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1. Procedimiento de elaboracién y remision.

Fase 1: Planificacion

Es responsabilidad del equipo directivo la coordinacidn y dinamizacién del proceso de elaboracion.
Actuaciones:
e Determinar el esquema del documento.

e Relacionar los agentes que van a participar en su elaboracidn: equipo directivo, equipos de ciclos,
drganos de gobierno y coordinacién...

e Concretarlasfuncionesytareas de cada agente, delimitando los aspectos a los que deben contribuir,
siempre dentro del marco de sus competencias y atribuciones.

e Facilitar instrumentos y procedimientos para recoger y tratar la informacidn necesaria.

e Elaborar un calendario previo que concrete la extension y plazos de cada tarea.

Fase 2: Elaboracion

El equipo directivo coordinara la elaboracién, teniendo en cuenta las propuestas efectuadas por los
distintos sectores.

Actuaciones:

e A partir de los objetivos de la PGA, el equipo directivo encarga a cada uno de los agentes la
valoracién que les corresponda en funcién de sus competencias.

e (Cada agente formulara sus propuestas de mejora en funcién de la evaluacion realizada.

e Recogiendo y armonizando las aportaciones de todos los implicados, el equipo directivo hace una
sintesis de las valoraciones recogidas y selecciona las propuestas de mejora para el préoximo curso.

Fase 3: Redaccion

El equipo directivo se responsabilizara de su redaccion, teniendo en consideracidon para ello las propuestas
efectuadas por los distintos sectores.

Actuaciones:

e Unavez recogidas y valoradas las ultimas observaciones, se procede a su redaccién definitiva por
parte del equipo directivo, tratando de que ésta sea breve, agil y clara.

e El Claustro y el Consejo escolar informan la Memoria Anual (en CEIP segun los articulos 21y 24 del
ROC).

Fase 4: Remision

El equipo directivo difunde y pone a disposicién de los miembros de la comunidad educativa el
documento final.

Actuaciones:

e Seimprimirad una copia para poder consultarla en la Secretaria del centro, ademds de enviarsela
por correo electrénico institucional a los miembros del Claustro y del Consejo escolar.
e Se colgara en la web del centro, en un ejercicio de transparencia.
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Organo/estamento

Cémo

Equipo directivo

Planificando y coordinando el proceso.

Elaborando un documento final que sintetiza las
valoraciones y las propuestas de mejora de todos los
sectores.

Consejo Escolar

Evaluando la PGA y su grado de cumplimiento.
Evaluando su propio funcionamiento.
Informando la Memoria anual.

Claustro

Evaluando la PGA y su grado de cumplimiento.
Evaluando su propio funcionamiento.
Informando la Memoria anual.

ccp

Preparando el trabajo por ciclos.

Equipos de ciclo

Evaluando la practica docente, las tareas bajo su
responsabilidad reflejadas en cada objetivo de la PGA, el
desarrollo de las programaciones didacticas y los
resultados obtenidos.

Coordinadores de los distintos

programas del centro (PROA+FSE,
bilingliismo, ACCEDE, biblioteca, TIC, ...).

Evaluando su funcionamiento y el grado de
cumplimiento de sus planes de actuacion.

EOEP

Evaluando su funcionamiento y el grado de
cumplimiento de su plan de actuacion.

AMPA

Aportando su valoracidn sobre el funcionamiento del
centro.

Evaluando el grado de cumplimiento del programa de
actividades extraescolares.

Familias

Aportando su valoracién sobre el funcionamiento del
centro y su participacion en el mismo, a través de un
cuestionario genérico de evaluacién final de curso y
representacion en el Consejo Escolar.

Para hacer constar que el borrador de la Memoria anual correspondiente al curso 2025-2026 ha sido informado en la
sesion de Claustro celebrada el 25 de junio de 2026, y en la del Consejo Escolar del 30 de junio de 2026, y que la version
definitiva sera facilitada por correo electrénico a todos los miembros del Claustro y del Consejo Escolar, ademas de

subirla a la web del centro.
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2. Evaluacion de los objetivos establecidos en la PGA.

En la PGA se plantearon 8 objetivos generales para todo el curso 2025-26, en funcidn de los 4 dmbitos de actuacion. Pasamos a analizarlos y evaluarlos:

Objetivo 1: Organizar la documentacioén del centro.

Justificacion:

Por un lado, es necesario reducir el volumen de documentacién en papel existente en el centro (archivo histérico en proceso de
digitalizacidn), y por otro es absolutamente necesario actualizar documentacion prescriptiva como PEC, Plan de Convivencia, Plan IncluYo y
Plan de Accién Tutorial.

Objetivo 2: Velar por la optimizacién de los recursos humanos y los recursos materiales.

Justificacion:

Imprescindible gestionar adecuadamente y aprovechar al maximo los recursos de los que disponemos, asi como estar atentos a cualquier
necesidad de la comunidad educativa, insistiendo ante la administracion en el mantenimiento y nuevas solicitudes de los mismos.

Objetivo 3: Consolidar el Plan de Convivencia y de prevencion de cualquier tipo de violencia,
con especial atencién al alumnado mas vulnerable. Mantener la linea directiva del centro.

Justificacion:

Una buena convivencia facilita un buen clima de aprendizaje y adaptacion al medio. Es importante conseguirlo a través del trabajo de
prevencion, respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa y cohesion grupal. Nos cuidamos.

Objetivo 4: Reducir el estrés docente, mejorando la gestion del tiempo y la gestidén de
reuniones.

Justificacion:

Necesitamos poner en marcha planes estratégicos de mejora que nos permitan realizar nuestro trabajo con el menor estrés posible, dadas
las circunstancias actuales. Y debemos hacerlo en equipo, de forma coordinada y atenta a las necesidades del profesorado.
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Objetivo 5: Mantener la linea de innovacion educativa del centro, impulsando la formacién del
profesorado y el trabajo a través de metodologias activas.

Justificacion:

Plan de acogida del profesorado. Muchas personas definitivas recién llegadas, que se irdn adaptando progresivamente a la linea pedagdgica
del centro. Debemos definir estrategias concretas de formacion y priorizar estrategias de coordinacién docente imprescindibles para lograr
mantenerla.

Objetivo 6: Consolidar el proyecto trilingle.

Justificacion:

Necesidad de establecer nuevas metas y planes de trabajo concretos y creativos que consoliden el proyecto de internacionalizacion del
centro y la ensefianza-aprendizaje del inglés y del francés.

Objetivo 7: Trabajar sistematicamente la formacion de las familias en aspectos relacionados
con el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Justificacion:

Fundamental ofrecer a las familias todo nuestro conocimiento y saber hacer con respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje,
estableciendo estrechos lazos de colaboracién y seguimiento.

Objetivo 8: Mejorar los resultados académicos del alumnado a través de metodologias
activas, aprendizaje competencial y evaluacién competencial.

Justificacion:

Imprescindible incluir diferentes formas metodoldgicas centradas en el alumno o alumna y sus capacidades, asi como métodos de
aprendizaje y evaluacion competencial, que faciliten la inclusién del alumnado a la hora de enfrentarse a los procesos cognitivos y
promuevan la mejora de los resultados académicos.
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ADMINISTRACION Y GESTION

Objetivo 1: Organizar la documentacién del centro.

INDICADOR DE LOGRO: la documentacion del alumnado (expedientes) esta digitalizada y los documentos prescriptivos de centro se han actualizado.

ACTUACION 1: Organizacion de documentaciéon de ACNEAE para GRADO DE
archivar en expedientes fisicos y expedientes electrénicos (tGnico TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CONSECUCION
alumnado con doble copia).
1|12 3|4
TAREA 1: Clasificar, ordenar y escanear cada documento pendiente . N Se completan 5 expedientes al
. .y . ) Todo el curso Equipo Directivo X
necesario (informes médicos, resoluciones, copias demandas al EOEP, ...) mes.

No se acumulan documentos
TAREA 2: Archivar correctamente cada documento que entra. Todo el curso Equipo Directivo | en papel fuera de X

expedientes.

TAREA 3: Actualizar historiales del alumnado en Raices. Comentarios i . N Historiales actualizados antes
o 3¢ trimestre Equipo Directivo . X
tipo” para ACNEAEs. de emitirlos.
GRADO DE
ACTUACION 2: Actualizacién de documentos prescriptivos de centro. | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
12 (3|4
1 reunién mensual Comisidn Documentos actualizados y
TAREA 1: Actualizar el Plan de Convivencia y Plan IncluYO. (viernes) convivencia del | listos para publicar. X

Consejo Escolar | Las reuniones son productivas

TAREA 2: Actualizar el Plan de Accién Tutorial. 29 trimestre Claustro Se actualiza el Plan. X

Se actualiza el Proyecto

TAREA 3: A li | PEC. € tri Equipo Di i
3: Actualizar el PEC 3% trimestre quipo Directivo Educativo de Centro.
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LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

- Infantil: algunas actuaciones no se han terminado por falta de tiempo y priorizacién de otras.
- Infantil y 1er ciclo: agendar en el plan de trabajo la actualizacién de documentos para facilitar una mejor organizacién y cumplimiento.
- 2%ciclo: analizar qué puntos se hacen y cudles no y ver prioridades mas inmediatas.
- 3erciclo: prioridad revisar y actualizar el Plan de Accidn Tutorial para adaptarlo a las necesidades actuales del alumnado y del centro.
- E.D.: continuar con el trabajo de archivo. Objetivos: mejor clasificacion, localizacién y eliminacién de tanta cantidad de papel.

ADMINISTRACION Y GESTION

Objetivo 2: Velar por la optimizacién de los recursos humanos y los recursos materiales.

INDICADOR DE LOGRO: Se gestionan equitativamente los recursos humanos y materiales del centro, tomando siempre medidas oportunas para atender a las necesidades del
alumnado como prioridad, y teniendo en cuenta que todo el profesorado dispone de material y tiempos necesarios para realizar correctamente su trabajo.

ACTUACION 1: Elaboracién y organizacién cuidadosa de horarios del

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

GRADO DE

CONSECUCION

Refuerzo cada trimestre, por areas suspensas.

sesiones de eval.

Maestra PROA+FSE

f | .
profesorado y de los grupos 1121314
TAREA 1: Configurar horarios respetando rigurosamente los criterios Septiembre- . Horarios configurados en
. . o . Jefa de Estudios , X
externos (instrucciones inicio curso) y los criterios aprobados en claustro | Octubre Raices.
TAREA 2: Distribuir las sus.tltucmnes equitativamente, procurando no Todo el curso Jefa de Estudios Cum.plernento de (3r|ter|os X
mezclar profesorado de diferentes etapas. sustituciones (segun tabla)
GRADO DE
ACTUACION 2: Revisién periédica de horarios de apoyo y refuerzo. TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
11234
. . . Trimestral (y . Actualizaciones realizadas y
TAREA 1: Ajustar los horarios de apoyo y refuerzo cuando sea necesario. Jefa de Estudios X
puntual) puestas en marcha.
TAREA 2: Revisar y organizar sesiones para alumnado con Plan de Trimestral, tras Jefa de Estudios
Planes de refuerzo X
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GRADO DE
ACTUACION 3: Organizacion de los recursos materiales del centro, TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
compartidos y a disposicion de todo el profesorado. 1121314
TAREA 1: Actualizar catalogo de recursos (biblioteca, laboratorio, sala de Coordinadora Catélogo actualizado y
. Todo el curso o X
cristal). biblioteca consultado por el profesorado
TAREA 2: Actualizar banco de recursos metodoldgicos compartidos. Todo el curso Claustro Carpeta actualizada en Teams X
o GRADO DE
ACTUACION 4: izacié | i ivi i , p
CTUACION 4: Organizacion de calendario de actividades y reuniones | 1o\ \o0p0117aCION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
priorizadas y ajustadas a la realidad, sin ser muy ambiciosos. 1121324
. . . . . L Da ti h I
TAREA 1: Estructurar un calendario de trabajo lo mas estable posible. Todo el curso Equipo Directivo a tlemp‘o ahacer las tareas X
con relativa calma
. . . . - . Equipos de cicl .
TAREA 2: Coordinar los imprevistos de la manera mads anticipada posible. | Todo el curso quipos .e CI? ° No se produce estrés X
con Eq. Directivo

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

- Algunas actuaciones no se han terminado por falta de tiempo y priorizacidn de otras.

- Aprovechar los periodos no lectivos para organizar los materiales de los armarios de infantil y de las aulas. Mds concretamente los dias de junio no lectivos.

- Habilitar un espacio en Teams para el ciclo de infantil, para la subida de recursos.

- Respecto a la tarea 2 de la actuacién 3, desde el primer ciclo sugerimos que para el nuevo profesorado en septiembre tengamos una carpeta o un USB por
nivel que contenga: los documentos de Centro, hoja para las tutorias, el modelo de la autorizacion, el modelo de ACI, las alergias, los listados de alumnado, los
de religién, los de familias separadas, los acuerdos para ese curso concentrados en un Unico lugar o carpeta visible: que no haya que ir a buscar a diferentes
carpetas del Teams. A los nuevos les cuesta mucho al principio conocer el Teams y acceder a todos estos documentos. En otros coles también se daba en una
carpetilla fisica y estaba todo metido en fundas. Si no se puede hacer esta opcidn, quizds sea posible hacer un listado de todos los documentos que hay que ver
y que no sea por QR sino en una carpeta digital, con enlaces, todo para que sea mads rdpido y accesible. El QR es muy complicado de ver.

- 29%ciclo: actuacion 3, tarea 2 = si se ha hecho, pero mas relacionado con los materiales (sobre todo matematicas). Faltaria por acordar qué recursos se
comparten a través de plataforma y como. Y se propone Dejar ordenados los lugares con materiales después de usarlos. No sabemos si subir materiales a la
plataforma resulta Util o es mas préctico pedir algo concreto a alguien.

- 3erciclo: actuacion 3, tarea 2: actualizar el banco de recursos metodolégicos compartidos, eliminando materiales obsoletos. Y clasificar y organizar los
recursos por tematicas y niveles, garantizando su accesibilidad y utilidad, en las carpetas ya habilitadas ya para ello en Teams.
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PEDAGOGICO

Objetivo 3: Consolidar el Plan de Convivencia y de prevencion de cualquier tipo de violencia, con especial
atencién al alumnado mas vulnerable. Mantener la linea directiva del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se consolida el Plan de Convivencia y disminuye en nimero de conflictos con respecto al curso pasado.

GRADO DE
ACTUACION 1: Fomento de un buen clima de aula y de trabajo. TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
11234
TAREA 1: Realizar dindmicas y actividades en aula, sistematicamente y . . . .
. Trimestral Equipos de ciclo | Se contempla en horario X
acordadas por ciclo.
TAREA 2: Estar muy pendientes de cualquier necesidad individual y .
. ., . g . . Claustro y Equipo | Se conversa a menudo con
colectiva, desde la prevencion e intervencion directa, e informar a las Diario . . X
e . Directivo alumnado y profesorado
familias implicadas rigurosamente.
TAREA 3: Realizar dindmicas entre adultos. Nos cuidamos. Trimestral Equipo Directivo | Eventos fijados en calendario X
ACTUACION 2: Creacion de un espacio fisico para cada ciclo, para GRADO DE

trabajar la resolucion de conflictos, y priorizarlo a lo curricular cuando CONSECUCION

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO

sea necesario. Incluir un espacio en patio, para los recreos de la 1121324
mafiana y para el tiempo de patio de comedor.
. ) . Equipos de ciclo . .
TAREA 1: Crear espacios para este fin, y resolver los conflictos en el . . quip YOV | Existen los espacios y se
. . Inicio 22 trimestre personal de L X
momento que ocurran, sin dejarlos pasar. utilizan
comedor
TAREA 2: Utilizar la figura del alumno/a mediador/a. Cuando haga falta Claustro Intervienen a menudo X
GRADO DE
ACTUACION 3: Consolidacién de las normas de convivencia. TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
11234
TAREA 1: Revisar y actualizar las normas y las conductas contrarias a las . Se dedica 1 sesién minimo al
Trimestral Tutores/as . X
normas con el alumnado. trimestre en cada grupo
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TAREA 2: Respetar el orden de subidas y bajadas por las escaleras, y las

. Diario Todos/as Se cumplen estas normas X
normas de desplazamiento por el centro (no correr).

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

- Espacio para resolucion de conflictos en infantil: habiendo experimentado un espacio externo en 4 y 5 afos se ha visto que no era eficaz estando la tutora sola
con el grupo. Por lo que se decide hacerlo dentro de las aulas tanto en asamblea como en un rincén (boca/oreja) habilitado para ello y trabajado previamente
en asamblea.

- Habilitar un espacio en Teams para el ciclo de infantil para la subida de recursos.

- Seguir trabajando las normas de convivencia con pictogramas en asamblea.

- Eninfantil consideramos que para facilitar la bajada a comedor, los alumnos y alumnas de infantil deberian ser los primeros en bajar.

- Paralaactuacién 1, desde primer ciclo queremos intentar hacer mas uso de los servicios municipales del barrio.

- Paralaactuacién 1, respecto al espacio para resolucidn de conflictos, desde el primer ciclo expresamos: en 12 han tenido espacio dentro del aula, en 22 han
tenido una tienda de campanfia fuera en algunos meses. Quizdas establecer en el cole unos pasos o secuencia a seguir para resolver los conflictos, para unificar la
manera.

- Encuanto al alumnado mediador, en primer ciclo se ha hecho, pero no de manera reglada; no se les preparaba para ello, sino como ayuda del grupo hacia el
conflicto. También a través de cuentos. Creemos que lo importante es que identifiquen que deben pedir ayuda para resolver el conflicto. En estas edades
tempranas no se usa la figura sino el conocer qué pasos hay que dar para poder solucionar y evitar que vuelva a ocurrir.

- Yrespecto a las normas, desde primer ciclo opinamos que una vez que la clase ha consensuado los compromisos o normas dentro del grupo, se debe hacer un
contrato de aula en el que se escriben y que se decida entre el grupo qué puede pasar, qué puedo hacer si ocurre, etc. En 12 este afio han usado esta
secuencia de las 3 erres: Reconocer, Responsabilizarse y Reparar.

- 29ciclo: actuacion 1, tarea 2 = tener claras las situaciones en las que hay que comunicarle un conflicto al tutor/a para que lo traslade a la familia y en cudles es
el/la especialista quien lo hace.

- 2%ciclo: actuacion 2, tarea 1 = A nivel de aula lo mas cdmodo es resolver en aula o en el hall anexo. En el patio sélo una zona para que mediadores/as puedan
atender conflictos (importante que roten para que no se saturen).

- 29%ciclo: actuacion 3, tarea 1 = quizas tener identificadas las normas mds usadas y hacer hincapié en ellas.

- 2%ciclo: actuacion 3, tarea 2: forma parte de la accién tutorial y es fundamental ponerse firmes con ello a inicios de curso para adquirir el habito. Hay que
insistir.

- 3erciclo: actuacion 2, tarea 1: Tener presente que no podemos continuamente priorizar la resolucion de conflictos a lo curricular debido a que en tercer ciclo
hemos observado que muchas de las veces el alumnado se aprovecha de esto para no impartir clase. Los conflictos se resolveran en Atencion Educativa/patios.

- 3erciclo: actuacion 2, tarea 2:

- Potenciar la figura del alumno mediador mediante formacién especifica, y participacidn activa en la resolucién pacifica de conflictos.
- Definir claramente las funciones del alumno mediador.
- Fortalecer el papel del alumnado mediador mediante acciones de seguimiento, coordinacion y reconocimiento de su labor.
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ciclo y motivar al alumnado para esta responsabilidad es muy dificil.
- 3erciclo: actuacién 3, tarea 1: Se esta haciendo desde el Consejo Escolar
- 3erciclo: actuacion 3, tarea 2:

riesgo.
- Trabajar con el alumnado esta responsabilidad a primera hora cuando suben solos, porque no respetan esta norma.

- Seria interesante contar con esta figura como hemos mencionado, pero a veces es complejo de resolver los conflictos que surgen en tercer

- Reforzar el cumplimiento de las normas de desplazamiento por el centro mediante acciones de sensibilizacién y recordatorios periddicos.
- Fomentar la responsabilidad del alumnado en el uso seguro de los espacios comunes, respetando los turnos de paso y evitando conductas de

PEDAGOGICO

Objetivo 4: Reducir el estrés docente, mejorando la gestion del tiempo y la gestion de reuniones.

INDICADOR DE LOGRO: Se favorecen estrategias para optimizar el tiempo, reduciendo asi el estrés del profesorado.

ACTUACION 1: Adecuacién de los tiempos disponibles y reales de GRADO DE
. ) P P y TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
trabajo en el centro.
11234
- . . . . Equipo Directivo . .
TAREA 1: Disefiar tareas que se puedan realizar en el tiempo disponible. qauip . rectiv La carga de trabajo se ajusta
. . ) . Todo el curso y Coordinadoras . . . X
Planificar mejor el calendario de trabajo. . al tiempo disponible
de ciclo
TAREA 2: Mejorar la puntualidad a través de una mejora de la Las reuniones inician y
L L Todo el curso Claustro - X
organizacion personal en pro de la organizacién grupal. finalizan puntualmente
TAREA 3: Ser comprensivo/a con la distribucidn de los tiempos y con
quien coordina y prepara la tarea, filtrar las intervenciones innecesarias, Se evitan intervenciones
) . , Todo el curso Claustro . . X
y llevar a las reuniones la documentacién preparada/leida con despistadas o a destiempo
antelacién.
, Equipo Directi . .
TAREA 4: Avisar con suficiente antelacion de plazos de entrega o quipo . rectivo Calendario actualizado y que
. . Todo el curso y Coordinadoras . X
preparacion de reuniones. de ciclo incluye plazos de entrega

12



3 3 M, ofinanciado por !@3 MINISTERIO i
CP INF-PRI FILOSOFO SENECA Colegio ?_‘_lf‘. PR=,..EA T :;l:nién E:ro::ea flﬁi@s DE EBUCACION, FORMACION PROFESIONAL =I= Fondos Europeos g:"llllll:::::
Cédigo de centro: 28021291 Trilinate | N "Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"
ACTUACION 2: R izacién d i terial té GRADO DE
: Reorganizacion de espacios y materiales para que estén . B
: e e I TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
siempre disponibles y no se pierda tiempo.
112|3 |4
- . . . Equipo Directivo
TAREA 1: Anticipar los espacios y materiales que se van a necesitar para . Se ha preparado con
. - e . Todo el curso. y Coordinadoras . X
cada tipo de reunidn (mobiliario, tablets, folios, ...). . antelacion
de ciclo
TAREA 2: Asegurarse de que siempre hay folios en las salas de trabajo . .
, . L. . Hay material necesario
comun (reponer si se acaban) y en las maquinas de fotocopias (no Todo el curso Claustro . . . X
. , siempre disponible
dejarlas vacias).

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:
- Conocer el origen del estrés.
- Reducir el nivel de autoexigencia y de autocritica negativa.
- Reducir la carga burocratica.
- Encontrar momentos de reflexion.
- Facilitar momentos para compartir estrategias, priorizar reuniones de este calibre frente a otras.

tenga que ausentarse tanto especialista del centro. Y crucial saberlo con tiempo para anticipar al alumnado de

cuenta de cara al futuro.
- Valoramos importante ofrecer talleres a los nifios/as sobre gestién de emociones.

finalizacion.

guedarse fuera de su horario laboral y no quiere perderse informacion.

las circunstancias que nos surgen en el momento. A veces no podemos llegar puntuales.
otro lugar mas accesible.

- 2%ciclo: actuacion 1, tarea 2: se pide responsabilidad individual.
- 2%ciclo: actuacidnl, tarea 3: entender que las cosas llevan su tiempo y ser pacientes.

atencion educativa.

- 2%ciclo: actuacion 2, tarea 2 = sentido comun y responsabilidad personal para no dejar vacia la maquina que usamos.

- Auvisar de las actividades al menos una semana antes. Saber qué profesores van a asistir para poder organizarnos y pedir colaboracion de familias para que no

- Trabajar este aspecto como punto importante en cuestionarios en cada trimestre para identificar en los momentos de mas estrés en el curso para tenerlo en

- Latarea 3 no se ha llevado a cabo porque falta una mejor gestion del tiempo en las reuniones. Falta puntualidad tanto en la hora de inicio como en la de
- En Infantil consideramos de vital importancia comenzar y terminar las reuniones a tiempo. Y si no es posible aplazar a otro dia ya que no todo el mundo puede
- En primer ciclo, respecto a la mejora de los tiempos para reuniones, consideramos que se procurara mejorar en la medida de lo posible y siendo flexible con

- Yrespecto alatarea 2 de la actuacion 2, intentar reponer cada uno, pero, la Secretaria estd en muchas ocasiones cerrada. Se propone almacenar los folios en

13
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- 3erciclo: actuacion 1, tarea 2 = reflexionar sobre la importancia de la responsabilidad individual en la gestion de tareas y tiempos para mejorar la puntualidad
y la organizacion grupal.

- 3erciclo: actuacidn 2, tarea 2 = mantener la impresora en la planta de arriba, hemos notado que ello agiliza nuestro trabajo, seria interesante de cara al préximo curso
conectar dicha impresora con los ordenadores. Ademas, garantizar la disponibilidad de material fungible en los espacios comunes mediante la reposicion periddica de folios y
otros recursos necesarios, apelando a la responsabilidad individual.

PEDAGOGICO

Objetivo 5: Mantener la linea de innovacion educativa del centro, impulsando la formacion del profesorado y el
trabajo a través de metodologias activas.

INDICADOR DE LOGRO: Todo el profesorado conoce la linea de centro y la implementa.

GRADO DE
ACTUACION 1: Realizacion de reuniones informativas/formativas. TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
1|2 |34
Inicio de curso e
TAREA 1: Desarrollar el plan de acogida del profesorado. incorporaciones Equipo Directivo Checklist plan de acogida X
tardias
TAREA 2: Definir estrategias concretas de formacién. Todo el curso. Equipo Directivo Calendario de realizacién X
TAREA 3: Calendarizar reuniones metodolégicas por drea, asegurando Inicio de curso e
coordinacidén en programacién y secuenciacidn entre ciclos, prestando incorporaciones Equipo Directivo Calendario de realizacidn X
especial atencidn a las diferencias individuales del alumnado. tardias
GRADO DE
ACTUACION 2: Formacion del profesorado. TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CONSECUCION
11234
TAREA 1: Implicarse al maximo posible y realizar cursos de formacién Se realizan formaciones y se
. , . . Todo el curso Claustro L X
relacionados con las metodologias activas utilizadas en el centro. comparten experiencias

14
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TAREA 2: Organizar un “tour” por el cole, pasando por todas las aulas, . . . . “ ”
) . Al menos 1 vez Equipo Directivo Se calendariza el “tour X
en el que todos/as vemos y nos contamos como trabajamos.
3 | de “checklist” d b d GRADO DE
ACTUACION 3: Utilizacié 4 ist” i6 t p A
fizacion de “checidist™ de comprobacion de tareas | e\ ipoRALIZACION |  RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
del profesorado y comunicaciones realizadas.
11234
. L . . . Equipo Directivo
TAREA 1: Pasar el checklist de inicio de trimestre en reuniones de ciclo o . . . S .
, ., . . . . Inicio de trimestre y Coordinadoras Checklist inicio de trimestre X
claustro y asi detectar también posibles carencias o desinformaciones. de ciclo
TAREA 2: Pasar el checklist de fin de curso para hacer un cierre correcto. | Final de curso Equipo Directivo Checklist final de curso X

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

para el profesorado y para las familias.
- 2%ciclo quiere formacidn en evaluacion competencial.

de acuerdo a sus intereses.

- Encuanto a formacién del profesorado, en Infantil proponemos para el curso que viene: formacion en centro preferente TEA (como recordatorio para seguir
mejorando), formacidn en autoproteccion y contencidn no lesiva, y formacidn en primeros auxilios.

- Desde primer ciclo, en cuanto a formacién: EL ANO QUE VIENE SE VA A HACER COMUNICADORES PARA EL ALUMNADO TEA'Y SE PIDE UN CURSO ESPECIFICO.
Un poco mas de ayuda en como trabajar con el alumnado con Tea porque hay alumnado complicado que no se sabe cémo actuar. Y formacién en Dislexia:

- 3erciclo, sobre formacidn: realizar cursos de formacién relacionados con las metodologias activas utilizadas en el centro, dirigidos especialmente al profesorado
nuevo que llega al centro. Participar activamente en los cursos de formacién. Todos los miembros del tercer ciclo se han formado a lo largo del curso, cada uno

PEDAGOGICO

Objetivo 6: Consolidar el proyecto trilingue.

INDICADOR DE LOGRO: El alumnado de las dos etapas es capaz de comunicarse en lengua inglesa conforme a sus capacidades y caracteristicas, asi como el
alumnado de 52 y 62 de Primaria se inicia en el uso de una tercera lengua con éxito (francés) y participando activamente por lo general.

15
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intercambio cultural con una escuela de Senegal. 62 de Primaria.

francés

la experiencia

GRADO DE
ACTUACION 1: Coordinacién sistematica del profesorado de inglés. TEMPORALIZACION RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
12|34
TAREA 1: Realizar una reuniéon mensual para llegar a acuerdos Profesorado de . .
. . . 1 vez al mes . Calendario de reuniones X
metodoldgicos y organizar actividades con el alumnado. Inglés
TAREA 2: Disefiar actividades destinadas a sistematizar la preparacién de Profesorado de Programacién didactica v de
las pruebas externas de certificacion del nivel de inglés desde 42 de Todo el curso inglés de 42, 52y aulag 4 X
Primaria. 62
ACTUACION 2: M i i6n del trabajo de | iliares d GRADO DE
N 2: Mayor integracion del trabajo ce fos auxiliares ce TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
conversacion en las programaciones de aula.
12|34
TAREA 1: Definir tareas especificas que desarrollaran en las clases. Todo el curso !Drof’esorado d,e Programaciones de aula X
inglés y francés
TAREA 2: Realizar reuniones mensuales con los auxiliares para Coordinadora . .
. . e Todo el curso e Calendario de reuniones X
seguimiento de sus actuaciones/participacion. bilingliismo
ACTUACION 3: Impl tacién de actividad ificas desde el GRADO DE
. Pl e s e LS e b s TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
area de francés.
12|34
TAREA 1: Dar visibilidad al trabajo del drea de francés a través de un Profesor de Comunicaciones y registros de
Todo el curso X

TAREA 2: Participar en propuestas ofertadas por los asesores de la
Consejeria, enfocadas a la expresion oral y escrita de la lengua francesa.

Puntual a lo largo
del curso

Profesor de
francés

Concursos de carteles, biblio
moévil consulado, carteo con
centros extranjeros, etc.

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

- Seguir con iniciativas de internacionalizacion (carteos, etc).

- Sistematizar la preparacién de las pruebas de Cambridge desde 49, pero sin obsesionarse con ello.
- Este curso no se nos ha ofertado ninguna actividad desde la asesoria de francés.

- Estructurar trabajo de los auxiliares, con tareas concretas y similitud en la utilizacidn del recurso de forma vertical para un mismo area.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 7: Trabajar sistematicamente la formacién de las familias en aspectos relacionados con el aprendizaje

de sus hijos e hijas.

INDICADOR DE LOGRO: Se disefia un plan sistematico de informacidn pedagdgica para las familias.

GRADO DE
ACTUACION 1: Informacion a través de reuniones en el centro. TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
112 |3 |4

TAREA 1: Elaborar presentaciones unificadas para las reuniones . .

. . . . Presentacidn (archivos
trimestrales, con la misma estructura en todos los cursos, y que incluyan | Trimestral Tutores/as . X

, . . subidos a Teams)

una pildora formativa por trimestre, adecuada a cada edad.
TAREA 2: Realizar sesiones de enfoque comunicativo para las familias: .,
“ipmz o e Al menos 1 vez Claustro Presentacion X

¢Como ensefiamos a leer y a escribir?”.

p .. , P GRADO DE
ACTUACION 2: Informacion a través del correo electronico institucional TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
del centro.

1(2 3|4
TAREA 1: Enviar sistematicamente informacion sobre recursos
focalizados en el buen uso de las tecnologias, como forma fundamental . . . . .

L . . . . ) Todo el curso Equipo Directivo | Emails enviados X
de prevencidn de situaciones de riesgo (adicciones, ciber-acoso, etc), y
atendiendo a etapas evolutivas claves en los/as menores.
GRADO DE

ACTUACION 3: Participacion de las familias en la vida del centro. TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION

1(2 3|4
TAREA 1: Mantener abiertos cuantos cauces de participacion y Realizacion de talleres en

., . . - Todo el curso Claustro i X

colaboracidn sean necesarios. Centro abierto a las familias. aula, celebraciones, etc.
ACTUACION 4: Colaboracién con la AMPA en el disef rganizacion GRADO DE

- Lo'anoracion con fa en el diseno y organizacion | re\1bORALIZACION |  RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
de cuantas actividades formativas se planteen. 1 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 4
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TAREA 1: Organizar charlas o talleres con expertos sobre temas de
interés general para las familias, como por ejemplo educaciéon afectivo- | Todo el curso AMPA Se realizan charlas/talleres X
sexual, alimentacion saludable, hitos evolutivos, etc.

TAREA 2: Organizar encuentros en el centro para familias, tipo: “tarde

. e 1 Viernes por la tarde AMPA Se realizan dichos encuentros | X
para jugar en familia” (juegos de mesa).

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

- Latarea 2 (enfoque comunicativo) no se ha realizado por falta de tiempo. Se ha dado formacién sobre enfoque comunicativo al profesorado de infantil y
primer ciclo de primaria, pero no para las familias. Pero se han realizado pildoras formativas de otros temas que en infantil consideramos prioritarios, en las
reuniones trimestrales. Consideramos realizar esta formacién completa con el claustro antes de trasladarlo a las familias.

- Respecto a la tarea 2 de la actuacion 1, el primer ciclo considera que por parte de 12 PRI, se han visto desbordadas con todo lo nuevo y no se ven capaces de
momento. No lo conocen bien como para hablar de ello en las reuniones grupales. En 22 desde las tutorias de 12 si se aborda y se van dando pildoras sobre el
enfoque de la lectura y escritura.

- Primer ciclo vemos la necesidad de ir a las aulas a ver cdmo se trabaja las diferentes metodologias y no realizar la visita de aulas porque es poco efectivo,
desde nuestra opinidn. Creemos que es enriquecedor ver lo que hace el resto, pero poco aplicable en muchos casos, mientras que estar como apoyo un
par de semanas en Rincones, Burbujas u otras metodologias te permite empaparte mejor de las dindmicas y entender cdmo poder llevarlas a cabo.

- Encuanto a la actuacion 3, desde primer ciclo proponemos quizas desde Jefatura enviar un correo para que las familias puedan ofrecerse al principio de curso
para hacer alguna actividad con los grupos. Y establecerlo como iniciativa de linea de Centro.

- 2%ciclo: actuacion 3, tarea 1 = proponemos tener al menos programada una actividad anual a la que las familias estan invitadas a participar.

- 3er ciclo: actuacidn 3, tarea 1 = delimitar adecuadamente el peso de la opinidn de las familias en la toma de decisiones del centro. Fomentar la colaboracién
estableciendo limites que protejan al profesorado.

- TODXS = estructurar mas colaboracion con la AMPA para que promuevan actividades y talleres/escuelas de familias, como otros afios, ahora que ya la Junta
Directiva nueva tiene mas experiencia. Ayudarles a fomentar la participacion.

RESULTADOS

Objetivo 8: Mejorar los resultados académicos del alumnado a través de metodologias activas, aprendizaje
competencial y evaluacién competencial.

INDICADOR DE LOGRO: Se plantea la ejecucion y seguimiento de un plan genérico de mejora de los resultados (anexo), con especial dedicacion a atender las
diferencias individuales del alumnado, asegurando una respuesta educativa ajustada a sus necesidades, que favorezca la participacidn, aprendizaje e inclusion.
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. GRADO DE
ACTUACION 1: Sist tizacié t l6gi 2 <
UACION 1: Sistematizacion de acuerdos metodologicos que TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
fomentan la linea de centro.
11234
TAREA 1: Programar las actividades didacticas en base a los acuerdos Programaciones didacticas y
. o . Todo el curso Claustro X
tomados, enfocados hacia una evaluacién justa y competencial. de aula
TAREA 2: Plantear de forma coordinada la diversidad de respuestas Actas de las reuniones de
educativas que atiendan a las diferencias individuales del alumnado, y Todo el curso Claustro coordinacién docente y de las X
realizar las adaptaciones curriculares oportunas en equipo. reuniones previas a la evaluacion
ACTUACION 2: Organizacién de | tituci de falt GRADO DE
— el B s R S R e TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
puntual o baja del profesorado.
11234
Se dejan preparadas las
TAREA 1: Dejar programadas las actividades al detalle, teniendo en programaciones, o se envian a la
cuenta todas las adaptaciones curriculares de ACNEAEs y los planes de Todo el curso Claustro persona que va a sustituir o X
refuerzo. directamente al grupo de whatsapp
o jefatura.
TAREA 2: Dejar a la vista cuanta informacidn del alumnado pueda ser
necesaria para el profe que sustituye. Facilitar también acceso a La informacion se localiza
. ~ . . - Todo el curso Claustro . . X
usuarios y contrasefias de los equipos informaticos de cada aula o facilmente y sin ayuda
aplicaciones que se tengan que utilizar.

p S . S . GRADO DE
ACTUACION 3: Sensibilizacion y sistematizacion de las estrategias TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO | CONSECUCION
didacticas y metodoldgicas que conlleva ser centro preferente TEA. 112131a
TAREA 1: Trabajar sistematicamente actividades de concienciacion hacia Registro de actividades

. . . . N Todo el curso Claustro X
la diversidad existente y a las necesidades de los/as compafieros/as. propuestas desde el E.A.D.I.
TAREA 2: Crear y/o adaptar espacios de enriquecimiento visual en el . .
. Espacios y materiales
aula para todo el alumnado, y en especial para aquellos que tengan Todo el curso E.A.D.I X
. R creados/adaptados
diferencias individuales.

LOGROS / DIFICULTADES ENCONTRADAS / PROPUESTAS DE MEJORA:

- Encuanto a la tarea 2 sobre respuestas coordinadas hacia la diversidad, en infantil consideramos que habria que realizar una coordinacion mas estrecha con el
equipo de atencion a la diversidad. Habiendo un miembro del equipo de atencidn a la diversidad en cada ciclo que haya un punto en el orden del dia de los




CP INF-PRI FILOSOFO SENECA

Cédigo de centro: 28021291

= PR{:A Sobimciadotior  MERE SEISD. o comemons: ¥l Fondos Euwopeos G
Colegio A ™ la Union Europea  Zlig> v oeroktes —_— P de Madrid
Trilingiie SE et >

| N "Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

necesario.

informacion.

O

o

ciclos para coordinarse. Procurar que haya un hueco al mes en calendario disponible con PT y AL juntas, para coordinarnos y resolver los asuntos cuando sea
- Alahora de sustituir, desde infantil proponemos elaborar infografias del alumnado de necesidades para que todo el profesorado que sustituye tenga esta
- Respecto a la tarea 1 de concienciacién, desde infantil consideramos que no es suficiente puesto que solo se ha hecho explicitamente en la semana del

autismo. Consideramos prioridad absoluta en realizar actividades de sensibilizacién en septiembre a alumnos, claustro y personal no docente.
- Desde primer ciclo:

Actuacion 1, tarea 1 = seguir con el apoyo de los maestros de apoyo y auxiliares de conversacion. Seguir ajustando los materiales como se esta
haciendo. Seguir con nuevas metodologias activas e inclusivas.

Actuacion 1, tarea 2 = tener mds conocimientos sobre las actividades que se hacen fuera de aula con los alumnos de necesidades.

Actuacion 2, tarea 1 = valoran positivamente los profes que han sustituido, lo completas que se dejan las sustituciones. Quizas tener una
carpeta con fichas para aquellas veces en las que el tutor no pueda dejar preparada la sesidn, quizas pueda encargarse las personas de apoyo al
comienzo de curso: buscar actividades genéricas para cada curso y de diferentes niveles para tener en clase por si algun dia no hay una
sustitucidn preparada.

Actuacioén 2, tarea 2 = crear una misma carpeta para todas las aulas, asi al ir a clase a sustituir, busques esa carpeta con los documentos que no
deben estar a la vista. Esa carpeta también podria elaborarse al principio del curso.

Actuacidn 3, tarea 1 = mantener las actividades que se llevan a cabo cada ano.

- Desde 29 ciclo:

Actuacion 1, tarea 1: Formacion en evaluacién competencial.

Actuacion 1, tarea 2: no nos parece la forma ideal. Proponemos coordinar mejor (en reuniones establecidas en calendario) lo que se hace dentro
y fuera del aula de manera a llevar un hilo conductor y usar el mismo tipo de herramientas.

Actuacidn 2, tareas 1y 2: si se sabe que se va a faltar, pasar los contenidos el dia anterior y los materiales necesarios a la vista. No olvidar la
tarea de alumnado ACNEAE.

Actuacion 3, tarea 1: consideramos que el alumnado estd muy concienciado.

- Desde 3er ciclo:

o Actuacion 1, tarea 2 = disponer de una sesidn quincenal especifica para la coordinacién de la diversidad de respuestas educativas que atiendan a
las diferencias individuales del alumnado, y realizar las adaptaciones curriculares oportunas en equipo.
o Actuacion 2, tarea 1:

- Garantizar una planificacion detallada de las actividades, contemplando las medidas de atencidn a la diversidad y las necesidades especificas

del alumnado.
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- Tener en las clases una bateria de actividades que puedan realizarse en cualquier momento (comprensién lectora, sudokus, sopa de letras,
mandalas...) para tener margen en caso de que la ausencia no sea programada.
- Si falta el equipo de atencion a la diversidad, si es posible, que envien el material que sus alumnos necesitan.

o Actuacion 2, tarea 2 =
- Rellenar una tabla con los aspectos mas generales y ponerla detrds de la puerta en el espacio habilitado para ello.
- Garantizar que el profesorado sustituto disponga de la informacién pedagégica y organizativa necesaria para el adecuado desarrollo de la actividad
docente.

3. Evaluacidn de la organizacion general del centro:

MANTENER

CRITERIOS (Si/NO) PROPUESTAS DE MEJORA

- Proyecto propio - revisamos horario dedicado al area de francés en 52 y 62 de Primaria.
. p - Volvemos a las 3 sesiones de educacion fisica en inglés a la semana, para todos los
Oferta educativa S L . .

cursos de Primaria (la plantilla de 2026-27 ya lo permite, pues vamos a tener 2
especialistas habilitadas en vacantes juridicas).

- Mantener criterios - Raices.
Calendario de evaluaciones SI - Recordar regularmente al profesorado las fechas de evaluaciones y el cumplimiento
del protocolo de documentacion elaborado por la Jefa de Estudios.

- Organizar adecuadamente ciertos espacios que tras las obras de mejora ejecutadas
Organizacidn y distribucion de espacios S para la transformacion a CEIPSO han quedado sin terminar.
- Terminar de sefializar el centro conforme a la naturaleza de centro preferente TGD.

. P - Detalle de la evaluacion en los graficos mostrados a continuacion (respuestas del
Planes de trabajo de los 6rganos de . . . . s
. . .. SI profesorado a los cuestionarios elaborados por el equipo directivo, y propuestas de
gobierno y coordinacion docente R —
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SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES DEL PROFESORADO:

- Coordinaciones muy positivas y muy necesarias, tanto entre docentes de un mismo ciclo como entre docentes de ciclos diferentes (acuerdos metodoldgicos
verticales) para fortalecer y asegurar una respuesta educativa mas coherente e integrada a nivel de centro (linea pedagdgica comun).

- Contemplar mas canales de coordinacion online con docentes que por estar compartidos o tener jornadas diferentes no coinciden en las reuniones de ciclo.

- Sistematizar mas sesiones de coordinacion cuando un docente sustituto se incorpora una vez pasado el plan de acogida de inicio de curso.

- Mayor coordinacion entre los miembros del equipo de atencion a las diferencias individuales, y con iniciativa de estos hacia los tutores y tutoras.

- Las reuniones previas a las jornadas de puertas abiertas para conocer el trabajo de los demas (un “tour por el cole”), son muy interesantes y enriquecedoras,
y ayudan muchisimo al profesorado nuevo a situarse. Podrian sistematizarse y hacer al dos al trimestre.

PROPUESTAS DE MEJORA DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Organizar el calendario de coordinaciones y trabajo en las horas complementarias de manera mas ajustada todavia.
Mejorar en el control del tiempo de las reuniones, ajustando tanto hora de inicio como de finalizacién.

Anticipar con mayor margen la organizacion detallada de las actividades comunes (por ejemplo celebraciones como Carnaval o actividades de proyecto

de centro).

Disefiar las reuniones de coordinacidon de CCP, Claustro y Consejo de forma mas participativa.
Intentar no abarcar tanto y mermar los niveles de exigencia, para no contribuir a la apariencia de estrés docente.

14 respuestas

Las reuniones del Consejo Escolar han sido eficaces.

|_|:| Copiar grafico

§ 8 (57,1%)
6
5(35,7 %)
4
2
1(7.1 %) 0(0%)
0
1 2 3 4

El clima de trabajo en las reuniones del Consejo Escolar ha sido
positivo

14 respuestas

8 (57.1 %)

17,1 %) 0(0%)

|_|:| Copiar grafico

5(35,7 %)
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los Claustros ha sido adecuada.

30 respuestas

20

15

10

1(3,3 %)

La organizacion de las reuniones generales de profesorado y de

LD Copiar grafico

El grado de participacion de todo el equipo docente en Claustros
y reuniones generales ha sido adecuado.

30 respuestas

20
15

10

0 (0I %)

1

|D Copiar grafico

El clima de trabajo en reuniones generales y Claustros ha sido
positivo.

30 respuestas

20
15
10
5
00 %) 1(3,3 %)
0 |
1 2

|_|:| Copiar gréfico

Se han reflejado los acuerdos de forma real y completa en las
actas de los Claustros y en los documentos hechos a partir de
las reuniones generales.

30 respuestas

30
20
10
0(0%) 1(3.3%)
0 l
1 2

|_D Copiar grafico
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El funcionamiento de la CCP ha permitido una adecuada |_U Copiar grafico
coordinacién docente.

30 respuestas

15

1(3,3 %)
0(0 %)

Las reuniones de los Equipos de Ciclo han sido eficaces.

30 respuestas

30
20
10
0(0 %)
0 |
1 2
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El nimero de reuniones de los Equipos de Ciclo ha sido |_|:| Copiar grafico

suficiente.

30 respuestas

20
15

10

Los acuerdos tomados en las reuniones de los Equipos de Ciclo
se han visto reflejados en la CCP y en los claustros posteriores.

30 respuestas

20
15
10
5
0(0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

|_D Copiar grafico
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7.- He planificado mi actividad educativa de forma coordinada |_D Copiar grafico
con otros/as profesores/as.

30 respuestas

30
20
10
2(6,7 %)
0(0 %)
0 |
1 2

34.- Me he sentido acompaiiado por mis compafieros/as y/o por  |O Copiar grafico
el equipo directivo en el disefio y desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

30 respuestas
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U(fi %)
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4. Evaluacién de la organizacion pedagogica:
o 7
Resultados de promocion
Ne
o
NIVEL CURSO ALUMNADO | N2PROMOCION |, | N2PROMOCIONAN | N zgg“{'_&:ﬂ\'zm o | PROMOCIONAN | o NO %
(] () () () (]
MATRICULADO TOTAL CON 0 SUSPENSOS SUSPENSOS CON MAS DE 2 PROMOCIONA
SUSPENSOS
2021/22 42 42 10:'0 34 80,95 3 7,14 5 11,90 - 0%
2022/23 49 49 103'0 43 87,76 6 12,24 - - - 0%
12 100,0 .
PRIMARIA 2023/24 35 35 0 24 68,57 3 8,57 8 22,86 - 0%
2024/25 47 47 103'0 38 80,85 9 19,15 - - - 0%
100,0
2025/26 36 36 0 27 75% 5 13,88 4 11,11 - 0%
2021/22 46 46 103'0 40 86,96 3 6,52 3 6,52 - 0%
2022/23 38 34 89,47 27 71,05 6 15,79 1 2,63 4 10,52
29
PRIMARIA 2023/24 49 44 89,80 39 79,59 2 4,08 3 6,12 5 10,20
2024/25 48 45 93,75 37 77,08 7 14,58 1 2,08 3 6,25
2025/26 47 45 95,74 37 78,72 6 12,76 2 4,25 2 4,25
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2021/22 20 20 103'0 16 80,00 1 5,00 3 15,00 . 0%
100,0
2022/23 48 48 0 32 66,67 7 14,58 9 18,75 - 0%
3¢ 100,0 .
PRIMARIA | 2023/24 36 36 0 29 80,56 4 11,11 3 8,33 . 0%
100,0
2024/25 49 49 0 37 75,51 5 10,20 6 12,24 - 0%
2025/26 45 45 103'0 37 82,22 6 13,33 . . . 0%
2021/22 34 32 94,12 25 73,53 4 11,76 3 8,82 2 5,88
100,0
2022/23 25 25 0 17 68,00 4 16,00 4 16,00 . 0%
40
PRIMARIA | 2023/24 48 41 85,42 32 66,67 6 12,50 3 6,25 7 14,58
2024/25 46 45 97,83 36 78,26 7 15,22 2 4,35 1 2,17
2025/26 49 45 91,83 38 77,55 4 8,16 3 6,12 4 8,16
2021/22 25 25 103'0 19 76,00 2 8,00 4 16,00 - 0%
100,0
2022/23 46 46 0 37 80,43 4 8,70 5 10,87 . 0%
5e 100,0 .
PRIMARIA | 2023/24 21 21 0 15 71,43 4 19,05 2 9,52 0%
100,0
2024/25 38 38 0 28 73,68 7 18,42 3 7,89 - 0%
100,0
2025/26 43 43 0 29 67,44 10 23,25 4 9,30 . 0%
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2021/22 22 22 10:'0 19 86,36 4,55 9,09 - 0%
2022/23 25 25 103'0 21 84,00 4,00 12,00 - 0%
6° 100,0 .

PRIMARIA 2023/24 41 41 0 28 68,29 17,07 14,63 - 0%
2024/25 22 19 86,36 13 59,09 18,18 9,09 3 13,63
2025/26 41 41 108'0 28 68,29 11,90 16,66 - 0%

Porcentaje de Promocion Total por Curso
Colores por Nivel Educativo y Separacion por Afo Escolar
105

85

80 -

100000 10000 100.0a00.00

100 ~
N I | I
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Comparativa de Tipos de Promocion por Curso y Afo Escolar
Colores por Tipo de Promocidn, Unificados por Nivel
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COMPARATIVA DE RESULTADOS DE EVALUACION, DE TODAS LAS AREAS CURSO 2025-2026 (EVALUACION FINAL):

Curso 12 Primaria 22 Primaria 32 Primaria 42 Primaria 52 Primaria 62 Primaria
N2 de alumnos/as del nivel 36 47 45 49 43 41
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
N2 de alumnos/as que aprueban
. 27 75 37 78,72 37 82,22 38 77,55 29 67,44 30 71,42
todas las asignaturas
Ne de alumnos/as que no supera
o, 9 25 10 21,27 8 17,77 11 22,44 14 32,55 12 28,57
algun area.
Ne¢ de alumnos/as con AC 4 1 3 6 11 9
ACNEEs 4 1 3 4 7 3
AACC 0 0 0 2 0 0
DEAs 1 4 5 2 3 4
COMPENSATORIA 0 0 0 3 5 7
N2 de alumnos/as con RE 5 18 9 13 6 13
N2 de alumnado que ) a
NO PROMOCIONA

* En las tablas de resultados presentadas a continuacion se contabiliza al alumnado del Programa de Educacién Compensatoria con calificacion negativa

en boletines de calificaciones y actas de evaluacion, segtin la ORDEN 26 de marzo de 2012.
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Estos alumnos y alumnas obtienen "NM en algun area", aunque casi todos superan las adaptaciones curriculares que reflejan su nivel real de aprendizaje, lo
cual no se refleja correctamente en estas tablas y por lo tanto baja las medias y porcentajes del curso inevitablemente. Si analizamos los resultados de los
grupos sin contabilizar los resultados de este alumnado de compensatoria, las medias y porcentajes podrian variar en positivo.

TABLA COMPARATIVA DE ANALISIS DE RESULTADOS CON CURSOS ANTERIORES:

A continuacion, se presenta una tabla de analisis de resultados comparando los seis ultimos cursos escolares, en porcentaje total de aprobados en todas las areas. Las franjas
diagonales de color resaltan la evolucion de un mismo nivel desde hace varios cursos.

Porcentaje total de aprobados (alumnado que aprueba todas las areas*)

Evaluacion final
2018-19

Evaluacion final
2019-20

18 de 25 =72%

19 de 25 =76%

18 de 23 =78%

20 de 25 = 80%

Evaluacion final
2020-21

17 de 22 =77%

Evaluacion final
2021-22

Evaluacion final
2022-23

Evaluacion final
2023-24

Evaluacion final
2024-25

Evaluacion final
2025-26

19 de 24 =79%

19 de 25 =76%

21de 25=84%

33de43=77%

18 de 21 = 86%

41 de 50 = 82%

35de 45=77,8%

37 de 46 = 80,4%

27 de 36 = 75%

18 de 25 =72%

20de 22=91%

16 de 25 = 64%

27 de 34=79%

26 de 40 = 65%

15 de 24 = 62,5%

39 de 49 =79,6%

35de 47 =74,4%

37 de 47 = 78,72%

11 de 20 =55%

19 de 25 =76%

19 de 22 = 86%

19 de 25 =76%

30de 37=81,08%

18 de 22 =73%

13 de 25 =52%

21de 27 =78%

19 de 22 = 86%

19 de 25 =76%

17de35=77,2%

14 de 21 = 66,67 %

38de 49=77,5%

37 de 45 = 82,22

36 de 46 = 78,2%

13 de 22 = 59,09%

38de 49=77,5%

29 de 43 = 67,44%
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e 7
Resultados de promocion de ACNEAEs
N2
Ne N2 PROMOCIONAN N2 PROMOCIONAN NO %NO
] ~
NIVEL CURSO AL:c“l"\l'::E o PROMOCION % ': OZR:::';'E'E?“':S? % CON HASTA 2 % CON MAS DE 2 % PROMOCIO | PROMO
TOTAL SUSPENSOS SUSPENSOS NAN CIONAN
TOTAL
2021/22 5 5 100% 5 100% - - - - - =
Lo 2022/23 a4 4 100% 4 100% - = - = - =
PRIMARIA | 2023/24 . - = - = - = - = - =
2024/25 - - = - - - - - = - =
2025/26 5 5 100% 5 50% - 25% - . - -
2021/22 3 3 100% 3 100% - 33,33 - - - -
2022/23 3 3 100% 2 66,6% 1 33,33 - - - .
20 2023/24 5 5 100% 4 80% 1 33,33 - - - -
PRIMARIA | 2024/25 3 3 100% 2 66,6% 1 33,33 - - - -
1(ACNEE) -
- 0, 0, 0, - - -
2025-26 5 5 100% 2(DEAS) 60% 2 (DEAS) 40%
2021/22 3 3 100% 1 33,33% - - 2(COMPENSATORIA) | 66,6% - =
2022/23 7 7 100% 3 42,85% - - 4(COMPENSATORIA) | 57,14 - -
3e 2023/24 7 7 100% 4 57,14% - = 3(COMPENSATORIA) | 42,85% - =
PRIMARIA | 2024/25 10 10 100% 5 50% - 5 5(COMPENSATORIA) 50% - -
3(ACNEES) .
_ 0, 0, 0, - - -
2025-26 8 8 100% 2(DEAS) 62,5% 3 (DEAS) 37,5%
1(ACNEE)
o, o, - - 0, o,
2021/22 8 7 87,5% 3 37,5% 3{COMPENSATORIA) 50% 1 12,5%
(1 ACNEE)
0, 0, - - () - -
2022/23 6 6 100% 1(COMPENSATORIA) 33,3% 4(COMPENSATORIA) | 66,6%
4 2023/24 8 7 87,5% 1(ACNEE) 12,5% 1(ACNEE) 12,5% | 5(COMPENSATORIA) | 62,2% 1 12,5%-
PRIMARIA 2(ACNEES) 3(ACNEES)
2024/2 12 12 1009 259 2 MPENSATORIA 1 9 - -
024/25 00% 1(COMPENSATORIA) 5% 4(COMPENSATORIA) >8,33 (co SATORIA) 6,66%
3 (ACNEES) 1(ACNEE)
2025/26 11 9 2(AACC) 66,66% - - 3(COMPENSATORIA) | 27,27% 1(DEA) 18,18
1(DEA)
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2021/22 3 3 100% 2(ACNEES) 66,6% - 1(COMPENSATORIA) 33,3% - -
1(ACNEE)
2022/23 8 8 100% 3(ACNEES) 37,5% - 4(COMPENSATORIA) 62,5% - -
50 2023/24 3 3 100% | 1(COMPENSATORIA) | 33,3% 1(ACNEE) 1(COMPENSATORIA) | 33,3% - -
PRIMARIA | 2024/25 9 9 100% 2(ACNEES) 22,2% 2(ACNEE +DEA) 5(COMPENSATORIA) 55,5% - -
1(COMPENSATORIA)
2025/26 15 15 100% 3(DEA) 20% 4(COMPENSATORIA) 26,66 1(COMPE) 6,66% - -
2021/22 4 4 100% 1(ACNEE) 25% - - 3(COMPENSATORIA) 75% - -
2022/23 4 4 100% 2(ACNEES) 50% - - 2(COMPENSATORIA) 50% - -
3(ACNEES)
6° 2023/24 7 7 100% - 0% - 0% 4(COMPENSATORIA)- 100% - -
PRIMARIA 1(ACNEE)
2024/25 3 2 66,6% - 0% - 0% 1(COMPENSATORIA) 66,6% 1 33,3%
2025/26 10 10 100% L(DEA) 6,66% 1(DEA) 6,66% S(COM::EI;“ESI_\A)TORIA) 60% - -

Porcentaje de Promocidn Total (ACNEAE) - Educacién Primaria

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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32 Primaria (2021/22)
42 Primaria (2021/22)
59 Primaria (2021/22)
69 Primaria (2021/22)
12 Primaria (2022/23)
29 Primaria (2022/23)
3° Primaria (2022/23)
4° Primaria (2022/23)
52 Primaria (2022/23)
6° Primaria (2022/23)
29 Primaria (2023/24)
3¢ Primaria (2023/24)
49 Primaria (2023/24)
52 Primaria (2023/24)
62 Primaria (2023/24)
2° Primaria (2024/25)
39 Primaria (2024/25)
49 Primaria (2024/25)
5° Primaria (2024/25)
6° Primaria (2024/25)
1° Primaria (2025/26)
29 Primaria (2025/26)
3¢ Primaria (2025/26)
42 Primaria (2025/26)
5° Primaria (2025/26)
62 Primaria (2025/26)

=
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Curso (Afio Escola
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Distribucién de Promocién (ACNEAE) por Afo Escolar - Educacién Primaria
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DWNLON DZ/EZOZ 2
730 OTICTOZ 5B
ZRISHH 9ZICZOZ 2B
4Ens 0 9ZIEZ0Z 2B
DUWNIION DZITTOZ 55
TEOW DZICTOZ 25
ZRISOH DZICT0Z 25
45N 0 0ZICTOZ 25
DWNIION DZITTOZ 5¥
TEOW DZICTOZ oF
ZRISOH DZICTOZ oF
45NS 0 0ZICTOZ oF
DUIAIION DZILZOZ F
T30 DZICTOZ 4E
ZRISUH DEIGE0Z 4E
SN 0 QZICTOZ 4E
DWNIION DZITTOZT 5T
TEOW 0ZICTOZ 5T
ZRISOH DZICT0Z 5T
45N 0 0ZICTOZ 5T
DWILON DZIEZOZ 4T
750 ATICTOF 4T
ZRISOH 9ZICTOZ 4T
4EnS 0 9ZIETOZ 4T
DWNIION CZIVTOZ 5B
T5OW GEIVTO 2B
TRISOH CZIVTOZ 2B
45N 0 CZIVTOZ 2B
DWIBIYON CZIVTOZ o€
Z5OH CTIPTOZ 25
TRISOH CZIPTOZ 25
tsnS D LTI 25
IO CZIKTOZ oF
Z5EH CTIPTOZ oF
ZRVIRH GZIVTOZ aF
tsnS 0 CZPTOT oF
DWNLION CZIVTOZ o
TEOW CZITOZ 4E
TRISOH CZIWTOZ 4E
45N 0 CZIWTOZ 4E
WD CZIVTOZ 5T
Z5EW CTIHTOZ 57
TRISOH CZIPTOZT 5T
4SS 0 GZTOT 5T
DWNLON FZIETOZ a8
23U PLIEZOZ 2B
TRISOH PEIETOZ 2B
SN 0 PZIETOZ 2B
DUWNIION PEIETOZ 5T
TEOW PZIETOZ 25
TRISOH PEZIETOZ 55
45N 0 PZIETOZ 25
DWIBLION b2IETOT 5¥
TEOW FZIETOZ oF
ZRISH PEZIETOZ aF
45N 0 PZIETOZ oF
DWILON FZIETOZ 4F
ZIO HZIETOZ 4E
TRISOH PEIETOZ 4E
4SNE O PZIETOZ oF
DWNIION PEIETOZ 5T
TIOW PZIETOZ 5T
TRISOH PTIETOZ 5T
4ENS 0 PZIETOZ 2T
DWNON EZ/TZOZ 4
Z3O ELITEOZ 2B
TRISOH EZ/TZOZ 2B
SN 0 EZITZOZ 2B
DWNIION EZITTOZT 58
TEOW EZIZTOZ 25
TRISOH EZIZTOZT 25
45N 0 EZIZTOZ 25
DWIBLION EZ/TTOT 5¥
TEOW EZIZTOZ oF
TEEOH EZ/ZTOT oF
45N 0 EZIZTOT oF
DWILION EZITTOZ 4F
TIOW EZIZTOL 4E
TRISUH £ZIZTOZ 4E
SN 0 ETIZTOZ 4E
DWNIION EZITTOT 5T
TIOW EZIITOZ 57
TRISOH ETIZTOZT 5T
45N 0 EZIITOT 5T
DWLION EZITZOZ 5T
23U ELIZEOE 4T
TRISOH £ZIZT0Z 4T
SN 0 ETIZTOZ 4T
WNLON TZITZOZ 2
IO TZITZOZ 2B
TRISHH ZZITZOZ 2B
dsnE 0 ZZITZOZ 2B
DWIOON TE1Z0T 4¢
TEOW ZZITZOZ 2E
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DWILON TZITZOZ 4F
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Resultados en areas instrumentales (lengua, matematicas e inglés) y 2 areas no instrumentales
(natural Science y Ciencias sociales)
En este caso hemos analizado el porcentaje de aprobados en estas cinco dreas, (media de aprobados del curso%) y ademas el porcentaje de aprobados de cada una de estas areas por separado (media de aprobados en la
materia).
Ademds, se muestra el porcentaje de desviacién de cada materia por curso. Este resultado se obtiene de la diferencia entre una media y otra (%DESVIACION= MediaAprobadosMateria - MediaAprobadosCurso )
En la grafica posterior se muestra el porcentaje de desviacion de cada nivel.
El porcentaje de aprobados en las 5 materias de todos los cursos en todos los casos supera el 70& de aprobados segtin el nimero de alumnado matriculado. Siendo un resultado muy positivo.
Ne total
MEDIA DE APROBADOS MEDIA DE APROBADOSEN LA | 2Probad %
(1} A .
CURSO DEL CURSO % MATERIA MATERIA % os en !a DESVIACION CAUSAS DE LA DESVIACION PROPUESTAS DE MEJORA, si procede
materia
El nivel de lecto-escritura en 12 de
primaria atin se esta asentando. Y
30 de pese a que hay grandes Seguir priorizando los apoyos en esta materia
LENGUA 83,33 36 -3,33 diferencias aun en su adquisicion, durante el curso 26-27
el nivel del grupo en general ha
sido muy bueno en esta area.
Seguir priorizando los apoyos en esta materia
durante el curso 26-27
El método de Innovamat en 12 de Fomentar las formaciones en el método de
MATEMATICAS 86,11 31de -0,55 primaria es nu?vo para el Innovamat.co.n el profesorado nuevo del
36 alumnado y necesita asentar las centro, especialistas y profesorado de apoyo.
rutinas, y formas de trabajo. Promover esta formacion también con las
familias del centro que comienzan con el
12 método.
PRIMARIA 86,66 , 29 de En este caso la carga de inglés y
INGLES 80,55 36 -6,11 las materias también cambian lo
que hace que dependiendo del
grupo sean mas capaces de Intentar establecer apoyos también el las
adaptarse. Ademas, las areas de inglés especialmente en los grupos
necesidades de los grupos han con muchas necesidades educativas
32 de sido mu y grandes y esto hace especiales.
NATURAL SC. 88,88 36 2,22 que las sesiones se vean en
ocasiones dificultadas a la hora
de la puesta en marcha en otro
idioma.
34 de
CINECIAS SOCIALES 94,44 36 7,78 - -
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Seguimos con eI.tra!Jajo de Seguir priorizando los apoyos en esta materia
enfoque comunicativo con durante el curso 26-27
. ¢ . i "
40 de t:el)r(‘ti)osnesero ral?:Jeondei:g :;Se: heas Seguir haciendo uso de la biblioteca del
LENGUA 85,10 -4,68 al.'m’aFI,umngdo ue no puede v centro ya sea en horarios lectivos como en
47 . 9 . P patios, fomentando y estimulando la
llegar y hay diferencias muy inquietud por la lectura
acentuadas entre un alumnado y '
otro.
Seguir priorizando los apoyos en esta materia
20 41 de durante el curso 26-27
89,78 MATEMATICAS 87,23 47 -2,55 - Promover esta formacién también con las
PRIMARIA familias del centro que comienzan con el
método.
P 43 de
INGLES 91,48 1,7 - -
47
42 de Seguir reforzando si es posible con los
NATURAL SC. 89,36 -0,42 - auxiliares de inglés estas dreas de cara al
a7 curso 2026-27
45 de
CIENCIAS SOCIALES 95,74 47 5,96 - -
Seguir priorizando los apoyos en esta materia
42 de durante el curso 26-27
LENGUA 93,33 1,34 - Reforzar la ortografia y comprension lectora,
45 llegando a acuerdos de ciclo mas concretos y
exhaustivos.
p 43 de
MATEMATICAS 95,55 45 3,56 - -
P 41 de
INGLES 91,11 -0,88 - -
45
Los habitos de trabajo en casa 'y
de estudio hay que reforzarlos.
3¢ El nivel de inglés en esta materia L. .
91,99 . o Priorizar los apoyos en esta materia durante
PRIMARIA 38 de empieza a ser muy especifico y el curso 26-27 a través de los apoyos y
NATURAL SC. 84,44 45 -7,55 hay atn alumnado quepesealas | ¢ o oc de auxiliares de conversacion y del
adaptaciones curriculares y personal de apoyo habilitado
metodolégicas no consigue los '
minimos.
Los habitos de trabajo en casa 'y . .
de estudio hay que reforzarlos Trabajar este aspecto en reuniones de
Pero conta;:s con mucha : familias y a través de tutorias individuales con
CIENCIAS SOCIALES 95 55 43 de 356 vulnerabilidad familiar que hace las familias, para poder fomentar estos
4 45 ’ ue esas rutinas hél?itos de habitos. Ademas, de continuar un trabajo con
q ) v .. ) el alumnado, de concienciacion y
estudio no sean suficientes ni responsabilidad
adecuados. P !

36




- 3 : S Cofinanciad % TR : Comunidad
CP INF-PRI FILOSOFO SENECA [ io % P Rf,“"' A Iaol;:iacir:mc'Eaur?)s:; :]ﬁé’g DE EOLCACION, FORMACION PROPSIORAL “ === Fondos Europeos d:n;d“::!r?d
Cédigo de centro: 28021291 " | W "Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"
Mucho alumnado con necesidad
de adaptaciones curriculares,
repetidores y compensatoria.
Las calificaciones salen de la
evaluacién de diferentes Seguir priorizando los apoyos en esta materia
competencias lingiiisticas que durante el curso 26-27
42 de hace que sea mas amplia y Reforzar la ortografia y comprensién lectora.
LENGUA 85,71 49 -2,04 compleja. Sin olvidar que el Seguir reforzando con las familias los habitos
desarrollo lingiiistico del de estudio, autonomia y trabajo en casa.
alumnado vulnerable esta muy Se necesita actualizar y concretar la
afectado lo que repercute metodologia y el contenido de la materia de
40 negativamente en las lengua. Planteando sesiones de trabajo para
PRIMARIA 87,75 calificaciones. el curso que viene.
p 40 de
MATEMATICAS 81,63 49 -6,12
P 46 de
INGLES 93,87 6,12 - -
49
44 de
NATURAL SC. 89,79 49 2,04 - -
43 de
CIENCIAS SOCIALES 87,75 49 0 - -
36 de Priorizar los apoyos en estas materias durante
LENGUA 83,72 -6,04 . 3
! 43 ! Los habitos de trabajo en casa 'y el curso 26 27:3:::::::‘3 los apoyos y
de estudio hay que reforzar. . to .,
Implementar algo mas de trabajo auténomo y
Pero contamos con mucha . .
. I de rutinas de estudio semanal.
vulnerabilidad familiar que hace N .
X s Trabajar este aspecto en reuniones de
que esas rutinas y habitos de - . P
) .. A familias y a través de tutorias individuales con
estudio no sean suficientes ni -
las familias, para poder fomentar estos
adecuados. - . . .
. 35 de En las reas de lengua hébitos. Ademds, de continuar un trabajo con
° MATEMATICAS 81,39 -8,37 . gua y el alumnado, de concienciacion y
5¢ 43 matematicas hay alumnado de .
89,76 compensatoria que no supera las responsabilidad.
PRIMARIA érer;s lleva a:a tacion‘;s o Trabajar mas el calculo y la resolucion de
ue hayce ue ba":. la medi;de problemas.
q q : El método de Innovamat que sube ya hasta 62
resultados. N .
de primaria, refuerza mucho mas estas
competencias.
P 41 de
INGLES 95,34 5,58 - -
43
39de
NATURAL SC. 90,69 43 0,93 - -
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CIENCIAS SOCIALES 97,67 4i:e 8 -

LENGUA 90,24 31;’(-3 3,53 - -

MATEMATICAS 87,80 3ife 1,09 - .

62 , 35de Mucho alumnado de
PRIMARIA 86,71 INGLES 85,36 41 -1,35 compensatoria y repetidor con
35 de gran vulnerabilidad social.
NATURAL SC. 85,36 a -1,35
CIENCIAS SOCIALES 87,80 33:‘3 1,09 - -

ANALISIS DE RESULTADOS DE PROMOCION Y EVALUACION.

algunas aulas. La estabilidad de los resultados se ha visto favorecida por el trabajo
coordinado de los equipos docentes y por la implementacién progresiva de
metodologias activas centradas en el alumnado.

Asimismo, se ha continuado avanzando en la respuesta educativa inclusiva, aunque
se siguen observando muchas necesidades de apoyo especialmente en determinadas
aulas debido a la heterogeneidad de los grupos y necesitando en muchas ocasiones 2
personas en aula para poder gestionar y dar respuesta a las necesidades. Esto hace
que se desajusten recursos en el ciclo.

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA EN INFANTIL

Todo el alumnado de Educacidn Infantil promociona al nivel siguiente,
manteniéndose la tasa de promocién en el 100%, en linea con cursos anteriores.
Se ven dificultades y necesidad de mas apoyos, por las diferentes necesidades
individuales a las que hay que dar respuesta.
Dificultad en ocasiones en el planteamiento metodolégico, con muchos cambios en
plantilla por diferentes situaciones sobrevenidas. e Consolidary concretar los acuerdos metodoldgicos adoptados por el
Durante el curso 2025-2026 se han seguido detectando necesidades diversas en el ciclo, especialmente con alumnado ACNEE.
alumnado, especialmente relacionadas con los distintos ritmos de desarrollo, e Mantener una distribucién equilibrada de los apoyos en funcién de
adquisicion del lenguaje, autonomia personal y trastornos de conducta por parte de las necesidades detectadas.

3,4y 5 afios alumnado que ha afectado a los recursos directamente y a la convivencia y calma en

Reforzar la coordinacion entre Educacion Infantil y el primer ciclo de
Primaria para favorecer la transicién entre etapas.

Realizacion de formacién en enfoque comunicativo, evaluacion y
metodologia por proyectos y rincones en aula.
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realizados en estas areas se ha visto un 20% aproximadamente en
alumnado que llega a superar los minimos y aprueba.

NIVEL CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO PROPUESTAS DE MEJORA EN PRIMARIA
En el curso de 12 de primaria este curso, promocionan superando Realizar siempre la coordinacidon entre las etapas de educacion infantil y primaria en
todos los requisitos 32 de los 36 y sin superar requisitos con mas de varios momentos a lo largo de un mismo curso.
dos suspensos, 4 alumnos/as. -Seguir funcionando con las aulas materia. Y especializando al profesorado para que de
la materia en ambos grupos y sea un trabajo mas nivelado y mds practico de cara a la
La principal desviacién aparece en Inglés (-6,11%), que coincide con: preparacioén de las materias.
-Mantener apoyos en lectoescritura.
-Adaptacidn al trabajo en otra lengua. -Refuerzo especifico en inglés oral.
-Elevada diversidad de ritmos madurativos. -Coordinacion entre tutoria, PT y especialistas.
-Presencia de alumnado con necesidades educativas especiales. -Formacion a familias sobre Innovamat.
Se seguira fomentando el apoyo especialmente en lengua y matematicas tanto en 12 de
Otras dificultades contindan concentrandose en Lengua Castellana y primaria como en 29, pero especialmente el refuerzo en inglés de cara a 22 de primaria
Matemadticas, dreas que han sido objeto prioritario de apoyo y en el curso 2026-2027.
refuerzo. Rincon de la calma, rincdn de lectura y rincén de juegos.
10 Los apoyos realizados han permitido consolidar aprendizajes basicos Sistema de puntos en ClassDojo, cuadernillo de lectura con recompensas y refuerzo
Educacion y favorecer el progreso de alumnado con dificultades especificas, positivo en la agenda con sellos.
. . especialmente en competencias instrumentales. De los refuerzos
primaria

Equipos de acogida para incentivar el juego colaborativo en los patios. Cuidar que no
haya juegos solitarios.

Trabajo mediante estaciones de aprendizaje.

Dindmicas de cohesidn de grupo (el teléfono cooperativo, misidn cruza el rio en equipo,
el juego de roles de aula) que conjuntamente se trabaja la memoria de trabajoy la
atencion, planificacidn, creatividad grupal y control inhibitorio.

Lectura diaria de la coleccién de libros

Analisis y plan de actuacion individualizado de alumnado con AC.

Misma distribucién en ambas clases. La organizacion del material ha sido colocada en
organizadores iguales y se han implementado la asignacion de roles semanales a nivel
de aula, que ha facilitado la estructuracién, coordinacidn, autonomia y organizacion.
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En 22 de primaria, es el curso con mayor numero de alumnos con
refuerzo educativo de todo el centro.

Promocionan superando todos los requisitos 43 de los 47.

En este caso no promocionan 2 alumnos/as.

Y hay 2 alumnos que por haber repetido ya, promociona sin cumplir
requisitos.

A pesar de ello mantiene buenos resultados generales.

Plantear seguir reforzando el area de lengua y matematicas, a través de formaciones y
coordinacién de nivel y de los apoyos planteados en aula, y desde el programa de
biblioteca del centro.

Se valoran bien las aulas materia, se propone continuar con ello.

Se propone sistematizar los rincones o metodologia de enfoque comunicativo para todo
el ciclo.

Analisis y plan de actuacién individualizado de alumnado con AC

De cara al préximo curso, se procurara en 32 de primaria priorizar apoyos en las areas

materia mas que al contenido cientifico.

Y las areas con refuerzos realizados han sido: lengua, inglés y
matematicas.

Los refuerzos realizados han repercutido en positivo en un 77,78%.

22 Esto indica que: de Lengua y matematicas y refuerzos con auxiliares en inglés.
Educacion - Los apoyos estan siendo eficaces.
primaria - Las medidas ordinarias funcionan adecuadamente. Mantener las metodologias y estructura de las aulas en cuanto a coordinacidn, ya que
han funcionado muy bien.
Las areas con mas suspensos son Lengua y matematicas.
Las areas con refuerzos realizados han sido: lengua, matematicas e
inglés.
De los refuerzos realizados en estas areas se ha visto un 77,78%
aproximadamente en alumnado que llega a superar los minimos y
aprueba.
En el curso de 32 de primaria este curso, promocionan superando Seguir usando y utilizando diversas técnicas de evaluacion y autoevaluacion.
todos los requisitos 42 de los 45 y sin superar requisitos con mas de Volcar de cara al curso que viene mas apoyo en las areas con mas suspensos.
dos suspensos, 2 alumnos/as. Se valoran bien las aulas materia, se propone continuar con ello.
Las areas con mas suspensos son inglés y natural, especialmente esta | Se propone sistematizar y coordinar ciertas estrategias metodoldgicas para todo el
ultima. Natural Science presenta una desviacidn significativa (-7,55). ciclo.
Existe alumnado compensatorio que comenzé apoyos especificos Se intentara incrementar apoyos en materias bilinglies de cara a 42 de primaria.
3¢ tardiamente. Material visual y glosarios.
Educacion El uso de cuadernillos sistematizarlo y actualizarlos para su uso, a través de sesiones
primaria La desviacidn parece estar asociada al nivel lingliistico requerido en la | establecidas para ello, durante el afio.

Uso intensivo de auxiliares de conversacion.

Refuerzo de habitos de estudio.

Seguir con la organizacion y Planes de trabajo auténomo y el planning personal de
tareas.

Analisis y plan de actuacion individualizado de alumnado con AC y compensatoria.
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En 42 de primaria, este curso, promocionan superando todos los
requisitos 42 de los 49 y sin superar requisitos con mas de dos
suspensos, 3 alumnos/as.
En este caso no promocionan 4 alumnos.
Y hay 3 alumnos que por haber repetido ya, promocionan sin cumplir
requisitos.
Aunque la media global es muy aceptable, aparecen varios
indicadores de vulnerabilidad:

- Elevado numero de adaptaciones.

Seguir con la organizacion y planning personal de tareas, como Planes de trabajo
auténomo.

Seguir usando y utilizando diversas técnicas de evaluacion y autoevaluacion.
Fomentar en la medida de lo posible, de cara al curso que viene en 52 de primaria,
mas apoyo en el drea de matematicas.

Se valoran positivamente las aulas materia y poder continuar con esta organizacion.

Plantear una mejora en el plan de intervencion con alumnado repetidor, con medidas
mas individuales y aprovechando los refuerzos en aula.

Y las dreas con refuerzos y adaptaciones curriculares realizadas han
sido: lengua, inglés y matematicas.

Los refuerzos realizados han repercutido muy en positivo en lengua y
matemadticas, con mas de un 70% de aprobados, respecto a los
refuerzos, se ve un porcentaje de mejoria del 33,34%.

4e - Alumnado del programa de compensatoria. Trabajo de concienciacion desde tutorias con las familias mds vulnerables y desde
Educacion - Numero importante de alumnos con refuerzo. jefatura de estudios. Planteamiento para este alumnado necesidad de acudir a la
primaria - Yalumnado repetidor. actividad de apoyo educativo por las tardes, si la familia accede.

La desviacién en Matematicas (-6,12) parece estar relacionada con Analisis y plan de actuacidn individualizado de alumnado con AC y compensatoria.
estas circunstancias. El uso de cuadernillos sistematizarlo y actualizarlos para su uso, a través de sesiones
Las areas con mas suspensos son lengua y matematicas. establecidas para ello, durante el aio.
Y las areas con refuerzos realizados han sido: lengua, matematicas e Uso intensivo de auxiliares de conversacion.
inglés. Refuerzo de habitos de estudio.
De los refuerzos realizados en estas areas ha revertido un 46,15 %
aproximadamente en alumnado que llega a superar los minimos y
aprueba.
En el curso de 52 de primaria este curso, promocionan superando | Plan especifico de mejora para 62 para el alumnado de compensatoria y con ritmo
todos los requisitos 39 de los 43 y sin superar requisitos con mas de | mas lento, de refuerzo.
dos suspensos, 4 alumnos/as. Refuerzo sistematico en Lengua, Matematicas e inglés.
Presenta simultdneamente: Seguimiento mensual de alumnado en riesgo.
Mayor nimero de AC. Tutorias individualizadas con familias.
Mayor ndmero de ACNEE. Programa de habitos de estudio.
Presencia relevante de alumnado compensatoria que en las actas de | Coordinacion entre tutores, PT y orientacion.

5¢ evaluacion deben ir suspensos, en las areas de lengua y matematicas, | Analisis y plan de actuacion individualizado de alumnado con AC y compensatoria.

Educacion lo que hace que estas areas tengan un mayor nimero de suspensos.
primaria Vulnerabilidad emocional y social, con varios protocolos abiertos. Seguir con la organizacion y planning personal de tareas

Seguir usando y utilizando diversas técnicas de evaluacion y autoevaluacion.

Fomentar si es posible, de cara al curso que viene en 62 de primaria, mas apoyo en las
areas de lengua, matematicas e inglés.

Se valoran positivamente las aulas materia y poder continuar con esta organizacion.
Fomentar de cara al curso que viene mas apoyo, haciendo un plan de intervencién para
62 de primaria en areas bilingles, debido a la falta de continuidad en estas materias,
aunque haya unos mejores resultados.
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El cambio de profesorado en el grupo de 52B y la implicacion del tutor de referencia, ha
sido un handicap que ha afectado en la evoluciéon de los grupos, siendo muy complicada
la coordinacién y continuidad de la metodologia del centro escolar.

Lo que se tendrd muy en cuenta de cara al préximo curso, fomentando el cuidado y
seguimiento exhaustivo de los grupos de 62.

En 62 de primaria, este curso, promocionan superando todos los
requisitos 35 de los 42 y sin superar requisitos con mas de un
suspenso, 6 alumnos/as. Todo el alumnado promociona, ya que
6 alumnos/as por haber repetido ya, promocionan sin cumplir
requisitos.

62 , . S
L. Las areas con mas suspensos son Natural e inglés.
Educacion . . e o
primaria Y las areas con refuerzos realizados han sido: inglés, matematicas y

lengua.
Los refuerzos en este caso, tienen un porcentaje positivo de 46,15%
de aprobados que superan los minimos de la etapa.

Seguir con la organizacidn y planning personal de tareas.

Seguir usando y utilizando diversas técnicas de evaluacién y autoevaluacién.

Fomentar de cara al curso que viene de cara a 12 ESO, la coordinacion y en las areas con
mas suspensos.

Se valoran positivamente las aulas materia y poder continuar con esta organizacion.

Se priorizara fomentar la coordinacidn de cara al curso que viene de 12 de la ESO.

Trabajo de concienciacion desde tutorias con las familias mas vulnerables y desde
jefatura de estudios. Planteamiento para este alumnado necesidad de acudir a la
actividad de apoyo educativo por las tardes, si la familia accede.

Analisis y plan de actuacidn individualizado de alumnado con AC y compensatoria.

Media de Aprobados en la Materia (%)

Comparativa de Aprobados por Curso y Materia (%)
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Todos estos apoyos, son realizados por el personal docente tanto por parte del que imparte la materia como a través de los apoyos establecidos y repartidos.

Estos datos nos llevan a plantear las prioridades para cursos posteriores en cuanto

a la organizacion de los apoyos en aula.

Ademas de la evaluacién final de infantil y la informacidn recogida en las actas, que

nos permite ver si estos apoyos han sido utiles para el buen desarrollo del aula.

Se aprecia una bajada de resultados en el segundo tramo de Primaria (52 y 62).

Existe una relacién clara entre el incremento de alumnado con necesidades

especificas y la disminucidn de los porcentajes de éxito académico.

Los apoyos se han intentado ir adaptando a todas las necesidades y realidades del

aula especialmente. Y durante el curso hemos ido modificando esos refuerzos en base a
& & & & & criterios aprobados por claustro y segun las prioridades que han ido surgiendo a lo largo
del curso escolar.
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Esto hace que los profesionales como el alumnado tengan mds enriquecimiento, ayuda e intercambio de experiencias en aula.

La figura de compensatoria se valora muy positivamente, aunque nos han faltado sesiones, ya que media figura no abarca suficiente para dar respuesta a estas
necesidades. La mezcla de alumnado de diferentes aulas hace que no sean tan eficaces las sesiones, teniendo que trabajar contenidos en ocasiones muy diferentes y
ya que ciertos desfases curriculares necesitan un trabajo mucho mas continuado e individualizado, que no se puede asegurar si no hay una persona a tiempo completo.

El trabajo de la figura de apoyo por el programa PROA+ FSE. ha sido fundamental para dar continuidad y apoyo en las areas instrumentales. El trabajo de esta
especialista ha supuesto una ayuda y avance importantisimo en el alumnado con un ritmo mas lento de aprendizaje o con necesidad de refuerzo. Queremos destacar
el trabajo, implicacion y profesionalidad de esta maestra durante el curso escolar.

En areas bilingiies el trabajo de las auxiliares es fundamental y necesario. Y han tenido muy buena actitud en aula y han realizado un apoyo fundamental.

En general, los refuerzos no han revertido todo lo que nos hubiera gustado, por imposibilidad en el cumplimiento del horario establecido, debido a las
sustituciones. Lo que ha afectado tanto al trabajo en aula como a los resultados obtenidos. Hemos podido dar continuidad a estas sesiones con sustituciones gracias a
la preparacidn de materiales y programacion que cada maestro/a deja preparado, si no es una falta sobrevenida.

No podemos olvidar el agradeciendo del trabajo elaborado al equipo docente y toda la preparacion que esto conlleva, en muchas ocasiones, fuera de su propio
horario laboral. El estrés docente y no tener tiempos de preparacion suficientes, hace que el profesorado no llegue con calma a cubrir objetivos como nos gustaria, lo
que afecta en el bienestar docente, en la coordinacidon docente y finalmente a calidad del trabajo. Este motivo hace que creamos fundamentales sesiones por ley
establecidas dentro del horario lectivo para trabajo de coordinaciéon o trabajo personal, sin alumnado directo. Ademas, se plantea reducir o simplificar los documentos
de evaluacidn especialmente, lo que se tiene que terminar de analizar, y esperemos tener una propuesta valida que no pierda calidad de cara al préximo curso.

De cara al préximo curso se deben unificar ain mas ciertos criterios en los ciclos, donde podamos dar una continuidad independientemente del profesorado que
lo lleve.

Consideramos que los resultados del alumnado que aprueba todas las areas son muy satisfactorios, por encima del 70% en casi todos los niveles,
y teniendo en cuenta como deciamos que los “suspensos” del alumnado del programa de Compensatoria estan contemplados.

Continuar con el aprendizaje globalizado, con el enfoque comunicativo, los rincones de trabajo, proyecto de centro, las actividades cooperativas,
participativas y ludicas, con el fin de aumentar la motivacién del alumnado y que su proceso de ensefanza-aprendizaje sea mas significativo y, por lo
tanto, lo disfruten mas. Al igual que la participacién de las familias, que nos parece fundamental y que creemos que hay que implementar aun mas.
Agradeciendo también las ganas y esfuerzo del profesorado en promover y apostar por este tipo de metodologias, con todo el esfuerzo extra que conlleva
pero que repercute muy en positivo.
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Lineas estratégicas de mejora 2026-27

Refuerzo de Matematicas, lengua e inglés en los cursos de primaria.
Refuerzo lingliistico en materias bilinglies si es posible.

Programa de habitos de estudio para el tercer ciclo.

Mayor coordinacidn con familias vulnerables.

Continuar ampliando apoyos ordinarios y especificos.

Mantener la formacidn en Innovamat para profesorado y familias.

Unificar y terminar de actualizar los materiales y cuadernillos de ciencias en los diferentes cursos de primaria.

Seguimiento trimestral de ACNEAE y alumnado de refuerzo, con la elaboracién de planes individualizados.

Esta lectura conjunta de resultados y contexto permite concluir
que las dificultades detectadas no responden Unicamente a
cuestiones metodoldgicas, sino que estan estrechamente
relacionadas con la composicion de los grupos, el nimero de
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y la
consolidacion de habitos de estudio, especialmente en el tercer
ciclo de Educacion Primaria.
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Resultados de evaluaciones externas

CENSALES COMPETENCIA EN COMPETENCIA MATEMATICA Y Cgs"::;:xg:‘fRAiOR':":I';'ESRo:#\ELLY
COMUNICACION LINGUISTICA/ COMPETENCIA PLURILINGUE/ COMPETENCIA EN CIENCIA, e ey
4° EDUCACION ALUMNADO LENGUA CASTELLANA Y LENGUA EXTRANJERA TECNOLOGIA E INGENIERIA / CIENCIAS SOCIALES
PRIMARIA CURSO MATRICULAD LITERATURA MATEMATICAS
o
ALUMNADO SLLPB':A g | ALUMNADO | SUPERAN | , | ALUMNADO | SUPERANLA | , | ALUMNADO | SUPERAN %
PRESENTADO | o oo, ° | PRESENTADO | LAPRUEBA | “° | PRESENTADO PRUEBA ° | PRESENTADO | LA PRUEBA °
2023/24 48 42 36 86 40 33 82 42 30 71 39 38 97
2024/25 46 44 40 91 40 34 85 44 43 98 39 37 95
2025/26 50 47 46 97 48 46 95 47 39 82 49 41 83
CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA

Mejora significativa en competencia lingiiistica debido al trabajo de
enfoque comunicativo que esta funcionando y ayudando a la motivacion
del alumnado en este area.

Patrén de mejora en lengua e inglés. Y mas bajo en matematicas y
ciencias sociales.

El alumnado de compensatoria que es numeroso en estos grupos y la
vulnerabilidad social.

Continuar con la implantacion de la metodologia y la formacion del
profesorado en el area de matematicas.

Reforzar contenidos en el area de Ciencias Sociales. Implementar los
cuadernillos actualizados.

Seguir dando prioridad al enfoque comunicativo en las aulas para el
trabajo de la competencia lingiiistica.

Seguir implementando los planes de trabajo autéonomos.
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Resultados de evaluaciones externas

ESTADISTICAS DEL CENTRO

CP INF-PRI «Filosofo Seneca» [28021291]
Madrid (Madrid-Capital)

42EP
Lengua y Literatura Matematicas Lengua Extranjera: Ciencias Sociales
Inglés
INTERVALOS GRUPOS 7,69 -7.37 6,55 - 6,28 7,79-7,45 6,39 - 6,11
MUESTRALES COMUNIDAD DE
MADRID
PROMEDIOS DEL CENTRO 7,29 5,98 7,80 6,85
(2023-2024)
PROMEDIOS DEL CENTRO 7,43 7,41 7,30 7,77
(2024-2025)
PROMEDIOS DEL CENTRO 8,18 6,86 8,70 5,89
(2025-2026)
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Resultados de evaluaciones externas
COMPETENCIA EN COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y
COMUNICACION LINGUISTICA/ COMPETENCIA PLURILINGUE/ COMPETENCIA EN CIENCIA, DE APRENDER A APRENDER EN EL
ALUMNADO LENGUA CASTELLANA Y LENGUA EXTRANJERA TECNOLOGIA E INGENIERIA / AREA DE CIENCIAS SOCIALES /
CENSALES CURSO MATRICULAD LITERATURA MATEMATICAS CIENCIAS SOCIALES
62 EDUCACION 0 ALUMNADO SL:“PEXA % ALUMNADO | SUPERAN | , | ALUMNADO | SUPERANLA | o | ALUMNADO | SUPERAN %
PRIMARIA PRESENTADO | oo, ® | PRESENTADO | LAPRUEBA | “° | PRESENTADO PRUEBA ° | PRESENTADO | LA PRUEBA °
2023/24 41 37 31 84 36 27 75 37 30 81 36 27 75
2024/25 22 19 18 95 18 13 72 19 13 68 18 17 94
2025/26 41 38 38 100 38 33 86 38 35 92 38 29 76
CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA
Hay un patrdn claro de mejoria en el drea de lengua, inglés y Reforzar calculo y resolucion de problemas. La implantacion de la nueva
matematicas. metodologia refuerza estas competencias.
El alumnado de compensatoria que es numeroso en estos grupos y la Reforzar contenidos en el area de Ciencias Sociales. Implementar los
vulnerabilidad social. cuadernillos actualizados.
Seguir dando prioridad al enfoque comunicativo en las aulas para el
trabajo de la competencia lingiiistica.
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ESTADISTICAS DEL CENTRO

CP INF-PRI «Filosofo Seneca» [28021291]
Madrid (Madrid-Capital)

62 EP

Lengua y Literatura Matematicas Lengua Extranjera: Ciencias Sociales

Inglés

INTERVALOS GRUPOS 8,79 - 8,58 7,49-7,18 8,49 -8,14 7,31-6,99
MUESTRALES COMUNIDAD DE
MADRID
PROMEDIOS DEL CENTRO 6,54 6,81 6,16 6,32
(2023-2024)
PROMEDIOS DEL CENTRO 7,42 6,00 6,61 7,00
(2024-2025)
PROMEDIOS DEL CENTRO 8,95 7,19 7,95 6,57
(2025-2026)
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Resultados de evaluaciones externas

PRUEBAS IDIOMAS ALUMNDO SUPERAN NIVEL
CENTROS CURSO MATRICULADO EN ALUMNADO PRESENTADO % A1 (OBTIENEN % OBTIENEN % NO SUPERAN
BILINGUES EL CURSO A LA PRUEBA A2 0 B1) NIVEL A1
CORRESPONDIENTE
62 EDUCACION 2023/24 38 36 95 14 37 15 39 7
PRIMARIA 2024/25 18 18 100 11 29 10 26 3
2025/26 41 32 78 AUn no se tienen estos datos
CAUSAS DEL EMPEORAMIENTO/MEJORA PROPUESTAS DE MEJORA
Se valora muy positivamente el trabajo de la especialista y coordinadora Por este motivo se vuelve a pedir la comision de servicios para esta
de estas pruebas, Lara Galan. Por su buen hacer y trabajo en aula, profesional de cara al curso 2026-2027.
ademas de la coordinacién del 32 ciclo, con profesionalidad y
organizacion.
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Evaluacion de la convivencia CURSO 2025-2026

CONCLUSIONES MAS RELEVANTES DE LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

LOGROS Y DIFICULTADES ENCONTRADAS

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL CURSO 2025-2026 PARA FOMENTAR UN CLIMA DE RESPETO Y BIENESTAR EN EL
CENTRO ESCOLAR:

Las siguientes actividades se han ido valorando, contando con los recursos de cada momento y adecuandolas a la realidad del centro escolar.

Alumnos ayudantes. Hermanamiento de alumnos/as de infantil con alumnos/as de Educacién primaria. En las areas de valores y atencion educativa. Con el objetivo
de fomentar la convivencia, la ayuda mutua, la empatia. Esta actividad se ha realizado en diferentes actividades, no sistematicas y fuera de las areas especificas.
Relacionandolo con dias especiales o actividades generales del centro escolar, como: Las salidas al parque en otofio, salida a los buzones con acompafiamiento, los
intercambios de tarjetas navidenas por grupos, la actividad internivel de la exposicidn del proyecto...

Ademds, los lunes durante todo el curso, ha habido alumnos de Primaria, voluntarios, para montar las camas de los nifios/as de 3 afios, para la siesta. Trabajando el
sentimiento de pertenencia y ayuda a la comunidad.

Los cuentacuentos del alumnado voluntario de 52 y 62 de primaria para los cursos de infantil y acompaiiamiento en el patio en los juegos. Los alumnos/as de 52 y
62 de Educacion primaria, han contado cuentos a los alumnos/as de educacion infantil. Fomentando la responsabilidad, la creatividad, organizaciéon auténoma de
actividades, la competencia lingtistica, el trabajo en equipo, y el fomento a la lectura. Esta actividad se ha adaptado realizando actividades, pero no se ha llegado a
realizar cuentacuentos como tal, de forma sistematica. Se valora plantear de nuevo en los ciclos y ver otra propuesta mas realista y sistematizada, incluyendo
también al alumnado de 12 de la ESO, durante el curso escolar 2026-2027.

-Ademas, el dia del libro como actividad propuesta para todo el alumnado también se hizo la ensalada de cuentos donde todo el alumnado se mezcld con las clases
y los mayores contaban cuentos a los mas pequefios.

-El alumnado voluntario de 52 y 62 de primaria, podran dar la bienvenida y ayudar al alumnado de nueva incorporacién al centro. Ensefidndole los espacios,
presentandole al personal, y haciendo de referencia para cualquier duda que tengan. Este afio han realizado un kit de bienvenida que sepondrd en marcha y
aprovecharemos para que en cursos proximos se sistematice esta propuesta.

50



=<9z

Z z [ELEr— AT, ’ 2 [s322) N
CP INE-PRI FILOSOFO SENECA — P R- f"A Cofinanciado por %432 msrno —r— Comunidad
| 7-‘ & ‘ fa Unién Europea flll@g, % EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - Fondos Europeos de Madrid

Trilingiie

Cédigo de centro: 28021291 "Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

-La creacidon de una zona de mediacién de la Junta Municipal, para los recreos durante el patio de comedor, se ha realizado con colaboracién de la figura de
mediacidn de la Junta Municipal. Este curso se ha avanzado poco porque el recurso de mediacidn ha id o cambiado a mitad de curso. Y la motivacidn del alumnado
con esta actividad en los cursos superiores del 32 ciclo se ha visto muy mermada. Este afio se ha comenzado con 42 de primaria y ha tenido mejor acogida, con la idea
de hacer continuidad para el curso que viene. Este curso se ha empezado a realizar el banco de mediacidn, pero aun no se ha terminado. Pretende ser un espacio de
desahogo, ayuda y encuentro ante los conflictos. Esta propuesta se terminara de abordar en el proyecto de patios inclusivos del préximo curso con ayuda del
alumnado de 62y 12 de la ESO.

OTRAS INTERVENCIONES:

Durante este curso se han llevado a cabo ademas numerosas intervenciones relacionadas con la convivencia tanto con el alumnado como con las familias, donde
desde el equipo directivo se ha fomentado la escucha, y empatia hacia todas las partes y se han buscado alternativas y soluciones, tanto en el ambito escolar como de
ayuda a las familias.

La implicacién y coordinacién con los agentes externos (PTSC, Orientadora...) ha sido muy satisfactoria ante las necesidades del alumnado y las familias, para poder
abordar los casos con mayor profundidad y poder hacer una intervencion mas completa.

Durante el curso escolar 2025-2026 se han intervenido 8 casos de vulnerabilidad emocional

- Todos estos casos se gestionan desde jefatura de estudios, coordinacién de bienestar, PTSC y orientadora. En todos ellos se ha trabajado con las familias
del alumnado implicado.
v' Se ha abierto 1 protocolo de prevencién de acoso, que se cierra por no haberlo, y si un problema de convivencia entre alumnado. Lo que se trabaja
desde el plan de convivencia y a través de las tutoras y Jefatura de Estudios.

v/ Se abre 1 protocolos de prevencién de riesgo autolesivo, v 4 de prevencién de suicidio. En todos estos casos el trabajo de prevencion y actuacién a
tiempo ha sido fundamental.

v' Se abren 2 protocolos de prevencién de violencia intrafamiliar, acompafiando y dando la informacién pertinente a los servicios externos.
Los protocolos se cierran una vez acaba el curso escolar, pero se continia acompafiando a través de planes de intervencién con cada alumno/ay la
coordinacion con los servicios externos especializados.

De todos los casos ya hay un seguimiento terapéutico fuera del centro escolar.
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TABLA Y/O GRAFICOS DE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

La resolucion de conflictos se ha ido gestionando a través del profesorado, del equipo directivo y del coordinador de comedor, atendiendo una gran cantidad de
demandas, durante todo el curso escolar, con una coordinacién con todo el personal docente y no docente, ante la resolucidn de conflictos. Destacando como muy
favorable, la ayuda del coordinador de comedor y de extraescolares en los recreos de comedor.

En esta tabla se detallan las intervenciones realizadas que han precisado actuacion directa desde Coordinacién de Bienestar o Equipo directivo, ademds de la ya
realizada por el profesorado y/o por el personal de comedor y extraescolares, y que suponen faltas registradas por conductas contrarias a la norma. No se incluyen
todas las actuaciones registradas por el equipo docente y tutores/as, en las aulas.

TIPIFICACION DE INFANTIL . . .
. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CURSO (3-6) 12 cicLo 28€iCLo 3eciclo Total .

Al margen de estos casos NORMA (6-7) (8-9) (10-11) existe un
registro de conductas contrarias
a la norma, que forman Leves 2024-2025 > 11 19 12 48 parte del
registro del profesorado a 2025-2026 3 9 17 18 47 través del
plan de accién tutorial, asi 2024-2025 = . = 3 3 como el
registro del personal de Graves 2025-2026 - 1 1 2 6 comedor y

2024-2025 5
N2 TOTAL
2025-2026 3 12 20 26 61

CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

e Trabajo continuo de la convivencia en las tutorias. Este curso hemos tenido en concreto en 52 de primaria cambios de profesorado que han provocado que la
gestion de los grupos fuera mucho mds complicada.

e Laimplicacién de un tutor que no ha sabido gestionar adecuadamente, teniendo que actuar o gestionar desde direccion. Para solventar los problemas en los
cambios de profesorado se han realizado numerosas reuniones con el profesorado de nueva incorporacion. Ademds de numerosas reuniones con el tutor de
referencia dejando constancia por escrito e informando a inspeccidn, sobre los deberes y tareas que como tutor y especialista de areas bilinglies debia realizar.

e Necesidad de formacidn en gestidn de conflictos y convivencia.

e Seguirincidiendo en la colaboracidn de las familias con el centro a la hora de solucionar los conflictos y aplicar las medidas de convivencia reparadora.

e Confianza de la gran mayoria de las familias en el profesorado. Dejandose aconsejar y guiar en la labor educativa y de ensefianza- aprendizaje.

e Seguimiento continuo del alumnado en riesgo.
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Actuaciones rdpidas del personal docente.

Participacion de todo el alumnado del centro en actividades cuya finalidad es el trabajo de comunidad y sentimiento de pertenencia, lo que crea vinculo y es
desde donde se puede trabajar la reparacion.

Refuerzo positivo ante las conductas positivas.

Realizacion de circulos de didlogo en 52 de primaria para el trabajo de la convivencia.

Programa de mediadores en 42y 52,

Firme creencia del centro en el refuerzo positivo como medida preventiva y las estrategias reparadoras para la resolucién de conflictos.

Organizacion de mesas en el comedor y normas pactadas y consensuadas con los alumnos en las clases y comedor.

Asambleas para la gestidn de conflictos en futbol, que se han visto reflejadas en normas consensuadas por el alumnado y que ha ayudado muchisimo a que este
deporte no fuera un foco de conflicto.

PUNTOS FUERTES A DESTACAR:

1. Elfomento de un desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo a sus necesidades emocionales y promoviendo habilidades socioemocionales, ayudé a
un incremento en la participacién y compromiso del alumnado en las actividades relacionadas con el bienestar, reflejando una mayor conciencia emocional
y mejores habilidades socioemocionales.

2. La mejora de la convivencia y el clima escolar, promoviendo valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad, hace que el clima escolar
experimentara mejoras, reduciendo los casos de conflictos y promoviendo un ambiente mas inclusivo y respetuoso.

3. El proporcionar apoyo y recursos para el bienestar del personal docente y no docente, reconociendo su labor y promoviendo su desarrollo profesional ha
hecho que en general, el personal docente y no docente ha transmitido que se han sentido en un entorno seguro y amable de trabajo. Siempre exceptuando
conflictos de convivencia que se han ido gestionando.

4. El potenciar la participacion y colaboracién de las familias en el proceso educativo, fortaleciendo la relacién entre el centro docente y la comunidad, ha
mejorado la colaboracidn entre el centro docente y las familias, evidenciado en un mayor grado de implicacion en las actividades propuestas.

5. Disefio e implementacion de programas de educacidn emocional y habilidades socioemocionales, a través de talleres, charlas y actividades practicas
adaptadas a cada etapa educativa.
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6. Realizacion de actividades de promocién de la convivencia y la cultura de paz, como jornadas de valores, celebracién de dias tematicos y proyectos
colaborativos entre estudiantes.

7. Implementacidn de estrategias de apoyo y seguimiento individualizado a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, a través de la figura del orientador/a
y del equipo de convivencia.

8. Organizacién de eventos y actividades ludicas para fortalecer la cohesién y el sentido de pertenencia, como excursiones, actividades deportivas,
graduaciones...

Con todas estas actividades hemos conseguido que, a lo largo del curso, se viva en el centro un clima mas armonioso, de respeto, alegria y ayuda mutua, entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

e Se han realizado reuniones periddicas en el curso 2025-2026 de la comisidn de convivencia para poder actualizar y revisar el Plan de Convivencia del centro,
aun sin finalizar dicho trabajo, se continuara en el curso 2026-2027.

e Curso de formacion en gestion de conflictos durante el curso 2026-2027, con una mirada reparadora, para el personal del centro, especialmente con el
personal de comedor, ya que es el punto donde mds conflictos surgen.

e Continuar con la coordinacion comedor y el propio centro escolar. Y poniendo en practica las estrategias que han funcionado, con alumnado mezclado entre
niveles y edades.

e Seguirimplementando actividades donde el alumnado de cursos mas altos se sienta responsable y ayude a mantener la buena convivencia del centro.

e Implementar de forma sistematica el programa de mediadores en el patio de comedor y en los patios lectivos. Estableciendo una zona para ello, informando
correctamente al alumnado y poniendo responsables de este espacio a profesorado.

e Continuar aplicando el plan de convivencia y su adaptacion para el alumnado que lo necesita.

e Continuar implementando actividades Inter nivel y en tutorias, para mejorar el clima de convivencia.

e Continuar con la coordinacion con el profesorado de extraescolares y con el AMPA cuando ocurra algun incidente resefiable.

e Creacidn de un lugar especial para las palabras bonitas. Donde cada miembro de la comunidad puede expresar o decir mensajes positivos o de animo, de

felicitacion, de bienvenida, de agradecimiento...
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Informacion para profesorado y para familias, con documentacion y enlaces de interés. Donde se compartird con el claustro y comunidad educativa,
diferentes documentos relacionados a la coordinacidn de bienestar, al trabajo de tutoria frente a los diferentes protocolos, y recursos que puedan ser de
interés. La creacion de este espacio digital compartido, no ha sido posible, por falta de tiempo real y recursos. Se promovera para el préximo afio escolar.

Promover una “ESCUELA DE FAMILIAS” y formaciones, talleres o charlas de diferentes temas. Posible bisqueda de ponentes a través del CAF. Y con apoyo
del AMPA para el préximo curso 2026-2027.

Seguir con el buzdn para sugerencias y de coordinacion de bienestar para peticiones de ayuda. Teniendo como tarea, el buscar la manera de dar respuesta
al alumnado. Y continuar con el buzén de sugerencias.

Creacion de una asamblea representativa de todo el alumnado desde infantil hasta 12 de la ESO. Donde se den propuestas, se evalle, y se busquen
opciones de mejorar y aportar a la comunidad educativa. Resolucion de conflictos y busqueda conjunta de soluciones. Ademas de dar respuesta a las
sugerencias del buzon.

Para la puesta en marcha de todo el plan, la figura de coordinacion en este caso es asumida por la jefatura de estudios y equipo directivo, lo que hace que a
nivel de tiempos reales se haga mds complicado sacar espacios y tiempos de creacién de actividades, dindmicas o espacios decorativos. Por lo que se propone
el poder delegar ciertas tareas, o promover una comision donde tanto familias como profesorado puedan colaborar en la creacidn de ciertas dinamicas y
actividades.

Se pretende dar mas uso a los documentos compartidos a nivel digital de espacios donde podamos intercambiar recursos entre toda la comunidad educativa.
En este punto establecer de forma mds sistematica la comunicacidn del centro con las familias en cuanto a las fotos de actividades realizadas.

Para mejorar la parte de salud bucodental y de alimentacién saludable, este afio hemos seguido la coordinacién con el centro de salud de Monovar,
promoviendo talleres talleres relacionados, para diferentes edades. En este caso participando en el programa de “Desayunos saludables de la comunidad de
madrid”

Se pretende mejorar la intervencidon de convivencia con el profesorado, intentando adecuar los tiempos y la capacidad de trabajo, siendo mas realistas.
Ademas de promover entornos de distension y relacién para crear comunidad entre el profesorado. Interviniendo en casos de conflicto de convivencia antes
de que empeoren y sabiendo adelantarnos o prevenir este tipo de circunstancias. Con todo ello pretendemos cuidar y dar respuesta al estrés docente, y
promover espacios mas sanos de convivencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO: MEMORIA DEL PLAN DE COORDINACION DE BIENESTAR.

CURSO 2025-2026
Nos parecia muy importante analizar este Plan a parte del resto, por su envergadura e importancia.

Este plan tuvo como objetivo promover y fortalecer el bienestar emocional, social y académico de toda la comunidad educativa. Ademas, se caracteriza
por tener un caracter dindmico pudiendo sufrir modificaciones a lo largo del curso, segun surgieran las diferentes necesidades del centro. Dichas variaciones
se recogen en esta memoria anual.

Su evaluacion se ha hecho por todos los miembros implicados en las diferentes actividades y en las evaluaciones a través de un cuestionario individual y
anénimo, donde se recogerdn propuestas de cara al curso siguiente. La valoracién de los indicadores de logro se realizard con valores comprendidos entre 1y
4 siendo uno el de menos valor y 4 el de mayor.

e AMBITO DE PREVENCION: 4 | Hay que seguir insistiendo desde las reuniones
-1.1 Promover medidas que aseguren el bienestar de la comunidad educativa, especialmente del generales y tutorias de la importancia de respetar
alumnado del centro y sus familias. el acuerdo ante los alimentos saludables. El trabajo

de sensibilizacién debe hacerse desde infantil.
-1.2 Fomentar la resolucidn pacifica de conflictos para favorecer la convivencia, potenciando las 4
actuaciones individuales y de grupo que permitan desarrollar habilidades sociales de caracter
preventivo.
4

Fomentar formaciones e informaciones mas
-1.3 Trabajar la capacidad de detectar precozmente y prevenir situaciones de conflicto. sistematizadas respecto a los protocolos de
convivencia, para que revierta en positivo en los
procesos del curso escolar.
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-1.4 Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita llevar una dieta equilibrada. (En coordinacion con el Plan de Educacion para la salud).
2
- 2.AMBITO DE FORMACION:
-2.1 Iniciar y organizar los planes de formacién en materia de prevencién de cara a toda la -comunidad . . .
) ) . o . Ha revertido muy positivamente la figura de la
educativa (alumnado, profesionales del entorno educativo, familias y otros agentes educativos) .
PTSC, ya que este curso escolar ha podido actuar
; . un dfa a la semana. Y con ello acompafiarnos al
- 3. AMBITO DE INTERVENCION: 4 centro y a las familias, en todos estos procesos de
-3.1 Ser referente y coordinador con los profesionales internos y externos en todos los asuntos 3 convivencia.

referidos a la convivencia y bienestar del centro.

-3.2 Informar al personal del centro sobre los protocolos de actuacién.

4
-3.3 Apertura de protocolos y coordinacién con los casos en los que tengan que intervenir los servicios
sociales o en los que sea necesario acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. 4
4

-3.4 Fomentar la aplicacion de métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

-3.5 Tener una especial sensibilidad y atencion a aquellos colectivos que sean especialmente
vulnerables.
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GRADO DE
. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
LOGRO
12 3|4
1.1.1 Ser el referente | Recepcidn de las Coordinador Se han La comunicacion de todos los conflictos
para la Comunidad situaciones de de bienestar. establecido ha sido puntual y diligente tanto a las
. . . . Curso escolar .
Educativaen la violencia o riesgo canales de familias como al profesorado. Este
informacion de del centro. comunicacion con 3 aspecto es fundamental para permitir
situaciones de L las familias y una correcta coordinacion para la
. . . Coordinacion con . .
violencia y riesgo de profesionales gestion.
los tutores,
los alumnos i parala . ) )
orientadora, PTSC L Seguimos teniendo que mejorar parte de
) comunicacion de i ) T
o profesionales que . las informaciones y coordinaciones del
] los conflictos o i ] o
se requieran. e dia a dia, en cuanto a las actividades
dificultades. .
realizadas. Y en este caso, se ha
Se ha realizado conseguido avisar de fechas de
una correcta participacién familiar con algo mas de
coordinacion con 3 antelacién. Continuar mejorando esta
los tutores y resto comunicacion.
de profesionales )
Plantear estrategia para poder hacer
coordinaciones especialmente con el
equipo docente y el equipo de
orientacidn, con mas calma.
1.2.1 Promover - Actividades Profesorado -Se ha fomentado
planes, actividadesy | adecuadas a los y facilitado la
. - . Curso escolar o 4
medidas distintos niveles en realizacién de
encaminadas al los que se trabajan, | Coordinador actividades en los
bienestar emocional | las emociones, los de bienestar. diferentes niveles
conflictos y su para el
resolucion. tratamiento de
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y fisico de los (Identificacién y Educadora las emociones y
alumnos. gestidn de las social los conflictos.
emociones,
-Se ha pasado el
puentes de )
o Test Socioescuela
mediacidn, lizado |
L analizado los i
actividades para y o Se han pasado estos test en 2 ocasiones
resultados iti
favorecer la t ‘ |I durante el curso, permitiendo hacer un
. omando las lisi i
autoestima, ... : anal|.s|s de I(?s cambios o de los aspectos a
medidas seguir trabajando.
-TEST oportunas.
SOCIOESCUELA
1.2.2 Revisary - Participar en la Profesorado 19 trimestre Se ha participado 3 Fomentar para el curso que viene que sea
continuar con el plan | continuidad de un en el plan de el alumnado de 62y 12 de la ESO, quienes
de acogida para las protocolo para la acogida para el den la bienvenida, por equipos.
personas nuevas en acogida del nuevo Coordinador nuevo alumnado. ) .
) Plantear dar las informaciones a
el centro, alumnado | alumnado del de bienestar. . )
Y se ha revisado profesorado nuevo a través de un
y profesorado centro. . i ,
el archivo con documento donde se informe de lo mas
- Revisar el archivo Curso escolar todala relevante. Mas claro de contenido y con
que incluye toda la informacién para mayor facilidad de busqueda de
informacidn sobre los profesores de documentos a través de TEAMS.
el funcionamiento nueva
y protocolos del incorporacién.
centro para el
nuevo profesorado
1.4.1 Fomentar vy | -Control delos Equipo Curso escolar -Se han realizado Destacamos la colaboracion del centro de
coordinar una | mendus del directivo. actuaciones con salud de Monovar, con los que se han
alimentacion comedor. ) el alumnado para hecho talleres en infantil y 12 de
. Coordinadora . .
saludable y nutritiva, el fomento de 3 primaria.

para el alumnado.

-Animar en los
grupos que se
cumplala

de bienestar.

una alimentaciéon
saludable y

De cara al curso que viene se sigue
proponiendo sistematizar estas dindmicas
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propuesta de
alimentacidn
saludable para los
desayunos.

-Organizar
actividades en
coordinacién con el
profesorado
encargado del Plan
de Educacién para
la salud.

buenos habitos
para la salud.

-Se han puesto
carteles
relacionados
con la comida
de cada dia.

-La organizacidn
de las mesas en
el comedor, ha

fomentado una

y colaboracidn y establecerlo por cursos y
temas diferenciados.

Seguir sensibilizando en reuniones de
familias sobre este aspecto.

El menu del comedor esta a mano para el
alumnado en el hall del colegio. Preparar
un menu que se vea con mas facilidad
para todo el alumnado.

mejor

convivenciay

ambiente.
2.1.1. Ofrecer - Talleres en aula, Coordinadora 1 taller al Se han realizado Los talleres y sensibilizaciones se han
formaciones para el adaptados a las de bienestar menos por al menos tres realizado a través de las tutoras y tutores,
alumnado de diferentes edades, trimestre. talleres de ademas de la colaboracion de la
diferentes temas con profesorado Profesorado sensibilizacion y educadora social, la orientadora, la PTSC,
relacionados con el implicado y otros Educadora formacion en la enfermera, del centro escolar. Y a
bienestar emocional, | agentes externos. social todos los grupos. través de las dindmicas y sensibilizaciones

y social.

-Intervenciones con
el programa PROA+
,através de la
palanca “Miradas
Emocionales”

de dias especiales, sobre la PAZY LANO
VIOLENCIA, LA VIOLENCIA DE GENERO, EL
DIiA DE LA MUJER Y LA NINA EN LA
CIENCIA, DIiA DEL AUTISMO, CICULOS DE
DIALOGO PARA ALUMNADO DE 5¢,
TALLERES DE CONCIENCIACION SOBRE EL
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USO DE PANTALLAS, EDUCACION VIAL,
RCPY PRIMEROS AUXILIOS...

2.1.2. Fomentar la
formaciénen la
prevenciény
actuacion sobre
aspectos de
convivencia,
crecimientoy
desarrollo del

-Creaciéon de una

escuela de familias.

-Formaciones y
actuaciones a
través de la
palanca “Miradas
emocionales”

Equipo
directivo

Coordinadora
de bienestar.

Educadora
Social

Curso escolar

-Se ha creado una
escuela de
familias.

-Se han recogido
peticiones de
formacion.

-Se han realizado

Este curso escolar, no hemos podido
continuar con la escuela de familias tal y
como estaba establecida el curso
anterior.

Pero si se han realizado algunas charlas
formativas dentro de las reuniones de
familias.

planes de formacién
a la comunidad
educativa

actividades sobre
salud, educacion
vial, acoso escolar,
ciberacoso.

de bienestar.

Enfermera del
centro.

Policia

nacional y
municipal.

Curso escolar

organizado
actividades sobre
las distintas
situaciones de
riesgo en los
diferentes niveles
con la
colaboracion de
profesionales
externos

PROA + Otros agentes
alumnado, con las X g charlas-taller con La intervencidn, formaciény
" externos. o I . .

familias del centro las familias del acompainamiento ha sido a través de

escolar. centro. tutorias mas individualizadas.
De cara al curso que viene seria
fundamental retomar formaciones para
las familias especialmente en temas de
convivencia.

2.1.3 Promover Fomentar Coordinador Se ha informado y Se han establecido las comunicaciones

pertinentes.

Se han hecho talleres y actividades desde
las tutorias donde nos hemos encontrado
mas vulnerabilidad en convivencia.

Se han rescatado datos del test Socio-
escuela. En 2 ocasiones durante el curso
escolar.
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Otros
profesionales
especializados

Continuar con ello de cara al préximo
curso.

3.1.1 Identificar al
coordinador de
bienestar como
figura referente de la
convivencia en la
Comunidad
Educativa

- Nombramiento
del coordinador de
bienestar en el
claustroy el
consejo escolar.

- Presentar el plan
de actuacién para
la elaboracion de la
PGA del centro.

-Presentacion de la
figura de
coordinacién de
bienestar en las
reuniones de
familias.

Equipo
directivo

Coordinador
de bienestar

Inicio de curso

Octubre-
noviembre

(12 trimestre)

Se ha informado
al claustro,
familias, y al
consejo escolar
del
nombramiento,
funciones y plan
del coordinador
de bienestar

3.2.1 Revisar el plan
de convivenciay
accion tutorial del
centro para
actualizar las
actuaciones y
protocolos referidos
al acoso escolar,
ciberacoso

- Revisién del plan
de convivenciay
protocolos.

-Revision del plan
de accion tutorial.

Coordinador
de bienestar.

Equipo
directivo

Curso escolar

-Se ha revisado el
plan de
convivencia
adecudndose a
los protocolos de
las distintas
situaciones de
riesgo.

Se han podido realizar las reuniones de
coordinacion de la comisidn de
convivencia, donde queremos que se
revise y se elabore en conjunto este
documento, para que sea muy practico, y
operativo y nos ayude a mejorary
promover un clima positivo dentro de la
comunidad educativa.
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violencia de género y PRIORIDAD PARA EL CURSO QUE VIENE

LGTB fobia. CONTINUAR CON ESTAS REUNIONES Y
ESTABLECER REUNIONES SISTEMATICAS.
Estableciendo fecha para septiembre de
2026.

3.2.2 Dar a conocer a | -Promover la Coordinador Curso escolar -Se han creado No se han hecho estas reuniones

todos los profesores
las modificaciones de
los nuevos
protocolos y ala
comunidad
educativa los
protocolos de
actuacién y recursos
interesantes
referentes a la
convivenciay
bienestar en el
centro.

informacion a
través de convocar
reuniones,
comunicados 0 a
través de la
creacion de
herramientas
digitales, como
genially o canal de
Teams.

de bienestar

herramientas
digitales de
comunicacion
donde se cuelgan
todos los
documentos o
recursos
interesantes, para
todala
comunidad
educativa.

informativas por falta de tiempos reales
durante el curso escolar.

Proponer este tipo de tareas a la
comision de convivencia para el préximo
curso.

Se propone ir actualizando esta
informacidn a través del canal de TEAMS
de coordinacion de bienestar. E informar
de las actualizaciones al profesorado y
comunidad educativa.

3.3.1 Coordinacidn
con PSCy agentes
externos,

Reuniones a
demanda con el
equipo docente y
los agentes
externos.

(PSC, absentismo,
educadora social,
orientadorsa, ...)

Equipo
Directivo

Coordinadora
de bienestar

Curso Escolar

Se han realizado
las reuniones
necesarias para
coordinarse y
hacer un
seguimiento
adecuado a las
necesidades de
los diferentes
protocolos.

Estas reuniones planteamos hacerlas mas
sistematizadas y con mds calma.

Y planificadas ya dentro de un calendario
establecido.

Aln asi han sido muy frutiferas. Y con
muy buena predisposicién por todos los
profesionales.
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3.4.1. Concienciary
sensibilizar a toda la
comunidad
educativa de la
forma adecuada de
actuacion frente a
los conflictos

- Incluir como tema
atrataren las
reuniones de
padres como actla
el personal del
centro ante los
conflictos.

- Coordinacion para
traspaso de
informacidn con los
tutores, personal
de comedor y
personal de
actividades
extraescolares.

Tutores

Coordinador
de bienestar.

Curso escolar

Se ha realizado
un correctoy
eficiente traspaso
de informacién
en cada caso a
todos los agentes
implicados

Tenemos que seguir mejorando los
sistemas de comunicaciéon y coordinacion
sistematizando alin mas estas reuniones.

Con guiones claros que hagan que sean
operativas y eficaces.

3.4.1 Comunicar con
sigiloy
profesionalidad, a las
partes implicadas y
siguiendo el
protocolo, la
informacién
relevante de los
protocolos abiertos.

-Reuniones de
coordinacién e
informacidn con
todas las partes
implicadas en los
protocolos.

Equipo
directivo,

Coordinadora
de bienestar

Curso escolar

Se ha realizado
un correctoy
eficiente traspaso
de informacion
en cadacaso a
todos los agentes
implicados
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3.5.1 Fomentar el
respeto al alumno de
necesidades
educativas o en
situacion de
vulnerabilidad

Actividades de
sensibilizacion-
(Dias especiales,
efemérides,
encuentros, patios
inclusivos.)

Reuniones
periddicas con las
comisiones de
convivenciay
festejos y patios
inclusivos.

Coordinador
de bienestar.

Equipo
docente

Orientadora

Curso escolar

-Se han
fomentado
actividades para
lainclusion del
alumnado.

-Se han realizado
las reuniones
periddicas
necesarias.

Faltan mas reuniones sistematicas para
poder abordar estas medidas.
Especialmente para la gestion de patios

inclusivos, y de asambleas participativas.
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FALTAS FALTAS N2 TOTAL
CURSOS (DiA (DiA DE FALTAS
NIVEL COMPLETO) COMPLETO) (DIA RETRASOS
JUSTIFICADAS | INJUSTIFICADAS | COMPLETO)
INFANTIL
e 351 157 508 54
INFANTIL
e 82 74 156 109
INFANTIL
G 193 4 197 132 .
19 g 200
S 401 189 590 278
zg 100
SRR 240 191 431 98 .
32 . & . e f‘& ‘\\ﬁ& &
ST 229 147 376 123 & e & K &
49 Curse
YT 240 120 260 104
5o
SR 192 169 361 121
62
PRIVARIA 140 305 445 68

Comparativa de Absentismo por Curse y Tipo de Falta

e Faltas Justificadas Dia Completo
W Faltas Injustificadas Dfa Completo

66



CP INF-PRI FILOSOFO SENECA

Cédigo de centro: 28021291

AT, e
N, Cofinanciado por S MINISTERIO ¥ — Comunidad
T A I - la Unién Europea e i —— Fondos Europeos de Madrid
Ay IS

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educaaon, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

GRAFICO Y/O TABLA DEL ABSENTISMO CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES POR NIVELES

*En la siguiente tabla se ven los casos de expediente abierto por niveles y los casos de prevencién que ya estan siendo atendidos por el equipo de
absentismo en reuniones periddicas de coordinacién con el centro escolar y con un trabajo de seguimiento

Casos de Absentismo por Curso Escolar

N2 TOTAL DE CASOS N2 TOTAL DE 12 I X —
CURSO DE EXPEDIENTE CASOS DE mm Casos de Prevencion
ESCOLAR ABIERTO DE PREVENCION DE o
ABSENTISMO ABSENTISMO
2023-2024 a 11 5 6
]
2024-2025 5 12 L
o B
- E
2025-2026 6 12 5
4

2023-2024 2024-2025 2025-2026
Curso Escolar
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CASOS DE CASOS DE
CURSOS CURSO EXPEDIENTE | PREVENCION
NIVEL ESCOLAR ABIERTO DE DE
ABSENTISMO | ABSENTISMO
2023-2024 - 1
INFANTIL 3
e 2024-2025 - -
2025-2026 - 1
2023-2024 - -
INFANTIL 4
ANOS 2024-2025 - 1
2025-2026 - -
INFANTIL 5 2023-2024 - -
AROS 2024-2025 - -
2025-2026 - -
2023-2024 - a4
12 PRIMARIA | 2024-2025 - -
2025-2026 1 -
2023-2024 1 1
22 PRIMARIA | 2024-2025 2 2
2025-2026 1 2
2023-2024 - 2
32 PRIMARIA | 2024-2025 1 2
2025-2026 1 1
2023-2024 1 2
42 PRIMARIA 2024-2025 - 4
2025-2026 1 2
2023-2024 1 -
52 PRIMARIA | 2024-2025 1 3
2025-2026 - 3
2023-2024 1 1
62 PRIMARIA | 2024-2025 1 -
2025-2026 1 a4

Numero de casos

w
L

N
L

Comparacion de casos de absentismo por nivel educativo

- Emm 2023-2024

e 2024-2025
. 2025-2026

Inf.3

Inf.4

Inf.5 12 22 3¢ 42 5e 62
Nivel educativo

CAUSAS DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO
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*El nimero de faltas completo e injustificadas en el nivel de 3 afios es mayor, debido a las faltas por enfermedad del alumnado, ademas de alumnado
absentista que no se ha incorporado al centro escolar apenas 10 dias aproximadamente en todo el curso.

*El nUmero de faltas completo e injustificadas en el nivel de 12,32 y 62 de primaria es mayor también debido a alumnado absentista que no se ha
incorporado al centro en practicamente todo el curso escolar, o que ha tenido mas de 2/3 de faltas durante el curso escolar.

*Los criterios en los retrasos del alumnado y la justificacion de los mismos dependen del tutor o tutora en algunas ocasiones, lo que provoca diferentes
porcentajes de justificacion.

*El nimero de faltas en 62 de primaria es mucho menor por el niimero de alumnado matriculado en este nivel, ya que ha habido una sola linea.

*Los retrasos y faltas de asistencia estan ligados a alumnado muy concreto que reitera esta conducta. Ante ello se esta trabajando con estas familias
desde las tutorias, jefatura de estudios y desde la comision de absentismo, ademas de los agentes externos de prevencion de absentismo de la Junta
Municipal.

*Hablamos en general de unas 20 familias absentistas o que no respetan los tiempos de entrada y con las que hay que seguir trabajando este aspecto.

EL resto del alumnado tiene porcentajes de absentismo normalizados y justificados dentro del afio escolar.

PROPUESTAS DE MEJORA

*Realizar un documento mds detallado con informacidn clara, sobre los criterios que nos orienten a la hora de justificar o de hacer un registro mas
objetivo de faltas y retrasos, por parte del profesorado.

*Hay que continuar con el seguimiento y registro de las faltas en raices de forma mas sistematica, por parte del profesorado, desde la propia accion
tutorial. Ademas de un trabajo de sensibilizacién y concienciacién con las familias mds absentistas.

*Informar en las reuniones de principio de curso a todas las familias, por parte del equipo directivo de la importancia de justificar las faltas de
asistencia. Y de entrar a firmar en caso de retrasos o llegadas fuera del horario establecido.

*Continuar con las reuniones periddicas con el equipo de absentismo, y sacar datos mensuales de faltas de asistencia, donde sigamos analizando cada
caso de forma particular y podamos poner las medidas necesarias para conseguir una mejora especialmente en el alumnado mas vulnerable.

*Seguir trabajando este aspecto de registro y analisis con la figura de educacidén social del centro escolar. Destacando la ayuda y colaboracién de esta
figura en el centro escolar.
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Evaluacion de la demanda en el proceso de admision

TABLA CON COMPARATIVA DE CURSOS ANTERIORES

N° de solicitudes N° de solicitudes N° de matriculas alumnado N° de matriculas alumnado

totales Infantil 3 aios Infantil 3 aios 1°ESO
2018-19 47 30 3 51—
2019-20 47 35 41 e
2020-21 52 33 40 e
2021-22 61 37 4 e
2022-23 47 30 32 e
2023-24 56 44 4 e
2024-25 44 29 34 e
2025-26 51 38 N

MOTIVACION DE LA MEJORA/EMPEORAMIENTO

No existe una mejora o empeoramiento claro, si no que existen altibajos en la demanda. De cualquier forma, si tenemos en cuenta el descenso demografico de la
poblacion en edad escolar y la tendencia de matriculaciones en escuela publica, la tendencia relativa seria muy positiva. El nimero de matriculaciones totales ha
aumentado significativamente en los ultimos cursos.

PROPUESTAS DE MEJORA: mantener la linea que esta siguiendo el centro en formacion del profesorado, innovacion metodoldgica, participacion de las familias,

proyectos propios y acogida del alumnado.
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Evaluacion de la practica docente

AMBITO

LOGROS/DISFUNCIONES

PROPUESTAS DE MEJORA

Programaciony
planificacion

- Se cumple a nivel general con la programacidn y planificacién de tareas
establecidas.

- Dificultades en el desarrollo y planificacién de la propuesta pedagdgica
de infantil de acuerdo a la normativa y a la linea de centro.

— Programar y calendarizar con tiempo. Evitar
actividades imprevistas que impliquen grandes
esfuerzos organizativos.

— Desde algunos ciclos se propone tener menos
celebraciones y actividades complementarias.

Organizacion y gestion
inclusiva en el aulay
convivencia grupal

— En ocasiones nos encontramos con algunos casos de alumnado con
problemas de conducta a los que no sabemos cdmo atender
correctamente ni cobmo actuar.

- Los grupos muestran buena gestion inclusiva con todo el alumnado.
Acogida muy cuidada.

- Se dedican muchos momentos a trabajar la resolucidn de conflictos y
mejorar la convivencia grupal.

— Clima de aula adecuado y motivador.

- Se ha trabajado la inclusién de manera transversal desde el principio de
curso y con acuerdos de ciclo/etapa/claustro. Los resultados han sido
muy positivos.

- Mas orientaciones para el profesorado y las familias
por parte del EOEP, para la gestion de la conducta,
como tratar problemas de comportamiento, casos
disruptivos, normas, etc.

Metodologia

- Aplicamos metodologias activas, participativas y basadas en la
experiencia, que motivan mucho al alumnado. Uso de diferentes
materiales de elaboracién propia combinados con utilizacidn de
materiales editados sélo en el drea de inglés y matematicas.

— Destacar la buena coordinacion en el desarrollo de los proyectos de
aprendizaje.

- Mas acuerdos metodoldgicos — linea de centro.

— Contemplar mas tiempo de coordinacién docente
dedicado a la elaboracién de materiales y
establecimiento de lineas metodoldgicas claras, por
areas, tanto en Infantil como en Primaria. Mas
formacidn sobre linea de centro.
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- Fundamental la mentorizacion entre compafieros/as con diferentes
niveles de experiencia, supervisada y organizada por el Equipo directivo
para conservar la linea de centro.

- Viendo el avance y desarrollo a nivel de aprendizaje en las aulas se ha

ido adaptando la metodologia a trabajar y adecuando los materiales ~ Seguir profundizando en acuerdos de evaluacion y
L, necesarios, teniendo en cuenta el ritmo y necesidades de todo el tareas.
Evaluacion del alumnado. — Formacidn en evaluacidon competencial. Diferentes
aprendizaje _ Herramientas de evaluacién variadas. herramientas para evaluar, tanto en Infantil como en
- Tenemos en cuenta las fortalezas y los puntos débiles del alumnado a Primaria.

la hora de programar las actividades.

A partir de la pagina siguiente, se exponen las respuestas individuales que el profesorado dio al cuestionario de evaluacion de la practica docente que elabora el Equipo
Directivo:
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE S , R
2.- He elaborado las programaciones didacticas segun el modelo |_|:| Copiar grafico
CU RSO 2025'2026 comun proporcionado por el centro.

30 respuestas 30 respuestas

SOY... |_|:| Copiar grafico
30 respuestas 30

@ Maestra tutora de Infantil. 20
@ Maestra tutora del primer ciclo.
© Maestro/a tutor/a del segundo
ciclo.
@ Maestra tutora del tercer ciclo. 10
@ Especialista de inglés, musica,
educacion fisica o religion. 1(3.3 %) 0(0%)
@ Maestra del Equipo de Atencion
a la Diferencias Individuales del 1 9
alumnado.

. . .. . . . O copi afi . . . P A€t
1.- He realizado la programacion de mi actividad educativa [L) Copiar grafico 3.- Las programaciones que he realizado recogen ensefianza y |_|:| Copiar grafico

teniendo como referencia la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), el .. . . . .
. z evaluacion por competencias, situaciones de aprendizaje y
curriculo de la etapa, la Programacion General Anual, Ia

programacion de area, los proyectos del centro y los recursos
con que cuenta el centro.

proyectos interdisciplinares.

30 respuestas

30 respuestas

30
a0
20
20
10
10
0(0 %) 0(0 %)
0(0 %) 0(0 %) 0 | |
0 | | 1 2
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4.- He formulado objetivos didacticos que expresan estandares I_D Copiar grafico
de aprendizaje a consequir, seleccionando y secuenciando en

progresién los contenidos a abordar, programando tareas y

disefiando situaciones de aprendizaje adecuadas, y adoptando

estrategias 6ptimas para la consecucién de los objetivos.

30 respuestas

30
20
10
0(0 %) 010 %)
0 | |
1 2

5.- He planificado las clases de modo flexible, preparando IO copiar grafico
actividades y recursos ajustados a las necesidades e intereses
del alumnado, al Proyecto Curricular de Etapa y a la PGA.

30 respuestas

30
20
10
0(0%) 0(0%)
o | |
1 2

A, w
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6.- He establecido los criterios, procedimientos e instrumentos |0 copiar grafico
de evaluacién y autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso del alumnado.

30 respuestas

30
20
10
2(6,7 %)
0(0 %) 0(0 %)
5 | |
1 2

7.- He planificado mi actividad educativa de forma coordinada IO copiar grafico
con otros/as profesores/as.

30 respuestas

30
20
10
2 (6.7 %)
0(0 %)
0 1
1 2
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8.- He compartido y aplicado metodologias activas: rincones de IO copiar grafico
aprendizaje, grupos interactivos, aprendizaje cooperativo, lectura

dialogica, aprendizaje colaborativo, planes de trabajo auténomo,

etc.

30 respuestas

30
20
10
0(0%) 0(0%)
o 1 1
1 2

9.- He presentado y he propuesto al alumnado un plan de IO Copiar grafico
trabajo, explicando su finalidad, antes de abordar cada situacion

de aprendizaje, y planteando ideas introductorias previas al tema

que se va a tratar.

30 respuestas

20
15
10
5
0(0 %)
0 ]
1 2

10.- He aplicado metodologias activas e inclusivas para mejorar |_U Copiar grafico
la motivacion y para garantizar el éxito escolar de todo el

alumnado.
30 respusstas

30

20

10

0(0 %) 00 %)
a ] |
1 2 3 4

11.- He analizado la metacognicion en las tareas propuestas IO copiar grafico
(¢Qué he aprendido?;Come lo he aprendido?; Para qué me ha

servido? ;Como puedo utilizar esto en otras situaciones (o en el

futura)?), es decir: el alumnado ha podido reflexionar sobre su

proceso de aprendizaje, ha sido consciente de los pasos que ha

seguido para aprender algo o resolver un problema, y conoce

sus puntos fuertes y débiles.

30 respuestas

15
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12.- Para mantener el interés del alumnado he partido de sus I[_] Copiar grafico
experiencias, comunicando la finalidad de los aprendizajes, y

dandoles informacion de los progresos conseguidos y de las

dificultades encontradas.

30 respusstas

30

20

10

0 (0 %) 00 %)
. | |
p

13.- Para trabajar los contenidos, los he relacionado con los IO copiar grafico

conocimientos previos del alumnado, asi como con sus
intereses para la ampliacion de conocimientos, fomentando las
metodologias activas.

30 respusstas
30
20
10
00 %) 010 %)
o I |
1 2

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

14 .- He planteado tareas individuales y grupales variadas que IL) copiar grafico
aseguran el desarrollo competencial y la adquisicidn de los

estandares de aprendizaje previstos, asi como las habilidades y

técnicas instrumentales basicas.

30 respuestas

a0
20
10
0(0%)
o |
1 2
15.- En cuanto a la organizacion del aula y los recursos: he |0 copiar grafico

distribuido el tiempo adecuadamente, adoptando distintos
agrupamientos, controlando siempre gue el clima de trabajo
para que sea el adecuado y utilizando recursos didacticos

variados.
30 respusstas
30
20
i0
0 (0 %) 00 %)
0 I |
1 2
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16.- He comprebado que los alumnos y alumnas han
comprendido las instrucciones para la tarea que tenian que
realizar y les he facilitado estrategias de aprendizaje.

30 respusstas
30
20
10
010 %) 01(0 %)
o | |
1 2

17.- He podido iniciarme o profundizar, segin mi experiencia
previa, en la evaluacién formativa por competencias a través de
herramientas como ribricas, dianas, portfolios, etc,, y la he
aplicado.

30 respuestas
20
15

10

|_u Copiar griafico

|_E| Copiar grafico

18.- He realizado seguimiento de alumnado con dislexia u otras
dificultades de aprendizaje, que gquedan fuera de los programas
establecidos.
30 respuestas

15

10

5

0

19.- He abordado |la competencia linglistica desde un enfoque
comunicativo y significativo tanto en castellano como en inglés
y/o francés.

30 respuestas

20

|g Copilar grafico

|_E| Copiar grafico
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20.- He rentabilizado los recursos del centro para ofrecer al |_|:| Copiar grafico

alumnado diferentes formas de aprendizaje (biblioteca,
laboratorio, tablets, Aula Virtual de Educamadrid, etc).

30 respuestas

15

10

010 %)

21.- He supervisado frecuentemente el trabajo de las alumnasy |0 Copiar grafico
alumnos mientras lo realizaban, dandoles crientaciones y pautas
en activo para la mejora de sus aprendizajes.

30 respuestas
30
20
10
0 {CII %) [v] {Ci %)
o
1 2

Comunidad

R P
DE EDUCACION, FORMACION FROFESIONAL == Fondos Europeos de Madrid
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22 - Las relaciones entre el alumnade y de éstos conmige han IO copiar grafico

sido correctas, fluidas y no discriminatorias.

30 respuestas

30

0(0 %) D{Dl%} D[I:II%}

23.- He implicado a mi alumnado en la elaboracion de normas D copiar grafico
de convivencia y provocado situaciones gue han facilitado el

desarrollo de la afectividad como parte de su educacion integral.

30 respuestas
30
20
10
1(3.3 %)
0
1 2
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24 - He revisado y corregido frecuentemente los contenidos, las ~ |[U Copiar grafico
actividades propuestas, la adecuacion de los tiempos, los

agrupamientos y los materiales utilizados.

30 respuestas

e
20
10
00%) 1(3.3 %)
o 1
1 2

25.- He proporcicado informacidn al alumnado sobre su IO copiar grafico
ejecucion de las tareas y como mejorarla. En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados, he propuesto nuevas actividades

que faciliten su adquisicion.

30 respuestas

30
20
10
00 %) 0{0 %)
o | |
1 2

Comunidad
de Madrid

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

26.- He tenido en cuenta el nivel de competencia del alumnadoy, |U Copiar grafico
en funcion de ello, he adaptado los distintos momentos del

proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello me he coordinado

con otros profesionales, para moedificar y/o adaptar tareas,

contenidos, actividades, metodologia, recursos__

30 respusstas

i

10

00%) 1(3.3 %)

27 - He tenido en cuenta el procedimiento general para la D) copiar grafico

evaluacion de los aprendizajes aprobado por el claustro, y lo he
concretado en mi programacion de aula.

30 respuestas

i

10

133 %) 1(3.3 %)
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28.- He realizado una evaluacién inicial a principio de curso, para |_|:| Copiar grafico
ajustar la programacidn, en la gue he tenido en cuenta el informe
final del tutor o tutora anterior, o del especialista anterior.

27 respuestas
20
15
10
5
1(2.7 %)
0
1 2

29 .- He podido profundizar en el Aprendizaje Basado en |0 copiar grafico
Proyectos y en las posibilidades que ofrece para facilitar la

inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

especifico en el aula, ya sean alumnos con necesidad de

compensacion de desigualdades, alumnos con necesidades

especiales, alumnos con altas capacidades, etc.

30 respuestas

20
15

10

A, w
& A Cofinanciado por MINISTERIO ¥ — Comunidad
T + la Unién Europea e IO CICH! PO -_ Fondos Europeos de Madrid

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

30.- He implementado lo intreducido por la Ley Organica 3/2020 |_|:| Copiar grafico
(LOMLOE), el RD 157/2022 de Primaria, el RD 95/2022 de

Infantil, la Orden 130/2023 de evaluacién, funcionamiento y

autonomia pedagdgica en Primaria, el R.D. 126/2014, y &l

Decreto 89/2014 en el curricule de E. Primaria y la Orden

ECD/65/2013 en cuanto al fratamiento de las competencias

clave, descripcion de estandares de evaluacion y crientacicnes

sobre la necesidad de asentar metodologias activas como el

ABP, &l aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje

cooperativo, la experimentacion, etc.

30 respuestas
20
15
10
kil
0 (0 %) 00 %)
o I |
1 2

31 .- He utilizado estrategias y procedimientos de autoevaluacion I_El Copiar grifico
y coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos y alumnas en la evaluacidn.

30 respusstas

15

10

80



CP INF-PRI FILOSOFO SENECA

Cédigo de centro: 28021291

[
Colegio
Trilingiie

Cofinanciado por

MINISTERIO ¥ —
la Unién Europea DEEDUCACION FORMACION PROFESIONAL e FONOS EUrOpEOS

Comunidad
de Madrid

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

32 .- He utilizado diferentes medios para informar a familias,
profesorado y alumnado de los resultados de la evaluacion.

30 respuestas

20
15

10

00 %)

33.- He adaptado la evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACHNEAE)

30 respuestas
30
20
10
1(3.3%)
L]
1 2

|g Copiar grafico

|_E| Copiar grafico
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[ e

34 .- Me he sentido acompaiiado por mis comparieros/as y/opor |0 Copiar grafico
el equipo directivo en el disefio y desarrollo de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
30 respuestas
15
10
5
0(0 %)
o l
1 2 3 5

*Pequefia muestra de respuestas (resto en resultados “brutos” archivados:

35.- {Qué destacarias del plan de acogida al profesorado nuevo en el centro en lo que
se refiere a la préctica docente?. Cualquier idea, por pequefia que sea, nos servira para
avanzar, crear y mejorar. jGracias!

30 respuestas

Me parecen muy positivas todas las dinamicas que se han llevado a cabo para la acogida de
nuevo profesorado, al igual que la disponibilidad del equipo directivo y compaiieros a la hora
de resolver dudas y ayudar a la adaptacion. Creo que necesitamos una sesion inicial para
conocer Teams y los documentos alojados en el, ya que en ocasiones hay tanta
documentacion que nos perdemos.

La informacion que se ofrece de inicio es buena, aunque quiza mayor acompafiamiento por
parte de la coordinacion de ciclo en el desarrollo del curso, pues el mensaje de la gente nueva
ante algunos momentos eran que se sentian perdidas.

", =
Cofinanciado por MINISTERIO ¥ — Comunidad
P Riﬂ} A+ - a Unién Europea g Ppucconsonuconmorsons. o2 Fondos Europeos de Madrid

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

36.- He aplicado a mi practica docente diaria mis conocimientos |_E| Copiar grafico
en cuanto a competencia digital.

30 respuestas

20
15

10

00 %)

37.- El programa Cédigo Escuela 4.0 ha tenido un impacto IO Copiar grafico
positivo en mi practica docente.

30 respuestas
10,0
75
5.0
25

0.0
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Evaluacion de los criterios pedagogicos

CRITERIOS

CONTINUIDAD
Si/NO

DETALLE DEL CRITERIO ESTABLECIDO, Y PROPUESTA DE MODIFICACION EN EL CASO DE SER NECESARIO

Elaboracion de horarios

Utilizaremos el mismo listado de criterios de elaboracidn, dando prioridad al bienestar del alumnado y al
seguimiento de las instrucciones de inicio de curso 2026-27, y destacando el empefio por que por cada
grupo pase el minimo nimero de profesorado, que las especialidades sigan estando repartidas a lo largo de
la semana, y que se aprovechen al maximo los recursos humanos y materiales.

Asignacion de tutorias

Como cada aio, en el ultimo claustro del curso hemos hecho una previsién de tutorias para el curso que
viene, y la asignacidn es muy estable, habiendo establecido ya cada tutor/a de cada grupo, a falta de dos
tutoras de Infantil. Esta asignacién se mantendra salvo causas de fuerza mayor. Hemos mantenido una
reunion individual con cada maestro/a del centro, para saber sus intereses y experiencia en el caso del
profesorado nuevo (asignados todos por concurso de traslados, a los que les hemos explicado la linea de
centro y el porqué de este reparto), en pro de la asignaciéon mas equilibrada posible, centrandonos en el
bienestar del alumnado y teniendo muy en cuenta los deseos de cada maestro/a (también para el reparto
de areas a impartir).

Agrupamientos de alumnado que
contemple las diferencias
individuales

Estudiaremos mds a fondo la opcidn de agrupaciones flexibles para ciertos grupos del centro o casos
individuales.

Criterios para garantizar la
coordinacion entre cursos y
etapas

Continuaremos realizando reuniones mensuales generales para explicar la linea de centro, el trabajo de
cada drea, la coordinacion entre Infantil y Primaria (con especial atencion al paso de Infantil 5 afios a 12 de
Primaria), los acuerdos metodoldgicos que utilizamos desde hace muchos afios, la mentorizacién entre
profesorado “antiguo” y profesorado “nuevo”, etc.

83



CP INF-PRI FILOSOFO SENECA

Cédigo de centro: 28021291

=‘“f-. Cofinanciado por 2 ‘.: ,‘l = MINISTERIO i
e SRES
‘I“ la Unién Europea f "Ii* } 3EEDU§&§\QN FORMACION PROFESIONAL

—r—
== Fondos Europeos

Comunidad
de Madrid

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

Gestion de actividades y tareas
que habran de estar disponibles si
en caso de ausencia del
profesorado

Mantener los mismos criterios, intentando dejar tanto el material como las actividades y rutinas
preparadas, si se sabe de antemano que se va a faltar, asi como organizar las sustituciones con los mismos
criterios establecidos en el centro.

Actividades que se realicen en el )
centro por personas ajenas a la S|
plantilla

Valoramos positivamente haber incluido en la PGA las actividades palanca PROA+FSE, una vez iniciado el 2¢
trimestre (puesto que la subvencién se pudo ejecutar a partir del 9 de enero). Para el préximo curso nos
gustaria incluir una tabla en la que se detallen las actividades que vamos programando con la AMPA, de
manera que estén programadas con tiempo y podamos organizarnos mejor.

Evaluacion del plan anual de formacion del profesorado

VALORACION

éNecesario repetir?

4.0., y uso de displays interactivos

Equipo Directivo

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CENTRO A CARGO DE... PARTICIPACION .
(del 1 al 4) (Si/ NO / TAL VEZ)

. . A P

Innovamat (2 sesiones - septiembre y febrero) SESOres 12 profesoras 4 S|
Innovamat

ENFOQUE COMUNICATIVO (3 sesiones — octubre y noviembre) Equipo Directivo 8 profesoras 3 Si

¢COMO TRABAJAMOS? — un paseo por el cole (2 sesiones - febrero) Profesorado 31 profesores/as 4 Si

ABP - Proyecto de centro (3 sesiones — noviembre, enero y marzo) Equipo Directivo 15 profesores/as 4 Si
itacion digital — - ‘dico E | A 3 CTIE

Capacitacidn digital — robodtica y programacion - programa Codigo Escuela sesoria CTIFy 30 profesores 4 TAL VEZ
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PROPUESTAS DE MEJORA Y NECESIDADES DE FORMACION PARA EL PROXIMO CURSO

Este curso no hemos realizado un plan de formacién comun en centro como tal, sino que hemos disefiado la formacién del profesorado en centro en formato de
pequeias pildoras de aprendizaje. Para el curso que viene, pese a que la experiencia ha sido muy bien valorada, proponemos comenzar el curso con formacién
especifica sobre enfoque comunicativo / drea de lengua, ligado a evaluacidon competencial, y sobre elaboracién de material de ciencias sociales.

Valoramos positivamente la formacién intrinseca al Plan de Acogida al profesorado nuevo y en la mentorizacidn y observacién directa en aula, realizada entre
nosotros/as desde inicio de curso a través de acciones como reuniones de linea de centro, reuniones de coordinaciones de nivel o area, puesta a disposicién de
documentos sobre cémo trabajamos, etc. Todo ello con el objetivo de asentar las bases de la linea pedagdgica del centro y ofrecer recursos y tiempos de
coordinacién docente adecuados. Segun lo que decida el claustro en septiembre, podria organizarse a nivel interno, entre nosotros y utilizando el horario
complementario e incluso el horario lectivo para desarrollar sesiones de docencia compartida, o bien a nivel externo disefiando un proyecto de formacién que
incluya certificacion y ademas posibilidad de contar con ponentes externos expertos por ejemplo en metodologias activas, estaciones de aprendizaje, paisajes de
aprendizaje, evaluacion competencial, etc.

Tras varias conversaciones con algunos profesores y profesoras, y teniendo en cuenta las propuestas de los cuestionarios, desde el Equipo Directivo se propone
retomar la formacion coordinada en centro, en formato PFC (proyecto de formacién en centro), o grupos de trabajo o seminario.

5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y otras instituciones:

CONTINUIDAD

CON EL )
PROCEDIMIENTO PROPUESTAS DE MODIFICACION

Si/NO

Se seguira utilizando:
- App Roble para todas las comunicaciones del profesorado con las familias (mensaje +
Si notificacién al correo electrdnico), y actualizacién del tablén de anuncios.
— Correo electrénico desde las cuentas del Equipo Directivo.
- Actualizacion de la pagina web.
- Mejorar coordinacién los IES publicos a los que suele ir nuestro alumnado de 62 (Arturo Soria,
Sf Conde de Orgaz, Gabriel Garcia Marquez, Ramén y Cajal).
— Continuar con alumnado de practicas de los programas 42 empresa y FP tanto del IES Conde
de Orgaz como del IES Rosa Chacel.

Procedimientos e instrumentos de
comunicacion con las familias

Relacion con los servicios externos
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- Mantener la colaboracion con todos los servicios externos descritos en la PGA (Junta
Municipal, Centro de Mayores, Biblioteca Huerta de la Salud, ...).

Utilizacion de los canales de

sociales, plataformas...)

comunicacion autorizados (redes ;

Mejorar visibilidad y difusion de actividades e imagenes autorizadas del alumnado, a través del
entorno de Educamadrid. Se acordara con los equipos docentes la manera de hacerlo, de forma que
SI sea sistematica y equilibrada en todos los cursos. Las redes sociales del centro no se utilizaran para
difundir imagenes del alumnado, por proteccién de datos, pero si se podrdn dar avisos o noticias
genéricas del trabajo que realizamos.

Procedimientos e
instrumentos de
comunicacion con el
profesorado

Se seguira utilizando:
— Correo de Educamadrid.

Sf - Plataforma TEAMS.

- Grupo de whatsapp autorizado previamente por cada miembro, y con compromiso de
aceptacion de normas de utilizacién.
Nos gustaria comenzar a utilizar encuestas a través de los formularios de EducaMadrid.

6. Conclusiones y propuestas de mejora:

juego del patio de Infantil, y en la instalacion del aparcabicis
(comprado por AMPA hace varios afios).

—-Tenemos problemas de almacenaje de mobiliario y material.

-Tenemos los recursos y materiales necesarios para nuestra
practica docente.

—-El catdlogo de material ha estado en todo momento
accesible para posibles peticiones.

-Se distribuyen las sustituciones de manera equitativa entre
los docentes del centro.

AMBITO CONCLUSIONES PROPUESTAS DE MEJORA
-Se ha invertido mas presupuesto del previsto en
2 acondicionar el centro tras las obras por la transformacion a
GESTION Y ) CEIPSO.
ADMINISTRACION -Se ha invertido presupuesto en mejorar las instalaciones de

—Invertir en mejora de espacios de almacenaje.

—Seguir organizando los refuerzos educativos como mejor se
adapten al alumnado: dentro y/o fuera del aulj,
agrupamientos flexibles, desdobles...

—Mejorar la comunicacion e informacién a las familias.

86



CP INF-PRI FILOSOFO SENECA

Colegio |

Trilingiie

il
i

Cédigo de centro: 28021291
ErrT—

f5.52)
=‘“f-. Cofinanciado por 8 n = MINISTERIO ——
o™ la Unién Europea ?m"ﬁ? & EDUCACION FORMACION PROPSIORAL e Fondos Europeos

=<9z

Comunidad
de Madrid

"Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)"

—-Ha habido muchas sustituciones, por lo que bastantes
sesiones de refuerzo educativo se han quedado sin cubrir, y
las organizaciones diarias han sido complicadas en
demasiadas ocasiones.

ORGANIZACION
PEDAGOGICA

- Las dinamicas propuestas por el centro tienen como mision

esencial el cuidado y acompafiamiento emocional del
alumnado como parte fundamental de la linea de centro.
Se mantiene comunicacidon fluida y cercana por vias
oficiales con las familias para informarles y animar a la
participacion en el contexto escolar de sus hijos/as.

El alumnado viene muy feliz al colegio, expresa libremente
sus sentimientos, viene motivado y lleno de entusiasmo.
Se participa activamente en las distintas celebraciones y en
los distintos proyectos del centro.

Se exponen los distintos trabajos realizados para
compartirlos con otros cursos: se potencia que los/as
alumnos/as expliqguen ciertos contenidos a los
companieros/as.

En el aula azul (TEA) se ofrecen oportunidades al alumnado
general del centro para la participacion y la eleccién de
algunas dinamicas ludicas y creativas.

El centro propone actividades que fomentan la creatividad
y el alumnado responde satisfactoriamente a ello: se
realizan diferentes composiciones y creaciones artisticas
con creatividad y autonomia.

El alumnado del centro estd concienciado con el medio
ambiente y los habitos de vida saludable.

Se fomenta la coordinacion de actuaciones y contenidos de
las distintas areas para trabajar de forma interdisciplinar y
globalizada en todos los niveles y etapas educativas.
Atendemos a las necesidades emocionales del alumnado y
trabajamos habitos de estudio para ayudarles en su tarea
diaria.

Continuar posicionando al alumnado como protagonista
principal, tanto para su desarrollo académico como
personal y emocional.

Intentar llegar al alumnado mas timido o retraido para
ampliar el porcentaje de alumnos/as que expresa su
creatividad sin miedo al fracaso.

Prestar atencioén a las potencialidades del alumnado. Evitar
etiquetas.

Espaciar las actividades complementarias y culturales en el
tiempo, para que no se solapen. Y organizar los detalles con
mas tiempo.

Acordar cdmo hacer llegar a las familias informacion de la
vida diaria del centro (y documentos gréficos), para que
esté equilibrado tanto en niveles como en las dos etapas.
Mantener las tareas que desarrollan las auxiliares de
conversacion, tanto en el trato directo con el alumnado
como en la preparacion de actividades comunes.

Elaborar el horario de los auxiliares de conversacién para
que practiquen las pruebas externas desde el primer
trimestre con 52 y 62 de primaria.

Invertir en libros de texto de consulta.

Realizar siempre una reunion metodolégica de
coordinacién de infantil y primer ciclo de primaria en junio
para coordinar actuaciones de cara al curso siguiente y
revisar pautas metodoldgicas (teniendo en cuenta los
logros y dificultades encontradas).

Revisar periédicamente los acuerdos metodoldgicos y de
uso de materiales, con tiempos de reflexion y debate
adecuados.
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- En las tutorias con las familias, orientamos a las familias | - Seguir utilizando sistematicamente la agenda desde 12 E.P,
para mejorar la autonomia y desarrollo integral del como otro medio activo de comunicacién con las familias,
alumnado. ya que aporta ventajas como: trabajar autonomia vy

- El exceso de burocracia dificulta tener tiempo para poder responsabilidad,  calendario, horarios, hacerles
reuniros y coc?rldi.nar las actuaciones. o conocedores de lo que acontece en su dia a dia...

- Evaluamos periodicamente nuestra practica docente para Insistir en la reduccién del estrés docente, mejorando la
identificar las dificultades encontradas y valorar y potenciar ., . - .

. gestion del tiempo y la gestidn de reuniones.
las fortalezas: abordamos los distintos enfoques para
mejorar nuestra practica docente.

- Reflexionamos y compartimos propuestas sobre las
dificultades surgidas.

- Todo el equipo educativo trabaja junto con el alumnado del
centro temas de concienciaciéon hacia la diversidad
existente y las necesidades de los compafieros/as.

- Hay mucha implicacién de las familias en las actividades de Mejorar las coordinaciones con el EOEP, sobre todo en
centro y se fomenta su participacion en dichas actividades. cuanto a devolucidn de informacion del alumnado.

RELACIONES . : :
- Se mantienen y se respetan los compromisos con las Intentar no exceder el tiempo de cada punto del orden del
INSTITUCIONALES diferentes instituciones. dia en las reuniones, para que las reuniones sean utiles y

- Buen funcionamiento del alumnado de practicas de productivas y evitar asi la sensacion de pérdida de tiempo.
magisterio, asi como de FP y el programa 42 empresa. Seguir recordando la importancia de que todas las familias

— Algunas reuniones han sido demasiado extensas y, por lo hagan un seguimiento regular de Roble, para poder recibir
tanto, poco productivas y siempre hay sensacién de falta de los comunicados de las tutoras y del centro.
tiempo para poder reunirnos. Seguir fomentando el didlogo, la mediacién y Ia

— Encuanto al alumnado TEA consideramos que hay bastante comunicacion positiva entre familias y centro.
inclusidn y concienciacion tanto por parte de la comunidad Establecer la comunicacién presencial como via principal
educativa como de sus iguales. de contacto y coordinacidon con la AMPA. Una reunion

- Hay buen ambiente de trabajo y convivencia en toda la presencial mensual AMPA + E.D.

Comunidad Educativa, pero necesitamos mejorar los
canales de comunicacidn directa.
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RESULTADOS

- Los resultados académicos genéricos del centro son buenos,
aunque se deben analizar de forma individualizada y
pensando en propuestas de mejora a través de planes de
refuerzo.

-Se han promovido momentos de relajacion tras los
momentos de patio o conductas disruptivas y han resultado
efectivos ya que han sido reconducidos a la actividad inicial.

-Se ha realizado mucho trabajo de habilidades sociales y
regulacién de emociones del alumnado por parte de
docentes y de las responsables de las actividades palanca del
Programa PROA+.

-Se ha realizado una encuesta al finalizar el curso, para que las
familias valoren la participacion que les proponemos desde
el centro.

—Las familias estdan mejorando en comunicar a través de vias
oficiales las informaciones pertinentes de sus hijos/as (faltas
de asistencia, preguntas, dudas, sugerencias...).

—La mayoria de las familias respetan los horarios de entradas
y salidas y se lleva a cabo un control exhaustivo de
alumnos/as absentistas y/o en riesgo.

Implicar al equipo de orientacion o semejante a realizar
alguna sesion anual de escuela de familias, al menos al
inicio de curso, para unificar las normas del centro y de
casa, animando a las familias a participar.

Evaluar sistemdticamente los sistemas de participacion
desde todos los sectores educativos.

Insistir en sistemas de mejora del control de la
impuntualidad con aquellas familias que son reincidentes.
Seguir trabajando las habilidades sociales y la autogestion
emocional del alumnado, ya que sin duda ayuda a que
saque el maximo partido de su potencial.

Seguir trabajando la misma linea de centro en todos los
niveles, entregando, tanto al profesorado que se
incorpora nuevo cada curso como a los definitivos, el plan
de acogida con los objetivos y la linea metodolégica de
centro.

Seguir dando mucha importancia a la cercania y el apego
entre alumnado y profesorado, con el fin de que el
alumnado tenga confianza y se sienta seguro y tranquilo
en el centro.

7. Anexos:

Los siguientes anexos quedardn archivados en el centro, a disposicién de la Inspeccidn Educativa, y no sera necesario depositarlos en el repositorio de “Documentos

Institucionales” del Sistema Integral de Gestidn Educativa Raices junto a la Memoria Anual:

Memorias de las programaciones didacticas/Propuesta pedagdgica, y memorias correspondientes a los siguientes planes y programas, en su caso:

— Valoracidn del centro por parte de las familias (graficos respuesta formulario + comentarios y propuestas de mejora).

— Plan de mejora de resultados académicos.
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Programa bilingtie.

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

Plan de actuacion del Equipo Directivo.

Plan de actuaciéon del Equipo de Atencidn a las Diferencias Individuales del alumnado.
Plan de la biblioteca y de fomento a la lectura.

Programa PROA+ FSE 2025-26:

o Memoria “ENTRECUENTOS” AP233 — “Dinamizacidon de bibliotecas escolares” — Inmaculada Torrado, bibliotecaria.
Plan Digital de Centro.

Plan de trabajo del coordinador TIC y analisis del Programa Cddigo Escuela 4.0.
Plan de coordinacidn del profesorado.

Plan Anual de Trabajo del EOEP.

Proyecto interdisciplinar de centro.

Plan de Actividad Fisica y Deportiva.

Plan de Educacién para la salud.

Programa medioambiental de centro. Red de Huertos Escolares Ecolégicos.
Plan de patios inclusivos.

Programa anual del servicio de comedor escolar.

Concrecidn del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan IncluYO.
Concrecion del Plan de accidn tutorial (PAT).

Concrecion del Plan de convivencia.
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