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INTRODUCCION

El Documento de Normas y Organizacion de Funcionamiento del Centro
(NOFC) forma parte del Proyecto Educativo, es propuesto y elaborado por el
Equipo Directivo y revisado por el Claustro, segun directrices del Consejo
Escolar, evaluado por este 6rgano y aprobado por la Direccion del centro.

Podemos definir el NOFC como la regulacion autonoma, estable, y con
criterio normativo de los aspectos organizativos, administrativos y de
convivencia del centro. Por tanto, el NOFC tiene un enfoque interno y de
sistematizacion singular de cada centro escolar, y ordena de forma
persistente la actividad de los mismos, con equilibrio entre los
planteamientos propios y el respeto de la normativa. El NOFC es el
documento mas significativo para los aspectos de funcionamiento de los
centros. Por ello lo desarrollamos con detalle en esta unidad.

MARCO LEGAL

Legislacion estatal

Constitucion Espariola de 1978 (BOE 29 de diciembre de 1978)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE) (BOE de 4 de julio de 1985).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
administraciones publicas y del Procedimiento administrativo comun (BOE
26 de noviembre de 1992).

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos, y las normas de convivencia en los
centros. (BOE de 2 de junio de 1995).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Infantil y Primaria (ROC) (BOE, 20 de febrero
de 1996).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE. 4 de mayo
de 2006). LOE.

Ley Organica 7/2007 del Estatuto Basico del empleado publico (BOE 12 de
abril de 2007)

3| 60
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Ley Organica8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) (BOE, 10 de diciembre de 2013).

Legislaciéon autonémica

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM de 29 de junio
de 2010).

ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacién y los
documentos de aplicacion en la Educacion Primaria (BOCM, 10 de
diciembre de 2014)

Decreto 58/2016 de 7 de junio del Consejo de Gobierno, con el objetivo de
abordar los problemas que puedan detectarse en los centros educativos,
coordinar las iniciativas en los colegios e institutos y tomar las medidas
necesarias para resolverlos.

Ley 3/2016 del 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBI fobia y la
Discriminacién por razon de Orientacion e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente documento se propone:

a) Regular las relaciones personales entre todos los componentes de la
comunidad educativa.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar la mayor calidad
educativa posible.

Articulo 2. El ambito de aplicacion de este documento abarca a toda la
Comunidad Educativa (profesorado, familias, alumnado, personal no
docente, monitores de comedor y cualquier persona que realice actividades
en el centro) y a los 6rganos de gobierno de la misma y es de obligado
cumplimiento para todas y cada una de ellas, tanto en horario lectivo,como
en horario de actividades no lectivas.

4| 60
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Articulo 3. Los organos de gobierno del Colegio promoveran su
conocimiento y cumplimiento, difundiéndolo en cada grupo de alumnos vy
alumnas, asi como al resto de componentes de la comunidad educativa. En
ningun caso se estimara el desconocimiento de este documento como razén
valida para impugnar su aplicacion o eludir responsabilidades por su
incumplimiento.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4. La actividad educativa del colegio, orientada por los principios
constitucionales y por la normativa legal vigente se regira por los siguientes
principios:

1. La programacién general del colegio se encaminara siempre a dar al
alumnado una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad, dentro de los principios democraticos de convivencia,
fomentando la igualdad y el respeto entre las personas sin discriminaciéon
alguna por razon de nacimiento, sexo, orientacion sexual, capacidad, etnia,
creencias, clase social o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

2. Todas las personas que forman parte de la comunidad educativa tienen
derecho a la integridad fisica, psiquica o moral, al honor, a la intimidad y a
la propia imagen, sin que puedan ser objeto en ningun caso, de amenazas
0 agresiones fisicas, psiquicas, o verbales (tanto orales como escritas).

3. Se fomentara el uso y disfrute de todas las instalaciones del centro
(biblioteca, zona deportiva, sala de informatica, ....) y su cuidado.

4. Se estableceran cauces para que cualquier persona de la comunidad
educativa pueda intervenir en aquellas situaciones que le afecten
personalmente.

5. Se protegera y promovera la libertad de expresion.

6. Los derechos de cada componente de la comunidad educativa tienen su
limite en el respeto a los derechos de los demas.

5| 60
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ESTRUCTURAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 5. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros
publicos, estara integrado por las personas que desempefien la Direccion,
la Jefatura de estudios y la secretaria del centro.

Articulo 6. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el
desempenio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la Direccién
y las funciones especificas legalmente establecidas.

Articulo 7. Son competencias de la Direccion:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la Direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo
del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la Jefatura de todo personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en el cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A
tal fin se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en el centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con las instituciones y los
organismos oficiales, facilitando asi la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores del
alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Yy visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, de
acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas de acuerdo con la legislacién vigente.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion
y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecion a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido por la legislacion vigente.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades vy
organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el la Administracion
educativa.

Articulo 8. Son competencias de |la Jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la Jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir a la Direccion en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar, con la colaboracion de la persona que representa al centro,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar, y
coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen enel
centro.

d) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias del profesorado y del alumnado en relacion al proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacién general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

e) Elaborar, en colaboracion con el resto de componentes del equipo
directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

f) Coordinar las tareas de los equipos docentes.

g) Coordinar y dirigir la accién del profesorado tutor y, en su caso, de la

7160
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orientador/a del centro, conforme al plan de accion tutorial.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando vy
orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en este documento y los criterios
fijados por el consejo escolar.

I) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas.

m) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de
uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de
acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo y en la programacion
general anual.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada la Direccion dentro
del ambito de su competencia.

Articulo 9. Son competencias de la secretaria:

a) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de
conformidad con las instrucciones de la Direccion, elaborar el anteproyecto
de presupuesto del centro educativo, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su
autoridad, la Jefatura del personal de administracién y servicios adscritos al
centro, y aplicar, en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan.
d) Actuar como secretaria de los 6rganos de participacion en el control y
gestidén del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
adoptados con el visto bueno de la persona que desempenia la Direccion del
centro.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, conel
visto bueno de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades
y los interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar
por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento
escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

8 | 60
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g) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

h) Ejercer, por delegacion de la Direccion del centro y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracidén y de servicios adscrito al centro.

i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccion
dentro de su ambito de competencia.

ORGANOS COLEGIADOS

Claustro: Componentes y competencias

Articulo 10. El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion
del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y en su caso decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El Claustro sera presidido por la Direccion del centro y estara integrado por
la totalidad del profesorado que preste servicio en el centro.

Articulo 11. Se reunira al menos tres veces al aho y una vez al principio y
final de curso. Sus reuniones ordinarias y extraordinarias seran convocadas
con antelacion suficiente en horario no lectivo de dedicacion
complementaria.

Articulo 12. Podran constituirse en su seno las comisiones de trabajo que
la mayoria estime oportunas, coordinadas por la Jefatura de estudios. Sus
decisiones deberan ser ratificadas por el Claustro.

Articulo 13. El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion de la Direccidn en los términos establecidos por la Ley.

9| 60



§

"
(S(}? Sivio Qbeo’
o=

¢ %
s
2

g

q o
&S deroores

Sokk
Wb bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

C.E.I.LP. “SILVIO ABAD” Comunidad de Madrid

e Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccién
presentados por el profesorado candidato.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones Yy velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

e Ser informado sobre la cuenta de gestion, el presupuesto del centro y
la propuesta de gastos

Consejo Escolar
Componentes y atribuciones

Articulo 14. El Consejo Escolar es el 6rgano propio de participacion de la
comunidad educativa en el gobierno del centro. Se reunira a principio y final
de curso y al menos tres veces mas a lo largo del curso.

Articulo 15. El Consejo Escolar estara compuesto por:

a) La Direccién del centro, que sera quién lo presidira.

b) La Jefatura de Estudios.

c) Una persona en representacion del Ayuntamiento.

d) Cinco personas representando al profesorado, elegidos por el claustro.
e) Cinco personas representando a las madres y los padres, elegidos por y
entre ellos. Una de ellas sera designada por la Asociacién de madres y
padres (en adelante AMPA) mas representativa del centro en los términos
que establezca la ley.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) La persona que desempefia la secretaria del centro, que actuara como
secretaria/o del Consejo, con voz y sin voto.

Articulo 16. El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
a) Evaluar los proyectos y las normas de acuerdo con la legislacion vigente.
b) Evaluar la programaciéon general anual del centro sin perjuicio de las

10 | 60
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competencias del Claustro del profesorado, en relacidon con la planificacion
y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion
presentados por el profesorado candidato.

d) Participar en la seleccion de la Direccion del centro en los términos que la
ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por la mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento de la persona que desempefia la Direccion.

e) Informar sobre la admision del alumnado, con sujecion a lo establecido
en la ley.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la Direccién correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de madres, padres o tutores/as legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidén de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en la ley.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

I) Decidir, de acuerdo con lo establecido legalmente, sobre el inicio del
proceso para modificar la jornada escolar del centro, y una vez desarrollado
el proceso, si se hubieran conseguido los requisitos legalmente
establecidos, decidir sobre la solicitud a la administracion educativa del
cambio de jornada escolar.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.
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n) Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto del centro.

Articulo 17. Funcionaran con caracter permanente tres comisiones que se
reuniran durante el curso:

Comision de Escolarizacion, Baremacion y Absentismo.

Comision de Actividades complementarias, Extraescolares y Seguridad
Comision de Comedor Escolar

Comision Econdmica

Comision de Convivencia y Disciplina

Articulo 18. Formara parte de la Comisién de Convivencia y Disciplina la
Direccién, la Jefatura de Estudios, una persona en representacién del
profesorado y una persona en representacion de las familias, y podra actuar
presidida por la Jefatura de Estudios por delegacién al efecto de la Direccion
del Centro.

Articulo 19. Las competencias de la Comision seran:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimientode
deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia
del Centro.

c) Impulsar entre las personas que integran la comunidad educativa el
conocimiento y la observacién de las Normas de Conducta.

d) Evaluar peridodicamente la situacidn de convivencia en el centro y los
resultados de aplicacién de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

f) Iniciar la apertura de expediente del alumnado absentista cuando las
profesoras y los profesores tutores y la Jefatura de estudios hayan derivado
el caso a la Comision.

g) Derivar a la Mesa Local de Absentismo los expedientes del alumnado
cuando las posibilidades de intervencion desde el centro se hayan mostrado
insuficientes y se sigan acumulando faltas.

h) Informar mediante comunicacion certificada a la familia y, en su caso, de
su envio a la Mesa Local de Absentismo.

i) Garantizar la confidencialidad de los datos personales que se utilizan en
la Comisidn.
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Comision de Comedor Escolar

Articulo 20. Formara parte de la Comision de comedor: la Direccién, la
secretaria, y, al menos, una persona representando al profesorado, otra
persona representando a las familias y la persona que representa al
personal de administracidn y servicios y podra actuar presidida por la
secretaria por delegacién al efecto de la Direccidn del Centro.

Articulo 21. Las competencias de esta comisién son:

a) Garantizar el adecuado funcionamiento del Servicio de Comedor.

b) Gestionar el buen funcionamiento del comedor respecto a la gestion
economica, reposicion de mobiliario, electrodomésticos, vajilla, etc., la
calidad de los alimentos, al control de la vigilancia y la plena satisfaccion en
materia de alimentacion e higiene.

c) Proponer al Consejo Escolar a final de curso la renovacion o cambio de
la empresa de comedor.

Comisién econémica y de préstamo de libros

Articulo 22. Formaran parte de la Comisiéon econdmica y de préstamo de
libros la Direccion, la secretaria, y, al menos, una persona representando al
profesorado y otra persona en representacion de las familias, y podra actuar
presidida por la secretaria por delegacion al efecto de la Direccion del
Centro.

Articulo 23. Las competencias de esta comisién son:

a) Supervisar la gestién econémica del centro

b) Presentar al Consejo Escolar la propuesta de gastos del afio en curso.

c) Proponer al Consejo Escolar las normas y la documentacion necesaria
para el programa de préstamo de libros, el baremo de las solicitudes vy
supervisar todo el proceso.

d) Proponer al Consejo Escolar, cuando haya fondos especificos para ello,
las normas y la documentacién necesaria para el programa de financiacion
de actividades complementarias y supervisar todo el proceso.

Articulo 24. El consejo escolar podra crear las comisiones temporales que
considere necesarias.

PROFESORADO Y COORDINACION DOCENTE

Articulo 25. Cada grupo de alumnos tendra un maestro designado por la
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Direccion a propuesta de la Jefatura de estudios. El nombramiento recaera
con caracter preferente en quien imparta mas horas de docencia en el grupo.

Articulo 26. Por regla general, cada grupo de alumnado de E. Primaria
tendra el mismo profesor o profesora tutor/a durante dos afios consecutivos
siempre que estos se correspondan con: 1°y 2° 3°y 4°y 5°y 6° de E.
Primaria. En E. Infantil, el profesorado tutor permanecera con el grupo en
los tres niveles de la etapa que se imparten en el centro.

Articulo 27. Las funciones del profesorado tutor son:

a) Coordinar la accion educativa de todo el profesorado que interviene en la
ensefianza del grupo. Para ello, el equipo educativo se reunira ademas de
en las reuniones de evaluacion una vez a principio de cada curso escolar.

b) Presidir las sesiones de evaluacion que celebre el profesorado de dicho
grupo.

c) Propiciar la cooperacion de las familias en la educacion del alumnado e
informarlas sobre la marcha del aprendizaje de sus hijas e hijos. Llevar a
cabo tres reuniones generales con las familias del grupo para informar de
aspectos curriculares (criterios de calificacion, de evaluacion y de
promocion, metodologia, etc.) normas de conducta, etc. y al menos recibir o
convocar a cada familia a una reunién a lo largo del curso.

d) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de conducta establecidas por el centro.

e) Realizar el seguimiento de las faltas del alumnado de su grupo y llevar a
cabo el Protocolo de absentismo. Pasar lista y consignar las faltas del
alumnado a primera hora de la manana.

f) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

g) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
(desde este momento EOEP) y con el Equipo de Atencion a la Diversidad,
en los términos que establezca el Plan de atencién a la diversidad (desde
este momento PAD) y la Jefatura de estudios.

h) Acompafar a su grupo clase en la entrada de la mafana, y en las
entradas, salidas y recreos cuando esté con su grupo, asi como en las
actividades complementarias dentro y fuera del centro.

i) Realizar con puntualidad, en la medida de lo posible, los cambios de clase.

Profesorado especialista

Articulo 28. Las funciones del profesorado especialista son:

a) Seguir las directrices establecidas en el aula en asuntos relacionados con
la convivencia y la organizacion.
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b) Coordinarse con el profesorado tutor en la planificacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado.

c) Realizar entrevistas con las familias cuando lo estime necesario con o sin
el profesorado tutor (en el ultimo caso, informando de la realizacion de la
entrevista previamente al tutor/a y de las conclusiones posteriormente). Dar
informacion al profesorado tutor sobre su materia para ser trasladada a las
familias cuando este lo requiera.

d) Acompaniar al grupo al que imparte clase en las entradas (excepto la de
primera hora de la manana), salidas y recreos, asi como acompafar a
diferentes grupos en las actividades complementarias dentro y fuera del
centro por indicacion de la Jefatura de estudios.

e) Participar en la primera reunién con familias de cada curso escolar cuando
es la primera vez que imparte clase al grupo.

f) Estar a disposicidon de la Jefatura de estudios los primeros dias de curso
hasta que en cada uno de los niveles comience el horario de los
especialistas.

g) Realizar con puntualidad, en la medida de lo posible, los cambios de
clase.

Equipos de Nivel

Articulo 29. Los Equipos de nivel estan formados por el profesorado tutor
de un mismo nivel. Su funcion fundamental es ajustar y coordinar las
programaciones de aula y actividades comunes y los aspectos relacionados
con la convivencia, técnicas de estudio, participacion de las familias, etc. Se
reuniran en horario de dedicacion exclusiva, al menos una vez al mes.

Equipos Docentes
Articulo 30. En el centro se constituiran cuatro equipos docentes:

De Educacién Infantil: formado por el profesorado tutor y de apoyo en esta
etapa (si lo hubiera) y por el profesorado especialista que imparte la mayor
parte de su horario en esta etapa.

De 1°a 3° de E. Primaria: formado por el profesorado tutor de estos niveles
y por el profesorado especialista que imparte la mayor parte de su horario
en ellos.

De 4° a 6° de E. Primaria: formado por el profesorado tutor de estos niveles

y por el profesorado especialista que imparte la mayor parte de su horario
en ellos.
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Articulo 31. Cada uno de los equipos docentes tendra una persona que
desempene la coordinacion, designada por la Direccidon del centro, a
propuesta de la Jefatura de estudios. Sera un maestro preferentemente con
destino definitivo y horario completo en el centro. Su hombramiento tendra
una duracién de dos anos académicos prorrogables hasta los cuatro afios a
criterio de la Direccién. Para desempefar la funcion de coordinacién, el
profesorado dispondra de las horas lectivas establecidas en las
Instrucciones de Principio de curso.

Articulo 32. Las funciones de los equipos docentes son:

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles
y competencias que debe alcanzar el alumnado para superar cada uno de
los cursos.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender
a la diversidad del alumnado.

c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la administracién
educativa.

d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por el alumnado
en los procesos de evaluacion interna y en las evaluaciones determinadas
por la Administracion educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.
e) Colaborar en la elaboracion de las normas de convivencia y de conducta
dentro del plan de convivencia.

f) Elevar propuestas a la CCP y a la Comision de Festejos sobre los temas
que se estén trabajando.

g) Cualquier otra funcion asignada por la Jefatura de estudios en el ambito
de su competencia.

Comisién de Coordinacion Pedagégica
Articulo 33
Los equipos docentes se reuniran al menos una vez al mes.

Articulo 34. Las funciones de la coordinacién de los equiposdocentes
son:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden
del dia, moderar las intervenciones y levantar acta de los acuerdos
alcanzados.

b) Elevar a la CCP las propuestas organizativas y académicas formuladas
por el equipo docente y trasladar a los equipos educativos las propuestas y
decisiones tomadas.
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c) Proponer planes de formacion a la Jefatura de estudios.

d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las
evaluaciones.

e) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

f) Cualquier otra funcién asignada por la Jefatura de estudios en el ambito
de sus competencias.

Articulo 35. La Comision de Coordinacién Pedagodgica (a partir de ahora
CCP) es el 6érgano que coordina la actividad académica y lectiva del centro
y esta formada por: la Direccién que sera quien la presidira, la Jefatura de
estudios y el profesorado que desemperfie la coordinacion de los equipos
docentes del segundo ciclo de Educacion Infantil, de 1° a 3° de Educacion
Primaria y de 4° a 6° de Educaciéon Primaria, la coordinaciéon TIC, la
coordinacion del equipo de atencion a la diversidad y la orientacion del
centro. La comisidn se reunira todos los primeros jueves de mes.

Articulo 36. Desempenara la funcion de secretaria/o de la CCP, el
componente mas joven de la misma, quedando excluido de dicha funcion la
persona que desempefie la coordinacion de un equipo al que la
administracién no le reconozca su funcién.

Articulo 37. Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica son:
a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones
docentes.

b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

c) Impulsar planes para la mejora el rendimiento académico.

e) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Potenciar los equipos del profesorado que impartan clase en el mismo
nivel, asi como, la elaboracion y el trabajo a un mismo grupo de alumnas y
alumnos.

g) Establecer pautas comunes y coherentes de actuacion pedagdgica para
el desarrollo del funcionamiento del centro educativo.

h) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final

i) Cualquier otra funcidn que el claustro determine en el ambito de la
autonomia del centro.

Coordinacién TIC
Articulo 38. La coordinacion TIC la desempefara un componente del
claustro designado por la Direccion del centro a propuesta de la Jefatura de
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estudios. Para llevar a cabo su funcion dispondra de 4 sesiones en el horario
lectivo.

Articulo 39. Sus funciones son:

a) Fomentar el uso de las TIC en la actividad diaria del colegio apoyando al
profesorado en el manejo de las TIC de manera que les sirva para analizar
los medios informaticos y seleccionar programas y actividades adecuados.
b) Solucionar, cuando sea posible, las incidencias producidas en los medios
informaticos o, si no es posible comunicarselo para su solucion al técnico
informatico contratado por el colegio.

c) Tener al dia la pagina web del colegio.

d) Organizar el Aula de informatica y el material (garantias, folletos...) de los
medios informaticos.

Coordinacién del Plan de Fomento a la Lectura y la Biblioteca

Articulo 40. La coordinaciéon la desempefiara un componente del claustro
designado por la Direccion del centro a propuesta de la Jefatura de estudios.
Para llevar a cabo su funciéon dispondra de 3 sesiones en el horario lectivo.

Articulo 41. Sus funciones son:

a) Coordinar el Plan de fomento a la lectura, impulsando el habito lector
entre el alumnado y las familias y promoviendo la utilizacion de labiblioteca
como espacio de informacion, formacion y entretenimiento.

b) Organizar la biblioteca: su uso, sus recursos y el servicio de préstamo de
libros.

c) Realizar actividades de caracter interdisciplinar y de animacién a la
lectura en coordinacion con los equipos docentes.

d) Asesorar al profesorado, cuando lo requiera, sobre libros de la biblioteca
que pueden utilizar como textos de apoyo para las programaciones
didacticas.

e) Abrir la biblioteca, siempre que sea posible, en el tiempo de recreo al
alumnado de primaria que desee utilizarla y supervisar esta actividad.

Coordinacién de la formacién y con el Centro territorial de innovacién
y formacion (CTIF)

Articulo 42. La coordinaciéon la desempefiara un componente del claustro
designado por la Direccion del centro a propuesta de la Jefatura de estudios.
Para llevar a cabo su funciéon dispondra de 1 sesién en el horario lectivo.
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Articulo 43. Sus funciones son:

f) Actuar de enlace entre el colegio y el CTIF para canalizar la informacion
del Plan de formacién del profesorado e informar de los recursos con los
que cuenta el CTIF a disposicién del colegio.

g) Promover la formacidn del profesorado en aquellos campos educativos
qgue sean de interés para el claustro.

INFRAESTRUCTURAS, MATERIALES Y RECURSOS

INSTALACIONES Y MATERIALES ESCOLARES

Articulo 44. Todos los componentes de la comunidad educativa extremaran
su cuidado por conservar en perfecto estado el mobiliario, material didactico
y dependencias del colegio.

Articulo 45. Es obligatorio traer el material necesario para el desarrollo de
las actividades de clase.

Articulo 46. Las actividades de psicomotricidad y de Educacion Fisica se
realizaran con ropa y calzado deportivos. En los cursos en los que sea
requerido por el profesor de Educacion Fisica, el alumnado traera un
neceser con utiles de aseo personal.

Articulo 47. La pérdida por negligencia o el grave deterioro por el mal uso
del material escolar que en calidad de préstamo el colegio proporciona al
alumno, tendra como consecuencia que no se le vuelva a conceder esta
ayuda, a la vez que la familia esta obligada a su reposicion. Si el deterioro
no es tan grave se podra seguir optando al préstamo, pero no se devolvera
la fianza que se habia depositado.

Articulo 48. El centro no es responsable del uso indebido de las
pertenencias personales del alumnado y/o su pérdida: ropa, material,
objetos, juegos, juguetes,...Todos los objetos perdidos se depositaran
conserjeria. Las familias deben identificar la ropa de su hijo de la manera
que estimen conveniente. Si la ropa esta marcada se le llevara al alumnado
al finalizar el trimestre.

Articulo 49. No esta permitido que el alumnado traiga al colegio dinero ni

dispositivos electrénicos u objetos de valor: mp4, méviles, camaras de fotos,
etc. Si por algun motivo o causa justificada, el alumno o alumna tuvieraque
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llevar consigo un teléfono movil, la familia debe rellenar el documento
correspondiente (ver ANEXO) y entregarlo en Direccion. El teléfono debera
ser custodiado por el tutor. El colegio no se hace responsable de su pérdida,
deterioro, etc.

Articulo 50. Esta prohibido traer al colegio sustancias y objetos peligrosos
(objetos cortantes, punzantes, sustancias toxicas u objetos que las
contengan, etc.) excepto que sean material de uso escolar y estos ultimos
solo se utilizaran en las actividades que los precisen.

Articulo 51. En las aulas y en las filas no se podra tener fuera de la mochila
ningun objeto que pueda distraer al alumnado. En caso de ser requisado por
el profesorado, se le devolvera cuando se estime conveniente.

SALA DE INFORMATICA

Articulo 52. En el uso de la sala de informatica se tendra en cuenta:

a) El profesorado que entre por primera vez en la sala, puede consultar
antes a la coordinadora de las T.l.C. para informarse de los programas
instalados en las carpetas del servidor y la forma de acceder a ellos enred.
Se respetara el horario establecido (de tutores/as/especialistas) para utilizar
la sala con el alumnado. Este horario estara colgado en la puerta.

b) El alumnado no tocara ningun elemento de los ordenadores sin la
autorizacién del profesor/a responsable de ellos en ese momento. El
profesorado explicara adecuadamente al alumnado el funcionamiento de los
programas que se vayan a utilizar o el acceso a una determinada web. Los
alumnos y alumnas respetaran la configuracion predeterminada de los
ordenadores.

c) La sala debe quedar ordenada después de cada sesidn (teclados, cascos,
pantallas en inicio, sillas...). Se anotara en la hoja de registro del corcho el
grupo y profesor/a que ha ocupado la sala en cada sesion.

d) Para realizar sus trabajos, el profesorado respetara las normas de
utilizacion de la sala.

BIBLIOTECA

Articulo 53. En el uso de la biblioteca se tendra en cuenta:
a) En el corcho situado al lado de la biblioteca se expondra un horario para
la utilizaciéon de la misma por los grupos. Se deberan respetar las horas
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reservadas para uso exclusivo de biblioteca. Se respetara este espacio
comun como lugar de trabajo, de lectura, etc... Después de utilizar la
biblioteca se dejara ordenada (mesas, sillas, libros y cualquier tipo de
material en el mismo lugar en el que se haya encontrado).

b) El alumnado de 3°, 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria podra hacer usode
la biblioteca en horario de recreo, siempre acomparnados de un profesor.

c) Las tutoras y tutores deberan recordar al alumnado la importancia de
respetar las normas y la prohibicion de deambular por los espacios del
colegio en horario de recreo.

OTROS ESPACIOS COMUNES

Articulo 54. En el resto de los espacios comunes (sala del profesorado, aula
de psicomotricidad, comedor del profesorado, tutorias, etc...) se procurara,
una vez se hayan utilizado, dejarlos lo mas ordenados posible. El material
que se utilice se volvera a dejar en su sitio. Si se observa el deterioro de
algun objeto se debera comunicar al conserje o en secretaria. También se
comunicara en secretaria si se acaba algun producto del botiquin.

Articulo 55. El material del aula de psicomotricidad se utilizara para este fin,
evitando sacarlo de este espacio. En caso de necesidad se reflejara en el
registro que a tal efecto se encuentra en la sala y se devolvera a la mayor
brevedad posible a su lugar de origen.

ORGANIZACION DEL CENTRO

ENTRADAS Y SALIDAS

Articulo 56. El control de las puertas del centro es responsabilidad del
conserje dentro de su horario laboral. En su ausencia sera responsabilidad
del equipo directivo. En horario de comedor, cuando no sea horario laboral
del conserje, la puerta principal de entrada al recinto sera responsabilidad
de la monitora de comedor que se encuentre en esa zona.

Articulo 57. Las puertas de entrada al recinto escolar se abriran por la
mafana a las 8:55. Las familias no deberan acceder a la zona de filas que
les corresponda. En ningun caso, se puede abordar al profesorado a la hora
de entrada a clase. Si las familias necesitan comunicar alguna circunstancia,
lo haran por escrito utilizando la agenda de su hijo para que la entregue al
profesorado tutor o lo comunicaran en secretaria.
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Articulo 58. Por la mafana, antes de la apertura de las puertas sélo podra
acceder al recinto escolar el alumnado que utiliza el servicio de Los Primeros
del Cole, acompaiado de sus familiares, los cuales dejaran al alumnadoen
el lugar correspondiente y, posteriormente abandonaran el colegio. Las
familias del alumnado de Educacién Infantil podran entrar al patio de
educacion infantil donde estaran las profesoras en filas. En ningun caso, las
familias entraran en las aulas.

Articulo 59. El profesorado podra acceder al centro antes de la hora de
apertura de las puertas para preparar sus clases. Si tienen hijos o hijas
matriculados en el centro, estos podran entrar con sus progenitores antes
de la apertura de las puertas.

Articulo 60. Una vez que el alumnado entre en el recinto escolar se dirigira
a la zona de filas. En ningun caso podra dejar la mochila en la zona de filas
y alejarse de dicha zona.

Articulo 61. Una vez que se abran las puestas, el alumnado se colocara de
forma adecuada en la fila correspondiente y guardara cualquier objeto o
material que pueda distraerle: cromos, cintas, pelotas, etc. De no hacerlo,
podra ser requisado dicho objeto por el profesorado.

Articulo 62. En el momento en el que suene la musica, el profesorado saldra
a recoger la fila que le corresponda. A las 9:00 horas, las filas seran
recogidas por el profesorado tutor o por el profesorado al que corresponda
impartir clase al grupo. Las puertas del colegio se cerraran en cuanto las
filas de los alumnos ya hayan subido a las clases.

Las familias que se dirijan a secretaria deben de respetar los horarios de
atencion establecidos por el centro.

Articulo 63. El alumnado debe entrar y salir en fila, con una actitud correcta
y con el debido orden.

Articulo 64. Es muy importante respetar la maxima puntualidad tanto a la
hora de entrada al centro como a la de recoger al alumnado. Cuando un
alumno llegue tarde y su fila ya haya entrado, pero en su porche todavia
haya grupos entrando, se incorporara al final de la fila que esté entrando en
ese momento. Si llega al centro cuando todas las filas hayan entrado, tendra
que entrar al edificio y dirigirse a conserjeria donde se tomara nota del
tiempo, de la causa del retraso y la firma de sus padres (en caso de que
vayan acompanados) y después se le acompafiara a clase (alumnado de
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Infantil) o se dirigira a ella sin acompafamiento (alumnado de 1° a 6° de
Primaria). En caso de que no hubiera nadie en conserjeria, el alumnado,
acompanado de su familia, debe dirigirse a secretaria. En ningun caso, las
familias se dirigiran a las aulas, excepto que hayan sido autorizados
expresamente para ello.

Articulo 65. Las puertas de entrada al recinto escolar, a la hora de recogida
del alumnado se abriran: a las 13:55 horas, por la manana. Hasta esas horas
no se debe entrar en el recinto escolar para no interrumpir las actividades
lectivas. Igualmente, una vez dentro del edificio, hay que esperar a los nifios
en la zona de filas correspondiente, sin entrar dentro del edificio del colegio
ni bloquear las escaleras y las puertas de entrada y salida del edificio.

Articulo 66. A la hora de la salida, el profesor o profesora que esta
impartiendo docencia en ese momento (sea o no el profesorado tutor) se
hara cargo de que el alumnado recoja su material escolar y el resto de
pertenencias, antes de salir hacia su casa o hacia la actividad extraescolar
en la que participen. Ordenadamente, les acompafara hasta el vestibulo,
teniendo especial cuidado en caso de que tengan que bajar la escalera.
Todo el alumnado debe salir por la puerta que se haya asignado a su nivel.
Si una familia tiene que recoger a sus hijos y/o hijas en dos patios distintos,
el hermano mayor esperara en el porche que le corresponde hasta que su
familia pase a recogerle. En ningun caso se debe cruzar por el vestibulo de
una puerta a otra.

Articulo 67. Antes de salir del centro, el alumnado debe asegurarse de que
se lleva todo lo que necesita (abrigo, chaqueta, mochila, libros y cuadernos,
agenda...) porque una vez que haya salido del centro no podra subir a las
aulas. En ningun caso, el alumnado puede subir a las aulas sin ser
autorizado y acompafado por el profesorado o personal no docente del
centro.

Articulo 68. La entrega y la recogida del alumnado a las 9:00 tanto como a
las 14:00 horas es responsabilidad de las familias quienes deberan acudir
puntualmente a recoger a sus hijas o hijos.

Articulo 69. Tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria, las
familias deben prever qué otras personas (siempre mayores de edad),
aparte del padre o de la madre, van a venir a recoger al nifo o nina, ya sea
de forma habitual o esporadicamente. Estas personas deben ser
autorizadas previamente, comunicandolo al centro a través de la
autorizaciéon preparada al efecto. Sélo en casos excepcionales, se podra
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autorizar telefébnicamente a una persona, llamando a la secretaria del centro.

Articulo 70. El alumnado de Infantil y 1°, 2° y 3° de Educacion Primaria, por
regla general, no podra ser recogido por menores de edad a excepcion de
hermanos mayores.

Articulo 71. Sélo el alumnado de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria puede
irse solo a casa al finalizar el horario lectivo y, por ello, debe estar autorizado
por sus progenitores. Para ello, es necesario rellenar y firmar la autorizacion
preparada al efecto.

Articulo 72. Ningun alumno o alumna del centro podra irse solo a casa sin
ser acompanado por una persona mayor de edad debidamente autorizada
en horario lectivo.

Articulo 73. Si por algun motivo, es necesario recoger a una alumna o
alumno antes de finalizar las clases, debe avisarse con una nota al
profesorado tutor o a través de una llamada telefénica a secretaria y recoger
a la nifia o al nifio igualmente en secretaria, donde se rellenara el justificante
correspondiente. En el tiempo de comedor, |la familia se dirigira directamente
a la monitora correspondiente o0 a alguna de las monitoras que se
encuentren en el patio.

Articulo 74. En ningun caso, en horario lectivo, las familias podran entrar a
las clases ni estar en los pasillos, excepto que colaboren o participen en
alguna actividad y estén autorizados, por ello, a permanecer en el centro.

Articulo 75. A la hora de salida, cuando una familia se retrase en recoger a
su hijo, el profesorado se encargara de llamar a los tutores legales. El equipo
directivo decidira si avisar a la policia municipal, en el caso de no localizar a
la familia, o de meter al nifio en el comedor.

Articulo 76. Los puntos de encuentro de las actividades extraescolares y
actividades organizadas por las distintas Escuelas Deportivas se
encontraran en el patio.

Articulo 77. Los niflos y nifias que realizan actividades extraescolares
saldran acompafiados por sus monitores/as a la hora establecida.

Articulo 78. Una vez finalizadas todas las actividades extraescolares, no se
podra permanecer en el recinto escolar.
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Articulo 79. La zona de patio de Educacion Infantil sélo puede ser utilizada
por el alumnado de esta etapa y exclusivamente en horario lectivo. Todo el
alumnado de Educacion Infantil debe entrar en su patio por las puertas
correspondientes.

Articulo 80. Para entrevistarse con el profesorado hay que pedir cita a la
profesora o profesor. Si la cita es a las 14:05 horas (las 13:05, en septiembre
y junio), no se debe entrar en el edificio, sino que se debe esperar a que el
profesorado salga a la zona de filas. Si la reunion se va a llevar a cabo a las
14:30 horas (las 13:30 h. en septiembre y junio) se subira directamente al
pasillo donde se encuentra el aula.

RECREOS

Articulo 81. El alumnado bajara al recreo acomparnado por la profesora o
profesor con el que se encontraba en clase y se dirigira a la zona de patio
correspondiente:

Articulo 82. El alumnado permanecera durante todo el recreo en la zona
que le corresponde, excepto si necesita utilizar los aseos del patio. En
ningun caso podra entrar al edificio escolar, excepto que esté autorizado.

Articulo 83. El alumnado bajara al patio debidamente abrigado cuando el
tiempo lo requiera.

Articulo 84. Todos los envoltorios y desperdicios deben depositarse en las
papeleras.

Articulo 85. El alumnado puede dirigirse en el recreo a la Biblioteca para
leer o realizar tareas escolares siempre que respete las normas de uso de
la misma y que permanezca en ella bajo la supervision de un profesor.

Articulo 86. El alumnado de Educacion Primaria que por algun motivo de
enfermedad o lesion no deba permanecer en el patio de recreo, realizara
éste en la biblioteca pudiendo estar acompafado por un comparfero y
respetando todas las normas de uso de la misma.

Articulo 87. El alumnado de Educacion Primaria respetara el calendario

establecido tanto para el uso de las pistas deportivas (de 1° a 6° de E.
Primaria) como del arenero (1° y 22 de E. Primaria), asi como respetara
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todas las instalaciones del patio y las zonas ajardinadas. Sélo se podra jugar
a juegos de pelota en las zonas establecidas para ello.

Articulo 88. Estan prohibidos los juegos violentos asi como el uso de
balones duros (estos ultimos solo se podran utilizar en las pistas deportivas),
u otro objeto que pueda causar situaciones de riesgo para el alumnado.

Articulo 89. En caso de conflicto, los alumnos aunque no estén implicados,
deberan siempre ayudar a sus compaferos para solucionarlo de forma
pacifica, y lo comunicaran al profesor o monitor que se encuentre en el patio
cuando no puedan solucionarlo por si mismos.

Articulo 90. Las familias no pueden acceder a las zonas de patio a la hora
del recreo ni acercarse a la valla para hablar con el alumnado ni entregarles
el almuerzo o material escolar. Si necesitan entregar algo o recoger a sus
hijos o hijas deben dirigirse a secretaria.

Articulo 91. El profesorado debe asegurarse de que al salir su alumnado al
recreo hay profesorado vigilando éste, pues de lo contrario debera esperar
a que esté el profesorado que le toque vigilancia de recreo ese dia. En
ningun caso el alumnado quedara sin vigilancia.

Articulo 91 bis. En caso de lluvia, el alumnado se quedara en sus aulas de
referencia con sus tutores y los especialistas adscritos a cada tramo.

DESPLAZAMIENTOS

Articulo 92. Los cambios de clase se realizaran acompanados (salvo casos
excepcionales y debidamente autorizados) por el profesor correspondiente
y el alumnado respetara todas las normas establecidas para la subida vy
bajada de las filas, es decir se desplazara en fila. Se hara especial hincapié
en que estos cambios deben hacerse en el mayor silencio posible para no
molestar y respetar el trabajo del resto de los compareros que estan en
clase.

Articulo 93. En el interior del edificio escolar cuando nos desplacemos en
grupo acompanados de un profesor o cuando nos desplacemos en pequeio
grupo para hacer un recado sin el acompafiamiento de profesorado,
tendremos en cuenta que en el interior del edificio escolar no se puede gritar,
ni correr ni realizar ninguna otra accion que perturbe el normal desarrollo
escolar. Cuando se lleven mochilas con ruedas y subamos o bajemos
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escaleras, habra que cogerlas porque no esta permitido golpear con ellas
los peldanos de las escaleras.

Articulo 94. Cuando nos desplacemos por el colegio, saludaremos a las
personas que nos encontremos y cederemos el paso, si es necesario, a
educadores, familias y a alumnado mas pequenfo. Intentar redactar de otra
manera.

Articulo 95. Cuando un alumno tenga que interrumpir una clase para
transmitir algun aviso o informacion o formular una peticion (autorizado por
un profesor) debera hacerlo de forma adecuada: llamar a la puerta, saludar
y dirigirse al profesor.

ATENCION SANITARIA

Articulo 96. Cuando un alumno se ponga enfermo, se haya herido o
lesionado, se avisara por teléfono a la familia para informarle y solicitarle, si
fuera necesario, que venga a recogerle. En caso de pérdida de conciencia,
o cuando la gravedad de la situacion lo aconseje, a la vez que se intenta
informar a la familia, se llamara al 112. Si fuera necesario acompanar al
alumnado a un centro médico, este sera acompafado por un componente
del equipo directivo o el profesorado tutor u otro profesor en el que se
delegue. En caso de la existencia de DUE en el Centro, sera la encargada
de ocuparse de dicha situacion.

Articulo 97. Si un alumno presenta una alergia alimenticia o de otro tipo,
una intolerancia alimenticia o alguna enfermedad que pueda afectar a su
vida escolar, la familia lo debe comunicar en secretaria, aportar el informe
meédico que detalle el tipo de alergia, intolerancia o dolencia sintomas vy las
medidas que, si es posible, el centro debe adoptar, firmar la autorizacion
para hacer publica la informacién (en la clase, el comedor, el botiquin, etc.)
0 hacer expresa la no autorizacion a dicha publicacion.

Articulo 98. En el centro escolar no se administran medicamentos, excepto
en caso de extrema gravedad o de medicacion cronica que sea necesaria
administrar en horario escolar. Para ello es necesario que se entreviste con
un componente del equipo directivo o con la diplomada universitaria en
enfermeria (si la hubiere) y traiga al centro la medicacion debidamente
identificada, el informe médico correspondiente, y firme las autorizaciones
correspondientes.
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Articulo 99. La familia del alumnado que tiene medicacién en el Centro es
la responsable de recordar al profesorado tutor el mismo dia en que se
efectue una actividad complementaria fuera del Centro, que debe llevar la
medicacion correspondiente. Igualmente la familia es responsable de que la
medicacion que se encuentra en el Centro no esté caducada.

Articulo 100. En ningun caso, se dejara ninguna medicacion en manos del
alumnado.

OTRAS NORMAS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 101. Siempre que una familia cambie de domicilio, teléfono, cuenta
bancaria (esto ultimo, los usuarios de comedor), debera notificarlo en
secretaria. En el caso de cambio de domicilio, se aportara el justificante
correspondiente.

Articulo 102. Las faltas de asistencia y/o puntualidad seran justificadas
directamente por las familias al tutor/a en el momento de la incorporacion a
clase o con antelacién si es una falta prevista. Siempre se hara por escrito
(en la agenda el alumnado de primaria).

Articulo 103. Cuando las familias realicen fotografias o videos de sus hijos
e hijas (teatros, Navidad, fin de curso...), deben tener en cuenta que esta
totalmente prohibido colgar en las Redes Sociales, imagenes de alumnos y
alumnas que NO sean sus propios hijos o hijas.

Articulo 104. No se puede fumar en todo el recinto escolar ni alrededores.
(Ley 28/2005, de 26 de diciembre modificada por la Ley 42/2010, de 30 de
diciembre y la Ley 3/2014, de 27 de marzo).

Articulo 105. Ninguna mascota puede acceder al recinto escolar, excepto
que la Direccion del centro lo haya autorizado para el desarrollo de una
actividad concreta.

Articulo 106. La limpieza es una norma fundamental de convivencia, porlo
que los papeles y otros desperdicios se depositaran en las papeleras que
hay distribuidas por todo el recinto escolar.

Articulo 107. El respeto y la colaboracién entre todos los componentes de
la comunidad educativa, especialmente entre educadores y alumnado, sera
siempre signo obligado de educacién y cortesia. Para ello se ha de emplear
un lenguaje correcto y adecuado, cuidar el tono y de voz y escuchar y
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respetar al otro. Se utilizaran las palabras de cortesia que procedan (por
favor, gracias, de nada, perdon...) y los saludos habituales (buenos dias...).

Articulo 108. Al dirigirse al personal no docente (personal de administracion
y servicios, personal de cocina y comedor, monitores y monitoras de
actividades extraescolares...) el alumnado lo hara con la debida correccion,
cumpliendo sus indicaciones, ya que dicho personal actua segun las normas
de convivencia y organizacion del centro.

Articulo 109. Las familias son responsables y supervisaran que sus hijos
acudan al centro cumpliendo las normas elementales de aseo e higiene y
con la ropa y calzado limpios.

Articulo 110. Todas las actividades extraescolares se regiran por todas las
normas reflejadas en este documento.

SALIDAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 111. Se consideran actividades complementarias las programadas
y realizadas por el profesorado del Centro para complementar la
programacion de los proyectos o unidades didacticas que impliquen o no
salida del recinto escolar, realizadas dentro del horario lectivo, incluidas en
la Programacion General Anual (PGA), habiendo sido informados el claustro
y el consejo escolar y aprobadas por la Direccion del centro. Podran
realizarse las que surjan a lo largo del curso y que sean de interés para el
alumnado previo consenso en el equipo educativo y autorizacion de la
Direccion.

Articulo 112. Seran supervisadas y coordinadas por la jefa de estudios.

Articulo 113. Para las que se realicen fuera del recinto escolar, la jefa de
estudios designara al profesorado que apoyara la salida. Para ello se tendra
en cuenta la edad del alumnado, sus caracteristicas, la dificultad de la salida,
la existencia o no de monitores y monitoras en la actividad o de alumnado
de practicas. En ningun caso, un grupo podra salir acompafnado s6lo por una
persona adulta. Por otro lado, se podra contar con la colaboracion de las
familias cuando el profesorado del equipo docente lo considere adecuado.

Articulo 114. Cuando la realizaciéon de alguna actividad complementaria
impligue la necesidad de llevar comida o material, se comunicara
oportunamente. Mientras tanto, el alumnado no llevara nada que pueda
entorpecer el normal desarrollo de la actividad.
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Articulo 115. Las actividades complementarias que se realicen en el
municipio y no impliquen transporte, seran autorizadas a través de una
autorizacion comun para todas las actividades del curso escolar. Las
familias seran ser informadas a través de la circular correspondiente,
excepto que sea una actividad que se realice al lado del colegio y de corta
duracién (Ej.: salida al parque para recoger hojas de otofio).

Articulo 116. El resto de actividades complementarias que se realicen fuera
del centro precisaran de circular informativa a las familias (que puede ser
comun para varias o todas las del curso académico) y de su conformidad
firmada y, si no son gratuitas, del justificante de pago correspondiente. Es
necesario que se cumplan los plazos de entrega de las autorizaciones y
justificantes de pago de las excursiones. Ningun nifio realizara una
excursion si no se ha entregado a tiempo el justificante bancario y la
autorizacion firmada.

Articulo 117. Cuando la realizacién de una actividad lo requiera, se podra,
previa comunicacion a las familias, citar al alumnado antes del comienzo del
horario escolar o realizar la llegada después de finalizar la jornada lectiva.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 118. Se consideran Actividades Extraescolares las realizadas
exclusivamente fuera del horario lectivo, organizadas y programadas por la
AMPA, Ayuntamiento, Consejeria de Educacién u otros organismos de las
Administraciones Publicas, etc.

Articulo 119. Estas actividades tienen caracter voluntario y estaran
incluidas en la PGA.

Articulo 120. La entidad organizadora se responsabilizara de coordinar
dichas actividades y de vigilar el transito de personas por los espacios
destinados para estos fines, asi como de la apertura y cierre del acceso al
colegio si estos se producen en un horario no coincidente con el del
conserje. Las personas coordinadoras de las distintas actividades como los
monitores y monitoras estan sujetas a este documento que es de obligado
cumplimiento.

Articulo 121. Las actividades extraescolares organizadas por la AMPA
contaran con un seguro de responsabilidad civil que cubra dichas
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actividades.

Articulo 122. Las monitoras y los monitores de las actividades
extraescolares organizadas por la AMPA y de la actividad de Las tardesdel
cole (organizada por el Ayuntamiento) recogeran al alumnado de Educacion
Infantil en sus aulas y al alumnado de Educacion Primaria en los puntos de
encuentro correspondientes que se encuentran en el vestibulo. Lasfamilias
no podran entrar al edificio escolar durante dichas actividades, a excepcién
de las que van a recoger al alumnado que se encuentra en Las tardes del
cole que podran acercarse al lugar donde se desarrolla la actividad. El
alumnado de las actividades extraescolares organizadas por la AMPA sera
entregado a las familias por la puerta norte del edificio del colegio.

Articulo 123. Durante la actividad organizada por el ayuntamiento de Los
primeros del cole, las puertas de acceso al recinto escolar permaneceran
cerradas y una monitora abrira la puerta principal desde el terminal que se
encuentra en la cocina. Por otro lado, los monitores se encargaran de llevar
al alumnado de Educacion Infantil al pasillo donde se encuentran sus aulas
y de esperar a que lleguen las profesoras. En el caso del alumnado de
Educacion Primaria se le llevara a la fila correspondiente y los monitores
esperaran a que salga el profesorado a recoger las filas.

Articulo 124. Los monitores de las actividades deportivas organizadas por
las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento, recogeran al alumnado (de 3° a
6° de Educacion Primaria) en los puntos de encuentro respectivos que se
encontraran en el patio del colegio. Si tienen algun alumno o alumna de 1°
0 2° de Educacién Primaria tendran que recogerlo en el vestibulo del colegio.

Articulo 125. Cuando algun monitor falte a la actividad, sera la entidad
organizadora la encargada de sustituirlo o, si esto no es posible, de
asegurarse de que el alumnado esta debidamente atendido.

Articulo 126. Los monitores de las actividades y sus coordinadores velaran
por el buen uso y cuidado de las instalaciones en las que se desarrolle la
actividad y del equipamiento correspondiente.

También velaran porque el alumnado respete todas las normas aprobadas
en este documento.

Articulo 127. En las actividades extraescolares no se podra hacer uso del

material del centro. En casos excepcionales se solicitara su utilizacién a la
Direccion del centro que podra o no autorizarlo.
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Articulo 128. En los casos de deterioro o rotura de materiales, mobiliario o
instalaciones que se deban a mal uso o negligencia, la persona fisica o
juridica responsable de la actividad correra con los gastos de arreglo y/o
reposicion.

Articulo 129. La persona coordinadora, los monitores y las monitoras de las
actividades Extraescolares podran hacer uso del botiquin del colegio, si es
necesario, siempre que cumplan todas las normas establecidas para su uso.

Articulo 130. En los casos de accidente, enfermedad o cualquier otra
incidencia, la persona responsable de la actividad los comunicara primero al
coordinador que sera quien tome las medidas necesarias, quien informe al
profesorado tutor y/o a las

Familias y al equipo directivo del centro directamente dependiendo del
momento en que el hecho ocurra y de su gravedad.

Articulo 131. A principio de curso, la Direccion del centro mantendra una
reunidén con las personas que coordinan las distintas actividades y con los
monitores que las imparten. Tanto los listados del comienzo de la actividad
como los de altas y bajas deben comunicarse trimestralmente a la Direccion
del centro por parte de las personas que coordinan la actividad.

Articulo 132. Las familias deben comunicar al profesorado tutor los cambios
que se produzcan a lo largo el curso en las actividades extraescolares que
realizan sus hijos sobre todo en las vespertinas.

REDISTRIBUCION DEL ALUMNADO

Articulo 133. Los dos grupos de alumnos de un mismo nivel se reagruparan,
siguiendo los criterios pedagdgicos aprobados por el claustro del
profesorado (relativos a: sexo, alumnado con dificultades de aprendizaje,
conducta, alumnado con necesidades educativas especiales, alumnado con
necesidad de compensacién educativa...) en los siguientes niveles es

- Al finalizar la educacién infantil se reagruparan siempre.

- En 2° y 4° de Educacién Primaria cuando el equipo educativo lo considere
adecuado.

En cualquier caso, el equipo educativo levantara acta justificando la decision
tomada.

- Excepcionalmente, al finalizar cualquier otro curso, siempre que el equipo
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docente lo considere adecuado; si se produce la reagrupacion, el equipo
docente levantara acta justificando la decisién tomada.

RELIGION Y VALORES

Articulo 134. En el momento de formalizar la matricula del alumnado en el
centro, la familia rellenara el impreso correspondiente eligiendo para su hijo
o hija la opcidn de cursar la asignatura de Religion Catolica o Valores
Civicos y Sociales en Educacion.. Este impreso debe estar firmado por la
madre y el padre y en caso de no ser posible se debera acreditar
debidamente la ausencia de la firma del otro progenitor.

Articulo 135. Esta opcion permanecera durante toda la escolarizacién,
excepto que la familia quiera cambiarla para el curso siguiente, para lo cual
comunicara el cambio en el mes de junio en la secretaria del centro
rellenando el impreso correspondiente.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Articulo 136. Se destinara una hora semanal para las entrevistas de las
familias con el profesorado; se fijara a principio de curso siendo obligatorio
solicitar cita previa a través de la agenda (en Primaria) o de una nota (en
Infantil). Se debera respetar este horario y se podra modificar sélo cuando
sea imprescindible y dentro el horario de dedicacion al centro del
profesorado.

Articulo 137. Se realizaran tres reuniones generales con familias a lo largo
del curso, donde se informara sobre: contenidos, criterios de calificacion, de
evaluacion y de promocioén, metodologia, actividades complementarias,
orientaciones, graduaciones, etc.

Articulo 138: En las reuniones generales o individuales de las familias con
el profesorado, el alumnado estara bajo la responsabilidad de las familias
que procuraran que no permanezca en la reunion. En ningun caso podra
quedarse el alumnado en los pasillos o en el patio sin la supervisién de una
persona mayor de edad designada por la familia.

Articulo 139. Cuando una familia necesite que un profesor o profesora le
aclare o le explique una decision o actuacion determinada debe solicitar a
través del profesorado tutor una reunion con éste o con el profesorado
especialista. Unicamente, una vez realizada la reunién, si no esta conforme
con la informacién que se le ha dado, puede solicitar una cita con la Jefatura
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de estudios o la Direccion del centro.

Articulo 140. Las informaciones que el profesorado o el equipo directivo
tengan que dar a las familias se realizaran a través de la agenda, circulares
y otros medios informaticos.

Articulo 141. Cuando los progenitores del alumno estén separados o
divorciados y lo hayan comunicado en la secretaria del centro, se dara la
informacion al progenitor al que corresponda la guarda y custodia, teniendo
que acreditar ésta con el documento correspondiente.

Articulo 142. En el caso de la custodia compartida o si el otro progenitor
quiere recibir igualmente la informacion, lo solicitara por escrito en la
secretaria del centro aportando la documentacion que acredite la situacion
si no se ha presentado previamente y dependiendo de la informacion que
solicite, se actuara de la siguiente manera:

Las comunicaciones que se realizan a través de la agenda del alumnado,
se seguiran realizando de la misma manera.

Las circulares informativas que se entreguen al alumnado, le seran
entregadas por duplicado.

La informacién que se envie por medios digitales se le enviara por duplicado
si se autoriza.

Los informes de evaluacion trimestrales se entregaran en mano o se les
notificara para poder recogerlos en el colegio si asi lo manifiestan.

Si el alumno o alumna se pone enfermo y hay que llamar para que vengan
a recogerlo, se llamara al progenitor que tiene la guarda y custodia en ese
momento.

COLABORADORES EVENTUALES

Articulo 143. Las personas que eventualmente colaboren con el centro
(alumnado de practicas, auxiliares de conversacion, madres, padres u otras
personas que vayan a impartir o participar en el desarrollo de actividades
concretas), deberan estar siempre autorizadas por la Direccién del centro y
respetar todas las normas de funcionamiento del colegio y cumplir todo lo
dispuesto en este documento, y lo deberan hacer cumplir unicamente bajo
la responsabilidad del equipo directivo o del profesorado que los tutorice y
solo cuando éstos lo consideren necesario.
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ALUMNADO DE PRACTICAS

Articulo 144. En relacion al alumnado que se encuentre en el centro
realizando sus practicas:

a) El profesorado podra o no solicitar ser profesorado tutor de alumnado en
practicas.

b) El alumnado en practicas respetara todas las normas de funcionamiento
del colegio y cumplira todo lo dispuesto en este documento, y lo hara cumplir
unicamente bajo la responsabilidad del equipo directivo o del profesorado
que los tutorice y s6lo cuando éstos lo consideren necesario.

c) El alumnado en practicas cumplira el horario lectivo del centro y prestara
especial atencion a la puntualidad. Si por razones de trabajo no pudiera
cumplirlo en su totalidad, el alumno lo comunicara en la universidad y en el
centro y se llegara a un acuerdo para recuperar el horario no cumplido.

d) Podra impartir clases bajo la supervision del profesorado tutor.

e) Realizara la vigilancia del patio correspondiente en el tiempo de recreo
acompafiando y en el mismo turno que el profesorado que lo tutoriza. En
ningun caso sustituira a dicho profesor/a.

f) Debera seguir las indicaciones del profesorado tutor y colaborar con el
mismo en todas las actividades y en el buen funcionamiento del aula y del
centro.

g) En ningun caso, el profesorado de practicas sustituira al profesorado del
centro, por lo que en caso de ausencia del profesorado tutor, el alumnado
de practicas realizara las practicas correspondientes bajo la supervision del
profesorado que le sustituya y seguira sus indicaciones.

h) Si bien se considera importante que el alumnado de practicas tenga
contacto y conozca el trabajo que se realiza con el alumnado con
necesidades educativas especiales, siempre que quiera asistir a alguna
sesion de apoyo con dicho alumnado tendra que contar con la disposicion
para ello del profesorado de apoyo y con el visto bueno del profesorado
tutor.

COMEDOR ESCOLAR

ORGANIZACION

Articulo 145. El comedor escolar, ademas de cumplir una funcion
nutricional, contribuira a la adquisicién por parte del alumnado de habitos
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tanto de alimentacion como de higiene y sociales. Por este motivo las
actividades antes, durante y después de la comida se integraran en la
dinamica general del Centro, para lo cual es fundamental una buena
organizacion asi como la coordinacion y el intercambio continuo de
informacion entre todas las personas que intervienen en los distintos
momentos en la educacion de nifos y nifas.

Articulo 146. El comedor escolar funcionara todos los dias lectivos del curso
escolar.

Articulo 147. El horario de comedor sera desde la 13:00 hasta las 15:00
horas los meses de septiembre y junio. Los meses comprendidos de octubre
a mayo, el horario de comedor sera de 14:00 a 16:00, pudiendo recoger a
los nifios antes de las 16.00 horas.

Articulo 148. Por seguridad para los propios nifos, durante este periodo las
puertas de acceso al centro permaneceran cerradas, y ningun alumno que
utilice este servicio podra abandonar el recinto escolar sin conocimiento de
las monitoras y con la autorizacidn por escrito del padre/madre, quienes lo
recogeran personalmente o autorizaran a un tercero a recogerlo.

Articulo 149. El importe de este servicio sera el fijado por la Comunidadde
Madrid para el alumnado que lo utilice de forma continuada. Si se tiene
derecho a precio reducido, se presentara la documentacion que asi lo
acredite en secretaria. Hasta que no se resuelva la solicitud de precio
reducido, se abonara el precio general del menu.

Articulo 150. En el caso del alumnado que utilice el comedor durante todo
el periodo comprendido entre los meses de octubre a mayo, el pago se
realizara en ocho cuotas de igual cuantia, la cual sera el resultado de
multiplicar el numero de dias lectivos desde el 1 de octubre al 31 de junio
por el precio diario fijado por la Comunidad de Madrid y dividirlo por 8 meses.
El mes de septiembre no esta incluido en esta distribucion. A quien utilice el
comedor el mes de septiembre se le cobrara del 15 al 20 de dicho mes y el
mes de junio no se le cobrara.

Articulo 151. En caso de darse de baja del servicio a mitad de curso, se
procedera a la regularizacion del importe total abonado, teniendo encuenta
los dias lectivos en que ha estado apuntado a comedor. Igualmente al
alumnado que utilice el comedor durante un mes natural continuado o mas,
se le aplicara el precio de usuarios habituales por el numero de dias lectivos
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en que haya estado apuntado.

Articulo 152. El pago de este servicio se realizara por domiciliacion bancaria
de los recibos, procediéndose a su cobro los primeros dias de cada mes,
excepto el del mes de septiembre, que se pasara el cobro entre el 15y el 20
de dicho mes. El impago de un recibo sera causa de baja en el comedor
automaticamente. No se admitira a ningun alumno con impagos del afo
anterior.

Articulo 153. De acuerdo con la legislacion vigente, aquellos alumnos que
por cualquier motivo deseen darse de baja de forma definitiva, deberan
avisarlo por escrito en la secretaria del Centro con al menos siete dias de
antelacion. Si este aviso se produjera entre seis y tres dias antes, se cobrara
el 50% de la minuta correspondiente, y si se produce con menos de tres dias
antes de la baja se cobrara el 100%. En el caso de que no vayan a asistir al
comedor durante un periodo superior a siete dias lectivos, el preaviso se
realizara con al menos tres dias de antelacion, cobrandose el 50% de la
minuta. En caso contrario se cobrara el 100%. En caso de enfermedad
(debidamente justificada) de cuatro dias consecutivos 0 mas, se descontara
el 50% desde el dia del aviso en secretaria.

Articulo 154. El alumnado que lo necesite, podra utilizar el servicio de
comedor dias sueltos. Para ello, deberan abonar en el banco el importe de
5 dias de comedor (no tienen ninguna caducidad) y traer el recibo del banco
a Secretaria donde recibiran los bonos canjeables correspondientes a 5
menus. En el caso de querer hacer uso del servicio de comedor deberan
avisar en secretaria con antelacidén (siempre antes de las 10 h), bien con
una nota escrita firmada por los padres o bien con una llamada telefonica y
aportando ese mismo dia el ticket de comedor. En este caso el precio sera
el acordado por la mayor parte de los colegios publicos del ambito de la
Direccién del Area Territorial Madrid Norte.

Articulo 155. El menu sera unico para todos los usuarios del servicio de
comedor, y sélo en aquellos casos en los que exista un justificante médico
actualizado por causa de enfermedad, alergia, intolerancia, etc., se podra
adaptar el menu a las indicaciones descritas en dicho informe médico. En el
caso del nifio que necesite puntualmente dieta blanda, se notificara en la
secretaria antes de las 10:00h.

Articulo 156. Mensualmente se facilitara a las familias el menu diario

detallado, de forma que se pueda tener en cuenta para la elaboracion del
resto de las comidas en casa, y asi facilitar una dieta equilibrada.
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Articulo 157. Las familias participan de forma indirecta en el control del
servicio de comedor escolar a través de las representantes de padres y
madres en el Consejo Escolar que forma parte de la comisién del comedor.

Articulo 158. Las familias deben dirigirse siempre a Secretaria para realizar
cualquier pregunta u observacion relacionada con el comedor de sus hijos.

MONITORAS DE COMEDOR

Articulo 159. La funcion de las monitoras y monitores de comedor se
extiende mas alla del cuidado y la vigilancia de los nifios, adquiriendo
maxima importancia el dotar de un caracter educativo a las actividades de
antes, durante y después de la comida (para lo cual contaran con la ayuda
del profesor o profesora de apoyo al comedor), y garantizando ademas un
ambiente agradable y seguro.

Articulo 160. Se ocuparan de que todos los nifios tengan un
comportamiento adecuado en todo momento (lavarse las manos, hablar en
un tono adecuado, desplazarse por el centro en orden, etc.)

Articulo 161. En el comedor seguiran las indicaciones de la cocinera para
servir los platos, organizandose de forma eficaz. Atenderan en todo
momento a cualquier alumno o alumna que precise ayuda, sea o no de su

grupo.

Articulo 162. Deberan conocer a todos los nifios del comedor
correspondiente que presenten problemas de alergia o intolerancia
alimentaria, siendo los encargados de servirles el menu adecuado a su
problema y vigilando muy estrechamente que consuman exclusivamente los
alimentos que les correspondan. También deberan ser conocedores de los
ninos que requieran de una especial atencion médica en momentos
determinados, para detectar las situaciones problematicas y poder acudir
inmediatamente al Equipo Directivo.

Articulo 163.

En caso de cualquier incidencia, ésta se comunicara al tutor y a la
coordinadora. En casos de cierta importancia, la coordinadora se lo
comunicara al Equipo Directivo.
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NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL COMEDOR ESCOLAR

Articulo 164. Con el fin de crear un ambiente agradable y seguro, sin olvidar
el valor educativo del momento de la comida, todos los nifios y nifas que
utilicen el servicio de comedor deberan respetar y cumplirlas siguientes
normas basicas de convivencia y comportamiento:

Lavarse las manos antes de entrar a comer.

La entrada y la salida del comedor se realizaran con orden y sin correr,
siguiendo las indicaciones de las monitoras.

Durante la comida se mantendra un comportamiento correcto:

- Se hablara en tono bajo, que propicie un ambiente agradable y tranquilo.
- Se respetara al resto de los comensales, sin molestarles.

- Se comera de forma correcta, evitando tirar comida o agua en las mesas,
al suelo o a otros companeros.

- Toda la comida debe consumirse dentro del comedor.

En el tiempo previo y/o posterior a la comida, los alumnos y alumnas
permaneceran en los patios que les correspondan, no pudiendo acceder a
las aulas, excepto si por inclemencias del tiempo, las monitoras les indican
lo contrario.

El comportamiento en el tiempo de recreo debe ser correcto con los
compaferos y companeras, como en cualquier otro momento de la jornada
escolar. También se debe ser respetuoso/a con las monitoras y colaborar
con ellas para que todas estas normas se cumplan.

Ante un comportamiento incorrecto, se amonestara verbalmente al alumno
o alumna y, segun la gravedad o lo reiterado del mismo, se completara el
registro de incidencias que se entregara en Jefatura de Estudios.

Los alumnos o alumnas que cometan faltas reiteradas de disciplina podran
ser sancionados con la expulsion temporal o definitiva del servicio de
comedor. Se llevara un registro de incidencias, y en su caso se haran los
correspondientes partes de incidencias, aplicandose, si fuera necesario,las
sanciones recogidas en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento
del Centro.

PERIODO DE ADAPTACION: INFANTIL 3 ANOS
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Articulo 165. Se establece un periodo de adaptacion para el alumnado que
se incorpora por primera vez al centro en Educacién Infantil 3 afos. Este
periodo se realizara en los primeros cinco dias lectivos de cada curso
escolar de la siguiente manera: el primer dia permanecera en el centro una
hora, y durante los cuatro dias restantes se aumentara progresivamente la
jornada escolar. El sexto dia lectivo el alumnado de Infantil 3 afios tendrael
mismo horario que el del resto del colegio en el mes de septiembre.

Articulo 166. Durante el periodo de adaptacién las aulas de Infantil 3 afios
seran apoyadas por profesorado especialista del centro de manera que el
primer dia de dicho periodo haya dos profesores en cada grupo. El resto del
mes de septiembre cada grupo contara igualmente con un apoyo
(profesorado especialista o con horario de libre disposicion al centro) en las
entradas, hora del desayuno vy salidas. Todos estos apoyos
seran organizados por Jefatura de estudios.

Articulo 167. El alumnado de Infantil 3 afios se incorporara al comedor
escolar el sexto dia lectivo de cada curso escolar.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 168. Los derechos y deberes del alumnado y de los demas
componentes de la comunidad educativa quedan establecidos:

ALUMNADO

Derechos

- A recibir una formacion integral que asegure el desarrollo de su
personalidad.

- A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personal, por lo que el
colegio esta obligado a guardar reserva de toda aquella informacion sobre
situaciones personales y familiares del alumnado, salvo asuntos de malos
tratos y materia relacionada con la proteccion del menor que sera
comunicada a la institucion correspondiente.

- A que se respete su libertad de conciencia.

- A su integridad fisica y moral, desarrollando su actividad académica en las
debidas condiciones de seguridad e higiene, asi como a planificar su trabajo
escolar y actividades de refuerzo y estudio de acuerdo a su edad y
capacidad.

- A ser valorado con objetividad.

- A que se respete su libertad de expresion siempre que no vulnere derechos
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de los demas.

- A participar en la vida del centro.

- A la igualdad de oportunidades.

- A recibir orientacion y apoyo educativo.

- A no ser discriminado por razén de nacimiento, sexo, orientacion sexual,
capacidad, etnia, creencias, clase social o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Deberes

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento de acuerdo
con sus capacidades. El estudio como deber basico se concreta en las
siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades curriculares.
Se considerara ausencia o impuntualidad injustificada las no excusadas
debidamente por padre/madre o representantes legales. Las faltas
reiteradas pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de la
evaluacion.

- Cumplir y respetar los horarios.

- Seguir las orientaciones del profesorado y mostrarle respeto vy
consideracion.

- Respetar el derecho al estudio de los comparieros/as.

- Traer al colegio el material necesario para el desarrollo de las actividades
(libros, cuadernos, material requerido por especialistas, etc).

- Realizar los deberes y actividades que lleven para casa y cuantas tareas
o trabajos considere el profesor/a para la consecucién y afianzamiento de
los contenidos.

- Participar en las actividades formativas con interés, colaborando en los
grupos de trabajo que se organicen y evitando comportamientos
perturbadores.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia, respetando las

normas y la autoridad del profesorado. El alumnado debe conocer y respetar
las normas establecidas en el NOFC.
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- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Respetar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro, cumpliendo las disposiciones del NOFC y del Proyecto Educativo de
centro (PEC) en materia de aseo personal, utilizacion o exhibicion de
pertenencias personales, utiles o aparatos electronicos; sobre acceso,
permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con actividades
extraescolares y complementarias dentro o fuera del centro, asi como
cumplir las medidas correctoras que le sean impuestas.

- Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro, mobiliario y
materiales didacticos. Cuidar y hacer buen uso de los materiales propios y
respetar los de los companieros/as.

- Prestar colaboracion y respeto por el trabajo de todas las personas de la
Comunidad Educativa.

- Respetar los derechos de todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

- No discriminar a ningun componente de la Comunidad Educativa por razén
de nacimiento, sexo, orientacion sexual, capacidad, etnia, creencias, clase
social o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Seguir las orientaciones del personal no docente y mostrarle respeto y
consideracion en aquellas actividades que sean coordinadas por dicho
personal siguiendo las directrices del equipo directivo.

PROFESORADO

Derechos

A participar en los 6rganos colegiados del centro.

A desempenar con libertad su funcién docente, conforme a los principios de
la Ley.

A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia.

A reunirse en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

Al respeto, reconocimiento y apoyo de todas las personas de la comunidad
educativa.

A utilizar, de acuerdo a sus funciones, los medios materiales e instalaciones.
A que el centro facilite, en la medida de lo posible, una formacion profesional
continua y permanente.
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A recibir el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia
social de su tarea. (Ley de Autoridad del profesorado de la comunidad
auténoma de Madrid y su desarrollo normativo).

Deberes

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al PEC, Proyecto
Curricular de centro, programaciones, planes de mejora y a lo previsto en el
NOFC.

Asistir con puntualidad a clase o a las reuniones convocadas en el tiempoy
forma previstos por la ley. A participar en la elaboracion de la PGA, PEC,
Concreciones curriculares, Programaciones didacticas y Memoria final de
curso.

Respetar la libertad de conciencia, convicciones y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, guardando
reserva de la informacion sobre situaciones personales y familiares del
alumnado.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa,
tratando con respeto a todos los componentes de la comunidad educativa,
especialmente al alumnado.

Informar a familias y alumnado de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras que se pudieran aplicar por conductas contrarias a la
convivencia.

Informar periédicamente a las familias del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas. Realizar la tutoria del alumnado (cuando le corresponde esa
funcion), la direccion y orientacion de su aprendizaje y el apoyo de su
proceso educativo en colaboracién con las familias. Velar por el
cumplimiento de las normas y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar. Realizar su labor bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo, respetando, cooperando y apoyando a sus compaferos y
compaferas, al equipo directivo, personal de administracion y servicios, de
atencion complementaria y demas personas de la comunidad educativa.

Cuidar las instalaciones y medios materiales, manteniéndolos en orden.
MADRES, PADRES O TUTORES/AS LEGALES

Derechos

A que sus hijos/as o tutelados, reciban una educacion de calidad de acuerdo
a las leyes educativas, al PEC y proyectos curriculares.

A que sus hijas e hijos reciban la formacion religiosa que esté de acuerdo
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con sus convicciones en el marco de las opciones legales que ofrece la
administracion educativa y de las normas organizativas del Centro.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracidn
socioeducativa de su hijo o hija.

Al respeto, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ser oidos en decisiones que afecten a la orientacion académica de sus
hijas e hijos.

A ser informados sobre las decisiones de la convivencia escolar que afecten
a sus hijas e hijos.

A participar en la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento a través de los
representantes en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del
Centro.

La Asociacion de madres y padres (AMPA), es un organismo auténomo
dentro del organigrama del centro, con atribuciones determinadas por lo
dispuesto en el Titulo VI del ROC (articulo 55), en la que los representantes
legales del alumnado tienen derecho a participar.

Deberes

Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijas
e hijos en colaboracion con el profesorado y el centro.

Acudir a la llamada del equipo directivo, 6rgano colegiado o profesorado,
cuando se les cite para cualquier asunto relacionado con la conducta,
rendimiento de su hijo o hija o necesidad del Centro escolar.

Aportar todos los documentos que sean necesarios para el adecuado
desarrollo de la actividad escolar de sus hijos e hijas.

Proporcionar a la Secretaria del Centro teléfonos de contacto que permitan
de forma efectiva la comunicacion durante todas las horas que el nifio
permanece en el Colegio.

Comunicar al Equipo Directivo y/o al profesorado tutor los casos de
enfermedad infecto-contagiosa de su hijo o hija, justificar médicamente la
desaparicion del riesgo, asi como cualquier otra situacion sanitaria relevante
para el propio nifio o nifia o para el Centro.

Poner en conocimiento del Equipo Directivo y/o el tutor las enfermedades
(alergias, intolerancias...) que puedan incidir negativamente en la salud del
niAo o nifRa durante su permanencia en el Centro.
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Que sus hijos e hijas acudan al colegio debidamente aseados, en beneficio
propio y del resto de la comunidad educativa.

Conocer las normas del centro.

Comunicar al colegio la ausencia del alumno a lo largo de la jornada escolar
en la que se esta produciendo.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y haciendo que sus hijos/as o tutelados las
cumplan.

Colaborar en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos/as o tutelados.

Adoptar las medidas necesarias para que su hijo y/o hija estudie y asista
regularmente a clase, justificando las ausencias o retrasos de sus hijos
debidamente, y respetar los horarios, principalmente de entrada y salida del
centro.

Proporcionales, en la medida de sus posibilidades, los recursos y
condiciones necesarias para su progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomiende.

Participar activamente en las actividades establecidas en funcién de
compromisos centro-familias y que tengan por objeto, la mejora de los
procesos educativos y los rendimientos.

Fomentar en sus hijas e hijos, el respeto hacia todas las personas que
integran la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, convicciones no religiosas, religiosas e
ideoldgicas, la dignidad, integridad e intimidad de todas las personas que
integran la comunidad educativa.

Respetar, colaborar y apoyar al profesorado, equipo directivo, personal no
docente y demas personas de la comunidad educativa.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION, SERVICIOS Y ATENCION
COMPLEMENTARIA

Derechos

Recibira de Direccion y de Secretaria, en su caso, directamente omediante
el responsable de la entidad persona fisica o juridica contratante, las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, que
realizaran de acuerdo a la normativa vigente.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer dichas funciones de acuerdo con los requerimientos del puesto
que desempena.

Al respeto, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A utilizar segun sus funciones, los medios materiales del centro.

Deberes

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente y a lo previsto en
el NOFC.

Atender y seguir las funciones de Direccion, de Jefatura de Estudios o, en
su caso, de la Secretaria del centro, en el ejercicio de sus funciones.
Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, convicciones no religiosas, religiosas e
ideolodgicas, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar, colaborar y apoyar todas las personas de la comunidad educativa,
tratando con respeto a todos los componentes de la misma, especialmente
al alumnado.

Cuidar las instalaciones y medios materiales, manteniéndolos en orden.

Asistir con puntualidad al Centro de acuerdo con el horario que tenga
establecido.

NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 169. Las Normas de Conducta que se relacionan a continuacion
cuentan con la aprobacion del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar
del Centro son:

NORMAS DE CONDUCTA DEL CENTRO
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El Decreto 32/2019 de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29
de julio por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, establece que dentro de estas
Normas de Conducta de obligado cumplimiento para todo el alumnado del
Centro, deben estar incluidas las siguientes obligaciones por parte de los
alumnos y alumnas:

1. La asistencia a clase.

2. La puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

3. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el
uso de moviles, camaras u otros dispositivos electronicos o cualquier objeto
que pueda distraer al propio alumno o a sus companeros.

4. El respeto a la autoridad del maestro/a, tanto dentro de la clase como en
el resto del recinto escolar.

5. El trato correcto hacia los compafieros/as, no permitiéndose en ningun
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

6. La realizacion de los trabajos que los profesores pidan realizar fuera de
clase.

7. El cuidado y respeto de todos los materiales comunes y los que el Centro
pone a disposicidén del alumnado y profesorado.

8. El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.
Ademas, el centro establece como normas,

9. El respeto y el trato correcto hacia todos los componentes de la
comunidad educativa.

10. La comunicacion entre el profesorado y las familias se hara normalmente
a través de la agenda escolar (para ed. Primaria y E. Infantil 5 afios) y con
nota escrita (para ed. Infantil 3 y 4 afios). También se pueden utilizar otros
medios tecnoldgicos o aplicaciones.

El profesorado tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del
aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos/as estudien,
trabajen y aprendan.

Todo el profesorado del centro estara involucrado en el mantenimiento de
un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de
Conducta establecidas. Cualquier profesor/a testigo de una infraccién a
dichas Normas, cuando tenga consideracion de leve, esta facultado para
imponer la sancién correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el
presente documento (nuestro Plan de Convivencia), Normas de
organizacion y Funcionamiento del Centro.

NORMAS DE CONDUCTA EN EL AULA

1. Cuando la clase se imparta en un aula o espacio diferente al habitual (aula
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de informatica, biblioteca, sala de psicomotricidad,...) antes de abandonarla,
tendran que comprobar que todo queda como estaba cuando entraron.

2. El alumnado debe asistir a clase con normalidad y puntualidad.

3. Los alumnos y alumnas deben traer cada dia el material que corresponda
a las areas que tengan, segun el horario de clase.

4. Los alumnos y alumnas deben atender y participar en las clases y no
entorpecer el desarrollo de las actividades de forma voluntaria.

5. En el aula no esta permitido comer, mascar chicle, beber, excepto con
autorizaciéon expresa del profesor/a.

6. Las clases deberan quedar recogidas y ordenadas antes de salir del
colegio.

NORMAS DE CONDUCTA EN LOS ESPACIOS COMUNES

1. Los desplazamientos por los pasillos se realizaran en silencio o hablando
en voz baja y con orden para no molestar a los companeros que estan dando
clase y siempre acompafados por el profesor o monitor que lidere la
actividad. En ocasiones puntuales debidamente autorizadas y cuando no se
trata de todo el grupo, pueden desplazarse sin acompanamiento.

2. Los cambios de aula se realizaran con orden y agilidad para evitar
pérdidas de tiempo y molestias innecesarias a los demas.

3. Durante el recreo o después de las clases ningun alumno/a podra
permanecer en el aula a no ser que se encuentre con un profesor o
profesora. En el momento de salir al recreo o a casa, cada alumno/a debera
coger lo que vaya a necesitar para no tener que volver después, ya que no
esta permitido subir al aula. Salvo circunstancias excepcionales.

4. En el aula y en todos los espacios comunes, incluido el patio, el alumnado
debera tirar los papeles en las papeleras y no pintaran las paredes ni el
mobiliario, cuidando de la limpieza de las instalaciones.

5. Los alumnos y alumnas no deberan traer al colegio ni a las actividades
complementarias moviles, camaras de fotos ni aparatos o dispositivos
electronicos, asi como objetos peligrosos que puedan provocar dafio a
terceros.

6. El colegio no se hara responsable de la pérdida o deterioro de juguetes u
objetos personales que el alumno/a traiga al centro.

7. No esta permitido comer ningun tipo de chucherias ni frutos secos con
cascara en todo el recinto escolar salvo en las fiestas escolares autorizadas
por los tutores.

NORMAS DE CONDUCTA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO
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1. Los alumnos que reiteradamente tengan una conducta contraria a las
Normas de Convivencia podran no asistir a estas actividades si asi lo
considera el equipo docente.

2. Soélo podran asistir los alumnos con la autorizacion firmada por su padre
y/o madre y habiendo realizado previamente el pago o ingreso de la cantidad
de dicha salida.

3. Los alumnos/as permaneceran en grupo durante toda la visita, y sélo
podran separarse del grupo con el permiso y supervision de un profesor/a
debiendo de respetar las normas establecidas en dicho lugar, atendiendo
las explicaciones sobre la actividad.

4. Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado, el
alumnado se comportara de manera correcta, siguiendo las indicaciones del
profesorado responsables y/o del conductor; con especial atencién a
aquellas que tienen que ver con su seguridad.

NORMAS DE CONDUCTA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL
HORARIO LECTIVO

En las actividades de Desayuno, Comedor y de las actividades
extraescolares del Ayuntamiento o que estan organizadas por el AMPA del
colegio, fuera del horario lectivo, el alumnado:

1. Debera obedecer y respetar en todo momento las indicaciones de los
responsables de la actividad.

2. Los responsables de las actividades deberan seguir las pautas habituales
de funcionamiento en el centro y no interferir con la actividad del mismo.

3. Tendran en cuenta en dicha actividad las normas de respeto hacia los
companeros cuidando del material e instalaciones del Centro asi como su
limpieza, que se incluyen en las Normas de Conducta del Centro.

4. Participaran en la actividad y no impediran en ningin momento el buen
funcionamiento de la misma.

TIPIFICACION DE FALTAS, SANCIONES DE LAS FALTAS Y
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS SANCIONES

La tipificacion de faltas, las sanciones de las faltas y el procedimiento para
aplicar las sanciones vienen reguladas en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, de la Comunidad de
Madrid.
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AMBITO DE APLICACION

Articulo 170. Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de
29 de julio, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los actos contrarios a las
normas establecidas en las normas y organizacién de funcionamiento del
centro que realice el alumnado en el recinto escolar o durante la realizacion
de actividades complementarias o extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos del
alumnado realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o
estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los
componentes de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, el profesorado y el equipo directivo del centro tienen la obligacion y
el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

FALTAS DE DISCIPLINA. CALIFICACION

Articulo 171. Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que
infrinjan las normas de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en
leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las
sanciones correspondientes, se atienen a lo dispuesto en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 172. Faltas leves

“Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de
convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad,
no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.”
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril )

Se consideran faltas leves:

a) La falta de respuesta adecuada a los requerimientos del profesorado
(desobediencia o falta de respuesta adecuada).

b) La falta de puntualidad (en cambios de clase, asistencia a actividades,...)
c) Tirar objetos intencionadamente (escaleras, ventanas,...)

50 | 60



§

"
<8 Slvio ,%e(y
o=

(% 1
Ja
25

g

q o
&S deroores

Sokk
‘ Wb bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

« ” Colegio JUVENTUD Y DEPORTE
C.E.I.P. “SILVIO ABAD Sens Comunidad do Madrid

d) Abandonar el aula sin permiso.
e) La falta de respeto hacia el material o los distintos espacios del Centro.

f) La falta de respeto hacia los materiales de los docentes (cajones, objetos
de sobremesa, ordenador,...)

g) La interrupcion de la clase de forma constante, molestando y distrayendo
a los companeros.

h) Acudir al Centro sin el material necesario de forma reiterada.
i) La falta de realizacion de tareas diarias.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con el
siguiente esquema:

a) Amonestacion verbal.

b) Actividad reparadora (dinamica con el compafero/a afectado, reflexion
sobre la falta cometida,..., que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.)

c) Amonestacion escrita (informacidn a las familias a través de la agenda).

d) La prohibicion del disfrute del tiempo de recreo (saldra al patio, pero debe
permanecer donde le sea indicado)

e) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comisién de la falta.

f) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el/la jefe de estudios o el/la director/a.

Articulo 173. Faltas graves

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros vy
companeras u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.
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e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las nhormas de
convivencia.

h) La participacion en riias mutuamente aceptadas. i) La alteracion grave e
intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
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lectivos consecutivos.
f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 174. Faltas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor
o a la propia imagen o la salud contra los compaferos o demas miembros
de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f) Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro
y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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l) La incitacidn o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dainos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a veinte. f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional
Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

INASISTENCIA A LAS CLASES

Articulo 175. En relacién a la inasistencia a las clases:

Ante la inasistencia injustificada a las clases cuando esta sea responsabilidad
de la alumna o alumno el Equipo Directivo, junto con el tutor/a estudiara el
caso y tomara las medidas oportunas.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

Articulo 176. Para determinar la aplicacion de sanciones son competentes:
1.-Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la
comision de una falta leve seran competentes:

a) Las profesoras y profesores del alumnado, dando cuenta de ello al tutor/a
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y a la Jefatura de Estudios.

b) El profesorado que desempefia la tutoria del grupo, dando cuenta a la
Jefatura de Estudios.

c) Cualquier profesor del centro informando a la tutora del grupo y a la
Jefatura de Estudios.

2.-En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves
seran competentes:

a) El tutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las
letras a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas
en las letras c) y d) del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas
recogidas en las letras e) y f) del articulo 34.2.

3.-En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves
seran competentes:

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al director del centro.

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Articulo 177. En relacion a la responsabilidad y a la reparacion de los
dafnos:

1. Los alumnos y alumnas quedan obligados a reparar los dafios que
causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenecientes de otros componentes de la comunidad educativa, o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo, estaran
obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres, las madres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
correspondan en los términos previstos por la Ley.

En algunas situaciones y de forma excepcional, la reparacién material de los
dafnos podra sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entornoambiental
del mismo. La reparacién econdmica no eximira de la sancion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion
fisica o moral a sus comparieros y compafieras o demas componentes de la
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Comunidad Educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante
la presentacion de excusa y el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano
competente para imponer la correccion.

CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

Articulo 178. En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas
provisionales, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a)Las sanciones tendra finalidad y caracter reparador y educativo, y
procuraran la mejora de la convivencia en el centro.

b)  Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de
la mayoria de los componentes de la comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales de agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningun alumno o alumna de su derecho a la
educacion obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

e) Se valorara la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumnado, y demas factores que pudieran haber incidido en la
aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se debera tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de las
personas agredidas, asi como la alarma o repercusion social creada por las
conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de
las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia del centro.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento sancionador viene regulado por la Seccidon | sobre
procedimiento sancionador, seccion |l sobre Procedimiento Especial y
Seccion 1l sobre Disposiciones generales sobre los procedimientos
disciplinarios, en el Capitulo |, | Procedimiento sancionador del Decreto
15/2007, de 19 de abril.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 179. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario.
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El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto
de las faltas leves, asi como las graves cuando, por resultar evidentes la
autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mismos.

1. Podra también, sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con
las faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccion
previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer
la sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las
letras f) y g) del articulo 180.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto ala Direccién para la tramitacion del procedimiento especial requlado
en la Seccién Il de este Capitulo.

Articulo 180. Tramitacion del procedimiento ordinario.

1. Las faltas leves cuyos hechos y autorias resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesorado. El profesor comunicara
al tutor y al jefe de estudios la sancion impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no
sera de aplicacion de lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el
profesorado que desempenfia la tutoria, una vez recibida la comunicacién de
la falta cometida, oira al alumnado infractor y, en su caso, a cuantas
personas se considere necesario. Posteriormente. Impondra la sancion
correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la
sancion a la Jefatura de Estudios o a la Direccion en los casos en que el
organo competente para imponer la sancion propuesta sea alguno de éstos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno
o alumna o, en su caso, de sus representantes legales, con caracter previo
a la adopcion de la sancion.

4. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de
siete dias naturales. Se debera dejar constancia escrita de la sancion
adoptada, haciendo constar los derechos y los fundamentos que la
sustentan.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL
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Articulo 181. En relacién al procedimiento especial:

e Ambito de aplicacion del procedimiento especial.

El Procedimiento especial regulado en esta Seccidn es el que, con caracter
general, se seguira en cada caso de las faltas muy graves, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 185.

e Incoacion de expedientes y adopcion de medidas provisionales.

La directora del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoara
el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuestadel profesorado, y
designara a un instructor, que sera un Profesor o una profesora del centro.
Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra
decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades
o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

e Instruccion del expediente.

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor/a se
comunicaran al alumno o a la alumna y, si este es menor de edad,
igualmente a sus padres o representantes legales.

2. La persona que instruye iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias
lectivos desde que se le designd, notificara a la alumna o al alumno, y a sus
padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos,
en el que se expondra con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos

3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo
de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los
hechos o conductas que se imputan al alumno, la clasificacién de los
mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
sancion que se propone.

Se reunira al menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
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renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

4. La instructora o el instructor dara audiencia al alumno/a y, si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta debera formalizarse por escrito.

RESOLUCION

1. El instructor elevara a la Direccion el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado.
La Direccion adoptara la resolucion y notificara la misma de acuerdo con lo
previsto en el articulo 188 de este documento.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo. La resolucion debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputaran al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancion impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello. Disposiciones generales sobre los
procedimientos disciplinarios

Articulo 182. En relacion a las disposiciones generales sobre los
procedimientos disciplinarios:

e Citaciones y notificaciones.

1. Todas las citaciones a las familias del alumnado se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa
justificada del padre, madre o representante legal o bien la negativa a recibir
comunicaciones o0 notificaciones no impedira la continuacion del
procedimiento y la adopcion de la sancion.
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3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al
alumno o alumna y, en su caso, a sus padres o representantes legales, asi
como al Consejo Escolar, al Claustro del Profesorado del centro y a la
Inspeccion de Educacion de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

e Reclamaciones.

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro
privado sostenido con fondos publicos, podran ser objeto de reclamacion
por los padres o representantes legales del alumnado, en el plazo de dos
dias habiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.

2. Contra la resolucion que en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior,
dictara el Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de
alzada.

e Plazo de prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el
de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido. Asi
mismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de
doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancion
se hubiera comunicado a la persona interesada.

2. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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ANEXO

JUSTIFICACION MOVILES EN EL CENTRO

Don / Dona con

DNI/NIE , padre, madre o tutor/a legal del alumno

matriculado en el

curso de SOLICITA se le permita llevar el teléfono maévil al Centro por
los siguientes motivos:

Asi mismo, eximo al Centro, de cualquier responsabilidad de deterioro, pérdida
o sustraccion del dispositivo movil que el mencionado alumno traiga al Centro.

En San Sebastian de los Reyes, a de de

Fdo.:
Padre, madreo o tutor/a legal.
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