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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

INFANTIL (Indicar niumero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 5
ler CICLO 2° CICLO 5 Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 14
Bilingtie | SIi Plan Autonomia | NO Aula de Enlace
Aula TGD 2 Aula de educacién especial Otros:
ESPECIAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 2 Bilingue 1
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Lingiiistica | Si Plan Autonomia | NO Tecnoldgico | N Deportivo | NO
o]
BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilingue Otros:
Internacional Excelencia Bachibac
FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/IN Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingte P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingte P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:
CEPA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales CFGB opl—?zlalg\ﬁz ES:)Z?;LJ.E?;?
CCSE Pruebas CFGS Pruebas Univ. MayoNres Desarrollo personal
25 afios
EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
INGLES FRANCES ALEMAN
Al A2 Bl B2 C1 C2 | Al A2 Bl B2 C1l Cc2 Al A2 Bl B2 Cl | C2
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

NOTA: Se indicaran otros idiomas que se
imparten y los niveles correspondientes
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

El equipo directivo subira el documento al Cloud para ir trabajando sobre el, en las sesiones diarias
programadas semanalmente.

En la CCP de septiembre y en una reunién especifica para el profesorado de primaria se dieron
instrucciones para la elaboracion, revision y actualizacién, de las UPDs para cada una de las areas.

En la CCP de octubre se da pautas para que los equipos docentes realicen sus aportaciones a las tablas de
la PGA y los anexos.

Los coordinadores convocaran a los docentes de su equipo, en las sesiones que consideren necesarias para
ir realizando las tareas anteriores.

Fase 2: Elaboracion

A lo largo de septiembre y octubre se trabajara en pequefio grupo en funcién de la disponibilidad de los
docentes dentro del horario de obligada permanencia. En caso necesario, se utilizara el horario de no
obligada permanencia.

Fase 3: Redaccion

El equipo directivo redactara el documento con todas las aportaciones y trabajara conjuntamente en él,
en las sesiones programadas.

Fase 4: Aprobaciéon

El claustro aprobara los aspectos pedagégicos de la PGA en sesidon ordinaria y posteriormente el Consejo
Escolar aprobara el documento de la PGA en la sesion ordinaria convocada.

Posteriormente se subira el documento a Raices y se custodiaran en el centro los anexos.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Sl Elaborando su plan de actuacion que quedara recogido
en el punto 3 de este documento.

Consejo Escolar Sl Elaborando su plan de actuacion que quedara recogido
en el punto 3 de este documento.

ccp Sl Elaborando su plan de actuacion que quedara recogido
en el punto 3 de este documento.

Equipos de ciclo/Departamentos S| Programando tareas para cada uno de los objetivos de

didacticos/de familia profesional centro y para cada actuacion que se deriven de los
mismos

Equipo Directivo S| Redactando la PGA con las aportaciones de todos y cada

uno de los miembros de la comunidad educativa.

Elaborando su plan de actuacién que quedara recogido
en el punto 3 de este documento.
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagégicos en la sesion de Claustro celebrada el 27/10/2024,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 28/10/2025.

V°B° La Directora La Secretaria
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1

Elaborar un plan de acogida del profesorado y alumnado que contemple las
diferentes casuisticas en la incorporacion.

Justificacion:

La movilidad que hay en el &mbito docente como de alumnos que se incorporan a lo
largo del curso.

Objetivo 2

Desarrollar un programa de enriquecimiento educativo que dé respuesta al
alumnado de altas capacidades y alto potencial.

Justificacion:

Dar respuesta a este tipo de alumnado ya que en los Gltimos cursos se a
incrementado el nimero de casos que tenemos de alumnos de altas capacidades y
alto potencial.

Objetivo 3

Participar en alguno de los proyectos de e-Twinning de otros centros o
compartir algiin proyecto de los nuestros.

Justificacion:

Familiarizarnos con la metodologia empleada en estas situaciones para poder
participar en un futuro préximo en un proyecto Erasmus+.

Objetivo 4

Establecer un plan de coordinacién temporalizado con servicios sociales, con
salud mental, con el EOEP y con asociaciones y entidades que trabajan con
nuestro alumnado acneae.

Justificacion:

La dificil accesibilidad que en muchas ocasiones se origina impide realizar una
adecuada coordinacién con cada uno de los responsables de las entidades que
anteriormente relacionamos.

Objetivo 5

Actualizar el Proyecto Educativo a 1° y 2° de la ESO en aquellos aspectos
necesarios para adecuarlos a la nueva etapa.

Justificacion:

La transformacion del centro educativo en un CEIPSO que contara con 1° de la ESO
durante este curso y 2° de la ESO en el préximo curso.
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

OBJETIVO 1: Elaborar un plan de acogida del profesorado y alumnado que contemple las diferentes casuisticas en la incorporacion.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el plan de acogida.

ACTUACION 1: Revisar la guia del docente

visuales, accesibles y faciles de entender

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Primer trimestre Equipo Se han programado Equipo directivo
Analisis de la informacién contenida en la guia valorando la docente reuniones para realizar la
claridad y accesibilidad de la misma tarea
TAREA 2: Segundo trimestre | Equipo Se han programado Equipo directivo
Propuesta de aportaciones para realizar la acogida del alumnado docente reuniones para realizar la
nuevo que llega al centro tarea
TAREA 3 Segundo trimestre | Equipo Se han programado Equipo directivo
Propuesta de aportaciones para realizar la acogida del docente reuniones para realizar la
profesorado nuevo que llega al centro tarea
ACTUACION 2: Elaborar el plan de acogida
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Tercer trimestre Equipo Se ha realizado la tarea Equipo directivo
Redaccién del plan de acogida al profesorado con elementos directivo
visuales, accesibles y faciles de entender
TAREA 2: Tercer trimestre Equipo Se ha realizado la tarea Equipo directivo
Redaccién del plan de acogida al alumnado con elementos directivo

ACTUACION 3: Incorporar ambos planes al Plan de Convivencia tr

as su aprobacion por el Claustro y el Consejo Escolar

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Junio Equipo Se ha realizado la tarea Equipo directivo
PGA 2025-2026 7




CEIPSO TERESA DE CALCUTA

| Actualizacion del Plan de Convivencia

| directivo

OBJETIVO 2: Desarrollar un programa de enriquecimiento educativo que dé respuesta al alumnado de altas capacidades y alto potencial.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha llevado a cabo en las sesiones programadas.

ACTUACION 1: Realizar sesiones de sensibilizacién para los docentes de primaria sobre el alumnado de AACC

Orientadora
Jefatura de

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIéMIENT
TAREA 1 Primer trimestre Equipo Se hallevado a cabo la Equipo directivo
Reunioén del equipo docente de primaria con la orientadora docente reunion

Elaboracién del programa de enriquecimiento partiendo de los
intereses de los alumnos y de las aportaciones del equipo

enriquecimien
to

estudios
TAREA 2 Trimestral Tutores Se han llevado a cabo las Equipo de
Reunion equipo de enriquecimiento con tutores de los alumnos Equipo de reuniones enriquecimient
que participan enriquecimien o
to
ACTUACION 2: Elaborar un programa de enriquecimiento
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 Alo largo del curso | Equipo de Realizacion del documento | Equipo de

enriquecimient
o

especifico
TAREA 2 Primer trimestre Tutores Se han actualizado los PIEC | Equipo directivo
Actualizacion de los PIEC con los intereses de los alumnos y las Equipo
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

aportaciones de la orientadora

| docente

OBJETIVO 3:. Participar en alguno de los proyectos de e-Twinning de otros centros o compartir algiin proyecto de los nuestros.

INDICADOR DE LOGRO: Hemos compartido experiencias con al menos dos socios.

ACTUACION 1: Informar al claustro sobre el proyecto e-Twinning

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO (C)UMPLIMIENT
TAREA 1 Octubre-noviembre | Coordinadores | Cumplimiento de la tarea Coordinadores
Los coordinadores de bilingliismo transmitiran informacioén al bilingliismo bilinglies
equipo docente para explicarles qué es eTwining y registrarse en
él aquellos que no lo estén.
ACTUACION 2: Compartir experiencias en ambas direcciones dentro de la plataforma
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO gUMPLIMIENT
TAREA 1 Alo largo del curso | Equipo Se ha utilizado la Coordinadores
Conectarse a la plataforma para aprender a utilizarla y observar docente plataforma bilinglies
los distintos proyectos publicados. Jefatura de
estudios
TAREA 2 Alo largo del curso | Equipo Cumplimiento de la tarea Coordinadora
Valoracion de los proyectos de la etapa para seleccionar los mas docente de de ciclo
idoneos a compartir en la plataforma. educacion
infantil
TAREA 3 Alo largo del curso | Equipo Se ha participado al menos | Coordinadores
Participar en la realizacion de alguna de las actividades docente dos actividades bilinglies
publicadas por otros socios Jefatura de
estudios
TAREA 4 1° trimestre Equipo Se han realizado al menos Coordinadores
Publicaciéon de actividades de alguno de los proyectos del centro docente tres publicaciones bilinglies
Jefatura de
estudios
ACTUACION 3: Evaluar las experiencias en las que se ha participado
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENT
PGA 2025-2026 9




CEIPSO TERESA DE CALCUTA

(0]
TAREA 1 Mayo Equipo Se ha evaluado la Coordinadores
Puesta en comun de cada una de las experiencias realizadas y docente participacion en las bilinglies
analisis de las mismas experiencias Jefatura de
estudios
TAREA 2 Mayo Equipo Se realizan propuestas Coordinadores
Propuestas de mejora para aplicar en el siguiente curso docente sobre la participacion bilinglies
Jefatura de
estudios

OBIJETIVO 4: Establecer un plan de coordinacién temporalizado con servicios sociales, con salud mental, con el EOEP y con asociaciones y
entidades que trabajan con nuestro alumnado acneae atendidos por el equipo de apoyo.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el calendario de manera consensuada y se ha llevado a cabo en el 90%

ACTUACION 1: Realizar reuniones trimestrales con servicios sociales, salud mental, con el EOEP y con asociaciones y entidades que trabajan con
nuestro alumnado acneae.

RESPONSABLE
p INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPI&I)MIENT
TAREA 1 A principio de Directora Se han recogido las Directora
Peticion a las diferentes entidades de su disponibilidad para la curso propuestas
elaboracion de un calendario anual de reuniones.
TAREA 2 Trimestral Todos los Se han celebrado las Equipo directivo
Celebracién de las reuniones de coordinacién miembros reuniones
convocados
ACTUACION 2: Programar reuniones mensuales de coordinacién entre tutores del ciclo, 1° de ESO y equipo de apoyo
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENT

PGA 2025-2026
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

(0]

TAREA 1 Dos miércoles al Tutores y Se han realizado las Equipo directivo
Realizacion de una reunion, cada mes y medio, entre tutores del | trimetre para 1° equipo de reuniones
ciclo y especialistas en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y ESO en horario apoyo
Lenguaje. 10:20-11:10

Dos martes al

trimestre por ciclo

(infantil y primaria)
TAREA 2 Infantil y primaria Tutores 'y Se han realizado las Equipo directivo
Realizacion de una reunién mensual de nivel entre el equipo un dia al mes equipos reuniones
docente del nivel en infantil y primaria y una reunién mensual en | Departamento un docentes /
secundaria por departamento dia al mes departamento

equipo docente

ACTUACION 3: Coordinar las actuaciones transmitidas por los diferentes agentes externos con las actuaciones llevadas a cabo en el centro por el

RESPONSABLE
p INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIgMIENT
TAREA 1 Dos lunes al Direccion Se han celebrado las Direccion
Realizacion de dos reuniones al trimestre entre jefatura de trimestre 12:30 Jefatura de reuniones programadas Jefatura de
estudios, direcciéon y equipo de apoyo. estudios estudios
Equipo de
apoyo

OBIJETIVO 5: Actualizar el Proyecto Educativo a 1° y 2° de la ESO en aquellos aspectos necesarios para adecuarlos a la nueva etapa.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha llevado a cabo la actualizacion en al menos un 80%

ACTUACION 1: Realizar las programaciones didacticas de cada una de las materias de 1° de la ESO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

PGA 2025-2026
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

realizadas

TAREA 1: Octubre Equipo Se han realizado las Jefe de Estudios
Realizacion de la programaciéon conforme a la normativa docente programaciones

TAREA 2: Octubre Equipo Se harealizado la tarea Equipo directivo
Incorporacion al proyecto educativo de las programaciones directivo

ACTUACION 2: Actualizar cada uno de los planes y proyectos que

conforman el Proyecto Educativo del centro

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Alolargo del curso | Equipo Se han elaborado las Equipo directivo
Actualizacion del Plan de Convivencia priorizando las directivo normas propias de la etapa
normas en el Se ha actualizado el plan de
primer trimestre convivencia
TAREA 2: Primer trimestre Equipo Se han definido las Equipo directivo
Actualizacion de las actividades de centro a las caracteristicas del directivo actuaciones que se van a
alumnado de 1°y 2° de ESO llevar a cabo con el
alumnado de 1°y 2° de la
ESO
TAREA 3 Alo largo del curso | Equipo Se ha actualizado el Plan de | Equipo directivo
Actualizacion del Plan de Accién Tutorial docente Accion Tutorial
PGA 2025-2026 12




CEIPSO TERESA DE CALCUTA

3.0rganizacion general del centro

INFANTIL Y PRIMARIA

HORARIO GENERAL: 9:00 A 16:00

HORARIO LECTIVO: 9:00 A 12:30Y 14:30 A 16:00

SECUNDARIA

HORARIO GENERAL: 8:30 A 14:30/15:30
HORARIO LECTIVO: 8:30 A 14:30/15:30

EVALUACION FECHA
Evaluacioén inicial 3/10/2025
12 Evaluacion 10/12/2025
22 Evaluacion 18/03/2025
3? Evaluacion 15/06/2025
Evaluacién Final 15/06/2025

Consejo escolar

programados por el
equipo docente
reflejados en la PGA
y aprobar la PGA.

Recogida de propuestas realizadas
por los miembros del Consejo
escolar

Objetivo 2: Informacién del plan de
enriquecimiento y de las medidas
que se estan llevando a cabo.

Recogida de propuestas realizadas
por los miembros del Consejo

las tareas
asociadas a
cada uno de
los objetivos

Fecha Actuacion Relacion con los objetivos Seguimiento Evaluaciéon
prioritarios

En el Conocer los Objetivo 1: Informacién del plan de | Grado de Se medira el

primer aspectos acogida y de las posibles propuestas | cumplimiento | cumplimiento de

trimestre | pedagogicos para su actualizacion. de cada una de | latareaen los

siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

PGA 2025-2026
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

escolar

Objetivo 3: Informacién de los
proyectos e-twinning y las opciones
de participacion.

Propuestas de inmersion lingliistica
para ser llevadas a cabo con el
alumnado de 1° de la ESO

Objetivo 4: Exposicion de los cauces
de coordinacién con agentes
externos al centro y recogida de
propuestas que mejoren la
comunicacion.

Objetivo 5: Propuestas, consenso y
aprobacién, de normas de centro
para el alumnado de la ESO

de gastos e ingresos
en el aflo natural.

los ingresos recibidos durante el
ano 2025.

cumplimiento
de cada una de
las tareas

En los Valorar el Objetivo 1: Participacion activa en Grado de Se medira el
meses de | funcionamiento del | las jornadas de puertas abiertas cumplimiento | cumplimiento de
noviemb | comedor escolare | dando a conocer el funcionamiento | de cada unade |latareaen los
re, informar de las del comedor. las tareas siguientes
febreroy | puntuaciones Objetivo 2: Conocimiento de las asociadas a porcentajes:
junio obtenidas por las . ., cada uno de 25%, 50%, 75%,
medidas de atencion al alumnado o
empresas del ACNEAE en horario de comedor. los objetivos 100%
acuerdo marco
cuando proceda. Propuestas de actividades ludicas a
realizar en este horario.
Supervision del servicio del
comedor por parte de los padres y
madres del Consejo Escolar.

En los Conocer y valorar Objetivo 2: Propuestas, valoracién y | Grado de Se medira el

meses de | del estado de las aprobacién si procede de cumplimiento | cumplimiento de

noviemb | instalaciones del estructuras y materiales ludicos de cada una de | latareaen los
re, centroy sus para el patio, que favorezcan la las tareas siguientes
febrero | medidas de atencién a la diversidad asociadas a porcentajes:

y junio seguridad. Objetivo 5: Supervisién de las cada u.nc? de 25%, 50%, 75%,
. . los objetivos 100%
instalaciones y propuesta de las
necesidades detectadas.

Propuesta de infraestructuras
adecuadas a la etapa de secundaria.
Enero Aprobar la relacion | Objetivos 1, 2, 3y 5: Informacién de | Grado de Se medira el

cumplimiento de
la tarea en los
siguientes

PGA 2025-2026
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

Aprobacién de los gastos realizados | asociadas a porcentajes:
durante el ano 2025. cada uno de 25%, 50%, 75%,
los objetivos 100%

Febrero | Conocer el nuevo Objetivos 1, 2, 3y 5: Propuestade | Grado de Se medira el
presupuesto y gastos para atender las diferentes cumplimiento | cumplimiento de
aprobar el mismo si | actuaciones programadas para cada | de cada una de | la tarea en los
procede. uno de los objetivos. las tareas siguientes

Aprobacion del presupuesto para el asociadas a porcentajes:
2026. cada uno de 25%, 50%, 75%,
los objetivos 100%

Noviemb | Aprobar las Objetivo 2: Supervision de las lineas | Grado de Se medira el

re actividades de actuacién definidas por el cumplimiento | cumplimiento de
encaminadas a la claustro para la resolucion de de cada una de | la tarea en los
mejora de la conflictos. las tareas siguientes
convivencia en el Aprobacion de las actividades asociadas a porcentajes:
centro educativo. . . cada uno de 25%, 50%, 75%,

programadas para la convivencia
del centro los objetivos 100%

Cuando | Aplicar el plan de Objetivo 1, 2, 3,4y 5: Grado de Se medirj el

proceda | convivencia en los Conocimiento, supervision y cumplimiento | cumplimiento de

tal casos de faltas muy | actualizacién del Plan de de cada una de |latareaen los
actuacié | graves. Convivencia del centro. las tareas siguientes

n Aplicacion del mismo en el caso de asociadas a porcentajes:

cada uno de 25%, 50%, 75%,
faltas muy graves. o
los objetivos 100%
Aprobacion de las actualizaciones
del Plan de convivencia, tras las
aportaciones realizadas por el
equipo docente de secundaria y las
realizadas por inspeccion educativa
tras su revision.

Junio Conocer, analizar y | Objetivos 1, 2, 3, 4y 5: Analisis y Grado de Se medirj el
aprobar la memoria | seguimiento de las tareas que como | cumplimiento | cumplimiento de
del curso. organo colegiado hemos de cada una de | latareaen los

programado para los mismos en las tareas siguientes
febrero y en junio asociadas a porcentajes:

. cada uno de 25%, 50%, 75%,
Propuestas de mejora para cada o
smbito. los objetivos 100%
Aprobacién de la memoria final de
curso.

Primer Constituir el nuevo | Objetivos 1, 2, 3, 4y 5: Realizacién | Grado de Se medira el
Consejo escolar de todas las fases del proceso, cumplimiento | cumplimiento de

PGA 2025-2026
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CEIPSO TERESA DE CALCUTA

trimestre

como CEIPSO

conforme a las orientaciones de la
Consejeria.

Informacion a todos los miembros
de la comunidad educativa, incluido
el alumnado de secundaria,
promoviendo su participacién
activa.

Constitucién del nuevo consejo
escolar antes del 3 de diciembre.

de cada una de
las tareas
asociadas a
cada uno de
los objetivos

la tarea en los
siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

Claustro de profesores

Fecha

Actuacion

Relacidn con los objetivos
prioritarios

Seguimiento

Evaluacion

Primer
trimestre

Elaborar la PGA con
las aportaciones de
todos y cada uno de
los miembros del

Claustro.

Objetivo 1: Realizacion de
aportaciones para la actualizacion y
redaccién del plan de acogida

Elaboracién de infografias que
sinteticen la informaciéon mas
destacable del proyecto educativo
de centro.

Objetivo 2: Formacion entre iguales
para la deteccion de posibles altas
capacidades y alto potencial

Realizacién de aportaciones para la
elaboracion del proyecto de
enriquecimiento.

Objetivo 3: Inscripcién y
participacion en algunas de las
actividades de proyectos e-
Twinning.

Objetivo 5: Elaboracién de las
programaciones de 1° de laESO y
actualizacién de las programaciones
de infantil y primaria

Actualizacion de las normas de
centro contemplando la etapa de
secundaria.

Grado de
cumplimiento
de cada una de
las tareas
asociadas a
cada uno de
los objetivos

Se medira el
cumplimiento de
la tarea en los
siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

Febreroy
junio

Evaluar la PGA

Objetivos 1, 2, 3y 4: Analisis y
seguimiento de las tareas que como
6rgano colegiado hemos
programado para los mismos en

Grado de
cumplimiento
de cada una de
las tareas

Se medira el
cumplimiento de
la tarea en los
siguientes
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febrero y en junio

Propuestas de mejora para cada
ambito y recogida de las mismas en
la Memoria final de curso.

Elaboracién de una propuesta de
objetivos de centro para el proximo
curso.

asociadas a
cada uno de
los objetivos

porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

servicios sociales,
EOEP, asociaciones
y entidades que
trabajan con
nuestro alumnado
ACNEAE

actividades que se estan llevando a
cabo con el alumnado de altas
capacidades.

Objetivo 4: Realizacion de
aportaciones para definir las
actuaciones que vamos a incluir en
el protocolo.

las tareas
asociadas a
cada uno de
los objetivos

Primery | Programar Objetivo 1y 5: Grado de Se medira el
se.gundo ac1:'|V|dades para la Creacién de actividades que cumplimiento | cumplimiento de
trimestre | unidad cero, . . de cada una de | latareaen los

) reduzcan los conflictos, den mas o

incluyendo las . las tareas siguientes

] . protagonismo al alumnado y una i )
etapas de infantil, , asociadas a porcentajes:
o mayor autonomia en el
primaria 'y .. cada uno de 25%, 50%, 75%,
! cumplimiento de las normas de o
secundaria los objetivos 100%
clase.

Primery | Elaborar un Objetivo 2: Programacion de cauces | Grado de Se medira el
segundo | protocolo de de coordinacién para conocer y cumplimiento | cumplimiento de
trimestre | actuacién con compartir las actuaciones y de cada una de | la tarea en los

siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

Comision de coordinacion pedagagica

mejorar la
convivencia en el
centro.

acogida, el plan de enriquecimiento
y plan de convivencia.

Informacion de las actividades
programadas y propuesta de
incorporacion a la Unidad O

Elevacion al claustro de los
acuerdos pedagogicos adoptados
para su aprobacion.

las tareas
asociadas a
cada uno de
los objetivos

Fecha Actuacion Relacion con los objetivos Seguimiento Evaluacién
prioritarios

Durante | 1.-Promover Objetivo 1, 2 y 5:Anélisis de las Grado de Se medira el

todo el actuaciones diferentes aportaciones de los cumplimiento | cumplimiento de

curso encaminadas a ciclos y etapas, para el plan de de cada una de | la tarea en los

siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%
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Durante | 2.-Coordinar Objetivo 3: Dinamizacién del Grado de Se medira el
todo el actuaciones empleo de metodologias activas, cumplimiento | cumplimiento de
curso pedagbgicas del participando en nuestros proyectos | de cada una de | la tarea en los
Centro: evaluacién | o en otros de la plataforma e- las tareas siguientes
de los recursos Twinning con participacion de las asociadas a porcentajes:
utilizados, de las familias. cada uno de 25%, 50%, 75%,
actividades Objetivo 4: Realizacién de los objetivos 100%
prog.r;f\mafi,as con aportaciones para la mejora de la
part.l?lpaaon de las comunicacién con el EOEP, servicios
familias sociales y agentes externos al
centro educativo que intervienen
con nuestro alumnado.
Objetivo 5: Seguimiento de la
organizacion de los recursos
didacticos.
Revisién del inventario.
Durante | 3.- Consensuar las | Objetivo 1y 2: Recogida de Grado de Se medira el
todo el aportaciones sobre | aportaciones de los docentes y traslado | cumplimiento | cumplimiento de
curso las actividades a los miembros de CCP para su de cada una de | latareaen los
realizadas en el Plan | ©ONS€Nso-: las tareas siguientes
de acogida, Plan de | Informacién de las actividades asociadas a porcentajes:
enriquecimiento y propuestas al resto de docentes en | cada uno de 25%, 50%, 75%,
en la Unidad O las reuniones de equipo ciclo o los objetivos 100%
departamento.
Durante | 4. Coordinar las Objetivo 5: Recogida de propuestas | Grado de Se medira el
todo el propuestas y consenso de las mismas para su cumplimiento | cumplimiento de
curso realizadas para la posterior aprobacion en el claustro | de cada una de | la tarea en los
actualizacién del y consejo escolar. las tareas siguientes
Proyecto educativo asociadas a porcentajes:
a las caracteristicas cada uno de 25%, 50%, 75%,
del alumnado de los objetivos 100%
secundaria.
Equipo directivo
Fecha Actuacion Relacién con los objetivos Seguimiento Evaluacion
prioritarios
Alo largo | 1.Coordinar las Objetivos 1,2,3,4y5: Equipo Se medira el
del curso distint:.as Realizacion de reuniones de directivo cumplimiento de
ac.tuauones de informacion, planificacioén, analisis, I? ta'rea en los
miembros y evaluacién y formacioén. siguientes
sectores de la porcentajes:
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Comunidad 25%, 50%, 75%,
Educativa. 100%
Alo largo | 2.Dinamizar el Objetivos 1y 2: Redaccion del plan | Equipo Se medira el
del curso | establecimientoy de acogida y del plan de directivo cumplimiento de
desarrollo de Planes | enriquecimiento, con las la tarea en los
de Trabajo dirigidos | aportaciones del claustro y del siguientes
a la consecuciéon de | consejo escolar porcentajes:
H 3 (o) O, (o)
los objetivos Objetivo 3: Dinamizacion del 25%, 50%, 75%,
generales del 100%
profesorado, padres y alumnos para
Centro, . . . .
; que participen en los distintos
especialmente los
. proyectos de centro o de alguno de
pedagégicos y .
e los socios en la plataforma e-
didacticos. ..
Twining.
Primer 3.Informar de los Objetivo 1: Realizaciéon de Equipo Se medirj el
trimestre | proyectos de reuniones informativas dirigidas al | directivo cumplimiento de
nuestro centro claustro. la tarea en los
pro.g.r.?mando su Realizacién de reuniones con las 5|gU|en:e's
reV|S|o.n y. i familias de los alumnos de El 3 afios porcentajes:
actualizacioén. - 25%, 50%, 75%,
y con las familias de los alumnos de 100%
1° de EP para informar del ?
funcionamiento de ambas etapas
educativas.
Alo largo | 4.Gestionar las Objetivos 1, 2, 3, 4y 5: Realizacién | Equipo Se medira el
del curso | mejoras necesarias | de reuniones, llamadas, envio de directivo cumplimiento de
en el Colegio: escritos a las empresas o entidades la tarea en los
mantenimiento, responsables del buen siguientes
limpieza, mantenimiento del centro. porcentajes:
mobiliario... L o, 25%, 50%, 75%,
Realizacion y actualizacién del
. . e . 100%
inventario de mobiliario y recursos
didacticos.
Alo largo | 5.Establecer cauces | Objetivos 4: Realizacién de Equipo Se medira el
del curso | que mejoren la reuniones periddicas con agentes directivo cumplimiento de
coordinacion y externos al centro que intervienen la tarea en los
comunicacion con con nuestros alumnos ACNEAE, siguientes
los diferentes minimo una al trimestre, porcentajes:
agentes que estableciendo un calendario desde 25%, 50%, 75%,
intervienen con comienzo del curso. 100%
nuestro alumnado
Alo largo | 6.Apoyar la accion Objetivos 1, 2, 3,4y 5: Equipo Se medira el
del curso | tutorial, atendiendo .., . directivo cumplimiento de
Realizacion de reuniones semanales

PGA 2025-2026

19




CEIPSO TERESA DE CALCUTA

al profesorado.

con la orientadora y el equipo de
apoyo.

Informacién a los tutores de las
actuaciones llevadas a cabo en por
los profesionales de otras entidades
como salud mental, servicios
sociales, etc.

Atencién del profesorado siempre
que lo requiera, con la mayor
brevedad posible y si es posible en
el momento solicitado.

Realizacion de infografias que
faciliten al docente el facil acceso a
la informacién necesaria para su
practica educativa.

Redaccién de todas las
modificaciones del Proyecto
educativo para actualizarlo a la
Etapa de Secundaria.

la tarea en los
siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

necesarias en el
plan de supervision
del Plan de
Convivencia por
inspeccion
educativa

Aportacion de la informacion
solicitada.

Modificacion de aquellos aspectos
que asi lo requieran.

Actualizacion del Plan de
convivencia para su aprobacién por
el claustro de profesores y por el
Consejo escolar

Alo largo | 7.Gestionar el Objetivos 1, 2, 3,4y 5: Equipo Se medira el
del curso | centro ., directivo cumplimiento de
o ) Elaboracién del presupuesto y
administrativament . . ., la tarea en los
supervision de su ejecucion. -
ey siguientes
econémicamente. Realizacién de Ia gesﬁén econdémica porcentajes:
del comedor escolar y del centro. 25%, 50%, 75%,
100%
Alo largo | 8.- Realizar las Objetivos 1, 2,4y 5: Equipo Se medira el
del curso | gestiones directivo cumplimiento de

la tarea en los
siguientes
porcentajes:
25%, 50%, 75%,
100%

PGA 2025-2026

20




CEIPSO TERESA DE CALCUTA

4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

Para la elaboracion de los horarios se han tenido en cuenta los siguientes criterios, previa informacion a
los miembros del claustro:

- Los horarios se han elaborado siguiendo la normativa actual para centros bilinglies para los
cursos de educacioén primaria y educacion infantil, conforme a la LOE modificada por la LOMLOE.

- El horario lectivo de infantil y primaria se divide en seis sesiones diarias de 45 minutos de
duracion. En secundaria el horario lectivo se divide en seis sesiones diarias de 55 minutos de
duracion, excepto los lunes y los miércoles que tienes siete sesiones lectivas.

- En Educacion Infantil se imparte el bilingliismo en todo el ciclo. En el nivel de 3 afios se asume
como cotutoria por parte de las dos tutoras, la docente bilinglie trabaja en ambos grupos
contenidos de las areas Il y Il en inglés y la docente no bilinglie lo hace en castellano en los dos
grupos. En los otros dos niveles se lleva a cabo con profesorado de primaria habilitado en inglés
e infantil.

- En Educacién Primaria se prioriza que el maestro tutor permanezca el mayor niimero de horas
impartiendo areas de su tutoria. El drea de Lengua Castellana la imparte el tutor del grupo o el
cotutor. Dentro de un mismo nivel, el docente que imparte el area de Lengua Extranjera también
imparte Ciencias Naturales, si tiene disponibilidad horaria también imparte Plastica.

- Agrupar los niveles educativos necesarios de primaria e infantil para que la profesora
especialista en Religiéon pueda impartir el horario que marca la ley a todos los alumnos que han
elegido dicha opcion siempre y cuando no supere la ratio de 2° alumnos en infantil y 1° de
primaria y de 25 alumnos en el resto de niveles.

- La coordinacion del proyecto bilinglie ha sido asignada a una profesora especialista en lengua
extranjera, habilitada y con destino definitivo en el centro. En educacién secundaria la
coordinacion del proyecto bilinglie ha sido asignada al profesor de la materia de Inglés,
habilitado en Inglés avanzado.

- En primaria se ha procurado que los cotutores estén a primera y a Gltima hora en su tutoria el
mayor nimero de dias siempre que el horario de especialistas lo ha permitido, priorizando
cursos inferiores.

- Se ha distribuido en horario de obligada permanencia de los docentes de infantil y primaria las
actividades de manera que se facilite la asistencia de la Orientadora a la CCP y de los
especialistas en PT y AL a las reuniones de nivel y con el E.O.E.P. En educacién secundaria
también se han asignado horas para contar con la ayuda de los especialistas en PTy ALy con la
asistencia de la orientadora a las reuniones para coordinar los departamentos de la ESO.

- Priorizar el refuerzo educativo en 1° y 2° de EP en las areas de Matematicas, Lengua Castellana
y Lengua Extranjera. El resto de niveles contaran con sesiones de refuerzo en las areas de Lengua
Castellana, Matematicas e Inglés si hay disponibilidad horaria del resto de profesorado.

- Asignar una sesién de refuerzo semanal en infantil y primaria para trabajar en cada grupo los
contenidos relacionados con el proyecto de Ecoescuelas.
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- Asignar a dos docentes en cada uno de los tres grupos de 6° de primaria para el desarrollo del
Plan L.O.V.A durante 4 sesiones semanales en cada grupo. Unir dichas sesiones de dos en dos
para su aprovechamiento.

- El refuerzo educativo contara con el apoyo del profesorado que disponga de sesiones y se
impartird en agrupamientos flexibles que permitan ajustar a las necesidades de los alumnos y al
tipo de actividades a desarrollar.

- Tener en cuenta el programa de refuerzo de la competencia matematica a la hora de distribuir
las sesiones de la asignatura y los refuerzos en dicha area en los seis cursos de primaria.

- Asignar un docente de apoyo para que entren en el aula en diferentes asignaturas en educacién
secundaria debido al refuerzo que algunos alumnos deben tener en el aula.

Para la asignacién de tutorias

Se procede a la asignacion de tutorias en funcién de los siguientes criterios, siempre y cuando no haya
previamente otra propuesta de jefatura de estudios, basada en criterios pedagégicos que beneficien a
los alumnos:

a) Permanencia del profesorado con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar Educacioén Infantil y un
maximo de dos cursos en Educacién Primaria priorizando los niveles de los antiguos ciclos.

b) Antigliedad en el centro.
¢) Antigliedad en el cuerpo.

d) En educacion secundaria se ha priorizado el niimero de clases que se tienen con los grupos, siendo los
especialistas en Geografia e Historia y Matematicas los elegidos.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Refuerzo Educativo: como medida ordinaria, para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado propuesto, podran recibir atencion individualizada dentro o fuera del grupo en funcién del
tipo de actividad programada, también se podra trabajar en pequefio grupo fuera del aula de referencia
o realizar desdobles de grupos heterogéneos.

La organizacién que se acuerde posibilitara el refuerzo o el enriquecimiento del aprendizaje, de manera
individual y grupal, con desdoblamientos de grupos de alumnos, agrupamientos flexibles o apoyo
individual dentro del aula.

Para el alumnado censado como de altas capacidades y el alumnado de alto rendimiento o potencial se
han organizado dos grupos de enriquecimiento fuera del aula, uno con alumnado de 1° a 3° de primaria
y otro con alumnado de 4° a 6° de primaria.

El alumnado que presenta necesidades educativas especiales perteneciente al programa preferente de
aulas TEA serd agrupado en funciéon de sus caracteristicas y dificultades para trabajar refuerzo o
contenidos especificos derivados de sus necesidades educativas.

El alumnado que presenta necesidades educativas especiales, atendido por el especialista en Pedagogia
Terapéutica y el especialista en Audicion y Lenguaje, se agrupara para recibir apoyo fuera del grupo de
referencia en funcién de las areas donde necesitan mas apoyo. Se podra agrupar alumnado de diferentes
cursos o ciclos, teniendo en cuenta las barreras que limitan su aprendizaje y participacién.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 anos

Se contempla la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afos a solicitud del mismo. Las
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funciones a realizar este curso son:
- Coordinacion de equipos docentes de ciclo.

- Colaboracion en la biblioteca escolar.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Reuniones semanales y mensuales para favorecer la coordinacién entre equipos docentes.

A principio de curso se programaran reuniones entre los tutores anteriores y los del nuevo curso para
transmitir la informacion sobre las caracteristicas del alumnado de sus grupos.

Se realizan reuniones de coordinacién vertical para las areas instrumentales.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

Ante una ausencia prevista del profesorado se enviara a jefatura de estudios la programacion y recursos
necesarios para llevar a cabo en clase.

Ante una ausencia imprevista del profesorado se dispondra de la programacion de aula en una carpeta
del cloud de educamadrid para la consulta por parte del profesorado que acuda a la sustitucion y/o
expuesta de manera visible en el aula (mesa del profesor o corcho).

Cuando la ausencia sea de larga duracién y sea cubierta por un docente sustituto, desde jefatura de
estudios se le hara llegar la programacién establecida y debera continuar trabajando en la linea
metodolégica marcada.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

Cuando el centro programa actividades que requieren la intervencién de personas ajenas a la plantilla
(programa Sanseduca, colaboraciones con las familias, fundaciones...), siempre acompafnados por el
personal docente dentro del horario lectivo.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Formacion entre iguales con los Claustro Alo largo del curso
materiales que tenemos del PFC
realizado el curso pasado

Realizacion individual de cursos de Docentes del claustro Alo largo del curso
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formacion en el CTIF, en diferentes
ambitos relacionados con los planes y
proyectos de centro, con los objetivos
de centro y con la practica docente.

La evaluacién del proceso de aprendizaje sera continua de manera que se permita realizar en la
programacion de las UPD aquellas modificaciones necesarias. Se llevara a cabo una revisiéon de la misma
como minimo una vez al mes y se hara un reporte en la junta de evaluacion trimestral.
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5. Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

A principio de curso se informa a las familias de los pormenores del inicio de curso, se les envian las
normas de centro y se cuelgan en la pagina web del centro.

Las comunicaciones importantes se realizan via e-mail a través de la aplicacién ROBLE.

Las reuniones presenciales a lo largo del curso son las siguientes:

- PRIMER TRIMESTRE:

29 de septiembre infantil 3 afios.
24 de septiembre infantil 4 afios.
25 de septiembre infantil 5 afios.
23 de septiembre 2° de primaria.
2 de octubre 1° de primaria.

6 de octubre 4° de primaria.

7 de octubre 5° de primaria.

8 de octubre 6° de primaria.

1 de octubre 3° de primaria.

6 de octubre 1° ESO

- SEGUNDO TRIMESTRE:

21 de enero infantil 3 afos.
22 de enero infantil 4 afos.
27 de enero infantil 5 afos.
2 de febrero 3° primaria.

29 de enero 2° de primaria.
28 de enero 1° de primaria.
3 de febrero 4° de primaria.
4 de febrero 5° de primaria.

5 de febrero 6° de primaria.

- TERCER TRIMESTRE:

22 de junio reunion final de curso y entrega de los resultados de la evaluacion final de cada nivel y ciclo.
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Reuniones con AMPA

Una vez al mes y siempre que surja la necesidad.

Servicio 1: Equipo de orientacion psicopedagégica EOEP

La orientadora del centro asiste al centro los lunes, jueves y viernes, en esos dias se llevan a cabo
reuniones con la Jefe de estudios y/o Directora para coordinar actuaciones.

La PSC del equipo de orientacion psicopedagogica viene los viernes al centro y en esos dias se llevan a
cabo reuniones con la Jefe de estudios y/o Directora para coordinar actuaciones.

Ambas se coordinan con Servicios sociales y con Salud mental siempre que es necesario.

Servicio 2: Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes

Directamente mediante reuniones del representante del EOEP en la mesa de trabajo familiar, en la mesa
de absentismo y en la mesa de trabajo familiar. También se llevan a cabo reuniones de la jefe de estudios
y directora con representantes de servicios sociales.

Indirectamente a través de informes y cumplimentacién de protocolos establecidos.

Servicio 3: Servicios médicos; pediatria, neurologia, psicologia, psicopedagogicos, APADIS, APAMA

Se llevaran a cabo reuniones siempre y cuando estén atendiendo a alumnado del centro y la
coordinacion garantice una mejor atencién educativa y/o médica al menor
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5.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Raices

Tenemos autorizado raices/roble para poner las notas y para la comunicacion con las familias.

Educamadrid

Los profesores se comunican con las familias a través de ROBLE, via telefénica, a través de la agenda en
educacion primaria y la carpeta viajera en educacién infantil y en la reuniones individuales y grupales una
vez al trimestre.

La comunicacion interna del centro se hace también a través de la plataforma de Educamadrid, de Jisit
en Empieza, en reuniones programadas, en grupo de WhatsApp de personal docente y no docente,
creado a modo tablén, en el que se publican informaciones que no vulneren la proteccion de datos.

Correo electrénico

El correo electrénico es el medio preferente de comunicacion inmediata entre las familias,
administracion y el equipo directivo.

Reuniones presenciales y atencion en ventanilla.

Por teléfono, reuniones presenciales y atencion en ventanilla.
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6.Seguimiento y evaluacion de la PGA

En el claustro y en el consejo escolar de finales de enero, en la CCP de enero y febrero.
En una de las reuniones de equipos docentes de enero-febrero.

Cada actuacion la hemos relacionado con todos o algunos de los objetivos de centro mediante unas
tareas que se van a realizar. El grado de consecucién del objetivo de centro estara vinculado al grado de
cumplimiento de las tareas con los que estan vinculados para cada uno de las actuaciones. El grado de
consecucién de las actuaciones estara vinculado al grado de consecucién de los objetivos con los que se
han relacionado dicha actuacion.

Se crearan hojas de registro de datos con cada tarea vinculada al objetivo correspondiente.

Cada tarea se calificara cuantitativamente del 1 al 4, donde 1 es realizada en un 25%, 2 es realizada en un
50%, 3 realizada en un 75% y 4 realizada en un 100%.

Paralelamente se realizara una encuesta mixta para valorar el grado de satisfaccion del profesorado
aplicando la escala de likert : Muy insatisfecho, insatisfecho, indiferente, satisfecho, muy satisfecho.
Pondremos un apartado de observaciones para las posibles propuestas de mejora

En el claustro y en el consejo escolar de junio, en la CCP de junio.
En las reuniones necesarias de equipos docentes de mayo-junio.
Teniendo presente las evaluaciones realizadas en enero y febrero.

Redactando el documento compartido en cloud para su posterior informacion y aprobacion.
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7.0tras consideraciones/aspectos

Se llevaran a cabo formacion entre iguales para un mejor conocimiento de los planes y proyectos de
centro, para conocer y participar en la plataforma etwining y para concretar actuaciones con el
alumnado en la mejora de la convivencia.

8. Anexos

Enlace: https://cloud.educa.madrid.org/s/8E5MS64R06QiAXt
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