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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2026/2027
INFANTIL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 3
1er CICLO 2° CICLO 3 Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades 6
Bilingiie | S Plan Autonomia | N Aula de Enlace | N
Aula TGD Aula de educacion especial Otros:

Presentacion del centro
Organigrama del centro
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion

o Dnp -

Objetivos Prioritarios y su justificacion
4.1 Planes de actuaciéon y seguimiento (PAS)

Organizacién general del centro
Organizacién pedagdgica

oo

Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y servicios
complementarios.

8. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

9. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados. (redes sociales,
plataformas...)

10. Seguimiento y evaluacion de la PGA
11. ANEXOS:

= Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedaran
archivadas en el centro)

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso
escolar
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1.Presentacion del centro

El CEIP Vicente Aleixandre se encuentra situado en el casco antiguo de Las Rozas de Madrid. Es
un centro pequeiio, de linea uno tanto en educacion infantil como en educacién primaria. Es, por lo

tanto, un centro cercano para toda la comunidad educativa.

Su jornada lectiva es continua. Las clases comienzan a las 9:00 horas y terminan a las 14:00 horas.
Aquellas familias que lo necesiten cuentan con servicio ampliado de primeros del cole, de 7:30
horas a 9:00 y servicio de comedor. El horario de este servicio se extiende de 14:00 horas a 16:00
horas. Contamos también con una amplia seleccion de actividades extraescolares que se vienen
desarrollando desde las 16:00 horas hasta las 17:00 horas. Dichas actividades son muy variadas,
contando con: pintura, patinaje, ajedrez, judo, danza, teatro, baile, inglés, tenis de mesa etc. En los

meses de septiembre y junio la jornada se reduce una hora.
El centro forma parte de la red de centros bilingiies de la Comunidad de Madrid.

El nimero de alumnos y alumnas con necesidades de apoyo es alto. Desde el centro se les
proporciona todos los recursos necesarios para que su integracion sea plena y positiva. Desde la
direccion del centro, se viene realizando una importante labor de gestion de becas de NEAE. Asi
mismo, desde el centro se mantiene una estrecha relacion con los servicios sociales del
ayuntamiento de Las Rozas para trabajar de forma conjunta con aquellas familias que estdn
atendidas por trabajadores sociales. La relacion con el agente tutor del municipio es también muy

fluida y se cuenta con su ayuda siempre que se necesita.

La relacion y comunicacion con la comunidad educativa es buena y cordial y de forma general, la
gran mayoria de las familias colabora con el equipo de profesores del centro. El ambiente de trabajo
es también bueno y se facilita la comunicacion entre todos los miembros del claustro. Prestamos
especial atencion al profesorado que se incorpora por primera vez en el centro con una reunion de

bienvenida y un plan de acogida.

El centro lleva realizando una serie de proyectos que le dan personalidad y forman parte de su
manera de trabajar con el alumnado. Dichos proyectos deben ser analizados y evaluados para poder
mantenerlos y/o adaptarlos a la casuistica de cada afio escolar. Pasamos a continuacion a
enumerarlos: Proyecto de bilingliismo, que es, como se ha mencionado anteriormente, un proyecto
institucional de la Comunidad de Madrid, proyecto de competencia digital, proyecto de fomento a la
lectura, proyecto artistico, proyecto cientifico, proyecto de nuevas tecnologias y robotica, proyecto
de valores y resolucion de conflictos. Los proyectos estan pensados y disefiados para todos los

cursos, realizandose desde infantil tres afios hasta sexto de primaria.
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Para este curso nos planteamos los siguientes ejes de trabajo:

>

Accion tutorial: durante el curso 24/25, se disefio un plan de accidon tutorial para

llevarlo a cabo con todas las clases del centro. Desde infantil tres afios hasta sexto de
primaria, el alumnado ha participado en distintas dinamicas de cohesion de grupo, de

sensibilizacion de las diferencias, de aceptacion de uno mismo etc.

En los cursos de 3° y 4° contaremos con la asociacion de Best Buddies, que ayudara a

los tutores de estos cursos en la organizacion y dinamizacion de las sesiones. Se plantean
actividades colaborativas para ayudar a la inclusion del alumnado con alglin tipo de
necesidades especiales. En el curso de 6° el alumnado participard en el proyecto de
Cruzar la frontera, cuyo objetivo principal es ayudar a los alumnos/as a realizar de forma

positiva el paso al IES.

Robotica: el profesorado ha participado en distintas sesiones de formacion de

dispositivos que nos ha ofrecido la CAM. De la misma forma, el alumnado se ha visto
beneficiado de dichos recursos y este curso contaran con sesiones semanales donde
trabajardn la seguridad en la red, el uso de distintos dispositivos y programas esenciales
de office, la creacion de materiales con herramientas digitales etc. Este curso adaptamos

a la ultima normativa de uso de pantallas nuestro trabajo.

Desarrollo de técnicas de estudio para el alumnado: Durante el curso 25/26 el

profesorado se formo en las distintas técnicas de estudio para ayudarles en aquellas areas
con los resultados més bajos. Por lo tanto, este afio (26/27) pretendemos trabajar las
técnicas de estudio con los alumnos asi como llevar a cabo una charla informativa a las

familias.

Plan de patios inclusivos: durante el curso actual, se pretende continuar con un plan de

patios para ofrecer al alumnado del centro la posibilidad de realizar distintas actividades
de gestion de conflictos en hora del recreo, asi como habilitar los espacios donde se
sientan seguros de expresar sus sentimientos. La idea es que los alumnos del centro
cuenten con un compaiero referente que recaerd en la figura del mediador. Con ello los
alumnos fomentaran la convivencia positiva en el centro, desarrollaran sus habilidades
sociales y buscaran formas distintas de resolver conflictos. Todo este proyecto sera

supervisado por Equipo Directivo y Coordinadora de bienestar.

Durante este curso, la totalidad del equipo directivo impartirdn clases en alguno de los cursos de

primaria.

Septiembre

2026 3



L.

r“?

—
COLEGIO PUBLICO

C.E.I.P. VICENTE ALEIXANDRE
Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID
Tfno.: 91 637 1296
cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas

F ok ok ok

H ok ok

Comunidad
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2.0rganigrama del centro
EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTORA Irene Alonso Garcia
JEFA DE ESTUDIOS Susana Pérez Leal
SECRETARIA Maria Lorenzo Gonzalez
PROFESORADO Y COORDINADORES
EDUCACION INFANTIL 3 ANOS Mercedes Garcia Delicado
EDUCACION INFANTIL 4 ANOS Maria Jesus Gonzélez Alonso
EDUCACION INFANTIL 5 ANOS Patricia Sanchez Rodriguez
1° DE PRIMARIA Sofia Marina Garrido
2° DE PRIMARIA Esther Saez Barrero
3° DE PRIMARIA Susana Encinas Ruiz
4° DE PRIMARIA Maria Inmaculada Velasco Moreno
5° DE PRIMARIA Tania Guzman Quezada
6° DE PRIMARIA Beatriz Moreno Gutiérrez
PROFESORA DE RELIGION Josefina Sdnchez Sanchez
COORDINADOR TIC Y EDUCACION | Alberto Martin Aguado
FISICA
COORDINADORA BILINGUISMO Esther Saez Barrero
COORDINADORA DE BIENESTAR Maria Lorenzo Gonzalez
COORDINADORA BIBLIOTECA Juncal Somoza Mateos
COORDINADORA PROYECTO Irene Alonso Garcia
CIENTIFICO
COORDINADORA PROYECTO Susana Pérez Leal
ARTISTICO
COORDINADORA PROYECTO DE Josefina Sanchez Sanchez
VALORES
RESPONSABLE DE FORMACION Juncal Somoza
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EQUIPO DE APOYO Y ORIENTACION

PROFESORA DE PT Beatriz Martinez Oca

PROFESORA DE AL Cristina Sanchez Garcia

ORIENTADORA Féatima Sagi-Vela Lopez

PERSONAL NO DOCENTE

ADMINISTRATIVA DEL CENTRO Luz Marina Gonzalez Olmos

CONSERJES Félix Roldan Cafias y Estefania Artazcoz
Zamorano

3.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

El documento de la PGA ha sido elaborado por todo el claustro de profesores, miembros del
AMPA, Equipo de orientacion, responsables de las actividades extraescolares y profesionales de
la empresa de comedor.

Fase 1: Planificacion

La Programacion General Anual (PGA) es el documento que concreta la planificacion y
organizacion de nuestro centro para el curso 26/27. En ella se recogeran los objetivos prioritarios,
las actuaciones previstas, la organizacion de los recursos y las actividades que orientaran el
funcionamiento del centro, garantizando la coordinacién entre los distintos Organos y
profesionales. Su elaboracion parte del Proyecto de direccidon, del Proyecto Educativo y de la
normativa vigente, constituyendo una herramienta fundamental para el desarrollo, seguimiento y
evaluacion de la actividad educativa.

e En julio de 2026 el Equipo Directivo del centro se reunira para planificar el esquema de la
PGA y completar toda la primera parte de la misma.
e En la elaboraciéon del documento participardn los siguientes agentes: Claustro de

profesores, Equipo de apoyo, Asociacion de Padres y Madres del centro, Consejo Escolar,
encargados del comedor y encargados de las actividades extraescolares.

e En el claustro de inicio de curso que tendra lugar el 4 de septiembre, se expondran los
distintos proyectos del centro.

e En el claustro del miércoles 10 de septiembre se analizard con el claustro el informe que la
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inspeccion nos hace llegar de la memoria del curso 25/26.

e Se analizaran con todo el profesorado las propuestas de mejora del curso pasado, los

resultados de las evaluaciones y con todo ello se plantean los objetivos prioritarios de
actuacion para este curso.

e Se informa al profesorado que tienen que revisar las programaciones para adaptarlas a la

realidad de sus clases y ajustarlas a la temporalizacion de este curso.

e En el primer claustro y desde la jefatura de estudios, se le facilitard al profesorado un

calendario con las reuniones de ciclo, coordinacidén y proyectos para la elaboracion de la
PGA y de las programaciones para que conozcan los plazos de entrega.

e El profesorado se reunird en ciclo y grupos de trabajo para completar los anexos

correspondientes a sus proyectos, cursos. De la misma forma, completaran el Plan de
actividades complementarias.

Fase 2: Elaboracion

e Para la correcta elaboracion de la PGA se tendrd en cuenta los siguientes documentos de

centro: se partira del Proyecto de centro, del Proyecto de direccion y de las propuestas de
mejora de la memoria del curso pasado (25/26).

e Sc tendran en cuenta tanto el informe de la inspeccion de la memoria del curso anterior

como los resultados de las evaluaciones.

e El equipo directivo redactara los objetivos prioritarios de los distintos ambitos teniendo en

cuenta las aportaciones que se recogieron de la Memoria del curso 25/26.

e En el claustro del 9 de septiembre se le entregara al profesorado un resumen con todas las

propuestas de mejora que se recogieron por parte de los ciclos y de los equipos de trabajo
en la memoria.

e Para su elaboracion, todo el claustro serd informado de como actuar para cumplimentar la

PGA. Dicha informacion se facilitara en el claustro del 9 de septiembre.

e El Equipo Directivo aporta a los y las coordinadoras de ciclo y de los distintos equipos las

lineas prioritarias de trabajo de este curso. También se les facilitara el esquema tipo
unificado para que lo cumplimenten.

e Durante las primeras semanas de septiembre se agendardn las reuniones de ciclo y de

equipos para que el profesorado aporte sus ideas y propuestas de cara al nuevo curso
escolar.

e Dentro de la PGA se incluirdn las programaciones de infantil y de los distintos ciclos de

primaria. Se incluirdn también las programaciones de cada proyecto que se desarrolla en el
centro: bilingliismo, biblioteca, TIC, Plan Incluyo, ecoescuela, proyecto artistico, proyecto
de valores, proyecto cientifico, proyecto de bienestar y proyecto de igualdad de género.

e A finales de septiembre y durante la primera semana de octubre el equipo directivo revisara

y unificara las propuestas que los distintos equipos y ciclos le hayan entregado.
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Fase 3: Redaccion

El equipo directivo redactara la PGA. Se tendrd en cuenta para ello todas las aportaciones que el
conjunto del profesorado haya realizado en sus ciclos y equipos de trabajo. Para su redaccion se
tendra también en cuenta las aportaciones del resto de miembros de la comunidad educativa como
las familias del AMPA, la empresa de comedor y la empresa que gestiona las extraescolares del
centro.

Para la redaccion se tendrd en cuenta el esquema facilitado por la inspeccion educativa.

Estas son las fechas claves:

RESPONSABLE ACTUACIONES

FECHA

Equipo Directivo Redaccion de los  objetivos
partiendo de la memoria del curso
anterior asi como del proyecto de

direccion y del PEC.

Mes de julio del 2026

Equipo Directivo Se hace entrega de un calendario de

Claustro 9 de septiembre
actuacion asi como de las
instrucciones  generales de la
elaboracion del documento. Se
recuerdan los acuerdos de la

memoria del curso anterior.

Coordinadores de ciclo | El profesorado se reunira en ciclo y
y de proyectos. equipos de trabajo para la redaccion
de los objetivos y de las tareas que
se pretenden llevar a acabo para el

Reuniones de ciclo durante el mes
de septiembre.

nucvo curso.

10 de octubre del 26

Coordinadores de ciclo.

Coordinadores de
equipos de trabajo

Fecha limite para la entrega de la
documentacién de cada equipo de
trabajo.

AMPA

EOEP

Equipo de apoyo
Encargada empresa
comedor.
Encargada empresa
extraescolares.

Fase 4: Aprobacion

Para su aprobacion, la PGA sera llevada a claustro y a consejo escolar durante la segunda semana
de octubre. De esta forma toda la comunidad educativa sera conocedora de las propuestas que se
pretenden llevar a cabo para este curso.

Una vez aprobada tanto en claustro como en consejo, el documento sera enviado a la Inspeccion
educativa subiéndose a la plataforma de RAICES por parte de la jefatura de estudios.

La PGA sera supervisada y evaluada por la inspeccion aportando indicaciones de posibles cambios
0 mejoras.
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Organo/estamento

Si/NO

Cémo

Claustro

Si

En la elaboracion de la PGA, de las
programaciones, en la posterior
informacion, evaluacion y
aprobacion de los  aspectos
pedagogicos de la misma y a través
de la encuesta de satisfaccion de
final de curso.

Consejo Escolar

Si

El Consejo Escolar del centro hace
llegar sus propuestas desde el AMPA.

En su evaluacion y aprobacion.

ccp

No

Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/de familia profesional

Si

El profesorado se reunira en ciclo
para la elaboracion de las
programaciones.

Aportando ideas.

Junta de delegados

Si

La primera semana de clase con
alumnos se elegiran a los delegados
y subdelegados de cada clase.

La primera semana de octubre se
reuniran los delegados de cada clase
junto a la jefa de estudios y a la
coordinadora de bienestar para
llegar a acuerdos comunes sobre las
normas de las clases y las normas
de patio.

Equipo Directivo

Si

En su preparacion, elaboracion y
presentacion de propuestas.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 26/27 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagogicos en la sesion de Claustro celebrada el
21/10/2026, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el

22/10/2026.

Ve B 2 La directora

50760139J Firmado digitalmente
por 50760139J IRENE

IRENE ALONSO aLonso (r:
(R: Q7868176D)
Fecha: 2026.10.29

Q7868176D)  16:12:34 +01'00'

La secretaria

MARIA Firmado digitalmente
MARIA LORENZO
LORENZO ZgNZALEZ -
GONZALEZ -  52998539F
Fecha: 2026.10.29
52998539F 16:00:01 +01'00'
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4.0bjetivos prioritarios

Para la elaboracion de estos objetivos nos hemos basado en la memoria del
curso 25/26 y en todas las propuestas que en dicho documento se manifestaron.
Partimos también del Proyecto de direccion presentado en el curso pasado.

Objetivo 1: Impulsar la utilizacién de la
plataforma de RAICES como canal institucional
de comunicacion e informacioén con las
familias del centro.

Justificacion: La plataforma de RAICES, es el canal oficial de la
Comunidad de Madrid para la gestion educativa. El uso de este
tipo de canales garantiza una comunicacion fluida, eficiente y
transparente entre las familias y el centro. Esta comunicacion
constituye un elemento clave para favorecer la colaboracion y
participacion asi como para llevar a cabo un buen seguimiento
académico del alumnado. La utilizacion sistematica de esta
herramienta permitird unificar y ordenar los canales de
comunicacion del centro, evitando la dispersion de la informacion
a través de diferentes medios, facilitando el acceso de las familias
a las comunicaciones y favoreciendo la trazabilidad de las
mismas.

En la memoria del curso pasado nos marcamos como propuestas
de mejora ayudar a las familias en el manejo de la aplicacion.

Objetivo 2: Optimizar y gestionar los recursos
humanos y econémicos del centro para poder
llevar a cabo un buen rendimiento pedagoégico
que repercuta en todo el alumnado.

Justificaciéon: La adecuada organizacion y gestion de los
recursos humanos constituye un elemento fundamental para
garantizar el correcto funcionamiento del centro y favorecer una
respuesta educativa de calidad. En este sentido, se considera
prioritario optimizar la distribucion y organizacion de las tareas,
responsabilidades y tiempos del profesorado del centro y del
personal no docente, favoreciendo una coordinacion efectiva y un
aprovechamiento adecuado de las competencias y capacidades de
cada miembro del equipo. Una gestion planificada de los recursos
humanos permitird mejorar la respuesta ante las necesidades del
alumnado, facilitar la intervencion coordinada y favorecer un
clima de trabajo basado en la colaboracion y la
corresponsabilidad. Pretendemos evitar también la sobrecarga de
trabajo de los tutores y del resto del profesorado.
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Partiendo de la memoria del curso pasado, nos propusimos dotar
a los proyectos del centro con una asignaciéon econdmica asi
como elaborar una planificacion econdémica ajustada a los
objetivos del centro. Nos propusimos también promover la
participacion del claustro y del consejo para que sean participes
en la deteccion de necesidades del centro.

Objetivo 3: Implementar el Plan de patios
inclusivos para dotar al alumnado de
herramientas de resolucion de conflictos.

Justificacion: La inclusion de todo el alumnado en los tiempos
de recreo, especialmente de los alumnos y alumnas que muestran
problemas a nivel social y los alumnos con dificultades de
aprendizaje, es vital para la correcta convivencia en el centro.
Una convivencia en armonia entre el alumnado puede llegar a
tener resultados muy positivos dentro del aula y esto verse
reflejado a nivel académico.

Los alumnos necesitan tener herramientas de autonomia y de
resolucion de conflictos de forma pacifica.

Pretendemos consolidar la organizaciéon de espacios del patio
ampliando la variedad de actividades inclusivas e incorporando
nuevas propuestas ludicas. Pretendemos también involucrar al
alumnado en la creacion, organizacion y evaluacion de las
actividades del recreo y difundir entre las familias las iniciativas
vinculadas a este Plan.

Objetivo 4: Revisar, evaluar y actualizar el Plan
de convivencia

Justificaciéon: El contexto de nuestro centro y las nuevas
necesidades y demandas tanto de las familias como del alumnado,
hacen necesario que el Plan de convivencia sea revisado para
poder adaptarlo a las necesidades reales con las que nos
encontramos en las aulas cada dia. Este plan debe ser un
documento dindmico y conseguir que con ¢él, todas las
actuaciones que se desarrollen en el centro estén orientadas a
favorecer un clima escolar basado en el respeto, la prevencion de
conflictos y la resolucion de ellos siempre que surjan. Queremos
por lo tanto detectar las nuevas necesidades y establecer
actuaciones de mejora. Partiendo de la memoria del curso pasado,
se detectd que era necesario sensibilizar a toda la comunidad
educativa sobre el Plan y de como actuar en caso de faltas o
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sanciones.

Objetivo 5: Elaborar un Plan de comunicacién
externa e interna que se recoja en el PE.

Justificacion: La comunicacion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa es un elemento clave y no debe limitarse a
una mera transmision de informacion unilateral. Es por ello que
desde el centro pretendemos que los canales de comunicacion
queden claros para conseguir asi cohesion, fortalecer la identidad
institucional y garantizar la transparencia. Partiendo del proyecto
de direccion, la elaboracion de este Plan de Comunicacion se
justifica dado que queremos optimizar la comunicacion interna
favoreciendo la cohesion entre el claustro de profesores y por otro
lado, nos planteamos fortalecer la comunicacion externa creando
lazos de union entre escuela y familias.

Objetivo 6: Fomentar la participacion de toda la
comunidad educativa creando para ello
espacios de participaciéon y opinion.

Justificacion: La participacion activa de toda la comunidad
educativa favorece la implicacion, la colaboracion y el
sentimiento de pertenencia al centro. Por ello, se considera
necesario crear y potenciar espacios y momentos que permitan a
las familias, el profesorado y demés miembros de la comunidad
educativa expresar sus opiniones, realizar propuestas y participar
en determinados momentos y actividades que se desarrollen en el
centro. Estas actuaciones contribuiran a mejorar la comunicacion,
la convivencia y el funcionamiento general del centro,
favoreciendo una escuela mas abierta y participativa. Partiendo de
uno de los objetivos del Proyecto de direccion justificamos este
punto ya que queremos planificar y realizar reuniones de
participacion con todos los sectores de la comunidad educativa,
conocer sus opiniones y propuestas y analizar de forma conjunta
los resultados de las pruebas externas del alumnado.

Objetivo 7: Crear una comisidon de puertas
abiertas con todo el profesorado para reforzar
la matricula y dar visibilidad al centro.

Justificacion: La matricula en el centro es uno de los temas que
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mas nos preocupa como equipo directivo. Es por ello que
queremos dar visibilidad a todo el trabajo que se realiza en el
centro para que, tanto las familias de nueva incorporacién como
familias con hijos en edad escolar conozcan nuestro trabajo y el
proyecto educativo siendo asi una opcidon nuestro centro para
ellos. Asi pues, el trabajo e implicacion de todo el claustro es
primordial ya que daremos una vision conjunta y coherente del
centro. Estas actuaciones contribuirdn a dar mayor visibilidad al
centro en su entorno y favorecer la elecciéon del mismo por parte
de las familias, reforzando asi la matricula.

Septiembre 2026
12
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4.1 Planes de actuacion y seguimiento. PAS

OBIETIVO 1: Impulsar la utilizacién de la plataforma de RAICES como canal institucional de comunicacion e
informacion con las familias del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Porcentaje de familias activas en la plataforma de RAICES. Al menos el 80% de las familias consulta las informaciones
generales por la plataforma y se comunican con el profesorado utilizando este medio.

ACTUACION 1: Realizar formaciones para el profesorado sobre el uso de la plataforma de RAICES

x RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Fijar una | Octubre Equipo directivo Celebracion de la reunion. | Directora
reunion de formacion
para que el profesorado
se familiarice con la
plataforma.
TAREA 2: Establecer y | Octubre Equipo directivo Directora
unificar los criterios de Porcentaje de tutores 'y
grabacion de faltas de profesores especialistas que
asistencia entre los tutores y Ephcan’ dle f orma
los profesores especialistas. omogenea  los  criterios
establecidos para el registro
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de las faltas del alumnado.

TAREA 3: Grabar las
faltas de asistencia y los
retrasos en las
plataformas de RAICES.

Todo el curso

Profesorado del centro Las faltas del alumnado | Directoray jefa de estudios.
quedan grabadas y son
comunicadas a las familias.

ACTUACION 2: Realizar las comunicaciones con las familias

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Envio de | Todo el curso Equipo directivo Al menos el 80% de las | Directora

comunicaciones colectivas.

familias estan activas en la
plataforma y reciben las
comunicaciones.

TAREA 2: Envio de

Todo el curso

Profesorado Al menos el 80% de las | Directora

comunicaciones familias de cada clase estan

individuales. activas en la plataforma y
reciben las comunicaciones
individuales.
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TAREA 3: Informar a las | Reuniones generales Directora Realizacion de infografia | Directora
familias sobre el uso de la para las familias.
plataforma de RAICES
TAREA 3: Actualizar y | Septiembre/ Profesorado Numero de correos | Directora

bar 1 d o id dent del .
COMprobar 08 COMEOS €1 o tubre Auxiliar administrativa COTIEEIS0s ero | Jefa de estudios
las familias para sistema.
asegurarnos que las

comunicaciones lleguen a
las familias.

ACTUACION 3: Actualizar el tablén de anuncios de la aplicacién RAICES

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO A AU e
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Colgar en el | Todo el curso Jefa de Estudios El tabléon de anuncios de | Directora

tablon de anuncios de
RAICES el ment del
comedor asi como el

calendario escolar y las
fechas importantes.

RAICES esté actualizado.

Septiembre 2026
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OBJETIVO 2: Optimizar y gestionar los recursos humanos y econémicos del centro para poder llevar a cabo
un buen rendimiento pedagégico que repercuta en todo el alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: El 90% de los recursos humanos del centro, los horarios y los miembros del consejo escolar estan organizados
atendiendo a las necesidades reales del centro y haciéndolo de forma eficiente.

ACTUACION 1: Favorecer un adecuado clima de trabajo basado en la colaboracion, la comunicacion, la corresponsabilidad y el compromiso de los
profesionales.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Establecer un | Principio de cada mes ( de | Jefa de Estudios en | Cada mes se hace entrega | Directora
calendario de reuniones | septiembre a junio). coordinacién con directora | de un calendario mensual
periddicas entre todos los y secretaria con las distintas reuniones.
grupos de trabajo para
favorecer el intercambio de
informacidén, conocer las
necesidades y  buscar
soluciones a las necesidades
que puedan surgir.

TAREA 2: Elaborar un | Siempre y cuando haya | Coordinadores de ciclos y | Los 6rdenes del dia de cada | Directora
orden del dia de cada | reuniones de ciclo o grupos | proyectos reunion han sido elaborados
reuniobn  para  optimizar | de trabajo. y entregados.

tiempos y saber de
antemano los temas a tratar.

TAREA 3: Promover un | Todo el curso. Equipo directivo Grado de participacion y | Directora
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clima de trabajo
colaborativo entre el
claustro,  personal  no

docente y miembros del
consejo escolar fomentando
la comunicacion respetuosa,
la participacion, la
corresponsabilidad en las
tareas reconociendo el valor
de las aportaciones de cada
miembro del equipo.

colaboracion de los
distintos miembros  del
equipo mediante dianas de
evaluacion.

ACTUACION 2: Realizar un seguimiento del equipo educativo para detectar dificultades e implementar mejoras.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Recoger y analizar | Una vez al trimestre Claustro Registro y analisis de las | Jefa de Estudios
las dificultades y dificultades y necesidades
necesidades detectadas por planteadas por los equipos
el profesorado en el docentes, dejando
desarrollo de la actividad constancia de las propuestas
docente.
TAREA 2: Establecer y | A lo largo del curso Claustro Porcentaje de medidas de | Jefa de Estudios

realizar el seguimiento de
las medidas de mejora
acordadas con los equipos

mejora  acordadas  que
cuentan con seguimiento y
valoracion por parte del

Septiembre 2026
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docentes.

equipo educativo.

ACTUACION 3: Realizar un analisis econémico de cada proyecto de centro (biblioteca, TIC, bilingiiismo etc.) implicando a la comunidad

educativa

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar un
formulario/encuesta  para
que el profesorado analice
las necesidades econdmicas
de cada proyecto que se
desarrolla en el centro.

Diciembre/enero

Secretaria

Encuestas realizadas y
respondidas por los miembros
del claustro.

Directora

TAREA 2: Elaborar junto a
los coordinadores de cada
proyecto una prevision de
gastos atendiendo a las
necesidades prioritarias.

Diciembre/enero

Secretaria y coordinadores
de ciclo.

Conocer la prevision de
gastos que tendrd cada
proyecto.

Directora

TAREA 3: Facilitar la
participacion de los
miembros del  consejo
escolar en la deteccion de
necesidades  relacionadas
con la dotacion econdémica
de los proyectos.

Diciembre/enero

Secretaria y miembros del
consejo.

Directora

Septiembre 2026
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OBIJETIVO 3: Implementar el Plan de patios inclusivos para dotar al alumnado de herramientas de resoluciéon

de conflictos.

INDICADOR DE LOGRO: Reduccion en un 80% del nimero de conductas contrarias a la convivencia registradas en el patio durante el tiempo de
recreo, como resultado de la mediacion, las distintas actividades y el uso de las herramientas de resolucion de conflictos del Plan.

ACTUACION 1: Elegir a los alumnos mediadores de cada clase.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
TAREA 1: Sensibilizar al | Octubre Directora Se ha realizado la charla y | Directora
alumnado de 1° con una los alumnos/as han . .
N . Coordinadora de bienestar
pequefia charla sobre Ila entendido el concepto de
mediacion. mediacion escolar.
TAREA 2: Realizar una | Octubre Coordinadora de | Cada clase de primaria | Directora
votacion con los alumnos bienestar,tutoras y | tiene a su mediador de
para elegir al alumno mas Directora clase.
optimo para realizar las
funciones de mediador.
TAREA 3: Formar a los | Noviembre Coordinadora de | Se ha realizado la | Directora
alumnos/ as mediadores. bienestar y directora. formacion para los

alumnos déandoles pautas

Coordinadora de bienestar

Septiembre 2026
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de actuacion, técnicas y
asesoramiento.

ACTUACION 2: Elaborar un calendario semanal con las propuestas de las actividades que se ofertarin

cada dia en el patio.

a INDICADOR DE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESPONSABLE CUMPLIMIENT
0] ClO SPONS SEGUIMIENTO SPONS Ccu 0]
TAREA 1: Disefiar | Septiembre/ Coordinadora de | Listado elaborado con una | Directora
actividades para llevarlas a | octubre bienestar y directora seleccion de actividades a
cabo en los patios. realizar en el patio.
TAREA 2: Elaborar un | Noviembre Jefa de estudios El planning mensual se ha | Jefa de estudios y directora
calendario semanal para elaborado y tanto
plasmar qué actividades se profesorado como
realizaran cada dia en los alumnado conocen las
recreos. distintas  propuestas de
actividades a realizar.

TAREA 3: Consultar al | Octubre Jefa de estudios Listado elaborado por los | Jefa de estudios, coordinadora de bienestar
alumnado que actividades, alumnos con propuestas de | y directora
juegos y dinadmicas les actividades.
gustaria realizar en los
tiempos de recreo.
TAREA 4: Implicar a los | Octubre Jefa de estudios Los alumnos del programa | Directora

alumnos/as NEE en el NEE tienen programadas .
. . PT/ AL . ) p’ g Jefa de estudios
disefio de actividades para actividades/dinédmicas
el patio. Orientadora teniendo en cuenta sus | PT/ AL
necemdad‘es, gustos 'y Coordinadora de bienestar
preferencias.
Septiembre 2026 20
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TAREA 5: Difundir entre
las familias las iniciativas
que se han llevado a cabo
en el centro dentro del plan
de patios.

Tercer trimestre

Equipo directivo.

Coordinadora
bienestar

de

Se ha elaborado un dossier
informativo 'y se ha
remitido a los padres.

Equipo directivo.

ACTUACION 3: Incrementar la dotacion y renovacion de materiales de juego, asegurando su accesibilidad y buen estado.

2 INDICADOR DE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
TAREA 1: Realizar una | Septiembre Secretaria La compra se ha realizado | Directora
compra con la subvencion y las clases cuentan con )
) ) . . Secretaria
del ayuntamiento de juegos materiales de juegos de
de patio, juegos de mesa, patio.
material deportivo etc para
dotar a cada clase.
TAREA 2: Realizar Mensualmente Tutores Las cajas de material estan | Equipo directivo.

revisiones mensuales del
estado del material de cada
clase, retirando lo que esté
defectuoso o deteriorado.

bien dotadas con los
juegos y materiales
cuidados.

OBIJETIVO 4: Revisar, evaluar y actualizar el Plan de convivencia.

INDICADOR DE LOGRO: Al finalizar el primer trimestre el Plan de convivencia se ha actualizado incorporando las modificaciones y propuestas

Septiembre 2026
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de mejora necesarias.

ACTUACION 1: Detectar las necesidades actuales de Convivencia en el centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Analizar las | Septiembre Jefa de estudios Se ha elaborado un listado | Directora
situaciones de conflicto mas con los problemas 'y

frecuentes en el centro, asi conflictos que mas se

como los espacios o vienen repitiendo en el

momentos que requieren centro.

mas atencion.

TAREA 2: Recoger las | Octubre Equipo directivo. La totalidad del profesorado | Directora
ercepciones del ha contestado al

pereep . Claustro de profesores . :

profesorado en materia de cuestionario dando sus

convivencia en el centro opiniones.

mediante un cuestionario de

educamadrid.

TAREA 3: Celebrar reuniones | Trimestralmente Jefa de estudios Se han celebrado las | Equipo directivo

de delegados de forma
trimestral para conocer las
opiniones y la percepcion
del alumnado en materia de

Coordinadora de Bienestar

reuniones con los delegados
de las clases y se conoce su
vision de la convivencia en
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convivencia en el centro.

el centro.

ACTUACION 2: Informar al alumnado sobre como actuar en caso de conflicto.

o RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENT
° ° SPONS ° SEGU ° CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Elaborar con los Octubre Tutores. Se han recibido las normas de | Equipo directivo

alumnos/as las normas de
convivencia de cada clase.

Coordinadora de bienestar.

Jefa de estudios

cada clase

TAREA 2: Disponer en las Octubre Tutores En todas las clases se | Directora
aulas de un espacio para encuentran las normas de
visualizar las normas de forma facil para que el
clase. alumnado las pueda

recordar y tener visible.
TAREA 3: Realizar un | Octubre Equipo directivo y | Los alumnos/as saben como | Directora
protocolo de actuacion para profesorado actuar en caso de conflicto.

que los alumnos sepan
como actuar en caso de
conflicto.

ACTUACION 3: Elaborar el Plan de convivencia con todos los cambios y modificaciones
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TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1:Recopilar y Recopilacion y registro del
organizar las propuestas de . 100 % de las propuestas de
modificacion realizadas por Noviembre/ . o modificacion aportadas por | .
1 diferent \ o Equipo directivo 1 f do d te el Directora
os diferentes 6rganos y | diciembre el profesorado durante e
equipos del centro. proceso de revision del Plan
de convivencia.
TAREA 2: Incorporar las | Noviembre/ Numero de nuevas medidas
nuevas medidas preventivas | _. . preventivas 'y educativas
. . diciembre .
y educativas para la mejora incorporadas al Plan de
de la convivencia, . L convivencia para la | ..
. . Equipo directivo ., .y Directora
incluyendo actuaciones ante prevencion y resolucion de
conflictos 'y conductas conflictos y la actuacion
contrarias a las normas. ante conductas contrarias a
las normas.
TAREA 3: Reunir' a %a Enero Equipo directivo Celebracion (.16 reunioéon con
comision de convivencia ‘ ‘ todos los miembros de la
del Consejo escolar para Miembros del Consejo comision de convivencia. Directora
comunicar y aprobar los Escolar de la comision de
cambios. convivencia
TAREA 4: Dar a conocer a | Enero Elaboracion de un diptico con
toda la comunidad Equipo Directivo un resumen de la informacion | Directora

educativa el nuevo Plan de

mas importante del Plan de
convivencia
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convivencia.

OBIJETIVO 5: Elaborar un Plan de comunicacion externa e interna que se recoja en el PE.

INDICADOR DE LOGRO: El Plan se ha elaborado y el 80% de las familias y el profesorado utiliza los cauces de comunicacion establecidos.

ACTUACION 1: Organizar y sistematizar la comunicacién interna del centro (miembros del claustro, orientacion y personal no docente).

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Establecer y unificar los canales de | Primer trimestre Claustro de Existencia y difusion de un | Directora
comunicacion interna segun el tipo de profesores y protocolo de comunicacion
informacion y destinatarios. Equipo directivo. | interna que determine los

canales establecidos para cada

tipo de informacion.
TAREA 2: Facilitar la comunicacion vy | A lo largo de todo el Jefa de estudios Numero de actuaciones de | Directora
coordinacién entre tutores, orientacion y | curso coordinaciéon  realizadas y
especialistas para el seguimiento del alumnado registro de las medidas o

agendando reuniones periodicas.

acuerdos adoptados.

ACTUACION 2: Mejorar y unificar las comunicaciones con las familias.
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- RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer criterios comunes para la | Primer trimestre Jefa de estudios Aplicacion de los criterios | Directora
elaboracion y envio de comunicaciones a las comunes establecidos en el 100
familias, definiendo formato, tono, informacion % de las comunicaciones
imprescindible y canales de comunicacion. generales  dirigidas a las
familias.

TAREA 2: Establecer modelos comunes de | Primery segundo Jefa de estudios Elaboracion de las | Directora
circulares para las situaciones mas comunes | trimestre. autorizaciones tipo.
que se dan en el centro: reuniones, dias
festivos, autorizaciones etc.
TAREA 3: Conocer la valoracion de las familias | Final de curso, mes de | Jefa de estudios Realizacion 'y envio de | Equipo directivo

sobre la utilidad de las informaciones enviadas
desde el centro.

junio

formulario de educamadrid a
las familias del centro.

TAREA 4: Coordinar con el equipo directivo, los
tutores, los especiales las informaciones que se
envian a las familias para evitar la duplicidad

Todo el curso

Claustro
profesores

de

Al menos el 90 % de las
comunicaciones generales han
sido coordinadas previamente
entre el claustro, evitando
duplicidades y contradicciones
en la informacion.

Equipo directivo

ACTUACION 3: Potenciar la comunicacién y

difusion externa del centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Elaborar una infografia para que los Primer trimestre Directora Las familias han recibido la | Directora
miembros de la comunidad educativa conozcan infografia y la informacién se
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como proceder a la hora de realizar Jefa de estudios ha colgado en la web del
centro.

OBJETIVO 6: Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa creando para ello espacios de
participacién y opinion.

INDICADOR DE LOGRO: Poner en funcionamiento, espacios de participacion y opinion dirigidos al profesorado, familias, AMPA y consejo
escolar y recoger y analizar las aportaciones realizadas durante el curso.

ACTUACION 1: Crear canales de participacion y opiniéon para las familias.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Habilitar un buzén fisico y/o | Noviembre Directora Numero de respuestas entregadas. Directora
digital de sugerencias para familias para
conocer sus inquietudes, propuestas y
conocer sus destrezas para contar con
ellos en determinados momentos del
curso.
TAREA 2: Elaborar junto con el equipo de | Primer trimestre Equipo de infantil | Actividades realizadas junto a las | Directora.
infantil una propuesta de actividades . ilias. .
prop .. Directora familias Jefa de estudios.
donde las familias puedan participar
dentro del aula junto con sus hijos/as.

ACTUACION 2: Potenciar la participacion del profesorado y del personal del centro
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p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENT
0 clo SPONS CADO SEGU © CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar reuniones de | Mensualmente Directora El 100 % de las reuniones de | Directora
Claustro y de Consejo escolar aportando ) Claustro Consejo Escolar se
y ., . . p Jefa de estudios . Y .
la documentacion necesaria. planifican y convocan con el orden
del dia y la documentacion
necesaria previamente preparada y
disponible.
TAREA 2: Realizaciéon de reuniones | Trimestralmente Directora Actas de las reuniones con la | Directora
periodicas con el AMPA para conocer informacion recogida.
sus necesidades.
ACTUACION 3: Analizar junto al claustro y al consejo escolar los resultados de las pruebas externas.
RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Convocar una reunién con el | Mayo Equipo directivo | Celebracion de reunion. Directora
profesorado para analizar los resultados
académicos obtenidos en las pruebas
externas.
TAREA 2: Analizar las areas y posibles | Mayo Claustro de Andlisis de las  dreas y | Directora
causas donde se detectan mayores profesores competencias en las que se detectan
carencias. mayores dificultades, identificando
las posibles causas y necesidades de
mejora.
TAREA 3: Presentar al Consejo Escolar | Junio Equipo directivo | Los miembros del Consejo Escolar | Directora

los resultados vy las principales

estan informados de los resultados
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conclusiones del analisis realizado. obtenidos.

OBIJETIVO 7: Crear una comision de puertas abiertas con todo el profesorado para reforzar la matricula y dar
visibilidad al centro.

INDICADOR DE LOGRO: Constitucion de la comision de puertas abiertas con representacion del profesorado (profesoras de infantil y especialistas)
y realizacion de actuaciones de difusion y promocion del centro durante el curso.

ACTUACION 1: Crear y organizar la comision de puertas abiertas.

a RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Constituir la comisiéon con | Noviembre Equipo El centro cuenta con una comision de | Directora
representacion de los diferentes niveles y directivo puertas abiertas.
especialistas.
TAREA 2: Establecer las funciones y | Noviembre Equipo Cada miembro de la comision conoce sus | Directora
responsabilidades de sus miembros. directivo funciones y tareas asignadas.
Claustro de
profesores
TAREA 3: Elaborar un calendario de reuniones y | Noviembre Jefa de Elaboracion del calendario. Directora
actuaciones. estudios
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ACTUACION 2: Diseiiar y desarrollar actuaciones para dar visibilidad al centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar jornadas de puertas abiertas | Primer trimestre Jefa de Celebracion de la jornada de puertas | Directora
y visitas guiadas. estudios abiertas.
TAREA 2: Difundir las actividades y proyectos A lo largo de todo | Directora Numero de publicaciones en RRSS y | Directora
del centro a través de la web del centro y de las | el curso actualizaciones en la web

RRSS.

ACTUACION 3: Facilitar la acogida e informacién a las familias interesadas.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaborar un diptico informativo sobre | Enero Equipo El diptico se ha disefiado ajustandose la | Directora
el centro. directivo informacion que en él se plasma con la
realidad del centro.

TAREA 2: Recoger y resolver las dudas de las Periodo de Equipo Numero de familias atendidas. Directora
familias interesadas. escolaridad directivo
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5.0rganizacion general del centro

El centro cuenta con ensefianzas del segundo ciclo de Educacion Infantil (de 3 a 6 afios) y con
Educacion Primaria (de 6 a 12 afios). Somos un centro bilingiie.

El alumnado se encuentra repartido de la siguiente manera:

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

INFANTIL 3 ANOS 12 alumnos
INFANTIL 4 ANOS 19 alumnos
INFANTIL 5 ANOS 15 alumnos
EDUCACION PRIMARIA

1° PRIMARIA 20 alumnos
2° PRIMARIA 18 alumnos
3° PRIMARIA 24 alumnos
4° PRIMARIA 25 alumnos
5° PRIMARIA 24 alumnos
6° PRIMARIA 25 alumnos
TOTAL ALUMNOS 182 alumnos

HORARIO GENERAL: comenzamos de 7:30 a 9:00 horas con los primeros del cole. Este
servicio ofrece desayuno.

De 9:00 a 14:00 horas se desarrolla la jornada lectiva.
De 14:00 a 16:00 horas se ofrece el servicio de comedor.

El profesorado desarrolla su hora de exclusiva de 14:00 a 15:00 horas, siendo los viernes el dia de
no obligada permanencia en el centro.

Por ultimo, contamos con servicio de extraescolares de 16:00 horas a 17:00. Todo esto
comprendido de lunes a viernes.

HORARIO LECTIVO: de 9:00 horas a 14:00 horas desde octubre a mayo. De 9:00 horas a 13:00
horas en los meses de septiembre y junio.

DIAS LECTIVOS: las clases daran comienzo el 7 de septiembre y terminaran el 18 de junio del
2027.
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EVALUACION

FECHA

Evaluacion inicial

Lunes 21 de septiembre del 2026.

12 Evaluacion

Semana del 7 al 11 de diciembre del 2026.

22 Evaluacién

Semana del 8 al 12 de marzo del 2026.

32 Evaluacion

Semana del 7 al 11 de junio del 2027.

Evaluacion Final

15 de junio del 2027.

Evaluacion extraordinaria

Consejo escolar

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y
evaluacion

15 de octubre del 2026

Lectura y aprobacion de la PGA.
Revision de planes del centro.

Revision, evaluacion y modificacion de los ments del 1° trimestre.

Noviembre del 2026

Elecciones Consejo Escolar. Renovacion de miembros.

Diciembre del 2026

Constitucion del Consejo Escolar.
Renovacién de las comisiones del Consejo Escolar.
Aprobacion de la jornada lectiva.

Revision, evaluacion y modificacion de los ments del 2° trimestre.

26 de enero del 2027

Reunién de la comision econdmica para preparacion del presupuesto.

27 de enero del 2027

Revision y evaluacion de la PGA.
Informe del estado de la cuenta de gestion del centro.

Aprobacion de cuentas del ejercicio 2026, aprobacion del presupuesto
para el 2027.

Informacioén del periodo de escolarizacion.

10 de marzo del 2027

Seguimiento del Plan de convivencia por parte de la comision.

Informacion a las familias de las faltas de los alumnos y de las medidas
correctivas que se han tomado.

Proceso de admision en el centro.
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Revision, evaluacion y modificacion de los menus del 3° trimestre.

Celebracion de la mesa de absentismo por parte de la comision
permanente.

Mes de mayo

Reunion de comision permanente para los premios de Excelencia del
Ayuntamiento de Las Rozas.

25 de junio del 2026

Lectura y aprobacion de la memoria del curso 26/27. Propuestas de
mejora de cara al nuevo curso.

Informacién sobre los resultados de las pruebas externas.

Informacién sobre matricula en el centro.

Claustro de profesores

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y
evaluacion

1 de septiembre del 2026

Bienvenida, presentaciéon y acogimiento del nuevo profesorado.
Asignacion de cursos y tutorias. Coordinaciones, proyectos y
calendario curso 26/27. Informacion sobre nuevos alumnos en cada
clase.

4 de septiembre del 2026

Entrega de horarios, presentacion y tareas mes de septiembre. Fechas
de evaluaciones. Apoyos. Organizacion primeros dias de colegio.
Propuestas de formacion en el centro.

10 de septiembre del 2026

Presentacion e inicio de la PGA, entrega de anexos a los distintos
ciclos y equipos. Presentacion de planes de mejora. Agendar y
organizar reuniones de padres generales del primer trimestre.
Presentacion plan de patios. Organizacion de extraescolares y
actividades. Asignacion de especialistas a sus ciclos. Revision de las
programaciones.

8 de octubre del 2026 Presentacion de los distintos proyectos de centro. Toma de acuerdos
para la PGA.
14 de octubre del 2026 Lectura y aprobacion de la PGA

5 de noviembre del 2026

Organizacion de Navidad en el centro. Concurso de felicitaciones
navidefias y organizacion de gymkana navidefia. Instrucciones para el
simulacro de evacuacion.

3 de diciembre del 2026

Organizacion del ultimo dia de clase. Revision de la PGA y de las
programaciones hasta la fecha. Presentacion del Proyecto cientifico
del centro

14 de enero del 2027

Organizacion de reunion de familias del 2° trimestre.. Revision del
proyecto de robotica en los distintos cursos.
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26 de enero del 2027

Revision de la cuenta de gestion del centro. Aprobacion de cuentas
del afio 2026. Presentacion de presupuesto 2027. Revision de
programaciones y de PGA y su grado de cumplimiento.

11 de febrero del 2027

Revision de proyectos del centro.

Organizacion y preparacion del Carnaval.

11 de marzo del 2027

Organizacion de puertas abiertas del Proyecto cientifico.
Organizacion puertas abiertas para escolarizacion.

Organizacion de las Olimpiadas Escolares de Las Rozas.

& de abril del 2027

Organizacion del dia del libro. Preparacion del festival fin de curso
del centro.

13 de mayo del 2027

Preparacion de graduaciones de infantil y sexto. Preparacion lista de
materiales y libros para el curso que viene. Marcha del proceso de
escolarizacion en el centro. Planteamiento de la memoria del curso.
Informacién sobre resultados de las pruebas externas.

24 de junio del 2027 Analizar el rendimiento escolar del centro.
Lectura y aprobacion de la memoria del curso y propuestas de
mejoras.

Todo el ano Tutorizar al alumnado de practicas de las distintas universidades o

IES.

Supervisar, acompanar y evaluar a los funcionarios en practicas.

Comision de coordinacion pedagdgica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

El equipo de profesores del centro nos reunimos en claustro dado que somos linea uno.

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Anual Revision, modificacion y evaluacion de los distintos planes y proyectos del centro.

Gestion de becas del Ayuntamiento y de la CAM.
Organizacion de cuidado de patios.

Organizacion de las exclusivas.

Organizacion de los recursos materiales del centro.
Analisis de los resultados de las evaluaciones.

Seguimiento de los grupos de apoyo, refuerzo, PT y AL.
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Seguimiento del absentismo en el centro.
Seguimiento de la convivencia en el centro.

Realizar todas las gestiones relacionadas con el alumnado y con el profesorado
(matriculaciones, tramitacion de faltas de asistencias, ROBLE/RAICES).

Velar por el mantenimiento de las instalaciones notificando al Ayuntamiento
posibles desperfectos.

Impulsar, favorecer y dar a conocer el plan digital del centro.

Velar por el mantenimiento correcto de la red de internet notificando las incidencias
al programa FARO.

Convocar y favorecer las reuniones necesarias de los distintos 6rganos colegiados
para favorecer la toma de acuerdos y el desarrollo de las actividades del centro.

Todos los Organizacion de la semana: se tratard cualquier asunto que haya surgido la semana
jueves. 9:00 | anterior y se ira preparando el calendario de cada mes. Nos reuniremos siempre que
horas sea necesario para abordar cualquier tema que haya podido surgir.
Para llevar un correcto seguimiento de las mismas se dejard constancia de las
reuniones en un excel ubicado en el cloud de educamadrid.
Principios Preparacion de claustros de septiembre.
de . Dar la bienvenida al profesorado de nueva incorporacion. siguiendo el Plan de
septiembre .
acogida.
Preparar la formacion del profesorado en el centro: Temas, sesiones, responsables.
Elaboracion de la PGA
Preparacion de inicio de curso.
Elaboracién de horarios.
Préstamo de libros del programa ACCEDE.
Tramitar becas NEE.
Octubre Unificacion de la PGA.
Revision de Plan de Convivencia, PEC, y Plan de Accidn Tutorial, Plan IncluYo.
Noviembre | Preparacion de la Navidad en el centro.
Planificacion de renovacion de Consejo escolar.
Diciembre Reunidn para preparar el cierre de cuentas y presupuesto del afio 2027.
Enero Evaluar el grado de cumplimiento de la PGA.
Preparar gastos de la subvencion del Ayuntamiento de Las Rozas.
Febrero Reunidn para la preparacion de la jornada de puertas abiertas de cara al proceso de

admisién en el centro.
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Celebracion de puertas abiertas para familias de nuevo ingreso en el centro.

Marzo/ Reunidn del equipo para preparar el proceso de admision: Documentacion,
Abril calendario etc.
Mayo Reunidn para la preparacion del festival de fin de curso.
Reunidn junto a las tutoras de 5 afios y 6° para la correcta celebracion de las
graduaciones.
Reunion para la elaboracion de la Memoria de final de curso.
Reunidn para la preparacion de la subvencion del ayuntamiento de Las Rozas.
Junio Preparacion para la gestion de becas NEE del Ministerio de cara al nuevo curso.

Impulsar procesos de evaluacion interna en el centro, unificando criterios para la
valoracion de los resultados a final de curso.

Valoracion de los resultados de las evaluaciones de final de curso.

El Equipo Directivo se reunira siempre y cuando sea necesario.
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6.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

Nos acogemos al ANEXO IV del Decreto 61/2022 de 13 de julio del Consejo de Gobierno por el
que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion primaria en el que se establece el horario lectivo semanal minimo. Tomamos dicha
tabla ya que somos centro bilingiie.

Se enumeran a continuacion los criterios para la elaboracion de horarios:

e El horario del centro es de jornada continua de 9:00 horas a 14:00 horas. Las sesiones son

de 45 minutos. El horario en primaria se reparte en tres sesiones de 45 minutos, un patio
de 30 minutos en mitad de la jornada y tres sesiones de 45 minutos hasta el fin de la
jornada lectiva.

HORA SESION
9:00 /9:45 1° Sesion
9:45/10:30 2° Sesion
10:30/11:15 3° Sesion
11:15/11:45 RECREO
11:45/12:30 4° Sesion
12.30 13:15 5° Sesion
13:15/14:00 6° Sesion

e El horario de educacién infantil se reparte en una sesion de 45 minutos y una sesion de

una hora, un recreo de media hora, una sesiéon de 30 minutos y tres sesiones de 45
minutos, quedando organizado de la siguiente manera.

HORA SESION
9:00 /9:45 1° Sesion
9:45/10:45 2° Sesion
10:45/11:15 RECREO
11:15/11:45 3°sesion

11:45/12:30 4° Sesion
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12:30/13:15 5° Sesidon

13:15/14:00 6° Sesion

e El horario de apoyo de Educacion Infantil se prioriza para el alumnado de tres afios.

e Las tutoras de educacion infantil realizaran apoyos en esta etapa y en los cursos mas bajos

de primaria cuando tengan profesores especialistas.

e Para la elaboracion de los horarios se ha priorizado que el alumnado pase el maximo de

tiempo posible con sus tutores, tanto en educacion infantil como en educacion primaria.

e Las tutoras tendran también asignadas las primeras horas de la mafiana para estar con sus

alumnos y recibirles. Se dara prioridad también a que las primeras horas las ocupen las
areas de Matematicas, Lengua, Natural y Social Science e Inglés.

e Sc ha priorizado para la elaboracion de horarios, que el profesorado imparta dos sesiones

seguidas: lengua/matematicas o inglés/science para evitar de este modo cambios
excesivos.

e Atendiendo a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de infantil ( 3 - 6 afios) se

ha tenido en cuenta para la elaboracion de los horarios que la primera hora de la mafana
la pasen con sus tutoras. Realizardn la asamblea con ellas.

e Ante la posibilidad de poder organizar el horario lectivo con cierta autonomia, se ha

decidido dedicar una hora semanal del 4rea de matematicas a sesiones de roboética. Se
tendra siempre en cuenta la normativa actual que limita el uso individual de pantallas.

e Se destinara una hora semanal a realizar tutorias con el alumnado del centro. Dicha sesion

sera del area de lengua.

e El alumnado de educacién infantil realizara su recreo de 10:45 a 11:15 horas y los de

primaria de 11:15 a 11:45 horas. Se dividen los recreos diferenciando estas dos etapas ya
que es un centro pequeiio y hay que optimizar los espacios con los que se cuenta, asi
como organizar las ratios y los turnos de vigilancia de recreo.

e El Equipo Directivo del centro imparte docencia en los siguientes cursos y materias: la

directora imparte inglés, Natural Science y Social Science en 1° de primaria, la jefa de
estudios imparte lengua y matemadticas en 5° de primaria y la secretaria imparte lengua y
matematicas en 4° de primaria dada que el curso pasado eran sus alumnos en 3°.

e El profesor de educacion fisica y TIC del centro imparte una sesion semanal de 45

minutos en la etapa de infantil. Cuenta con tres sesiones para la gestion y organizacion de
los elementos informaticos.
Se ha priorizado que los alumnos y alumnas no tengan educacion fisica dos dias seguidos.
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e En la etapa de infantil, la responsable de la robotica es la profesora de inglés. En estas

sesiones siempre habra un profesor de apoyo para facilitar la labor y practica docente.

e Hay una profesora responsable de dar las sesiones de robdtica en primaria que contara con

un apoyo en estas sesiones.

e Se han organizado apoyos en todas las clases de primaria. Se han priorizado las clases de

3° y 4° entendiendo que son los cursos mas demandantes debido a sus caracteristicas. Se
han organizado también apoyos en las areas de inglés con las horas disponibles del
profesorado bilingiie para apoyar al grupo de 6° con la preparacion de los exdmenes de
Cambridge.

e Este curso contamos con un PT a tiempo completo y una AL a media jornada. Dicha

profesora no comparte centro. A parte de atender a su alumnado, realizara sesiones de
estimulacion al lenguaje en infantil.

e La profesora de religion imparte clases desde infantil 3 afios hasta 6° de primaria. Con

cada curso realiza dos sesiones de 45 minutos. No ha sido necesario juntar dos clases dado
que el nimero de alumnos y alumnas es adecuado.

e Durante el presente curso se ha incorporado al centro una profesora que apoya el area de

matematicas. Esta profesora esta compartida con el CEIP 6 de octubre de Colmenarejo.
Asistira a nuestro centro un 50% de la jornada quedando su horario de la siguiente
manera: lunes alternos, miércoles y viernes. Todo lo referente a la elaboracion de su
horario ha sido extraido de las INSTRUCCIONES PARA FACILITAR EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE
REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA EN COLEGIOS PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PARA EL CURSO 2026- 2027.

HORARIO DE APOYOS Y REFUERZOS

Apoyos especificos

® El equipo de apoyo formado por los especialistas de PT y AL, han elaborado un plan de
apoyo para los alumnos NEE. Estas sesiones se impartirdn tanto dentro como fuera del
aula teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y/o de las actividades que se
realicen.

® Sien la misma clase hay mas de tres alumnos NEE, la sesion se realizard en la clase de PT
o AL.

® En ningln caso, el alumnado NEE recibird sesiones de PT o AL en sesiones de musica,
Art o educacion fisica.

® [os maestros de PT y AL podran trabajar con los alumnos DEA que muestran mas
dificultades asi como los alumnos que muestren desconocimiento del idioma.

Plan de refuerzos

® Tras el andlisis de las pruebas iniciales se han elaborado las listas de alumnos que
necesitan recibir apoyos, refuerzos y adaptaciones curriculares.
® Sc priorizaran los cursos de 3° y 4° para la creacion de grupos flexibles dado que es donde
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mas asignaturas suspensas de cursos anteriores hay por alumnos.

Se priorizaran los apoyos para aquellos alumnos con asignaturas suspensas de otros
Ccursos.

Al finalizar cada trimestre se realizara un analisis para comprobar que los horarios de
apoyo, refuerzo, PT y AL estan funcionando, pudiendo de este modo adaptarse a las
necesidades que demanden los tutores.

Criterios para la organizacion del periodo de adaptaciéon del alumnado de infantil 3 anos

El grupo de alumnos se dividira en dos pequefios grupos de seis alumnos cada uno.

El periodo de adaptacion durard una semana.

Para la formacion de estos grupos se intenta equiparar el mismo nimero de alumnos y
alumnas.

Los alumnos con hermanos en el centro estaran ubicados en el primer turno.

Los alumnos se iran mezclando pasados los tres primeros dias.

El tiempo en el centro irda aumentando a lo largo de la semana.

Aquellas familias que por motivos logisticos, laborales y/o personales no puedan realizar
el periodo de adaptacion podran dejar a sus hijos en el horario lectivo habitual.

Se intentard, siempre y cuando los recursos humanos con los que cuente el centro sean
suficientes, que en el aula se encuentre la profesora de apoyo en infantil

Para el trabajo en el horario de exclusiva

El horario semanal de obligada permanencia en el centro queda repartido de la siguiente manera:

Lunes: Reuniones de ciclo y Equipos de apoyo.
Martes: Tutorias con familias.

Miércoles: Claustros/ Consejos

Jueves: Formacion y trabajo personal de aula
Viernes: dia de no obligada permanencia en el centro.

Para

la asighacion de tutorias

Se ha priorizado la continuidad de tutoras en los cursos de infantil 4 afios y 5 afios. La

profesora que el curso pasado estuvo con los alumnos y alumnas de 5 afios, sera la tutora
de tres afios.

Se ha priorizado la continuidad de tutoria en el curso de 6° de primaria.

El resto de tutorias: 1°, 2° 3° 4° y 5° han sido adjudicadas al profesorado por parte de la
direccion del centro teniendo siempre en cuenta las caracteristicas de los grupos y una vez
escuchado el profesorado teniendo en cuenta sus habilitaciones, caracteristicas personales
y preferencias.

En todos los ciclos habrd siempre un profesor con antigiiedad en el centro que ayude a

establecer las lineas de actuacion del centro y facilite la labor docente al profesorado de
nueva incorporacion.

Los profesores definitivos que empiezan en los cursos impares de 1°, 3° y 5° deberan
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continuar con sus alumnos al afio siguiente.

e Los tutores habilitados en inglés compartiran cotutoria con el maestro de primaria.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

e Al ser un centro de linea 1, el alumnado con diferencias individuales tendran que

permanecer en el mismo aula que el resto de alumnos teniendo en cuenta su afio de
nacimiento.

e Una vez realizadas las pruebas iniciales de los alumnos, la jefa de estudios junto con el

claustro de profesores y equipo de apoyo se reunen para analizar qué alumnos necesitan
apoyo, cuantas sesiones necesitan y qué agrupamientos serian los mas beneficiosas para
los alumnos.

e Por su parte el equipo de apoyo ha realizado reuniones para la elaboracion de horarios y
para concretar programaciones.
e Para la organizacion de apoyos se priorizard a todos aquellos alumnos con asignaturas

suspensas del curso pasado.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 anos

En el claustro celebrado el 1 de septiembre del 2026 se expuso el plan elaborado para los
docentes mayores de 55 anos. Este curso no contamos con ningiin miembro del claustro que se
acoja a esta opcion.

En el caso de que algiin miembro del claustro quisiese acogerse a este derecho los docentes
podrian sustituir tres horas lectivas a las siguientes actividades:

® Gestion de la biblioteca del centro.
® Apoyo a la organizacion de actividades del centro.
® Atencidn a familias.

Este apartado queda mas detallado en el punto 26 de los anexos de esta PGA

Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

e La primera semana de septiembre se han celebrado reuniones interciclo para traspasar

informacion de los alumnos que abandonan el segundo ciclo de infantil y pasan a
primaria.

e De igual manera se han celebrado reuniones para que el profesorado del curso pasado

vuelque informacion sobre sus antiguos alumnos y alumnas a los nuevos profesores. En
estas reuniones se facilita la siguiente informacion:

- Seguimiento de alumnado con NEAE:s.

- Adaptaciones curriculares significativas y no significativas.

- Problemas de aprendizaje y de conducta.
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- Clima de trabajo en el aula.
® Estas reuniones tendran como objetivo principal favorecer la continuidad de metodologias
de trabajo y evitar dificultades de adaptacion del alumnado.

e Sec han realizado reuniones en septiembre para llegar a acuerdos sobre el uso del

cuaderno, la gestion de deberes, las fechas de examenes, el uso de la agenda etc.

e Sc celebrard una reunion trimestral para evaluar los acuerdos tomados y tomar decisiones

sobre posibles cambios. En caso de que fuese necesario se procederia a modificar
cualquier aspecto que no haya funcionado.

e A final de curso se celebrard un claustro para ver como han quedado las evaluaciones

finales e ir organizando el curso siguiente.

e En junio se celebrardn reuniones con los IES del municipio donde vayan a cursar estudios

nuestro alumnado de 6°.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Si la ausencia es previsible, el profesor dejara preparada su programacion asi como la tarea a
realizar por los alumnos durante la jornada. Asi mismo dejara preparado todo el material que se
necesite para el correcto desarrollo de las sesiones.

Si las ausencias son sobrevenidas, en las aulas se dejara siempre a la vista el horario del grupo, el
cuaderno de programacion semanal, las programaciones didacticas, listado de alumnos y la tabla
de las alergias e intolerancias que puedan suftir los alumnos.

Los cotutores y profesores del ciclo colaborardn con los profesores que tengan que sustituir y
facilitaran la informacion necesaria para que el trabajo pueda realizarse de forma correcta.

Siempre y cuando sea posible, en caso de bajas prolongadas se intentara que el profesor titular de
la plaza se comunique con el sustituto y le haga una puesta al dia de la situacion del grupo.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

Para la realizacién de actividades llevadas a cabo por personal ajeno a la plantilla: familias,
asociaciones, cuerpos de seguridad etc. Siempre se contara con el tutor o el profesor especialista
que tenga clase con el grupo de alumnos. Por lo tanto el alumnado nunca estara solo ni atendido
unicamente por personal no docente.

Las actividades que requieran la presencia de personal no docente, seran recogidas en la PGA y
todo el profesorado est4 informado de cuando tendran lugar, asi como de la duracion y el espacio
en que se desarrollaran. Dichas actividades siempre estaran relacionadas con el temario,
proyectos y situaciones de aprendizaje.

Siempre que fuese necesario el equipo directivo se reunird con los profesionales que necesiten
recibir cualquier tipo de informacion para el desarrollo de sus ponencias/actividades.
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Actividad formativa Destinatarios FECHA

Seminario o proyecto de formacién Claustro de profesores Desde octubre a mayo

en el centro (PFC) (fechas establecidas por
el CTIF Oeste)

Durante este curso, tras votacion en claustro se ha decidido trabajar el tema del USO DE LA TA
Y SU APLICACION EN LA GESTION DE LOS DIFERENTES RITMOS DE
APRENDIZAJE Los profesores nos juntaremos en seminario para formarnos y ahondar en el
correcto uso de la IA y en como nos puede ayudar en nuestro trabajo dentro del aula para poder
manejar los distintos ritmos de aprendizaje con los que nos encontramos en el dia a dia. Esta
decision se ha tomado de forma consensuada analizando las preferencias personales y
profesionales del claustro habiendo utilizado para ello los cuestionarios de Educamadrid
plasmados en la memoria del curso pasado.

Durante este curso y siguiendo las indicaciones de las Instrucciones de principio de curso, el
equipo directivo realizara para el claustro de profesores sesiones formativas sobre el PLAN DE
FORMACION ANTE EMERGENCIAS para extender la cultura preventiva y poder
proporcionarles de los conocimientos necesarios para que ellos a su vez, puedan realizar las
sesiones con su alumnado.

e Seguimiento una vez al mes en las reuniones de ciclo para analizar la marcha de las

programaciones, la adquisicion de las competencias, las medidas de atencion a la
diversidad y de los acuerdos pautados.

e Nos reuniremos también para analizar y evaluar la marcha del resto de los proyectos del

centro.

e Se analizaran también los resultados que el alumnado va obteniendo en las distintas tareas

que sirven como herramienta de evaluacion: pruebas objetivas, portfolios y fichas
evaluables. Con ello intentaremos ajustar los porcentajes que se les otorga a cada
actividad.

e Recogida de informacion de la comunidad educativa con encuestas de satisfaccion
e Se realizaran sesiones de evaluacion trimestrales con todo el claustro.

e Sec anexa en este documento las tablas que se utilizan por parte del profesorado para la
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evaluacion de su practica docente.

7.Programa anual de actividades complementarias,
extraescolares y servicios complementarios

El Plan Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares comprende las actividades
propuestas por el claustro y por el equipo directivo para contribuir a la formacion integral del
alumnado, fomentar una ensefianza abierta al entorno natural y sociocultural y favorecer la
convivencia.

Este Plan se incluird en la Programacion General Anual del Centro.

Actividades complementarias: que se desarrollan en el horario lectivo, que se programan dentro
de la programacion docente y que por su valor educativo son obligatorias para todo el alumnado y
el profesorado del centro.

Actividades de centro: para todo el alumnado en las que se contard con la colaboracion de las
familias en determinados momentos del curso para promover la convivencia en el centro.

Actividades extraescolares: las establecidas por el centro y que se realizan fuera del horario
lectivo, de caracter voluntario y dirigido exclusivamente a los alumnos del propio centro.

« Que formen parte de la programacion docente de cada ciclo.

« Setendra en cuenta las opiniones del alumnado para su posible eleccion.

« Contar con la autorizacion familiar.

« Que estén equilibradas en cuanto a su temadtica: naturaleza, idiomas, creatividad, ciencia y
tecnologia.

« Que promuevan el aprendizaje significativo del alumnado y profundice sobre lo aprendido
en clase.

. Elimporte de las salidas se gestionara desde las cooperativas de las clases.

« Equilibrar el nimero de salidas a lo largo de los tres trimestres.

« Seréan sometidas a una evaluacion por parte del profesorado y del alumnado para una
posible repeticion en cursos futuros.

Las actividades podran realizarse dentro o fuera del centro.

e Para la realizacion de actividades fuera del centro, se solicitara autorizacion a las familias

informéandoles del dia, hora y lugar de la actividad. Si el alumno/a no dispone de dicha
autorizacion, no podra participar en la misma, teniendo derecho a acudir al centro. En ese
caso se le incluird en otro grupo del centro, dejando por parte del profesor que sale del
centro, la programacion de actividades a realizar.
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e Las autorizaciones las emitird y custodiara el tutor de la clase.

e La contratacion de autobuses corre a cargo del coordinador de ciclo o profesor responsable
de la actividad.

e [En toda salida escolar, que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atencion sanitaria,
sera necesario que el profesorado responsable lleve un botiquin de emergencias.

e Todo alumno que tenga alguna circunstancia médica que interfiera en la actividad
programada, debe ser puesta en conocimiento del profesor por escrito, antes de la misma.

e Sipara la realizacion de un taller acude una persona externa al Claustro, siempre estara con

el grupo clase el tutor o profesor que trabaje con dicho grupo.

Contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la PGA.

e Facilitar y reforzar los aprendizajes trabajados en el aula conectando los aprendizajes del
aula con el exterior.

e Favorecer la adquisicion de los valores esenciales para ejercer una ciudadania democratica
y libre.

e Propiciar el acercamiento al medio natural, socio-cultural y etnogréafico de la Comunidad.

e Conocer nuestro entorno y patrimonio historico cultural.

e Educar, formar e instruir a través de la tolerancia, la paz, la convivencia y la

responsabilidad individual y colectiva.

e (Garantizar los derechos de igualdad de oportunidades en la participacion del alumnado sin

distincion de sexo, edad, o condiciones culturales y econdmicas, religiosas o politicas y

ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales.

e Para la realizacion de actividades fuera del centro, se solicitara autorizacion a las familias

informandolas del dia, hora y lugar de la actividad. Si el alumno/a no dispone de dicha
autorizacion, no podra participar en la misma, teniendo derecho a acudir al centro. En ese

caso se le incluird en otro grupo del centro, dejando por parte del profesor que sale del
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centro, la programacion de actividades a realizar.

e Las autorizaciones las emitird y custodiara el tutor de la clase.

e La contrataciéon de autobuses corre a cargo del coordinador de ciclo o profesor

responsable de la actividad.

e En toda salida escolar, que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atencion sanitaria,

sera necesario que el profesorado responsable lleve un botiquin de emergencias.

e Todo alumno que tenga alguna circunstancia médica que interfiera en la actividad

programada, debe ser puesta en conocimiento del profesor por escrito, antes de la misma.

e Si para la realizacidon de un taller acude una persona externa al Claustro, siempre estara

con el grupo clase el tutor o profesor que trabaje con dicho grupo.

e Se priorizard siempre, que los teatros, museos, planetarios, granjas escuelas... se realicen

fuera del colegio, por el valor y calidad educativa que tiene realizarla en entornos

preparados para ello.

e En las actividades realizadas fuera del centro siempre el grupo ird acompanado al menos

por otro profesor, independientemente del niimero de monitores externos que participen
en la actividad. Se priorizardn docentes que conozcan al grupo por impartir alguna

asignatura o realizar apoyo en el mismo.

e Si hubiese alguna actividad que implique pernoctar, tendra que ser comunicada a la DAT

por escrito. En ese caso el profesorado tendrd derecho a percibir las dietas

correspondientes en concepto de comida, y pernoctacion.

e El abono de las actividades complementarias fuera del centro se realizara mediante

cooperativa que llevaran madres o padres de cada clase del centro. Se realizard en un solo
pago o fraccionado si la familia lo solicita, calculando aproximadamente el gasto de las
excursiones programadas para el curso. Al finalizar el curso, se devolverd el dinero

sobrante o decidira la clase dejarlo como remanente para el curso siguiente.
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Intentar que las actividades tengan coste 0 o un precio reducido siempre que sea posible.
Intentar flexibilizar los pagos de las cooperativas de las familias.

Criterios de convivencia no excluyentes.

Contar con el apoyo del personal de AL y PT siempre que algun alumno necesite su

presencia en la salida.

® Alternativas ante la negativa familiar: Respetar los motivos religiosos y/o culturales
ofreciendo actividades alternativas.

® Asegurarse de que los menus (en caso de haberlos) respetan las creencias religiosas y las
alergias.

® Accesibilidad Universal (DUA): Los entornos, transportes y alojamientos seleccionados

deberan carecer de barreras arquitectonicas para asegurar que el alumnado con

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) participe en igualdad de

condiciones.
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ACTIVIDADES CONJUNTAS:
TEMPORALIZACION | Octubre | Noviembre | Diciembr | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
e
ACTIVIDAD Hallowee | Santa Navidad Diade | Carnaval | Diade la Diadel | Diade Festival fin de
n Cecilia la Paz Ciencia libro las curso.
Dia de las | Marcha por Desfile familias | Graduacion 5
biblioteca | la inclusion olimpiadas afos y sexto.
S escolares Fiesta
Dia de la multicultural.
mujer AMPA
trabajadora
A LO LARGO DE 3°Y 4° DE PRIMARIA: BEST BUDDIES
TODO EL CURSO

ACTIVIDADES EN EL CENTRO

e Halloween

e FEducacion vial

o Derechos del nifno

e Dia de las bibliotecas

Aquellas en las que participan todos los niveles, desde infantil 3 afios hasta sexto de primaria.
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e Navidad

e Diade lapaz

e (Carnavales

e Dias de la mujer trabajadora

e Dia del libro

e Graduacion infantil 5 afios y sexto

e Talleres relacionados con proyectos del centro (Cientifico, valores, fomento a la lectura, Plan digital, ecoescuela, biblioteca...)

e Taller cruzar la frontera

e Talleres del SAMER

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e Teatros y conciertos en Las Rozas
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e Visita al parque de educacion vial de Las Rozas

e Actividades encaminadas a participar en concursos y proyectos de valor educativo

e Museos, granjas escuelas, fabricas, Botanico...

e Reforestaciones, excursiones deportivas

e Olimpiadas escolares

e Fiesta multicultural

e Festival fin de curso

e Excursion final de etapa de primaria

e Todas las actividades que puedan ir surgiendo en momentos puntuales, ya sean organizadas por el Ayuntamiento de Las Rozas, o bien

propuestas al Centro desde otras Instituciones como Ayuntamientos, CAM, nacionales u otras de caracter privado
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES:

EQUIPO DE INFANTIL

TRIMESTRE ACTIVIDAD BLOQUE OBJETIVO PRECIO
Despertar el placer por

VISITA A LA Aproximacion a la escuchar cuentos a través GRATUITA

BIBLIOTECA DE LAS | educacion literaria. de actividades como el

ROZAS cuentacuentos o la lectura

PRIMER TRIMESTRE animada.

EL MAGO CLIFF Lengua extranjera Presentar a los alumnos el 4.50 EUROS EN EL
inglés en otros contextos (APROXIMADO)
diferentes a los del aula de
manera ladica.

Acercar a los alumnos al 10 EUROS
SEGUNDO TRIMESTRE | TEATRO Aproximacion a la mundo del espectaculo en (APROXIMADO)
educacion literaria. vivo como una fuente de +AUTOBUS
Lenguaje y expresion ocio, disfrute y asombro.
musical

SALIDA PENDIENTE

EN FUNCION DEL

PROYECTO DEL

SEGUNDO

TRIMESTRE
Conocer y observar los 13 EUROS

TERCER TRIMESTRE GRANJA Indagacion en el medio animales de la granja, (APROXIMADO)
fisico y natural. Cuidado, | identificando sus +AUTOBUS
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valoracion y respeto. caracteristicas basicas
(pelo, plumas, sonidos) y
sus crias.
EQUIPO DE PRIMER CICLO
TRIMESTRE ACTIVIDAD AREA OBJETIVO PRECIO

Primer trimestre

1. Actividades del
Ayuntamiento — Danza

2. Patinaje sobre hielo
(Las Rozas)

3. Magia en inglés (en el
colegio)

4. Museo de Ciencias
Naturales

Todas las areas

1. Desarrollar la
creatividad y gusto por el
arte en multiples
disciplinas

2. Desarrollar habilidades
motrices en diferentes
medios

3. Desarrollo de destrezas
lingiiisticas orales y
aspectos socioculturales
de la lengua inglesa.

4. Promover el
pensamiento cientifico y
el respeto a la naturaleza.

ly2.entre3y6€
3.45€

4. 3,5€ entrada + autobus

Segundo trimestre

1. Salida relacionada con
el proyecto de centro

2. Actividades del

Todas las areas

1. Promover el
pensamiento cientifico.

2. Desarrollar la

1. Por determinar.
2. Entre 3y 6€
3.Entre 6y 10 € +
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3. Parque Europa

arte en multiples
disciplinas.

3. Desarrollo de
habilidades sociales y
conocimiento de otras
culturas.

Tercer trimestre

1. Salida senderismo

Todas las areas

1. Desarrollar habilidades
motrices en diferentes

1. Coste del autobus

2. Visita Museo (segun
disponibilidad).

de la lengua inglesa.

2. Promover el

2. Cuenta cuentos en . 2.5€
ol | colegi medios y promover el
inglés (en el colegio) respeto a la naturaleza.
2. Desarrollo de destrezas
lingtiisticas orales y
aspectos socioculturales
de la lengua inglesa.
EQUIPO DEL SEGUNDO CICLO
TRIMESTRE ACTIVIDAD AREA OBJETIVO PRECIO
1.Magia en inglés (en el Todas 1.Desarrollo de destrezas | _ €
colegio). lingiiisticas orales y '
PRIMER TRIMESTRE aspectos socioculturales

= entre 10y 12 + el

autobus.
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pensamiento cientifico o
artistico y el respeto por el
legado historico.

SEGUNDO TRIMESTRE

1.Teatro Ayuntamiento.

2. Visita Museo o fabrica
(segun disponibilidad).

Todas

1. Desarrollar la
creatividad y gusto por el
arte en multiples
disciplinas.

2. Valorar el legado
historico o desarrollar la
curiosidad y conocer los
procesos productivo.

l.entre 3y 6

2.entre 10y 12 +el
autobus.

TERCER TRIMESTRE

1. Cuenta cuentos en
inglés (en el colegio)

2. Salida al entorno.

3. Olimpiadas escolares
Ayto Las Rozas

Todas

1.Desarrollo de destrezas
lingiiisticas orales y
aspectos socioculturales
de la lengua inglesa.

2. Conocer el entorno y
valorar los recursos que
nos rodean.

3. Desarrollo deportivos y
social en el contexto local.

1.5€
2. coste del autobus.

3. sin coste
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EQUIPO DEL TERCER CICLO

Universe

3.Mago en Ingles

TRIMESTRE ACTIVIDAD AREA OBJETIVO PRECIO
1.Actividades del Todas las areas Desarrollar la creatividad 1. 3 euros
A i -D 1
yuntamiento anza y Zc.:,rus‘[o por.e 'art.e en 2. 10 euros aprox.
2 Visita a 1 multiples disciplinas
PRIMER TRIMESTRE -V 151t a tiiman 3. 5.5 euros

Aplicar los conocimientos
aprendidos a su vida real

SEGUNDO TRIMESTRE

Salida relacionada con el
proyecto de centro

Actividades del
ayuntamiento

Todas las areas Desarrollar la creatividad | 20 euros
y gusto por el arte en aproximadamente en al
multiples disciplinas trimestre

Aplicar los conocimientos
aprendidos a su vida real

TERCER TRIMESTRE

1.Feria del libro
2.0limpiadas Escolares
3.Desafio Las Rozas
4.Educacion vial

5.Salida deportiva

Todas las areas Desarrollar el aspecto 1,2, 3 y 4.Actividades

cognitivo, cultural, gratuitas.
deportivo y social a través
P y ., 5. 15 euros
de la experimentacion .
aproximadamente

cercana y vivencial.
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Posibles actividades realizadas fuera del horario lectivo, viajes de estudios: No obligatorias para el alumnado, tampoco lo seran para el profesorado.

ACTIVIDAD CURSO PRECIO

Noche de sacos Todo el centro A determinar

Inmersion lingiiistica 3°,4° 5°y 6° A determinar

Viaje fin de curso 6° 70 euros aproximadamente
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8.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos

e Durante este afo escolar se celebraran tres reuniones generales con todos los cursos del

centro, desde infantil tres afios hasta 6°. La primera sera en octubre, la segunda tendra
lugar en el mes de febrero y la ultima se celebrard a finales de mayo.

CICLO FECHA REUNION

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

INFANTIL 1 de octubre | 8 de febrero | 17 de mayo
1°y2° 5 de octubre | 9 de febrero | 18 de mayo
3°Y 4° 6 de octubre | 10 de 19 de mayo
febrero
5°y6° 7 de octubre | 11 de 20 de mayo
febrero
A final de
curso se

hara entrega
de los
boletines
con tutorias
individuales.

* Las reuniones del segundo y tercer trimestres cuentan con fechas orientativas.

e En el mes de junio, las nuevas familias de tres afios seran recibidas a modo de bienvenida

en una reunidon general para abordar temas de inicio de curso: presentacion del
profesorado, horarios del periodo de adaptacion, compra de material etc. El objetivo de
esta reunion es el de tranquilizar y crear seguridad en las familias.

Las familias de nueva incorporacion independientemente de los cursos, seran atendidas

por los tutores a lo largo del mes de septiembre.
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e [as tutoras se reuniran de forma individual con todas las familias de sus clases en dos

momentos: en el primer trimestre y al terminar el curso. En estas reuniones se informara a
las familias de la evolucion de los alumnos.

e Las familias podrdn reunirse con el tutor tantas veces como consideren necesario. Se

concertard una cita previamente.

e Las reuniones de tutorias tendran lugar en periodo lectivo: del 7 de septiembre al 18 de
junio del 2027.

e Aquellas familias que lo deseen pueden reunirse con los profesores especialistas, para ello

se informara al profesor en cuestion y al tutor.

e Las notas de las pruebas objetivas se colgaran en Roble para que las familias comprueben

la evolucion de sus hijos/as.

e Se empezardn las comunicaciones con las familias a través de Roble y con el correo

institucional siempre que sea necesario.

e (Cuando el profesorado del centro se tenga que poner en contacto con trabajadores

externos: psicologos, logopedas, terapeutas etc. Se rellenara una autorizacion de
conformidad por parte de los padres.

e FEl dia de atencion a familias sera los martes de 14:00 horas a 15:00 horas. Se intentara

que las reuniones sean presenciales. En caso de dificultad se podra atender de forma
telefonica.

e El profesorado no emitird ningun informe/certificado del alumnado del centro si este no es

pedido por alguna autoridad competente: Fiscalia, servicios médicos etc.

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

e Nos reuniremos con el AMPA y su junta directiva al menos una vez al mes y siempre que

sea necesario para abordar entre otros temas la organizacion de eventos especiales: Fiesta
Multicultural, Dia del libro, Navidad, salidas de fin de curso, extraescolares, etc.

e En el mes de octubre se celebrard una asamblea del AMPA con las familias y el equipo

directivo para presentarles las novedades del curso.

e Los delegados de los cursos se reunirdn con jefatura de estudios y con coordinadora de

bienestar una vez al mes para tratar temas de normas de convivencia, patios, actividades
del centro y evaluacion de los proyectos etc.

Septiembre 2026 58




r‘ Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID %k ok ok

C.E.L.P. VICENTE ALEIXANDRE

* %k
Tfno.: 91 637 1296
—— cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
o+ SOLEDO PORLICH site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas Comunidad
/icente Aleixandre g/cp de Madrid

Servicio 1: Servicios sociales del Ayuntamiento

Se realizaran reuniones con servicios sociales siempre que sea necesario, tanto con

familias que estén atendidas por dichos servicios como familias que pensemos que pueden
beneficiarse de ellos. Las familias estaran siempre informadas y se les pedira su
consentimiento para tales comunicaciones.

Se realizaran comunicaciones constantes con las trabajadoras sociales que atienden al

alumnado para conocer la evolucion de los casos.

Nos comunicaremos con la encargada jefa de los servicios sociales del ayuntamiento para

gestionar temas de ayudas econdmicas para las familias.

Siempre que sea necesario se comunicara cualquier caso a la mesa de absentismo.

Servicio 2: Policia — agente tutor

El agente tutor estd en contacto con el centro y realiza visitas de forma periddica tanto

para informarnos de actividades que se desarrollan en el municipio como para comprobar
que todo funciona correctamente.

Acudiremos al agente tutor siempre que sea necesario ya sea para abordar temas de

determinadas familias con casuisticas especiales como para resolver dudas que nos
puedan ir surgiendo.

En los cursos de 5°y 6° se desarrollan sesiones informativas de educacion vial y del uso y
manejo de las nuevas tecnologias.
En los cursos de infantil el agente tutor llevard a cabo un taller para que el alumnado del

centro se acerque y conozca la figura del policia local.

Servicio 3: Ayuntamiento de Las Rozas

El Ayuntamiento de Las Rozas celebra reuniones para en momentos puntuales comunicar

a los centros escolares novedades de cara al curso que comienza: oferta educativa, salidas
por el municipio, funcionamiento de los distintos servicios etc.

Desde el area de educacion del propio ayuntamiento se llevan a cabo sesiones especiales

para el alumnado de 6° de primaria. En estas clases se les prepara para el paso a
secundaria. Tanto el equipo directivo del centro como los tutores se reunen con las
responsables del ayuntamiento para facilitar informacion del grupo.

El Ayuntamiento organiza distintos concursos y ferias en las que el centro siempre intenta

participar.

Servicio 4: Comedor
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El servicio del comedor del centro tiene una labor fundamental de conciliacion laboral para las
familias pero al mismo tiempo tiene una gran carga educativa y social. El comedor escolar de un
centro forma parte de la organizacion del mismo y todo lo que en €l acontece. Este afio el centro
empieza a trabajar con una nueva empresa, Ayre S.L, por lo que entendemos que la comunicacion
debe ser primordial para todos: empresa, centro y familias.

Dentro de las acciones se enumeran las siguientes:

® Modificacion de los menus por parte de la comision de comedor y el equipo directivo.

® Comunicacion con la empresa para trasladar alumnos con alergias, intolerancias, menus
especiales.

® Comunicacion con la responsable pedagdgica de la empresa para trasladar el PE de
centro, actividades, temas a trabajar.

® Reunion por parte de la empresa con las familias del centro para dar a conocer el nuevo
servicio.

® Reuniones mensuales con la coordinadora de bienestar y la coordinadora de las monitoras
para conocer los juegos, actividades, dindmicas etc.

® Reuniones semanales del equipo directivo con la coordinadora de las monitoras para
trasladar todos los problemas de convivencia o conflictos que puedan surgir con el
alumnado usuario del comedor.

® (Cualquier consulta que pueda surgir a lo largo del curso.

Servicio 5: IES

Orientacion al alumnado de los IES del municipio.

Visita al IES I de Las Rozas con el alumnado de 6° y los tutores.

Comunicacion a las familias de las fechas de las distintas reuniones de los IES.
Reuniones presenciales o telematicas con el profesorado de 6°, los miembros del equipo
de apoyo y los responsables de los IES que vayan a acoger alumnado de nuestro centro.

9.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

e Serd el medio de comunicacion principal con las familias.

e Las familias recepcionaran la informacion de sus hijos/as a través de la plataforma
ROBLE.

e El profesorado utilizaré la aplicacion cuaderno de Raices para llevar el seguimiento de su

alumnado.
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e El profesorado del centro colgara las notas de los exdmenes y pruebas evaluables para el

conocimiento de las familias.

e Se comunicaran las faltas de asistencia de los alumnos, tanto las justificadas como las que

no lo estén.

e Se comunicaran los retrasos de los alumnos en las primeras horas de las mafanas.
e Se subiran las actividades fuera del aula que se realicen cada mes.

e Se subira el menu del comedor.

e El correo de educamadrid sera el utilizado por profesores y alumnos.

e Se usa la plataforma TEAMs en todas las aulas desde infantil a sexto de primaria para

colgar informacion didactica.

e Se usara el Cloud de educamadrid para registro de reuniones e incidencias.
e Se subirdn a Cloud de educamadrid los documentos compartidos.

e Se utilizara los formularios de educamadrid para las evaluaciones a la comunidad

educativa.

e Sec utilizard siempre el correo institucional para comunicaciones con otros agentes

(empresas de actividades ludicas, gabinetes de psicologia y tantos otros como fuese
necesario.) .

Ser4d un medio de exponer los planes del centro, informar de actividades, proyectos, profesores,
asi como actividades extraescolares organizadas por el AMPA. Se colgaran las circulares y
autorizaciones del centro. En el apartado de informacion a las familias habra informacion

El centro cuenta con un perfil en la red social Instagram. Se utilizara para dar difusion a la vida
social, cultural y didactica de todo lo que acontece en el colegio. Se cumplira en todo momento la

ley de proteccion de datos.
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10. Seguimiento y evaluacion de la PGA

e Se realizara una sesion al mes, para seguimiento de la PGA, recogiendo las conclusiones
en los equipos de ciclo.
e A final de enero se realizard un resumen de dichas revisiones y se comunicara en Claustro

y Consejo Escolar las conclusiones y adaptaciones, si las hubiese de la PGA.

e Sec realizaran encuestas de las actividades propuestas en la PGA, a la comunidad

educativa (alumnos, familias y profesores) para realizar la memoria del centro.

e Sc claborarda la memoria en el mes de junio con las encuestas realizadas y la

evaluacion de los objetivos propuestos a principio de curso.

e Todos los equipos realizaran una valoracion del trabajo y las propuestas de mejora

para el curso siguiente.

e Dichas propuestas de mejora se sintetizaran por parte del equipo directivo para ser

aprobada en Claustro y Consejo Escolar la memoria del curso.

e Se subira el documento a la web del centro.
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11. Anexos

ANEXO | Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedardn archivadas
en el centro). Se enviaran a inspeccion a través de enlace compartido.

ANEXO Il Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

[EE

Plan de trabajo del Equipo de educacidn infantil

Plan de trabajo de Equipo del primer ciclo

Plan de trabajo de Equipo del segundo ciclo

Plan de trabajo de Equipo del tercer ciclo

Plan de refuerzo de la competencia matematica

Plan de mejora de los resultados académicos. (Especificados en los planes de los ciclos).
Plan lector del centro. (Especificados en los planes de los ciclos).

Plan de trabajo del responsable del Cédigo escuela 4.0

w00 N o U B W N

Concrecién del Plan digital de centro

[EY
o

. Plan de trabajo del coordinador TIC

[N
=

. Plan de trabajo del equipo de bilingliismo

=
N

. Plan de trabajo del equipo artistico

=
w

. Plan de trabajo del equipo cientifico

[EY
»

. Plan de trabajo del equipo de valores

=
u

. Plan de trabajo del equipo de ecoescuela

=
(o)}

. Plan de trabajo del equipo de la biblioteca

[EY
~

. Plan Incluyo

=
(o]

. Plan de trabajo de la coordinadora de bienestar.

=
O

. Plan de trabajo de la responsable de igualdad de género

N
o

. Plan de trabajo del EQOEP

N
=

. Concrecion del Plan de accién tutorial. (Especificados en los planes de los ciclos).

N
N

. Concrecion del Plan de convivencia del centro

N
w

. Plan de prevencién del absentismo

N
N

. Plan de acogida del profesorado

N
u

. Plan de trabajo para docentes mayores de 55 anos

N
[e)}

. Plan de formacién ante emergencias

N
~

. Plan de actividades extraescolares gestionadas por el AMPA
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28. Programa anual del servicio de comedor
29. Plan de trabajo del AMPA

30. Evaluacién de la practica docente.
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1.PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE INFANTIL

*******

Comunidad
de Madrid

OBJETIVO 1: Elaborar el plan de bienvenida para las familias de 3 afios (periodo de adaptacion).

INDICADOR DE LOGRO: Que el periodo de adaptacion se realice de manera satisfactoria tanto para las familias como para los alumnos

ACTUACION 1: Realizacién de la primera reunién de padres del periodo de adaptacién en junio.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA: Preparar la reunion

La 0ltima semana de
Junio

Tutora de 3 afios

Que la tutora prepare
la reunion teniendo en
cuenta el plan de
bienvenida de centro.

Tutora de 3 afios

TAREA 2: Entregar la documentacion del periodo de
adaptacion a las familias en la reunion.

El dia programado para
la reunion.

Tutora de 3 afios

Que la tutora tenga
fotocopiada todo el
plan de bienvenida
para la entrega a las
familias.

Tutora de 3 afios

TAREA 3: Mandar por correo la documentacion del

El dia programado para

Tutora de 3 afios

Que la tutora mande

Tutora de 3 afios

periodo de adaptacion a las familias que no hayan la reunién. por correo la
podido asistir a la reunion de manera presencial. documentacion.
ACTUACION 2: Acoger a los nuevos alumnos y a las familias siguiendo el plan de bienvenida elaborado
| TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADORDE | RESPONSABLE
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Comunidad

Vicente Aleixandre de Madrid

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Crear un clima de seguridad y confianza a | Durante todo los dos Equipo docente Que el equipo de | Equipo docente de
los alumnos durante el mes de septiembre para primeros meses de infantil infantil realice | infantil

favorecer su adaptacion al centro.

dinamicas motivadoras
que  fomenten Ia
seguridad y confianza
en los alumnos.

ACTUACION 3: Adaptar las salidas y actividades complementarias a la situacién de adaptacién

de los alumnos de 3 anos.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Programar las salidas y actividades Durante el primer Equipo de infantil | Que el equipo de | Equipo de infantil

complementarias hacia el final del trimestre

trimestre.

infantil tenga en cuenta
las necesidades de los
alumnos de 3 afios a la
hora de programar las
salidas y actividades.

OBJETIVO 1: MEJORAR LA COMPETENCIA EN LECTO-ESCRITURA

INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos alcancen un buen nivel de comprension y expresion del lenguaje oral y que se inicien en

el lenguaje escrito teniendo en cuenta su nivel madurativo.

ACTUACION 1: Estimulacion del lenguaje oral.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1:Fomentar el lenguaje oral en las
rutinas de asamblea.

Todo el curso.

Equipo docente

de Infantil.

Que diariamente se
trabaje el lenguaje oral

Equipo docente
de Infantil.
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Comunidad
de Madrid

en la asamblea

TAREA 2 :Realizar semanalmente una sesion de

Todo el curso. Especialista de

Que semanalmente se

Especialista de

estimulacion del lenguaje con la especialista de Audicion y realice una sesion de Audicion y
Audicion y Lenguaje en el grupo de 3 afos. Lenguaje. estimulacion del Lenguaje.
lenguaje en el grupo de
3 afios.
ACTUACION 2: Narracién de cuentos y animacion a la lectura.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Dedicar un momento de cada jornada
escolar a la narracion de un cuento.

Durante todo el curso | Equipo docente

de infantil

Que diariamente se
narren cuentos.

Equipo docente de
Infantil.

ACTUACION 3: Iniciacién en el lenguaje escrito.

: INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Iniciarse en el desarrollo perceptivo motriz | Durante todo el curso | Tutora. Que los alumnos Tutora.
de la escritura. alcancen un nivel de

desarrollo perceptivo

motriz adecuado a su

edad.
TAREA 2: Identificar palabras significativas de Durante todo el curso | Tutora. Que los alumnos sean Tutora.
su entorno mas inmediato y las relacionadas con los capaces de reconocer
proyectos. las palabras trabajadas.
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Comunidad
de Madrid

OBJETIVO 1: Iniciarse en el lenguaje de programacion a través de los robots educativos.

INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos se inicien en el manejo de los robots adquiriendo progresivamente mayor autonomia.

ACTUACION 1: Trabajar las nociones espaciales elementales necesarias mediante el manejo del robot.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Disefiar el recorrido que el robot debe
seguir sobre el tapete para llegar al objetivo
planteado.

Durante todo el curso
en sesiones quincenales

Equipo docente
de infantil

Que los alumnos sean
capaces de disefiar el
recorrido.

Equipo docente
de infantil

TAREA 2: Reconocer e interpretar los botones que
corresponden a las nociones espaciales de los robots.

Durante todo el curso en
sesiones quincenales

Equipo docente
de infantil

Que los alumnos sean
capaces de recordar la

Equipo docente
de infantil

secuencia  utilizando
adecuadamente los
botones.
ACTUACION 2: Manejar de manera mas auténoma el ordenador y el monitor interactivo
; INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Desarrollar la autonomia de los alumnos
en el manejo del ordenador y el monitor interactivo.

Durante todo el curso

Equipo docente
de infantil

Que los alumnos sepan
realizar de forma
auténoma juegos y
actividades en el
monitor.

Equipo docente
de infantil

Septiembre 2026

68




P

&

—
COLECIO PUBLICO

C.E.I.LP. VICENTE ALEIXANDRE
Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID

Tfno.: 91 637 1296

cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas

*******

Comunidad
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TAREA 2: Usar el ordenador como rincon de Durante todo el curso Equipo docente Que los  alumnos | Equipo docente
juego. de infantil realicen distintos | de infantil

juegos en el rincon del
ordenador

OBJETIVO 1: Fomentar una buena relacion del grupo-clase tanto social como afectivamente.

INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos creen una buena convivencia en el grupo-clase utilizando dinamicas de cohesion de grupo.

ACTUACION 1: Motivar a los alumnos/as a participar en el establecimiento de las normas de la clase

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Consensuar a principio de curso las Durante el mes de Tutora Que durante el mes de | Tutora
normas del aula y acuerdos de patio con la septiembre septiembre se acuerden
participacion de los alumnos/as. y queden establecidas

las normas de la clase

y acuerdos de patio.
TAREA 2: Evaluar y revisar si las normas de aula y Al final de cada Tutora Que al final de cada | Tutora
acuerdos de patio se cumplen trimestre trimestre con la

participacion de los
alumnos observar si se
han  cumplido las
normas y acuerdos de
patio.

ACTUACION 2: Llevar a cabo actividades y dinamicas para trabajar las emociones y valores
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de Madrid

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Utilizar recursos y dindmicas para
trabajar la identificacion y gestion de las
emociones y valores (caja de la calma,
emocionometro...)

Durante todo el
curso

Equipo docente

Que al menos una vez
a la semana se utilicen
y se realicen estas
dindmicas y recursos

Equipo docente

ACTUACION 3: Mediar en la resolucién de los con

flictos para que los nifios/as aprendan a resolverlos de manera autonoma
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar en la hora de tutoria semanal Durante todo el Tutora Que los alumnos Tutora
actividades de acogida y bienvenida, amistad, curso participen en las
autoestima, trabajo en equipo, habilidades sociales, distintas actividades
respeto e igualdad de género... planteadas.
TAREA 2: Realizar asambleas diarias en las que Durante todo el Tutora Que cuando surjan Tutora
ayudemos a los alumnos/as a resolver los curso conflictos sean capaces
conflictos del dia a dia. de solucionarlos.
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2. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DEL PRIMER CICLO
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL EN TANTOS POR CIENTOS DE 1° PRIMARIA

IN SUF BIEN |NT |SB
LENGUAJE 25% |0 15% | 25% | 35%
MATEMATICAS | 25% | 5% 0 50% | 20%
INGLES 15% | 10% 10% 40% | 25%

CONCLUSIONES Y ACUERDOS DE LA EVALUACION INICIAL

Lengua: En general, el grupo presenta diferentes niveles de competencia, observandose bastante diversidad en el punto de partida del alumnado. Se
han detectado algunas dificultades relacionadas con el proceso de lectoescritura, especialmente en la lectura, la comprension y la expresion escrita. Por
ello, serd necesario reforzar estos aspectos desde el inicio de curso, trabajando de manera progresiva y adaptando las actividades a los diferentes ritmos
de aprendizaje. Se realizaran actividades de lectura y escritura de forma habitual, favoreciendo la adquisicion de una buena base y el desarrollo de
habitos de trabajo. Asimismo, se prestara especial atencion a aquellos alumnos que presenten mayores dificultades, realizando los apoyos y refuerzos
necesarios.

Matematicas: Los resultados de la evaluacion inicial muestran también diferentes niveles dentro del grupo. Se considera necesario repasar y reforzar
algunos contenidos bésicos trabajados en la etapa anterior, especialmente aquellos relacionados con el calculo y la comprension de situaciones
matematicas sencillas. A lo largo del curso se trabajaran estos contenidos de forma progresiva, utilizando actividades variadas y manipulativas que
ayuden a los alumnos a comprender mejor los conceptos. También se plantearan situaciones y problemas sencillos relacionados con la vida cotidiana,
fomentando la bisqueda de diferentes estrategias para su resolucion. Se tendra en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada alumno y se reforzaran
aquellos contenidos en los que se observen mayores dificultades.

Inglés: Para la realizacion de la prueba inicial de inglés se ha necesitado mucho apoyo visual y gestual para que el alumnado fuese capaz de realizarla.
La prueba se dividi6 en cuatro destrezas. Los alumnos muestran, en términos generales un buen nivel de comprension auditiva siendo un poco menor la
comprension lectora de pequefias palabras. Dentro del gran grupo, destacamos que hay varios alumnos con un gran desconocimiento de la lengua
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inglesa siendo este su primer contacto con la misma. Para poder desarrollar las sesiones de las areas bilingiies y tomando como referencia los
resultados de la prueba inicial, nos centraremos en el desarrollo del lenguaje oral para ir incorporando de forma progresiva la expresion escrita. Esta
destreza se trabajard con muchos recursos visuales y se empezara con la incorporacion de vocabulario y expresiones gramaticales.

CRITERIOS PARA EL TRABAJO EN CASA

- Se mandaran deberes con los cuadernillos de lengua y matematicas los martes y jueves.

-Los miércoles y viernes llevaran pequetias tareas de las areas de inglés, incluyendo Natural Science y Social Science.
- Los deberes se apuntaran en un lugar visible de la pizarra para que los alumnos lo copien en la agenda.

- Los controles (Fichas estrella), se avisaran con una semana de antelacion aproximadamente para que puedan repasar en casa. Se apuntara en la pizarra
y los alumnos lo apuntaran en la agenda, al igual que los deberes.

- Importante leer a diario en casa.
- Trabajaremos el uso de la agenda.

RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL EN TANTOS POR CIENTOS DE 2° DE PRIMARIA

IN SUF BIEN | NT SB

LENGUAJE 29,5% | 11,7% 17,6% | 11,7% | 29,5%

MATEMATICAS | 25% | 12,5% 12,5% | 18,75% | 31,25%

INGLES 22,3% | 11,1% 27,7% | 16,6% | 22,3%

CONCLUSIONES Y ACUERDOS DE LA EVALUACION INICIAL

Inglés: Los 18 alumnos han realizado la prueba de evaluacion inicial de Inglés. En términos generales, el grupo presenta un nivel adecuado a su edad y
etapa educativa. No obstante, se observa una marcada heterogeneidad en los niveles de competencia, existiendo un nimero similar de alumnos que no
alcanza los objetivos de la asignatura y de alumnos que obtienen una calificacion de sobresaliente.
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En lo que respecta a la competencia oral, el grupo presenta un nivel adecuado tanto de comprension como de expresion, lo que les permite seguir las
dindmicas habituales del aula y participar en las rutinas diarias. Sin embargo, se observan diferencias en cuanto a la pronunciacion y la fluidez oral. Por
este motivo, se reforzard el trabajo fonético y se favorecera la realizacion frecuente de actividades de didlogo, interaccion oral y dramatizacion desde el
primer trimestre, con el objetivo de mejorar progresivamente la seguridad y competencia comunicativa del alumnado.

Como es esperable por la edad y el nivel de desarrollo del alumnado, las principales dificultades se han detectado en los ejercicios de gramatica y en
la comprension lectora. Es precisamente en la lectura donde se aprecia un mayor desnivel entre los alumnos. Mientras algunos son capaces de leer y
comprender textos breves de manera autobnoma, otros todavia presentan dificultades para decodificar frases sencillas e incluso palabras aisladas.

Con el fin de favorecer el desarrollo de esta destreza, se combinara el trabajo sistematico de decodificacion fonética —mediante la lectura y escritura
de palabras siguiendo los patrones fonéticos trabajados, asi como el aprendizaje de palabras de alta frecuencia (sight words)— con actividades de
lectura significativa. Entre estas se incluiran la lectura semanal de cuentos por parte de la profesora y sesiones de lectura en voz alta en pequeiio grupo,
adaptadas a los diferentes niveles de competencia del alumnado.

Lengua: Realizaron la evaluacion inicial 17 de los 18 alumnos. Algunos nifios no tuvieron tiempo para finalizar la prueba.

Se han detectado algunas dificultades tanto en la comprension como expresion escrita. Se trabajara sistematicamente la expresion escrita y la lectura de
diferentes tipos de texto para mejorar este aspecto.

Asimismo, algunos alumnos muestran dificultades para recordar conceptos gramaticales del curso pasado. Para dichos alumnos/as ya se estan
elaborando los planes de refuerzo pertinentes.

Matematicas: Realizaron la prueba 16 de los 18 alumnos. Todos ellos finalizaron la prueba a tiempo.

Donde se encuentran mas dificultades son en las operaciones de suma y resta, asi como en la comprension de enunciados de los problemas. Al igual
que en el area de lengua, sera necesario repasar algunos conceptos del curso anterior. Se trabajara durante el curso diferentes problemas matematicos y
estrategias para su resolucion.
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CRITERIOS PARA EL TRABAJO EN CASA

- Aunque la mayoria de las tareas se realizaran en el colegio, podran llevar tarea todos los dias de las distintas areas. Las maestras procuraran que no se
solapen entre ellas.

- Los viernes habra control de vocabulario de inglés. Se entregardn las palabras con una semana de antelacion.
- Los deberes se apuntaran en un lugar visible de la pizarra para que los alumnos lo copien en la agenda.

- Los controles (Fichas estrella), se avisardn con una semana de antelacion aproximadamente para que puedan repasar en casa. Se apuntara en la pizarra
y los alumnos lo apuntaran en la agenda, al igual que los deberes.

- Importante leer a diario en casa.

OBJETIVO 1: Promover el uso del cuaderno

INDICADOR DE LOGRO: Los alumnos son capaces de utilizar los cuadernos de manera autéonoma al finalizar el curso, siguiendo los
criterios de orden y limpieza establecidos.

ACTUACION 1: Establecer los criterios y materiales a utilizar.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Crear un listado de material para cada uno | Principios del primer Profesoras de Se elabora un listado Profesoras de
de los cursos especificando el tipo de cuadernos para | trimestre Lengua e inglés | con el material Lengua e inglés
cada una de las areas. necesario.
TAREA 2: Consensuar los criterios entre todo el Principios del primer Profesoras de Se registran los criterios | Profesoras de

Septiembre 2026 74



P

C.E.LLP. VICENTE ALEIXANDRE

uesta de San Francisco * ok ok ok
P Cuesta de San Fi _l—fn()':1991268§7311 2L,‘;f;ROZAS DE MADRID Saf ol
— cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
V‘uff’.‘;f'g_‘t’"}fzdw site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas 33’“‘:&1?3
profesorado implicado. trimestre Lengua e inglés | consensuados. Lengua e inglés
ACTUACION 2: Informar a los alumnos y a las familias de los criterios establecidos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Dedicar una sesion para explicar los Principios del primer Tutoras La sesion informativa se | Tutoras
criterios establecidos y la importancia de presentar trimestre lleva a cabo
bien sus trabajos
TAREA 2: Presentar los criterios a las familias en la Reunién de familias Tutoras Los criterios son Tutoras
reunion de padres del primer trimestre del primer trimestre transmitidos a las

familias
ACTUACION 3: Utilizar el cuaderno con regularidad (al menos 1 vez cada 15 dias en 1°y 1 vez a la semana en 2°)
, INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar y realizar las actividades a que A lo largo de todo el Profesores de Actividades realizadas Profesores de
se llevaran a cabo cada semana/ quincenal curso lengua, en los cuadernos de los | lengua,

matematicas e alumnos matematicas e
inglés inglés
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OBJETIVO 1: Facilitar herramientas para mejorar la comprension de las areas de ciencias en inglés

INDICADOR DE LOGRO: Los alumnos mejoran los resultados en las areas de ciencias

ACTUACION 1: Apoyar la comprensién de los contenidos desde el area de lengua.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seleccionar textos breves a trabajar en el A lo largo de todo el Profesoras de Textos seleccionados Profesoras de

area de lengua relacionado con los temas de ciencias
que se imparten en inglés (breve lectura, dictado,
esquema...)

curso

lengua y ciencias

lengua y ciencias

TAREA 2: Facilitar un esquema/ resumen en espaiiol

A lo largo del curso

Profesora de

Esquemas o resimenes

Profesora de

de ciencias sociales. ciencias facilitados a los alumnos | ciencias
OBJETIVO 2: Mejorar la resolucion de problemas en matematicas
INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos mejoren su capacidad de resolver problemas matematicos
ACTUACION 1: Trabajar diferentes tipos de problemas matematicos
, INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Exposicion a diferentes tipos de problemas
(cambio, combinacion...)

Todo el curso

Profesora de
Matematicas

Que los alumnos/as
reconozcan y entiendan
diferentes tipologias de

Profesora de
Matematicas
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problemas

TAREA 2: Trabajar diferentes estrategias y técnicas de

Todo el curso

Profesora de

Que los alumnos/as

Profesora de

resolucion de problemas Matematicas apliquen diferentes Matematicas
estrategias en funcion
del tipo de problema a
resolver
OBJETIVO 1: Trabajar el pensamiento computacional y la robotica
INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos/as se inicien en el lenguaje computacional
ACTUACION 1: Manejar los diferentes dispositivos informaticos y electrénicos a su alcance
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Conocer los diferentes elementos de dichos | Todo el curso Tutores y Que los alumnos sean Tutor y
dispositivos. especialistas capaces de nombrar las | especialista

partes del dispositivo
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TAREA 2 Desenvolverse dentro del entorno digital de | Todo el curso Tutores y Que se haya ejecutado al | Tutor y
forma integrada especialistas menos una tarea en el especialista
primer y el tercer
trimestre
ACTUACION 2: Programar diferentes tipos de robots (True True, Kubo y Tale-Bot)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Iniciarse en las tareas basicas de Segundo trimestre Tutores y Que se hayan realizado | Tutory
programacion de robots especialistas las tareas basicas especialista
planteadas
TAREA 2: Realizar programaciones avanzadas de los | Tercer trimestre Tutores y Que se hayan realizado | Tutory
robots especialistas las tareas bésicas especialista
planteadas
ACTUACION 3: Trabajar el pensamiento computacional a través de actividades desenchufadas
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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TAREA 1: Realizar actividades con las tarjetas Bebras | Todo el curso Tutores y Que se hayan realizado | Tutores y
especialistas al menos 1 tarea al mes | especialistas
con tarjetas Bebras
OBJETIVO 1: Evaluar y fomentar la cohesion de grupo e intergrupo, asi como la Comunidad Educativa del Centro
INDICADOR DE LOGRO: Fomentar la cohesion y el respeto grupal para minimizar los conflictos.
ACTUACION 1: Realizar actividades de bienvenida y acogimiento grupal
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar dindmicas grupales y de Inicio de curso Tutores y Que se hayan registrado | Jefa de estudios
. especialistas las diferentes sesiones
cohesion.
en el cuaderno de
tutorias
TAREA 2: Facilitar el transito de Infantil a Primaria Inicio de curso Tutores y Los alumnos reconocen | Tutores y
mediante actividades de conocimiento de espacios y especialistas los espacios comunes especialistas
nuevas dindmicas. del centro y se adaptan a
las dindmicas propias de
la etapa.
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ACTUACION 2: Trabajar la resolucién de conflictos

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Trabajar la resolucion de conflictos Todo el curso Tutores
utilizando diferentes técnicas o dinamicas en las
sesiones de tutoria.

Que se hayan registrado
los conflictos en el
cuaderno de tutoria

Jefa de estudios

TAREA 2: Elegir un “mediador en précticas” parael | Primer trimestre Tutores Se comunica al Equipo directivo y
plan de mediadores del centro. responsable el nombre coordinadora de
del alumno/a bienestar
seleccionado/a.
OBJETIVO 1: MEJORAR LA COMPETENCIA EN LECTOESCRITURA
INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos/as mejoren su comprension lectora
ACTUACION 1: Trabajar la lectura comprensiva de diferentes textos
TEMPORALIZACION | RESPONSABL INDICADOR DE RESPONSABLE
E SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Comprension lectora en grupo con refuerzo | Todo el curso Profesora de Que los alumnos vayan | Profesora de

Septiembre 2026 81




P

C.E.LLP. VICENTE ALEIXANDRE

rq Cuesta de San Fran_crifs:s'j 9912;3327311 ;;f; ROZAS DE MADRID *******
— cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
.v,uff’ft‘f'g_";_"’.‘fgdm site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas 33’“‘:&1?&’
oral Lengua respondiendo de forma | Lengua
correcta a las preguntas
planteadas de forma oral
TAREA 2: Comprension lectora a nivel individual Todo el curso Profesora de Que los alumnos Profesora de
Lengua extraigan la informacion | Lengua
relevante de los
diferentes textos
ACTUACION 2: Realizar diferentes dinimicas para la animacién a la lectura
. RESPONSABL INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION E SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Lectura de diferentes cuentos a nivel grupal | Todo el curso Profesora de Que los alumnos/as sean | Profesora de
y representacion de los mismos Lengua. capaces de leer y Lengua.
representar historias
TAREA 2: Realizacion del lectometro en el aula Todo el curso en 2° Profesora de Que los alumnos lean de | Profesora de
Lengua. forma voluntaria Lengua.

Desde el 2° trimestre
en 1°.

diferentes libros.

OBJETIVO 2: FOMENTAR EL HABITO LECTOR

INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos/as participen en las actividades que fomenten el gusto por la lectura y que muestren interés por los

cuentos
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ACTUACION 1: Realizar préstamos de libros de forma semanal

. RESPONSABL INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION E SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Profesora de
Lengua e inglés

TAREA 1: Subir a la biblioteca para realizar préstamos | Todo el curso

de libros de forma quincenal durante todo el curso.

Que se haya realizado el
servicio de préstamo
quincenalmente.

Profesora de
Lengua e inglés

Profesora de
lengua e inglés

TAREA 2: Utilizar la biblioteca de aula con préstamos
de libros llevando un registro.

A partir del 2° trimestre

Que se hayan realizado
préstamos y registros

Profesora de
Lengua e inglés

TAREA 3: Leer al menos un libro por trimestre. Todo el curso Profesora de Registro de los libros | Profesora de
Lengua leidos lengua
TAREA 4: Realizar una seleccion de libros adecuada al | Todo el curso Profesora de Actualizacion de los | Profesora de

nivel para la biblioteca de aula usandolos para lectura y
consulta.

Lengua e inglés

libros de la biblioteca de
aula

Lengua e inglés

ACTUACION 2: Realizar cuentacuentos por parte de profesores de inglés y espaiiol

~. | RESPONSABL INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION E SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar lecturas en alto por parte de los Todo el curso Profesora de Registrar los | Profesora de

profesores con regularidad Lengua e inglés

cuentacuentos realizados

Lengua e inglés
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TAREA 2: Realizar actividades de fomento a la lectura

A partir del 2° trimestre

Profesora de
lengua e inglés

Que, al menos, dos
veces en el curso se
hayan realizado
dinamicas que fomenten
la animacion a la lectura

Profesora
Lengua e inglés

de

3. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE SEGUNDO CICLO

RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL DE 3° DE PRIMARIA EN TANTOS POR CIENTOS

IN SUF |BIEN |NT SB
LENGUAJE 292% [16,7% |25% [20,8% |8,3%
MATEMATICAS (29,2% |37,5% |12,5% |16,7% |4,1%
INGLES 16,6% |8% 12%  [37% |25%

CONCLUSIONES Y ACUERDOS DE LA EVALUACION INICIAL

El grupo presenta el mismo porcentaje de suspensos en las areas de Matematicas y Lengua. En Matematicas, se han observado dificultades
principalmente en la resolucion de problemas, especialmente en la comprension y razonamiento de los enunciados, asi como en el concepto y
aplicacion de la multiplicacion. En Lengua, las mayores dificultades se encuentran en la escritura libre y los dictados, destacando un porcentaje elevado
de faltas de ortografia. Se reforzard la resolucion de problemas y el calculo mediante actividades practicas y guiadas, y se potenciara la expresion
escrita y la ortografia a través de dictados breves y actividades especificas.

En el area de inglés, se puede observar que pocos alumnos no han superado la prueba inicial, entre ellos hay alumnos de necesidades individuales. En
general tienen un nivel adecuado. Aun asi, se nota en algunos alumnos carencias en la expresion oral importante con dificultades para recordar
vocabulario basico. Con todos se intentara reforzar y consolidar la expresion oral. El apoyo de los auxiliares sera fundamental en este aspecto.

RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL DE 4° DE PRIMARIA EN TANTOS POR CIENTOS
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IN SUF BIEN |[NT SB
LENGUAJE 20% 8% 36% 28% 8%
MATEMATICAS |28% 12% 28% 20% 12%
INGLES 8% 28% 12% 48% 4%

CONCLUSIONES Y ACUERDOS DE LA EVALUACION INICIAL

El grupo tiene mayor porcentaje de suspensos en el drea de matematicas. En las pruebas de esta asignatura ha habido mas fallos en los ejercicios de
resolucion de problemas y algo mejor la parte de célculo. No obstante, se aprecia que durante el verano se ha perdido practica en las tablas de
multiplicar y en la division. En cuanto al 4rea de lengua, se han observado mas dificultades en escritura libre y comprension lectora. Vemos necesario
reforzar normas bésicas de escritura: mayusculas y puntos finales, entre otras.

En el 4rea de inglés, se puede observar que pocos alumnos no han superado la prueba inicial, en general tienen un nivel adecuado. Aun asi, se notan
carencias en la expresion oral importante con dificultades para construir oraciones completas. Con todos se intentara reforzar y consolidar la expresion

*******

Comunidad
de Madrid

oral. El apoyo de los auxiliares serd fundamental en este aspecto y también se desarrollaran actividades de expresion escrita.

CRITERIOS PARA EL TRABAJO EN CASA

® NO PUEDEN COINCIDIR MAS DE 2 ASIGNATURAS DE DEBERES EN EL MISMO DiA

® NO PUEDE HABER 2 EXAMENES EN EL MISMO DiA
® LOS DEBERES SE APUNTARAN EN LA PIZARRA PARA QUE TODO EL PROFESORADO PUEDA VERLO
® NO PUEDE HABER DEBERES DIGITALES
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OBJETIVO 1: Utilizar el cuaderno de forma auténoma y correcta

autéonoma y de acuerdo a las pautas trabajadas.

INDICADOR DE LOGRO: Que en el paso al ciclo siguiente todos los alumnos/as utilicen el cuaderno como herramienta de trabajo de forma

ACTUACION 1: Ofrecer a los alumnos/as unas instrucciones claras sobre el uso del cuaderno

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Se repartiran estas instrucciones a principio de | Primer trimestre de 3° | Equipo de Al comenzar el segundo | Equipo de
curso. profesores trimestre todos los profesores
alumnos/as tengan
conocimiento de estas
instrucciones.
TAREA 2: Tener las normas pegadas en el cuadernoy en | Todo el curso Equipo de Que las normas estén Equipo de
una zona visible del aula. profesores visibles para todos los profesores
alumnos/as dentro de la
clase.
ACTUACION 2: Puesta en practica del trabajo en el cuaderno en todas las dreas con una autonomia progresiva.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Trabajar el cuaderno en todas las areas de Todo el curso Equipo de Que el cuaderno se haya | Equipo de
forma consensuada. profesores utilizado en todas las profesores
areas.
TAREA 2: Utilizar los diferentes cuadernos de acuerdo a | Todo el curso Equipo de Que al terminar el Equipo de
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las pautas marcadas profesores segundo ciclo todos los profesores
alumnos utilicen el
cuaderno correctamente y
como herramienta de
aprendizaje.
ACTUACION 3: Elaborar una ribrica consensuada para evaluar los cuadernos
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar y calificar el cuaderno minimo una vez | Primer trimestre Equipo de Incluir en la evaluacion la | Equipo de
al trimestre profesores calificacion del cuaderno | profesores
segun la rabrica.
TAREA 2: Dar a los alumnos la riibrica, para que sepan lo | Primer trimestre Equipo de Que todos los alumnos Equipo de
que se va a evaluar. profesores conozcan la rubrica. profesores

OBJETIVO 1: Mejorar los resultados académicos de los alumnos en las areas de sociales y matematicas.

curso anterior.

INDICADOR DE LOGRO: Que incrementen la calificacion media del alumnado en las areas de Matematicas y Ciencias Sociales con respecto al
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ACTUACION 1: Comenzar las sesiones de matematicas con problemas sencillos que se puedan resolver oralmente.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar una rutina diaria en la que el alumnado

Todo el curso

Profesores de

Que se haya realizado la

Profesores de

tenga que resolver algiin problema de manera oral y rapida. matematicas rutina diaria al menos tres | matematicas.
veces a la semana.
ACTUACION 2: Practicar el calculo mental a través de actividades sencillas de forma semanal.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Utilizar unas plantillas de calculo mental Todo el curso Profesores de Que el 50% de los Profesores de

sencillo todas las semanas. matematicas alumnos ganen velocidad | matematicas.
en el calculo mental
llevando un registro de
sus resultados.
ACTUACION 3: En sociales, mejorar la compresion lectora en inglés.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Lectura de textos marcando evidencias.

Todo el curso.

Profesora de
sociales.

Que aprendan a identificar
las evidencias que
coinciden con las
respuestas y aplicarlo.

Profesora de
sociales.

TAREA 2: Realizar preguntas escritas relacionadas con lo

Todo el curso.

Profesora de

Que aprendan a identificar

Profesora de
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mas relevante de los temas. sociales. los conceptos bésicos y sociales.
redactarlos en forma de
pregunta.

OBJETIVO 1: Desarrollar de forma progresiva el pensamiento computacional, programacion y robotica educativa en los distintos niveles
educativos.

INDICADOR DE LOGRO: profesores y alumnos conocen y se desenvuelven de forma bésica en actividades de pensamiento computacional,
programacion y robotica educativa.

ACTUACION 1: Mentorizacion al nuevo profesorado por parte del coordinador del Plan Cédigo Escuela 4.0 en las actividades y conocimientos de
afios anteriores.

: INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Anélisis de conocimientos previos. Primer trimestre Coordinador Conocer los saberes o Coordinador
Codigo Escuela | puntos fuertes y débiles y | Codigo Escuela 4.0
4.0 las expectativas del
profesorado en relacion al
pensamiento
computacional,
programacion y robotica
educativa.
TAREA 2: Planificacion y desarrollo de las tareas parala | Primer trimestre Coordinador Acompaniar a los Coordinador
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asignatura de robotica. Codigo Escuela | profesores en la tarea del | Codigo Escuela 4.0
4.0 desarrollo de la asignatura
de robotica.
ACTUACION 2: Aplicacion en el aula del pensamiento computacional, programacion y robética.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Comparar diferentes procedimientos que Segundo y tercer Coordinador Son capaces de elaborar y | Coordinador
resuelven la misma tarea y determinar cuél es el més trimestre Codigo Escuela | finalizar con éxito tareas | Codigo Escuela 4.0
apropiado. 4.0 y profesor de y profesor de
apoyo apoyo
TAREA 2: Descomponer (dividir) problemas en sub- Segundo y tercer Coordinador Consiguen realizar una Coordinador
problemas mas pequefios y manejables para facilitar el trimestre Codigo Escuela | secuencia de Codigo Escuela 4.0
proceso de desarrollo de un programa. 4.0 y profesor de | programacion y profesor de
apoyo apoyo
TAREA 3: Crear programas para resolver problemas o Segundo y tercer Coordinador Consiguen realizar una Coordinador
expresar ideas, que combinan secuencias, eventos, bucles y | trimestre Cdodigo Escuela | estructura de Cddigo Escuela 4.0
condicionales. 4.0 y profesor de | programacién con bucles |y profesor de
apoyo y condicionales... apoyo
OBJETIVO 1: Mejora de la convivencia y respeto grupal
INDICADOR DE LOGRO: Minimizacion de los conflictos
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ACTUACION 1: Lista de normas visibles en el aula

TEMPORALIZACIO RESPONSABL INDICADOR DE RESPONSA
N E SEGUIMIENTO BLE
CUMPLIMIE
NTO
TAREA 1: Exposicion fisica de las normas del aula TODO EL CURSO DOCENTE El alumnado DOCENTE
interioriza las
normas basicas
TAREA 2: Elaboracion colectiva de las normas del aula A PRINCIPIO DEL DOCENTE El alumnado DOCENTE
CURSO participa en la
elaboracion de los
carteles
ACTUACION 2: Recordatorio normas del aula. Disciplina y ambiente positivos
TEMPORALIZACIO RESPONSABL i BSOS
N E SEGUIMIENTO BLE
CUMPLIMIE
NTO
TAREA 1: Cuando sea necesario ante un conflicto TODO EL CURSO DOCENTE Resolucion de DOCENTE
problemas
TAREA 2: Sesiones de tutoria (45m. semanales) TODO EL CURSO DOCENTE Trabajo preventivo DOCENTE
ACTUACION 3: Sesiones de tutoria de 45 m. semanales
TEMPORALIZACIO RESPONSABL INDUCA DR Dl SO A
Septiembre 2026 91
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CUMPLIMIE
NTO
TAREA 1: Normas de Centro (incluyendo patio y TODO EL CURSO DOCENTE Minimizar conflictos | DOCENTE
comedor)
TAREA 2: Escucha activa y emocional TODO EL CURSO DOCENTE Bienestar del DOCENTE
alumnado
TAREA 3: Mejora habilidades sociales y personales TODO EL CURSO DOCENTE Trabajo en equipo DOCENTE
Comportamiento
patios
TAREA 4: Trabajo de dinamicas tematicas comunes por TODO EL CURSO JEFATURA Recurrir a los DOCENTE
meses / trimestres ESTUDIOS recursos del banco
de datos
OBJETIVO 2: Colaboracion del coordinador/a de bienestar y otros agentes externos
INDICADOR DE LOGRO: Ejecucion de la mayoria de las dinamicas y acciones propuestas
ACTUACION 1: Trabajos con dindmicas activas
TEMPORALIZACIO RESPONSAB | [INDICADOR DE RESPONSA
N LE SEGUIMIENTO BLE
CUMPLIMIE
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NTO
TAREA 1: FacilitarTest Socioescuela A PRINCIPIO DEL COORDINACI Analisis DOCENTE
CURSO ON agrupamientos y
BIENESTAR afinidades; riesgos y
ayudas
TAREA 2: Banco de tareas TODO EL CURSO COORDINACI Seguimiento en DOCENTE
ON plataforma
BIENESTAR
ACTUACION 2: Agentes externos
TEMPORALIZACIO | RESPONSABL I8 9)1%71010)i51015 JEIE0IN R
N E SEGUIMIENTO BLE
CUMPLIMIE
NTO
TAREA 1: Talleres ONGs TODO EL CURSO AGENTES Talleres DOCENTE
EXTERNOS informativos y de
cohesion de grupo
TAREA 2: Talleres de Policia, Guardia Civil, FAD, etc. TODO EL CURSO AGENTES Talleres DOCENTE
EXTERNOS informativos
ACTUACION 3: Integracion de alumnado con diversidad
TEMPORALIZACIO | RESPONSABLE | NDICADORDE RESPONSA
N SEGUIMIENTO BLE
CUMPLIMIE
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AGENTES EXT.

trabajo en equipo

NTO
TAREA 1 Talleres inclusivos TODO EL CURSO COORDINACION Participacion de todo| DOCENTE
BIENESTAR el alumnado
DOCENTE mediante técnicas de

OBJETIVO 1: Aumentar el interés y gusto del alumnado por la lectura tanto en castellano como en inglés

propuestas.

INDICADOR DE LOGRO: Que, a través de las diversas actuaciones, el 90 % de los alumnos/as participe de forma activa en las actividades

ACTUACION 1: Uso y disfrute de la biblioteca

TEMPORALIZA | RESPONS et 1820
CION ABLE DOR DE BLE
SEGUIM CUMPLIMIE
IENTO NTO
TAREA 1 Hacer uso habitual de la biblioteca Todo el afio Profesores Que se haya hecho uso | Profesores de
de lengua e de la biblioteca, al lengua e inglés
inglés menos, una vez
al mes
TAREA 2. Realizar préstamos de libros en la biblioteca Todo el afio Profesores Que el 75% del Profesores de
de lengua e alumnado haya lengua e inglés
inglés sacado al menos un
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libro cada trimestre.

TAREA 3. Participar en las diferentes actividades de animacion Todo el afio Profesores Que se haya Profesores de
a la lectura propuestas desde el centro. de lengua e participado, al menos, lengua 'y
inglés en una actividad equipo
cada trimestre. de biblioteca
ACTUACION 2: Lectura en la clase
TEMPORALIZA | RESPONSA LL1eJers LSO e
CION BLE DOR DE BLE
SEGUIM CUMPLIMIE
[ENTO NTO
TAREA 1. Leer un libro en comun todo el alumnado de la clase. 2° 0 3er trimestre Profesores/ Que el 100% del Profesora de
as alumnado lengua
de lengua haya participado
activamente en la
lectura compartida.
TAREA 2: Recibir la visita de algun autor/a de algun libro Por determinar Profesores/ Que al finalizar el Profesora de
seleccionado. as curso se lengua de 4°.
de lengua haya recibido la visita.
ACTUACION 3: Practica diaria de la lectura silenciosa y en
voz alta
TEMPORALIZA | RESPONS LLNIBJ(E-2I101:S 1E OIS
CION ABLE D2 —
SEGUIMIENTO CUMPLIMIE
NTO
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TAREA 1: Lectura individual silenciosa en la clase durante 10- Profeso Que el 75% de los Profesora
15 minutos. res de alumnos/as hayan de
lengua leido, al menos, un lengua
dia a la semana, de
forma silenciosa,
durante el tiempo
acordado.
TAREA 2: Utilizar la biblioteca de aula y recomendaciones de Profeso Que el 75% de los Prof
los compafieros para la lectura. res de alumnos esor
lengua hayan leido al menos ade
un libro al trimestre. leng
ua
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4. PLAN DE TRABAJO DEL TERCER CICLO
52 DE PRIMARIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL EN TANTOS POR CIENTOS

IN SUF BIEN NT SB
LENGUAIJE 14% 23% 28% 21% 14%
MATEMATICAS | 26% 23% 23% 23% 5%
INGLES 52% 5% 17% 26% 0%

CONCLUSIONES Y ACUERDOS DE LA EVALUACION INICIAL

De un total de 25 alumnos matriculados, se ha evaluado a 22 alumnos en el nivel correspondiente a 52 y a otro alumno se le ha realizado la prueba de 22 de
primaria por desconocimiento del idioma, y haber cursado en su pais de origen un solo curso de inglés, el cual no llegé a terminar. Los resultados actuales
evidencian la necesidad de repasar las competencias del nivel anterior que todavia no se han adquirido del todo. La evaluacién competencial de Lengua muestra
una situacién mas favorable que la de Matematicas. No obstante, las faltas de ortografia y la puntuacion persisten como las dificultades mas destacadas. Por su
parte, en el drea matematica se evidencia la necesidad de reforzar el razonamiento légico y la comprensién de problemas, ademas de repasar conceptos previos.

Con el fin de apoyar a este alumnado, ya se estan disefiando los correspondientes planes de refuerzo. Por ultimo, los resultados analizados de inglés por
habilidades nos dicen lo siguiente:

e Vocabulario — Rendimiento alto: Gran parte de la clase supera los 7-8 puntos, salvo casos puntuales. El grupo cuenta con una base léxica suficiente sobre
la que construir.

e Gramatica — Rendimiento medio/bajo: Se observan dos realidades. Alumnos que dominan las estructuras, pero cerca del 50% de la clase se queda en 3-4

puntos al enfrentarse a tiempos verbales diferentes al presente, sin apoyos pautados (Will, pasados, formas continuas).

e Comprension lectora — Rendimiento medio: Muestra la brecha del grupo, pues se encuentran excelentes resultados junto a bloqueos casi totales. La

inferencia lectora les cuesta a los alumnos con menor nivel, o aquellos que traen suspensa la asignatura de 49.
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e Expresion escrita — Rendimiento critico: Es la destreza donde se hunde la nota media. Siete alumnos sacan un 0 absoluto y la mayoria no supera el 0,5.

Solo tres alumnos consiguen redactar con cierta autonomia. Al pedirles construir frases en futuro con will, sin guia, la mayoria se colapsa.

e Comprension oral — Rendimiento muy alto: La inmensa mayoria del alumnado obtiene buena puntuacidn. Tienen una capacidad auditiva muy bien
desarrollada; entienden el idioma cuando lo escuchan en contexto.

e Expresion oral — Rendimiento bajo: Les cuesta estructurar un relato temporal (start, prolem, solution) en pasado y muestran mucha timidez e inseguridad

para hablar solos.

62 DE PRIMARIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL EN TANTOS POR CIENTOS

IN SUF BIEN NT SB
LENGUAIJE 8,3% | 16,6% 37,5% | 29,3% | 8,3%
MATEMATICAS | 29% 16,5% 21% 21% 12,5%
INGLES 13% 8,7% 13% 56,6% | 8,7%

CONCLUSIONES Y ACUERDOS DE LA EVALUACION INICIAL

Se han realizado las pruebas de lengua y matematicas a 25 alumnos/as de la clase, dos alumnas se encuentran dentro del programa INCLUYO, se les
han pasado las pruebas de segundo ciclo, ya que llevan adaptacion. Del resultado general de las pruebas se observa en matematicas que alumnos/as,
que no han alcanzado los objetivos, son alumnos que tienen la asignatura suspensa del afio anterior, adaptaciones metodologicas temporales o algunas
dificultades en recordar conceptos del curso pasado, siendo mas evidente en la comprension de los problemas. Ante los resultados obtenidos, debemos

reforzar aspectos del curso anterior que no se reflejan que han quedado adquiridos completamente. Respecto al area de lengua, se ha realizado una
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prueba competencial atendiendo a la comprension y expresion escrita, asi como, la lectura y el dictado, en cuanto al resultado obtenemos una mejor
situacion respecto al area de matematicas, siendo la parte ortografica, una de las dificultades que presentan mas destacada, asi como, la necesidad de
recordar conceptos del curso anterior. Para dichos alumnos/as ya se estdn elaborando los planes de refuerzo pertinentes.

En el 4rea de inglés han realizado el test a 23 de los 25 alumnos. Aunque los resultados son favorables, hay tres alumnos que no superan la prueba, por
lo que se realizardn sus planes de refuerzo. Dos de los alumnos ya recibian refuerzo el curso pasado. Por otro lado, los dos alumnos que se han
incorporado este afio al grupo, muestran un nivel adecuado al grupo.

En general, donde mas dificultades se encuentran son en los ejercicios de gramatica y en la expresion escrita, que es la destreza mas complicada de las
cuatro. Por ello, se trabajara la expresion escrita de manera sistematica a lo largo de todo el curso. Como complemento al test realizado, a lo largo del
mes de septiembre los alumnos completaran un test nivel A2 (KEY) para evaluar con mas detalle las destrezas lingiiisticas en cada uno de los alumnos

y establecer un plan de trabajo para preparar los exdmenes de Cambridge.

CRITERIOS PARA EL TRABAJO EN CASA

e El tercer ciclo, hemos tomado decisiones comunes respectos a los siguientes aspectos:

e Los cuadernos: Deben poner la fecha, en lengua y en inglés la fecha larga y en matematicas la fecha corta. Seguidamente pondremos un titulo

relacionado con aquello que vamos a trabajar, en maytscula y subrayado. Atenderemos al orden, los margenes bien definidos y a la limpieza.

Se utilizaran boligrafos rojo y azul y estaran prohibidos los boligrafos borrables y el tipex.

e Deberes: Se colocaran diariamente y visibles en la pizarra. Los alumnos/as los apuntaran en las agendas. No cargaremos innecesariamente de

multiples actividades o ejercicios de diferentes areas.
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e Controles: Se pondran en el aula de manera visible y con una semana de antelacion aproximadamente. No se pondran dos controles el mismo

dia. En caso de que los padres quisieran sacarlos del centro, deberan fotocopiarlos y firmarlos en la secretaria del centro.

e Libros: No se pueden escribir, subrayar o dibujar en ellos.

OBJETIVO 1: PLANIFICAR Y ORGANIZAR LOS PROYECTOS Y TRABAJOS GRUPALES

INDICADOR DE LOGRO: Proporcionar estrategias que ayuden a mejorar la realizacion de proyectos grupales en diferentes areas.

ACTUACION 1: : Organizar los distintos apartados a realizar en el trabajo del proyecto

dentro del grupo

area

contenidos a trabajar

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Determinar los contenidos a trabajar en el proyecto Todo el afio Profesor del | Que se establezca el Tutor
area contenido a trabajar.
TAREA 2: Distribuir los contenidos en diferentes apartados Todo el afio Profesor del | Que se organicen los Tutor
area apartados con sus
contenidos.
ACTUACION 2: Determinar la distribucién del contenido dentro del grupo de trabajo
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer la distribucion de los contenidos a trabajar | Todo el afio Profesor del | Que se distribuyan los Tutor
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TAREA 2: Determinar distintos roles dentro del grupo que Todo el afio Profesor del | Que se establezcan los Tutor
ayuden a su desarrollo area roles del grupo
ACTUACION 3: Puntualizar los tiempos de trabajo en la realizacién del proyecto consensuado con el grupo
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar cuando tienen que estar el desarrollo de Todo el afio Profesor del | Que se organice la Tutor
cada apartado realizado area temporalizacion
TAREA 2: Planificar la finalizacion del trabajo y su entrega Todo el ano Profesor del | Que se planifique la fecha | Tutor
area de entrega
OBJETIVO 1: TRABAJAR LAS TECNICAS DE ESTUDIO EN DISTINTAS AREAS
INDICADOR DE LOGRO: Proporcionar estrategias que ayuden a la mejora de la adquisicidn de contenidos en diferentes areas.
ACTUACION 1: Realizar esquemas de diferentes contenidos a lo largo del curso.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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TAREA 1: Esquemas dirigidos

Primer y segundo
trimestre

Profesor del
area

Que sean capaces de
realizar un esquema al
finalizar el segundo
trimestre

Profesor del
area

TAREA 2: Esquemas individuales

Tercer trimestre

Profesor de
area

Que sean capaces de
realizar esquemas
individuales

Profesor del
area

TAREA 3: Identificar palabras clave dentro del texto

Todo el afio

Profesor del
area

Que sean capaces de
identificar las palabras
clave

Profesor del
area

ACTUACION 2: Realizar mapas conceptuales a través de pictogramas

2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Presentar mapas conceptuales con contenido visual Todo el afio Profesor del | Que sean capaces de Profesor del
que ayuden a la adquisicion de contenidos area presentar mapas area
conceptuales
ACTUACION 3: Desarrollar resimenes de algunos conceptos de distintas areas
2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar resimenes dirigidos en relacién con la | Primer y segundo
estructura y la extension

trimestre

Profesor del
area

Que sean capaces de
realizar un resumen al
finalizar el  segundo
trimestre

Profesor  del
area
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TAREA 2: Realizar resimenes individuales

Tercer trimestre

Profesor del
area

Que sean capaces de
realizar resumenes
individuales

Profesor  del
area

TAREA 3: Identificar palabras clave dentro del texto

Todo el afio

Profesor del
area

Que sean capaces de
identificar las palabras
clave

Profesor  del
area

OBJETIVO 1: CONTINUAR AVANZANDO EN EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS BASICOS INFORMATICOS Y DE ROBOTICA

INDICADOR DE LOGRO: Aplicar los conocimientos adquiridos a través de nuevos retos

ACTUACION 1: Recordatorio de la utilizacion de las herramientas de educamadrid

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Acceder a su correo de educamadrid y manden | OCTUBRE Tutor Que mayoria los alumnos | Tutor
un correo hayan mandado el correo
TAREA 2: Entrar en la plataforma teams, ver las tareas y | OCTUBRE Tutor Que la mayoria de los | Tutor
devolverlas alumnos entreguen una
tarea a través de Teams
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ACTUACION 2:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Recopilar informacién para la realizacion de | NOVIEMBRE Tutor y | Que los alumnos sean | Tutor y

una infografia. profesor capaces de recopilar | profesor apoyo
apoyo informacion préctica y | robdtica
robotica fiable

TAREA 2: Realizar una infografia NOVIEMBRE Tutor y | Que los alumnos realicen | Tutor y
profesor correctamente la | profesor apoyo
apoyo infografia robotica
robdtica

TAREA 3: Realizar un triptico con el programa de Publiher | DICIEMBRE Tutor y | Que los alumnos realicen | Tutor y
profesor un triptico profesor apoyo
apoyo robotica
robdtica

ACTUACION 3: Profundizar en la programacién y robética

2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Desarrollar programacion en relacion con el | ENERO Tutor y | Que al menos el 80% de | Tutor y

proyecto de centro. profesor los alumnos/as  sean | profesor apoyo
apoyo capaces de realizar una | robdtica
robdtica presentacion

TAREA 2: Realizar disefio en tinkercad FEBRERO Tutor y | Que al menos el 80% de | Tutor y
profesor los alumnos/as sean | profesor apoyo
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apoyo capaces de  realizar | robdtica
robdtica disefio en Tinkercad

TAREA 3: Programar a través del programa Makey Makey | MARZO Y ABRIL Tutor y | Que hayan aprendido a | Tutor y
profesor realizar pequeiios | profesor apoyo
apoyo programas con Makey | robdtica
robdtica Makey

ACTUACION 3: Iniciar el trabajo a través de Canva

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Desarrollar actividades iniciales mediante la aplicacion | ABRIL A JUNIO Tutor Que al menos el 50% de los | Tutor

de Canva

alumnos/as sean capaces
de manejar a nivel basico
Canva

OBIJETIVO 1: Mejorar la cohesidn grupal y resolucion de conflictos, asi como, el desarrollo personal de los
alumnos/as

INDICADOR DE LOGRO: Disminuir el nimero de conflictos grupales y aumentar el desarrollo personal del alumnado

ACTUACION 1: : Planificar los temas a desarrollar, asi como, las actividades a lo largo del curso

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE

RESPONSABLE

Septiembre 2026

106




A C.E.LLP. VICENTE ALEIXANDRE

Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID *******
Tfno.: 91 637 1296

— cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
COLECIO PUBLICO

icante Alslcundre site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas gg"ﬁ‘:'d‘:_?g
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TAREA 1: Determinar los temas que vamos a tratar | Septiembre Profesores Que pongamos en comun | Tutor
mensualmente del tercer | los temas a desarrollar

ciclo
TAREA 2: Desarrollar las actividades, juegos y dinamicas que | Todo el curso Profesores Que quedemos | Tutor
vamos a realizar en las distintas sesiones del tercer | establecidas diferentes

ciclo dindmicas que vamos a

desarrollar

ACTUACION 2: Desarrollar actividades de bienvenida, acogimiento grupal y desarrollo de actuacién ante distintas catastrofes ambientales

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar juegos y dindmicas dentro del aula Septiembre Tutor Que realicemos los juegos | Tutor

y dinédmicas

TAREA 2: Asamblea grupal de bienvenida Septiembre Tutor Que realicemos las | Tutor
asambleas

TAREA 3: Realizar dindmicas para concienciar a los alumnos/as | Todo el cuerso Tutor Que se realicen las | Tutor

ante las distintas catastrofes ambientales dindmicas

ACTUACION 3: Evaluar trimestralmente las distintas actividades programadas

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
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SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar una reunion trimestral y poner en comun las | Trimestral Tutor Que realicemos las | Tutor
tareas realizadas reuniones acordadas 'y
pongamos en comun las
tareas
TAREA 2: Registrar y evaluar las tareas realizadas en el aula Anual Tutor Que se quede registrado lo | Tutor
establecido en cada sesion
y evaluado
ACTUACION 4: Realizacién de un registro de incidencias, asi como, un sociograma grupal.
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
TAREA 1: Sociograma en la plataforma “socioescuela” Primer trimestre | Tutor Que al final del primer | Tutor
trimestre el tutor disponga
de los resultados y se haya
informado a las familias
Tarea 2: Dejar reflejado en un cuaderno de incidencias la | Anual Tutor Que reflejemos por escrito | Tutor
problematica que surja en el aula individual y grupal los problemas que vayan
surgiendo
ACTUACION 5: Evaluar a nivel individual y grupal el desarrollo personal y el clima dentro del aula
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Cumplimentar un instrumento de evaluacién del clima del Trimestral Tutor Que se registren las Tutor
aula actividades por parte del
tutor
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TAREA 2: Realizar asambleas poniendo en comun las actividades y
dindmicas realizadas

Mensual

Tutor

Que se registren las
opiniones adoptadas

Tutor

OBJETIVO 1: Aumentar la competencia lectora, tanto en castellano como en inglés, a través del gusto por la lectura y el uso

de la biblioteca

INDICADOR DE LOGRO: Desarrollar el interés por la lectura del alumnado, mejorando la competencia lectora y haciendo uso de la biblioteca del centro

ACTUACION 1: Fomentar la lectura en primaria Realizar.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacién diaria de lectura alternando silencio y voz alta DIARIA Profesor de Que todos los dias se Profesor de
lengua realicen pequenas lecturas lengua
TAREA 2: Lectura de varios libros al trimestre TRIMESTRAL Profesor de Que le 75% de los Profesor de
lengua alumnos/as hayan leido al lengua
menos dos libros al trimestre
TAREA 3: Ejecucién de diversas actividades de animacién a la lectura ANUAL Equipo de Que al menos una vez al Equipo de
promovidas por el proyecto de biblioteca biblioteca trimestre se realice una biblioteca y
actividad lectora profesor de
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TAREA 4: Lectura y comprensidn de un libro comun en el aula. ANUALL Profesor de Que se realice la lectura de Profesor de
lengua un libro lengua
ACTUACION 2: Realizar lecturas en inglés
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: : Realizacion de pequefios textos literarios en inglés ANUAL Profesor de Que todos lo alumnos/as Profesor de
inglés participen de las lecturas en | inglés
voz alta
TAREA 2: : Lectura en alto por parte de los asistentes de conversaciéon | ANUAL Profesor de Que los asistentes de Coordinacion
a los alumnos de toda la primaria inglés conversacién hayan de bilinglismo
realizado al menos una
lectura al mes
ACTUACION 3: Mantener el uso de la biblioteca de centro
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Mantenimiento del sistema de préstamos de libros de la ANUAL Profesor de Que todos los alumnos/as Ccordinador de
biblioteca del centro lengua hayan cogido minimo un biblioteca
libro usando el sistema de
préstamo
TAREA 2: Realizacién de préstamos de libros en inglés ANUAL Profesor de Que todos los alumnos/as Coordinador de
inglés hayan cogido minimo un bilingliismo
libro usando el sistema de
préstamo
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5. PLAN DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

CENTRO: CEIP Vicente Aleixandre
CODIGO: 28034040

DAT: Madrid Oeste

CURSO 2026 / 2027
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1. SITUACION DE PARTIDA. CURSO 2026 / 2027

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS POR CICLO

1.° CICLO DE EP 2.° CICLO DE EP 3.° CICLO DE EP

38 49 50

2. ANALISIS INICIAL

(Situacion general de los alumnos del centro respecto a la Competencia Matematica, resultados de pruebas de diagnéstico, analisis de las
dificultades y sus posibles causas, en qué niveles se observan mayores dificultades, etc.)
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El andlisis inicial se fundamenta en la informacion recogida a través de las reuniones de evaluacién inicial y las observaciones
directas realizadas durante las primeras sesiones. A nivel general, se han identificado las siguientes dificultades:

Calculo mental y escrito: Presentan poca agilidad en el calculo mental y necesitan trabajar estrategias diferentes que
les permitan automatizar el calculo. Por ello, se aplicaran dinamicas de velocidad frecuentes con el método Quinzet para
registrar el “nivel” de base de cada alumno y su evolucion a lo largo de los trimestres. También se detecta una falta de
automatizacion de las tablas de multiplicar y la persistencia de estrategias de calculo inadecuadas para el ciclo, como la
necesidad de escribir la resta explicita en el algoritmo de la division.

Comprension lectora y razonamiento légico-matematico: Presentan dificultad en la comprension lectora, debido al
proceso de consolidacién de la lectoescritura, a una lectura impulsiva o a una dificultad para seleccionar los datos y
establecer una relacibn matematica entre ellos que permita seleccionar adecuadamente la operacién que deben realizar.

Por tanto, las necesidades iniciales son, de manera general:

1° ciclo: consolidacion de la numeracién y las operaciones basicas e iniciacion al calculo mental y a la lectura
comprensiva de problemas matematicos.

2° ciclo: aprendizaje y afianzamiento de las tablas de multiplicar, desarrollo del calculo mental, aprendizaje y
comprension del algoritmo de la division directa y comprension lectora de problemas matematicos. Se observan mayores
dificultades en este ciclo.

3° ciclo: afianzamiento de las tablas de multiplicar, automatizacion de estrategias de calculo mental, comprension del
algoritmo de la division directa y analisis de problemas mas complejos.
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ALUMNOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA
MATEMATICA
1°EP 2°EP 3.°EP 4.°EP 5.°EP 6.° EP
4 5 4 5 5 5

- OBJETIVOS, ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

OPERACIONES BASICAS

OBJETIVO 1: Desarrollar el sentido numérico y el dominio de los algoritmos aritméticos a través de diferentes
procedimientos y estrategias que favorezcan la comprension de las operaciones basicas.

INDICADOR DE LOGRO 1: Aplica las reglas del sistema de numeracion decimal y los algoritmos escritos con precisién y fluidez.

INDICADOR DE LOGRO 2: Identifica correctamente los términos propios de cada operacion.

INDICADOR DE LOGRO 3: Explica y justifica verbalmente o de forma escrita la descomposicién numeérica y los pasos de los algoritmos aritméticos apoyandose en material visual,
manipulativo o escrito.

ACTUACION 1: Comprension y consolidacion del sistema de numeracion decimal, la suma y la resta a través de la manipulacién y la representacion grafica y

simbdlica.
. VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
TAREA 1: Representacion, composicion y 12 y 22 evaluacion Indicadores 1,2y 3 Bloques Coral Alvarez
descomposicion numeérica utilizando material multibase,
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Vicente Aleixandre de Madrid
regletas,
. . . - ., abacos,
manipulativo y diversos procedimientos en funcién lit
X palitos,
del ciclo. e
actividades
impresas.

TAREA 2: Transferencia guiada de lo manipulativo
al algoritmo escrito, utilizando diversos
procedimientos en funcion del ciclo.

18, 22 y 32 evaluacion

Indicadores 1,2y 3

Pizarra de tiza
y digital,
rotuladores,
cuaderno del
alumno.

Coral Alvarez

a través de la manipulacion y la representacion grafica y simboélica.

ACTUACION 2: Descubrimiento e interiorizacion de la multiplicacién como suma repetida y de la divisién como reparto equitativo, identificando sus términos propios

material manipulativo y diversos procedimientos en
funcion del ciclo.

12y 22 evaluacion

Indicadores 1,2y 3

mesa,
cuaderno del
alumno.

Coral Alvarez

) VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
Regletas,
TAREA 1: Construccion y representacion de tablas dominds,
de multiplicar y repartos equitativos utilizando juegos de

TAREA 2: Escritura y resolucién de multiplicaciones
y divisiones desde el algoritmo, utilizando diversos
procedimientos en funcién del ciclo.

18, 22 y 32 evaluacion

Indicadores 1,2y 3

Pizarra de tiza
y digital,
cuaderno del
alumno,
material
fungible.

Coral Alvarez

ACTUACION 3: Representacion y calculo de fracciones basicas, identificando sus términos propios.
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. VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
TAREA 1: Manipulacion y representacion de Dominds, Coral Alvarez
fracciones para identificar sus partes con material regletas,
.I . P I. " " p . I 22 evaluacion Indicadores 1,2y 3 . 9
manipulativo y diversos procedimientos en funcion juegos de
del ciclo. mesa.

TAREA 2: Calculo de fracciones sencillas y sus
operaciones, utilizando diversos procedimientos en
funcion del ciclo.

22y 3?2 evaluacion

Indicadores 1y 3

Pizarra de tiza
y digital,
cuaderno del
alumno,
material
fungible.

Coral Alvarez

contextualizadas.

OBJETIVO 2: Comprender y aplicar las propiedades de las operaciones basicas y su jerarquia en situaciones

INDICADOR DE LOGRO 1: Identifica y aplica correctamente las propiedades de las operaciones y las jerarquias en el calculo.

INDICADOR DE LOGRO 2: Explica y justifica verbalmente o de forma escrita los pasos del algoritmo apoyandose en material visual, manipulativo o escrito.

INDICADOR DE LOGRO 3: Evalta y autocorrige los resultados de las operaciones basicas mediante comprobaciones que evidencien conocimiento de las relaciones numéricas.

ACTUACION 1: Descubrimiento de las propiedades de las operaciones basicas a través de la manipulacién y la aplicacién practica de las mismas.

. VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
TAREA 1: Demostracion manipulativa de las Abacos,
prop.iedad.es de las operaciones basicas con material 12 evaluacion Indicadores 1y 2 reglet?\s, Coral Alvarez
manipulativo. material
fungible.
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TAREA 2: Resolucion de operaciones aplicando las Pizarra de
propiedades, utilizando diversos procedimientos en tiza y digital,
funcién del ciclo. » . cuaderno del .
22y 3% evaluacion Indicadores 1,2y 3 Coral Alvarez
alumno,
material
fungible.

ACTUACION 2: Resolucién de operaciones combin

adas respetando la jerarquia (corchete, paréntesis, multiplicacion/division y sumalresta, de izquierda a derecha).

. VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
TAREA 1: Identificacion de la jerarquia de calculo en Apoyos
las operaciones combinadas utilizando material isuales, .
. P . ! ! L utiz ., ! . 12 evaluacion Indicadores 1y 2 VISt . Coral Alvarez
visual y diversos procedimientos en funcion del ciclo. material
fungible.
TAREA 2: Resolucién de operaciones combinadas Pizarra de
de menor a mayor complejidad, utilizando diversos tiza y digital,
procedimientos en funcién del ciclo. . . cuaderno del .
18, 22 y 32 evaluacion Indicadores 1,2y 3 Coral Alvarez
alumno,
material
fungible.
ACTUACION 3: Introduccion a las potencias, identificando sus términos propios y resolviendo tareas sencillas.
. VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
TAREA 1: Construccidon geométrica de las potencias Policubos,
para identificar sus partes y comprender su apoyos
funcionamiento con material visual y manipulativo. 32 evaluacion Indicadores 1y 2 visuales, Coral Alvarez
material
fungible.
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TAREA 2: Resolucion guiada de actividades Pizarra de
contextualizadas sobre potencias y su tiza y digital,
descomposicion factorial, utilizando diversos a ., . cuaderno del .
e L . 32 evaluacion Indicadores 1,2y 3 Coral Alvarez
procedimientos en funcién del ciclo. alumno,
material
fungible.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Trabajo individual y colaborativo siguiendo la secuencia CRA (Concreto,
Representativo y Abstracto) y uso de apoyos visuales permanentes en el aula y materiales manipulativos (abacos,
regletas de Cuisenaire, bloques multibase, material de uso cotidiano...) antes de pasar a la abstraccién en papel.
Empleo de juegos de mesa adaptados a los propdsitos de la sesidon o juegos disefiados especificamente con un
proposito educativo (serious games). Ademas, uso guiado de recursos digitales interactivos de las paginas web
Didax, FishMath, MathsBot y Math Learning Center para facilitar la transicion de lo concreto a lo abstracto.

CALCULO MENTAL

OBJETIVO 1: Desarrollar estrategias basicas de conteo, descomposicion aditiva y complementos numéricos para
conseguir una mayor agilidad en el calculo mental.

INDICADOR DE LOGRO 1: Resuelve y avanza progresivamente en las series de calculo mental del método Quinzet partiendo de las adaptadas a su nivel.

INDICADOR DE LOGRO 2: Explica y aplica con autonomia estrategias de conteo, dobles y complementarios al 10.

ACTUACION 1: Entrenamiento sistematico en calculo mental a través del método Quinzet.

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

MATERIALES

RESPONSABLE

VALORACION
DEL 1 AL 4
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Plantillas del

descomposiciones numeéricas para entrenar el
célculo mental.

adaptados al
nivel.

TAREA 1: Aplicacion de las hojas de velocidad del o . método .
i . 18, 22 y 32 evaluacion | Indicadores 1y 2 . Coral Alvarez
método Quinzet. Quinzet,
cronoémetro.
ACTUACION 2: Uso de dobles, mitades y descomposicion aditiva de sumas y restas en dinamicas de calculo mental rapido.
) VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
S . Juegos de
TAREA 1: Utilizacion de juegos de mesa y de cartas mesa v de
que requieran calculr dobles, mitades y . . y .
18, 2% y 3% evaluacion | Indicadores 1y 2 cartas Coral Alvarez

TAREA 2: Resolucion de operaciones en soporte
oral y escrito aplicando las técnicas de célculo
mental trabajadas previamente.

28y 32 evaluacion

Indicadores 1y 2

Pizarra de tiza
y digital,
cuaderno del
alumno,
material
fungible.

Coral Alvarez

tareas orales y escritas de calculo.

OBJETIVO 2: Aplicar estrategias de calculo mental (compensacion, redondeo, patrones, descomposicion...) en

INDICADOR DE LOGRO 1: Disminuye progresivamente el tiempo de resolucién en los controles de velocidad del método Quinzet.

INDICADOR DE LOGRO 2: Selecciona y combina con autonomia estrategias de calculo mental.

ACTUACION 1: Uso de estrategias de compensacion, redondeo y patrones numéricos.

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

MATERIALES

RESPONSABLE

VALORACION
DEL 1 AL 4
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TAREA 1: Construccion de patrones en la recta
numeérica con material visual y manipulativo.

12 y 22 evaluacion

Indicadores 1y 2

* %k

e
Apoyos Coral Alvarez
visuales,
rectas
numeéricas,
plantillas del
método
Quinzet.

Pizarra de tiza

Coral Alvarez

TAREA 2: Realizacién de tareas de redondeo y y digital,
estimacion aplicando las estrategias aprendidas cuaderno del
o . P o 9 P . y 2%y 3?2 evaluacion Indicadores 1y 2

utilizando diversos procedimientos en funcion del alumno,
ciclo. material

fungible.
ACTUACION 2: Adquisicion de estrategias de multiplicacién por descomposicién, uso de potencias de base 10 y equivalencias.

; VALORACION
TEMPORALIZACION | INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4

TAREA 1: Resoluciéon mental de operaciones con Apoyos Coral Alvarez
multiplos de 10, utilizando diversos procedimientos 12 evaluacién Indicadores 1y 2 visuales,
en funcion del ciclo. regletas.

TAREA 2: Realizacién de tareas de calculo diarias
sobre estrategias de multiplicacion, utilizando
diversos procedimientos en funcién del ciclo.

18, 22 y 32 evaluacion

Indicadores 1y 2

Pizarra de tiza
y digital,
cuaderno del
alumno,
material
fungible.

Coral Alvarez

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Entrenamiento diario y/o semanal del calculo mental, de manera sistematica,
a través del método Quinzet y tareas orales, alternando el trabajo individual con grupos colaborativos. Uso de

Septiembre 2026

121




A C.E.LLP. VICENTE ALEIXANDRE

Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID *******
Tfno.: 91 637 1296
cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org

ite.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.| Comunidad
site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas P

e
COLECIO PUBLICO
Vicente Aleixandre

apoyos visuales, ademas de materiales manipulativos y ludicos (juegos de mesa y serious games enfocados al
calculo mental) que ayuden a afianzar y aplicar las estrategias de calculo mental aprendidas previamente.
Verbalizacion y justificacion de los procedimientos empleados de manera individual y en pequeio grupo.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

OBJETIVO 1: Comprender y analizar enunciados de problemas matematicos identificando los datos y las
incognitas.

INDICADOR DE LOGRO 1: Identifica los datos relevantes, las incégnitas y las condiciones del enunciado del problema antes de comenzar a resolverlo.

INDICADOR DE LOGRO 2: Representa y visualiza la informacion que proporciona el problema a través de esquemas, organizadores graficos o material manipulativo.
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ACTUACION 1: Uso de apoyos visuales y organizadores graficos para comprender y plantear problemas matematicos de forma oral y escrita.

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

MATERIALES

RESPONSABLE

VALORACION
DEL 1 AL 4

TAREA 1: Analisis guiado de los datos, incognitas y
condiciones del enunciado a través de esquemas,
organizadores graficos y/o material manipulativo.

12y 22 evaluacion

Indicadores 1y 2

Apoyos
visuales,
plantillas de
resolucién de
problemas,
material
fungible.

Coral Alvarez

TAREA 2: Representacion pictorica y/o manipulativa
de los datos del problema y las relaciones entre
ellos, utilizando diversos procedimientos en funcion
del ciclo.

12y 22 evaluacion

Indicadores 1y 2

Apoyos
visuales,
material de
uso cotidiano,
material
fungible,
cuaderno del
alumno.

Coral Alvarez

ACTUACION 2: Creacién y reformulacién de enunciados de problemas matematicos a partir de datos proporcionados.
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TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO

MATERIALES

RESPONSABLE

VALORACION
DEL 1 AL 4

Pizarra de tiza

cuaderno del
alumno.

y digital,
. L . apoyos
TAREA 1: Inferencia de preguntas implicitas, analisis isuales
visu , .
de suficiencia de datos y comprension de si un 12y 22 evaluacion Indicador 2 material Coral Alvarez
enunciado contiene su propia solucién o no. ]
fungible,
cuaderno del
alumno.
Pizarra de tiza
y digital,
. . apoyos
TAREA 2: Invencién y redaccién, de manera visuales
individual y en parejas, de problemas inventados a 22 y 32 evaluacion Indicador 2 material’ Coral Alvarez
partir de datos proporcionados. .
fungible,

OBJETIVO 2: Resolver problemas competenciales seleccionando la operacion y la estrategia de resolucion
mas adecuadas segun el contexto.

INDICADOR DE LOGRO 1: Identifica y selecciona la operacion matematica adecuada en funcion de los requerimientos del enunciado.

INDICADOR DE LOGRO 2: Aplica con autonomia los conocimientos matematicos (resolucion de operaciones basicas y estrategias de resolucion de problemas) para resolver
situaciones matematicas.

INDICADOR DE LOGRO 3: Transfiere las estrategias de resolucion de problemas a otras areas y a situaciones de la vida cotidiana.

ACTUACION 1: Analisis y seleccion de la operaciéon adecuada en situaciones contextualizadas y problemas competenciales.
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TEMPORALIZACION | INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE \é:t(ir\rl_CJON
TAREA 1: Clasificacion y asociacién de enunciados | 1%y 22 evaluacion Indicadores 1y 2 Pizarra de tiza | Coral Alvarez
con su correspondiente operacion matematica, y digital,
utilizando material manipulativo y diversos apoyos
procedimientos en funcioén del ciclo. visuales,
material
fungible,
cuaderno del
alumno.
TAREA 2: Debate en pequefio grupo para verbalizar | 12, 22 y 32 evaluacién | Indicadores 1y 2 Pizarra de tiza | Coral Alvarez
y justificar por qué una situacién matematica y digital,
requiere suma, resta, multiplicacion o division, apoyos
utilizando diversos procedimientos en funcién del visuales,
ciclo. material
fungible,
cuaderno del
alumno.
ACTUACION 2: Resolucién de problemas competenciales y cotidianos.
) VALORACION
TEMPORALIZACION INDICADOR DE SEGUIMIENTO MATERIALES | RESPONSABLE DEL 1 AL 4
. o, . Monedas, Coral Alvarez
TAREA 1: Simulacién de tiendas, compras, billetes,
presupuestos y devoluciones utilizando dinero ficticio | 22 y 32 evaluacion Indicadores 2y 3 material de
y objetos del aula. .
uso cotidiano.
TAREA 2: Resolucion de situaciones 28y 32 evaluacion Indicadores 2y 3 Apoyos Coral Alvarez
problematizadas basadas en horarios, recetas y visuales,
medidas aplicadas al colegio y al hogar. material
fungible,
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cuaderno del

i - . 18, 22 y 32 evaluacion
l6gico-matematico, la toma de decisiones y la

resolucion de problemas matematicos.

Indicadores 2y 3

adaptados al
contenido y al
nivel.

alumno.

Juegos de Coral Alvarez
TAREA 3: Uso de juegos de mesa y de cartas mesa y de
adaptados al ciclo para progresar en el pensamiento cartas

ACTUACION 3: Resolucién de retos matematicos que estimulen el pensamiento légico-matematico y la motivacion por el area.

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

MATERIALES

RESPONSABLE

VALORACION
DEL 1 AL 4

TAREA 1: Resolucién de un reto l6gico-matematico .
. 18, 22 y 32 evaluacion
variado de manera semanal.

Indicador 2

Retos légico-
matematicos
impresos,
buzén de
clase.

Coral Alvarez

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Resolucion de problemas mediante el método de Pdlya (entender el
problema, configurar un plan, ejecutar el plan y mirar hacia atras) de manera secuenciada y adaptada a cada ciclo.
Uso de organizadores graficos, apoyos visuales y plantillas de andamiaje para realizar un analisis guiado de los
enunciados (datos, incognitas y condiciones). Uso de juegos y simulaciones que fomenten la comprension lectora,
la transferencia de aprendizajes a la vida cotidiana y el desarrollo del pensamiento I6gico-matematico.

- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
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Puesta en marcha del programa.

Agrupamientos realizados.

Recursos utilizados

Metodologia empleada

Practicas docentes

Evolucion de los alumnos destinatarios
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INSTRUMENTOS Y TEMPORALIZACION PARA LA RECOGIDA DE
INFORMACION DEL ALUMNO

El seguimiento del alumnado se realizara de manera diaria y trimestral,
utilizando los instrumentos y herramientas de evaluacion que se adjuntan
en los anexos de este documento, ademas de un registro diario de las
actividades que se llevan a cabo en cada sesion. Dichas anotaciones
permitiran registrar y elaborar un informe individualizado que nos facilite
conocer los progresos y las dificultades del alumnado y las propuestas de
mejora que se recomiendan aplicar en el siguiente trimestre.

5. COORDINACION CON MAESTROS DEL AREA

FRECUENCIA DE COORDINACION CON LOS MAESTROS DEL AREA

[IDiaria XISemanal JQuincenal [OMensual

6. MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACION DEL ALUMNO

ANEXO V. REGISTRO DE DATOS INDIVIDUALES
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DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE Y APELLIDOS

NIA

CURSO EN EL QUE ESTA ESCOLARIZADO

NIVEL DE COMPETENCIA MATEMATICA: CALCULO

NIVEL DE COMPETENCIA MATEMATICA: RESOLUCION DE
PROBLEMAS

GRADO DE APROVECHAMIENTO DEL REFUERZO

OBSERVACIONES

(Se puede utilizar este documento, anexo V de la guia, u otro elaborado por el centro.)
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7. OTRAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

ANEXO |. RUBRICA DE APROVECHAMIENTO DEL REFUERZO

4 3 2 1
Inicia y Trabaja bien a .
. Requiere Presenta un
desarrolla las | partir de pautas .
, - o supervision bloqueo o
Autonomiay | actividades con iniciales y .
. . .. constante para | rechazo hacia
actitud iniciativa, solicita ayuda
, no abandonar las tareas
autonomia y cuando la "
; . las tareas. matematicas.
perseverancia. necesita.
Percibe el error
como parte del Acepta la
aprendizaje, se | Analiza el error | correccién de
) Ante el error, se
‘s autocorrige de con ayuda y errores, pero
Gestion del . frustra o
forma corrige la tarea muestra
error ) . . abandona la
autébnoma y de forma inseguridad tarea
reintenta la positiva. para reintentar |
actividad con la tarea.
motivacion.
Presenta un Presenta un No presenta
. avance muy avance Presenta avances
Evolucién o R .
. significativo que | significativo en avances en apreciables
trimestral ) . .
transfiere al los contenidos | tareas guiadas. respecto al
aula ordinaria. trabajados. nivel de partida.

Septiembre 2026

130

*******

Comunidad
de Madrid



P

&

—
COLECIO PUBLICO
Vicente Aleixandre

ANEXO II. LISTA DE COTEJO DE CALCULO MENTAL

C.E.L.LP. VICENTE ALEIXANDRE
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cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
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Conseguido

En proceso

No conseguido

Realiza conteos y series numéricas
ascendentes con fluidez.

Realiza conteos y series numéricas
descendentes con fluidez.

Aplica estrategias de descomposicion
numeérica para simplificar operaciones.

Muestra agilidad en el calculo de
dobles y mitades.

Muestra agilidad en el calculo de
combinaciones que suman 10 o 100.

Evoca de forma automatizada las
tablas de multiplicar.

Estima los resultados antes de calcular
de manera escrita para anticipar la
cantidad aproximada.

Observaciones:
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ANEXO IIl. LISTA DE COTEJO DE CALCULO ESCRITO

Conseguido

En proceso

No conseguido

Coloca correctamente las cifras
atendiendo a su valor posicional.

Realiza sumas sin llevadas de forma
auténoma.

Realiza sumas con llevadas de forma
autonoma, segun su nivel.

Realiza restas sin llevadas de forma
auténoma.

Realiza restas con llevadas de forma
autonoma, segun su nivel.

Aplica correctamente el algoritmo de la
multiplicacion, segun su nivel.
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Aplica correctamente el algoritmo de la
division, segun su nivel.

nivel.

Aplica correctamente los
procedimientos de calculo de
operaciones con fracciones, segun su

Mantiene un trazado claro, ordenado y
legible de los numeros.

Repasa la operacion para detectar
errores de calculo y los corrige de forma

auténoma.
Observaciones:
ANEXO IV. RUBRICA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
4 3 2 1
Lecturay Selecciona y Comprende el Identifica los Realiza una
comprension descarta la enunciado y la datos lectura
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informacion del

. L. . impulsiva o
enunciado de pregunta y numericos sin | . .
) incompleta sin
. forma auténoma, extrae los comprender la e
del enunciado : e ., distinguir los
identificando datos de forma | relacion entre
. datos y/o la
claramente lo que guiada. ellos. P
incognita.
se busca resolver.
Asocia
Elige la alabras clave
9 e Duda sobre la P .
operacion . a operaciones
‘r . operacion -
Selecciéon de Planifica una correcta para adecuada de forma rigida
estrategias y | secuencia logica problemas de prusba y y erronea (por
operaciones de operaciones. un solo paso, . ejemplo:
mediante ”
pero no en los juntar” no
. ensayo y error. .
combinados. siempre es
sumar).
De manera Plantea bien la
eneral, opera estrategia,
9 P 9 Presenta
. correctamente, pero comete
. Ejecuta todas las errores muy
Precision ) aunque errores de
. operaciones con . X frecuentes en
operativa . requiere célculo
precision y orden. ., : las
revision en debidos a un )
. . operaciones.
calculos despiste o
complejos. precipitacion.

Comunicacio Redacta la Redacta una Anade la Escribe un
nde la solucién completa respuesta unidad al numero
solucién para el problema verbal comunicar la aislado sin
con la unidad asociada a la solucién del unidad ni
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correspondiente y | incognita del
una sintaxis enunciado de
adecuada. manera guiada.

problema, pero

no redacta una
respuesta
completa.

contexto.

*
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6. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS ( EN LOS PLANES DE CADA CICLO).

7. PLAN LECTOR DEL CENTRO ( EN LOS PLANES DE CADA CICLO)

8. PLAN DE TRABAJO DEL RESPONSABLE DEL CODIGO ESCUELA 4.0

educativos del centro.

OBJETIVO 1: Desarrollar de forma progresiva el pensamiento computacional, programacion y robdtica educativa en todos los sectores y niveles

programacion y roboética educativa.

INDICADOR DE LOGRO: profesorado y alumnado conocen y se desenvuelven de forma basica en actividades de pensamiento computacional,

ACTUACION 1: formacién basica del alumnado en el uso de la tecnologia a su disposicién en el centro: ordenador de mesa, portatil, tablet y
monitor interactivo; e iniciacion en programas de ofimatica, navegador, y plataforma de Educa Madrid.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analisis de conocimientos previos. Primer y tercer Coordinador Conocen los saberes Coordinador
trimestre Codigo Escuela | previos en relacion ala | Cédigo Escuela
4.0 ofimatica y el manejo de | 4.0
dispositivos electronicos
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y ordenadores.

Equipo directivo

TAREA 2: Formacion basica en ofimatica Primer y tercer Coordinador Aprenden conocimientos | Coordinador
(procesadores de texto, presentaciones, mecanografia, | trimestre Codigo Escuela | basicos en cuanto a Codigo Escuela
navegacion segura, etc.). 4.0 ofimatica educativa para | 4.0
aplicar en el aula. . o
P Equipo directivo

TAREA 3: Desenvolverse en el entorno de Educa Primer y tercer Coordinador Son capaces de elaborar | Coordinador
Madrid y manejo basico de Microsoft Teams para trimestre Codigo Escuela | y finalizar con éxito Codigo Escuela
tareas educativas. 4.0 tareas concretas. 4.0

Equipo directivo

ACTUACION 2: formacién basica del profesorado en pensamiento computacional, programacion y robética educativa, a través de diferentes
modelos, aplicaciones y dispositivos: tarjetas Bebras, Tale-bot, Lego Education Steam, Kubo, True True, Micro:bit, Makey-Makey, Crumble, Nezha,
Art2bit Jovi, Robotica creativa, Scratch Jr., Scratch, Tinkercad, Python, etc.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analisis de conocimientos previos. Segundo y tercer Coordinador Conocen los saberes o Coordinador
trimestre Cddigo Escuela | puntos fuertes y débiles | Codigo Escuela
4.0 y las expectativas del 4.0
profesorado en relacion . o
. Equipo directivo
al pensamiento
computacional,
programacion y robotica
educativa
TAREA 2: Descomponer (dividir) problemas en Segundo y tercer Coordinador Aprenden conocimientos | Coordinador
subproblemas mas pequefios y manejables para trimestre Codigo Escuela | basicos en cuanto a Codigo Escuela
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facilitar el proceso de desarrollo de un programa, a
través de diferentes modelos, aplicaciones y
dispositivos.

4.0

pensamiento
computacional,
programacion y robotica
educativa para aplicar en
el aula.

4.0

Equipo directivo

creativa, Scratch Jr., Scratch, Tinkercad, Python, etc.

ACTUACION 3: aplicacion en el aula del pensamiento computacional, programacion y robdtica, a través de diferentes modelos, aplicaciones y
dispositivos: tarjetas Bebras, Tale-bot, Lego Education Steam, Kubo, True True, Micro:bit, Makey-Makey, Crumble, Nezha, Art2bit Jovi, Robdtica

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Comparar diferentes procedimientos que Segundo y tercer Coordinador Son capaces de elaborar | Coordinador
resuelven la misma tarea y determinar cudl es el mas | trimestre Coédigo Escuela | y finalizar con éxito Codigo Escuela
apropiado, a través de diferentes modelos, 4.0 tareas. 4.0
licaci di itivos. . S
aplicaciones y dispositivos Equipo directivo
TAREA 2: Descomponer (dividir) problemas en Segundo y tercer Coordinador Consiguen realizar una Coordinador
subproblemas mas pequefios y manejables para trimestre Cddigo Escuela | secuencia de Codigo Escuela
facilitar el proceso de desarrollo de un programa, a 4.0 programacion. 4.0
través de diferentes modelos, aplicaciones y . o
. .. Equipo directivo
dispositivos.
TAREA 3: Crear programas para resolver problemas | Segundo y tercer Coordinador Consiguen realizar una | Coordinador
o expresar ideas, que combinan secuencias, eventos, trimestre Codigo Escuela | estructura de Cddigo Escuela
bucles y condicionales, a través de diferentes 4.0 programacion con bucles | 4.0
del licaci di itivos. dicionales. . o
modelos, aplicaciones y dispositivos y condicionales Equipo directivo
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9. PLAN DIGITAL DE CENTRO

PUNTO DE PARTIDA

Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El liderazgo y la motivacion recaerd en primer lugar en los miembros del Equipo Directivo asi como en la figura del coordinador TIC y en la
docente encargada de realizar las sesiones de robdtica en primaria.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de monitores interactivos en todas las aulas asi como en la biblioteca, sala de usos multiples, clase de PT y AL, aula del futuro,
clase de apoyo y refuerzo y sala de profesores. Todas estas aulas cuentan también con ordenadores portatiles. Disponemos de sala de informatica
con puestos para una clase de 25 alumnos y una conexion wifi recién instalada.

Contamos con un carro de tablets que se ha ubicado en la clase del futuro y en la sala de informatica. Se ha mejorado la conexioén por parte de la
Comunidad de Madrid. Los equipos portatiles de las aulas se van actualizando y revisando por parte de una empresa externa.

Se realizan préstamos de tablets a los alumnos que no tienen dispositivos en casa. Dichos dispositivos han sido donados por la Comunidad de
Madrid.

Desarrollo profesional

El centro es pequefio, de linea uno. El aprendizaje entre los profesores es colaborativo y se comparte la experiencia, forma de trabajar y programas
que cada uno conoce y utiliza.En los ultimos afios se ha realizado formacion para mejorar la Competencia digital de los profesores, mediante
seminarios con el CTIF de Villalba asi como ponencias por parte del coordinador TIC para el aprendizaje de los distintos dispositivos que la
Comunidad de Madrid suministra a los centros.

Pedagogia: apoyos y recursos

En el centro se trabaja con libros de texto en todas las areas. Durante el segundo trimestre, desde Educacion Infantil 3 a 6° de Primaria se trabaja un
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proyecto cientifico compartido por todo el centro. Cuando hay actividades que requieren dos profesores en el aula, se organizan apoyos para
poderlas realizar. Se organizan apoyos a nivel pedagdgico en los primeros cursos para lectoescritura y matematicas, asi como en las areas de inglés.
El centro dispone de una PT, media AL y un profesor de apoyo en el area de matematicas. El Ayuntamiento de Las Rozas apoya econémicamente al
centro mediante subvenciones a proyectos de innovacion y robotica que se presentan todos los afios. Esto ha permitido ir adquiriendo ordenadores,
pantallas interactivas, impresoras 3D.

Pedagogia: implementacién en el aula

Desde Infantil 3 afios hasta 6° de primaria los alumnos cuentan con una sesion de robdtica a la semana.
Se realiza un proyecto interdisciplinar en todo el centro en el segundo trimestre unido a programacion y robdtica que luego se presenta a concursos
externos de la localidad.

Evaluacion

La evaluacion de nuestro Plan Digital de Centro nos va a permitir conocer el grado de desarrollo del mismo asi como su impacto en la comunidad
educativa. Nos servird también para saber cuales son las areas de desarrollo que, como centro, debemos mejorar. Se realizard conforme a las
directrices del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) y a las orientaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades de la Comunidad de Madrid.
Distinguiremos tres momentos claves de evaluacion:
1. Evaluacion de diagndstico: durante el primer trimestre se pasaran diversas encuestas para conocer el grado de conocimientos del alumnado y
el profesorado.
2. Evaluacion de seguimiento: una vez llegados al segundo trimestre se analizara el grado de desarrollo y nivel de implicacion del Plan Digital
de Centro.
3. Evaluacion final: en el mes de junio. Para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, el impacto en la practica docente y el
alcance en el alumnado del centro.
Contaremos con tres ambitos de evaluacion:
1. Recursos digitales: mantenimiento de los recursos digitales del centro, conectividad a la red en las aulas del colegio, uso de las herramientas
TEAMS, cloud de educamadrid y correo de educmadrid.
2. Competencia digital de alumnado y del profesorado: nivel de competencia digital de los profesores y de los alumnos/as. Uso de herramientas
digitales en el aula, uso responsable y seguro por parte del alumnado. Uso de las distintas herramientas digitales por parte del alumnado que
pertenece al Plan InclYO vy sus profesores.
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3. Cultura digital de centro: uso de herramientas digitales para la comunicacion de las familias. Esto supone el uso de la aplicacion RAICES
por parte de todo el profesorado. Participaciéon de todo el claustro en la toma de decisiones que nos ayuden a impulsar, renovar e
implementar el Plan Digital de Centro.

Los responsable de llevar a cabo toda esta evaluacion recaera sobre el Equipo Directivo, el coordinador TIC y la validacion de todo el claustro de
profesores.

Competencias del alumnado

En la actualidad se tiene la falsa creencia de que nuestro alumnado tiene un gran conocimiento del uso de las TICS. Los llamados nativos digitales
muestran algunas dificultades y problemas con determinadas tareas: mandar correos, anexar ficheros, usar determinados programas etc.

Por todo ello, desde infantil tres afios a 6° de primaria se establecen unos hitos que deberan de alcanzar en cada curso. Todo ello quedara registrado
en lo que hemos llamado “ Mochila digital”.

Se les facilitara sus direcciones de correo de educamadrid para que lo utilicen como herramienta educativa.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacién con las familias estd empezando a realizarse a través de la plataforma RAICES. Las notas de exdmenes también se cuelgan en esta
plataforma.

Todos los profesores disponen de correo institucional siendo este de obligado uso para comunicarse con las familias en caso de que el método
anterior no funcione.

Web y redes sociales

El centro cuenta con una pagina web en la que se cuelgan informaciones varias y relativas al dia a dia del centro:
https://site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas/
Asi mismo, el centro cuenta con una pagina de Instagram que gestiona el Equipo Directivo.

OBJETIVOS GENERALES

1. Impulsar la integracion de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todo el alumnado.
2. Mejorar la competencia digital del profesorado mediante el uso eficaz, responsable y pedagogico de las herramientas digitales disponibles
en el centro.

Septiembre 2026 140



L

&

—
COLECIO PUBLICO
Vicente Aleixandre

C.E.L.LP. VICENTE ALEIXANDRE
Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID
Tfno.: 91 637 1296
cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas

*******

Comunidad
de Madrid

3. Mejorar la comunicacion y colaboracion con las familias a través de los canales digitales institucionales establecidos por la Comunidad de

Madrid, en nuestro caso RAICES y correo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer el uso pedagogico de las herramientas digitales por parte del profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las

actividades educativas.

2. Desarrollar la competencia digital del alumnado mediante actividades progresivas y adecuadas a su edad, nivel educativo y necesidades.
3. Impulsar la utilizacion de RAICES y de los canales institucionales establecidos para mejorar la comunicacion entre el centro y las familias.

INDICADOR DE LOGRO

EVALUACION

1.Se han incorporado las tecnologias digitales a las situaciones de
aprendizaje de los distintos niveles educativos, mediante actividades
adaptadas a la edad y las necesidades del alumnado, contribuyendo al
desarrollo progresivo de su competencia digital.

Revision general una vez al trimestre de la inclusion de actividades
digitales.

2.El profesorado ha mejorado la utilizacion pedagogica de las
herramientas digitales disponibles, incorporandolas a la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades educativas y compartiendo
recursos y experiencias con sus compaferos.

El profesorado conoce sus necesidades de formacion de cara al curso que
viene.

3.Se han consolidado criterios comunes de utilizacion de RAICES y del
correo electronico para transmitir informacion a las familias,
favoreciendo una comunicacion clara, organizada, coherente y accesible.

Se conocen las dificultades mé&s comunes que muestran las familias y el
profesorado para su posible solucion.
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LINEAS FORMATIVAS PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS

1.Desarrollo de estrategias metodologicas para trabajar la busqueda guiada, seleccion y tratamiento de la informacion, la creacion de contenidos
digitales y el pensamiento computacional.
Formacion en el uso de recursos digitales accesibles que permitan atender a las diferentes necesidades y ritmos de aprendizaje del alumnado.

2. Elaboracion y adaptacion de materiales didacticos digitales para su aplicacion en el aula.

3.Unificacién de criterios para el uso de RAICES y del correo electrénico, estableciendo pautas comunes sobre los canales, el tipo de informacion
que debe transmitirse y el tono de los mensajes.

APLICACIONES EDUCATIVAS

Todas las aplicaciones educativas que ses utilizaran este curso quedan recogidas tanto en plan del responsable TIC como en el responsable de escuela
4.0.

El PDC garantiza en todo momento el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

10. PLAN TIC

OBIJETIVO 1: coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el centro.

INDICADOR DE LOGRO: el profesorado, personal laboral y alumnado, conocen, manejan y hacen uso de todo el material de Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacién existente en el centro.

ACTUACION 1: proponer el uso de monitores interactivos, pizarras digitales, ordenadores de aula y del aula de TIC (portatiles y de sobremesa), periféricos
(impresoras, escaneres, camaras, etc.), dispositivos digitales (tabletas, Kubo, Beebots, etc.), grupos de trabajo en red, software curricular y didactico, material
multimedia, correo electrénico corporativo, blogs, aulas virtuales (Educamadrid, Santillana, etc.) y plataformas/aplicaciones web educativas (Microsoft Office

Septiembre 2026 142



LD

"

—
COLECIO PUBLICO

C.E.LLP. VICENTE ALEIXANDRE

Tfno.: 91 637 1296

Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID

cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas

*******

Comunidad

Vicente Aleixandre de Madrid
365-Teams, Google Workspace, etc.).
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: informar a todos los sectores educativos del material de Mensualmente, Coordinador TIC | Todos los sectores | Coordinador TIC
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que estd durante  todo el educativos saben que
disponible para uso. curso. material de TIC esta

disponible para uso.

ACTUACION 2: facilitar el uso de monitores interactivos, pizarras digitales, ordenadores de aula y del aula de TIC (portétiles y de sobremesa), periféricos
(armario-carro de carga de tabletas y portatiles, impresoras, escaneres, camaras, etc.), dispositivos digitales (tabletas, Kubo, Beebots, etc.), grupos de trabajo en
red, software curricular y didactico, material multimedia, correo electrénico corporativo, blogs, aulas virtuales (Educamadrid, Santillana, etc.) y
plataformas/aplicaciones web educativas (Microsoft Office 365-Teams, Google Workspace, etc.).

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: ayuda y asesoramiento para que el material de | Mmensualmente, Coordinador TIC | Todos los sectores | Coordinador TIC
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién se use | durante todo el educativos utilizan
adecuadamente. curso. adecuadamente el material

disponible de TIC.

TAREA 2: elaboracion de carteles informativos de cémo utilizar los
PC’s, portatiles, tabletas y armario-carro de carga de tabletas y
portatiles del aula TIC y del aula de futuro para que los profesores
y alumnos los usen adecuadamente.

Primer y segundo
trimestre del curso

Coordinador TIC

Los profesores y alumnos
utilizan adecuadamente los
PC’s, portatiles, tabletas vy
armario-carro de carga de
tabletas y portatiles del aula
TIC y del aula de futuro.

Coordinador TIC

Septiembre 2026

143




LD

—
COLECIO PUBLICO
Vicente Aleixandre

C.E.LLP. VICENTE ALEIXANDRE

p Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID
cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org

Tfno.: 91 637 1296

site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas

*******

Comunidad
de Madrid

OBIJETIVO 2: elaborar propuestas para la organizacién y gestién de los medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

INDICADOR DE LOGRO: disponer del horario del aula de TIC y del aula de futuro, asi como hacer uso del mismo por parte de cada tutor-grupo y especialista-
grupo a lo largo de todo el curso escolar, teniendo los recursos de TIC a disposicidn de todos los sectores educativos.

ACTUACION 1: organizacién del horario de uso del aula de TIC y del aula de futuro, asignando sesiones semanales a cada tutor-grupo y especialista-grupo, y las
sesiones semanales que pudieran quedar libres en dicho horario, una vez asignadas las anteriores.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: solicitar a los tutores y especialistas desde Infantil 3 afios
hasta 62 de Primaria que rellenen el cuadrante de uso del aula de
TIC y del aula de futuro con sus preferencias horarias, 2 horas con
cada grupo maximo.

Coordinador TIC

Todos los tutores vy
especialistas tienen
asignadas un maximo de 2
horas de uso del aula de
TIC y del aula de futuro por
grupo, especificando a qué
area curricular va
destinada cada hora.

Coordinador TIC

TAREA 2: imprimir y publicar el cuadrante de uso del aula de TICy
del aula de futuro debidamente rellenado en un archivo
Word/Excel, repartiendo una copia a cada tutor y especialista, y
exponiéndolo en la puerta de entrada de ambas aulas.

Mes de
septiembre.

Mes de
septiembre-
octubre.

Coordinador TIC

Todos los tutores vy
especialistas tienen una
copia del cuadrante de uso
del aula de TIC y del aula
de  futuro y  estan
expuestos en las puertas
de entrada de ambas
aulas.

Coordinador TIC

ACTUACION 2: supervisién del horario de uso del aula de TIC y del aula de futuro asignando a cada tutor/especialista y grupo, velando para que no se solapen
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dos grupos en el uso del mismo.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: comprobar que durante la semana no se solapan dos
grupos en el uso del aula de TIC y del aula de futuro en ninguna
hora.

Mensualmente,
durante todo el
curso.

Coordinador TIC

No hay solapamientos de
grupos semanalmente en
el aula de TIC y aula de
futuro durante todo el
curso escolar.

Coordinador TIC

ACTUACION 3: gestion de la reparacion y el reciclaje de los recursos

de TIC del centro.

TAREA 1: gestion de la reparacion de los equipos informaticos,
tabletas, monitores interactivos, PDI’s y periféricos estropeados o
danados a través de nuestros proveedores y de la aplicacién de
gestion de Dotaciones TIC de la Consejeria de Educacion vy
Juventud de la Comunidad de Madrid.

Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Los equipos informaticos,

tabletas, monitores
interactivos, PDI’s y
periféricos se han

reparado o sustituido por
otros igual o similares.

Equipo Directivo
y Coordinador TIC

TAREA 2: gestién del reciclaje de los equipos informaticos,
tabletas, monitores interactivos, PDI’s y periféricos obsoletos o
irreparables a través de los puntos limpios -como Recybérica
Ambiental-, nuestros proveedores y de la aplicacion de gestién de
Dotaciones TIC de la Consejeria de Educacién y Juventud de la
Comunidad de Madrid.

Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.

Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Los equipos informaticos,
tabletas, monitores
interactivos, PDI’s y
periféricos se han reciclado
en un punto limpio o a
terceros.

Equipo Directivo
y Coordinador TIC

OBIJETIVO 3: realizar y/o supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacién en los equipos informaticos, tabletas y monitores interactivos de los
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sistemas operativos y de los programas y aplicaciones de finalidad curricular.

INDICADOR DE LOGRO: los alumnos, tutores y especialistas usan los sistemas operativos y los programas y aplicaciones de uso curricular en los equipos
informaticos, tabletas y monitores interactivos, estando instalados, configurados y actualizados adecuadamente para su uso.

ACTUACION 1: instalacidn en los equipos informaticos, tabletas y monitores interactivos de los sistemas operativos y los programas y aplicaciones a demanda
de tutores y especialistas y segun las necesidades curriculares del centro.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: instalacion, actualizacion y mantenimiento de los | njensualmente, Coordinador TIC | Los  sistemas operativos | Coordinador TIC

sistemas operativos en los equipos informaticos, tabletas y
monitores interactivos.

durante todo el

curso.

estan disponibles para uso
de alumnos, tutores vy
especialistas en los equipos
informaticos, tabletas vy
monitores interactivos.

TAREA 2: instalaciéon a demanda de tutores y especialistas de los
programas y aplicaciones de uso curricular.

Mensualmente,
durante todo el
curso.

Coordinador TIC

Los alumnos, tutores vy
especialistas usan los
programas y aplicaciones

curriculares demandados.

Coordinador TIC

ACTUACION 2: actualizacién y mantenimiento en los equipos informaticos, tabletas y monitores interactivos de los sistemas operativos y de los programas y

aplicaciones de uso curricular.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: actualizacion y mantenimiento de los programas vy
aplicaciones de uso curricular en los equipos informaticos, tabletas
y monitores interactivos.

Mensualmente,
durante todo el
curso.

Coordinador TIC

Los programas y aplicaciones

de uso curricular estan
disponibles para uso de los
alumnos, tutores y

Coordinador TIC
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especialistas en los equipos
informdticos, tabletas vy
monitores interactivos.

OBIJETIVO 4: realizar y/o supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion de los periféricos de los equipos informaticos y tabletas: armario-carro
cargador de tabletas y portatiles, impresoras, escdneres, camaras, visualizador de documentos, teclados, ratones, auriculares, altavoces, etc.

INDICADOR DE LOGRO: los alumnos, tutores y especialistas usan los periféricos de los equipos informdticos y tabletas, estando instalados, actualizados y

configurados adecuadamente para su uso.

ACTUACION 1: instalacién de los periféricos de los equipos informéaticos y tabletas a demanda de tutores y especialistas y segun las necesidades del centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: instalaciéon a demanda de tutores y especialistas de los
periféricos de los equipos informaticos y tabletas.

Mensualmente,
durante todo el
curso.

Coordinador TIC

Los alumnos, tutores y
especialistas usan los
periféricos de los equipos
informaticos y  tabletas
demandados.

Coordinador TIC

ACTUACION 2: actualizacién y mantenimiento de los periféricos de los equipos informaticos

y tabletas para su disponibilidad y uso.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: actualizacidn y mantenimiento de los periféricos de los
equipos informaticos y tabletas.

Mensualmente,
durante todo el
curso.

Coordinador TIC

Los periféricos de los
equipos  informaticos vy
tabletas estan disponibles

Coordinador TIC
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para uso de alumnos,
tutores y especialistas.

OBIJETIVO 5: inventariar todo el material de tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, de tipo electrénico, audiovisual, digital e informatico:
camaras de foto y video, minicadenas de musica, radio reproductores de CD, retroproyector de transparencias, monitores interactivos, pizarras digitales,
proyectores, ordenadores de aula y del aula de TIC (portatiles y de sobremesa), periféricos (impresoras, escaneres, cdmaras, visualizador de documentos, etc.),
dispositivos digitales (tabletas, kubo, Beebots, etc.) software curricular y didactico en soporte de CD/DVD, material multimedia en soporte de CD/DVD, u otro
tipo de material electrénico, audiovisual, digital e informatico de nueva adquisicion.

INDICADOR DE LOGRO: tener actualizado el inventario de todo el material TIC por tipo de equipamiento, marca, modelo, nimero de unidades, nimero de serie,
ubicacion en el centro, nombre del equipo en red, IP identificativa en red, etc.

ACTUACION 1: supervisién e incorporacién al inventario de TIC de todo el material electrénico, audiovisual, digital e informatico existente en el centro y de

nueva adquisicion.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: supervisidn del material electrénico, audiovisual, digital e
informatico existente en el centro y/o de nueva adquisicion
inventariable.

Mensualmente,
durante todo el
curso.

Coordinador TIC

El material electrénico,
audiovisual, digital e
informatico existente en el
centro y/o de nueva
adquisicion estd localizado
para afiadir al inventario de
TIC.

Coordinador TIC

TAREA 2: incorporacién al inventario de TIC del material
electrénico, audiovisual, digital e informatico existente en el

Mensualmente,
durante todo el

Coordinador TIC

El  material electrénico,
audiovisual, digital e

Coordinador TIC
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Comunidad
de Madrid

centro y/o de nueva adquisicién.

Ccurso.

informatico existente en el
nueva
adquisicion se ha

centro y/o de

incorporado/afiadido
inventario de TIC.

ACTUACION 2: introduccidn en el inventario de la plataforma de gestién educativa RAICES de todos aquellos datos del material de TIC inventariados que nos

permita afiadir dicha plataforma.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
educativa RAICES de todos aquellos datos del material de TIC | durante todo el | Coordinador TIC | plataforma de gestién | y Coordinador TIC
inventariados que nos permita afiadir dicha plataforma. curso. educativa RAICES estd

actualizado con todo aquel
material de TIC que nos
permita anadir  dicha
plataforma.

11. PLAN DEL EQUIPO DE BILINGUISMO

OBJETIVO 1: Fomentar la oralidad en el segundo ciclo de Educacion Infantil trabajando progresivamente en 3, 4 y 5 afios

INDICADOR DE LOGRO: Que los alumnos lleguen a primaria con unas habilidades comunicativas que permitan seguir las dindmicas de aula en
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de Madrid

las areas bilingiies.

ACTUACION 1: Seleccionar las habilidades de expresion oral a trabajar en cada uno de los tres cursos de infantil y ponerlas en préactica en el aula a
nivel grupal (y en pequeiio grupo en 4 y 5 afios con ayuda del auxiliar de conversacion una vez que se incorpore).

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Trabajar saludos y expresiones sencillas Todo el curso Maestra de Que a final de curso los | Maestra de inglés

adecuadas al nivel de madurez de los nifios de 3 afios.

inglés en infantil

alumnos superen de
forma satisfactoria una
evaluacion de las
capacidades
comunicativas en inglés
acordes a su desarrollo.

en infantil

TAREA 2: Trabajar expresiones sencillas, asi como
respuestas a preguntas simples (nombre propio, edad,
familia, intereses) de acuerdo al nivel de madurez de
los nifios de 4 afios.

Todo el curso

Maestra de
inglés en infantil

Que a final de curso los
alumnos superen de
forma satisfactoria una
evaluacion de las
capacidades
comunicativas en inglés
acordes a su desarrollo.

Maestra de inglés
en infantil

TAREA 3: Trabajar respuestas a preguntas simples,
asi como formular preguntas sencillas y hacer
descripciones elementales, de acuerdo al nivel de
madurez de los nifios de 5 afios.

Todo el curso

Maestra de
inglés en infantil

Que a final de curso los
alumnos superen de
forma satisfactoria una
evaluacion de las
capacidades
comunicativas en inglés

Maestra de inglés
en infantil
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de Madrid

acordes a su desarrollo.

OBJETIVO 2: Realizar textos escritos con diferentes grados de dificultad para conseguir los objetivos de su curso.

INDICADOR DE LOGRO: Que la mayoria de los alumnos y alumnas sean capaces de producir textos escritos en inglés adecuados a su nivel.

ACTUACION 1: Que los alumnos escriban al menos un texto en inglés al trimestre.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Asignar un tipo de texto y tema para cada | Primer trimestre Equipo de Listado con los tipos de | Coordinadora de

trimestre. bilingiiismo. texto asignados a cada bilingiiismo.
curso.
TAREA 2: Graduar el texto elegido para cada nivel Trimestral Equipo de Modelo de producciéon Coordinadora de
aportando un modelo de produccion final. bilingiiismo. final para cada nivel. bilingiiismo.
TAREA 3: Recoger las evidencias del trabajo Trimestral Equipo de Los escritos realizados Coordinadora de
propuesto. bilingtiismo. son expuestos en los bilingiiismo.
pasillos (English corner).
ACTUACION 2: Proporcionar a los alumnos y alumnas una retroalimentacion adecuada a su competencia escrita.
TEMPORALIZACIO | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
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Comunidad

Vicente Aleixandre de Madrid
N SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Trimestral Equipo de Las rubricas han sido Coordinadora de

. . . bilingiiismo. laboradas. bilingiiismo.
Confeccion de rubricas conjuntas y adaptadas a los HRSHISIO claboradas HnSHISMO
diferentes niveles.
TAREA 2: Elaborar hojas de cotejo para los alumnos | Trimestral Equipo de Las hojas de cotejo han | Coordinadora de
a partir de segundo ciclo. bilingtiismo. sido entregadas a los bilingtiismo.

alumnos.

TAREA 3: Facilitar a los alumnos una hoja de cotejo | Trimestral Equipo de Las hojas de cotejo se Coordinadora de
para que puedan auto evaluarse y realizar un trabajo bilingiiismo. entregan a los alumnos. | bilingiiismo.

adecuado (a partir de segundo ciclo).

OBJETIVO 3: Realizar producciones orales en diferentes agrupamientos y situaciones.

INDICADOR DE LOGRO: Que la mayoria de los alumnos y alumnas sean capaces de comunicarse oralmente en lengua inglesa con un nivel

adecuado a su curso.

ACTUACION 1: Realizar minimo una presentacion oral a lo largo del curso en alguna de las areas de bilingiiismo.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seleccionar la presentacion a realizar en Todo el curso Equipo de Todos los cursos han Coordinadora de
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cada curso. bilingtiismo. seleccionado su tema. bilingtiismo.
TAREA 2: Realizar una rabrica para evaluar cada Todo el curso Equipo de Las rubricas se han Coordinadora de
proyecto. bilingiiismo. realizado y el alumnado | bilingiiismo.
ha sido evaluado con las
mismas.
TAREA 3: Llevar a cabo una presentacion trimestral | Todo el curso Equipo de El 100% de los alumnos | Maestras de
bilingtiismo. ha realizado la inglés.
exposicion oral.
ACTUACION 2: Proponer actividades que fomenten el didlogo abierto
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Octubre Equipo de La lista de preguntas ha | Coordinadora de
bilineiiismo. . 9 bilineiiismo.
Elaborar listado de preguntas para trabajar en los Hingwsmo Ziagocrzzzensua 2y HngwIsmo
cursos de 4 afios hasta 4° de EP ’
TAREA 2: Entregar listado de preguntas a los Primer trimestre Maestras de Las familias reciben el Maestras de
alumnos para que puedan practicar en casa. inglés cursos listado de preguntas. inglés.
correspondientes.
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de Madrid

TAREA 3: Practicar dichas preguntas u otras Todo el curso Maestras de Los alumnos son Maestras de
actividades como descripciones, role-plays... en gran inglés cursos capaces de responder a | inglés.
grupo, parejas o individualmente con los auxiliares de correspondientes. | las preguntas y realizar
conversacion. las actividades
propuestas.
ACTUACION 3: Practica oral de test externos Cambridge (5° y 6°)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Preparar materiales para las sesiones con
las auxiliares de conversacion

Todo el curso

Maestras de
inglés cursos
correspondientes.

Los materiales han sido
elaborados.

Coordinadora de
bilingiiismo.

TAREA 2: Llevar a cabo sesiones especificas en las
que los alumnos trabajen las pruebas orales con las
auxiliares de conversacion.

Todo el curso

Maestras de
inglés cursos
correspondientes.

Las sesiones se han
llevado a cabo.

Coordinadora de
bilingiiismo.

OBJETIVO 4: Actualizar y mejorar el Plan de Bilingiiismo del centro para adaptarlo a las necesidades del alumnado y favorecer una enseiianza
integrada y coherente de la lengua inglesa y las areas bilingiies.

INDICADOR DE LOGRO: Que ¢l centro disponga de un Plan de Bilingiiismo actualizado, consensuado por el equipo de bilingiiismo y ajustado a
las necesidades detectadas en los diferentes niveles educativos.
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ACTUACION 1: Revisar y analizar el Plan de Bilingiiismo vigente para detectar aspectos susceptibles de mejora.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analizar el Plan de Bilingiiismo vigente y | Septiembre-Octubre Equipo de Se ha realizado una Coordinadora de

comprobar su adecuacion a la organizacion actual del bilingiiismo revision del documento | bilingiiismo.
centro y a las necesidades del alumnado. y se han identificado los
aspectos que requieren
actualizacion.
TAREA 2: Recoger las propuestas y necesidades de Octubre-Noviembre Equipo de Se han recogido las Coordinadora de
los docentes que imparten areas en inglés. bilingiiismo aportaciones del bilingtiismo.
profesorado mediante
reuniones de
coordinacion.
TAREA 3: Analizar las dificultades detectadas en la Octubre-Noviembre Equipo de Se ha elaborado un Coordinadora de
ensefianza bilinglie y establecer propuestas de mejora. bilingiiismo listado de dificultades y | bilingiiismo.
propuestas de mejora.
ACTUACION 2: Actualizar los diferentes apartados del Plan de Bilingiiismo de acuerdo con las necesidades detectadas.
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Actualizar la organizacion de las areas Septiembre Equipo directivo | La distribucion de areas, | Coordinadora de

impartidas en lengua inglesa y la distribucion de los
cursos y docentes implicados.

cursos y responsables
aparece actualizada en el
Plan de Bilingiiismo.

bilingtiismo
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Comunidad

Vicente Aleixandre de Madrid
TAREA 2: Revisar y actualizar las lineas Primer y segundo Equipo de El Plan recoge unas Coordinadora de
metodoldgicas comunes para las areas bilingiies, trimestre bilingiiismo orientaciones bilingtiismo
incluyendo el uso de estrategias como andamiaje, metodoldgicas comunes
aprendizaje cooperativo, apoyos visuales y rutinas y consensuadas.
comunicativas.
TAREA 3: Revisar los criterios y procedimientos de Primer trimestre Equipo de Se han establecido y Coordinadora de
evaluacion en las areas bilingiies, estableciendo pautas bilingiiismo recogido criterios y bilingiiismo
comunes para el profesorado. pautas comunes de

evaluacion.

TAREA 4: Incorporar al Plan las medidas de atencion | A lo largo del curso Equipo de El Plan incluye medidas | Coordinadora de
a las diferencias individuales y las estrategias de bilingliismo y y estrategias de apoyo bilingiiismo
apoyo lingiiistico necesarias para facilitar el acceso al equipo de para atender a las
curriculo. orientacion diferentes necesidades

del alumnado.

ACTUACION 3: Establecer una progresion comun de la competencia comunicativa en lengua inglesa a lo largo de las diferentes etapas y niveles.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar las destrezas comunicativas que se | Primer y segundo Equipo de Se ha elaborado una Coordinadora de
trabajan en cada nivel y establecer una progresion trimestre bilingiiismo propuesta de progresion | bilingiiismo
adecuada de las mismas. de las destrezas
comunicativas por
niveles.
TAREA 2: Establecer estructuras lingiiisticas y Segundo trimestre Equipo de Se ha elaborado un Coordinadora de
vocabulario basico relacionado con las areas bilingiies bilingtiismo listado de estructuras y bilingiiismo
que se trabajaran de forma progresiva en los diferentes vocabulario comun por
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cursos. niveles.
TAREA 3: Compartir materiales y recursos que Todo el curso Equipo de Se ha creado y Coordinadora de
faciliten el desarrollo de la competencia comunicativa bilingliismo actualizado un banco bilingiiismo

del alumnado en las 4reas bilingiies.

comun de recursos y
materiales.

OBJETIVO 5: Establecer paulatinamente un Plan Lector en lengua inglesa

INDICADOR DE LOGRO: Que el alumnado incremente progresivamente su competencia lectora en lengua inglesa mediante el contacto habitual
con textos adaptados a su nivel, desarrollando estrategias de comprension y fomentando el gusto por la lectura en inglés.

ACTUACION 1: Establecer una progresién de la lectura en lengua inglesa desde Educacion Infantil hasta 6.° de Educacién Primaria.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analizar los recursos y materiales de Primer trimestre Equipo de Se ha elaborado un Coordinadora de
lectura en inglés disponibles en el centro y establecer bilingiiismo listado de lecturas y bilingiiismo

una seleccion adecuada a cada nivel.

recursos disponibles y se
han seleccionado
materiales adecuados
para cada nivel.

TAREA 2: Seleccionar titulos a leer en el aula para Primer trimestre Equipo de Se elabora un listado con | Coordinadora de
cada uno de los cursos. bilingliismo los titulos a leer en cada | bilingiiismo

uno de los niveles.
TAREA 3: Establecer una progresion de las destrezas | Primer y segundo Equipo de Se ha elaborado una Coordinadora de
y estrategias de comprension lectora que se trabajardn | trimestre bilingiiismo propuesta de progresion | bilingliismo
en los diferentes niveles. de estrategias y destrezas
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lectoras por niveles.

ACTUACION 2: Fomentar el contacto habitual del alumnado con textos y libros en lengua inglesa

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer momentos y actividades de Todo el curso Equipo de Los diferentes cursos Coordinadora de

lectura en lengua inglesa en los diferentes cursos,
adaptados a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

bilingliismo

realizan actividades de
lectura en inglés de
manera periodica.

bilingiiismo

TAREA 2: Llevar a cabo la lectura en el aula de los

Todo el curso

Maestras de

Todos los alumnos han

Coordinadora de

titulos seleccionados inglés participado activamente | bilingiiismo
en la lectura de los
titulos seleccionados.
TAREA 3: Potenciar el uso de la biblioteca y de los Todo el curso Equipo de Se han puesto a Coordinadora de

recursos disponibles en el centro para favorecer el bilingliismo y disposicion del bilingtiismo
préstamo y la lectura de libros en inglés. responsables de | alumnado libros y
biblioteca recursos en inglés y se
ha registrado su
utilizacion.
ACTUACION 3: Desarrollar actividades de animacion a la lectura y de comprensién lectora en lengua inglesa.
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar actividades de comprension, Todo el curso Maestras de Se han realizado Coordinadora de
dramatizacion, recomendacion de libros, lectura inglés actividades de animacion | bilingliismo
compartida y otras propuestas vinculadas a los textos y comprension lectora
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de Madrid

trabajados.

vinculadas a las lecturas
seleccionadas.

TAREA 2: Recoger y compartir evidencias de las
actividades realizadas para dar visibilidad al trabajo
lector en inglés.

Todo el curso

Maestras de
inglés

Se han recogido
evidencias de las
actividades y se han
expuesto o difundido en
los espacios destinados
al bilingtiismo.

Coordinadora de
bilingiiismo

OBJETIVO 6: Dar mayor visibilidad y protagonismo al bilingiiismo en el centro escolar

INDICADOR DE LOGRO: Que el bilingiiismo tenga una presencia visible y activa en los espacios y actividades del centro, favoreciendo el
reconocimiento por parte del alumnado y las familias del trabajo realizado en lengua inglesa.

ACTUACION 1: Crear un area visible en el pasillo junto a cada aula para exponer trabajos de los alumnos en inglés.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar y acondicionar espacios de Primer trimestre Equipo de Los espacios de Coordinadora de

exposicion junto a las aulas para mostrar producciones bilingiiismo exposicion han sido bilingiiismo
realizadas en lengua inglesa. organizados y estan

disponibles en los

diferentes niveles.
TAREA 2: Seleccionar y renovar periddicamente los | Trimestral Equipo de Los espacios se Coordinadora de
trabajos expuestos, procurando mostrar producciones bilingiiismo actualizan bilingiiismo
de todos los alumnos y diferentes areas bilingiies. periddicamente con

producciones del
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alumnado.
ACTUACION 2: Realizar actividades complementarias en inglés

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Seleccionar las actividades a realizar a lo Primer trimestre
largo del curso con recursos internos del centro

Se ha elaborado una
planificacion de
actividades

Coordinadora de
bilingiiismo

Equipo de )
e complementarias en
bilingiiismo C
inglés utilizando
recursos del propio
centro.
TAREA 2. Seleccionar actividades complementarias a | Primer trimestre Equipo Se han seleccionado y Coordinadora de
realizar a lo largo del curso por personal externo o bilingiiismo y planificado las bilingiiismo

salidas del centro escolar

equipo directivo | actividades
complementarias en
inglés que se realizaran
durante el curso.

TAREA 3: Difundir las actividades realizadas para Trimestral
que lleguen a las familias

Equipo directivo | Las actividades
realizadas se han
difundido a través de los
canales de comunicacion
habituales del centro

Equipo directivo

ACTUACION 3: Implicar a la comunidad educativa en la difusion y v

aloracion del proyecto bilingiie.

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLE | INDICADOR DE

RESPONSABLE
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Comunidad
de Madrid

N

SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Informar a las familias sobre las
principales actuaciones y proyectos desarrollados
dentro del programa bilingiie. (Reuniones trimestrales
de familias)

Todo el curso

Equipo de
bilingliismo

Se ha informado a las
familias sobre las
actuaciones y proyectos
bilingiies realizados
durante el curso.

Coordinadora de
bilingliismo y
equipo directivo

TAREA 2: Dar difusién a las actividades, proyectos y
producciones del alumnado mediante los canales de
comunicacion y espacios del centro.

Todo el curso

Equipo directivo

Se han difundido
periddicamente
actividades y
producciones
relacionadas con el
bilingiiismo.

Coordinadora de
bilingiiismo y
equipo directivo

TAREA 3: Recoger propuestas y sugerencias de la
comunidad educativa relacionadas con el desarrollo
del proyecto bilingiie.

Segundo y tercer
trimestre

Equipo de
bilingiiismo

Se han recogido y
analizado las propuestas
y sugerencias recibidas.

Coordinadora de
bilingliismo y
equipo directivo

12. PLAN DEL EQUIPO ARTISTICO

OBIJETIVO 1: Participacién de todo el alumnado y profesorado en las actividades artisticas programadas, planificando ademas propuestas

especificas que integren activamente a las familias

INDICADOR DE LOGRO: Que todo el equipo docente y el alumnado se implique en la realizacién de la totalidad de las actividades programadas, asi como la
participacion efectiva de las familias en las propuestas disefiadas especificamente para ellas
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ACTUACION 1: Disefio y realizacién de actividades en la festividad navidefia.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seleccién y preparacién de una actividad comun para Noviembre Equipo Que las actividades estén Equipo Artistico
celebrar la navidad. Artistico preparadas y adaptadas a
todo el alumnado.
TAREA 2: Realizacion de las actividades propuestas. Diciembre Equipo Que la totalidad de los Equipo Artistico
Artistico alumnos/as participen en la

actividad propuesta.

ACTUACION 2: Planificacién, disefio y desarrollo del desfile y la actividad de carnaval del centro, promoviendo la participacién de todo el alumnado y el equipo

docente, e invitando a las familias a participar.

L INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Preparacidn y disefio de una actividad para celebrar el Enero Equipo Que la seleccion de la Equipo artistico
carnaval. artistico actividad esté seleccionada

en tiempo y sea adecuada a

todo el alumnado con

independencia de creencia o

religion.
TAREA 2: Ejecucidn del desfile y actividad de carnaval contando con la | Febrero Equipo Que se realice la actividad Equipo artistico
participacion de las familias. artistico. programada con la

participacion de todo el

profesorado, alumnado y

parte de las familias.
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ACTUACION 3: Creacidn, preparacion y puesta en escena del espectaculo de fin de curso
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Creacidn y escritura del texto teatral y presentacion al Marzo Equipo Que al final de mes esté la Equipo artistico
equipo docente para la seleccion de bailes. artistico obra escrita y presentada.
TAREA 2: Organizacién, preparaciéon y ensayos de las diferentes Mayo Equipo Que esté establecido un Equipo artistico
actuaciones. artistico calendario de ensayos
equilibrado.
TAREA 3: Puesta en escena y representacion Junio Equipo Que se haya realizado la Equipo artistico
artistico representacion con la
participacion de todo el
equipo docente y el
alumnado.
ACTUACION 4: Seleccién de la musica para la sirena escolar
a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Evaluacion y seleccion definitiva del repertorio musical, Todo el curso Equipo Que se seleccione musica Equipo artistico
asegurando que cumpla con criterios pedagdgicos, de convivencia y artistico adecuada a la edad
adecuacion para el entorno escolar. educativa de forma variada.
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Comunidad
de Madrid

y del profesorado.

OBIJETIVO 1: Elaborar y estructurar el proyecto cientifico del curso 26/27 teniendo en cuenta las necesidades del alumnado

actividades/investigaciones a realizar.

INDICADOR DE LOGRO: El proyecto ha sido elaborado consensuando con los tutores de las clases y con el profesorado de robdética los temas y las

ACTUACION 1: Establecer la estructura del proyecto cientifico

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Determinar los apartados con los experimentos, actividades, | Primer trimestre Coordinadora | Documentacidn recopiladay | Direccion
exposiciones, vistas, decoraciones de pasillo etc de cada clase. del proyecto organizada
TAREA 2: Establecer un calendario de actuacién de las distintas fases Primer trimestre Coordinadora El calendario/ cronograma se | Direccion
del proyecto. del proyecto ha elaborado
ACTUACION 2: Recoger las aportaciones del profesorado conociendo sus
a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Presentar las propuestas al claustro Primer Trimestre Claustro de El claustro ha sido informado | Direccién
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de Madrid

profesores y se han escuchado
TAREA 2: Incorporar las aportaciones y las propuestas de mejora Primer Trimestre Claustro de Numero de aportaciones Direccidn
profesores incluidas en el documento

OBIJETIVO 2: Desarrollar el pensamiento cientifico del alumnado fomentando la experimentacion e investigacion

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 80% del alumnado del centro realiza actividades de investigacion,plantea hipétesis, realiza investigaciones y también

experimentos.

ACTUACION 1: Incorporar el método cientifico al aprendizaje aumentando las experiencias practicas en las aulas

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Aumentar las experiencias practicas/experimentos
relacionados con el proyecto en las clases.

Segundo trimestre

Coordinadora
del proyecto

NUmero de experimentos
realizados por nivel.

Coordinadora
proyecto

Equipo directivo

TAREA 2: Utilizar materiales cientificos asi como materiales de
reciclaje para la elaboracién de los experimentos.

Segundo trimestre

Tutores

Numero de materiales
utilizados en los distintos
experimentos.

Tutores

TAREA 3: Buscar y programar la visita de expertos para realizar
experimentos, charlas etc. con el alumnado.

Segundo Trimestre

Coordinadora
del proyecto

NuUmero de vistas de
expertos

Coordinadora
del proyecto.
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de Madrid

Claustro de
profesores

ACTUACION 2: Fomentar que el alumnado NEE del centro sea participe delas distintas actividades del proyect

(o}

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaborar un plan de trabajo con las profesoras de PT y AL

Segundo trimestre

Coordinadora
del proyecto.

Equipo de
apoyo

Los alumnos de NEE han
participado en las
actividades de exposicién

oral.

PT
AL

Coordinadora
del proyecto

Equipo directivo

ACTUACION 3: Integrar las actividades del proyecto cientifico al resto de areas para darle un

enfoque integrador y global

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Disefiar actividades que estén relacionadas con el proyecto Segundo trimestre | Tutores Numero de actividades Coordinadora
desde el drea de lengua, plastica, historia. relacionadas con el proyecto | del proyecto
OBIJETIVO 3: Evaluar y mejorar el proyecto cientifico del centro.
INDICADOR DE LOGRO:
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Vicente Aleixandre de Madrid
ACTUACION 1: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del proyecto.
2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
0 0 SPONS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Recoger evidencias de las actividades realizadas.

Tercer trimestre

Coordinadora
del proyecto.

Tutoras

Cada clase realiza una
recopilaciéon de las
actividades realizadas.

Coordinadora
del proyecto

TAREA 2: Analizar la participacidn del alumnado.

Tercer trimestre

Coordinadora
del proyecto

Creacion de un registro para
recoger la participacion del
alumnado

Coordinadora
del proyecto.

Tutoras

TAREA 3: Recoger la valoracion del profesorado y alumnado.

Tercer trimestre

Coordinadora
del proyecto

Resultados de las encuestas
de valoracion de
Educamadrid.

Equipo directivo

TAREA 4: Disefar propuestas de mejora da cara al curso 27/28

Tercer trimestre

Coordinadora
del proyecto

Numero de propuestas
incluidas en la memoria

Equipo directivo

14. PLAN DEL EQUIPO DE VALORES

OBIJETIVO 1: Crear el habito en el alumnado de percibir y expresar las emociones propias y de los demas.
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INDICADOR DE LOGRO: Que todo el alumnado se sienta parte del proyecto participando en mejoras personales y colectivas.

ACTUACION 1: Organizar el proyecto de Valores

Septiembre 2026

TEMPORALIZACIO RESPONSABL INDICADOR DE EESPONSABL
N E SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENT
0]
TAREA 1: Propuestas y disefio del proyecto de valores para este SEPTIEMBRE Profesores de | Que se haya planificado el Coordinador
curso L proyecto de valores del
religion y
alternativa proyecto
de
valores.
TAREA 2: Reparto de tareas entre los profesores de religion vy SEPTIEMBRE Profesores de | Que cada profesor tenga Coordinador
alternativa. o ., del
religion y claro cudles son sus tareas
alternativa para realizar. proyecto
de
valores.
ACTUACION 2: Desarrollar el proyecto durante el primer trimestre
TEMPORALIZACIO RESPONSABL INDICADOR DE EESPONSABL
N E SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENT
0]
TAREA 1: Realizacion la actividad de introduccion “Lo que dices SEPTIEMB Profesores Que los alumnos hayan Coordinador
importa” RE- de religién realizado la actividad de del proyecto
168
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OCTUBRE y presentacién y bienvenida. de
alternativa valores.
TAREA 2: Presentacidn por parejas de la actividad “Que no se nos OCTUBRE Profesores Que los alumnos Coordinador
tuerzan los derechos” - de religién presenten en formato del proyecto
NOVIEMB y digital la de
RE
alternativa actividad. valores.
TAREA 3: Realizacidén de la actividad “Regalos que no se tocan” DICIEMBRE Profesores Que los alumnos Coordinador
de religion disfruten felicitando las del proyecto
y navidades y con la de valores.
alternativa realizacion de la
actividad.
ACTUACION 3: Desarrollar el proyecto durante el segundo trimestre
TEMPORALIZACIO RESPONSABL INDICADOR DE EESPONSABL
N E SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENT
0]
TAREA 1: Realizacién de la actividad “El diccionario de la Paz” ENERO Profesores Que los alumnos se Coordinador
de religién conciencien de la necesidad | del proyecto
y . de
de trabajar por la paz.
alternativa valores.
TAREA 2: Realizacion de actividades grupales relacionadas con el | FEBRERO Profesores Que las actuaciones Coordinador
valor de la amistad y el visionado de diferentes cortos para ayudarles de religién programadas sobre la del proyecto
a entender este valor. Realizacion del “Carifiograma”. y amistad se hayan de valores.
alternativa realizado.
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de Madrid

ACTUACION 4: Desarrollar el proyecto durante el tercer trimestre

TEMPORALIZACIO
N

RESPONSABL
E

INDICADOR DE

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

CUMPLIMIENT
0)

TAREA 1: Aprendizaje de la importancia de la familia en la vida de
todos. Distintos tipos de familia.

ABRIL-MAYO

Profesores de

Que se hayan realizados las
actividades programadas.

Coordinador
del

religion y
alternativa proyecto
de
valores.
15. PLAN DEL EQUIPO DE ECOESCUELA
OBJETIVO 1: Dar visibilidad a la ecoescuela del centro
INDICADOR DE LOGRO: La comunidad educativa conoce el programa ecoecuela y lo que implica formar parte de esta red de colegios.
ACTUACION 1: Difundir el programa ecoescuela entre la comunidad educativa.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Presentar las lineas | Primer Trimestre Coordinador de ecoescuela. Presentacion del Equipo Directivo
de actuacion de la red de programa
ecoescuelas al claustro, familias realizada.
y alumnado del centro.
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Comunidad
de Madrid

Informacion
trasladada a
claustro y consejo.

TAREA 2: Promover la
participacion del alumnado en
la difusion de la ecoescuela
bajo la figura del eco-delegado.

Todo el curso

Coordinador de ecoescuela.

El alumnado
participa en al
menos tres
actividades a lo
largo del curso.

Equipo Directivo

ACTUACION 2: Crear espacios

de difusion de Ecoescuelas en el centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Crear un corcho de
ecoescuela para exponer las
actividades, trabajos y
campafias especificas.

Primer Trimestre

Coordinador de ecoescuela.

Se dispone de un
corcho para la
ecoescuela en un
rincén visible del
cetro.

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Integrar la tema

tica medioambiental en las

actividades complementarias y celebraciones del centro.

disefiadas y
realizadas por nivel

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Disefio y realizacion | Primer trimestre Coordinador de ecoescuela. Numero de Equipo Directivo
de actividades adaptadas a los actividades
diferentes niveles. medioambientales
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TAREA 2: Elaboracion de Todo el curso Coordinador de ecoescuela. Numero de Equipo Directivo
materiales de sensibilizacion y carteles, murales,
difusion. exposiciones u
otros materiales
elaborados.

16. PLAN DEL EQUIPO DE BIBLIOTECA

Objetivo 1: Actualizar la biblioteca y sus recursos para hacerla accesible a profesorado y alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: Organizacion del fondo de la biblioteca, nimero de actividades realizadas para el aprendizaje y la lectura desde el
equipo de la biblioteca y las tutoras.

ACTUACION 1: Preparar y presentar el horario y dar a conocer los diferentes libros
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a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Entregar el horario a | Primer trimestre Coordinadora de la Que todos los cursos Coordinadora de la
todas las maestras del centro biblioteca tengan una sesion asignada | biblioteca
para su elaboracién.
TAREA 2: Enseiar los nuevos Todo el curso Equipo de la biblioteca Que los alumnos conozcan | Coordinadora de la
libros y recordar los las novedades y sus libros biblioteca
ejemplares antiguos. de interés

ACTUACION 2: Registrar las nuevas adquisiciones en Abies y las antiguas que no hayan sido introducidas

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO A TR
TAREA 1 : Reservar una sesion Todo el curso Equipo de la biblioteca Que se hayan registrado Coordinadora de biblioteca
semanal para el registro de los libros

libros

ACTUACION 3: Proporcionar al claustro formacién en el manejo del nuevo sistema de gestion de los fondos de la biblioteca “Abies web”.
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. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Agendar en el Octubre Coordinadora de biblioteca | Realizacion de la reunion. Profesorado.

calendario de octubre una
sesion de formacién en el uso
de Abies Web para los
miembros del claustro.

TAREA 2: Fomentar la Todo el curso Coordinadora de biblioteca | Comprobacién del registro | Profesorado.
autonomia del alumnado de préstamos realizados en
como usuarios de la biblioteca Abies web.

proporcionandoles un carnet
y haciéndoles responsables de
su uso y cuidado.

Objetivo 2: Promover el buen uso de la biblioteca para identificarla como lugar de referencia para el aprendizaje y la
lectura y proponer, a su vez, actividades que ayuden a despertar el gusto por la lectura y la escritura.

INDICADOR DE LOGRO: Que el total del alumnado participe en las actividades propuestas para el aprendizaje y la lectura desde el
equipo de la biblioteca y las tutoras
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ACTUACION 1: Celebrar efemérides y fechas relacionadas con la lectura y la escritura

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Determinar las
fechas a celebrar (Dia de la
Biblioteca, Dia del Libro, etc)

Primer trimestre

Coordinadora de la
biblioteca

Que en tales fechas se han
realizado las actividades
propuestas

Coordinadora de la
biblioteca

TAREA 2: Realizar una
actividad desde la biblioteca
gue acompainie a las
celebraciones del centro a lo
largo del curso.

Todo el curso

Equipo de la biblioteca

Que los alumnos conozcan
las novedades y sus libros
de interés

Coordinadora de la
biblioteca

TAREA 3: Organizar distintas
animaciones por parte de
autoras y autores

A determinar

Equipo de la biblioteca

Que las animaciones se han
realizado

Coordinadora de la
biblioteca

TAREA 4: Asignar un tipo de
texto a trabajar cada trimestre
forma conjunta desde primero
a sexto desde el area de
Lengua:

Septiembre

Equipo de la biblioteca

Que se haya comunicado al
equipo docente de Lengua
en el primer claustro de
Octubre

Coordinadora de la
biblioteca
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e carta en el primer

trimestre

e texto expositivo del

proyecto cientifico en
el segundo trimestre

® poema o narracién

para el Concurso
Literario en el tercer
trimestre

ACTUACION 2: Motivar a los alumnos a mantener un buen

uso de la biblioteca del centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar una lectura
del cuento “Ledn de
biblioteca” a cada uno de los
ciclos seguida de una
dinamica en la que cada grupo
elabore sus propias normas de
funcionamiento de la
biblioteca.

24 de octubre, Dia de
las Bibliotecas Escolares

Equipo de Biblioteca

Que se realice la dindmica
el dia indicado.

Coordinadora de la
Biblioteca

TAREA 2: Asignar en cada

Octubre

Tutoras

Que la Biblioteca se

Profesor a cargo de cada
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grupo de alumnos un
responsable del orden de
biblioteca, para que la misma

mantenga ordenada tras

grupo

cada uso.
guede ordenada después de
cada sesion de préstamo.
ACTUACION 3 : Instaurar un Bibliopatio en la media hora del recreo de la mafiana.
L INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TEMPORALIZACION RESPONSABLE

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Tarea 1: Elegirun diaala Que en el primer claustro
semana para hacer el Octubre Claustro de octubre se someta a Equipo de Biblioteca
Bibliopatio votacion el dia elegido
Tarea 2: Designar un profesor
o alumno encargado de forma Elaborar un turno de
rotativa para sacar el carro el Bibliopatio mensual ) o

, ) ) Equipo de Biblioteca y

dia de la semana elegido y Todo el curso Claustro atendiendo a la . . .

L, .. . Equipo Directivo
velar por el buen organizacién de vigilancia
funcionamiento del de los patios
Bibliopatio.

institucion.

ACTUACION 4: Realizar un Libroférum para familias y profesores con el objetivo de hacerles participes de la Biblioteca del Centro como

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO
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Tarea 1: Seleccionar los titulos Que se haya elaborado un Equipo de Biblioteca
a proponer a las familias. Primer trimestre Equipo de Biblioteca listado de libros
propuestos Equipo Directivo

Tarea 2: Realizar un
calendario con las actuaciones

a llevar a cabo para el

. Que el calendario se
desarrollo de la actividad:

. - elabore de forma conjunta
L , . . Equipo de Biblioteca y )
comunicacion del titulo Primer trimestre EqUino Directivo entre el Equipo de
elegido, tiempo de lectura del auie Biblioteca y el Equipo Equipo Directivo

Equipo de Biblioteca

Directivo
libro, dia asignado a la

realizacion del Libro Férum.

17. PLAN INCLUYO

OBIJETIVO 1: Colaborar con el resto de los profesionales en la prevencién, deteccion y valoraciéon de los ACNEE.

INDICADOR DE LOGRO: Reuniones con el equipo docente, PT, AL y el EOEP, para reflexionar sobre las circunstancias de cada alumno.

ACTUACION 1: Realizar feedback de informacién de cada alumno con necesidades y detectar y realizar el seguimiento de ACNEE.

| TEMPORALIZACION | RESPONSABLE |  INDICADOR DE RESPONSABLE
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SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar los Informes Psicopedagogicos de los Todo el curso Equipo de Que se haya JE
alumnos/as ya evaluados. apoyo recopilado la
informacion
necesaria.
TAREA 2: Recoger datos concretos a nivel curricular de cada ler mes del curso Docentes y Registro de datos Equipo de
alumno. especialistas pt | curriculares recogidos | apoyo y Jefatura

y AL

en los expedientes e
informes compartidos
con tutores.

de estudios

TAREA 3: Elaborar horarios y agrupacion de los alumnos.

ler mes del curso

Docentes y
especialistas pt
y AL

Revision de
compatibilidad con el
horario de aula de
referencia.

Equipo de
apoyo y Jefatura
de estudios

ACTUACION 2: Observacion directa en el aula de referencia, en el patio, en las actividades complementarias que se realicen y en el aula de

apoyo.
a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Recoger informacion. Todo el curso Equipo de Que se haya JE
apoyo recopilado la
informacion
necesaria.

ACTUACION 3: Coordinar con los tutores y el EOEP la elabo

racion, seguimiento y evaluacion de las ACS.

; INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Aplicar pruebas de evaluacion a los alumnos, Todo el curso Equipo de Reunion mensual de | JE
reuniones con los tutores y maestros especialistas para elaborar y apoyo, PT y AL para ver la
evaluar las ACS. maestros- evolucion de los
tutores. alumnos con los que
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se trabaja, y/o por si
se detectan
dificultades en otros
alumnos.

ACTUACION 4: Participar en el seguimiento y valoracion de los procesos de ajuste curricular y

en la evaluacion de los alumnos atendidos.

necesidades y
caracteristicas de cada
alumno.

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Asesorar a los maestros sobre estrategias Todo el curso Equipo de Reunidn para llevar Equipo de
metodoldgicas que optimicen el proceso de aprendizaje de los apoyo, un seguimiento y una | apoyo
ACNEE. maestros- evaluacion de los
tutores. alumnos.
TAREA 2: Adaptar las actividades para favorecer la motivacion | Todo el curso Equipo de Reunion para llevar Equipo de
y la participacion de los ACNEE. apoyo un seguimiento y una | apoyo
evaluacion de los
alumnos.
OBIJETIVO 2: Facilitar el desarrollo integral de los ACNEE (a nivel de aula y de centro).
INDICADOR DE LOGRO: Intercambios informales de datos relevantes con los tutores y maestros de los alumnos.
ACTUACION 1: Intervenir en el aula de apoyo y en el aula de referencia.
a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Desarrollar las destrezas instrumentales basicas y los | Todo el curso Equipo de Programacion de las Equipo de
prerrequisitos del aprendizaje. apoyo sesiones segun las apoyo

OBIJETIVO 3: Establecer coordinacion, orientacion y seguimiento con las familias de cada alumno atendido por el Equipo de
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apoyo y agentes implicados

INDICADOR DE LOGRO: El equipo se retne con las familias.

ACTUACION 1: Favorecer la implicacién de las familias en el proceso educativo de los alumnos.

rutinas y actividades que en el centro escolar.

apoyo y familias

con las familias.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Pautar, asesorar y orientar, para seguir la misma linea de Todo el curso Equipo de Comunicacion periddica | Equipo de apoyo

ACTUACION 2: Realizar tutorias con la familia de cada alumno en los d

ias establecidos y en horario de exclusiva

proceso de aprendizaje, necesidades., dificultades...

demas
docentes de
atencion
directa del
alumno/a

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Reunir a la familia del alumno/a con NEE Bajo demanda de Tutor/a, PTY | En acta de evaluacién | Tutor/a
individualmente, ya sea por peticion de la misma o a solicitud del | ambas partes demas
equipo docente implicado. docentes de

atencion

directa del

alumno/a
TAREA 2: Informar a la familia del alumno con NEE sobre su El dia de la reunion | Tutor/a, PTY | En acta de evaluacion | 1
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correspondientes a
cada ACNEE.

TAREA 3:Propiciar la colaboracion de las familias en el proceso | El dia de la reunion | Tutor/a, PTY | En acta de evaluacion | Tutor/a
educativo de sus hijos, para continuar trabajando en casa 'y demas
favorecer la generalizacion de los aprendizajes. docentes de

atencion

directa del

alumno/a
ACTUACION 3: Realizar informes cualitativos en las distintas evaluaciones del curso.

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaborar informes trimestrales para informar a las Todo el curso Equipo de Elaboracion trimestral | Equipo de
familias sobre la situacion y evolucion de los alumnos. apoyo de los informes apoyo

OBIJETIVO 3: Asesorar al profesorado en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

ensefianza-aprendizaje

INDICADOR DE LOGRO: Reuniones al inicio de curso con tutores y especialistas de los ACNEE y posteriores reuniones segun la necesidad del proceso de

especialistas.

ACTUACION 1: Asesoramiento y pautas metodoldgicas para atender las dificultades que surjan en la practica docente tanto con tutores como con

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaborar materiales adaptados a las necesidades de Todo el curso Equipo de Reuniones al inicio de | Equipo de
cada alumno, atendiendo a su nivel curricular para trabajar apoyo, equipo | curso con cada tutor apoyo y equipo
dentro del aula de referencia. docente. de ACNEE y docente

posteriores reuniones

segun la necesidad del

proceso de ensefanza-
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Objetivo 4: Favorecer la atencion integral del alumnado con necesidades de apoyo educativo mediante una coordinacion
fluida entre el centro educativo y los servicios externos implicados.

INDICADOR DE LOGRO: Se establece y mantiene una coordinacion efectiva y continua entre el centro educativo y los servicios externos implicados (equipo
de orientacidn y servicios sociales), garantizando el intercambio de informacidn relevante, la coherencia de las actuaciones y la mejora de la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

ACTUACION 1: Garantizar la continuidad y coherencia de las medidas educativas adoptadas para el alumnado con NEAE.

TEMPORALIZACION INDICADOR DE RESPONSABLE
RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Participar en las reuniones de coordinacion Trimestral y segin | Equipo de Se registran reuniones | Maestra de PT,
trimestrales con el EOEP para revisar informes psicopedagogicos | necesidades del apoyo y se aplican medidas | Orientador/a,
y propuestas de intervencion. alumnado. coherentes con las Tutor/a.
orientaciones del
EOEP.
TAREA 2: Compartir informacion relevante sobre la evolucion Segiin demanda o | Equipo Informes conjuntos o | Maestra de PT,
del alumnado con el equipo docente, aplicando las orientaciones | necesidad del caso. | responsable acuerdos de actuacion | Orientador/a,
recibidas del EOEP. en los casos Tutor/a.
atendidos.
ACTUACION 2: Favorecer una intervencion integral del alumnado que presenta necesidades socioeducativas o sanitarias especificas.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Mantener comunicacion con los servicios sociales A lo largo del curso Informes conjuntos o | Maestra de PT,
municipales y unidades de salud mental infantil y juvenil escolar. Segin Equipo de acuerdos de actuacion | Orientador/a,
(USM1J) cuando se detecten casos que requieran intervencion demanda o en los casos Entidades, PSC,
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conjunta. necesidad del caso. | apoyo atendidos. Equipo
Directivo.
TAREA 2: Participar, junto con el orientador/a y tutor/a, en las Trimestral Equipo de Se participa de forma | Maestra de PT,
reuniones de seguimiento interdisciplinar, previa autorizacion apoyo activa y documentada | Orientador/a,
familiar. en las reuniones de tutor/a
seguimiento Entidades
interdisciplinar,
garantizando la
coordinacién entre los
distintos profesionales
implicados en la
atencion del
alumnado.
18. PLAN DE COORDINADORA DE BIENESTAR
OBJETIVO 1: Participar en las asambleas de delegados
INDICADOR DE LOGRO: Asistencia a las reuniones convocadas para las asambleas de alumnos
ACTUACION 1: Participacion en las Asambleas de alumnos
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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TAREA 1 Asistir a las reuniones programadas por la
jefa de estudios

Todo el ano

Coord. Bienestar

Registro de lo tratado en
las reuniones

Equipo directivo

ACTUACION 2: Seguimiento y puesta en practica d

e los acuerdos tomados

TEMPORALIZACIO
N

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Toma de decisiones relacionadas con los

Después de las

Equipo directivo

Registrar los acuerdos

Equipo Directivo y

asuntos a tratar. asambleas y coordinadora tomados  sobre  las | Coord. Bienestar
Bienestar propuestas para hacer
una devolucion
posterior.
TAREA 2: Seguimiento de la puesta en practica de los | Todo el curso Equipo directivo | Que se hayan | Equipo directivo y
acuerdos y coordinadora materializado los | coordinadora
Bienestar acuerdos tomados. Bienestar
OBJETIVO 1: Pasar el test de Sociescuela a los alumnos de 3° a 6°
INDICADOR DE LOGRO: Realizacion el test en el horario establecido con cada grupo- clase.
ACTUACION 1: Establecer un horario para pasar el test a cada clase.
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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TAREA 1 Elaboracion de un horario

octubre

Coord. Bienestar

Registro de lo tratado en
las reuniones

Coord. Bienestar

TAREA 2 Pasar el test a todos los grupos

Primer trimestre

Coord. Bienestar

Que todos los alumnos
hayan realizado el test

Coord. Bienestar

ACTUACION 3: Analisis de resultados y adopcién de medias

TEMPORALIZACIO
N

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Analizar los resultados de los diferentes
grupos con los tutores y jefatura de estudios.

Primer trimestre

Equipo directivo

Que se haya realizado
una reunion de
devolucion de los datos
extraidos en el test.

Coord bienestar y
equipo directivo

TAREA 2: Planteamiento de medidas para cubrir las
necesidades detectadas en los grupos.

Primer trimestre

Coord Bienestar

Acta que refleje lo
acordado en las
reuniones.

Equipo directivo

OBJETIVO 3: Continuar desarrollando el plan de Patios

INDICADOR DE LOGRO: Que se haya llevado a cabo el Plan de Patios conforme a lo acordado.

ACTUACION 1: Puesta en practica del Plan de Mediadores
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TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Elegir a los representantes de cada clase | Principios de trimestre. | Tutores y Coord. | Que todas las clases | Coord. Bienestar
que van a ser los alumnos mediadores y ayudantes. Bienestar tengan un  alumno
mediador/ ayudante.
TAREA 2: Realizar una sesion de recordatorio de las | Primer trimestre. Tutores y Coord. | Que se haya realizado | Coord. Bienestar
normas de funcionamiento y tareas / responsabilidades Bienestar una sesion de formacion
de los mediadores con los alumnos elegidos. con el alumnado
mediador/ ayudante.
ACTUACION 2: Supervisar en el patio a los alumnos mediadores
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA : Salir al patio el dia semanal asignado para | Todo el curso Coordinadora Que se haya hecho un | Coord. Bienestar
el Plan de Mediadores para ayudar a los alumnos si lo Bienestar seguimiento de  los

necesitan, proporcionarles estrategias, etc.

alumnos/as mediadores,
al menos, dos dias al
mes.

ACTUACION 3: Realizar una reunién de seguimiento con los alumnos/as mediadores y ayudan

tes al finalizar el trimestre.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Tener una reunion trimestral con los | Al final de cada Coord. Bienestar | Acta donde se recoja las | Coord. Bienestar
alumnos mediadores para recoger sus ideas Yy | trimestre dificultades, propuestas
propuestas para continuar mejorando el plan. de mejora, etc.
Sefialadas por el
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alumnado.

19. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

OBIJETIVO 1: Concienciar y promover la equidad entre todo el alumnado en diferentes ambitos (familia, escuela, amigos...)
rechazando toda forma de discriminacién por razén de género.

INDICADOR DE LOGRO: El alumnado ha comprendido que la diferencia de género no comprende diferencias sociales en derechos, deberes y oportunidades.

ACTUACION 1: Ensefianza de referentes en ambos géneros sobre todos los campos del conocimiento, el arte y el deporte para que todo el alumnado se
sienta identificado.

2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Descubrir y trabajar con referentes femeninos y SEGUNDO Coordinadora | Trabajo con referentes en | Jefatura de
masculinos de diversos campos TRIMESTRE de Igualdad ambos géneros. Estudio
TAREA 2: Crear podcast por parejas sobre esos referentes que SEGUNDO Coordinadora | Creacion de podcast Jefatura de
han aprendido. TRIMESTRE de Igualdad Estudio

ACTUACION 2: Promocion de la igualdad y fomento de una convivencia pacifica basada en el respeto mutuo y la eliminacién de actitudes discriminatorias

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
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SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Trabajar los articulos relacionados con la igualdad de | TERCER Coordinadora | Analisis de los articulos de | Jefatura de
género en la constitucion espafiola y la declaracion de los | TRIMESTRE de Igualdad igualdad en la constitucion | Estudio
derechos humanos y los derechos humanos.
TAREA 2: Crear de murales con esos articulos y su exposicion | TERCER Coordinadora | Creacion de murales con | Jefatura de
en los pasillos TRIMESTRE de Igualdad | esos articulos. Estudio
20. PLAN DE TRABAJO DEL EOEP
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PLAN DEL E.O.E.P. DE LAS ROZAS-MAJADAHONDA
C.E.I.P VICENTE ALEIXANDRE
CURSO 2026-27

ORIENTADORA: Fatima Sagi-Vela Lopez
PSC: Isabel Diez de Ulzurrun
DIAS DE ATENCION:
- Orientadora: Miércoles semanal (9:00 - 15:00 horas) / PSC: A demanda.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

- Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el gue se regula la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid

- Circular de la Direccion General de Educacidn Infantil, Primaria y Especial relativa al funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica a partir del curso escolar 2023/2024. Para la elaboracidn del presente plan se han tenido en cuenta los aspectos recogidos en la memoria
de cenftro del curso escolar 2025/2026, lo establecido en la normativa de referencia y 1as lineas de actuacién establecidas en el Plan Anual del EOEP para

1 PR R

1. Priorizacidn de actuaciones mediante coordinaciones internas (jefatura estudios /Orientadora/Equipo de apoyo/

R

2. Evaluaciones Psicopedagdgicas.

3. Seguimiento de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

4. Asesoramiento a las familias sobre medidas y recursos gue favorezcan el desarrollo escolar y personal del
alumnado y su integracion social.

ACTUACIONES ORIENTADORA -
§. Asesoramiento a tutores en el proceso de toma de decisiones para la revision y puesta en practica de medidas de
aula a través de las reuniones planificadas.

6. Asesoramiento al centro en el desarrollo y revision de planes de centro.
7. Facilitar la integracién de los alumnos con NEE colaborando en la transicidn de etapas.

8. Coordinacidon con servicios externos.

1.Colaboracitn con el profesorado en la deteccion de situaciones de riesgo social del alumnado.

ACTUACIONES PSC 2. Fomento de la colaboracidn entre familia y escuela.

3. Recopilacidn, actualizacién y difusidn entre los miembros de la Comunidad Educativa de los servicios, recursos,
becas y ayudas de la zona.
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OBJETIVO: Atender a las diferencias individuales.

INDICADORES DE LOGRO: Valoraciones psicopedagdgicas prescriptivas, nuevas valoraciones, cambios de centro. Derivaciones a Equipos Especificos
Posibles propuestas al Programa de Enriquecimiento. Seguimiento general de acneaes. Asesoramiento al centro en funcién de las demandas.
Coordinaciones con EAT/IES. Coordinaciones con servicios extermnos.

| RESPONSABLE DEL

INDICADOR DE CONTROL DEL RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | sEcimMIENTO CUMPLIMIENTO DE TAREA

LA TAREA

1. Reuniones de seguimiento
alumnado atencidn a las
diferencias individuales

Semanal (con J.E) Jefe de Estudios:
Mensual { con E. apoyo, Eqmt;::]cinrizsa Enyn, N® de reuniones
JE, tutores y Orientadora realizadas
especialistas)

Jefe de Estudios 1 2 3 4

2. Realizacidn de Ewvaluaciones

psicopedagogicas.

* Cambios de etapa de 6° a 1° de
la ES.O. y por cambios de
etapa de E.l. a EP.

= Actualizacidn de la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado
con AACC escolarizado en 6°
de EP

* Ewvaluaciones por posibles
prormogas de escolaridad.

* Ewvaluaciones por posibles
AACC y derivaciones al
CREACIM.

* Revisiones/actualizaciones
diagndsticas.

* Evaluaciones por alumnos con
MNEE y que presenten posibles
cambios de modalidad
educativa.

* Evaluaciones pendientes de
cursos anteriores.

Devoluciones de las :
: Jefe de Estudios y
Ao largo de todo el Orientadora evaluaciones

: Orientadora
CUrso realizadas
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* ** ** **

Comunidad
de Madrid

3. Reuniones con tutores para el

seguimiento de medidas de . .

atencion a las diferencias MEHEUE:}éEfU'WdE Orientad M‘“‘dellreudr;mnes Jefe de Estudios/
individuales en alumnado con apeyo, -E. lulores y Eniadora realizacas y Crnentadora
ACNEAE. especialistas) consultas atendidas

4. Reunignes con familias para -

S MN* de reuniones -
seguimiento de casos o L ) . Jefe de Estudias/
asesoramiento en temas de Semanales, previa cita. Unientadoral FSC realizadas ¥ Ornientadora/PSC
i, consultas atendidas
5. Aszesoramiento al centro en las
materias que solicite: atencion a
52 dferencias Iaindustes e = Dirctvo: | Nede reuniones | |

) . ) Mensual (CCP) Orientadora; entrega de Jefe de estudios
asesoramiento en  la Coardinad 4 taci
implementacion de programas en inadores. peumeEntacion
el gentro.
6. Coordinacion con EAT JIES E. Directivo;
FReunicnes irimestrales a Crientadora; M* de reuniones Jefe de Estudios’
lo largo del cursao Tutores! eguipo de realizadas Crientadara
Apayo
7. Coordinacicmes con todos
aquellos servicios gue estén
prestando alguna atemcion a los . i
alumnos del centro: hospitales, Alo largo del curso Orientadora ! PSC N® de IF.EUE"D"ES é:femd:dgst.:lrd;ussé
gabinetes privados, salud mental, reslzacas = ra
senvicios sociales, etc, potenciando
el trabajo en red.
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Comunidad
de Madrid

OBJETIVO: desarrollar el proceso de valoracion psicopedagogica/asesoramiento/atencion PSC siguiendo el protocolo establecido desde el

ECEF y acordado con el centro

INDICADORES DE LOGRO: Mimers de evaluaciones psicopedagégicas y demandas de asesoramiento atendidas a ko largo del curso

RESPONSAELE DEL
TAREAS = INDICADOR DE CONTROL DEL
TEMPORALIZACION RESPOMNSABLES SEGUIMIENTO CUMFPLIMIENTO DE RESULTADO
LA TAREA
1.Amalizar en las reuniones de ciclo
o en coordinacion con la jefa de
Estudiesfutores, la adopeion de M? de reuniones Jefe de Estudios
medidas previas antes de llevar a Alo largo del curso Tutorfa redlizadas 1 2|3
cabo wna evaluacion
psicopedagogica.
2.El tutorfa rellenara el protocoko .
de demanda de Evaluacion/ Al larga del curso Tutarfa M de ?M?Mhs Jefe de Estudios 1 2 | 3
Asesoramiento del EOEP que realzadas
debera estar cumplimentado.
3. El protocolo se entregara a
Jefatura de Estudios, fimadoycon |, Jote de Extud N° oe demandas Jefe de Estudios 1|23
facha de demanda. o largo del curso = studios entregadas
4. En las reumiones con futores
(ciclos o sesion individual) se . .
completara la informacion sobre =l Aol del Tutor/a ¥ o dEnrtiu |_'||dH::nes Jefe de Estudios 1 (2|3
alumnafa y se inicia el proceso de 0 langa del curso orientadora mantenidas
asesoramienta.
. La realizacion de las
evaluaciones psicopedagogicas se
organizara de acuerdo a los Alol del Jefe de Estudios N? de protocolos Jefe de Estudios 1 5 | 3
criterics aprobades por = EOER 0 langa del curso Orientadora pricrizados Crientadora
Previamente se habran
comunicado al centro.
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Comunidad

Vicente Aleixandre de Madrid
6. La demanda de intervencion de i .
la PSC en &l centro se realizars a Ademanda a lo largo del Jefe deEsludms M® de c!emandai Jefe de Estudios ' 3 | 3 4
CUrso PSC realizadas PSC

iraves del protocolo de demanda.

RECURSOS: Los propios del ejercicio de la orientacién.

OBJETIVWO: llevar a cabo sesiones de orientacion y asesoramiento a través de las reuniones programadas con el profesorado de la diferentes
etapas y ciclos (PTIALLES tutores y especialistas).

INDICADORES DE LOGRO: Himero de reuniones llevadas a cabo a lo largo del curso.

RESPONSABLE DEL
TAREAS - INDICADOR DE CONTROL DEL
TEMPORALIZACION CONVOCADOS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE RESULTADO
LA TAREA

1. Reunicnes mensuales de
coordinacion con tutores, ciclos,
equipe de apoyo y jefatura de Jefatura de
estudios para abordar aspectos | Conforme planificacion estudios, tutores, N de .
relacionados con las dinamicas de | mensual realizada por., | Equipo de apoyo, nrtzu?dmnes Jefe de estudios 1 2|3 4
aula, orentaciones para abordar E. expecialistas y Orf mantenidas
dificultades de aprendizaje, de PSC
adaptacion, metodologia de aula,
atencion a las altas capacidades. ..
2. Asesoramients en el desamollo Jefatura de
de las ACIS mediante reuniomes | Conforme planificacion estudios, tuiores, N de .
del tutorfa correspondiente y| mensual realizada porJ, | Eguipo de apoyo, nrtzu?dmnes Jefe de estudios 1 2|3 4
equipo de apoyo. E. especialistas y mantenidas

Orientacion
RECURSOS: Los propios del ejercicio de la orentacian.
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Comunidad
de Madrid

OBJETIVO: Facilitar al Centro diferentes programas de atencion a las diferencias Individuales y prevencion de desajustes emocionales y
prevencion de acoso, para su posible desarrollo a lo largo del curso. Entre ellos podrian estar: “Programa de Alumnos Ayudantes “, Programa
de fomento de la lectoescritura”, “Programa de estimulacion del lenguaje”, “Programa Miradas”, “Frograma de prevencion del Acoso escolar”,
“Programa Acuarela” ... para su inclusion y desarrolle dentro de la accion tutorial.
INDICADDRES DE LOGRO: desamollo de alguno de estos programas a lo largo del curso
RESPONSAELE DEL
TAREAS - INDICADOR DE CONTROL DEL
TEMFPORALIZACION RESPOMNSABLES SEGLUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE RESULTADO
LA TAREA
1. Presentacion en claustro/ Realizacion dz la Jefe de Estudi
CCPY ciclo del proegrama al Octubre Orientadora sesion de gaoe o= 1 2|3
comienzo de curso presentacion
2. Planificacion de las
sesiones de organizacion y Jefe de Estudios/ N® de Reuniones de .
pussta en practica del Cictubre OrPSCl planificacion Jefe de Estudios : - -
programa tutores
3. Desamollo del pregrama Jafe de Estudios/ )
Ao largo del curso OnPSCY HE de d”EEaE'ﬁ”EE 9 | jefe de Estudios 1|2 |2
Tutores e=amofio
4. Ewvaluacion Jefe de Estudios/ Realizacion de
Jumnio OrPSCH reunian final de Jefe de Estudios F 3
Tutores evaluacion ¥
RECURSOS: Los propios del ejercicio de la orfentacidn.
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Horario acordado* para la coordinacion del EQEFP con el centro educativo:

*******

Comunidad
de Madrid

Dia, horario y frecuencia (semanal o
quincenal) de coordinacion con el equipo
directive

Miercoles guincenal: 14:00 a 15:00

Dias, horario y frecuencia de coordinacion
con el eguipo de apoyolJ.E.

Miercoles guincenal: 12:15 a 14:00

Dias, horario y frecuencia de coordinacion
con ciclos

Migrcolas mensual: 14:00 a 15:00

Dia y horario de CCP

Mo tienen CCP

"El horario acordado debera refiejarse en el calendano mensual de reuniones del colegio.

Datos generales del ceniro:

CENTRO EDUICATIVO DENOMINACION: CEIP VICENTE ALEIXANDRE
CODIGO DE CENTRO: 28034040
LOCALIDAD: LAS ROZAS
FH'EFEREHT N* UHIDADES A1 UMH D0 FEWR:QEEEEHEMLEH-
PROGRAMAS PLANES ATENCION A LA e
ESPECIFICOS ATEMCION DIFEREMCLAS INDIVIDUALE S DIFERENCIAR ™ :
&L L[] T
- EL |ER (EE |EL (ER [EE [T 7~ Tea | g | P
Bilingiies. Ecesscnela Proyecto Crozar la frontera. Patios
Inclusivos, alumnoes mediadones. 3 i 46 | 137 1 |12
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Vicente Aleixandre

Diatos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo del centro.

* ** ** **

Comunidad
de Madrid

AL UMNADD CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYD EDUCATIVO
[— = Taanns o = comdlicionts
TR | e | | ox | E| | e =
EL 1
EF 1 3 3 4
E.E
TOTAL 1 1 3 3 4
ALUMNADO COM MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
B B R B el - ol e gl e
i [Tem—— ‘coradicm vl —— N T
EL 1
EF. 2 6 5
EE.
TOTAL 2 ] 5 1
Datos de atencion de los profesionales del EQEP al centro.
MIEMEROS DEL EQEP ESPECIALIDAD ATENCION AL CEMTRO
HOMBRE AFELLIDOE MUMERC DE JORMADAE EZPECIFICAR DIAE v HORARID DIE ATENCION
Fatima Sagi-Vela Lopaz Orientacion Educativa 1 Miercoles: 9:00 & 15:00
Izahal Diez da Ulzurmm Profesora de Servicios 3 la Comumidad | A demamda Viemmes
Fatima Sagi-Vela Lopez Isabel Diez de Ulzurrun MJose Tomecilla OrtizFDO.
ORIENTADOFRA FDid. BT VBT DIRECTORA
Firmado por SAGI-VELA DIEZ DE Firmado digitalmente por
LOPEZ FATIMA - ***7702** el ULZURRUN DIEZ DE ULZURRUN Firmado por TORRECILLA
dia 01102026 con un MAZOD ISABEL - 44512676 ORTI MARIA JOSE -
certificado emitido por AC MAZOD ISABEL - Fecha: 20261001 1233:35 *ss3550%* ol dia
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21. CONCRECION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (DENTRO DE CADA CICLO)
22. CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

******‘k

Comunidad
de Madrid

(administrativa y conserjes).

OBJETIVO 1: Afianzar las relaciones cordiales y empaticas entre los miembros del claustro, alumnado y los trabajadores del centro

INDICADOR DE LOGRO: Realizacion de los programas planificados para este curso.

ACTUACION 1: Implicar a los alumnos tanto de infantil como de primaria en el clima de calma y bienestar.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Llevar a cabo el Plan de patios inclusivos. | Todo el afio Coord. Bienestar | Registro de las Equipo directivo
actividades realizadas en
Tutoras .
los patios.
TAREA 2: Potenciar las asambleas de clase dentro de | Todo el afio Tutores Realizacion de las Jefatura de
las sesiones de tutoria como eje vertebrador de la tutorias estudios.
participacion igualitaria y democratica.
ACTUACION 2: Fomentar las relaciones entre las etapas de Educacién Infantil y los distintos ciclos de primaria.
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar actividades de hermanamiento
entre los alumnos de infantil y primaria.

Segundo trimestre

Equipo directivo
Tutoras

Cada alumno de infantil
tiene su hermanado de
primaria.

Equipo Directivo y
Coord. Bienestar
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*******

Comunidad
de Madrid

TAREA 2: Realizar tutorias con el alumnado sobre
temas que inciden en la convivencia del centro.

Todo el curso

Tutores

Que se hayan realizado
las tutorias con los temas
que mas conciernen a los
alumnos/as.

Jefa de estudios.

OBJETIVO 2: Disminuir el numero de conflictos del centro, prevenir violencia fisica o verbal especialmente entre iguales.

INDICADOR DE LOGRO: Disminucion de faltas leves y graves una vez finalizado el curso.

ACTUACION 1: Dotar al alumnado de estrategias de prevencién de conflictos especificados en el plan de patios inclusivos.

TEMPORALIZACIO
N

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Implementar la formaciéon de los | Todo el curso Coordinadora de | Sesiones de formacion Equipo directivo
mediadores en los recreos de la mafiana durante el bienestar realizadas.
curso escolar.
ACTUACION 3: Realizar reuniones de delegados en los cursos de primaria.
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Planificacion de reuniones

Primer trimestre

Jefa de estudios
y coordinadora
de bienestar

Acta de las reuniones
por clase.

Coord bienestar y
equipo directivo

TAREA 2: Implementacion de lo acordado en las
reuniones.

Todo el curso

Equipo directivo

Acta que refleje lo
acordado en las
reuniones.

Equipo directivo
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23. PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

El absentismo escolar es la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa justificada y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

Junto al problema educativo, el absentismo escolar constituye también un problema social que puede materializarse como la consecuencia de un
contexto social o familiar negativo y desestructurado, en cuyo caso este fenomeno no haria sino agravar la situacion de riesgo del menor, o como el

origen mismo de las situaciones de riesgo y de exclusion social.

Por lo tanto, nos podemos encontrar ante dos posibles vertientes: por un lado, absentismo por voluntad del menor, y, por otro lado, absentismo por

dejacion de los padres de las responsabilidades que les son inherentes.

{CUANDO CONSIDERAMOS QUE HAY ABSENTISMO ESCOLAR?

Consideramos que un alumno/a tiene absentismo escolar cuando las ausencias superan el 25% de los dias de colegio, sin causa justificada.

Es importante trabajar en la prevencion del absentismo escolar.
OBJETIVO: Asegurar la asistencia regular de los alumnos a sus centros educativos en la etapa de escolarizacion obligatoria y, por su caracter

preventivo, en la educacion infantil.
e Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares que pueden estar provocando el absentismo para articular
procedimientos de solucion a través de la colaboracion entre las distintas instituciones.
e Fomentar la participacion de la infancia y la adolescencia en situacion de riesgo social en actividades de cardcter socio educativo en

colaboracion con entidades de caracter privado sin &nimo de lucro (Caritas y Cruz Roja de forma externa y PAAE en el centro, si el alumno/a

estd en cursos superiores a tercero de primaria).
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e [Establecer cauces de coordinacion con todas las entidades relacionadas con la atencidn a la infancia para unificar criterios de intervencion

orientados a la prevencion del absentismo escolar (Comunicar la situacion a servicios sociales del Ayuntamiento para solicitar intervencion, a

PTSC del equipo de orientacion que atiende al centro).

PROTOCOLO
DETECCION DE ABSENTISMO:

e C(itacion de la familia por parte de Jefatura de estudios. Comunicacion de la situacion.

e Silarespuesta es positiva acudiendo de forma normalizada el alumno/a al centro, se cierra el protocolo

e Sisigue habiendo absntismo se remite a la mesa del Ayuntamiento de absentismo.

COMISION DE ABSENTISMO:
La comision de absentismo la constituiran: La directora, Jefa de Estudios, Coordinadora de bienestar.

Sus tareas son:

e Deteccion de alumnos con absentismo

e C(Citacion a la familia

e Valoracion
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e Intrvencion:

Si la respuesta es adecuada se cierra el procedimiento
Si no es adecuada se deriva a la mesa de absentismo del Ayuntamiento de Las Rozas y si se considera necesario a la CAM a la direccion General de

familia y menor.
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OBJETIVO 1: Mantener el nivel de absentismo escolar como hasta ahora

INDICADOR DE LOGRO: Que en el centro siga sin haber absentismo escolar

ACTUACION 1: Registro de las ausencias sin justificar de los alumnos que faltan al centro

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Registrar en Raices los alumnos Todos los dias Tutor Que todos los meses estén | JE

que faltan al centro registradas las ausencias de
los alumnos/as

TAREA 2: Analizar el nimero de faltas delos | Mensual JE Que todos los meses se Directora
alumnos de primaria hayan revisado las
ausencias anotadas por los
profesores

TAREA 3: Comunicar ala mesa de Cuando se produzca Directora Que si hay mas de un 25% Directora
absentismo los casos si los hubiese de ausencias de un
alumno/a se haya reunido a
la familiay comunicado a la
mesas de absentismo del
municipio.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Justificacion: Tanto al inicio del curso escolar como a lo largo del curso, se pueden incorporar al centro nuevos docentes que necesitaran conocer las
dindmicas del centro y la forma de trabajar de los distintos equipos de trabajo y de proyectos que se desarrollan en el centro. Es necesario que estos
docentes se sientan acogidos y respaldados por el claustro de profesores y por el equipo directivo.
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de Madrid

aprendizaje.

OBJETIVO 1: Facilitar la integracion del profesorado de nueva incorporacion mediante un procedimiento de acogida organizado que
garantice el conocimiento del funcionamiento del centro, la coordinacion docente y la continuidad de los procesos de enseiianza y

INDICADOR DE LOGRO: El profesorado de nueva incorporacion conoce las dinamicas del centro.

ACTUACION 1: Recepcién y bienvenida al profesorado

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE
N RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Recibir al docente y presentarle al equipo | Cada vez que un | Directora Acogida por parte del Equipo directivo
directivo y al personal del centro. docente se incorpora al equipo
centro.
TAREA 2: Entregar una guia de acogida con | Cada vez que un | Directora Se hace entrega de la Equipo directivo
informacion basica sobre el centro. docente se incorpora al guia de bienvenida
centro.
TAREA 3: Mostrar las instalaciones, aulas, espacios | Cada vez que un | Directora El nuevo profesorado Equipo directivo
comunes, sala de material, aseos etc. docente se incorpora al conoce el centro y sus
centro. instalaciones
TAREA 4: Realizar una reunion con cada profesor Cada vez que un | Directora Reunion realizada Equipo directivo
recién incorporado para explicar los proyectos de docente se incorpora al
centro asi como las normas de convivencia. centro.
TAREA 5: Asignar a cada docente de nueva Cada vez que un | Directora Cada docente de nueva | Equipo directivo
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Comunidad
de Madrid

incorporacion un profesor mentor que le ayude en
caso de necesidad o dudas

docente se incorpora al
centro

incorporacidon conoce a
su profesor mentor.

25. PLAN DE TRABAJO DE DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS

Durante el presente curso escolar 26/27, el centro no cuenta con ningiin docente mayor de 55 afios que quiera acogerse a esta reduccion horaria. Aun
asi, entendemos que el centro tiene que disponer de dicho plan de actuacion por si se diese el caso a lo largo del curso. Para ello, el Equipo directivo
promovera medidas que aprovechen la implicacion y experiencia de este grupo de maestros. Nos basamos para su elaboracion en las Instrucciones de
principio de curso. El plan incluira actividades con sus correspondientes procedimientos de seguimiento y evaluacion.

PLAN DE TRABAJO DE DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS

OBJETIVO PRINCIPAL: Diseiiar un plan de actividades para el profesorado funcionario mayor de 55 afios que permita aprovechar su
experiencia docente y que contribuya a la mejora de la calidad de los proyectos de centro y al funcionamiento general del mismo.

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO

EVALUACION

Dinamizacion de la biblioteca del centro:
catalogacion, elaboracion de carnés, propuestas
de animaciéon a la lectura, participacion en
fechas sefialadas como Dia de las bibliotecas,
Dia del libro o concurso literario.

Registro mensual de actividades realizadas en el
cuaderno de seguimiento.

Recopilacion de evidencias y materiales.

Numero de actuaciones realizadas respecto a las
planificadas.

Registro actualizado de las tareas de biblioteca.

Colaboracién como parte activa en los distintos

Colaborar en el desarrollo de proyectos

Revisién trimestral de las actuaciones en
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Comunidad
de Madrid

convivencia en el centro.

en la preparacion de materiales
prevencion de conflictos.

para la

Participar en el disefio de propuestas de
convivencia positiva, respeto y cooperacion.

Preparar recursos para y actividades recogidas
en el Plan de Convivencia.

proyectos del centro: ecoescuela, valores, | recogidos en la PGA. coordinacién con los responsables de cada
cientifico. . i proyecto.
Preparar materiales didacticos y recursos para
las actividades previstas. Registro de los materiales elaborados y de las
. ., ., | actividades realizadas.
Participar en la organizacion y documentacion
de actividades relacionadas con la lectura, la | Memoria final con valoracion de los resultados
sostenibilidad, la ciencia, la expresion artistica o | y propuestas de mejora.
la convivencia.
Organizar actividades complementarias y | Colaborar en la participacion de las | Registro de las actividades preparadas y
culturales. celebraciones del centro como Navidad, | realizadas.
Carnaval o fiesta de fin de curso. oy . .,
Revision de la planificacion antes de cada
Preparar recursos y materiales para concursos, | celebracion.
exposiciones y actividades tematicas. Valoracion al finalizar cada actividad y al cierre
Organizar y documentar las actuaciones | del curso.
realizadas en colaboracion con los equipos
docentes.
Disefiar actuaciones que promuevan la | Colaborar junto a la coordinadora de bienestar | Registro de las actuaciones y materiales

preparados.

Revision trimestral de las tareas con el

responsable del plan.

Valoracion de las actividades desarrolladas y
elaboracion de propuestas de mejora.
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE DE LA TAREA
A lo largo de todo el curso Equipo directivo.
Docente mayor de 55 afios.

26. PLAN DE FORMACION ANTE EMERGENCIAS

Segun las instrucciones de inicio de curso 2026 / 2027 en sus paginas 49 y 59 (https://www.comunidad.madrid/docs/2026-07/instrucciones-inicio-de-
curso-2026-2027.pdf?Versionld= c5Q9Tfeyrrw4858f1205svnHcAVLidV), cada centro de Primaria tiene la obligacion de contar con un Plan de

Formacién ante emergencias en el que se incluirdn un minimo de 2 horas de formacién con el objetivo de “extender la cultura preventiva y
proporcionar a la comunidad educativa los conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar situaciones de emergencia de proteccion civil y
catastrofes provocadas por causas naturales o derivadas de la accion humana”.

Todo ello se llevara a cabo impartiendo una sesion trimestral con temas extraidos de la web realizada con tal objeto:

https://recursosemergencias.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html.

Se llevara a cabo mediante una metodologia participativa y activa en la que el alumnado sera el centro del proceso de aprendizaje.
El tutor de cada grupo sera el encargado de llevar a cabo el plan de formacién dentro de las sesiones programadas de tutorias

Se plantearan las sesiones como asambleas en las que se hablard sobre el tema con base en los videos vistos y las infografias expuestas, realizando
actividades ludicas como brainstorming de situaciones andlogas, técnicas de dramatizacion de las situaciones observadas o posibles vias de escape ante
estas situaciones. Debido a la premura del tiempo (45 minutos por sesidon) no se contemplan actividades manipulativas como murales, redacciones, etc
debido a la imposibilidad de llevarlas a cabo.

Debido al material ofrecido y a la posibilidad de dividirlo en tres cursos, hemos planteado que se repitan los contenidos en Primaria en cursos
superiores (1°y 4°, 2°y 5°y 3°y 6°), ya que pensamos que el mismo material se puede dar de diferentes maneras profundizando en este caso ya que la
diferencia de edad lo permite.
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A continuacion se hace una propuesta de trabajo realizada por el Equipo Directivo para cada uno de los niveles. Aunque es obligatoria la realizacion de
las sesiones, cada tutor tiene la libertad de modificarla con otros recursos de la misma tematica.

NIVEL CONTENIDOS RECURSOS
1er trimestre: Prevencién y sistemas de alerta y sistemas de emergencias. Informacion vs.
desinformacién en situaciones de emergencia.

2° trimestre: Identificacion de las situaciones de riesgo en el entorno y en grandes
INFANTIL 3 | concentraciones humanas y medidas de autoproteccién. Reacciones y

orientaciones de apoyo emocional

3er trimestre: Inundaciones. Riesgo en la costa.

1er trimestre: Terremotos, maremotos y tsunamis. o
Infografia, video y

INFANTIL 4 2° trimestre: Riesgo volcanico. guia didactica.
3er trimestre: Fendmenos meteorologicos
adversos.
1er trimestre: Incendios forestales.

INFANTIL 5 2° trimestre: Riesgos tecnoldgicos: accidentes industriales, quimicos, nucleares y

transporte de mercancias peligrosas.
3er trimestre: Apoyo emocional y recursos a disposicion de las victimas

1° /| 4°| 1er trimestre: Prevencion y sistemas de alerta y sistemas de emergencias. Informacion vs. | Infografia, video y
PRIMARIA [ desinformacion en situaciones de emergencia. guia didactica.

2° trimestre: Identificacion de las situaciones de riesgo en el entorno y en grandes
concentraciones humanas y medidas de autoproteccidn. Reacciones y orientaciones de
apoyo emocional (PARTE I).

3er trimestre: Identificacion de las situaciones de riesgo en el entorno y en grandes
concentraciones humanas y medidas de autoproteccion. Reacciones y orientaciones de
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Comunidad
de Madrid

apoyo emocional (PARTE II).

1er trimestre: Inundaciones. Riesgos en la costa.

2 |/ 5°
PRIMARIA

2° trimestre: Terremotos, maremotos y tsunamis.

3er trimestre: Riesgo volcanico.

1er trimestre: Fendmenos meteoroldgicos adversos.

3 [/ 6°

2° trimestre: Incendios forestales.

PRIMARIA

3er trimestre: Riesgos tecnoldgicos: accidentes industriales, quimicos, nucleares vy
transporte de mercancias peligrosas.

27. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES GESTIONADAS POR EL AMPA

OBIJETIVO 1:

INDICADOR DE LOGRO:

ACTUACION 1:
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 BAILE MODERNO OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ
TAREA 2 JUDO OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
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FERNANDEZ FERNANDEZ
ACTUACION 2:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 FUN ENGLISH OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ
TAREA 2: TOP ENGLISH OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ
ACTUACION 3:
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1:PATINAJE OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ
TAREA 2: DIBUJO Y PINTURA OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ
TAREA 3: STREET DANCE OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ
TAREA 4 : TEATRO OCTUBRE A MAYO | LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
) FERNANDEZ FERNANDEZ
TAREA 5: PATINAJE ARTISTICO
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TAREA 6: VOLEIBOL OCTUBRE A MAYO LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ

TAREA 7: MULTIDEPORTE OCTUBRE A MAYO LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ

TAREA 8: AJEDREZ OCTUBRE A MAYO LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ

TAREA 9: TENIS DE MESA OCTUBRE A MAYO LAURA EVALUACION TRIMESTRAL LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ

28. PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE COMEDOR

ANEXO PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE
COMEDOR ESCOLAR

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO 26/27
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Comunidad
de Madrid

e Plan anual del servicio de comedor escolar

TALLERES EDUCATIVOS

Nivel de cumplimiento 1 al 5 (siendo 1 el de menor cumplimiento y 5 el maximo cumplimiento).

INDICADOR DE LOGRO: Proporcionan una alternativa de ocio atractiva y entretenida para el alumnado, permitiendo disfrutar del tiempo de
descanso que incluye el servicio de comedor y desarrollando actividades facilmente adaptables a los requerimientos o las instalaciones del
centro, fomentando la creatividad y el interés por aprender.

Nos vamos conociendo

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO:

(NIVEL DE
CUMPLIMIENTO)

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Actividades y juegos de bienvenida al centro y al
servicio de comedor.

Actividades y juegos que fomentan la integracion y
la buena convivencia.

Iniciamos actividades medioambientales de
reciclaje y desperdicio alimentario.

Primer trimestre

Coordinadora de
monitoras

Numero de actividades
realizadas

Director
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Juegos tradicionales.

Jornadas especiales por Halloween, Accion de Primer trimestre Coordinadora de Director
gracias y Navidad. monitoras Actividad realizada
Aprendemos jugando
. INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Actividades que trabajan juegos tradicionales ligas | Segundo trimestre Coordinadora de Director
deportivas y promueven la cooperacién, la empatia, monitoras . i
el respeto y la concienciacion por el cuerpo Actividad realizada
humano.
Actividades y juegos que fomentan la integracion y
la buena convivencia

Segundo trimestre Coordinadora de Director

- . . monitoras
Actividades especiales relacionadas con los
animales “celebramos San Anton”.
S deC l.
emana de Larnava Actividad realizada
Actividad especial sobre la importancia de la
amistad, del respeto y la armonia.
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de Madrid

Creciendo juntos

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Fomentamos la importancia de la lectura, Tercer trimestre Coordinadora de Director
celebrando el dia del libro. monitoras . _
Actividad realizada
Actividades de inclusién y de concienciacién en la
empatia sobre el autismo.
Tercer trimestre Coordinadora de Director

Jornada tematica con actividades sensoriales a
través de la musica, del movimiento y del agua,
favoreciendo un dia ludico y refrescante.

monitoras

Jornada celebrada

ACTIVIDADES ANUALES

INDICADOR DE LOGRO:

Actividades que trabajan habitos saludables (movemos, alimentamos, cuidamos)

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE RESPONSABLE
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de Madrid

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Dentro del siguiente catalogo de actividades que A lo largo del curso Coordinadora de Director
trabajan habitos saludables se iran escogiendo las monitoras
que mas se adaptan al centro.
Proyectos llevados a
cabo
“Proyecto higiene bucal”
“Proyecto diver-patio”
“Proyecto nutri-plato”
Actividades que trabajan la buena convivencia (convivimos, expresamos, cooperamos)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Dentro del siguiente catalogo de actividades que A lo largo del curso Coordinadora de Director
trabajan la buena convivencia en el centro se iran monitoras
escogiendo las que mas se adaptan al alumnado y
sus necesidades:
Buzén de sugerencias
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Comunidad
de Madrid

Mesa restaurante
Dinamicas de grupo

Cuenta cuentos

Mesa restaurante
instalada en el comedor

Jornadas gastronémicas que atienden a la A lo largo del curso Coordinadora de Director
biodiversidad monitoras
Jornadas celebradas
Jefa de cocina
Actividades que trabajan la sostenibilidad (reutilizamos, reducimos, plantamos)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Dentro del siguiente catalogo de actividades que
trabajan la sostenibilidad en el centro se iran
escogiendo las que mas se adaptan al alumnado y
sus necesidades:

Proyecto educativo ambiental.
Proyecto “Zero Waste”
El huerto urbano.

La jornada del celiaco

A lo largo del curso Coordinadora de
monitoras

Alguno de los proyectos
se ha llevado a cabo

Director
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PROYECTOS ANUALES
INDICADOR DE LOGRO:
PROYECTO MERCADO SOSTENIBLE
: INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Descubrir curiosidades, aspectos culturales y A lo largo del curso Coordinadora de Director
tradiciones que se encuentran en un mercado. monitoras
Los alumnos conocen
los aspectos culturales
trabajados
Cultivar un estilo de vida saludable, trabajar la A lo largo del curso Coordinadora de Director
pedagogia de los alimentos y mantener un monitoras L | I
compromiso sostenible os a umno_s evar_1 a
cabo un estilo de vida
saludable
PROYECTO FAMILIA COMENSAL
: INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Haciendo participe a las familias del comedor A lo largo del curso Coordinadora de Director
escolar, disfrutando de una comida con sus hijos y monitoras NG q |
empatizando con el ambiente. umero de comensales
Trabajaremos en conjunto para una buena A lo largo del curso Coordinadora de Director

convivencia del alumnado.
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monitoras
PROYECTO LAS RECETAS DE SIEMPRE
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Potenciar la relacion de nuestro alumnado con las A lo largo del curso Coordinadora de Director
personas mayores monitoras
Incluir a los abuelos en la vida escolar de sus A lo largo del curso Coordinadora de Director
nietos, compartiendo experiencias y aprendiendo monitoras Particioacion de |
de sus conocimientos y sabiduria. articipacion de los
abuelos
PROYECTO GYNCANAS SALUDABLES
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Reflexionar sobre la importancia y las Tercer trimestre Coordinadora de Director
consecuencias de los habitos cotidianos como el monitoras
consumo de productos reciclados y la separacién
de residuos sobre el medio ambiente y como todos
podemos contribuir.
Tercer trimestre Coordinadora de Director

Desarrollar el juego en equipo, la destreza y la
adaptacion a normas.

monitoras

Numero de juegos
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PROYECTO GOT TALENT/ JORNADA TEMATICA

S

‘ INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Brindar un espacio a los alumnos que usan el Tercer trimestre Coordinadora de Director
servicio de comedor en el que puedan disfrutar de monitoras S | |
un entorno musical ece e_bran as
sesiones
Trabajar la musica como herramienta para el Tercer trimestre Coordinadora de Director
beneficio del bienestar general, ayudar a regular las monitoras Se trabaia 6l ¢
emociones y crear felicidad y relajacion en la vida ¢ frabaja © alspec 0
cotidiana musica
FORMACIONES
INDICADOR DE LOGRO
FORMACION 1: MANIPULACION DE ALIMENTOS Y ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS
‘ INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Mejora de conocimientos y competencias
relacionadas con la manipulacién de alimentos y
sus correspondientes derivaciones alimentarias.

Primer trimestre

Jefa de cocina

Coordinadora de

Director
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monitoras

FORMACION 2: EDUCACION RESPETUOSA EN COMEDOR ESCOLAR

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Mejora de conocimientos y competencias Primer trimestre Coordinadora de Director
relacionadas con las buenas practicas de nuestros monitoras
monitores de comedor, fomentando una educacion
emocional.
FORMACION 3: CURSO “COORDINAR CON CALMA” LIDERAZGO PRACTICO EN COMEDORES ESCOLARES.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Mejora de conocimientos y competencias hacia las | Segundo trimestre Coordinadora de Director
coordinadoras, relacionadas con la resolucién de monitoras
conflictos y el fomento de la buena convivencia con
sus equipos de monitores.
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29. PLAN DE TRABAJO DEL AMPA

*******

Comunidad
de Madrid

OBIJETIVO 1: MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AMPA Y LAS ACTIVIDADES EN LAS CUALES PARTICIPA

ACTIVIDADES QUE GESTIONA.

INDICADOR DE LOGRO: IMPLICACION DE MADRES Y PADRES INTERESADOS EN LA PARTICIPACION EN EL AMPA Y EN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS

ACTUACION 1: Seguimiento AAEE, subvenciones y mejora en su organizacion.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Gestion de las Actividades Extraescolares Junio Presidenta Aprobacion por el Consejo Presidenta

Escolar de las AAEE

propuestas para el afio

siguiente.
TAREA 2: Seguimiento de la inscripciones, facturacién y Todo el curso Comisién de Cierre de las AAEE en Presidenta y
coordinacién con las empresas de las AAEE. AAEE septiembre, control de socios | vicepresidenta

para facturacién, memoria

actividades en junio.
TAREA 3: Gestidon de la subvencién del Ayuntamiento para el Todo el curso Presidenta Firma del contrato de Presidenta
apoyo de las AAEE y otras actividades incluidas en el convenio que subvencion, presentacién al
la regula. Ayuntamiento de la

documentacioén soporte a

Septiembre 2026 221




P

&

—
COLECIO PUBLICO

C.E.I.LP. VICENTE ALEIXANDRE
Cuesta de San Francisco 19 28231 LAS ROZAS DE MADRID

Tfno.: 91 637 1296

cp.vicentealeixandre.lasrozas@educa.madrid.org
site.educa.madrid.org/cp.vicentealeixandre.lasrozas

*******

Comunidad

Vicente Aleixandre de Madrid

final de curso. Participacion

en las reuniones con el

alcalde y concejales.
TAREAS 4: Comprar de material escolar conjunta para el ahorro a Junio Presidenta Gestion de compra conjunta Belén Garcia
las familias de material y entrega de éste

- Paula Cuesta

a cada familia.

ACTUACION 2: Acciones de impacto en toda la comunidad del colegio
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Busqueda y compra de regalos para concursos y Trimestral Comisién de Reuniones trimestrales de Belén Garcia
celebraciones del colegio. regalos seguimiento.
TAREA 2: Realizacidén de talleres de formacion para las familias del | Trimestral Comisidn de Realizacion de los talleres: Comisidon de
centro. El primer trimestre se coordinard la tematica con el centro. Formacion emociones, plantas, primeros | Formacién

auxilios.
ACTUACION 3: Digitalizacién de las inscripciones y del control de socios.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Uso software APASOFT para la gestién de socios. Todo el curso Secretaria Altas, bajas y actualizacion de | Secretaria

socios en APASOFT.
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

TAREA 2: Inscripcién online mediante formulario. De Julio a Octubre | Secretaria Formulario actualizado al Secretaria
finalizar y distribuido por al .
. Javier Moreno
finalizar el curso
ACTUACION 4: Multicultural
L RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacién de actividad multicultural basada en la Tercer trimestre Junta directiva Realizacion de la fiesta Presidenta
gastronomia de los diversos paises. Logistica y compra de bebida. multicultural.
Autofinanciacién y control de aforo.
ACTUACION 5: Gestion de Redes Sociales del AMPA.
RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Ampliacidn de la difusidn de informaciones del AMPA en
las RRSS.

Todo el curso

Junta directiva

Uso de un canal de
comunicacién de Whatsapp y
X

Elena Contreras

Presidenta

ACTUACION 6: Colaboraciones para descuentos a socios con empresas.
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TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Ampliacidn de la difusion de informaciones de Todo el curso Junta directiva | Uso de un canal de Alicia Martin
descuentos de la FAPA por mail y canal Whatsapp. comunicacion de Whatsapp )

Laura Sepulveda
TAREA 2: Aumentar colaboraciones y conseguir mayor descuento Todo el curso Junta Directiva | Conseguir mayor descuentoy | Alicia Martin
en las actuales ampliar colaboradores )

Laura Sepulveda

ACTUACION 7: Seguimiento servicio de comedor.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENT
° ° SPONS 0 SEGU ° CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Seguimiento del servicio de comedor para mejora del Todo el curso Comision de Revisién conjunta con el Laura Sepulveda
mismo. comedor colegio de menus y
seguimiento incidencias en
reuniones comision comedor

Manuel Coronas

30. PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Para poder mejorar nuestra practica docente y por lo tanto la calidad educativa, es importante que el profesorado sea consciente de todas aquellas
acciones que tiene que llevar a cabo para mejorar y modificar dicha practica. Conociendo cuales son nuestras fortalezas y al mismo tiempo, cuales
son nuestras areas de mejora podremos reflexionar y tomar decisiones como claustro y hacer que nuestra labor repercuta de forma directa en el
alumnado.
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Dado que son muchos los aspectos a tener en cuenta cuando evaluamos nuestro propio trabajo, exponemos a continuaciéon una serie de tablas que
sirven como resumen de los elementos mas importantes a tener en cuenta.

1. PROGRAMACION Y PLANIFICACION DE LAS CLASES

RESULTADO TAREA
1. Cumplimiento entre 0% y 25%
2. Cumplimiento entre 25% y 50%
3. Cumplimiento entre 50% y 75%
4. Cumplimiento entre 75% y 100%

Parto de los conocimientos previos de los alumnos/as realizando actividades como: lluvias de ideas,
fichas de repaso y mapas conceptuales para el desarrollo de los proyectos dando respuesta a la fase 1 2 3 4
de ¢ Qué sabemos?

Concreto las actividades a realizar en la programacion semanal. 1 2 3 4
Presento a los alumnos las rutinas y planificacion de la sesion. 1 2 3 4
Planteo situaciones de aprendizaje que conecten con los intereses de los alumnos/as. 1 2 3 4

Planifico las clases atendiendo al uso de distintos materiales (manipulativos, audiovisuales, graficos,
impresos, etc.).

Me ajusto a la temporalizacién programada 1 2 3 4

RECURSOS:
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INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS:
1. Recogida de datos de los conocimientos previos de los alumnos a través de rubricas,rdbricas de pensamiento, formularios, cuestionarios,etc

2. Realizacion de la programacion semanal (en el cuaderno de programacion semanal, de forma digital...), reflejando las actividades a
desarrollar.

3. Al final de las situaciones de aprendizaje autoevaluo el interés y motivacién que han generado en los alumnos a través de la observacion.
4. Utilizacién de, al menos, dos tipos de recursos diferentes a lo largo de la unidad didactica.

5. Hoja de temporalizacién por cada area y valorar su cumplimiento.

2. ACTIVIDAD DOCENTE

RESULTADO TAREA

1. Cumplimiento entre 0% y 25%

2. Cumplimiento entre 25% y 50%

3. Cumplimiento entre 50% y 75%

4. Cumplimiento entre 75% y 100%

Desarrollo en el aula situaciones de aprendizaje, experiencias dindmicas, retos, juegos y . 2 5 y
otros recursos motivadores para el desarrollo de las competencias.

Utilizo la biblioteca de centro como recurso para llevar a cabo mi practica docente: 1 2 3 4
cuentacuentos, actividades de animacidn a la lectura, buscar informacion, etc.

Empleo las nuevas tecnologias en mi practica docente: creacion de recursos, busqueda de 1 2 3 4
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informacion, apoyo en el aula con el monitor interactivo, etc
Planteo diferentes agrupamientos segun la tarea y promuevo el aprendizaje cooperativo. ! 2 : “
Analizo en las reuniones de ciclo el trabajo docente, poniendo en comun las dificultades y buscando 1 5 3 4
respuesta entre todos.
Mantengo una correcta relacion con las familias habiendo realizado, por lo menos, una vez en el curso, 1 2 3 4
tutorias con todos los padres.
Me coordino adecuadamente con otros comparieros: auxiliares de conversacion, especialistas, TIC, 1 2 3 4
apoyos, CompDigEdu,Coordinador de bienestar, ...
Mejoro mi competencia digital 1 2 3 4

RECURSOS:

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS:

Registro de visitas a la biblioteca y recogida de las actividades desarrolladas en la programacion semanal.

Frecuencia de uso de las nuevas tecnologias: aplicaciones, portales educativos, webs, etc.

Realizacion de actividades con agrupamientos distintos cada unidad didactica.

Reflejar en las actas de coordinacion de ciclo los asuntos tratados.

Registro en el cuaderno de tutoria de las entrevistas con familias a nivel individual y haber realizado una reunién grupal por trimestre con todos los
padres.

Numero de reuniones de coordinacién mantenidas en los calendarios mensuales.

Mejoro mi competencia digital en , al menos, dos de los siguientes apartrados: creacion de contenidos, seguridad, compartir materiales, uso de las
herramientas de Educamadrid (Teams, Raices, Evalum...)

3. CLIMA DEL AULA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
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RESULTADO TAREA

1. Cumplimiento entre 0% y 25%

2. Cumplimiento entre 25% y 50%

3. Cumplimiento entre 50% y 75%

4. Cumplimiento entre 75% y 100%

. : : 1 2 3
Me coordino con el Equipo de Apoyo para realizar los planes Incluyo de los alumnos del centro
Doy respuesta a los diferentes niveles, ritmos de trabajo y aprendizaje dentro del aula, atendiendo 1 2 3
individualmente al alumno/a que lo necesita, utilizando diferentes materiales y recursos.
Incluyo actividades creativas y motivadoras en tareas de refuerzo y ampliacion. 1 2 3
Dedico un tiempo a la resolucion de posibles conflictos surgidos en el grupo de alumnos/as realizando 1 5 3
asambleas de circulo para tratar los problemas que surjan en el dia a dia.
Fomento entre el alumnado relaciones positivas de respeto a los demas y a las nhormas de convivencia. 1 2 3

RECURSOS:

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS:

Numero de reuniones de coordinacion mantenidas con el equipo de apoyo (al menos a principio y al final de trimestre).
Incluir en la programacién de la unidad didactica, al menos una situacion de aprendizaje con diferentes niveles de dificultad.
Materiales de diferentes niveles accesibles en el aula: fichas impresas, material manipulativo, juegos didacticos, libros, etc..

Registro de asambleas mantenidas para temas de convivencia (al menos una al trimestre).

Implemento diferentes técnicas de resolucion de conflictos: alumno mediador, normas de curso consesuadas al inicio de curso, momentos de

relajacion, rincon de la calma, etc
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4. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RESULTADO TAREA

1. Cumplimiento entre 0% y 25%

2. Cumplimiento entre 25% y 50%

3. Cumplimiento entre 50% y 75%

4. Cumplimiento entre 75% y 100%

Utilizo variados instrumentos de evaluacion adecuados a cada competencia especifica y/o destrezas a 1 2 3 4
evaluar.

Realizo registros y anotaciones para las calificaciones de la evaluacion formativa. 1 2 3 4
Tengo en cuenta los diferentes niveles de los alumnos/as a la hora de plantear la evaluacion y realizo las 1 2 3 4
adaptaciones necesarias en cada instrumento o técnica de evaluacién. DUA

Proporciono informacién al alumno de los aprendizajes a conseguir, de su proceso de aprendizaje

(fortalezas y debilidades) y de los progresos conseguidos y aspectos a mejorar mediante una 1 2 3 4
retroalimentacion.

Facilito a los alumnos diferentes instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion. 1 2 3 4

RECURSOS:
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NSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS:

1. Rubricas, escalas de observacion, lista de control, pruebas escritas y orales

2. Uso del cuaderno de calificaciones, Raices,...Evaluacion de las diferentes destrezas/ competencias.

3. Elaboro distintos formatos de cada prueba para los alumnos que lo necesiten.

4. Realizo un cartel que coloco a la vista de los alumnos donde especifico lo que tienen que aprender en cada unidad didactica de cada
asignatura.

5. Dianas de evaluacién y rubricas.

Septiembre 2026 230




		2026-10-29T16:00:01+0100
	MARIA LORENZO GONZALEZ - 52998539F


		2026-10-29T16:12:34+0100
	50760139J IRENE ALONSO (R: Q7868176D)




