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1. INTRODUCCION

La inclusidn educativa es uno de los principios del sistema educativo, es una caracteristica
organizativa, curricular y de atencién a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones,
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circunstancias individuales y contextos socio-culturales. En consonancia, el sistema educativo
contempla y dispone una serie de recursos y medidas en respuesta a su implantacion generalizada.

El Plan IncluYO se configura como un plan especifico que dispone las estrategias y lineas
bdsicas que cada centro determina para atender a las diferencias individuales de su alumnado de
manera eficiente. La realidad educativa obliga a prestar especial atencién a la Diversidad con el fin
de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas
del alumnado escolarizado y en especial a los que presentan necesidades educativas especiales
permanentes y también transitorias”.

Se presta especial atencidn al alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
dificultades de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), altas
capacidades intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo y condiciones personales o
historia escolar que asi lo aconsejen.

1.1.  PRINCIPIOS GENERALES

En el articulo 1 de la LOMLOE podemos encontrar los siguientes principios relacionados con
la atencion a la diversidad:

A. La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

B. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad a través de la educacidn, la inclusidn educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacidén, y que actte
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que deriven de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

C. La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia; asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

D. La flexibilidad para adecuar la adecuacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.
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E. La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en la del acoso escolary
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

F. El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres a través de la consideracidn del régimen de la coeducacién de nifios y
nifias, la educacién afectivo — sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién
de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa”

1.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Partiendo de las premisas de la LOMLOE, en nuestro centro entendemos que atender a la
diversidad desde una orientacidn inclusiva supone la adaptacion de las formas de ensefianza y el
ajuste de la respuesta educativa para asegurar que todos los alumnos alcanzan las finalidades y los
objetivos de desarrollo personal y de insercidn social que presiden la educacidn escolar.
Entendemos que nuestra respuesta educativa va encaminada a:

e Implicar, aumentar y mejorar las ayudas, no reducirlas, simplificarlas o eliminarlas, se trata
de enriquecer los contextos en los que el alumno participa para que pueda aprender mas
y mejor.

e Modificar y transformar en profundidad los agrupamientos, la presentacién de los
contenidos, la gestion del aula, las formas de relacidn, la presentacién de actividadesy la
metodologia.

e Convertir los contextos en mas abiertos y flexibles, no ensefiar de manera individual o
separada, sino que alumnos con distintos intereses, experiencias, conocimientos
participen conjuntamente.

e Programar la acciéon docente teniendo en cuenta las caracteristicas concretas del
alumnado y llevarla a cabo de forma flexible

1.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PAD

El objetivo fundamental es proporcionar a los alumnos, en especial a los alumnos con NEE,
de compensacién educativa, con dificultades de aprendizaje o en situacion de desventaja, la
respuesta educativa mds adecuada a sus necesidades. Nuestra intervencidon educativa estara
organizada en los siguientes aspectos:

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.
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0 Aceptar y valorar las diferencias de los alumnos como un hecho de enriquecimiento en
la comunidad educativa.

0 Adecuar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado, tomando medidas que
vayan desde cambios organizativos en el centro hasta modificaciones del curriculo.

o Promover la funcionalidad y significatividad de los aprendizajes: partir de los intereses
y vivencias del alumnado.

o Potenciar la confianza en sus posibilidades para que alcancen una adecuada
autoestima.

o Favorecer la integracion de las distintas culturas, mejorando la convivencia entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa.

o Favorecer primordialmente la comunicacién para alcanzar un mayor grado de
socializacion e integracién dentro de un ambiente lo mas normalizado posible.

e DESARROLLO COGNITIVO.

o Potenciar la coordinacién de las lineas de actuacidn de las diferentes personas que
intervienen en el proceso educativo de cada alumno.

0 Promover la creacién y difusién entre el profesorado de bancos de materiales,
bibliografia, estrategias educativas, etc.

o Favorecer la interaccidn entre el tutor y el EOEP proporciondandole asesoramiento y
recursos para dar respuesta a la diversidad.

e MEJORA DE CONVIVENCIA.

o Crear un clima de cooperacién entre el centro y la familia para favorecer el desarrollo
del alumnado.

o Propiciar espacios de intercambio y reflexién entre la familia y la escuela.

o Asesorar a las familias sobre pautas educativas y recursos sociales, sanitarios,
culturales, etc.

Valoracién de los resultados del Plan: estos objetivos serdn valorados al finalizar cada
trimestre con la valoracidon del cumplimiento de los planes de actuacion y actividades propuestas
en la PGA, y al final de curso a través de la memoria.
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2. DIVERSIDAD DE ALUMNOS

2.1.  ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO:

Medidas de apoyo ordinario

Alumnado con necesidades educativas especiales
Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales
Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
Alumnado con dificultades especificas del aprendizaje
Alumnado con necesidad de compensacién educativa

Alumnos con diversidad sexogenéricas

S X X X X < <

Absentismo escolar

2.2. SELECCION DE ALUMNOS

El profesor tutor es el encargado de activar el plan de actuacidon para cada uno de los casos
anteriormente citados.

e En el caso de detectar dificultades de aprendizaje asociadas al desfase curricular solicitara
una evaluacién psicopedagoégica El tutor se retine con jefatura de estudios para informar de
la situacidn. El jefe de estudios junto con el Orientador del centro realizardn un cronograma
de las evaluaciones psicopedagdgicas pendientes para el curso escolar. La evaluacion
psicopedagdgica es el proceso de recogida, andlisis y valoracion de la informacidn relevante
referida al alumno y a su contexto familiar y escolar necesaria para determinar si un alumno
tiene necesidades educativas especiales, si precisa adaptacién curricular de acceso o
significativa, de enriquecimiento, ampliacién curricular o flexibilizacién del periodo de
escolarizacién y para tomar las decisiones relativas a su escolarizacién y promocién. Dicha
evaluacidén psicopedagdgica serd revisada al final de cada etapa. Las conclusiones derivadas
de la informacién obtenida se recogeran en un informe psicopedagdgico. Se necesita un
permiso familiar firmado por los progenitores para la intervencién. El responsable de Ia
realizacién de la evaluacidn psicopedagdgica serd el Orientador/a del centro. Ese informe
psicopedagdgico determinard el dictamen de escolarizacién del alumno.

® La deteccidn y propuesta de Refuerzo Educativo, lo determinard el profesor/a tutor/a, en
colaboracién con el equipo de profesores que impartan algun drea en su grupo de clase. El
alumnado ordinario serd determinado por el equipo de apoyo en colaboracién con elfla
tutor/a del alumno y con conocimiento de la Jefatura de Estudios.
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® (Cuando un alumno se incorpora al Sistema Educativo espafiol por primera vez le
realizaremos la prueba de nivel segun su edad para conocer el nivel de competencia
curricular. El equipo de apoyo analizard los resultados y en el caso de que sean negativos se
le escolarizard un nivel por debajo de su edad cronoldgica.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.1.  ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

El centro cuenta con EOEP, la orientadora viene los lunes y los miércoles en horario
completo y el PTSC tres miércoles al mes.

> (Contamos con una profesora PT a tiempo completo
> El profesor de AL viene tres dias a la semana, lunes, miércoles y viernes
> Alumnos curso 22-23 [Anexo V)

3.2. PLAN DE ACTUACION DEL CENTRO

3.2.1.  MEDIDAS ORDINARIAS

Las medidas de apoyo ordinario, que tendran cardcter organizativo y metodoldgico, iran
dirigidas a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos bdsicos e
instrumentales del curriculo. Dichas medidas deberan permitir el desarrollo de los habitos de
trabajo y estudio y la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Entre estas medidas podran
considerarse el refuerzo individual en el grupo ordinario y los agrupamientos flexibles que
permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos. Estas medidas irdn dirigidas a los alumnos
que se hallen en alguna de las siguientes situaciones:

A. Haber promocionado de curso con evaluacién negativa en algunas dreas del curso
precedente.

B. Haberse incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol, por proceder de otros
sistemas educativos o por cualquier otro motivo, con carencias de conocimientos
instrumentales.

C. Tener dificultades de aprendizaje, en particular si presentan trastorno del aprendizaje de la
lectoescritura (dislexia) y si deben permanecer un curso mas en la etapa.

La decisién sobre la aplicacidon de estas medidas a un alumno se tomara conjuntamente
entre el maestro tutor y la jefa de estudios.

La implantacién de los refuerzos a un grupo de alumnos supondrd la adopcién de medidas
organizativas por parte de los centros, que dispondrdn los horarios de las clases de las dreas de
caracter instrumental, Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, en los grupos en los que estén
los alumnos de los perfiles indicados anteriormente, de modo que puedan desdoblarse en esas
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clases, originando, en horario simultaneo, un grupo ordinario y un grupo de refuerzo. El grupo de
refuerzo tendrd quince alumnos como mdaximo y serd impartido por maestros del centro con
disponibilidad horaria.

En Educacién Primaria se formaran grupos de RE pertenecientes al mismo nivel. Las tutoras
decidiran si la intervencidn se lleva a cabo dentro o fuera del aula. Aquellos alumnos integrados en
un grupo de refuerzo, una vez superados los problemas de aprendizaje que motivaron su inclusién
en el mismo, se reincorporaran al grupo ordinario correspondiente.

En Educacion Infantil existe profesorado de apoyo que refuerza la tarea educativa cotidiana
en las distintas dreas en 3, 4 y 5 afios. Asimismo, atiende a los alumnos que manifiestan un proceso
madurativo mds lento. Ademas, las maestras tutoras también impartirdn RE a los alumnos de su
mismo nivel en sus sesiones de libre disposicion. Los objetivos de tales refuerzos en E. Infantil estan
encaminados a ayudar en la atencidén grupal e individual dentro del grupo clase. También a
favorecer el desarrollo de la actividad diaria programada y a colaborar con el profesor/a tutor/a en
sus actividades diarias. Una vez identificados los alumnos de RE, el tutor elaborard un plan de
trabajo individual, planificando el trabajo a realizar en cada una de las sesiones. El maestro que lleve
a cabo el RE fuera del aula debera registrar la intervencién educativa de dichos refuerzos en un
diario.

Las familias de los alumnos susceptibles de refuerzo serdn informadas de las medidas que
se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir mediante conversacién, email y/o
entrevista con la tutora.

El EOEP colaborard realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos
alumnos. Una vez aplicadas y agotadas todas las medidas ordinarias de atencién a la diversidad, si
persisten las dificultades del alumno/a y se sospecha que pueda existir alguna situacién que se
describe y aclara a continuacién, entonces el tutor/a realizara el protocolo de derivacién al EOEPy
entregara el protocolo a Jefatura de Estudios.

El EOEP estudiard la demanda formulada de forma conjunta con Jefatura de Estudios para
priorizar los casos. Realizara la evaluacidn psicopedagdgica en el caso que proceda y elaborara el
informe. Realizard la devolucién del mismo a los padres, tutores, apoyos y equipo directivo, en
sesiones programadas al efecto, articuldndose con otros servicios las coordinaciones y derivaciones
que pudieran llegar a ser necesarias.

3.2.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(ACNEAE)

Se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE) aquel
que requiere una atencién educativa diferente a la ordinaria por los siguientes motivos:

e Presentar necesidades educativas especiales (ACNEE)
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e Atencidén educativa de otros alumnos con necesidades especificas (Dislexia, otras
dificultades especificas de aprendizaje (DEA) Trastorno por Déficit de Atencidén e
Hiperactividad (TDAH)

e Por sus altas capacidades intelectuales,

e Alumnado de compensacion educativa por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, y por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

3.2.2.1. Necesidades educativas especiales

El tutor, desde su practica diaria, es el que percibe si un alumno no avanza con
normalidad, si necesita mas ayudas y no aprende como sus compafieros. Cuando las medidas
ordinarias adoptadas (atencién mas individualizada o en pequefio grupo, colaboracién familiar,
refuerzo educativo...) no favorecen el aprendizaje del alumno, no mejoran su situacién, es el
momento de pedir el asesoramiento al EOEP. Para ello es necesario que el tutor rellene la
Solicitud de Intervencion A partir de aqui el EOEP comienza la Evaluacion Psicopedagdgica. La
determinacién de las necesidades educativas especiales (ACNEE) se realizard a través de la
evaluacién psicopedagdgica que se recogerd en un informe y con correspondiente dictamen de
escolarizacion. La evaluacidn psicopedagdgica del alumnado es responsabilidad del E.O.E.P.

Los ACNEE son alumnos que requieren una atencién educativa diferente a la ordinaria para
que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Se considera que un alumno presenta necesidades educativas especiales (N.E.E.) siempre
que exista un dictamen de escolarizacién emitido por un Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP), de Atencién Temprana (EAT) o Equipos especificos (TEA, Motdricos,
Sordos o Visuales), que requiere el visto bueno de Inspecciéon educativa. El dictamen de
escolarizacién es un documento administrativo que se realiza tras un proceso de evaluacidn
psicopedagdgica. En cualquier caso, se cumplimenta un protocolo previamente establecido por la
Administracion en el que se recoge las condiciones personales previamente especificadas (el perfil
del alumnado) y sobre el que se debe emitir un visto bueno. Para realizar el dictamen los Equipos
realizan una evaluacidn psicopedagdgica, de la que también se deriva un informe psicopedagégico.

El informe psicopedagdgico en el que se concluye que el alumno presenta NEE también
contendrd orientaciones sobre la propuesta curricular adaptada del alumno y especificard los
apoyos especificos requeridos: Pedagogia Terapéutica (PT) y/o Audicién y Lenguaje (AL).

Las medidas de apoyo especifico para los alumnos con necesidades educativas especiales se
realizardn buscando el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y la consecuciéon
de los objetivos establecidos con caracter general para todos los alumnos. Podran consistir en
adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de
evaluaciéon del mismo, previa evaluacién psicopedagdgica del alumno realizada por el equipo de
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orientacién educativa y psicopedagdgica. La evaluacién y la promocién tomaran como referente los
objetivos y criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones, con indicacién del curso al que
corresponderia dicha adaptacién curricular significativa.

La responsabilidad de la realizacién y puesta en marcha de estas adaptaciones curriculares
correspondera conjuntamente al maestro tutor del grupo, al maestro de apoyo y al equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

Sin perjuicio de la permanencia de un curso mas en la etapa, la escolarizacién de estos
alumnos en Educacion Primaria en centros ordinarios podra prolongarse otro afio mas, siempre que
ello favorezca su aprendizaje y su integracién socioeducativa.

R

< Adaptaciones curriculares significativas de los alumnos con necesidades educativas
especiales (ACIS significativas).

> Las adaptaciones curriculares significativas se consideran una medida de
cardcter excepcional. Se realizardn, previa evaluacion psicopedagdgica, en
el segundo ciclo de Educacién Infantil, en Educacién Primaria y en
Ensefianza Basica Obligatoria, e irdn dirigidas a los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales.

> Serealizan en las dreas que lo precisan.

> Una adaptacioén curricular serd significativa cuando la modificacion de los
elementos del curriculo afecte al grado de consecucién de los objetivos, los
contenidos, los criterios de evaluacidon y, en su caso, los estandares de
aprendizaje evaluables. Estas adaptaciones se realizardn buscando el
maximo desarrollo posible de las capacidades personales, y la consecucidon
de los objetivos establecidos con caracter general para todos los alumnos.

> (Cada maestro elaborara y desarrollara la adaptacién curricular significativa
correspondiente al drea o dmbito que imparta con el apoyo del resto de
profesionales que prestan atencién al alumno, teniendo en cuenta la
evaluacidén psicopedagdgica y las indicaciones del orientador/a del centro.

> Las familias colaborardn en el proceso de evaluacién psicopedagdgica de
sus hijos y facilitaran los datos relevantes que les solicite el centro.

> El Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) contendra los
datos de identificacién del alumno, la adaptacion significativa del curriculo y
las propuestas que se hayan realizado para facilitar su acceso a dicho
curriculo, las medidas de apoyo y los criterios de promocién. Dicho
documento se adjuntard, en todo caso, al expediente académico del
alumno.
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% Criterios para la organizacién de la atenciéon Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje (horarios y agrupamientos).

> Segun la Circular de 27 de julio de 2012, de las Direcciones Generales de
Educacién Infantil y Primaria y de Educacién Secundaria y Ensefianzas de
Régimen Especial, para la organizacién de la atencidn educativa de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y con necesidades de
compensacién educativa:

m  “La atencidn especializada que reciben los alumnos con necesidades
educativas especiales pasa necesariamente por el incremento del
horario semanal de apoyo que recibe cada uno de ellos y por la
organizacion de los apoyos especificos que se realizan fuera del aula
de referencia. La organizacién de dichos apoyos tendra en cuenta
los siguientes criterios:

e Los apoyos especificos fuera del aula de referencia para los
alumnos con dictamen de necesidades educativas especiales
se organizaran en pequefios grupos de, al menos tres
alumnos, que serdan atendidos por el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica.

e El horario establecido para estos grupos de apoyo no
coincidird con el de aquellas dreas o materias en las que los
alumnos se encuentren mas integrados en sus grupos de
referencia por ser capaces de realizar las actividades que en
ellas se desarrollan. El nimero de horas de apoyo y de
atencidon educativa especializada para cada grupo de
alumnos sera, al menos, de seis horas semanales,
incrementandose hasta llegar a nueve horas semanales
siempre que la organizacién del centro lo permita.

e El agrupamiento de estos alumnos se realizara por ciclos o
por cursos, en funcién de su competencia curricular y del
tipo de dificultades de aprendizaje que presenten. El apoyo
especifico fuera del aula se realizard en las dreas o materias,
segun corresponda, de Lengua castellana y literatura y de
Matematicas.

® Los grupos de alumnos que, en su caso, requieran apoyo en
Audicién y Lenguaje, se organizara teniendo en cuenta sus
dificultades concretas, la posibilidad de establecer grupos
homogéneos y los recursos disponibles.”

12



PLAN INCLUYO

La jefatura de estudios coordinara el desarrollo del proceso de organizacion del
apoyo educativo de los alumnos con necesidades educativas especiales, con el visto
bueno del director. Conviene partir de las orientaciones del informe de la evaluacién
psicopedagdgica para concretar las dreas que deben ser apoyadas, conocer
inicialmente el estilo de aprendizaje adecuado y el grupo apropiado de trabajo. En
las primeras semanas del curso, se realiza una evaluacion inicial del nivel de
competencia curricular de los alumnos llevado a cabo por los tutores y el Equipo de
Apoyo, basandonos en la informacién y adaptacién del ACNEE del curso anterior
(nivel de competencia curricular, NEE, aspectos relevantes...). A partir de esa
identificacién, la intervencién se organizara en torno a las NEE, realizando las
adaptaciones curriculares oportunas, que quedardn reflejadas en cada DIAC en
Raices.

El alumnado que presenta desfase curricular significativo en la mayor parte de los
contenidos tendrd mas apoyos tanto de PT como de AL. Las adaptaciones
curriculares son susceptibles de cambio a lo largo del curso en funcién dela
evolucién que presente el alumno.

El horario se puede modificar a lo largo del curso, dependiendo de las necesidades
de los alumnos y de la incorporacién de otros alumnos al programa de integracion.

> Dentro o fuera del aula

m Una vez iniciado el curso, a la hora de organizar los agrupamientos
para realizar el apoyo fuera del aula nos basaremos en las
circunstancias especificas de cada alumno, como son:

e (aracteristicas personales.

e Necesidades Educativas Especiales.

e Horario de su aula para atenderle en Lengua y Matematicas.
e Nivel de competencia curricular.

e Nivel en el que el alumno esté escolarizado.

e Estilo de aprendizaje.

e Afinidades en cardcter.

e (Continuidad en agrupamientos que funcionan.

m En el caso de priorizar el apoyo dentro del aula, el objetivo
primordial es trabajar la inclusién del ACNEE a la dindmica grupal.
Por tanto, en ciertos casos el apoyo sera dentro del aula, siempre en
comunicacién con la tutora, y asegurandonos que hay aspectos
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curriculares y conductuales que el ACNEE domina para un idéneo
seguimiento de las sesiones de su grupo de referencia.

m En el caso de la etapa de Educacién Infantil, la intervencién serd
dentro del aula, a excepciéon de algunos alumnos que por
circunstancias muy concretas necesiten trabajar algin aspecto
especifico y se pueda beneficiar de un espacio/tiempo mads
personalizado fuera del aula.

+ Coordinacién del Equipo de Apoyo
> Reuniones iniciales con orientacién y tutores, organizadas por Jefatura de
Estudios, para tratar el horario y nimero de sesiones de cada ACNEE.

> Reuniones iniciales con orientacidén, tutores y las familias de los ACNEE,
donde se comunica el nimero de sesiones y los objetivos especificos que
tendra la intervencién educativa. Se priorizard en primer lugar, las familias
nuevas en el centro, siendo las primeras familias en recibir la reunién inicial.

> El seguimiento de las actuaciones se sustenta en una comunicacion
constante entre equipo docente, EOEP y familias de los ACNEE. El EOEP se
reunira quincenalmente junto con el equipo de apoyo para tratar la
evolucién de los ACNEE y las posibles modificaciones a tener en cuenta en
las intervenciones.

> Reuniones trimestrales con el tutor, organizadas por Jefatura de Estudios,
para evaluar lo trabajado en el trimestre, valorando la evolucién de los
alumnos y realizando las modificaciones oportunas en caso de ser necesario.

> Reuniones con los tutores para la elaboracidon de las adaptaciones, estando
en una continua comunicacién para una idénea coordinacion.

% Evaluacién
> La evaluacién de las dreas con adaptacion curricular significativa tomard
como referencia, los elementos curriculares establecidos en su adaptacidn,
con indicacion del curso al que corresponde. Su elaboracién serd
responsabilidad compartida del maestro que la imparte y de los maestros de
apoyo (PT y/o AL).

> Enlos documentos de evaluacidon se marcara AC.

> Losresultados de la evaluacidn de las areas o ambitos que hayan sido objeto
de adaptacidn curricular significativa se expresaran en los mismos términos
y utilizardn las mismas escalas que se establecen en la normativa. C
(conseguido), EP (en proceso) y NC (no conseguido).
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> La informacién obtenida durante el proceso de evaluacién servird de
referencia para introducir modificaciones en las medidas de atencién
adoptadas y para ajustarlas a las necesidades.

R

< Promocion de los alumnos con necesidades educativas especiales e informacién a
las familias.

> La informaciéon sobre los resultados de la evaluacién del alumno incluira el
nivel al que corresponde su adaptacidn curricular, las medidas de apoyo
adoptadas y, en su caso, la decision de promocion.

> La decisién de promocidn se atendera a lo que regula la normativa vigente y
tomara como referente los elementos establecidos en las correspondientes
adaptaciones curriculares.

> Permanencia de los alumnos con necesidades educativas especiales en el
segundo ciclo de Educacién Infantil.

m La Direccién de Area Territorial correspondiente podra autorizar,
con caracter excepcional, la permanencia de los alumnos con
necesidades educativas especiales un afio mas en el segundo ciclo
de Educacién Infantil, siempre que no hayan agotado esta via en el
primer ciclo y se considere beneficioso para alcanzar los objetivos de
la etapa, asi como para su aprendizaje y su integracion social y
educativa.

m El Director del centro en que se encuentre escolarizado el alumno
solicitarad la permanencia de un afio mas en la etapa de Educacién
Infantil a la Direccién de Area Territorial en el ultimo trimestre del
curso escolar. La solicitud ird acompafiada de la siguiente
documentacion:

e Informe psicopedagdgico actualizado.
e Informe motivado del tutor y del equipo docente.

e Conformidad de los padres o tutores legales con la
propuesta.

m El titular de la Direccién de Area Territorial resolverd la autorizacién,
previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa, trasladando la
decisién al centro docente antes de la finalizacién de las actividades
lectivas del correspondiente curso escolar en el que se solicita.

> Permanencia de los alumnos con necesidades educativas especiales en la
Educacién Primaria.
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m Sin perjuicio de la permanencia durante un curso mds en la etapa, la
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas
especiales en Educacién Primaria podrd prolongarse un afio mas
siempre que ello favorezca su aprendizaje y su integracidon social y
educativa.

m La decision de prolongar la escolarizacion un segundo afio mas
deberda tomarse de manera excepcional y siempre al finalizar la
etapa. En consecuencia, esta decisién unicamente podra adoptarse
una vez que el alumno ya haya cursado sexto curso, ya haya
permanecido un afio mas en alguno de los cursos de la etapa, y
siempre que esta medida favorezca su aprendizaje y su integracion
social y educativa.

m La permanencia de un afio mas en Educacién Infantil no impedird la
adopcion de estas medidas.

m Los alumnos con necesidades educativas especiales no podran
repetir el mismo curso de la etapa una segunda vez. De manera
excepcional, podran repetir una segunda vez en sexto curso si no
han repetido en cursos anteriores. La decisiéon serda tomada por
consenso del equipo docente del alumno. Para ello se tendra en
cuenta sus informes de evaluacidn psicopedagdgica y se tomara
especialmente en consideracién la informacién y el criterio del
maestro tutor.

m El Director del centro solicitard la permanencia de un segundo afio
mas en la etapa de Educacién Primaria a la Direccién de Area
Territorial en el dltimo trimestre del correspondiente afio académico
e informard de tal decisidon a la familia del alumno. La solicitud
deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Breve informe del equipo docente que atiende al alumno,
exponiendo los motivos por los que la permanencia es
beneficiosa para su aprendizaje y su integracion.

e Justificante de haber informado a las familias.

.2.2.2. Atencidn educativa de otros alumnos con necesidades especificas
Dislexia tras dificultades especificas de aprendizaje (DEA
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH)

Las Adaptaciones Curriculares No Significativas son medidas ordinarias que se aplicardn en
su aula y que no modifican los objetivos ni contenidos del curriculum. Son medidas que pueden
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modificarse curso a curso. El alumno/a trabaja las unidades didacticas con sus compafieros, pero la
Ley permite que se eliminen algunos contenidos no nucleares,

Para la atencién educativa de este tipo de alumnado aplicaremos las medidas necesarias
que garanticen el acceso a la evaluacion:

e Lla incrementaciéon de los tiempos previstos para la realizacion de las pruebas de
evaluacidén hasta en un maximo del 35 por 100 sobre el establecido,

e La adaptacion de modelos o pruebas de evaluacidn a las necesidades del alumnado, la
adecuacidn de diferentes tipos y tamafios de fuente en el texto de las pruebas,

e El uso de materiales diversos que faciliten el proceso de evaluacidn y la habilitacion de
espacios diferenciados al efecto.

Adjuntaremos al expediente académico del alumnado el documento acreditativo de la
aplicacion de estas medidas por curso académico, rubricado por el profesor tutor y visado por el
director del centro, segin el modelo del anexo Ill.(Estd en Raices) . La familia del alumno sera
informada de todas las adaptaciones y medidas tomadas en una reunién en la que estaran
presentes orientadora y tutor.

Si tras una evaluacidn psicopedagdgica se constatara que el trastorno le produce un
deterioro funcional muy significativo en el entorno educativo y ademds presenta desfase
curricular respecto al nivel competencial que por edad le corresponda, el equipo docente podra
realizar adaptaciones curriculares no significativas. El director del centro podra acordar la
incorporaciéon de este alumnado a uno de los grupos de apoyo especifico que se hubieran
constituido en el centro con los recursos disponibles y siempre que no se obstaculice la adecuada
atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales.

3.2.2.3. Alumnos con Altas Capacidades

Aplicaremos medidas de enriquecimiento curricular para los alumnos con altas capacidades
intelectuales. Los EQEP son los responsables de determinar la existencia de los alumnos con perfil
de alta capacidad.

1. Para la atencién a alumnos con altas capacidades adoptaremos las siguientes
medidas:

a) Con caracter general, para todo el alumnado identificado con necesidad
especifica de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales tras la
correspondiente evaluacién psicopedagdgica y sin perjuicio de la posible aplicacién
de medidas ordinarias, disefiaremos un plan individualizado de enriquecimiento
curricular en el que plantearemos situaciones de aprendizaje o actividades que
tendrdn por objeto el maximo desarrollo de sus capacidades.
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b) Flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon: cuando las anteriores
medidas han sido insuficientes, presenta un potencial excepcional para el
aprendizaje y elevado rendimiento académico y se considera adecuado para su
desarrollo intelectual, equilibrio personal y social.

2. Este tipo de medidas de enriquecimiento deben llevarse a cabo cuando se valore
que el alumno, en relacién con el curriculo que le corresponde por edad, presenta
un rendimiento excepcional en un nimero determinado de dreas o un rendimiento
global excepcional y continuado.

3. Las actuaciones relativas al enriquecimiento de una o varias areas del curriculo se
podran realizar dentro del grupo de referencia del alumno o mediante la asistencia
al curso inmediatamente superior al que realiza en ese momento.

La deteccidn y evaluacidn psicopedagdgica de los alumnos con altas capacidades,
asi como la aplicacién de las medidas especificas de atencién educativa es distinta e
independiente de la posible participacion de alumnos con alta capacidad en el
Programa de Enriquecimiento Educativo de la Comunidad de Madrid. EI EOEP es el
encargado de determinar si alguno de los alumnos con altas capacidades redne los
criterios  para realizar la propuesta de incorporacion al programa de
Enriquecimiento Educativo.

R
%%

La atencidén de los alumnos con altas capacidades fuera del centro educativo: el
Programa de Enriquecimiento Educativo de la Comunidad de Madrid (PEAC). La
respuesta educativa a los alumnos con altas capacidades fuera del centro en la
Comunidad de Madrid se desarrolla a través del Programa de Enriquecimiento
Educativo para alumnos con altas capacidades. En el Programa participan
actualmente 1800 alumnos con valoracién de alta capacidad cuyas edades estan
comprendidas entre los 6 y 18 afios, escolarizados en centros educativos publicos,
concertados y privados de toda la Comunidad de Madrid. El Programa es voluntario
y gratuito las mafianas de los sdbados en 5 sedes distintas ubicadas en Institutos de
Educacién Secundaria de diferentes zonas de la Comunidad de Madrid.

> Las actividades complementan la respuesta educativa que se realiza en sus
centros educativos y abarcan cuatro ambitos de aprendizaje y desarrollo:

m Habilidades sociales.

m  Artistico.

m Humanistico-Literario.
m Cientifico-Tecnoldgico.

> Las propuestas de incorporacién de nuevos alumnos al Programa las
realizan las direcciones de Area Territorial en el segundo trimestre de cada
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curso escolar. La Consejeria de Educaciéon mantiene una pagina web
especifica  accesible a travéds de la  siguiente  direccion:

https://www.educa2.madrid.org/web/peac

% Medidas de apoyo especifico para el alumnado sobresaliente/brillante.

Hay alumnos identificados por los tutores como nifios sobresalientes, brillantes... y
aunque no han sido valorados por el EOEP hay una serie de medidas que vamos a
llevar a cabo.

> Enla etapa de Educacion Infantil:

m Investigar sobre temas de su interés y expresarlo a través de
diferentes soportes, escrito, informatico, plastico...

m  Formar un collage con diferentes materiales.

m Jugar libremente con las regletas cuisenaire, asi como realizar sumas
y restas utilizando este material como soporte.

m Disponer en la biblioteca cuentos con diferentes niveles de dificultad

m Construir castillos con diferentes materiales, palos, construcciones,
cajas...

m Preparar ponencias con su familia sobre un tema y exponerlo a sus
compafieros para fomentar su expresién oral.

m Leer conlatablet de cddigos QR relacionados con el tema a trabajar,
por ejemplo, los castillos.

m Formar palabras o frases en la pizarra con las letras magnéticas.

m  Construir con los geoplanos y las gomas, figuras imaginadas por el
alumno o reproduciendo un modelo ya dado.

m  En el momento de la asamblea y sobre todo tras el momento del
patio, trabajar la inteligencia emocional y la resolucién de conflictos

m Realizar dramatizaciones para promover la expresidon de
sentimientos.

m  En el rincdn de plastica facilitarle todo tipo de materiales para que
se exprese libremente su creatividad, ceras, rotuladores, acuarelas,
pinturas, témperas, plastilina, cartulinas, tijeras, pegamentos...
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m Trabajar de forma coordinada entre familia y escuela con el fin de
asegurarnos su bienestar emocional.

m Juegos informdticos con diferentes niveles de dificultad (como los
del programa genially, liveworsheet...).

> En la etapa de Educacién Primaria

En esta etapa se priorizan los centros de interés que identifican a estos
alumnos. Se les ofrece recursos variados segun el drea en la que destacan.
Algunos se utilizan cuando finalizan el trabajo propuesto para la clase.
También se hacen pequefos proyectos que se pueden presentar al grupo
sobre temas de interés: cuerpo humano, animales, geografia, historia,
ciencia...

3.2.2.4. Alumnado de compensacidn educativa.

Los alumnos de compensacién educativa son aquellos que cumplen los dos
supuestos siguientes:

1. Una situacién de desventaja socioeducativa por:
a. Pertenencia a minorias étnicas y/o culturales.
b. Factores sociales, econdmicos o geograficos.
¢. Incorporacidn tardia al sistema educativo.
d. Escolarizacién irregular.
e. Dificultades de insercién educativa.

2. Desfase curricular de dos o mas cursos.

a. El tutor/a realizara una valoracién inicial de la competencia curricular del
alumno/a que cumpla el perfil anterior, en las areas instrumentales o de la
competencia comunicativa, en el caso del alumnado inmigrante. El EOEP
posee modelos de evaluacidn y recogida de datos en la determinacién de
necesidades educativas asociadas a Compensacién Educativa.

b. El resultado de la evaluacién inicial individualizada lo reflejaremos en un
informe en el que se hard constar:

i.  Elnivel de competencia curricular y/o competencia lingtistica.

ii.  Datos relativos al proceso de escolarizacidn.
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iii.  Datos relativos al contexto socio-familiar.
iv.  Otros aspectos relevantes para la toma de decisiones

¢. Una vez realizada esta evaluacidn inicial se determinardn las medidas de
refuerzo y adaptacién curricular que sean necesarias, y se estableceran las
oportunas medidas de apoyo.

d. Asimismo, el tutor/a informard a las familias sobre la necesidad de
incorporar a sus hijos en este programa de Compensatoria y les mantendra
informados de su evolucidn.

e. La atencidén al alumnado con necesidades de compensacidn educativa es
responsabilidad de todo el equipo docente. El centro deberd llevarla a cabo
con la colaboracién de todo el profesorado que imparte docencia al alumno
y con el profesor/a de apoyo del programa de educacién compensatoria (si
lo hubiere).

f. La jefatura de estudios coordinara el desarrollo de procesos de organizacion
del apoyo.

% Seguimiento y evaluacidon de las medidas.

Las medidas adoptadas las recogeremos en documentos individuales de actuacion.
En ellos se especifican los criterios de evaluacidon de cada alumno asi como el grado de
consecucion de los objetivos programados. El tutor/a del alumno y los profesores que
imparten la medida adoptada, se encargan del seguimiento y evaluacién del mismo. En las
sesiones de evaluacién trimestrales pondremos en comun los resultados obtenidos por
cada uno de los alumnos y se valora la necesidad o no de modificar las medidas adoptadas.

Como actualmente el centro no dispone de profesor/a de Compensatoria, el apoyo
a estos alumnos se organiza en forma de Refuerzos Educativos ordinarios impartidos por
maestros del centro con disponibilidad horaria.

0,

% Medidas de apoyo especifico para los alumnos que se incorporan tardiamente al
sistema educativo.

> La escolarizacién de los alumnos que se incorporan tardiamente al sistema
educativo se realizard atendiendo a la fecha de incorporacién, a sus
conocimientos y a su edad e historial académico.

m Procedimiento de Acogida del alumnado que se incorporan
tardiamente

e El mismo dia en que la familia viene a formalizar la matricula,
el Equipo Directivo informard acerca de los documentos
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necesarios que han de aportar para la matriculacién, asi
como del funcionamiento del centro: calendario escolar,
horario, lugares de entrada y salida del alumnado, material
escolar necesario, servicio y funcionamiento del comedor
escolar, actividades complementarias y extraescolares,
informacidn sobre las ayudas para libros etc.

e El primer dia en que el alumno/a acude al colegio se realizard
en Jefatura de Estudios una evaluacién inicial. El centro
determina los criterios de la evaluacién inicial, los
procedimientos que se utilizaran, asi como los responsables,
la duracién y condiciones en que se ha de llevar a cabo.

e En todo caso, se tienen presentes aspectos tan esenciales
como:

€ Comprender la situacion inicial y emocional en que
se halla el alumno.

@ Posibilitar que demuestre aquello que sabe.

€ Que no viva la experiencia como un examen o una
prueba a superar.

m Sin conocimiento del castellano

e Si el alumno/a no conoce el castellano, las pruebas —en caso
de utilizarse- no requerirdn conocimiento de lenguaje. El
tipo de pruebas que se le realizardn nos ayudaran a situar al
alumno/a aproximadamente en una o varias dreas del
curriculo de un nivel o tramo. También constituirdn un medio
para conocer cdmo trabaja el alumno/a, el periodo de
mantenimiento de la atencidn, si es capaz de solicitar ayuda,
en definitiva, su estilo de aprendizaje.

° Los siguientes aspectos nos facilitardn criterios para
escolarizarle en un curso o en otro:

€ Razonamiento y calculo operacional:

Calculo operacional.

*

Sumas.

*

Restas.

2

Multiplicaciones.
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Divisiones.
Igualdades.

No anterior y posterior.

* 6 o o

Seriaciones: ascendentes, descendentes.
€ Dibujo y proyectivas.
m  Con conocimiento del castellano

e Si el alumno conoce la lengua castellana utilizaremos
pruebas de evaluacién inicial de Lengua y Matematicas
elaboradas por el equipo docente, correspondientes al curso
al que irfa seguin su edad cronoldgica.

e Teniendo en cuenta el resultado inicial de esta valoracién, la
edad del alumno y las caracteristicas del grupo de referencia
al que éste pudiera incorporarse, se le adscribe a un grupo
clase.

e Si el alumno/a, previa evaluacién inicial, no tiene un desfase
curricular de mds de dos cursos, se le aplicardn medidas
ordinarias como sesiones de acogida, R.E., etc.

e Sien la evaluacidn inicial detectamos un desfase curricular
de mas de dos cursos, podran ser escolarizados en el curso
inferior al que les corresponda por edad. Para estos alumnos
se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integraciéon escolar y la recuperacién de su
desfase y les permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios.

€ En este caso, esta decisién se comunicard a la
familia, al Servicio de la Inspeccién Educativa y a la
comisidon de escolarizacion que ha derivado al
alumno/a al centro.

€ La evaluacién de los alumnos con incorporacién
tardia al sistema educativo se regird por la misma
normativa que la de los alumnos del curso al que se
hayan incorporado.

3.2.3. OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD LGTBI
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Desde el centro impulsaremos actuaciones que contemplen medidas enfocadas a la
totalidad de la comunidad educativa para favorecer el respeto a la diversidad, tales como:

a) Establecer mecanismos de deteccién de LGTBIfobia.

b) Prestar especial atencién a los mecanismos de comunicacién ante situaciones de riesgo y
discriminacion.

¢) Difundir informacién a la comunidad educativa sobre la diversidad sexogenérica, asi como de la
diversidad familiar.

« Actuaciones curriculares que realizaran los equipos docentes:
> Velaran para que el material educativo de uso en las aulas promueva el
respeto y la proteccion del derecho a la identidad y expresion de género y a
la diversidad sexual.

> Incorporardn de manera transversal contenidos relacionados con Ia
diversidad sexual y de género en las materias pertinentes.

% Actuaciones dirigidas al alumnado teniendo siempre presente el interés del
alumnado y la necesidad de garantizar su igualdad y no discriminacién por su
especial vulnerabilidad y de acuerdo con sus progenitores o tutores legales desde
el centro velaremos para que se contemplen las siguientes medidas:

> Incluir en los diferentes documentos institucionales del centro (Proyecto
Educativo, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia, Plan de
Accion Tutorial) tanto las medidas de atenciéon como las medidas de
actuacién ante situaciones de acoso por razones de diversidad sexual y de
género.

> Garantizaremos el derecho a la intimidad del alumnado, tratando con
absoluta confidencialidad su condicién.

> Utilizar el alias del menor e informar al resto de la Comunidad Educativa
hasta que se lleve a cabo el cambio registral del mismo.

> Solicitar la coordinacién con el Programa Madrilefio de Informacién vy
Atencidn LGTBI para orientacion, asesoramiento y, en su caso, intervencion,
con alumnado, profesorado, progenitores y/o tutores legales.

> Respetar la imagen del menor favoreciendo su derecho a vestir del modo
que mejor se adecue a su identidad preservando en todo momento las
normas establecidas con caracter general de respeto en la indumentaria
dentro del centro educativo.
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3.2.4. ABSENTISMO ESCOLAR

Esla falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa justificada y durante la edad de
escolarizacion obligatoria.

Es un fendmeno muy complejo de caracter educativo, pero también social, que puede
tener serias repercusiones como un posible retraso de aprendizaje del alumno, posible fracaso
escolar y abandono de la ensefianza, con las graves consecuencias que esto puede conllevar.

Junto al problema educativo, el absentismo escolar constituye también un problema
social que puede materializarse como la consecuencia de un contexto social o familiar negativo y
desestructurado, en cuyo caso este fendmeno no haria sino agravar la situacién de riesgo del
menor, o como el origen mismo de las situaciones de riesgo y de exclusién social.

Por lo tanto, nos podemos encontrar ante dos posibles vertientes: por un lado,
absentismo por voluntad del menor, y, por otro lado, absentismo por dejacién de los padres de las
responsabilidades que les son inherentes.

El absentismo se detecta por:

1. Lano escolarizacién de los menores.
2. Lainasistencia o por la asistencia irregular al centro educativo.

Cuando esto sucede, el ritmo de aprendizaje del alumno se resiente y comienzan a
aparecer problemas de retraso escolar, que si no se solucionan rdpidamente, pueden derivar en
abandono y fracaso escolar.

% Actuaciones de prevencion

o Informar al alumnado y a sus familias sobre la obligatoriedad del cumplimiento del
derecho a la educacion.

o Informar de las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia,. asi como
de las medidas tomadas en el Plan de Convivencia, respecto a la asistencia al
centro.

o Organizar programas de acogida, tanto en el inicio como durante el curso, con la
participacion de toda la comunidad educativa y especialmente del propio
alumnado.

o Fomentar la participacién de alumnos/as en el centro.

o Facilitar la participacién de todo el alumnado en las actividades extraescolares
organizadas por el Centro o por el Ayuntamiento: Campeonatos Escolares,
Talleres, Cursos, etc.

o Impulsar la participacion de los padres y madres a través de las tutorias.

o Abrir nuevos cauces de participacidn escolar para fortalecer los vinculos con el
Centro Educativo de alumnos/as y familias pertenecientes a minorias culturales.

o Facilitar el desarrollo de metodologias participativas dentro del centro.

o Impulsar la participacion en programas educativos que puedan influir en el éxito
escolary, por lo tanto, en la prevencién del absentismo escolar

o Evitar sanciones que puedan favorecer el absentismo.

o Facilitar la adquisicion del material escolar del alumnado con dificultades
econdmicas.

o Promover la puntualidad en todas las actividades del centro.
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0

% Actuaciones de detecciéon
o Por parte del profesorado tutor
= Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos/as de su tutoria.
= Requerir de forma directa a la familia o tutores legales, la solicitud de
justificacion de las faltas.
* |dentificar las faltas segin el motivo de justificacién y realizar la
justificacion de las mismas, si procede.
= Comunicar las faltas a la Jefatura de Estudios.

o Por parte de jefatura de estudios
= Comunicar a la familia las faltas de asistencia
= l|dentificar, junto al resto de la comunidad educativa, las causas que producen
el absentismo escolar.
= Si el equipo docente lo considera necesario convocar una reunion con el
tutor, la familia y el PTSC para tratar el tema.
« Actuaciones de intervencion
Los tutores o tutoras son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con
las familias de los alumnos/as que acumulen faltas no justificadas. Ellos, junto con la Jefatura
de Estudios y Orientacién, y en funcion del tipo de absentismo escolar que se presente,
llevaran a cabo el siguiente PROTOCOLO DE ACTUACION:
0 Realizar entrevista con el alumno o alumna absentista, con registro en su
expediente.
o Cursar citaciones por escrito o telefénicamente a la familia y mantener
entrevista con la misma
o Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares,
educativas, etc.), y buscar alternativas y estrategias de intervencion.
o Elaborar un plan individualizado, adoptando medidas especificas y
estableciendo un compromiso con cada alumno/a y con la familia.
o Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo vy, llegado el caso,
del traslado del expediente a los Servicios Sociales correspondientes.

3.2.5. TRASTORNOS EMOCIONALES

Como docentes y educadores sabemos que la verdadera optimizacién del rendimiento pasa
necesariamente por una formacidn integral que ayude a nuestros alumnos a ser personas
equilibradas y responsables consigo mismas y con los demas.

Esa formacion integral incluye el desarrollo de la Inteligencia Emocional: una formacién que
contribuya a que nuestros nifios y nifias aprendan a identificar sus propias emociones, a pensar
sobre ellas, a saber expresarlas, controlarlas y gestionarlas de forma que les ayuden buscar
soluciones a aquello que les desequilibra, para sentirse mejor, rendir mds y ser mas felices. Una
formacién que favorezca no solo el desarrollo de la inteligencia académica, sino el de las
inteligencias intrapersonal e interpersonal. En definitiva, que favorezca el desarrollo de nifios y
nifias equilibrados emocionalmente y, como consecuencia, felices y con rendimiento adecuado
tanto a nivel escolar como personal.

Es por ello que en nuestro colegio consideramos que la alfabetizacion emocional de nifios/as
y jovenes es una necesidad que la escuela debe tener muy en cuenta.
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Asi, el desarrollo de la Competencia Emocional en nuestro alumnado es una parte importante
de nuestros proyectos educativo y curricular, en los que se recoge de forma expresa la
importancia del desarrollo de la dimensidn socio-emocional de nuestros nifnos y nifias.

Nuestro trabajo en Educacién Emocional esta basado en:

e Las aportaciones actuales de la Psicologia Positiva, una corriente en auge en todo el mundo y
con extraordinarias posibilidades para renovar la practica educativa. La Psicologia Positiva
estudia los aspectos positivos del funcionamiento y la experiencia humanas: las emociones
positivas, los rasgos positivos del caracter (presentes en las personas consideradas felices) y
las instituciones positivas que facilitan el desarrollo de dichas emociones y rasgos. Se trata de
una Psicologia “preventiva” que busca desarrollar actitudes y fortalezas personales que
ayuden a nuestros alumnos a desenvolverse eficazmente en la vida.

e El proyecto se apoya también en un sistema de valores éticos basado en el respeto a los seres
humanos, facilitador de un desarrollo saludable y solidario de todas las personas. No es un
mero programa de habilidades sociales, sino que se apoya en unos valores que son la base
para trabajar las propuestas de aula. Apostamos por el respeto a la dignidad humana vy la
necesidad de equilibrar el crecimiento personal con los derechos de las demads personas,
potenciando la solidaridad y la ayuda mutua.

Nuestro proyecto de Educacidn Emocional se basa en las aportaciones actuales de la Psicologia
Positiva, una corriente en auge en todo el mundo y con extraordinarias posibilidades para renovar la
practica educativa. El proyecto se apoya también en un sistema de valores éticos basado en el
respeto a los seres humanos, facilitador de un desarrollo saludable y solidario de todas las
personas. No es un mero programa de habilidades sociales, sino que se apoya en unos
valores que son la base para trabajar las propuestas de aula. Apostamos por el respeto a la
dignidad humana y la necesidad de equilibrar el crecimiento personal con los derechos de las
demas personas, potenciando la solidaridad y la ayuda mutua.

+» Caracteristicas basicas del modelo aulas felices:

0 Es un modelo integrador que pretende potenciar el desarrollo personal y social
del alumnado.

o Unifica y estructura el trabajo que ya se venia desarrollando a través de la
Accion Tutorial, la Educacion en Valores y las competencias basicas
relacionadas con el desarrollo personal, social y aprender a aprender.

o Toma como nucleo central el desarrollo de dos conceptos de especial
relevancia dentro de la Psicologia Positiva:

= La atencién plena; potenciando actitudes de plena consciencia y autocontrol. La
educaciéon de las 24 Fortalezas personales: rasgos positivos de la
personalidad que estd demostrado cientificamente que correlacionan con
la felicidad.

= DEFINICION: Las fortalezas personales son rasgos positivos del caracter
que contribuyen a una vida en plenitud; son el fundamento de un
desarrollo sano, y tienen una relacién directa con el bienestar y la
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felicidad. Se clasifican en torno a 6 virtudes, cada una de las cuales
engloba una serie de fortalezas:

Creatividad, curiosidad, apertura mental, amor

SABIDURIA 'Y CONOCIMIENTO por el aprendizaje' perspectiva
Valentia, perseverancia, integridad, vitalidad
CORAIJE
Amor, amabilidad, inteligencia social
HUMANIDAD
Ciudadania, sentido de la justicia, liderazgo
JUSTICIA
) Capacidad de perdonar, humildad, prudencia,
MODERACION autocontrol.

Apreciacion de la belleza y la excelencia,
TRASCENDENCIA gratitud, esperanza, sentido del humor,
espiritualidad

= OBIJETIVO: Que la educacidon de nuestros alumnos esté llena de experiencias positivas y
contribuya a desarrollar en ellos el maximo nimero de fortalezas posible.

= EFECTOS BENEFICIOSOS DEL DESARROLLO DE FORTALEZAS DEL CARACTER: Hay evidencias
cientificas de que juegan un papel importante en el desarrollo positivo, no solo como
factores protectores generales, previniendo o mitigando psicopatias y problemas, sino,
también, posibilitando condiciones que promuevan la prosperidad y el desarrollo: los nifios y
jovenes que poseen un cierto conjunto de fortalezas del cardcter son mas felices, rinden
mejor en la escuela, son mas populares entre sus iguales y tienen menos problemas
psicolégicos y de conducta. Estas fortalezas pueden ser potenciadas por la educacion familiar
y escolar.

= ¢COMO PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS FORTALEZAS PERSONALES?
o En primer lugar, creando un ambiente positivo en la escuela

o Estos son algunos de los principios generales que procuramos aplicar para crear un
ambiente positivo, potenciar el bienestar y el aprendizaje y favorecer el desarrollo
de fortalezas personales:

*» La actitud positiva del profesorado (modelos positivos + expectativas
positivas + lenguaje positivo + ser un modelo de fortalezas).

* Lacreacion de condiciones de aprendizaje que permitan “fluir”

* La promocién de una educacion que prime mas la calidad que la cantidad.
(Slow education: “Menos es mas en educacion”)

* La opcion de modelos organizativos y metodolégicos estimulantes y variados
(Enfoques socio-constructivistas, globalizacién e interdisciplinariedad,
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proyectos de trabajo, trabajo por tareas, aprendizaje colaborativo y
cooperativo,...).

4. IMPLICACION DE LOS TUTORES Y EQUIPO DIRECTIVO EN EL PAD

4.1. TUTORES

e Participar en el desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad y en las actividades
de orientacién bajo la coordinacidn de Jefatura de estudios y la colaboracién del
EOEP.

e Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular del alumnado en colaboracidn
con el resto del profesorado implicado en el grupo clase y el equipo de apoyo
correspondiente a las dreas instrumentales complementadas con una prueba de
comprension lectora y una prueba inicial en el drea de lengua extranjera.

o De la evaluacién inicial se desprende la deteccidn de dificultades en posibles
necesidades educativas a las que atender mediante medidas ordinarias y
organizativas de atencion a la diversidad. Solo una vez agotadas tales
medidas, y si persisten las dificultades de aprendizaje se solicitaria una
evaluacién psicopedagdgica mediante el tutor/a y a través de Jefatura de
estudios (previa informacién a la familia).

o El EOEP realizard las primeras intervenciones e iniciard la valoracién si lo
estima pertinente.

e El profesorado atiende las necesidades educativas ordinarias de atencién a la
diversidad del alumnado que no presente necesidades educativas especiales.

e En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, después de una
valoraciéon psicopedagdgica previa y dictamen resuelto, se realizaran las
adaptaciones curriculares significativas pertinentes, segin cada caso. La
responsabilidad de la realizacion y puesta en marcha de estas adaptaciones
curriculares significativas corresponderd conjuntamente al maestro tutor del grupo,
al maestro de apoyo y al equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

e Los tutores facilitardn la integracién de los alumnos en el grupo.
e Fomentar la participacion en las actividades del centro.

e (Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos con necesidades educativas
especiales con los especialistas en PT y ALy el resto del profesorado que interviene
con los mismos y adoptardn las decisiones que procedan acerca de su promocién al
siguiente nivel.
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e Informar a la familia y al resto de profesorado del alumnado con necesidades
educativas especiales sobre todo lo que les concierne en relacion con las
actividades docentes y rendimiento académico.

4.2. EQUIPO DIRECTIVO

e Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccién del alumnado
con dificultades de aprendizaje para organizar las medidas ordinarias y, una vez
agotadas, si persisten las necesidades educativas poder canalizar la solicitud de
intervencién del EOEP.

e Mantener una coordinacion directa con el orientador/a del centro.
e (Coordinar la intervencidn y colaboracién con el equipo docente.

e Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada o en pequefio
grupo del alumnado con medidas ordinarias (organizacién de R.E.).

e Organizar los tiempos para que el centro pueda aplicar del Plan.

® Asegurarse de que los tutores llevan a cabo las medidas de las adaptaciones tanto
metodoldgicas como significativas.

5. PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida es “el conjunto de actuaciones que el centro educativo pone en marcha
para facilitar la adaptacién del alumnado que se incorpora nuevo bien sea por traslado o repeticién
de curso”. Estas actuaciones sistematizadas quedan recogidas en un documento de referencia para
todo el equipo docente, que es el que presentamos.

Nuestro plan de acogida tiene como finalidad integrar en la sociedad a personas de otra
procedencia. Para cumplir esta finalidad tenemos disefiadas estrategias y medidas que facilitan y
ayudan a los alumnos a una adaptacién mutua, de comprensidn y aceptacidn, entre el que llega y el
que acoge.

La lengua, la integracion de los alumnos en el aula, conocer nuevos amigos, el
desconocimiento de las instalaciones, el desconocimiento de las técnicas y formas... muchos son los
1«

factores que condicionan a nuestros alumnos recién llegados a sentirse “fuera de todo”, “extrafios
entre iguales”.

Es un proceso por el que pasan los nifios/as y que, en muchos casos, no tienen amigos. Deben
empezar de nuevo. Deben conseguir ser aceptados. Deben agradar. Deben aceptar... Por todo ello
consideramos importante establecer pautas referidas a los siguientes puntos:
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e quiény cdmo se atenderd a la familia,
e quéinformacion se le(s) facilitara,

e quién y cdmo ayudara a entender el funcionamiento de nuestro centro a la persona que
llega.

También tenemos presente la incorporacidon de elementos de culturas diferentes a la
nuestra en nuestro curriculo y en el tratamiento de la lengua. Entendemos que una buena acogida
es un factor determinante para el futuro éxito o fracaso de nuestrosfas alumnos
independientemente en el tramo educativo en que lo haga: Educacién Infantil o Primaria.

Las leyes que rigen actualmente el sistema educativo prevén medidas especificas para
compensar las desigualdades y facilitar la integracién de los hijos de los inmigrantes en las escuelas
y desde alli su integracidn en la sociedad.

El alumnado hijo/a de inmigrantes, sobre todo el de origen latinoamericano, africano,
asidtico o del este europeo, presenta caracteristicas que hay que tener en cuenta a la hora de su
escolarizacion:

e Sulengua materna dispone de caracteres orales y escritos que distan bastante de la lengua
espafola.

e Son alumnos y alumnas que, en general, tienen necesidades educativas derivadas, sobre
todo, de situaciones de desigualdad en los dmbitos social y econémico.

Consideramos necesario establecer en nuestro proyecto las actuaciones necesarias para
facilitar el tratamiento de las diferentes culturas en un plano de igualdad y para potenciar la
integracion social y la capacidad del alumnado para aprender a convivir en contextos culturalmente
diversos.

5.4. OBJETIVOS

Son multiples los objetivos que nos planteamos para llevar a cabo un plan de acogida. De
entre ellos, podemos destacar los siguientes:

e Favorecer laintegracion de los nuevos alumnos, profesores y familias en el centro.
e Favorecer el conocimiento mutuo profesores-alumnos y familia-profesorado.

e Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad de informacién sobre sus
nuevos alumnos.

e Contribuir a la consecucion del éxito educativo por parte de todo el alumnado

e Reducir el absentismo escolar.
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e (Crear canales de comunicacién y participacion de los padres y alumnos en su nuevo
centro escolar.

e Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

e Familiarizar a padres, alumnos y profesores con los rasgos de identidad del centro.
e Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado y sus familias al centro.
e (Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al centro.

e Ofrecer la informacién necesaria para que los alumnos conozcan el contexto en el
que se van a desenvolver.

e Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del centro que permita que
el alumnado se desplace por el mismo con facilidad.

e Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos nifos y nifias ante una situacién
desconocida como la llegada al centro.

e Promover el encuentro con los adultos con los que van a trabajar en el instituto.
e Facilitar el conocimiento del entorno escolar.

e Contribuir a que las familias extranjeras se sientan a gusto y a que perciban la
escuela como un lugar donde se facilita su integracion, se les valora, se da
importancia y protagonismo a su cultura, y se les ofrecen cauces para su
participacion.

5.2. ACTUACIONES DEL PROFESORADO

La acogida en un centro educativo es un proceso de vital importancia, como hemos ido
explicando en los apartados anteriores. Sin embargo, y a pesar de que todos los nuevos
incorporados van a pasar a formar parte de una misma comunidad, no podemos obviar que existen
diferencias de partida significativas entre ellos, debido a sus diversas circunstancias personales y
sociales. De este modo, a la hora de definir las actuaciones encaminadas a favorecer la integracion
de cada uno de los nuevos miembros en la comunidad educativa deberemos tener en cuenta que
estas diferencias hacen necesario el empleo de actuaciones especificas orientadas a los diversos
perfiles.

Las actuaciones del Plan de Acogida son las medidas, procesos, dindmicas y procedimientos
que vamos a emplear en nuestra labor de acogida. Distinguiremos tres grandes grupos de
actuaciones segun el tipo de persona a acoger: profesorado, familiares y alumnos.
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% Reunidn con el equipo directivo

> A comienzo de curso el Equipo Directivo (ED) mantendrd una reunién con el
profesorado de nueva incorporaciéon donde se informard de las normas internas del
centro; asi como de diversos aspectos del colegio. Asimismo, a la llegada de nuevos
profesores, nada mas incorporarse al centro, mantendrd una reunién de
presentacion con el ED. En este encuentro se le darad la bienvenida al centro,
mostrandole las diferentes instalaciones e informandole acerca de los materiales
disponibles y su ubicacidn concreta.

> Se les facilitard una serie de documentacién imprescindible para el afio escolar; se
les entregard de la carpeta tutorial en el caso de ser asignado a una tutoria, asf
como una llave de su aula y se le asignara un equipo informdtico portatil.

> Se le informard del Plan de Convivencia y de los planes y proyectos que el centro
desarrolla, la distribucién de su horario lectivo (incluyendo horas complementarias),
programaciones, sistema de evaluacién, funcionamiento de reserva de los espacios
comunes, etc.

> Se le crearad el correo del coley se le compartird la carpeta de claustro en Drive con
los documentos organizativos necesarios subidos.

> Por Ultimo, el nuevo profesor sera presentado al resto del profesorado en el primer
Claustro celebrado desde su fecha de incorporacion.

> El Coordinador TIC le hard entrega de sus claves para la utilizacién del correo
electrdnico del colegio y la fotocopiadora.

% Acogida de familias
> Presentacién del centro y sus dependencias: Cuando una familia acude al centro
por primera vez con la intencidn de escolarizar a sus hijos/as, la Direccién del centro
procede a ensefiar las instalaciones de las que se dispone. De este modo asume el
compromiso de que reciban una primera impresidn del centro positiva y acogedora.

> Facilitar la matriculaciéon del alumnado Una vez se decide iniciar el proceso de
matriculacién, la familia serd nuevamente atendida por la Direccién. En esta primera
toma de contacto se les explica detalladamente cada uno de los apartados que hay
que rellenar para proceder a la escolarizacidn. En esta conversacidn se insiste en
que deben cumplimentar toda la documentacién, asi como en la necesidad de
acudir a Direccidn con el alumno el primer dia de la incorporacién al centro. Desde
ahi, y una vez que el resto de alumnos haya entrado se procederd a llevar al nuevo
alumno a su aula.

> Reunidén de presentacién del curso Al comienzo de cada afio académico, en el
centro se realizard una reunidn colectiva con todas las familias del centro para
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presentarles los aspectos fundamentales del curso y darles unas nociones bdsicas
sobre las normas de funcionamiento del mismo, horarios, particularidades de la
etapa educativa, etc.

> Reunidn previa con el profesor tutor Se trata de informar a los padres de cdmo es la
dindmica de la clase, las metodologias empleadas, los criterios de evaluacidn, los
contenidos a superar, las normas de comportamiento de la clase y el colegio,
aquellas actividades escolares programadas, etc. Es decir, informarles de todo lo
relacionado con el funcionamiento de la clase. Se le informard de las medidas
especificas de apoyo educativo que se vayan a tomar con respecto a su hijo, de
darse alguna.

> Las familias que se incorporan por primera vez al colegio en Educacién Infantil 3
afos, asi como los de nueva incorporacién en la Escuela Infantil, tendran una
reunién presencial en las aulas de sus hijos previo al comienzo de curso. Asimismo,
este nivel educativo contard con un periodo de adaptacién para los nifios. Las
familias tendran una reunidén personal para recabar informacién de los nuevos
alumnos. En el caso de la Escuela Infantil el contenido de la reunidn previa sera las
rutinas y peculiaridades de cada alumno.

> Asociacién de Familias de Alumnos (AFA) En las jornadas de puertas abiertas un
representante de la asociacién de familias de alumnos hara una presentacién de las
actividades y proyectos que se desarrollan desde la asociacién.

2

% Acogida del alumnado

> Previo a incorporarse a su aula, el alumno serd atendido por el Equipo Directivo
quién llevara a cabo las siguientes acciones:

m Larecepcion tendra lugar en la Secretaria y/o despachos de direccidny se le
ensefiaran las dependencias del centro junto con su familia.

m Sele hard entrega de la agenda escolar si el alumno es de primaria.
m  Elalumno serd presentado a su tutor y a la clase.
> El profesor tutor se encargard de:

m Realizard las pruebas iniciales establecidas por el colegio. Si hubiera un
desfase de mds de 2 afios se valorard bajar al alumno al nivel
inmediatamente por debajo de su edad. Se informard a la familia de la
situacion.

m Seinformarad a la familia de la situacién junto con el Equipo directivo y se le
informara del aula donde ha sido reasignado.
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m El profesor tutor nombrard como alumnos tutores a un compafiero/a para
ayudar a conocer las diferentes dependencias del colegio donde ellos se
mueven. El alumno tutor se designa de entre los alumnos que asi lo deseen,
o bien se busca a algin compafiero que viva cerca del alumno extranjero o
que tenga con él alguna relacién externa al colegio.

m Si no hay alumnos de la misma nacionalidad en el aula, el alumno tutor
puede ser de una clase distinta. Su misién especifica consiste en hacer de
tutor en casos de necesidad y en ser un referente familiar y positivo al que
acudir. Algunas de las funciones del alumno tutor son las siguientes:

e Facilitar la integracion del alumnado inmigrante evitando su
aislamiento inicial, sobre todo en los recreos, y ayudandole a
participar en todas las actividades organizadas por el centro.

e Tratar de resolver los problemas iniciales de comunicacién entre
companeros.

e Ayudarle en las tareas escolares.

e Orientar sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del
centro y habitos de trabajo: material, horarios, asignaturas, aulas,
etc.

e Colaborar con el profesor tutor, comunicandole los problemas que
detecte.

e Es importante sefialar que la labor del alumno tutor debe ir
desapareciendo poco a poco a medida que el alumno incorporado
se vaya integrando en el centro y la clase y vaya adquiriendo la
competencia lingUistica en caso de que sea necesario.

5.3. PLAN DE ACOGIDA ESPECIFICO PARA EL PRIMER CICLO

Durante este curso 2022-2023 se ha implantado en el colegio el Primer Ciclo de
Educacion Infantil. Desde las instrucciones de principio de curso se establece un plan de
acogida que debemos llevar a cabo al objeto de facilitar la incorporacion de las ensefianzas del
Primer Ciclo de Educacién Infantil en el Centro, con las siguientes actuaciones:

e Se informa al Consejo Escolar y al Claustro del centro acerca de la incorporacién de las
ensefianzas del primer ciclo de Educacién Infantil en el centro.

e Se presenta al Claustro el equipo de profesionales que componen el equipo educativo del
primer ciclo de Educacién Infantil.

e Se tendrd una Reunidn inicial con las familias del alumnado de primer ciclo de Educacién
Infantil, reunién que estd agendada antes de que empiece el periodo lectivo, donde se
presentard el equipo a las familias, se informard a las familias de normas de
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funcionamiento general y aspectos relacionados con la acogida de los alumnos al centro.
Posteriormente se distribuye a las familias por aulas donde se les da una informacién mas
especifica de acuerdo al grupo de edad al que pertenecen sus hijos e hijas.

e Se facilita una reunidn inicial con el EOEP- Atencidn Temprana y la maestra responsable del
primer ciclo, para definir lineas de actuacién conjunta.

e Seinforma a las familias y al resto del alumnado del centro acerca de la incorporacién de
las ensefianzas del primer ciclo de Educacidn Infantil, por varios canales, como en la web
del centro, por parte de los tutores en las aulas, y a las familias en las reuniones de
padres...

e Se cuidard especialmente la primera reunidn del equipo educativo del primer ciclo, que
se incorpora casi en su totalidad en septiembre, y se define y distribuye el planning del
periodo de adaptacidn para hacer con el alumnado y que éste tenga una buena acogida en
el centro

EL PERIODO DE ADAPTACION se ha disefiado teniendo especial importancia el que los
niflos/ y nifias progresivamente se puedan habituar a las rutinas diarias de alimentacién, aseo,
descanso, entrada/salida...

v/ La estancia de los nifios y nifias durante el periodo de adaptacién es escalonada. Se
acuerda que el primer dia que estdn los nifos en la escuela estén los padres o tutores
legales con ellos en el aula, esto favorece que el personal observe la interaccion entre
éstos y los nifios, y le sirve para ir aconsejando cambios en las interacciones, al tiempo
que favorece una primera toma de contacto con el aula y las educadoras.

v/ La duracién estimada es de una semana, donde el primer dia asisten con las familias
para garantizar una mayor tranquilidad, de los nifios y asi poder tener una primera
toma de contacto con las educadoras de forma mas relajada.

v/ El primer dia se recibe a cuatro alumnos, dos alumnos en cada tramo horario de 45
minutos junto con sus familias, el segundo dia se recibe el mismo tiempo y al mismo
alumnado pero sin la presencia de sus familias, el siguiente dia se amplia el horario
hasta la hora del patio. El cuarto dia los nifios ya hacen la hora de la comida en la
escuela y al dia siguiente ya realizan el horario completo con la siesta, en ese quinto
dia se incorporan otros dos alumnos al centro, ya que los primeros en incorporarse ya
van estando mds adaptados.

v En el grupo de bebés la adaptacién es muy progresiva y escalonada teniendo en
cuenta que el nimero de alumnos es menor en el aulay que se cuenta con alumnado
que se incorpora mas tarde al centro ya que son alumnado que no tiene todavia la
edad para suincorporacién en el mes de septiembre, se incorporan mas tarde cuando
ya tienen la edad correspondiente.
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v/ Esta adaptacion tiene cardcter flexible para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

v/ Sise incorpora un alumno o alumna al centro de forma extraordinaria se realizara una
adaptacién de igual forma que al resto del alumnado para garantizar también una
buena adaptacion.

v/ Durante el mes de julio se mantendrd comunicacidn telefdnica con las familias para
acordar el dia de la primera entrevista personal que se realizan los primeros dias de
septiembre; entrevistas donde las familias entregaran la documentacidn al realizar la
matriculacidon y se recogen datos importantes para conocer a los nifios y nifias y
favorecer asi su adaptacién. También se acuerda con ellos el horario mas idéneo para
poder incorporar a los nifios a la escuela teniendo en cuenta las necesidades de
conciliacién que las familias

v/ Las actividades que se planifican durante este periodo de adaptacién son actividades
para favorecer un clima relajado en el aula e ir creando un vinculo tanto con las
educadoras como con los iguales, se plantean canciones, cuentos, se seleccionan
juegos y juguetes que sean estimulantes para los nifios y se les acompafia y consuela
si demandan consuelo y afecto.

5.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el control de las actuaciones adoptadas, es necesario establecer un conjunto de
medidas de evaluacién y seguimiento que permitan conocer el grado de satisfacciéon de todos los
implicados en los procesos de acogida.

Periddicamente, ademas, se planificaran reuniones de coordinacién y seguimiento entre los
distintos profesores en las que se estudie y evalle el proceso de integracion y adaptacién de los
nuevos alumnos. Para este propdsito podran utilizarse también las reuniones de ciclo que se
realizan semanalmente.

El tutor mantendrd un contacto diario con el alumno, a través de la observaciéon y el didlogo.

6. EVALUACION DEL PLAN INCLUYO

Corresponde al Claustro realizar, al finalizar cada curso escolar, la evaluacién del PAD,

teniendo en cuenta:
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e La valoracién realizada por la CCP.
e Las sugerencias de mejora realizadas por el Consejo Escolar.
¢ Las recomendaciones del inspector del centro, si las hubiera.

El Claustro elaborard unas conclusiones y propuestas de mejora, que constardn en el acta
correspondiente y que pasaran a formar parte de la Memoria Anual del Centro.

6.1. Revision

Corresponde al Equipo directivo al inicio de cada curso escolar, realizar la revisidn del PAD.
Dicha revision tendrd en cuenta los resultados del seguimiento y las conclusiones de la evaluacion.
La CCP supervisara la revision del PAD y elevard al Claustro las conclusiones. El Claustro aprobara
las modificaciones correspondientes y el PAD pasard a formar parte del Proyecto Curricular, dentro
de la Programacion General Anual.
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Anexo 1:

MARCO NORMATIVO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

0

< Normativa equipos
> Resolucion de 28 de julio de 2005 del director general de centros docentes
por la que se establece la estructura y funciones de la orientacién educativa
y psicopedagdgica en educacién infantil, primaria y especial en la
comunidad de Madrid y las circulares de la direccién general de centros
docentes relativa al funcionamiento de los equipos de orientacion educativa
y psicopedagdgica para el curso 2004/2005.
> Resolucidon de 17 de julio de 2006, del director general de centros docentes,
para actualizar y facilitar la aplicacién de la resolucién de 28 de julio de 2005,
por la que se establece la estructura y funciones de la orientacién educativa
y psicopedagdgica en educacién infantil, primaria y especial de la
comunidad de Madrid.
> Circular 21 de julio de 2022 de la direccién general de Infantil, Primaria y
Especial relativa al funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa
y Psicopedagdgica durante el curso 2022/2023.
% Organizacién y funcionamiento
> REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de las escuelas de educacidn infantil y de los colegios
de educacién primaria.
> Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizaciony
funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacidén Primaria en la Comunidad de Madrid.
> ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizacion y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en
la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad de Madrid.
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R

+ Alumnos que presentan necesidades educativas especiales
> LEY 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de
la Comunidad de Madrid.
> Resolucidon de 7 de abril de 2005, de la direccién general de centros
docentes, por la que se establecen determinados centros de escolarizacion
preferente para alumnado con necesidades educativas especiales asociadas
a graves alteraciones comunicativas y sociales.
> ORDEN 18 de septiembre de 1990 por la que se establecen las proporciones
de profesionales/alumnos en la atencién educativa de los alumnos con
necesidades educativas especiales.
> (ircular de 27 julio de 2012 para la organizacién de la atencién educativa de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo que presentan
necesidades educativas especiales.
+ Atencidn a la diversidad
> Instrucciones de 19 de julio de 2005 de la direccién general de centros
docentes relativos a la elaboracién y revisién del plan de atencién a la
diversidad de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
educacién infantil y primaria y educacién secundaria de la comunidad de
Madrid.
< Educacién compensatoria
> Resolucién de 21 de julio de 2006, de la Vice consejeria de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para la organizacién de las actuaciones de
compensacién educativa en el ambito de la ensefianza basica en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.
(texto consolidado).
+ Incorporacion tardia al Sistema Educativo
> ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacidn y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizaciony
funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.

« Convivencia

> DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. Texto consolidado

> Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

> RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Vice consejerfa de Organizacién
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacién de protocolos de actuacidon ante cualquier tipo de violencia.
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% Infantil

> REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

> Decreto 36/2022 de 8 de junio por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil.

2

< Primaria
> Decreto 61/2022 de 13 de julio por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

> Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las enseflanzas minimas de la Educaciéon Primaria.
Publicado en el BOE n° 52, de 02/03/2022.

+« Evaluacién

> ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacidn y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizaciony
funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.

> ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizacién y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en
la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad de Madrid.

> Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocidon en la Educacidon Primaria, asi como la
evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria

Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Anexo 2: Modelo evaluacidon DEA o TDAH

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

B *
Comunidad
de Madrid

ANEXO I

{Orden 130/2023)

EDUCACION PRIMARIA
Modelo de informe de las medidas de acceso a los procesos de evaluacién del alumnado con necesidades
educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y
la comunicacidn, trastorno de atencién o trastorno del aprendizaje.

1.- Datos del alumno/a

Tiori— | Apeliidos |

Curso escolar i ! Nimero de identificacion del alumno/a (NIA) ‘
Centro actual de escolarizacion | | cadigo de centro | [ Municipio |
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Anexo 3: Modelo de refuerzo ordinario

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO DE REFUERZO EDUCATIVO

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento |

Situacién especifica gue requiere refuerzo educativo

[] Alumno que permanece un afio mas en el curso.

[ Alumno que no ha alcanzado el nivel suficiente en alguna de las areas del curso anterior.
O] Alumno que no supera la evaluacién inicial.
0
O

Alumno que presenta dificultades en las areas instrumentales del presente curso.
Otros:

Ambito personal

Ambito social

Ambito familiar

Evaluacion inicial de las necesidades encontradas en la evaluacion inicial
Lengua y literatura

O Asociacion fonema-grafema
[0  Entonacion.

C Lecturay comprension lectora O Exactitud Lectora
O  Velocidad Lectora
O  Comprensién Lectora

C Comprensién oral

C Expresion oral

» . O Grafismo/caligrafia.
L Expresion escrita O Ortografia natural.
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O  Ortografia reglada.
O  Composicién escrita.

O  Gramatica

C Gramatica
C Ortografia
Explicar brevemente otros:

Matematicas

C Calculo [0 Sumas con llevadas
[0 Restas con llevadas
O Operaciones con fracciones
O  Multiplicaciones
[0 Divisiones
O Otros:

[ Numeracién

[0 Conceptos

[ Geometria

[ Problemas

O Medida

Explicar brevemente otros:

Otras areas

PRIMER TRIMESTRE

Observaciones:

] Continda con el refuerzo | O Finalizar el refuerzo
SEGUNDO TRIMESTRE Fecha:
Observaciones:
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O Continua con el refuerzo | O Finalizar el refuerzo
TERCER TRIMESTRE Fecha:
Observaciones:

O Continda con el refuerzo O Finalizar el refuerzo
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Anexo 4: Calendario de reuniones

FAMILIA TUTOR | FAMILIA EOEP
ALUMNO TUTOR PT-AL
EI3 Fernando A. Acosta Munhoz
EI3 Marcela Cirillo Alarcon
El4 Daniel Alameda Damianao 24/10/22
EI5 Sinai Lopez Ruiz 20/2/20
23
EI5 Mario Teruel Miinoz 16/11/2022 11/1//2023
No se
presenta
1° Alex Fdez. Monforte
1° Alberto Gabaldon Martin
1° Jeremiah A. Hiciano Gutierrez
2° Thais Lopez Ruiz 28-11-22 27-9-22
7-2-23
9-3-23
2° Sail Ruiz Tiscar 12-12-22 30-11-2 12-12-22
9-01-23 2
2° Martin Delgado Munoz DEA 19-9-22
13-1-23
2° Mateo Alvarez Alvarez DEA 21-9-22
13-1-23
3° Mario Castilla Galvez
3° Ainara Oria Flores DEA
4° Guillermo Gutierrez Sierra
4° Javier Sanchez Chantres
4° Daniel Palacios Cabrero DEA
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4° Adrian Amor Martin
(pendiente)

5° Andrea Sanboal Munoz DEA

5° Angel Castillo de la Cruz DEA
6°A Adrian Caceres Gonzalez DEA

6/2/23

6°A Rayan Lopez Bergai DEA 19/9/22
6°A Noelia Barriopedro DEA 6/3/23
6°A Ricardo David Sovarasteanu
6°B Saray Jiménez Higueras 06/03/23
6°B Marta Montoro Guzman DEA 21/09/22
6°B Aroa Sobrino Donaire 19/12/22

Anexo 5: Alumnos ACNEAE curso 22-23

Inst PT AL TOTAL
ALUMNO 12/12
Cris Pilar Chema Sesiones
EI3 Fernando A. Acosta Muioz 5 2 3
EI3 Marcela Carillo Alarcon 5 2 3
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El4 Daniel Alameda Damiano 5 1 3
EIS Sinai Lopez Ruiz 5 1 3
EIS Mario Teruel Munoz 5 1 3
1° Alex Fdez. Monforte 5 2 2
1° Alberto Gabaldon Martin 5 2 2
1° Jeremiah A. Hiciano Gutiérrez 5 2 2
2° Thais Lopez Ruiz 5 2 2
2° Sail Ruiz Tiscar 2 2
2° Martin Delgado Munoz DEA X 2
2° Mateo Alvarez Alvarez DEA X 2
3° Mario Castilla Galvez 2 2 2
3° Ainara Oria Flores DEA 1
4° Guillermo Gutiérrez Sierra 3 2 3
4° Javier Sanchez Chantres 3 2 3
4° Daniel Palacios Cabrero DEA 2
4° Adrian Amor Martin (pendiente) X
5° Andrea Sanboal Munoz DEA
5° Angel Castillo de la Cruz DEA X
6°A Adrian Gonzalez Caceres DEA 2
6°A Rayan Lopez Bergai DEA 2
6°A Noelia Barriopedro DEA 2
6°A Ricardo David Sovarasteanu 3 2 2
6°B Saray Jiménez Higueras 3 2 2
6°B Marta Montoro Guzman DEA X 2
6°B Aroa Sobrino Donaire 3 2 2
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