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INTRODUCCION

1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.1.Descripcion del centro.

NOMBRE CPEE MONTE ABANTOS

Direccion Avenida de Esparta 56, 28232 Las Rozas (Madrid)
Cadigo del centro 28058585

Teléfono / Fax 91 640 24 19

Correo Electronico cpee.monteabantos.lasrozas@educa.madrid.org
Pagina Web http://cpee.monteabantos.lasrozas.educa.madrid.org/

El colegio se abrié en el curso 2005-2066. El edificio es de una sola planta, lo que facilita el acceso a
todos los alumnos. Cuenta con: un despacho para el equipo directivo, un despacho de orientacién, 24
aulas, 8 bafios adaptados compartidos por dos aulas, 5 bafios mas de alumnos (uno de ellos
adaptado y con camilla para cambios, dos adaptados pero sin posibilidad de acceso a camillas y los
dos restantes son bafios sin adaptar); 4 despachos de audicién y lenguaje, un aula de masica, un
aula de religién, un gimnasio, una sala de fisioterapia, una sala de estimulacién y psicomotricidad, un
aula de informética, una biblioteca, dos comedores, una sala de archivos, una sala multiusos, una
sala de psicomotricidad, un invernadero, dos patios, y otro espacio con pérgola y arenero, un espacio
de materiales, un cuarto de limpieza, un vestuario con un bafio, una conserjeria, un almacén y dos
pequefios médulos prefabricados utilizados como almacenes también.

Actualmente hay 26 grupos de alumnos distribuidos en 26 aulas fisicas, ya que dada la situacion
extraordinaria que estamos viviendo producida por la pandemia hemos tenido que reubicar las aulas,
clausurando varios de los espacios disponibles, como son, aula de musica, aula de religion, la sala de
estimulacién multisensorial, aula de usos multiples (PDI), Biblioteca, Informatica...

De esas 26 aulas 1 no dispone de bafio adaptado (aula de hosteleria) y 8 no tienen ni bafio adaptado
ni salida de emergencia. Ninguno de los espacios restantes: aula de musica, aula de religién,
logopedias, biblioteca, fisioterapia, estimulacién, informatica y despachos tienen salidas de

emergencia.

En su momento se construyd para abarcar a unos 100 alumnos y, actualmente, estan escolarizados
unos 125.

1.2.Datos sobre el entorno del centro.
El centro se encuentra ubicado en el distrito sur de la localidad de Las Rozas. El municipio limita con

los de Torrelodones (al norte); Villanueva del Pardillo y Galapagar (al oeste); el Monte de El Pardo
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(Madrid) (al este) y Majadahonda (al sur) y es uno de los pueblos de la sierra de Madrid que incluyen
parte de su territorio dentro del Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares.

El colegio esta situado en una zona residencial, en la que podemos encontrar diferentes recursos
medioambientales, de ocio, deportivos, transportes, asi como otros recursos educativos.

Cabe destacar que en toda la zona Oeste existen diversos colegios que cuentan con unidades (aulas)
de educacion especial y otros de escolarizacién preferentes de TGD, discapacidad motérica y
auditiva, inicamente hay dos centros de educacion especial para toda la zona.

1.3.Caracteristicas del entorno socio-cultural y econémico.

Las Rozas es uno de los municipios con la renta per capita mas elevada de la Comunidad de Madrid.
Sin embargo, al colegio asisten alumnos procedentes de 18 municipios.

El nivel socio-cultural y econdmico de las familias de los alumnos escolarizados en el centro es muy
amplio y variado. Hay un alto porcentaje de alumnos de origen espafiol, pero también nos
encontramos con alumnos de origen extranjero.

Por otro lado, mencionar que el centro escolariza alumnos que proceden de las residencias tuteladas
que la Comunidad de Madrid tiene en la zona noroeste. Dichos alumnos proceden de familias

desestructuradas.

1.4.Caracteristicas y datos del alumnado

Durante este curso se encuentran escolarizados unos 125 alumnos, de entre 3 y 21 afios. A lo largo
del curso hay modificaciones en el nimero de alumnos, ya que algunos de ellos salen del centro (a
otros recursos, por cambio de domicilio o por mayoria de edad en las residencias tuteladas) y se van
incorporando otros nuevos durante todo el afio escolar. Todos los alumnos necesitan tanto
adaptaciones de acceso al curriculum como adaptaciones significativas a nivel curricular, existiendo
un desfase de mas de dos afios.

Todos los alumnos del centro tienen un dictamen de escolarizacion en Educacion Especial valorado
por los Equipos de Orientacién de Atencién Temprana o General de Zona. Por ello, todos presentan
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual, que puede cursar con otro
tipo de trastornos, motores, sensoriales, alteraciones graves del desarrollo o problemas graves de

conducta y/o personalidad.

1.5.Caracteristicas y datos del personal del centro
Es importante destacar que el centro cuenta con unos recursos humanos de calidad, abarcando

perfiles muy diversos, dadas las caracteristicas y necesidades de nuestros alumnos.

Personal Docente y Laboral

La plantilla actual del centro es de 28 maestros de Pedagogia Terapéutica (PT), de los cuales dos
forman parte del equipo directivo, 5 maestras de Audicion y Lenguaje (AL), una de ellas forma parte
del equipo directivo, 2 maestros de Educacion Fisica, 1 maestra de la especialidad de Mdsica, 1

profesora de Religion, 1 profesor técnico de formacioén profesional de “Cocina y Pasteleria”, 1 profesor



técnico de formacion profesional de “Operaciones de Produccién Agrarias”, 1 Orientadora, 1
Profesora de Servicios a la Comunidad y 1 maestra de Audicién y Lenguaje asociada al Servicio de
Apoyo Educativo Domiciliario (SAED). Asimismo, el centro cuenta con 26 Técnicos Especialistas I, 6
Fisioterapeutas, 2 integradoras sociales a tiempo parcial, 2 DUES.

Este curso, de manera excepcional, por la situacién sanitaria en la que nos encontramos, forman
parte de la plantilla 3 Técnicos Especialistas Il mas, éstos estaran contratados hasta nueva orden por
parte de Recursos Humanos.

Otro Personal
- Conserje: 1, personal perteneciente al Ayuntamiento de Las Rozas.
- Personal de comedor.
- Personal del servicio de transporte escolar. La Consejeria de Transportes de la Comunidad
de Madrid asigna, mediante concurso, las empresas adjudicatarias en el colegio para realizar el
servicio de ruta. Todos los autobuses cuentan con las medidas de adaptacion necesarias para
atender a nuestros alumnos, siendo autocares adaptados para transportar sillas de ruedas.
Cada una de las 15 rutas cuenta con el conductor y un monitor contratados por la empresa de
transporte.
- Personal de limpieza. La contratacion de este servicio de limpieza depende del Ayuntamiento
de Las Rozas.

1.6.Ensefianzas que se imparten y horarios
En el colegio se imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Basica Obligatoria (E.B.O.) y
Transicion a la Vida Adulta. Los alumnos permanecen escolarizados desde los 3 hasta los 20 afios de
edad, con posibilidad de un afio de prérroga.

- Educacién Infantil en centros de Educaciéon Especial: segin el RD 696/95 en su articulo 20.
Especifica que “excepcionalmente y cuando la propuesta del equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica lo aconseje podran escolarizarse en centros de educacion especial alumnos cuyas
edades correspondan al segundo ciclo de ed.infantil.”

- Educacién Basica Obligatoria (E.B.O.): la escolarizacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales en los centros de educacion especial comenzara y finalizara en las edades
establecidas por la ley con caracter general. Y el mismo RD en su Articulo 21. Especifica que
“...tendréa una duracién de diez afos.”

- Transicion a la vida Adulta (T.V.A.): Ilgualmente el mismo articulo hace alusién a la duracion
de esta etapa, siendo de dos afios, pudiendo ampliarse a tres cuando el proceso educativo del
alumno y/o posibilidades laborales del entorno asi lo aconsejen.

En cualquier caso el limite de edad para poder permanecer escolarizado en un centro de educacion

especial sera el de veinte afios.



Jornada escolar:
Nuestro centro tiene establecida la jornada partida desde sus inicios. Teniendo en cuenta que
nuestros alumnos llegan al centro en ruta y proceden de diferentes localidades, se establecieron las

franjas de la siguiente manera:

Horario del Centro Septiembre y junio De octubre a mayo
Horario lectivo De 10 a 15h De 10 a 16.30h
Horario de comedor De 13.30 a 15h* De 13 a 15h*
Actividades De 15a17h De 16.30 a 18.30h
Extraescolares

* El horario de comedor de algunos alumnos esta dentro del horario lectivo, aprovechando

asi el ambiente natural para el trabajo de objetivos curriculares.

1.7.Relacién con la Comunidad y Otras Instituciones
El centro mantiene relaciones de colaboracion y participacion con;

- La Administracion Educativa (DAT Oeste, Servicio de Inspeccion (SITE), Unidad de
Programas Educativos (SUPE), Gestién Econdmica, etc.

- La Administracion Local (Ayuntamientos de todos los municipios de los que asisten alumnos
al colegio, Servicios Sociales...)

- Comunidad Educativa (familia, monitores de residencias tuteladas, AMPA; Equipos
Especificos, EOEPs de la zona y EAT.

- El Centro Territorial de Innovacién y Formacion (CTIF Oeste)

2. ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO Y RELACION CON LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION

2.1.0rganizacion del Equipo Directivo
El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director, el jefe de estudios y el secretario.
Las funciones y competencias del equipo directivo vienen desarrolladas en LOE y LOMCE Capitulo
IV. Articulo 132. Entre dichas funciones son resefables en relacién a mi proyecto de direccion las
siguientes:
“c) Ejercer la direccion pedagoégica, promover la innovaciéon educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos...
g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y

alumnas.



h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacion del profesorado.”

2.2.0rganizacién de los Organos de Coordinacién Docente
Con este proyecto quiero destacar la importancia de la implicacion, la participacién, el consenso en
las diferentes medidas y actuaciones que puedan adoptarse con el fin de conseguir que todos se
sientan participes en la tarea educativa.
- Comisién de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P.): en el Articulo 5 de la Orden 3622/2014 de 3
de diciembre, establece entre sus funciones méas destacables:

“a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.
c¢) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.”

- Equipos Docentes: en el articulo 4 de la misma Orden, se concretan las funciones de dichos

equipos, considerando las mas significativas:

“b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de
los alumnos.

e) Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia y de conducta dentro del plan de
convivencia.”

- Coordinador del Equipo Docente: siguiendo con el articulo 4, algunas de las funciones

destacables son:

“ b) Elevar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas organizativas y
académicas formuladas por el equipo docente.

c) Proponer planes de formacién al jefe de estudios.

e) Organizar actividades complementarias y extraescolares.”

2.3.0rganigrama
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3. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

Los objetivos basicos planteados son los siguientes:

a) Establecer cauces de comunicacion y coordinacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa favoreciendo un clima de colaboracién y cooperacion.
- Mejorando la comunicacién entro todos los miembros de la comunidad educativa.
- Facilitar la organizacién y planificacién de la practica docente.

b) Actualizar el Proyecto Educativo de Centro.
- Elaborar el Plan de Convivencia.
- Elaborar el Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial.
- Adecuar las concreciones curriculares segun la normativa vigente.

c) Dotar a los alumnos de un proceso de ensefianza-aprendizaje innovador y de calidad.

- Promover proyectos educativos inclusivos.

Implicar a todos el equipo docente en la elaboracién de los proyectos.

Potenciar férmulas metodoldgicas abiertas y flexibles.

Disefiar un programa especifico de prevencion e intervencion en conductas graves.

Coordinar la respuesta educativa con los Equipos Especificos asi como con otras
entidades.
- Proponer y programas actividades complementarias y extraescolares.
d) Abrir el centro educativo al entorno.
- Aproximar a las familias al centro.
- Establecer redes de colaboracién con diferentes instituciones.
e) Reorganizar y mejorar las infraestructuras del centro.
- Dotar de recursos materiales atendiendo a las necesidades de los alumnos.

- Gestionar los recursos para mejorar las infraestructuras del centro.

4. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Para los alumnos con necesidades educativas especiales es importante utilizar medios de
innovacion educativa para facilitar su integracion y promover nuevas herramientas que
desarrollen tanto sus aprendizajes, como su comunicacion. Por ello, la utilizacion de los
Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC) asi como el uso de estos

aplicados a las Nuevas Tecnologias supone una cuestion esencial hoy en dia en la educacién
8



especial. Por lo que se potenciara el uso de nuevas tecnologias y sistemas aumentativos y

alternativos de comunicacion y se promovera el trabajo por proyectos educativos inclusivos.

5. CONCRECIONES CURRICULARES
Se partird del curriculo establecido para las diferentes etapas educativas, reorganizando y
adecuando las concreciones curriculares segun la normativa vigente.
- Educacién Infantil Especial, regulado por el Decreto 17/2008, de 6 de marzo,
del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la Comunidad de Madrid las

ensefianzas de la Educacion Infantil.

- Educacién Basica Obligatoria, cuyo curriculo se regula por el Decreto 89/2014,
de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad

de Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria.

- Transicién a la Vida Adulta, regulado por la Orden de 22 de marzo de 1999 por
la que se regulan los programas de formacién para la transicion a la vida adulta
destinados a los alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en
Centros de Educacion Especial.

6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Ver Anexo II)

7. PLAN DE ACCION TUTORIAL (Ver Anexo Ill)

8. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

El Plan de convivencia estd comprendido por diversos documentos, entre los que se

encuentran:
Normas:
- Normas generales CPEE Monte Abantos
- Normas de alumnos
- Normas de profesionales
- Normas de familias y tutores legales
Documentos:
- Bienvenida de profesionales
- Bienvenida de familias
Protocolos:

- Faltas de asistencia
- Absentismo
- Alergias a alimentos

- Accidentes y seguridad



