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TITULO I: CENTRO

CAPITULO I: INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del centro en la que se
concretan los derechos y obligaciones de toda la comunidad educativa y donde, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa actualizada, se establecen las normas de
organizacién y funcionamiento del centro, y se define la composicion y funciones de
los 6érganos de gobierno colegiados, el nombramiento y funciones de los érganos de
gobierno unipersonales.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caréacter
educativo y contribuiran a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de
este colegio.

Ha sido elaborado con la participacién efectiva de todos los sectores de la
Comunidad Educativa y aprobado por el Consejo Escolar del centro, ya que se han
establecido y proporcionado canales para que toda la Comunidad Escolar participe en
el funcionamiento del centro.

La Comunidad Educativa debera regirse por este Reglamento de Régimen Interno,
con el fin de canalizar las tareas y las responsabilidades de cada integrante de la
comunidad.
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CAPITULO II: NATURALEZA DEL CENTRO
ENTIDAD........coooii, Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte
AREA TERRITORIAL. .....ovititeiieceee ettt n et ene e Madrid — Sur
CENTRO DE TRABAJO.......octtiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen C.P.E.E. Santiago Ramon y Cajal
DOMICILIO . ettt eeaas C/ Vereda del Camuerzo, s/n
CODIGO POSTAL Y POBLACION. .....ceoveeeeeeeeeeece e 28905 — Getafe
TITULARIDAD DEL INMUEBLE.................ccc Ayuntamiento de Getafe

El Colegio de Educacion Especial SANTIAGO RAMON Y CAJAL es de caracter
publico. Comenzd su funcionamiento con caracter educativo en el curso escolar
2.015/16.

Articulo 1. La estructura y organizacion del centro cumplirda las normas vigentes
propias de Centros de Educacion Especial, que vienen definidos por la
diversa dotacion de Servicios y de Profesionales. Se destacan

= ORDEN de 14 de febrero de 1996 por la que se regula el procedimiento
para la realizacién de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacién y se establecen los criterios para la escolarizacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales. (BOE del 23)

= REAL DECRETO 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la
educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales (BOE
de 2 de junio).

» RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se regula la elaboracién del proyecto curricular de
la Ensefianza Basica Obligatoria en los centros de educacién especial
(BOE de 17 de mayo).

= ORDEN de 22 de marzo de 1999 por la que se regulan los programas
de formacién para la transicion a la vida adulta destinados a los
alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en
Centros de Educacién Especial (B.O.E. de 10 de abril).

Articulo 2. En el centro se impartiran las siguientes etapas:

e EDUCACION INFANTIL ESPECIAL

e ENSENANZA BASICA OBLIGATORIA:
. ESTIMULACION
. INICIACION
. TEA
. DESARROLLO
=  CONSOLIDACION

e PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA: Taller de

Jardineria y Taller de Alojamiento y Lavanderia.
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CAPITULO IlI: INSTALACIONES

Articulo 3. Las instalaciones estaran dedicadas integramente a las actividades
docentes y subsidiarias. Las aulas ocupardn ambas plantas del edificio
principal, mas un edificio anexo de una planta (destinado a las
ensefianzas de T.V.A.}y otro edificio con uso previsto de gimpasio.

Las dependencias en el edificio principal son:
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e Planta baja: despachos de direccion, jefatura de estudios y secretaria,
conserjeria, cocina (que consta de varias dependencias), comedor, despacho
de orientacion, enfermeria, sala de profesores, sala de cambios, 2 aulas de
audicion y lenguaje, 3 aulas de infantil, 4 aulas de EBO (una de ellas utilizable
como ludoteca en funcion de la distribucién de espacios), aula de estimulacion
multisensorial, despacho del AMPA y aseos (de alumnos y de profesionales).

o Planta primera: 10 aulas de EBO (una de ellas con pizarra digital interactiva),
biblioteca, sala de fisioterapia, sala blanca (sala de relajacion), sala de
informatica, 2 aulas de audiciébn y lenguaje, sala de cambios, aula de
psicomotricidad, aula de musica y aseos (de alumnos y profesionales).

En el edificio anexo se encuentran las siguientes aulas: aula hogar, aula de TVA,
taller de jardineria, taller de alojamiento, aseos.

El pabellon de gimnasio consta de: sala de usos deportivos, almacén de material,
cuarto de profesores, aseo de alumnos y profesores y vestuarios. El gimnasio no ha
sido reformado como el resto del centro, siendo necesaria su rehabilitacion integral por
parte del Ayuntamiento de Getafe (22 Fase de acondicionamiento).

En la parte exterior del recinto hay pistas deportivas (una de ellas reformada en
agosto de 2016) asi como zonas diferenciadas de patios de recreo.

Las rutas mas pequefias accederan al interior del centro, a través de la entrada
principal sita en la calle Gregorio Basto “Goyito”. Las dos rutas mas grandes, no
pueden utilizar ninguna entrada del centro, por lo que estacionan en los exteriores, en
la misma calle, hasta que esté habilitado un acceso adecuado.

Conservacion, mantenimiento y limpieza del edificio: de acuerdo con convenios
suscritos entre la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Getafe, tanto la conservacion, como el mantenimiento y la limpieza
de los edificios e instalaciones corren a cargo del propio ayuntamiento.

Articulo 4. Todos los profesionales tendran derecho a utilizar las instalaciones del
Centro para fines educativos con arreglo a las normas reguladoras de su
uso, y también la obligacion de hacer un uso adecuado y proporcionado
de las mismas, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

Articulo 5. Los espacios comunes del centro seran organizados por el equipo
directivo, teniendo en cuenta las peticiones realizadas por los distintos
profesionales.
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Articulo 6. En el caso de utilizacion de los espacios comunes, se respetaran las
normas de utilizacién de los mismos, asi como se procurara que dicho
espacio quede en las mismas condiciones que antes de la utilizacion.
(ANEXO I: normas de utilizacién aula hogar y sala multisensorial)

Articulo 7. Serd obligatoria la adecuada utilizacion del edificio, mobiliario,
instalaciones y material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento.

CAPITULO IV: SALUD Y SEGURIDAD

Tras la Evaluacién de Riesgos efectuada en el centro durante el segundo trimestre del
curso 2015/2016 por el Servicio de Prevencién de la Comunidad de Madrid, las
recomendaciones, en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo, se especifican a
continuacion.

¢ Medidas higiénicas en el Centro: Se aplicaran las medidas estipuladas en los
correspondientes informes técnicos (Evaluacion de riesgos laborales,
Propuesta de planificacion de la actividad preventiva e Informe Técnico de
asesoramiento) sobre: Residuos sanitarios y Agentes biol6gicos (basicamente
en los aseos) y Productos quimicos (inventario de los productos quimicos
utilizados y de las fichas de datos de seguridad de dichos productos quimicos).

e Prevencion de riesgos laborales: La prevencion de riesgos se integra en la
estructura organizativa natural del centro, siendo el Equipo Directivo el maximo
responsable en materia de planificacion, salud y prevencién, y los
coordinadores de los ciclos los responsables de ejercer los planes y velar por la
seguridad en los respectivos ciclos: acciones y lugares donde se desarrolla la
accion docente de cada ciclo y es crucial en las actividades que se realizan
fuera del recinto escolar (salidas y excursiones).

e Corresponde al equipo directivo evaluar riesgos, establecer planes de
prevencién, fomentar el control de la salud y aumentar el grado de seguridad
de los trabajadores y de los alumnos.

e Corresponde a los trabajadores cooperar en materia de deteccion de riesgos.
Tomar las medidas preventivas que en su tarea especifica contribuyen a
disminuir los riesgos, a fomentar la salud y la proteccién de todo el colectivo
escolar. Adoptar medidas de precaucion en el ejercicio de su actividad laboral.
E informar y formarse en materia de prevencion de riesgos laborales.

En los colegios publicos, la Comunidad de Madrid establece el Plan de Autoproteccion,
el Plan de Emergencia y el Simulacro anual de Evacuaciébn como medidas para
aumentar la prevencién de riesgos en los centros docentes.
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Plan de Autoprotecciéon: El Centro cuenta con Plan de Autoproteccién que se ira
adecuando a la normativa vigente.

Con respecto a la participacion de los profesionales en el Plan de
Autoproteccion:

e Todo el personal del centro, asi como sus usuarios, tienen el derecho a
conocer el Plan de Autoproteccion.

e El personal tiene la obligacion de participar en su aplicacion y cumplir las
responsabilidades pertinentes que le correspondan.

e Su participacion estard en funcidbn de las responsabilidades que le sean
atribuidas en virtud de lo especificado en dicho Plan.

e Tiene derecho a recibir la informacion y formacion especificada, en funcion
de las responsabilidades que les sean atribuidas en el citado Plan.

CAPITULO V: MATERIALES Y RECURSOS

Articulo 8. EI mobiliario y material del centro estara distribuido de forma proporcional
por todas las aulas y dependencias del colegio, siendo éste, el adecuado
para los alumnos/as segun sus necesidades y en funcién de sus edades.
A disposicién de todos los profesionales del centro habra dispuesto un
armario con material fungible que se repondréa peridédicamente.

Articulo 9. EIl material TIC estara distribuido de forma estratégica entre los diferentes
ciclos, plantas y edificios y espacios comunes.

Articulo 10. Todos los profesionales tendran derecho a utilizar los medios materiales
del Centro para fines educativos con arreglo a las normas reguladoras de
su uso, y también la obligacion de hacer un uso adecuado y
proporcionado de los mismos.

Articulo 11. Los materiales del centro estaran destinados a favorecer el trabajo
de sus profesionales y la atencién de los usuarios, clasificandose en
fungibles y no fungibles.

Articulo 12. De los materiales no fungibles: los materiales no fungibles seran dados
de alta en el inventario general del centro en el momento de su
adquisicion y de baja cuando terminen su vida operativa (ANEXO II:
Modelo de Inventario del Centro). Deberan utilizarse de la forma
adecuada, siendo responsable de su uso los profesionales que lo utilicen.
Cuando se observe por algin usuario que estan deteriorados y/o
averiados deberdn ponerlo en conocimiento de la direccion del centro

C/ Vereda del Camuerzo, s/n 28905 - Getafe (Madrid) Teléfono: 91 276 13 97/606 72 88 08
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para que se proceda a su reparacion. En caso de deterioro por un uso
inadecuado, se arbitraran las medidas oportunas por parte del Equipo
Directivo.

Articulo 13. De los materiales fungibles: de los materiales fungibles se llevara un
control de su uso basado en las hojas de peticiones y en el
presupuesto asignado a cada profesional docente, siendo responsables
de su uso adecuado las personas que los hayan solicitado.

Articulo 14. De los Responsables de los recursos materiales y/o didéacticos: el
responsable de la compra, distribucion y custodia de los recursos
materiales y didacticos sera Jefatura de Estudios. La Secretaria del
centro efectuard los pagos de todo el material que se adquiera,
adquisicion del material de oficina, escolar, informaticoy de todo el que
no se haya encomendado especificamente a otro responsable. Asi
mismo es responsable del Inventario General del Centro, asi como de su
actualizacion.

Articulo 15. ElI material didactico constituye un apoyo fundamental para la
consecucion de los objetivos del centro y su utilizacién serd un derecho
de todo el personal y de sus alumnos.

Articulo 16. Se solicitardn los materiales didacticos a Jefatura de Estudios y, con el
visto bueno de la misma, se adquirirdn. Igualmente, se encargara de
su distribucién en el Centro. En determinados casos podran los
profesionales, siempre con el visto bueno de la Jefatura de
Estudios, adquirir directamente ciertos materiales entregando la
correspondiente factura en Secretaria.

Articulo 17. Ordinariamente se hara una primera solicitud a comienzos de curso
y/o trimestre y siempre que se crea necesario (celebracion de fiestas y de
eventos).

Articulo 18. El Coordinador TIC del centro serd el responsable de los medios
audiovisuales.

Articulo 19. Cuando un Taller y/o Ciclo considere necesaria la peticion de
determinado material no considerado en los puntos anteriores, se
entregard la solicitud a Secretaria, a través del documento
correspondiente, y se justificard didacticamente su necesidad.

Articulo 20. Todos los materiales de higiene y aseo correran por cuenta de la
empresa adjudicataria de la gestion del personal sociosanitario, segun
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Articulo 21.

contrato, a excepciéon de aquellos que se decida que asuma el centro,
que seran adquiridos por la Secretaria del mismo. Las empresas
adjudicatarias de los servicios de comedor y limpieza se encargaran de la
provision de los materiales necesarios para el cuidado y el mantenimiento
de sus instalaciones (cocina, comedor), o para la limpieza general del
centro (servicio de limpieza).

El material especifico para el alumnado con discapacidad motora sera
solicitado y gestionado de acuerdo con la normativa vigente
(Instrucciones de 23 de marzo de 2007, para la tramitacién del
equipamiento especifico para alumnos con necesidades educativas
especiales escolarizados en escuelas de Educaciéon Infantil, Colegios
Publicos de Educacién Infantil, Primaria y Centros de Educacion
Especial).

1. Se realizara un inventario de dicho material por parte del personal
de fisioterapia, que habra de ser actualizado anualmente, y al que
se incorporard cada nueva adquisicion, estando cada material
asignado al Numero de Identificacion del Alumno (NIA)
correspondiente.

2. Dicho material especifico podra ser cedido a las familias en
periodos vacacionales. Para ello las familias firmaran el
documento de cesion de material y compromiso adquirido
(ANEXO III).

C/ Vereda del Camuerzo, s/n 28905 - Getafe (Madrid) Teléfono: 91 276 13 97/606 72 88 08
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TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO I: RECURSOS PERSONALES Y ORGANIGRAMA

CPEE SANTIAGO RAMON Y CAJAL
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Articulo 22. El personal docente del centro estara constituido por todos los
funcionarios docentes que tengan el nombramiento correspondiente,
independientemente de su cuerpo y caracter, de acuerdo con los
siguientes perfiles:

e Cuerpo de Maestros: Pedagogia Terapéutica, Audicion vy
Lenguaje, Especialistas en Mdsica, Educacion Fisica y
Religion.

e Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:

Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, Profesores
de los Talleres de Alojamiento y Lavanderia y de Jardineria.

eCuerpo de Profesores de Educacibn Secundaria:
Orientacién Educativa.

¢ Cualquiera otro que determine la Administracién educativa.

Articulo 23. Los profesores desarrollaran su jornada laboral en el horario escolar
aprobado para el centro (Consejo Escolar de 9 de mayo de 2016),
independientemente del cuerpo a que pertenezcan, sin menoscabo de lo
que puedan indicar las “Instrucciones de comienzo de curso” del curso de
referencia.

Articulo 24. El personal sociosanitario sera provisto por una empresa externalizada al
centro, de ambito privado, cuya seleccién y contratacién estara a cargo
de la Administracién educativa. Estara constituida por el siguiente
personal:

- Diplomadas Universitarias en Enfermeria. Una de ellas
realiza la labor de Coordinadora de personal sociosanitario,
con la empresa adjudicataria.

- Diplomadas Universitarias en Fisioterapia y de Grado.

- Auxiliares de Enfermeria y/o Técnicos de Atencion a
personas en situacion de dependencia.

Articulo 25. El horario del personal sociosanitario se establecera en funcion de las
necesidades del centro, y de la normativa legal vigente. El horario para
este personal sera de 9,00 a 16,00h, con media hora de descanso para
la comida. Dicho horario se organizard de manera que quede cubierta la
atencion directa al alumnado en todo momento.

C/ Vereda del Camuerzo, s/n 28905 - Getafe (Madrid) Teléfono: 91 276 13 97/606 72 88 08
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Articulo 26. El Personal de administracion y servicios estard compuesto por los
siguientes trabajadores:
- Conserjeria: empleado del Ayuntamiento de Getafe.
- Limpieza: dependientes del Ayuntamiento a través de empresa-
privada.

Su horario estara en funcion de lo que establezcan las entidades que
aportan este personal.

La organizacion de las interacciones de los distintos recursos se representan en este
organigrama donde, ademas de responder a la estructura organica de un Centro
Educativo (con las caracteristicas de ser centro de educacion especial), priman los
flujos de comunicacién en la necesidad de lograr el trabajo coordinado.

’ ORGA!‘"_GRAMA (I) . Comunidad de Madrid [un—.
/ Colegio Piblico de Educacidn Especial Direccién del Area Territorial Madrid-Sur - [RaRaRait
NS SANTIAGO RAMON Y CAJAL (GETAFE) CONSEJERIADE EDUCACION YEMPLEO

‘m ‘%\ GESTIO! w - GESTIO|

FEMGUGILA DEFEOUNAL IVANLLA TTYA EULTRIWIRA ARG | RATTVA)

EMPRESAS

EMPRESA

DE

DE TRANSPORTE

COORDINADORES ~—~| TUTORES/AS S EMPRESA O
[ DE CICLO - XTERNO: DE
SERVICIO

ED. INFANTIL MAESTROS/AS
AUDICION Y

LENGUAIE
m MONITORES/AS
DE
MAESTROS/AS COMEDOR
ESPECIALISTAS

X
MONITORES/AS
DERUTA

CONDUCTORES

A 4
TVA. PROFESORES/AS - FISIOTERAPEUTA
DE TALLER
C/ Vereda del Camuerzo, s/n 28905 - Getafe (Madrid) Teléfono: 91 276 13 97/606 72 88 08

Cédigo de Centro: 28076319 Email: cpee.ramonycajal.getafe@educa.madrid.org 2



Direccién del Area Territorial Madrid-Sur -
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO D E R EG I M EN

INTERIOR

CPEE SANTIAGO RAMON Y CAJAL
m Getafe (Madrid) R EG LAM ENTO

CAPITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 27. Teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y la reglamentacién
vigente (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Ley
organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la Calidad
Educativa en su texto consolidado), el Equipo Directivo, érgano
ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director/a, el jefe/a de estudios, el secretario/a y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

Articulo 28. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones, conforme a las instrucciones del director/a y las
funciones especificas legalmente establecidas.

Articulo 29. El director/a, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a la
Administracién educativa de los cargos de jefatura de estudios y
secretaria de entre los profesores con destino en dicho centro.

Articulo 30. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del director/a.

Articulo 31. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos en relacion con
el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

Articulo 32. Seran competencias del equipo directivo:
- La distribucion del personal docente y sociosanitario a inicio de
curso, asignandolo segun los criterios establecidos en el
Proyecto Educativo, y otros que resulten beneficiosos para el
funcionamiento del centro.

Articulo 33. Seran competencias del Director/a, ademas de las reflejadas en el
Capitulo 1V, art. 132 de la Ley Orgéanica 8/2013, para la Mejora de la
Calidad Educativa (en adelante, LOMCE):

- Las relaciones con las instituciones del entorno, del sector y de
la Administracion Educativa con las que el centro haya de
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establecer canales de comunicacion, colaboracién 'y
coordinacion.

- Las relaciones institucionales con las familias del centro, y la
gestion de las relaciones del centro con la comunidad.

- Las relaciones institucionales con las empresas adjudicatarias
de servicios en el centro, a excepcién de aquellas en que sean
asumidas por otros miembros del Equipo Directivo.

Articulo 34. Seran Competencias del Jefe/a de Estudios, ademas de las reflejadas en
el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria, las siguientes:
- Organizacion del plan de apoyo
- Informacién de las sustituciones a primera hora de la manana de
9,00 a 10,00, y exposicién de las mismas en el tablén de la Sala
de Profesores.

Articulo 35. Seran Competencias del Secretario/a, ademas de las reflejadas en el
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria, las siguientes:

- Gestionar y supervisar el transporte escolar.
- Gestionar y supervisar el comedor escolar.

ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 36. Del Consejo Escolar: La composicion y las competencias del Consejo
Escolar seguirdn lo establecido en la normativa vigente (LOMCE,
Capitulo Ill, articulos 126 y 127). El Consejo Escolar del Centro se reunira
ordinariamente una vez al trimestre y siempre que se crea hecesario,
reflejando los acuerdos en la correspondiente acta. Dentro del Consejo
Escolar funcionaran varias comisiones acomodando su composicion y
funcionamiento a lo legalmente establecido.

Articulo 37. Del Claustro de Profesores: La composicion y las competencias del
Claustro de Profesores seguirdn lo establecido en la normativa vigente
(LOMCE, Capitulo lll, articulos 128 y 129). Podra participar en las
reuniones de Claustro de Profesores la Coordinadora del Personal
Sociosanitario, a peticion del Equipo Directivo, si se considera pertinente
para alguno de los temas incluidos en el Orden del Dia.
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ORGANOS

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

DE COORDINACION DOCENTE

De los 6rganos de coordinacion docente: su composicién y estructura
seran las determinadas por la legislacion vigente (LOMCE, Capitulo lll,
articulo 130), y corresponderd a las Administraciones educativas regular
el funcionamiento de los dérganos de coordinacion docente y de
orientacion y potenciar los equipos de profesores que impartan clase en
el mismo curso, asi como la colaboracién y el trabajo en equipo de los
profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos/as.

De los/las Maestros/as tutores/as: las funciones de los maestros/as
tutores/as seran las determinadas por la legislacién vigente relativas a
Tutorias (Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacién y funcionamiento, asi como la
evaluacién y los documentos de aplicacion en la Educacion Primaria), sin
menoscabo de otras que se asignen para el correcto funcionamiento del
centro.

Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro/a tutor/a designado por el
director/a, a propuesta del jefe/a de estudios.

Se promovera que el grupo cuente con el mismo maestro tutor durante
dos afios consecutivos. Se podra producir la estabilidad de un/a tutor/a
con un mismo grupo de alumnos/as mas alla de dos cursos. Esta opcion
sera factible siempre que se considere altamente positiva y beneficiosa
para dicho grupo de alumnado (por mejora del clima de convivencia con
el grupo y con las familias, mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, dificultad y complejidad del grupo-clase,...etc.). Para ello el
Equipo Directivo contrastara y analizard previamente la situacion con el
tutor/a implicado, contando con su visto bueno.

Todas las semanas los maestros/as destinaran la hora de exclusiva, para
atender las demandas de las familias en relacién con su tutoria.

EQUIPOS DOCENTES: CICLO

Articulo 43.

Los Ciclos estaran constituidos por todos los profesores tutores que
impartan sus ensefianzas en cada uno de los ciclos (Educacion Infantil
Especial, Estimulacion, Iniciacion y TEA, Consolidacion, Desarrollo y
PTVA), mas todos los profesores especialistas, profesores de taller y el
personal sociosanitario (auxiliares, fisioterapeutas y DUES) que les
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atiende. El coordinador sera un docente del ciclo, designado por el
director/a a propuesta del jefe/a de estudios, preferentemente tendra
destino definitivo en el centro.

Articulo 44. El jefe/a de estudios podra organizar los equipos docentes en grupos mas
reducidos para una mayor eficiencia de los mismos, en virtud de la
autonomia organizativa y del numero de unidades del centro.

Articulo 45. Se reuniran los profesores del Ciclo de forma ordinaria semanalmente y
de forma extraordinaria cada vez que se considere necesario, pudiendo
convocarse a otros profesionales que atiendan el proceso educativo del
alumnado o que orienten al profesorado las distintas necesidades de los
alumnos.

Articulo 46. El/la Coordinador/a de ciclo tendra las siguientes funciones, de acuerdo
con la normativa vigente (Orden 3622/2014, de 3 de diciembre):

- Convocar y presidir las reuniones del equipo docente de ciclo,
establecer el orden del dia y levantar acta de los acuerdos
alcanzados y el traslado de propuestas al Jefe/a de Estudios.

- Elevar a la Comisibn de Coordinacion Pedagdgica las
propuestas organizativas y académicas formuladas por el equipo
docente.

- Transmitir toda la informacion y decisiones tomadas por la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica a sus respectivos ciclos.

- Proponer planes de formacion al jefe/a de estudios.

- Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de
las evaluaciones.

- Organizar actividades complementarias, cumplimentando el
protocolo destinado a ello (ANEXO V).

- Cualquier otra funcién asignada por el jefe/a de estudios en el
ambito de su competencia.

- Coordinar a comienzos de curso una reunion de todas las
familias, con los tutores de los alumnos del ciclo y los distintos
profesionales que les atienden, si se ve necesario por parte de
los miembros del ciclo (en funcién de la heterogeneidad de los
grupos que componen el ciclo). Sin menoscabo de otras
reuniones generales que se crean necesarias, y de las que cada
tutor y profesional puedan convocar.

EQUIPOS DOCENTES: NIVEL

Articulo 47. Los equipos docentes de nivel se constituirdn con los profesionales que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos. Los equipos de Nivel
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se reuniran, al menos, una vez al mes, pudiendo convocarse una reunion
extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, a peticion de
cualquiera de los profesionales que atienden el grupo.

Articulo 48. Las funciones de los equipos docentes de nivel seran las siguientes:

Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos
exigibles y competencias que debe alcanzar el alumno para
superar cada uno de los cursos.

Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para
atender a la diversidad de los alumnos.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la
Administracion educativa.

Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los
alumnos en los procesos de evaluacion interna y en las
evaluaciones determinadas por la Administracion educativa, y en
su caso, establecer planes de mejora.

Colaborar en la elaboracion de las normas de convivencia
dentro del plan de convivencia.

Cualquier otra funcién asignada por el jefe/a de estudios en el
ambito de su competencia.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 49. La Comision de Coordinacién Pedagdgica, como 6rgano que coordina la
actividad académica y lectiva del centro, vertebrador del Centro, se
reunird de forma ordinaria mensualmente, y de forma extraordinaria
siempre que las necesidades del Centro asi lo aconsejen.

Articulo 50. Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica seran las
siguientes:

Establecer las directrices generales para elaborar las
programaciones docentes.

Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.
Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.
Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencién a
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria
final.

Cualquier otra que se determine en el &mbito de la autonomia
de los centros.
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COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 51. Podréan crearse diversas comisiones para dar respuesta a asuntos que

requieran interdisciplinariedad o que afecten a varios ciclos y/o
profesionales, ademas de las comisiones de caracter preceptivo: la
C.C.P. y las creadas en el Consejo Escolar (Econdémica, Convivencia,
etc.).

Articulo 52. Las Comisiones seran creadas al inicio de cada curso escolar por el

Equipo Directivo, oido el Claustro, y estardn destinadas a cubrir las
necesidades mas previsibles durante ese periodo. Las competencias de
cada comision quedaran establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica al inicio del curso. Se organizaran de forma interdisciplinar
(personal docente y sociosanitario), se reuniran de forma quincenal, y la
coordinacion sera ejercida por un docente.

Articulo 53. Las Comisiones deberan establecer un plan de trabajo para todo el curso,

Articulo 54.

siguiendo las directrices para la Programacién General Anual, en la que
estara incluido. Asi mismo, llevaran a cabo al final del curso la
elaboracion de la memoria de su funcionamiento.

La metodologia de trabajo sera activa y participativa, elaborando
propuestas y planes de actuacion que se elevaran a la CCP, a través de
Jefatura de Estudios, para ser aprobadas finalmente en el Claustro de
Profesores.

CAPITULO Ill: PERSONAL DOCENTE: FUNCIONES

Articulo 55. Los profesores realizaran las funciones que se detallan a continuacion

bajo el principio de responsabilidad, colaboracién y trabajo en equipo.

Articulo 56. Las funciones comunes de todo el personal docente que tiene atencién

directa con el alumnado/a (maestros de pedagogia terapéutica, de
audicioén y lenguaje, especialistas y profesores de taller) seran:
- Atender directamente a los alumnos/as.
- Establecer y mantener un trabajo coordinado con todos los
profesionales.
- Colaborar en la elaboracion, puesta en practica y seguimiento
de las adaptaciones curriculares de los alumnos/as.
- Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de los
alumnos/as.
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- Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del centro, a
los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades del
centro en momentos no estructurados (fiestas, etc.).

- Velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de conducta establecidas por el centro.

Articulo 57. Ademas de las anteriores, los diferentes perfiles docentes tendran otras
funciones especificas, que aparecen en el articulado subsiguiente.

Articulo 58. Los/las Maestros/as de Pedagogia Terapéutica tendran las siguientes
funciones:
- Desarrollar las funciones del tutor/a (articulos 39 al 42 de este
R.R.L).
- Elaborar la programacion de aula al inicio de cada curso escolar
y su memoria final

Articulo 59. Los/las Maestros/as de Audicion y Lenguaje tendran las siguientes
funciones:

- Elaborar y revisarla programacién comun de audicién y lenguaje.

- Elaborar la memoria final respecto a la PGA del centro.

- Valorar y detectar necesidades educativas del alumnado en
relacién a aspectos comunicativos y linguisticos.

- Servir de apoyo y orientacibn en relacibn con aspectos
comunicativos y linglisticos, asesorando a los profesionales del
centro y colaborando en la elaboracion de los documentos de
centro.

- Informar y asesorar a las familias sobre los recursos adecuados
para colaborar en el desarrollo del lenguaje y/o comunicacién de
su hijo/a.

Articulo 60. Los/las Maestros/as especialistas (musica, educacion fisica y religion) y
Profesores técnicos de formacion profesional (profesores/as de taller)
tendran las siguientes funciones:

- Elaborar las programaciones de sus areas correspondientes, asi
como su memoria final.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: DESCRIPCION Y FUNCIONES

Articulo 61. El Departamento de Orientacion estard compuesto por un profesor de la
especialidad de orientacion educativa y por un profesor de la
especialidad de servicios a la comunidad (PTSC), de acuerdo con la
Orden de 18 de septiembre de 1990 por la que se establecen las
proporciones de profesionales/alumnos en la atencién educativa de los
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alumnos con necesidades especiales. Estara ubicado en un espacio
adecuado para el desarrollo de su labor.

Articulo 62. ElI Departamento de Orientacion tendrda asignadas, como funciones
esenciales, las de promover la coordinacion entre todos los
profesionales que intervienen en la atencién del alumnado, y establecer
cauces de coordinacién con el conjunto de centros y servicios del
sector, de acuerdo con la normativa vigente (Resolucion de 28 de julio
de 2005 del Director General de Centros Docentes, por la que se
establece la estructura y funciones de la orientaciébn educativa y
psicopedagogica en educacion infantil, primaria y especial en la
comunidad de Madrid, en los Centros de Educacion Especial). Debera
colaborar con el centro educativo en la actualizaciéon y busqueda de
recursos y ayudas técnicas, y en la coordinacion con las familias.

Articulo 63. La actuacidon se realizard a través de los distintos programas y/o
protocolos que se ajusten a las necesidades de los ambitos de
orientacion (profesorado, alumnos, profesionales, conexiéon con el
sector, organizacion, etc.). En caso de existir una necesidad especial no
contemplada en los distintos protocolos y/o normas de funcionamiento,
se arbitrardn medidas para que dicha necesidad pueda ser atendida.

Articulo 64. La solicitud de actuacion del Departamento de Orientacion se realizara a
través del protocolo existente a tal efecto (ANEXO V de este R.R.l.) y se
canalizara a través de Jefatura de Estudios.

Articulo 65. Las funciones del orientador/a seran:

- En relacién con el centro: asesorar a los equipos educativos en
la elaboracién de los proyectos de centro a través de la CCP,
favoreciendo el trabajo conjunto, la coordinacion entre el
profesorado y la ordenacion y planificacién de las necesidades
de la poblaciébn que escolariza, pedagoégica proporcionando
criterios psicopedagdgicos y de atencién de la diversidad en los
elementos constructivos de los proyectos curriculares.

- En relacion con los profesionales: asesorar
psicopedago6gicamente ofreciendo criterios, pautas,
fundamentos, recursos... pedagogicos y psicolégicos, a los
profesionales que intervienen con el alumnado. aportando
informacion para que se tomen las decisiones mas adecuadas.

- En relacion con el alumnado: definiendo las necesidades
globales e individuales y proponiendo medidas de respuesta con
especial atenciébn a la prevencion, deteccion, y evaluacion
psicopedagogica de los alumnos/as que la precisen, ya sea por

C/ Vereda del Camuerzo, s/n 28905 - Getafe (Madrid) Teléfono: 91 276 13 97/606 72 88 08
Cédigo de Centro: 28076319 Email: cpee.ramonycajal.getafe@educa.madrid.org 20



CPEE SANTIAGO RAMON Y CAJAL
m Getafe (Madrid) R EG LAM ENTO

Direccién del Area Territorial Madrid-Sur -
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO D E R EG I M EN

INTERIOR

ajuste de la respuesta educativa, modalidad educativa, o cambio
de etapa

En relacion con las familias, asesorando en las necesidades que
pueden presentar los alumnos/as en el proceso de crecimiento y
potenciando su participacion en las actividades de los centros.
En relacién con el sector: coordinarse con recursos externos del
centro (sanitarios, sociales, etc...) para el intercambio de
informacién.

Articulo 66. Las funciones del PTSC seran:

Participar en el desarrollo de programas dirigidos a prevenir el
absentismo escolar, promover la participaciébn en el centro y
facilitar la convivencia.

Intervenir con la familia tanto en el ambito educativo como en el
sociocomunitario.

Coordinarse con aquellos servicios externos que complementen
el trabajo de compensacion realizado en el centro con los
alumnos en desventaja.

CAPITULO IV: PERSONAL SOCIOSANITARIO: FUNCIONES

Articulo 67. Estar4 constituido por Diplomados/as Universitarios en Enfermeria
(DUEs), Diplomados/as Universitarios en Fisioterapia y Auxiliares,
siendo un servicio externalizado.

Articulo 68. Todos

los profesionales que componen el personal sociosanitario

elaboraran un plan de trabajo propio de su perfil de manera anual al
inicio del curso, asi como la coordinadora, y realizaran la memoria al
final del mismo, que se reflejaran en los documentos del centro
(Programacion General Anual y Memoria Anual).

Articulo 69. Las funciones de la coordinadora del personal sociosanitario seran las
siguientes, sin perjuicio de las que aparezcan en el marco contractual
del servicio:

Ostentar la gestion de personal de DUES /enfermeros,
fisioterapeutas y Auxiliares, velando por el cumplimiento de sus
obligaciones.

Coordinar el funcionamiento del Servicio de Enfermeria con el
resto de los servicios y departamentos del centro.
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Proponer al director la distribucion del personal a su cargo, de
acuerdo con la necesidades del centro y respetando sus
derechos laborales.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes tanto por parte
del personal como de los alumnos en el &mbito del Servicio de
Enfermeria, y proponer a la direccién, en su caso las medidas
correctoras.

Evaluar el trabajo del personal a su cargo.

Cualquiera otra que le encomiende la direccion en relacién con
las funciones propias de su cometido.

informar de las sustituciones tanto a jefatura de estudios como al
tutor/a correspondiente a primera hora de la mafiana (9,00 a
10,00h).

Articulo 70. Las funciones de las Diplomadas Universitarias en Enfermeria seran las
siguientes, sin perjuicio de las que aparezcan en el marco contractual
del servicio:

En relacién con el Centro: Colaborar, desde el ambito de la
atencion sanitaria, en el adecuado funcionamiento del centro.

En relacién al Personal Docente:

o Informar sobre las diferentes patologias del alumnado,
propias de su competencia a inicio de curso, a peticion
del tutor, y cuando sea necesario: Prevenciones, riesgos
y complicaciones.

o Informar sobre aspectos relacionados con la salud y
bienestar del alumnado, para que sean tenidos en cuenta
durante el desarrollo de la actividad escolar

o Participar activamente en los espacios de coordinacion
con otros profesionales, recogiendo y transmitiendo
informacién, y colaborando en las actuaciones que se
acuerden.

En relacién con el alumnado:

o Colaborar en la identificacion de sus necesidades en
temas referentes a la salud y bienestar.

o Gestionar el proceso de atencion, recopilacion y
almacenamiento de la informacién de salud referente a
los alumnos, mediante el registro y actualizacién de las
historias de salud de cada alumno/a garantizando la
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confidencialidad en base a la Ley de Proteccion de Datos
vigente.

Aplicar elementos de prevencion, educacion sanitaria
(tanto al propio afectado y a su familia como a los
distintos profesionales de su entorno) y asistencia
sanitaria especializada y personalizada, teniendo en
cuenta las graves alteraciones patologicas que presentan
los alumnos.

Proporcionar los cuidados de enfermeria necesarios para
gue durante la estancia de los alumnos en el Centro se
encuentren en las mejores condiciones de salud posibles
y mantener un grado de confort aceptable que les permita
participar en todas las actividades curriculares:

e Sondajes vesicales

e Curas periédicas

e Cambios posturales especificos

e Controles de glucosa

e Administracion de insulina

e Control de medicacion y administracion de la
misma por la via indicada, segun pauta médica.

Proporcionar asistencia sanitaria, administrando vy
controlando la medicacion, prestando asistencia en
accidentes, enfermedades infectocontagiosas y
atendiendo las urgencias, siguiendo los protocolos
elaborados para ello.(ANEXO VI)

Atender al alumnado en los periodos de recreo, asi como
en los momentos de llegada y salidas diarios y en otras
actividades complementarias.

Colaborar en la aplicacion de las ayudas técnicas
necesarias para el acceso del alumnado al curriculo.
Disefiar, implementar y evaluar los protocolos especificos
y guias de accién para la practica de la atencién en
Enfermeria.

En relacion con las familias:

Intercambiar informacion médica.

Informar y orientar sobre la adquisicion de habitos
saludables.

Colaborar en programas de salud dirigidos a familias.

En caso de incidencias, seguir el protocolo de actuacion
ante accidentes, mencionado en el anterior apartado.
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En relacién con otros Servicios de la zona:

o Colaborar con los organismos sanitarios en programas de
vacunas, vigilancia epidemioldgica y programas de salud

o Coordinacién con profesionales de otros ambitos de
actuacion del centro, con otros profesionales de
instituciones socio sanitarias.

e Articulo 71. Las Fisioterapeutas (Diplomadas Universitarias y de Grado) en el
centro educativo desarrollaran funciones que no sustituyan a los que por
prescripcion médica determinen los facultativos (médicos, rehabilitadores,
neurdlogo...) que en el ambito sanitario tienen relacion con los pacientes, sino
que en todo caso las complementen. Las funciones seran las siguientes, sin
perjuicio de las que aparezcan en el marco contractual del servicio:

Estimular el desarrollo psicomotor de los alumnos con el fin de
conseguir los objetivos incluidos en sus respectivas
adaptaciones curriculares

Participar junto con el tutor en la identificacion y valoracion de
las necesidades educativas especiales del alumno en el ambito
motor, en los aspectos relacionados con la adquisicién de
habilidades motrices, utilizando métodos especificos de
fisioterapia.

Tras la oportuna valoraciéon que permite identificar y desarrollar
un conjunto de procedimientos, técnicas de tratamiento y
medidas especializadas e individualizadas encaminadas a
mejorar la autonomia del alumno/a y favorecer la mejor
actuacion posible de éste en las actividades que realice a lo
largo del dia en su proceso de aprendizaje.

Ensefiar al alumno a conocer, potenciar y utilizar sus
posibilidades motrices

Asesorar e informar a los profesionales en lo relativo a patrones
motrices, posicionamiento del alumno y manejo de las
adaptaciones de acceso para favorecer el aprendizaje del
alumno

Elaborar los informes en materia de fisioterapia relativos a los
alumnos con lo que se ha trabajado

Adaptar los equipamientos especificos para facilitar el acceso de
los alumnos al curriculum

Elaborar programas preventivos que eviten o retrasen la
evolucion negativa derivada de la patologia de cada alumno
(problemas respiratorios, digestivos, osteoarticulares,
musculares,...)
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Informar y asesorar a las familias en cuanto a la movilidad y
correcto posicionamiento de sus hijos para que los habitos y
técnicas de movilidad funcionales adquiridos en el centro,
tengan continuidad en la vida cotidiana y faciliten su autonomia
personal.

Coordinacién con profesionales de otros recursos o entidades
para ajustar la respuesta a las necesidades de adaptaciones de
acceso (equipo especifico, ortopedias, etc).

Atender al alumnado en los periodos de actividades no
estructuradas al que sean requeridos, asi como en los
momentos de llegada y salidas diarios y en otras actividades
complementarias y extraescolares, respetando sus tiempos de
descanso.

Articulo 72. Las funciones de las Auxiliares de enfermeria o Técnicos de Atencion a
personas en situacion de dependencia seran las siguientes, sin perjuicio
de las que aparezcan en el marco contractual del servicio:

Atender las necesidades bésicas del alumnado referidas a
alimentacién, seguridad e higiene, y vestido, entre otras.
Colaborar en la movilidad de los alumnos con capacidad
funcional reducida, incluyendo los momentos diarios de llegada
y salida de los alumnos al centro

Realizar las asistencias necesarias para el desarrollo de los
programas de atencion de los alumnos.

Informar de aspectos relacionados con el estado de salud del
alumnado, y de otros que sean de interés para el funcionamiento
cotidiano.

Colaborar con DUES en la administracion de la medicacion y en
las curas y tratamientos necesarios.

Realizar tareas de ordenacion, limpieza y desinfeccion de
aparatos, material y mobiliario clinico.

Atender al alumnado en los periodos de recreo, asi como en los
momentos de llegada y salidas diarios y en otras actividades
complementarias.

En general, todas aquellas actividades que vengan a
complementar y facilitar las funciones de enfermeria y
fisioterapia.

Actuaciones:

o Aportar observaciones para la evaluacion inicial del
alumno/a.
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Supervision 'y acompafiamiento de la entrada del
alumno/a al centro, y conocer su situaciéon a su entrada
en el aula.

Colaboracién con el tutor/a y/o apoyo conductual, en los
momentos y espacios necesarios, cuando la situacion lo
requiera, para mejorar la motivacién, la comprension de
situaciones sociales, la participacion en actividades
grupales, la adecuacién de su conducta al contexto, el
control del nivel de ansiedad, el mantenimiento de la
atencion, la guia verbal, ...

Apoyo en actividades complementarias, para facilitar la
integracion del alumno en su grupo, generalizando los
aprendizajes del aula y poniendo en practica todo lo
trabajado hasta ese momento. Podran mediar en aquellas
situaciones de conflicto que puedan surgir entre el
alumno y sus iguales.

Observar la relacion que establece el alumno/a con sus
iguales, en especial en aquellos momentos considerados
menos estructurados (recreos, cambios de clase,
comedor, ...) y transmitir esa informacién, asi como
aplicar pautas consensuadas en estas situaciones.
Colaboraciéon en la aplicaciéon de las ayudas técnicas
necesarias que faciliten el acceso del alumnado al
curriculo.

Colaboracién en actividades individuales y/o grupales que
permitan la integracion social del alumno/a durante los
recreos. Se tendran siempre en cuenta sus necesidades
y puntos fuertes para participar asi en la vida escolar y
mejorar la imagen que ofrece al resto de alumnos/as del
centro.

Acompafiamiento y apoyo en los momentos no
estructurados como son los recreos, aseos,
desplazamientos, vestuarios, comedor, fiestas, etc.

CAPITULO V: PERSONAL DE SERVICIOS: FUNCIONES

El personal de servicios adscrito al centro esta constituido, independientemente de su
cardcter laboral, por los siguientes perfiles profesionales:

e Auxiliar de Control: Funcionario de la Administracién local
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e Personal del Comedor: Cocineras y monitoras. Empresa privada, autorizada
por la Consejeria de Educacion de la C.M. para funcionamiento del comedor.
e Personal de limpieza: empresa privada, contratados por la Administracién

local.

Articulo 73. Las funciones del personal auxiliar de control seran las siguientes, sin
perjuicio de las que aparezcan en el marco contractual que defina el
Ayuntamiento de Getafe:

Vigilancia general del Centro asi como del control de acceso de
personas y vehiculos al mismo

Apertura y cierre de puertas.

Atender a la centralita telefonica.

Durante el periodo establecido por la ley, atenderéa el encendido,
apagado y vigilancia de la instalacion de calefaccion del centro.
Reparaciones y mantenimiento general del centro.

Realizar la limpieza de zonas de paso, pistas y porches con
especial cuidado en retirar objetos o materiales que pudieran
resultar peligrosos. Todo ello sin perjuicio de la limpieza que
desarrolla la Delegacién de Medio Ambiente en el Centro.
Encargado de fotocopiadora, plastificadora y de otro material
multiusos del Centro

Recoger la correspondencia y avisos que se reciban para la
direccion del centro o personal del mismo.

Poner en conocimiento de la Delegaciéon de Educacién las
deficiencias o0 insuficiencias que se observen en el
funcionamiento de aparatos, maquinaria e instalaciones del
centro.

Articulo 74. Las funciones del personal de comedor y cocina seran las siguientes, sin
perjuicio de las que aparezcan en el marco contractual suscrito con la
empresa adjudicataria:

COCINA:
o Revision de los mendus.
Control y gestion de alimentos.
Elaboracion de comidas.
Gestion del menaje.
Limpieza del menaje, electrodomésticos, del comedor y la
cocina.
Control de comensales y personal de vigilancia.
o Coordinacion con equipo directivo y Comision de
Alimentacion.

O
O
O
O

O

MONITORAS:
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o Servir las comidas.
o Apoyo a los alumnos comensales en comida.
o Vigilanciay juegos en patios.

Articulo 75. Las funciones del personal de limpieza seran las siguientes, sin perjuicio
de las que aparezcan en el marco contractual suscrito con Lyma, la
empresa gque desarrolla el servicio:

- Limpieza de aulas.

- Limpieza de espacios comunes.

- Limpieza de Aseos y salas de cambios.

- Limpieza de pasillos.

- Limpieza general.

- Limpieza de cristales.

- Limpieza de material técnico de los alumnos (sillas de ruedas,
planos, etc.)

Articulo 76. El personal de limpieza que desarrolle su labor durante el horario lectivo
debera dar respuesta lo mas inmediatamente posible a las necesidades
de limpieza que pudieran surgir derivadas de las caracteristicas del
alumnado.

CAPITULO VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES
PERSONAL DOCENTE

Articulo 77. El personal docente tendra todos los derechos establecidos por el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria, asi como de la normativa propia de la
Comunidad de Madrid, y los recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que modifica algunos aspectos de la
normativa anterior (Ley/1986, de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid).

Articulo 78. Aparte de los anteriores, se respetaran los siguientes derechos:

- Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los
alumnos, las familias y los demas profesionales.

- Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el
ejercicio de la funcién docente.

- Potestad para tomar decisiones répidas, proporcionadas y
eficaces, de acuerdo con las normas de convivencia del centro,
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gue le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

- Colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

- Proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes, y apoyo
por parte de la Administracion Educativa, que velara para que el
Profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le
corresponden conforme a la importancia social de la tarea que
desempefia.

Articulo 79. El personal docente debera cumplir con todas las obligaciones
establecidas por el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria, asi como por la
normativa propia de la Comunidad de Madrid, y las recogidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que modifica algunos aspectos de la
normativa anterior (Ley/1986, de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid).

Articulo 80. Ademas de las anteriores, todo el personal docente del dentro debera
cumplir con las obligaciones determinadas en los Protocolos de
intervencion y en las normas de funcionamiento que aparecen en el
Proyecto Educativo del centro:

- Todo el personal del Centro tendra la responsabilidad de
mantener el necesario clima de sosiego para que los alumnos
avancen en las actividades de aprendizaje y destrezas de
autonomia personal en los diferentes entornos del Centro

- El trato, tanto hacia otros profesionales como hacia los alumnos,
sera de respeto y tolerancia, procurando mantener una buena
convivencia, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

- Se mostrard respeto por el trabajo y funciéon de todos los
miembros de la Comunidad Educativa por ser una base
necesaria para el trabajo a realizar.

- Mantendra una actitud positiva ante los avisos y correcciones.

- Las faltas de asistencia y puntualidad deberan ser debidamente
justificadas segun la legislacion vigente ante la jefatura de
estudios o Direccion.

- Seré obligatoria la permanencia en el centro en horario lectivo,
de 9,00 a 13,30 y de 14,30 a 16h de octubre a mayo, y de 9,00 a
14,00 h en septiembre y junio, asi como el respeto al horario de
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las diferentes sesiones, por ello el personal del centro debera
estar en sus puestos de trabajo en dicho horario.

- Se utilizaran las estructuras existentes (CCP, Claustro,
reuniones de nivel, de ciclo, miembros de equipo directivo,
coordinadora sociosanitaria...) en el centro para la transmision
de problemas o conflictos, y sus propuestas de resolucion.

PERSONAL SOCIOSANITARIO

Articulo 81. El personal sociosanitario tendra todos los derechos establecidos por el
Convenio Colectivo correspondiente y por el Reglamento Orgénico
vigente.

Articulo 82. Aparte de los derechos anteriores, se respetaran los siguientes:

- Desempenfar libremente sus funciones, de acuerdo con las
caracteristicas de su puesto

- Participar en la elaboracion y revision de los distintos
documentos de centro en el ambito de su competencia.

- Colaborar en el seguimiento y evaluacién de sus tareas en el
ambito de su competencia.

- Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los
alumnos, las familias y los profesionales del centro.

- Existencia de un clima de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el ejercicio de sus funciones.

- Proteccién juridica adecuada a sus funciones

Articulo 83. EIl personal sociosanitario debera cumplir con todas las obligaciones
establecidas por el Convenio Colectivo vigente, ademas de los
determinados en los Protocolos de intervenciéon y en las normas de
funcionamiento recogidas en el Proyecto Educativo de Centro:

- Todo el personal del Centro, tendra la responsabilidad de
mantener el necesario clima de sosiego para que los alumnos
avancen en las actividades de aprendizaje y destrezas de
autonomia personal en los diferentes entornos del Centro

- El trato, tanto hacia otros profesionales como hacia los alumnos,
serd de respeto y tolerancia, procurando mantener una buena
convivencia, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

- Se mostrara respeto por el trabajo y funcion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa por ser una base
necesaria para el trabajo a realizar.

- Mantendr& una actitud positiva ante los avisos y correcciones.
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Las faltas de asistencia y puntualidad deberan ser debidamente
justificadas segun la legislacién vigente ante la coordinadora
sociosanitaria.

Sera obligatoria la permanencia en el centro en horario lectivo,
de 9,00 a 16.00 y de 9,00 a 15,00 h en septiembre y junio.

Se utilizaran las estructuras existentes (CCP, Claustro,
reuniones de nivel, de ciclo, miembros de equipo directivo,
coordinadora sociosanitaria...) en el centro para la transmisién
de problemas o conflictos, y sus propuestas de resolucion.

PERSONAL DE SERVICIOS

Articulo 84. El personal de servicios tendra todos los derechos establecidos por el
Convenio Colectivo correspondiente y por el Reglamento Orgénico
vigente.

Articulo 85. Aparte de los derechos anteriores, se respetaran los siguientes:

Desempenfiar libremente sus funciones, de acuerdo con las
caracteristicas de su puesto

Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los
alumnos, las familias y los profesionales del centro.

Existencia de un clima de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el ejercicio de sus funciones.

Proteccion juridica adecuada a sus funciones

Articulo 86. El personal de servicios deberd cumplir con todas las obligaciones
establecidas por el Convenio Colectivo vigente, ademas de los
determinados en los Protocolos de intervencion y en las normas de
funcionamiento recogidas en el Proyecto Educativo de Centro:

Todo el personal del Centro, tendra la responsabilidad de
mantener el necesario clima de sosiego para que los alumnos
avancen en las actividades de aprendizaje y destrezas de
autonomia personal en los diferentes entornos del Centro

El trato, tanto hacia otros profesionales como hacia los alumnos,
sera de respeto y tolerancia, procurando mantener una buena
convivencia, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

Se mostrara respeto por el trabajo y funcién de todos los
miembros de la Comunidad Educativa por ser una base
necesaria para el trabajo a realizar.

Mantendra una actitud positiva ante los avisos y correcciones.
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- Las faltas de asistencia y puntualidad deberan ser debidamente
justificadas segun la legislacién vigente ante sus responsables
directos.

- Es obligatoria la permanencia en el centro en el horario
establecido en su contrato.

- Se dirigira al equipo directivo del centro para la transmision de
problemas o conflictos, y sus propuestas de resolucion.
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TITULO lll: ALUMNADO

Articulo 87. El centro escolarizard a alumnos derivados por la Comision de
Escolarizacion de Educacion Especial de la DAT de Madrid-Sur.

CAPITULO 1. PROPORCIONES DE PROFESIONALES Y
ALUMNOS.

Articulo 88. La distribucién del alumnado se hara de acuerdo con la Orden de 18 de
septiembre de 1990 por la que se establecen las proporciones de
profesionales/alumnos en la atencién educativa de los alumnos con
necesidades especiales.

Articulo 89. La distribucion del personal sociosanitario se hara a inicios de curso por
parte del equipo directivo y la coordinadora de dicho personal, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro.

CAPITULO Il. PROCESO DE ADMISION Y BAJA.

Articulo 90. Una vez que el centro reciba la Resolucion de Escolarizacion, el Equipo
Directivo procederd a organizar su escolarizacion de acuerdo con el
Protocolo de valoracién de admisién de alumnos.

Antes de proceder a su escolarizacion:
- Se le adscribira a una ruta de transporte escolar, si lo precisa.
- Se comunicara el ingreso del nuevo alumno a los profesionales
encargados.
- La familia debera presentar la documentacion pertinente
(ANEXO VII), incluyendo las correspondientes autorizaciones

para:

o Consentimiento Informado al Departamento de
Orientacion
Toma y grabacion de imagenes
Publicacion de Imagenes

o Intervenciones sanitarias e ingesta de medicacion en
horario escolar

o Cualquiera otra que en su momento pueda
determinase.
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Estas autorizaciones tendran validez desde el momento de su firma y
hasta el final de la escolarizacion del alumno/a, salvo revocacion por
parte del padre/madre/tutor/tutora, en cuyo caso deberan comunicarlo por
escrito a la Direccion del Centro
- La familia indicaré si desea recibir clase de religion catodlica.
- La familia tendra una entrevista en Enfermeria para informar de
las caracteristicas y problemas sanitarios de sus hijos.

Articulo 91. Una vez satisfechos los aspectos administrativos de admision, el
alumno/a ingresara en el centro en el Periodo de Acogida, siendo traido
por sus padres y/o tutor o persona autorizada para ello. La duracion de
dicho periodo de acogida dependera de las caracteristicas del alumno y
del grupo en el que se va a escolarizar.

Articulo 92. El alumno/a causara baja:
- A peticion de la propia familia o de quien dependa su tutela.
- Al término de la escolarizacion fijada legalmente.
- Si, previo el informe del Departamento de Orientacién, cambia la
modalidad educativa.

CAPITULO lll. PROCESO DE ADSCRIPCION A GRUPOS
CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO

Articulo 93. Correspondera a la Jefatura de Estudios la constitucion de los grupos,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion y a propuesta de
los Equipos Docentes. El criterio para la formacién de los grupos es el
nivel madurativo y de adquisicién de habilidades basicas de los alumnos,
teniendo en cuenta no agrupar alumnos con una diferencia de edad
superior a los tres afios. En alguna excepcién, esta diferencia de edad
podra ser mayor, y siempre y cuando esté justificada.

Articulo 94. Dentro de cada uno de los Ciclos, se estableceran agrupamientos en
funcion de:

- Los intereses, el nivel de Competencia, caracteristicas y estilo
de aprendizaje y las posibilidades y expectativas de progreso.

- Tipo, numero y frecuencia de ayudas (personales, técnicas,
instrumentales, materiales) que precisan y que inciden en la
organizacion de los espacios y tiempos.

- El ndmero de alumnos de cada grupo, teniendo en cuenta el tipo
y grado de N.E.E.
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Articulo 95.

El Equipo docente podra proponer el cambio de grupo/Ciclo de un alumno
a principio de curso y, excepcionalmente, en otros momentos del mismo,
justificando su propuesta, a la CCP, que valorara dicha propuesta.
Corresponde a la CCP el andlisis de los grupos, proponiendo cambios si
asi se considera.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO

Articulo 96.

Articulo 97.

La promocion se realizard teniendo en cuenta la Organizacion de las
Ensenanzas por Etapas Educativas. Como norma general, el paso de una
etapa a la siguiente es automatico en funcién de la edad. Siempre que
sea posible, se agotaran las posibilidades de permanencia ordinarias en
las Etapas.

Para la permanencia de un afio mas en la etapa de infantil, se valorara la
posibilidad siempre que se considere adecuado para el alumno/a y
teniendo en cuenta las posibilidades del Centro. Para esta medida, sera
el departamento de Orientacion el encargado de su valoracién y toma de
decisiones, conjuntamente con el equipo docente del alumno/a.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

Articulo 98.

Articulo 99.

Todos los alumnos tendran los mismos derechos y obligaciones.

Los derechos del alumnado se regularan de acuerdo con la normativa
vigente (Titulos Il y Il del Real Decreto 7322/1995, de 5 de mayo, y la
normativa correspondiente de la Comunidad de Madrid), que para nuestro
Centro se concretan en los siguientes:
- A una formacién que asegure el desarrollo personal.
- Auna orientacion escolar y profesional, en su caso.
- A que su actividad académica se desarrolle en condiciones
adecuadas.
- Alaigualdad de oportunidades que incluye lo no discriminacion
- A ayudas concretas para compensar las posibles carencias de
tipo, econémico, social, cultural o familiar
- A proteccion ante el infortunio
- A una evaluacioén objetiva que exige criterios claros y publicos
- A la libertad de conciencia y a que se respete su intimidad
personal que incluye, entre otras cosas las libertad de opinion y
creencia moral y religiosa
- Alaintegridad fisica y moral y al respeto a su dignidad personal.
- Ala privacidad sobre datos personales y familiares.
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A la libertad de expresion

A manifestar la discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten

Todos tendran los mismos derechos basicos

Articulo 100. La responsabilidad final de los actos de los alumnos y alumnas del
centro serd asumida por la familia de los mismos o tutores/as, puesto
gue se encuentran mediatizados por el grado de discapacidad que
afecta a su nivel de desarrollo, con lo que de ello se deriva respecto al
grado de responsabilidad.

Articulo 101. Constituye un deber de los alumnos/as el respeto a las Normas
Generales de Funcionamiento del Centro, y se concreta en las
siguientes obligaciones:

La hora de entrada al colegio para el alumnado son las 10.00h y
la de salida a las 16.00h. En septiembre y junio la hora de salida
seréa a las 14,45h.

El alumnado contribuird activamente a mantener un clima de
convivencia y una actitud de trabajo adecuados.

Los alumnos presentardn una correcta higiene corporal y un
vestuario adecuado a las actividades que vayan a realizarse, asi
como tener su ropa marcada.

No se permitira el uso de teléfonos moviles ni otros dispositivos
electronicos ni de cualquier otro objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compafieros. La Unica excepcién a este
caso, son dispositivos utilizados para el trabajo de aula, y previa
autorizacion de los profesionales responsables.

El Centro no se hara responsable de los diferentes objetos que
traigan los alumnos: joyas, monedas, juguetes, consolas,... que
no se correspondan con materiales destinados para las
actividades lectivas.

El alumnado podré realizar las actividades complementarias
siempre que tenga la autorizacion pertinente debidamente
firmada y las condiciones para su realizacion sean Optimas y
seguras.

En aquellos casos de alumnos/as que presenten conductas
desadaptativas, en los que es necesario utilizar técnicas de
tiempo fuera en espacios habilitados para ello (sala blanca) o en
caso de alumnos que necesiten técnicas de intervencion fisica
para adquirir o eliminar habitos, se seguird el protocolo basado
en el programa de apoyo conductual positivo existente en el
centro (ANEXO VIII) En el caso de que se demore en el tiempo,
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se proporcionaran unas pautas generales de actuacion a través
de la CCP.

- Enel caso de que se produzca alguna incidencia, debera quedar
reflejado en el registro de incidencias, que se custodiara en
Direccion, siguiendo instrucciones de SIE.
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TITULO IV: FAMILIAS DE ALUMNOS

Articulo 102. Se considerardan como “familias de alumnos” a las madres, padres y /o
tutores legales de los alumnos, teniendo por consiguiente todos los
mismos derechos y deberes. La familia es la primera responsable de la
educacioén de sus hijos e hijas, y de esta realidad emanan sus derechos
y obligaciones para con el Centro. Los padres, madres o tutores legales
constituyen el elemento clave de la relacion profesor—alumno/a, y de
ello depende, en gran medida, la educacién de sus hijos e hijas y la
buena marcha del Centro.

Articulo 103. Las familias tendran todos los derechos y deberes que la legislacién
vigente les otorga. Ademas, el presente Reglamento recoge, con
caracter especifico, otros derechos y obligaciones, que aparecen en el
siguiente articulado.

Articulo 104. Las familias (madres, padres y/o tutores/as), en relaciébn con la
educacioén de sus hijos o hijas, tendran los siguientes derechos:

- A que sus hijos e hijas reciban una educacion, con la maxima
garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

- A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones, permitiéndose el cambio de
opcion exclusivamente al inicio de cada curso, de acuerdo a la
normativa vigente.

- A participar en la gestion y organizacion del Centro a través de
sus representantes en el Consejo Escolar, ejerciendo las
competencias determinadas en el Art. 127 de la LOE. y/o la
normativa vigente en el momento, a ser elegidos como
miembros de los mismos y a ser informados por sus
representantes de la marcha y funcionamiento general del
Centro.

- A ser escuchados y recibir asesoramiento adecuado en el
proceso de escolarizacion de sus hijos o hijas.

- Arecibir la informacion pertinente sobre el proceso educativo de
sus hijos o hijas.

- A recibir orientacién sobre los cambios de modalidad educativa,
en su caso, de sus hijos o hijas.

- A ser orientados e informados por todos los profesionales que
intervienen en el proceso educativo de sus hijos o hijas.
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A ser tenidos en cuenta en las decisiones que se tomen y que
puedan afectar al proceso educativo de sus hijos o hijas.

A estar informados del funcionamiento del Centro a través de
sus representantes en el Consejo Escolar y de sus asociaciones.
A afiliarse libremente a las Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos/as existentes.

A autorizar, en su caso, la coordinacibn con otros servicios
(sanitarios, sociales, educativos, etc...) o la toma y difusion de
imagenes de sus hijos o hijas, de acuerdo con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 105. Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o hijas, las
familias de alumnos y alumnas tienen las siguientes obligaciones:

De cumplir con las normas de funcionamiento del centro que
afecten tanto a ellos como a sus hijos o hijas: admision, recogida
de alumnos antes de los horarios establecidos, materiales
necesarios, autorizaciones (salidas, actuaciones médico-
sanitarias, etc.), etc.

De colaborar activamente con los profesionales en los aspectos
gue se requieran para el mejor desarrollo del alumno/a.

De fomentar el respeto por todos y cada uno de los
componentes de la comunidad educativa.

De respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
centro, y respaldar la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

De presentar las documentaciones requeridas en los plazos
establecidos.

De enviar al alumno al centro en las condiciones higiénicas
adecuadas, asi como en un estado de salud apropiado y, contar
con la cartila de vacunacion de la Comunidad de Madrid
actualizada; si no fuese asi, comunicarlo a los servicios
sanitarios exponiendo los motivos y circunstancias.

De informar al servicio de Enfermeria de las circunstancias en
gue esta su hijo o hija, cuando regrese después de una
enfermedad, operacion, hospitalizacion, etc., asi como de los
tratamientos o modificaciones de estos, aportando los informes
oportunos.

De comunicar con antelacidon cualquier consulta médica fuera
del centro y, en su caso, aportar los informes (o copia de ellos)
recibidos tras la misma.
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Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

- De asistir a las entrevistas con los distintos profesionales y
reuniones a las que sea convocado para tratar asuntos relativos
a la educacion de su hijo o hija.

- De seguir las recomendaciones y pautas formuladas por los
profesionales del centro, tanto de caracter educativo como de
tipo sociosanitario.

- De hacer un uso continuado y correcto de la Agenda Escolar,
facilitando informacion relevante para el trabajo de los
profesionales del centro.

- De facilitar, de acuerdo con los profesionales del centro, la
continuidad de los aprendizajes mediante el seguimiento de
tareas y pautas acordadas mutuamente.

El incumplimiento de las normas anteriores podra ser sancionado de
acuerdo con lo establecido por las medidas arbitradas por el Consejo
Escolar a través de su Comision de Convivencia.

De acuerdo con la normativa vigente a las familias les correspondera
tener cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro elegidos y uno
propuesto por la AMPA mayoritaria, que ejerceran las competencias
determinadas por el Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE,
y las que pueda determinar la normativa vigente en el momento.

De acuerdo con el Articulo 119, Apartado 4, de la LOE, modificada por la
LOMCE, en el centro podra haber varias Asociacion/es de Madres y
Padres de Alumnos (AMPASs) aunque en la actualidad solamente hay
una legalmente constituida denominada “AMPA CPEE SANTIAGO
RAMON Y CAJAL”, a la cual le correspondera el desarrollo de las
competencias que la normativa vigente atribuye a las AMPAS en este
centro. Dicha Asociacion se regira por sus propios estatutos y podra
tener su sede social en el mismo centro, si se cuenta con un espacio
suficiente y adecuado.

La o las AMPAs que pertenezcan al centro estableceran canales de
colaboracién mutua con los profesionales con el objeto de desarrollar
actividades de manera coordinada y fomentar la convivencia.

Ninguna actividad programada por la o las AMPAs podra interferir en las
actividades lectivas del Centro. Las instalaciones utilizadas seran
aquéllas que el Equipo Directivo determine en cada momento y
necesitaran de su expresa aprobacion.
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TITULO V: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO I: COMEDOR ESCOLAR

Articulo 111. ElI comedor escolar debera atender a los alumnos del centro y al
personal que cumpla los requisitos establecidos por la Orden 917/2002,
de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
los comedores colectivos escolares en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Articulo 112. Otros aspectos se regularan de acuerdo con las siguientes pautas:

- Los alumnos ordinariamente realizaran la comida en el horario y
el espacio establecido para ello, siendo excepcional el que la
lleven a cabo en otros momentos o lugares.

- El personal realizar4d las comidas para las que haya sido
autorizado.

- La elaboracion de los menus correra a cargo de la empresa de
comedor, y corresponderd a la Comision de Alimentacion del
centro revisar los mismos, para que se ajusten a las
necesidades de alimentacién y nutricién de los alumnos.

- Los menus disefiados daran respuesta a las necesidades de
nutricion del alumnado, existiendo excepciones individuales
relacionadas con dietas establecidas por criterio médico (Orden
4212/2006, de 26 de julio), y un dUnico menu, con variantes
especiales adaptadas a las necesidades, tanto para los alumnos
como para el personal.

- Las modificaciones de menuds, generalmente con caracter
estacional, seran comunicadas a toda la comunidad educativa.

CAPITULO Il: TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 113. El Transporte Escolar se organizara de acuerdo con el Real Decreto
443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporte escolar y de menores.

Articulo 114. El Transporte Escolar dard atenciéon a los alumnos del centro que
cumplan los requisitos establecidos por la Orden 3793/2005, de 21 de
julio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los centros
docentes publicos de la Consejeria de Educacion.

Articulo 115. Otros aspectos se regularan de acuerdo con las siguientes pautas:
- El Transporte Escolar so6lo podra ser utilizado por los alumnos,
en ningan caso por las familias y/o el personal del centro. La
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Unica excepcion a este hecho serd, en todo caso, puntual,
debidamente justificada y acordada por la empresa de
transportes y el centro.

La organizacién de las rutas escolares estara a cargo de la
Secretaria del centro y, en todo caso, tratara de cumplir con las
siguientes caracteristicas:

O

Facilitar que el alumnado permanezca el menor tiempo
posible en el vehiculo; para ello, el disefio de rutas
debera ser realizado rentabilizando al maximo
transportes y paradas.

Mantener una ocupacion razonable y equilibrada de
los transportes, evitando la saturacién/masificacién de
unos y la baja ocupacién de otros.

Acordar con las empresas de transporte la ubicaciéon
de las paradas y el recorrido a realizar, de acuerdo con
los dos apartados anteriores.

Promover el equilibrio entre las necesidades del
alumnado transportado, el buen desarrollo de la ruta
escolar, y la seguridad del personal y del propio
alumnado, para facilitar el mejor servicio posible.

Articulo 116. Para que el alumno/a pueda hacer uso del Transporte Escolar, la familia
debera necesariamente entregar en la Secretaria del Centro la
autorizacidon pertinente, que se menciona en el articulo 90 de este
R.R.l., asi como otras autorizaciones que aparecen en el anexo.

Articulo 117. El incumplimiento de las normas tanto generales como particulares,
tanto por parte de las familias como de los alumnos, podra ocasionar la
pérdida del derecho a transporte escolar.
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TITULO VI:

PLAN DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. Normas de Convivencia

Articulo 118. Toda la comunidad educativa deberd respetar las siguientes normas
generales:

Todo el personal del Centro tendrd la responsabilidad de
mantener el necesario clima de sosiego para que los alumnos
avancen en las actividades de aprendizaje y destrezas de
autonomia personal en los diferentes entornos del Centro.

La organizacién del Centro puede variar en funcién de las
necesidades del servicio (bajas sin sustituir, salidas
complementarias...). Todo el personal se deberd adaptar a
dichas modificaciones.

Las puertas del Centro se cerrardn en el momento en el que
entre la ultima ruta.

En general, es obligatorio el cumplimiento de los deberes que se
sefialan a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos en la legislacién vigente y en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

Articulo 119. Todo el personal del centro debera respetar las siguientes normas:

El trato, tanto hacia otros profesionales como hacia los alumnos,
sera de respeto y tolerancia, procurando mantener una buena
convivencia, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa es una base necesaria para el trabajo a
realizar.

Mantener una actitud positiva ante los avisos y correcciones.

Las faltas de asistencia y puntualidad deberan ser debidamente
justificadas segun la legislacion vigente ante la jefatura de
estudios o Direccion.

Es obligatoria la permanencia en el centro en horario lectivo, de
9,00 a 13,30 y de 14,30 a 16h de octubre a mayo, y de 9,00 a
14,00 h en septiembre y junio, asi como respetar el horario de
las diferentes sesiones, por ello el personal del centro debera
estar en sus puestos de trabajo en dicho horario. En el caso del
personal sociosanitario, el horario es de 9,00 a 16,00h, con
media hora de descanso para la comida, dicho horario se
organizara de manera que quede cubierta la atencion directa al
alumnado en todo momento.
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- Es necesario que se utilicen las estructuras existentes (CCP,
Claustro, reuniones de nivel, de ciclo, miembros de equipo
directivo) en el centro para la transmision de problemas o
conflictos, y sus propuestas de resolucion.

- Jefatura de estudios deberd informar de las sustituciones a
primera hora de la mafiana de 9,00 a 10,00, y se expondra en el
tablén de profesores.

- La coordinadora del personal sociosanitario deberd informar de
las sustituciones tanto a jefatura de estudios como al tutor/a
correspondiente a primera hora de la mafiana (9,00 a 10,00h).

Articulo 120. Todo el alumnado del centro debera respetar las siguientes normas:

Articulo 121. Toda la comunidad educativa debera respetar las siguientes normas
relativas a los espacios del centro:

- Los espacios comunes del centro serdn organizados por el
equipo directivo.

- En el caso de utilizacibn de los espacios comunes, se
respetaran las normas de utilizacién de los mismos, asi como se
procurara que dicho espacio quede en las mismas condiciones
gue antes de la utilizacion.

- Es obligatoria la adecuada utilizacion del edificio, mobiliario,
instalaciones y material del Centro, conforme a su destino y
normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

Articulo 122. Toda la comunidad educativa debera respetar las siguientes normas
relativas a los horarios y actividades del centro:

- La hora de entrada al colegio para el alumnado son las 10.00h y
la de salida a las 16.00h. En septiembre y junio la hora de salida
sera a las 14,45h.

- La hora de entrada para el profesorado sera las 9,00 y la de
salida a las 16,00 h. En septiembre y junio la hora de salida sera
alas 14,00 h.

- La hora de entrada para el personal sociosanitario sera las 9,00
y la de salida a las 16,00 h. En septiembre y junio, la hora de
entrada sera a las 9,00 h y la de salida serd a las 14,45 h,
arbitrandose medidas para la compensacion horaria de forma
gue no se vea resentida la atencion directa al alumnado.

- Rutas: los tutores/as iran a buscar a sus alumnos a la ruta; en el
caso de que tengan especialidad de musica, educacion fisica o
religion, serd el maestro de dicha especialidad, junto con el
tutor/a, quien recogera a los alumnos/as. Una vez recogidos los
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primeros alumnos/as subirdn a sus clases correspondientes, y
sera la auxiliar la encargada de subir al resto. A la hora de la
salida a las rutas, los alumnos/as que se encuentren en
sesiones de apoyo (fisioterapia, y audicion y lenguaje) seran
acompafiados directamente a las rutas por los profesionales
responsables de dichas sesiones. Por ello, el alumnado que
reciba la dltima sesibn de la jornada deberd llevar sus
pertenencias a la misma.

Al finalizar la jornada lectiva, se avisara por megafonia la hora
de salida para que los alumnos/as se vayan preparando 5
minutos antes de la salida: de octubre a mayo serd a las 15,55
h.

En los patios del mediodia y de después de comer, los tutores
irdn a buscar a sus alumnos a los patios correspondientes; en el
caso de que tengan especialidad de musica, educacion fisica o
religion, el maestro/a de dicha especialidad junto con el tutor/a
sera quien recogera a los alumnos/as.

Las vigilancias de los patios seran establecidas por el equipo
directivo, y sera obligada la permanencia del profesor en el patio
durante todo el tiempo que dure el mismo.

En caso de lluvia o de que se decida que los patios sean en el
interior del edificio, se avisard por megafonia 20-30 minutos
antes de la hora de inicio. Si el tutor/a decidiera salir al patio,
sera dicho tutor/a junto con la auxiliar quienes se encarguen de
Su grupo clase.

En las horas de especialidades, sera el tutor/a junto con la
auxiliar la responsable de acudir al aula de psicomotricidad o
educacion fisica, y masica con su grupo clase.

En las sesiones de apoyo de fisioterapia, y audicién y lenguaje,
seran las auxiliares las encargadas de llevar al alumnado a los
espacios correspondientes, y de recogerles en la hora de
finalizaciéon, salvo que se acuerde otra alternativa. A la hora de
acudir a los patios y el comedor, los alumnos/as que se
encuentren en sesiones de apoyo (fisioterapia y audicion vy
lenguaje) seran acompafiados directamente a dichos espacios
por los profesionales responsables de dichas sesiones.

La enfermeria debera estar permanentemente cubierta por una
de las dos enfermeras, no coincidiendo en sus horas de
desayuno, y en la hora de comida, en el caso de coincidencia,
deberan localizables y disponibles.

Las enfermeras deberdn estar presentes en el espacio de
comedor.
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Las salidas complementarias seran organizadas por el ciclo
correspondiente, pero deberdn contar con el visto bueno del
equipo directivo, quien determinara los apoyos para la misma en
funciéon del nidmero de alumnos/as que acuda y su viabilidad
presupuestaria.

Cuando se realicen salidas, en el caso de que algun alumno no
participe en ellas, ese dia no estard con su tutor, siendo
atendido por los profesionales que permanezcan en el Centro.
No asistiran a las especialidades ni recibiran los apoyos, si los
titulares de las mismas se encuentran fuera del Centro. Con
caracter general, un grupo participa en una salida o actividad si
van al menos el 50% de los alumnos de su grupo. En el caso de
gue esta situacion sea frecuente, se valorard la posibilidad de
gue la minoria de alumnado del grupo pueda acudir a la salida.
Por otra parte. en caso de que su tutor/a no pudiera realizar la
actividad, se valorara que sea sustituido por otro profesor.

En el caso de realizar actividades complementarias en el propio
centro, serd jefatura de estudios la encargada de organizar los
horarios, contando para ello con la opinion de los coordinadores
de ciclo. Se intentard que dicho horario no coincida con las
especialidades (musica y educacion fisica), pero si asi fuera
dicha sesion no sera recuperable.

Articulo 123. Todas las familias del centro deberan respetar las siguientes normas:

Es necesaria la colaboracién de las familias en las tareas y
programas establecidos para cada alumno, dentro y fuera de las
horas de clase.

Debe existir una comunicacién fluida entre los padres y el
personal del Centro en beneficio de los alumnos por lo que se
requerira de todos los miembros implicados el respeto verbal
adecuado tanto en el plano profesional como personal. Para
dicha comunicacion, se utilizaran los canales establecidos para
ello: agenda, tutorias individuales (jueves de 9,00 a 10,00h),
contacto telefénico y contacto via correo electrénico.

Es obligatoria la asistencia a las reuniones generales del Centro
y a las convocadas por el profesorado.

Cuando sean convocados a dichas reuniones o hayan solicitado
cita para entrevistarse con el personal del Centro, deben
extremar la puntualidad, permaneciendo en el hall de la entrada
hasta ser requeridos para entrar en despachos/tutorias.

En las entradas al Centro, si traen personalmente a sus hijos/as,
deben extremar su vigilancia hasta que un auxiliar u otro
profesional del Centro se encargue de su atencién. La familia no
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accederd al aula, salvo en caso de autorizacion expresa para
ello. En el caso de acudir al aula, se respetara el horario del
centro, procurando respetar a las 10 la hora de comienzo de las
actividades lectivas del centro.

Es obligatorio avisar si el alumno va a llegar tarde al Centro por
teléfono o si se sabe previamente mediante la agenda.

A la hora de recoger a los alumnos/as al término de la jornada
escolar en las rutas, deberan ser puntuales para estar en la
parada. En ultimo caso, como indica el protocolo, se avisara a la
policia que se hara cargo del alumno/a y tomard las medidas
oportunas.

A la hora de recoger a los alumnos/as al término de la jornada
escolar, de manera presencial en el centro, se debe respetar el
horario del centro, de tal manera que se debe esperar en el hall
del centro a que salgan los tutores y auxiliares.

En el caso de recoger a sus hijos/as antes de la finalizacién del
horario lectivo, se debe informar al tutor/a o al centro
previamente, al menos con una hora de antelacién. Una vez en
el centro, para recoger al alumno/a debera dirigirse al conserje y
en caso de ausencia al equipo directivo, pero en ningln caso
acudir al aula directamente.

Sera obligatorio por parte de la familia, comunicar a las
enfermeras del Centro cualquier incidencia médica, sobre todo
las enfermedades infectocontagiosas, para establecer el
protocolo de actuacion. Aportaran certificado médico que afecte
al normal desarrollo de cualquier actividad lectiva, ya sea de
forma puntual o permanente. En el caso de medicacion, es
necesaria una prescripcion médica donde se explicite; en caso
contrario, las enfermeras no podran dar ninguna medicacion.

Es obligatorio informar al centro de si el alumno/a trae en su
mochila algun tipo de medicacion, ya que no se permitira tener
en las mochilas de los alumnos/as medicacion sin conocimiento
de las enfermeras.

Es fundamental que las familias respeten el horario del Centro;
las terapias o tratamientos individuales deberan llevarse a cabo
fuera del horario escolar.

CAPITULO Il. Plan de Convivencia

Articulo 124. El Plan de Convivencia del centro se elaborara y desarrollara durante el
curso 2017-18, incorporandose al presente Reglamento de Régimen
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Interior al final de dicho curso, mediante aprobacion del Consejo
Escolar.

Articulo 125. En materia de disciplina, se tendran que seguir las medidas establecidas
en el ANEXO IX de este RRI, y acordadas y aprobadas en la comision
de convivencia del Consejo Escolar con fecha 13 de junio de 2017.
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TITULO VI: AMBITO DE APLICACION,
DIFUSION Y REVISION

APLICACION

Articulo 126. El presente Reglamento de Régimen Interior es de aplicacion al

Articulo 127.

DIFUSION

Articulo 128.

Articulo 129.

REVISION

Articulo 130.

Articulo 131.

personal, alumnos y, en su caso, a las familias y tutores/as de los
alumnos escolarizados en él y entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacion por el Consejo Escolar.

La actuacion de todos los profesionales que interactdan con los alumnos
se llevara a cabo de acuerdo con los criterios y secuencias recogidos en
los Protocolos de intervencion, y en las normas de funcionamiento
recogidas en el Titulo V, como una forma sistemética de organizar los
procedimientos compartidos y asumidos por sus profesionales, dentro
de una respuesta educativa de calidad.

Debera ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa;
no obstante si por alguna causa no fuese conocido por alguno de sus
miembros, ello no le eximira, en ningln caso, de su cumplimiento.

Por parte del Equipo Directivo se arbitraran las medidas necesarias para
gue sea conocido por toda la comunidad educativa.

Podra ser revisado a propuesta razonada, ante el Consejo Escolar, por
los miembros de la comunidad educativa y siempre que las
circunstancias lo aconsejen, preferentemente a la finalizacién del curso
escolar en que se proponga la revision.

Todas las normas de funcionamiento e indicaciones de este Reglamento
de Régimen Interior se mantendran en vigor hasta que sean
modificadas, en funcién de los recursos humanos y materiales del
centro, asi como de las necesidades educativas especiales de sus
alumnos.
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ANEXOS

¢ Anexo |: Normas de utilizacién de espacios comunes
o Aula Hogar
o Aula de Estimulacion Multisensorial
e Anexo Il: Modelo de Inventario del Centro.
e Anexo lll: Documento de cesién y compromiso de material especifico.
e Anexo IV: Protocolo de Salidas Complementarias
e Anexo V: Protocolo de solicitud de intervencion del Departamento de
Orientacion.
¢ Anexo VI: Protocolo de accidentes y protocolo de enfermedades contagiosas.
¢ Anexo VII: Documentacién para la escolarizacion
o Solicitud de matricula
Consentimiento Informado al Departamento de Orientacion
Toma y grabacién de imagenes
Publicacion de Imégenes
Autorizacion para el uso de transporte escolar
o Intervenciones sanitarias e ingesta de medicacién en horario escolar
¢ Anexo VIII: Protocolo de apoyo conductual positivo.
o Anexo IX: Propuestas de intervencion ante un problema que afecte al clima de
convivencia en el centro.
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