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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

INFANTIL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
lerciClO| o0 | 2°CICLO | 7 | Aula de educacién especial | 0
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) | N° unidades | 14
Bilingue | NO | Plan Autonomia NO Aula de Enlace | NO
Aula TGD | NO | Aula de educacién especial | NO Otros:
ESPECIAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Infantil | | EBO | | PTVA
ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Bilingtie | S/N
Diversificacion Compensatoria GES | | ACE
Aula de Aula TGD Aula de educacién especial
Enlace
Seccién | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Depor | S/
Linguistica tivo | N
BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | SN
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilingue Otros:
Internacional Excelencia | | Bachibac
FORMACION PROFESIONAL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N | Vespertino | S/N | Distancia | SN
Ciclo formativo de grado basico Bilinglie P. Propio ot
Ciclo formativo de grado medio Bilinglie P. Propio ot
Ciclo formativo de grado superior Bilingtie P. Propio o
Curso de especializacion Otros:
CEPA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
GESO GESO distancia GESO semipresencial
presencial
Ensefianzas CFGB Talleres e,
iniciales operativos
CCSE Pruebas CFGS Pruebas Univ. Mayores 25 Desarrollo
afos personal
EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
INGLES FRANCES ALEMAN
A | Al B B2 C1 c2 A A2 B1 B2 ClL |C| A A2 B1 B|ClC
1 (21 1 211 2112

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

correspondientes

NOTA: Se indicaran otros idiomas
que se imparten y los niveles
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1. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Introduccién

El presente documento, correspondiente al curso 2025-2026, constituye la segunda
Programaciéon General Anual elaborada bajo la actual direccion del CRA Sierra Oeste. Su
redaccion se enmarca en el desarrollo del Proyecto de Direccion 2024-2028 y se apoya en
el analisis de la Memoria del curso anterior, en los objetivos de mejora establecidos para
este curso y en la experiencia acumulada durante el primer afio de direccion.

El procedimiento seguido busca garantizar la coherencia entre las decisiones organizativas
y pedagdgicas, la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa y la
alineacion con los principios de autonomia, corresponsabilidad y mejora continua que

caracterizan el funcionamiento del centro.

Fase 1: Planificacion

Durante el mes de septiembre, el equipo directivo realizd una planificacion inicial basada
en los resultados de la Memoria 2024-2025 vy en las lineas estratégicas del Proyecto de
Direccion. En el primer claustro del curso se presentaron dichas lineas de actuacion,
destacando los ambitos prioritarios de mejora y los proyectos anuales —entre ellos, el
Proyecto “Oasis de Mariposas” en colaboracion con la asociacion Zerynthia— que articulan
gran parte de las acciones del curso.

Paralelamente, se celebrd el primer Consejo Escolar, en el que se recogieron las
aportaciones de las familias a través de sus representantes y se presentd la orientacion
general del curso. Estas primeras reuniones permitieron establecer un marco de trabajo

compartido y un calendario de elaboracion de los distintos planes y programas del centro.

Fase 2: Elaboracion
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A partir de las lineas definidas, la CCP organizé la secuencia de reuniones por ciclos y
equipos docentes. En ellas se disefiaron los planes de trabajo, los proyectos especificos y
las actuaciones concretas que darian cuerpo a la PGA.

Cada ciclo y equipo docente (Especialistas, Equipo de Apoyo, Grupos de Trabajo y Equipos
de Localidad) elaboré sus propuestas teniendo en cuenta los objetivos prioritarios 2025-
2026, distribuidos en los ambitos de Administracién/Gestion, Pedagdgico, Relaciones
Institucionales y Resultados.

Cabe destacar en esta fase la participacidn activa del alumnado mediante la aplicacidon de
un instrumento de evaluacidn y recogida de informacidn disefiado al finalizar el curso
anterior. Los resultados obtenidos, que fueron analizados e incorporados a la Memoria
2024-2025, han servido este curso como punto de partida para ajustar determinadas
actuaciones y reforzar la implicacion del alumnado en los procesos de mejora del centro.
Este proceso de elaboracidon se acompafié de la actualizacion de los principales

documentos institucionales y de la coordinacion con los servicios externos.

Fase 3: Redaccion

Con las aportaciones de todos y todas, el equipo directivo asumid la tarea de redaccidn
final, integrando los diferentes apartados en un documento uUnico que refleja la
planificacion global del curso.

Durante esta fase se revisd la coherencia entre los objetivos anuales, las actuaciones
previstas y los mecanismos de evaluacidn, procurando que la PGA mantuviera un formato

funcional, coherente y de facil consulta para toda la comunidad educativa.

Fase 4: Aprobacion

El borrador de la PGA fue presentado al Claustro de profesores en sesidn ordinaria, 6rgano
que, de acuerdo con el articulo 129 b) de la LOMLOE, tiene la competencia de aprobar y
evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los de los proyectos
y de la Programacion General Anual. Ademas de esta parte central, el Claustro revisé el
resto de las actuaciones organizativas, incorporando las observaciones finales del
profesorado.

Posteriormente, el documento completo fue elevado al Consejo Escolar del CRA Sierra
Oeste para su aprobacidon definitiva, conforme al articulo 127 b) de la LOMLOE, que
atribuye a este 6rgano la competencia de aprobar y evaluar la Programacién General Anual
del centro.

Una vez aprobada, se procedié a su maquetacion definitiva. Finalmente, el 31 de octubre,
la PGA se comparte con el Servicio de Inspeccion Educativa (SIE) a través de la plataforma
Raices, cumpliendo con los plazos y procedimientos establecidos. Ese mismo dia, sera

publicada en la web institucional quedando a disposicion de toda la comunidad educativa.
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Organo/estamento Si/NO Cémo

Claustro Sl Aprobando la concrecion de los curriculos y la parte
pedagdgica del documento. Aporta propuestas y
concreta las lineas de mejora del curso.

Consejo Escolar Si Aprobando la PGA en su conjunto y realizando
aportaciones a través de sus representantes de los
distintos sectores.

CCP Si Coordinando la organizacion del trabajo docente y las
actuaciones a desarrollar en cada ambito, garantizando

la coherencia entre ciclos y etapas.

Equipos de ciclo Si Concretando las actuaciones y tareas propias de su
competencia y elaborando los planes de trabajo
correspondientes.

Grupos de trabajo Si Disefiando y desarrollando actuaciones especificas
vinculadas a planes, programas o proyectos del centro.

Equipos de Si Adaptando las actuaciones generales del CRA a las

Localidad necesidades de cada colegio y coordinando su
desarrollo.

Equipo Directivo Si Definiendo los objetivos prioritarios y planes de

actuacion, organizando la informacion, recopilando las
aportaciones y elaborando la redaccion final y

maquetacion del documento.

Alumnado Si Aportando propuestas mediante el cuestionario de
valoracion aplicado al finalizar el curso 2024-2025,
cuyos resultados se han incorporado a la planificacion

actual.

AMPAS Si Trasladando propuestas y sugerencias recogidas entre
las familias a través de sus representantes en el Consejo

Escolar.

Ayuntamientos Si Colaborando en la identificacion de necesidades y
aportando propuestas en el marco de la coordinacion

institucional mantenida con el CRA.
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2.0bjetivos prioritarios y su justificacion

Objetivo 1: Impulsar la autonomia y liderazgo en la
organizacion, coordinacion, gestiéon del tiempo vy, por
tanto, la eficiencia de los diferentes equipos del centro
(incluido el equipo directivo) favoreciendo el desarrollo
profesional de los docentes.

Justificacion: la eleccidn de este objetivo, por segundo afio
consecutivo, se fundamenta en el Plan de Mejora de la
Organizacion y la Coordinacidon del Proyecto de Direccidn
2024/2028. Este Plan de Mejora trata de potenciar los
procesos de trabajo en el CRA, considerando la optimizacion
de estos como uno de los mayores desafios que actualmente
encontramos en nuestro colegio, dadas sus singulares
caracteristicas. Durante el curso 2025-2026 se
desarrollaran las actuaciones previstas, realizando su
seguimiento mediante el analisis del funcionamiento de los
equipos docentes.

Objetivo 2: Mejorar la participacién e implicacién de la
comunidad educativa incidiendo en la mejora de la
difusion y evaluacion de nuestro PEC, promoviendo la
identificacion y compromiso de toda la comunidad
educativa con el PEC y el Proyecto de Direccion.

Justificacién: Al igual que en el caso anterior, este objetivo
nace del Proyecto de Direccion y se busca su consecucion
por segundo afio consecutivo. El proyecto de Direccidn
identifica como otro de los puntos débiles del Centro la falta
de o insuficiente difusion de los planes y proyectos del PEC
entre su comunidad educativa. La mejora de la difusion se
considera un aspecto clave y transversal a todos los planes
y actuaciones disenadas. Ademas, se impulsaran los
espacios de participacion (programa Té Escucho,
comisiones) como medios para aumentar el compromiso

colectivo.

Objetivo 3: Recuperar el 100% de la partida de

funcionamiento que actualmente se estd destinando al
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mantenimiento de edificios, revisando los gastos del
centro para garantizar un uso responsable y un reparto
equitativo de los recursos, priorizando las necesidades
pedagdgicas vinculadas a la implementacién de los

aprendizajes competenciales.

Justificacion: Tras la revision de cuentas del curso 2024-
2025, se constatd que una parte importante de la partida de
funcionamiento se destinaba a gastos de mantenimiento. En
el presente curso se completaran las actuaciones necesarias
para que el centro recupere la totalidad de dichos fondos,
orientando su uso a inversiones que repercutan
directamente en la mejora de los entornos de aprendizaje, la
inclusion y los proyectos de centro.

Objetivo 4. Mejorar y enriquecer progresivamente y
acorde a nuestro PEC y a la LOMLOE, todos los elementos
de las programaciones didacticas/propuesta pedagdgica

con especial atencién a los procesos de evaluacién.

Justificacidn: Este objetivo deriva del Plan de Mejora de los
Resultados del Proyecto de Direccidon y busca fortalecer la
coherencia pedagdgica del CRA. Se promovera el trabajo
interetapas, la revision de criterios e instrumentos de
evaluacion y la coherencia metodoldgica, todo ello tratando
de profundizar en un ambito especialmente complicado: el

de la evaluacion formativa.

Objetivo 5: Simplificar, reorganizar y actualizar los

planes, proyectos y programaciones beneficiandonos del
impulso pedagdgico de la LOMLOE.

Justificacién: Junto a la dificultad en la difusion de los planes
y programas, el CRA cuenta con una gran cantidad de
documentos extensos y complejos. Durante el curso 2025-
2026 se continuara con la revisidon progresiva de cada uno,
rescatando el contenido mas valioso e integrandolo en las
programaciones de manera agil y funcional, garantizando

una gestion documental sostenible y que facilite su difusion.
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Objetivo 6: Afianzar y ampliar las relaciones

institucionales que favorezcan el desarrollo de nuestro
PEC atendiendo a las necesidades de la comunidad

educativa.

Justificacion: La difusion del PEC debe trascender el ambito
escolar, alcanzando a instituciones y entidades que
impulsen el desarrollo del centro. Este curso se fortaleceran
las sinergias con los ayuntamientos, la Mancomunidad de
Servicios Sociales y entidades ambientales y culturales del
entorno rural, ordenando y ampliando las colaboraciones ya

establecidas.

Objetivo 7: Impulsar la actualizacién y total
implantacion de nuestro Plan de Convivencia,
promoviendo los compromisos con la comunidad
educativa, el aumento del protagonismo del alumnado y
la prevencion del acoso escolar, siguiendo las

recomendaciones del HMR1 del curso anterior.

Justificacién: En linea con el Plan de Direccidn pero también
con las recomendaciones derivadas del HMR1 del SIE, este
curso 25/26, nos proponemos llevar a cabo una mejora
definitiva del Plan de Convivencia de nuestro centro.

Objetivo 8: Avanzar en la mejora de la inclusién del
alumnado, disenando actuaciones que promuevan la
prevencién del absentismo y abandono escolar, en el
marco de un renovado Plan de Prevencion del
Absentismo.

Justificacién: Este objetivo surge del Plan de Reduccién del
Absentismo del Proyecto de Direccidon y del analisis de la
Memoria del curso pasado en materia de atencidén a la
diversidad. Se centra en la deteccion temprana, la
coordinacion con Servicios Sociales y la implicacidon de las

familias como elementos clave para la inclusion educativa.

Objetivo 9: Aprobacién y mejora del Plan Incluyo del

centro, actualizando su plan de trabajo y avanzando en la

10
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integracion de todas las actuaciones que tienen lugar en
el centro para la atencidn a las diferencias individuales.

Justificacion: En coherencia con la evaluacién del SIE
(HMR?2), este curso se procedera a la aprobacién del nuevo
Plan Incluyo, incorporando un apartado anual de
actualizacidn que recoja informacion sobre el alumnado, los
recursos disponibles y las actuaciones del equipo de apoyo.
Se pretende sistematizar y difundir el conjunto de
intervenciones que favorecen la inclusiéon y la equidad en el
CRA Sierra Oeste.

11
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2.1. PLANES DE ACTUACION EN RELACION A LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS

administracion-gestion

OBIJETIVO 1: Impulsar la autonomia y liderazgo en la organizacion, coordinacidn, gestién del tiempo y, por tanto, la eficiencia de los diferentes
equipos del centro (incluido el equipo directivo) favoreciendo el desarrollo profesional de los docentes.

OBIJETIVO 2: Mejorar la participacién e implicacion de la comunidad educativa incidiendo en la mejora de la difusién y evaluacién de nuestro PEC,
promoviendo la identificacion y compromiso de toda la comunidad educativa con el PEC y el Proyecto de Direccidn.

OBIJETIVO 3: Recuperar el 100 % de la partida de funcionamiento que actualmente se esta destinando al mantenimiento de edificios, revisando los
gastos del centro para garantizar un uso responsable y un reparto equitativo de los recursos, priorizando las necesidades pedagdgicas vinculadas a
la implementacion de los aprendizajes competenciales.

VALORACION GENERAL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Elaboracién, en los diferentes equipos (incluido el equipo directivo), de planes de trabajo que fomenten la autonomia en la organizacién,

la evaluacion mediante evidencias, la transparencia y un reparto equitativo de las tareas.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE PROPUESTAS DE
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Nombramiento de equipos para | Primer trimestre Direccién Se refleja la creacion
la consecucion de los objetivos prioritarios | (sept/oct) de los equipos en la
ademas de los equipos de cada ciclo. PGA
(Grupos de trabajo: Biblioteca y
Convivencia; Equipos de Localidad)
TAREA 2: Nombramiento de los Primer trimestre Direccion Se reflejan los
diferentes equipos. (septiembre/octubre) responsables de los
equipos en la PGA
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programaciones (objetivo n°4) los

intereses pedagdgicos del profesorado.

TAREA 3: Elaboracién de una propuesta Inicio de cada trimestre J. Estudios Se sube a Drive

de calendario trimestral de reuniones de CCP

cada uno de los equipos, con al menos

una sesion presencial mensual.

TAREA 4: Elaboracion, en cada equipo, de | Primer trimestre Cada equipo Se actualiza la PGA
planes de trabajo concretos, funcionales y incluyendo los planes
temporalizados que a su vez faciliten la de trabajo de cada
evaluacion de proceso vy final de las equipo

tareas, actuaciones y objetivos.

TAREA 5: Contemplar en el disefio de Primer trimestre Dir JE C. Ciclo Se reflejan actuaciones

en los planes de

trabajo

ACTUACION 2: Dinamizacién de las comisi

ones del Consejo Escolar pa

ra la mejora de la pa

rticipacién de la Comunidad Educativa

line/ presencial para tratar los objetivos y
funciones de la comisién de cara a la
elaboracién de un pequefio plan de
trabajo en cada una de ellas.

IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Actualizacién de los miembros | sept/oct Dir Figuran en PGA
de las comisiones.
TAREA 2: Ofrecimiento de reuniones on Noviembre Dir Existe calendario
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TAREA 3: Priorizacidn del trabajo de la

Comision de Convivencia.

Primer trimestre

Dir JECB

Hay plan de trabajo

TAREA 4: Solicitud de responsables del
sector familias para liderar cada una de
las comisiones junto al sector
profesorado/equipo directivo.

Primer trimestre

Dir

Se refleja en acta de

reunion

TAREA 5: Creacion y puesta en marcha de
la Comisién de Bibliotecas del CRA Sierra
Oeste.

Primer trimestre

Dir

Se realizan reuniones

TAREA 6: Creacion y puesta en marcha de
la comisién de alumnado del CRA Sierra
Oeste.

Primer trimestre

Dir C. de
Localidad

Se realizan sesiones de

informacion a alumnos

TAREA 7: Durante la revision de cada
Plan, Programa y/o Proyecto del centro
(Objetivo n° 5), solicitar la colaboracién de
la comunidad educativa mediante los

organos correspondientes.

Todo el curso

Responsables de

la revisidn

Se envian los

documentos

TAREA 8: Tras la revisidn de cada Plan,
Programa y/o Proyecto del centro
(Objetivo n° 5), diseno de instrumentos de
evaluacion destinados a la comunidad
educativa.

Todo el curso

Responsables de
la revisidn

Se elaboran
instrumentos
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ACTUACION 3: Mejora de la difusién de los planes y proyectos del centro entre la comunidad educativa.

PROPUESTAS DE

IND. DE

TEMP. RESPONS IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Mejora continua de los Todo el curso Dir. JE. C. Se amplia y mejora el
documentos y procesos informativos del Localidad PAPN progresivamente
PAPN.
TAREA 2: Presentacion del Proyecto de sept/oct Dir Se informa fecha en
Direcciéon a la Comunidad Educativa Consejo Escolar
TAREA 3: Tras la revisidn de cada Plan, Tras cada revisidn de Equipo Se incluye en el PAPN

Programa y/o Proyecto del centro
(Objetivo n° 5), elaboracion de infografia
del mismo vy difusion por diferentes vias
(Drive, web, Instagram, correo...).

documento

responsable y Dir

TAREA 4: Realizacién de publicaciones
semanales vinculadas a nuestro PEC a

través de la cuenta oficial de Instagram.

Semanal

Dir

Aumento de

seguidores

TAREA 5: Mejora de la estructura de la
pagina web haciéndola mas intuitiva y

funcional.

Primer y segundo
trimestre

C.TIC

Aumento de uso de la
C. educativa
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relaciones institucionales

comunidad educativa.

OBIJETIVO 6: Afianzar y ampliar las relaciones institucionales que favorezcan el desarrollo de nuestro PEC atendiendo a las necesidades de la

VALORACION GENERAL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Afianzar y ampliar las relaciones con GIECMES de la UAM

de curso

periddicamente a CCP

IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Seleccionar los proyectos de trabajo y Primer trimestre Ciclos y Se comparten los
organizarlos por ciclos y localidades. localidades proyectos en CCP
TAREA 2: Desarrollo de los proyectos Segun proyecto Segun proyecto Se evalla
peridodicamente en CCP
TAREA 3: Evaluacidn de los proyectos Final de curso Participantes Se recoge en la
Memoria
ACTUACION 2: Afianzar, ordenar y enfocar las actuaciones con el Arboreto hacia el logro de nuestros objetivos pedagdgicos.
IND.DE | PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Definir las lineas de trabajo con el Arboreto en | Julio Dir Consta en PGA
linea con el PEC 2025/septiembre
TAREA 3: Desarrollo y evaluacidn de los proyectos. todo el curso y final | Claustro Se da cuenta
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TAREA 4: Establecer objetivos de trabajo con el claustro
en linea con la naturalizacion de espacios educativos y
con el proyecto de conservacion de las mariposas.

Octubre

Claustro

ACTUACION 3: Afianzar y ampliar las relaciones con la Mancomunidad de SS en relacién a program

as de Prevencidn de la Violencia

en los |IES de nuestra adscripcidn a coste cercano a 0€

tutores de 6°

IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Solicitar nueva colaboracidén en programas Inicio de curso Directora Se reflejan las
anteriores (CNV) y otros que puedan surgir. comisiones en el acta
TAREA 2: Definicidn de linea de trabajo en funcidn de las | Primer trimestre E. Directivoy C. Consta en PGA
necesidades de cada localidad. Bienestar
TAREA 3: Desarrollo y evaluacidon del/los programa/s Todo el curso En funcion de la Se da cuenta
linea de trabajo periddicamente a la C.
de convivencia
TAREA 4: Ofrecimiento del Proyecto “Té Escucho” a los Oct Dir CB Se trata en CCP
cinco colegios del CRA (familias y profesorado) previamente
ACTUACION 4: Mejorar la coordinacién y traspaso de informacion con los |IES de nuestra adscripcién
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE | PROPUESTAS DE
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Establecer desde el inicio de curso fechas para | Primer trimestre JE Quedan informadas las
la realizacion de las jornadas de puertas abiertas, fechas en el primer
traspaso de informacion y seguimiento de antiguos trimestre
alumnos con los tres IES de la zona.
TAREA 2: Desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas Tercer trimestre E. Directivo y Se completa la tarea 1.

17



Direccién de Area Territorial

Kk kk de Madrid f)este ,
bS8 Rl CONSEJERIA DE EDUCACION,

CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

P, o - o

O SERRA OFSTE

TAREA 3: Mejora de los procesos de coordinacion y
seguimiento de alumnado en los tres |IES de nuestra
adscripcion.

Tercer trimestre

Dir JE

Se elabora documento

de coordinacién

TAREA 4: Participacion en el programa 4° + EMPRESA

Cuando se solicite

DIR Profesores

Contactos con los

responsables de los IES.

ACTUACION 4: Implementar en el centro el proyecto RUT

AS CAL

presentacion del CRA a alguno de ellos.

disponibles

IND. DE | PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Nombrar un responsable del programa Sept C.ciclo Se realizan actuaciones
previas
TAREA 2: Realizar un seguimiento del programa acorde | Todo el curso JE Se van alcanzando los
al proyecto presentado. hitos establecidos.
ACTUACION 6: Valorar en CCP los Proyectos de EDUCAIXA
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Compartir los proyectos en CCP y valorar la Cuando estén DIR JE CCP Se recoge en el acta
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pedagodgico

didacticas/propuesta pedagdgica con especial atencidn a los procesos de evaluacién.

OBIJETIVO 4: Mejorar y enriquecer progresivamente y acorde a nuestro PEC y a la LOMLOE, todos los elementos de las programaciones

OBJETIVO 5: Simplificar, reorganizar y actualizar los planes, proyectos y programaciones beneficiandonos del impulso pedagdgico de la LOMLOE.

VALORACION GENERAL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO (MEMORIA)

procesos de evaluacién y a la coherencia vertical de las decisiones desde infantil a 6° de Primaria.

ACTUACION 1: Mejora de los elementos de las programaciones didacticas de las areas de Lengua, Matematicas y Ciencias con especial atencién a los

inicio del tercer trimestre.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE PROPUESTAS
LOGRO DE MEJORA (m)
TAREA 1: Elaboracidn de los planes de trabajo por ciclos | Todo el curso, C. Ciclo Los acuerdos se van
y en referencia a cada una de las areas abordando todos | comenzando en el reflejando en las
los elementos de las programaciones. primer trimestre. programaciones
TAREA 2: Simplificacion e integracién de los Planes Todo el curso, GT de Los acuerdos se van
propios del centro del drea de lengua en las comenzando en el Bibliotecas reflejando en las
programaciones didacticas/propuesta pedagdgica primer trimestre. programaciones.
(““Bibliomaletas”” y Programa de expresidn escrita).
TAREA 3: Toma de acuerdos para la inversién Todo el curso, Ciclos y Los acuerdos se van
econdmica para la compra de recursos didacticos. comenzando en el Equipos de reflejando en las
primer trimestre. Localidad programaciones.
TAREA 4: Elaboracion de un Plan de Espacios para el Tercer trimestre Equipos de Se aprueban sesiones
CRA. localidad especificas en la CCP de
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resultados (convivencia e inclusion)

anterior.

escolar, en el marco de un renovado Plan de Prevencion del Absentismo.
OBIJETIVO 9: Aprobacién y mejora del Plan Incluyo del centro, actualizando su plan de trabajo y avanzando en la integracién de todas las

actuaciones que tienen lugar en el centro para la atencién a las diferencias individuales.

OBIJETIVO 7: Impulsar la actualizacién y total implantacién de nuestro Plan de Convivencia, promoviendo los compromisos con la comunidad
educativa, el aumento del protagonismo del alumnado y la prevencién del acoso escolar, siguiendo las recomendaciones del HMR1 del curso

OBIJETIVO 8: Avanzar en la mejora de la inclusién del alumnado, disefiando actuaciones que promuevan la prevencién del absentismo y abandono

VALORACION GENERAL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Revisién, mejora, simplificacion y difusién del Plan de Convivencia contemplando aportaciones de toda la comunidad educativa.

Plan de convivencia y correccion de los mismos
teniendo como referencia las orientaciones recibidas en
el HMR1.

atendiendo a dichos

elementos

IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Creacion de un grupo de trabajo de octubre Directora Se realiza un formulario
convivencia y nombramiento de un responsable para la creacién
TAREA 2: Identificacion de elementos deficitarios del Octubre Responsable GT | Se elabora plan de trabajo

TAREA 3: Implicacién de la Comisién de Convivencia en

todo el proceso

Primer trimestre

Dir,JEy C.

Bienestar

Se convoca reunién

TAREA 4: Aprobacion del nuevo Plan de Convivencia

Consejo Escolar de

enero

Consejo Escolar

Se incluye en PAPN

TAREA 5: Difusidn del Plan de Convivencia

Tercer trimestre

E. Directivo

Se publica en web
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TAREA 6: Posibilidad de asesoramiento externo (Chavi | Segundo y/o tercer | C. Bienestar Se le envia la
Nieto) trimestre documentacién
ACTUACION 2: Afianzamiento de la aplicacién del test sociescuela.
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)

TAREA 1: Aplicacidn del test sociescuela a todo el
alumnado de E. Primaria.

Segunda semana

de noviembre

JE, Tutores y

equipo de apoyo

Se hace una sesion previa

informativa

TAREA 2: Se informa a la C. de Convivencia y al EOEP

de los resultados generales

Una vez finalizado

Jefa de estudios

Se convoca sesion

TAREA 3: Se identifican aulas de actuacién
prioritaria/buenas practicas.

Una vez finalizado

Jefa de estudios

Se traslada a CCP

TAREA 4: Se identifican objetivos a trabajar con los Una vez finalizado | JE Tutores Se comunican al equipo
grupos. docente.
TAREA 5: Se comunican los resultados a las familias y | Reunidon general Tutores Se convoca reunion

los objetivos anteriores.

del 2° trimestre

TAREA 6: Se incluyen estas actuaciones en el Plan de

Convivencia para su generalizacion.

Primer trimestre

GT Convivencia

Se introducen en el PAT

ACTUACION 3: Llevar a cabo las actuaciones gue conduzcan, a partir del curso 26/27, al disefio e implantacién en el centro de un Plan de Igualdad

siguiendo el Plan de Direccidn.

TEMP.

RESPONS.

IND. DE SEGUIMIENTO

IND. DE
LOGRO

PROPUESTAS DE
MEJORA (m)

TAREA 1: Evaluacién y analisis del estado de la

igualdad en el centro.

Primer y segundo

trimestre

Comisidn

Se da cuenta
periddicamente del
trabajo realizado
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TAREA 2: Investigacidn en cuanto a modelos de Tercer trimestre Comision Se da cuenta
buenas practicas. periddicamente del
trabajo realizado
ACTUACION 4: Aprobar y enriquecer el Plan Incluyo introduciendo todas las actuaciones que se dan en el CRA para atender a las diferencias
individuales y enriquecerlo con mejoras relativas a la deteccién temprana de la Dislexia y de las AACC y un Plan de Patios.
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE PROPUESTAS DE
LOGRO MEJORA (m)
TAREA 1: Aprobacion del Plan Incluyo Octubre Claustroy CE Consta en acta
TAREA 2: Actualizacidn de actuaciones de atencion a Hasta E. directivo Se dedican sesiones
las diferencias individuales. febrero/marzo especificas del ED.
TAREA 3: Establecimiento de fecha para aplicacion de Tercer trimestre JE, E. apoyo y Se solicita autorizacién a
la herramienta Dytective al alumnado de 3°. tutores familias
TAREA 4: Inclusiéon en el Plan Incluyo de sefiales de Segundo y tercer JEEOEP E. Se da difusidn a la
alarma para detecciéon de alumnado con AACC. trimestre apoyo informacion
TAREA 5: Inclusidn en el Plan Incluyo de un Plan de Primer y segundo JE EOEP E. Se realizan reuniones
Patios. trimestre apoyo especificas
ACTUACION 5: Deteccién y prevencion del absentismo
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO [\‘ODGISCI)E PRSE}JOESZ?i)DE
TAREA 1: Establecer un protocolo de registro de Al finalizar cada JE Tutores Se recogen registros
entrega de ausencias y retrasos a JE mensualmente. mes todos los meses
TAREA 2: Seguimiento de alumnos reflejados en la Todo el curso JE Tutores Se obtiene listado y se
memoria como riesgo de absentismo. pasa a tutores
TAREA 3: Disefiar un Plan de Prevencion de Segundo/tercer GT de Se solicita asesoramiento
Absentismo. trimestre Convivencia al EOEP
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3. Organizacion general del centro

El CRA Sierra Oeste ofrece las ensefanzas correspondientes a la Educacion Infantil y
Primaria, organizadas conforme a los curriculos establecidos por la LOMLOE. El horario
lectivo se estructura en sesiones de 45 minutos de octubre a mayo.
Las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas cuentan con
seis sesiones semanales, mientras que las dreas de Educacion Plastica y Musica disponen
de dos sesiones semanales cada una. Las Ciencias se imparten en cuatro sesiones
semanales, repartidas al 50 % entre Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, y el area de
Educacion Fisica cuenta con tres sesiones semanales, destacando el fomento de la practica
de deportes variados, especialmente aquellos que pueden realizarse en el entorno natural
cercano.
Como excepcion, en 5.° de Primaria se imparten cinco sesiones de Lengua y una de Plastica,
para incorporar el drea de Valores Civicos y Sociales.
Dentro del horario lectivo, el alumnado que no cursa Religion participa en el programa de
Atencién Educativa (ATE), que en el CRA Sierra Oeste se articula a través del “Proyecto
CReATE”, cuyo nombre nace de la combinacidon de las siglas CRA + ATE + create (crear,
en inglés). Este proyecto busca que el alumnado descubra el poder de imaginar, inventar
y crear juntos, ofreciendo un espacio propio para sofnar y construir proyectos colectivos
durante las dos sesiones semanales de ATE. No se trata de actividades aisladas, sino de
procesos creativos con producto final, que pueden materializarse en una obra de teatro,
exposicidon, mercadillo solidario, concierto o cualquier otra creacidon surgida de la
imaginacidon y la cooperacion. Con CReATE, los nifos y niflas aprenden que sus ideas
pueden transformar su entorno y dejar huella en la comunidad educativa.
El enfogue metodoldgico del centro se basa en el desarrollo de metodologias activas que
promueven la adquisicion de aprendizajes competenciales, con especial énfasis en la
evaluacion continua y formativa como estrategia pedagdgica clave para que el alumnado
asuma un papel activo en su propio proceso de aprendizaje, desarrollando la capacidad de
autorregularse, reflexionar y tomar decisiones que le permitan convertirse en gestor de su
propio aprendizaje.
EL CRA complementa su oferta con una amplia participacidn en programas institucionales
y de innovacion educativa, entre los que destacan:

e ACCEDE (préstamo de libros de texto)

e ABIES Web (en desarrollo)

e Aula del Futuro — Santa Maria de la Alameda
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e Madrid Comunidad Deportiva

e Programa escolar de consumo de fruta y leche

e Rutas CAL (tercer ciclo)

e Programa de prevencién de la violencia mediante la CNV

e Colaboracién con el CEA Arboreto “Luis Ceballos”

e Colaboracion con la UAM en la mejora del area de Matematicas
e Programas FSE+: Educacion Inclusiva y Refuerzo de la Competencia Lectora
e Colaboracion con la Asociacidon Zerynthia (Oasis de Mariposas)
e Plan Director para la Convivencia y la Seguridad Escolar

e PAAE (Programa de Apoyo y Acompanamiento Escolar)

e 4°+Empresa

¢ Programa de Compensatoria

e Religién Islamica (en Santa Maria de la Alameda y Zarzalejo)

e Aplicacién anual de Sociescuela a E. Primaria

e Aplicacién anual de Dytective a 3° de Primaria.

- o Wt
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HORARIO GENERAL: de 9:00h a 16:00h

HORARIO LECTIVO: de 9:00h a 14:00h

HORARIO INTENSIVO (septiembre, junio y ultimo dia primer trimestre)
GENERAL: de 9:00h a 15:00h

LECTIVO: de 9:00h a 13:00h

localidades.

EVALUACION FECHA

1* Evaluacion del 8/09/25 al 19/12/2025

2? Evaluacidn del 8/01/26 al 26/03/2026

37 Evaluacion del 07/04/26 al 09/06/2026
Evaluacidn Final (ordinaria) del 10/06/2026 al 19/06/2026
*En el se informan las fechas de sesion de evaluacion por trimestres y

Consejo escolar

Composicidon Directora: Nieves Diaz-Miguel Coca

Jefa de Estudios (en funciones): Ester Calderdn Castafio
Secretario: Francisco Delgado Rodriguez

Representante profesorado 1: Vacante de Ester Calderdn C.
(2024)
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Representante profesorado 2: Cristina Lora Maroto (2024)
Representante profesorado 3: Noelia Carrasco (Sust. a Mar Urdillo,
2022)

Representante profesorado 4: Erica Nieto (2022)

Representante profesorado 5: Javier G. Diez (2022)
Representante familias 1: M. Carmen Aguilera Conejo
representante AMPA Zarzalejo (estacion) (2024)

Representante familias 2: Rocio Garrido Martos (2024)
representante AMPA Santa Maria de la Alameda.

Representante familias 3: Maria Posada Agudo representante
AMPA Zarzalejo (pueblo) (2024)

Representante familias 4: Maria Angeles G? Soriano representante
AMPA Zarzalejo (pueblo) (2022)

Representante familias 5 (AMPA mas representativa): Laila
Salameh Rodriguez (Santa Maria de la Alameda) (2022)
Representante Ayuntamiento: Almudena G. Lastra (Santa Maria de
la Alameda)

Fecha

Actuacion y relacién con los objetivos prioritarios

Inicio de curso
(septiembre)

Constitucién del Consejo Escolar y las comisiones

Informar de novedades en cuanto a organizacion y funcionamiento
del centro.

Informar de los nuevos planes, proyectos del centro vy lineas
generales de actuacion.

Recoger propuestas para la PGA

Primer trimestre

(octubre)

Evaluar y aprobar PGA
Contratos empresa de comedor (si procede)

Segundo trimestre

(enero)

Aprobar el proyecto de presupuesto de centro y su ejecucion
Informar sobre el estado ejercicio econdmico 2025

Informar del seguimiento de la PGA

Revisar y aprobar las modificaciones en los documentos del PEC

Aprobacion de la jornada escolar para el 26/27

Tercer trimestre
(inicio del tercer

trimestre y junio)

Decisiones sobre la admisién de alumnado
Aprobar y evaluar la memoria anual
Analizar y valorar el funcionamiento del centro, el rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas.

Aprobar la cooperativa de aula.
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A lo largo del Informar sobre la participacidn del centro en proyectos,

curso experiencias, etc.
Promover la implicacion en la evaluacion de los diferentes planes y
programas del centro de la comunidad educativa.
Informar de necesidades y mejoras en las instalaciones de los
centros.
Realizar seguimientos de la convivencia, las cuentas y las

comisiones.

Seguimiento y Evaluacidn de las Actuaciones del Consejo Escolar: Para el correcto
seguimiento y evaluacion de las actuaciones planteadas, el Consejo Escolar se dividira en
las siguientes comisiones:

1. Comision de Convivencia: comisidn prescriptiva formada como minimo por la
directora, la jefa de estudios, un maestro (que segun nuestras Normas de
Organizacion y Funcionamiento (NOFC) es la C. de Bienestar) y un padre/madre de
alumno/a elegido por el sector familias. Esta comisidn tiene la funcién de analizar y
evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia en la
gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y
elaborar un informe de la misma que se incluird en la memoria anual (art. 20y 21
l) Real Decreto 82/1996). Incluye seguimiento de absentismo y desde este curso
la Comisidon de Alumnado.

Miembros:

Nieves Diaz-Miguel (Dir.)

Ester Calderdn Castano (JE)

Cristina Lora Maroto (C. Bienestar)

Padre/Madre: Minerva Villena (ZP), Beatriz Ibanez (V), Laila Salameh (SM), Patricia
Garcia Blanco (ZE), Maria Posada (ZP).

2. Comisién de Gestiéon del Programa ACCEDE: formada por la directora,
coordinadora del programa, un representante del personal docente, un
representante de familias y el secretario del centro.

Miembros:

Nieves Diaz-Miguel

Cristina Lora Maroto

Francisco Delgado

Maestro: Taida Martin
Padre/Madre: Marta Alvarez (ZP)

3. Comisidén de Comedor: integrada por representantes de los distintos sectores que
lo conforman, le corresponde analizar y valorar el funcionamiento del comedor

escolar, asi como la elaboracidn del programa anual del servicio.
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Miembros:

Nieves Diaz-Miguel

Ester Calderon Castano

Francisco Delgado

Padre/Madre SM: David Diaz Gutiérrez (SM)
Padre/Madre ZE: Rebeca Aparicio Tejerina (ZE)
Padre/Madre V: Sandra Baraja Serrano (V)

4. Comision de lgualdad: Con un objetivo central en el periodo 2024-2028:
implantacion de un Plan de Igualdad en el CRA Sierra Oeste. Formada por:
directora, C. Bienestar, maestro/a, representante/s sector familias.

Miembros:

Nieves Diaz-Miguel

Cristina Lora Maroto

Padre/Madre: Sonia Frias (ZP), Mercedes Rodriguez (V), Laila Salameh (SM), Ana
Belén Palacios (ZE)

5. Comisidon Econémica (recogida en nuestras NOFC): se informara periddicamente
sobre el presupuesto del afno 2026 y ejecucion del mismo, asi como de los gastos
realizados en el ano 2025.

Miembros:

Nieves Diaz-Miguel

Francisco Delgado

Maestro/a:

Padre/Madre: Marta Alvarez (ZP), Rocio Garrido (SM), Carlos Enrique Pastor

Sanchez (ZE).

6. Este curso 2025/2026 se pone en marcha la Comisién de Bibliotecas que contara
con familias representantes de cada colegio, asi como del profesorado y del equipo
directivo.
Miembros:
Profesorado: Javier del Campo y Maria Ventura.
Familias: Laila Salameh (SM), Maria Posada (ZP), M. Carmen Aguilera (ZE), Beatriz
de Winllermin (ZE), Patricia G. Blanca (ZE), Mercedes Rodriguez (V), Marta Alvarez
(ZP), Cristina Galan (ZP)

Debido a nuestras singulares caracteristicas y para fomentar la participacidon de todas las

localidades, las comisiones del Consejo Escolar podran estar formadas, si el 6rgano asi lo
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Comunidad de Madrid

aprueba, y ademas de por los miembros establecidos en la normativa vigente, por
personas de la comunidad educativa de cada localidad.

El seguimiento de las actuaciones del Consejo Escolar quedara plasmado en las diferentes
convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del érgano y serd evaluado a

través de la concrecion y acuerdos en las Actas.

Claustro de profesores

Fecha Actuacion y relacion con los objetivos prioritarios

Inicio de curso Constituir el claustro

Bienvenida y presentacion de nuevos miembros

Informar de novedades del curso

Asignar tutorias y cargos

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios
Formular propuestas para la PGA

Informar de las principales lineas de actuacion del curso.
Informar las NOFC y resto de documentacidn del centro
Presentar el plan de trabajo hasta la aprobacion de la PGA.

Primer trimestre | Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y las programaciones
Informar de todos los aspectos educativos de los planes, proyectos
y programas y de la PGA

Concretar los objetivos prioritarios

Concretar los planes de mejora, en su caso.

Preparar y organizar las actividades complementarias

Segundo y tercer | Analizar y valorar la situacion econémica del centro
trimestre Debate sobre la gestion de fondos para el afio 2026
Decidir la continuacion o modificacidn del horario del centro para el
curso siguiente
Revisidon de la PGA

Revision de documentos institucionales del centro

Final de curso Evaluar y aprobar la Memoria

Analizar y valorar el funcionamiento general del curso, la evolucidn
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
externas.

Decisiones sobre la cooperativa de aula
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A lo largo del

curso

o

RA

Formular propuestas al equipo directivo sobre los diferentes
documentos del centro.

Decidir y valorar la participacion del centro en proyectos,
programas, experiencias, etc.

Revisidon y analisis del PEC y de todos los elementos que lo
integran.

Realizar seguimientos en relacion a la convivencia, la gestion

econdmica y las comisiones del CE.

SERRA OFSTE

en las Actas.

Seguimiento y evaluacién
El seguimiento quedara plasmado en las diferentes convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Claustro y evaluado a través de la concrecién y acuerdos

Comisidon de coordinacion pedagdgica

Composicién

Presidenta: Nieves Diaz-Miguel Coca
Jefa de Estudios: Ester Calderdn Castafio
Secretaria: Barbara Lagunilla Rojo
Orientadora: Belén Vicente Garcia

C. Infantil: Adela Quijada Rivero

C. Primer ciclo: M? José Lépez Carrera
C. Segundo ciclo: Noelia Carrasco

C. Tercer Ciclo: Javier Garcia Diez

C. Bienestar: Cristina Lora Maroto
Miembros invitados:

Barbara Lagunilla Rojo

Fecha

Actuacion y relacion con los objetivos prioritarios

Inicio de curso

Constitucion del érgano y nombramiento de la Secretaria
Explicacion del trabajo a realizar a comienzo del curso.
Informacidn de los procedimientos para la elaboracién de la PGA

Primer trimestre

Informacidn y actuaciones derivadas de la aplicacion del test
sociescuela.

Seguimiento y valoracion del trabajo de los ciclos.
Seguimiento del trabajo realizado en los grupos de trabajo.
Seguimiento de la modificacién del Plan de Convivencia
Seguimiento y participacidon en las modificaciones de otros
documentos.

Seguimiento de las actividades complementarias.

Segundo trimestre

Seguimiento de la PGA
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Mismos seguimientos que en el trimestre anterior.

Tercer trimestre

Seguimiento de la PGA
Informacidn y entrega de documentacion para la elaboracién de la
memoria

Fomentar, estudiar y organizar proyectos para el curso que viene.

Final de curso

Analisis de los resultados de las pruebas externas

Seguimiento y evaluacion
El seguimiento quedara plasmado en las diferentes convocatorias de las sesiones de la

CCP vy evaluado a través de la concrecion y acuerdos en las Actas.

Equipo directivo

Composicién

Directora: Nieves Diaz-Miguel Coca
Jefa de Estudios: Ester Calderén Castano

Secretario: Francisco Delgado Rodriguez

Fecha

Actuacidn y relacion con los objetivos prioritarios

Inicio de curso

Informar del Proyecto de Direccién 2024-2028 a toda la comunidad
educativa.

Seguimiento de la acogida al profesorado nuevo

Elaboracién de horarios

Organizacion del servicio de comedor y ruta escolar, con especial
atencion del nuevo comedor de Valdemaqueda.

Elaboracion de PGA

Reuniones con las cuatro AMPA vy tres Ayuntamientos que lo
soliciten.

Coordinar las relaciones con otras instituciones

Organizacion del curso escolar junto con la CCP

Gestion de becas NEE

Primer trimestre

Planificacidon de reuniones y organizacion del curso escolar
(calendario de exclusivas) junto con la CCP

Plan de Evacuacion

Organizacion y seguimiento de la aplicacion del test sociescuela
Concretar las actuaciones del Equipo Directivo a lo largo del curso y
los criterios para atender asuntos prioritarios en un documento
propio.

Informacidn al Claustro sobre los protocolos de prevencion de la

violencia y sobre el proceso disciplinario.
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Organizar el periodo de nueva matriculacion.
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Tercer trimestre

Valoracion de la necesidad de disenar en el centro un Plan de
Teletrabajo.

Organizacion y seguimiento de la aplicacion del test Dytective

Todo el curso

Seguimiento de la aplicacién de PEC en los cinco colegios y sus
aulas.

Seguimiento de la atencidn a las diferencias individuales
Seguimiento de la convivencia en el centro y con el absentismo
Difusion de informacion a la comunidad educativa

Concrecion de puntos a tratar en las CCP, Claustros y Consejos
Escolares.

Seguimiento de reformas y mantenimiento de los cinco colegios

Seguimiento de la organizacion del comedor escolar y ruta escolar.
Seguimiento del trabajo de los diferentes ciclos y grupos de trabajo.

individuales)

Seguimiento y evaluacién
El seguimiento se realizara con las concreciones de las actuaciones por trimestre
priorizando las mismas, siguiendo las fechas establecidas por la propia Administracion.
Los instrumentos utilizados para el seguimiento seran: Instrumento de evaluacién del Plan
de Direccidn (final de curso). Tabla de evaluacion y seguimiento elaborada en el primer
trimestre. Plazos oficiales en fechas establecidas.
Ademas, este curso, el segundo del mandato de direccion, la funcion directiva serd
evaluada por el SIE siguiendo el HMR2 (Supervision de la atencién a las diferencias

Otros Cargos del centro

Coordinadores de
Localidad

Z. Estacién: Erica Nieto y Sara Salim

S. Maria de la A.: Taida Martin
Valdemaqueda: Eva Herranz Rodriguez
Z. Pueblo: Raul Frechilla Toledo
Robledondo: Paloma Garcia-Manteca

Coordinador PAAE

Maria Garrido

Resp. de Biblioteca

Javier del Campo Parla

Responsables de

Grupos de Trabajo

GT Convivencia y Absentismo: Javier Garcia Diez y Rubén Vila.
GT Ciencias: Raul Frechilla
GT Bibliotecas: Javier del Campo y Maria Ventura

Portavoces de las
especialidades

E. Apoyo: Helia Pavdn
E. EF: Javier Garcia Diez
E. Inglés: Dulce Merino
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E. Mdsica: Rubén Vila Martin

Mentores maestros
en practicas

Responsable de Barbara Lagunilla Rojo

Formacion

Relaciones CEA Arboreto Luis Ceballos: Equipo directivo
Institucionales UAM: Equipo directivo

IES: Jefa de estudios
Madrid Comunidad Deportiva: Javier Garcia
Rutas Cal: Raul Frechilla

Se adjunta cuadrante en el

Se adjunta cuadrante en el
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4. Organizacion pedagogica

Para la elaboracién de horarios

1.

10.

Para favorecer la linea pedagdgica del centro, se buscara el bienestar de los
maestros en relacion a su horario, ofreciendo, cuando sea posible, opciones para
adaptarlo a sus intereses pedagdgicos y profesionales, asi como a su estilo
docente, a proyectos de aula o de localidad en linea con la metodologia del
centro.

Para que la accidn tutorial sea mas efectiva, se favorecera que los tutores de E.
Primaria impartan a sus tutorias las dreas instrumentales y las de ciencias
ademas de las sesiones de atencidn educativa, procurando que cada tutor
imparta el maximo de horas a su grupo, aprovechando sus habilitaciones
ademas de su especialidad.

Para rentabilizar los horarios, se evitaran al maximo las itinerancias entre
localidades aprovechando las habilitaciones de todo el profesorado.

En la medida de lo posible, se evitara adjudicar tutorias a maestros con
reducciones de jornada.

Se intentara que los grupos comiencen y acaben con su tutor y que se inicien las
jornadas con las areas instrumentales.

Cuando, debido a las itinerancias de los profesores, se haga imprescindible
comenzar la jornada con una especialidad, este hecho debera estar equilibrado
en todos los grupos del colegio.

Debido a la falta de espacios en algunos de nuestros centros, se cuidara en la
elaboracién de horarios, la no coincidencia de varios especialistas en una misma
jornada o tramo horario.

Para poder atender adecuadamente al alumnado ante ausencias del
profesorado, se procurara, ademas del punto anterior, que ninguna localidad
qguede solo cubierta por tutores durante ningiin momento de la jornada escolar.
En los grupos donde concurren varios cursos y etapas, siempre que sea posible,
se efectuaran desdobles o agrupamientos flexibles priorizando las areas
instrumentales y aquellos grupos mas numerosos (mas de 15 alumnos y mas de
un nivel) y con mayor diversidad.

En la medida de lo posible, se evitara que maestros de un ciclo impartan areas

en otro diferente, especialmente si se trata de las areas instrumentales o las de
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Ciencias y/o el maestro es nuevo en el centro. En estos casos, estos maestros si

podran desarrollar desdobles o agrupamientos flexibles en otros ciclos.
Los alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo seran atendidos

preferentemente por los profesores de PT, AL y/o Compensatoria, segun las

posibilidades organizativas del centro, y, en caso de que estos no tengan horario

suficiente, por el profesorado con horario disponible para ello, siguiendo los

criterios establecidos en el Plan Incluyo del centro.

12. Siempre que se pueda, se confeccionaran los horarios del profesorado de apoyo

y refuerzo de manera que se posibilite, cuando las necesidades educativas del

alumno asi lo aconsejen, la atencion educativa dentro del aula de referencia por

considerarse esta la opcién mas inclusiva.

Todos los horarios de Educacidn Infantil contemplaran dos sesiones de
psicomotricidad y una de Musica. Se favorecera que, ademas, la Auxiliar de
conversacion también entre en las aulas de infantil.

Dada la importancia del juego libre en la etapa de E. Infantil y para que este
alumnado pueda disponer de 45 min de recreo (de 12h a 12:45h), en la quinta
sesién del horario regular no se contara con ningun especialista.

Para facilitarla presencia de los miembros del Equipo Directivo en todos los
centros y siguiendo instrucciones de la Consejeria, los miembros del Equipo
Directivo, preferiblemente, no tendran tutoria. Ademas, se favorecerd que los
miembros del Equipo Directivo dispongan del mayor nimero posible de horas
para funciones directivas, dadas las circunstancias geograficas de nuestro
colegio.

Los especialistas sin tutoria se adscriben a diferentes localidades con el fin de
que completen su horario lectivo impartiendo areas, realizando desdobles y
ofreciendo apoyos a diferentes grupos de alumnos y, de esta manera, repartir
mas equitativamente los recursos humanos de los que dispone el Centro.

Los criterios y novedades en relacion al horario complementario del

P, PO

Para la asignacion de tutorias

1.

o ok~ W

Se evitard, en la medida de lo posible, asignar tutorias a maestros con jornadas
parciales y/o itinerantes.

Criterio del director en cuanto a las necesidades y caracteristicas de cada grupo:

numero de alumnos, variables de diversidad, convivencia, caracteristicas sociales

Continuidad con el grupo en el ciclo.

Interés y preferencia profesional de los docentes.
Perfil, formacidon y experiencia de los docentes.
Antigledad en la localidad.
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Antigiedad en el centro.
Puntuacion en listas.

Ly

:

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales

*
1.

N oo W

=

Para el agrupamiento por niveles:

Agrupamientos preferiblemente por ciclos.

Numero de alumnos y diversidad de las aulas.

Complejidad del aula en cuanto a la convivencia.

Para los desdobles o agrupamientos flexibles:

Se priorizaran los desdobles por niveles.

En el caso de que en un mismo aula concurran varias variables de diversidad, se
valorara el realizar agrupamientos flexibles en lugar de por niveles.

Para los agrupamientos de alumnos con NEAE:

Se priorizara siempre la opcién mas inclusiva posible.

Para alumnos con NEE, se realizaran, preferentemente, agrupamientos por aula
para favorecer el apoyo dentro. Ademas, se tendra en cuenta el NCC y tipo de
apoyo especifico que cada alumno requiere.

Para alumnos de compensatoria, se buscara, en la medida de lo posible, unificar
grupos situados en un mismo ciclo en cuanto a su NCC.

Para agrupamientos de alumnos con DEA, se favorecera su inclusién en grupos
de PT/AL en los que se beneficien del apoyo especifico o curricular, siempre que
sea posible.

Para los agrupamientos de refuerzos ordinarios:

Se tratara de establecer un grupo de refuerzo por nivel o bien por ciclo y por

area.

Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afios

No se da esta circunstancia este curso en nuestro centro.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

1.

Tras la evaluacion final, cada tutor elaborara un acta (modelo de centro) en la
gue recogera los aspectos mas relevantes del aprendizaje de su grupo ademas
de cuestiones relativas a la convivencia del mismo y donde, a su vez, se
reflejaran circunstancias individuales de alumnos cuyo conocimiento sea
importante para el tutor del curso siguiente.

Ademas, a comienzos del curso siguiente, la tutora del curso anterior de E.
Infantil y la actual del primer curso de primaria, se reuniran para realizar un
traspaso de informacidn donde se pueda ampliar la informacion contenida en el

acta descrita en el punto 1. Se levantara acta de esta reunion.
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3. Elciclo de Infantil y el primer ciclo de primaria, a lo largo del curso, llevaran a
cabo reuniones con el objetivo de establecer pautas comunes en cuanto a
metodologia, especialmente en lo relacionado con la ensenanza del area de
Lengua y Matematicas. Este curso trabajaran, concretamente, la ensefianza de la
lectoescritura y un proyecto de desarrollo de la oralidad y escucha activa
(Filosofia para nifios).

4. Para la coordinacién con la ESO, al final del tercer trimestre del curso y habiendo
recabado informacidn de los alumnos a través de los correspondientes tutores,
desde jefatura de estudios se realizara una reunion con los responsables de los
IES en los que nuestros alumnos se hayan matriculado.

5. Ademas, en la reunion anterior, se solicitara informacion a los IES sobre los
alumnos traspasados el curso anterior relativa a su rendimiento escolar y grado

de inclusién y adaptacion social.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de

ausencia del profesorado

Descrito en el punto 10 (pagina 30) de . Sin modificaciones para el curso

actual.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si

fuera el caso

1. Todas las actividades complementarias o proyectos estaran incluidas en las

3.

programaciones didacticas de los docentes, informadas en PGA y aprobadas por el
Claustro de profesores, tal y como indica la normativa vigente. En los anexos de la
PGA quedan informadas todas ellas.

En caso de participacidon de personas ajenas al Centro, estas habran de especificarse
en cada actividad o proyecto, asi como el calendario y horario aproximado, que en
ningun caso tendra una periodicidad regular en el Centro.

Las actividades complementarias y proyectos cumpliran estos requisitos:

a. Que tengan su origen en la concrecidn curricular del centro y/o objetivos
generales del curso.

b. Que respondan a necesidades de mejora de nuestros colegios y a los resultados
de las pruebas externas de la CAM.

c. Que promuevan y mejoren la convivencia en el centro y la coeducacion del
alumnado, asi como la interaccidn entre alumnos mayores y pequenos.

d. Que, si es necesario, estén impartidas por personas, entidades o instituciones
reconocidas e imparciales priorizando, en esos casos, la formacion del
profesorado y el asesoramiento para la inclusion de modificaciones sustanciales
en los documentos del centro.

e. Que fomenten la participacion de las familias.
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Este curso, el profesorado ha decidido no participar en seminarios ni en cursos de
formacion en centros (CTIF), ya que en cursos anteriores la experiencia no resulté del
todo positiva mas alla de las sesiones de ponencias. En cambio, se valora de forma mas
favorable la formacidn presencial impartida en las propias instalaciones del CTIF.

Por ello, desde el Equipo Directivo se propone un nuevo formato de “pildoras
formativas”, breves sesiones de actualizacidén profesional que se desarrollaran dentro
del horario complementario de los miércoles. Algunas de ellas estan ya
preestablecidas, dada su relevancia para el funcionamiento del centro, mientras que
otras seran solicitadas por el Claustro.

Ademas, se ofrecerd un pequefio bloque adicional de formacidn voluntaria los jueves,
dirigido a aquellos docentes que lo soliciten segun sus necesidades y sera relativo a la
aplicacion del test Sociescuela y uso de la plataforma Dytective.

Por otro lado, la formacidn necesaria para la implementacion didactica de la dotacién
de robdtica del programa Escuela 4.0 se llevara a cabo en sesiones de ciclo, con
caracter practico y coordinado.

Finalmente, el GT de Bibliotecas incluird, dentro de sus sesiones de trabajo formacion
relativa a Abies Web y catalogacion de libros.

Actividad formativa Destinatarios Fecha
Protocolos prevencion Claustro Miércoles, 3 de
violencia y procedimiento diciembre de 2025

disciplinario.

Plataforma Sociescuela Equipo de apoyo y maestros Jueves, Primer
solicitantes Trimestre
Formacion Derivada De La Por Ciclos A determinar

Implantacion Del Programa
Caddigo Escuela 4.0_Madrid

Uso de Abies y catalogacion GT Bibliotecas A determinar
de libros.
“Pildoras formativas” a Claustro A determinar

eleccidn del Claustro: OAOA,
IA, Salud mental, método

Singapur, Primeros auxilios,...
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Este curso, forma parte de nuestras prioridades, el establecer un procedimiento claro y
eficaz de evaluacion de la practica docente y revision de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el que se siga lo establecido en los articulos 8 tanto de la ORDEN
460/2023, de 17 de febrero como de la ORDEN 130/2023, de 23 de enero.

Para ello, serd necesario que los diferentes equipos docentes lleven a cabo revisiones
periddicas de coordinacion pedagdgica donde se valoren:

o la distribuciéon de las unidades didacticas,

o actividades,

o situaciones de aprendizaje,

o materiales,

O recursos,

o instrumentos de evaluacion,

o espacios,

o decisiones de atencion de las diferencias individuales,

o atencidn a las familias.
Asimismo, todos los equipos docentes deberan llevar a cabo una valoracion trimestral
del nivel de cumplimiento de los planes de actuacion propuestos en la PGA. Por ultimo,

se hara una valoracidn global a final de curso en la memoria anual.
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5. Relaciones con los miembros de la comunidad

educativa y con servicios externos

Las familias seran informadas por los tutores de sus grupos de aquellos aspectos
relativos al aprendizaje y evolucion de su hijo/a y de aquellos otros aspectos
concernientes al grupo/aula. Ademas, las familias recibirdn informacion periddica del
coordinador de la localidad relativa a actividades y/o proyectos de su colegio. Por ultimo,
las familias recibiran informacién de parte del Equipo Directivo relativa a aspectos
generales del centro. Las familias ademas podran informarse acerca del centro a través

de nuestra y de nuestra cuenta de Instagram ( ).

RADESTE
Todos los aspectos relacionados con las reuniones de familias estan recogidos en el
(pagina 42).
Durante este curso escolar, pretendemos elaborar un cuestionario para que, tras las
correspondientes reuniones grupales de cada trimestre, las familias puedan hacernos
llegar una valoracion de la misma que promueva acciones de mejora.
Aportamos calendario de reuniones del curso en el

Durante el curso escolar, se mantendran reuniones con las cuatro AMPA del centro que
lo soliciten. Se valorara en cada caso si estas reuniones se mantendran con los

coordinadores de localidad y/o equipo directivo.
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El CRA Sierra Oeste mantiene una colaboracion estrecha y continuada con los
Ayuntamientos de Zarzalejo, Santa Maria de la Alameda y Valdemaqueda, con quienes
se coordinan periddicamente actuaciones de mantenimiento, obras y proyectos
educativos. Entre las lineas conjuntas destacan la organizacién de talleres para la
comunidad educativa, el impulso de actividades extraescolares y programas de
conciliacion, y la participacion municipal en proyectos de diversa indole. Este curso
estan previstas, ademas, obras de mejora en Valdemaqueda, Zarzalejo Estacidn y
Robledondo, y se trabaja de forma conjunta en la elaboracidn de un proyecto para la
obtencion de fondos MITECO junto con la Asociacion sin animo de lucro “Territorios
Semilla”. Por ulitmo, las tres concejalias colaboran activamente en la Jornada de
Convivencia del CRA, aportando apoyo logistico, recursos materiales y mediante la
financiacién de autobuses, consolidando asi una alianza institucional sdlida, activa y

comprometida con la escuela rural.

Grupo de investigacion GIECMES de la UAM
La Universidad Autéonoma de Madrid (UAM), desde su facultad de Formacion del
Profesorado y desde hace ya varios cursos, se nos ofrece formacion, asesoramiento vy la

posibilidad de realizar actividades complementarias en la propia Universidad
colaborando con su “Grupo de Investigacion sobre Educacion Cientifica y Matematica en
la Sociedad” (GIECMES), que tiene como objetivo principal unir a investigadores y
profesionales de la educacidon para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de estas
disciplinas. La propuesta que desde GIECMES nos han hecho este curso queda recogida
en el

Servicios Sociales de la Mancomunidad

Mantenemos una relacion cordial y fluida con los SS de la Mancomunidad Sierra Oeste
en relacidn al seguimiento de alumnos en riesgo. Ademas, por tercer curso consecutivo
nos ofrecen la oportunidad, a toda la comunidad educativa, de recibir una formacion sobre
Prevencion de la Violencia a través del facilitador de Comunicacién No Violenta, Chavi
Nieto y de otros proyectos aun por determinar. Se dara continuidad al Proyecto “Té
Escucho” y se ofrecera asesoramiento al GT de Convivencia y Absentismo y se valorara
la realizacidn de talleres con el alumnado.

CEA Arboreto “Luis Ceballos”
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Como todos los cursos, este afio continuamos el trabajo con “el Arboreto” con la clara
intencion, continuando con el trabajo del curso pasado, de dar una coherencia pedagdgica
en la linea de nuestro PEC a las actividades propuestas. Concretamente, seguimos con la
propuesta de “Naturalizacion de Espacios” pero este curso con el eje central de la
conservacion de las mariposas. En el se presentan las lineas de trabajo del

Curso.

IES El Escorial y IES Juan de Herrera

Continuamos fortaleciendo los contactos con los institutos de nuestra zona para
garantizar un adecuado traspaso del alumnado y realizar el seguimiento del antiguo
alumnado del CRA. Este curso nos proponemos mejorar los procedimientos de
coordinacion con los tres IES de referencia y facilitar una jornada de puertas abiertas
para el alumnado de 6.° acompafiandolos en una visita a su futuro centro con un coste
my reducido.

Con ambos |ES, en el caso de que nos lo soliciten, desarrollaremos un afio mas el
programa 4° + EMPRESA.

Asociacion Zerynthia - Proyecto Oasis de Mariposas

El Proyecto de centro Oasis de Mariposas es una iniciativa del CRA Sierra Oeste para el
presente curso que une ciencia, arte y compromiso ambiental. Nace de la colaboracion
con la Asociacion Zerynthia y tiene como finalidad crear un Oasis de Mariposas en cada
una de las cinco localidades del CRA, promoviendo la conservacidn de la biodiversidad y
el aprendizaje vivencial en contacto con la naturaleza.

Desde un enfoque competencial, el proyecto puede llegar a integrar contenidos de
Ciencias Naturales, Sociales, Matematicas, Lengua, Arte, etc, conectando el curriculo con
experiencias reales. La mariposa se convierte en simbolo de transformacion y cuidado
compartido, inspirando una educacién que une observacion, accidén y sensibilidad
ecoldgica.

El proyecto implica a toda la comunidad educativa y busca fortalecer el vinculo entre
escuela y entorno, desarrollando una mirada activa y comprometida hacia la
sostenibilidad.

CTIF Oeste

Algunos miembros del Claustro recibiran formacion en las instalaciones del CTIF referida

al Proyecto de Radio Escolar (Zarzalejo, pueblo) para su futura implantacion en el CRA.

Area de deportes de la Comunidad de Madrid

Un curso mas, el equipo de Educacion Fisica del CRA Sierra Oeste ha solicitado la

participacion en los programas “Madrid Comunidad Deportiva”, “Mananas Activas” y
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“Madrid Nieve”. De las dos primeras, dirigidas al alumnado de 2.°y 3.° ciclo de Educacion
Primaria, ya se ha confirmado la concesion.
Para completar la oferta deportiva del presente curso, el equipo de Educacion Fisica esta
gestionando la posibilidad de utilizar una pista de atletismo municipal a coste reducido,
con el fin de que el alumnado de primer ciclo pueda participar en la actividad de Iniciacidn
al Atletismo, tal como se ha venido realizando en cursos anteriores.
Por ultimo, el equipo de Educacion Fisica participara por primera vez en el

, actividad que busca fomentar la actividad fisica y los
habitos saludables en los alumnos. Ademas de la practica deportiva, el programa tiene
un enfoque interdisciplinar que integra aspectos culturales, éticos, filoséficos y sociales
relacionados con el deporte. A esta actividad se han inscrito los docentes del area de
Educacion Fisica, pudiendo sumarse también otros profesores del claustro que estén
interesados.
Plan Director

Como todos los anos, los tutores podran solicitar, a través de la direccion del centro, las
charlas/talleres que consideren mas adecuadas para trabajar con su alumnado. Ademas,
la relacion del CRA Sierra Oeste con el Agente Tutor es fluida y constante, manteniendo
una comunicacién directa y colaborativa. Su intervencion ha resultado de gran ayuda en
multiples ocasiones, especialmente en la prevencion de conflictos, el seguimiento de
casos de absentismo y la atencidn a situaciones de vulnerabilidad familiar, actuando
siempre desde un enfoque educativo, respetuoso y coordinado con el centro.
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6. Utilizacidn de los canales de comunicacidon

autorizados

Raices/Roble

La plataforma Raices/Roble, junto con el correo electrénico de EducaMadrid, constituye

la principal via de comunicacién entre el centro y las familias. A través de ella se facilita
tanto el acceso a la informacion académica del alumnado como la consulta de datos
organizativos del curso.

Las calificaciones de la evaluacidn continua estaran disponibles en el apartado
“Notas” de la plataforma. En la evaluacidn final, las familias recibiran, a través del
apartado “Mensajes” —y nunca por correo electrénico—, el boletin de calificaciones en
formato PDF, que recoge el resumen completo del curso escolar.

Asimismo, desde Raices/Roble podra consultarse el calendario escolar, los dias
festivos y no lectivos, asi como las fechas de inicio y finalizacidn de las vacaciones.

Para cualquier comunicacién directa con los tutores o con el equipo directivo, se seguira

utilizando el correo electrénico institucional de EducaMadrid.

Educamadrid

La plataforma EducaMadrid es el entorno digital institucional de los centros educativos
publicos de la Comunidad de Madrid. En el CRA Sierra Oeste se utiliza de manera habitual
como espacio de trabajo y comunicacidn entre el profesorado, el alumnado y las familias.
A través de EducaMadrid, cada miembro de la comunidad educativa dispone de un
usuario personal con acceso a distintas herramientas: correo electrénico, aula virtual,
almacenamiento en la nube y espacios colaborativos. Estas herramientas permiten
centralizar la informacion académica y administrativa, garantizar la seguridad de los
datos y fomentar el uso responsable y educativo de las tecnologias.

El correo institucional de EducaMadrid es, ademas, la via oficial de comunicacién entre
las familias y el centro, tanto para contactar con los tutores como con el equipo directivo.
Las cuentas de correo @educa.madrid.org son el Unico correo utilizado por los docentes
del centro en su ambito profesional.

Otros
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Desde hace dos cursos, el CRA Sierra Oeste utiliza la plataforma Google Workspace
for EducaMadrid como entorno complementario de trabajo y coordinacion interna. Esta
herramienta ha demostrado ser de gran utilidad para optimizar la organizacion, la
comunicacion y la colaboracidon entre los equipos docentes.
Durante el presente curso se prevé implementar el uso de la inteligencia artificial de
Google (Gemini y NotebookLM) como herramienta de apoyo que facilite y agilice
determinadas tareas organizativas y pedagdgicas, siempre con un uso responsable,
ético y ajustado a las directrices de proteccion de datos.
En esta plataforma se emplean las siguientes aplicaciones:
e Drive, para la gestion y almacenamiento de documentos de trabajo del
profesorado.
e Calendar, para la planificacion y coordinacion de reuniones, actividades y
eventos.
e Meet, para la realizacidn de videoconferencias y encuentros virtuales.
e Classroom, herramienta muy valorada por el claustro por su funcionalidad y
facilidad de uso, preferida frente a las aulas virtuales de EducaMadrid.
Es importante destacar que en este entorno Unicamente se manejan documentos que
no contienen datos personales. Toda la informacidn que incluya datos identificativos del
alumnado o de las familias se gestiona exclusivamente a través de las plataformas
oficiales de la Comunidad de Madrid (EducaMadrid y Raices/Roble), garantizando asi el
cumplimiento de la normativa de proteccidn de datos y la seguridad de la informacion.

44



Direccién de Area Territorial e P o T
de Madrid Oeste
% ok ok ok

Lk Sl I
P P - - F .
bS8 Rl CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES CR s‘ERRA OESTE
Avda. de la E 75

Comunidad de Madrid o

7. Seqguimiento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion, procedimientos e

instrumentos para la recogida de informacion

El seguimiento del cumplimiento de la PGA sera responsabilidad de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, asi como del propio Equipo Directivo. Se promoveran tres
grandes evaluaciones de dicho cumplimiento a lo largo del curso escolar:

1. Valoracién del primer trimestre (inicio segundo trimestre).

2. Valoracion del segundo trimestre (inicio tercer trimestre).

3. Memoria Anual (junio).

Procedimiento para la elaboracidn de la evaluacion final de la PGA y la memoria
anual

La evaluacidn final de la PGA quedara reflejada en la Memoria Anual. Todos los equipos
docentes y demas agentes llamados al cumplimiento de un plan de trabajo y que

participan de la vida escolar tendran que remitir al Equipo Directivo su evaluacion final

siguiendo el calendario establecido en CCP durante el tercer trimestre.
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8. Otras consideraciones/aspectos

8.1. Unidades por localidades y numero de alumnos

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII \//\L[)EBA/\CILJE[DIX

I5R

ZARZALEJO ESTACION ZARZALEJO PUEBLO STA. MARIA

3 afos 4 5 14S 8

4 anos 157 6 I5P 5 5
I5S

5 afios 5 2 7

12 PRIMARIA 12 3 10
P27 P2P P2S

22 PRIMARIA 3 6 4

32 PRIMARIA P3z 10 9 5
P4pP P4S

42 PRIMARIA P4z 13 6 13

52 PRIMARIA P52 11 6 5
P6P P6S

62 PRIMARIA 12 4 11

2

P6Z
1INFS | ] B D
or 1INF 3 PR 2 INF 3 PRIM

13V +
ISV*

P2V

Pav

P6V

B
- L o

i

ST
CRA SIERRA OESTE

de la Estacién, 75

28293 Zarzalejo
650 76 84 41
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8.1.1. Descripcion de las novedades en relacidn a los agrupamientos y

unidades

ElL CRA Sierra Oeste cuenta en el curso 2025-2026 con un total de 21 unidades, distribuidas
en 7 de Educacion Infantil y 14 de Educacion Primaria.

Zarzalejo (Estacion)

En Educacion Infantil contamos con una unidad, |57, que sera atendida por su tutora y una
maestra compartida con Zarzalejo Pueblo.

En Educacion Primaria contamos con 5 unidades, de las cuales solamente una es mixta
(P22). Igualmente, los alumnos con NEE cuentan con apoyo de PT y AL. Ademas, los alumnos
del programa de Educacién Compensatoria reciben el apoyo de la correspondiente maestra.
Ademds, contamos con una maestra centrada en la mejora de la competencia linglistica, que

trabajara en varias localidades.

Santa Maria de la Alameda

En Educacién Infantil contamos con dos unidades, debido a la escolarizacién de dos nifos
con necesidades especificas de apoyo educativo con diagndstico de TEA. Para equilibrar los
agrupamientos, los alumnos han sido distribuidos atendiendo a las necesidades de los
alumnos con necesidades y a criterios evolutivos entre las aulas de 3 anos y 5 anos,
quedando un grupo con alumnos de 3 y 4 afos, 14S, y otro con alumnos de 5 afos, I5S. Las
familias han estado informadas desde el principio a este respecto.

En Educacion Primaria contamos con tres unidades mixtas: 1°y 2° (P2S), 3°y 4° (P4S) y 5°y
6° (P6S). En todos los grupos se ha priorizado la realizacion de refuerzos y agrupamientos
flexibles en las areas de lengua y matematicas. Igualmente, los alumnos con NEE cuentan
con apoyo de PT y AL. Ademas, los alumnos del programa de Educacion Compensatoria

reciben el apoyo de la correspondiente maestra.

Robledondo

El aula I5R cuenta con un desdoble del 100% de las sesiones. Por un lado, se han agrupado
a los alumnos de E. Infantil y primer ciclo de primaria vy, por otro, los alumnos de segundo y

tercer ciclo de primaria.
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Valdemaqueda

En Educacién Infantil contamos con dos unidades, 13V e I5V, que serdan atendidas
conjuntamente por sus respectivas tutoras.

8.1.2. Adscripciones del profesorado a las distintas localidades

Robledondo: Paloma Garcia-Duarte Manteca, Inmaculada Ramirez Rufo, Javier Garcia Diez.
Valdemaqueda: Eva M® Herranz Rodriguez, Silvia Hervas Illanes, M? José Lépez Carrera,
Noelia Carrasco Mufioz, M® Rosario Garcia Lorenzo, Helia Pavén Thomas, Soraya Magro
Gdmez.

Zarzalejo (Pueblo): Adela Quijada Rivero, Dulce Merino Requena, Natalia Susana Ldépez
Chillén, Raul Frechilla Toledo, Cristina Mufioz Diaz, Ayman Antar Azzakriti, Maria Ventura.
Zarzalejo (Estacién): Cristina Lora Maroto, Sara Salim Rodriguez, Marta Arrabé Nufiez, Angel
Pedregal Burgos, Diego Alfonso Merino Rodriguez, Erica Nieto McAvoy, Carmen Rodriguez
Gutiérrez, Maria Garrido Rodriguez, Hannah Pérez Alves.

Santa Maria de la Alameda: Taida Martin, Noelia Pato Cruz, Barbara Lagunilla Rojo, Carlos
Iglesias Benitez, Rocio Blazquez Aljama, Alba Plata Ledn, Rubén Vila Martin, Javier del
Campo Parla.
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8.2. Personal del Centro

8.1.1 Plantilla de profesores

Durante el curso 2025-2026, el CRA Sierra Oeste cuenta con una plantilla integrada por 21
tutores, a los que se suma una maestra de apoyo de Educacion Infantil. Ademas, el centro
dispone de tres maestros itinerantes, que imparten docencia en las distintas localidades del
CRA, asi como de un maestro de Pedagogia Terapéutica (PT), una maestra de Audicién y
Lenguaje (AL) y un profesor de Educacion Compensatoria, todos ellos a tiempo completo vy
también itinerantes. A esta dotacidn se suman los tres miembros del equipo directivo, lo que
eleva el total de docentes del centro a 31 maestros.

Durante el presente curso se han concedido, ademas, dos medios cupos adicionales: uno de
Pedagogia Terapéutica, vinculado al Programa del FSE+ de Educacién Inclusiva, y otro de
Primaria, destinado al Programa, también del FSE+, de Mejora de la Comprensién Lectora.
En cuanto al profesorado de Religién, el CRA cuenta con 1 y un tercio cupos para Religion
Catdlica y 1 cupo para Religidon Islamica. Esta ultima dotacion resulta insuficiente para
atender la demanda existente, por lo que los colegios de Robledondo y Valdemaqueda
permanecen sin cobertura en esta area.

8.1.2. Otro personal del centro

EOEP Orientadora: atiende nuestro centro 2.5 dias a la semana.
PSC: atiende a nuestro centro 0.5 dias a la semana.

DUE 2 a tiempo completo, en Santa Maria y en Zarzalejo (estacion). La de Santa
Maria estd de baja médica desde inicios de octubre y no ha sido sustituida.

Aux. Medio cupo, compartida con el CEIP Sierra de Guadarrama. De baja desde hace
Administrativa mas de 2 afios y medio y todavia no ha sido cubierta la plaza.

Fisioterapeuta A jornada completa. Actualmente de baja y sin haber sido sustituida.

Aux. de A este profesional le resulta muy complicado la asistencia a las cinco localidades
Conversacion del CRA viniendo, como suele ocurrir, desde Madrid capital. Este curso, ird a la
localidad de Valdemaqueda y la atencién al resto de localidades se desarrollara
de manera on line mediante videoconferencias.

Aux. de danza Se han solicitado dos pero han sido denegadas.
TSIS Contamos con una Técnico Superior en Integracidn Social a jornada completa.
Técnico Il A tiempo completo para un alumno con NEE de Zarzalejo (estacion)
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8.3. Horario complementario del profesorado

El horario del profesorado del CRA Sierra Oeste se estructura en tres blogues: horario

lectivo, horario complementario y horario de libre disposicion.

1. Horario lectivo

El horario lectivo comprende 25 horas semanales, distribuidas de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes, de forma ininterrumpida. Durante este periodo el profesorado desarrolla su
labor docente, realiza apoyos, refuerzos y desdobles, y se encarga de la vigilancia de los

recreos.

2. Horario complementario
El horario complementario abarca 4 horas semanales. Para el curso 2025-2026, la
distribucion es la siguiente:

e Lunes (14:00-15:00 h): se dedicaran preferentemente a las reuniones de los

equipos docentes de localidad.

e Martes (14:00-15:00 h): reservado para reuniones con familias, salvo en aquellos
casos en que el tutor/a cuente con reduccion de jornada, pudiendo reorganizar este
tiempo en otro dia de la semana.

o Enrelacidon con el Programa “Té Escucho”, los docentes que participen
voluntariamente en las sesiones con familias celebradas los martes de 14:00
a 16:00 h, podran compensar una hora de su horario complementario el
martes de la semana siguiente.

e Miércoles: jornada destinada a las reuniones generales del CRA, que incluyen
claustros, reuniones de ciclo y grupos de trabajo.
o Estas reuniones podran desarrollarse de forma online (desde cada localidad,
mediante Google Meet, de 14:30 a 16:30 h) o presencial en la sede de
Zarzalejo (15:30 a 17:30 h).

o En el marco del Plan de Mejora de Coordinacion de Equipos, se contempla
ademas la posibilidad de realizar determinadas tareas en modalidad de
teletrabajo, como tercera via de organizacidn del horario complementario.

o Los docentes de Valdemaqueda, Santa Maria de la Alameda y Robledondo

que deban desplazarse para asistir a reuniones presenciales en Zarzalejo

dispondran de una compensacién por itinerancia de 30 minutos, reduciendo
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en consecuencia su horario complementario del martes de esa semana a

14:00-14:30 h.
Asimismo, de 14:00 a 16:00 h el Equipo Directivo atiende los comedores escolares de
Santa Maria, Valdemaqueda y Zarzalejo. En ese horario, se garantiza la presencia de al
menos uno de sus miembros en el centro, tal y como se recoge en el articulo 9.4. del
Decreto 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el servicio
de comedor escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

3. Horario de libre disposicién

El horario de libre disposicion comprende 8,5 horas semanales, cuyo cumplimiento no
requiere permanencia en el centro. Estas horas estan destinadas a la preparacion de
actividades docentes, la elaboracion de materiales, la correccion de tareas y otras
labores pedagdgicas complementarias.

Excepciones

1. Durante los periodos de evaluacion trimestral en las distintas localidades del CRA,
el horario complementario podra modificarse para facilitar la organizacion de las
sesiones de evaluacion.

2. Deigual modo, por necesidades organizativas o sobrevenidas, el Equipo Directivo
podra ajustar temporalmente el horario complementario para dar respuesta a las
exigencias del centro, conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Orden de 29
de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los colegios de Educacién Infantil y Primaria.

3. El profesorado que disfrute de flexibilidad horaria por cuidado de hijo menor de
seis anos, previa solicitud al Equipo Directivo, podra adaptar parte de su horario
complementario conforme a la normativa vigente.

4. Durante los meses de septiembre y junio, el horario lectivo sera de 9:00 a
13:00 h. El profesorado iniciara el horario complementario presencial en el

centro a las 13:00 h, manteniendo su duracion equivalente al resto del curso.
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8.4. Calendario de reuniones trimestrales de familias del curso

LOCALIDAD GRUPO
Inf 3, 4y 5 ahos
ZARZALEJO 157

ESTACION
( ) 10 y 20

P2z

30
P3z

4°
P4z

50
P57

60
P6Z

Inf 3y 4 anos
SANTA MARIA DE LA ALAMEDA 14S

Inf 4y 5 anos
I5S

1oy 2°
P2S

30y 4°
P4S

5%y 6°
P6s

Inf 3,4y 5 afios
VALDEMAQUEDA 5V

1°y 2°
P2V

30y 4°
P4V

5°y 6°
PGV

Inf 3, 4y 5 afos
ZARZALEJO I5P

PUEBLO
( ) 1° y 20

P2P
30y 4°
P4p

b o o B

O SERRA

50 34 41

FECHA*
21 de octubre de 2025
20 de enero de 2025
21 de abril de 2025
28 de octubre de 2025
27 de enero de 2025
26 de mayo de 2025
23 de octubre de 2025
29 de enero de 2025
21 de mayo de 2025
7 de octubre de 2025
10 de febrero de 2025
19 de mayo de 2025
14 de octubre de 2025
22 de enero de 2025
28 de mayo de 2025
14 de octubre de 2025
3 de febrero de 2025
5 de mayo de 2025
23 de septiembre de 2025
27 de enero de 2025
21 de abril de 2025
7 de octubre de 2025
12 de enero de 2025
28 de abril de 2025
30 de septiembre de 2025
20 de enero de 2025
14 de abril de 2025
16 de septiembre de 2025
3 de febrero de 2025
2 de junio de 2025
23 de septiembre de 2025
12 de enero de 2025
9 de junio de 2025
25 de septiembre de 2025
29 de enero de 2025
2 de junio de 2025
23 de septiembre de 2025
27 de enero de 2025
5 de mayo de 2025
30 de septiembre de 2025
3 de febrero de 2025
5 de mayo de 2025
7 de octubre de 2025
10 de febrero de 2025
12 de mayo de 2025
2 de octubre de 2025
19 de enero de 2025
20 de abril de 2025
29 de septiembre de 2025
22 de enero de 2025
27 de abril de 2025
9 de septiembre de 2025
26 de enero de 2025
16 de abril de 2025
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ROBLEDONDO

5°y 6°
PGP
Infantil y

Primaria
I5R

B
- o o

W 4NN
CRA SIERRA OFST

5 75
on, 5

d.

16 de septiembre de 2025
12 de enero de 2025

30 de abril de 2025

16 de octubre de 2025

*Trataremos de mantener las fechas informadas en el presente anexo, pero debéis tener en

cuenta que siempre puede haber imprevistos que nos hagan cambiar dichas fechas.
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8.5. Fechas de las sesiones de evaluacion por localidades

e
-

QRA

Avda.

- o o B

SERRA OESTE

MARTES 9 DE DICIEMBRE 14:30 - 16:30

ROBLEDONDO

MIERCOLES 10 DE DICIEMBRE 14:30 - 16:30

ZARZALEJO ESTACION

JUEVES 11 DE DICIEMBRE 14:30 - 16:30

ZARZALEJO ESTACION

VIERNES 12 DE DICIEMBRE 14:30 - 16:30

SANTA MARIA

LUNES 15 DE DICIEMBRE 14:30 - 16:30

VALDEMAQUEDA

MARTES 16 DE DICIEMBRE 14:30 - 16:30

ZARZALEJO PUEBLO

LUNES 16 DE MARZO 14:30 - 16:30

ZARZALEJO PUEBLO

MARTES 17 DE MARZO 14:30 - 16:30

VALDEMAQUEDA

MIERCOLES 18 DE MARZO 14:30 - 16:30

ROBLEDONDO

JUEVES 19 DE MARZO 14:30 - 16:30

ZARZALEJO ESTACION

VIERNES 20 DE MARZO 14:30 - 16:30

ZARZALEJO ESTACION

LUNES 23 DE MARZO 14:30 - 16:30 SANTA MARIA
MIERCOLES 3 DE JUNIO 13:00 - 15:00 SANTA MARIA
JUEVES 4 DE JUNIO 13:00 - 15:00 ROBLEDONDO

VIERNES 5 DE JUNIO 13:00 - 15:00

ZARZALEJO PUEBLO

LUNES 8 DE JUNIO 13:00 - 15:00

ZARZALEJO ESTACION

MARTES 9 DE JUNIO 13:00 - 15:00

ZARZALEJO ESTACION

MIERCOLES 10 DE JUNIO 13:00 - 15:00

VALDEMAQUEDA
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8.6. Descripcidn de las lineas de trabajo propuestas por la

CONSEJERIA DE EDUCACION, C

thSERA OETE

UAM para el CRA Sierra Oeste

GIECMES o “Grupo de Investigacion sobre Educacién Cientifica y Matematica en la

Sociedad” (GIECMES), tiene como objetivo principal unir a investigadores y profesionales de

la educacidn para mejorar la ensenanza y el aprendizaje de estas disciplinas.

El equipo del proyecto estaria formado por Andrea de la Fuente, Leyre Gilardi, Javier

Rodriguez- Miravalles, Juan Fraile, Angélica Benito, Belén Palop y Rocio Garrido-Martos

como Investigadora Principal del Proyecto por parte de la UAM.

Desde la UAM solicitarian un convenio de cooperacidon (gratuito para todas las partes) para

desarrollar el proyecto a través del equipo GIECMES con estabilidad y garantia juridica.

Se plantean 5 acciones concretas para llevar a cabo en 2025/2026:

1. Trabajo con el sentido socioafectivo con Infantil 5 afos: Identificacion de emociones,

trabajo en equipo y el respeto por las maneras de resolucidon de problemas de los

otros. Esta accidn contaria con:

o

Una formacion a las maestras de infantil de unas 2 o 3 horas para trabajar
sobre el tipo de actividades a llevar al aula y el acompafnamiento emocional.
Esta formacion seria certificada con la UAM oficialmente con reconocimiento
en la Comunidad de Madrid.

2 sesiones con los ninos y las nifas con dos objetivos, el primero que las
maestras vean como se presenta y acompafia la "rdbrica" y el segundo
analizar las dificultades que tienen para rellenar después de las actividades
que realicen.

La devolucidon al equipo investigador de todas las rubricas que realicen
durante 4-6 semanas para su analisis y posterior publicacién de resultados.
Requeriria la aceptacion de las familias de la utilizacidn de los registros de sus

hijos e hijas. No se graba ni se realizan fotos.

Cualquier maestra de infantil que quiera unirse a este trabajo, podra ponerse en

contacto con la direccidn del centro.

2. Trabajo vertical en Primaria en la sede de Santa Maria de la Alameda para el

trabajo con Resolucion de Problemas (RP) que incluye: trabajo con material

manipulativo, thinking classrooms, metodologia CPA -Concreta, Pictdrica, Abstracta-

(incluidas barras de singapur). Esta accidn contaria con:
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o Propuesta por parte de las investigadoras de tarea matematica para trabajar
la RP en conjunto con la programacion de cada una de las maestras.

o Una investigadora en el terreno 1 dia a la semana para coordinar el proyecto,
observar y dar retroalimentacidn de dicha observacion, si es el caso apoyar en
algunas tareas que requieran mas personas. Dicha accion requerird
seguimiento longitudinal con las maestras (entrevistas, etc.) para su posterior
publicacién como objetivo de si el acompanamiento de una investigadora en
el centro mejora la calidad de la ensenanza y mejora el rendimiento del
alumnado. Requeriria la aceptacion por parte de las maestras de participar en
el programa de formacion docente. Esto contaria con una certificacion de la
UAM que contaria con reconocimiento en la Comunidad de Madrid.

o Trabajo con lo socioafectivo que constaria con realizacion de asambleas y
registros de autoevaluacion por parte del alumnado. Requeriria la autorizacidon
de las familias para la utilizacion de los registros de sus hijos e hijas. No se
graba ni se realizan fotos.

o Realizacion de situaciones de aprendizaje por parte de las investigadoras para
observar la ensefianza y aprendizaje de saberes concretos. Requeriria la
autorizacion de las familias para la utilizacion de los registros de sus hijos e
hijas y la utilizacion de fotografias de la disposicion de material o
agrupamiento. No se graba ni se sacan caras en ningin momento.

Dicha accidn se desarrollé en 2024-2025 con una gran satisfaccion por todas las
partes.

3. Ensenanza del sentido estocastico. Investigacidn para la realizacion de la tesis
doctoral de Juan Fraile dirigido por Belén Palop, (similar a la del curso 2024-2025
realizada por Andrea de la Fuente dirigida por Rocio Garrido y cuya realizacion
agradece la doctoranda y su directora). EL CRA seria uno de los centros de la muestra
de la investigacion basada en diseno para contribuir al sentido estocastico a partir de
un proyecto a través de un libro que trabaja con los colores de pieles diferentes vy, asi,
trabajar el sentido estocastico también desde un punto de vista inclusivo. La
propuesta contaria con 8 sesiones por grupo y seria deseable poder grabar en audio
las conversaciones, aunque no es obligatorio. Por supuesto, requeriria la aceptacion
de las familias para dicha grabacion, aunque seria para escucha en exclusiva del
equipo de investigacidn. También requeriria la aceptacion de las maestras ya que
serian las encargadas de llevar a cabo la situacidn de aprendizaje. Esta formacion de
las maestras también seria certificada con la UAM oficialmente con reconocimiento
en la Comunidad de Madrid.

4. Visitas a la UAM a través de Proyectos de Aprendizaje y Servicio. Realizacion de

una Escape Room en el campus de la UAM, fecha por determinar, financiado por el
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equipo investigador por parte de todo el alumnado de primaria del CRA. Requeriria
la aceptacion de las familias para realizar fotos de la actividad que se publicarian para
la difusidn del proyecto. Quiza se pueda realizar algun otro tipo de intervencion como
que el alumnado de la UAM pueda realizar visitas al CRA.

5. Propuesta de cambio de arquitectura educativa para mejorar la educacién
matematica en el centro. Investigacion para la realizacion de la tesis doctoral de Javier
Rodriguez Miravalles dirigida por Rocio Garrido y Santiago Atrio. EL CRA seria uno de
los centros de la muestra de la investigacion que tiene como objetivo disefar espacios
educativos para dicha mejora. La propuesta contaria con el analisis de las necesidades
(investigador + equipo directivo y coordinador), propuesta de cambio y blsqueda de
financiacidn para poder llevarlo a cabo. Requeriria la aceptacidn del equipo directivo
y de los responsables de las infraestructuras del centro (ayuntamiento, etc.).

6. Participacién y apoyo al Proyecto de I+D+i titulado Alfabetizacién de datos: el
nexo entre el pensamiento computacional y el sentido estocastico (DALICS),
coordinado Luis J. Rodriguez Mufiiz y en el que participan 15 miembros de las
universidades de Oviedo, Complutense de Madrid, Auténoma de Madrid, Ferrara
(Italia), Piamonte Oriental (Italia) y Técnica del Medio Oriente (Turquia) y que concurre
a la convocatoria de Generacién de Conocimiento de 2025. El proyecto conecta la
investigacion educativa con la practica de aula y la formacién del profesorado en
aspectos tan relevantes como el pensamiento computacional y el desarrollo del
sentido estocastico con especial atencidn al sentido socioafectivo. A partir de enero.
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8.7. Lineas de trabajo con el CEA Arboreto “Luis Ceballos” y la
Asociacion Zerynthia de conservacion de las mariposas.

Durante el curso 2025-2026, el CRA Sierra Oeste continlda avanzando en su proyecto de
naturalizacién de espacios escolares, tomando como eje vertebrador el Proyecto “Oasis de
Mariposas”, en colaboracion con la Asociacion Zerynthia y el Centro de Educacion Ambiental
Arboreto “Luis Ceballos”.

8.7.1. Colaboracidn con el CEA “Luis Ceballos”

1. Sesidn de trabajo con el claustro

Al inicio del curso, todo el claustro participd en una sesién presencial de formacién y
dinamizacion conducida por dos educadores del Arboreto “Luis Ceballos”.
Esta jornada tuvo un caracter eminentemente participativo y sirvié para detectar las
necesidades y potencialidades de cada colegio del CRA en relacidon con la naturalizacion de
sus espacios exteriores.

La sesion resultd altamente motivadora y concluyd con un trabajo por localidades, en el que
los equipos docentes disefiaron sus “suefios de naturalizacidn”, es decir, una vision a medio
plazo de cdmo imaginan sus patios y entornos naturales. Estos suefios se irdn haciendo
realidad de manera progresiva, segun las posibilidades de cada centro y la colaboracién

institucional disponible.

2. Desarrollo del Proyecto “Oasis de Mariposas”

El Arboreto “Luis Ceballos” colaborara durante todo el curso en el desarrollo de los disefios
elaborados por cada localidad, prestando acompanamiento técnico y educativo en las
actuaciones de naturalizacién.

Todos los colegios del CRA contaran, como minimo, con la construccion de un pequefio oasis
de mariposas adaptado a las caracteristicas del entorno y a la flora autdctona disponible.
El objetivo es consolidar una red de espacios polinizadores entre las cinco localidades que
integran el CRA, conectando el aprendizaje cientifico con la mejora del paisaje escolar y la

educacidon ambiental.

3. Impulso de la investigacion cientifica: la insectoteca
Como novedad, el Arboreto ha presentado al centro el proyecto de “Insectoteca”, un recurso
pedagdgico destinado a fomentar la observacién, la indagacion y el aprendizaje cientifico

desde edades tempranas.
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Esta iniciativa permitira que el alumnado participe activamente en la recoleccion, clasificacidon
e identificacion de insectos locales, estableciendo vinculos directos entre la vida cotidiana del

entorno y el conocimiento cientifico.

4. Actividades y salidas al Arboreto

A lo largo del curso, se desarrollaran excursiones por ciclos educativos al Arboreto “Luis
Ceballos”.

En el caso del Tercer Ciclo de Primaria, la visita incluird una senda previa por el Monte
Abantos, conectando la actividad fisica con la interpretacién ambiental y la observacion de
especies vegetales.

5. Identificacion de especies y asesoramiento ambiental

Desde las distintas localidades del CRA se ha solicitado la colaboracion del Arboreto para
identificar especies vegetales y animales caracteristicas de la zona, asi como para obtener
informacidon sobre la vegetacion local, la fauna asociada y las relaciones ecoldgicas del
entorno.

Esta informacidn servira de base para crear materiales propios y contextualizar los proyectos
de aula dentro del paisaje y la biodiversidad de la Sierra Oeste.

8.7.2. Colaboracidn con la Asociacion Zerynthia

El CRA Sierra Oeste se ha adherido oficialmente al proyecto nacional “Oasis de Mariposas”,
promovido por la Asociacion Zerynthia, entidad dedicada a la conservacion de mariposas y
polinizadores.

Esta colaboracion permitird a cada colegio crear su propio oasis escolar siguiendo las
directrices establecidas por la asociacion. El procedimiento incluye:

o la seleccidon de plantas autdctonas aromaticas y nectariferas adecuadas (romero,
tomillo, ruda, orégano, hinojo, coles, rucula, espliego...), evitando especies exdticas
invasoras;

e la designaciéon y denominacion individualizada de cada oasis (uno por localidad del
CRA), que se integraran en el mapa nacional de la red de Oasis de Mariposas
disponible en la web de Zerynthia;

e la recepcion por parte del centro del cartel oficial en formato digital, con su nombre
propio, los logotipos institucionales y un cdédigo QR que enlaza al proyecto en
iNaturalist, donde se podran subir las observaciones de mariposas y polinizadores
realizadas por el alumnado;

e el envio de fotografias y una breve descripcion de cada espacio naturalizado, que

apareceran en el mapa nacional junto al resto de Oasis;
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e el compromiso de visibilizar a Zerynthia como promotora de la iniciativa en las
comunicaciones y redes sociales del centro, utilizando el hashtag oficial
#OasisDeMariposas.

De este modo, el CRA Sierra Oeste se incorpora a una red estatal de espacios polinizadores,

contribuyendo a la conservacion de la biodiversidad y a la sensibilizacion ambiental desde la

escuela rural.

El proyecto constituye una oportunidad para vincular el aprendizaje cientifico y artistico con

el compromiso ecoldgico, fortaleciendo los lazos entre los cinco colegios del CRA, los

Ayuntamientos y las AMPAs.

Las actuaciones conjuntas con el Arboreto y Zerynthia permiten integrar en un mismo

proceso la investigacion escolar, la accidn ambiental y la participacion comunitaria,

reforzando el papel del CRA Sierra Oeste como espacio educativo abierto, sostenible y

conectado con su entorno natural.
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8.8. Lineas de trabajo del Programa de Prevencidon de rlé
Violencia a través de la Comunicacidn No Violenta (CNV) de la

Mancomunidad Sierra Oeste

El CRA Sierra Oeste continta durante el curso 2025-2026 su participacion en el Programa
de Prevencion de la Violencia a través de la Comunicacion No Violenta (CNV), impulsado por
la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste y coordinado por la especialista Chavi
Nieto.

Este programa, iniciado hace cuatro cursos, se ha consolidado como un eje transversal de la
cultura de convivencia del centro, integrando la educacion emocional, la gestion del conflicto
y la construccién de vinculos saludables entre profesorado, alumnado y familias.

El programa se enmarca dentro de las actuaciones de prevencién y bienestar socioemocional
recogidas en el Plan de Convivencia del CRA Sierra Oeste.

Su finalidad es reducir las conductas violentas o reactivas, tanto en el aula como en las
relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa, mediante la adquisicion
de habilidades comunicativas basadas en la empatia, la expresién de necesidades vy la
escucha activa.

A lo largo de los afios, el programa ha pasado de una fase de sensibilizacion inicial a una fase
de implantacion y acompafiamiento practico, iniciando su expansion a todos los sectores del
centro.

e Curso 22/23: formacion tedrica de todo el profesorado, familias y alumnado mas
mayor del centro, orientada a la comprension del modelo y sus fundamentos.

e Curso 23/24: intervencion centrada en conflictos reales del alumnado vy
acompafiamiento en la mediacion dentro de las aulas.

e Curso 24/25: priorizacion de aulas y localidades con mayor conflictividad,
acompafiamiento directo al grupo de trabajo del Plan de Convivencia y creaciéon de
un grupo de CNV con familias en Zarzalejo Estacion (Té Escucho), destinado a la

construccion de vinculos positivos entre escuela y comunidad.
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Lineas de trabajo previstas para el curso 2025-2026

Durante el presente curso, el programa se orientara a consolidar las estructuras de
participacién y acompaiamiento ya creadas, reforzando la continuidad y el sentido practico
del enfoque CNV en el conjunto del CRA. Las lineas de actuacidn seran las siguientes:
1. Consolidacién y ampliacién del programa “Té Escucho”.
Se continuara desarrollando el espacio “Té Escucho” como propuesta estable de
dialogo entre familias y profesorado, con el objetivo de fortalecer la confianza mutua
y promover la escucha empatica. Este curso se ampliara progresivamente a otras
localidades del CRA, mas alld de Zarzalejo Estacion, adaptando los formatos a las
caracteristicas de cada comunidad educativa. Hasta diciembre de 2025.
2. Acompanamiento al Grupo de Trabajo de Convivencia y Absentismo.
El grupo contarad con el asesoramiento directo de Chavi Nieto para la revision y
actualizacion del Plan de Convivencia, asegurando la integracidon del enfoque de
Comunicacion No Violenta en los protocolos, medidas preventivas y actuaciones
educativas del centro.
3. Proyeccion del programa a partir del curso 2026.
En funcion de las horas de intervencidn que se asignen al programa por parte de la
Mancomunidad de Servicios Sociales, se valorara la realizacién de talleres con el
alumnado u otras propuestas especificas en materia de convivencia, ajustadas a las

necesidades detectadas en cada localidad.
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Anexo | — Programaciones Didacticas

Mediante enlace al Cloud de EducaMadrid compartimos con el SIE las programaciones

didacticas aprobadas por el claustro de profesores para este curso escolar.
La carpeta contiene la siguiente estructura:
1. Propuesta Pedagdgica de Infantil

a. Propuesta Pedagdgica LOMLOE
b. Programacion de MAE

c. Carpeta de Religion
i. Catdlica
i. Islamica
d. Unidades de Programacién Didactica
i.  Carpetas nominativas de cada una de las tutoras de infantil con sus
UPD.

2. Programaciones Didacticas de Primaria

a. Programaciones Didacticas de las areas
i. PDdelengua
i. PD de Matematicas
ii. PDdelnglés
iv.  PD de Ciencias de la Naturaleza
v.  PD de Ciencias Sociales
vi. PD deE. Fisica
vii.  PDdeE. Artistica
1. PD de Musica
2. PD de Plastica
vii.  PD de Valores (5°)
ix. PD de Religién
1. PD deR. Catdlica
2. PDdeR.Islamica
x.  Programa de MAE
b. Unidades de Programacién Didactica

i.  Carpetas nominativas de cada una de los maestros con sus UPD.
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OBJETIVO 3: Elaborar el proyecto de Filosofia para nifos.
OBIJETIVO 4: Introducir la robdtica en la Propuesta Pedagdgica del C.R.A Sierra Oeste.
OBIJETIVO 5: Actualizar el documento de lectoescritura de Infantil.

OBIJETIVO 1: Elaborar y valorar planes de trabajo propios acordes al modelo de centro.
OBJETIVO 2: Compartir el mismo proyecto en todas las localidades sobre la temdtica elegida.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Elaboracién de los planes de trabajo del ciclo de manera conjunta, participativa y reflexiva.

IND. DE LOGRO
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO m) PROPUESTAS DE MEJORA (m)
m
TAREA 1: Seleccidn de tareas a realizar en el Coord, -Puesta en comun de
ciclo en linea con la memoria, el proyecto de ciclo manera participativa
o - o Hasta 8 de )
direccion y los objetivos prioritarios del curso. o sobre los intereses y
oct.
planes de trabajo del
ciclo.
TAREA 2: Evaluar los planes de trabajo Final cada Ciclo Se realizan sesiones
trimestres especificas

ACTUACION 2: Desarrollo de un proyecto trimestral en comun aportando ideas de manera colaborativa.
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diddcticos, etc.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. D(EmL)OGRO PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: TAREA 1: Disefio de un proyecto Primer Ciclo -Reuniones de ciclo.
conjunto sobre la temética elegida en el ciclo. ) Infantil -Documentacién del
trimestre
proyecto.
TAREA 2: Realizacién de material colectivo con Primer Ciclo -Carpeta de recursos
aportacién de todo el profesorado y alumnado. trimestre Infantil sobre el proyecto.
ACTUACION 3: Elaboracién del proyecto de Filosofia para nifios.
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. D(:_)OGRO PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Concrecidn de los pasos que se van a Ciclo -Reuniones de ciclo.
seqguir para estructurar bien el proyecto. Todo el Infantil -Documento donde se
curso reflejen los aspectos
basicos del proyecto.
TAREA 2: Recopilacién de informacién como Ciclo -Lectura de articulos,
base de conocimiento para el profesorado. Infantil libros, experiencias de
Todo el otros profesores, etc.
curso -Visionado de videos
para generar propuestas
o ideas concretas.
TAREA 3: Investigacién a través de distintas Ciclo -Libros, articulos, videos,
fuentes para crear un banco de recursos que nos | Todo el Infantil webs, experiencias de
ayude a desarrollar el proyecto. curso otros centros, recursos

ACTUACION 3: Iniciacién de la actividad de robética en las aulas de infantil.
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lectoescritura.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. D(EmL)OGRO PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Acercamiento de los nifios y nifias -Programacion de
al mundo de la robdtica mediante el juego y la Todo el Ciclo aula.
exploracién. curso Infantil -Rincones de
experimentacion.

TAREA 2: Formacion del profesorado para Ciclo -Reuniones de ciclo para
conocer todo el material de robdtica. Todoel Infantil formarnos entre

curse compaferas.
TAREA 3: Implantar momentos del aula para Todo el Ciclo -Programacién semanal
trabajar con este material. Infantil de actividades, rutinas y

curse rincones.
ACTUACION 4: Actualizar el documento de lectoescritura de Infantil.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. D(EmL)OGRO PROPUESTAS DE MEJORA (m)

TAREA 1: Creacion de una carpeta en el drive Ciclo -Tener en el Drive una
con recursos digitales para compartir con el Todo el Infantil carpeta de recursos
profesorado. para compartir y

curse enriquecer la labor

docente en el aula.

TAREA 2: Elaboracién de recursos Ciclo -Teneren el aula
manipulativos para trabajar en contextos de Todo el Infantil material manipulativo
juego y aprendizaje. curso para trabajar la
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OBIJETIVO 1: Elaborar y valorar planes de trabajo propios acordes al modelo de centro.

OBIJETIVO 5: Coordinar correctamente las actividades complementarias del ciclo.

OBJETIVO 2: Revisar y mejorar las unidades didacticas y programacion del drea de matematicas.
OBJETIVO 3: Revisar y mejorar las unidades didacticas y programacién del drea de lenguaje.
OBJETIVO 4: Revisar y mejorar las unidades didacticas y programacién del drea de ciencias.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Disefio de los planes de trabajo del ciclo de manera conjunta, participativa y reflexiva, de cara al desarrollo de la PGA del curso 2025-

TAREA 4: Informar y poner en comun los acuerdos importantes
acordados en CCP:

TAREA 5: Reflexionar y acordar el procedimiento para abordar el
objetivo 2 y 3 de este plan de trabajo: MEJORA DE LAS UNIDADES

2025-2026

2026.
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)
(m)

TAREA 1: Seleccidn de tareas a realizar en el ciclo en linea con la
memoria, el proyecto de direccién y los objetivos prioritarios del curso. Reuniones de ciclo

delosdias 10y 17
TAREA 2: Revision del trabajo realizado el curso pasado para su puesta de septiembre.
en comun con los nuevos compafieros del ciclo: listado de material Evaluacién de las
fungible, no fungible y acuerdos sobre lectoescritura. Hasta 8 de | Coord, ciclo | reuniones
TAREA 3: Acordar criterios comunes con respecto a las Normas de oct.
Convivencia en el aula. Coord Ciclo | Desarrollo de la PGA
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DIDACTICAS Y PROGRAMACIONES DEL CICLO (objetivo mas
importante de este plan de trabajo.)

TAREA 6: Coordinar correctamente las actividades complementarias
del ciclo y de la localidad

A lo largo
de todo el

curso

Docentes

del ciclo

ACTUACION 2: Revisar y mejorar las unidades didacticas y programaciones del area de MATEMATICAS.

IND. DE IND. DE PROPUESTAS
TEMP. RESPONS.
SEGUIMIENTO LOGRO DE MEJORA
TAREA 1: Revisar el trabajo elaborado por el GRUPO DE TRABAJO DE Octub Docentes Reuniones de ciclo
, ctubre
MATEMATICAS (curso 2024-2025) del ciclo
TAREA 2: Lectura y puesta en comun del documento sobre Docentes Reuniones de ciclo
METODOLOGIA y el drea de las matematicas aportado por el equipo del ciclo
directivo en la carpeta de la CCP.
TAREA 3: Disefar un horario semanal competencial del drea. Alol Docentes Reuniones de ciclo.
o largo
9 del ciclo -Documento donde
de todo el ) ]
se reflejen el horario
curso .
competencial.

TAREA 4: Revisar el aprendizaje manipulativo de las matematicas Docentes Unidades de
(actualmente uso del método OAQOA) en el correspondiente apartado A lo largo | delciclo programacion
de las unidades didacticas, asi como el uso de los materiales de cada de todo el Didacticas.
aula (regletas, abacos,abaco Renkerek bloques ldgicos, Five Frames, curso
Ten Frames, Pattern blocks ...)
TAREA 5: Revisar que todas las competencias estén incluidas en A lo largo | Docentes Desarrollo de la PGA
nuestra programacion anual: contextualizacion de los problemas de todo el | delciclo 2025-2026

curso
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matematicos en situaciones de la vida cotidiana, competencia digital,

trabajo en equipo, pensamiento computacional ...

TAREA 6: Elaborar herramientas propias de evaluacion: rdbricas Alol Docentes Reuniones de ciclo.
o largo
sencillas para la resolucidn de problemas, calculo, numeracion; listas de de tod 9 L del ciclo -Documento donde
etodoe
cotejo ... se reflejen las
curso :
herramientas
TAREA 7: Acordar el procedimiento para la evaluacion de la practica A lo largo | Docentes Unidades de
docente de las unidades didacticas. de todo el | delciclo programacion
curso Didacticas.

ACTUACION 3: Revisar y mejorar las unidades didacticas y programaciones del area de LENGUAJE.

IND. DE IND. DE PROPUESTAS

TEMP. RESPONS.
SEGUIMIENTO LOGRO DE MEJORA

TAREA 1: Revisar el trabajo elaborado por el GRUPO DE TRABAJO
DE LENGUA (curso 2024-2025)

TAREA 2: Lectura y puesta en comun del documento sobre

METODOLOGIA vy el 4rea de Lenguaje aportado por el equipo directivo
en la carpeta de la CCP.

TAREA 3: Disefar un horario semanal competencial del area.

TAREA 4: Recoger e incluir en las UD todos los aspectos y actividades
desarrolladas por el GRUPO DE BIBLIOTECA, incluido el PLAN
LECTOR DEL CENTRO.

TAREA 5: Revisar que todas las competencias estén incluidas en

nuestra programacion anual.

TAREA 6: Elaborar herramientas propias de evaluacion: ridbricas

sencillas para las distintas habilidades linglisticas.
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TAREA 7: Acordar el procedimiento para la evaluacién de la practica
docente de las unidades didacticas.

ACTUACION 4: Revisar y mejorar las unidades didacticas y programaciones del drea de CIENCIAS S

OCIALES Y NATURALES.

TEMP.

RESPONS.

IND. DE SEGUIMIENTO

IND. DE
LOGRO

PROPUESTAS DE
MEJORA

TAREA 1: Revisar el trabajo elaborado por el GRUPO DE TRABAJO
DE CIENCIAS (curso 2024-2025)

TAREA 2: Lectura y puesta en comun del documento sobre
METODOLOGIA en el 4rea de Ciencias, aportado por el equipo directivo
en la carpeta de la CCP.

TAREA 3: Revisar los horarios de CIENCIAS para distribuir de forma
bianual y quincenal las unidades didacticas de CCSS y CCNN.

TAREA 5:

Clarificar en las UD los criterios de evaluacién que estan asociados a
contenidos (animales, plantas y algunos de geografia); y aquellos otros
que son transversales y estan en todas las unidades: experimentacién e
indagacidn, desarrollo de Proyectos STEAM y Pensamiento

computacional (este Ultimo en matematicas y en CC de la Naturaleza).

TAREA 6: Elaborar herramientas propias de evaluacion: ridbricas
sencillas para las distintas habilidades linguisticas.

TAREA 7: Acordar el procedimiento para la evaluacion de la practica
docente de las unidades didacticas.
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OBIJETIVO 1: Elaborar y valorar planes de trabajo propios acordes al modelo de centro.

OBIJETIVO 2: Revisar los criterios e instrumentos de evaluacidon de lengua, matematicas y ciencias.
OBJETIVO 3: Mejorar las unidades de programacién y las programaciones de MATEMATICAS.

OBJETIVO 4: Mejorar las unidades de programacién y las programaciones de LENGUA.
OBJETIVO 5: Mejorar las unidades de programacion y las programaciones de CIENCIAS DE LA NATURALEZA
OBJETIVO 6: Mejorar las unidades de programacion y las programaciones de CIENCIAS SOCIALES.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Elaboracién de los planes de trabajo del ciclo de manera conjunta, participativa y reflexiva.

IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS.
SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 1: Seleccion de tareas a realizar en el ciclo en linea con la
memoria, el proyecto de direccidn y los objetivos prioritarios del Hasta 8 de oct. | Coord, ciclo
curso.
TAREA 2: Revision de los instrumentos de evaluacion y el porcentaje
que daremos a cada criterio de evaluacién de lengua, matematicas y Hasta el 30/10 | Profesores Reunién 2
ciencias. del ciclo octubre.
TAREA 3: Mejora de las unidades de programacién y las
programaciones didacticas. (objetivo mas importante de este plan de | Todo el curso Profesores
trabajo). del ciclo
ACTUACION 3: Mejorar las unidades de programacion y las programaciones de MATEMATICAS.
IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS.
SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
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TAREA 4: Revisar las unidades de programacion y la programacion Primer Profesores
de MATEMATICAS. trimestre del ciclo
TAREA 5: Elaborar herramientas propias de evaluacién: rdbricas Pri Profesores
rimer
sencillas para la resolucién de problemas, calculo, numeracion; listas ) del ciclo
. trimestre

de cotejo ...

TAREA 6: Revisar y mejorar la metodologia y los recursos de las Primer Profesores
programaciones didacticas de matematicas. trimestre del ciclo

ACTUACION 4: Mejorar las unidades de programacion y las programaciones de LENGUA.

IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS.
SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 7: Revisar y mejorar la metodologia y los recursos de las Segundo Profesores
programaciones didacticas de lengua. trimestre del ciclo
TAREA 8: Revisar el plan lector de lengua y llegar a acuerdos para Segundo Profesores
trabajar la comprension escrita. trimestre del ciclo
ACTUACIONES 5 Y 6: Mejorar las unidades de programacion y las programaciones de CIENCIAS NATURALES Y SOCIALES.
IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS.
SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 9: Revisar los horarios de CIENCIAS para distribuir de forma Segundo y Profesores
bianual y quincenal las unidades didacticas de CCSS y CCNN. tercer trimestre | del ciclo
TAREA 10: Revisar y mejorar la metodologia y los recursos de las Segundoy Profesores
programaciones didacticas de ciencias naturales y ciencias sociales. tercer trimestre | del ciclo
TAREA 11: Toma de acuerdos para el desarrollo de las competencias | Primery Profesores
vinculadas al Pensamiento Computacional (en matematicas y CC. De | segundo del ciclo
la Naturaleza). trimestre
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OBIJETIVO 1: Elaborar y valorar planes de trabajo propios acordes al modelo de centro.
OBJETIVO 2: Elaborar la planificacion de las rutas CAL.
OBJETIVO 3: Establecer acuerdos en la elaboracién de las programaciones de lengua.
OBJETIVO 4: Avanzar en la elaboracion de las programaciones de matematicas.

OBJETIVO 5: Avanzar en la elaboracion de las programaciones de ciencias naturales y sociales.
OBIJETIVO 6: Coordinar las actividades complementarias de ciclo.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1 (01): Elaboracién de los planes de trabajo del ciclo de manera conjunta, participativa y reflexiva.

IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 1: Seleccidn de tareas a realizar en el Coord, ciclo
ciclo en linea con la memoria, el proyecto de Hasta 8 de oct.
direccion y los objetivos prioritarios del curso.
ACTUACION 2:(01) Evaluacion de los planes de trabajo del ciclo
IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA
TAREA 1: Realizacidn de un seguimiento Profesorado de 3° ciclo
. . Durante y al
continuo sobre las actuaciones y tareas del plan .
e terminar el curso
de trabajo disenadas.
ACTUACION 3 (Obj 2): Elaborar el plan de elaboracion del programa de las Rutas CAL
IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)

TAREA 1: Elaboraciéon del presupuesto.

Primer trimestre

Raul y equipo directivo
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TAREA 2: Elaboracién del listado de
participantes.

Primer trimestre

Tutores y equipo
directivo

TAREA 3: Eleccion del profesorado

Primer trimestre

Profesorado y equipo
directivo

TAREA 4: Integrar el programa CAL en las
programaciones.

Todo el curso

Profesorado del ciclo
que imparta las areas

ACTUACION 4 (02): Elaboracion de de normativa de centro relacionada

con el funcionamiento de

las rutas CAl del presente curso

IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO LOGRO MEJORA (m)
(m)
TAREA 1: Realizacion de un sondeo definitivo Docentes del tercer
. . Octubre . . . .
del alumnado que quiera participar ciclo. Equipo directivo
TAREA 2: Busqueda de formas de sufragar el Docentes del tercer
transporte Primer trimestre ciclo, familias, AMPA,
equipo directivo
TAREA 3: Realizacion la seleccidon del alumnado Docentes del tercer
a través de un sorteo estipulado ciclo. Equipo directivo.
Octubre Persona encargada de
ser la mano inocente
jajaja
ACTUACION 5 (Obj 3): toma de decisiones acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje del drea de lengua
IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO I(.nO‘)GRO MEJORA (m)

TAREA 1: Revisién de la programacion de
lengua adaptada a la LOMLOE.

Todo el curso

Profesorado del ciclo

TAREA 2: Determinacion del método de trabajo.

Octubre

Profesorado del ciclo

75




Direccion de Area Territorial

Madri
Sk ok de Madrid Oeste

bS8 Rl CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

CFA SERRA OESTE

oy o o Bt

TAREA 3: Actividad complementaria relacionada
con lengua.

Todo el curso

Profesorado del ciclo

TAREA 4: Revisar el plan de lectura incidiendo
en la lectura comprensiva y critica y otras
lecturas adecuadas al nivel.

Todo el curso

Profesorado del ciclo

TAREA 5: Revision de las unidades de
programacion.

Primer trimestre

Profesorado del ciclo

TAREA 6: agrupacion de actividades de
produccidn escrita significativa (tipos de textos...)

Profesorado del ciclo

TAREA 7: disefo de tareas y acuerdos para el
fomento de expresidn oral a través de debates y
exposiciones

Profesorado del ciclo

TAREA 8: busqueda de actividades de lengua a
través de tareas interdisciplinares.

Profesorado del ciclo

ACTUACION 6 (Obj.4): Mejora de las programaciones del area de matematicas.

TEMP.

RESPONS.

IND. DE
SEGUIMIENTO

IND. DE
LOGRO (m)

PROPUESTAS DE
MEJORA (m)

TAREA 1: Desarrollo de estrategias de cdlculo
mental (método OAQA).

Profesorado del ciclo

TAREA 2: Introduccion del proceso de
representacion grafica, por ejemplo, las barras
Singapur.

Profesorado del ciclo

TAREA 3: Establecimiento de materiales
manipulativos que ayuden a la construccién del
ndmero.

Profesorado del ciclo

los nuevos dispositivos de robdtica.

Primer trimestre

TAREA 4: Conocimiento de métodos Primer trimestre Claustro
desenchufados como HelloBebras.
TAREA 5: Formacion en el uso y aplicacion de Claustro
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ACTUACION 7 (Objetivo 5): establecimiento de las lineas generales de la programacién del drea de ciencias

alumnado del ciclo

IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP NSO SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 1: confeccidn de GT de ciencias para un . . Voluntarios. Docentes
. . Primer trimestre
trabajo eficaz de las programaciones de la CCP
TAREA 2: Presentacion del objetivo y del
método de trabajo
TAREA 3: Disefio de la temporalizacion y las Profesores del grupo de
actividades de ensefianza-aprendizaje a través Todo el curso trabajo
de la bianualidad de las CC. por ciclo
ACTUACION 8 (Objetivo 6): acuerdos acerca de las diferentes actividades y salidas complementarias para e 3° ciclo
IND. DE IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 1: coordinacién de distintas salidas Profesores del tercer
complementarias a realizar con todo el septiembre ciclo

TAREA 2: concrecion (permisos, transporte,
seguridad...) de la salida a

TAREA 3: concrecion de salida a la UAM
relacionada con matematicas

1° trimestre

Profesores del tercer
ciclo. Equipo directivo

TAREA 4: organizacidén de la salida al camping
(piscinas).

3° trimestre

Profesorado del ciclo

TAREA 5: organizacion de la salida de educacién
fisica correspondiente a 3° ciclo.

2°-3° trimestre??

Docentes de EF y
tutores

TAREA 6: seleccidn vy solicitud de las tematicas
del Plan Director

1° trimestre

Equipo directivo.

TAREA 7: organizacidn y coordinacion de las
rutas CAL

Profesorado del ciclo
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TAREA 8: creacidn y organizacidn de actividades
interlocalidad (cartas, videos de retos...)

Todo el curso

Profesorado de ciclo

TAREA 9: evaluacién de la idoneidad y de la
organizacion de las actividades complementarias
programadas

Al finalizar cada
actividad y a final
de curso

Profesorado del ciclo

TAREA 10: Solicitar la salida al albergue

Equipo directivo

ACTUACION 9 (O6): determinacion de salidas in

terciclo

TEMP.

RESPONS.

IND. DE
SEGUIMIENTO

IND. DE
LOGRO (m)

PROPUESTAS DE
MEJORA (m)

TAREA 1: organizacién de las actividades y
materiales a emplear en el Dia de Convivencia
del CRA para el alumnado de 3° ciclo

3° trimestre

Todo el claustro
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Anexo Il B — Planes de Trabajo de los Equipos de Localidad

O SERRA OESTE

agradecimiento por
parte de varias
familias y AMPA

VALORACION CONTINUIDAD

ACTIVIDAD/TALLER/PROYECTO SOBRES ASPECTOS POSITIVOS PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 26-27 IMPORTE POR ALUMNO
PRIMER TRIMESTRE

Participacién de las 151 € aprox.

familias del AMPA (bambu por nifio y

Buena acogida por tarro cristal por aula)

parte de profesores | Valorar si debe esperarse para
Fiesta de bienvenida y alumnos que los nifios nuevos conozcan | Si

Muestra de el centro y compafieros

Celebracion de Halloween

Salida cultural (de patrimonio a
San Lorenzo de El Escorial)

(Primaria)

Visita a los bomberos (infantil)
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Salidas de convivencia:

Campo de la rana.

Salidas al entorno para
aprovecharlo como espacio de
aprendizaje (AMPA)

Charlas de historia de Zarzalejo por
Jose Antonio Montero ( AMPA)

Huerto escolar (AMPA)

Salidas al entorno:
-Correos
-biblioteca
-entorno natural

Fiesta del Farol

Fiesta de final del primer trimestre

Carrera Solidaria

Talleres con alumnado CNV
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Proyecto de centro “Oasis de

Mariposas” (Todo el curso)

SEGUNDO TRIMESTRE

Zarzalejo

Teatro en espacio comunitario de

Visita al huerto CSA Zarzalejo

Salidas al entorno

Semana cultural e intercultural

Carnaval

Talleres y excursiones Arboreto

Empresa

Participacién en el Programa 4° +

Programa de Fruta

TERCER TRIMESTRE
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Larzal

Salida cultural: (museo, actividad
de cine o Titirimundi)

Salidas al entorno

Salida deportiva fin de curso
(Piraguas en pantano de San Juan

2°y 3°ciclo o sputnik)

Proyecto ATE

Fiesta de fin de curso

OTRAS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
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PLAN DE TRABAJO DE SANTA MARIA DE LA ALAMEDA

ACTIVIDAD/TALLER/PROYECTO

PRIMER TRIMESTRE

Dinamicas de bienvenida

El bosque musical

Celebracidén de Castaween

Salidas al entorno

Talleres colaboracién con el AMPA

Excursidon de localidad

Fiesta de fin del primer trimestre

Talleres con alumnado CNV

Mercadillo solidario

Visitas y fomento del bibliobus (todo el curso)

Proyecto de centro “Oasis de Mariposas” (Todo el curso)

SEGUNDO TRIMESTRE

Salidas al entorno
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Talleres y excursiones Arboreto

Desayunos literarios en primaria (pendiente financiacion)

Programa de Fruta y Leche

Carnaval

Fiestas de hermanos mayores (infantil, todo el curso)

Dia del Libro

Dia del Autismo

Dia de las Enfermedades Raras

Participacién en el Programa 4° + Empresa

Talleres propuestos por familias

Taller comic (trimestre por definir)

TERCER TRIMESTRE

Salidas al entorno

Nuestra Fiesta de fin de curso.

EL SINCROTRON ALBA
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Proyecto ATE

Almuerzos saludables: pan con aceite todos los viernes del

curso

Convivencia con la Casita (actividades entre el alumnado de

infantil del colegio y el de la Casita).

Actividades internivelares

Proyecto de la localidad: “Oasis de mariposas”

Juegos neuroeducativos internivel

Visita al ayuntamiento

OTRAS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
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PLAN DE TRABAJO DE VALDEMAQUEDA

VALORACION PROPUESTAS DE CONTINUIDAD IMPORTE POR
ACTIVIDAD/TALLER/PROYECTO — ASPECTOS POSITIVOS MEJORA CURSO 26.27 ALUMNO
PRIMER TRIMESTRE
Proyecto de la localidad: Planeta Tierra
., Hacer mas
. . ) Favorece la relacion o ,
Fiesta de bienvenida del curso 4 ] ] actividades Si 0
de convivencia )
conjuntas

Celebracidon de Halloween/Castanada/Carrera
solidaria

Dia de los derechos del Nifio

Visita al Castillo de Magalia y taller en la pasteleria
“Mil momentos”

Talleres de ajedrez

Proyecto patio con la colaboracién externa de un
entrenador de futbol
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Salidas al entorno

Fiesta final del primer trimestre

Bibliobus

Proyecto de centro “Oasis de Mariposas” (Todo el
curso)

SEGUNDO TRIMESTRE

Urban Planet + cine

Salidas al entorno

Salida a algun museo/musical

Programa de Fruta y Leche

Participacién en el Programa 4° + Empresa

Dia de la paz
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Dia del libro

Talleres y excursiones Arboreto

Celebracién de carnaval

TERCER TRIMESTRE

Jornada de convivencia

Salida multideporte (tirolinas,piraguas, tiro con

arco...)

Salidas al entorno (puente romano, monumentos y

comercios del pueblo)

Dia de la familia

Fiesta del agua

Graduaciones y festival de fin de curso

Programa de ATE

OTRAS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
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PLAN DE TRABAJO DE ZARZALEJO PUEBLO

ACTIVIDAD/TALLER/PROYECTO

PRIMER TRIMESTRE

Celebraciones: Inicio de curso.

Proyecto de la localidad:
“En sintonia”. (Radio escolar)

Salida a recoger castafias (Castanar de la Fuente del Rey).

Fiesta de Hallowen.

Fiesta del Otono (Castafiada familiar y Carrera Solidaria). Actividad
compartida con las profesoras, alumnos y familias de la Casita de ninos
Colorin Colorete (Zarzalejo Pueblo).

Salida (auin por determinar)
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.arzale

Salidas al entorno

Festival de Invierno.

Recreos “Residuos Cero” (Teachers for future).

Taller de inteligencia emocional con Bei Muhoz

AMPA

Actividades navidenas:

Visita a la residencia de mayores con representacion teatral. Decoracién
del drbol de Navidad del pueblo,

Visita a la Casita de Nifios. Entrega de felicitaciones navidenas.

Dia de los derechos del nifio

Visita del historiador José A. Montero: Zarzalejo y su historia.

“La vision de un rey” Taller guiado Monasterio del Escorial.

Taller de confeccidn y costura con las familias: Construimos banderines.
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Proyecto de centro “Oasis de Mariposas” (Todo el curso)

SEGUNDO TRIMESTRE

Visita Palacio Real.

Escuela de Danza Carmen Amaya. Auditorio de San Lorenzo de ElL

Escorial.

Concursos: Historia y Gramatica.

Taller Matematicas: Fundacion Creasvi.

AMPA

Carnaval. Actividad compartida con las profesoras, alumnos y familias
de la Casita de nifnos Colorin Colorete (Zarzalejo Pueblo).

Salidas al entorno: Easter Egg Hunt y paseo por el pinar.

Participacién en el Programa 4° + Empresa.

Talleres y excursiones Arboreto.

Programa de Fruta y Leche

TERCER TRIMESTRE
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Rutas CAL

Solo alumnos
del tercer
ciclo.

Semana multicultural.

Visita Parque de bomberos

Midomo kids (Pensamiento computacional).

Salidas al entorno: Machota, salidas al parque, visitar el pueblo

Excursidén en bici.

Dia de Convivencia del CRA

Dia de Convivencia y graduacion alumnado de El y de 6° de EP. (Parque

Cano Viejo)

Fiesta del Agua. Actividad compartida con las profesoras, alumnado y
familias de la Casita de nifios Colorin Colorete (Zarzalejo Pueblo).

Proyecto de ATE

OTRAS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS PARA EL CURSO SIGUIENTE
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VALORACION ASPECTOS PROPUESTAS DE CONTINUIDAD IMPORTE POR

ACTIVIDAD/TALLER/PROYECTO SOBRE 5 POSITIVOS MEJORA CURSO 26-27 ALUMNO

ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS AUN EN UNA FECHA CONCRETA

Arboreto: talleres y excursiones.

Salida a Madrid

PRIMER TRIMESTRE

Proyecto de centro “Oasis de Mariposas” (Todo el curso)

Celebracién de inicio de curso (Bienvenida).

Halloween

Salidas al entorno: recogida de moras.

Recogida de elementos naturales para preparar la fiesta del otono.
Juegos al aire libre.

Senda.

Recogida de flores y plantas

Fiesta del otofo.
e Recogida de castanas.
e Asar castanas.
e Juegos con familias.
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Visita al parque de bomberos

Dia de la infancia y los derechos del nifio

Festival de Navidad

SEGUNDO TRIMESTRE

Salidas al entorno: paseo hacia “La Canaleja”

Carnaval

Talleres: ciberseguridad

Dindmicas de habitos saludables: desayunos saludables de cine,
catering para la reunién de las familias, pdcima de Halloween
saludable...

Dia del Libro

Programa de Fruta y Leche

Talleres Arboreto

TERCER TRIMESTRE
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Musicamos sexto.

Dia de la familia

Libro

viajero

Festival de fin de curso

Bibliobus

Fiesta del agua y almuerzo con las familias. (Ultimo dia curso)

Proyecto de ATE

OTRAS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS PARA EL CURSO

Organizacidn de actividades con las familias durante todo el afio relacionadas con las tematicas que se estén trabajando.
La sesidn del talento: donde cada alumn@ puede mostrar su talento al resto de companer@s.

Taller de lectura de cuentos a los nin@s por parte de algin familiar.

Incluir y mantener espacios verdes/naturalizacion en el cole.
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OBIJETIVO 1: Actualizar el Plan de Convivencia, incluido el PAT, respetado el marco participativo, preventivo, restaurativo e inclusivo del PEC.
OBJETIVO 2: Elaborar el Plan de prevencién del Absentismo del CRA Sierra Oeste

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1 (01): Actualizar los elementos del Plan de Convivencia segin D32 y los requerimientos efectuados por el SIE a través del HMR1.

contenidos, HMR1, PC del CEIP Rosa Chacel, aspectos
elaborados el curso pasado...

24 de septiembre

IND. DE
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. LOGRO
SEGUIMIENTO ) MEJORA (m)
m
Tarea 1: Revision de la documentacion del GT: Indice de GT

Tarea 2: Eleccidn de herramientas de evaluacion para la
comunidad educativa (se puede pedir ayuda al EOEP) —
Cuestionario para familias y alumnos. Nieves ha intentado hacer

uno.

cuanto antes

Tarea 3: Analisis de lo que debe constar en cada uno de los

apartados y abordarlos por grupos (mini GT).

cuanto antes

Tarea 4: Validacion e incorporacion de propuestas de la Comisidn

de Convivencia del Consejo Escolar.

cuanto antes

TAREA 5: Inclusion de propuestas de convivencia dadas por el

equipo de orientacion o los talleres de convivencia de Chavi.
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ACTUACION 2 (01): Actualizar los elementos del Plan de Accién Tutorial segin D32 vy los requerimientos efectuados por el SIE a través del HMR1.

IND. DE
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. LOGRO
SEGUIMIENTO i MEJORA (m)
m
Tarea 1: Analisis de los elementos que incluyen el PAT segun la | menos urgente
normativa de la Comunidad de Madrid. pero también
prioritario
Tarea 2: Identificacion de aquellos elementos a incluir o modificar
en el PAT segun el informe del SIE
ACTUACION 3 (O1): Elaborar el Plan de Absentismo del centro desde un enfoque inclusivo que permita detectar sefiales de alarma, asi como establecer
diferentes categorias de absentismo.
IND. DE
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. LOGRO
SEGUIMIENTO ) MEJORA (m)
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OBJETIVO 1: Revisar, actualizar y depurar los fondos bibliograficos del CRA.
OBJETIVO 2: Establecer criterios comunes de organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares del CRA.
OBJETIVO 3: Consolidar el uso de Abies Web como herramienta de gestion bibliotecaria.
OBJETIVO 4: Poner en marcha el servicio de préstamo y dinamizar las bibliotecas escolares.
OBIJETIVO 5: Fomentar la lectura en todas las etapas educativas.

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1 (01): Revision y expurgo responsable de fondos.

C. Bibliotecas

lectores. Listado
de usuarios
creados por
perfiles.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO | IND. DE LOGRO (m) | PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Revisidn por areas (Infantil, Primer GT Fondos revisados
Primaria, didacticos, referencia, revistas). trimestre Bibliotecas en todas las
C. Bibliotecas | localidades. Hoja
de
revision/expurgo.
TAREA 2: Expurgo segun criterios (duplicados, | Primer GT Catalogo
obsoletos, deteriorados, sin uso...). trimestre Bibliotecas depurado y
C. Biblioteca | actualizado. Acta
de expurgo
TAREA 3: Creacion de cuentas basicas en Primer GT Acceso operativo
Abies Web (rol encargado/ rol lector). trimestre Bibliotecas para docentes y
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ACTUACION 2 (02): Unificacién de organizacidn fisica y documental.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO | IND. DE LOGRO (m) | PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Elaborar y difundir la guia visual Segundo GT Guia validada,
“Asi se ordena nuestra biblioteca”. trimestre Bibliotecas distribuida y
C. Bibliotecas | aplicada en todas
las localidades.
TAREA 2: Colocar sefalética basica e Segundo GT Mapa de espacios
identificacion de espacios (CDU por colores). trimestre Bibliotecas definidos y
C. Bibliotecas | sehalizados por
localidad.

ACTUACION 3 (03): Catalogacidn, préstamo vy revisidn de “Bibliomaletas”.

C. Bibliotecas

“Bibliomaletas”
disponibles y
renovadas.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO | IND. DE LOGRO (m) | PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Catalogar ejemplares y gestionar Todo el GT Registro en Abies

préstamos, devoluciones, reservas... en Abies | curso Bibliotecas Web. Sistema de

Web. C. Bibliotecas | préstamo activo.

TAREA 2: Revisar y actualizar “Bibliomaletas” | Segundo GT Hoja de revisidn

(tematicas y por edades). trimestre Bibliotecas actualizada.

ACTUACION 4 (04): Apertura y funcionamiento operativo.

interno de turnos.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO | IND. DE LOGRO (m) | PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Catalogacion (etiquetas y tejuelos) y | Segundo GT Ejemplares
organizacion de turnos de apertura. trimestre Bibliotecas etiquetados.
C. Bibliotecas | Cuadrante
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TAREA 2: Publicar las normas bdsicas de uso
y préstamo.

Segundo
trimestre

GT
Bibliotecas
C. Bibliotecas

Normas
difundidas en
aulas. Alumnado
conoce el
funcionamiento.

ACTUACION 5 (05): Fomentar la lectura en todas las etapas educativas.

C. Bibliotecas

didactica de
Lengua.

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO | IND. DE LOGRO (m) | PROPUESTAS DE MEJORA (m)
TAREA 1: Elaborar itinerarios lectores por Todo el GT [tinerarios
ciclo y calendario de exposiciones. curso Bibliotecas aplicados en las
C. Bibliotecas | aulas.
TAREA 2: Crear guia para familias “Cémo Segundo | GT Guia publicada y
apovar la lectura en casa”. trimestre Bibliotecas difundida.
C. Bibliotecas
TAREA 3: Revisidn y adaptacion del Plan Tercer GT Integracion en la
Lector del centro. trimestre Bibliotecas programacion
C. Bibliotecas | didactica de
Lengua.
TAREA 4: Revision, actualizacion y difusidn del | Tercer GT Integracion en la
Plan de Expresion Escrita del centro. trimestre Bibliotecas programacion
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objetivos prioritarios del curso.
OBIJETIVO 2: Realizar el seguimiento del plan de trabajo del equipo de apoyo.
OBIJETIVO 3: Valorar el plan de trabajo del equipo de apoyo.

OBJETIVO 1: Elaborar el plan de trabajo del equipo de apoyo acorde al modelo de centro, en linea con la memoria, el proyecto de direccion y los

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1: Revisién y actualizacién de materiales para la atencién al alumnado con NEAE.

compensatoria

IND. DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO PROPUESTAS DE
- MEJORA (m)
TAREA 1: Revisar inventarios de Coordinadora de | Se revisa el inventario de las distintas aulas de
las aulas de apoyo de todas las Equipo apoyo para decidir los materiales imprescindibles
localidades. Maestra PT que faltan en cada localidad.
Octubre
Maestra AL
Maestra
compensatoria
TAREA 2: Comprar material para Noviembre Coordinadora de | Se realiza la compra de los materiales
las aulas de apoyo. equipo imprescindibles.
TAREA 3: Dotar a las aulas de Coordinadora de | Se marcan los materiales con las siglas PT/AL mas
apoyo con materiales de manera Equipo la inicial de la localidad y se realiza el reparto por
equilibrada. .. Maestra PT las distintas localidades.
Diciembre
Maestra AL
Maestra
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TAREA 4: Actualizar los

Coordinadora de

Se actualizan los inventarios de las aulas de apoyo.

compensatoria

inventarios de las aulas de apoyo Diciembre | Equipo
de las distintas localidades.
TAREA 5: Compartir recursos Coordinadora de | Se crea carpeta compartida en Drive con recursos
especificos para la atencidn al Equipo clasificados por ambitos de trabajo.
ACNEAE. Curso Maestra PT
25/26 Maestra AL
Maestra

ACTUACION 2: Mejora de las coordi

naciones del equipo de apoyo.

compensatoria

IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 1: Establecer fechas de Ler JE Las horas de reuniones de coordinacién del equipo
reuniones del equipo de apoyo. trimestre Coo.rdlnadora de | de apoyo quedan establecidas.
equipo
TAREA 2: Hacer reuniones de JE Los maestros especialistas en PT, ALy
coordinacidn con los tutores. Coordinadora de | compensatoria realizan al menos una reunion con
Equipo los tutores del ACNEAE.
Curso
25/26 Maestra PT
Maestra AL
Maestra
compensatoria
TAREA 3: Acudir a tutorias con las Coordinadora de | Los maestros especialistas en PT, ALy
familias del ACNEAE. Equipo compensatoria acuden al menos a una reunidn con
Curso Maestra PT la familia y tutor/a del ACNEAE.
25/26 Maestra AL
Maestra
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ACTUACION 3: Unificacién de ciertas actividades en las cinco localidades.

TEMP.

RESPONS.

IND. DE SEGUIMIENTO

IND. DE
LOGRO (m)

PROPUESTAS DE
MEJORA (m)

TAREA 1: Dinamizar un programa
de patios en todas las localidades.

Curso
25/26

Coordinadora de
Equipo

Maestra PT
Maestra AL
Maestra
compensatoria

Se realiza un programa de patios en todas las
localidades. Se colabora con equipo de EF y de
Convivencia y se vincula al Plan de Espacios.

TAREA 2: Celebrar dias de
concienciacion de la diversidad.

Trimestral

Coordinadora de
Equipo

Maestra PT
Maestra AL
Maestra
compensatoria

Se celebra un dia de concienciacion de la diversidad
al trimestre.

TAREA 3: Senalizar los colegios
con pictogramas.

ler
trimestre

Coordinadora de
Equipo

Maestra PT
Maestra AL
Maestra
compensatoria

Se senalizan las distintas dependencias de los
colegios con pictogramas.

ACTUACION 4: Evaluar el plan de trabajo

TEMP.

RESPONS.

IND. DE SEGUIMIENTO

IND. DE
LOGRO (m)

PROPUESTAS DE
MEJORA (m)

TAREA 1: Realizar el seguimiento
del plan de trabajo.

Trimestral

Coordinadora de

equipo

El equipo de apoyo se relne una vez al trimestre
para realizar el seguimiento del plan de trabajo.
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TAREA 2: Indicar el nivel de logro
de cada tarea y hacer propuestas
de mejora.

3er
trimestre

Coordinadora de
Equipo

Maestra PT
Maestra AL
Maestra

compensatoria

El equipo de apoyo se relne en el tercer trimestre
para realizar la valoracion del plan y establecer
propuestas de mejora.
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OBJETIVO 1: Mejorar la coordinacion entre los especialistas
OBIJETIVO 2: Planificar una actuacion comun para el dia de la convivencia.

OBJETIVO 3: Organizar el gasto econédmico para la compra de material para las aulas de musica
OBJETIVO 4: Apoyar desde el drea de musica el proyecto CReATE.
OBJETIVO 5: Realizar una salida complementaria

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1 (OB1): Establecer las pautas de coordinacién entre los docentes.

IND. DE | PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA
TAREA 1: Crear un grupo de i Especialistas de musica | Se crea el grupo docente
Septiembre
whatsapp
TAREA 2: Realizar al menos una i Especialistas de musica | Se realiza la reunién trimestral
., . Cada trimestre
reunion al trimestre
ACTUACION 2 (OB2): Crear una actividad conjunta para el dia de la convivencia
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA
TAREA 1: Propuesta creativa 3er trimestre Especialistas de musica | Se plantean propuestas creativas
TAREA 2: Coordinar la participacion Especialistas de musica | Participacién de todo el CRA en la
del alumnado y profesorado en cada 3er trimestre actividad propuesta en el dia de la
localidad convivencia.
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TAREA 3: Coordinar los materiales

necesarios

Dia de la

convivencia

Especialistas de musica

Se ha llevado todo el material necesario

ACTUACION 3 (0B3): Comprar el material musical

IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA
TAREA 1: Determinar las necesidades Septiemb Especialistas de musica | Se realiza un programa de patios en
eptiembre
de cada localidad P todas las localidades.
TAREA 2: Buscar y comprar los Octub Especialistas de musica | Se celebra un dia de concienciacion de
ubre
diferentes materiales la diversidad al trimestre.
ACTUACION 4 (OB4): Coordinacién y apoyo del proyecto CReATE
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA
TAREA 1: Coordinar entre el Especialistas de musica | Se realiza la coordinacion entre
profesorado de Musicay el de ATE el | Todo el curso y profesorado de ATE docentes para las diferentes propuestas
apoyo musical creativas de ATE
ACTUACION 4 (OB4): Realizar una salida complementaria
IND. DE PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO
LOGRO MEJORA
TAREA 1: Busqueda y organizacion Primer Especialistas de musica | Se plantean propuestas
de propuestas trimestre

TAREA 2: Coordinar la salida
complementaria musical

En cualquier
momento

Todo el centro

Se realiza la salida complementaria
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OBJETIVO 1: Reforzar la oralidad a través de la aplicacion del método directo y la practica comunicativa.
OBIJETIVO 2: Fomentar la lectura en lengua inglesa mediante la creacion de una bibliomaleta itinerante.
OBJETIVO 3: Elaborar un banco comun de recursos didacticos y proyectos tematicos.

OBJETIVO 4: Coordinar la incorporacién y programacion de la auxiliar de conversacién.

OBIJETIVO 5: Valorar la posibilidad de introducir un workbook complementario, adaptado al contexto del CRA.
VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1 (OB1): Potenciar la oralidad a través del método directo

PROPUESTAS DE

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE LOGRO (m) MEJORA (m)
TAREA 1: Incluir sistematicamente los Todo el Equipo de Inglés | Aplicacion efectiva en todas | Ajustar segun
primeros minutos de clase con practica curso las unidades didacticas. caracteristicas del grupo.
oral.
TAREA 2: Actualizar las Primer Coordinadora de | Programaciones revisadas y | Evaluar impacto en la
programaciones didacticas para reflejar | trimestre Inglés coherentes. motivacion del alumnado.

esta practica.

ACTUACION 2 (OB2): Fomentar la lectura con la “Bibliomaleta”

PROPUESTAS DE

TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE LOGRO (m)
MEJORA (m)
TAREA 1: Seleccionar y clasificar Primer Equipo de Inglés | Creacidn de la bibliomaleta Incluir titulos propuestos
cuentos y lecturas adaptadas. trimestre itinerante. por el alumnado.
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TAREA 2: Organizar un sistema de

préstamo y rotacidn por localidades.

Segundo
trimestre

Equipo de Inglés

Uso regular en aulay
biblioteca.

Evaluar su impacto en la

competencia lectora.

ACTUACION 3 (OB3): Crear un banco co

mun de recursos

PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE LOGRO (m)
MEJORA (m)
TAREA 1: Reunir y clasificar materiales. | Todo el Equipo de Inglés | Carpeta digital en Drive. Revisar y ampliar cada
curso trimestre.
TAREA 2: Compartir experiencias y Todo el Equipo de Inglés | Recursos aplicados en varias | Valorar su uso en otros
proyectos entre localidades. curso aulas. niveles.
ACTUACION 4 (OB4): Coordinacién con la auxiliar de conversacién
PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE LOGRO
MEJORA
TAREA 1: Definir calendario y funciones | Primer Equipo de Inglés | Horario organizado por Asegurar equilibrio en la
de la auxiliar. trimestre localidades. distribucién de sesiones.
TAREA 2: Evaluar su intervencién en Segundo Equipo de Inglés | Participacion activa en Ajustar tiempos y
aula y ajustar dindmicas. trimestre sesiones orales. materiales segun grupo.
ACTUACION 5 (OB5): Valoraciéon del uso de workbook
PROPUESTAS DE
TEMP. RESPONS. IND. DE SEGUIMIENTO IND. DE LOGRO
MEJORA
TAREA 1: Analizar posibles formatosy | Segundo Equipo de Inglés | Propuesta revisada. Seleccionar materiales
niveles. trimestre compatibles con el CRA.
TAREA 2: Tomar decisién conjunta Final de Equipo de Inglés | Acuerdo documentado en Incluir valoracién en la
sobre su implementacidn. curso acta. memoria final.
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OBIJETIVO 1: Elaborar el plan de trabajo a partir de las programaciones, unidades de programacién y el disefio de las actividades complementarias del
curso 2025 2026

VALORACION GENERAL DEL TRABAJO DEL GRUPO (MEMORIA)

ACTUACION 1 (01): Actualizacién de las programaciones y las unidades de programacion

IND. DE
IND. DE PROPUESTAS DE

TEMP. RESPONS. SEGUIMIENTO LO(iI)RO MEJORA (m)
TAREA 1: Actualizar y completar las programaciones del Profesorado de
. o e Hasta 30
area de educacién fisica EF

de oct.
TAREA 2: Anadir las unidades de programacién a la Hasta 30 Profesores
carpeta en funcion de las programaciones de area de octubre

TAREA 3: disefio de un programa de actividades y
deportes en la naturaleza para su desarrollo en el CRA

TAREA 4: elaboracion de un proyecto de retos motrices Primer Profesorado de
entre el alumnado del CRA para favorecer la convivencia trimestre EF

TAREA 5: inclusidn del programa saludatuvida dentro de

las programaciones, con una actividad a desarrollar dentro
del area de EF (diario viajero saludable, unidad de habitos

saludables...).
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TAREA 6: busqueda de al menos una sesién trimestral

para el seguimiento del plan de trabajo y la creacion de
actividades

TAREA 7: desarrollo del programa de Juegos Deportivos
Escolares y busqueda del momento para la realizacion de
las competiciones (del 4 al 14 de mayo)

ACTUACION 2 (01): Elaboracién de un plan de material de educacién fisica

IND. DE
e
TAREA 1: Actualizacién de inventarios de material de Hasta 30 Docentes de EF
educacion fisica en cada una de las localidades. de oct.
TAREA 2: Toma de decisiones sobre los materiales a Hasta 30 Docentes de EF
adquirir con el presupuesto de centro destinado al area. de octubre
TAREA 3: Creacion de unas normas de uso del material de .
educacion fisica dentro y fuera de las clases de educacién I?nmer
fisica trimestre
TAREA 4: solicitud un listado de materiales independientes
conforme al plan de patios/espacios de la localidad.
TAREA 5: apoyo en el disefio y en la realizacion de
actividades y juegos motrices en el nuevo plan de patios
ACTUACION 3 (01): Disefio de actividades complementarias de educacién fisica
IND. DE
secumiento | 2% | "igiomam
TAREA 1: Actividad complementaria para 1° ciclo Coord, ciclo
(atletismo, natacion, tenis...). Alternativa campo de futbol.
TAREA 2: Solicitud del programa MCD para 2° ciclo 1° trimestre Profesores

TAREA 3: Solicitud del programa MCD / Madrid Blanco

o 1° trimestre
para 3° ciclo
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senderismo...)

del area para el CRA (carrera solidaria, dia del deporte, T:ijrc;;el EF

Programa de EF en la calle...) Claustro

TAREA 5: Seleccion de actividades complementarias para Profesorado de

cada una de las localidades (ciclismo, plogging, Todoel la localidad
curso
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Anexo lll - Programa Anual de Actividades

Complementarias y Extraescolares

Actividades Complementarias

De acuerdo con el articulo 50 del Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacidn Infantil
y de los Colegios de Educacion Primaria (Real Decreto 82/1996, de 26 de enero), el Programa
Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares es elaborado por el equipo
directivo, siguiendo las directrices del Consejo Escolar y recogiendo las propuestas del
Claustro, de los equipos de ciclo y de los representantes de las familias.
Las actividades complementarias son aquellas que, formando parte de la programacion
docente y constituyendo un complemento para la formacion integral del alumnado, se
desarrollan generalmente dentro del horario lectivo. Se diferencian de las actividades
estrictamente lectivas por el momento, el espacio o los recursos que utilizan.
Estas actividades tienen un valor especialmente relevante en el CRA Sierra Oeste, donde los
entornos rurales y la dispersidon geografica exigen acercar a los nifios y niflas una amplia
variedad de experiencias culturales, cientificas, artisticas y sociales.
En este sentido, las actividades complementarias permiten acercar la realidad del entorno,
promover la participacion activa en la comunidad y enriquecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje desde una perspectiva vivencial.
En nuestro centro, por sus caracteristicas organizativas, las actividades complementarias son
planificadas por los equipos docentes de ciclo, los equipos de especialistas o los equipos
de localidad. Todas ellas quedan recogidas en los planes de trabajo de cada equipo (

).
Entre estas actividades se incluye este curso, por ejemplo, la participacion del tercer ciclo
de Primaria en el programa estatal “Rutas Cientificas, Artisticas y Literarias (Rutas CAL)”,
que forma parte de la planificacion del equipo de ciclo y constituye una experiencia educativa
de especial relevancia dentro del area de Ciencias y del eje metodoldgico del centro basado
en el aprendizaje competencial.
Entre las actividades complementarias organizadas directamente por el equipo directivo
para todo el CRA durante el curso 2025-2026, destacan las siguientes:

e Proyecto de centro “Oasis de Mariposas”, desarrollado en colaboracion con la
Asociacion Zerynthia y el CEA Arboreto Luis Ceballos, orientado a la creacidn de
espacios naturalizados y a la sensibilizacién ambiental del alumnado.

e Jornada de Convivencia del CRA Sierra Oeste, con motivo del 32.° aniversario del

centro, que se celebrara el 27 de mayo en Valdemaqueda.
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e Jornada Multicultural, cuya fecha se concretara préximamente, dirigida a valorar la
diversidad cultural de la comunidad educativa mediante actividades artisticas,
gastrondmicas y de intercambio cultural.

En las del centro figuran los acuerdos
comunes sobre la planificacion, autorizacion y desarrollo de las actividades complementarias
y extraescolares.

No obstante, y tras varios cursos de aplicacién, durante el presente curso escolar se llevara
a cabo una revisién y actualizacion de dichos procedimientos, con el fin de adaptarlos a la
realidad actual del CRA.

Actividades Extraescolares

Las AMPAs y los Ayuntamientos de las distintas localidades pueden ofrecer diversas
actividades extraescolares que, aunque no dependen directamente del centro, contribuyen a
la conciliacién familiar y complementan la formacién integral del alumnado con propuestas
deportivas, artisticas y educativas.

Durante la redaccion de la presente PGA, la direccion del CRA Sierra Oeste mantiene
conversaciones con la Asociacion Territorios Semilla y con las concejalias de Educacion de
los Ayuntamientos adscritos al centro, con el objetivo de proyectar a medio plazo un
programa conjunto de actividades extraescolares que combine conciliacién familiar,
participacion comunitaria y desarrollo integral de la infancia en el entorno rural.

Por el momento, las actividades extraescolares activas en cada municipio son las siguientes:

Zarzalejo

ELl Ayuntamiento esta trabajando en la puesta en marcha de campamentos urbanos para los
“dias sin cole” y en la programacion de actividades extraescolares regulares. La
informacion definitiva se comunicara a las familias en cuanto se concrete la oferta.

Santa Maria de la Alameda

Desde el Ayuntamiento se gestionan las siguientes actividades:
- Natacion: los viernes, de 16:00 a 17:00 h, en la piscina municipal de El Zaburdén.
- Actividades extraescolares en Santa Maria (Estacién): martes y jueves, de 16:00 a 18:00h.

- Actividades extraescolares en Robledondo: canceladas por falta de demanda.

Valdemaqueda

El Ayuntamiento de Valdemaqueda ha puesto en marcha un importante programa de

conciliacion familiar mediante el impulso del nuevo comedor escolar y la implantacidn del
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programa “Patios Abiertos”, que se desarrolla de lunes a viernes lectivos, de 16:00 a 17:00
h, con caracter gratuito. Durante este tiempo, el alumnado permanece al cuidado de una
monitora de ocio y tiempo libre, pudiendo utilizar libremente las instalaciones del colegio

para actividades lUdicas y recreativas.

Por ultimo, el centro participa, por tercer curso consecutivo, en el Programa de Apoyo y
Acompanamiento Educativo (PAAE), desarrollado en los colegios de Zarzalejo Estacion,
Zarzalejo Pueblo y Santa Maria de la Alameda, como medida de refuerzo y atencién

educativa complementaria para el alumnado.
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Anexo IV — Plan Anual de Comedor

, revisado y aprobado en
Consejo Escolar con fecha 16 de octubre de 2025.

, revisadas vy
aprobadas en Consejo Escolar el 16 de octubre de 2025.

Durante el presente curso el CRA Sierra Oeste cuenta con tres comedores escolares en los
colegios de Zarzalejo (estacion), Santa Maria de la Alameda y Valdemaqueda. La
coordinacion de este servicio resulta especialmente compleja en un centro rural agrupado
con varias localidades.
Con el fin de garantizar una adecuada organizacién y supervision, el centro solicitd
formalmente la autorizacién de un profesor de apoyo para colaborar en la atencién a los
comedores.
Sin embargo, tras la baja médica de la jefa de estudios y el consiguiente nombramiento en
funciones, hicimos consulta al servicio de Gestidon Econdmica de la DAT Oeste y estos a
Recursos Humanos, desde donde se nos ha indicado que la responsabilidad del servicio de
comedor solo puede recaer en miembros del equipo directivo nombrados oficialmente por
RR. HH.
De este modo actualmente son Unicamente dos los miembros del equipo directivo quienes
asumen la supervision de los tres comedores del CRA.
Aun asi, queremos dejar manifiesto que el centro cumple rigurosamente con lo dispuesto
en el articulo 9.4 del Decreto 77/2021, de 23 de junio, por el que se regula el servicio de
comedor escolar en la Comunidad de Madrid, que establece que “durante la prestacion del
servicio de comedor escolar debera permanecer en el centro, al menos, uno de los miembros
del equipo directivo”.
En nuestro caso, el término “centro” se entiende en su acepcidn juridica completa, que abarca
la totalidad del CRA Sierra Oeste, y no Unicamente la localidad concreta donde se presta el
servicio de comedor.
Por tanto, siempre hay al menos un miembro del equipo directivo presente en el centro
durante la franja de comedor:

e de 14:00 a 15:00 h, de octubre a mayo;

e yde 13:00a 15:00 h, en los meses de septiembre vy junio.
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Anexo V — Plan Digital de Centro, Programa
Codigo Escuela 4.0_Madrid y Plan TIC

El del CRA Sierra Oeste y el
” estan actualizados y disponibles en la pagina web del centro para su consulta

y descarga.
Principales actuaciones para el curso 2025-2026:

1. Desarrollo del pensamiento computacional y robdtica educativa.
En coherencia con la implantacidon curricular de la LOMLOE y en cumplimiento del
Objetivo Prioritario 4 de esta PGA, se continuara incorporando el desarrollo del
pensamiento computacional a través de dos ejes fundamentales: la realizacion de
actividades desenchufadas vinculadas, entre otros, al programa “HelloBebras!”
y la implementacién de actividades con la dotacidn de robética recibida en junio del
curso anterior, organizada por ciclos. Estas actuaciones se complementaran con
sesiones de formacion especificas para el profesorado, recogidas en el

Ademas, aquellos docentes interesados pueden solicitar la
participar en la linea de actuacidn titulada “

" propuesta por GIECMES de la UAM.

2. Cumplimiento del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.
En aplicacion de su articulo 3, el CRA Sierra Oeste incorporara en su Proyecto
Educativo las medidas necesarias para garantizar un uso responsable, seguro vy
supervisado de los dispositivos digitales en el aula recogiendo las limitaciones
establecidas.

3. Comunicacion y difusion digital.

Durante el curso 2025-2026 se continuara con la mejora estructural de la pagina
web del CRA Sierra Oeste, orientada a hacerla mas funcional, accesible y
actualizada. Asimismo, se dinamizara la cuenta oficial de Instagram del centro con

el objetivo de dar visibilidad a los proyectos y vida escolar del CRA.
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1. Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el
centro.

Formaciones puntuales en el uso
de los recursos TIC de los
Centros.

Todo el curso

Formulario de
evaluacidn al final del
curso.

2. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios
y recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su
cumplimiento, teniendo en cuenta la normativa sobre seguridad de
la informacidn y sobre privacidad de los datos personales contando
con el asesoramiento de la Delegacidn de Proteccién de Datos.

Revisidn y seguimiento del
inventario de equipos y de su
estado. Uso de las herramientas
de Educamadrid para el
cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos.

Primer trimestre

Puesta en marcha de
todos los dispositivos.

3. Recibir formacién en Proteccidén de Datos ademas de tener
conocimiento de los Criterios sobre proteccion de datos para
centros educativos publicos (https://dpd.educa2.madrid.org/) en

relacién con las TIC y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

4. Ejercer el papel de administrador principal de los servicios
educativos EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, espacios
web, aulas virtuales, Mediateca, Cloud, boletines, formularios, etc.),
asegurando que toda la comunidad educativa dispone de una
cuenta de usuario en EducaMadrid que permite el acceso a todos
los servicios proporcionados por la plataforma educativa.

Puesta en marcha de las cuentas
de Educamadrid del Alumnado.
Uso del Cloud para el
almacenaje de todos los
documentos del centro

Todo el curso

Uso por parte de toda
la Comunidad
Educativa de las
herramientas de
Educamadrid
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5. Cooperar con la direccion del centro en el cumplimiento de la
normativa aplicable sobre paginas web del centro.

Actualizacidn de la web del
centro

8. Velar por el buen uso de todos los servicios proporcionados por
EducaMadrid de manera que se realicen de forma sistematica tareas
personales de actualizacién y mantenimiento, contribuyendo asi a
agilizar y mejorar la experiencia de usuario en cada servicio.

Mantener y mejorar la web del
Centro y fomentar que los

profesores cuelguen contenidos.

9. Supervisar la instalacion, configuracion, actualizacion y
desinstalacion del software de finalidad curricular.

Analizar las necesidades de
software educativo en los
Centros. Instalacion de dicho
software. Desinstalacién del
software que no se use.

Todo el curso

El profesorado y el
alumnado usan el
software educativo.

10. Asesorar a los profesores sobre la integracidn curricular de las
TIC, sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacidn y estrategias de incorporacidn a la planificacién didactica.

Poner el inventario TIC a
disposicion del profesorado e
informar sobre las posibilidades
de instalacién de diferentes
recursos en sus aulas.

11. Presentar a la direcciéon del centro al inicio de cada curso escolar
un analisis de la situacion y necesidades del centro relacionadas
con las TIC y coordinar junto con el equipo directivo el desarrollo
del Plan Digital de Centro.

Revisidn del estado de los
dispositivos TIC y de las
necesidades de las aulas.
Solicitud al Equipo Directivo de
los equipos necesarios para su
sustitucion.

Todo el curso.

Retirada de los equipos
obsoletos y sustitucion
por nuevos equipos.

12. Colaborar con la Direccién General de Bilinglismo y Calidad de
la Ensefianza a través de sus centros de formacién en la
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implementacion de programas de innovacidn educativa impulsados
desde esta Direccion General.

13. Colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el
conocimiento, uso y difusion de la plataforma de gestién educativa
RAICES y el resto de aplicaciones asociadas.

Deteccidn de las dificultades
encontradas por parte de la
comunidad educativa.

Creacién de manuales y/o
tutoriales.

Actualizacién de datos de los
usuarios y generacion de nuevas
credenciales para los tutores
legales que lo necesiten.

14. Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos que la
plataforma educativa EducaMadrid pone a disposicion de la
comunidad educativa, y aquellas otras con las que la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades haya establecido convenios de
colaboracion.

Uso del correo

Uso del Cloud

Uso de Comparti2

Uso de Google WorkSpace

En el centro se utilizan
los servicios de EM y de
GWS para la
comunicacién y
organizacion.
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Anexo V| - Plan Incluyo

EL 8y 16 de octubre de 2025 fue aprobado el en Claustro
de profesorado y en Consejo Escolar, respectivamente. El documento completo esta
disponible para su consulta en la pagina web del centro.

Actualizacién del Plan Incluyo — Curso 2025-2026

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.4 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo,
por el que se regula la atencidn a las diferencias individuales en la Comunidad de Madrid, el
Plan Incluyo se actualiza anualmente en funcidn de la realidad del centro, la composicidn del
alumnado, la disponibilidad de recursos humanos y materiales y las prioridades pedagdgicas
y organizativas del curso.

1. Tipo de alumnado atendido
Durante el curso 2025-2026, el alumnado del CRA Sierra Oeste presenta la siguiente

distribucidn de necesidades educativas:

NEE 3 3 7 0 3 16
AACC - - - - - -
DEA 5 3 1 0 4 13
Compensatoria 0 4 5 2 1 12
Retraso madurativo / | — - - - - -
salud

TOTAL GENERAL 8 10 13 2 8 41

Nota: Las cifras responden a la situacion registrada en el inicio de curso 2025-2026. Los datos pueden

variar ligeramente tras las valoraciones de inicio de curso del EOEP referente.

2. Recursos humanos especificos
Para atender la diversidad del alumnado, el centro cuenta en 2025-2026 con los siguientes
profesionales de apoyo y atencion especializada:

2 DUE (Diplomadas Universitarias en Enfermeria)

1 TSIS (Técnico Superior en Integracion Social)

1 Técnico Il (Aux. Técnico Educativo)

1 Fisioterapeuta
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1 maestra de Pedagogia Terapéutica (PT)

1 maestra de Audicion y Lenguaje (AL)

1 maestra de Educacion Compensatoria

2 maestra de PT del programa FSE+ Educacion Inclusiva

4 maestra de apoyo a la competencia linglistica del programa FSE+ Mejora de la
Comprension Lectora

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP)

3. Coordinacion con el EOEP

Las reuniones con el EOEP referente se celebran quincenalmente, en lunes y viernes alternos,
de manera presencial u online, segun las necesidades organizativas de cada localidad y las
prioridades de intervencion establecidas.

4. Plan de trabajo del equipo de apoyo (PT, AL y Compensatoria)
El equipo de apoyo estructura su actuacidn en torno a las siguientes lineas prioritarias:
1. Atencidn directa al alumnado con NEE, DEA o NCE.
2. Coordinacién continua con tutorias, profesorado especialista y familias.
3. Registro y seguimiento de medidas ordinarias y especificas de atencidén a la
diversidad.
4. Elaboracion de documentacion oficial (ACls, PIPs, informes psicopedagdgicos y de
seguimiento).
Analisis de indicadores de deteccidon de altas capacidades (AACC).
Valoracion y revisidn conjunta de casos con el EOEP.
Participacidn activa en equipos docentes y sesiones de evaluacion.

Asesoramiento al profesorado en metodologias inclusivas y evaluacion adaptada.

© N O O

Apoyo a los procesos de transicion entre etapas o localidades.

Ademas de estas lineas de actuacion, el equipo ha elaborado su plan de trabajo anual,
incluido en el
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Anexo VIl — Plan de Convivencia, Plan de Acéién

Tutorial y Plan de la Coordinadora de Bienestar

El Objetivo Prioritario 7 de esta PGA 2025-2026 hace referencia a la actualizacidn y revision
de los documentos estratégicos de convivencia y accidn tutorial del CRA Sierra Oeste.
Durante el presente curso se ha constituido un Grupo de Trabajo especifico encargado de
esta tarea, cuyo plan de trabajo se encuentra recogido en el

Este grupo tiene como finalidad principal, entre otros, revisar el Plan de Convivencia y Plan
de Accion Tutorial en funcidn de las recomendaciones del SIE tras la evaluacion del HMR-1
el curso pasado. Esperamos que este trabajo esté finalizado en el primer trimestre, momento
en el que se lo haremos llegar a la Comisién de Convivencia para que haga las oportunas

aportaciones y pueda ser aprobado antes de la finalizacion del segundo trimestre.

El actual se encuentra en la web del centro,

pero, reiteramos, se encuentra en revision.
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bienestar de los mismos.

OBJETIVO 1: Convertirse en figura de coordinacion y de apoyo entre los diferentes miembros de la comunidad educativa en todo lo que concierne al

ACTUACION 1.1: Reunirse formal e informalmente con los diferentes profesionales que trabajan en el centro.

TEMPORALI- RESPON- INDICADOR DE LOGRO
ZACION SABLES

TAREA 1.1.1: Participar en todas las Coordinad
reuniones convocadas para el seguimiento de Todo el curso orade Se ha participado de manera activa en todas las reuniones
aquellos casos de alumnos/as que lo bienestar convocadas.
requieran.
TAREA 1.1.2: Recoger y comunicar a los Coordiand
profesionales pertinentes toda la informacion ora de Se han recogido y transmitido de forma sistematica las
concerniente a los alumnos/as del centro que “ bienestar informaciones necesarias.
pueda influir en su bienestar. y equipo

directivo.

ACTUACION 1.2: Visibilizar todas aquellas situac
comunidad educativa.

iones que disminuy

an el bienestar (o que favorezcan el mismo) de los diferentes miembros de la

TAREA 1.2.1: Escuchar a los diferentes Coordiand
miembros de la comunidad educativa y ora de - Los diferentes miembros de la comunidad educativa sienten
transmitir sus necesidades e inquietudes a Todo el curso bienestar que han sido escuchados.
través de los canales establecidos. y equipo
directivo.
TAREA1.2.2: Establecer o dar continuidad a “ Coordinad - Los alumnos/as se han sentido escuchados.
diferentes vias de comunicacion y orade
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participacién para que los alumnos/as bienestar - Los alumnos/as han participado en la vida del centro de
puedan expresarse y participar y equipo manera proactiva.

(andnimamente si asi lo necesitan). docente.

TAREA 1.2.3: Ayudar a las familias a Coordinad

mantener una comunicacién y una ora de - Las familias utilizan las vias de comunicacién adecuadas
colaboracién fluida con el centro educativo “ bienestar segun el tema a tratar (tutores, secretario, jefatura de
clarificando en caso necesario cuales son las y equipo estudios...).

vias institucionalizadas para ello. docente.

OBIJETIVO 2: Impulsar un clima de convivencia en el centro que potencie el bienestar de los diferentes miembros de la comunidad educativa y,
por tanto, el aprendizaje holistico del alumnado.

ACTUACION 2.1: Promocionar actividades de convivencia entre los miembros del claustro y entre el alumnado..

E LI- E -
T MPOBA : RESPON INDICADOR DE LOGRO
ZACION SABLES
TAREA 2.1.1: Proponer diferentes dindamicas Coordinad - Los docentes conocen mejor las debilidades y
que fomenten el conocimiento entre los potencialidades de sus companeros/as.
Todo el curso orade
docentes. . - Los docentes trabajan en equipo de manera fluida.
bienestar
TAREA 2.1.2: Llevar a cabo pequenas
actividades de convivencia y w . - Los docentes han desarrollado actividades de convivencia y
autoconocimiento que sean de facil aplicacion autoconocimiento con el alumnado en sus tutorias.
en las aulas con el alumnado.
TAREA 2.1.3: | L tividades d E
mpuisar actividades de q - Los alumnos/as conocen mejor las debilidades y
convivencia entre los diferentes grupos de w docentey - o
potencialidades de sus companeros/as.
alumnos/as. C. . . .
) - Los alumnos/as trabajan en equipo de manera fluida.
Bienestar
TAREA 2.1.4: Revisary actualizar la carpeta w C. - Los nuevos docentes se sienten acogidos e informados al
de acogida al nuevo profesorado. Bienestar llegar al centro.
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ACTUACION 2.2: Fomentar la colaboracién y participacién de las familias en la vida del centro.

TAREA 2.2.1: Comunicar a las familias cudles Coordinad
son las vias de comunicacion y participacion ) orade - Las familias han mantenido una comunicacién y participacion
establecidas. ler trimestre bienestar . A , .
fluidas siguiendo las vias establecidas para ello.
y equipo
docente.
TAREA 2.2.2: Elaborar un documento breve
L ida de L famili . C.de . . -
para fa acogida de fas nuevas tamrias 3er trimestre ) - Existe un plan de acogida para las nuevas familias.
explicando el funcionamiento v filosofia de bienestar
nuestro centro.
TAREA 2.2.3: Recoger informacion acerca de C.de
las diferentes vias de colaboracion familias- Ler trimestre bienestar - Se ha recogido esta informacion como una de las bases para
escuela que se dan en el CRA. y equipo actualizar este apartado en los diferentes planes.
docente.
TAREA 2.2.4: Proponer y divulgar posibles
P ., Y o p - Familias y claustro han colaborado en diferentes actividades
modos de colaboracion de las familias en el Todo el curso
centro. del centro a lo largo del curso.
TAREA 2.2.5 Actualizar este apartado en el C.de
plan de convivencia del centro. bienestar
) y g.de - Los modos de participacion y colaboracidn de las familias han
ler trimestre . . . . . .
trabajo de sido revisados y actualizados en el plan de convivencia.
convivenci
a.
TAREA 2.2.5 Actualizar este apartado en el C.de
plan de accidn tutorial del centro. bienestar/ - Los modos de participacidn y colaboracién de las familias, asi
“ G. trabajo como las vias de comunicacién, han sido revisados y
convivenci actualizados en el plan de convivencia.
a.
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OBIJETIVO 3: Prevenir y detectar de manera temprana situaciones de riesgo socio-emocional entre el alumnado.

ACTUACION 3.1: Fomentar el desarrollo de habilidades sociales, de gestidon de emociones y de resolucién pacifica de conflictos entre el

alumnado.
TEMPORALI- RESPON-
, INDICADOR DE LOGRO
ZACION SABLES
TAREA 3.1.1: Recoger informacién entre el Cde
profesorado del centro de las diferentes Ler trimestre Bienestar - Se ha recopilado la informacién.
maneras de actuacién establecidas en las y
aulas para la resolucién de conflictos. tutores/as.
TAREA 3.1.2: Unificar las diferentes formas G trabajo
de resolucidon de conflictos para establecer de - Existe una linea comun en el centro recogida en el plan de
Todo el curso
una linea comun en el centro. Conviven- convivencia de este.
cia.
TAREA 3.1.3: Sensibilizar al alumnado acerca Eq. . .
- El respeto entre iguales ha mejorado entre el alumnado.
del respeto y la valorizacion de las . docentey .
- Los protocolos de acoso son menos necesarios que en cursos
diferencias. C. .
anteriores.
Bienestar.

ACTUACION 3.2: Informar al alumnado de los recursos al alcance de la infancia para

solicitar ayuda en casos de riesgo.

cuente con otras fuentes de apoyo.

TAREA 3.2.1 Llevar a cabo sesiones con el C.de
alumnado para informarles de estos recursos. Todo el Bienestar - Elalumnado del centro sabe a dénde o a quién acudir en
curso. y eq. €aso necesario.
Docente.
TAREA 3.2.2: Buscar recursos adicionales al Cde
centro para que el alumnado que lo necesite Todo el curso Bienestar - Los alumnos/as cuentan con fuentes de apoyo externas.
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TAREA 3.3.1: Dar a conocer a todos los C.
profesores las posibles situaciones de riesgo Bienestar
en la infancia y sus signos de alarma. Todo el /eq.Orien- - Los docentes son capaces de identificar sefiales de alarma de
curso. tacién/ situaciones de riesgo en la infancia.
PTSC/
E.directivo
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Anexo VIII - PLAN DE PREVENCION Y CONTROL
DEL ABSENTISMO ESCOLAR

EL Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar se integra dentro de las lineas de
trabajo del Grupo de Trabajo de Convivencia y Absentismo, constituido durante el curso
2025-2026, cuyo plan de trabajo figura en el

Dicho grupo tiene como objetivo la elaboracion y actualizacidén del plan, adaptandolo a la
realidad del CRA Sierra Oeste y pretende estar actualizado completamente en el tercer

trimestre de este curso.

Mientras esto se produce, desde Jefatura de Estudios y Direccion se esta realizando un
seguimiento especifico del alumnado identificado como en riesgo de absentismo, segun los
registros reflejados en la Memoria Final del curso 2024-2025. Este seguimiento incluye la
revisidn mensual de las ausencias del alumnado por parte de Jefatura de Estudios, asi como
la comunicacion directa con las tutorias y con las familias cuando se detectan patrones de

absentismo reiterado o no justificado.

El centro mantiene una coordinacidn continua con la Mancomunidad de Servicios Sociales a
través de la PSC del EOEP y de la coordinadora de bienestar, de forma que cualquier
incidencia relacionada con la asistencia escolar se aborda desde una perspectiva preventiva

y educativa, priorizando la deteccion temprana y la intervencidn conjunta.
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Anexo IX — Plan de trabajo de los DUE

El CRA Sierra Oeste cuenta con dos Diplomadas Universitarias en Enfermeria (DUE),

responsables de la atencidn sanitaria y del seguimiento del alumnado con necesidades

especificas de salud.

Una de ellas estd destinada en la localidad de Santa Maria de la Alameda, asignada a la atencién

de dos alumnos con diabetes. Actualmente, esta profesional se encuentra de baja médica desde

comienzos de octubre de 2025 vy, hasta la fecha, no ha sido sustituida.

La segunda DUE desarrolla su labor en la localidad de Zarzalejo Estacion, donde atiende a un

alumno con necesidades educativas especiales asociadas a plurideficiencia.
A continuacidn, se presenta su plan de trabajo para el curso 2025-2026.

Atencidn
sanitaria a
alumnado con
diabetes

Atencién
sanitaria a
alumnado con
sonda vesical
(S.V.)

Atencién
sanitaria a
alumnado con
gastrostomia
endoscopica
percutanea (PEG)

Atencidn a
alumnado con
asma

Educacién para la
salud — Diabetes

- Seguimiento diario y
registro de incidencias. -

Medicién de glucemia y otras
constantes. - Administracién

de insulina seguln pauta
médica. - Comunicacion y
retroalimentacion con la
familia.

- Sondaje vesical cada 3

horas. - Seguimiento diario y

registro de incidencias.-

Aplicacidn de técnica estéril

y cuidados de higiene
estricta.

- Administraciéon de

nutrientes y agua cada 3 h.-

Limpieza y control del
estoma.- Vigilancia del

estado de la piel.- Registro

de incidencias y
comunicacién con familia.

- Seguimiento y registro de

incidencias.- Medicion de
saturacion y otras

constantes.- Administracion

de inhalador segun pauta

médica.- Supervision durante

el ejercicio fisico.
- Formacidn al alumnado

segun edad y capacidades.-
Sensibilizacion en el entorno
escolar.- Coordinacién con

familias y docentes.

DUE/
alumnado
con
patologia
diabética

DUE/
alumno
portador de
S.\V.

DUE/
alumno
portador de
PEG

DUE/
alumnado
con
patologia
asmadtica

DUE/
alumnado,
familias y
docentes

Durante todo el
curso académico.
Registro diario en
el cuaderno de
incidencias.

Durante todo el
curso académico.
Vaciar vejiga
mediante sondaje
intermitente estéril.

Durante todo el
curso académico.
Alimentacion
directa al
estémago
mediante sonda.

Durante todo el
curso académico.
Revision de
incidencias y
comunicacién con
familias.

Durante todo el
curso académico.

Cumplimiento de las
pautas médicas.
Coordinacién eficaz con la
familia. Obtencién de
estadisticas trimestrales.

Correcta colocacion y
funcionamiento de la
sonda. Prevencion de
infecciones y
obstrucciones.
Retroalimentacion diaria
con la familia.

Correcto funcionamiento
de la sonda y buen
estado del estoma.
Prevencion de
complicaciones e
infecciones.
Retroalimentacién diaria.
Control adecuado de
crisis asmaticas.
Comunicacién efectiva
con familias y
profesorado. Registro
actualizado de
actuaciones.

Mejora en la autonomia
del alumnado.
Seguimiento de
progresos y toma de
decisiones adecuadas.
Contacto periddico con
las familias.

129



Direccién de Area Territorial

de Madrid Oeste
ok ok ok
RS 8 4

CONSEJERIA DE EDUCACION,

CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

o, e pe

CRA SIERRA OESTE

]
41

Mejora en el autocontrol

Educacion para la - Formacidn y concienciacién = DUE/ Durante todo el

salud — Asma sobre la patologia.- alumnado, curso académico. y prevencion de crisis.
Coordinacién con familias y familias y Retroalimentacion
docentes.- Supervision de la docentes periddica con familias y
adherencia al tratamiento. profesorado.

Prevencién y - Actividades, carteles DUE/ Durante todo el Participacién activa del

promocién de la informativos y talleres alumnado curso académico. alumnado. Interiorizacién

salud adaptados a la edad.- general Una actividad por de habitos saludables.
Recomendaciones practicas trimestre. Evaluacion al cierre de
en patio, gimnasia y botiquin. cada trimestre.

Atencidn escolar - Atencién a lesiones, heridas | DUE/ Durante todo el Registro de incidencias

general o alteraciones del estado alumnado curso académico. actualizado. Seguimiento
basal.- Registro de general Uso de botiquin y de curas y derivaciones.
incidencias.- Aviso a familias material sanitario. Obtencién de estadisticas
y derivacion si procede. trimestrales.

Revisién y - Revision, reposicion y DUE Durante todo el Botiquin actualizado y en

control del pedido de material sanitario.- curso académico. correcto estado.

botiquin escolar Limpieza diaria y control de Revisién mensual o = Reposicién de medicacidn
caducidades. segun necesidad. con antelacion.

Organizacién de - Clasificacién y archivo de DUE Durante todo el Expedientes sanitarios

informes informes médicos de curso académico. completos y actualizados.

sanitarios alumnos con patologias Confidencialidad
crénicas.- Solicitud de garantizada.
documentacidn actualizada a
familias.

Programa de - Acompanamiento al DUE/ Durante todo el Participacion del

higiene alumnado del comedorenel  alumnado curso académico. alumnado. Habitos de

bucodental cepillado tras las comidas.- del comedor Centro de Zarzalejo = higiene consolidados.
Supervision del material Estacion. Valoracion trimestral de
individual y del proceso. continuidad del

programa.
Nota:

Las familias de los nifios que acuden al colegio C.R.A Sierra Oeste Zarzalejo Estacion estan
fragmentadas en dos colectivos, uno de mayoria de poblacién marroqui, y otro de nacionalidad
espanola que mayoritariamente sigue corrientes biosaludables y ecoldgicas. Ambos colectivos son
antagonicos, existiendo un dificil desempeno.

La prevencion y promocidn para la salud en estos colectivos tiene una gran complejidad, tanto por
las diferencias culturales, sociales e ideoldgicas, en la que ciertas actuaciones entran en conflicto

con las creencias e ideales de ambos colectivos
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Anexo X -Plan de Refuerzo de la Competencia

Lectora
Analisis inicial

En el CRA, se ha observado que los estudiantes presentan dificultades en la fluidez y comprension
lectora, especialmente en los niveles iniciales de educacidn basica. Los resultados de las pruebas
de diagndstico muestran que muchos alumnos leen lentamente, con poca entonacidn y presentan
dificultades para identificar ideas principales y relacionar informacion en los textos.

Entre las posibles causas se encuentran la limitada exposicidon a materiales de lectura fuera del
aula, escaso habito lector y la predominancia de la lengua oral sobre la escrita, caracteristicas
comunes en el contexto rural. Las mayores dificultades se concentran en los primeros y segundos

niveles, donde se consolidan los procesos basicos de decodificacion y comprension textual.
ALUMNOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA LECTORA

2.° ciclo El 1°EP 2°EP 3.°EP 4.° EP 5.°EP 6.° EP
3 2 3 3 2
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Objetivos, actuaciones y estrategias metodoldgicas.

CONCIENCIA FONOLOGICA
OBJETIVO 1: Desarrollar la conciencia fonoldgica para mejorar la lectura y la escritura.
INDICADOR DE LOGRO 1: Identifica y manipula sonidos del lenguaje aplicindolos en la lectura y escritura de palabras y textos sencillos.
ACTUACION 1: Reconocer y discriminar los sonidos del lenguaje.

. INDICADOR DE VALORACION
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE DEL 1 AL 4
Avances en la Tarjetas con palabras, Coordinadora
identificacién y fichas de sonidos, programa de refuerzo
. , . segmentacion de | juegos de rimas, pizarra. | de la competencia
TAREA 1lldentificar silabas, fonemas, rimas y g. . P P
. o ) Todo el curso sonidos en lectora
sonidos iniciales y finales en palabras ,
palabras segun
registros del
docente.
ACTUACION 2: Manipular los sonidos para formar nuevas palabras.
a INDICADOR DE VALORACION
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE DEL 1 AL 4
Evidencia en Tarjetas de letras, Coordinadora
actividades bloques silabicos, programa de refuerzo
. orales y escritas aplicaciones educativas | de la competencia
TAREA 1Formar palabras nuevas mediante y P P
., . , Todo el curso que muestren lectora
combinacion o sustitucion de fonemas o silabas . .,
manipulacién de
sonidos
correctamente.
ACTUACION 3: Relacionar los sonidos con la lectura y la escritura.
A INDICADOR DE VALORACION
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE DEL 1 AL 4
Mejora en la Libros de lectura inicial, | Coordinadora
. lectura tarjetas de letras, fichas rograma de refuerzo
TAREA 1Reconocer la correspondencia entre . y J . prog .
. Todo el curso escritura de de dictado. de la competencia
fonemas y letras en palabras sencillas. ,
palabras seguin lectora
la conciencia
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fonoldgica
desarrollada.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Para fortalecer la conciencia fonoldgica, se implementan estrategias que permitan a los estudiantes identificar, discriminar y manipular los sonidos del lenguaje,

estableciendo la base para la lectura y la escritura. Se realizan actividades de segmentacién y combinacion de silabas y fonemas, juegos de rimas y

trabalenguas, y ejercicios auditivos que desarrollan la capacidad de reconocer sonidos iniciales, medios y finales en las palabras.
Se promueve también la manipulacion de sonidos mediante la creacion de palabras nuevas, sustitucion de fonemas y uso de materiales concretos como letras
moviles, tarjetas de sonidos y bloques sildbicos. Esto permite a los estudiantes experimentar de manera lidica con los elementos fonoldgicos del idioma.
Finalmente, se vincula la conciencia fonoldgica con la lectura y la escritura, mediante actividades de dictados fonéticos, asociacién de letras y sonidos, y lectura
de palabras y textos cortos, reforzando la correspondencia entre fonemas y grafias. Estas estrategias se aplican de manera activa, participativa y progresiva,
adaptandose al nivel de desarrollo de cada estudiante y fomentando la motivacion y el aprendizaje significativo.

COMPETENCIA LECTORA

OBJETIVO 1: Implementar estrategias que favorezcan la fluides y entonacion

INDICADOR DE LOGRO 1: Lee con fluidez y entonacién adecuada, demostrando comprensién y expresion clara del texto

ACTUACION 1: Implementar estrategia que favorezcan la fluides y entonacion

. INDICADOR DE VALORACION
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE DEL 1 AL 4
Mejora en la
velocidad y la
entonacién de
lectura de los Crondémetro, textos Coordinadora
TAREA 1 Medir la velocidad lectora, al menos Todo el curso estudiantes graduados, fichas de programa de refuerzo
una vez en cada trimestre segun los registro, rubricas de de la competencia
resultados lectura lectora
obtenidos en
dichas
mediciones
ACTUACION 2: Potenciar la capacidad de comprensién y el manejo de informacion en diversos textos adecuados a su nivel de desarrollo.
. INDICADOR DE VALORACION
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE DEL 1 AL 4

TAREA 1: Lecturas en los tiempos establecidos
acordados con el tutor.

Todo el curso

Evidencia en

trabajos escritos,

Cuadernos, marcadores,
organizadores graficos,

Coordinadora
programa de refuerzo
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mapas textos informativos y de la competencia
conceptuales. narrativos. lectora
ACTUACION 3: Leer y resumir en diferentes por lo menos un libro, formatos tanto oral como escrito, al terminar cada trimestre
’ INDICADOR DE VALORACION
TEMPORALIZACION CEEUTENT MATERIALES RESPONSABLE DL 9L AL

TAREA 1: Leer y resumir en diferentes por lo
menos un libro, formatos tanto oral como
escrito, al terminar cada trimestre

Todo el curso

resumen

Libros de literatura
infantil/juvenil, fichas de

Coordinadora
programa de refuerzo
de la competencia
lectora

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

la autonomia lectora.

La estrategia metodoldgica se enfoca en desarrollar la fluidez, entonacién y comprension lectora mediante actividades dindmicas y participativas. Se emplean
lecturas modeladas, corales y dramatizadas para mejorar la expresion oral, asi como lecturas guiadas y elaboracién de resimenes para fortalecer la
comprension. Ademads, se promueve la lectura de libros por trimestre con presentaciones orales y escritas que fomentan el analisis y la creatividad. El enfoque
es activo y comunicativo, centrado en el estudiante como protagonista de su aprendizaje, utilizando recursos impresos y digitales que favorecen la motivacion y

COMPETENCIA ESCRITA

OBIJETIVO 1: Implementar estrategias que fortalezcan la competencia escrita, promoviendo la coherencia, la ortografia y la expresién creativa.

INDICADOR DE LOGRO 1: Redacta textos coherentes y correctos, aplicando normas ortograficas y expresando sus ideas de manera clara y creativa.

ACTUACION 1: Fomentar la produccidn de textos coherentes y estructurados.

juegos linglisticos semanalmente.

ortograficos y

juegos

de refuerzo

a INDICADOR DE a
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE VALORACIONDEL 1AL 4
Mejora en la Cuaderno, guias | Coordinador
estructura, de redaccion, a programa
TAREA 1: Redactar textos narrativos, Todo el curso coherencia y diccionarios, de refuerzo
descriptivos y argumentativos segun su nivel. correccion fichas de dela
gramatical de planificacion competencia
los textos textual. lectora
ACTUACION 2: Fortalecer la ortografia, la gramatica y el vocabulario.
a INDICADOR DE a
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE VALORACIONDEL 1 AL 4
TAREA 1: Realizar ejercicios ortograficos y Reduccion de Fichas, tarJetz.as Coordinador
Todo el curso errores de vocabulario, a programa
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gramaticales en | interactivos, dela
producciones recursos competencia
escritas. digitales. lectora
ACTUACION 3: Promover la expresién creativa mediante la escritura
a INDICADOR DE a
TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO MATERIALES RESPONSABLE VALORACION DEL 1 AL 4

TAREA 1: Crear textos literarios o de opinion:
cuentos, poemas, cartas o resenas.

Todo el curso

Presentacién de
textos originales
en formatos
variados

Cuaderno, hojas
de trabajo

Coordinador
a programa
de refuerzo
dela
competencia
lectora

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Para desarrollar la competencia lectora, se implementan estrategias que fortalecen la fluidez, la entonacién y la comprensién de los estudiantes. Se realizan
lecturas modeladas y repetidas, donde el docente actiia como guia y ejemplo, mostrando ritmo, pausas y expresion. La lectura coral, por turnos y dramatizada
fomenta la participacidn activa, la confianza y la expresion oral, mientras que la grabacidn de lecturas permite la autoevaluacién y seguimiento de los avances

individuales.

Paralelamente, se promueve la comprensidn lectora mediante preguntas antes, durante y después de la lectura, asi como la elaboracién de organizadores
graficos y resimenes visuales, que facilitan la interpretacién de la informacidn. Se incorporan espacios de club de lectura y tertulias literarias, donde los

estudiantes intercambian opiniones, reflexionan sobre los textos y fortalecen el analisis critico.

INSTRUMENTOS Y TEMPORALIZACION PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL ALUMNO

Para conocer el nivel de competencia lectora de los estudiantes se utilizaran diversos instrumentos que permitan un seguimiento integral de su
progreso. Se realizara observacidn directa durante las lecturas orales y el uso de estrategias de comprension, y se recopilara informacion en un
portafolio de lectura con resimenes, fichas, mapas conceptuales y trabajos escritos. La temporalizacion sera progresiva: al inicio del curso se
determinara el nivel inicial, durante el trimestre se hara seguimiento mediante observacidn y portafolio, y al final se evaluara globalmente el

progreso alcanzado.
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Seguimiento y evaluacion del programa

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 1 2 3 4

Puesta en marcha del programa.
Agrupamientos realizados.

Recursos utilizados

Metodologia empleada

Practicas docentes

Evolucidén de los alumnos destinatarios
PROPUESTAS DE MEJORA:
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CRA Sierra Oeste se encuentra disponible para su consulta en la pagina web del centro, donde se

recoge integramente la planificacién anual de actuaciones.
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