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Departamento de Economia (/ES Ana Frank)



A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION
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1. Componentes del departamento y materias que imparten (Bachillerato)

Nombre Cargo Materias Grupos
Ricardo Jefe de Economia 19Bach.
Gémez-Abad | departamento
Menéndez Empresa y Disefio de modelos de

negocio 29Bach.

2. Contextualizacidn y plan de actuaciones del departamento.

Plan de actuaciones del departamento de Economia

MES

ACTUACION

SEPTIEMBRE

Reparto de horas del departamento

Elaboracién de las programaciones

Elaboracién de anexos del Plan Incluyo (plan de refuerzo
para asignaturas pendientes, plan individualizado para
repetidores, ACl)

Preparacion de los alumnos en herramientas digitales y
elaboracidn del cuaderno de clase

OCTUBRE

Elaboracién de anexos del Plan Incluyo (plan de refuerzo
para asignaturas pendientes, plan individualizado para
repetidores, ACl)

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

NOVIEMBRE

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Actualizacion del inventario

DICIEMBRE

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacién tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Analisis de resultados de la primera evaluacién

Evaluacién del Plan de comprension lectora

Evaluacién de la practica docente

ENERO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

FEBRERO

Determinaciéon de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.
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Seguimiento de la programacion
Actualizacién del inventario

MARZO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Analisis de resultados de la segunda evaluacién

Evaluacién del Plan de comprension lectora

Evaluacién de la practica docente

ABRIL

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

MAYO

Determinacién de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Actualizacién del inventario

JUNIO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Andlisis de resultados de la tercera evaluacion y final
Evaluacién del Plan de comprension lectora

Evaluacién de la practica docente

B. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS MATERIAS O AMBITOS

1. Competencias especificas, criterios de evaluacion, contenidos, situaciones de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

Temporalizacién

Criterios de calificacion de cada materia y calculo de la nota final de cada
evaluacion y final.
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12 Bachillerato

Economia

CCL

CcP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

Competencias Descriptores
especificas operativos

3(4(5(1

2

2 (3

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdémico, analizando su repercusién en los
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el funcionamiento de Ia
realidad econémica.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento
del mercado, analizando sus fallos, para estudiar
la repercusion de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito econédmico.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y gestionar
con responsabilidad y autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los
que se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacién econémica, la nueva
economia y la revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.
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6. Analizar los problemas econdémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacién y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes  econdomicos, para facilitar la X X X X| X X X X
comprension de esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.
COMPETENCIAS CCL CcpP STEM cb CPSAA CC CE CCEC
TOTAL DESCRIPTORES OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN ECONOMIA 10 0 4 2 12 5 12 0
CCL Competencia lingliistica
cp Competencia plurilingiie
CSTEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CcD Competencia digital.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CC Competencia ciudadana.
CE Competencia emprendedora.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Contenidos

Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion (Criterios de
calificacion % sobre la
unidad)

1. Valorar el problema de la escasez y
la importancia de adoptar decisiones
en el ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
que ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el funcionamiento de
la realidad econémica.

1.1 Comprender la realidad econémica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos de
integracion econémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2 Comprender el problema de la

A. Las decisiones econémicas.

-La economia, las necesidades, los
bienes y la escasez. El contenido
econdmico de las relaciones sociales.
La modelizaciéon como herramienta
para entender las interacciones
econémicas.

-El proceso de toma de decisiones
econdmicas. La racionalidad. El coste

Unidad-1

-Comprender el problema de la escasez
de recursos para satisfacer todas
nuestras necesidades.

-Interpretar la evolucion de las
necesidades humanas y diferenciar los
distintos tipos de bienes, sefialando
ejemplos.

-Entender la economia como una

Examenes escritos:18,66%
Actividades: 4,66%
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escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdmicas de
resolucién del mismo.

1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econémicas de manera
individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. La
eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- Métodos para el andlisis de la
realidad econémica: el método
cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos econémicos.
- La eficiencia.

- La teoria de juegos.

B. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visién microeconémica.

- Intercambio y mercado.

-Tipos y funcionamiento de los
mercados. Representacion grafica.

- Los fallos de mercado.

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- El comercio internacional, los
procesos de integracion econémicay
sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

E. Los retos de la economia espaiiola
en un contexto globalizado.

- La reduccidn de las desigualdades.

- La economia ecoldgica y la economia
circular.

- Teorias sobre el decrecimiento
economico.

forma de ver el mundo que nos
recuerda que nada es gratis.

-Analizar decisiones econdmicas,
sopesando los beneficios y costes que
conlleva toda decision.

-Describir las ventajas del comercio y
los mercados en la mejora de nuestro
bienestar.

-Entender por qué hay conflictos entre
eficiencia y equidad.

-Entender los métodos de analisis de la
realidad econémica.

Unidad-2

-Aplicar los aprendizajes adquiridos al
andlisis de casos e investigaciones de la
realidad socioecondmica.

-Entender las caracteristicas de los
distintos sistemas econémicos y
elaborar esquemas comparativos con
sus ventajas e inconvenientes.
-Explicar las caracteristicas del sistema
de economia mixta y valorar la
importancia del equilibrio entre
mercado y Estado.

Unidad-3

-Entender qué es y cémo se calcula la
productividad, aplicando este
conocimiento para analizar casos
sencillos.

-Explicar cuanto puede llegar a
producir un pais y de qué factores
depende.

-Entender, saber aplicar y realizar
graficamente el modelo de la frontera
de posibilidades de produccion (FPP).
Unidad-4

-Explicar las razones del proceso de
divisién técnica del trabajo.

-Describir cémo funcionan las
empresas, cuales son sus funciones y
qué objetivos persiguen.

-Diferenciar entre eficiencia técnica 'y
econdmica, y analizar supuestos
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sencillos para valorar la eficiencia.
Unidad-5

-Describir cémo se ponen de acuerdo
compradores y vendedores en el
mercado y representar graficamente la
situacion de acuerdo o equilibrio.
-Comprender la distinta sensibilidad de
los consumidores ante cambios en los
precios e interpretar la influencia de
este hecho sobre la demanda.
Unidad-6

-Identificar las caracteristicas
diferenciales de los distintos tipos de
mercado.

-Describir las caracteristicas de la
competencia perfecta y explicar su
funcionamiento.

-Comprender por qué existen los
monopolios y explicar sus
caracteristicas y funcionamiento.
Unidad-14

-Describir las causas que explican el
comercio -internacional e identificar las
principales ventajas que se obtienen.
-Comprender las razones del
proteccionismo econémico y sefialar
las principales medidas proteccionistas.
Unidad-15

-Conocer los principales cambios en la
economia mundial.

-Diferenciar las distintas modalidades
de integracién econdmica y valorar las
ventajas e inconvenientes del proceso
de integracion de la Unién Europea.
-Explicar en qué consiste la Unién
Econdmica y Monetaria e identificar las
dificultades y los retos futuros del euro.
Unidad-16

-Tomar conciencia de los problemas
actuales de la economia y mostrar
interés por conocer las medidas para
resolverlos.

-Describir las caracteristicas de los
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paises pobres y analizar las distintas
medidas que ayudan a salir de la
pobreza.

-Comprender los riesgos que se derivan
del cambio climatico e interesarse por
actuar de acuerdo con los principios de
la economia circular.

-Conocer la teoria sobre el
decrecimiento econdmico.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
dmbito econdmico.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos
del mercado a nivel microeconémicoy
facilitar el proceso de toma de
decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta,
la demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados y
reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econémica y
social.

2.3 Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre
sus posibles soluciones.

2.4. Reconocer el papel regulador del
Estado sefialando las razones por las
que interviene en la

economia y analizando los efectos de
sus politicas econémicas en la
sociedad.

A. Las decisiones econémicas.

- Métodos para el andlisis de la
realidad econémica: el método
cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos economicos.
B. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visiéon microeconémica.

- Intercambio y mercado. Tipos y
funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

- La elasticidad.

- Los fallos de mercado.

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia
normativa. La intervencion del Estado y
su justificacion. La politica econémica y
sus efectos.

Unidad-5

-Explicar en qué consiste el mercado y
cudles son sus componentes,
valorando sus ventajas frente al
trueque.

-Entender de qué depende la demanda
de un bien y representar graficamente
sus cambios.

-Entender de qué depende la oferta de
un bien y representar graficamente sus
cambios.

Unidad-6

-Explicar cémo funciona el oligopolio y
cudles son sus variantes.

-Aplicar la teoria de juegos a las
actividades de la vida cotidiana
-Entender qué es un producto
diferenciado y describir cémo funciona
la competencia monopolistica.
Unidad-9

-Describir cémo ha evolucionado la
funcion del Estado en la economia 'y
cual es su papel actual.

-Explicar en qué consisten los distintos
fallos del mercado y qué hace el -
Estado para corregirlos.

-Conocer los problemas derivados de
una distribucién de la renta poco
equitativa y analizar el papel del Estado
en esta cuestion.

-Conocer las distintas medidas de
politica econémica e identificar los
problemas que tratan de resolver.

Examenes escritos: 12%
Actividades: 3%
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-Comprender las razones por las que
discrepan los economistas y distinguir
entre proposiciones positivas y
normativas.

3. Distinguir y valorar el papel de los

distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus

interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes
que genera, para explicar como se
produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la

3.1 Conocer como se produce el
desarrollo econdmico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el
papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios
que se generan en el flujo circular de la
renta para cada uno de los agentes

A. Las decisiones econémicas.

- Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econdémica. Decisiones econdmicas y
ética.

- Métodos para el andlisis de la
realidad econémica: el método
cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos econémicos.

Unidad-2

-Describir los factores de produccion y
como intervienen en el proceso
productivo, sefialando ejemplos.
-Valorar el uso sostenible de los
recursos.

Conocer y valorar las funciones de los
agentes econdmicos y explicar como se
relacionan entre si a través de los

Examenes escritos: 12%
Actividades: 3%

sociedad. econdmicos, estableciendo relaciones B. La realidad econémica. mercados.
entre ellos y determinando su Herramientas para entender el mundo | -ldentificar las desviaciones de la
repercusion en el desarrollo econédmico | con una visién microeconémica. racionalidad econémica y conocer la
y bienestar social - El andlisis coste-beneficio. economia del comportamiento.
3.3. Conocer las principales C. La realidad econémica. -Justificar las funciones del sector
macromagnitudes, analizando sus Herramientas para entender el mundo | publico, sefialando ejemplos
relaciones. con una vision macroeconémica. apropiados de sus principales
3.4. Comprender y analizar la - Los agentes econdmicos y el flujo actuaciones
procedencia de las principales fuentes circular de la renta. Unidad-3
de ingresos y gastos del - Economia laboral. El funcionamiento -Comprender en qué consiste el
Estado, y diferenciar los conceptos de y las tendencias de los mercados de crecimiento econdmico, valorando la
déficit publico y deuda publica trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y importancia del progreso tecnolégico y
identificando los efectos medidas correctoras. La brecha salarial. | el capital humano como sus factores
sobre el estado del bienestar. - La macroeconomia. Los agentes determinantes.
3.5. Explicar el funcionamiento del econdmicos y el flujo circular de la Unidad-4
mercado de trabajo. renta. -Elaborar la funcién de produccién en
- Crecimiento econdmico y desarrollo. ejemplos sencillos de los que se
Los factores del crecimiento. La aporten los datos e identificar el
distribucion de larentay la momento a partir del cual comienzan a
acumulacion de capital: relacién entre operar los rendimientos decrecientes.
eficiencia y equidad. Indicadores del -Realizar célculos de costes, ingresos y
desarrollo social. Bienestar y calidad de | beneficios a partir de ejemplos
vida. sencillos, e interpretar los resultados
- La demanda agregada, la oferta obtenidos.
agregada y su funcionamiento. -Representar e interpretar graficos de
- Crecimiento econédmico y desarrollo. costes, ingresos, beneficios y umbral de
Los factores del crecimiento. rentabilidad.
D. Las politicas econémicas. Unidad-7
- La politica fiscal. El estado del -Describir los colectivos participantes
bienestar y su financiacion. El principio en el mercado de trabajo y explicar
10
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de solidaridad y los impuestos. El
déficit publico, la deuda publica y sus
efectos

E. Los retos de la economia espaiiola
en un contexto globalizado.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) y los retos econédmicos actuales.

Estudio de casos.

como se mide el desempleo.
-Entender cdmo funcionan la oferta y la
demanda de trabajo y como se
determinan los salarios, valorando
criticamente la brecha salarial.
-Conocer las causas del desempleo 'y
sus efectos econdmicos y personales,
siendo consciente de la importancia de
un trabajo digno como objetivo social.
Unidad-8

-Diferenciar entre macroeconomia y
microeconomia.

-Entender la perspectiva global de la
economia y describir los problemas
macroecondmicos prioritarios.
-Comprender las relaciones entre
produccidn, renta y gasto a través del
flujo circular, y explicar qué es y cémo
se mide el PIB.

-Describir los distintos componentes
del PIB desde el punto de vista del
gasto, y resolver célculos sencillos de
las principales magnitudes derivadas
del PIB.

Unidad-10

-Relacionar la demanda agregada con
el PIB, identificando sus componentes y
su peso en la economia.

-Explicar los distintos factores que
influyen en el consumo, siendo
consciente de la necesidad de un
consumo mas responsable.
-Comprender la necesidad del ahorro
como medio para hacer realidad los
proyectos personales y planificar
propuestas sencillas de ahorro en el
tiempo.

-Explicar los factores de los que
depende la inversion y comentar sus
efectos en cadena sobre el conjunto de
la economia.

-Describir cémo se llega al equilibrio
macroecondmico y cdmo se generan

11
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los ciclos econdmicos, tanto de
recesion como de expansion de la
economia.

Unidad-11

-Identificar los componentes del sector
publico.

-Conocer qué es un presupuesto
publico y entender la diferencia entre
déficit publico y deuda publica.
-Explicar como se financia el sector
publico espafiol y cual es el destino de
nuestros impuestos.

-Relacionar los impuestos progresivos
con la equidad y valorar la solidaridad
como principio fundamental para vivir
en sociedad.

-Conocer cuales son y cémo se calculan
los principales impuestos, y analizar la
presidn fiscal en Espania.

-Explicar en qué consiste la politica
fiscal y representar graficamente sus
efectos sobre la oferta y la demanda
agregadas.

4, Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los  elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para planificar y gestionar
con responsabilidad y autonomia los
recursos  personales y adoptar
decisiones financieras fundamentadas.

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con
la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y comprensidn
del sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los
efectos que estas pueden provocar en
la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros

A. Las decisiones econémicas.

- Planificacidon y gestion de las
decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dineroy
transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El
papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

- El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.
Evolucidn del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

- La politica monetaria y la estabilidad

Unidad-12

-Describir las distintas funciones del
dinero y caracterizar las principales
formas de dinero utilizadas.

-Explicar qué es el tipo de interés y de
qué depende su cuantia, calculando el
interés en supuestos sencillos.
-Entender como se crea el dinero
bancario y explicar de qué depende el
proceso.

-Comprender qué es la inflacion y
cuales son sus causas, valorando sus
efectos en la economia y en las
personas.

-Entender qué es el IPC y su utilizacion
para medir la inflacién.

-Explicar en qué consiste la politica
monetaria y representar graficamente
sus efectos sobre la ofertay la
demanda agregadas.

Examenes escritos: 6,66%
Actividades: 1,66%

12
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a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en ély
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan ala
vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado
interviene en la economia financiera 'y
explicar los diferentes tipos

de politicas monetarias, asi como sus
efectos en la economia teniendo en
cuenta sus

consecuencias sobre la inflacién.

de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacion:
teorias explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacién,
el crecimiento y el bienestar.

Unidad-13

-Valorar la importancia de tener una
cultura financiera.

-Comprender la funcidn de los
intermediarios financieros y explicar los
distintos productos que nos ofrecen.
-Identificar los distintos servicios
asociados a las cuentas bancarias y
diferenciar las tarjetas de débito de las
de crédito.

-Conocer las caracteristicas de los
préstamos personales e hipotecarios,
valorando los riesgos del
endeudamiento excesivo.

-Comparar los distintos productos de
inversion y elegir el méas adecuado en
funcidn de las caracteristicas
personales del inversor.

-Explicar como funciona la bolsa de
valores e interpretar el significado de
los indices bursétiles.

5. Identificar y valorar los retos vy
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el impacto
de la globalizacion econémica, la nueva
economia y la revolucién digital, para
proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad
a partir de la identificacion de los retos
y desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido critico,
el impacto que provocan la
globalizacidn, la nueva economiay la
revolucion digital en el bienestar
econdmico y social de los ciudadanos y
ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economiay
fomentando iniciativas que respondan
a las necesidades que plantean estos
retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de
las instituciones de la Unidn Europea y

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La nueva economia y la revoluciéon
digital.

- Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos.
- Democracia y estado del bienestar. El
futuro del estado del bienestar y su
relacion con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas

- La economia colaborativa.

- La globalizacién: factores
explicativos, oportunidades y riesgos.
La reduccién de las desigualdades.

- La nueva economia y la revoluciéon
digital.

- Los flujos migratorios y sus

Explicar qué son las economias de
escala y analizar las ventajas e
inconvenientes de las empresas
multinacionales.

Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.
Unidad-7

Calcular e interpretar datos y graficos
de contenido econdmico relacionados
con el mercado de trabajo.

Describir los distintos tipos de
desempleo e interpretar los datos del
mercado de trabajo.

Unidad-8

Entender e interpretar los principales
indicadores sobre la distribucion de la
renta entre paises, personas y grupos
sociales.

Examenes escritos: 12%
Actividades: 3%
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de sus politicas

econdémicas mas relevantes valorando
el papel que desempefian en el sistema
financiero

mundial y en el comercio internacional.

implicaciones socioecondmicas.

D. Las politicas econémicas.
- La economia sumergida.

Analizar con espiritu critico las
limitaciones del PIB como indicador del
desarrollo humano, valorando los
indicadores alternativos que priorizan
la calidad de vida y la sostenibilidad
ambiental.

A partir de indicadores significativos
(PIB, IDH), describir la posicidn
econdmica relativa de nuestro pais en
el contexto internacional, valorando las
ventajas e inconvenientes que
presenta cada uno como indicador de
progreso.

Unidad-9

Reconocer los valores del estado del
bienestar y proponer medidas
razonadas para garantizar su futuro.
Unidad-10

Utilizar los conocimientos adquiridos
para interpretar informaciones de la
actualidad.

Entender la naturaleza de la economia
sumergida y los efectos sociales
negativos que conlleva, y proponer
medidas que ayuden

a resolver el problema.

Unidad-12

Conocer en qué consiste la economia
colaborativa.

Unidad-13

Entender la importancia de gestionar
los riesgos y conocer las caracteristicas
de los seguros mas frecuentes.
Unidad-14

Valorar la importancia de la
cooperacidn internacional y conocer
las funciones de los principales
organismos internacionales.

Explicar los distintos apartados de la
balanza de pagos e interpretar los
datos esenciales de la balanza de pagos
esparfiola.

Comprender como funciona el
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mercado de divisas y conocer los
distintos sistemas utilizados para fijar
los tipos de cambio.

Unidad-15

Comprender los factores que han
propiciado la globalizaciéon econémica y
describir sus distintos aspectos o
dimensiones.

Identificar los problemas actuales de la
globalizacion econdémica a partir de
ejemplos y hechos concretos,
valorando sus riesgos y oportunidades.
Entender los efectos de la revolucién
digital en la economiay en la vida de
las personas, e interesarse por sus
implicaciones

en el futuro del empleo.

Unidad-16

Explicar las causas que motivan las
migraciones y comentar las
aportaciones que hacen los emigrantes
a la economia del pais receptor.

6. Analizar los problemas econémicos
actuales mediante el estudio de casos,
la investigaciéon y la experimentacion,
utilizando herramientas del analisis
econdémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones

de los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear soluciones

innovadoras y  sostenibles  que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

A. Las decisiones econémicas.

- La organizacioén econémica y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

E. Los retos de la economia espaiiola
en un contexto globalizado.

La economia ecoldgica y la economia
circular.

- Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos

econdmicos actuales. Estudio de casos.

El impacto de la revolucién digital
sobre el empleo y la distribucién de la
renta. La adaptacion de la poblacion
activa ante los retos de la revolucién
digital.

El impacto de la revolucion digital

Unidad-2

Conocer las teorias mas influyentes del
pensamiento econémico y analizar su
presencia en el mundo actual.
Unidad-3

Ser consciente del problema del
cambio climatico derivado del
crecimiento econdmico, e interesarse
por actuar de acuerdo con un modelo
de vida mas sostenible.

Describir cdmo se interrelacionan los
sectores econémicos y entender la
necesidad de un sector industrial
tecnolégicamente avanzado para
nuestro pais

Unidad-5

Emplear los conocimientos adquiridos

Examenes escritos: 18,66%
Actividades: 4,66%
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sobre el empleo y la distribucién de la
renta. La adaptacion de la poblaciéon
activa ante los retos de la revolucién
digital.

D. Las politicas econémicas.

- La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El principio
de solidaridad y los impuestos. El
déficit publico, la deuda publica y sus
efectos

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- Crecimiento econédmico y desarrollo.

para interpretar la informacion
econdémica del mundo actual.
Unidad-6

Aplicar el andlisis de los distintos tipos
de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacion
del entorno.

Valorar, de forma critica, los efectos
que se derivan sobre aquellos que
participan en los diversos mercados.
Unidad-7

Comprender las medidas de creacién
de empleo y analizar el impacto de la
revolucion digital en el mercado
laboral.

Valorar la relacién entre la educacién y
formacién vy las posibilidades de
encontrar empleo..

Unidad-11

Elaborar un presupuesto familiar
simulado y valorar la importancia de
planificar las finanzas personales.
Utilizar los conocimientos adquiridos
para interpretar informaciones de la
actualidad.

Unidad-16

Diferenciar entre crecimiento y
desarrollo y valorar los ODS como un
proyecto colectivo en el que todos
debemos participar.

Temporalizacion

Criterios de evaluacion

Contenidos

Evaluacion

72

1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la
repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econémico,

A. Las decisiones econémicas.
-La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
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valorando los procesos de integracién econdémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos
y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias
econdmicas de resolucién del mismo.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las
decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando
el impacto que tienen en la sociedad.

econdmico de las relaciones sociales. La modelizacién como
herramienta para entender las interacciones econémicas.

-El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El
coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis
marginal. Los incentivos y las expectativas. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

- Métodos para el analisis de la realidad econdémica: el método
cientifico, la modelizacidn y experimentos o ensayos econdmicos.
- La eficiencia.

- La teoria de juegos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visiéon microeconémica.

- Intercambio y mercado.

-Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion gréfica.
- Los fallos de mercado.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica
y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
- La reduccidn de las desigualdades.

- La economia ecolégica y la economia circular.

- Teorias sobre el decrecimiento econdémico.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de
mejora econémica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando
sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.
2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones
por las que interviene en la

economia y analizando los efectos de sus politicas econdémicas en la
sociedad.

A. Las decisiones econémicas.

- Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método
cientifico, la modelizacidn y experimentos o ensayos econémicos.
B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién microeconémica.

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

- La elasticidad.

- Los fallos de mercado.

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia normativa. La intervencién del
Estado y su justificacion. La politica econdmica y sus efectos.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los
distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de

A. Las decisiones econémicas.
- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética.
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la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion
en el desarrollo econémico y bienestar social

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus
relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes
de ingresos y gastos del

Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda
publica identificando los efectos

sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

- Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método
cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econémicos.
B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visiéon microeconémica.

- El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.

- La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de
la renta.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
La distribucidn de la renta y la acumulacion de capital: relacion
entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

- La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
D. Las politicas econémicas.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y
la busqueda de fuentes de financiacidn.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan
de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre
estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.

A. Las decisiones econémicas.

- Planificacién y gestidn de las decisiones financieras: la inversién, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién
del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

- La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento
del mercado monetario. La inflacidn: teorias explicativas. Efecto de
las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el
bienestar.
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4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia
financiera y explicar los diferentes tipos

de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia
teniendo en cuenta sus

consecuencias sobre la inflacion.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacidn de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos actuales analizando, de
forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos

E. Los retos de la economia espaiiola en un contexto globalizado.
- La nueva economia y la revolucion digital.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacidn con la democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconémicas

elementos que condicionan y transforman la economia 'y - La economia colaborativa. X
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que - La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La
plantean estos retos. reduccion de las desigualdades.
5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Union - La nueva economia y la revolucién digital.
Europea y de sus politicas - Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.
econdmicas mas relevantes valorando el papel que desempefian en
el sistema financiero
mundial y en el comercio internacional. D. Las politicas econémicas.
- La economia sumergida.
6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a A. Las decisiones econémicas.
necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la - La organizacién econdmica y los sistemas econdémicos; valoracién
realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y y comparacion.
aplicando las herramientas propias del ambito de la economia. E. Los retos de la economia espaiiola en un contexto globalizado.
La economia ecoldgica y la economia circular.
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econémicos actuales. Estudio de casos.
El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucidn
de la renta. La adaptacidn de la poblacidn activa ante los retos de la
revolucién digital. X

El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién
de la renta. La adaptacidn de la poblacién activa ante los retos de la
revolucion digital.

D. Las politicas econémicas.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacidn. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visidbn macroeconémica.
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- Crecimiento econdmico y desarrollo.

Criterios de calificacion

Examenes escritos:
Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Correcta resolucién de las cuestiones y problemas.
* Claridad, limpieza y correcta ortografia en la exposicién.

Este curso se aplicaran las normas relativas a la correccién de las faltas de ortografia aprobadas por el centro (hasta un maximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografia y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exdmenes, o si el alumno esta en posesién de un dispositivo electrénico durante la
prueba, dicho alumno obtendra una calificacion de 0.

Actividades:
En la realizacién periddica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrdn en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentacién de los mismos.

Calculo de la nota de evaluacion y final

El célculo de la calificacion se realizard utilizando los siguientes instrumentos de evaluacion:

12 Evaluacion

Examenes escritos: 80%(competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacién)
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b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacién)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificacion)

22 Evaluacidn

Examenes escritos: 80% (competencias 1, 2, 3, 5y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3, 5y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificacion)

32 Evaluacidén

Examenes escritos: 80% (competencias 1, 4, 5y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacién)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 1, 4, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificacion)

Para superar la evaluacidn la suma de las notas ponderadas de los dos apartados debera ser igual o superior a 5 puntos y se debera alcanzar al
menos una calificacion de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluacién (examenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluacidn sera truncada, conservando los decimales para calcular la calificacién final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hara la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluacidn, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificacion final del curso, si la puntuacién decimal
supera o iguala el 5, el redondeo sera por arriba al nimero entero superior (Ej. un 6,5 seria un 7). Si la puntuacion decimal no supera el 5, el
redondeo serd por abajo al nimero entero inferior. (Ej. un 6,4 seria un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, debera realizar las actividades y/o pruebas propuestas por el docente para poder
adquirirlas.
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Empresa y Disefio de modelos de negocio

Curso 2025-26

22 Bachillerato

Empresa y Disefio de modelos de
negocio

CCL

cp

STEM

CcD

CPSAA

CccC

CE CCEC

Competencias Descriptores
especificas operativos

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

2. Investigar el entorno econdémico y social y su
influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando
estrategias viables.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio
actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacidn que se genera
tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su
correcta trasmision.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas de
andlisis empresarial necesarias para comprender todo
el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

COMPETENCIAS

CCL

CcP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE CCEC

TOTAL DESCRIPTORES OPERATIVOS POR
COMPETENCIAS EN EMPRESA Y DISENO
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| DE MODELOS DE NEGOCIO

CCL

Competencia lingiiistica

cp Competencia plurilingiie

CSTEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CD Competencia digital.

CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CcC Competencia ciudadana.

CE Competencia emprendedora.

CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Contenidos

Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion (Criterios de
calificacion % sobre la
unidad)

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder
de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor
de la innovacion y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el
papel que desemperian dentro del
funcionamiento global de la economia
actual.

1.1. Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el
valor la innovacion y la digitalizacion.
1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto
en la economia.

A. La empresa y su entorno

-La empresa: concepto, elementos,
objetivos y funciones.

—El empresario. Perfiles. La importancia
del emprendedor en la sociedad.

- Inclusién y emprendimiento.

- Mujer y emprendimiento.
-Localizacion y dimension de la
empresa. Las multinacionales.
Crecimiento de la empresa: fusion,
absorcion y  cooperacion  entre
empresas.

= 1+D+i.

- 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos
de innovacion. Estrategias de
innovacion

B. El modelo de negocio y de gestidn.
- La funcién productiva. Eficiencia y
productividad.

Unidad-1

Explicar las funciones de la empresa en
la economia e identificar las distintas
fases de la cadena de valor.

Describir las areas funcionales y
componentes de la empresa vy
comentar los objetivos que persiguen
las empresas en la actualidad.

Conocer las distintas teorias sobre el
empresario y entender las diferencias
entre emprendedor y empresario.
Tomar conciencia de la importancia del
emprendimiento en nuestra sociedad e
interesarse por aplicar las cualidades
emprendedoras en su vida diaria.
Conocer y valorar criticamente la
brecha de género en el perfil
emprendedor y proponer medidas para
favorecer la igualdad.

Examenes escritos: 18%
Actividades: 2%
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Unidad-2

Describir los distintos perfiles del
emprendedor y explicar el sentido y
funciones del emprendedor social.
Unidad-3

Relacionar las decisiones de
localizacién y dimensién empresarial y
explicar las ventajas del crecimiento de
las empresas.

Describir las distintas vias que utilizan
las empresas en su crecimiento,
diferenciando especializacion y
diversificacion.

Entender las distintas modalidades de
concentracion empresarial, y analizar
las diferencias y similitudes entre
concentracion y cooperacion
empresarial.

Comparar las multinacionales con las
pymes y entender la importancia de
éstas en la economia espafiola.
Unidad-6

Entender los determinantes de la
productividad y valorar la importancia
de la [1+D+i como impulsora del
conocimiento tecnolégico y de la
innovacion.

Describir los distintos tipos de
innovacion y reconocer la necesidad de
proteger con patentes los inventos e
innovaciones de la empresa.

Unidad-8
Identificar los atributos del
emprendedor y aplicar los distintos
perfiles.
2. Investigar el entorno econémico y 2.1. Valorar la capacidad de adaptacién | A.Laempresay su entorno. Unidad-2 Exdmenes escritos: 18%

social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables.

agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a
las exigencias del mercado
investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de

- La empresa. Clasificacion de las
empresas desde el punto de vista
econdémico.

- Clasificacién de las empresas desde el
punto de vista econédmico.

- Marco juridico que regula la actividad
empresarial: el Cédigo de Comercio y

- Conocer los distintos criterios de
clasificacion de empresas, y describir
los rasgos del parque empresarial
espafiol segun esos criterios.

- Conocer los distintos criterios de
clasificacion de empresas, y describir
los rasgos del parque empresarial

Actividades: 2%
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empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su
actividad.

leyes sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.

- Responsabilidad social corporativa.
-Empresa, digitalizacion e innovacién.
Tendencias emergentes.

B. El modelo de negocio y de gestion.
- Empresa y modelo de negocio.

- La gestién de los recursos humanos.
Habilidades que demanda el mercado
de trabajo.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

- La competencia y los nichos de
mercado. Estrategias de segmentacion.
Posicionamiento en el mercado.

- Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos
de negocio.

- El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones. Andlisis de
resultados.

D. Estrategia empresarial y métodos
de andlisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.
-Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia:
fuerzas competitivas de  Porter.
Modelos de mercado.

- Competencia: fuerzas competitivas
de Porter.

- La evaluacién previa de modelos de
negocio: analisis DAFO.

- El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave.

- La validacién del modelo de negocio.
Lean Startup. Desarrollo de clientes.

espariol seglin esos criterios.

- Explicar las distintas formas juridicas
de empresa, relacionando cada una
ellas con las responsabilidades de sus
propietarios y con las exigencias de
capital.

- Resumir las caracteristicas del
empresario individual, sus ventajas e
inconvenientes, y valorar su
importancia en nuestra economia.

- Comparar la figura del empresario
individual con la sociedad de
responsabilidad limitada.

- Diferenciar la sociedad limitada de la
sociedad anoénima, sefialando en qué
casos es recomendable cada una.

- Explicar las caracteristicas de las
empresas cooperativas y valorar su
funcién social.

- Entender las caracteristicas de las
sociedades laborales y diferenciarlas de
las sociedades andnimas y limitadas.

- Conocer el marco juridico de la
actividad empresarial.

Unidad-3

Identificar los distintos factores del
entorno general y del entorno
especifico de la empresa y explicar a
partir de ejemplos cémo influyen sus
cambios en la empresa.

Diferenciar produccién del sector y
cuota de mercado.

Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.

Explicar las estrategias competitivas
que utilizan las empresas y sefialar
ejemplos apropiados de cada una de
ellas.

Comprender y aplicar el método DAFO
Unidad-4

Explicar las principales tendencias que
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emergen en nuestra sociedad y analizar
sus efectos econdmicos.

Unidad-6

Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.
Unidad-13

Conocer las distintas dimensiones del
entorno de un nuevo negocio, y valorar
la importancia de detectar sus
tendencias, oportunidades y amenazas.
Comprender en qué consiste la
metodologia Lean Startup y describir
cuales son sus origenes y qué ventajas
tiene.

Entender el significado de cada una de
las fases del circuito crear-medir
aprender, valorando el efecto
innovador que representa para el
emprendimiento.

Unidad-14

Reconocer las distintas formas de
estructura organizativa, sus ventajas e
inconvenientes, valorando la
innovaciéon de los nuevos modelos
organizativos.

Unidad-15

Conocer las nuevas habilidades que
demanda el mercado de trabajo vy
describir las distintas fases del proceso
de seleccion de personal.

3. Reconocer y comprender modelos
de negocio actuales comparandolos
con otros modelos tradicionales y
aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o
de gestién diferenciado que permita
dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas,
las decisiones de planificacion,

B. El modelo de negocio y de gestion.
- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién productiva. Proceso
productivo.

- Eficiencia y productividad.

. Modelos de gestion y métodos de
valoracion de inventarios. PMP y FIFO.
- La funciéon comercial. Segmento de
clientes. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de

Unidad-4

Comprender los componentes del
lienzo de modelo de negocio y valorar
su importancia como herramienta

innovadora de disefio de nuevos
modelos.

Identificar modelos de negocio
actuales compardndolos con otros

tradicionales, y proponer ejemplos de
modelos concretos que responden a

Examenes escritos: 18%
Actividades: 2%
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crecimiento, organizacion, gestion y
optimizacidn de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de
negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre
los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficienciay la
productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el
modelo de negocio y valorando las
diferentes opciones sobre la gestién de
inventarios.

3.4. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, los canales,
las relaciones con clientes y las fuentes
de ingresos del modelo de negocio.
3.5. Conocer las diferentes estrategias
de gestidn de los recursos humanos, y
su relacién con la motivacidny la
mejora de la productividad de un
modelo de negocio.

marketing. Fuentes de ingresos. La
digitalizacion de la funcién comercial.
Investigacion de mercados. Segmento
de clientes. Posicionamiento en el
mercado. Los elementos del marketing
mix. Canales de distribucién del
producto.

- La funcién financiera. Estructura
econdémica vy financiera. Recursos
financieros. Inversion.

- Recursos financieros. Concepto de
interés. Analisis de fuentes alternativas
de financiacién interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y
a largo plazo. Autofinanciacion.

- Planificaciéon y organizaciéon en la
empresa.

- La gestién de los recursos humanos.
Habilidades que demanda el mercado
de trabajo. Las politicas de igualdad y
de inclusidn en las empresas.

- Division del trabajo y
departamentalizacion de la empresa.
Organigramas y tipos de organigramas.
- Liderazgo y direccion de la empresa.
- La gestién de los recursos humanos.
Habilidades que demanda el mercado
de trabajo. La contratacién vy las
relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusién en
las empresas. Elementos basicos de las
ndminas.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de
gestion: concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de modelos
negocio.

- Las herramientas de organizacién de
ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacién. Comunicacién. Presentacion
de la idea. Tipos de presentacion.

necesidades actuales.

Conocer las herramientas creativas que
facilitan la generacion de ideas, y
aplicarlas a resolver problemas del
entorno cercano.

Unidad-5

Describir el proceso de produccion
tanto de bienes como de servicios e
identificar los distintos sistemas

productivos.
Entender la funcion de produccion y el
principio econémico de los

rendimientos decrecientes.

Explicar las diferencias entre eficiencia
técnica y econdmica, y analizar
supuestos sencillos para valorar la
eficiencia.

Unidad-6

Comprender qué es y como se calcula
la productividad, aplicando este
conocimiento para calcular supuestos
sencillos de empresas.

Explicar la necesidad de mantener
niveles adecuados de existencias en las
empresas, y conocer y aplicar los
principales criterios de valoracién de
inventarios.

Unidad-7

Entender las funciones del drea
comercial y diferenciar los distintos
enfoques del marketing.

Describir las etapas del marketing y
reconocer los distintos tipos de
mercado.

Conocer las principales técnicas de
investigacion de mercados,
diferenciando  entre  informacion
primaria y secundaria.

Comprender qué es y cdmo se hace la
segmentacion de mercados, aplicando
los criterios de segmentacién a
supuestos sencillos.

Explicar las distintas estrategias de
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- Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

- El punto de vista de los clientes. Tipos
de clientes.

-Anglisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en
la promocion de productos.

La competencia y los nichos de
mercado. Estrategias de segmentacion.
D. Estrategia empresarial y métodos
de analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.

- La evaluacién previa de modelos de
negocio:  andlisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes y el
umbral de rentabilidad. Producir o
comprar. Subcontrataciéon de servicios
por la empresa.

- La proteccion de la idea, del producto
y de la marca. Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM). Oficina
Europea de Patentes (OEP) vy
Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI).

marketing, valorando la importancia de
incorporar la ética a la estrategia
empresarial.

Unidad-8

Describir las distintas politicas del
marketing mix y comentar sus
interrelaciones a partir de ejemplos
apropiados.

Explicar cudles son las dimensiones de
un producto y los elementos con los
que se identifica, y conocer las etapas
de su ciclo de vida.

Conocer los métodos de fijacion de
precios e identificar las distintas
estrategias de precios que se utilizan.
Comprender la  funcién de Ia
distribucion comercial y describir los
distintos canales existentes en funcién
de los intermediarios.

Explicar los distintos instrumentos de
comunicacion de la empresa y conocer
las nuevas tendencias del marketing
digital.

Unidad-9

Comprender las funciones del area
financiera y explicar las caracteristicas
de rentabilidad, riesgo y liquidez de los
activos financieros.

Diferenciar y clasificar los diversos
tipos de fuentes financieras.

Explicar qué es una emision de
acciones, diferenciando los distintos
valores que va tomando la accién con
el tiempo, y calcular estos valores en
supuestos sencillos.

Unidad-10

Entender el significado econémico de
la inversion y diferenciar los distintos
tipos de inversiones.

Relacionar los conceptos de
amortizacion y depreciacidn.
Comprender y resolver ejercicios de
capitalizacion y actualizacion de
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capitales.

Unidad-14

Explicar las funciones de la direccion y
valorar la  importancia de la
planificacion estratégica para el futuro
de la empresa.

Entender la finalidad de las funciones
de control y de organizacion y conocer
los principios organizativos y sus
relaciones.

Conocer y diferenciar los distintos
criterios de departamentalizacion en la
empresa, sefialando ejemplos
apropiados.

Describir  los rasgos  de las
organizaciones formales e informales, e
identificar las clases de organigramas
en supuestos sencillos.

Unidad-15

Describir las funciones de la direccidn
de recursos humanos y valorar el
capital humano como el principal
activo empresarial.

Conocer las teorias sobre la motivacién
humana y comprender los distintos
factores que se utilizan para motivar.
Valorar la importancia de un buen
liderazgo y una comunicacion eficiente
y reconocer los distintos estilos y
teorias sobre el liderazgo.

Conocer las nuevas habilidades que
demanda el mercado de trabajo y
describir las distintas fases del proceso
de seleccion de personal.

Explicar qué es un contrato de trabajo
y qué tipos existen, e interpretar los
elementos bésicos de una némina.
Entender la negociacion colectiva como
un instrumento para superar conflictos
de intereses y valorar la importancia de
las medidas de igualdad e inclusién en
la empresa.
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4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién
que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta
trasmision.

4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevasférmulas
comunicativas que faciliten la gestion
eficaz de la informacidn y la trasmision
de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los
demas con la propuesta de valor
presentada.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

- Las herramientas de organizacion de
ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.

- Las herramientas de presentacion de
un proyecto o de una idea.
Metodologia: narracion de historias.
Caso real. Otras metodologias.

Unidad-4

Describir las distintas técnicas visuales
y utilizarlas para hacer mas tangible el
modelo de negocio y visualizar los
cambios.

Entender la narracion de historias
como estrategia que utilizan los
emprendedores para explicar de forma
agil sus ideas de negocio y para
evaluarlas.

Unidad-9

Describir las opciones de financiacion
que tienen los emprendedores en sus
inicios y seleccionar la mas adecuada
para cada situacién.

Unidad-10

Comunicar mensajes breves de forma
efectiva y sugerente para convencer a
tu audiencia de una idea, un producto
0 un proyecto.

Examenes escritos: 18%
Actividades: 2%

5. Realizar el andlisis previsional del
modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de anélisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo
de negocio.

5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.
5.2. Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

B. El modelo de negocio y de gestion.
- Estructura de costes: clasificacion y
calculo de costes. Economias de escala.
- Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave.

- Valoracion y seleccidn de inversiones.
Valor Actual Neto. Tasa Interna de
Rentabilidad. Plazo de recuperacion.
-Composicion y  valoracién  del
patrimonio. Elaboracién de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias.

- La informaciéon en la empresa:
obligaciones contables.
-Célculo de los beneficios

empresariales. EBITDA.

Unidad-5

Diferenciar entre costes directos e
indirectos, fijos y variables, y entender
las distintas etapas en la formacidn del
coste total de la empresa.

Identificar actividades, recursos y
asociaciones clave y su reflejo en los
costes.

Realizar célculos de costes, ingresos y
beneficios a partir de ejemplos
sencillos, interpretar los resultados y
representarlos graficamente.

Aplicar los conocimientos sobre
ingresos y costes para calcular el
umbral de rentabilidad de la empresa,

Examenes escritos: 18%
Actividades: 2%

31

Departamento de Economia (/ES Ana Frank)



Curso 2025-26

5.3. Elaborar un plan de negocio basico
sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.
5.4. Analizar y explicar la situacion
econdémico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas
y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.

5.5. Analizar las diferentes fuentes de
financiacion necesarias para llevar a
cabo el plan de negocio basico. Valorar
distintos proyectos de inversién de
acuerdo a distintos criterios,
interpretando los resultados de los
distintos escenarios tratados.

- Cuentas anuales e imagen fiel. - El
Plan General Contable.

D. Estrategia empresarial y métodos
de analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.

- El andlisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacién de la
informacion contable y anélisis de
estados financieros. Desequilibrios
patrimoniales. Fondo de maniobra.
Ratios financieras. Rentabilidad
econdmica y rentabilidad financiera.

- La toma de decisiones. Estrategias.
Simulacion en hoja de caélculo.
Redaccién de un plan de negocios
basico.

decidir entre producir un bien o
comprarlo en el mercado, e interpretar
los resultados.

Unidad-9

Entender en qué consiste la
financiacion interna, distinguiendo la
autofinanciacion de enriquecimiento
de la de mantenimiento.

Conocer y comparar las distintas
fuentes de financiacion ajena a corto y
largo plazo, valorando sus ventajas e
inconvenientes.

Unidad-10

Conocer los distintos criterios de
seleccidn de inversiones, valorando las
ventajas de los criterios financieros.
Aplicar los distintos criterios de
seleccion de inversiones a casos
sencillos, explicando el significado de la
decision.

Unidad-11

Comprender el significado y
composicion del patrimonio,
distinguiendo entre bienes, derechos y
obligaciones.

Explicar la funcién que cumplen las
masas patrimoniales de activo, pasivo y
neto, asi como la de sus principales
componentes, sefialando ejemplos
apropiados.

Conocer los criterios de clasificacion y
ordenacién del balance de situacién, y
elaborar e interpretar supuestos
sencillos de balance a partir de datos
aportados.

Comprender la utilidad de Ia
contabilidad y saber cudles son los
libros contables.

Entender e interpretar los distintos
niveles de resultados de la cuenta de
pérdidas y ganancias a partir de
supuestos sencillos.

Describir la informacion que ofrecen
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las cuentas anuales, valorando sus
caracteristicas de imagen fiel y de
transparencia al servicio de los
colectivos interesados.

Unidad-12

Describir la estructura econdmica y
financiera de la empresa y explicar sus
relaciones mutuas.

Calcular el fondo de maniobra en
supuestos sencillos e interpretar el
resultado aplicando los principios de
equilibrio financiero.

Conocer y aplicar las principales ratios
de equilibrio financiero para analizar la
situacién financiera de la empresa,
proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

Calcular la rentabilidad econdémica y
financiera e identificar los factores que
influyen en su evolucion.

Calcular e interpretar el periodo medio
de maduracién en supuestos sencillos,
distinguiendo el periodo de
maduracion econémico del financiero.
Conocer la fiscalidad de las empresas.
Unidad-13

Elaborar e interpretar supuestos
sencillos de balance y cuenta de
resultados a partir de datos aportados
de empresas, y calcular e interpretar su
situacién econdémica y financiera.
Explicar qué es y para qué sirve un plan
de empresa, y describir lo esencial de
sus principales componentes.
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Temporalizacion
Criterios de evaluacidn Contenidos Evaluacion
22 32
1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el A. La empresa y su entorno
emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo el -La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones.
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando | -El empresario. Perfiles. La importancia del emprendedor en la
sobre el valor la innovacion y la digitalizacion. sociedad.
1.2. Analizar el papel de la I1+D+l en el desarrollo social y - Inclusién y emprendimiento.
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que - Mujer y emprendimiento.
tienen un alto impacto en la economia. -Localizacion y dimensiéon de la empresa. Las multinacionales.
Crecimiento de la empresa: fusidn, absorcion y cooperacion entre
empresas.
- [+D+i.
- 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Estrategias X
de innovacion
B. El modelo de negocio y de gestion.
- La funcidn productiva. Eficiencia y productividad.
2.1. Valorar la capacidad de adaptacién &gil, responsable y A. La empresa y su entorno.
sostenible de las empresas a los cambios del entornoy a las - La empresa. Clasificacion de las empresas desde el punto de vista
exigencias del mercado investigando el entorno econémico y social econdmico.
y su influencia en la actividad empresarial. - Clasificacion de las empresas desde el punto de vista econdmico.
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y - Marco juridico que regula la actividad empresarial: el Cédigo de X X

funciones, asi como las formas juridicas que adoptan relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus

Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los
Trabajadores.
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propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

- Responsabilidad social corporativa.

—-Empresa, digitalizacion e innovacidn. Tendencias emergentes.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

- La gestion de los recursos humanos. Habilidades que demanda el
mercado de trabajo.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
- La competencia y los nichos de mercado. Estrategias de
segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

- Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos
modelos de negocio.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado:
bienes, servicios y aplicaciones. Analisis de resultados.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacion.

-Macroeconomia: variables macroecondmicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter. Modelos de mercado.

- Competencia: fuerzas competitivas de Porter.

- La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO.

- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.

- La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de
clientes.
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3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que
permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de
planificacion, crecimiento, organizacion, gestion y optimizacién de
actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo
el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio y
valorando las diferentes opciones sobre la gestién de inventarios.
3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo
con ellas, la propuesta de valor, los canales, las relaciones con
clientes y las fuentes de ingresos del modelo de negocio.

3.5. Conocer las diferentes estrategias de gestion de los recursos
humanos, y su relacién con la motivacién y la mejora de la
productividad de un modelo de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion. - Empresa y modelo de
negocio.

- La funcién productiva. Proceso productivo.

- Eficiencia y productividad.

. Modelos de gestion y métodos de valoracidn de inventarios. PMP y
FIFO.

- La funcion comercial. Segmento de clientes. Relaciones con
clientes. . Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. Fuentes de
ingresos. La digitalizacion de la funcién comercial.

Investigacién de mercados. Segmento de clientes. Posicionamiento
en el mercado. Los elementos del marketing mix. Canales de
distribucion del producto.

- La funcidn financiera. Estructura econdémica y financiera. Recursos
financieros. Inversion.

- Recursos financieros. Concepto de interés. Andlisis de fuentes
alternativas de financiacion interna y externa. Instrumentos de
financiacidn a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

- Planificacién y organizacion en la empresa.

- La gestidn de los recursos humanos. Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. Las politicas de igualdad y de inclusion en las
empresas.

- Divisién del trabajo y departamentalizacién de la empresa.
Organigramas y tipos de organigramas.

- Liderazgo y direccién de la empresa.

- La gestidn de los recursos humanos. Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y de inclusidén en las empresas.
Elementos basicos de las néminas.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
- El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de modelos negocio.

- Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o
Visual Thinking. Capacidad de sintesis. ldeacién. Comunicacion.
Presentacion de la idea. Tipos de presentacion.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de
gestion.

- El punto de vista de los clientes. Tipos de clientes.
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-Andlisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias
en la promocién de productos.

La competencia y los nichos de mercado. Estrategias de
segmentacion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacion.

- La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO,
analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP) y Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI).
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4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa y aplicando estrategias
y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas féormulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacidn y la trasmisién de la misma a
otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo
utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el
interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
- Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o
Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacién.

- Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea.
Metodologia: narracién de historias. Caso real. Otras metodologias.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de
un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
clave del momento, la situacién macroecondmica, el mercadoy la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de andlisis
empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del
modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de
la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

5.5. Analizar las diferentes fuentes de financiacidn necesarias para
llevar a cabo el plan de negocio basico. Valorar distintos proyectos

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes. Economias
de escala.

- Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave.

- Valoracién y seleccién de inversiones. Valor Actual Neto. Tasa
Interna de Rentabilidad. Plazo de recuperacion.

-Composicion y valoracién del patrimonio. Elaboracion de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias.

- La informacion en la empresa: obligaciones contables.

-Cdlculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

- Cuentas anuales e imagen fiel. — El Plan General Contable.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacion.

- El anadlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados
financieros. Desequilibrios patrimoniales. Fondo de maniobra.
Ratios financieras. Rentabilidad econdémica y rentabilidad financiera.

38

Departamento de Economia (/ES Ana Frank)



Curso 2025-26

de inversion de acuerdo a distintos criterios, interpretando los - La toma de decisiones. Estrategias. Simulacidn en hoja de calculo.
resultados de los distintos escenarios tratados. Redaccién de un plan de negocios basico.

Criterios de calificacion

Exdamenes escritos:
Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Correcta resolucién de las cuestiones y problemas.
* Claridad, limpieza y correcta ortografia en la exposicién.

Este curso se aplicaran las normas relativas a la correccion de las faltas de ortografia aprobadas por el centro (hasta un maximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografia y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exdmenes, o si el alumno esta en posesién de un dispositivo electrénico durante la
prueba, dicho alumno obtendra una calificacidn de 0.

Actividades:
En la realizacion periddica de actividades y ejercicios en clase y casa se tendran en cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual
presentacion de los mismos.

Calculo de la nota de evaluacion y final

El calculo de la calificacion se realizara utilizando los siguientes instrumentos de evaluacién:

12 Evaluacién

Examenes escritos: 90%(competencias 1, 2, 3, 4 y 5 equivaliendo cada una de estas competencias a un 18% de la calificacidn)
a) 12 Prueba parcial: 30% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 6% de la calificacidon)
b) 22 Prueba parcial: 60% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 12% de la calificacion)

Actividades: 10% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 2% de la calificacién)

22 Evaluacidn

Examenes escritos: 90% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 18% de la calificacion)
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a) 12 Prueba parcial: 30% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 6% de la calificacion)
b) 22 Prueba parcial: 60% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 12% de la calificacion)
Actividades: 10% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 2% de la calificacién)
32 Evaluacién
Examenes escritos: 90%(competencias 1, 2, 3, 4 y 5 equivaliendo cada una de estas competencias a un 18% de la calificacidn)
a) 12 Prueba parcial: 30% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 6% de la calificacién)
b) 22 Prueba parcial: 60% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 12% de la calificacion)
Actividades: 10% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 2% de la calificacion)

Para superar la evaluacién la suma de las notas ponderadas de los dos apartados debera ser igual o superior a 5 puntos y se deberd alcanzar al
menos una calificacién de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluacién (exdmenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluacidn sera truncada, conservando los decimales para calcular la calificaciéon final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hara la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluacion, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificacion final del curso, si la puntuacién decimal
supera o iguala el 5, el redondeo serd por arriba al nimero entero superior (Ej. un 6,5 seria un 7). Si la puntuacién decimal no supera el 5, el
redondeo serd por abajo al nimero entero inferior. (Ej. un 6,4 seria un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, debera realizar las actividades y/o pruebas propuestas por el docente para poder
adquirirlas.
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Metodologia y recursos

Materia

Curso

Se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizardn una diversa
tipologia de actividades (de introduccién-motivacién, de conocimientos previos, de
desarrollo —de consolidacion, funcionales o de extrapolacion, de investigacion—, de
refuerzo, de recuperacién, de ampliacién/profundizacion, globales o finales). Nuestro
enfoque metodoldgico se ajustara a los siguientes parametros:

1. Se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mdas de una competencia al mismo
tiempo.

2. En las actividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa en la
construccion del conocimiento mediante la busqueda de informacién y la inferencia, o
también aquellas en las que utiliza el conocimiento para resolver una situacién o un
problema propuesto, se clasificaran las actividades por su grado de dificultad (sencillo-
medio-dificil), para poder asi dar mejor respuesta a la diversidad.

3. La accion docente promoverda que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

4. Se fomentara la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

5. Se podran disefiar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura,
escritura, TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.

6. La actividad de clase favorecerad el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo
cooperativo.

7. Se procurara organizar los contenidos en torno a nucleos temdaticos cercanos y
significativos.

8. Se procurara seleccionar materiales y recursos diddacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

Se recomienda a los alumnos la utilizacidn como libro de texto de referencia de
“Economia” editado por la editorial SM. En la practica docente diaria, se pueden
emplear también otros recursos como la pizarra, ordenador, cafidén proyector, videos,
textos periodisticos, anuarios estadisticos, prensa econdmica, revistas etc.

Economia

12Bach

Se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizaran una diversa
tipologia de actividades (de introduccion-motivacién, de conocimientos previos, de
desarrollo —de consolidacion, funcionales o de extrapolacion, de investigacion—, de
refuerzo, de recuperacién, de ampliacion/profundizacion, globales o finales). Nuestro
enfoque metodoldgico se ajustara a los siguientes parametros:

1. Se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mdas de una competencia al mismo
tiempo.

2. En las actividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa en la
construccion del conocimiento mediante la busqueda de informacidn y la inferencia, o
también aquellas en las que utiliza el conocimiento para resolver una situacién o un
problema propuesto, se clasificaran las actividades por su grado de dificultad (sencillo-
medio-dificil), para poder asi dar mejor respuesta a la diversidad.

3. La accién docente promoverda que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

4. Se fomentard la reflexién e investigacion, asi como la realizacién de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

5. Se podran disefiar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura,
escritura, TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.

6. La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo
cooperativo.

7. Se procurarad organizar los contenidos en torno a nucleos tematicos cercanos y
significativos.

8. Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

Se recomienda a los alumnos la utilizacidén como libro de texto de referencia de
“Economia de la empresa y Disefio de Modelos de Negocio” editado por la editorial SM.
En la practica docente diaria, se pueden emplear también otros recursos como la
pizarra, ordenador, cafidn proyector, videos, textos periodisticos, anuarios estadisticos,
prensa econdmica, revistas etc.

Empresa y Disefio
de modelos de
negocio

22Bach
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3. Procedimiento extraordinario de evaluacion para los alumnos que superen el
maximo de faltas de asistencia fijado en el plan de convivencia para la
pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Procedimiento extraordinario para alumnos

gue han perdido la evaluacién continua
En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la Economia 12Bach
evaluacion continua (segun los criterios del centro) debera
presentarse al examen de recuperacion final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.
En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la Empresa y Disefio de modelos de 22Bach
evaluacion continua (segun los criterios del centro) debera negocio
presentarse al examen de recuperacion final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.

Materia Curso

4. Planes de refuerzo para recuperacion de materias pendientes.

Se realizara con la plantilla que figura en la PGA en la que se hacen constar los datos
del alumno, las materias pendientes que tiene el alumno.
Dentro de cada materia pendiente se incluira:

- Secuencia y temporalizacién de las actividades de refuerzo y aprendizaje

- Calendario y caracteristicas del seguimiento y la evaluacién

- Responsable del seguimiento
También se hara constar en el documento de registro del plan de refuerzo de cada
alumno/a con asignaturas pendientes:

- Fecha de informacién del alumno/a

- Fecha de informacidn a los tutores legales del alumno/a

- Profesional responsable de comunicacién del plan.
El documento se custodiard en la nube de EDUCAMADRID donde los profesores de las
materias pendientes del grupo podran hacer el seguimiento de esos alumnos/as.

5. Planes especificos personalizados para alumnos repetidores.

Se llevara a cabo con un documento que figura en la PGA donde los profesores de
todas las asignaturas del curso que repite el alumno/a, expondran las actividades de
refuerzo y profundizacidon que se vayan a llevar a cabo con el alumno/a que repite
curso, asi como el responsable del seguimiento. Dicho documento se instalard en la
nube de EDUCAMADRID donde el equipo docente del grupo podra hacer el
seguimiento.

6. Organizacion y actividades a realizar entre la evaluacion ordinaria y la
evaluacion extraordinaria.

En el periodo comprendido entre las evaluaciones ordinaria y extraordinaria se
llevaran a cabo actividades de repaso para reforzar los saberes basicos trabajados a lo
largo del curso y favorecer que el alumnado que no haya alcanzado las competencias
requeridas en la evaluacién ordinaria pueda adquirirlas y superar la evaluaciéon
extraordinaria.
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7. Prueba extraordinaria de Bachillerato

La recuperacién en la convocatoria extraordinaria consistird en la realizacion y
superacién de una prueba extraordinaria escrita del mismo estilo de las realizadas
durante el curso. La prueba se considerard superada a partir de 5 puntos.

8. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

La atencion se basara en las diferentes actuaciones incluidas en el Plan Incluyo. Si con
la practica docente diaria se observara en el aula la existencia de alumnos con
especiales caracteristicas tales que requiriesen planteamientos particulares, se
ofrecerd a estos alumnos, con el apoyo y asesoramiento del Departamento de
Orientacion, vias adaptadas a sus necesidades. Estas vias especificas buscarian el
maximo desarrollo de sus capacidades para que pudiesen acceder a metas iguales a las
propuestas a sus compafieros.

Algunas medidas a adoptar por el Departamento serian:

* Realizacion de actividades de refuerzo; se facilitara a los alumnos que lo
requieran ejercicios extra que posteriormente serdn corregidos para su
correccién

* Repaso diario de la clase anterior

* Nuevos procedimientos de evaluaciéon

* Cambio de lugar de los alumnos en el aula

* Aumento de la variedad de recursos didacticos empleados

* Realizar grupos de trabajo agrupando a los alumnos de modo que se pueda
obtener el mayor rendimiento posible del alumno

Si las dificultades que mostrara el alumno fuesen superiores, se planteara junto con el
resto de los departamentos y la coordinacién del Departamento de Orientacién del
centro las correspondientes adaptaciones curriculares.

Alumnado con materias pendientes:

a) Alumnado de ESO

No hay alumnado de ESO con materias pendientes del Departamento de Economiay,
por tanto, no procede la realizacidn de actuaciones del Plan Incluyo en relacién a las
materias pendientes de esta etapa educativa.

b) Alumnos de Bachillerato_Materia: Economia

El alumnado tendra unas pautas de trabajo mensual, basadas en ejercicios y ejemplos
del aula virtual de 12 de Bachillerato de Economia. El examen estara basado en esos
mismos ejemplos y ejercicios.

Se realizaran dos examenes de la asignatura pendiente, que ponderaran el 100%, uno
en el mes de enero (50%) y otro en el mes de mayo (50%). En cada examen se incluyen
contenidos de aproximadamente la mitad de la asignatura. La asignatura se
considerard aprobada si:
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La media ponderada de ambos exdmenes es superior a 5.

En el caso de no aprobar en la convocatoria ordinaria, habrd una convocatoria
extraordinaria en el mes de junio, en la que se incluirdn los contenidos de toda la
asignatura.

9. Actividades complementarias y extraescolares.

ACTIVIDAD CURSO TEMPORALIZACION
Taller "hazQTRente: conoce tus finanzas, 1°Bach Sin determinar
decide tu futuro" del Banco de Espana
Taller "Conoce el Banco de Espaina" 1°Bach Sin determinar

10. Tratamiento de elementos transversales.

El curriculo de las diferentes materias se complementard con los contenidos
transversales, de tal forma que la comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacidén emocional y en
valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En
todo caso se fomentara de manera transversal la educacidn para la salud, incluida la
afectivo-sexual, la formacién estética, la educacion ambiental y para el consumo, la
educacion vial, los derechos humanos, el respeto mutuo y la cooperacién entre
iguales.

11. Evaluacion de la practica docente.

Se realizara, al menos, una vez al trimestre, siguiendo la plantilla que aparece en la
PGA y haciendo constar los resultados en acta del departamento. Al final de curso, en
la memoria, se reflejara el resumen de la evaluacién de la practica docente.

12. Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las programaciones
didacticas en relacion con los resultados académicos y procesos de mejora.

La presente programacion serd modificada a lo largo del curso en aquellos aspectos
gue el departamento considere oportuno en funcién de las necesidades detectadas en
el aula. En las actas del departamento quedaran reflejadas dichas modificaciones.
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