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A. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN

1. Componentes del departamento y materias que imparten (Secundaria)

Nombre Cargo Materias Grupos
Ricardo 
Gómez-Abad 
Menéndez

Jefe de 
departamento

Emprendimiento, educación 
financiera y consumo responsable

  Economía y emprendimiento

Formación y Orientación Personal y 
Profesional

3ºESO

4ºESO

4ºESO

2. Contextualización y plan de actuaciones del departamento.

Plan de actuaciones  del departamento de Economía
MES ACTUACIÓN

SEPTIEMBRE

• Reparto de horas del departamento
• Elaboración de las programaciones
• Elaboración de  anexos  del  Plan Incluyo (plan de refuerzo

para  asignaturas  pendientes,  plan  individualizado  para
repetidores, ACI)

• Preparación  de  los  alumnos  en  herramientas  digitales  y
elaboración del cuaderno de clase

OCTUBRE

• Elaboración de  anexos  del  Plan Incluyo (plan de refuerzo
para  asignaturas  pendientes,  plan  individualizado  para
repetidores, ACI)

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación

NOVIEMBRE

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación
• Actualización del inventario

DICIEMBRE

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación
• Análisis de resultados de la primera evaluación
• Evaluación del Plan de comprensión lectora
• Evaluación de la práctica docente

ENERO • Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
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incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación

FEBRERO

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación
• Actualización del inventario

MARZO

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación
• Análisis de resultados de la segunda evaluación
• Evaluación del Plan de comprensión lectora 
• Evaluación de la práctica docente

ABRIL

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación

MAYO

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación
• Actualización del inventario

JUNIO

• Determinación  de  necesidades  educativas  asociadas  a
incorporación  tardía  al  sistema  educativo  español,  si  las
hubiere.

• Seguimiento de la programación
• Análisis de resultados de la tercera evaluación y final
• Evaluación del Plan de comprensión lectora
• Evaluación de la práctica docente

B. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE LAS MATERIAS O ÁMBITOS

1. Competencias específicas, criterios de evaluación, contenidos, situaciones de
aprendizaje e instrumentos de evaluación. 
Temporalización 
Criterios de calificación de cada materia  y cálculo de la nota final de cada
evaluación y final.
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Proyecto Emprendimiento, Educación Financiera y Consumo Responsable
3º ESO

PEEFCR CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
Competencias
específicas

Descriptores
operativos

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4

1.  Analizar  y  desarrollar  las  cualidades
individuales  y  sociales  del  alumnado  que
impulsan  la  iniciativa  emprendedora,
favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones,  para  desarrollar  aptitudes  y
habilidades  esenciales,  que  les  permitan
encontrar nuevas oportunidades,  en el  entorno
social y económico más próximo. 

x x x x x x x x

2.  Desarrollar  la  creatividad  del  alumnado  y
valorar  el  papel  del  emprendimiento  como
elemento  que  favorece  el  desarrollo  social  y
económico, utilizando instrumentos innovadores
en  entornos  de  aprendizaje,  para  promover
iniciativas emprendedoras sociales y económicas.

x x x x x x x x x x x

3.  Utilizar  las  estrategias  y  acciones,  tanto
individuales como grupales y sociales, necesarias
para  alcanzar  los  denominados  Objetivos  de
Desarrollo  Sostenible,  fomentando  la  toma  de
decisiones  de  ahorro  responsable  en  una
sociedad  en  que  las  relaciones  laborales  se
encuentran en proceso de cambio, para construir
un modelo social basado en la sostenibilidad y la
igualdad laboral y salarial. 

x x x x x x x x x x x x

4. Reconocer el impacto social y medioambiental
de  la  actividad  económica,  valorando  la
necesidad  de  establecer  nuevas  relaciones  de
trabajo  y  producción,  dentro  del  marco  de las
políticas  públicas,  para  tomar  conciencia  del
proceso de transición ecológica 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x

5.  Valorar  la  necesidad  de  un  consumo
responsable  que  desencadene  el
correspondiente  cambio  en  las  formas  de
producción, desarrollando, simultáneamente, un

x x x x x x x x x x x

Departamento de Economía (IES Ana Frank)



Curso 2025-26

pensamiento  crítico  y  analítico  sobre  la
repercusión  de  nuestras  actividades  cotidianas,
para reforzar la conciencia de ciudadanía global 
6. Producir e interpretar documentos cotidianos,
relacionados  con  actos  de  consumo,  trabajo  y
negocios,  comprendiéndolos  y  empleándolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la
toma  de  decisiones  racionales,  necesarias  en
nuestra  sociedad,  así  como  para  dirigirse
adecuadamente a las administraciones públicas y
a  las  que  velan  por  los  derechos  de  los
consumidores 

x x x x x x x x x x

COMPETENCIAS CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
TOTAL  DESCRIPTORES  OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN PEEFCR 13 5 7 11 12 9 6 7

CCL Competencia lingüística
CP Competencia plurilingüe
CSTEM Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

CD Competencia digital.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CC Competencia ciudadana.
CE Competencia emprendedora.
CCEC Competencia en conciencia y expresión culturales.

Competencias específicas Criterios de evaluación Contenidos Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluación (Criterios de
calificación % sobre la

unidad)
1. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales  y  sociales  del  alumnado
que  impulsan  la  iniciativa
emprendedora, favoreciendo el trabajo
cooperativo  y  la  toma  de  decisiones,

1.1.  Entender  y  reconocer  las
cualidades personales y sociales del
emprendedor,  desarrollando,  a
partir  de  su  identificación,  las
propias  capacidades

- El conocimiento de uno mismo.
- El perfil de la persona emprendedora 
y creadora.
- El trabajo en equipo y la inteligencia 
emocional.

- Tomar conciencia de los problemas 
actuales de la economía y mostrar 
interés por conocer las medidas para 
resolverlos.
-  Comprender  y  aplicar  el  método

Actividades: 16,66 %
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para desarrollar aptitudes y habilidades
esenciales, que les permitan encontrar
nuevas  oportunidades,  en  el  entorno
social y económico más próximo. 

emprendedoras 
1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo
en equipo, así como las habilidades
sociales  y  emocionales  necesarias
para la realización de proyectos de
emprendimiento  y  búsqueda  de
oportunidades 
1.3.  Aprender  a  trabajar,  en  la
realidad  económica  y  social,  de
forma proactiva, anticipándose a los
riesgos  y  buscando  las
oportunidades 

- La búsqueda de oportunidades. DAFO

2.  Desarrollar  la  creatividad  del
alumnado  y  valorar  el  papel  del
emprendimiento  como  elemento  que
favorece  el  desarrollo  social  y
económico,  utilizando  instrumentos
innovadores  en  entornos  de
aprendizaje,  para promover iniciativas
emprendedoras sociales y económicas. 

2.1.  Comprender  la  dimensión
social  del  emprendimiento,
analizando  su  repercusión  en  el
desarrollo  de  nuestro  entorno,  a
través  del  estudio  de  diferentes
experiencias
2.2.  Trabajar  la  creatividad  y  la
innovación  como  valores
fundamentales  del
emprendimiento,  conociendo
formas  de  emprender  a  partir  de
técnicas variadas
2.3.  Valorar  la  utilidad  social  y
económica  de  proyectos  de
emprendimiento,  teniendo  en
cuenta  las  necesidades  sociales,  a
partir de la experimentación dentro
del aula. 

- La dimensión del emprendimiento: 
personal, social y productiva.
- El valor social del emprendimiento.
- La creatvidad y la innovación al 
servicio de la sociedad.
- Iniciatvas emprendedoras. 

- Conocer las distintas dimensiones del
entorno de un nuevo negocio, y valorar
la  importancia  de  detectar  sus
tendencias, oportunidades y amenazas.
-  Identificar  modelos  de  negocio
actuales  comparándolos  con  otros
tradicionales,  y proponer ejemplos de
modelos  concretos  que  responden  a
necesidades actuales. 
-  Conocer  las  herramientas  creativas
que facilitan la generación de ideas, y
aplicarlas  a  resolver  problemas  del
entorno cercano. 

Actividades: 16,66 %

3.  Utilizar  las  estrategias  y  acciones,
tanto  individuales  como  grupales  y
sociales,  necesarias  para  alcanzar  los
denominados  Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible,  fomentando  la  toma  de
decisiones  de  ahorro  responsable  en
una  sociedad  en  que  las  relaciones
laborales se encuentran en proceso de
cambio,  para  construir  un  modelo
social  basado en la sostenibilidad y la
igualdad laboral y salarial. 

3.1.  Valorar  la  importancia  de  los
Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible
para  el  conjunto  de  la  sociedad,
analizando,  entre  otras,  las
actuaciones  que  se  llevan  a  cabo
desde  nuestra  comunidad
autónoma. 
3.2.  Desarrollar  estrategias  y
acciones  que  fomenten  el  avance
hacia  modelos  sostenibles  e
igualitarios,  que  eliminen,  por
ejemplo,  brechas  salariales,
analizando  los  derechos  de  las

- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: ahorro 
responsable. Mi proyecto de ahorro 

- Explicar en qué consisten los ODS.
- Valorar críticamente el grado de 
consecución de los ODS.

Actividades: 16,66 %
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personas  trabajadoras,
especialmente  dentro  de  nuestra
comunidad autónoma. 

4.  Reconocer  el  impacto  social  y
medioambiental  de  la  actividad
económica, valorando la necesidad de
establecer nuevas relaciones de trabajo
y producción, dentro del marco de las
políticas  públicas,  para  tomar
conciencia  del  proceso  de  transición
ecológica 

4.1.  Reflexionar  sobre  las
desigualdades que aparecen en las
actividades económicas, empleando
un espíritu crítico y constructivo 
4.2.  Aplicar  técnicas  de
emprendimiento  y  creatividad,
proponiendo  la  puesta  en  marcha
de un proyecto local  de  economía
circular,  haciendo  uso  de  técnicas
innovadoras en el aula. 

- Trabajo sostenible: hacia una 
economía justa. Nuevas relaciones de 
trabajo. Igualdad y brecha salarial.
- Economía circular. Las 7R. Mi 
proyecto de economía circular. - 
Políticas públicas y transición verde: la 
solidaridad intergeneracional. - 
Previsión social. El papel de la 
fiscalidad.

.Valorar distintos comportamientos 
empresariales en función de su 
responsabilidad social a partir de 
ejemplos y situaciones reales. 
- Conocer el papel del agente 
económico Estado y analizar cómo 
interviene en la economía.

Actividades: 16,66 %

5. Valorar la necesidad de un consumo
responsable  que  desencadene  el
correspondiente cambio en las formas
de  producción,  desarrollando,
simultáneamente,  un  pensamiento
crítico y analítico sobre la repercusión
de  nuestras  actividades  cotidianas,
para  reforzar  la  conciencia  de
ciudadanía global 

5.1.  Valorar  positivamente  el
consumo  responsable  como  una
herramienta  para  atajar  el  cambio
climático  y  la  desigualdad  social,
promoviendo actitudes socialmente
responsables,  mediante  su
implementación, tanto en entornos
cercanos, como en otros simulados. 
5.2.  Reconocer  la  importancia  del
desarrollo de políticas públicas para
la  mejora  de  nuestra  sociedad  de
consumo,  analizando  su
repercusión  nacional,  regional  y
local. 

- Consumo responsable y sus beneficios
individuales y sociales. - Racionalidad 
limitada en la toma de decisiones
-¿Qué no es consumo responsable? Las
compras por impulso.
- Consumismo vs felicidad. La 
economía conductual.
- La influencia de la publicidad.
- Obsolescencia programada.
- Derechos de la población 
consumidora 

Explicar  en  qué  consiste  el  consumo
responsable.
Conocer  el  concepto  de  información
asimétrica.

Actividades: 16,66 %

6.  Producir  e  interpretar  documentos
cotidianos,  relacionados  con  actos  de
consumo,  trabajo  y  negocios,
comprendiéndolos  y  empleándolos
adecuadamente,  para  poder
considerarlos en la toma de decisiones
racionales,  necesarias  en  nuestra
sociedad,  así  como  para  dirigirse
adecuadamente a las administraciones
públicas  y  a  las  que  velan  por  los
derechos de los consumidores 

6.1. Comprender la importancia del
respeto  a  los  derechos  de  los
consumidores,  identificando  las
distintas  posibilidades  de
preservarlos  y  conociendo  la
posibilidad  de  recurrir  a  las
organizaciones que, en los distintos
ámbitos,  desde  el  local  al
internacional,  velan  por  la
preservación de dichos derechos y
pueden prestar asistencia ante una
vulneración de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos

- Leer y entender documentos: mi 
contrato de trabajo, mi nómina, mis 
facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.
-Trámites cotidianos con las 
administraciones públicas. 

Analizar diferentes casos reales 
relacionados con la protección de los 
trabajadores y consumidores.

Actividades: 16,66 %
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relacionados  con  operaciones
habituales  de  consumo,  trabajo  y
negocios, así como comprender los
trámites  habituales  en  las
relaciones con las administraciones
públicas,  cumplimentándolos  y
tramitándolos,  tanto  de  forma
manual como telemática. 

Temporalización

Criterios de evaluación Contenidos
Evaluación

1ª 2ª 3ª
1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales
del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificación, las
propias capacidades emprendedoras 
1.2.  Desarrollar  aptitudes de  trabajo  en  equipo,  así  como las
habilidades sociales y emocionales necesarias para la realización
de proyectos de emprendimiento y búsqueda de oportunidades 
1.3. Aprender a trabajar, en la realidad económica y social, de
forma  proactiva,  anticipándose  a  los  riesgos  y  buscando  las
oportunidades 

- El conocimiento de uno mismo.
- El perfil de la persona emprendedora y creadora.
- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
- La búsqueda de oportunidades. x

2.1.  Comprender  la  dimensión  social  del  emprendimiento,
analizando su repercusión en el desarrollo de nuestro entorno, a
través del estudio de diferentes experiencias
2.2.  Trabajar  la  creatividad  y  la  innovación  como  valores
fundamentales  del  emprendimiento,  conociendo  formas  de
emprender a partir de técnicas variadas
2.3.  Valorar  la  utilidad  social  y  económica  de  proyectos  de
emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a
partir de la experimentación dentro del aula. 

- La dimensión del emprendimiento: personal, social y productiva.
- El valor social del emprendimiento.
- La creatvidad y la innovación al servicio de la sociedad.
- Iniciatvas emprendedoras. x

3.1.  Valorar  la  importancia  de  los  Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible  para  el  conjunto de  la  sociedad,  analizando,  entre
otras,  las  actuaciones  que  se  llevan  a  cabo  desde  nuestra
comunidad autónoma. 
3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance
hacia  modelos  sostenibles  e  igualitarios,  que  eliminen,  por
ejemplo,  brechas  salariales,  analizando  los  derechos  de  las

- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro 

x
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personas  trabajadoras,  especialmente  dentro  de  nuestra
comunidad autónoma. 
4.1.  Reflexionar  sobre las  desigualdades  que  aparecen  en  las
actividades  económicas,  empleando  un  espíritu  crítico  y
constructivo 
4.2.  Aplicar  técnicas  de  emprendimiento  y  creatividad,
proponiendo  la  puesta  en  marcha  de  un  proyecto  local  de
economía circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el
aula. 

- Trabajo sostenible: hacia una economía justa. Nuevas relaciones 
de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
- Economía circular. Las 7R. Mi proyecto de economía circular. - 
Polítcas públicas y transición verde: la solidaridad intergeneracional.
- Previsión social. El papel de la fiscalidad.

x

5.1.  Valorar positivamente el  consumo responsable como una
herramienta  para  atajar  el  cambio  climático  y  la  desigualdad
social,  promoviendo  actitudes  socialmente  responsables,
mediante su implementación, tanto en entornos cercanos, como
en otros simulados. 
5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de políticas públicas
para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su
repercusión nacional, regional y local. 

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. - 
Racionalidad limitada en la toma de decisiones
-¿Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso.
- Consumismo vs felicidad. La economía conductual.
- La influencia de la publicidad.
- Obsolescencia programada.
- Derechos de la población consumidora 

x

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de
los  consumidores,  identificando  las  distintas  posibilidades  de
preservarlos  y  conociendo  la  posibilidad  de  recurrir  a  las
organizaciones que, en los distintos ámbitos,  desde el local al
internacional,  velan por  la  preservación de dichos derechos y
pueden prestar asistencia ante una vulneración de los mismos.

6.2.  Conocer  y  manejar  documentos  relacionados  con
operaciones  habituales  de  consumo,  trabajo  y  negocios,  así
como comprender los trámites habituales en las relaciones con
las  administraciones  públicas,  cumplimentándolos  y
tramitándolos, tanto de forma manual como telemática. 

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nómina, 
mis facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.
-Trámites cotidianos con las administraciones públicas. x

Criterios de calificación
Actividades:
Para calificar las actividades que se realicen a lo largo del curso, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

• Correcta resolución de las cuestiones.

• Claridad, limpieza y correcta ortografía en la exposición. 

9
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Este curso se aplicarán las normas relativas a la corrección de las faltas de ortografía aprobadas por el centro (hasta un máximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografía y 0,1 puntos por cada tilde).

Además, en la realización periódica de actividades (ejercicios en clase, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrán en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentación de los mismos. 

Cálculo de la nota de evaluación y final

El cálculo de la calificación se realizará utilizando los siguientes instrumentos de evaluación:
1ª Evaluación
Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo):  50% (competencias 1 y 2, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 25% de la calificación)
Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por el alumnado): 50% (competencias 1 y 2, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 25% de la calificación)

2ª Evaluación 
Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo):  50% (competencias 3 y 4, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 25% de la calificación)
Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por el alumnado): 50% (competencias 3 y 4, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 25% de la calificación)

3ª Evaluación
Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo):  50% (competencias 5 y 6, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 25% de la calificación)
Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por el alumnado):  50% (competencias 5 y 6, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 25% de la calificación)
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Para superar la evaluación la suma de las notas ponderadas de las actividades deberá ser igual o superior a 4,7 puntos. La nota obtenida en
cada evaluación será redondeada a partir de una puntuación decimal igual  o superior  a  7 (ejemplo un 7,7 sería  un 8),  conservando los
decimales para calcular la calificación final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hará la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluación, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificación final del curso, si la puntuación decimal
supera o iguala el 5, el redondeo será por arriba al número entero superior (Ej. un 6,5 sería un 7). Si la puntuación decimal no supera el 5, el
redondeo será por abajo al número entero inferior. (Ej. un 6,4 sería un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, deberá realizar las actividades propuestas por el docente para poder adquirirlas. 

Economía y emprendimiento
4º ESO

Economía y emprendimiento CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
Competencias
específicas

Descriptores
operativos

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4

1.  Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demás, reflexionando sobre las
aptitudes  y  gestionando  de  forma  eficaz  las
emociones  y  las  destrezas  necesarias,  para
adaptarse  a  entornos  cambiantes  y  diseñar  un
proyecto  personal  que  genere  valor  para  los
demás.

x x x x

2.  Utilizar  estrategias  de  conformación  de
equipos,  así  como  habilidades  sociales,  de
comunicación e innovación ágil, aplicándolas con
autonomía  y  motivación  a  las  dinámicas  de
trabajo  en  distintos  contextos,  para  constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con  otras  personas  durante  el  proceso  de
ideación  y  desarrollo  de  soluciones
emprendedoras. 

x x x x x x x

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y 
soluciones innovadoras y sostenibles que den 
respuesta a las necesidades locales y globales 

x x x x x x
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detectadas, utilizando metodologías ágiles de 
ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y 
débiles como el impacto que puedan generar 
esas ideas en el entorno, para lograr la 
superación de retos relacionados con la 
preservación y cuidado del medio natural, social, 
cultural y artístico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles 
en el proceso de desarrollo de la idea o solución 
creativa propuesta, conociendo los medios de 
producción y las fuentes financieras que 
proporcionan dichos recursos y aplicando 
estrategias de captación de los mismos, para 
poner en marcha el proyecto que lleve a la 
realidad la solución emprendedora.

x x x x

5. Presentar y exponer ideas y soluciones 
creativas, utilizando estrategias comunicativas 
ágiles y valorando la importancia de una 
comunicación efectiva y respetuosa, para 
transmitir mensajes convincentes adecuados al 
contexto y a los objetivos concretos de cada 
situación y validar las ideas y soluciones 
presentadas. 

x x x x x x x x

6. Comprender aspectos básicos de la economía 
y las finanzas, valorando críticamente el 
problema de la escasez de recursos y la 
necesidad de elegir, así como los principios de 
interacción social desde el punto de vista 
económico, para relacionar dichos aspectos con 
la búsqueda y planificación de los recursos 
necesarios en el desarrollo de la idea o solución 
emprendedora que afronte el reto planteado de 
manera eficiente, equitativa y sostenible.

x x x x

7. Construir y analizar de manera cooperativa, 
autónoma y ágil prototipos innovadores y 
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de 
diseño y ejecución, evaluando todas las fases del 
proceso de manera crítica y ética y validando los 
resultados obtenidos, para mejorar y 
perfeccionar los prototipos creados y para 
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal 
y colectivo. 

x x x x x x
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COMPETENCIAS CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
TOTAL  DESCRIPTORES  OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN ECONOMÍA Y
EMPRENDIMIENTO

4 2 3 3 6 5 14 2

CCL Competencia lingüística
CP Competencia plurilingüe
CSTEM Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

CD Competencia digital.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CC Competencia ciudadana.
CE Competencia emprendedora.
CCEC Competencia en conciencia y expresión culturales.

Competencias específicas Criterios de evaluación Contenidos Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluación (Criterios de
calificación % sobre la

unidad)
1.  Analizar  y  valorar  las  fortalezas  y
debilidades  propias  y  de  los  demás,
reflexionando  sobre  las  aptitudes  y
gestionando  de  forma  eficaz  las
emociones  y  las  destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes
y  diseñar  un  proyecto  personal  que
genere valor para los demás.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y
crear  un  proyecto  personal  original  y
generador  de  valor,  partiendo  de  la
valoración  crítica   sobre  las  propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo  hincapié  en  las  fortalezas  y
debilidades  y  logrando
progresivamente el  control consciente
de las emociones.
1.2.  Utilizar  estrategias  de  análisis
razonado  de  las  fortalezas  y
debilidades personales y de la iniciativa
y creatividad propia y de los demás.
1.3.  Gestionar  de  forma  eficaz  las
emociones  y  destrezas  personales,
promoviendo y desarrollando actitudes

A.  El  perfil  de  la  persona
emprendedora,  iniciativa  y
creatividad.
– El perfil de la persona emprendedora:
Autoconfianza,  autoconocimiento,
empatía,  perseverancia,  iniciativa  y
resiliencia.
–  Técnicas  de  diagnóstico  de
debilidades y fortalezas.
–  Creatividad,  ideas  y  soluciones.
Pensamiento  de  diseño  o  Design
thinking  y  otras  metodologías  de
innovación ágil.
– Gestión de emociones. Estrategias de
gestión de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes.

- Tomar conciencia de los problemas 
actuales de la economía y mostrar 
interés por conocer las medidas para 
resolverlos.
-  Comprender  y  aplicar  el  método
DAFO

Exámenes escritos: 12%
Actividades: 3%
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creativas. – Diferentes perfiles del emprendedor:
técnico,  comercial,  especialista  y
directivo, entre otros.
B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.
Agentes que apoyan la creación de 
proyectos culturales emprendedores.
– Estrategias de exploración del 
entorno. Búsqueda y gestión de la 
información. Métodos de análisis de la 
competencia. Análisis de las 
debilidades, amenazas, fortalezas y 
oportunidades (DAFO). Ventaja 
competitiva.
– La visión emprendedora.

2.  Utilizar estrategias de conformación
de  equipos,  así  como  habilidades
sociales, de comunicación e innovación
ágil,  aplicándolas  con  autonomía  y
motivación a las dinámicas de trabajo
en distintos contextos,  para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso  de  ideación  y  desarrollo  de
soluciones emprendedoras. 

2.1.  Constituir  equipos  de  trabajo
basados  en  principios  de  equidad,
igualdad  entre  hombres  y  mujeres,
actitud  participativa  y  visualización  de
metas  comunes,  utilizando  estrategias
que  faciliten  la  identificación  y
optimización  de  los  recursos  humanos
necesarios que conduzcan a la
consecución del reto propuesto.
2.2.  Poner  en  práctica  habilidades
sociales,  de  comunicación  abierta,  de
motivación,  de  liderazgo  y  de
cooperación e innovación ágil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos  contextos  de  trabajo  en
equipo.
2.3. Valorar y respetar las aportaciones
de los demás en las distintas dinámicas
de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo,  respetando  las  decisiones
tomadas de forma colectiva.

A.  El  perfil  de  la  persona
emprendedora,  iniciativa  y
creatividad.
–  Comunicación  asertiva  y  escucha
activa,  motivación,  negociación  y
liderazgo de grupos y personas, trabajo
en  equipo  y  resolución  de  conflictos.
Habilidades sociales.
Identificación del error y la validación
como oportunidades para aprender.
C. Recursos para llevar a cabo un 
proyecto emprendedor.
– Los equipos en las empresas y 
organizaciones:
Estrategias ágiles de trabajo en equipo.
Selección, formación y funcionamiento 
de equipos de trabajo. 
D. La realización del proyecto 
emprendedor.
– El reto o desafío como objetivo.

-  Valorar  la  importancia  de  un  buen
liderazgo y una comunicación eficiente
-Reconocer  las  distintas  formas  de
estructura organizativa, sus ventajas e
inconvenientes,  valorando  la
innovación  de  los  nuevos  modelos
organizativos. 

Exámenes escritos: 10,66%
Actividades: 2,66%

3. Elaborar, con sentido ético y 
solidario, ideas y soluciones 
innovadoras y sostenibles que den 
respuesta a las necesidades locales y 
globales detectadas, utilizando 
metodologías ágiles de ideación y 
analizando tanto sus puntos fuertes y 

3.1. Preservar y cuidar el medio natural,
social,  cultural  y  artístico  a  partir  de
propuestas  y  actuaciones  locales  y
globales  que  promuevan  el  desarrollo
sostenible  con  visión  creativa,
emprendedora y comprometida.
3.2.  Superar  los  retos  propuestos  a

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.
Mercados regulados y no regulados.
El mercado y las oportunidades de 
negocio: análisis del entorno general o 
macroentorno; análisis del entorno 
específico o microentorno. 

- Valorar distintos comportamientos 
empresariales en función de su 
responsabilidad social a partir de 
ejemplos y situaciones reales.
-Comprender los riesgos que se derivan
del cambio climático e interesarse por 
actuar de acuerdo con los principios de

Exámenes escritos: 17,33%
Actividades: 4,33%
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débiles como el impacto que puedan 
generar esas ideas en el entorno, para 
lograr la superación de retos 
relacionados con la preservación y 
cuidado del medio natural, social, 
cultural y artístico.

partir de ideas y soluciones innovadoras
y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes,  así  como  el  impacto
que  pudieran  generar  a  nivel  
personal  y  en el  contexto  al  que  van

dirigidas.
3.3.  Aplicar  metodologías  ágiles
siguiendo  los  criterios  y  pautas
establecidos  en  el  proceso  de
construcción  de  ideas  creativas  y
sostenibles  que  faciliten  la  superación
de los retos planteados y la  obtención
de  soluciones  a  las  necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

La decisión empresarial y la innovación 
como fuente de transformación social.
El papel del Estado. Financiación.
– El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva económica:
La economía colaborativa: concepto y 
regulación. Ejemplos de empresas que 
funcionan apoyándose en ella. Análisis 
crítico de los pros y contras de este 
modelo de negocio.
En qué consiste la huella ecológica y la 
economía circular. 
La economía social y solidaria. Los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del 
entorno cultural y artístico.
C. Recursos para llevar a cabo un 
proyecto emprendedor.
– Misión, visión y valores de la empresa
o entidad. La organización y gestión de 
las entidades emprendedoras.
– La cultura emprendedora. – 
Funciones de la empresa. Definición de 
objetivos empresariales. El plan de 
empresa.

la economía circular.
-Conocer la teoría sobre el 
decrecimiento económico.

4. Seleccionar y reunir los recursos 
disponibles en el proceso de desarrollo 
de la idea o solución creativa 
propuesta, conociendo los medios de 
producción y las fuentes financieras 
que proporcionan dichos recursos y 
aplicando estrategias de captación de 
los mismos, para poner en marcha el 
proyecto que lleve a la realidad la 
solución emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que
lleve  a  la  realidad  una  solución
emprendedora,  seleccionando  y
reuniendo  los  recursos  materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideación creativa.
4.2.  Utilizar  con autonomía estrategias
de  captación  y  gestión  de  recursos
conociendo  sus  características  y
aplicándolas  al  proceso  de  conversión
de las ideas y soluciones en acciones.
4.3.  Reunir,  analizar  y  seleccionar  con
criterios  propios  los  recursos
disponibles, planificando con coherencia
su  organización,  distribución,  uso  y
optimización. 

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.
La red logística: proveedores, clientes, 
sistemas de producción y 
comercialización. La competencia.
La empresa y su responsabilidad social.
Las fuentes de financiación personales 
y empresariales. Obligaciones fiscales 
de las mismas. El valor del dinero en el 
tiempo.
El  sistema  financiero:  instrumentos,
instituciones y mercados.
El  funcionamiento  de  los  mercados
financieros.
C. Recursos para llevar a cabo un 
proyecto emprendedor.
– Las finanzas personales y del 

-Describir los factores de producción y 
cómo intervienen en el proceso 
productivo, señalando ejemplos.
-Valorar el uso sostenible de los 
recursos.
-Comprender la función de los 
intermediarios financieros y explicar los
distintos productos que nos ofrecen.
-Comparar los distintos productos de 
inversión y elegir el más adecuado en 
función de las características 
personales del inversor.

Exámenes escritos: 17,33%
Actividades: 4,33%
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proyecto emprendedor:
Recursos financieros a corto y largo 
plazo y su relación con el bienestar 
financiero.
Inversiones financieras.
El endeudamiento.
Fuentes de financiación y captación de 
recursos financieros.

5. Presentar y exponer ideas y 
soluciones creativas, utilizando 
estrategias comunicativas ágiles y 
valorando la importancia de una 
comunicación efectiva y respetuosa, 
para transmitir mensajes convincentes 
adecuados al contexto y a los objetivos 
concretos de cada situación y validar 
las ideas y soluciones presentadas. 

5.1.  Validar  las  ideas  y  soluciones
presentadas  mediante  mensajes  
convincentes y adecuados al contexto y

a objetivos concretos, utilizando
estrategias  comunicativas  ágiles
adecuadas  a  cada  situación  
comunicativa.
5.2. Presentar y exponer con claridad y

coherencia las ideas y soluciones
creativas,  valorando  la  importancia  de
mantener una comunicación
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el
proceso. 

D. La realización del proyecto 
emprendedor.
– Planificación, gestión y ejecución de 
un proyecto emprendedor. Fases y 
tiempos en los planes de producción, 
comercialización, distribución y 
marketing y plan económico-
financiero, entre otros. Del reto al 
prototipo.
– Desarrollo ágil de producto.
– Técnicas y herramientas de 
prototipado rápido.
– Estudio y análisis de necesidades y 
oportunidades del entorno. Métodos 
de análisis de la competencia.

-  Identificar  modelos  de  negocio
actuales  comparándolos  con  otros
tradicionales,  y proponer ejemplos de
modelos concretos.

Exámenes escritos: 10,66%
Actividades: 2,66%

6. Comprender aspectos básicos de la 
economía y las finanzas, valorando 
críticamente el problema de la escasez 
de recursos y la necesidad de elegir, así
como los principios de interacción 
social desde el punto de vista 
económico, para relacionar dichos 
aspectos con la búsqueda y 
planificación de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solución 
emprendedora que afronte el reto 
planteado de manera eficiente, 
equitativa y sostenible.

6.1.  Desarrollar  una  idea  o  solución
emprendedora  a  partir  de  los
conocimientos,  destrezas  y  actitudes
adquiridos desde el ámbito  de  la
economía  y  las  finanzas,  viendo  la
relación  entre  estos  y  los  recursos
necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo. Entender correctamente
la economía del comportamiento y su
impacto en las decisiones económicas.
6.2.  Conocer  de  manera  amplia  y
comprender  con  precisión  los
conocimientos,  destrezas  y  actitudes
necesarios  del  ámbito  económico  y
financiero, aplicándolos con coherencia
a situaciones, actividades  o
proyectos concretos y a los diferentes
contextos financieros entendiendo sus
riesgos, considerando correctamente el
problema de la valoración temporal del

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.
–  La  perspectiva  económica  del
entorno:
Qué es la economía y cuál es su papel
en la sociedad actual. 
Aproximación a los diferentes modelos
económicos.
– El entorno económico-empresarial:
Los  agentes  económicos  y  el  flujo
circular de la renta.
Tipos de empresa según su forma 
jurídica, su tamaño, su capital, su 
actividad y sector económico.
La  elección  en  economía:  costes,
análisis marginal, incentivos.
El problema económico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir.
El comportamiento de las personas en
las decisiones.

-Comprender el problema de la escasez
de recursos
-Analizar decisiones económicas, 
sopesando los beneficios y costes que 
conlleva toda decisión.
-Entender los métodos de análisis de la 
realidad económica.
-Valorar la importancia de tener una 
cultura financiera.

Exámenes escritos: 6,66
Actividades: 1,66
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dinero.
6.3.  Afrontar  los  retos  de  manera
eficaz,  equitativa  y  sostenible,  en
distintos contextos y situaciones reales
o simuladas, transfiriendo  los
saberes  económicos  y  financieros
necesarios, conociendo cómo construir
un presupuesto de ingresos y gastos y
su plasmación en un  plan  de
negocios.
6.4.  Valorar  críticamente  el  problema
económico de la escasez de recursos y
la  necesidad  de  elegir,  así  como  los
principios de interacción social desde el
punto  de  vista  económico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos. 

Comercio,  bienestar,  reducción  de  la
pobreza y desigualdades. 
C. Recursos para llevar a cabo un 
proyecto emprendedor.
El dinero: necesidades económicas en 
las diferentes etapas de la vida.
Control y gestión del dinero. La primera
cuenta bancaria. Tipos de interés: 
simple o compuesto. Diferencias entre 
una tarjeta de crédito y una de débito.
Amortización de un préstamo personal,
de un préstamo hipotecario y de una 
línea de crédito.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
El presupuesto.
La gestión del riesgo financiero y los 
seguros.
Planes de pensiones.

7. Construir y analizar de manera 
cooperativa, autónoma y ágil 
prototipos innovadores y sostenibles, 
aplicando estrategias eficaces de 
diseño y ejecución, evaluando todas las
fases del proceso de manera crítica y 
ética y validando los resultados 
obtenidos, para mejorar y perfeccionar
los prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo. 

7.1.  Valorar  la  contribución  del
prototipo  final  tanto  al  aprendizaje
como al  desarrollo  personal  y
colectivo evaluando de manera crítica
y ética todas  las  fases  del  proceso
llevado a cabo, así como la adecuación
de  las  estrategias  empleadas  en  la
construcción del mismo.
7.2.  Analizar  de  manera  crítica  el
proceso de diseño y ejecución llevado a
cabo en la realización de los prototipos
creados,  estableciendo comparaciones
entre  la  efectividad,  la  viabilidad  y  la
adecuación lograda en los procesos y
los resultados obtenidos.
7.3.  Utilizar  estrategias  eficaces  de
diseño  y  ejecución  seleccionando
aquellas  que  faciliten  la  construcción
del  prototipo  final  de  manera  ágil,
cooperativa y autónoma.

D. La realización del proyecto 
emprendedor.
– Presentación e introducción del 
prototipo en el entorno. Estrategias de 
difusión. Análisis de impactos.
– Validación y testado de prototipos. 
Valoración del proceso de trabajo. 
Innovación ágil.
– El usuario como destinatario final del 
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios.
– El usuario como consumidor. 
Derechos y obligaciones de los 
consumidores.
– Derechos sobre el prototipo: la 
propiedad intelectual e industrial.
– La promoción del producto final. 
Intercambio creativo. Principios básicos
del marketing y publicidad.

- Explicar cuáles son las dimensiones de
un  producto  y  los  elementos  con  los
que se identifica, y conocer las etapas
de su ciclo de vida. 

Exámenes escritos: 5,33
Actividades: 1,33
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Temporalización

Criterios de evaluación Contenidos
Evaluación

1ª 2ª 3ª
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original  y  generador  de  valor,  partiendo  de  la  valoración  crítica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.
1.2.  Utilizar  estrategias  de  análisis  razonado  de  las  fortalezas  y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demás.
1.3.  Gestionar  de  forma  eficaz  las  emociones  y  destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
– El perfil de la persona emprendedora:
Autoconfianza,  autoconocimiento,  empatía,  perseverancia,
iniciativa y resiliencia.
– Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas.
– Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design
thinking y otras metodologías de innovación ágil.
– Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos cambiantes.
–  Diferentes  perfiles  del  emprendedor:  técnico,  comercial,
especialista y directivo, entre otros.
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales 
emprendedores.
– Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la 
información. Métodos de análisis de la competencia. Análisis de las 
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja 
competitiva.
– La visión emprendedora.

x x

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
igualdad  entre  hombres  y  mujeres,  actitud  participativa  y
visualización de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificación y optimización de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecución del reto propuesto.
2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta,
de motivación, de liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto
de manera  presencial  como a distancia en distintos  contextos de
trabajo en equipo.
2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas
dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
– Comunicación asertiva y escucha activa, motivación, negociación y
liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolución de
conflictos. Habilidades sociales.
Identificación  del  error  y  la  validación  como oportunidades  para
aprender.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
– Los equipos en las empresas y organizaciones:
Estrategias ágiles de trabajo en equipo.
Selección, formación y funcionamiento de equipos de trabajo. 
D. La realización del proyecto emprendedor.
– El reto o desafío como objetivo.

x x x

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artístico a
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan
el  desarrollo  sostenible  con  visión  creativa,  emprendedora  y
comprometida.
3.2.  Superar  los  retos  propuestos  a  partir  de  ideas  y  soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
Mercados regulados y no regulados.
El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno 
general o macroentorno; análisis del entorno específico o 
microentorno. 
La decisión empresarial y la innovación como fuente de 
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así como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en
el contexto al que van dirigidas.
3.3.  Aplicar  metodologías  ágiles  siguiendo  los  criterios  y  pautas
establecidos  en  el  proceso  de  construcción  de  ideas  creativas  y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. 

transformación social.
El papel del Estado. Financiación.
– El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva 
económica:
La economía colaborativa: concepto y regulación. Ejemplos de 
empresas que funcionan apoyándose en ella. Análisis crítico de los 
pros y contras de este modelo de negocio.
En qué consiste la huella ecológica y la economía circular. 
La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artístico.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
– Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y
gestión de las entidades emprendedoras.
– La cultura emprendedora. – Funciones de la empresa. Definición 
de objetivos empresariales. El plan de empresa.

x x x

4.1.  Poner  en  marcha  un  proyecto  que  lleve  a  la  realidad  una
solución  emprendedora,  seleccionando  y  reuniendo  los  recursos
materiales,  inmateriales  y  digitales  disponibles  en  el  proceso  de
ideación creativa.
4.2.  Utilizar  con autonomía  estrategias  de captación y  gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso de
conversión de las ideas y soluciones en acciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles,  planificando  con  coherencia  su  organización,
distribución, uso y optimización. 

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
La red logística: proveedores, clientes, sistemas de producción y 
comercialización. La competencia.
La empresa y su responsabilidad social.
Las fuentes de financiación personales y empresariales. 
Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo.
El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.
El funcionamiento de los mercados financieros.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
– Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación con el 
bienestar financiero.
Inversiones financieras.
El endeudamiento.
Fuentes de financiación y captación de recursos financieros.

x x

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes  
convincentes  y  adecuados  al  contexto  y  a  objetivos  concretos,  
utilizando  estrategias  comunicativas  ágiles  adecuadas  a  cada

situación comunicativa.
5.2.  Presentar  y  exponer  con  claridad  y  coherencia  las  ideas  y  
soluciones creativas,  valorando la  importancia de mantener  una  
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. 

D. La realización del proyecto emprendedor.
– Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. 
Fases y tiempos en los planes de producción, comercialización, 
distribución y marketing y plan económico-financiero, entre otros. 
Del reto al prototipo.
– Desarrollo ágil de producto.
– Técnicas y herramientas de prototipado rápido.
– Estudio y análisis de necesidades y oportunidades del entorno. 
Métodos de análisis de la competencia.

x x

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la  economía  y  las  finanzas,  viendo  la  relación  entre  estos  y  los

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
– La perspectiva económica del entorno:
Qué es la economía y cuál es su papel en la sociedad actual. 
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recursos  necesarios  y  disponibles  que  permiten  su  desarrollo.
Entender  correctamente  la  economía  del  comportamiento  y  su
impacto en las decisiones económicas.
6.2.  Conocer  de  manera  amplia  y  comprender  con  precisión  los
conocimientos,  destrezas  y  actitudes  necesarios  del  ámbito
económico y financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones,
actividades  o  proyectos  concretos  y  a  los  diferentes  contextos
financieros entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el
problema de la valoración temporal del dinero.
6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones reales o simuladas, transfiriendo
los saberes económicos y financieros necesarios, conociendo cómo
construir un presupuesto de ingresos y gastos y su plasmación en
un plan de negocios.
6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos  y  la  necesidad  de  elegir,  así  como  los  principios  de
interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. 

Aproximación a los diferentes modelos económicos.
– El entorno económico-empresarial:
Los agentes económicos y el flujo circular de la renta.
Tipos de empresa según su forma jurídica, su tamaño, su capital, su 
actividad y sector económico.
La elección en economía: costes, análisis marginal, incentivos.
El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir.
El comportamiento de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar, reducción de la  pobreza y desigualdades. 
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
El dinero: necesidades económicas en las diferentes etapas de la 
vida.
Control y gestión del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de 
interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de 
crédito y una de débito.
Amortización de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario
y de una línea de crédito.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
El presupuesto.
La gestión del riesgo financiero y los seguros.
Planes de pensiones.

x

7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera
crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así como la
adecuación  de  las  estrategias  empleadas  en  la  construcción  del
mismo.
7.2.  Analizar  de manera crítica  el  proceso de diseño y  ejecución
llevado  a  cabo  en  la  realización  de  los  prototipos  creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3.  Utilizar  estrategias  eficaces  de  diseño  y  ejecución
seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo
final de manera ágil, cooperativa y autónoma.

D. La realización del proyecto emprendedor.
– Presentación e introducción del prototipo en el entorno. 
Estrategias de difusión. Análisis de impactos.
– Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de 
trabajo. Innovación ágil.
– El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de 
decisiones de los usuarios.
– El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los 
consumidores.
– Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
– La promoción del producto final. Intercambio creativo. Principios 
básicos del marketing y publicidad.

x

Criterios de calificación
Exámenes escritos:
Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

• Correcta resolución de las cuestiones y problemas.
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• Claridad, limpieza y correcta ortografía en la exposición. 

Este curso se aplicarán las normas relativas a la corrección de las faltas de ortografía aprobadas por el centro (hasta un máximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografía y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exámenes, o si el alumno está en posesión de un dispositivo electrónico durante la
prueba, dicho alumno obtendrá una calificación de 0. 

Actividades:
En la realización periódica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrán en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentación de los mismos. 

Cálculo de la nota de evaluación y final
El cálculo de la calificación se realizará utilizando los siguientes instrumentos de evaluación:
1ª Evaluación
Exámenes escritos: 80%(competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificación)

a) 1ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificación)
b) 2ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificación)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificación)
2ª Evaluación 
Exámenes escritos: 80% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificación)

a) 1ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificación)
b) 2ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificación)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificación)
3ª Evaluación
Exámenes escritos: 80% (competencias 2, 3, 4, 5 y 7, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificación)

a) 1ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificación)
b) 2ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificación)

Actividades: 20% (competencias 2, 3, 4, 5 y 7, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificación)
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Para superar la evaluación la suma de las notas ponderadas de los dos apartados deberá ser igual o superior a 4,7 puntos y se deberá alcanzar
al menos una calificación de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluación (exámenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluación será redondeada a partir de una puntuación decimal igual o superior a 7 (ejemplo un 7,7 sería un
8), conservando los decimales para calcular la calificación final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hará la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluación, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificación final del curso, si la puntuación decimal
supera o iguala el 5, el redondeo será por arriba al número entero superior (Ej. un 6,5 sería un 7). Si la puntuación decimal no supera el 5, el
redondeo será por abajo al número entero inferior. (Ej. un 6,4 sería un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, deberá realizar las actividades y/o pruebas propuestas por el docente para poder
adquirirlas. 
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Formación y Orientación Personal y Profesional
4º ESO

FOPP CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
Competencias
específicas

Descriptores
operativos

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4

1.Comprender los procesos físicos y psicológicos
implicados  en  la  cognición,  la  motivación  y  el
aprendizaje,  analizando sus  implicaciones en la
conducta.

x x x x

2.Comprender  las  principales  características del
desarrollo  evolutivo  de  la  persona,  analizando
aquellos  elementos  de  la  madurez  que
condicionan los comportamientos e identificando
las  cualidades  personales  y  de  relación  social,
para potenciar las que favorecen la autonomía y
permiten  afrontar  de  forma  eficaz  los  nuevos
retos.

x x x x x x

3.Conocer  y  comprender  al  ser  humano,  sus
sociedades y culturas, analizando su complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espíritu  crítico  sobre  aspectos  que  dirigen  el
funcionamiento humano, social y cultural.

x x x x x

4.  Conocer  la  dimensión  social  y  antropológica
del  ser  humano  y  desarrollar  estrategias  y
habilidades  sociales  adecuadas  a  contextos
cambiantes y a grupos diferentes.

x x x x

5.Explorar  las  oportunidades  académicas  y
profesionales  que  ofrece  el  entorno,
descubriendo  y  priorizando  las  necesidades  e
intereses  personales  y  vocacionales  y
desarrollando  el  espíritu  de  iniciativa  y  de
superación, así como las destrezas necesarias en
la  toma  de  decisiones,  para  llevar  a  cabo  un
proyecto  personal,  académico  y  profesional
propio  y  realizar  una  primera  aproximación  al
diseño de un plan de búsqueda de empleo.

x x x x x x x

COMPETENCIAS CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
TOTAL  DESCRIPTORES  OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN FOPP 0 0 0 2 11 7 6 0
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CCL Competencia lingüística
CP Competencia plurilingüe
CSTEM Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

CD Competencia digital.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CC Competencia ciudadana.
CE Competencia emprendedora.
CCEC Competencia en conciencia y expresión culturales.

Competencias específicas Criterios de evaluación Contenidos Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluación (Criterios de
calificación % sobre la

unidad)
1.Comprender  los  procesos  físicos  y
psicológicos implicados en la cognición,
la  motivación  y  el  aprendizaje,
analizando  sus  implicaciones  en  la
conducta.

1.1.  Mejorar  el  desempeño  personal,
social  y  académico  aplicando
estrategias  de  aprendizaje  que
permitan  mayor  control  sobre  las
acciones y sus consecuencias.
1.2.  Identificar  y  aplicar  los  procesos
que  intervienen  en  el  aprendizaje,
analizando  sus  implicaciones  y
desarrollando  estrategias  que
favorezcan  la  adquisición  de
conocimientos, destrezas y actitudes.
1.3.  Analizar  la  importancia  del
componente  emocional,  tomando
conciencia  de  su  repercusión  en  el
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.
1.4. Analizar la relación de la cognición,
la  motivación  y  el  aprendizaje  con  la
conducta, a partir de las bases teóricas
fundamentales de los procesos físicos y
psicológicos que intervienen en ellos.

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.
–  Visión  y  conocimiento  del  ser
humano  desde  las  perspectivas
psicológica,  antropológica  y
sociológica.
– Neurociencia,  conducta y  cognición.
Sistema  nervioso  central  y  sistema
nervioso  periférico.  Descripción
general.
–  Estudio  del  cerebro.  Neuronas  y
estructura  funcional  del  cerebro.
Circuito  de  recompensa  y  su  relación
con las adicciones. Bienestar y hábitos
saludables:  sueño,  gestión  del  estrés,
componentes de afectividad.
–  Fundamentos  biológicos  de  la
conducta.  Patrones  innatos  de  la
conducta.
–  Procesos  cognitivos.  Percepción,
atención,  memoria,  procesamiento de
la información.
–  Otros  enfoques  psicológicos.

Comprender los aspectos físicos y 
psicológicos del ser humano.

Relacionar la motivación con las 
diferentes manifestaciones de la 
conducta.

Exámenes escritos: 2,5%
Actividades: 7,5%
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Comprensión  del  ser  humano  desde
otras teorías y corrientes psicológicas,
condicionamiento  clásico,
instrumental,  aprendizaje  social,
aprendizaje  cognitivo,  teorías
psicoanalíticas.

2.Comprender  las  principales
características del desarrollo evolutivo
de  la  persona,  analizando  aquellos
elementos  de  la  madurez  que
condicionan  los  comportamientos  e
identificando las cualidades personales
y de relación social, para potenciar las
que favorecen la autonomía y permiten
afrontar  de  forma  eficaz  los  nuevos
retos.

2.1.  Afrontar  nuevos  retos,  de  forma
eficaz  y  con  progresiva  autonomía,
identificando las cualidades personales
y  sociales  y  analizando los  elementos
que condicionan los  comportamientos
y  actuaciones  en  el  proceso  de
desarrollo evolutivo.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de
las  personas,  analizando  y
comprendiendo  las  principales
características de la madurez que van
conformando a la persona en distintos
planos.
2.3. Identificar cualidades personales y
de  los  demás,  reflexionando  sobre  la
importancia de potenciar aquellas que
resultan  necesarias  para  afrontar
eficazmente los retos y que faciliten el
proceso  de  transición  de  la
adolescencia a la edad adulta.
2.4. Identificar los aspectos básicos de
la vida adulta desde un punto de vista
psicológico, social y legal, entendiendo
los derechos y deberes inherentes a ser
adulto.

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.
– Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia  del  grupo  en  el  individuo.
Presión del grupo.
–  Normas,  roles  y  estereotipos.
Igualdad de género.
–  Experimentos  relevantes  de  la
psicología  social.  Milgram,  Ash,
Bandura y otros.
–  La  adolescencia  desde  el  punto  de
vista biológico, psicológico y social.
–  La  adolescencia  y  su  significado
evolutivo.
Fases  de  la  adolescencia.  Cambios
físicos  y  psicológicos,  sociales,
emocionales  y  en  el  desarrollo
moral.Desarrollo cognitivo y desarrollo
de  la  personalidad  durante  la
adolescencia.  Reconocimiento  y
control  de  las  emociones.La
adolescencia  como  transición
evolutiva. El camino hacia la autonomía
personal. 
–  Desarrollo  de  la  personalidad  y
desarrollo  social  durante  la
adolescencia: la  familia y la influencia
de  los  grupos  de  iguales.  Los  roles
dentro de estos grupos y su evolución
en la adolescencia.
B. Formación y orientación personal y
profesional hacia la vida adulta.
–  Autonomía  personal  y
autopercepción.
– Estilo atribucional: atribución causal,
locus de control.
–  Capacidad  autocrítica:  análisis  de

Identificar los retos del entorno a partir
del autoconocimiento.

Valorar la importancia de las relaciones
sociales para afrontar diferentes 
aspectos de la vida.

Exámenes escritos: 5%
Actividades: 15%
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puntos  fuertes  y  aspectos  a  mejorar.
Dificultades personales y posibilidades.
–  Iniciativa  personal.  Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo.  Optimismo  inteligente.
Perseverancia.  Estrategias  para
enfrentarse al fracaso y a la frustración.

3.Conocer  y  comprender  al  ser
humano,  sus  sociedades  y  culturas,
analizando  su  complejidad  desde
diferentes perspectivas, para fomentar
el  espíritu  crítico  sobre  aspectos  que
dirigen  el  funcionamiento  humano,
social y cultural.

3.1.  Reflexionar  de  manera  crítica
sobre la condición humana, la sociedad
y la  cultura a  partir  del  conocimiento
que proporcionan las ciencias humanas
y sociales.
3.2.  Analizar  la  diversidad  personal,
social  y  cultural  desde  distintas
perspectivas  a  partir  de  los
conocimientos  que  proporcionan  las
ciencias humanas  y  sociales,
mostrando  actitudes  de  respeto  y
empatía.

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.
– Comprensión del ser humano desde
las ciencias sociales y humanas.
–  Formas  de  entender  la  cultura.
Características y  elementos.  Concepto
antropológico de cultura.
–  El  ser  humano  como  ser  y  como
construcción  cultural.  Humanización  y
cultura.
– Cultura y personalidad. Instituciones
culturales.
– Etnocentrismo y  diversidad cultural.
Debate  entre  relativismo  y
universalismo cultural.

B. Formación y orientación personal y
profesional hacia la vida adulta.
1. Aprendizaje y ser humano.
–  Enfoque  psicológico.  Procesos
implicados en el aprendizaje: atención,
motivación, memoria y procesamiento
de  la  información.  Metacognición.
Inteligencia  emocional  e  inteligencia
ejecutiva. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Componente emocional.
– Enfoque antropológico. Lo heredado
y lo aprendido: biología y cultura.

Valorar críticamente  la complejidad y 
diversidad de la sociedad. 

Exámenes escritos: 5%
Actividades: 15%

4.  Conocer  la  dimensión  social  y
antropológica  del  ser  humano  y
desarrollar  estrategias  y  habilidades
sociales  adecuadas  a  contextos
cambiantes y a grupos diferentes.

4.1.  Mejorar  la  comprensión  de  uno
mismo  en  relación  a  los  demás,
tomando como  referencia  el
conocimiento de la dimensión social y
antropológica del ser humano  y

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.
–  El  ser  humano  como  ser  social.
Concepto  de  sociedad.  Tipos  de
sociedades.

Comprender la evolución personal y 
social, identificando alternativas de 
mejora.

Exámenes escritos: 5%
Actividades: 15%
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analizando los factores que intervienen
en la configuración psicológica  de  la
persona,  y  desarrollar  estrategias  y
habilidades sociales que  faciliten  la
adaptación  a  nuevos  grupos  y
contextos.
4.2.  Analizar los factores personales y
socioculturales  que  intervienen  en  la
configuración psicológica de la persona
a  partir  del  conocimiento  comparado
de la dimensión social y antropológica
del ser humano.
4.3.  Valorar  la  diversidad,  desde  el
respeto, la inclusión y la igualdad real
efectiva  entre  hombres  y  mujeres,
considerándola  un  elemento
enriquecedor  y  de  valor  a  nivel
personal, social y cultural.
4.4. Mejorar la capacidad para trabajar
en  equipo,  respetando  diferentes
puntos de vista.
4.5.  Mejorar  la  capacidad  para
comunicarnos  con  los  demás
comprendiendo y afrontando  las
ventajas  e  inconvenientes  que  las
nuevas tecnologías nos ofrecen.

–  Estrategias  de  inclusión  y  cohesión
social  para mejorar la calidad de vida
de las personas.
– El adolescente y sus relaciones.
– Búsqueda de la autonomía y asunción
progresiva de responsabilidades.
–  Conductas  y  comportamientos
sociales.
–  Diversidad  y  convivencia  positiva
dentro los grupos.
–  Procesos  de  transición  a  la  vida
adulta en perspectiva comparada.
B. Formación y orientación personal y
profesional hacia la vida adulta.
–  Enfoque  sociológico.  Proceso  de
socialización.  Agentes  de
socialización:familia, escuela, grupo de
pares, medios de comunicación, redes
sociales  y  otros.  Aprendizaje formal  e
informal.
Construcción  del  sentido  de
competencia y logro.
–  Autoconocimiento  e  identidad
personal:  Elementos:  características  y
rasgos físicos y psicológicos. Rasgos de
personalidad,  actitudes,  aptitudes,
valores  y  hábitos.  Importancia  de  los
condicionantes personales, familiares y
sociales  en  la  construcción  de  la
identidad personal.

5.Explorar  las  oportunidades
académicas y profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales
y  vocacionales  y  desarrollando  el
espíritu  de  iniciativa  y  de superación,
así como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo
un  proyecto  personal,  académico  y
profesional  propio  y  realizar  una
primera aproximación al diseño de un
plan de búsqueda de empleo.

5.1.  Realizar  un  proyecto  personal,
académico  y  profesional  propio  y
aproximarse  al  proceso  de  búsqueda
activa  de  empleo,  priorizando  las
necesidades  y  descubriendo  los
intereses  personales  y  vocacionales
mediante la  exploración  de  las
oportunidades  académicas  y
profesionales  que  ofrece  el  entorno
presencial y virtual y desarrollando las
destrezas necesarias en el  proceso de
toma de decisiones.
5.2.  Explorar  el  entorno  próximo

B. Formación y orientación personal y
profesional hacia la vida adulta.
Orientación  hacia  la  formación
académica  y  profesional.  Exploración
del entorno profesional.
–  Estructura  del  sistema  educativo:
opciones  académicas  al  terminar  la
etapa  de  Educación  Secundaria
Obligatoria.Formación  Profesional  de
grado  medio  y  superior:  estructura,
modalidades  y  regímenes.Acceso,
salidas  y  posibilidades.Bachillerato:
estructura,  modalidades  y  regímenes.

Conocer las opciones académicas y 
profesionales del entorno.
Elaborar un plan de búsqueda de 
empleo.
Analizar el impacto de la revolución 
digital en el mercado laboral.
Valorar la relación entre la educación y 
formación y las posibilidades de 
encontrar empleo.

Exámenes escritos: 7,5%
Actividades: 22,5%
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identificando  las  oportunidades
académicas y profesionales que ofrece,
valorando  aquellas  que  mejor  se
adaptan  a  las  cualidades  e  intereses
personales y potenciando el espíritu de
iniciativa y superación.

Acceso,  salidas  y
posibilidades.Enseñanzas  artísticas,
estudios  de  música  y  danza,
enseñanzas deportivas, enseñanzas de
idiomas.  Formación  complementaria.
Formación reglada y no reglada.
–  Programas  y  oportunidades  de
formación. Titulaciones, cualificaciones
y  programas  de  formación
complementaria.
–  Ayudas  para  la  formación.  Becas
nacionales  e  internacionales.
Oportunidades  de  educación  y
formación  en  otros  países.  –
Participación  social  activa.
Colaboración y voluntariado.
– Servicios de orientación académica y
profesional.  Las  redes  de
orientación.La  orientación  escolar  y
profesional  en  los  departamentos  de
orientación.Orientación  dependiente
de  los  servicios  de  empleo,  INEM  y
otras  entidades:  Dirección General  de
Empleo,  Servicio  regional  de
Empleo.Otros  servicios  de  orientación
en  el  entorno  próximo:  proyectos,
propuestas  de  intervención  y
programas  de  autoconocimiento,
orientación  y  búsqueda  activa  de
empleo  de  colectivos  sociales,
asociaciones, ONG..
– Formación permanente a lo largo de
la  vida  y  concepto  de  itinerario
formativo.  Actividades  educativas  en
entornos  académicos  y  en  otros
entornos: recursos culturales.
5. Exploración del entorno profesional.
–  Exploración  y  descubrimiento  del
entorno  de  trabajo.  Población  y
trabajo.
– Relaciones laborales. Derecho laboral
y  contrato  de  trabajo:  características,
elementos,  tipos.  Derechos  y  deberes
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de los empresarios y trabajadores.
–  La  ética  del  trabajo.  Los  códigos
deontológicos.  El  ser  humano  como
homo oeconomicus. Teorías críticas.
– Tendencias laborales y demandas del
mercado.  Los  nuevos  perfiles
profesionales.
–  Retos  de la  revolución digital  en el
entorno laboral.
–  Emprendimiento  e
intraemprendimiento. Autoempleo.
C.  Proyecto  personal,  académico-
profesional  y  aproximación  a  la
búsqueda activa de empleo.
1. Plan de autoconocimiento.
–  Conocimiento  de  las  cualidades
personales. Rasgos físicos, capacidades
y  competencias,  intereses  y
preferencias,  expectativas,  estilo
decisional,  autoestima,  habilidades
sociales,  valores,  variables  y
condicionantes  familiares  y  sociales.
Rasgos de personalidad.
–  Identificación  de  las  fortalezas  y
debilidades  propias.  La  diversidad
como  elemento  enriquecedor  para  la
persona.
–  Estrategias  de  entrenamiento  en
hábitos  saludables  y  prevención  del
riesgo.
2.  Plan  de  formación  académica  y
profesional.
– Exploración de las ayudas y recursos
para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.
– Reflexión sobre aspiraciones y metas:
formativas, laborales y personales.
–  Fases  del  plan:  exploración,
diagnóstico,  relación  de  perfiles
académicos  y  profesionales  con  la
formación,  toma  de  decisiones,
formación, tránsito al empleo.
3. Aproximación a un plan de búsqueda
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activa de empleo con proyección hacia
el futuro.
– Estrategias de búsqueda de empleo.
Fuentes y recursos.
–  Instrumentos  de  búsqueda  de
empleo.
Marca  y  sello  personal.Red  de
contactos.
CV  (tipos,  características,  contenidos

videocurriculum, porfolio
profesional).Entrevistas  de  trabajo.
Características,  preparación.Carta  de
autocandidatura  o
autopresentación.Recursos  digitales  y
nuevas tecnologías en la búsqueda de
empleo.
– Sistema de acceso al empleo público. 

Temporalización

Criterios de evaluación Contenidos
Evaluación

1ª 2ª 3ª
1.1. Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando
estrategias  de aprendizaje que permitan mayor  control  sobre las
acciones y sus consecuencias.
1.2.  Identificar  y  aplicar  los  procesos  que  intervienen  en  el
aprendizaje,  analizando  sus  implicaciones  y  desarrollando
estrategias  que  favorezcan  la  adquisición  de  conocimientos,
destrezas y actitudes.
1.3.  Analizar la importancia del componente emocional,  tomando
conciencia  de  su  repercusión  en  el  aprendizaje  y  desarrollando
estrategias que lo mejoren.
1.4.  Analizar  la  relación  de  la  cognición,  la  motivación  y  el
aprendizaje  con  la  conducta,  a  partir  de  las  bases  teóricas
fundamentales  de  los  procesos  físicos  y  psicológicos  que
intervienen en ellos.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
–  Visión  y  conocimiento  del  ser  humano  desde  las  perspectivas
psicológica, antropológica y sociológica.
– Neurociencia,  conducta y  cognición. Sistema nervioso central  y
sistema nervioso periférico. Descripción general.
– Estudio del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Circuito de recompensa y su relación con las adicciones. Bienestar y
hábitos  saludables:  sueño,  gestión  del  estrés,  componentes  de
afectividad.
– Fundamentos biológicos de la conducta. Patrones innatos de la
conducta.
–  Procesos  cognitivos.  Percepción,  atención,  memoria,
procesamiento de la información.
– Otros enfoques psicológicos. Comprensión del ser humano desde
otras  teorías  y  corrientes  psicológicas,  condicionamiento  clásico,
instrumental,  aprendizaje  social,  aprendizaje  cognitivo,  teorías
psicoanalíticas.

x

2.1.  Afrontar  nuevos  retos,  de  forma  eficaz  y  con  progresiva A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
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autonomía,  identificando  las  cualidades  personales  y  sociales  y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las  principales  características  de la  madurez  que
van conformando a la persona en distintos planos.
2.3. Identificar cualidades personales y de los demás, reflexionando
sobre la importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias
para afrontar eficazmente los retos y  que faciliten el  proceso de
transición de la adolescencia a la edad adulta.
2.4. Identificar los aspectos básicos de la vida adulta desde un punto
de  vista  psicológico,  social  y  legal,  entendiendo  los  derechos  y
deberes inherentes a ser adulto.

– Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el
individuo. Presión del grupo.
– Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.
–  Experimentos  relevantes  de  la  psicología  social.  Milgram,  Ash,
Bandura y otros.
– La adolescencia desde el punto de vista biológico, psicológico y
social.
– La adolescencia y su significado evolutivo.
Fases de la adolescencia.  Cambios físicos y  psicológicos,  sociales,
emocionales  y  en  el  desarrollo  moral.Desarrollo  cognitivo  y
desarrollo  de  la  personalidad  durante  la  adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones.La adolescencia como
transición evolutiva. El camino hacia la autonomía personal. 
–  Desarrollo  de  la  personalidad  y  desarrollo  social  durante  la
adolescencia: la familia y la influencia de los grupos de iguales. Los
roles dentro de estos grupos y su evolución en la adolescencia.
B. Formación y  orientación personal  y  profesional  hacia la  vida
adulta.
– Autonomía personal y autopercepción.
– Estilo atribucional: atribución causal, locus de control.
–  Capacidad  autocrítica:  análisis  de  puntos  fuertes  y  aspectos  a
mejorar. Dificultades personales y posibilidades.
– Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad
en uno  mismo.  Optimismo inteligente.  Perseverancia.  Estrategias
para enfrentarse al fracaso y a la frustración.

x x

3.1.  Reflexionar de manera crítica sobre la  condición humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.
3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas  a  partir  de  los  conocimientos  que proporcionan  las
ciencias humanas y  sociales,  mostrando actitudes de respeto y
empatía.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
–  Comprensión  del  ser  humano  desde  las  ciencias  sociales  y
humanas.
–  Formas  de  entender  la  cultura.  Características  y  elementos.
Concepto antropológico de cultura.
–  El  ser  humano  como  ser  y  como  construcción  cultural.
Humanización y cultura.
– Cultura y personalidad. Instituciones culturales.
– Etnocentrismo y diversidad cultural.  Debate entre relativismo y
universalismo cultural.

B. Formación y  orientación personal  y  profesional  hacia la  vida
adulta.
1. Aprendizaje y ser humano.
–  Enfoque  psicológico.  Procesos  implicados  en  el  aprendizaje:
atención, motivación, memoria y procesamiento de la información.
Metacognición.  Inteligencia  emocional  e  inteligencia  ejecutiva.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Componente emocional.

x x
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– Enfoque antropológico.  Lo heredado y lo  aprendido:  biología y
cultura.

4.1. Mejorar la comprensión de uno mismo en relación a los demás,
tomando como referencia el conocimiento de la dimensión social y
antropológica del ser humano  y  analizando  los  factores  que
intervienen en la configuración psicológica  de  la  persona,  y
desarrollar estrategias y habilidades sociales que  faciliten
la adaptación a nuevos grupos y contextos.
4.2.  Analizar  los  factores  personales  y  socioculturales  que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensión social y antropológica del
ser humano.
4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la igualdad
real efectiva entre hombres y mujeres, considerándola un elemento
enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural.
4.4.  Mejorar  la  capacidad  para  trabajar  en  equipo,  respetando
diferentes puntos de vista.
4.5.  Mejorar  la  capacidad  para  comunicarnos  con  los  demás
comprendiendo y afrontando las ventajas e inconvenientes que
las nuevas tecnologías nos ofrecen.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
– El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de
sociedades.
– Estrategias de inclusión y cohesión social para mejorar la calidad
de vida de las personas.
– El adolescente y sus relaciones.
–  Búsqueda  de  la  autonomía  y  asunción  progresiva  de
responsabilidades.
– Conductas y comportamientos sociales.
– Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos.
– Procesos de transición a la vida adulta en perspectiva comparada.
B. Formación y  orientación personal  y  profesional  hacia la  vida
adulta.
–  Enfoque  sociológico.  Proceso  de  socialización.  Agentes  de
socialización:familia,  escuela,  grupo  de  pares,  medios  de
comunicación, redes sociales y otros. Aprendizaje formal e informal.
Construcción del sentido de competencia y logro.
–  Autoconocimiento  e  identidad  personal:  Elementos:
características  y  rasgos  físicos  y  psicológicos.  Rasgos  de
personalidad,  actitudes,  aptitudes,  valores  y  hábitos.  Importancia
de  los  condicionantes  personales,  familiares  y  sociales  en  la
construcción de la identidad personal.

x x

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio
y  aproximarse  al  proceso  de  búsqueda  activa  de  empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales
y vocacionales mediante la exploración de las oportunidades
académicas  y  profesionales  que  ofrece  el  entorno  presencial  y
virtual  y  desarrollando las  destrezas  necesarias  en el  proceso de
toma de decisiones.
5.2.  Explorar  el  entorno  próximo identificando las  oportunidades
académicas  y  profesionales  que  ofrece,  valorando  aquellas  que
mejor  se  adaptan  a  las  cualidades  e  intereses  personales  y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación.

B. Formación y  orientación personal  y  profesional  hacia la  vida
adulta.
Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración
del entorno profesional.
–  Estructura  del  sistema  educativo:  opciones  académicas  al
terminar la  etapa de Educación Secundaria Obligatoria.Formación
Profesional de grado medio y superior: estructura, modalidades y
regímenes.Acceso,  salidas  y  posibilidades.Bachillerato:  estructura,
modalidades  y  regímenes.  Acceso,  salidas  y
posibilidades.Enseñanzas  artísticas,  estudios  de  música  y  danza,
enseñanzas  deportivas,  enseñanzas  de  idiomas.  Formación
complementaria. Formación reglada y no reglada.
–  Programas  y  oportunidades  de  formación.  Titulaciones,
cualificaciones y programas de formación complementaria.
–  Ayudas  para  la  formación.  Becas  nacionales  e  internacionales.
Oportunidades  de  educación  y  formación  en  otros  países.  –

x x x
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Participación social activa. Colaboración y voluntariado.
–  Servicios  de orientación académica y  profesional.  Las  redes de
orientación.La  orientación  escolar  y  profesional  en  los
departamentos  de  orientación.Orientación  dependiente  de  los
servicios de empleo, INEM y otras entidades: Dirección General de
Empleo, Servicio regional de Empleo.Otros servicios de orientación
en  el  entorno  próximo:  proyectos,  propuestas  de intervención  y
programas de autoconocimiento, orientación y búsqueda activa de
empleo de colectivos sociales, asociaciones, ONG..
–  Formación  permanente  a  lo  largo  de  la  vida  y  concepto  de
itinerario  formativo.  Actividades  educativas  en  entornos
académicos y en otros entornos: recursos culturales.
5. Exploración del entorno profesional.
– Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo. Población y
trabajo.
–  Relaciones  laborales.  Derecho  laboral  y  contrato  de  trabajo:
características,  elementos,  tipos.  Derechos  y  deberes  de  los
empresarios y trabajadores.
– La ética del  trabajo.  Los códigos deontológicos.  El  ser  humano
como homo oeconomicus. Teorías críticas.
–  Tendencias  laborales  y  demandas  del  mercado.  Los  nuevos
perfiles profesionales.
– Retos de la revolución digital en el entorno laboral.
– Emprendimiento e intraemprendimiento. Autoempleo.
C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximación a la
búsqueda activa de empleo.
1. Plan de autoconocimiento.
–  Conocimiento  de  las  cualidades  personales.  Rasgos  físicos,
capacidades y competencias, intereses y preferencias, expectativas,
estilo decisional, autoestima, habilidades sociales, valores, variables
y condicionantes familiares y sociales. Rasgos de personalidad.
– Identificación de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad
como elemento enriquecedor para la persona.
– Estrategias de entrenamiento en hábitos saludables y prevención
del riesgo.
2. Plan de formación académica y profesional.
–  Exploración  de las  ayudas  y  recursos  para  superar  carencias  y
afrontar retos personales y profesionales.
–  Reflexión  sobre  aspiraciones  y  metas:  formativas,  laborales  y
personales.
–  Fases  del  plan:  exploración,  diagnóstico,  relación  de  perfiles
académicos y profesionales con la formación, toma de decisiones,
formación, tránsito al empleo.
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3.  Aproximación  a  un  plan  de  búsqueda  activa  de  empleo  con
proyección hacia el futuro.
– Estrategias de búsqueda de empleo. Fuentes y recursos.
– Instrumentos de búsqueda de empleo.
Marca y sello personal.Red de contactos.
CV  (tipos,  características,  contenidos  videocurriculum, porfolio
profesional).Entrevistas  de  trabajo.  Características,
preparación.Carta de autocandidatura o autopresentación.Recursos
digitales y nuevas tecnologías en la búsqueda de empleo.
– Sistema de acceso al empleo público. 

Criterios de calificación
Exámenes escritos:
Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

• Correcta resolución de las cuestiones y problemas.

• Claridad, limpieza y correcta ortografía en la exposición. 

Este curso se aplicarán las normas relativas a la corrección de las faltas de ortografía aprobadas por el centro (hasta un máximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografía y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exámenes, o si el alumno está en posesión de un dispositivo electrónico durante la
prueba, dicho alumno obtendrá una calificación de 0. 

Actividades:
En la realización periódica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrán en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentación de los mismos. 

Cálculo de la nota de evaluación y final
El cálculo de la calificación se realizará utilizando los siguientes instrumentos de evaluación:
1ª Evaluación
Examen escrito: 25%(competencias 2, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 8,33% de la calificación)
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Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 25% (competencias 2, 4 y 5, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 8,33% de la calificación)
Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por los alumnos: 50% (competencias 2, 4 y 5, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 16,66% de la calificación)
2ª Evaluación 
Examen escrito: 25% (competencias 2, 3, 4  y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 6,25% de la calificación)
Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo):  25% (competencias 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 6,25% de la calificación)
Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por los alumnos:  50% (competencias 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada
una de estas competencias a un 12,5% de la calificación)
3ª Evaluación
Examen escrito: 25%(competencias 1, 3 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 8,33% de la calificación)
Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 25% (competencias 1, 3 y 5, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 8,33% de la calificación)
Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por los alumnos: 50% (competencias 1, 3 y 5, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 16,66% de la calificación)

Para superar la evaluación la suma de las notas ponderadas de los dos apartados deberá ser igual o superior a 4,7 puntos y se deberá alcanzar
al menos una calificación de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluación (exámenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluación será redondeada a partir de una puntuación decimal igual o superior a 7 (ejemplo un 7,7 sería un
8), conservando los decimales para calcular la calificación final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hará la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluación, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificación final del curso, si la puntuación decimal
supera o iguala el 5, el redondeo será por arriba al número entero superior (Ej. un 6,5 sería un 7). Si la puntuación decimal no supera el 5, el
redondeo será por abajo al número entero inferior. (Ej. un 6,4 sería un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, deberá realizar las actividades propuestas por el docente para poder adquirirlas. 
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Criterios de evaluación Contenidos
Evaluación

1ª 2ª 3ª
1.1 Comprender la realidad económica actual, analizando la 
repercusión de las decisiones adoptadas en el ámbito económico, 
valorando los procesos de integración económica y estableciendo 
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los 
distintos sistemas.
1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos
y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias 
económicas de resolución del mismo.
1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las 
decisiones económicas de manera individual y colectiva, analizando 
el impacto que tienen en la sociedad.

A. Las decisiones económicas.
-La economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido 
económico de las relaciones sociales. La modelización como 
herramienta para entender las interacciones económicas.
-El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad. El 
coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El análisis 
marginal. Los incentivos y las expectativas. La eficiencia. Riesgo e 
incertidumbre.
− Métodos para el análisis de la realidad económica: el método 
científico, la modelización y experimentos o ensayos económicos.
− La eficiencia.
− La teoría de juegos.
B. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión microeconómica.
− Intercambio y mercado.
-Tipos y funcionamiento de los mercados. Representación gráfica.
− Los fallos de mercado.
C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión macroeconómica.
− El comercio internacional, los procesos de integración económica 
y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unión Europea y 
Monetaria.
E. Los retos de la economía española en un contexto globalizado.
− La reducción de las desigualdades.
− La economía ecológica y la economía circular.
− Teorías sobre el decrecimiento económico.

X X x

2.1 Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel 
microeconómico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este
ámbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del 
mismo.
2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las 
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la 
oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes 
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de 
mejora económica y social.
2.3 Analizar con espíritu crítico los fallos del mercado, evaluando 
sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.
2.4. Reconocer el papel regulador del Estado señalando las razones 

A. Las decisiones económicas.
− Métodos para el análisis de la realidad económica: el método 
científico, la modelización y experimentos o ensayos económicos.
B. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión microeconómica.
− Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. 
Representación gráfica.
− La elasticidad.
− Los fallos de mercado.
D. Las políticas económicas.
− Economía positiva y economía normativa. La intervención del 
Estado y su justificación. La política económica y sus efectos.

X x
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por las que interviene en la
economía y analizando los efectos de sus políticas económicas en la 
sociedad.

3.1 Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el 
bienestar social valorando, con sentido crítico, el papel de los 
distintos agentes económicos que intervienen en el flujo circular de 
la renta.
3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo 
circular de la renta para cada uno de los agentes económicos, 
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusión 
en el desarrollo económico y bienestar social
3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus 
relaciones.
3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes
de ingresos y gastos del
Estado, y diferenciar los conceptos de déficit público y deuda 
pública identificando los efectos
sobre el estado del bienestar.
3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

A. Las decisiones económicas.
− Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad 
económica. Decisiones económicas y ética.
− Métodos para el análisis de la realidad económica: el método 
científico, la modelización y experimentos o ensayos económicos.
B. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión microeconómica.
− El análisis coste-beneficio.
C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión macroeconómica.
− Los agentes económicos y el flujo circular de la renta.
− Economía laboral. El funcionamiento y las tendencias de los 
mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas 
correctoras. La brecha salarial.
− La macroeconomía. Los agentes económicos y el flujo circular de 
la renta.
− Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. 
La distribución de la renta y la acumulación de capital: relación 
entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. 
Bienestar y calidad de vida.
− La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
− Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
D. Las políticas económicas.
− La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. El 
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit público, la deuda 
pública y sus efectos
E. Los retos de la economía española en un contexto globalizado.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos
actuales. Estudio de casos.

X x

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los 
elementos que intervienen en las decisiones financieras 
relacionadas con la inversión, el ahorro, los productos financieros y 
la búsqueda de fuentes de financiación.
4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva 
autonomía las finanzas personales y adoptar decisiones 
fundamentadas a partir del conocimiento y comprensión del 
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las 

A. Las decisiones económicas.
− Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la 
economía. Funcionamiento de los productos financieros como 
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión macroeconómica.
− El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. x
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decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden 
provocar en la economía real.
4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del análisis del 
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan 
de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre 
estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que 
afectan a la vida cotidiana.
4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economía 
financiera y explicar los diferentes tipos
de políticas monetarias, así como sus efectos en la economía 
teniendo en cuenta sus
consecuencias sobre la inflación.

− El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolución 
del panorama financiero.
D. Las políticas económicas.
− La política monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento 
del mercado monetario. La inflación: teorías explicativas. Efecto de 
las políticas monetarias sobre la inflación, el crecimiento y el 
bienestar.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la 
sostenibilidad a partir de la identificación de los retos y desafíos que
plantea la economía actual, analizando, con sentido crítico, el 
impacto que provocan la globalización, la nueva economía y la 
revolución digital en el bienestar económico y social de los 
ciudadanos y ciudadanas.
5.2 Comprender los retos económicos actuales analizando, de 
forma crítica y constructiva, el entorno, identificando aquellos 
elementos que condicionan y transforman la economía y 
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que 
plantean estos retos.
5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Unión 
Europea y de sus políticas
económicas más relevantes valorando el papel que desempeñan en 
el sistema financiero
mundial y en el comercio internacional.

E. Los retos de la economía española en un contexto globalizado.
− La nueva economía y la revolución digital.
− Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos 
económicos actuales. Estudio de casos.
− Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del 
bienestar y su relación con la democracia. Sostenibilidad de las 
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones 
socioeconómicas
− La economía colaborativa.
− La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La 
reducción de las desigualdades.
− La nueva economía y la revolución digital.
− Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconómicas.

D. Las políticas económicas.
− La economía sumergida.

x x

6.1 Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a 
necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la 
realidad económica teniendo en cuenta diversos factores y 
aplicando las herramientas propias del ámbito de la economía.

A. Las decisiones económicas.
− La organización económica y los sistemas económicos; valoración 
y comparación.
E. Los retos de la economía española en un contexto globalizado.
La economía ecológica y la economía circular.
− Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos 
económicos actuales. Estudio de casos.
El impacto de la revolución digital sobre el empleo y la distribución 
de la renta. La adaptación de la población activa ante los retos de la 
revolución digital.
El impacto de la revolución digital sobre el empleo y la distribución 
de la renta. La adaptación de la población activa ante los retos de la 

X
X x
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revolución digital.
D. Las políticas económicas.
− La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. El 
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit público, la deuda 
pública y sus efectos
C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo 
con una visión macroeconómica.
− Crecimiento económico y desarrollo.

Criterios de calificación
Exámenes escritos:
Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

• Correcta resolución de las cuestiones y problemas.

• Claridad, limpieza y correcta ortografía en la exposición. 

Este curso se aplicarán las normas relativas a la corrección de las faltas de ortografía aprobadas por el centro (hasta un máximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografía y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exámenes, o si el alumno está en posesión de un dispositivo electrónico durante la
prueba, dicho alumno obtendrá una calificación de 0. 

Actividades:
En la realización periódica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrán en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentación de los mismos. 

Cálculo de la nota de evaluación y final

El cálculo de la calificación se realizará utilizando los siguientes instrumentos de evaluación:
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1ª Evaluación
Exámenes escritos: 80%(competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificación)

a) 1ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificación)
b) 2ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificación)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificación)
2ª Evaluación 
Exámenes escritos: 80% (competencias 1, 2, 3, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificación)

a) 1ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificación)
b) 2ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificación)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificación)
3ª Evaluación
Exámenes escritos: 80% (competencias 1, 4, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificación)

a) 1ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificación)
b) 2ª Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificación)

Actividades: 20% (competencias 1, 4, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificación)

Para superar la evaluación la suma de las notas ponderadas de los dos apartados deberá ser igual o superior a 5 puntos y se deberá alcanzar al
menos una calificación de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluación (exámenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluación será truncada, conservando los decimales para calcular la calificación final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hará la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluación, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificación final del curso, si la puntuación decimal
supera o iguala el 5, el redondeo será por arriba al número entero superior (Ej. un 6,5 sería un 7). Si la puntuación decimal no supera el 5, el
redondeo será por abajo al número entero inferior. (Ej. un 6,4 sería un 6) 

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, deberá realizar las actividades y/o pruebas propuestas por el docente para poder
adquirirlas. 
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2. Metodología y recursos didácticos por materia y curso.

Metodología y recursos Materia Curso
Las unidades se desarrollarán de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo: 

Introducción a la situación de aprendizaje a fin de motivar a los alumnos/as.
Exposición por parte del profesor de los contenidos que se van a trabajar, con el fin de
proporcionar una visión global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

Análisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.
A  través  de  una  serie  de  preguntas  iniciales,  el  profesor  realizará  una  evaluación
preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma el alumnado
entrará en contacto con el tema y el profesor identificará los conocimientos previos que
posee el grupo de alumnos, con lo que podrá introducir las modificaciones necesarias
para atender las diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

Exposición  de  contenidos  y  desarrollo  de  la  unidad.  El  profesor  desarrollará  los
contenidos esenciales de la unidad didáctica, manteniendo el interés y fomentando la
participación del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en función de los intereses,
demandas, necesidades y expectativas del alumnado, podrá organizar el tratamiento de
determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les
facilite la realización de aprendizajes significativos.

Trabajo  en  pequeños  grupos  para  fomentar  el  trabajo  cooperativo.  Los  alumnos
llevarán a cabo actividades en pequeños grupos para desarrollar un trabajo cooperativo
que les servirá también para mejorar la iniciativa y la investigación. A continuación, se
pueden comentar las líneas de investigación, las dificultades, los errores encontrados,
mediante una discusión de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta
en  común  de  los  grupos.  Con  este  tipo  de  actividades  estaremos  fomentando
competencias básicas propias de la etapa.

Resumen y síntesis de los contenidos de la unidad.
Al finalizar cada lección se intentará vincular los contenidos estudiados en la unidad
(mediante un mapa conceptual) con los conceptos principales y la relación entre ellos;
de esta forma, se sintetizarán las principales ideas expuestas y se repasará lo que los
alumnos han comprendido.

Emprendimiento, 
educación 
financiera y 
consumo 
responsable

3º

Las estrategias metodológicas que se pueden emplear en función de los contenidos a
los que nos enfrentamos pueden ser las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentación a los alumnos de una serie de

Economía y 
emprendimiento

4º
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conocimientos por parte del profesor. La explicación se realizará mediante la aportación
de documentos y artículos de prensa, presentaciones, ejemplos, medios audiovisuales.
Estrategias de indagación. Consiste en que el alumno realice, con la guía del profesor,
el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas didácticas concretas pueden ser muy variadas
como:  realización  de  trabajos  de  investigación  tanto  personal  como  grupal  y  su
posterior exposición ante el profesor y compañeros; estudio de casos reales; debates
sobre temas económicos de actualidad; visitas a empresas y organismos económicos
significativos.

Por  tanto,  la  explicación  teórica  de  los  contenidos  deberá  afianzar  los  conceptos
básicos, posteriormente el alumno mediante la realización de esquemas y resúmenes
deberá relacionar   los conceptos profundizando en el análisis y comprensión. A través
de ejercicios  en  grupo se   fomentará   el  debate  y  discusión   de  temas  tratados  y
relacionados con la realidad  económica  actual. Para ello se potenciará la lectura   de la
prensa cotidiana, extrayendo de ella los temas relacionados con las cuestiones que se
estudian, y cuando  se preste , se realizará  un  informe  analítico y crítico  del  tema
tratado .
Creo conveniente, también, realizar después de cada bloque ejercicios o actividades
sencillas, relacionadas con los conceptos utilizados, con respuestas abiertas y sencillas,
incidiendo en la reflexión y la discusión de estos.
Se  indicará  al  alumno  direcciones  web  en  Internet  donde  podrán  encontrar  datos,
variables económicas, opiniones, etc., que servirán para despertar en el alumno interés
sobre problemas económicos actuales.

Se utilizará como libro de texto de referencia “Economía y emprendimiento” editado
por Editex. En la práctica docente diaria, se pueden emplear también otros recursos
como la pizarra, ordenador, cañón proyector, videos, textos periodísticos, cine, prensa
económica, revistas etc.

Las unidades se desarrollarán de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo: 

Introducción a la situación de aprendizaje a fin de motivar a los alumnos/as.
Exposición por parte del profesor de los contenidos que se van a trabajar, con el fin de
proporcionar una visión global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

Análisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.
A  través  de  una  serie  de  preguntas  iniciales,  el  profesor  realizará  una  evaluación
preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma el alumnado
entrará en contacto con el tema y el profesor identificará los conocimientos previos que
posee el grupo de alumnos, con lo que podrá introducir las modificaciones necesarias
para atender las diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

Formación y 
Orientación 
Personal y 
Profesional

4º
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Exposición  de  contenidos  y  desarrollo  de  la  unidad.El  profesor  desarrollará  los
contenidos esenciales de la unidad didáctica, manteniendo el interés y fomentando la
participación del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en función de los intereses,
demandas, necesidades y expectativas del alumnado, podrá organizar el tratamiento de
determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les
facilite la realización de aprendizajes significativos.

Trabajo  en  pequeños  grupos  para  fomentar  el  trabajo  cooperativo.  Los  alumnos
llevarán a cabo actividades en pequeños grupos para desarrollar un trabajo cooperativo
que les servirá también para mejorar la iniciativa y la investigación. A continuación, se
pueden comentar las líneas de investigación, las dificultades, los errores encontrados,
mediante una discusión de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta
en  común  de  los  grupos.  Con  este  tipo  de  actividades  estaremos  fomentando
competencias básicas propias de la etapa.

Resumen y síntesis de los contenidos de la unidad.
Al finalizar cada lección se intentará vincular los contenidos estudiados en la unidad
(mediante un mapa conceptual) con los conceptos principales y la relación entre ellos;
de esta forma, se sintetizarán las principales ideas expuestas y se repasará lo que los
alumnos han comprendido.

Se utilizará como libro de texto de referencia “Formación y  Orientación Personal  y
Profesional”  editado  por  Editex.  En  la  práctica  docente  diaria,  se  pueden  emplear
también otros recursos como la  pizarra,  ordenador,  cañón proyector,  videos,  textos
periodísticos, cine, prensa económica, revistas etc.

3. Procedimiento extraordinario de evaluación para los alumnos que superen el máximo de faltas de asistencia fijado en el plan de
convivencia para la pérdida del derecho a la evaluación continua.

Procedimiento extraordinario para alumnos
que han perdido la evaluación continua

Materia Curso

En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la
evaluación continua (según  los  criterios  del  centro)  deberá
presentarse al examen de recuperación final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.

Emprendimiento, educación 
financiera y consumo responsable

3º

En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la
evaluación continua (según  los  criterios  del  centro)  deberá
presentarse al examen de recuperación final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.

Economía y emprendimiento 4º
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En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la
evaluación continua (según  los  criterios  del  centro)  deberá
presentarse al examen de recuperación final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.

Formación y Orientación Personal y 
Profesional

4º

4. Planes de refuerzo para recuperación de materias pendientes.

Se realizará con la plantilla que figura en la PGA en la que se hacen constar los datos del alumno, las materias pendientes que tiene el alumno.
Dentro de cada materia pendiente se incluirá:
- Secuencia y temporalización de las actividades de refuerzo y aprendizaje
- Calendario y características del seguimiento y la evaluación
- Responsable del seguimiento

También se hará constar en el documento de registro del plan de refuerzo de cada alumno/a con asignaturas pendientes:
- Fecha de información del alumno/a
- Fecha de información a los tutores legales del alumno/a
- Profesional responsable de comunicación del plan.

El  documento se  custodiará en la  nube de EDUCAMADRID donde los  profesores  de las  materias  pendientes  del  grupo podrán hacer  el
seguimiento de esos alumnos/as.

5. Planes específicos personalizados para alumnos repetidores.

Se llevará a cabo con un documento que figura en la PGA donde los profesores de todas las asignaturas del curso que repite el alumno/a,
expondrán las actividades de refuerzo y profundización que se vayan a llevar a cabo con el alumno/a que repite curso, así como el responsable
del seguimiento. Dicho documento se instalará en la nube de EDUCAMADRID donde el equipo docente del grupo podrá hacer el seguimiento.

6. Atención a las diferencias individuales del alumnado.

La atención se basará en las diferentes actuaciones incluidas en el Plan Incluyo. Si con la práctica docente diaria se observara en el aula la
existencia de alumnos con especiales características tales que requiriesen planteamientos particulares, se ofrecerá a estos alumnos, con el
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apoyo y  asesoramiento del  Departamento de Orientación,  vías  adaptadas  a  sus  necesidades.  Estas  vías  específicas  buscarían el  máximo
desarrollo de sus capacidades para que pudiesen acceder a metas iguales a las propuestas a sus compañeros. 

Algunas medidas a adoptar por el Departamento serían:

• Realización de actividades de refuerzo; se facilitará a los alumnos que lo requieran ejercicios extra que posteriormente serán corregidos
para su corrección

• Repaso diario de la clase anterior
• Nuevos procedimientos de evaluación
• Cambio de lugar de los alumnos en el aula
• Aumento de la variedad de recursos didácticos empleados
• Realizar grupos de trabajo agrupando a los alumnos de modo que se pueda obtener el mayor rendimiento posible del alumno

Si las dificultades que mostrara el alumno fuesen superiores, se planteará junto con el resto de los departamentos y la coordinación del
Departamento de Orientación del centro las correspondientes adaptaciones curriculares.

Alumnado con materias pendientes: 

No hay alumnado de ESO con materias pendientes del Departamento de Economía y, por tanto, no procede la realización de actuaciones del 
Plan Incluyo en relación a las materias pendientes de esta etapa educativa.

7. Actividades complementarias y extraescolares. 

ACTIVIDAD CURSO TEMPORALIZACIÓN
Taller “Tus finanzas, tu futuro” Fundación 
Junior Achievement

3º y 4ºESO Sin determinar

Taller “Orienta-T” Fundación Junior 
Achievement

4ºESO Sin determinar
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8. Tratamiento de elementos transversales. 

El  currículo  de las  diferentes  materias  se  complementará  con los  contenidos  transversales,  de tal  forma que la  comprensión lectora,  la
expresión oral y escrita, la comunicación audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espíritu
crítico y científico, la educación emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajarán en todas las materias. En todo caso
se fomentará de manera transversal la educación para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formación estética, la educación ambiental y para
el consumo, la educación vial, los derechos humanos, el respeto mutuo y la cooperación entre iguales.

9. Evaluación de la práctica docente.

Se realizará,  al  menos,  una vez al  trimestre,  siguiendo la  plantilla  que aparece en la  PGA y  haciendo constar los resultados en acta del
departamento. Al final de curso, en la memoria, se reflejará el resumen de la evaluación de la práctica docente.

10. Mecanismos de revisión, evaluación y modificación de las programaciones didácticas en relación con los resultados académicos y
procesos de mejora.

La presente programación será modificada a lo largo del curso en aquellos aspectos que el departamento considere oportuno en función  de
las necesidades detectadas en el aula. En las actas del departamento quedarán reflejadas dichas modificaciones.

46
Departamento de Economía (IES Ana Frank)


	2. Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.
	3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del medio natural, social, cultural y artístico.
	4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora.
	5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.
	6. Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
	7. Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crítica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
	1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demás.
	1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
	A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
	– El perfil de la persona emprendedora:
	Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
	– Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas.
	– Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design thinking y otras metodologías de innovación ágil.
	– Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes.
	– Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre otros.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores.
	– Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. Análisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja competitiva.
	– La visión emprendedora.
	2. Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.
	2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, de motivación, de liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
	2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
	A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
	– Comunicación asertiva y escucha activa, motivación, negociación y liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolución de conflictos. Habilidades sociales.
	Identificación del error y la validación como oportunidades para aprender.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Los equipos en las empresas y organizaciones:
	Estrategias ágiles de trabajo en equipo.
	Selección, formación y funcionamiento de equipos de trabajo.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– El reto o desafío como objetivo.
	3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del medio natural, social, cultural y artístico.
	3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
	3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	Mercados regulados y no regulados.
	El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno.
	La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación social.
	El papel del Estado. Financiación.
	– El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica:
	La economía colaborativa: concepto y regulación. Ejemplos de empresas que funcionan apoyándose en ella. Análisis crítico de los pros y contras de este modelo de negocio.
	En qué consiste la huella ecológica y la economía circular.
	La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
	Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artístico.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras.
	– La cultura emprendedora. – Funciones de la empresa. Definición de objetivos empresariales. El plan de empresa.
	4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora.
	4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones.
	4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	La empresa y su responsabilidad social.
	Las fuentes de financiación personales y empresariales. Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo.
	El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.
	El funcionamiento de los mercados financieros.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
	Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación con el bienestar financiero.
	Inversiones financieras.
	El endeudamiento.
	Fuentes de financiación y captación de recursos financieros.
	5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.
	5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los planes de producción, comercialización, distribución y marketing y plan económico-financiero, entre otros. Del reto al prototipo.
	– Desarrollo ágil de producto.
	– Técnicas y herramientas de prototipado rápido.
	– Estudio y análisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de análisis de la competencia.
	6. Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
	6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos y a los diferentes contextos financieros entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el problema de la valoración temporal del dinero.
	6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros necesarios, conociendo cómo construir un presupuesto de ingresos y gastos y su plasmación en un plan de negocios.
	6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	– La perspectiva económica del entorno:
	Qué es la economía y cuál es su papel en la sociedad actual.
	Aproximación a los diferentes modelos económicos.
	– El entorno económico-empresarial:
	Los agentes económicos y el flujo circular de la renta.
	Tipos de empresa según su forma jurídica, su tamaño, su capital, su actividad y sector económico.
	La elección en economía: costes, análisis marginal, incentivos.
	El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
	El comportamiento de las personas en las decisiones.
	Comercio, bienestar, reducción de la pobreza y desigualdades.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	El dinero: necesidades económicas en las diferentes etapas de la vida.
	Control y gestión del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y una de débito.
	Amortización de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y de una línea de crédito.
	Fuentes y control de ingresos y gastos.
	El presupuesto.
	La gestión del riesgo financiero y los seguros.
	Planes de pensiones.
	7. Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crítica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
	7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la construcción del mismo.
	7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la realización de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
	7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Estrategias de difusión. Análisis de impactos.
	– Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil.
	– El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.
	– El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.
	– Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
	– La promoción del producto final. Intercambio creativo. Principios básicos del marketing y publicidad.
	1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demás.
	1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
	A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
	– El perfil de la persona emprendedora:
	Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
	– Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas.
	– Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design thinking y otras metodologías de innovación ágil.
	– Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes.
	– Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre otros.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores.
	– Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. Análisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja competitiva.
	– La visión emprendedora.
	2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, de motivación, de liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
	2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
	A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
	– Comunicación asertiva y escucha activa, motivación, negociación y liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolución de conflictos. Habilidades sociales.
	Identificación del error y la validación como oportunidades para aprender.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Los equipos en las empresas y organizaciones:
	Estrategias ágiles de trabajo en equipo.
	Selección, formación y funcionamiento de equipos de trabajo.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– El reto o desafío como objetivo.
	3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
	3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	Mercados regulados y no regulados.
	El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno.
	La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación social.
	El papel del Estado. Financiación.
	– El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica:
	La economía colaborativa: concepto y regulación. Ejemplos de empresas que funcionan apoyándose en ella. Análisis crítico de los pros y contras de este modelo de negocio.
	En qué consiste la huella ecológica y la economía circular.
	La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
	Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artístico.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras.
	– La cultura emprendedora. – Funciones de la empresa. Definición de objetivos empresariales. El plan de empresa.
	4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones.
	4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	La empresa y su responsabilidad social.
	Las fuentes de financiación personales y empresariales. Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo.
	El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.
	El funcionamiento de los mercados financieros.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
	Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación con el bienestar financiero.
	Inversiones financieras.
	El endeudamiento.
	Fuentes de financiación y captación de recursos financieros.
	5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los planes de producción, comercialización, distribución y marketing y plan económico-financiero, entre otros. Del reto al prototipo.
	– Desarrollo ágil de producto.
	– Técnicas y herramientas de prototipado rápido.
	– Estudio y análisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de análisis de la competencia.
	6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos y a los diferentes contextos financieros entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el problema de la valoración temporal del dinero.
	6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros necesarios, conociendo cómo construir un presupuesto de ingresos y gastos y su plasmación en un plan de negocios.
	6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	– La perspectiva económica del entorno:
	Qué es la economía y cuál es su papel en la sociedad actual.
	Aproximación a los diferentes modelos económicos.
	– El entorno económico-empresarial:
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