ECONOMIA

10.

INDICE
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
Componentes del departamento y materias que imparten
Contextualizacidn y plan de actuaciones del departamento.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS MATERIAS O AMBITOS
Competencias especificas y descriptores de cada competencia clave por
asignatura.
Competencias especificas, criterios de evaluacidn, contenidos, situaciones de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion por asignatura y curso
Temporalizacidn de cada materia y curso
Criterios de calificacion de cada materia y calculo de la nota final de cada
evaluacion y final.
Metodologia y recursos didacticos por materia y curso
Procedimiento extraordinario de evaluacién para los alumnos que superen el
maximo de faltas de asistencia fijado en el plan de convivencia para la
pérdida del derecho a la evaluacién continua.
Planes de refuerzo para recuperacion de materias pendientes.
Planes especificos personalizados para alumnos repetidores.
Atencion a las diferencias individuales del alumnado.
Actividades complementarias y extraescolares.
Tratamiento de elementos transversales.

Evaluacion de la practica docente.

Mecanismo de revisidn, evaluacion y modificacion de las programaciones
didacticas en relaciéon con los resultados académicos y procesos de mejora.
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A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION

1. Componentes del departamento y materias que imparten (Secundaria)

Nombre Cargo Materias Grupos
Ricardo Jefe de Emprendimiento, educacion 39ESO
Gomez-Abad | departamento | financieray consumo responsable
Menéndez

Economia y emprendimiento 42ESO

Formacidn y Orientacion Personal y

o
Profesional 42E50

2. Contextualizacidn y plan de actuaciones del departamento.

Plan de actuaciones del departamento de Economia

MES ACTUACION
Reparto de horas del departamento
Elaboracién de las programaciones
Elaboracién de anexos del Plan Incluyo (plan de refuerzo

SEPTIEMBRE para asignaturas pendientes, plan individualizado para
repetidores, ACl)

Preparacion de los alumnos en herramientas digitales vy
elaboracidn del cuaderno de clase

Elaboracién de anexos del Plan Incluyo (plan de refuerzo
para asignaturas pendientes, plan individualizado para
repetidores, ACI)

OCTUBRE Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion
Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las

NOVIEMBRE hubiere.

Seguimiento de la programacion

Actualizacion del inventario

Determinacién de necesidades educativas asociadas a
incorporacién tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

DICIEMBRE Seguimiento de la programacion
Andlisis de resultados de la primera evaluacién
Evaluacién del Plan de comprension lectora
Evaluacién de la practica docente

ENERO Determinacion de necesidades educativas asociadas a
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incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.
Seguimiento de la programacion

FEBRERO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espariol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Actualizacion del inventario

MARZO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Andlisis de resultados de la segunda evaluacién

Evaluacién del Plan de comprensién lectora

Evaluacién de la practica docente

ABRIL

Determinacién de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

MAYO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Actualizacién del inventario

JUNIO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a
incorporacion tardia al sistema educativo espariol, si las
hubiere.

Seguimiento de la programacion

Andlisis de resultados de la tercera evaluacion y final
Evaluacién del Plan de comprensién lectora

Evaluacién de la practica docente

B. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS MATERIAS O AMBITOS

1. Competencias especificas, criterios de evaluacidn, contenidos, situaciones de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

Temporalizacion

Criterios de calificacion de cada materia y calculo de la nota final de cada
evaluacion y final.
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32 ESO

PEEFCR

CCL

CcP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

Competencias Descriptores
especificas operativos

3

2|3 |4

1. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora,
favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno
social y econdmico mas préximo.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y
valorar el papel del emprendimiento como
elemento que favorece el desarrollo social y
econdmico, utilizando instrumentos innovadores
en entornos de aprendizaje, para promover
iniciativas emprendedoras sociales y econdmicas.

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto
individuales como grupales y sociales, necesarias
para alcanzar los denominados Objetivos de
Desarrollo Sostenible, fomentando la toma de
decisiones de ahorro responsable en una
sociedad en que las relaciones laborales se
encuentran en proceso de cambio, para construir
un modelo social basado en la sostenibilidad y la
igualdad laboral y salarial.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental
de la actividad econdmica, valorando Ila
necesidad de establecer nuevas relaciones de
trabajo y produccién, dentro del marco de las
politicas publicas, para tomar conciencia del
proceso de transicion ecoldgica

5. Valorar la necesidad de wun consumo
responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas de
produccion, desarrollando, simultdaneamente, un
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pensamiento critico y analitico sobre Ia
repercusion de nuestras actividades cotidianas,
para reforzar la conciencia de ciudadania global

6. Producir e interpretar documentos cotidianos,
relacionados con actos de consumo, trabajo y

negocios, comprendiéndolos y empledndolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la
toma de decisiones racionales, necesarias en X | x X | x X X | x X X X
nuestra sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones publicas y
a las que velan por los derechos de los
consumidores
COMPETENCIAS CCL cpP STEM cD CPSAA CcC CE CCEC
TOTAL DESCRIPTORES OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN PEEFCR 13 5 7 11 12 9 6 7
CCL Competencia lingiiistica
cp Competencia plurilingiie
CSTEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CcDh Competencia digital.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
cC Competencia ciudadana.
CE Competencia emprendedora.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Contenidos

Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion (Criterios de
calificacion % sobre la
unidad)

1. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales y sociales del alumnado
que impulsan la iniciativa
emprendedora, favoreciendo el trabajo
cooperativo y la toma de decisiones,

1.1. Entender y reconocer las
cualidades personales y sociales del

emprendedor, desarrollando, a
partir de su identificacion, las
propias capacidades

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora
y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia
emocional.

- Tomar conciencia de los problemas
actuales de la economia y mostrar
interés por conocer las medidas para
resolverlos.

- Comprender y aplicar el método

Actividades: 16,66 %
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para desarrollar aptitudes y habilidades
esenciales, que les permitan encontrar
nuevas oportunidades, en el entorno
social y econémico mas préximo.

emprendedoras

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo
en equipo, asi como las habilidades
sociales y emocionales necesarias
para la realizacion de proyectos de
emprendimiento y busqueda de
oportunidades

1.3. Aprender a trabajar, en la
realidad econdmica y social, de
forma proactiva, anticipandose a los
riesgos y buscando las
oportunidades

- La busqueda de oportunidades.

DAFO

2. Desarrollar la creatividad del
alumnado y valorar el papel del
emprendimiento como elemento que
favorece el desarrollo social vy
econémico, utilizando instrumentos
innovadores en entornos de
aprendizaje, para promover iniciativas
emprendedoras sociales y econdmicas.

2.1. Comprender la dimensién
social del emprendimiento,
analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a
través del estudio de diferentes
experiencias

2.2. Trabajar la creatividad y la
innovacién como valores
fundamentales del
emprendimiento, conociendo
formas de emprender a partir de
técnicas variadas

2.3. Valorar la utilidad social vy
econémica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en
cuenta las necesidades sociales, a
partir de la experimentacion dentro
del aula.

- La dimension del emprendimiento:

personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento.

- La creatvidad y la innovacién al
servicio de la sociedad.
- Iniciatvas emprendedoras.

- Conocer las distintas dimensiones del
entorno de un nuevo negocio, y valorar

la importancia de detectar

sus

tendencias, oportunidades y amenazas.

- Identificar modelos de
actuales comparandolos con

negocio
otros

tradicionales, y proponer ejemplos de
modelos concretos que responden a

necesidades actuales.

- Conocer las herramientas creativas
que facilitan la generacién de ideas, y

aplicarlas a resolver problemas
entorno cercano.

del

Actividades: 16,66 %

3. Utilizar las estrategias y acciones,
tanto individuales como grupales y
sociales, necesarias para alcanzar los
denominados Objetivos de Desarrollo
Sostenible, fomentando la toma de
decisiones de ahorro responsable en
una sociedad en que las relaciones
laborales se encuentran en proceso de
cambio, para construir un modelo
social basado en la sostenibilidad y la
igualdad laboral y salarial.

3.1. Valorar la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el conjunto de la sociedad,

analizando, entre otras, las
actuaciones que se llevan a cabo
desde nuestra comunidad
auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias vy
acciones que fomenten el avance

hacia modelos sostenibles e
igualitarios, que eliminen, por
ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las

- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: ahorro
responsable. Mi proyecto de ahorro

- Explicar en qué consisten los ODS.

- Valorar criticamente el grado de
consecucion de los ODS.

Actividades: 16,66 %

Departamento de Economia (/ES Ana Frank)



Curso 2025-26

personas trabajadoras,
especialmente dentro de nuestra
comunidad auténoma.

4. Reconocer el impacto social y
medioambiental de la actividad
econdmica, valorando la necesidad de
establecer nuevas relaciones de trabajo
y produccién, dentro del marco de las
politicas  publicas, para  tomar
conciencia del proceso de transicion
ecoldgica

4.1. Reflexionar sobre las
desigualdades que aparecen en las
actividades econdmicas, empleando
un espiritu critico y constructivo
4.2. Aplicar técnicas de
emprendimiento y  creatividad,
proponiendo la puesta en marcha
de un proyecto local de economia
circular, haciendo uso de técnicas
innovadoras en el aula.

- Trabajo sostenible: hacia una
economia justa. Nuevas relaciones de
trabajo. Igualdad y brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi
proyecto de economia circular. -
Politicas publicas y transicidn verde: la
solidaridad intergeneracional. -
Prevision social. El papel de la
fiscalidad.

\Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.

- Conocer el papel del agente
econdémico Estado y analizar cdmo
interviene en la economia.

Actividades: 16,66 %

5. Valorar la necesidad de un consumo
responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas
de produccion, desarrollando,
simultdneamente, un pensamiento
critico y analitico sobre la repercusién
de nuestras actividades cotidianas,
para reforzar la conciencia de
ciudadania global

5.1. Valorar positivamente el
consumo responsable como una
herramienta para atajar el cambio
climatico y la desigualdad social,
promoviendo actitudes socialmente
responsables, mediante su
implementacion, tanto en entornos
cercanos, como en otros simulados.
5.2. Reconocer la importancia del
desarrollo de politicas publicas para
la mejora de nuestra sociedad de

consumo, analizando su
repercusion nacional, regional y
local.

- Consumo responsable y sus beneficios
individuales y sociales. - Racionalidad
limitada en la toma de decisiones
-¢Qué no es consumo responsable? Las
compras por impulso.

- Consumismo vs felicidad. La
economia conductual.

- La influencia de la publicidad.

- Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacion
consumidora

Explicar en qué consiste el consumo
responsable.

Conocer el concepto de informacién
asimétrica.

Actividades: 16,66 %

6. Producir e interpretar documentos
cotidianos, relacionados con actos de

consumo, trabajo vy negocios,
comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder

considerarlos en la toma de decisiones
racionales, necesarias en nuestra
sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones
publicas y a las que velan por los
derechos de los consumidores

6.1. Comprender la importancia del
respeto a los derechos de los

consumidores, identificando las

distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las

organizaciones que, en los distintos

ambitos, desde el local al

internacional,  velan por la
preservacion de dichos derechos y
pueden prestar asistencia ante una

vulneracién de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos

- Leer y entender documentos: mi
contrato de trabajo, mi ndmina, mis
facturas y recibos.

- Mi presupuesto personal.
-Tramites cotidianos con las
administraciones publicas.

Analizar diferentes casos reales
relacionados con la proteccion de los
trabajadores y consumidores.

Actividades: 16,66 %
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relacionados  con  operaciones
habituales de consumo, trabajo y
negocios, asi como comprender los
tramites habituales en las
relaciones con las administraciones
publicas, cumplimentandolos vy
tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.

Temporalizacién

Criterios de evaluacion

Contenidos

Evaluacién

22

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales
del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacién, las
propias capacidades emprendedoras

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las
habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacién
de proyectos de emprendimiento y bisqueda de oportunidades
1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econémica y social, de
forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las
oportunidades

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.
- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
- La busqueda de oportunidades.

2.1. Comprender la dimensién social del emprendimiento,
analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a
través del estudio de diferentes experiencias

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores
fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de
emprender a partir de técnicas variadas

2.3. Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a
partir de la experimentacién dentro del aula.

- La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.
- El valor social del emprendimiento.

- La creatvidad y la innovacion al servicio de la sociedad.

- Iniciatvas emprendedoras.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre
otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra
comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance
hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por
ejemplo, brechas salariales, analizando los derechos de las

- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro
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personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra
comunidad auténoma.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las
actividades econdmicas, empleando un espiritu critico y
constructivo

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad,
proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de
economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el
aula.

- Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones
de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular. -

Politcas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional.

- Prevision social. El papel de la fiscalidad.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una
herramienta para atajar el cambio climético y la desigualdad

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. -
Racionalidad limitada en la toma de decisiones

organizaciones que, en los distintos dmbitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y
pueden prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con
operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi
como comprender los tramites habituales en las relaciones con
las  administraciones  publicas, cumplimentandolos vy
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.

social, promoviendo actitudes socialmente responsables, -¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. X
mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como - Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
en otros simulados. - La influencia de la publicidad.
5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas - Obsolescencia programada.
para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su - Derechos de la poblaciéon consumidora
repercusion nacional, regional y local.
6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de - Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina,
los consumidores, identificando las distintas posibilidades de mis facturas y recibos.
preservarlos y conociendo la posibilidad de recurrir a las -Mi p_resur’uijFo personal. . . i
-Tramites cotidianos con las administraciones publicas. X

Criterios de calificacion
Actividades:

Para calificar las actividades que se realicen a lo largo del curso, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

* Correcta resolucion de las cuestiones.

* Claridad, limpieza y correcta ortografia en la exposicién.
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Este curso se aplicaran las normas relativas a la correccidn de las faltas de ortografia aprobadas por el centro (hasta un maximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografia y 0,1 puntos por cada tilde).

Ademas, en la realizacion periddica de actividades (ejercicios en clase, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrdn en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentacion de los mismos.

Calculo de la nota de evaluacion y final

El célculo de la calificacidn se realizara utilizando los siguientes instrumentos de evaluacion:

12 Evaluacién

Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 50% (competencias 1 y 2, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 25% de la calificacidon)

Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por el alumnado): 50% (competencias 1 y 2, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 25% de la calificacion)

22 Evaluacion

Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 50% (competencias 3 y 4, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 25% de la calificacion)

Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por el alumnado): 50% (competencias 3 y 4, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 25% de la calificacion)

32 Evaluacién

Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 50% (competencias 5 y 6, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 25% de la calificacion)

Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por el alumnado): 50% (competencias 5 y 6, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 25% de la calificacion)

10
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Para superar la evaluacién la suma de las notas ponderadas de las actividades debera ser igual o superior a 4,7 puntos. La nota obtenida en
cada evaluacion sera redondeada a partir de una puntuacion decimal igual o superior a 7 (ejemplo un 7,7 seria un 8), conservando los
decimales para calcular la calificacién final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hara la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluacion, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificacion final del curso, si la puntuacién decimal
supera o iguala el 5, el redondeo serd por arriba al nimero entero superior (Ej. un 6,5 seria un 7). Si la puntuacién decimal no supera el 5, el
redondeo serd por abajo al nimero entero inferior. (Ej. un 6,4 seria un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, deberd realizar las actividades propuestas por el docente para poder adquirirlas.

Economia y emprendimiento

42 ESO

Economia y emprendimiento CCL CcP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
Competencias Descriptores

o ) 1(2|3|4|5|1|2(3|1|2|3|4|5[|1|2|3|4|5|1|2|3|a4|5|21|2|3|4([1|2|3]|1]2]3
especificas operativos

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para X X X X
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion &gil, aplicandolas con
autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir | X X | X X X X X
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den X X | X| X | X X
respuesta a las necesidades locales y globales

11
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detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo los medios de
produccion y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

6. Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorary
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.
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COMPETENCIAS CCL cp STEM CcD CPSAA cC CE CCEC
TOTAL DESCRIPTORES OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN ECONOMIA Y 4 2 3 3 6 5 14 2
EMPRENDIMIENTO

CCL Competencia lingiiistica

cp Competencia plurilingiie

CSTEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

CcDh Competencia digital.

CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CcC Competencia ciudadana.

CE Competencia emprendedora.

CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.

Actividades/Situaciones

Instrumentos de
evaluacion (Criterios de

gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando
progresivamente el control consciente
de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas 'y
debilidades personales y de la iniciativa
y creatividad propia y de los demas.
1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes

— El perfil de la persona emprendedora:
Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa vy
resiliencia.

— Técnicas de diagndstico de
debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design
thinking y otras metodologias de
innovacion agil.

— Gestidon de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes.

resolverlos.
- Comprender y aplicar el método
DAFO

Competencias especificas | Criterios de evaluacion Contenidos .. p s
de aprendizaje calificacion % sobre la
unidad)
1. Analizar y valorar las fortalezas y | 1.1. Adaptarse a entornos complejosy | A. El perfii de Ila persona | - Tomar conciencia de los problemas Examenes escritos: 12%
debilidades propias y de los demas, | crear un proyecto personal original y | emprendedora, iniciativa y | actuales de la economiay mostrar Actividades: 3%
reflexionando sobre las aptitudes y | generador de valor, partiendo de la | creatividad. interés por conocer las medidas para
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creativas.

— Diferentes perfiles del emprendedor:
técnico, comercial, especialista y
directivo, entre otros.

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

Agentes que apoyan la creacién de
proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de analisis de la
competencia. Andlisis de las
debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO). Ventaja
competitiva.

— La vision emprendedora.

2. Utilizar estrategias de conformacién
de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicaciéon e innovacién
agil, aplicandolas con autonomia vy
motivacién a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacién y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando estrategias
que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la
consecucioén del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta, de
motivacién, de liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones
de los demds en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

A. El perfii de Ila
emprendedora,
creatividad.

— Comunicacién asertiva y escucha
activa, motivacién, negociacion y
liderazgo de grupos y personas, trabajo
en equipo y resolucién de conflictos.
Habilidades sociales.

Identificacién del error y la validacién
como oportunidades para aprender.

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones:

Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Seleccidn, formacidn y funcionamiento
de equipos de trabajo.

D. La realizacidn del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

persona
iniciativa y

- Valorar la importancia de un buen
liderazgo y una comunicacidn eficiente
-Reconocer las distintas formas de
estructura organizativa, sus ventajas e
inconvenientes, valorando la
innovacion de los nuevos modelos
organizativos.

Examenes escritos: 10,66%
Actividades: 2,66%

3. Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando
metodologias 4giles de ideacion y
analizando tanto sus puntos fuertes y

3.1. Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo
sostenible con vision creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

Mercados regulados y no regulados.

El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del entorno
especifico o microentorno.

- Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.
-Comprender los riesgos que se derivan
del cambio climatico e interesarse por
actuar de acuerdo con los principios de

Examenes escritos: 17,33%
Actividades: 4,33%
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débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

partir de ideas y soluciones innovadoras
y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto

que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van
dirigidas.

3.3.  Aplicar metodologias  agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas vy

sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

La decision empresarial y la innovacién
como fuente de transformacion social.
El papel del Estado. Financiacion.

— El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econdémica:

La economia colaborativa: concepto y
regulacién. Ejemplos de empresas que
funcionan apoyandose en ella. Analisis
critico de los pros y contras de este
modelo de negocio.

En qué consiste la huella ecoldgica y la
economia circular.

La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

— Mision, visién y valores de la empresa
o entidad. La organizacion y gestion de
las entidades emprendedoras.

— La cultura emprendedora. —
Funciones de la empresa. Definicion de
objetivos empresariales. El plan de
empresa.

la economia circular.
-Conocer la teoria sobre el
decrecimiento econémico.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de
produccidn y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacién de
los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que

lleve a la realidad wuna solucién
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,

inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias
de captacién y gestion de recursos
conociendo  sus  caracteristicas vy
aplicandolas al proceso de conversion
de las ideas y soluciones en acciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia
su organizacion, distribucién, uso vy
optimizacion.

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

La red logistica: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y
comercializacion. La competencia.

La empresa y su responsabilidad social.
Las fuentes de financiacion personales
y empresariales. Obligaciones fiscales
de las mismas. El valor del dinero en el
tiempo.

El sistema financiero:
instituciones y mercados.
El funcionamiento de
financieros.

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

— Las finanzas personales y del

instrumentos,

los mercados

-Describir los factores de produccion y
como intervienen en el proceso
productivo, sefialando ejemplos.
-Valorar el uso sostenible de los
recursos.

-Comprender la funcion de los
intermediarios financieros y explicar los
distintos productos que nos ofrecen.
-Comparar los distintos productos de
inversion y elegir el mas adecuado en
funcién de las caracteristicas
personales del inversor.

Examenes escritos: 17,33%
Actividades: 4,33%
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proyecto emprendedor:

Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacidn con el bienestar
financiero.

Inversiones financieras.

El endeudamiento.

Fuentes de financiacion y captacion de
recursos financieros.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar
las ideas y soluciones presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes

convincentes y adecuados al contexto y
a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas
adecuadas a cada

comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el
proceso.

agiles
situacion

D. La realizacidn del proyecto
emprendedor.

— Planificacidn, gestién y ejecucién de
un proyecto emprendedor. Fases y
tiempos en los planes de produccién,
comercializacién, distribucion y
marketing y plan econémico-
financiero, entre otros. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Estudio y analisis de necesidades y
oportunidades del entorno. Métodos
de andlisis de la competencia.

- ldentificar modelos de negocio
actuales compardndolos con otros
tradicionales, y proponer ejemplos de
modelos concretos.

Examenes escritos: 10,66%
Actividades: 2,66%

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion
social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y
planificacidn de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo. Entender correctamente
la economia del comportamiento y su
impacto en las decisiones econdémicas.
6.2. Conocer de manera amplia vy
comprender con  precision  los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicdndolos con coherencia
a situaciones, actividades o
proyectos concretos y a los diferentes
contextos financieros entendiendo sus
riesgos, considerando correctamente el
problema de la valoracién temporal del

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva
entorno:

Qué es la economia y cual es su papel
en la sociedad actual.

Aproximacion a los diferentes modelos
econémicos.

— El entorno econémico-empresarial:
Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta.

Tipos de empresa seguin su forma
juridica, su tamafio, su capital, su
actividad y sector econdémico.
La eleccibn en economia:
analisis marginal, incentivos.
El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir.

El comportamiento de las personas en
las decisiones.

econdémica del

costes,

-Comprender el problema de la escasez
de recursos

-Analizar decisiones econémicas,
sopesando los beneficios y costes que
conlleva toda decision.

-Entender los métodos de analisis de la
realidad econémica.

-Valorar la importancia de tener una
cultura financiera.

Examenes escritos: 6,66
Actividades: 1,66
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dinero.
6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en

distintos contextos y situaciones reales
o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros
necesarios, conociendo cdmo construir
un presupuesto de ingresos y gastos y
su plasmacion en un plan de
negocios.

6.4. Valorar criticamente el problema
econémico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccidn social desde el
punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

Comercio, bienestar, reduccién de la
pobreza y desigualdades.

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

El dinero: necesidades econémicas en
las diferentes etapas de la vida.

Control y gestién del dinero. La primera
cuenta bancaria. Tipos de interés:
simple o compuesto. Diferencias entre
una tarjeta de crédito y una de débito.
Amortizacién de un préstamo personal,
de un préstamo hipotecario y de una
linea de crédito.

Fuentes y control de ingresos y gastos.
El presupuesto.

La gestion del riesgo financiero y los
seguros.

Planes de pensiones.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, auténoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica 'y
ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar
los prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

7.1. Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal vy
colectivo evaluando de manera critica
y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion
de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion llevado a
cabo en la realizacién de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y
los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucién seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera 4&gil,
cooperativa y autbnoma.

D. La realizacidn del proyecto
emprendedor.

— Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion. Analisis de impactos.

— Validacion y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios.

— El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

— La promocién del producto final.
Intercambio creativo. Principios basicos
del marketing y publicidad.

- Explicar cuales son las dimensiones de
un producto y los elementos con los
que se identifica, y conocer las etapas
de su ciclo de vida.

Examenes escritos: 5,33
Actividades: 1,33
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Temporalizacion
- < . Evaluacion
Criterios de evaluacion Contenidos 52 32
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal | A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
original y generador de valor, partiendo de la valoracidn critica | — El perfil de la persona emprendedora:
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo | Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente | iniciativa y resiliencia.
el control consciente de las emociones. — Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas.
1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y | — Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design X
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propiay de los | thinking y otras metodologias de innovacion agil.
demas. — Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre
1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas | ytoma de decisiones en contextos cambiantes.
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. — Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial,
especialista y directivo, entre otros.
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.
— Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la
informaciéon. Métodos de andlisis de la competencia. Andlisis de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja
competitiva.
— La vision emprendedora.
2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, | A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y | —Comunicacion asertiva y escucha activa, motivacién, negociacion y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten | liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolucién de
la identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios | conflictos. Habilidades sociales.
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto. Identificacion del error y la validacion como oportunidades para
2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, | aprender.
de motivacidn, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto | C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
de manera presencial como a distancia en distintos contextos de | —Los equipos en las empresas y organizaciones: X X

trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

Estrategias agiles de trabajo en equipo.

Seleccidn, formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.
D. La realizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora vy
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
Mercados regulados y no regulados.

El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno.

La decision empresarial y la innovacién como fuente de
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asi como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en | transformacién social. X
el contexto al que van dirigidas. El papel del Estado. Financiacion.
3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas | — El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y | econdmica:
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la | La economia colaborativa: concepto y regulacion. Ejemplos de
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido | empresas que funcionan apoyandose en ella. Analisis critico de los
ético y solidario. pros y contras de este modelo de negocio.
En qué consiste la huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
— Misiodn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacion y
gestidn de las entidades emprendedoras.
— La cultura emprendedora. — Funciones de la empresa. Definicién
de objetivos empresariales. El plan de empresa.
4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una | B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. X
solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos | La red logistica: proveedores, clientes, sistemas de produccion y
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de | comercializacion. La competencia.
ideacion creativa. La empresa y su responsabilidad social.
4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestiéon de | Las fuentes de financiacion personales y empresariales.
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de | Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo.
conversion de las ideas y soluciones en acciones. El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos | El funcionamiento de los mercados financieros.
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, | C.Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
distribucion, uso y optimizacién. — Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero.
Inversiones financieras.
El endeudamiento.
Fuentes de financiacidn y captacién de recursos financieros.
5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes D. La realizacion del proyecto emprendedor.
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, — Planificacidn, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor.
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada | Fasesy tiempos en los planes de produccidn, comercializacién,
situaciéon  comunicativa. distribucion y marketing y plan econédmico-financiero, entre otros. X

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Del reto al prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

— Estudio y analisis de necesidades y oportunidades del entorno.
Métodos de analisis de la competencia.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
— La perspectiva econédmica del entorno:
Qué es la economia y cudl es su papel en la sociedad actual.
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recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
Entender correctamente la economia del comportamiento y su
impacto en las decisiones econdémicas.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos y a los diferentes contextos
financieros entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el
problema de la valoracién temporal del dinero.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econémicos y financieros necesarios, conociendo cémo
construir un presupuesto de ingresos y gastos y su plasmacién en
un plan de negocios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econémico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Aproximacion a los diferentes modelos econémicos.

— El entorno econémico-empresarial:

Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.

Tipos de empresa segun su forma juridica, su tamario, su capital, su
actividad y sector econdémico.

La eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos.

El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir.

El comportamiento de las personas en las decisiones.

Comercio, bienestar, reduccion de la pobreza y desigualdades.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

El dinero: necesidades econdmicas en las diferentes etapas de la
vida.

Control y gestién del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de
interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de
crédito y una de débito.

Amortizacién de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario
y de una linea de crédito.

Fuentes y control de ingresos y gastos.

El presupuesto.

La gestion del riesgo financiero y los seguros.

Planes de pensiones.

7.1. Valorar la contribuciéon del prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del
mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucidon
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion. Analisis de impactos.

— Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de
trabajo. Innovacidn agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios.

— El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
— La promocidn del producto final. Intercambio creativo. Principios
basicos del marketing y publicidad.

Criterios de calificacion
Examenes escritos:

Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

* Correcta resoluciéon de las cuestiones y problemas.
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* C(laridad, limpieza y correcta ortografia en la exposicién.

Este curso se aplicaran las normas relativas a la correccién de las faltas de ortografia aprobadas por el centro (hasta un maximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografia y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exdmenes, o si el alumno estd en posesion de un dispositivo electrénico durante la
prueba, dicho alumno obtendra una calificacion de 0.

Actividades:
En la realizacién periddica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrdn en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentacién de los mismos.

Calculo de la nota de evaluacion y final

El cdlculo de la calificacion se realizara utilizando los siguientes instrumentos de evaluacidn:

12 Evaluacion

Examenes escritos: 80%(competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacion)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificacion)

22 Evaluacidn

Examenes escritos: 80% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificacion)

32 Evaluacidén

Examenes escritos: 80% (competencias 2, 3, 4, 5y 7, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacién)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 2, 3, 4, 5y 7, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificacion)
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Para superar la evaluacion la suma de las notas ponderadas de los dos apartados deberd ser igual o superior a 4,7 puntos y se deberd alcanzar
al menos una calificacion de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluacion (exdamenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluacidn serd redondeada a partir de una puntuacién decimal igual o superior a 7 (ejemplo un 7,7 seria un
8), conservando los decimales para calcular la calificacion final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hara la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluacion, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificacion final del curso, si la puntuacién decimal
supera o iguala el 5, el redondeo sera por arriba al nimero entero superior (Ej. un 6,5 seria un 7). Si la puntuacion decimal no supera el 5, el
redondeo sera por abajo al nimero entero inferior. (Ej. un 6,4 seria un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, debera realizar las actividades y/o pruebas propuestas por el docente para poder
adquirirlas.
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42 ESO

FOPP

CCL

CcpP

STEM

CD

CPSAA

CcC CE CCEC

Competencias Descriptores
especificas operativos

3|4

2 (3|4

1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos
implicados en la cognicién, la motivacién y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la
conducta.

2.Comprender las principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de Ila madurez que
condicionan los comportamientos e identificando
las cualidades personales y de relacion social,
para potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

3.Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando su complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

4. Conocer la dimension social y antropolégica
del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes.

5.Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses  personales y vocacionales vy
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de blisqueda de empleo.

COMPETENCIAS

CCL

CcpP

STEM

CD

CPSAA

CcC CE CCEC

TOTAL DESCRIPTORES OPERATIVOS
POR COMPETENCIAS EN FOPP

11
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CCL Competencia lingiiistica

cp Competencia plurilingiie

CSTEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CcD Competencia digital.

CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CcC Competencia ciudadana.

CE Competencia emprendedora.

CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.

Curso 2025-26

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Contenidos

Actividades/Situaciones
de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion (Criterios de
calificacion % sobre la
unidad)

1.Comprender los procesos fisicos y
psicolégicos implicados en la cognicién,
la motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la
conducta.

1.1. Mejorar el desempefio personal,

social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje  que
permitan mayor control sobre las

acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos
que intervienen en el aprendizaje,
analizando  sus  implicaciones vy
desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.
1.3. Analizar la importancia del
componente  emocional, tomando
conciencia de su repercusiéon en el
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicion,
la motivacién y el aprendizaje con la
conducta, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en ellos.

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.

— Visidn y conocimiento del ser
humano desde las perspectivas
psicoldgica, antropoldgica y
socioldgica.

— Neurociencia, conducta y cognicidn.
Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Descripcion
general.

— Estudio del cerebro. Neuronas y
estructura  funcional del cerebro.
Circuito de recompensa y su relacion
con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables: suefio, gestion del estrés,
componentes de afectividad.

— Fundamentos biolégicos de la
conducta. Patrones innatos de la
conducta.

— Procesos cognitivos. Percepcidn,

atenciéon, memoria, procesamiento de
la informacion.

— Otros enfoques psicoldgicos.

Comprender los aspectos fisicos y
psicoloégicos del ser humano.

Relacionar la motivacién con las
diferentes manifestaciones de la
conducta.

Examenes escritos: 2,5%
Actividades: 7,5%
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Comprensién del ser humano desde
otras teorias y corrientes psicoldgicas,

condicionamiento clasico,
instrumental, aprendizaje social,
aprendizaje cognitivo, teorias

psicoanaliticas.

2.Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo evolutivo
de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales
y de relacién social, para potenciar las
que favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales
y sociales y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos
y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de
las personas, analizando y
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos
planos.

2.3. Identificar cualidades personales y
de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar
eficazmente los retos y que faciliten el
proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

2.4. Identificar los aspectos basicos de
la vida adulta desde un punto de vista
psicoldgico, social y legal, entendiendo
los derechos y deberes inherentes a ser
adulto.

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.

— Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.
Presidn del grupo.

— Normas, roles vy
Igualdad de género.
— Experimentos
psicologia  social.
Bandura y otros.

— La adolescencia desde el punto de
vista bioldgico, psicoldgico y social.

— La adolescencia y su significado
evolutivo.

estereotipos.

relevantes de la
Milgram,  Ash,

Fases de la adolescencia. Cambios
fisicos y  psicolégicos,  sociales,
emocionales y en el desarrollo

moral.Desarrollo cognitivo y desarrollo

de la personalidad durante Ia
adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones.La

adolescencia como transicion
evolutiva. El camino hacia la autonomia

personal.
— Desarrollo de la personalidad y
desarrollo social durante la

adolescencia: la familia y la influencia
de los grupos de iguales. Los roles
dentro de estos grupos y su evolucién
en la adolescencia.

B. Formacion y orientaciéon personal y
profesional hacia la vida adulta.

- Autonomia personal y
autopercepcion.

— Estilo atribucional: atribucién causal,
locus de control.

— Capacidad autocritica: analisis de

Identificar los retos del entorno a partir
del autoconocimiento.

Valorar la importancia de las relaciones
sociales para afrontar diferentes
aspectos de la vida.

Examenes escritos: 5%
Actividades: 15%
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puntos fuertes y aspectos a mejorar.
Dificultades personales y posibilidades.
— Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Optimismo inteligente.
Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

3.Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades y culturas,
analizando su complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar
el espiritu critico sobre aspectos que
dirigen el funcionamiento humano,
social y cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica
sobre la condicién humana, la sociedad
y la cultura a partir del conocimiento
que proporcionan las ciencias humanas

y sociales.
3.2. Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas

perspectivas a  partir de los
conocimientos que proporcionan las

ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto vy
empatia.

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.

— Comprensién del ser humano desde
las ciencias sociales y humanas.

— Formas de entender la cultura.
Caracteristicas y elementos. Concepto
antropoldgico de cultura.

— El ser humano como ser y como
construccién cultural. Humanizacién y
cultura.

— Cultura y personalidad. Instituciones
culturales.

— Etnocentrismo y diversidad cultural.
Debate entre relativismo y
universalismo cultural.

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

— Enfoque psicolégico. Procesos
implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacién, memoria y procesamiento
de la informacién. Metacognicion.
Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Componente emocional.

— Enfoque antropoldgico. Lo heredado
y lo aprendido: biologia y cultura.

Valorar criticamente la complejidad y
diversidad de la sociedad.

Examenes escritos: 5%
Actividades: 15%

4. Conocer la dimensidon social y
antropoldgica del ser humano vy
desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes.

4.1. Mejorar la comprensién de uno
mismo en relacion a los demas,
tomando como referencia el
conocimiento de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano y

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo.

— El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Tipos de
sociedades.

Comprender la evolucién personal y
social, identificando alternativas de
mejora.

Examenes escritos: 5%
Actividades: 15%
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analizando los factores que intervienen
en la configuraciéon  psicoldgica de la
persona, y desarrollar estrategias vy
habilidades sociales que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y
contextos.

4.2. Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona
a partir del conocimiento comparado
de la dimension social y antropoldgica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el
respeto, la inclusiéon y la igualdad real
efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor y de valor a nivel
personal, social y cultural.

4.4, Mejorar la capacidad para trabajar
en equipo, respetando diferentes
puntos  de vista.

4.5. Mejorar la capacidad para
comunicarnos con los demds
comprendiendo y afrontando las
ventajas e inconvenientes que las
nuevas tecnologias nos ofrecen.

— Estrategias de inclusién y cohesion
social para mejorar la calidad de vida
de las personas.

— El adolescente y sus relaciones.

— Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades.

— Conductas y comportamientos
sociales.

— Diversidad y convivencia positiva
dentro los grupos.

— Procesos de transicion a la vida
adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

— Enfoque sociolégico. Proceso de
socializacion. Agentes de
socializacion:familia, escuela, grupo de
pares, medios de comunicacién, redes
sociales y otros. Aprendizaje formal e
informal.
Construccion del
competencia y logro.
— Autoconocimiento e identidad
personal: Elementos: caracteristicas y
rasgos fisicos y psicoldgicos. Rasgos de
personalidad, actitudes, aptitudes,
valores y habitos. Importancia de los
condicionantes personales, familiares y
sociales en la construccion de la
identidad personal.

sentido de

5.Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales
y vocacionales y desarrollando el
espiritu de iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio vy realizar una
primera aproximacion al disefio de un
plan de busqueda de empleo.

5.1. Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio vy
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la  exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno proximo

B. Formacidn y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.
Orientacion  hacia la  formacion
académica y profesional. Exploracion
del entorno profesional.

— Estructura del sistema educativo:
opciones académicas al terminar la
etapa de Educacion  Secundaria
Obligatoria.Formacion Profesional de
grado medio y superior: estructura,
modalidades 'y  regimenes.Acceso,
salidas y posibilidades.Bachillerato:
estructura, modalidades y regimenes.

Conocer las opciones académicas y
profesionales del entorno.

Elaborar un plan de busqueda de
empleo.

Analizar el impacto de la revolucién
digital en el mercado laboral.

Valorar la relacién entre la educacién y
formacién y las posibilidades de
encontrar empleo.

Examenes escritos: 7,5%
Actividades: 22,5%
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identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

Acceso, salidas y
posibilidades.Ensefianzas artisticas,
estudios de mdsica y danza,
ensefianzas deportivas, ensefianzas de
idiomas. Formaciéon complementaria.
Formacion reglada y no reglada.

— Programas y oportunidades de
formacién. Titulaciones, cualificaciones
y programas de formacion
complementaria.

— Ayudas para la formacién. Becas
nacionales e internacionales.
Oportunidades de  educacién vy
formaciéon en otros paises. -
Participacion social activa.
Colaboracion y voluntariado.

— Servicios de orientacién académica y
profesional. Las redes de
orientacion.La orientacion escolar vy
profesional en los departamentos de
orientacion.Orientacién  dependiente
de los servicios de empleo, INEM y
otras entidades: Direccion General de
Empleo, Servicio regional de
Empleo.Otros servicios de orientacién
en el entorno préximo: proyectos,
propuestas  de intervencion vy
programas de  autoconocimiento,
orientacion y busqueda activa de
empleo de colectivos  sociales,
asociaciones, ONG..

— Formacion permanente a lo largo de
la vida y concepto de itinerario
formativo. Actividades educativas en
entornos académicos y en otros
entornos: recursos culturales.

5. Exploracién del entorno profesional.
— Exploracién y descubrimiento del
entorno de trabajo. Poblacion vy
trabajo.

— Relaciones laborales. Derecho laboral
y contrato de trabajo: caracteristicas,
elementos, tipos. Derechos y deberes
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de los empresarios y trabajadores.

— La ética del trabajo. Los cddigos
deontoldgicos. El ser humano como
homo oeconomicus. Teorias criticas.

— Tendencias laborales y demandas del
mercado. Los nuevos perfiles
profesionales.

— Retos de la revolucién digital en el
entorno laboral.

- Emprendimiento e
intraemprendimiento. Autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacién a la
busqueda activa de empleo.

1. Plan de autoconocimiento.

— Conocimiento de las cualidades
personales. Rasgos fisicos, capacidades
y competencias, intereses y
preferencias, expectativas,  estilo
decisional, autoestima, habilidades
sociales, valores, variables y
condicionantes familiares y sociales.
Rasgos de personalidad.

— Identificacion de las fortalezas y
debilidades propias. La diversidad
como elemento enriquecedor para la
persona.

— Estrategias de entrenamiento en
habitos saludables y prevencion del
riesgo.

2. Plan de formaciéon académica y
profesional.

— Exploracién de las ayudas y recursos
para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

— Reflexidn sobre aspiraciones y metas:
formativas, laborales y personales.

— Fases del plan: exploracién,
diagndstico, relacion de perfiles
académicos y profesionales con la
formacién, toma de decisiones,
formacidn, transito al empleo.

3. Aproximacién a un plan de busqueda

29

Departamento de Economia (/ES Ana Frank)




Curso 2025-26

activa de empleo con proyeccién hacia
el futuro.

— Estrategias de busqueda de empleo.
Fuentes y recursos.

— Instrumentos de busqueda de
empleo.

Marca vy sello personal.Red de
contactos.

CV (tipos, caracteristicas, contenidos

videocurriculum, porfolio
profesional).Entrevistas de trabajo.
Caracteristicas, preparacién.Carta de
autocandidatura o
autopresentacidn.Recursos digitales y
nuevas tecnologias en la busqueda de
empleo.

— Sistema de acceso al empleo publico.

Temporalizacién
- < . Evaluacion
Criterios de evaluacion Contenidos
22 3a
1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando | A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
estrategias de aprendizaje que permitan mayor control sobre las | — Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas
acciones y sus consecuencias. psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.
1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el | — Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando | sistema nervioso periférico. Descripcién general.
estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, | — Estudio del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
destrezas y actitudes. Circuito de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y
1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando | habitos saludables: suefio, gestiéon del estrés, componentes de X

conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la motivacién y el
aprendizaje con la conducta, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos.

afectividad.

— Fundamentos bioldgicos de la conducta. Patrones innatos de la
conducta.

— Procesos cognitivos. Percepcion, atencién, memoria,
procesamiento de la informacién.

— Otros enfoques psicoldgicos. Comprension del ser humano desde
otras teorias y corrientes psicoldgicas, condicionamiento clésico,
instrumental, aprendizaje social, aprendizaje cognitivo, teorias
psicoanaliticas.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
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autonomia, identificando las cualidades personales y sociales y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando
sobre la importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias
para afrontar eficazmente los retos y que faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

2.4. Identificar los aspectos basicos de la vida adulta desde un punto
de vista psicoldgico, social y legal, entendiendo los derechos y
deberes inherentes a ser adulto.

— Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el
individuo. Presidn del grupo.

— Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.

— Experimentos relevantes de la psicologia social. Milgram, Ash,
Banduray otros.

— La adolescencia desde el punto de vista bioldgico, psicoldgico y
social.

— La adolescencia y su significado evolutivo.

Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y psicoldgicos, sociales,
emocionales y en el desarrollo moral.Desarrollo cognitivo vy
desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones.La adolescencia como
transicion evolutiva. El camino hacia la autonomia personal.

— Desarrollo de la personalidad y desarrollo social durante la
adolescencia: la familia y la influencia de los grupos de iguales. Los
roles dentro de estos grupos y su evolucién en la adolescencia.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta.

— Autonomia personal y autopercepcién.

— Estilo atribucional: atribucién causal, locus de control.

— Capacidad autocritica: andlisis de puntos fuertes y aspectos a
mejorar. Dificultades personales y posibilidades.

— Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad
en uno mismo. Optimismo inteligente. Perseverancia. Estrategias
para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

— Comprension del ser humano desde las ciencias sociales y
humanas.

— Formas de entender la cultura. Caracteristicas y elementos.
Concepto antropoldégico de cultura.

— El ser humano como ser y como construccién cultural.
Humanizacién y cultura.

— Cultura y personalidad. Instituciones culturales.

— Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate entre relativismo y
universalismo cultural.

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

— Enfoque psicolégico. Procesos implicados en el aprendizaje:
atencidn, motivacion, memoria y procesamiento de la informacion.
Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Componente emocional.
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— Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo aprendido: biologia y
cultura.

4.1. Mejorar la comprension de uno mismo en relacién a los demds,
tomando como referencia el conocimiento de la dimensidn social y
antropoldgica del ser humano y analizando los factores que
intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, y
desarrollar estrategias y habilidades sociales que faciliten
la adaptacién a nuevos grupos y contextos.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensidn social y antropoldgica del
ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad
real efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural.

4.4, Mejorar la capacidad para trabajar en equipo, respetando
diferentes puntos  de vista.

4.5. Mejorar la capacidad para comunicarnos con los demas
comprendiendo y afrontando las ventajas e inconvenientes que
las nuevas tecnologias nos ofrecen.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

— El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de
sociedades.

— Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad
de vida de las personas.

— El adolescente y sus relaciones.

— BuUsqueda de la autonomia y asuncidn progresiva de
responsabilidades.

— Conductas y comportamientos sociales.

— Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos.

— Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.
B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta.

— Enfoque socioldgico. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacion:familia, escuela, grupo de pares, medios de
comunicacion, redes sociales y otros. Aprendizaje formal e informal.
Construccién del sentido de competencia y logro.

— Autoconocimiento e identidad personal:  Elementos:
caracteristicas 'y rasgos fisicos y psicolégicos. Rasgos de
personalidad, actitudes, aptitudes, valores y habitos. Importancia
de los condicionantes personales, familiares y sociales en la
construccion de la identidad personal.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio
y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales
y vocacionales mediante la exploracidn de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta.

Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracion
del entorno profesional.

— Estructura del sistema educativo: opciones académicas al
terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.Formacion
Profesional de grado medio y superior: estructura, modalidades y
regimenes.Acceso, salidas y posibilidades.Bachillerato: estructura,
modalidades y regimenes. Acceso, salidas y
posibilidades.Ensefianzas artisticas, estudios de musica y danza,
ensefianzas deportivas, ensefianzas de idiomas. Formacion
complementaria. Formacion reglada y no reglada.

— Programas y oportunidades de formacion. Titulaciones,
cualificaciones y programas de formacién complementaria.

— Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales.
Oportunidades de educacién y formacion en otros paises. —
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Participacién social activa. Colaboracion y voluntariado.

— Servicios de orientacién académica y profesional. Las redes de
orientacion.La  orientaciéon escolar y profesional en los
departamentos de orientacion.Orientacion dependiente de los
servicios de empleo, INEM y otras entidades: Direccion General de
Empleo, Servicio regional de Empleo.Otros servicios de orientacion
en el entorno proximo: proyectos, propuestas de intervencion y
programas de autoconocimiento, orientacion y busqueda activa de
empleo de colectivos sociales, asociaciones, ONG..

— Formacién permanente a lo largo de la vida y concepto de
itinerario  formativo. Actividades educativas en entornos
académicos y en otros entornos: recursos culturales.

5. Exploracién del entorno profesional.

— Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo. Poblacion y
trabajo.

— Relaciones laborales. Derecho laboral y contrato de trabajo:
caracteristicas, elementos, tipos. Derechos y deberes de los
empresarios y trabajadores.

— La ética del trabajo. Los cddigos deontoldgicos. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas.

— Tendencias laborales y demandas del mercado. Los nuevos
perfiles profesionales.

— Retos de la revolucidn digital en el entorno laboral.

— Emprendimiento e intraemprendimiento. Autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la
busqueda activa de empleo.

1. Plan de autoconocimiento.

— Conocimiento de las cualidades personales. Rasgos fisicos,
capacidades y competencias, intereses y preferencias, expectativas,
estilo decisional, autoestima, habilidades sociales, valores, variables
y condicionantes familiares y sociales. Rasgos de personalidad.

— Identificacion de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad
como elemento enriquecedor para la persona.

— Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién
del riesgo.

2. Plan de formacién académica y profesional.

— Exploracion de las ayudas y recursos para superar carencias y
afrontar retos personales y profesionales.

— Reflexién sobre aspiraciones y metas: formativas, laborales y
personales.

— Fases del plan: exploracion, diagndstico, relacion de perfiles
académicos y profesionales con la formaciéon, toma de decisiones,
formacidn, transito al empleo.
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3. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con
proyeccion hacia el futuro.

— Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes y recursos.

— Instrumentos de busqueda de empleo.

Marca y sello personal.Red de contactos.

CV (tipos, caracteristicas, contenidos videocurriculum, porfolio
profesional).Entrevistas de trabajo. Caracteristicas,
preparacién.Carta de autocandidatura o autopresentacion.Recursos
digitales y nuevas tecnologias en la bisqueda de empleo.

— Sistema de acceso al empleo publico.

Criterios de calificacion

Examenes escritos:

Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Correcta resoluciéon de las cuestiones y problemas.

* C(laridad, limpieza y correcta ortografia en la exposicién.

Este curso se aplicaran las normas relativas a la correccidn de las faltas de ortografia aprobadas por el centro (hasta un maximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografia y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exdmenes, o si el alumno estd en posesién de un dispositivo electrénico durante la
prueba, dicho alumno obtendra una calificacion de 0.

Actividades:

En la realizacién periddica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrdn en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentacion de los mismos.

Calculo de la nota de evaluacion y final

El calculo de la calificacion se realizara utilizando los siguientes instrumentos de evaluacién:

12 Evaluacion

Examen escrito: 25%(competencias 2, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 8,33% de la calificacion)
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Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 25% (competencias 2, 4 y 5, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 8,33% de la calificacion)

Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por los alumnos: 50% (competencias 2, 4 y 5, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 16,66% de la calificacion)

22 Evaluacion

Examen escrito: 25% (competencias 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 6,25% de la calificacion)

Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 25% (competencias 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 6,25% de la calificacion)

Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por los alumnos: 50% (competencias 2, 3, 4 y 5, equivaliendo cada
una de estas competencias a un 12,5% de la calificacion)

32 Evaluacidén

Examen escrito: 25%(competencias 1, 3 y 5, equivaliendo cada una de estas competencias a un 8,33% de la calificacion)

Actividades presentadas (el alumnado presenta las actividades propuestas a tiempo): 25% (competencias 1, 3 y 5, equivaliendo cada una de
estas competencias a un 8,33% de la calificacidon)

Actividades resueltas (se valora la calidad de las actividades presentadas por los alumnos: 50% (competencias 1, 3 y 5, equivaliendo cada una
de estas competencias a un 16,66% de la calificacion)

Para superar la evaluacion la suma de las notas ponderadas de los dos apartados deberd ser igual o superior a 4,7 puntos y se deberd alcanzar
al menos una calificacion de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluacion (exdmenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluacion serd redondeada a partir de una puntuacién decimal igual o superior a 7 (ejemplo un 7,7 seria un
8), conservando los decimales para calcular la calificaciéon final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hara la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluacidn, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificacion final del curso, si la puntuacién decimal
supera o iguala el 5, el redondeo sera por arriba al nimero entero superior (Ej. un 6,5 seria un 7). Si la puntuacion decimal no supera el 5, el
redondeo serd por abajo al nimero entero inferior. (Ej. un 6,4 seria un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, debera realizar las actividades propuestas por el docente para poder adquirirlas.
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- ‘2 . Evaluacién
Criterios de evaluacion Contenidos
22 32
1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la A. Las decisiones econdémicas.
repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, -La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
valorando los procesos de integracion econémica y estableciendo econdmico de las relaciones sociales. La modelizacién como
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los herramienta para entender las interacciones econdmicas.
distintos sistemas. -El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El X X
1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos | coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis
y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias marginal. Los incentivos y las expectativas. La eficiencia. Riesgo e
econdémicas de resolucién del mismo. incertidumbre.
1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las - Métodos para el analisis de la realidad econémica: el método
decisiones econdémicas de manera individual y colectiva, analizando cientifico, la modelizacidn y experimentos o ensayos econémicos.
el impacto que tienen en la sociedad. - La eficiencia.
- La teoria de juegos.
B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién microeconémica.
- Intercambio y mercado.
-Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacidn grafica.
- Los fallos de mercado.
C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.
- El comercio internacional, los procesos de integracién econdémica
y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y
Monetaria.
E. Los retos de la economia espaiiola en un contexto globalizado.
- La reduccion de las desigualdades.
- La economia ecoldgica y la economia circular.
- Teorias sobre el decrecimiento econémico.
2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel A. Las decisiones econémicas.
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este | — Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método
ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del cientifico, la modelizacidn y experimentos o ensayos econdmicos.
mismo. B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las con una visién microeconémica.
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la - Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados.
oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes Representacion grafica.
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de - La elasticidad. X

mejora econémica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando
sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.
2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones

- Los fallos de mercado.

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia normativa. La intervencién del
Estado y su justificacion. La politica econdmica y sus efectos.
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por las que interviene en la
economia y analizando los efectos de sus politicas econdmicas en la
sociedad.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los
distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de
la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion
en el desarrollo econémico y bienestar social

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus
relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes
de ingresos y gastos del

Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda
publica identificando los efectos

sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

A. Las decisiones econémicas.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética.

- Métodos para el analisis de la realidad econdémica: el método
cientifico, la modelizacidn y experimentos o ensayos econémicos.
B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién microeconémica.

- El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.

- La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de
la renta.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion
entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

- La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
D. Las politicas econémicas.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacidn. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos

E. Los retos de la economia espaiiola en un contexto globalizado.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y
la busqueda de fuentes de financiacién.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las

A. Las decisiones econémicas.

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.
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decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan
de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre
estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia
financiera y explicar los diferentes tipos

de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia
teniendo en cuenta sus

consecuencias sobre la inflacién.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién
del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

- La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento
del mercado monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de
las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el
bienestar.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacién de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de
forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
- La nueva economia y la revolucién digital.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacidn con la democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconémicas

- La economia colaborativa.

El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién
de la renta. La adaptacién de la poblacidn activa ante los retos de la

elementos que condicionan y transforman la economia 'y X
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que - La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La
plantean estos retos. reduccion de las desigualdades.
5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Union - La nueva economia y la revolucién digital.
Europea y de sus politicas - Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.
econdmicas mas relevantes valorando el papel que desempefian en
el sistema financiero
mundial y en el comercio internacional. D. Las politicas econémicas.
- La economia sumergida.
6.1 Plantear soluciones socioecondémicas que respondan a A. Las decisiones econémicas.
necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la - La organizacidén econdmica y los sistemas econdmicos; valoracién
realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y y comparacion.
aplicando las herramientas propias del dmbito de la economia. E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
La economia ecoldgica y la economia circular.
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos.
El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién
de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la
revolucién digital. X
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revolucion digital.

D. Las politicas econémicas.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacidn. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- Crecimiento econémico y desarrollo.

Criterios de calificacion

Examenes escritos:
Para calificar las pruebas que se realicen a lo largo del curso, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

* Correcta resolucion de las cuestiones y problemas.
* Claridad, limpieza y correcta ortografia en la exposicién.

Este curso se aplicaran las normas relativas a la correccidn de las faltas de ortografia aprobadas por el centro (hasta un maximo a 1 punto:
(0,2 puntos por cada falta de ortografia y 0,1 puntos por cada tilde).

En el caso de sorprender a alguien copiando en los exdmenes, o si el alumno estd en posesién de un dispositivo electrénico durante la
prueba, dicho alumno obtendra una calificacion de 0.

Actividades:
En la realizacién periddica de actividades (ejercicios en clase y casa, actividades orales, trabajos grupales, exposiciones, etc.) se tendrdn en
cuenta la calidad de los trabajos y la adecuada y puntual presentacién de los mismos.

Calculo de la nota de evaluacion y final

El calculo de la calificacion se realizard utilizando los siguientes instrumentos de evaluacion:
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12 Evaluacion

Examenes escritos: 80%(competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacion)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificacion)

22 Evaluacidn

Examenes escritos: 80% (competencias 1, 2, 3, 5y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 16% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 8% de la calificacion)

Actividades: 20% (competencias 1, 2, 3, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 4% de la calificacion)

32 Evaluacidén

Examenes escritos: 80% (competencias 1, 4, 5y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 20% de la calificacion)
a) 12 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacién)
b) 22 Prueba parcial: 40% (equivaliendo cada una de estas competencias a un 10% de la calificacién)

Actividades: 20% (competencias 1, 4, 5 y 6, equivaliendo cada una de estas competencias a un 5% de la calificacion)

Para superar la evaluacion la suma de las notas ponderadas de los dos apartados debera ser igual o superior a 5 puntos y se debera alcanzar al
menos una calificaciéon de 2,5 puntos sobre 10 puntos en cada uno de los instrumentos de evaluacidon (exdmenes escritos y actividades de
clase). La nota obtenida en cada evaluacidn sera truncada, conservando los decimales para calcular la calificaciéon final del curso.

Para calcular la nota final de la asignatura se hara la media de las notas obtenidas por el alumno en cada evaluacién, incluidos los decimales.
Cada una de las evaluaciones pondera de igual manera, 1/3 de la nota .Para calcular la calificacion final del curso, si la puntuacién decimal
supera o iguala el 5, el redondeo sera por arriba al nimero entero superior (Ej. un 6,5 seria un 7). Si la puntuacion decimal no supera el 5, el
redondeo serd por abajo al nimero entero inferior. (Ej. un 6,4 seria un 6)

El alumnado que no adquiera alguna de las competencias, debera realizar las actividades y/o pruebas propuestas por el docente para poder
adquirirlas.
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2. Metodologia y recursos didacticos por materia y curso.

Metodologia y recursos

Materia

Curso

Las unidades se desarrollaran de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

Introduccion a la situacion de aprendizaje a fin de motivar a los alumnos/as.

Exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van a trabajar, con el fin de
proporcionar una visién global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.

A través de una serie de preguntas iniciales, el profesor realizara una evaluacion
preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma el alumnado
entrard en contacto con el tema y el profesor identificard los conocimientos previos que
posee el grupo de alumnos, con lo que podra introducir las modificaciones necesarias
para atender las diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

Exposicion _de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollard los
contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la

participacién del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en funcién de los intereses,
demandas, necesidades y expectativas del alumnado, podra organizar el tratamiento de
determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les
facilite la realizacidn de aprendizajes significativos.

Trabajo en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo. Los alumnos
llevaran a cabo actividades en pequefios grupos para desarrollar un trabajo cooperativo

que les servird también para mejorar la iniciativa y la investigacion. A continuacion, se
pueden comentar las lineas de investigacidn, las dificultades, los errores encontrados,
mediante una discusion de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta
en comun de los grupos. Con este tipo de actividades estaremos fomentando
competencias basicas propias de la etapa.

Resumen vy sintesis de los contenidos de la unidad.

Al finalizar cada leccién se intentard vincular los contenidos estudiados en la unidad
(mediante un mapa conceptual) con los conceptos principales y la relacién entre ellos;
de esta forma, se sintetizaran las principales ideas expuestas y se repasard lo que los
alumnos han comprendido.

Emprendimiento,
educacion
financieray
consumo
responsable

Las estrategias metodoldgicas que se pueden emplear en funcién de los contenidos a
los que nos enfrentamos pueden ser las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una serie de

Economiay
emprendimiento
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conocimientos por parte del profesor. La explicacion se realizard mediante la aportacion
de documentos y articulos de prensa, presentaciones, ejemplos, medios audiovisuales.
Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del profesor,
el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas didacticas concretas pueden ser muy variadas
como: realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su
posterior exposicion ante el profesor y compaiieros; estudio de casos reales; debates
sobre temas econdémicos de actualidad; visitas a empresas y organismos econémicos
significativos.

Por tanto, la explicacién tedrica de los contenidos deberd afianzar los conceptos
basicos, posteriormente el alumno mediante la realizaciéon de esquemas y resimenes
debera relacionar los conceptos profundizando en el analisis y comprensidn. A través
de ejercicios en grupo se fomentard el debate y discusion de temas tratados y
relacionados con la realidad econdémica actual. Para ello se potenciard la lectura de la
prensa cotidiana, extrayendo de ella los temas relacionados con las cuestiones que se
estudian, y cuando se preste , se realizard un informe analitico y critico del tema
tratado .

Creo conveniente, también, realizar después de cada bloque ejercicios o actividades
sencillas, relacionadas con los conceptos utilizados, con respuestas abiertas y sencillas,
incidiendo en la reflexion y la discusion de estos.

Se indicard al alumno direcciones web en Internet donde podran encontrar datos,
variables econdmicas, opiniones, etc., que serviran para despertar en el alumno interés
sobre problemas econdémicos actuales.

Se utilizard como libro de texto de referencia “Economia y emprendimiento” editado
por Editex. En la practica docente diaria, se pueden emplear también otros recursos
como la pizarra, ordenador, cafién proyector, videos, textos periodisticos, cine, prensa
econdmica, revistas etc.

Las unidades se desarrollaran de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

Introduccion a la situacion de aprendizaje a fin de motivar a los alumnos/as.

Exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van a trabajar, con el fin de
proporcionar una visién global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.

A través de una serie de preguntas iniciales, el profesor realizara una evaluacion
preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma el alumnado
entrard en contacto con el tema y el profesor identificard los conocimientos previos que
posee el grupo de alumnos, con lo que podra introducir las modificaciones necesarias
para atender las diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

Formacion y
Orientacion
Personal y
Profesional
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Exposiciéon de contenidos y desarrollo de la unidad.El profesor desarrollara los
contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y fomentando la
participacién del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en funcién de los intereses,
demandas, necesidades y expectativas del alumnado, podra organizar el tratamiento de
determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les
facilite la realizacidn de aprendizajes significativos.

Trabajo en pequeiios grupos para fomentar el trabajo cooperativo. Los alumnos
llevardn a cabo actividades en pequefios grupos para desarrollar un trabajo cooperativo
que les servird también para mejorar la iniciativa y la investigacion. A continuacion, se
pueden comentar las lineas de investigacidn, las dificultades, los errores encontrados,
mediante una discusidn de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta
en comun de los grupos. Con este tipo de actividades estaremos fomentando
competencias bdsicas propias de la etapa.

Resumen y sintesis de los contenidos de la unidad.

Al finalizar cada leccién se intentard vincular los contenidos estudiados en la unidad
(mediante un mapa conceptual) con los conceptos principales y la relacién entre ellos;
de esta forma, se sintetizaran las principales ideas expuestas y se repasara lo que los
alumnos han comprendido.

Se utilizard como libro de texto de referencia “Formacién y Orientacidon Personal y
Profesional” editado por Editex. En la practica docente diaria, se pueden emplear
también otros recursos como la pizarra, ordenador, cafidn proyector, videos, textos
periodisticos, cine, prensa econdmica, revistas etc.

3. Procedimiento extraordinario de evaluacidon para los alumnos que
convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Procedimiento extraordinario para alumnos

. .. . Materia
gue han perdido la evaluacion continua

Curso

En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la Emprendimiento, educacién
evaluacion continua (segun los criterios del centro) debera financiera y consumo responsable
presentarse al examen de recuperacion final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.

En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la Economia y emprendimiento
evaluacion continua (segun los criterios del centro) debera
presentarse al examen de recuperacion final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.
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En el caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la Formacion y Orientacién Personal y 42
evaluacion continua (segun los criterios del centro) deberd Profesional
presentarse al examen de recuperacion final de la asignatura a
celebrar en el mes de junio.

4. Planes de refuerzo para recuperacion de materias pendientes.

Se realizard con la plantilla que figura en la PGA en la que se hacen constar los datos del alumno, las materias pendientes que tiene el alumno.
Dentro de cada materia pendiente se incluira:

- Secuencia y temporalizacién de las actividades de refuerzo y aprendizaje

- Calendario y caracteristicas del seguimiento y la evaluacién

- Responsable del seguimiento
También se hara constar en el documento de registro del plan de refuerzo de cada alumno/a con asignaturas pendientes:

- Fecha de informacién del alumno/a

- Fecha de informacidn a los tutores legales del alumno/a

- Profesional responsable de comunicacién del plan.
El documento se custodiard en la nube de EDUCAMADRID donde los profesores de las materias pendientes del grupo podrdn hacer el
seguimiento de esos alumnos/as.

5. Planes especificos personalizados para alumnos repetidores.
Se llevara a cabo con un documento que figura en la PGA donde los profesores de todas las asignaturas del curso que repite el alumno/a,
expondran las actividades de refuerzo y profundizacién que se vayan a llevar a cabo con el alumno/a que repite curso, asi como el responsable
del seguimiento. Dicho documento se instalara en la nube de EDUCAMADRID donde el equipo docente del grupo podra hacer el seguimiento.

6. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

La atencién se basara en las diferentes actuaciones incluidas en el Plan Incluyo. Si con la practica docente diaria se observara en el aula la
existencia de alumnos con especiales caracteristicas tales que requiriesen planteamientos particulares, se ofrecerd a estos alumnos, con el
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apoyo y asesoramiento del Departamento de Orientacidn, vias adaptadas a sus necesidades. Estas vias especificas buscarian el maximo

desarrollo de sus capacidades para que pudiesen acceder a metas iguales a las propuestas a sus compafieros.

Algunas medidas a adoptar por el Departamento serian:

* Realizacion de actividades de refuerzo; se facilitara a los alumnos que lo requieran ejercicios extra que posteriormente serdn corregidos

para su correccién
* Repaso diario de la clase anterior

* Nuevos procedimientos de evaluacién

* Cambio de lugar de los alumnos en el aula

* Aumento de la variedad de recursos didacticos empleados

* Realizar grupos de trabajo agrupando a los alumnos de modo que se pueda obtener el mayor rendimiento posible del alumno
Si las dificultades que mostrara el alumno fuesen superiores, se planteard junto con el resto de los departamentos y la coordinacién del

Departamento de Orientacion del centro las correspondientes adaptaciones curriculares.

Alumnado con materias pendientes:

No hay alumnado de ESO con materias pendientes del Departamento de Economia y, por tanto, no procede la realizacién de actuaciones del
Plan Incluyo en relacién a las materias pendientes de esta etapa educativa.

7. Actividades complementarias y extraescolares.

Achievement

ACTIVIDAD CURSO TEMPORALIZACION
Taller “Tus finanzas, tu futuro” Fundacién | 32y 42ESO Sin determinar
Junior Achievement
Taller “Orienta-T” Fundacién Junior 4°ESO Sin determinar

45

Departamento de Economia (/ES Ana Frank)



Curso 2025-26

8. Tratamiento de elementos transversales.

El curriculo de las diferentes materias se complementard con los contenidos transversales, de tal forma que la comprensiéon lectora, la
expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu
critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso
se fomentard de manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién estética, la educacién ambiental y para
el consumo, la educacion vial, los derechos humanos, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

9. Evaluacién de la practica docente.

Se realizard, al menos, una vez al trimestre, siguiendo la plantilla que aparece en la PGA y haciendo constar los resultados en acta del
departamento. Al final de curso, en la memoria, se reflejara el resumen de la evaluaciéon de la practica docente.

10. Mecanismos de revision, evaluacidon y modificacion de las programaciones didacticas en relacion con los resultados académicos y
procesos de mejora.

La presente programacién serd modificada a lo largo del curso en aquellos aspectos que el departamento considere oportuno en funciéon de
las necesidades detectadas en el aula. En las actas del departamento quedaran reflejadas dichas modificaciones.
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	2. Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.
	3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del medio natural, social, cultural y artístico.
	4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora.
	5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.
	6. Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
	7. Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crítica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
	1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demás.
	1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
	A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
	– El perfil de la persona emprendedora:
	Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
	– Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas.
	– Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design thinking y otras metodologías de innovación ágil.
	– Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes.
	– Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre otros.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores.
	– Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. Análisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja competitiva.
	– La visión emprendedora.
	2. Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.
	2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, de motivación, de liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
	2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
	A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
	– Comunicación asertiva y escucha activa, motivación, negociación y liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolución de conflictos. Habilidades sociales.
	Identificación del error y la validación como oportunidades para aprender.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Los equipos en las empresas y organizaciones:
	Estrategias ágiles de trabajo en equipo.
	Selección, formación y funcionamiento de equipos de trabajo.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– El reto o desafío como objetivo.
	3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del medio natural, social, cultural y artístico.
	3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
	3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	Mercados regulados y no regulados.
	El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno.
	La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación social.
	El papel del Estado. Financiación.
	– El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica:
	La economía colaborativa: concepto y regulación. Ejemplos de empresas que funcionan apoyándose en ella. Análisis crítico de los pros y contras de este modelo de negocio.
	En qué consiste la huella ecológica y la economía circular.
	La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
	Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artístico.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras.
	– La cultura emprendedora. – Funciones de la empresa. Definición de objetivos empresariales. El plan de empresa.
	4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora.
	4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones.
	4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	La empresa y su responsabilidad social.
	Las fuentes de financiación personales y empresariales. Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo.
	El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.
	El funcionamiento de los mercados financieros.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	– Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
	Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación con el bienestar financiero.
	Inversiones financieras.
	El endeudamiento.
	Fuentes de financiación y captación de recursos financieros.
	5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.
	5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los planes de producción, comercialización, distribución y marketing y plan económico-financiero, entre otros. Del reto al prototipo.
	– Desarrollo ágil de producto.
	– Técnicas y herramientas de prototipado rápido.
	– Estudio y análisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de análisis de la competencia.
	6. Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
	6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos y a los diferentes contextos financieros entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el problema de la valoración temporal del dinero.
	6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros necesarios, conociendo cómo construir un presupuesto de ingresos y gastos y su plasmación en un plan de negocios.
	6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
	B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
	– La perspectiva económica del entorno:
	Qué es la economía y cuál es su papel en la sociedad actual.
	Aproximación a los diferentes modelos económicos.
	– El entorno económico-empresarial:
	Los agentes económicos y el flujo circular de la renta.
	Tipos de empresa según su forma jurídica, su tamaño, su capital, su actividad y sector económico.
	La elección en economía: costes, análisis marginal, incentivos.
	El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
	El comportamiento de las personas en las decisiones.
	Comercio, bienestar, reducción de la pobreza y desigualdades.
	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	El dinero: necesidades económicas en las diferentes etapas de la vida.
	Control y gestión del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y una de débito.
	Amortización de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y de una línea de crédito.
	Fuentes y control de ingresos y gastos.
	El presupuesto.
	La gestión del riesgo financiero y los seguros.
	Planes de pensiones.
	7. Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crítica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
	7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la construcción del mismo.
	7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la realización de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
	7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma.
	D. La realización del proyecto emprendedor.
	– Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Estrategias de difusión. Análisis de impactos.
	– Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil.
	– El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.
	– El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.
	– Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
	– La promoción del producto final. Intercambio creativo. Principios básicos del marketing y publicidad.
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	C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
	El dinero: necesidades económicas en las diferentes etapas de la vida.
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	7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la construcción del mismo.
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	D. La realización del proyecto emprendedor.
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	– Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil.
	– El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.
	– El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.
	– Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
	– La promoción del producto final. Intercambio creativo. Principios básicos del marketing y publicidad.
	2.4. Identificar los aspectos básicos de la vida adulta desde un punto de vista psicológico, social y legal, entendiendo los derechos y deberes inherentes a ser adulto.
	3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatía.
	4.5. Mejorar la capacidad para comunicarnos con los demás comprendiendo y afrontando las ventajas e inconvenientes que las nuevas tecnologías nos ofrecen.
	5.2. Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y superación.
	2.4. Identificar los aspectos básicos de la vida adulta desde un punto de vista psicológico, social y legal, entendiendo los derechos y deberes inherentes a ser adulto.
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	5.2. Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y superación.
	Exposición de contenidos y desarrollo de la unidad. El profesor desarrollará los contenidos esenciales de la unidad didáctica, manteniendo el interés y fomentando la participación del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en función de los intereses, demandas, necesidades y expectativas del alumnado, podrá organizar el tratamiento de determinados contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite la realización de aprendizajes significativos.
	Trabajo en pequeños grupos para fomentar el trabajo cooperativo. Los alumnos llevarán a cabo actividades en pequeños grupos para desarrollar un trabajo cooperativo que les servirá también para mejorar la iniciativa y la investigación. A continuación, se pueden comentar las líneas de investigación, las dificultades, los errores encontrados, mediante una discusión de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta en común de los grupos. Con este tipo de actividades estaremos fomentando competencias básicas propias de la etapa.
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	Trabajo en pequeños grupos para fomentar el trabajo cooperativo. Los alumnos llevarán a cabo actividades en pequeños grupos para desarrollar un trabajo cooperativo que les servirá también para mejorar la iniciativa y la investigación. A continuación, se pueden comentar las líneas de investigación, las dificultades, los errores encontrados, mediante una discusión de clase moderada por el profesor y consistente en una puesta en común de los grupos. Con este tipo de actividades estaremos fomentando competencias básicas propias de la etapa.


