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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 

1.1 Contextualización del plan digital de centro 

El Plan de Digitalización (PDC) del IES ANTONIO DE NEBRIJA pretende seguir incluyendo el uso de las 

TIC en la rutina diaria, tanto del profesorado como del alumnado. Este se encuentra enmarcado dentro 

de la filosofía educativa recogida en el Proyecto Educativo y más concretamente en su apartado de 

Estrategia Digital. 

¿De dónde partimos? ¿Quiénes y cómo participamos? ¿Cómo se refleja la digitalización en el PE y/u 

otros documentos del centro? El IES Antonio de Nebrija ha elaborado este PDC que se incluye en esta 

Programación General Anual (PGA) para el curso 25/26, después del análisis de las necesidades del 

centro relacionadas con la digitalización en este, las líneas de actuación del plan se centran en conceder 

continuidad al proceso de digitalización, tanto en los aspectos de gestión, como en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Se pretende seguir aplicando y mejorando la implementación de las metodologías activas de 

aprendizaje. A su vez, el centro seguirá llevando a cabo el proyecto “PROGRAMA CÓDIGO ESCUELA 

4.0_Madrid”, diseñado para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los 

profesores estén bien equipados para enseñar estas habilidades, impulsando un proceso de enseñanza y 

aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Para poder desarrollar y alcanzar nuestros objetivos, debemos profundizar en el conocimiento de las 

herramientas disponibles y de la tecnología asociada. El trabajo colaborativo y las actividades 

interdisciplinares serán de gran importancia. Dentro del PDC se recoge la formación necesaria para 

llevar a cabo estos objetivos. 

Nuestro centro, participa en proyectos, competiciones y eventos de índole tecnológica, lo que muestra 

nuestra inquietud por la tecnología y la innovación, así como por el aprendizaje significativo de estos 

contenidos por parte del alumnado. Siempre se ha invertido en medios tecnológicos que se han ido 

actualizando y/o renovando según necesidades. 

También nos hemos ocupado de ofrecer cursos y/o seminarios de formación de forma anual en el 

propio centro para favorecer el desarrollo profesional del profesorado. 

Actualmente contamos con 7 carros de portátiles para todo el centro, pizarras digitales en todas las 

aulas y dos impresoras 3D. También disponemos de conexión WIFI en todos los espacios del centro 

gracias al proyecto Escuelas Conectadas. 

Desde el curso anterior, contamos con una nueva página web del centro realizada con Wordpress. 

 

 

 

1.2 Justificación del plan 
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El Plan de Digitalización del IES Antonio de Nebrija tiene como principales objetivos:  

- dar visibilidad a proyectos e iniciativas que ya se vienen implementando en el centro desde 
hace varios años,  

- consolidar las actuaciones digitales que se han demostrado eficaces  
- impulsar nuevas acciones que complementen, refuercen y amplíen nuestras metas sobre la 

base ya establecida. 

La incorporación de contenidos y entornos digitales en el marco del Plan de Digitalización permite 

garantizar la continuidad del aprendizaje y reducir barreras de acceso cuando, por motivos de salud, 

conciliación u otras circunstancias, parte del alumnado no puede asistir presencialmente. En estos 

casos, el centro podrá asegurar el acceso a los materiales, tareas y orientaciones docentes a través de 

la plataforma institucional, así como habilitar —cuando proceda— modalidades de seguimiento 

mediante aula virtual o sesiones síncronas. Este enfoque refuerza la equidad y la coherencia 

pedagógica, al ofrecer un marco común que evita que la atención educativa dependa de soluciones 

puntuales o individuales. 

Asimismo, el uso sistemático de herramientas digitales mejora la comunicación y la eficacia de los 

procesos de enseñanza-aprendizaje: facilita la distribución organizada de recursos, la entrega y 

retroalimentación de trabajos, el seguimiento de progreso y la colaboración entre alumnado y 

profesorado. De este modo, el “aula” se consolida como un entorno de aprendizaje ampliado, que 

trasciende el espacio físico y permite mantener rutinas académicas consistentes dentro y fuera del 

centro. 

Finalmente, este Plan se justifica también por su contribución a la preparación del alumnado para los 

retos actuales, en los que se demandan competencias vinculadas al pensamiento sistémico, la 

creatividad, la resolución de problemas y el trabajo por proyectos. El centro orientará el uso de la 

tecnología hacia metodologías activas, promoviendo experiencias de aprendizaje prácticas y 

competenciales que estimulen de manera continua el análisis, la creación y la aplicación de 

conocimientos en contextos reales. 

 
 
 

 

3 
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2. PUNTO DE PARTIDA 

2.1 Evaluación inicial del centro 
Valorar los diferentes apartados de forma concisa. 

Liderazgo 

 

El equipo CompDigEdu del centro está formado por los siguientes miembros:  

- Chelo Moreno Sánchez (Directora)  

- Lola Fernández Díaz (Jefa de Estudios)  

- Sonia Ballesteros Sánchez (Coordinador TIC) 

- Guillermo A. Jiménez Pérez (Coordinador Robótica) 

- Alicia Cáceres García (responsable página web) 

 

El centro cuenta con un equipo directivo que promueve la innovación y la digitalización. Tanto el 

equipo directivo como el claustro del centro está implicado, de forma activa, en la formación de un 

modelo que integre las tecnologías digitales con la pedagogía y el conocimiento específico que 

incluye el uso de las TIC, de forma individual y colectiva, así como en el empleo de las metodologías 

activas como planteamiento para favorecer el desarrollo competencial del alumnado. 

 

Colaboración e interconexiones 

El Plan de Digitalización del centro se apoya en una red estable de colaboraciones internas y externas 

que permite coordinar recursos, compartir buenas prácticas y garantizar la coherencia entre las 

actuaciones pedagógicas, organizativas y tecnológicas. Estas interconexiones no se entienden como 

acciones puntuales, sino como un modelo de trabajo continuo que asegura que la transformación 

digital sea sostenible, inclusiva y alineada con los objetivos educativos del centro. 

1) Colaboración interna y coordinación docente 

La digitalización se articula mediante un trabajo coordinado entre la Coordinación TIC, el Equipo 

Directivo, los Departamentos didácticos y el Departamento de Orientación. Esta colaboración interna 

permite: 

• Unificar criterios sobre el uso de plataformas educativas, herramientas de evaluación y 

comunicación con las familias. 

• Diseñar acuerdos comunes (protocolos de uso de dispositivos, almacenamiento, seguridad y 

protección de datos). 

• Impulsar metodologías activas y proyectos interdisciplinares donde la tecnología sea un medio 

para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. 

• Detectar necesidades formativas del profesorado y planificar acciones de acompañamiento 

(seminarios, cursos, repositorio de recursos). 

2) Colaboración con servicios de soporte y mantenimiento 

El centro mantiene una relación estructurada con los servicios de soporte técnico y administración 

de sistemas (cuando proceda), con el objetivo de asegurar: 

• La continuidad de servicio de redes, dispositivos, aulas digitales y equipamiento del centro. 

• La gestión ordenada del inventario TIC, incidencias y mantenimiento preventivo. 
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• La aplicación de medidas básicas de ciberseguridad (actualizaciones, copias de seguridad, 

control de accesos y configuración segura). 

3) Interconexión con la comunidad educativa 

La transformación digital se refuerza mediante canales de comunicación claros con familias y 

alumnado, promoviendo un uso responsable, seguro y educativo de la tecnología. Se prioriza: 

• La comunicación institucional a través de canales oficiales (avisos, tutorías, seguimiento 

académico). 

• La orientación sobre ciudadanía digital (privacidad, identidad digital, bienestar digital y uso 

ético). 

• La implicación de las familias en la prevención de riesgos (ciberacoso, uso inadecuado de 

redes, desinformación). 

4) Colaboración con centros de enseñanza 

• Con el EOEP de Móstoles: para facilitar información relativa al alumnado con necesidades 

educativas especiales. 

• Con los colegios de primaria de la zona de influencia de nuestro centro: para coordinar la 

acción educativa con los colegios que aportan la mayor parte del alumnado a nuestro centro, 

con el objetivo de favorecer el tránsito entre etapas. 

Planes y proyectos 

A continuación, detallamos algunos de los planes y proyectos realizados en el centro: 

- 4º+Empresa  

- Olimpiadas 

- Global Classroom 

- Proyecto de Innovación y Buenas Prácticas del Ayuntamiento de Móstoles 

- Ayudantes TIC 

- Revista de Centro “Nebrija en la onda” 

- Proyecto STEM (desarrollo de las vocaciones relacionadas con la Ciencia, Tecnología, 

Matemáticas e Ingeniería, con específico énfasis en la participación de las alumnas) 

- Proyecto PROA+ (Programa de Cooperación Territorial para la Orientación, Avance y 

Enriquecimiento Educativo) 

- Recreos alternativos 

- Proyecto inmersión lingüística Irlanda o Inglaterra. 

- Robocampeones 

- Cansat 

- Feria de la Ciencia 

- Huerto robotizado 

- Programa “Mentor actúa” 

- Proyecto “Adopta un músico 

- Concurso TECHMI 

- Concurso Retotech 

- Biblioteca. Optimización de la biblioteca y creación de una biblioteca digital. 
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Desde el curso pasado, el centro cuenta con el reconocimiento como Centro STEM, lo que ha 

supuesto un impulso estratégico para consolidar una cultura educativa basada en la metodología 

activa, la resolución de problemas, el trabajo por proyectos y el desarrollo de competencias 

científico-tecnológicas, con especial atención a la Competencia Digital y al enfoque 

interdisciplinar. 

En el marco de este proceso, durante el curso anterior se realizó una fase de diagnóstico y 

planificación, en la que se definieron las palancas de mejora vinculadas al Plan de Digitalización y 

al modelo STEM del centro. 

En el presente curso, el centro se encuentra en la fase de implementación. 

Infraestructuras y equipos 

La gestión del mantenimiento de dispositivos generales se hace mediante una empresa externa, 

aunque en muchas ocasiones es la coordinadora TIC la que solventa las incidencias más urgentes. 

Dicha empresa tiene asignado un día de asistencia a la semana, variable y ampliable según 

necesidades. 

El protocolo de mantenimiento y uso de las TIC está compartido con el resto del profesorado a 

través de un aula virtual dentro de Classroom. 

El centro cuenta con la red institucional. La red educativa del centro se gestiona a través del 

programa de Escuelas Conectadas con su respectiva fragmentación de red (WEDU_PROF, WEDU, 

WEDU_CM…). 

Todas las aulas están bien equipadas digitalmente. Disponen de pizarra digital o proyector, 

ordenador y conexión a internet. 

El centro dispone de un equipamiento digital completo para que los alumnos utilicen el proceso 

de enseñanza aprendizaje: 

- Tres carros de portátiles en tres aulas de la planta baja (con uso prioritario del Departamento 

de Tecnología). Este curso escolar se añadirá uno más. 

- Un taller de tecnología equipado con materiales y herramientas adecuadas para prácticas de 

índole electrónica, tecnológica y robótica.  También dispone de 2 impresoras 3D y cortadora 

láser. 

- Dos carros de portátiles en la primera planta. 

- Dos carros de portátiles en la segunda planta. 

Se ha solicitado a la Comunidad (proyecto Digitalización de centro) un carro más de portátiles, ya 

que los carros actuales que tenemos en la planta baja son de uso prioritario del departamento de 

tecnología, limitando así su uso para otras materias que los necesiten. También se han solicitado 

tablets. 

A finales del curso escolar anterior recibimos la dotación respectiva para desarrollar el Programa 

“CÓDIGO ESCUELA 4.0_ MADRID”. 

Hay un plan para la gestión del equipamiento digital de los alumnos en sus casas en caso de 

necesitarlo.  

El salón de actos está preparado como sala multiusos. Dispone de un equipo de radio y megafonía 

que cubre el espacio del centro, tanto interior como exterior.   
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En cualquier caso, muchos de los dispositivos con los que contamos ya tienen muchos años y están 

obsoletos. El ejemplo más claro es el de las tablets, adquiridas hace más de 5 años. 

 

 

Desarrollo profesional 

Competencia digital del profesorado 

La mayoría del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de 

enseñanza aprendizaje mejorando cada vez más su nivel de competencia digital. 

En el centro, el contexto en el que se trabaja en equipo y se comparte mayoritariamente es en el de 

los departamentos. Por tanto, el intercambio de buenas prácticas docentes se realiza más por 

departamentos. 

El profesorado dispone de los conocimientos necesarios para compartir recursos a través de 

herramientas en línea, no obstante, nuestra capacidad para colaborar, interactuar y participar en 

comunidades y redes a través de herramientas digitales es mejorable. En cuanto aspectos como la 

protección personal, protección de datos, protección de la identidad digital, uso de seguridad, uso 

seguro y sostenible, el profesorado dispone de poca formación. 

En nuestro centro se programan y desarrollan tres cursos o seminarios de formación a lo largo del 

curso escolar, seleccionados en función de los intereses y necesidades mayoritarias del profesorado. 

Estas acciones formativas se orientan a dar respuesta a demandas reales del claustro y a impulsar la 

mejora continua de la práctica docente, especialmente en aquellos ámbitos que repercuten 

directamente en la innovación metodológica y en la integración eficaz de las herramientas digitales 

en el aula. En este curso escolar se realizarán: 

- Seminario “Tecnologías maker” (primer trimestre) 

- Seminario “Excel y hojas de cálculo para docentes” (primer trimestre) 

- Seminario “Inteligencia artificial aplicacada al aula II: Prompt avanzados y creación de 

material y contenidos” (segundo trimestre) 

 

 Evaluación de la práctica docente 

La autoevaluación de la práctica docente se incluye en las memorias de departamento y en la 

memoria anual de centro. De ahí surgen las propuestas de mejora que guían los objetivos para  el 

nuevo curso. 

 

 

Pedagogía: apoyos y recursos e implementación en el aula 

Disponemos de aula virtual en todas las asignaturas. 

Metodologías activas 

Algunos profesores están poniendo en marcha programaciones basadas en metodologías activas. 

No obstante, aún queda mucho trabajo para que la realidad del instituto en lo respectivo al uso de 

nuevas metodologías culmine en un cambio metodológico a nivel de centro. A día de hoy, contamos 

con pocos miembros de distintos Departamentos Didácticos que implementan a nivel individual 

diferentes metodologías activas en el aula (flipped classroom, aprendizaje cooperativo…). 
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Evaluación 

Un gran porcentaje de nuestro claustro evalúa de forma manual y convencional utilizando como 

herramienta el cuaderno del profesor en su versión de papel. El resto de profesores evalúan utilizando 

medios tecnológicos, ya sean hojas de cálculo (Microsoft Excel) o cuadernos de profesor en versión 

digital (iDoceo o Additio). Las programaciones de los diferentes departamentos contemplan la 

evaluación del proceso de aprendizaje, así como la evaluación del proceso de enseñanza según las 

especificaciones propuestas por el equipo directivo. 

En el centro, tanto la gestión del aula como los procesos de evaluación se caracterizan por una 

notable diversidad de enfoques y herramientas. Cada docente utiliza los recursos que mejor se 

ajustan a sus preferencias y a las necesidades de su materia o grupo. 

No obstante, conviene destacar que, desde el curso 2020-2021, se ha generalizado la digitalización 

de los informes intertrimestrales que el centro elabora y facilita desde hace años. Estos informes 

resultan especialmente útiles para el seguimiento del aprendizaje del alumnado, ya que permiten 

disponer de información actualizada y orientadora antes de las evaluaciones oficiales. 

En general, las programaciones de aula no quedan registradas en los documentos oficiales del      centro 

y donde se notifica el uso y la forma de evaluar de cada profesor es especialmente en las memorias 

de departamento. 

Competencias del alumnado 

Competencia digital del alumnado 

Nuestro alumnado muestra un uso extendido de la tecnología tanto fuera como dentro del aula y, 

aunque es capaz de utilizar herramientas digitales para comunicarse y elaborar productos sencillos 

(cuestionarios, vídeos, presentaciones, imágenes digitales, etc.), no siempre ha desarrollado aún 

hábitos consolidados para verificar la fiabilidad de la información encontrada ni para actuar de forma 

segura y responsable en la red. Gran parte del uso de la tecnología que el alumnado realiza dentro 

del instituto influye positivamente en su utilización con fines de aprendizaje en el hogar, 

especialmente cuando se orienta a tareas guiadas y a la organización del estudio. 

En muchas de las asignaturas y a todos los niveles, una parte significativa del trabajo del alumnado se 

exige en formato digital: realización de cuestionarios, elaboración de presentaciones, creación de 

contenidos audiovisuales, búsqueda y tratamiento de información, y entrega de actividades 

mediante herramientas y plataformas educativas. 

Asimismo, en los niveles superiores de la ESO y, especialmente, en Bachillerato, se observa un uso 

creciente de herramientas de inteligencia artificial generativa (p. ej., ChatGPT) para la elaboración de 

trabajos y tareas. Este fenómeno aporta oportunidades educativas si se utiliza con un enfoque 

formativo, pero también plantea riesgos relevantes: en muchos casos el alumnado recurre a la IA sin 

contrastar la información, sin evaluar su validez o sesgos y, en ocasiones, sin comprender 

plenamente lo que se le ofrece, aceptándolo como verdadero de forma acrítica. Por ello, se 

considera prioritario reforzar la alfabetización informacional y mediática, el pensamiento crítico y la 

ciudadanía digital, incorporando pautas claras de uso académico de la IA y estrategias de verificación 

y comprensión de la información. 

 
 
 

Familias e interacción con el Centro 
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Contamos con una mayoría de familias implicadas en la educación de sus hijos. La comunicación con 

las familias se realiza, principalmente, vía e-mail, telefónica o a través de raíces/roble.   

En nuestro centro el porcentaje de familias sin competencia digital ciudadana es medio. El centro se 

presta para asesorar a dichas familias y lograr una comunicación fluida con ellas. 

El AMPA se volvió a crear hace 3 cursos académicos y la pandemia limitó mucho su actuación y 

visibilidad. Se le intenta dar difusión desde la página web del centro. 

 

 

 

 
Web y redes sociales 
 

El centro cuenta con página web, actualizada en 2025 con WordPress, en el espacio de EducaMadrid:  

https://site.educa.madrid.org/ies.antoniodenebrija.mostoles/ 

 

Esta nueva página todavía no dispone de toda la información de la antigua y por lo tanto está algo 

incompleta.  

 

Presenta accesos directos a algunos de los enlaces que los miembros de la Comunidad Educativa 

utilizamos con mayor frecuencia: aula virtual, correo de EducaMadrid, cloud y roble/raíces. E 

incorpora enlaces a las diferentes redes sociales que visibilizan nuestro centro:  

• Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61573064450474 

• Instagram: https://www.instagram.com/ies.antoniodenebrija.mostoles/ 

  

 

 

2. EVALUACIÓN 

2.1 SELFIE 

 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital 3,9 

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,9 

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 4,3 

A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital --- 

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso --- 

 

7 

https://site.educa.madrid.org/ies.antoniodenebrija.mostoles/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61573064450474
https://www.instagram.com/ies.antoniodenebrija.mostoles/
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 
B1. Evaluación del progreso 3,5 

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3,4 

B3. Colaboraciones 3,5 

B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto --- 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
C1. Infraestructura 4,2 

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4,3 

C3. Acceso a internet 4,3 

C5: Asistencia técnica: 3,7 

C7: protección de datos 3,6 

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,2 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
D1: Necesidades de DPC 3,6 

D2: Participación en el DPC 4 

D3: Intercambio de experiencias 3,4 

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 
E1. Recursos educativos en línea 4,4 

E2. Creación de recursos digitales 3,8 

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,9 

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4,5 

E5. Recursos educativos abiertos --- 

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3,5 

F3: Fomento de la creatividad: 3,3 

F4. Implicación del alumnado 3,5 

F5: Colaboración del alumnado 3,2 

F6: Proyectos interdisciplinares 3,1 

G-EVALUACIÓN 

G1. Evaluación de las capacidades 3,5 

G3. Retroalimentación adecuada 3,2 

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2,9 

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,8 

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 
H1. Comportamiento seguro 3,7 

H3. Comportamiento responsable 3,8 

H5. Verificar la calidad de la información 3,4 

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3,3 

H9. Creación de contenidos digitales 3,6 
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

3.1 DAFO 

FACTORES INTERNOS 

Debilidades 
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 

• Resistencias al cambio y cultura metodológica tradicional: se identifica un grupo de docentes 

reticentes a cambios vinculados a motivación, innovación o digitalización, unido a una tendencia al 

uso de metodologías tradicionales, acomodación y cierto desinterés. 

• Formación docente insuficiente en digitalización y metodologías activas: se detecta falta de 

experiencia y capacitación para implementar enfoques metodológicos activos apoyados en 

tecnología (ABP, evaluación competencial, trabajo cooperativo, etc.), lo que dificulta el cambio 

didáctico. 

• Déficit en cultura de seguridad y protección digital: parte del profesorado presenta poca 

formación en protección de datos, identidad digital, seguridad, uso responsable y sostenibilidad 

digital, lo que dificulta la implantación segura del ecosistema digital. 

• La nueva página web no contiene toda la información de la antigua y por lo tanto está 

incompleta. 

 

Fortalezas 
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 

• Aulas dotadas con pizarras digitales, ordenadores y conexión Wi-Fi. 

• La red educativa del centro se gestiona a través del programa de Escuelas Conectadas con su 

respectiva fragmentación de red (WEDU_PROF, WEDU, …).  Por tanto, se puede acceder a la red 

vía WIFI desde cualquier zona del edificio principal. 

• Uso generalizado del Aula Virtual de EducaMadrid y del correo institucional. 

• Existencia de carros de portátiles, impresoras 3D y kits de robótica educativa: 

- Tres carros de portátiles en tres aulas de la planta baja (con uso prioritario del Departamento 

de Tecnología).  

- Dos carros de portátiles en la primera planta. 

- Dos carros de portátiles en la segunda planta. 

- Un taller de tecnología equipado con materiales y herramientas adecuadas para prácticas 

de índole electrónica, tecnológica y robótica.  También dispone de 3 impresoras 3D. 

• Página web del centro actualizada en WordPress, conforme a criterios de accesibilidad. 

• Profesorado con formación continua en competencia digital. 

• Equipo directivo comprometido con la innovación y el cambio metodológico. 

• Participación activa en el Programa Código Escuela 4.0 Madrid. 

• Servicio de mantenimiento informático contratado a través de una empresa que lleva 

gestionando el centro durante ya muchos años. Vienen dos horas media semanales, una a la 

semana. 

• Se han creado grupos de correo para facilitar y mejorar la comunicación de los equipos docentes 

y los tutores mediante la herramienta Empieza. 

• Profesorado implicado en la mejora del centro. 

• Relación cordial con los alumnos, facilitando así el uso responsable de las redes sociales. 

• Gestión eficaz de recursos. 
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• Buena gestión de la convivencia. 

• Canales de comunicación fluida entre toda la comunidad educativa. 

• Disponemos de equipamiento digital para el alumnado. Hay un plan para la gestión del 

equipamiento digital de los alumnos en sus casas en caso de necesitarlo. 

• El Claustro apoya los cambios en el Centro. 

FACTORES EXTERNOS 

Amenazas 
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 

• Alta ratio y escasez de recursos: la alta ratio en determinados grupos y la carencia de 

espacios y recursos dificultan la atención individualizada, el seguimiento y el desarrollo de 

dinámicas activas en el aula. 

• Escasez de espacios disponibles: la elevada ocupación de aulas derivada del volumen de 

alumnado limita la existencia de aulas libres, dificultando la organización de desdobles, apoyos, co-

docencia y el desarrollo de actividades metodológicas específicas (proyectos, trabajo cooperativo, 

talleres o uso flexible de TIC). 

• Equipamiento TIC del centro obsoleto.  

• Desconexiones puntuales de la red. 

• Sobrecarga de trabajo del profesorado, que dificulta la planificación, coordinación y 

consolidación de cambios metodológicos y digitales sostenidos en el tiempo. 

• Insuficiente número de ordenadores para docentes. 

• Coste económico del software y hardware necesitado. 

Oportunidades 
Factores del entorno no controlables que resultan favorables 

• Financiación destinada a dispositivos e infraestructura digital. 

• Disponibilidad de recursos digitales en EducaMadrid. 

• Enfoque competencial de la nueva ley (LOMLOE). 

• Convocatoria de Proyectos de Innovación de centro: Digitalización. 

• Reflexión y adecuación de los espacios de aprendizaje alineados con el nuevo modelo de E/A. 
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3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
ÁREAS DE IMPACTO 

 
A.- LIDERAZGO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido 
para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las 
principales labores del centro. 

 
B.- COLABORACIÓN E INTERCONEXIONES: 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Lograr que las familias adquieran la competencia digital en las 
herramientas de comunicación con el centro. Desarrollar una cultura de colaboración y 
comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera del 
centro. 

 
C.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, 
software, recursos informáticos, conexión a internet, asistencia técnica o espacio físico). 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Optimizar espacios para poder desarrollar diferentes actividades. 

D.- DESARROLLO PROFESIONAL 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los 
niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza- aprendizaje 
que utilicen las tecnologías digitales. 

 
E. PEDAGOGÍA: APOYO Y RECURSOS 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante 
la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-aprendizaje. 

 
F. -PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la 
actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-aprendizaje. 

 
G.- EVALUACIÓN 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de 
prácticas más amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las 
posibilidades que ofrece la tecnología. 

 
H.- COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que 
permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica. 

 
MF.- MÓDULO FAMILIAS 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Establecer protocolos de comunicación digital y fomentar la   implicación 
de las familias. 

 
MD.- MÓDULO DE DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Disponer y hacer uso activo de distintas vías digitales de difusión. 
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4. PLAN DE ACCIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro 
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 
Objetivo específico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinación, comisiones o responsabilidades específicas). 

Actuación 1:  Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboración y ejecución del PDC. 

Responsable: Dirección Recursos: Comunicación en Claustro. Temporalización: septiembre 2025 

Indicador de logro: nombramiento y aceptación de los cargos. Valoración: Realizado. 

Objetivo específico: Actualizar y dar difusión del PDC.  

Actuación 1: Actualizar el PDC 

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: PDC Temporalización: septiembre/octubre 2025 

Indicador de logro: PDC Valoración: Realizado 

Actuación 2: Dar difusión al PDC 

Responsable: Sonia Ballesteros Sánchez 
                         Alicia Cáceres García 

Recursos: web Temporalización: octubre 2025 

Indicador de logro: Publicación en la web. Valoración: Realizado. 

Actuación 3: Incluir información sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado 

Responsable: Dirección Recursos: Plan de acogida Temporalización: septiembre 2025 

Indicador de logro: Incorporación en el Plan de acogida. Valoración: Realizado. 

Objetivo específico: Analizar las necesidades organizativas del centro. 
Actuación 1: Mantener actualizada la clase virtual de Google Classroom para que el claustro pueda consultar la información referida a la organización del 
centro. 
Responsable: Dirección Recursos: Clase virtual de Google Classroom Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Actualización de la clase virtual de Google Classroom. Valoración: En proceso. 
 

Actuación 2: Mantener actualizada en la página web del centro una sección con información para las familias (comunicación familias – centro, AMPA, 
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Programa Accede…) 

Responsable: Alicia Cáceres García Recursos: Página web del centro Temporalización: Curso 2025-26 

   Indicador de logro: Creación en la página web del centro de una sección con información para las familias. Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administración para la comunicación e intercambio de información en el 
centro. 
Actuación 1: Seleccionar herramientas específicas para la comunicación 

Responsable: Dirección Recursos: Humanos. Comunicación. Temporalización: septiembre 2025 

  Indicador de logro: Protocolo publicado con las herramientas seleccionadas y aprobadas. Valoración: Realizado. 

Actuación 2: Informar al Claustro de las herramientas específicas para la comunicación en el Centro 

Responsable: Dirección Recursos: Humanos. Comunicación. Temporalización: septiembre 2025 

Indicador de logro: Plan de acogida Valoración: Realizado. 

Actuación 3: Formar al Claustro de las herramientas específicas para la comunicación en el Centro 

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: reuniones formativas, cursos de formación en el 
centro, manuales. 

Temporalización: septiembre-octubre 2025 

Indicador de logro: Documento charla plan TIC y manuales en el aula virtual TIC. Valoración: Realizado. 

 
 

 

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre 
otras. 

Objetivo estratégico: Lograr que las familias adquieran la competencia digital en las herramientas de comunicación con el centro. Desarrollar una 
cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera del centro. 

Objetivo específico: Informar y formar a las familias que lo necesiten en el uso de las herramientas de comunicación con el centro. 
Actuación 1: Mantener actualizada en la página web del centro una sección con información para las familias (comunicación familia -centro, AMPA, Programa 
Accede…) 
Responsable: Alicia Cáceres García Recursos: Página web. Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro: Creación en la página web del centro de una sección con información para las familias. Valoración: En proceso. 
 

Objetivo específico: Facilitar el intercambio de prácticas innovadoras entre este centro docente y otros centros. 
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Actuación 1: Jornadas de puertas abiertas para dar a conocer nuestro proyecto de innovación y digitalización. 

Responsable: Dirección.  Recursos: Humanos. Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro: Elaboración de un vídeo presentación del centro con la participación de todos los 
departamentos.  Realización de un tríptico informativo del centro de sus actividades. Formulario de registro de 
participantes 

Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Informar al Claustro de los proyectos de colaboración y/o participación con entidades externas que se llevan a cabo en el centro. 
Actuación 1: Informar al Claustro de los proyectos de colaboración que se llevan a cabo en el centro. 

Responsable: Dirección Recursos: Comunicación. Humanos. Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro: PGA. Valoración: Realizado. 

Objetivo específico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicación. 
Actuación 1: Difundir, a toda la comunidad educativa, los proyectos en los que el centro participa a través de diferentes canales (página web, redes sociales…) 
y contactar con medios de comunicación para que colaboren en la difusión. 
Responsable: Dirección 
                         Coordinador robótica 
                         Coordinación STEAM 
                         Coordinadora TIC 

Recursos: Página web, RRSS, …. Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro: Difusión de los proyectos del centro a través de diferentes canales (página web, redes 
sociales…). 

Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Promover el uso de espacios y recursos digitales compartidos. 

Actuación 1: Formar al profesorado en el uso activo del Cloud de EducaMadrid y del Drive de Google. 

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: reuniones formativas según necesidades; manuales 

digitales compartidos 

Temporalización: Curso 2025-26 

 Indicador de logro: Creación y actualización aula virtual TIC.  Valoración: En proceso. 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y 

recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también 

un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje 

(dispositivos y conectividad). 

Objetivo estratégico 1: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informáticos, conexión a internet, 
asistencia técnica o espacio físico). 
Objetivo estratégico 2: Optimizar espacios para poder desarrollar diferentes actividades. 
Objetivo específico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del claustro. 
Actuación 1: Crear un protocolo digital de gestión de incidencias TIC en el centro (mejorando el actual). 

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Google Drive Temporalización: Primer trimestre curso 2025-26 

Indicador de logro: Creación documento compartido. Valoración: Realizado. 

Actuación 2: Informar al Claustro del nuevo protocolo digital de comunicación de incidencias. 

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Correo electrónico y/o Claustro Temporalización: Claustro primer trimestre curso 25-26 

Indicador de logro: Envío de correos informativos al Claustro Valoración: Realizado. 

Objetivo específico: Mantener el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexión a internet para el alumnado y/o profesorado que lo precise. 
Actuación 1: Revisar el contrato de préstamo para que las familias y/o profesores firmen al recoger el dispositivo. 

Responsable: Coordinadora TIC. Recursos: Documentación. Temporalización: Curso 2025-26 

 Indicador de logro: Contrato de préstamos actualizado. Valoración: Realizado. 

Objetivo específico: Optimizar espacios para poder desarrollar diferentes actividades. 
Actuación 1: Informar sobre la disponibilidad de los carros con portátiles para el uso del alumnado en las aulas. 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: Google Calendar y aula virtual TIC Temporalización: Curso 2025-26 
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Indicador de logro: Calendarios compartidos de cada carro de portátiles con el equipo docente. Valoración: En proceso. 

Actuación 2: Formar al profesorado en el uso de los carros de portátiles 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: Reuniones formativas y curso de 

formación en el      centro 

Temporalización: Primer trimestre curso 2025-26 

Indicador de logro:  Cuadernillo físico por cada carro de portátil donde se apunta a asignación del 
alumno con el número de portátil en casa materia además de las incidencias que van surgiendo. 

Valoración: Realizado. 

Actuación 3: Dotar las aulas materia con los recursos digitales necesarios y específicos de cada materia según las necesidades y peticiones de los 
diferentes departamentos didácticos. 
Responsable: Secretaría/Coordinación TIC Recursos: Elementos hardware, material digitales o 

software. 
Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Grado de satisfacción de los Departamentos (recogido en la memoria anual) Valoración: En proceso. 

Actuación 4: Montaje y preparación de más carros de portátiles para su uso en las aulas. 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: carros y portátiles Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Grado de satisfacción de los Departamentos (recogido en la memoria anual) Valoración: En proceso. 

Objetivo específico 6: Gestionar las incidencias por instalación y uso de los ordenadores, pantallas y cámaras digitales asignados según dotación de la CAM. 
Actuación 1: Digitalizar el inventario con los números de serie de los recursos dotados por la CAM. 

Responsable: Coordinación TIC y Secretaría Recursos: documento compartido Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Documento con todos los números de serie de todos los dispositivos del centro 
organizados por carros de portátiles y aulas indicando su estado o si tiene alguna incidencia. 

Valoración: En proceso. 

Actuación 2: Gestionar las incidencias que surjan. 

Responsable: Coordinación TIC y Secretaría Recursos: portal de incidencias, teléfono, documento 
compartido, cuaderno de incidencias por carro de 
portátiles. 

Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Cuadernillo de incidencias por carro de portátiles donde las incidencias se registran 
con fecha de apertura y cierre. % de incidencias resueltas. 
Documento compartido TIC de incidencias generales del centro. % de incidencias resueltas. 

 Valoración: En proceso. 
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  D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de 
nuevos modelos de enseñanza-aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 
Objetivo específico: Diseñar actividades formativas enfocadas al proceso de digitalización de las aulas y adaptadas a las necesidades detectadas. 
Actuación 1: Diseñar y organizar seminarios o cursos en el centro atendiendo a las necesidades de los profesores. 

Responsable: 

Comisión 

CompDigEdu 

Recursos: Cursos formación CTIF Sur Temporalización: Primer y segundo trimestre curso 
2025-26. 

Indicador de logro: % de participantes. Aulas virtuales de cada seminario o curso. Valoración: Realizado. 

Actuación 2: Realizar charlas informativas para formar básicamente en la utilización de los recursos establecidos para la comunicación en el centro. 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: charla informativa Temporalización: septiembre 2025 

Indicador de logro: Documentos y manuales en el aula virtual TIC. Valoración: Realizado. 

Actuación 3: Elaborar píldoras educativas a través de documentos, vídeos y manuales. 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: Documentos y vídeos. Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro: Realización y difusión de píldoras educativas. Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Incluir en la evaluación de la práctica docente la reflexión sobre el uso de las nuevas tecnologías y las metodologías activas. 
Actuación 1: Incluir en la evaluación de la práctica docente la reflexión sobre el uso de las nuevas tecnologías y las metodologías activas. 

Responsable: Jefes de 
Departamento 

Recursos: memoria final Temporalización: junio 2026 

  Indicador de logro: Evaluación de la práctica docente en la memoria final de cada departamento. Valoración: En proceso. 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo estratégico: Implementar el uso de entornos virtuales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-
aprendizaje. 
Objetivo específico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad alumno-docente. 
Actuación 1: Establecer el uso de plataformas digitales educativas para la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Responsable: Dirección y Coordinación 
TIC. 

Recursos: Google y EducaMadrid Temporalización: septiembre 25-26 

 Indicador de logro:  Creación aulas virtuales por materias y nivel. Valoración: Realizado. 

Actuación 2: Formar al profesorado en el manejo óptimo de dichas plataformas educativas 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: Reuniones de formación y curso de formación Temporalización: Primer trimestre curso 2025-26 

Indicador de logro:  Manuales aula virtual TIC. Valoración: Realizado. 

Actuación 3: Incluir en las programaciones de aula la descripción del uso real que se hace de los entornos virtuales. 

Responsable: Jefes de Departamento Recursos: memoria final Temporalización: junio 2026 

Indicador de logro:  Programaciones y memoria final. Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Elaborar un protocolo de seguridad y protección de datos del centro. 

Actuación 1: Elaborar un protocolo de seguridad y protección de datos. 

Responsable: Coordinación TIC Recursos: Medios digitales. Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro:  Elaboración de un decálogo de uso responsable de los datos personales. Valoración: En proceso. 

Actuación 2: Difusión del protocolo de seguridad y protección de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografías 
y/o píldoras informativas periódicas en la página web. 

Responsable: Coordinación TIC y Alicia Cáceres 
García (responsable página web). 

Recursos: Medios digitales, página web. Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro:  Actualización página web respecto a la seguridad y protección de datos. 
Documentos informativos en el aula virtual TIC. 

Valoración: En proceso. 
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-
aprendizaje. 
Objetivo específico: Incluir en los procesos de enseñanza-aprendizaje la elaboración de materiales digitales propios por parte del alumnado. 
Actuación 1: Crear actividades en las programaciones de aula en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. 

Responsable: Departamentos Recursos: aulas virtuales y recursos digitales Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro:  Programaciones de aula. Valoración: En proceso. 

Actuación 2: Incluir en las programaciones didácticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado. 

Responsable: Departamentos Recursos: programaciones Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro:  Inclusión en las Programaciones Didácticas de recursos metodológicos que impulsen 
el aprendizaje dinámico. 

Valoración: En proceso. 

Actuación 3: Difundir proyectos y actividades realizadas por el alumnado. 

Responsable: Departamentos Recursos: web, RRSS, aulas virtuales. Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro:  Publicación en la página web del centro, aula virtual de la materia, RRSS del centro, 
…. 

Valoración: En proceso. 

 
 

G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y 
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 
Objetivo específico: Utilizar instrumentos de evaluación digitales distintos a los utilizados en las pruebas escritas tradicionales y que permitan autoevaluar y 
evaluar de diversas formas los logros y avances conseguidos por los alumnos. 

Actuación 1: Formación sobre el libro de calificaciones del aula virtual y nuevos métodos de evaluación, autoevaluación y coevaluación. 
 
Responsable: Comisión #Com Recursos: Aula virtual y herramientas como el portafolio, 

rúbricas… 
Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro:  Libro de calificaciones en Moodle y entrega de portfolios y cuestionarios digitales. Valoración: En proceso. 

Actuación 2: Utilizar las rúbricas de autoevaluación y/o de evaluación entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistemática en el aula. 
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Responsable: departamentos Recursos: raíces, aulas virtuales y EVALUM Temporalización: Curso 25-26 

Indicador de logro:  Utilizar las rúbricas de autoevaluación y/o de evaluación entre iguales a través de 
herramientas digitales de forma sistemática en el aula. 

Valoración: En proceso. 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 
forma segura, creativa y crítica. 
Objetivo específico 1:  Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso seguro y responsable de internet por parte del alumnado. 
Actuación 1:  Crear un protocolo de identificación de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.) 

Responsable:  Equipo 
CompDigEdu. 

Recursos:  Reunión equipo CompDigEdu. Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro:  Creación de un protocolo de identificación de los tipos de recursos existentes. Valoración: En proceso. 

Actuación 2:  Elaborar un protocolo de uso responsable y seguro de Internet. 

Responsable:  Equipo 
CompDigEdu. 

Recursos:  Reunión equipo CompDigEdu. Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro:  Elaboración de un protocolo de uso responsable y seguro de Internet Valoración: En proceso. 

Objetivo específico 2:  Potenciar el desarrollo de las destrezas digitales en tecnologías de última generación para el alumnado. 
Actuación 1: Usar recursos y herramientas digitales en el proceso de enseñanza aprendizaje (ordenador, pizarra digital) para investigar y analizar información, 
comunicar y colaborar con otras personas, crear contenidos digitales, moverse en un ambiente seguro en Internet, y resolver problemas. 
Responsable: Equipo docente Recursos: Medios y herramientas digitales Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Trabajos en soporte digital realizados por el alumno. Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Incluir en los procesos de enseñanza-aprendizaje la búsqueda y manejo de información fiable en internet por parte del alumnado. 
Actuación 1: Elaborar una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información contrastada y fiable. 

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: Medios y herramientas digitales Temporalización: Curso 2025-26 
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Indicador de logro: documento Valoración: En proceso. 

Actuación 2: Dar difusión entre los Departamentos Didácticos la lista de comprobación con las características que debe reunir una página con 
información contrastada y   fiable. 
Responsable: Coordinación TIC Recursos: CCP y canales de comunicación con el Claustro. Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: mensaje informativo Valoración: En proceso. 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo estratégico: Establecer protocolos de comunicación digital y fomentar la implicación de las familias. 
Objetivo específico: Facilitar espacios digitales de comunicación entre las familias. 
Actuación 1: Dar espacio en la página web a las publicaciones del AMPA. 

Responsable: Alicia Cáceres García Recursos: web Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro: Incorporar sección AMPA en la página web. Valoración: En proceso. 

Objetivo específico: Informar y formar a las familias que lo necesiten en el uso de las herramientas de comunicación con el centro. 
Actuación 1: Actualizar en la página web del centro la sección con información para las familias (comunicación familia -centro, AMPA, Programa Accede…) 

Responsable: Alicia Cáceres García Recursos: web Temporalización: Curso 2025-26 

  Indicador de logro: Creación en la página web del centro de una sección con información para las familias. Valoración: En proceso. 

Actuación 1: Establecer y difundir, en colaboración con los Departamentos, un protocolo de comunicación digital con las familias. 

Responsable: Equipo directivo y 
coordinación TIC. 

Recursos: web Temporalización: Curso 2025-26 

 Indicador de logro: Creación de un protocolo de comunicación digital con las familias. Difusión del protocolo 
de comunicación digital con las familias. 

Valoración: En proceso. 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 

Objetivo estratégico: Difundir, publicitar y compartir los proyectos del centro en redes sociales. 
 
Objetivo específico: Compartir en la web y en las redes sociales información relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con 
el fin de establecer redes externas con otras instituciones. 
Actuación 1: Actualizar de forma regular la página web del centro. 

Responsable: Alicia Cáceres García Recursos: material informativo preparado por 

Dirección y/o  los Departamentos Didácticos 

Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Número de actualizaciones a lo largo del curso Valoración: En proceso 

Actuación 2: Crear una comisión de comunicación y difusión que mantenga las RRSS. 

Responsable: Marina García Bueno 
                         Coordinación TIC 

Recursos: Instagram y Facebook Temporalización: Curso 2025-26 

Indicador de logro: Publicaciones Valoración: En proceso 

 

 

CE4.0_M Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
 
1. Justificación del Programa 

En el pasado curso escolar, se inició el programa denominado Código Escuela 4.0_Madrid con una duración prevista de dos cursos escolares. 

Una iniciativa diseñada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para enseñar estas habilidades, 
impulsando un proceso de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Los objetivos propuestos inicialmente para dicho programa fueron: 

-  Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programación. 

1. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos educativos 

digitales. 
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2. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado. 

 

En el caso de los centros educativos que imparten Educación Secundaria Obligatoria de titularidad pública, durante todo este proceso, se contó con la figura del 
Coordinador de Robótica con la idea de ayudar a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos. 

   

2.  Diagnóstico inicial en el curso 2025/2026 

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3) 

Como se comentó en el curso pasado en nuestro centro educativo tenemos implantados en todos los niveles educativos los bloques temáticos referentes a 
pensamiento computacional y robótica, y en el último curso también se han empezado a impartir bloques temáticos de Inteligencia Artificial. Además, por otra  
parte, con la última reforma educativa, además de las materias de Computación y Tecnología y digitalización disponemos de 2 optativas propias de proyectos de 
investigación científica donde se trabajan específicamente competencias de pensamiento computacional, programación y robótica.  

Nuestro centro ha participado a lo largo de la historia en diferentes eventos y competiciones robóticas, cómo por ejemplo Retotech o RoboCampeones. Además 
en los últimos años también nuestro centro ha participado en otros eventos también de carácter científico como la feria de la Ciencia o el proyecto Cansat. A pesar 
de que muchos de estas iniciativas tienen carácter interdisciplinar, en todos estos eventos, el liderazgo de estos proyectos ha sido asumido prácticamente al 100% 
por el departamento de Tecnología, contando con la ayuda mínima de otros departamentos. Jamás en la historia de nuestro centro, ningún profesor externo a 
nuestro departamento “pico” ninguna línea de código en sus clases. 

En las condiciones anteriores, los principales objetivos para el presente curso irán encaminados a conseguir la mayor  colaboración interdepartamental con 
aquellos departamentos que pueden también aportar en los diferentes proyectos interdisciplinares. Por otra parte, a nivel departamental, se pretende abrir 
diferentes líneas de trabajo cuyo objetivo final será integrar en proyectos técnicas de fabricación digital, IoT y algoritmos de IA. 

2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro actualmente 

Como ya se comentó el curso pasado nuestro centro ya disponía de diferentes componentes y recursos de robótica algunos más novedosos y otros más anticuados: 
Robot MCQueen, tarjeta Microbit, tarjetas Arduino Uno, Lego NXT incluidos sensores, actuadores y piecerio variado, alguno tarjeta ESP8266 Nodemcu, varias 
impresora 3D así como diferentes máquinas y herramientas para el mecanizado de los chasis de los proyectos.  

El aumento progresivo de grupos en el centro, en los últimos cursos, así como la participación en diferentes certámenes y concursos, ha llevado a nuestro centro 
a la necesidad de buscar iniciativas y fondos que permitan seguir aumentando las dotaciones de material de robótica. A este respecto, hay que decir, que la 
dotación correspondiente al programa código escuela 4.0 llegó al centro a principios de junio, por lo que únicamente se pudo inventariar antes de acabar el curso 
académico. A principios del presente curso, se han conseguido dos armarios blindados para su almacenado y dicho material se está ya utilizando en las clases de 
la materia optativa PCIT. Entre dicho material, cabe mencionar las cámaras HusnkyLens con funcionalidad de IA, y que abrirá nuevas líneas de investigación el 
campo del reconocimiento de patrones y la visión artificial. 

Por otra parte, en estos primeros meses del curso, se va a destinar parte del presupuesto del centro para adquirir una cortadora láser, que un grupo de profesores 
utilizará en un seminario específico diseñado e impartido en el centro para seguir aumentando la formación en técnicas de fabricación digital. Ello reducirá el 
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tiempo de fabricación de los chasis de los proyectos y mejorará el acabado de los mismos.  

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

-72 tarjetas microbit. 
-72 kits de componentes para microbit. 
-48 robot móvil programable para  microbit. 
-6 cámaras IA HuskyLens. 
-36 tarjetas Arduino Uno R4 Wifi . 
-36 kits de componentes para Arduino. 
 

3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

Objetivo estratégico nº1: Informar al equipo docente y al resto de la comunidad educativa de que nuestro centro sigue con la implementación del Programa CE 
4.0_Madrid con una serie de las líneas trabajo abiertas que se traducirán en el diseño, implementación y defensa de proyectos en diferentes concursos y eventos 
robóticos. 

Objetivo específico: Análisis, diseño e implementación del proyecto Smart Cities para la Feria de la Ciencia y  RetoTech así como de otras propuestas ya 
implementadas en el pasado como el Cansat y RoboCampeones. Difusión al claustro de la participación de nuestro centro en los diferentes eventos así como de 
la necesidad de la colaboración interdisciplinar en el desarrollo de la docencia. 

Actuación 1: Integrar al departamento para el desarrollo conceptual de las propuestas. 

Responsable: Jefe de departamento y 
miembros del departamento de Tecnología. 

Recursos: Convocatoria de las correspondientes reuniones 
de departamento. 

Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Documentar mínimamente las especificaciones de las diferentes propuestas de trabajo.  

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): 

Actuación 2: Difusión al equipo docente de la información relativa a las propuestas de trabajo (mediante la CCP y claustro) y al resto de la comunidad educativa 
(vía  redes sociales). 

Responsable: Jefe de departamento. Recursos: Convocatoria de la Comisión de coordinación 
pedagógica una vez se confirme nuestra participación por la 
organización. Y si fuera posible en el claustro de aprobación 
de la CCP. 

Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Comunicar verbalmente la información en las diferentes reuniones de los equipos 
docentes y subir a redes sociales y la Web información y material audiovisual relativo a los proyectos. 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): 

Actuación 3: Diseñar e implementa proyectos de robótica y programación enfocados a la feria de la ciencia, Retotech, Cansat y RoboCampeones 2026. 

Responsable: Profesores titulares y de apoyo 
de la materia PCIT de 3º y 4º de la ESO y 1º 
de bachillerato. 

Recursos: Se crearán a medida que se reciban cursos y 
seminarios de formación. 

Temporalización: Finales del primer trimestre o 
principios del segundo trimestre. 

Indicador de logro: Elaboración de la documentación de las unidades didácticas en cada una de las materias  
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correspondientes que incluya las prácticas de cada uno de los proyectos, y que puedan integrarse para 
implementar el producto final. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Objetivo estratégico nº2: Afianzar de manera efectiva y práctica la expresión oral en contenidos relativos al análisis, diseño e implementación de proyectos, 
integrando en el proceso de E/A a las materias de Lengua Castellana e Inglés.  

Objetivo específico: Implementar proyectos prácticos en las materias de Lengua e Inglés que fomenten de manera colaborativa la expresión oral correcta y el uso 
de vocabulario técnico. Se pretende dotar al alumnado de destrezas que le permitan defender los diferentes proyectos públicamente ante un tribunal. 

Actuación 1: Implementar diferentes exposiciones y projects adecuados al nivel educativo correspondiente.  

Responsable: Profesores de Tecnología, Inglés y 
Lengua.  

Recursos: Ordenadores portátiles y cualquier medio 
escrito o audiovisual que se considere necesario. 

Temporalización: Progresivamente a lo largo 
de todo el curso. 

Indicador de logro: Evaluación positiva del alumnado en los correspondientes trabajos de Lengua e Inglés.   

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 
 

Actuación 2: Exposición pública (en lengua inglesa y castellano) de uno o varios proyectos en jornadas culturales, acto final de trimestre o jornada de puertas 
abiertas. 

Responsable: Profesores de Tecnología, Inglés y 
Lengua.  

Recursos: Portátil conectado a pizarra digital o proyector. Temporalización: Progresivamente a lo largo 
de todo el curso. 

Indicador de logro: Valoración positiva del alumnado implicado y aumento de su confianza para próximas exposiciones públicas de proyectos.  

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 
 

Objetivo estratégico nº3: Elaborar, integrar y publicar documentación técnica de proyectos de robótica que incluyan conocimientos de IA, IoT y fabricación 
digital para su utilización en asignaturas de diferentes niveles educativos. Inventariar los recursos necesarios, seleccionando un sistema para su registro, 
eligiendo un espacio adecuado. 

Objetivo específico: Realizar un blog o Página Web o libro en el aula virtual o google Classroom, que aglutine una serie de recursos didácticos, con prácticas y 
guías para la realización de proyectos para poder utilizar en la docencia directa con el alumnado. Se incluye  establecer un  inventario de los recursos de 
robótica que permita al profesorado encontrar fácilmente los diferentes materiales de robótica, kits y componentes electrónicos necesarios. Se debe 
documentar también un banco de pruebas para realizar a principio de curso así como un procedimiento mantenimiento y de sustitución de  materiales 
averiados. 

Actuación 1: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica. 

Responsable: Coordinador de robótica Recursos Temporalización: Curso 25/26 
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Indicador de logro: Poder compartir de manera fácilmente accesible la información inventariada que permita 
a cada profesor revisar fácilmente los materiales de que dispone el centro.  

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 2: Selección de uno o varios espacios adecuados para almacenar materiales recibidos. 

Responsable: Departamento de Tecnología. Recursos Temporalización: Curso 25/26 

Indicador de logro: Poder acceder de manera fácil y segura por el alumnado en el desarrollo de las clases al 
principio y al final de las clases en todas aquellas aulas donde pueda impartirse clases de robótica. 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede). 

Responsable: Departamento de Tecnología. Recursos Temporalización: Curso 25/26 

Indicador de logro: Se consigue una asignación del material a lo largo de todo el curso, que permite la 
impartición de contenidos de robótica en las materiales que tienen dichos contenidos curriculares. 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 4: Elaboración de normas de uso de los recursos de robótica en el aula y/o centro. 

Responsable: Departamento de Tecnología. Recursos: Carteles e infografías a colgar en las diferentes 
aulas de la asignatura. 

Temporalización: Curso 25/26 

Indicador de logro: Alumnos y profesorado tiene claro el protocolo de actuación que requiere una clase de 
robótica, la metodología de desarrollo y ello deriva en un aprendizaje significativo y un uso correcto de los 
recursos específicos de la asignatura.. 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 5: Elaboración de diferentes unidades didácticas de robótica, IA, IoT y fabricación digital.  Publicación en internet y redes sociales. 

Responsable: Departamento de Tecnología. Recursos: Pdfs, imágenes, vídeos, cuestionarios…. Temporalización: Curso 25/26 

Indicador de logro: Cualquier docente se ve capacitado con garantías para impartir contenidos de programación 
y robótica en cualquier nivel educativo. 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

 
 


