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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025 / 2026

INFANTIL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

1er CICLO 2° CICLO Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades
Bilinglie | S/N Plan Autonomia | S/N Aula de Enlace

Aula TGD Aula de educacion especial Otros:

ESPECIAL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Infantil EBO PTVA
ESO 27 UNIDADES (7 EN 1° ESO, 7° EN 2° ESO, 7 EN 3°y 6 en 4° ESO) Bilingie | Sl
Diversificacion Sl Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Secciodn Lingiiistica Plan Autonomia | S/N Tecnolodgico | S/N Deportivo | S/N

BACHILLERATO 5 UNIDADES (2,2EN1°y 21/2en 2)

Ordinario | S| Nocturno | S/N Distancia | S/N

ARTES HUM. Y CCSS | S| CIENCIAS | S|

Bilinglie | S| Otros:

Internacional Excelencia Bachibac

FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingle P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingtie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:

CEPA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales CFGB Talleres operativos Esepxi?:r:jpe)?gz
CCSE Pruebas CFGS Pruebas Univ. Mayores 25 afios Desarrollo personal

EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
INGLES FRANCES ALEMAN

A1 A2 B1 B2 C1 C2 A1 A2 B1 B2 C1 C2 A1 A2 B1 B2 C1 C2

NOTA: Se indicaran otros idiomas que se

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO - . )
imparten y los niveles correspondientes
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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Durante los meses de julio, septiembre en funcién de las Instrucciones de inicio de curso, de las necedades
recogidas en la memoria del curso anterior, de la asignacion de profesorado, de la matriculacién del
alumnado y de las propuestas de claustro y consejo escolar se establecen las bases de planificacién y
organizacién de la presente Programacion General Anual (PGA)

Fase 2: Elaboracion

Alo largo de los meses de septiembre y octubre se llevan a cabo las siguientes actuaciones en la elaboracion
de la PGA:

- Directrices en CCP para la elaboracién de las programaciones diddcticas en los departamentos.

- Recogida de propuestas del Claustro de inicio de curso

- Reuniones del equipo directivo para consensuar criterios pedagdgicos y organizativos.

- Asesoramiento de Jefatura y Orientacion para la elaboracidn del Plan Incluyo en programaciones y
en el propio plan.

- Reuniones con los miembros de la Comisién de Convivencia para la elaboracién del Plan de
Convivencia.

- Propuestas recogidas en las reuniones de los tutores por niveles para la elaboracién del Plan de
Accién Tutorial.

- Propuestas de mejora recogidas en la Memoria del pasado curso

Fase 3: Redaccion

Los departamentos didacticos llevaran a cabo la redaccién de sus correspondientes programaciones.

La coordinadora TIC, el coordinador de Robdtica, la coordinadora Bilinglie y la jefa de Extraescolares llevaran
a cabo la redaccidn de las programaciones de sus correspondientes ambitos.

El orientador educativo junto con Jefatura de Estudios redactara el Plan de Accidn Tutorial y el Plan Incluyo.

Direccién se hardn cargo de la redaccidn y revisidn del: Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, las
Normas de Convivencia y la Programacion General Anual; asi como de supervisar toda la documentacién
recibida por los distintos érganos del centro.

Fase 4: Aprobacion

Programacién General Anual correspondiente al curso 2025/2026 serd informada y aprobada en sus
aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 29 /10/2025, y serd informada y aprobada por
el Consejo Escolar en la sesion celebrada el mismo dia.
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Organo/estamento Si/NO | Como
Claustro |
Consejo Escolar |

cce S
Equipos de ciclo/Departamentos |
didacticos/de familia profesional

Junta de delegados |
Equipo Directivo SI

Desarrollado

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 28/10/2023,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 29/10/2023.

V2 B2 La Directora

Fdo.: Consuelo Moreno Sanchez

El Secretario/a

Fdo.: Francisco J. Arjona Valero

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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2.0bjetivos prioritarios y su justificacion

Objetivo 1:
Optimizar los espacios, mejorar el aspecto externo del centro y su seguridad

Justificacion:

Un espacio educativo agradable fomenta las relaciones educativas y sociales positivas.

El centro precisa de una rehabilitacion y actualizacion de algunas de sus instalaciones

Evitar actos vandalicos, desperfectos, sustracciones y demas problemas derivados de un espacio poco
vigilado

Objetivo 2:
Fomento de las nuevas tecnologias. Formacion en IA

Justificacion:

La adquisicion de la competencia digital es una necesidad para toda la comunidad educativa

Objetivo 3:
Mantenimiento de la nueva pagina web del Nebrija. Difusion del centro en Instagram

Justificacion:

Se hace necesario tener una pagina web dinamica y atractiva para la difusion de nuestro proyecto
educativo de centro.
Difusion de las actividades realizadas en el centro en redes sociales: Instagram

Objetivo 4:
Potenciacion de la biblioteca

Justificacion:

Crear un nuevo espacio mas moderno y acogedor para el fomento de la lectura y el desarrollo de la
competencia lingiiistica en nuestros alumnos.

Objetivo 5:
Reducir el nimero de alumnado absentistas y el nUimero de faltas por alumno

Justificacion:

Reducir el abandono escolar en los alumnos

Objetivo 6:

Mejorar la convivencia en el centro, mejorando el clima y las relaciones entre iguales. Proyecto Alegria.

Proyecto IPAF

Justificacidn:

Crear un clima de convivencia pacifica, integradora e inclusiva en el centro.

Objetivo 7:
Fomentar la convivencia positiva en los recreos. Proyecto Olimpiadas Nebrijanas. Proyecto Recreos
alternativos y Proyecto de Mentorizacion

Justificacion:

Crear un clima de convivencia pacifica, integradora e inclusiva en el centro evitando posibles conflictos en

los espacios de recreo.
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Objetivo 8:
Mantenimiento y edicion de la revista digital El Viaje (trimestral) asi como de radio y podcast (Nebrija en
la onda)

Justificacion:
Favorecer el sentimiento de pertenencia a su centro.

Objetivo 9:
Jornadas Culturales

Justificacion:

Fomentar la convivencia de toda la comunidad educativa con participacion de los futuros alumnos del
centro, fomentando asi la difusion del Proyecto Educativo del Centro.

Objetivo 10:
Incrementar las relaciones con el entorno y otras entidades

Justificacion:

Conseguir una mayor integracion del centro en el entorno

Objetivo 11:
Mejora de los resultados académicos.
Plan de materias pendientes de cursos anteriores

Justificacidn:

Los alumnos obtengan mejores resultados favoreciendo el nimero de promociones y de titulaciones y
disminuyendo en fracaso y el abandono escolar temprano.

Especial incidencia para aquellos alumnos que tienen materias pendientes de cursos anteriores para los
que tenemos un plan especifico.

Objetivo 12:
Mejorar los resultados en el ambito cientifico tecnolégico en Diversificacion curricular: Proyecto Huerto
Robotizado

Justificacion:

Los alumnos obtengan mejores resultados en el Ambito donde se observan mayores dificultades para
favorecer su titulacion.

[ES ANTONIO DE NEBRUA Pagina 6



I PROGRMACION GENERAL ANUAL 2025/2026 I

AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

OBJETIVO 1: Optimizar los espacios y mejorar el aspecto externo del centro

INDICADOR DE LOGRO: Realizacién de las mejoras materiales

1-Reforzar el proyecto Aulas departamentales

ACTUACIONES 2-Seguir con el proceso de mejora de las instalaciones y embellecimiento del centro, asi como la seguridad del
mismo
RESULTADO
TAREAS TEMPORA RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE 1 Insuficiente
LIZA SEGUIMIENTO DEL CONTROL 2 Suficiente
- 3Bien
Clo 4Muy bien
N
1.1-Asignacion de aulas preferentes a| Inicio de Direccion 90% de horas Direccion 1 2 3 4
cada departamento didactico curso Jefatura de estudios | impartidas por el

departamento en las
aulas asignadas

1.2-Ajustes en las asignaciones Inicio de Jefe de 90% de ajustes Direccion

curso departamento establecidos 1 2 3 4
1.3-Aprobacion del gasto para la Inicio de Direccién 80/90% de lo Direccion
dotacion curso Consejo escolar presupuestado 1 2 3 4
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1.4-Gestion y compras del material Primer Secretaria 90% del gasto Direccion
necesario trimestre Jefes de aprobado
departamento
1.5-Obras para la duplicidad de Inicio de Direccién Realizacion de las Direccién 4
algunas aulas departamentales(3 curso mismas
aulas duplicadas)
2.1-Mantener el protocolo de Todo el Secretaria N2 de apuntes Direccion
comunicacion de desperfectos a curso recogidos
través del libro de mantenimiento de Conserjeria
conserjeria
Tutores
2.2-Contratacion de empresa de Todo el Direccién Disminucién de los Direccion
mantenimiento y jardineria con curso desperfectos
presencia semanal en el centro.
2.4-Creacion de la Comisioén de A principio | Direccién N2 de reuniones Direccion
Mejora en el Consejo escolar de curso N2 de acuerdos
N2 de logros

2.4-Mejora de pistas deportivas, Alo largo de | Secretaria Mayor nimero de Direccién
zonas verdes y mobiliario externo los 4 afios de| Direccién espacios verdes,
(bancos, papeleras) duracion del pistas utilizables y

proyecto mobiliario
2.5-Mejora del aspecto interno del En los dos Secretaria Realizacion de las Direccién
centro: paneles decorativos en los cursos Direccién obras
pasillos del centro siguientes
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2.6-Mejora de la seguridad.
Prevencion y deteccién de actos
vandalicos. Mantenimiento del
sistema de seguridad

A principios
de curso

Direccidn
Secretaria

N¢ de actos
detectados con el
sistema

Direccidn

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo de Plan).

RESULTADO: (implica una valoracién de lo conseguido referido al objetivo. Establece el grado de consecucidn del objetivo propuesto)

AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

OBIJETIVO 2: Fomento de las nuevas tecnologias

INDICADOR DE LOGRO: Incremento de las herramientas digitales en toda la comunidad educativa

1-Capacitar al alumnado en el uso adecuado de las herramientas TIC.

2-Conocer y manejar las suites educativas que se van a utilizar en el trabajo diario.

3-Fomentar el uso apropiado de las redes sociales y usos informaticos, asi como la proteccién de datos y en la red

ACTUACIONES 4-Formar al profesorado y fomentar el uso de las nuevas tecnologias.
5-Mantenimiento de las aulas moéviles de informatica(pasar de siete a nueve)
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE 1 Insuficiente
CION SEGUIMIENTO DEL CONTROL 2 Suficiente
3Bien
4Muy bien

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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en tutorias por agentes
externos formados.

Departamento de
orientacion

realizadas

1-Actividades diversas para Todo el curso Profesorado N2 de actividades Direccion
fomento de las TIC: kahoot, Coordinador TIC realizadas
cuestionarios drive, videos,
etc.
2-Formacion en uso de las Inicio de curso Departamento de | Utilizacion de las Direccién
herramientas Google y Tecnologia. herramientas
Educamadrid. Coordinadora TIC
Equipo Directivo
3.1-Actividad de prevencidn | Alo largo del curso | Tutores N2 de actividades Direccién

3.2-Fomento de los espacios
seguros y protegidos en los
recursos Tic del centro.

Todo el curso

Coordinadora Tic
Equipo directivo

Utilizacion de los
mismos

Coordinadora Tic

herramientas TICs de uso
diario y cotidiano (correos,
aulas virtuales)

herramientas

3.3-Actividad de @ayudantes| 12 y 22 trimestre Tutores 32 ESO N2 de grupos Direccién
TIC Direccién “ayudantes”

ponentes para los

colegios
4.1-Formacion en nuevas Alo largo del curso | Coordinadora Tic | N2 de participantes Direccion
tecnologias. Seminarios en el Coordinador de en los cursos
centro Robdtica
4.2-Formacion en Inicio de curso Coordinadora Tic | Utilizacion de las Direccion

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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infraestructura necesaria para
llevarlo a cabo

5-Compra del material y la Inicio de curso Direccién

Utilizacién de
carros con
portatiles

Coordinadora Tic 1
Jefatura de estudios

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan).

RESULTADO: (implica una valoracién de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecucion del objetivo propuesto)

AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

OBJETIVO 3: MANTENIMIENTO DE LA NUEVA PAGINA WEB DEL NEBRIJA.DIFUSION DEL CENTRO EN INSTAGRAM

INDICADOR DE LOGRO: INCREMENTAR UN 10% EL NUMERO DE PUBLICACIONES

ACTUACION 1: Mantenimiento de la pagina web en WordPress y difusién de Instagram

I IES ANTONIO DE NEBRIJA

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Septiembre 2025 Coordinadora TIC NQ visitas Direccién
Responsable web
ACTUACION 2: Subida de informacién a la pagina
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: reunién para la toma de decisiones sobre disefio e Junio 25 Coordinadora Tic Diario de reunion Direccién
informacién a incluir Responsable web
Directora
TAREA 2: Subida de informacidn Todo el curso Coordinadora Tic Diario de modificaciones | Direccidn
Responsable web
Profesora encargada
de Instagram
Pagina 11
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AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

OBJETIVO 4: OPTIMIZACION DE LA BIBLIOTECA (plan de trabajo mayores de 55 afios)

INDICADOR DE LOGRO: MEJORA DE LA ORGANIZACION Y ACCESIBILIDAD DE LOS FONDOS DE LA BIBLIOTECA

ACTUACION 1: MEJORAR LA FUNCIONALIDAD DE LA BIBLIOTECA

aquellos materiales que no
resultan Gtiles para nuestro
alumnado de secundaria

Eva Maria Lobo
Garcia
Elena Jerez

la biblioteca revisadas

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES IND. SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Actualizar la base de datos de | Primer trimestre Gema Dace Martinez | Funcionamiento Eva Lobo Poner los fondos bibliograficos a
lectores del programa Eva Lobo Garcia correcto del programa. disposicidn del alumnado.
AbiesWeb 3.5 en conexion
con el programa Raices.
Implementar el sistema de Primer trimestre Gema Dace Martinez | Funcionamiento Eva Lobo Facilitar el préstamo bibliotecario.
obtencion de los carnés de Eva Lobo Garcia correcto del préstamo.
lectores de la Biblioteca, en En colaboraciéon con
conexién con el programa la Secretaria del
Raices. centro.
Catalogar los nuevos fondos Primer trimestre (y Gema Dace Martinez | Porcentaje de libros Eva Lobo Tener catalogados todos los nuevos
sucesivos si llegan Eva Lobo Garcia nuevos catalogados fondos de la biblioteca
nuevos fondos)
Expurgar fondos para reubicar | Todo el curso Gema Dace Martinez | Nimero de secciones de | Eva Lobo Dejar en la biblioteca aquellos libros

gue sean mas utiles para el
alumnado de secundaria

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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bibliograficos poco o
moderadamente
deteriorados.

Eva Maria Lobo
Garcia
Elena Jerez

poco o moderadamente
deteriorados

Continuar con la Todo el curso Gema Dace Martinez | Nimero de secciones de | Eva Lobo Ejemplares mas accesibles y faciles
reorganizacion de los fondos Eva Maria Lobo la biblioteca organizadas de localizar para profesores y
para un mejor Garcia alumnos
aprovechamiento del espacio Elena Jerez
y para facilitar la accesibilidad
a los ejemplares
Descatalogar los fondos Todo el curso Gema Dace Martinez | Nimero de secciones de | Eva Lobo Dejar en la biblioteca aquellos libros
excesivamente deteriorados o Eva Maria Lobo la biblioteca organizadas gue sean mas Utiles para el
significativamente Garcia y revisadas. alumnado de secundaria y aquellos
innecesarios, por no ser de Elena Jerez ejemplares que estan en uso.
interés para nuestro
alumnado o estar obsoletos.
Identificar, localizar, catalogar | Todo el curso Gema Dace Martinez | Porcentaje de libros Eva Lobo Conocer la ubicacidn real de todos
y reubicar los fondos Eva Maria Lobo identificados, los fondos bibliograficos del centro.
bibliograficos que no se Garcia localizados, catalogados
encuentren fisicamente en la Elena Jerez y reubicados.
Biblioteca.
Identificar y recuperar los Todo el curso Gema Dace Martinez | Porcentaje de libros Eva Lobo Gestionar eficazmente los fondos
fondos bibliograficos Eva Maria Lobo identificados y bibliograficos.
perdidos. Garcia recuperados.

Elena Jerez
Restaurar los fondos Todo el curso Gema Dace Martinez | Porcentaje de libros Eva Lobo Posibilitar la utilizacion del mayor

numero de fondos bibliograficos que
sean necesarios o de interés para el
alumnado.

I IES ANTONIO DE NEBRIJA
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Eva Lobo Garcia

gratuitos disponibles
online.

Conseguir que la Biblioteca Todo el curso Gema Dace Martinez | Embellecimiento y Eva Lobo Mejorar y hacer mas agradable el
sea un entorno mas atractivo Eva Lobo Garcia mejora del espacio. espacio.
para el alumnado(decoracién Colaboracién de Ana
de la sala) Arruche, jefa del

Departamento de

Plastica
ACTUACION 2: CREAR UNA BIBLIOTECA DIGITAL ACCESIBLE PARA LOS ALUMNOS
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES IND. SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Continuar recopilando Todo el curso Gema Dace Ampliacién de la lista de Eva Lobo Lista de recursos encontrados
recursos bibliograficos Martinez recursos recopilados (especialmente aquellos que

incluyan las lecturas
obligatorias y recomendadas
en las distintas asignaturas)

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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ACTUACION 3: ACERCAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PARA ALUMNOS DE 12 DE ESO

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

IND. SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

RESULTADO TAREA

Realizacién de una
sesion tedrico-practica
sobre el funcionamiento
de la biblioteca
(préstamo de libros,
fondos documentales,
organizacion...) por
grupo de 12 de la ESO en
la biblioteca del centro.

En el primer trimestre
(Octubre/2023)

Gema Dace Martinez
Eva Lobo Garcia

Porcentaje de alumnos
participantes

Eva Lobo

Conocer el funcionamiento de

la Biblioteca por parte del
alumnado.

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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AMBITO PEDAGOGICO

OBJETIVO 5: Reducir el nuimero de alumnos absentistas y el n2 de faltas por alumno

INDICADOR DE LOGRO: Disminucion del numero de faltas un 10%

1-Control de asistencia

2-Fomento de la puntualidad

IES ANTONIO DE NEBRIJA

ACTUACIONES 3-Reduccion del absentismo escolar en bachillerato en época de examenes.
4-Participacion y colaboracion en actividades y proyectos con la Mesa Local de Absentismo
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE | Insuficiente
CION SEGUIMIENTO DEL CONTROL .
2 Suficiente
3Bien
4Muy bien
1.1 Llamada a primera hora Todo el curso . N2 de llamadas Jefatura de estudios
Auxiliares de control i 1 2 3 4
todos los alumnos que no han realizadas
acudido al centro
1.2 Control de faltas a través | Todo el curso Profesores N2 de faltas Tutores
de Raices recogidas Jefatura de estudios 1 ) 3 |a
2.1 Normas de aula Principios de curso | Tutores Realizacion de las Jefatura de Estudios
. 1 2 3 |4
(desarrollo de actividades al normas de aula
principio de curso).
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2.2-Tutorias individualizadas Tutores Numero de tutorias Jefatura de estudios
con alumnos y entrevistas con| Durante todo el realizadas 4
familias. curso
2.3-Entradas, cambios de Durante todo el Direccidn Peticiones del Direccion
clase y salidas con musica que | curso alumnado de 4
marque los tiempos. cambios de musica
2.4-Control de retrasos a 12 Durante todo el Jefatura de N2 de alumnos que Jefatura de estudios
hora curso estudios llegan tarde 4
3.1 Concienciacién de Principios de curso | Tutores Realizacion de las Jefatura de Estudios
alumnos y familias de manera normas de aula 4
grupal (tutoria) e individual. Departamento de
Orientacidn Numeros de

tutorias realizadas
3.2-Difusion de recursos para | Durante todo el Tutores N2 de alumnos que Departamento de
la organizacion, reduccion de | curso Departamento de | necesitan los orientacién 4
ansiedad y gestién del tiempo. Orientacién mismos
3.3-Aplicacion de la medida Cuando sea Tutores N2 de alumnos Jefatura de estudios
especifica recogida en el Plan. | necesario absentistas 4

IES ANTONIO DE NEBRIJA Pagina 17



PROGRMACION GENERAL ANUAL 2025/2026

4.1-Reunidnes con la Mesa Todo el curso Jefatura de N2 de reuniones Equipo directivo
Local de Absentismo y con la Estudios Ne de derivaciones 4
Trabajadora social que lleva Orientacidn
nuestro centro estableciendo
el Plan de actuacién.
Derivacién de casos
RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan).
RESULTADO: (implica una valoracién de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecucidn del objetivo propuesto).
IES ANTONIO DE NEBRIJA Pagina 18
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AMBITO PEDAGOGICO
OBIJETIVO 6: Mejorar la convivencia en el centro, mejorando el clima y las relaciones entre iguales.
INDICADOR DE LOGRO: Reduccidn del numero de partes y sanciones disciplinarias. (10%)
1 Mejorar la convivencia y el comportamiento social y civico de los alumnos de 12 y 22 ESO, en particular, y de
todo el alumnado en general.
2 Unificar criterios comunes para gestionar determinados comportamientos disruptivos en el aula y en el centro.
ACTUACIONES
3 Mejorar la formacion de la comunidad educativa en materia de convivencia.
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE  Insuficiente
CION SEGUIMIENTO DEL CONTROL .
2 Suficiente
3 Bien
4 Muy bien
1.1 Actividades de tutoria que | Todo el curso Equipos de tutores | NUmero y sesiones Jefatura de Estudios
fomenten la convivencia en el de nivel sobre el tema 1 2 3 4
grupo y los valores
. L Departamento
democraticos y participativos. . .,
Orientacion
Actividades de tutoria que
trabajen las habilidades
sociales e inteligencia
emocional.
1.2 Proyecto IPAFD Durante todo el Vitor Bravo N2 de alumnos Equipo Directivo
curso participantes 1 2 3 4
*Desarrollado al final de este objetivo

I IES ANTONIO DE NEBRIJA Pagina 19 I



PROGRMACION GENERAL ANUAL 2025/2026

1-3 Proyecto “Alegria”. Todo el curso Jefatura de N2 de alegrias Equipo Directivo
Fomento del buen estudios entregadas 4
comportamiento. Partes
positivos.
*Desarrollado al final de este objetivo.
1.4 Proyecto “La pecera” para | Todo el curso Monitores. PROA+ | N2 de actividades Equipo directivo
alumnos castigados a 72 hora Jefatura de realizadas 4
y alumnos expulsados estudios
Claustro
2.1 Protocolizar acciones y Durante todo el CCP Protocolo Jefatura de Estudios
pautas comunes con este tipo | curso establecido 4
de alumnado (el parte no es
todo).
2.2 Fomento de acciones Durante todo el Jefatura Numero de Equipo Directivo
conjuntas en los equipos curso Equipos docentes | acciones realizadas 4
docentes Departamento de
Orientacién
3.1 Fomento y difusién de Durante todo el Monitores Numeros de cursos Equipo Directivo
cursos de gestion de la curso especializados. realizados 4
convivencia para tutores. PROA +
3.2 Formar a las Auxiliares de | Principios de curso | Equipo Directivo Numero de Equipo Directivo
Control en nuestro Plan de acuerdos tomados 4
convivencia y en la gestion del
mismo.
IES ANTONIO DE NEBRIJA Pagina 20
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3.3 Claustro monografico de | Principios de curso | Equipo directivo
difusidn del Plan de
Convivencia (consenso de

pautas comunes)

Numero de
acuerdos tomados

Equipo directivo

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan).

RESULTADO: (implica una valoracién delo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecucién del objetivo propuesto)

OBJETIVO 6. MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTTRO: PROYECTO IPAFD

INDICADOR DE LOGRO: Desarrollo del proyecto IPAFD (Institutos promotores de la actividad fisica y el deporte) con una participacion del 10% del

alumnado.

ACTUACION 1: Sondeo de intereses y motivaciones del alumnado.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC.
SEGUIMIENTO

Realizar una encuesta donde = Mayo-junio del curso Departamento de Reuniones de

se recogen qué deportes pasado. educacion fisica. departamento.

despiertan mayor interés en

el alumnado y cudntos

alumnos estarian interesados

en formar parte de las

escuelas.

Actuacion 2. : Analisis de los datos y explicacién del programa.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC.
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

Coordinador IPAFD.

RESPONSABLE

RESULTADO TAREA

Recogida de datos
objetiva.

RESULTADO TAREA

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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Analizar el volumen de Junio del curso pasado Departamento de Reuniones de Coordinador IPAFD. Interés por
alumnado interesado en educacion fisica. departamento. balonmano, futbol,
inscribirse a las escuelas de voleibol y baloncesto.
los deportes mas

demandados.

Actuacion 3.: Solicitud de avales a las federaciones.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO

Contactar a las federaciones  Junio del curso pasado. Coordinador IPAFD. = Reuniones de Coordinador IPAFD  Concesién de 4

deportivas para solicitar las departamento. escuelas deportivas:

escuelas y los equipos. Fatbol, balonmano,

baloncesto y voleibol.

ACTUACION 4: Promocién del programa.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO

Una vez concedidas las Septiembre. Coordinador IPAFD. = Reuniones de Coordinador IPAFD  Gran aceptacion.

escuelas deportivas se departamento.

promocionan los deportes
concedidos por las
federaciones. Se establecen
horarios y dias de los
entrenamientos.
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ACTUACION 5: Apertura del periodo de inscripcidn.

TAREAS

Apertura del periodo de
inscripcidn. Se facilita la hoja
de inscripcidn a todo el
alumnado de ESO y 12 BACH.
Se publica en la web la hoja
de inscripcion al programa.

ACTUACION 6: Alta de deportistas en la aplicacién GCAM.

TAREAS

Alta de todos los alumnos
inscritos en la aplicaciéon
GCAM.

TEMPORALIZACION

Septiembre.

TEMPORALIZACION

Septiembre a mayo.

ACTUACION 7: Contacto con los entrenadores.

TAREAS

Contacto con los
entrenadores asignados por
las federaciones para
concretar los horarios,
instalaciones y normas del
centro.

TEMPORALIZACION

Octubre

RESPONSABLES

Coordinador IPAFD.

RESPONSABLES

Coordinador IPAFD.

RESPONSABLES

Coordinador IPAFD.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Reuniones de

departamento.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Reuniones de

departamento.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Reuniones de

departamento.

RESPONSABLE

Coordinador IPAFD

RESPONSABLE

Coordinador IPAFD

RESPONSABLE

Coordinador IPAFD

RESULTADO TAREA

Gran volumen de
inscripciones.

RESULTADO TAREA

En proceso.

RESULTADO TAREA

Inicio de los
entrenamientos.

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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ACTUACION 8: Seguimiento de las escuelas deportivas.

TAREAS

Control de la asistencia y del
buen funcionamiento de
todas las escuelas deportivas.

ACTUACION 9: Memoria IPAFD.
TAREAS

Realizacion de la memoria
del programa donde se
recoge el resumen del ano.
Analisis del funcionamiento
de las escuelas con sus
posibles mejoras.

TEMPORALIZACION

Octubre a mayo.

TEMPORALIZACION

Junio.

RESPONSABLES

Coordinador IPAFD.

RESPONSABLES

Coordinador IPAFD.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Reuniones de

departamento.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Reuniones de

departamento.

RESPONSABLE

Coordinador IPAFD

RESPONSABLE

Coordinador IPAFD

RESULTADO TAREA

En proceso.

RESULTADO TAREA

En proceso.

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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OBJETIVO 6. MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, MEJORANDO EL CLIMA Y LAS RELACIONES ENTRE IGUALES: PROYECTO ALEGRIA

INDICADOR DE LOGRO: 10% de alumnado obtenga un parte alegria

ACTUACION 1: Difusién del proyecto

TAREAS

Explicaciéon del proyecto a
toda la comunidad educativa

Actuacion 2. :” Partes” alegria
TAREAS

Numero de partes alegria

TEMPORALIZACION

Septiembre / octubre

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Actuacion 3.:Reflexion sobre el proyecto

TAREAS

Valoracidn del proyecto:
reflexion y mejora.

TEMPORALIZACION

Al finalizar el curso

RESPONSABLES

Equipo Directivo
tutores

RESPONSABLES

Profesores

RESPONSABLES

Comision de
convivencia

Jefatura de
Estudios

INDIC. RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Lugares donde se Direccién

ha difundido

(claustro,

reuniones de inicio

de curso, tutorias,

etc.)

INDIC. RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Numero de partes  Jefatura de
Estudios

Vales canjeados

INDIC. RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Mejora de la Equipo Directivo

convivencia en el
centroy en las
aulas

Grado de
satisfacciéon de
profesores,
alumnos y familias

RESULTADO TAREA
Realizacién con

aprovechamiento esta
difusion

RESULTADO TAREA
Numero de partes
impuestos
RESULTADO TAREA
Numero de partes

Valoracion en las
encuestas

I IES ANTONIO DE NEBRIJA
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AMBITO PEDAGOGICO

OBIJETIVO 7: FOMENTAR LA CONVIVENCIA POSITIVA EN LOS RECREOS. PROYECTO OLIMPIADAS NEBRIJANAS

Desarrollar una Olimpiada Deportiva en los recreos basada en el modelo pedagdgico “Educacién Deportiva” donde se fomente la integracién social y los valores
positivos del deporte y la actividad fisica saludable a nivel fisico, social y mental. En ella el alumnado tendra que adquirir diferentes roles ademas del de jugador:
periodista, disefiadores de escudos y camisetas, mediadores, creadores de himnos, arbitros, entrenadores, nutricionistas, criticos... involucrando asi a otros
departamentos (ademas del de Educacién Fisica) que podran dar puntos olimpicos como premio en las tareas de las diferentes materias que se relacionen con la

Olimpiada.

INDICADOR DE LOGRO:
Participacion en las olimpiadas del 40% del alumnado total del centro

ACTUACION 1: Creacién de equipos

. INDIC.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Creacion de equipos Septiembre Profesores de Crear equipos por
Educacion Fisicay grupos de clase

alumnos capitanes.

RESPONSABLE RESULTADO TAREA

Capitanes y alumnos @ Realizado con éxito con
del grupo de clase una participacién de mas
del 50 % del alumnado.

Actuacion 2. Explicacidon del funcionamiento de la Olimpiada basada en equipos mixtos y reglamento adaptado para favorecer la participacion

. INDIC.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Video promocional Mes de octubre Departamento de Publicar el video en
Educacidn Fisica el Classroom de la
Olimpiaday

proyectarlo en la
pantalla de la

entrada del instituto.

RESPONSABLE RESULTADO TAREA

Departamento de Realizado
Educacidn Fisica

IES ANTONIO DE NEBRIJA

Pagina 26



PROGRMACION GENERAL ANUAL 2025/2026

Actuacion 3. Creacién del Classroom de la Olimpiada del IES Nebrija donde se subiran los partidos a diario, noticias deportivas de interés, evaluacion de la
Olimpiada, organizacién, respeto de normas, limpieza de espacios...

TAREAS

-Creacion del Classroom e Octubre
invitacidn de todo el alumnado
del centro.

Actualizacidn a diario del
Classroom con informacion del
desarrollo de la Olimpiada y de
los trabajos realizados en
relacién con la Olimpiada:
escudos, equipaciones,
comportamiento sobre el que
reflexionar, entrevistas
realizadas en otras materias:
Inglés, Francés, Lengua
Castellana, himnos...

Todo el curso

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica
gestionando el
Classroom y los
demas
departamentos con
los trabajos
realizados

INDIC.

SEGUIMIENTO
Revisién de los
alumnos que siguen
el Classroom
Realizacion de
actividades
relacionadas con la
Olimpiada desde
otras materias que
adjudicardn puntos
Olimpicos.

RESPONSABLE RESULTADO TAREA

Departamento de Realizado

Educacion Fisica

Todos los
departamentos que
vean posible realizar
tareas que
relacionen sus
contenidos con una
experiencia
auténtica deportiva
que englobe los
diferentes roles que
se mueven en el
mundo de la
Olimpiadas adaptado
a deporte para todos

Actuacién 4. Realizar el calendario de partidos (futbol sala, baloncesto y voleibol modificados) permitiendo 4 partidos diarios de cada deporte en los recreos.

Creacion de ligas en la
appWinner

) INDIC.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Mes de septiembre y Departamento de Numero de alumnos = Departamento de Realizada
octubre Educaciodn Fisica seguidores de las Educaciodn Fisica
ligas
Pagina 27
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Actuacion 5. Disefio y desarrollo de escudos y equipaciones.

TAREAS TEMPORALIZACION

Disefio y Creacion de escudosy = Primer trimestre

camisetas.

Actuacion 7. Disefio de himnos de equipos.

TAREAS TEMPORALIZACION

Creacidn y grabacién de himnos ' Todo el curso

RESPONSABLES

Departamento de
Plastica

RESPONSABLES

Departamento de
Musica

INDIC.
SEGUIMIENTO
Presentacion de los
escudos

INDIC.
SEGUIMIENTO
Numero de himnos
creados y grabados

RESPONSABLE

Departamento de
Plastica

RESPONSABLE

Departamento de
Musica

RESULTADO TAREA

RESULTADO TAREA

Actuacion 8. Realizacion de entrevistas y crénicas de competiciones en materias protagonistas en la competencia plurilinglie valorando las posibilidades de utilizar
tanto el Classroom, la radio del instituto como medios de comunicacion.

TAREAS TEMPORALIZACION

Entrevistas, cronicas, Todo el curso

resimenes...

RESPONSABLES

Departamento de
Inglés, Francés y
Lengua Castellanay
Literatura.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Realizacion de

trabajos

relacionados con la
Olimpiada

RESPONSABLE

Departamento de
Inglés, Francésy

Lengua Castellanay

Literatura.

RESULTADO TAREA

Actuacion 9. Reflexion y analisis sobre los comportamientos observados tanto de los jugadores como de los espectadores durante toda la Olimpiada englobando
también el andlisis de las técnicas deportivas desde las materias que lo consideren.

TAREAS TEMPORALIZACION

Aproximacion a la Olimpiada Todo el curso
con cualquiera de los

contenidos de las diferentes

materias que permitan

reflexionar o trabajar sobre el

RESPONSABLES

Todos los
departamentos

INDIC.
SEGUIMIENTO
Informes
presentados y
adjudicacion de

puntos olimpicos por

materias

RESPONSABLE

Todos los

departamentos

RESULTADO TAREA

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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desarrollo de la Olimpiada y su
influencia y transferencia a la
vida fuera de la escuela

Actuacion 10. Analisis del concepto de Deporte y vida sana

. INDIC.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Analisis del estado de formay Todo el curso Departamentos de Trabajos Departamentos
de salud de los participantes: Biologiay Geologiay @ presentados de responsables
dieta sana, habitos saludables, departamento de analisis

cuidado del medio ambiente, Educacion Fisica.
conocimiento del cuerpo

humano y sus adaptaciones

fisiolégicas con la actividad

fisica, reflexion sobre habitos

nocivos para la salud: tabaco,

alcohol, drogas, sedentarismo

Actuaciéon 11. Familiarizacidn con las nuevas tecnologias aplicadas a la Olimpiada. Apps relacionadas con entrenamiento, competiciones y la actividad fisica-salud.

, INDIC.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Familiarizacidn con las nuevas Todo el curso Departamento de Seguimiento con Departamento de E.
tecnologias aplicadas al Tecnologia medios tecnolédgicos | Fisica
deporte y la actividad fisica
saludable.

Actuaciéon 12. Desarrollo de infraestructuras relacionadas con la Olimpiada: Luces de escenarios, trofeos creados en impresora 3d y otros proyectos relacionados

. INDIC.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Logistica para la Olimpiada en Todo el curso Departamento de Revisién en las Departamento de
iluminacidn, creacién de Tecnologia competiciones tecnologia
trofeos y otros.
IES ANTONIO DE NEBRIJA Pagina 29



I PROGRMACION GENERAL ANUAL 2025/2026

AMITO PEDAGOGICO

OBJETIVO 7. FOMENTAR LA CONVIVENCIA POSITIVA EN LOS RECREOS: PROYECTO DE MENTORIZACION
Se favorece la ayuda entre iguales, la convivencia y al tiempo pueden mejorarse los resultados
INDICADOR DE LOGRO: 10 ALUMNOS MENTORIZADOS/10 ALUMNOS MENTORES

ACTUACION 1: Difusién del proyecto

TAREAS

Explicaciéon del proyecto a
toda la comunidad educativa

TEMPORALIZACION

Septiembre

Actuacion 2. : Puesta en practica del proyecto

TAREAS

Los alumnos son
emparejados en las materias
participantes en el proyecto
(Inglés, Fisica y Quimicay
Geografia e Historia)
habiendo un alumno cuya
calificacion sea inferiora 5y
un alumno de un nivel
superior cuya calificacidn,
como minimo, seaun 7 en la
misma asignatura en el
trimestre anterior.

TEMPORALIZACION

22y 3er trimestre

RESPONSABLES

Equipo Directivo
CCP

RESPONSABLES

Profesora
encargada: Ana
Belén Garcia
Naranjo
Profesores que
imparten docencia
a los alumnos que
participan en el
proyecto.
Departamentos de
Fisica y Quimica,
Inglés y Geografia e
Historia.

INDIC.
SEGUIMIENTO
Cccp
Departamentos
didacticos

INDIC.
SEGUIMIENTO
Calificaciones
positivas al finalizar
el trimestre.

Se bonificard al
alumno mentor con
hasta 0,5 puntos de
su nota media de |
materia en
cuestion si se logra
el objetivo

RESPONSABLE

Direccidon

RESPONSABLE

Profesores que
imparten docencia
a los alumnos
mentores

RESULTADO TAREA

Realizacién con
aprovechamiento esta
difusion

RESULTADO TAREA

N2 de alumnos cuya
calificacion es superior
a 5 en el trimestre en
el que han sido
mentorizados.
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Actuacion 3.: Reflexion sobre el proyecto

TAREAS

Valoracidn del proyecto:
reflexion y mejora.

TEMPORALIZACION

Al finalizar el curso

RESPONSABLES

Profesora
encargada: Ana
Belén Garcia
Jefatura de estudios

INDIC. RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

Mejora del Equipo directivo
rendimiento

académico del
alumnado del
centro

Mejora de la
convivencia en el
centroy en las
aulas

Grado de
satisfaccion de
profesores,
alumnos y familias

RESULTADO TAREA

N2 de alumnos
participantes con
valoraciones positivas

IES ANTONIO DE NEBRIJA
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AMBITO PEDAGOGICO

OBIJETIVO 7: FOMENTAR LA CONVIVENCIA POSITIVA EN LOS RECREOS. PROYECTO RECREOS ALTERNATIVOS
Plantear actividades de entretenimiento en los recreos en dmbitos diferentes al deportivo destinadas a aquellos alumnos que tienen otras preferencias

INDICADOR DE LOGRO:

Desarrollo actividades alternativas: ajedrez, juegos, actividades musicales

ACTUACION 1: Estructuracién de la actividad de musica

TAREAS

Distribucion por dias de las
actividades

TEMPORALIZACION

enero

Actuacion 2. Publicitacion de la actividad de musica

TAREAS

Imagen promocional

TEMPORALIZACION

enero

Actuacion 3. Distribucion por dias de las actividades

TAREAS

Lunes a jueves recreos
Actividades ludicas de
juegos cooperativos

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Integrador social

RESPONSABLES

Integrador social

RESPONSABLES

Integrador social

INDIC.
SEGUIMIENTO
N2 de alumnos
participantes

INDIC.
SEGUIMIENTO
Publicar la imagen
en el vestibulo n los
recreos

INDIC.
SEGUIMIENTO
N2 alumnos
asistentes

RESPONSABLE RESULTADO TAREA

Jefe
Extraescolares/CoordinadorProa+

RESPONSABLE RESULTADO TAREA
Jefe de
Extraescolares/Coordinador
Proa+

RESPONSABLE RESULTADO TAREA

Direccidn/Coordinador Proa +

I IES ANTONIO DE NEBRIJA
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AMBITO PEDAGOGICO

OBJETIVO 8: Edicion trimestral de la REVISTA DIGITAL (El Viaje) y CREACION DE RADIO Y PODCAST (Nebrija en la Onda)
INDICADOR DE LOGRO: El numero de PODCAST realizados y de Revistas emitidas
ACTUACION 1: Creacién de un estudio de radio que sea utilizado por alumnos y profesores como instrumento de ensefianza-aprendizaje

TAREAS

Informar a la comunidad
educativa de la existencia del
estudio y de su utilizacién con
fines didacticos.

permita la puesta en practica
de Nebrija en la Onda
Retrasmisién de
acontecimientos de la vida
cotidiana del centro

varias a través de la megafonia
y la radio

TAREAS

Dar a conocer a alumnos y
profesores las ventajas de la
utilizacion de la radio y los
podscat en la educacion.
Incluir el uso del equipo
radiofénico como instrumento
de la ensefianza-aprendizaje en
las programaciones.

unidades didacticas.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO
Inicio decurso Direccién Informacion. Direccién
Mantenimiento del estudio que ' Jornadas culturales Direccién y alumnos de 42 Mantenimiento de @ Direccidn. Docentes
ESO (Proyecto de Revistay | infraestructura de la asignatura.
Radio Digital. PRRD)
Todo el curso Profesores y alumnos de Emisiones de Profesoras de
PRRD radio/podcast PRRD/Otros
profesores
Retrasmisidon de informaciones | Todo el curso Claustro y Direccion Emisiones de Direccidon/
radio/podcast Profesoras de
PRRD/Otro
profesores
Actuacion 2. : Incorporacion de esta herramienta en las programaciones didacticas.
TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO
Todo el curso Direccion Sesiones Direccion
informativas
Todo el curso Departamentos Profesores Direccién
Utilizar el equipo en diferentes | Todo el curso Profesores de las distintas Profesores Direccién
materias
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Actuacion 3. Trabajo interdisciplinar. Colaboracion entre departamentos didacticos.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO

Creacion de un espacio de Todo el curso Todo el Realizacion de la Direccién

trabajo y colaboracién entre profesorado//Profesoras mismas

departamentos para iniciativas PRRD

interdisciplinares.

Fomento de la comunicacion Todo el curso Todo el Realizacion de la Direccidon/Profesoras

oral a través de diferentes profesorado//Profesoras mismas PRRD

actividades didacticas y ludicas. PRRD

Utilizacién del equipo por parte = Todo el curso Todo el profesorado// Utilizacion del Profesorado

de los alumnos con una Profesoras PRRD estudio

finalidad didactica.

Uso responsable del equipo Todo el curso Alumnos y Profesores// Utilizacion del Direccién

como parte del conocimiento Profesoras PRRD estudio /profesorado

de las TIC y su aplicacién a las

diferentes asignaturas.

Actuacion 4. Creacién de Mediateca y Divulgacion programas de edicion

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO

Creacidn de un espacio en la Primer trimestre Direccion//TIC Creacién de Direccidon//TIC

web del centro para archivarlas mediateca

todas las emisiones para que se

pueda acceder a ellas desde la

pagina del centro.

Conocimiento de programas Todo el curso Direccidn/ Profesoras PRRD  Utilizacién de los Direccién//

(Audacity) de edicién de radio y programas Profesoras PRRD

podscat.

Actuacion 5. Mantenimiento de la Revista Digital del centro “El Viaje”

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDIC. RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO

Dar a conocer programas de Todo el curso Profesores de PRRD Conocimiento de la = Profesores de PRRD

edicion digital, preferiblemente edicion

gratuitos como CANVA
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Creacion de un formato de
revista digital del centro.
Adecuar el formato de la revista
(diferentes secciones) a las
necesidades informativas del
centro.

Utilizar la revista del centro
para informar de los
acontecimientos del centro.
Creacion de contenido

Realizar una edicion por
trimestre

Dar a conocer a toda la
comunidad educativa la
existencia de la revista.
Utilizar la revista por parte de
profesores y alumnos
Creacion de un espacio en la
web del centro para ubicar el
enlace de la revista periddica.
Creacion de un anuario que
incluya los tres nimeros de la
revista asi como las fotografias
de todos los cursos del centro

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Tercer trimestre

Profesores de PRRD

Profesores de PRRD

Claustro/Direccion/Alumnos

de PRRD

Alumnos de PRRD//Otros
alumnos y profesores

Alumnos de PRRD y
profesoras.

Direccién y Profesoras PRRD

Claustro y alumnos

Direccion//TIC

Direccién y profesores PRRD

Creacién de la
revista
Creacién de la
revista

Publicacion de
informaciones
varias en la revista
Creacion de
contenidos
Publicacion de la
edicion

Utilizacion de la
revista

Utilizacion de la
revista
Creacion de la
revista.

Creacion del
anuario

Profesores de PRRD

Profesores de PRRD

Direccidn/claustro

Profesores de PRRD
Profesores de PRRD

Direcciény
Profesoras PRRD

Profesores de PRRD

Direccion//TIC

Direccion
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OBJETIVO 9: JORNADAS CULTURALES

INDICADOR DE LOGRO: Celebracidn de las jornadas

ACTUACION 1: Eleccion del tema

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA Elegir el tema de las jornadas Septiembre Departamento | Tema elegido Jefe del departamento

Extraescolares

de Extraescolares

ACTUACION 2: Propuestas de actividades de los departamentos didacticos

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA Comunicacion del tema a la CCP Septiembre Jefe del Acta de la CCP Direccién
departamento
de
Extraescolares
TAREA Propuestas de actividades de los departamentos didacticos Octubre Jefes de Actas de los departamentos | Direccién
departamentos
didacticos
ACTUACION 3: Estructuracién y planificacion de las actividades por departamentos y niveles
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA Entrega de las actividades por parte de los departamentos Finales de Octubre | Jefes de Actividades entregadas Jefe del
departamentos departamento
didacticos de
Extraescolares
TAREA Realizacidn de la estructura de las jornadas y del planning de Noviembre / Departamento | Planning realizado Jefe del
actividades primera de de departamento
Diciembre Extraescolares de

Extraescolares
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ACTUACION 4: Invitacién a los CEIPs de la zona

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA Invitacion a los CEIPs de la zona Finales de Direccién N2 de CEIPs invitados Direccién
Noviembre
ACTUACION 5: Realizacion de las jornadas
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA Entrega en CCP de los horarios de los grupos y de los Primera quincena Jefe del Horarios entregados direccién
profesores en los dias de las jornadas Diciembre departamento
de
Extraescolares
TAREA Realizacion de las jornadas 18,19y 20 de Claustro Participacion del alumnado Direccién
Diciembre
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AMBITO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
OBIJETIVO 10: Incrementar las relaciones con el entorno y otras entidades
INDICADOR DE LOGRO: Numero de alumnos que participan en los proyectos
1. Proyecto colaborativo con centros de primaria de la zona: Ayudantes Tic
2. Proyecto 42+Empresa
ACTUACIONES 3. Jornadas Culturales (vinculado al objetivo 9)
4. Participacioén en los planes PISSE, Director y Ayuntamiento de Mdstoles
5. Entidad colaboradora URJC
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE | Insuficiente
CION SEGUIMIENTO DEL CONTROL .
2 Suficiente
3Bien
4Muy bien
1.1Formacion en el uso Primer trimestre N2 de alumnos Direccién
) Tutor o Profesores . 1 2 3 | 4
correcto de las tecnologias, participantes
gue les den clase
del alumnado de 32 de ESO
seleccionado
1.2-Imparticidén de la charlaa | 22 o0 32 trimestre Tutor o Profesor N2 de clases y Direccion
los alumnos de 52 de primaria acompafiante colegios que 1 2 |3 4
de los colegios de la zona reciben la charla
2.1-Oferta y seleccion de los | Primer trimestre Profesores N2 de alumnos Direccion
alumnos de 42 del programa implicados participantes 1 5 3 |4
de practicas en empresa
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2.2-Busqueda de instituciones | 22 trimestre Profesores N2 de empresas o Direccion
gue acojan las demandas del implicados instituciones 1 5 3 |4
alumnado participantes
2.3-Realizacion de las Tercer trimestre Profesores N2 de alumnos Direccién
practicas del alumnado en sus implicados participantes 1 5 3 |4
respectivos lugares
RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan).
RESULTADO: (implica una valoracién de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecucidn del objetivo propuesto)
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AMBITO RESULTADOS
OBJETIVO 11: Mejora de los resultados académicos

INDICADOR DE LOGRO: Disminucién del nimero de materias suspensas en un 5%.
Disminucién del nimero de alumnos que no promocionan de curso 5%
Disminucién del nimero de alumnos que promocionan con materias suspensas 5%

1-Realizar una Evaluacion Inicial informativa basada en los resultados de las pruebas iniciales de nivel de los
departamentos didacticos y de los informes del Departamento de Orientacion

2-Realizacion de Informes inter trimestrales

3-Mantener el Programa de Apoyo y Refuerzo Académico de tarde (REFUERZA).
ACTUACIONES

4- Horarios adaptados al objetivo

5- Apoyo educativo para los alumnos de 42 de ESO (PROA+)

6-Incentivar la obtencidn de diplomas académicos de aprovechamiento y menciones honorificas

7-Disminuir el nimero de materias pendientes de cursos anteriores
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RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE | Insuficiente
ufici
CION SEGUIMIENTO DEL CONTROL ..
2 Suficiente
3Bien
4Muy bien
1.1-Prueba inicial de Lengua, | Inicio de curso N2 alumnos que Jefatura de estudios
o i Departamentos . 2 3 4
Matematicas e Inglés en 12 L realizan la prueba
didacticos
ESO A .
implicados
1.2-Fijacién de fechas para la | Mes de octubre Jefatura de Evaluaciones Jefatura de estudios
evaluacidn inicial en la ESO estudios realizadas ) 3 |a
1.3-Analisis de los resultados | Mes de octubre Jefatura de Documento Jefatura de estudios
. ., . - 2 3 4
obtenidos en la evaluacion estudios emitido
inicial y medidas que
conllevan
2.1-Generar la base de datos | Inicio de curso Secretaria Base actualizada Direccion
con el alumnado de la ESO Coordinador Tic 2 314
2.2-Emision y Trimestral Profesorado Informes Jefatura de estudios
. . 2 3 4
cumplimentacién de los entregados
Informes
2.3-Verificacidon de entregaa | Trimestral Tutores Informes recogidos Jefatura de estudios
la familia y custodia 2 314
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3.1-Seleccion del alumnado 12 evaluacion Departamento de | N2 de alumnos Departamento de
que recibird el apoyo Orientaciény seleccionados Orientacion 4
educativo equipos docentes Jefatura de estudios
3.2-Reuniones con los Todo el curso Orientacion/JefaturalRealizacion de las Orientacidn/Jefatura de
responsables de las medidas de estudios medidas de refuerzo  |estudios 4
de refuerzo establecidas
3.3-Ficha de seguimiento Trimestral Profesores Realizacién de la ficha [Orientacion/Jefatura de
estudios 4
4.1-Realizacion de Todo el curso Departamentos N2 alumnos implicados |Orientacion/Jefatura de
agrupamientos flexibles en 12 didacticos estudios 4
22y 32 ESO en Lengua,
Matematicas e Inglés(no en
39)
4.2-Grupos reducidos en las  [Todo el curso Profesores N2 de alumnos Orientacién/Jefatura de
materias de Recuperacion de implicados implicados estudios 4
Lengua y Matematicas
4.3-Clases de apoyo para los | Todo el curso Profesores N2 de alumnos Orientacion/
alumnos con necesidades implicados implicados Jefatura de Estudios 4
educativas especificas
4.4- Desdobles en Laboratorio | Todo el curso Profesores N2 de alumnos Orientacién/
de Fisica y Quimica en 42 ESO implicados implicados Jefatura de Estudios 4
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4.5-Desdoble de Matematicas | Todo el curso Profesores N2 de alumnos Orientacion/
en 42Cyen 42 A-B implicados implicados Jefatura de Estudios 4
4.6- 1 Desdoble de Lengua en| Todo el curso Profesores N2 de alumnos Orientacion/
4 E-F implicados implicados Jefatura de Estudios 4
4.7- Desdoble en 42 ESO en Todo el curso Profesores N2 de alumnos Orientacion/
inglés de una hora para implicados implicados Jefatura de Estudios 4
preparacion examen de
Cambridge
5.1-Seleccidén del alumnado 12 evaluacion Departamento de | N2 de alumnos Departamento de
que recibird el apoyo Orientaciény seleccionados Orientacion 4
educativo equipos docentes Jefatura de estudios
5.2-Reuniones con los Todo el curso Orientacidn/Jefatur| Realizacion de las Orientacion/Jefatura
responsables de las medidas a de estudios medidas de de estudios 4
de refuerzo refuerzo

establecidas
5.3-Ficha de seguimiento Trimestral Profesores Realizacion de la Orientacion/Jefatura

ficha de estudios 4
6.1-Fomenar las ventajas de la| Todo el curso Tutor N2 de diplomas de Jefatura de estudios
obtencion de Profesores aprovechamientoy 4
buenos resultados académicos menciones

honorificas

obtenidos
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7.1-Fijacion de criterios Anual CCP N2 de departamentos |efatura de Estudios
comunes a todos los implicados
Departamentos didacticos
7.2-Establecimiento de clases [Semanal Profesor que % asistencia del Jefatura de Estudios
de pendientes para las imparte la materia |alumnado 4
materias con mayor numero
de suspensos
7.3-Seguimiento de las Trimestral Jefe de Boletin de notas Jefatura de estudios
pendientes y aparicion de las departamento Acta del departamento 4
calificaciones en el Boletin de Secretaria
notas
7.4Seguimiento trimestral de [Trimestral Departamentos Incremento del n? Direccién
los resultados por materia 'y Didacticos alumnos calificados 4
grupo en las reuniones de CCP positivamente en cada
departamento y en la CCP con materia y curso.
propuestas de mejora en caso
de la que la evolucidn sea
negativa
RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan).
RESULTADO: (implica una valoracién de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecucion del objetivo propuesto)
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A Continuacién, adjuntamos unos cuadros que analizan los resultados obtenidos durante los cursos precedentes y que nos sirven como analisis
para poder tomar decisiones pedagdgicas y plantearnos objetivos que mejoren los resultados académicos de nuestro alumnado.

MATERIAS
PENDIENTES

CURSO

B 129
E 107
8

[4°6s0 D
5

57
392

Alumnos
\'[o}
PROMOCION

12 ESO

CURSO 22/23

12 BACH
22 BACH
TOTALES

SIN MATERIAS
PENDIENTES

CON10O2
MATERIAS

PENDIENTES

CURSO CURSO
25-26 24-25
111 39
97 46
1 2
104 26
3 4
56 24
372 141

CURSO 23/24

CURSO
25-26

52
45

48

26
105

CURSO 24/25

CON MAS DE DOS

MATERIAS
PENDIENTES

CURSO CURSO
24-25 25-26
14 12
16 11
6 6
6 5
6 6
1 1
49 41

CURSO 25/26
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PLAN DE PENDIENTES

Para evaluar las asignaturas pendientes de afios anteriores se dividirdn los contenidos de cada una en dos bloques y se realizardn dos exdmenes
(aproximadamente en diciembre/enero y en marzo/abril). La calificacion de ambos bloques aparecera en los boletines de la 22 y de la 32 evaluacién.
En el boletin de la primera apareceran dichas asignaturas, informando de su calificacién en las siguientes evaluaciones. En junio tendrdn una nueva
oportunidad de recuperar la materia si el objetivo no ha sido conseguido a lo largo del curso. En el caso de bachillerato tendran dos examenes y luego
el extraordinario.

Para calificarlas asignaturas pendientes de cursos anteriores en el nivel de Educacién Secundaria Obligatoria se valorara la asistencia (en el caso
de las asignaturas con hora de atencién a pendientes establecida), la actitud y el trabajo diario con un incremento de hasta 2 puntos cuando éste
alcance la calificacién de 4 en las pruebas escritas.

Para calificar las asignaturas pendientes de cursos anteriores en el nivel de Bachillerato se valorara la asistencia (en el caso de las asignaturas
con hora de atencion a pendientes establecida), la actitud y el trabajo diario con un incremento de la nota hasta 1 punto
Se realizaran clases de pendientes en las materias de Geografia e Historia (DOS GRUOS DE ESO), Matemadticas (DOS GRUPQS, ESO Y BACHILLERATO)
Tecnologia (DOS GRUPOS DE ESO), Lengua (DOS GRUPOQOS, ESO Y BACHILLERATO) y Fisica y Quimica, Dibujo y Filosofia. La materia de Lengua y
Matematicas contaran en 12 y 22 de ESO con las asignaturas de Refuerzo cuya superacién servird para recuperarla materia del curso anterior (ambas
serdn cursadas por los alumnos con la materia pendiente en 22 de ESO y en 12 por aquellos alumnos que presenten carencias en ambas materias) El
resto de Departamentos seran los profesores de este curso los que se hagan cargo de las materias pendientes del alumnado. Las clases de pendientes
serdn los lunes y miércoles a 72 hora y estdn distribuidas de la siguiente forma y para los siguientes niveles:

4+ Lengua para alumnos de 22 de Bachillerato con la materia de 12. Lunes a 72 hora
4+ Lengua para alumnos de 32y 42 de ESO con la materia pendiente miércoles a 72 hora
+ Geografia de Historia el lunes a 72 hora para nivel de 22ESO y miércoles para 32y 42
+ Fisica y Quimica para alumnos de 32y 42 de ESO con la materia pendiente. Miércoles a 72 hora
+ Matematicas para alumnos de 22 de Bachillerato. Lunes a 72 hora.
+ Matematicas para alumnos de 32 y 42, miércoles a 72 hora
4+ Tecnologia para alumnos con Computacién y/o Tecnologia en los diferentes cursos de ESO pendiente. Miércoles a 72 hora. (Dos profesores)
+ Filosofia. Los lunes a 72 hora para todos los niveles
4+ Dibujo. Lunes a 72 hora para todos los niveles.
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Los Departamentos de Educacion fisica, Inglés, Dibujo, MuUsica, y Fisica y Quimica de 22 ESO especifican en sus respectivas programaciones la
posibilidad de aprobar la materia pendiente ademas de mediante las tres pruebas establecidas, por la superacidn de la 22 evaluacidn del presente

curso o mediante el aprobado en la evaluacion ordinaria del curso siguiente al suspenso.

Las fechas de los exdmenes aparecen recogidas en el siguiente cuadro:

Las fechas de la ultima prueba escrita seran establecidas por Direccidn en el mes de junio.

Departamento

Fisica y Quimica

Lengua

Inglés

Geografia e Historia

Matematicas

Economia
Musica
Artes
Filosofia
Tecnologia
Biologia

Francés

Educacion fisica

12 parcial

2 de febrero
21 de enero

14 de enero

15 de diciembre

28 de enero

2 de febrero

26 de enero

26 de enero

19 de enero

4 de febrero

2 de febrero

9 de febrero

26 de enero

22 parcial

27 de abril
15 de abril
22 de abril
8 de abril

29 de abril
27 de abril
4 de mayo
4 de mayo
20 de abril
6 de mayo
27 de abril
11 de mayo

4 de mayo
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AMBITO RESULTADOS

OBJETIVO 12: Mejorar los resultados en el ambito cientifico tecnoldgico en Diversificacion curricular: Proyecto Huerto Robotizado

INDICADOR DE LOGRO: N2 de alumnos que superen el ambito

ACTUACION 1: Puesta a punto del huerto

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Descarga del sistema operativo en la tarjeta de Septiembre 2025 Técnico de Asistencia a la charla. Direccién
memoria. Narwhal y
Departamentos
de Tecnologiay
Orientacion
TAREA 2: Preparacién de la tierra del huerto. Octubre 2025 Departamento | Realizacion tarea Direccién
de Orientacién
ACTUACION 2: Sembrado del huerto de invierno y plantones
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Los alumnos investigan sobre los cultivos de inviernoy | Octubre 2025 Departamentos | Trabajo de investigacion Profesor de
eligen los mas adecuados. Adquisicion de las semillas. de Tecnologiay | Compra de los plantones Ambito
Orientacion
TAREA 2: Disefio de los huertos virtuales y sembrado de Desde noviembre Departamentos | Huertos disefiados Profesor de
plantones 2025 hasta febrero | de Tecnologiay Ambito
2026 Orientacion
TAREA 3: Seguimiento del proceso de cultivo. Aplicacién de Desde noviembre Departamentos | Estado del huerto Profesor de
insecticidas y acaricidas naturales preparados por los alumnos. 2025 hasta febrero | de Tecnologiay Ambito
2026 Orientacion
TAREA 4: Recogida de los plantones Diciembre 2026 Departamentos | N2 de plantones Profesor de
de Tecnologiay Ambito
Orientacion

ACTUACION 3: Sembrado del huerto de verano y plantones
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. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Los alumnos investigan sobre los cultivos de verano y Octubre 2025 Departamentos | Trabajo de investigacion Profesor de
eligen los mas adecuados. Adquisicion de las semillas. de Tecnologiay | Compra de los plantones Ambito
Orientacidn
TAREA 2: Disefio de los huertos virtuales. Sembrado de Desde febrero a Departamentos | Huertos disefiados Profesor de
plantones mediados de mayo | de Tecnologiay Ambito
2026 Orientacidn
TAREA 3: Seguimiento del proceso de cultivo. Aplicacién de Desde febrero a Departamentos | Estado del huerto Profesor de
insecticidas y acaricidas naturales preparados por los alumnos. mediados de mayo | de Tecnologiay Ambito
2026 Orientacidn
TAREA 4: Recogida de los plantones Mayo 2026 Departamentos | N2 de plantones Profesor de
de Tecnologia 'y Ambito
Orientacidn
TAREA 5: Traslado de los plantones al huerto real Junio 2026 Departamentos | Plantones trasplantados Profesor de
de Tecnologia 'y Ambito
Orientacidn

Ademas de los objetivos sefialados para el presente curso nos planteamos también todos aquellos objetivos incluidos como centro STEM (por lo que

anexamos el Proyecto) y como centro PROA+
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3.0rganizacion general del centro
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Educacion Fisica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (5h)
Lengua Extranjera: Inglés (5h)
Matematicas (4h)

Biologia y Geologia (3h)

Educacién Plastica y Visual (2h)
Musica (2h)

Religién / Atencion Educativa (2h)
Tutoria (1h)

OPTATIVA (2h)(Elegir una):

Segunda Lengua Extranjera

Ciencias de la Computacion

Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
Refuerzo de Matematicas

%o %0 o% % o oo ofo of o o o%
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Educacioén Fisica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4h)
Lengua Extranjera: Inglés (5 h)
Matematicas (4h)

Educacién en Valores Civicos y Eticos (1h)
Educacién Plastica y Visual (2h)
Fisica y Quimica (3h)

Tecnologia y Digitalizacién (3h)
Religién / Atencién Educativa (1h)
Tutoria (1h)

OPTATIVA (2h) (Elegir una):

Segunda Lengua Extranjera

Ciencias de la Computacion

Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
Refuerzo de Matematicas

Taller de Musica

e % 0 oF % o o oo % o o
IR IR

Educacion Fisica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4h)
Lengua Extranjera: Inglés (5h)
Matematicas (4h)

Biologia y Geologia (2h)

Fisica y Quimica (3h)

Musica (2h)

Tecnologia y Digitalizaciéon (2h)
Religién / Atencién Educativa (1h)
Tutoria (1h)

OPTATIVA (2h) )(Elegir una):

Segunda Lengua Extranjera

Cultura Clésica

Unién Europea

Proyecto Habitos de vida saludable

Proyecto Innovacién en robotica.

Proyecto de Comunicacién Audiovisual, Imagen y Expresion.
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Educacion Fisica (2h)
Geografia e Historia (3h)
Lengua Castellana y Literatura (4h)
Lengua Extranjera: Inglés (5h)
Religion / Atencion Educativa (2h)
Tutoria (1h)
CIENTIFICA TECNOLOGICA PROFESIONAL ARTISTICA HUMANIDADES
Matematicas B Matematicas B Matematicas A (4h) Matematicas A (4h) Matematicas A / B
OPCION (4h) (4h) (4h)
(Elegir una Biologia} y Digitalizacion Econor.nl'a} y Expresion Artistica Latin
opcién; Geologia Emprendimiento
3h cada Tecnologia Musica Economiay
materia) Fisica y Quimica . For.rrllacmn y Emprendimiento
Orientacién Personal y
Profesional
(Elegir una TECONOLOGIA FISICA Y QUIMICA EXPRESION 292 LENGUA 2° LENGUA
materia de ARTISTICA EXTRANJERA: EXTRANJERA:
opcio6n 3h) 22 LENGUA 22 LENGUA FRANCES FRANCES
EXTRANJERA: EXTRANJERA: MUSICA FORMACION Y
FRANCES FRANCES ECONOMIA Y ORIENTACION
EMPRENDIMIENTO PERSONAL Y
PROFESIONAL
OPTATIVA Cultura Clasica
Elegir una Filosofia
(2h): Proyecto de innovacion tecnolégica
Proyecto de Revista Digital y Radio

MATERIAS
COMUNES

EDUCACION FISICA (2h)
FILOSOFIA (3h)

LENGUA CASTELLANAYY LIT | (4h)

LENGUA EXTRANJERA | (4h)

RELIGION O ATENCION EDUCATIVA (1 HORA)

12 BACHILLERATO ‘

CIENCIAS

Y TECNOLOGIA

HUMANIDADES

Y CIENCIAS SOCIALES

MATEMATICAS |

LATIN |

MAT. APLICADAS CCSS |

Biologia, Geologia y
Ciencias Ambientales
Fisica y Quimica

MATERIAS DE
MODALIDAD

Fisica y Quimica
Dibujo Técnico |

Griego |
Literatura Universal

H2 del Mundo Contemporaneo
Economia

Una materia de la
modalidad no cursada:
e Tecnologia e Ingenieria |
e 22 |engua Extranjera:
Francés
e Ciencias de la
computacion
e Anatomia y fisiologia
humanas

MATERIAS OPTATIVAS
Elegir una (4 horas)

Una materia de la modalidad

no cursada:

e Tecnologia e Ingenieria |

e 22 |engua Extranjera:
Francés

o Ciencias de la computacion

Una materia de la modalidad

no cursada:

e H2 del Mundo
Contemporaneo

e 22 |engua Extranjera:
Francés

o Ciencias de la computacion

Una materia de la modalidad no
cursada:

e Literatura Universal

® 29 Lengua Extranjera: Francés
o Ciencias de la computacién
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22 BACHILLERATO

HISTORIA DE ESPANA (4h)

28 HISTORIA DE LA FILOSOFIA (3h)
E % LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA Il (4h)
:‘. g LENGUA EXTRANJERA |1 (3h)
20 RELIGION O ESTUDIO (1h)
CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
w MATEMATICAS |1 LATIN 1l MAT APLICADAS CCSS Il
o 2
<8
E g Biologia Fisica Griego Il Empresa y disefio de modelos de
‘E’: g Quimica Tecnologia e Ingenieria Il Historia del Arte negocio
Geografia / Historia del Arte
Una materia de la Una materia de la modalidad Una materia de la Una materia de la modalidad no
modalidad no cursada: no cursada: modalidad no cursada. cursada:
@2 _ Geologia y ciencias | Dibujo Técnico Il Geografia Historia del Arte
2 8 | ambientales Geografia
E -E Fisica e 29 Lengua Extranjera: e 22 Lengua Extranjera: e 22 |engua Extranjera: Francés
3 TE' e 29 [engua Extranjera: Francés Francés e Psicologia
E : Francés e Ciencias de la computacion e Psicologia e Ciencias de la computacién
E %" e Ciencias de la o Ciencias de la
2 computacién computacion
e Psicologia

Descripcion del profesorado

El profesorado esta formado por funcionarios de carrera mayoritariamente, un porcentaje
significativo de interinos, expectativas y dos con contrato laboral (religién).

Hay una estabilidad debida a los profesores que tienen el destino definitivo. Los profesores
son del cuerpo de secundaria (PS), maestros (M)

La plantilla de profesores del Centro estda compuesta por 77 profesores distribuidos en los
siguientes departamentos:

+* Filosofia: 2 profesores

% Lenguay Literatura: 10 Profesores

¢ Geografia e Historia: 7 profesores

¢ Matematicas: 9 profesores

+¢ Fisica y Quimica: 4 profesores

+» Biologia y Geologia: 3 profesores

% Educacion Plastica: 3 profesoras (una a media jornada)
% Francés: 1 profesor

% Inglés: 11 profesores

** Mdsica: 2 profesores
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¢ Educacidn Fisica: 5 profesores (uno a media jornada)
++» Tecnologia: 6 profesores (uno a 2/3 de jornada)
+» Economia. 2 profesores

++» Orientacion: 3 orientadoras (una ejerce de jefa de estudios y otra es a 2/3 de jornada
procedente del incremento de cupo por el plan PROA+, 2 profesores de ambito, tres
profesores PT (uno a media jornada) y una profesora de Audicién y Lenguaje (AL) a
media jornada

R/

+* Religién:2 profesores (uno a 1/3 de jornada)

Personal no docente

El personal no docente del Centro lo constituye:
+¢ Secretaria: 2 personas
¢ Conserjeria: 5 personas, una con media jornada de tarde.

% Limpieza: 4 personas por la tarde.

HORARIO GENERAL:

El horario general del centro comenzara a las 8:25 h, abriendo las puertas de entrada abren a las 08:15 h de
lunes a viernes para la entrada de los alumnos a las clases.

Los lunes y miércoles serd de permanencia abierta por las tardes para: las tardes de la orientadora, las
actividades del AMPA, las tardes del PROA+ a partir de noviembre y las clases de refuerza a partir de eneroy
todos los cursos por la tarde tendran ese horario, como preferente.

HORARIO LECTIVO:

La jornada escolar se desarrolla del siguiente modo:

¢ 08:25 - 09:20 (12 hora)
¢ 09:20 - 10:15 (22 hora)

©10:15 - 10:35 (Recreo)

©10:35-11:30 (32 hora)
©11:30 - 12:25 (42hora)

® 12:25 - 12:40 (Recreo 29)
©12:40-13:35(52 hora)

¢ 13:35-14:30 (62 hora)
©14:30-15:25 (72 hora)
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CUADRO RESUMEN

Evaluacidn inicial

1er Informe inter trimestral

20, 21, 22 de octubre

24 de noviembre al

24 octubre

Primera evaluacion .. 9,10y 11 de diciembre 19 diciembre
5 de diciembre
22 Informe inter trimestral 1SHEDIEro
Segunda evaluacion 9 al 20 de marzo 23,24 y 25 de marzo 26 de marzo
3er Informe inter trimestral 14 de mayo
Evaluacion Final Ordinaria 11,12 y 13 de mayo 14 de mayo 18 de mayo
22 Bachillerato
Evaluacion Final Ordinaria 26, 27, 28 de mayo 29 de mayo 2 de junio
12Bachillerato
Extraordinaria de 22 de 1,2y 3 de junio 4 de junio 5 de junio
Bachillerato
Evaluacion Final extraordinaria 10, 11 y 12 de junio 15,16 y 17 de junio 19 de junio
12 Bachillerato
Evaluacion final ESO Examenes Finales: 15,16 y 17 de junio 19 de junio
10,11y 12 de junio
Jornadas culturales: 17,18 y 19 de diciembre de 2025
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Consejo escolar

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Los o6rganos colegiados de gobierno colegiados realizardn, ademds de las reuniones
prescriptivas, todas aquellas que se estimen convenientes por parte del Equipo Directivo.

Ilgualmente, y de acuerdo a la normativa vigente se realizardn reuniones solicitadas por
miembros de la Comunidad Educativa.

Las comisiones que nacen del Consejo Escolar se reunirdn cuando la ocasion lo requiera.

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
1/09/2025 Claustro inicial de curso

15/09/2025 | Claustro extraordinario de entrega de horarios

29/10/2025 | Claustro de aprobacién de la PGA

Enero 2026 | Claustro ordinario: Analisis de los resultados de la 12 Evaluacidn

Abril 2026 Claustro ordinario: Andlisis de los resultados de la 22 Evaluacion
30/06/2026 | Claustro ordinario: Presentacién memoria fin de curso

Se realizardn todos aquellos claustros extraordinarios que sean necesarios en funcion del
desarrollo del curso escolar

Comision de coordinacion pedagogica

Fecha

Actuacidn; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Funcionamiento

Como recoge el articulo 53 del R.O.C (R.D. 83/1996 de INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA en nuestro Centro "existira una comisidon de coordinacion pedagodgica, que
estara integrada, al menos, por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios y los
jefes de departamento. Actuard como secretario el jefe de departamento de menor edad”.
Sus competencias vienen claramente marcadas en el articulo 54 del R.O.C:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccidon de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica vy
profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
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e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general anual, la
evolucidn del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

No obstante, seran susceptible de analisis cualquier tema de interés para el Centro propuesto
por los/as Jefes/as de Departamento, el Claustro de Profesores o el Equipo Directivo.
Entendemos que un correcto funcionamiento de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica
facilita enormemente la vida del centro, toda vez que sirve de foro de debate permanente y
posibilita llegar a la toma de decisiones con las distintas propuestas ya conocidas y estudiadas
suficientemente, simplificando notablemente las sesiones del claustro

Para facilitar un correcto desarrollo el funcionamiento de la Comisién Pedagdgica sera, como
en cursos anteriores, el siguiente:

12. Presentacion de propuestas.

22, Analisis y debates de las mismas.

. Analisis y debates de las mismas en los departamentos.

. Conclusiones finales en la Comisién de Coordinacion.

. Redaccién de la propuesta o propuestas que la Comision eleva al Claustro para que esté
informado.

Por ultimo, aclarar que no se trata de un drgano que sustituya al Claustro, sino que permite a
los departamentos conocer las distintas propuestas e ideas de otros departamentos,
profesores y equipo directivo para su debate y andlisis, simplificando notablemente las
discusiones del claustro.

10 10

o b w
10 Io

Desarrollo

La comisién se reunira los jueves a 52 hora (10:35 a 11:30 h). El secretario de la CCP levantara
acta para su posterior publicacién en la sala de profesores y reenvio a todos los Jefes de
departamento.

La aprobacidn de las actas se realizara en la ultima sesion de la CCP.

Planificacion
La Comision de Coordinacién Pedagogica (CCP) desarrollard durante el curso 2025-2026 el
siguiente Plan de Trabajo que podra ser alterado en funcidon de las propuestas de los
departamentos o del equipo directivo y de las necesidades del centro
e Andlisis de los criterios de agrupacién de alumnos, horarios y guardias.
e Estudio y aportaciones a la PGA
e Estudio y aportaciones a los Planes de mejora
e Coordinacidn de las actividades extraescolares y complementarias.
e Andlisis de la vida del Centro con especial atencidon al absentismo escolar y las normas
de convivencia.
e Seguimiento y analisis del Plan Incluyo
e Planificacién del Plan Proa +
e Presentacién Proyecto Stem
e Analisis de los resultados académicos.
e Evaluacion periddica del curso, en lo referente a sus aspectos docentes vy
organizativos.
e Estudio de los criterios de promocion y titulacién.
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e Andlisis y participacion en programas y planes educativos y deportivos.
e Coordinacién y seguimiento de las reuniones de departamento.
e Analisis de las de las necesidades econdmicas y materiales de los Departamentos.
e Andlisis de los planes de accidén tutorial, incluyo, absentismo. etc.
e Revisidn, estudio y propuesta de los itinerarios curriculares.
e Analisis del Plan de Convivencia
e Revisidon de las programaciones de Secundaria.
e Revision de las programaciones de Bachillerato.
e Revision del Proyecto Educativo de Centro.
e Evaluacion del curso escolar 2025-2026
e Planificacién del curso 2026-27
Asi mismo seran susceptible de analisis cualquier tema de interés para el Centro propuesto
por los/as jefes/as de Departamento, el Claustro de Profesores/as o la Directiva.
PRIMER 12 Sesién
TRIMESTRE e Designacién del secretario de la CCP.
e Andlisis de los criterios de agrupacién de alumnos y horarios (2025-2026).
e Presentacion del calendario de evaluaciones para el curso 2025-2026.
e Propuesta del Plan de Trabajo para el presente curso.
SEPTIEMBRE
22 sesién
e Debate sobre las necesidades del centro.
e Presentacién de los criterios de calificacion de cada area para su publicacién
¢ Andlisis de las normas de convivencia y funcionamiento.
e Programa Roble. Utilidades y adecuacién al centro
32 sesién
e Planificacidon de las actividades extraescolares.
e Directrices sobre el contenido de las programaciones didacticas
OCTUBRE 42 sesion
e Presentacién del programa de materias pendientes.
¢ Planificacién, desarrollo y elaboracidn del Plan Incluyo, acorde a la nueva normativa
e Presentacién del proyecto de mejora del centro
e Informacion Plan Proa +
52 sesién
e Estudio de la Programacion General Anual (PGA).
¢ Planificacién de los informes inter-trimestrales
62 sesién
¢ Andlisis de la problematica de comienzos de Curso.
e Problemas detectados en la vida del centro: absentismo escolar
e Seguimiento del Proyecto Stem
72 sesién
e Andlisis de los informes de la Evaluacion Intertrimestral
NOVIEMBRE | 82 sesidn
e Valoracién del funcionamiento de los grupos flexibles y desdobles.
92 sesion
e Problemas detectados en la vida del centro: rendimiento académico, cumplimiento
de la programacion, refuerzos...
e Presentacién del calendario de las Jornadas culturales
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102 sesion
e Actividades complementarias y extraescolares: analisis del primer trimestre, y
preparacion del segundo trimestre.
DICIEMBRE | 112 sesion
e Materias optativas para el curso 2026-2027. Primer estudio.
¢ Analisis del funcionamiento de los Departamentos y la CCP.
¢ Revision del calendario de la CCP.
122 sesidn
e Analisis de las propuestas para las Jornadas culturales
¢ Valoracién del Primer Trimestre del Curso 2025-2026
e Analisis de los resultados de la primera evaluacién, medidas de ajuste
SEGUNDO 132 sesidn
TRIMESTRE e Revisidon de los Criterios de Promocidn y Titulacién.
¢ Informacién sobre los viajes de fin de curso si la situaciéon permite llevarlos a cabo
ENERO ¢ Valoracién Jornadas culturales
142 sesidn
¢ Planificacién del Proceso de Escolarizacion del curso 2026-2027.
152 sesidn
e Debate sobre las necesidades econdmicas de los Departamentos de cara a la
elaboracion del presupuesto para el ejercicio de 2026/27
e Planificacion de los informes inter-trimestrales.
FEBRERO 162 sesion
e Presentacion definitiva de las materias optativas y de los itinerarios de ESO y BACH
172 sesidn
e Revision y analisis del Programa de DIVERSIFICACION.
MARZO 182 sesidn
e Planificacion Plantilla de Profesorado curso 2026-2027
e Problemas detectados en la vida del centro (rendimiento académico, cumplimiento
de la programacion, refuerzos, etc.).
e Actividades complementarias y extraescolares: analisis del segundo trimestre, y
preparacion del tercer trimestre.
192 sesidn
e Anadlisis de los resultados de la segunda evaluacion, medidas de ajuste
e Valoracion del segundo trimestre del Curso 2025-2026
TERCER 202 sesion
TRIMESTRE e (Calendario de exdmenes finales de Bachillerato.
e Revisién y andlisis de DIVERSIFICACION
212 sesidn
e Revision del calendario de la CCP.
ABRIL e Preparacion de la evaluacién interna del Centro.
e Planificacién de los informes del Claustro y los Departamentos.
MAYO 222 sesidn
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e Revision, planificacion y organizacién de las programaciones curso siguiente,
modificaciones y ajustes

232 sesidn

e Anadlisis y revision del Plan Incluyo

e Planificacion de los informes inter trimestrales
242 sesidn

e Revision del PEC durante el curso 2025-2026

252 sesidn
e Analisis de las necesidades de plantilla para el curso 2026-2027
e  Analisis de los resultados de la evaluacién de 22 Bachillerato.

JUNIO

262 sesidn
¢ Planificacién del curso 2026-2027.
e Andlisis de los criterios de agrupacién de alumnos y horarios 2026-2027.

272 sesidn
e Evaluacion del curso y funcionamiento de la CCP.
e Entrega de Memoria Final de curso por parte del Equipo Directivo.

Ultima sesidn
e Entrega de memorias de los Departamentos.
e Andlisis de los resultados finales.
¢ Andlisis de la Memoria final.
e Aprobacion de las actas de la CCP

Equipo directivo

Fecha

Actuacidn; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

El equipo directivo realizard dos reuniones semanales, los miércoles, de 12:40 h. a 13:35 h, y
los jueves, de 14:30 a 15:25h.
Si bien las reuniones seran de contenido abierto y marcado por las actividades y problematica
semanal, la reunién de los lunes tendra entre sus contenidos, la preparacién de la reunién de
la CCP del martes, con lo que el orden del dia coincidira con dicha reunion.
Salvo indicacidon en contra por parte de la Directora, a las reuniones asistiran:
e Secretario
e Jefa de estudios
e Jefatura de estudios adjunta
Cuando la ocasidén lo requiera podran asistir también:
= Jefa de extraescolares
= Coordinador TIC
= Coordinador Bilinglie
Como procedimiento general se establece:
1. Ronda ordenada de intervenciones indicando incidencias o asuntos de caracter

urgente.
2. Informacidén y coordinacién semanal entre el equipo.
3. Acuerdos.

4. Distribucion de tareas.
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Se levantard un acta de cada una de las sesiones y se distribuira el trabajo a realizar.

Departamento de Extraescolares

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacidon

Se mantendran reuniones semanales por el Equipo de extraescolares (integrado por
miembros de los Departamentos de Lengua, Inglés, Matematicas, Artes plasticas y Geografia
e Historia) orientadas tanto a la organizacién de las actividades comunes en todos los cursos
escolares (Jornadas culturales, actos de fin de curso, organizacion de las ceremonias de
graduacion de 42 de ESO y 22 de Bachillerato) como en las actividades extraordinarias. La
reunion tendra lugar los martes de 9:20 a 10:15h.
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4.0rganizacion pedagdgica

Para la elaboracion de horarios

Los criterios que propone el centro para su aprobacién son:

e Respeto de las peticiones de optativas e itinerarios del alumnado de acuerdo con la legislacién
vigente, siempre y cuando sea posible.

e Evitar, siempre que sea posible, que un profesor imparta siempre su drea a primeras o Ultimas
horas a un mismo grupo.

e Hora de coincidencia para: la reunién de tutores con el Departamento de Orientacion, CCP y
Departamentos, Extraescolares y STEM

e Reserva en horario de 1 hora semanal a 72 hora para posibilitar las reuniones de equipos
docentes de ESO y Bachillerato

e Tutorias personalizadas a 72 hora

e Tutorias de ESO agrupadas por niveles

e Coincidencia horaria para aquellas areas que deban respetar (optativas y areas de itinerario)
las peticiones del alumnado.

e Desdobles:

Lengua, Matematicas e Inglés en 12 ESO 12 E-G

Lengua, Matematicas e Inglés en 22 ESO 22 E-G

Lengua, Matematicas en 32 ESO D-F

Matematicas 4C desdobladas y desdoble en 4 A-B

Desdoble de Lengua en 4 E-F

Simultaneidad horaria en inglés 12 y 22 de Bachillerato

Desdoble en 42 ESO en inglés de una hora para preparacion examen de Cambridge

ANENENENENENEN

e Grupo mixto seccidon/programa en 2C

e Grupo mixto programa/diversificacion en 3G/DIVER

e Grupo mixto seccidén/programa 4B, 4Cy 4F

e Itinerarios 4 A y 4B modalidad cientifica y 4C tecnoldgica, 4D/DIVER y 4E modalidad profesional y
4F Humanidades

e FOPP especifica para Diversificacion

e Inglés avanzado en 12y 22 de Bachillerato.

e Curso de 32 Diversificacién asociado a 3G

e Curso de 42 Diversificacién asociado a 4D

e Inglés especifico para los grupos de Diversificaciéon

e Medio grupo de 12y 22 de Bachillerato Tecnolégico

e Horario de pendientes para Lengua (2 horas), Matematicas (2 horas), Fisica y Quimica (2 horas),
Tecnologia (2 horas), Geografia e Historia (2 horas), Dibujo (1 hora)

e Tres horas de Laboratorios de Fisica y Quimica para 42 ESO

e Dos profesores en el aula de Tecnologia de 4By 4C

e Dos profesores en el aula de Robdtica de 4C

e Desdoble en Economia y Matematicas en de 22 de bachillerato 2BCS/2BC

e Dos grupos de Psicologia en 292 de Bachillerato

e Asignacion de tutores y jefes de departamento por parte de Direccién.

e Asignacion de los equipos docentes por parte de Direccion.
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Para la asignacion de tutorias

La asignacién de las tutorias viene condicionada por las materias elegidas por los diferentes profesores del
claustro. Tras lo cual, la direccidon estima el profesor mas idéneo para cada grupo y nivel, teniendo en
cuenta el nimero de horas impartidas y la casuistica del grupo.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Los alumnos que se incorporan a 12 de la E.S.O. venian mayoritariamente de los colegios publicos mas
cercanos: Principe de Asturias (centro adscrito) y de dos colegios bilinglies, Andrés Segovia y el Ledn Felipe.
Desde hace unos afios se produce una mayor diversidad en la procedencia del alumnado viniendo también
del Josan Mird, Ciudad de Roma, Julidn Besteiro y Juan Pérez Villaamil. Asi como de algun centro
concertado de la zona Villa de Mdstoles, Liceo Villa Fontana o N2 S2 del Carmen, principalmente.

Establecer contacto entre el Equipo Directivo de nuestro centro y el de los colegios, a fin de obtener una
informacién concreta de cada alumno inscrito al instituto para el curso préximo. El Equipo de Orientacién
y Jefatura de Estudios realizan una reunidn conjunta en los colegios en el mes de junio con los tutores de
69, Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccidn. Recogemos informacion pedagdgica y académica:
conducta, convivencia e integracion entre ellos, si han repetido, y las materias basicas en las que van bien
o mal para orientarles a elegir la optativa (Francés, Refuerzo de Matemdticas, Refuerzo de Lengua,
Computacién, y otras que se puedan ofertar); alumnos con necesidades educativas especificas (alumnado
de necesidades educativas especiales, alumnos de incorporacidn tardia al sistema educativo, alumnos de
altas capacidades, TDAH, DEA y Dislexia) y otro alumnado con necesidades y / o caracteristicas de otro
tipo. Toda esta informacién es tenida en cuenta para la confeccién de los grupos en julio.

12 de ESO. El Programa Bilinglie condiciona el agrupamiento teniendo ademas que tener en cuenta el nivel
de inglés de los alumnos: en los grupos de A, B, C se encuentran los alumnos de la Seccién que cursan en
inglés Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Musica, Educacién Plastica y Visual y Educacidn Fisica. Los
otros cuatro grupos son de programa bilinglie y en todos ellos se imparten en inglés la Educacidn fisica,
Musica y la Educacién Plastica y visual.

Los siete grupos de 12 de ESO presentan la siguiente distribucion de optativas: un grupo, el A es de
Francés, dos, B y D, de Computaciéon E de Refuerzo de Matematicas y los otros tres tienen optativas
mezcladas (Francés, Refuerzo de Lengua y Refuerzo de Matematicas y Computacion). En la medida de lo
posible se ha intentado agrupar a los alumnos teniendo en cuenta el centro del que procedian con objeto
de favorecer su integracion y hacerles mas llevadero el cambio del colegio al IES. También se ha intentado
agrupar en funcién de si cursan las materias de Religién o Atencién Educativa por el condicionante del
cupo de profesores de Religidn, y asi hay tres grupos completos de Atencion Educativa, A, DY F, uno de
Religion, el G, y los otros tres tienen mezcla de religion y atencion educativa.

Se realizan desdobles de Lengua, Matematicas e Inglés en los cursos de programa de forma que de dos
grupos se sacan tres (hay dos grupos de programa que no desdoblan)

Los alumnos repetidores se distribuyen de manera homogénea entre los grupos de programa)

En 22 de la E.S.O el programa bilinglie ha condicionado el agrupamiento de los siete grupos teniendo
ademas que tener en cuenta la optatividad elegida. En el grupo de 29A, 29B y 29C (mitad) se encuentran
los alumnos de Seccidn que cursan en inglés las Geografia e Historia, Tecnologia, Educacion Plastica y Visual
y Educacioén Fisica. Los otros grupos D, E, F y G y algunos alumnos de 2C, son de programa bilinglie y en
todos ellos se imparte Educacion Plastica y Visual y Educacion Fisica en inglés. También se ha intentado
agrupar en funcidn de si cursan las materias de Religién o Atencion Educativa por el condicionante que
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supone soélo tener un Unico profesor de Religidn a horario completo en el centro; y asi el grupo Ay E son
integros de Atencién Educativa, estando el resto mezclados. La estructura de los grupos en cuanto al
numero de repetidores es homogénea repartiéndose entre todos los grupos salvo el Ay el F donde no hay
ninguno.

Del grupo de 29 E y G de programa se hacen desdobles en Lengua, Matematicas e Inglés por lo que se
obtiene un total de 3 grupos.

En lo referente a optativas sefialar que no hay ningun grupo integro de una optativa concreta sino que van
combinadas todas las que se imparten que son Francés (dos grupos) Computacién (dos grupos), Refuerzo
de Lengua (dos grupos), Refuerzo de Matematicas (un grupo) y Taller de Musica (un grupo).

Después de la 22 Evaluacién se valora la trayectoria académica de los alumnos para derivarlos a otros
programas, como Diversificacion Curricular, grados de Formacién Profesional Basica, u otros programas.

Los alumnos de 32 de ESO proceden en su mayoria del propio Centro. Un pequefio porcentaje se incorpora
en 32 procedente de otros centros de la zona. A estos hay que sumar los que se van matriculando a lo largo
del curso, normalmente alumnos procedentes de otros paises que se matriculan a su llegada a Espafia
aunque ese hecho es cada vez menos frecuente, todos los ainos se produce alguna incorporacién.

Existen siete cursos de tercero tres de ellos de seccién (A, B, C) y cuatro de programa bilinglie ( D, E, F, G).
Se imparte un 32 de Diversificacion asociado a un grupo de programa (32G/DIVER).

Del grupo de 32 Dy F de programa se hacen desdobles en Lengua y Matematicas por lo que se obtiene un
total de 3 grupos. El grupo de 32 DIV tiene le inglés independiente.

Las optativas que se imparten en el presente curso son: Francés (dos grupos), Proyecto de Comunicacion

Audiovisual Imagen y Expresidn (un grupo), Proyecto en Habitos de vida saludables (dos grupos) y Proyecto
de innovacién en Robdtica (dos grupos). Hay un grupo entero de Francés (392B), otro de Habitos
saludables(39D), y otro de Robética (32E) el resto presenta la optativas mezcladas. Todos los cursos tienen
mezcla entre las materias de Religion y Atencion Educativa.

Los alumnos de 42 de ESO. Seis son los cursos de este nivel educativo. En 42 la distribucién del alumnado
viene dada en funcidn de la modalidad elegida y la pertenencia a seccion o programa

Ello ha hecho necesario dividir los 6 cuartos de la siguiente manera: dos grupos con el itinerario de Ciencias
, uno de Seccion (4 A) y otro mixto seccidén/programa(4B), un grupo del itinerario Tecnoldgico (4C) mixto
(Seccion/Programa) , un grupo de Humanidades (4F) también mixto (Seccidn/Programa) todos ellos con
las Matematicas B; y dos grupos de Profesional y Programa con las Matematicas A, 42 E y 42 D al que esta
asociado el grupo de Diversificacién (4D/DIVER)

Los cuartos de ciencias tienen un desdoble de laboratorio cada uno en Fisica y Quimica. Se realiza un
desdoble de Lengua en 42 E-F y dos en Matematicas, uno en 42C y otro en 42 A-B.

Las optativas que cursan los cuartos son: Proyecto de innovacién tecnoldgica (tres grupos) y Proyecto de
Revista Digital y Radio (3 grupos), Filosofia (un grupo) y Cultura Clasica ( un grupo). Para los grupos de
programa la materia bilinglie en 42 ESO es Educacidn Fisica; en los grupos de seccidn ademas se imparte
la Geografia e Historia.

Alumnado de Diversificacion

Durante el presente curso se imparte 32 y 42 de DIVERSIFICACION. Se trata de alumnos con dificultades
generalizadas de aprendizaje no imputables a la falta de estudio. Su situacion es de riesgo evidente de no
alcanzar la titulacion de Graduado en ESO si contindan cursando la etapa con la organizacion del curriculo
y la metodologia establecida con caracter general.

En general, tienen posibilidades y expectativas de obtener el titulo y muestran una actitud comprometida
con el programa y unos intereses que se encaminan a la superacion de los objetivos del Programa.
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Los alumnos de 32y 42 de Diversificacidn, a pesar de no ser prescriptivo, contardn con el Ambito de Lengua
Extrajera: inglés en su grupo reducido.

El curso de 32 DIV esta asociado a 32G y el de 42 DIV a 49D.
Alumnado de Bachillerato

Los alumnos que acceden a las modalidades de Bachillerato impartidas en el centro (Humanidades y
Ciencias Sociales y Cientifico-técnico) proceden, en su mayor parte, del alumnado que ha cursado la ESO
en el IES, en torno a un 35% proceden de centros concertados o de otros institutos publicos. La mayor
parte del alumnado que viene de fuera se decanta por la modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades o
el Bachillerato Tecnoldgico.

En 12 de Bachillerato tenemos dos grupos y medio:

e Uno de ciencias (Biologia y Fisica y Quimica) con Computacién, Francés , Tecnologia industrial o
Anatomia patoldgica como optativas.

e Medio grupo de Tecnologia (Fisica y Quimica y Dibujo Técnico) y Tecnologia industrial como
optativa

e Un grupo de Ciencias sociales (Historia del mundo Contemporaneo y Economia) con Computacién
o Francés como optativas.

Ademas, hay un grupo de Religién, dos de Atencidn Educativa e Inglés simultaneo para que unos cursen el
inglés avanzado y otros no, impartiéndose la quinta hora del avanzado los martes a 72 hora.

Los tres grupos de 22 de Bachillerato se distribuyen de la siguiente forma:

e Un grupo de CCSS con Empresa y Geografia o H2 del Arte como materias de modalidad y como
optativas Computacion y Psicologia.

e Un grupo de Ciencias en el que se cursa Biologia y Quimica como materias de modalidad y como
optativas Fisica, Computacion o Psicologia. En este grupo también se incluye a seis alumnos
repetidores de CCSS que cursan materias comunes con los de ciencias y materias de modalidad
con el grupo de CCSS (Matematicas aplicadas a las CCSS y Empresa)

e Medio grupo de la modalidad de Tecnologia con Fisica y Dibujo Técnico Il como materias de
modalidad y Tecnologia industrial Il como optativa.

Hay un grupo reducido de alumnos que cursa religion los miércoles a 72 hora
Los alumnos de inglés avanzado tienen dos de sus clases los martes y jueves a 72 hora.

No es frecuente que en estos cursos se matriculen alumnos con necesidades educativas especiales, aunque
si con necesidades educativas especificas (TDAH, DEA, DISELEXIA), ajustando las medidas metodolégicas y
en evaluacion.

Alumnado inmigrante

El porcentaje de alumnos inmigrantes en el centro es aproximadamente del 10,66 %. Ofrecemos a
continuacién un cuadro donde aparecen recogidas sus nacionalidades:
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PAIS DE PROCEDENCIA (Por orden alfabético de | N2
paises) ALUMNOS/AS
bulgara 1
camerunesa 1
china 7
colombiana 3
croata 1
cubana 1
guineana (Guinea) 1
hondureia 5
italiana 3
marroqui 10
moldava 1
nigeriana 1
peruana 12
polaca 5
rumana 20
ucraniana 3
venezolana 16

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afos

En el curso actual tenemos dos profesoras con horario de reduccidn para mayores de 55 afios.

Una profesora, Eva M2 Lobo, con una reduccién de tres horas lectivas, se ocupa de actividades relacionadas
con la biblioteca del centro: catalogacion, inventariados, colocacidn, préstamo, etc.(Ver proyecto de
optimizacion de la Biblioteca en los objetivos del centro)

La otra profesora, Maximina Cristdbal, con una reduccidn de dos horas, es la Coordinadora del programa
42+ Empresa y su funciéon es encargarse de todo lo relacionado con el programa, desde la busqueda de los
puestos mas idoneos para los alumnos hasta la redaccién y ejecucion de los contratos y la memoria del
mismo.
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Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Para realizar la coordinacién de cursos y etapas:

Reuniones de equipos docentes

Reuniones de tutores con jefatura de estudios y orientacion

Reunién de la CCP para informacién de las caracteristicas de grupos

Claustro general extraordinario a principio de curso para informacién sobre Plan Incluyo.
Herramientas digitales para traspaso de informacion: correos, cloud, drive, etc.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

El profesor deberd avisar de su ausencia a jefatura de estudios a la mayor brevedad posible.

Los profesores que sepan que van a faltar dejaran en un casillero de la sala de profesores el trabajo
correspondiente para cada hora y curso que va a faltar. el profesor de guardia serd el responsable
que el grupo la realice y, finalizado el periodo lectivo la depositara en otro casillero de la sala de
profesores para que el profesor ausente la recoja cuando vuelva

Todas las ausencias deberan ser justificadas documentalmente en el dia de la incorporacion,
adjuntando la documentacion justificativa pertinente.

En caso de consulta médica, solamente sera justificable cuando no sea posible hacerlo fuera del
horario de trabajo y por el tiempo imprescindible para acudir a ellas, en el deberd aparecer hora
de la cita y hora de salida.

En caso de que la ausencia sea superior a 3 dias debera hacer llegar la baja a la DAT.
correspondera al director justificar o no las faltas.

En caso de que el director no justifique la falta se procederd al descuento de haberes
correspondiente y en su caso a la apertura de expediente.

Una vez iniciado el descuento de haberes, el profesor tendrd un plazo de 10 para formular
alegaciones ante la direccion de area territorial.

Los jefes de departamento tienen preparado material para que trimestralmente para que, cuando
los profesores se ausenten y no hayan podido dejar trabajo, pueda ser utilizado por el profesor de
guardia.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera
el caso

En caso de la realizacién de actividades impartidas por personal ajeno al centro siempre se existird una
planificacién de las mismas en cuanto al contenido y ejecucién (dia, hora y aula). Siempre estard presente
el profesor organizador de la actividad, el tutor o en su defecto un profesor del claustro.
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Actividad formativa

Destinatarios

FECHA

PROYECTO DE DIGITALIZACION DEL
CENTRO. (Gestiéon de pantallas
tactiles, web, classroom, aulas
virtuales)

. Impartido por la TIC del centro

TODO EL CLAUSTRO

4 de septiembre 2024

SEMINARIO Excel y hojas de calculo CLAUSTRO NOVIEMBRE/DICIEMBRE
para docentes

SEMINARIO

CURSO "IA para docentes: CLAUSTRO ENERO/MARZO

productividad, creatividad e
innovacioén en el aula".

Pendiente de aprobacion por
el CTIF

Los departamentos didacticos llevaran a cabo dentro del marco de las reuniones semanales un
seguimiento de las programaciones por curos y nivel con la estructura de evaluacién de la practica docente

desarrollada a continuacion.

En la evaluacidon de la practica docente nos centraremos en tres dmbitos o dimensiones que nos parecen
gue reunen los indicadores mas significativos:

Programacion.
Desarrollo.

Evaluacion.

A continuacidn, se recoge una ficha de autoevaluacion de la practica docente donde se establecen distintos
indicadores de logro para cada una de las dimensiones analizadas, asi como la puntuacion que se da al
grado de desempefio. En la ultima columna se indicaran las propuestas de mejora, los puntos fuertes o
aquellas apreciaciones que consideremos.
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MATERIA:

CLASE:

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion
Delal0

Observaciones

Los objetivos didacticos se han formulado en funcién de
los estandares de aprendizaje evaluablesque concretan
los criterios de evaluacioén.

La seleccién y temporalizacién de contenidos y
actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las
clases, para ajustarse a las necesidades e interesesde
los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacidn han sido claros y
conocidos por los alumnos, y han permitidohacer un
seguimiento de su progreso

La programacion se ha realizado en coordinaciéncon el
resto del profesorado.
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DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion
Delal0

Observaciones

Antes de iniciar una actividad, se ha hechouna introduccion sobre el tema
para motivar a los alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y justificado el plan de
trabajo(importancia, utilidad, etc.), y han sido informados sobre los
criterios de evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con los intereses de
los alumnos, y se han construido sobre susconocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del tema, para que
siempreestén orientados en el proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su tipologia y tipo de
agrupamiento, y han favorecido la adquisicidn de las competencias
clave.

La distribucidn del tiempo en el aula esadecuada.

Se han utilizado recursos variados(audiovisuales, informaticos,
etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los alumnos entienden y
que, en su caso, sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de aprendizaje: lectura
comprensiva, comobuscar informacion, como redactar y organizar un
trabajo, etc.

Se ha favorecido la elaboracién conjunta denormas de funcionamiento en
el aula.

Las actividades grupales han sido suficientesy significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado yproductivo.

Se ha proporcionado al alumno informaciénsobre su progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el objetivo no se ha
alcanzado en primera instancia.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el objetivo no se ha
alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacién con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion

Delal0

Observaciones

Se ha realizado una evaluacion inicialpara ajustar la programacién a
la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematicadistintos procedimientos e
instrumentos de evaluacion, que han permitido evaluar contenidos,
procedimientos y actitudes.

Los alumnos han contado con herramientas de
autocorreccién,autoevaluacién y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos para recuperar
la materia, a alumnos con alguna evaluacion suspensa, o con la
materiapendiente del curso anterior, o en la evaluacion final
ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestoshan sido ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamenteinformados sobre el proceso
de evaluacion: criterios de calificacion ypromocion, etc.
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Al objeto de mejorar la comunicacidn entre padres y tutores, se estima conveniente la siguiente
planificacion de actuaciones con las familias del alumnado:

*

FEEE O FEEF

Bienvenida y presentacidn por parte de Equipo Directivo, presentacién de tutores, presentacion
de actividades y proyectos anuales y normas de convivencia.

Comunicacidn por carta y durante la reunidn inicial del horario de atencidn a padres y mecanismo
de notificacién de faltas de asistencia, etc.

Llamada diaria a los padres de alumnos de ESO y Bachillerato que falten a 12 hora

Reuniones conjuntas con los padres el dia 29 de septiembre.

Comunicacidn via correo electrénico o mail de las faltas de asistencia y de las notas a los padres o
tutores.

Comunicacidn telefdnica por parte de los tutores durante todo el curso.

Comunicacidn por carta de las faltas de asistencia de acuerdo con las Normas de Convivencia.
Entrevistas personales.

A través de la aplicacién Roble

Reuniones con el AMPA:

La coordinacidn sera a través de: correo electrdnico, teléfono, representacion en el Consejo Escolar y
reunion en las diferentes comisiones.

En la reunidn general de los padres del 29 de septiembre se facilité la informacion para la inscripcion.
Existe una pestafia especifica en la pagina web del centro con informacion sobre el AMPA.

Participacion en las jornadas culturales del centro.

Reuniones con Junta de delegados:

Se realizard una reunion al trimestre y si es necesario se convocardn reuniones extraordinarias.

Nos remitimos a lo establecido en el Objetivo 10: Incrementar las relaciones con el entorno y otras
entidades, dentro del Ambito de Mejora de las relaciones con otras instituciones.
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Se utiliza para las comunicaciones de los Boletines trimestrales de notas de los alumnos.
Para la comunicacién de las faltas por parte del profesorado.
Para la justificacidn de las faltas por parte de la familia.

Algunos profesores lo utilizan también como cuaderno del profesor

Utilizacién de todas las herramientas tanto del dominio de educados como del de Google.

Herramienta utilizada para las comunicaciones con el alumnado, con los padres, con las instancias oficiales
a través del correo @educa.madrid.org Como herramienta oficial de toda la comunidad educativa.

Como herramienta de comunicacién interna de profesores, gracias a la creacion de grupos de correos:
claustro, CCP, equipos docentes, tutores, secretaria, orientacion, etc.

El teléfono para la comunicacidn con familias y servicios externos e internos.

La agenda escolar de los alumnos se utilizard como medio de comunicacidn entre familias y profesorado
para: notas en la agenda, justificacidn de faltas, citas presenciales, etc.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Para el seguimiento y valoracidon final, la CCP, el claustro y el Consejo Escolar celebraran reuniones
especificas al respecto, prestando especial atencién a los resultados académicos obtenidos por el
alumnado en las pruebas internas y externas, y su relacion con esta PGA.

Ademas, al igual que en cursos anteriores se realizaran las encuestas de satisfaccién y valoracién adjuntas.

La evaluacién final y las propuestas de mejora, se recogeran en la memoria final de curso en sus aspectos
generales y en la de cada uno de los departamentos en sus aspectos especificos.

Encuesta satisfaccion del profesorado

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO DURANTE EL CURSO 2025/2026

Con este cuestionario se pretende conocer tu nivel de satisfaccion al respecto de una serie de
cuestiones. Las opiniones recogidas en las encuestas servirdn para que procuremos mejorar
algunos de esos aspectos.

Valora las siguientes afirmaciones de 0 a 5, siendo los extremos los siguientes:

0 TOTALMENTE EN DESACUERDO.......... 5 TOTALMENTE DE ACUERDO

Valoracion
1 En términos generales, me parece positiva la imagen que el centro en
' su conjunto transmite al exterior
2. La sala de profesores es un lugar agradable y comodo
3. En general, me gusta el aspecto que tiene el instituto
4 Los profesores del instituto se preocupan en general por hacer bien su
' trabajo
5. Los profesores del instituto se preocupan por mejorar
6. Trabajo a gusto con mis compafieros de departamento
5 Los profesores del departamento al que pertenezco trabajan de forma
' coordinada
3 En general, trabajo a gusto con los profesores que imparten clase a los
' Mismos grupos que yo
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Los equipos educativos a los que pertenezco trabajan de manera
coordinada

Los resultados académicos que se obtienen en el centro son buenos en

10. -, g
comparacion con el resto de centros publicos

Considero que, en términos generales, y considerando el nivel previo
11. del alumnado, los resultados académicos que se obtienen en el centro
son buenos

12.  Estoy satisfecho por pertenecer a este instituto

13.  Siento que mi trabajo es reconocido

14. Siento que se me trata con justicia

Estoy satisfecho, en términos generales, con el trabajo que desarrolla el

15.
personal no docente

La agenda/cuaderno del profesor que se me entregd a principio de

16 Lo
curso me ha resultado util

17 La limpieza de los servicios de profesores es adecuada

18 La limpieza de las aulas es adecuada

19 La limpieza de los talleres y laboratorios es adecuada

Sélo si eres nuevo este afio: La acogida que se me brindd cuando me

20 . . . . o
incorporé al centro fue satisfactoria en términos generales

Encuesta satisfaccion sobre el equipo directivo

VALORACION DE LA ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO DURANTE EL CURSO 2025/2026

Con esta encuesta andnima se pretende que los profesores valoréis la actuacion del equipo
directivo.

Como director entiendo que resulta imprescindible para trabajar desde la direccién, contar con
un consenso razonable dentro del claustro. Por ello os pedimos que cumplimentéis esta encuesta,
los resultados nos sirven para calibrar el grado de aprobacidon que nos dais los profesores, a los
gue trabajamos en el equipo directivo.

Siempre nos han interesado especialmente aquellos aspectos en los que tenemos que mejorar,
por lo que las valoraciones negativas, siempre que se hagan con espiritu constructivo, pueden ser
tan motivadoras como las positivas.

El resumen de los resultados obtenidos (media, desviacion tipica y nimero de respuestas a cada
una de las preguntas) se publicard en los tablones de anuncios de la sala de profesores y se
incluiran en la memoria anual.
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Valora las siguientes afirmaciones de 0 a 5, siendo los extremos los siguientes:
0 TOTALMENTE EN DESACUERDO............ 5 TOTALMENTE DE ACUERDO
Valoracion
1. El equipo directivo escucha los problemas, cuando se le plantean
5 El equipo directivo aporta soluciones a los problemas que se le
) plantean
3 El equipo directivo reconoce y valora personalmente tu trabajo y tus
) éxitos
4 El equipo directivo proporciona informacién necesaria, de forma
’ transparente cuando se le pide
5 El equipo directivo promueve e incentiva la comunicacion entre los
’ profesores y entre éstos y la direccién
6 El equipo directivo hace el seguimiento y supervisa los resultados del
' centro
7 El equipo directivo anima eficazmente al profesorado para que se
’ implique en la mejora del centro
3 El equipo directivo considera que el personal que trabaja en el centro
’ es la base de la calidad educativa
9 El equipo directivo facilita medios y recursos disponibles para que el
’ profesorado realice con éxito su trabajo
10 El equipo directivo informa y facilita al profesorado la participacién en
" programas de formacidn permanente
11 El equipo directivo dedica una buena parte de su tiempo a la
" coordinacion y apoyo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
12 El equipo directivo esta especialmente atento a la satisfaccion de los
" alumnosy los padres
13 Existe un clima de comunicacion para que todo el mundo se sienta
" informado y se implique en el funcionamiento del centro
14 Existe una preocupacién para que el personal se sienta a gusto e
" integrado en la vida del centro
15 Existe un control efectivo de la asistencia y se toman medidas para
" reducir las tasas de absentismo laboral
16 El equipo directivo se informa de la marcha de las clases y del trabajo
" delos profesores
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17 El profesorado dispone de los medios necesarios para hacer bien su
" trabajo

18 Los recursos en general estan al servicio de la politica educativa del
" centroy del desarrollo profesional

19 Existe una politica correcta de mantenimiento de las instalaciones del
" centro

20 La relacion de los miembros del equipo directivo con los profesores es
" satisfactoria

21. Engeneral, el equipo directivo lleva a cabo los acuerdos con eficacia

22. Elequipo directivo genera propuestas pedagodgicas interesantes

23.  Elequipo directivo estd compuesto de personas técnicamente capaces

24.  El equipo directivo es amable en el trato

25.  El equipo directivo acepta las criticas

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS TANTO A MIEMBROS CONCRETOS DEL EQUIPO DIRECTIVO COMO
A SU TOTALIDAD (ESPECIFICAR EN CADA CASO):

Encuesta de satisfaccion al alumnado

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DURANTE EL CURSO 2025/2026

Alumno/a de: |:| ESO o |:I3achillerato
Grupo: Sexo: [] Hombre I:I Mujer
Con este cuestionario se pretende conocer tu nivel de satisfaccién. Responde responsablemente.
Valora cada cuestién de 0 a 10 puntos Valoracién
1. Tu satisfaccidon con el instituto en general.
2. La calidad de las instalaciones del instituto.
3. El nivel académico que proporciona el instituto a los alumnos.
4 La informacién sobre el proceso académico que se proporciona a los
' alumnos.
5 El apoyo que se presta a los alumnos para resolver sus problemas
' académicos.
6. La distribucion de los examenes de evaluacion.
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7. La posibilidad de revisidn de los examenes.

8. Los criterios que siguen los profesores para la evaluacion de los alumnos.

9 La preparacién, claridad y metodologia utilizada en las clases por los

) profesores.

10. La puntualidad en las horas de clase.

11. Laorientacién académica que recibes por parte del instituto.

12. Lalabor que realiza el tutor.

13.  Laresolucion de los conflictos de convivencia.

14.  El nivel de seguridad existente en el instituto.

1s. La atencién y el trato que reciben los alumnos por parte del equipo
directivo.

16. El ambiente de trabajo en clase.

17. Larelacién de libertad y respeto que tienes con tus compafieros.

18. Lacalidad de las salidas o visitas didacticas realizadas a lo largo del curso.

19. Lacalidad de las actividades extraescolares que se realizan en el instituto.

20. Lacalidad de las jornadas culturales y de los actos festivos.

21. Llacalidad de los servicios de secretaria.

22. Lacalidad de los servicios de conserjeria.

23.  Lacalidad del servicio de limpieza.

24.  la calidad del servicio de cafeteria

55, Sélo si eres nuevo este afo: La acogida que se me brindé cuando me
incorporé al centro.

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL CENTRO O A MIEMBROS CONCRETOS DEL EQUIPO EDUCATIVO

(ESPECIFICAR EN CADA CASO):
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AREAS A MANTENER AREAS A MEJORAR

Encuesta de satisfaccion a las familias

ENCUESTA DE SATISFACCION A LAS FAMILIAS DURANTE EL CURSO 2025/2026

Grupo: Sexo: Hombre Mujer

Con este cuestionario se pretende conocer su nivel de satisfaccién.

Valore cada cuestién de 0 a 10 puntos Valoracién
1. Su satisfaccion con el instituto en general.
2. La calidad de las instalaciones del instituto.
3. El nivel académico que proporciona el instituto a sus hijos.

La informacion sobre el proceso académico que se les proporciona. Notas

4. e informes intertrimestrales.

5 El apoyo que se presta a los alumnos para resolver sus problemas
’ académicos.

6. La distribucién de los exdmenes de evaluacidn.

7. La posibilidad de revisién de los examenes.

8. Los criterios que siguen los profesores para la evaluacion de los alumnos.
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9. La preparacién, claridad y metodologia utilizada en las clases por los
profesores.

10. El servicio de llamada a padres por falta de asistencia del alumno a primera
hora.

11. Laorientacién académica que reciben sus hijos por parte del instituto.

12. Lalabor que realiza el tutor.

13.  Laresolucion de los conflictos de convivencia.

14.  El nivel de seguridad existente en el instituto.

15. Laatencidny el trato que reciben ustedes por parte del equipo directivo.

16. El ambiente de trabajo en clase.

17. Laatencidny el trato que reciben ustedes por parte del tutor.

18. Lacalidad de las salidas o visitas didacticas realizadas a lo largo del curso.

19. Lacalidad de las actividades extraescolares que se realizan en el instituto.

20. Lacalidad de las jornadas culturales y de los actos festivos.

21. Llacalidad de los servicios de secretaria.

22. Lacalidad de los servicios de conserjeria.

23. Lacalidad del servicio de limpieza.

24.  lacalidad del servicio de cafeteria

55, Sélo si su hijo es nuevo este afio: La acogida que se le brindd cuando se
incorporé al centro.

AREAS A MANTENER AREAS A MEJORAR
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Recogida de datos y analisis de los mismos:

- Valoracion trimestral del andlisis de los resultados como del estado de la convivencia por
trimestres, que es presentada al claustro.

- Andlisis de resultados en la CCP

- Resultados de las pruebas externas: EVAU, evaluaciones diagndstico de 42 ESO, pruebas de inglés
oficiales externas.

- Aportaciones de los tutores a través de las reuniones por nivel.

- Aportaciones de los equipos docentes en las juntas de evaluacion.

- Demandas y peticiones del Consejo Escolar

- Sugerencias de las juntas de delegados

- Resultados de las encuestas

Con todo ello el equipo directivo elabora la memoria final del curso a la que se suma las memorias de los
diferentes departamentos, y es presentada en el claustro final de curso.
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8.0tras consideraciones/aspectos

R/
0’0

7
o3
7
o3
B3

*

Y/
°

Proyectos en los que participa el centro:

FOMENTO DE LA LECTURA; CONOCE TU BIBLIOTECA. OPTIMIZACION DE LA BIBLIOTECA Y CREA

DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL.

PLAN DE APOYO A LOS INSTITUTOS (AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES)
P.I.S.E Policia Municipal de Mdstoles

PLAN DIRECTOR. Policia Nacional.

PROYECTO DE INMERSION LINGUISTICA EN INGLATERRA O IRLANDA
SPEELING BEE

JORNADAS CULTURALES

PLAN REFUERZA

PLAN PROA +

PROYECTO STEM

CONCURSO DE DEBATES, AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

VIAJES FIN DE CURSO 22 BACH y 42 ESO

VIAJE 12 ESO multiaventura

VIAJE 32 ESO A PARIS PARA ALUMNOS DE FRANCES

GLOBAL CLASSROOMS

PROYECTO 42 ESO + EMPRESA

PROYECTO MATERIAS PENDIENTES

ROBOCAMPEONES

CANSAT

PROYECTO NEBRIJA EN LA ONDA (RADIO Y REVISTA DIGITAL)
PROYECTO HABITOS SALUDABLES

PROYECTO ALEGRIA

PROYECTO ALUMNOS AYUDANTES TIC

PROYECTO HUERTO ROBOTIZADO (PARA ALUMNOS DE DIVERSIFICACION)
PROYECTO OLIMPIADAS NEBRIJANAS

PROYECTO RECREOS ALTERNATIVOS

PROYECTO DE DIGITALIZACION

PROYECTO CODIGO ESCUELA 4.0

CONCURSO DE PRIMAVERA DE MATEMATICAS

PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS DE: MATEMATICAS, FISICA Y QUIMICA, BIOLOGIA Y DIBUJO

GLOBAL SCHOLARS MADRID
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+ SEMANA DE LA CIENCIA

¢+ FERIA DE LA CIENCIA

% PROYECTO DE MENTORIZACION

+ PROYECTO IPAFD

+» PROYECTO UBUNTU

% PROYECTO “ADOPTA UN MUSICO”

% PARTICIPACION EN LA SEMANA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION ARTISTICA

+ CONCURSO TECMI

% PROYECTO GLOBO SONDA

% PROYECTO RETO TECH

¢+ VIl CONCURSO DE CIBERLIGA DE LAGUARDIA CIVIL DENTRO DEL PLAN DE CIBERSEGURIDAD PA
PROTECCION Y POR LA CONVIVENCIA

< PROGRAMA MENTOR ACTUA
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9.Anexos

9. 1 PROGRAMACIONES DIDACTICAS

VER DOCUMENTTO ADJUNTO

9. 2 PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS

DESARROLLADO EN EL AMBITO DE RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS 11Y 12

9.3 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

VER DOCUMENTTO ADJUNTO

9.4 PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO

VER DOCUMENTTO ADJUNTO
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9.5 USO COMPARTIDO DE LOS MEDIOS DIGITALES

DEPARTAMENTO DIDACTICO CURSO

ORIENTACION 192 ESO
FILOSOFIA
MUSICA

ORIENTACION 292 ESO
FILOSOFIA

ORIENTACION 32 ESO

ORIENTACION 42 ESO

ORIENTACION Apoyo
ACNEE
ORIENTACION 12 PDC

ORIENTACION 22 PDC

LENGUA CASTELLANA'Y 42 DE ESO
LITERATURA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 32 ESO

MATERIA

ATENCION EDUCATIVA

ATENCION EDUCATIVA

ATENCION EDUCATIVA

ATENCION EDUCATIVA

APOYO @NEE

AMBITO
SOCIOLINGUISTICO
AMBITO CIENTIFICO
TECNOLOGICO

REVISTA'Y RADIO
DIGITAL

HABITOS SALUDABLES

de los carros portatiles.

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

Para el desarrollo del Proyecto Alumnos Ayudantes TIC se utilizara
un ordenador por grupo para elaborar la presentacion para llevar a
los CEIP. Especialmente se utilizaran durante el 22 y 32 trimestre.

Para el desarrollo de proyectos con su posterior entrega vy
exposicion en las distintas evaluaciones se usara los ordenadores en

el aula.

Los alumnos del Programa de Diversificacion deben elaborar
trabajos de investigacidn, practicas informaticas, uso de
laboratorios virtuales y realizar los tests de tecnologia en su libro

digital.

La asignatura es digital, se edita audio con Audacity y se edita
revista con CANVA, ambos programas son on line. Para el
desarrollo de todas las actividades que se enumeran en la
programacion se necesita en todas las sesiones que el alumno

tenga ordenador.

La asignatura combina practicas de laboratorio con proyectos de
investigacion en los que los alumnos usan ordenadores portatiles

USO SEMANAL
(BREVE DESCRIPCION)
Se desarrollara dentro de la programacién didactica de la materia
gue para determinadas actividades se utilizaran los ordenadores

TIEMPO ESTIMADO
1 HORA A LA
SEMANA

Menos de 1 hora a
la semana.

1 HORA A LA

SEMANA

1 HORAALA
SEMANA.

Aproximadamente 2
horas semanales

2 horas semanales.

1 hora semanal
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BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

TECNOLOGIA

12 ESO

32 ESO

42 ESO

12ESO

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ANATOMIA Y
FISIOLOGIA HUMANAS

COMPUTACION

en grupos de dos o tres, tanto para buscar informacién como para

crear el resultado de su investigacion (documento en Google Docs,

poéster o presentacion en Canva...).

Los alumnos de algunos grupos llevan a cabo uno o dos proyectos 1 hora mensual
de investigacién, que la programacion exige, utilizando maximo
ordenadores portatiles en grupos de dos o tres personas, durante

entre cuatro y ocho clases al afio.

Los alumnos de algunos grupos llevan a cabo uno o dos proyectos 1 hora mensual
de investigacién, que la programacion exige, utilizando

ordenadores portatiles en grupos de dos o tres personas,una clase

por evaluacién. En algunos grupos también realizardn, al final de

cada unidad temadtica, una actividad de repaso en la web Kahoot,

de unos 10-15 minutos, utilizando un teléfono movil cada dos

alumnos, con autorizacion expresa del profesor y su estricta

supervision.
Los alumnos de algunos grupos llevan a cabo uno o dos proyectos 1 hora mensual
de investigacion, que la programacion exige, utilizando maximo

ordenadores portatiles en grupos de dos o tres personas, durante

entre cuatro y ocho clases al afio. En algunos grupos también

realizaran, al final de cada unidad tematica, una actividad de

repaso en la web Kahoot, de unos 10-15 minutos, utilizando un

teléfono moévil cada dos alumnos, con autorizacion expresa del

profesor y su estricta supervision.

Se realizard, al final de cada unidad tematica, una actividad de 1 hora mensual
repaso en la web Kahoot, de unos 10-15 minutos, utilizando un

teléfono mévil cada dos alumnos, con autorizacion expresa del

profesor y su estricta supervision. 1 hora mensual maximo. A su

vez, se realizaran proyectos de investigacion, usando ordenadores

portatiles en grupos de dos o tres, tanto para buscar informacion

como para dar forma al proyecto. 1 hora trimestral maximo.

El curriculum de la asignatura exige la utilizacion de portatiles 2h a la semana
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se

desarrolla la materia.
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COMPUTACION

TECNOLOGIA 39ESO PCIT
TECNOLOGIA 4°ESO PCIT

TECNOLOGIA 22 ESO TECNOLOGIA Y

DIGITALIZACION

TECNOLOGIA 32 ESO TECNOLOGIA Y
DIGITALIZACION
TECNOLOGIA Y

DIGITALIZACION

TECNOLOGIA 42 ESO

El curriculum de la asignatura exige la utilizacién de portatiles
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se
desarrolla la materia.

El curriculum de la asignatura exige la utilizacion de portatiles asi
como diferentes kit de robdtica y componentes electrdnicos
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se
desarrolla la materia.

El curriculum de la asignatura exige la utilizacion de portatiles asi
como diferentes kit de robdtica y componentes electrénicos
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se
desarrolla la materia.

Los alumnos utilizan los portatiles para realizar cuestionarios del
libro digital de la asignatura, para simular diferentes procesos
utilizando aplicaciones didacticas, implementar evidencias de los
diferentes proyectos realizados, aprender y practicar diferentes
herramientas informdticas contenidas en el curriculum de la
asignatura. En el Ultimo trimestre es frecuente automatizar el
funcionamiento de los proyectos aumentando el uso semanal de
estos medios.

Los alumnos utilizan los portatiles para realizar cuestionarios del
libro digital de la asignatura, para simular diferentes procesos
utilizando aplicaciones didacticas, implementar evidencias de los
diferentes proyectos realizados, aprender y practicar diferentes
herramientas informaticas contenidas en el curriculum de la
asignatura. En el ultimo trimestre es frecuente automatizar el
funcionamiento de los proyectos aumentando el uso semanal de
estos medios.

Los alumnos utilizan los portatiles para realizar cuestionarios del
libro digital de la asignatura, para simular diferentes procesos
utilizando aplicaciones didacticas, implementar evidencias de los
diferentes proyectos realizados, aprender y practicar diferentes
herramientas informdticas contenidas en el curriculum de la
asignatura. Especialmente en este el ultimo curso de la etapa,

existe una alta carga de contenidos de programacion, robética o IA

2h a la semana

2h a la semana

2h a la semana

1.5h a la semana

1.5 h alasemana

2 h alasemana
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TECNOLOGIA

42ESO

TECNOLOGIA 1°BACH
TECNOLOGIA 29BACH

TECNOLOGIA 1°2BACH

FILOSOFIA 29ESO

FILOSOFIA 4°ESO

FILOSOFIA 1°BACH
FILOSOFIA 29BACH

FILOSOFIA 2°BACH

ARTES PLASTICAS Y DISENO 12 ESO

DIGITALIZACION

CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

TECNOLOGIA E
INGENIERIA (1)

EDUCACION EN
VALORES CIVICOS Y
ETICOS

FILOSOFIA

FILOSOFIA
HISTORIA DE LA

FILOSOFIA
PSICOLOGIA

EDUCACION PLASTICA
VISUAL Y AUDIOVISUAL |

por lo que aumenta la ponderacion semanal del uso de estos
medios.

El curriculum de la asignatura exige la utilizacién de portatiles
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se
desarrolla la materia.

El curriculum de la asignatura exige la utilizacion de portatiles
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se
desarrolla la materia.

El curriculum de la asignatura exige la utilizacion de portatiles
durante practicamente el 100% de las sesiones en que se
desarrolla la materia.

Es dificil realizar una ponderacidn en este nivel, ya que podrian
utilizarse los medios informaticos durante el 40% del curso,
existiendo unidades didacticas donde no se utilizan y existiendo
otras unidades donde el uso es constante. Normalmente se utiliza
en el contexto del analisis, disefio, planificacion y desarrollo de
proyectos.

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacion

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacion

El curriculum de la materia exige el uso de medios digitales en los

bloques de contenidos relacionados con la Imagen y comunicacién
visual y audiovisual.

3h ala semana

4h a la semana

4h a la semana

2h semana

Menos de 1 hora a
la semana.

Menos de 1 hora a
la semana.

Menos de 1 hora a
la semana.
Menos de 1 hora a
la semana.
Menos de 1 hora a
la semana.

Entre 2 y 5 sesiones
al ano.
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ARTES PLASTICAS Y DISENO 22 ESO
ARTES PLASTICAS Y DISENO 32 ESO
ARTES PLASTICAS Y DISENO 492 ESO
ARTES PLASTICAS Y DISENO 12 BACH
ARTES PLASTICAS Y DISENO 2°BACH

ECONOMIA 29BACH

ECONOMIA 12 BACH

EDUCACION FiSICA 19,292,394
ESOy 12
BACH

EDUCACION PLASTICA
VISUAL Y AUDIOVISUAL
I

PCAP: COMUNICACION
AUDIOVISUAL, IMAGEN
Y EXPRESION

EXPRESION ARTISTICA

DIBUJO TECNICO |

DIBUJO TECNICO Il

EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO
ECONOMIA

ATENCION EDUCATIVA
ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO
FOPP

ATENCION EDUCATIVA

EDUCACION FiSICA

INGLES

INGLES

El curriculum de la materia exige el uso de medios digitales en los
bloques de contenidos relacionados con la Imagen y comunicacién
visual y audiovisual.

El curriculum de la materia exige el uso de medios digitales en los
bloques de contenidos relacionados con la comunicacién
audiovisual y el proyecto personal.

El curriculum de la materia exige el uso de medios digitales en los
bloques de contenidos relacionados con la fotografia, el lenguaje
audiovisual y multimedia.

El curriculum de la materia exige el uso de medios digitales en los
bloques de contenidos relacionados con el bloque de contenidos
D. Sistemas CAD.

El curriculum de la materia exige el uso de medios digitales en los
blogues de contenidos relacionados con el bloque de contenidos
D. Sistemas CAD.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacion
Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién
Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacion

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos muy excepcionales. Por ejemplo, alguna visualizacién
de ejecuciones motrices.

Los portatiles se usan, principalmente, para la realizacion de
proyectos y/o presentaciones

Los portatiles se usan, principalmente, para la realizacién de
proyectos y/o presentaciones

Entre 2 y 5 sesiones
al ano.

2 sesiones a la
semana durante la
segunda y la tercera
evaluacion.
Entre2y 6
sesiones.

4 sesiones al final de
curso.

4 sesiones al final de
curso.

Oh semana

0Oh semana
Menos de 1 hora a
la semana.
Menos de 1 hora a
la semana.
Menos de 1 hora a
la semana.
Menos de 1 hora a
la semana.
0Oh semana

1 hora a la semana

1 hora a la semana
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32 ESO
PROGRAMA
BILINGUE
INGLES 32 ESO
SECCION
BILINGUE
INGLES 492 ESO
_ o
_ T
MUSICA 12 E.S.O.
MUSICA 2°E.S.O.
MUSICA 32 E.S.O.
MUSICA 42 ES.O.
MATEMATICAS 12 ESO
MATEMATICAS 22 ESO

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

MUSICA

TALLER DE MUSICA

MUSICA

MUSICA

MATEMATICAS

MATEMATICAS

Los portatiles se usan, principalmente, para la realizacién de
proyectos y/o presentaciones

Debido a la participacidn del centro en el proyecto Global
Classroom, los alumnos de 32 ESO de seccién bilinglie usaran los
portatiles 2 horas a la semana durante el primer trimestre para
realizar las labores de investigacidon que requiere el proyecto.

Los portatiles se usan, principalmente, para la realizacién de
proyectos y/o presentaciones

Los portatiles se usan, principalmente, para la realizacién de
proyectos y/o presentaciones

Los portatiles se usan, principalmente, para la realizacién de
proyectos y/o presentaciones.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

salvo casos muy excepcionales.

Solo se usaran los medios digitales para la elaboracién de un
articulo musical en la unidad del Renacimiento.

Solo usaran de medios digitales para el proyecto de Composicidn
de Musica Electrdnica en la primera evaluacion.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

salvo casos excepcionales.

1 hora a la semana

2 horas a la semana
durante el primer
trimestre, 1 hora a
la semana durante
el resto del curso

1 hora a la semana

1 hora a la semana

1 hora a la semana

Una horaala
semana (dos
semanas en el
curso)

Una hora a la
semana (dos
semanas en el
curso).
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MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

GEOGRAFIA E HISTORIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

12 ESO

22 ESO

39 ESO

42 ESO

42 ESO

12 BACH

12 BACH

22 BACH

22 BACH

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

REFUERZO DE
MATEMATICAS

REFUERZO DE
MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS OPCION
A

MATEMATICAS OPCION
B

MATEMATICAS |

MATEMATICAS
APLICADA A LAS
CIENCIAS SOCIALES |
MATEMATICAS II

MATEMATICAS
APLICADA A LAS
CIENCIAS SOCIALES II
GEOGRAFIA E HISTORIA

GEOGRAFIA E HISTORI

GEOGRAFIA E HISTORI

GEOGRAFIA E HISTORI

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales
salvo casos excepcionales.

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacion

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

Media hora ala

semana

Media hora a la

semana

Media hora a la

semana
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GEOGRAFIA E HISTORIA 12 BACH.

GEOGRAFIA E HISTORIA

FRANCES 19ESO
FRANCES 29ESO

FRANCES 32ESO
FRANCES 49ESO
FRANCES 1°BACH.

RELIGION 12 ESO
RELIGION 22 ESO
RELIGION 32ESO

RELIGION 42 ESO
RELIGION 12 BACH

22 BACH.

HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO

HISTORIA DE ESPANA.
GEOGRAFIA.

He DEL ARTE
FRANCES

FRANCES

FRANCES

FRANCES

FRANCES
SEGUNDA LENGUA
EXTRANJERA |

RELIGION CATOLICA

RELIGION CATOLICA

RELIGION CATOLICA

RELIGION CATOLICA

RELIGION CATOLICA

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales (realizacion de presentaciones y/o
proyectos).

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales (realizacidn de presentaciones y/o
proyectos).

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales (realizacion de presentaciones y/o
proyectos).

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales (realizacion de presentaciones y/o
proyectos).

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales (realizacion de presentaciones y/o
proyectos).

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,

salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.
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RELIGION

FiSICA Y QuimICA

FISICA Y QUIMICA

FiSICA Y QuimICA

FiSICA Y QUiMICA

FiSICA Y QUimICA

FiSICA Y QUimICA

29BACH

29ESO

39ESO

4°ESO

12BAC

29BAC

29BAC

RELIGION CATOLICA

FISICA Y QUIMICA

FISICA Y QUIMICA

FISICA Y QUIMICA

FISICA Y QUIMICA

FisicA

QuimMICcA

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacion

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programacién

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales,
salvo casos excepcionales.

Menos de 1 hora a
la semana.

Menos de 1 hora a
la semana.

Menos de 1 hora a
la semana.
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9.6 PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

VER DOCUMENTTO ADJUNTO

9.7 PLAN INCLUYO

VER DOCUMENTTO ADJUNTO con la totalidad de los Anexos correspondientes.

9.8 PLAN DE ACCION TUTORIAL, PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, PLAN
DE ABSENTISMO

VER DOCUMENTTO ADJUNTO

9.9 PLAN DE CONVIVENCIA

VER DOCUMENTTO ADJUNTO
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9.10 PLAN ESTRATEGICO PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO

(PEM)

Este Plan Estratégico se lleva a cabo en su totalidad con fondos PROA +. El desarrollo de los objetivos de
dicho plan depende de los fondos econdémicos anuales que nos sean asignados.

Para el presente curso escolar 25-26, con la dotacidn econdmica asignada, se subraya en amarillo aquellos
aspectos del PEM que no podran realizarse.

Se anexa a la PGA el documento completo

OBJETIVO DEL CENTRO

Fomentar las actitudes positivas
que posibiliten un ambiente de
centro propicio para el desarrollo
del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Planificar la  atencion del
alumnado en riesgo de
vulnerabilidad con refuerzo
académico

Lograr el compromiso de los
equipos docentes para llevar a
cabo proyectos a medio y largo
plazo que incluya metodologias
dinamizadoras del proceso de
ensefanza — aprendizaje.

ACTIVIDAD PALANCA
SELECCIONADA
A 305 Miradas emocionales para
mejorar el aprendizaje

A 580 Creacion de espacios
inclusivos

A 230 Actividades de refuerzo
para la mejora del éxito
educativo

A 101 Evaluacién de Barreras

cambio
Plan

A 501 Gestion del
(elaboracion del
Estratégico de Mejora)

A 550 Plan de Acogida del
Profesorado

ACCIONES DE LA ACTIVIDAD PALANCA

> PATIOS DIVERTIDOS:

o Dinamizacion de los patios
incluyendo una Técnico en Integracion
Social. (TSIS)

o Actividades de otros

departamentos didacticos en los patios
(Musica y Educacion Fisica).

> 72 hora lectiva de castigados:

o Trabajo con los castigados
(Trabajo de regulacién emocional con TSIS
y profesor asignado).

o Coordinacion JE/ TSIS/ Tutores.

> Trabajo de la TSIS con alumnos de manera

individual (escucha activa y regulacidn

emocional)

> Desarrollo del Aula de la Naturaleza en

colaboracién con el proyecto STEAM. (Para
utilizar dentro del desarrollo del propio proyecto
y en relacidn con la palanca anterior de miradas
emocionales).

> Clases de refuerzo por las tardes que

amplien el Plan Refuerza para los cursos 42 ESO y
12 BACH (Refuerza para 192, 22 y 32 ESO, ampliar
esta actividad para otros niveles)

> Desarrollo de acciones que nos lleven a
realizar la Evaluacidon de Barreras (incluidas las
formativas) para el desarrollo del nuestro Plan

Incluyo

> Elaboracion del PEM (formacién del
equipo impulsor)

> Implementacion del PEM en el centro,

difusion y ajuste.

Plan de
Acogida del profesorado (estructuracidon y puesta

> Formaciéon en la mejora del

en practica)
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9.11 DOCUMENTACION DE INICIO DE CURSO

Cada curso escolar se entrega en el Claustro de inicio de curso la documentacion que anexamos y que
contiene informacidn sobre los siguientes aspectos que consideramos fundamentales para que toda la
comunidad educativa esté informada funcionamiento del centro y sus protocolos:
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PROTOCOLO DE ACTUACION: PARTES DE DISCIPLINA .....oueurteveteretereeteteteseseesastesesesesesas st sesesssssassssesesessasassesens

PROTOCOLO DE ACTUACION: EXPULSION DE CLASE ...ouvuvueereetcteveieeeeeaeteseseseeesassesesesssesssssesesesesesassesesesssasasassesens

PROTOCOLO DE ACTUACION: PROFESORES DE GUARDIA .....c.cvevieererieteresesasesiesesessssssssesessssssssssssesesssssassssesens

PROTOCOLO DE ACTUACION: FALTA DE ASISTENCIA DEL PROFESOR ....c.cvoveuiereererernsaseesesessssssessesesessssssessesns
PROTOCOLO DE ACTUACION: ALUMNOS DE NUEVO INGRESO .....orururvereeeeisaeteseresssesssesesesesesessssesesesesessassesens
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NORMAS DE CONVIVENCIA [ES ANTONIO DE NEBRHA ....cvviiiiiiiiiiiiieiiiitcciitc it snree e

PROYECTO DE DIGITALIZACION DEL CENTRO ..ottt

VER DOCUMENTTO ADJUNTO
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9.12 PROGRMACION DE BILINGUISMO

VER DOCUMENTTO ADJUNTO

9. 13 PLAN 42 ESO + EMPRESA

El programa 42 ESO + Empresa es un programa educativo de la Comunidad de Madrid dirigido a alumnos que
cursan 42 de Educacién Secundaria Obligatoria en centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Nuestro instituto participa de forma voluntaria, con el fin de acercar el sistema educativo y el mundo laboral,
buscando que esta experiencia los prepare mejor para decidir sobre su futuro académico y profesional,
motivandoles y dotandoles de las destrezas necesarias.

Inicialmente, los alumnos interesados rellenan un formulario indicando sus preferencias; posteriormente son
distribuidos funcién de las plazas conseguidas y sus aptitudes; después, nuestra directora y la entidad
correspondiente firman el convenio segun instrucciones de la Comunidad de Madrid y finalmente, los
alumnos acuden a estas estancias de 3 a 5 dias lectivos de duracidon en las instalaciones de las empresas e
instituciones que de manera altruista colaboran con nosotros. Se crea de esta manera una bolsa de
colaboradores que repiten afo tras afio gracias al buen desarrollo de las mismas.

9.14 PLAN DE ACTIVIDADES PARA FUNCIONARIOS DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS

Durante el presente curso escolar solo dos profesores han solicitado la reduccién de mayores de 55 afios.
En ambos casos las actividades propuestas son diferentes.

En el caso de la profesora de inglés Eva M2 Lobo las tres horas de reduccion del horario lectivo van a ser
empleadas en tareas relacionadas con la Biblioteca del centro (clasificacién, colocacidn, recogida,
catalogacion de libros) como encargada del Proyecto de optimizacidn de la Biblioteca.

La otra profesora, Maximina Cristobal es la Coordinadora del proyecto 42+ Empresa anteriormente explicado.
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Con fecha 19 de octubre de 2022 se incorpord a la plantilla de personal laboral por primera vez un enfermero.
En el curso actual el enfermero se incorpord los primeros dias pero tras coger una baja de paternidad no ha
sido sustituido.

En el presente curso escolar mantenemos el recurso a tiempo completo en todo el horario lectivo.

El enfermero estd especialmente destinado en el centro por informes médicos de patologias que requieren
seguimiento concreto.

Sin embargo, su buen hacer y la coordinacién con el equipo directivo, se ha acordado los siguientes puntos:

- +

=

El DUE viene para atender principalmente a los casos de informe médico por los que ha sido
solicitado.

NO va a atender de forma preferente casos de enfermedad comiin (dolores de tripa, cabeza,
malestar).

NO suministrara medicinas comunes (paracetamol, ibuprofeno, etc.) a nadie de la comunidad
educativa

Realizard un censo con todos los informes médicos relevantes, o mas significativos, a tener en
cuenta para poder intervenir con determinados alumnos (casos de epilepsias, diabetes, otras
enfermedades, etc.).

Intervendra en situaciones de urgencia que puedan surgir: caidas, brechas, desmayos; y llamard al
112 en caso de ser necesario.

Todo ello en paralelo a la llamada por parte del profesor de guardia a los tutores legales del alumno.
Desarrollard labores preventivas y de formacién en el marco de la accion tutorial con los alumnos
del centro, asi como la posibilidad de formacién al profesorado.

Ha dia de hoy (29/10/2025) no se ha incorporado el sustituto del DUE asignado al centro de baja
por paternidad

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Elenfermero tendrd un horario de permanencia en el centro de 8,25 a 15,25 h
2. Estard ubicado en la sala de profesores, para avisos de urgencia
3. Atendera a los alumnos en una sala en la que tendrd el material de enfermeria
4. Los profesores de guardia serdn los responsables de llamar a la familia para venir a buscar al alumno
o contar el accidente.
I IES ANTONIO DE NEBRIJA Pagina 96 I



PROGRMACION GENERAL ANUAL 2025/2026

El IES Antonio de Nebrija, siguiendo las instrucciones de inicio de Curso, ha designado un Coordinador de
Bienestar y Proteccion (coordinador de bienestar, en adelante), a que actuara bajo la supervisién de la
direccion del centro.

La Coordinadora de Bienestar y Protecciéon desempefiara las funciones que se recogen en el articulo 35 de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidon deberan ser al
menos las siguientes:

a)

b)

j)

k)

Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccién de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizardn los planes de formacidn dirigidos al personal del centro que ejercen
de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicidn por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacidn con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd
promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

La Coordinadora de Bienestar y Proteccidon actuard, en todo caso, con respeto a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos. La Coordinadora de Bienestar y Proteccién ha realizado ya el
curso prescriptivo de formacion en las condiciones que se regulan por la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacidn y Universidades
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Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, concretamente en la palanca VlI, referida a
la educaciéon y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se incluye el “Plan Nacional
de Competencias Digitales (digital Skills)”, en cuyo marco el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional
(MEFP) desarrolla el programa de cooperacion territorial para la mejora de la Competencia Digital Educativa.

En el ambito de este programa, surge la necesidad de la creacién de la figura del Coordinador de
robdtica como agente motor para el proceso de transformacién metodoldgica y digital en los centros
educativos.

Por ello, se designara un responsable del Proyecto Cddigo Escuela 4.0 en cada uno de centros
docentes publicos no universitarios, cuyas funciones se enumeran a continuacién:

a. Colaborar en el diagnéstico y deteccion de necesidades del centro educativo en todos aquellos
aspectos relacionados con el programa CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid.

b. Ayudar, asesorar y orientar a los profesores en su prdactica docente, tanto dentro como fuera del
aula, guidndole en el uso del equipamiento proporcionado, la preparaciény desarrollo de actividades
didacticas para implementar en el aula con sus alumnos, y en el seguimiento y evaluacidn de los
resultados.

c. Constituir la figura de enlace entre el centro educativo y la Administracién Educativa en lo relativo
a la implantacién, seguimiento y evaluacién del programa CODIGO ESCUELA 4.0 _Madrid,
manteniendo relacién directa con el equipo directivo del centro educativo.

d. Participar de cuantas acciones formativas se le demande, con objeto de desarrollar su perfil
profesional para el buen desempefio y aplicacién del programa CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, dentro
de sus funciones y competencias.

e. Coordinarse y mantener una comunicacion fluida con las distintas unidades de la Administracién
educativa implicadas en el Programa.

f. Recabar los datos que se le requieran en su trabajo diario, asi como elaborar los informes
pertinentes relativos al Programa.

Es recomendable que la persona designada participe en las actividades formativas de responsables del
Proyecto Cédigo Escuela que organiza la Subdireccion General de Programas de Innovacién y Formacién del
Profesorado.

El responsable del Proyecto Cédigo Escuela formard parte de la CCP.
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1. SITUACION DE PARTIDA DEL CENTRO

El IES Antonio de Nebrija de Mdéstoles es una comunidad educativa que ofrece educacién secundaria
obligatoria y bachillerato en las modalidades cientifico-tecnoldégica y humanidades y ciencias sociales, con
una trayectoria destacada en la ensefianza integral del alumnado y una alta demanda de alumnos.

En el primer trimestre del curso 24 25 se presentd la propuesta para formar parte de la red STEMadrid.
Esta fue aceptada y durante el segundo y el tercer trimestre del pasado afio escolar se llevd a cabo la
formacién obligatoria y se programé de forma detallada el proyecto.

2. OBJETIVO

En la apuesta por una educacién innovadora y de calidad que promueva el desarrollo de competencias
clave, la inclusion de metodologias activas y participativas que conlleven el aprendizaje significativo,
pretende afianzar el compromiso con la educacion STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
fomentando la creatividad y el pensamiento critico en sus estudiantes mediante proyectos innovadores
capaces de dar soluciones a los desafios globales, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, como la educacion de calidad (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5) y la innovacion y
las infraestructuras (ODS 9).

Ademas, impulsamos la participacion de nifias y mujeres en disciplinas STEM fomentando su introduccion
en areas tecnoldgicas. Nuestros programas integran el aprendizaje colaborativo, el desarrollo sostenible y
la inclusidn, preparando a los estudiantes para un futuro global mediante la educacién bilingle,
fomentando el uso delinglés como lengua vehicular en diversas materias.

3. MATERIAS STEM
Las materias que se integraran dentro de los proyectos STEM incluyen:

e Matematicas: Desarrollar competencias matematicas a través de proyectos que requieran el uso
de modelos matematicos, analisis de datos y resolucidn de problemas.

o Biologia y Geologia: Promover el estudio de la vida y los seres vivos mediante proyectos de
investigacion sobre el medio ambiente, la salud y la biotecnologia.

e Artes Plasticas: Desarrollar la creatividad y la innovacion mediante la integracién de la cienciay el
arte, fomentando el disefio y la visualizacién en proyectos cientificos.

e Idiomas (Inglés): Integrar el uso del inglés en proyectos STEM, fortaleciendo la capacidad de
los estudiantes para trabajar en un entorno global y multidisciplinar.

e Tecnologia: Desarrollar competencias tecnoldgicas que requieran el andlisis de datos y la resolucién
de problemas relacionados con el riego y su mecanizacion.

e Geografia e Historia: Desarrollar competencias que requieran el analisis de datos climaticos y
ambientales de la localidad para optimizar la seleccién de elementos y recursos.
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4. ACTIVIDADES Y DESTINATARIOS:

Como proyecto STEM interdisciplinar, queremos implementar la creaciéon de un jardin y un aula exterior,
involucrando principalmente a los departamentos de Biologia, Tecnologia, Matematicas, Dibujo e Inglés.
Utilizando la metodologia STEM, alumnado y profesorado disefiaran y construiran un jardin como espacio
educativo, promoviendo la sostenibilidad y cumpliendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. Biologia se encargara del estudio de especies vegetales, Tecnologia implementara técnicas de
construccion, Matematicas calculara superficies y recursos, Dibujo planificara el disefio visual e Inglés serd
el idioma para la investigacién y documentacién. El proyecto fomentard la creatividad, el pensamiento
critico y la conciencia medioambiental.

Planificacién de actividades y proyectos STEM para el curso 25-26:

Primer trimestre (Septiembre-Diciembre):

Preparacion de la zona: limpieza, desbrozado, instalacidn de parte del mobiliario.
Participacion en el informe nacional ¢Qué piensan los jovenes espafoles sobre las STEM?, una
iniciativa enmarcada en el Observatorio STEM de la Fundacién ASTI. Todos los grupos del centro.

Geografia e Historia: proyecto clima de Mdstoles. 22 de Bachillerato.

Matematicas: medicion y creacion del plano del Aula de la Naturaleza. 22 de ESO.

Tecnologia: Presentacion a la Feria de la ciencia. 42 de ESO (alumnado de PICIT) y 12 de Bachillerato
(alumnado de TICO).

Tecnologia: Presentacion a CANSAT. 42 de ESO (alumnado de PICIT) y 12 de Bachillerato (alumnado
de TEIN).

Tecnologia: Presentacién a Retotech. 42 de ESO (alumnado de PICIT).

Biologia y Geologia: Proyectos de higiene, salud y nutricion. 32 de ESO.

Musica: Elaboracién de instrumentos musicales con materiales reciclados. 12 ESO.

Biologia y Geologia: Aula de reptiles. 12 de ESO.

Atencidn educativa: auditoria de residuos en el centro, creacidn carteles para la concienciacidon sobre
la importancia del reciclaje, arboreto. 32 de ESO.

Segundo trimestre (Enero-Marzo):

Artes plasticas: disefio de jardines y espacios verdes aplicado a nuestra aula de la Naturaleza para 22
de ESO.

Tecnologia: disefio e instalacion del sistema de riego para el Aula de la Naturaleza. 42 de ESO.
Biologia y Geologia: investigacidn y seleccién de flora para el aula de la Naturaleza. 192 ESO.

Inglés: Global Scholars Madrid para 12 ESO. Tema: el agua. 12 de ESO.

Inglés: Global Classroom para 32 ESO

o Diade la Mujer en la Ciencia: Exposicién de mujeres cientificas. 12 ESO
e Mudsica: creacidn de carteles para la concienciacidn sobre la contaminacién acustica. 1 de ESO.
e Biologia y Geologia: Proyecto habitos saludables: concienciacion sobre las consecuencias del
tabaquismo. 32 de ESO.
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Tercer trimestre (Abril-Junio):

e Geografia e Historia: proyecto clima de Mdstoles. 12 de ESO.

e Participaciony visita en la Feria de la Ciencia. Para alumnos de 32 y 42 ESO

e Participacién en 42+Empresa en empresas sanitarias y cientifico-tecnolégicas

e Inglés: Gymkana de ciencias en inglés. 12 de ESO.

e Tecnologia: Robocampeones, TECHMI, Retotech, Top Scientists 2026, Ciberliga.

e Tecnologia: Feria de la ciencia, CANSAT, Globo Sonda. 42 de ESO (alumnado de PICIT) y 12 de
Bachillerato (alumnado de TEIN).

e Biologia y Geologia: Actividad con la asociacidon INSECTALIA. 12 de ESO.

¢ Biologia y Geologia: Visita a RAINFER, centro de recuperacién de primates. 42 de ESO.

Todas las anteriores actividades se desarrollan y detallan en las programaciones didacticas de los
departamentos implicados.

5. COORDINACION

Alicia Caceres Garcia, profesora de matematicas 