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ENSEÑANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025 / 2026 

INFANTIL (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)  

1er CICLO  2º CICLO  Aula de educación especial  

PRIMARIA (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Nº unidades  

Bilingüe S/N Plan Autonomía S/N Aula de Enlace  

Aula TGD  Aula de educación especial  Otros: _______________________ 
 

ESPECIAL (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 

Infantil  EBO  PTVA  

ESO 27 UNIDADES (7 EN 1º ESO, 7º EN 2º ESO, 7 EN 3º y 6 en 4º ESO) Bilingüe SI 

Diversificación SI Compensatoria  GES  ACE 
 

Aula de Enlace  Aula TGD  Aula de educación especial   
 

Sección Lingüística  Plan Autonomía S/N Tecnológico S/N Deportivo S/N 

BACHILLERATO 5 UNIDADES (2, ½ EN 1º y 2 1/2 en 2 )  

Ordinario SI Nocturno S/N Distancia S/N 

ARTES  HUM. Y CCSS SI CIENCIAS SI 

Bilingüe SI Otros: _____________________________________________   

Internacional  Excelencia  Bachibac  

FORMACIÓN PROFESIONAL (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)  

Ordinario S/N Vespertino S/N Distancia S/N 

Ciclo formativo de grado básico  Bilingüe  P. Propio  Dual 
 

Ciclo formativo de grado medio  Bilingüe  P. Propio  Dual 
 

Ciclo formativo de grado superior  Bilingüe  P. Propio  Dual 
 

Curso de especialización  Otros: ____________________________________ 
 

CEPA (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)  

GESO presencial  GESO distancia  GESO semipresencial  

Enseñanzas iniciales  CFGB  Talleres operativos  
Español para 

extranjeros 
 

CCSE  Pruebas CFGS  Pruebas Univ. Mayores 25 años  Desarrollo personal  

EOI (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 

INGLÉS  FRANCÉS  ALEMÁN  

A1 
 

A2 
 

B1 
 

B2 
 

C1 
 

C2 
 

A1 
 

A2 
 

B1 
 

B2 
 

C1 
 

C2 
 

A1 
 

A2 
 

B1 
 

B2 
 

C1 
 

C2 
 

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO  
NOTA: Se indicarán otros idiomas que se 
imparten y los niveles correspondientes 
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1. Procedimiento de elaboración y aprobación 

Calendario de elaboración de la PGA 

Fase 1: Planificación 

 

Durante los meses de julio, septiembre en función de las Instrucciones de inicio de curso, de las necedades 
recogidas en la memoria del curso anterior, de la asignación de profesorado, de la matriculación del 
alumnado y de las propuestas de claustro y consejo escolar se establecen las bases de planificación y 
organización de la presente Programación General Anual (PGA) 

 

Fase 2: Elaboración 

 

A lo largo de los meses de septiembre y octubre se llevan a cabo las siguientes actuaciones en la elaboración 
de la PGA: 

- Directrices en CCP para la elaboración de las programaciones didácticas en los departamentos. 
- Recogida de propuestas del Claustro de inicio de curso 
- Reuniones del equipo directivo para consensuar criterios pedagógicos y organizativos. 
- Asesoramiento de Jefatura y Orientación para la elaboración del Plan Incluyo en programaciones y 

en el propio plan. 
- Reuniones con los miembros de la Comisión de Convivencia para la elaboración del Plan de 

Convivencia. 
- Propuestas recogidas en las reuniones de los tutores por niveles para la elaboración del Plan de 

Acción Tutorial. 
- Propuestas de mejora recogidas en la Memoria del pasado curso 

Fase 3: Redacción 

 

Los departamentos didácticos llevarán a cabo la redacción de sus correspondientes programaciones. 

La coordinadora TIC, el coordinador de Robótica, la coordinadora Bilingüe y la jefa de Extraescolares llevaran 
a cabo la redacción de las programaciones de sus correspondientes ámbitos. 

El orientador educativo junto con Jefatura de Estudios redactará el Plan de Acción Tutorial y el Plan Incluyo. 

Dirección se harán cargo de la redacción y revisión del: Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, las 
Normas de Convivencia y la Programación General Anual; así como de supervisar toda la documentación 
recibida por los distintos órganos del centro. 

 

Fase 4: Aprobación 

 

Programación General Anual correspondiente al curso 2025/2026 será informada y aprobada en sus 
aspectos pedagógicos en la sesión de Claustro celebrada el 29 /10/2025, y será informada y aprobada por 
el Consejo Escolar en la sesión celebrada el mismo día. 

 

Participación de la comunidad educativa 
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Órgano/estamento SÍ/NO Cómo  

Claustro SI  

 

Desarrollado  
Consejo Escolar SI 

CCP SI 

Equipos de ciclo/Departamentos 
didácticos/de familia profesional 

SI 

Junta de delegados SI  

Equipo Directivo SI 

Certificación 

 

Para hacer constar que la presente Programación General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha 
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagógicos en la sesión de Claustro celebrada el 28/10/2023, 
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesión celebrada el 29/10/2023. 

 

 

              Vº Bº La Directora                                                                                                        El Secretario/a 

 

 

 

Fdo.: Consuelo Moreno Sánchez                                                                    Fdo.: Francisco J. Arjona Valero 
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2. Objetivos prioritarios y su justificación  
Á
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Objetivo 1:     
Optimizar los espacios, mejorar el aspecto externo del centro y su seguridad 

Justificación: 
 
Un espacio educativo agradable fomenta las relaciones educativas y sociales positivas.  
El centro precisa de una rehabilitación y actualización de algunas de sus instalaciones 
Evitar actos vandálicos, desperfectos, sustracciones y demás problemas derivados de un espacio poco 
vigilado 
 

Objetivo 2: 
Fomento de las nuevas tecnologías. Formación en IA 

Justificación: 
 
La adquisición de la competencia digital es una necesidad para toda la comunidad educativa 
 

Objetivo 3: 
Mantenimiento de la nueva página web del Nebrija. Difusión del centro en Instagram 

Justificación: 
 
Se hace necesario tener una página web dinámica y atractiva para la difusión de nuestro proyecto 
educativo de centro. 
Difusión de las actividades realizadas en el centro en redes sociales: Instagram 
 

Objetivo 4: 
Potenciación de la biblioteca 

Justificación: 
 
Crear un nuevo espacio más moderno y acogedor para el fomento de la lectura y el desarrollo de la 
competencia lingüística en nuestros alumnos. 
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Objetivo 5: 
Reducir el número de alumnado absentistas y el número de faltas por alumno 

Justificación: 
 
Reducir el abandono escolar en los alumnos 
 

Objetivo 6: 
Mejorar la convivencia en el centro, mejorando el clima y las relaciones entre iguales. Proyecto Alegría. 
Proyecto IPAF 

Justificación: 
 
Crear un clima de convivencia pacífica, integradora e inclusiva en el centro. 
 

Objetivo 7: 
Fomentar la convivencia positiva en los recreos. Proyecto Olimpiadas Nebrijanas. Proyecto Recreos 
alternativos y Proyecto de Mentorización 
 

Justificación: 
 
Crear un clima de convivencia pacífica, integradora e inclusiva en el centro evitando posibles conflictos en 
los espacios de recreo. 
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Objetivo 8: 
Mantenimiento y edición de la revista digital El Viaje (trimestral) así como de radio y podcast (Nebrija en 
la onda)  

Justificación: 
Favorecer el sentimiento de pertenencia a su centro. 
 

Objetivo 9: 
Jornadas Culturales 

Justificación: 
 
Fomentar la convivencia de toda la comunidad educativa con participación de los futuros alumnos del 
centro, fomentando así la difusión del Proyecto Educativo del Centro. 
 

Á
M

B
IT

O
 

R
EL

A
C

IO
N

ES
 

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

LE
S 

Objetivo 10:     
Incrementar las relaciones con el entorno y otras entidades 

Justificación: 
 
Conseguir una mayor integración del centro en el entorno  
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Objetivo 11: 
Mejora de los resultados académicos. 
Plan de materias pendientes de cursos anteriores 

Justificación: 
 
Los alumnos obtengan mejores resultados favoreciendo el número de promociones y de titulaciones y 
disminuyendo en fracaso y el abandono escolar temprano. 
Especial incidencia para aquellos alumnos que tienen materias pendientes de cursos anteriores para los 
que tenemos un plan específico. 
 

Objetivo 12: 
Mejorar los resultados en el ámbito científico tecnológico en Diversificación curricular: Proyecto Huerto 
Robotizado 

Justificación: 
 
Los alumnos obtengan mejores resultados en el Ámbito donde se observan mayores dificultades para 
favorecer su titulación. 
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AMBITO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  

OBJETIVO 1: Optimizar los espacios y mejorar el aspecto externo del centro 

INDICADOR DE LOGRO: Realización de las mejoras materiales 

 

 

         ACTUACIONES 

1-Reforzar el proyecto Aulas departamentales 

2-Seguir con el proceso de mejora de las instalaciones y embellecimiento del centro, así como la seguridad del 

mismo 

 

TAREAS 

 

TEMPORA

LIZA

-

CIO

N 

 

  RESPONSABLE 

 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

 

RESPONSABLE     

DEL CONTROL 

RESULTADO 

1 Insuficiente 

2 Suficiente 

3 Bien 

4 Muy bien 

1.1-Asignación de aulas preferentes a 

cada departamento didáctico 

 

Inicio de 

curso 

Dirección 

Jefatura de estudios 

90% de horas 

impartidas por el 

departamento en las 

aulas asignadas 

Dirección 1 2 3 4 

1.2-Ajustes en las asignaciones 

 

Inicio de 

curso 

Jefe de 

departamento 

90% de ajustes 

establecidos 

Dirección  

   1 

 

   2 

 

  3 

 

  4 

1.3-Aprobación del gasto para la 

dotación 

Inicio de 

curso 

Dirección 

Consejo escolar 

80/90% de lo 

presupuestado 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 
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1.4-Gestión y compras del material 

necesario 

Primer 

trimestre 

Secretaria 

Jefes de 

departamento 

90% del gasto 

aprobado 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

1.5-Obras para la duplicidad de 

algunas aulas departamentales(3 

aulas duplicadas) 

Inicio de 

curso 

Dirección Realización de las 

mismas 

Dirección 1 2 3 4 

2.1-Mantener el protocolo de 

comunicación de desperfectos a 

través del libro de mantenimiento de 

conserjería 

Todo el 

curso 

Secretaría 

 

Conserjería 

 

Tutores 

Nº de apuntes 

recogidos 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

2.2-Contratación de empresa de 

mantenimiento y jardinería con 

presencia semanal en el centro. 

Todo el 

curso 

Dirección Disminución de los 

desperfectos 

Dirección 1 2 3 4 

2.4-Creación de la Comisión de 

Mejora en el Consejo escolar 

A principio 

de curso 

 Dirección Nº de reuniones 

Nº de acuerdos  

Nº  de logros 

Dirección 1 2 3 4 

2.4-Mejora de pistas deportivas, 

zonas verdes y mobiliario externo 

(bancos, papeleras) 

A lo largo de 

los 4 años de 

duración del 

proyecto 

Secretaría 

Dirección 

Mayor número de 

espacios verdes, 

pistas utilizables y 

mobiliario 

Dirección 1 2 3 4 

2.5-Mejora del aspecto interno del 

centro:  paneles decorativos en los 

pasillos del centro 

En los dos 

cursos 

siguientes 

Secretaría 

Dirección 

Realización de las 

obras 

Dirección 1 2 3 4 
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2.6-Mejora de la seguridad. 

Prevención y detección de actos 

vandálicos. Mantenimiento del 

sistema de seguridad 

A principios 

de curso 

Dirección  

Secretaría 

Nº de actos 

detectados con el 

sistema 

Dirección     

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo de Plan). 

RESULTADO: (implica una valoración de lo conseguido referido al objetivo. Establece el grado de consecución del objetivo propuesto) 

 

ÁMBITO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

OBJETIVO 2:  Fomento de las nuevas tecnologías 

INDICADOR DE LOGRO: Incremento de las herramientas digitales en toda la comunidad educativa 

 

 

 

 

 

       ACTUACIONES 

1-Capacitar al alumnado en el uso adecuado de las herramientas TIC. 

2-Conocer y manejar las suites educativas que se van a utilizar en el trabajo diario. 

3-Fomentar el uso apropiado de las redes sociales y usos informáticos, así como la protección de datos y en la red 

4-Formar al profesorado y fomentar el uso de las nuevas tecnologías. 

5-Mantenimiento de las aulas móviles de informática(pasar de siete a nueve) 

 

TAREAS 

 

TEMPORALIZA-

CION 

 

  RESPONSABLE 

 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

 

RESPONSABLE     

DEL CONTROL 

RESULTADO 

1 Insuficiente 

2 Suficiente 

3 Bien 

4 Muy bien 
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1-Actividades diversas para 

fomento de las TIC: kahoot, 

cuestionarios drive, videos, 

etc. 

Todo el curso Profesorado 

Coordinador TIC 

Nª de actividades 

realizadas 

Dirección 1 2 3 4 

2-Formación en uso de las 

herramientas Google y 

Educamadrid. 

Inicio de curso Departamento de 

Tecnología. 

Coordinadora TIC 

Equipo Directivo 

Utilización de las 

herramientas 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

3.1-Actividad de prevención 

en tutorías por agentes 

externos formados. 

A lo largo del curso Tutores 

Departamento de 

orientación 

 Nª de actividades 

realizadas 

Dirección 1 2 3 4 

3.2-Fomento de los espacios 

seguros y protegidos en los 

recursos Tic del centro. 

 

Todo el curso Coordinadora Tic 

Equipo directivo 

Utilización de los 

mismos 

Coordinadora Tic 1 2 3 4 

3.3-Actividad de @ayudantes 

TIC 

1º y 2º trimestre Tutores 3º ESO 

Dirección 

Nº de grupos 

“ayudantes” 

ponentes para los 

colegios 

Dirección 1 2 3 4 

4.1-Formación en nuevas 

tecnologías. Seminarios en el 

centro 

A lo largo del curso Coordinadora Tic 

Coordinador de 

Robótica 

Nº de participantes 

en los cursos 

Dirección 1 2 3 4 

4.2-Formación en 

herramientas TICs de uso 

diario y cotidiano (correos, 

aulas virtuales) 

Inicio de curso Coordinadora Tic Utilización de las 

herramientas 

Dirección 1 2 3 4 
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5-Compra del material y la 

infraestructura necesaria para 

llevarlo a cabo 

Inicio de curso Dirección Utilización de 

carros con 

portátiles 

Coordinadora Tic 

Jefatura de estudios 

1 2 3 4 

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan). 

RESULTADO: (implica una valoración de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecución del objetivo propuesto) 

ÁMBITO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

OBJETIVO 3: MANTENIMIENTO DE LA NUEVA PÁGINA WEB DEL NEBRIJA.DIFUSIÓN DEL CENTRO EN INSTAGRAM 

INDICADOR DE LOGRO: INCREMENTAR UN 10% EL NÚMERO DE PUBLICACIONES 

ACTUACIÓN 1: Mantenimiento de la página web en WordPress y difusión de Instagram 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

 Septiembre 2025 Coordinadora TIC 
Responsable web 

Nº visitas Dirección 

ACTUACIÓN 2: Subida de información a la página 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: reunión para la toma de decisiones sobre diseño e 
información a incluir 

Junio 25  Coordinadora Tic 
Responsable web 
 Directora 

Diario de reunión Dirección 

TAREA 2: Subida de información Todo el curso Coordinadora Tic 
Responsable web 
Profesora encargada 
de Instagram 

Diario de modificaciones Dirección 
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ÁMBITO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

OBJETIVO 4: OPTIMIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA (plan de trabajo mayores de 55 años) 

INDICADOR DE LOGRO:  MEJORA DE LA ORGANIZACIÓN Y ACCESIBILIDAD DE LOS FONDOS DE LA BIBLIOTECA 

ACTUACIÓN 1: MEJORAR LA FUNCIONALIDAD DE LA BIBLIOTECA 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES IND. SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Actualizar la base de datos de 

lectores del programa 

AbiesWeb 3.5 en conexión 

con el programa Raíces. 

Primer trimestre Gema Dace Martínez 

Eva Lobo García 

Funcionamiento 

correcto del programa. 

Eva Lobo Poner los fondos bibliográficos a 

disposición del alumnado. 

Implementar el sistema de 

obtención de los carnés de 

lectores de la Biblioteca, en 

conexión con el programa 

Raíces. 

Primer trimestre Gema Dace Martínez 

Eva Lobo García 

En colaboración con 

la Secretaría del 

centro. 

Funcionamiento 

correcto del préstamo. 

Eva Lobo Facilitar el préstamo bibliotecario. 

Catalogar los nuevos fondos Primer trimestre (y 

sucesivos si llegan 

nuevos fondos) 

Gema Dace Martínez 

Eva Lobo García 

 

Porcentaje de libros 

nuevos catalogados  

Eva Lobo Tener catalogados todos los nuevos 

fondos de la biblioteca 

Expurgar fondos para reubicar 

aquellos materiales que no 

resultan útiles para nuestro 

alumnado de secundaria 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva María Lobo 

García 

Elena Jerez 

Número de secciones de 

la biblioteca revisadas 

Eva Lobo Dejar en la biblioteca aquellos libros 

que sean más útiles para el 

alumnado de secundaria 
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Continuar con la 

reorganización de los fondos 

para un mejor 

aprovechamiento del espacio 

y para facilitar la accesibilidad 

a los ejemplares 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva María Lobo 

García 

Elena Jerez 

Número de secciones de 

la biblioteca organizadas 

Eva Lobo Ejemplares más accesibles y fáciles 

de localizar para profesores y 

alumnos 

Descatalogar los fondos 

excesivamente deteriorados o 

significativamente 

innecesarios, por no ser de 

interés para nuestro 

alumnado o estar obsoletos. 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva María Lobo 

García 

Elena Jerez 

Número de secciones de 

la biblioteca organizadas 

y revisadas. 

Eva Lobo Dejar en la biblioteca aquellos libros 

que sean más útiles para el 

alumnado de secundaria y aquellos 

ejemplares que están en uso. 

Identificar, localizar, catalogar 

y reubicar los fondos 

bibliográficos que no se 

encuentren físicamente en la 

Biblioteca. 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva María Lobo 

García 

Elena Jerez 

Porcentaje de libros 

identificados, 

localizados, catalogados 

y reubicados. 

Eva Lobo Conocer la ubicación real de todos 

los fondos bibliográficos del centro. 

Identificar y recuperar los 

fondos bibliográficos 

perdidos. 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva María Lobo 

García 

Elena Jerez 

Porcentaje de libros 

identificados y 

recuperados. 

Eva Lobo Gestionar eficazmente los fondos 

bibliográficos. 

Restaurar los fondos 

bibliográficos poco o 

moderadamente 

deteriorados. 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva María Lobo 

García 

Elena Jerez 

Porcentaje de libros 

poco o moderadamente 

deteriorados 

Eva Lobo Posibilitar la utilización del mayor 

número de fondos bibliográficos que 

sean necesarios o de interés para el 

alumnado. 
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Conseguir que la Biblioteca 

sea un entorno más atractivo 

para el alumnado(decoración 

de la sala) 

Todo el curso Gema Dace Martínez 

Eva Lobo García 

Colaboración de Ana 

Arruche, jefa del 

Departamento de 

Plástica 

Embellecimiento y 

mejora del espacio. 

Eva Lobo Mejorar y hacer más agradable el 

espacio. 

ACTUACIÓN 2: CREAR UNA BIBLIOTECA DIGITAL ACCESIBLE PARA LOS ALUMNOS 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES IND. SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Continuar recopilando 

recursos bibliográficos 

gratuitos disponibles 

online. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todo el curso Gema Dace 

Martínez 

Eva Lobo García 

 

Ampliación de la lista de 

recursos recopilados  

Eva Lobo Lista de recursos encontrados 

(especialmente aquellos que 

incluyan las lecturas 

obligatorias y recomendadas 

en las distintas asignaturas) 
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ACTUACIÓN 3: ACERCAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PARA ALUMNOS DE 1º DE ESO 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES IND. SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Realización de una 

sesión teórico-práctica 

sobre el funcionamiento 

de la biblioteca 

(préstamo de libros, 

fondos documentales, 

organización…) por 

grupo de 1º de la ESO en 

la biblioteca del centro. 

En el primer trimestre 

(Octubre/2023) 

Gema Dace Martínez 

Eva Lobo García 

Porcentaje de alumnos 

participantes 

Eva Lobo Conocer el funcionamiento de 

la Biblioteca por parte del 

alumnado. 
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  ÁMBITO PEDAGÓGICO 

OBJETIVO 5: Reducir el número de alumnos absentistas y el nº de faltas por alumno 

INDICADOR DE LOGRO: Disminución del número de faltas un 10% 

 

 

       ACTUACIONES 

1-Control de asistencia 

2-Fomento de la puntualidad 

3-Reducción del absentismo escolar en bachillerato en época de exámenes. 

 

4-Participación y colaboración en actividades y proyectos con la Mesa Local de Absentismo 

 

TAREAS 

 

TEMPORALIZA-

CION 

 

  RESPONSABLE 

 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

 

RESPONSABLE     

DEL CONTROL 

RESULTADO 

1 Insuficiente 

2 Suficiente 

3 Bien 

4 Muy bien 

1.1 Llamada a primera hora 

todos los alumnos que no han 

acudido al centro 

Todo el curso 
Auxiliares de control 

Nª de llamadas 

realizadas 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

1.2 Control de faltas a través 

de Raíces 

Todo el curso Profesores Nª de faltas 

recogidas 

Tutores 

Jefatura de estudios 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

2.1 Normas de aula 

(desarrollo de actividades al 

principio de curso). 

 

Principios de curso 

 

Tutores Realización de las 

normas de aula 

 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 
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2.2-Tutorías individualizadas 

con alumnos y entrevistas con 

familias. 

 

Durante todo el 

curso 

 

 

 

Tutores Número de tutorías 

realizadas 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

 2.3-Entradas, cambios de 

clase y salidas con música que 

marque los tiempos. 

Durante todo el 

curso 

Dirección Peticiones del 

alumnado de 

cambios de música 

Dirección 
1 2 3 4 

2.4-Control de retrasos a 1ª 

hora  

Durante todo el 

curso 

Jefatura de 

estudios 

Nº de alumnos que 

llegan tarde 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

3.1 Concienciación de 

alumnos y familias de manera 

grupal (tutoría) e individual. 

 

Principios de curso 

 

 

 

 

 

 

Tutores 

 

Departamento de 

Orientación 

Realización de las 

normas de aula 

 

Números de 

tutorías realizadas 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

3.2-Difusión de recursos para 

la organización, reducción de 

ansiedad y gestión del tiempo. 

 

Durante todo el 

curso 

Tutores 

Departamento de 

Orientación 

Nº de alumnos que 

necesitan los 

mismos 

Departamento de 

orientación 
1 2 3 4 

3.3-Aplicación de la medida 

especifica recogida en el Plan. 

Cuando sea 

necesario 

Tutores Nº de alumnos 

absentistas 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 
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4.1-Reuniónes con la Mesa 

Local de Absentismo y con la 

Trabajadora social que lleva 

nuestro centro estableciendo 

el Plan de actuación. 

Derivación de casos 

Todo el curso Jefatura de 

Estudios 

Orientación 

Nº de reuniones 

Nº de derivaciones 

Equipo directivo 
1 2 3 4 

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan). 

RESULTADO: (implica una valoración de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecución del objetivo propuesto). 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO 

OBJETIVO 6: Mejorar la convivencia en el centro, mejorando el clima y las relaciones entre iguales. 

INDICADOR DE LOGRO: Reducción del número de partes y sanciones disciplinarias. (10%) 

 

 

 

       ACTUACIONES 

1 Mejorar la convivencia y el comportamiento social y cívico de los alumnos de 1º y 2º ESO, en particular, y de 

todo el alumnado en general. 

2 Unificar criterios comunes para gestionar determinados comportamientos disruptivos en el aula y en el centro. 

3 Mejorar la formación de la comunidad educativa en materia de convivencia. 

 

TAREAS 

 

TEMPORALIZA-

CION 

 

  RESPONSABLE 

 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

 

RESPONSABLE     

DEL CONTROL 

RESULTADO 

1 Insuficiente 

2 Suficiente 

3 Bien 

4 Muy bien 

1.1 Actividades de tutoría que 

fomenten la convivencia en el 

grupo y los valores 

democráticos y participativos. 

Actividades de tutoría que 

trabajen las habilidades 

sociales e inteligencia 

emocional. 

Todo el curso Equipos de tutores 

de nivel  

Departamento 

Orientación  

Número y sesiones 

sobre el tema 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

1.2 Proyecto IPAFD 

 

*Desarrollado al final de este objetivo 

 Durante todo el 

curso 

Vítor Bravo Nº de alumnos 

participantes 

Equipo Directivo 
1 2 3 4 
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1-3 Proyecto “Alegría”. 

Fomento del buen 

comportamiento. Partes 

positivos.  

*Desarrollado al final de este objetivo. 

Todo el curso Jefatura de 

estudios 

Nª de alegrías 

entregadas 

Equipo Directivo 
1 2 3 4 

1.4 Proyecto “La pecera” para 

alumnos castigados a 7ª hora 

y alumnos expulsados 

 

Todo el curso Monitores. PROA+ 

Jefatura de 

estudios  

Claustro 

Nº de actividades 

realizadas 

Equipo directivo 
1 2 3 4 

2.1 Protocolizar acciones y 

pautas comunes con este tipo 

de alumnado (el parte no es 

todo). 

 

Durante todo el 

curso 

CCP Protocolo 

establecido 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

2.2 Fomento de acciones 

conjuntas en los equipos 

docentes 

Durante todo el 

curso 

Jefatura 

Equipos docentes 

Departamento de 

Orientación  

Número de 

acciones realizadas 

Equipo Directivo 
1 2 3 4 

3.1 Fomento y difusión de 

cursos de gestión de la 

convivencia para tutores. 

Durante todo el 

curso 

Monitores 

especializados. 

PROA + 

Números de cursos 

realizados  

Equipo Directivo 
1 2 3 4 

3.2 Formar a las Auxiliares de 

Control en nuestro Plan de 

convivencia y en la gestión del 

mismo. 

Principios de curso Equipo Directivo Numero de 

acuerdos tomados 

Equipo Directivo 
1 2 3 4 
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3.3 Claustro monográfico de 

difusión del Plan de 

Convivencia (consenso de 

pautas comunes) 

Principios de curso Equipo directivo Numero de 

acuerdos tomados 

Equipo directivo 
1 2 3 4 

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan). 

RESULTADO: (implica una valoración delo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecución del objetivo propuesto) 

 

OBJETIVO 6. MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTTRO: PROYECTO IPAFD 
 

INDICADOR DE LOGRO: Desarrollo del proyecto IPAFD (Institutos promotores de la actividad física y el deporte) con una participación del 10% del 
alumnado. 
 

ACTUACIÓN 1: Sondeo de intereses y motivaciones del alumnado. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Realizar una encuesta donde 
se recogen qué deportes 
despiertan mayor interés en 
el alumnado y cuántos 
alumnos estarían interesados 
en formar parte de las 
escuelas. 

Mayo-junio del curso 
pasado.  

Departamento de 
educación física. 

Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD. Recogida de datos 
objetiva. 

Actuación 2. : Análisis de los datos y explicación del programa. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 
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Analizar el volumen de 
alumnado interesado en 
inscribirse a las escuelas de 
los deportes más 
demandados. 
 
 
 
 

Junio del curso pasado Departamento de 
educación física. 

Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD. Interés por 
balonmano, fútbol, 
voleibol y baloncesto. 

Actuación 3.: Solicitud de avales a las federaciones. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Contactar a las federaciones 
deportivas para solicitar las 
escuelas y los equipos. 
 
 

Junio del curso pasado. Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD Concesión de 4 
escuelas deportivas:  
Fútbol, balonmano, 
baloncesto y voleibol. 

ACTUACIÓN 4: Promoción del programa. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Una vez concedidas las 
escuelas deportivas se 
promocionan los deportes 
concedidos por las 
federaciones. Se establecen 
horarios y días de los 
entrenamientos. 

Septiembre.  Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD Gran aceptación. 
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ACTUACIÓN 5: Apertura del periodo de inscripción. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Apertura del periodo de 
inscripción. Se facilita la hoja 
de inscripción a todo el 
alumnado de ESO y 1º BACH. 
Se publica en la web la hoja 
de inscripción al programa. 

Septiembre.  Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD Gran volumen de 
inscripciones. 

ACTUACIÓN 6:  Alta de deportistas en la aplicación GCAM. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Alta de todos los alumnos 
inscritos en la aplicación 
GCAM. 

Septiembre a mayo.  Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD En proceso. 

ACTUACIÓN 7:  Contacto con los entrenadores. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Contacto con los 
entrenadores asignados por 
las federaciones para 
concretar los horarios, 
instalaciones y normas del 
centro. 
 
 
 

Octubre  Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD Inicio de los 
entrenamientos. 
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ACTUACIÓN 8:  Seguimiento de las escuelas deportivas. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Control de la asistencia y del 
buen funcionamiento de 
todas las escuelas deportivas. 

Octubre a mayo.  Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD En proceso. 

ACTUACIÓN 9:  Memoria IPAFD. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Realización de la memoria 
del programa donde se 
recoge el resumen del año. 
Análisis del funcionamiento 
de las escuelas con sus 
posibles mejoras. 

Junio.  Coordinador IPAFD. Reuniones de 
departamento. 

Coordinador IPAFD En proceso. 
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OBJETIVO 6. MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, MEJORANDO EL CLIMA Y LAS RELACIONES ENTRE IGUALES: PROYECTO ALEGRÍA 
 

INDICADOR DE LOGRO: 10% de alumnado obtenga un parte alegría 
 

ACTUACIÓN 1:  Difusión del proyecto 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Explicación del proyecto a 
toda la comunidad educativa 

Septiembre / octubre Equipo Directivo 
tutores 

Lugares donde se 
ha difundido 
(claustro, 
reuniones de inicio 
de curso, tutorías, 
etc.) 

Dirección Realización con 
aprovechamiento esta 
difusión 

Actuación 2. :” Partes” alegría  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Numero de partes alegría  Todo el curso  Profesores Numero de partes 
 
Vales canjeados 

Jefatura de 
Estudios 

Numero de partes 
impuestos 

Actuación 3.:Reflexión sobre el proyecto 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Valoración del proyecto: 
reflexión y mejora. 
 
 
 
 
 
 
 

Al finalizar el curso Comisión de 
convivencia 
 
Jefatura de 
Estudios 

Mejora de la 
convivencia en el 
centro y en las 
aulas 
 
Grado de 
satisfacción de 
profesores, 
alumnos y familias 

Equipo Directivo Numero de partes 
 
Valoración en las 
encuestas 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO 
 

 
 
OBJETIVO 7: FOMENTAR LA CONVIVENCIA POSITIVA EN LOS RECREOS. PROYECTO OLIMPIADAS NEBRIJANAS 
Desarrollar una Olimpiada Deportiva en los recreos basada en el modelo pedagógico “Educación Deportiva” donde se fomente la integración social y los valores 
positivos del deporte y la actividad física saludable a nivel físico, social y mental. En ella el alumnado tendrá que adquirir diferentes roles además del de jugador: 
periodista, diseñadores de escudos y camisetas, mediadores, creadores de himnos, árbitros, entrenadores, nutricionistas, críticos… involucrando así a otros 
departamentos (además del de Educación Física) que podrán dar puntos olímpicos como premio en las tareas de las diferentes materias que se relacionen con la 
Olimpiada. 
 

 
INDICADOR DE LOGRO:  
Participación en las olimpiadas del 40% del alumnado total del centro 
 

 
ACTUACIÓN 1: Creación de equipos 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Creación de equipos Septiembre Profesores de 
Educación Física y 
alumnos capitanes. 

Crear equipos por 
grupos de clase 

Capitanes y alumnos 
del grupo de clase 

Realizado con éxito con 
una participación de más 
del 50 % del alumnado. 

 
Actuación 2. Explicación del funcionamiento de la Olimpiada basada en equipos mixtos y reglamento adaptado para favorecer la participación  
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Vídeo promocional Mes de octubre Departamento de 
Educación Física 

Publicar el vídeo en 
el Classroom de la 
Olimpiada y 
proyectarlo en la 
pantalla de la 
entrada del instituto. 

Departamento de 
Educación Física 

Realizado 
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Actuación 3. Creación del Classroom  de la Olimpiada del IES Nebrija donde se subirán los partidos a diario, noticias deportivas de interés, evaluación de la 
Olimpiada, organización, respeto de normas, limpieza de espacios… 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

-Creación del Classroom e 
invitación de todo el alumnado 
del centro.  

Octubre Departamento de 
Educación Física 

Revisión de los 
alumnos que siguen 
el Classroom 

Departamento de 
Educación Física 

Realizado 

Actualización a diario del 
Classroom con información del 
desarrollo de la Olimpiada y de 
los trabajos realizados en 
relación con la Olimpiada: 
escudos, equipaciones, 
comportamiento sobre el que 
reflexionar, entrevistas 
realizadas en otras materias: 
Inglés, Francés, Lengua 
Castellana, himnos… 

Todo el curso Departamento de 
Educación Física 
gestionando el 
Classroom y los 
demás 
departamentos con 
los trabajos 
realizados 

Realización de 
actividades 
relacionadas con la 
Olimpiada desde 
otras materias que 
adjudicarán puntos 
Olímpicos. 

Todos los 
departamentos que 
vean posible realizar 
tareas que 
relacionen sus 
contenidos con una 
experiencia 
auténtica deportiva 
que englobe los 
diferentes roles que 
se mueven en el 
mundo de la 
Olimpiadas adaptado 
a deporte para todos  

 

 
Actuación 4.  Realizar el calendario de partidos (fútbol sala, baloncesto y voleibol modificados) permitiendo 4 partidos diarios de cada deporte en los recreos. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Creación de ligas en la 
appWinner 

Mes de septiembre y 
octubre 

Departamento de 
Educación Física 

Número de alumnos 
seguidores de las 
ligas 
 
 
 
 

Departamento de 
Educación Física 

Realizada 
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Actuación 5. Diseño y desarrollo de escudos y equipaciones. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Diseño y Creación de escudos y 
camisetas.   

Primer trimestre Departamento de 
Plástica 

Presentación de los 
escudos 

Departamento de 
Plástica 

 

 
Actuación 7. Diseño de himnos de equipos. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Creación y grabación de himnos Todo el curso Departamento de 
Música 

Número de himnos 
creados y grabados 

Departamento de 
Música 

 

 
Actuación 8. Realización de entrevistas y crónicas de competiciones en materias protagonistas en la competencia plurilingüe valorando las posibilidades de utilizar 
tanto el Classroom, la radio del instituto como medios de comunicación. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Entrevistas, crónicas, 
resúmenes…   

Todo el curso Departamento de 
Inglés, Francés y 
Lengua Castellana y 
Literatura. 

Realización de 
trabajos 
relacionados con la 
Olimpiada 

Departamento de 
Inglés, Francés y 
Lengua Castellana y 
Literatura. 

 

 
Actuación 9. Reflexión y análisis sobre los comportamientos observados tanto de los jugadores como de los espectadores durante toda la Olimpiada englobando 
también el análisis de las técnicas deportivas desde las materias que lo consideren. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Aproximación a la Olimpiada 
con cualquiera de los 
contenidos de las diferentes 
materias que permitan 
reflexionar o trabajar sobre el 

Todo el curso Todos los 
departamentos 

Informes 
presentados y 
adjudicación de 
puntos olímpicos por 
materias 

Todos los 
departamentos 
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desarrollo de la Olimpiada y su 
influencia y transferencia a la 
vida fuera de la escuela 

 
Actuación 10.  Análisis del concepto de Deporte y vida sana 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Análisis del estado de forma y 
de salud de los participantes: 
dieta sana, hábitos saludables, 
cuidado del medio ambiente, 
conocimiento del cuerpo 
humano y sus adaptaciones 
fisiológicas con la actividad 
física, reflexión sobre hábitos 
nocivos para la salud: tabaco, 
alcohol, drogas, sedentarismo 

Todo el curso Departamentos de 
Biología y Geología y 
departamento de 
Educación Física. 

Trabajos 
presentados de 
análisis 

Departamentos 
responsables 

 

 
Actuación 11.  Familiarización con las nuevas tecnologías aplicadas a la Olimpiada. Apps relacionadas con entrenamiento, competiciones y la actividad física-salud. 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Familiarización con las nuevas 
tecnologías aplicadas al 
deporte y la actividad física 
saludable. 

Todo el curso Departamento de 
Tecnología 

Seguimiento con 
medios tecnológicos 

Departamento de E. 
Física 

 

 
Actuación 12.  Desarrollo de infraestructuras relacionadas con la Olimpiada: Luces de escenarios, trofeos creados en impresora 3d y otros proyectos relacionados 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Logística para la Olimpiada en 
iluminación, creación de 
trofeos y otros. 

Todo el curso Departamento de 
Tecnología 

Revisión en las 
competiciones 

Departamento de 
tecnología 
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ÁMITO PEDAGÓGICO 
 

OBJETIVO 7. FOMENTAR LA CONVIVENCIA POSITIVA EN LOS RECREOS: PROYECTO DE MENTORIZACIÓN 
Se favorece la ayuda entre iguales, la convivencia y al tiempo pueden mejorarse los resultados 

INDICADOR DE LOGRO: 10 ALUMNOS MENTORIZADOS/10 ALUMNOS MENTORES 
 

ACTUACIÓN 1:  Difusión del proyecto 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Explicación del proyecto a 
toda la comunidad educativa 

Septiembre  Equipo Directivo 
CCP 
 

CCP 
Departamentos 
didácticos 
 

Dirección Realización con 
aprovechamiento esta 
difusión 

Actuación 2. : Puesta en práctica del proyecto 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Los alumnos son 
emparejados en las materias 
participantes en el proyecto 
(Inglés, Física y Química y 
Geografía e Historia) 
habiendo un alumno cuya 
calificación sea inferior a 5 y 
un alumno de un nivel 
superior cuya calificación, 
como mínimo, sea un 7 en la 
misma asignatura en el 
trimestre anterior. 

2º y 3er trimestre Profesora 
encargada: Ana 
Belén García 
Naranjo 
Profesores que 
imparten docencia 
a los alumnos que 
participan en el 
proyecto. 
Departamentos de 
Física y Química, 
Inglés y Geografía e 
Historia. 
 
 

Calificaciones 
positivas al finalizar 
el trimestre. 
Se bonificará al 
alumno mentor con 
hasta 0,5 puntos de 
su nota media de l 
materia en 
cuestión si se logra 
el objetivo 

Profesores que 
imparten docencia 
a los alumnos 
mentores 

Nº de alumnos cuya 
calificación es superior 
a 5 en el trimestre en 
el que han sido 
mentorizados. 
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Actuación 3.: Reflexión sobre el proyecto 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Valoración del proyecto: 
reflexión y mejora. 
 
 
 
 
 
 
 

Al finalizar el curso Profesora 
encargada: Ana 
Belén García 
Jefatura de estudios 

Mejora del 
rendimiento 
académico del 
alumnado del 
centro 
Mejora de la 
convivencia en el 
centro y en las 
aulas 
 
Grado de 
satisfacción de 
profesores, 
alumnos y familias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo directivo Nº de alumnos 
participantes con 
valoraciones positivas 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO 
 

 
OBJETIVO 7: FOMENTAR LA CONVIVENCIA POSITIVA EN LOS RECREOS. PROYECTO RECREOS ALTERNATIVOS 
Plantear actividades de entretenimiento en los recreos en ámbitos diferentes al deportivo destinadas a aquellos alumnos que tienen otras preferencias 

 
INDICADOR DE LOGRO:  
Desarrollo actividades alternativas: ajedrez, juegos, actividades musicales 
 

 
ACTUACIÓN 1: Estructuración de la actividad de música 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Distribución por días de las 
actividades 

enero Integrador social Nº de alumnos 
participantes 

Jefe 
Extraescolares/CoordinadorProa+ 

 

 
Actuación 2. Publicitación de la actividad de música 
 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Imagen promocional enero Integrador social Publicar la imagen 
en el vestíbulo n los 
recreos 

Jefe de 
Extraescolares/Coordinador 
Proa+ 

 

 
Actuación 3. Distribución por días de las actividades 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 
INDIC. 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Lunes a jueves recreos 
Actividades lúdicas de 
juegos cooperativos 

Todo el curso Integrador social Nº alumnos 
asistentes 

Dirección/Coordinador Proa +  
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ÁMBITO PEDAGÓGICO 

OBJETIVO 8: Edición trimestral de la REVISTA DIGITAL (El Viaje) y   CREACIÓN DE RADIO Y PODCAST (Nebrija en la Onda)   

INDICADOR DE LOGRO: El numero de PODCAST realizados y de Revistas emitidas 

ACTUACIÓN 1: Creación de un estudio de radio que sea utilizado por alumnos y profesores como instrumento de enseñanza-aprendizaje  

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Informar a la comunidad 
educativa de la existencia del 
estudio y de su utilización con 
fines didácticos. 

Inicio decurso Dirección Información. Dirección  

Mantenimiento del estudio que 
permita la puesta en práctica 
de Nebrija en la Onda 

Jornadas culturales Dirección y alumnos de 4º 
ESO (Proyecto de Revista y 
Radio Digital. PRRD) 

Mantenimiento de 
infraestructura 

Dirección. Docentes 
de la asignatura. 

 

Retrasmisión de 
acontecimientos de la vida 
cotidiana del centro 

Todo el curso Profesores y alumnos de 
PRRD 

Emisiones de 
radio/podcast 

Profesoras de 
PRRD/Otros 
profesores 

 

Retrasmisión de informaciones 
varias a través de la megafonía 
y la radio 

Todo el curso Claustro y Dirección Emisiones de 
radio/podcast 

Dirección/ 
Profesoras de 
PRRD/Otro 
profesores 

 

Actuación 2. : Incorporación de esta herramienta en las programaciones didácticas. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Dar a conocer a alumnos y 
profesores las ventajas de la 
utilización de la radio y los 
podscat en la educación. 

Todo el curso Dirección Sesiones 
informativas 

Dirección  

Incluir el uso del equipo 
radiofónico como instrumento 
de la enseñanza-aprendizaje en 
las programaciones. 

Todo el curso Departamentos Profesores  Dirección  

Utilizar el equipo en diferentes 
unidades didácticas. 

Todo el curso Profesores de las distintas 
materias 
 
 

Profesores Dirección  
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Actuación 3. Trabajo interdisciplinar. Colaboración entre departamentos didácticos. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Creación de un espacio de 
trabajo y colaboración entre 
departamentos para iniciativas 
interdisciplinares. 

Todo el curso Todo el 
profesorado//Profesoras 
PRRD 

Realización de la 
mismas 

Dirección  

Fomento de la comunicación 
oral a través de diferentes 
actividades didácticas y lúdicas. 

Todo el curso Todo el 
profesorado//Profesoras 
PRRD 

Realización de la 
mismas 

Dirección/Profesoras 
PRRD 

 

Utilización del equipo por parte 
de los alumnos con una 
finalidad didáctica. 

Todo el curso Todo el profesorado// 
Profesoras PRRD 

Utilización del 
estudio 

Profesorado  

Uso responsable del equipo 
como parte del conocimiento 
de las TIC y su aplicación a las 
diferentes asignaturas. 

Todo el curso Alumnos y Profesores// 
Profesoras PRRD 

Utilización del 
estudio 

Dirección 
/profesorado 

 

Actuación 4. Creación de Mediateca y Divulgación programas de edición 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Creación de un espacio en la 
web del centro para archivarlas 
todas las emisiones para que se 
pueda acceder a ellas desde la 
página del centro. 

Primer trimestre Dirección//TIC Creación de 
mediateca 

Dirección//TIC  

Conocimiento de programas 
(Audacity) de edición de radio y 
podscat. 

Todo el curso Dirección/ Profesoras PRRD Utilización de los 
programas 

Dirección// 
Profesoras PRRD 

 

Actuación 5. Mantenimiento de la Revista Digital del centro “El Viaje” 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDIC. 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE RESULTADO TAREA 

Dar a conocer programas de 
edición digital, preferiblemente 
gratuitos como CANVA 

Todo el curso Profesores de PRRD Conocimiento de la 
edición 

Profesores de PRRD  
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Creación de un formato de 
revista digital del centro. 

Primer trimestre Profesores de PRRD Creación de la 
revista 

Profesores de PRRD  

Adecuar el formato de la revista 
(diferentes secciones) a las 
necesidades informativas del 
centro. 

Todo el curso Profesores de PRRD Creación de la 
revista 

Profesores de PRRD  

Utilizar la revista del centro 
para informar de los 
acontecimientos del centro. 

Todo el curso Claustro/Dirección/Alumnos 
de PRRD 

Publicación de 
informaciones 
varias en la revista 

Dirección/claustro  

Creación de contenido Todo el curso Alumnos de PRRD//Otros 
alumnos y profesores 

Creación de 
contenidos 

Profesores de PRRD  

Realizar una edición por 
trimestre 

Todo el curso Alumnos de PRRD y 
profesoras. 

Publicación de la 
edición 

Profesores de PRRD  

Dar a conocer a toda la 
comunidad educativa la 
existencia de la revista. 

Todo el curso Dirección y Profesoras PRRD Utilización de la 
revista 

Dirección y 
Profesoras PRRD 

 

Utilizar la revista por parte de 
profesores y alumnos 

Todo el curso Claustro y alumnos Utilización de la 
revista 

Profesores de PRRD  

Creación de un espacio en la 
web del centro para ubicar el 
enlace de la revista periódica. 

Primer trimestre Dirección//TIC Creación de la 
revista. 

Dirección//TIC  

Creación de un anuario que 
incluya los tres números de la 
revista así como las fotografías 
de todos los cursos del centro 

Tercer trimestre Dirección y profesores PRRD Creación del 
anuario 

Dirección  
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ÁMBITO PEDAGÓGICO 

OBJETIVO 9: JORNADAS CULTURALES 

INDICADOR DE LOGRO: Celebración de las jornadas 

ACTUACIÓN 1:   Elección del tema 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA Elegir el tema de las jornadas Septiembre Departamento 
Extraescolares 

Tema elegido Jefe del departamento 
de Extraescolares  

ACTUACIÓN 2: Propuestas de actividades de los departamentos didácticos 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA Comunicación del tema a la CCP Septiembre Jefe del 
departamento 
de 
Extraescolares 

Acta de la CCP Dirección  

TAREA Propuestas de actividades de los departamentos didácticos Octubre  Jefes de 
departamentos 
didácticos 

Actas de los departamentos Dirección 

ACTUACIÓN 3: Estructuración y planificación de las actividades por departamentos y niveles 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA Entrega de las actividades por parte de los departamentos Finales de Octubre Jefes de 
departamentos 
didácticos 

Actividades entregadas Jefe del 
departamento 
de 
Extraescolares 

TAREA Realización de la estructura de las jornadas y del planning de 
actividades 

Noviembre / 
primera de 
Diciembre 

Departamento 
de 
Extraescolares 

Planning realizado Jefe del 
departamento 
de 
Extraescolares 
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ACTUACIÓN 4: Invitación a los CEIPs de la zona 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA Invitación a los CEIPs de la zona Finales de 
Noviembre 

Dirección Nº de CEIPs invitados Dirección 

ACTUACIÓN 5: Realización de las jornadas 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA Entrega en CCP de los horarios de los grupos y de los 
profesores en los días de las jornadas  

Primera quincena 
Diciembre  

Jefe del 
departamento 
de 
Extraescolares 

Horarios entregados  dirección 

TAREA Realización de las jornadas 18,19 y 20 de 
Diciembre 

Claustro Participación del alumnado Dirección 
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AMBITO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 

OBJETIVO 10: Incrementar las relaciones con el entorno y otras entidades 

INDICADOR DE LOGRO: Número de alumnos que participan en los proyectos 

 

 

        ACTUACIONES 

1. Proyecto colaborativo con centros de primaria de la zona: Ayudantes Tic 

2. Proyecto 4º+Empresa 

3. Jornadas Culturales (vinculado al objetivo 9) 

4. Participación en los planes PISSE, Director y Ayuntamiento de Móstoles 

5. Entidad colaboradora URJC 

 

TAREAS 

 

TEMPORALIZA-

CION 

 

  RESPONSABLE 

 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

 

RESPONSABLE     

DEL CONTROL 

RESULTADO 

1 Insuficiente 

2 Suficiente 

3 Bien 

4 Muy bien 

1.1Formación en el uso 

correcto de las tecnologías, 

del alumnado de 3º de ESO 

seleccionado 

Primer trimestre 
Tutor o Profesores 

que les den clase 

Nº de alumnos 

participantes 

Dirección 
1 2 3 4 

1.2-Impartición de la charla a 

los alumnos de 5º de primaria 

de los colegios de la zona 

2º o 3º trimestre Tutor o Profesor 

acompañante 

Nª de clases y 

colegios que 

reciben la charla  

Dirección  

   1 

 

   2 

 

  3 

 

  4 

2.1-Oferta y selección de los 

alumnos de 4º del programa 

de prácticas en empresa 

Primer trimestre Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

participantes 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 
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2.2-Búsqueda de instituciones 

que acojan las demandas del 

alumnado 

2º trimestre Profesores 

implicados 

Nº de empresas o 

instituciones 

participantes 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

2.3-Realización de las 

prácticas del alumnado en sus 

respectivos lugares 

Tercer trimestre Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

participantes 

Dirección  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan). 

RESULTADO: (implica una valoración de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecución del objetivo propuesto) 
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AMBITO RESULTADOS 

OBJETIVO 11: Mejora de los resultados académicos 

INDICADOR DE LOGRO: Disminución del número de materias suspensas en un 5%.  

                                            Disminución del número de alumnos que no promocionan de curso 5% 

                                            Disminución del número de alumnos que promocionan con materias suspensas 5% 

 

 

 

 

 

 

 

       ACTUACIONES 

1-Realizar una Evaluación Inicial informativa basada en los resultados de las pruebas iniciales de nivel de los 

departamentos didácticos y de los informes del Departamento de Orientación 

 

2-Realización de Informes inter trimestrales 

3-Mantener el Programa de Apoyo y Refuerzo Académico de tarde (REFUERZA). 

4- Horarios adaptados al objetivo 

5- Apoyo educativo para los alumnos de 4º de ESO (PROA+) 

6-Incentivar la obtención de diplomas académicos de aprovechamiento y menciones honoríficas 

7-Disminuir el número de materias pendientes de cursos anteriores 
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TAREAS 

 

TEMPORALIZA-

CION 

 

  RESPONSABLE 

 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

 

RESPONSABLE     

DEL CONTROL 

RESULTADO 

1 Insuficiente 

2 Suficiente 

3 Bien 

4 Muy bien 

1.1-Prueba inicial de Lengua, 

Matemáticas e Inglés en 1º 

ESO 

Inicio de curso 
Departamentos 

didácticos 

implicados 

Nª alumnos que 

realizan la prueba 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

1.2-Fijación de fechas para la 

evaluación inicial en la ESO 

Mes de octubre Jefatura de 

estudios 

Evaluaciones 

realizadas 

Jefatura de estudios  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

1.3-Análisis de los resultados 

obtenidos en la evaluación 

inicial y medidas que 

conllevan 

Mes de octubre Jefatura de 

estudios 

Documento 

emitido 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

2.1-Generar la base de datos 

con el alumnado de la ESO 

Inicio de curso Secretaría 

Coordinador Tic 

Base actualizada Dirección 
1 2 3 4 

2.2-Emisión y 

cumplimentación de los 

Informes 

Trimestral Profesorado Informes 

entregados 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

2.3-Verificación de entrega a 

la familia y custodia 

Trimestral Tutores Informes recogidos Jefatura de estudios 
1 2 3 4 
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3.1-Selección del alumnado 

que recibirá el apoyo 

educativo 

1ª evaluación Departamento de 

Orientación y 

equipos docentes 

Nº de alumnos 

seleccionados 

Departamento de 

Orientación 

Jefatura de estudios 

1 2 3 4 

3.2-Reuniones con los 

responsables de las medidas 

de refuerzo 

Todo el curso Orientación/Jefatura 

de estudios 

Realización de las 

medidas de refuerzo 

establecidas 

Orientación/Jefatura de 

estudios 
1 2 3 4 

3.3-Ficha de seguimiento Trimestral Profesores   Realización de la ficha Orientación/Jefatura de 

estudios 
1 2 3 4 

4.1-Realización de 

agrupamientos flexibles en 1º  

2º y 3º ESO en Lengua, 

Matemáticas e Inglés(no en 

3º) 

Todo el curso Departamentos 

didácticos 

Nª alumnos implicados Orientación/Jefatura de 

estudios 
1 2 3 4 

4.2-Grupos reducidos en las 

materias de Recuperación de  

Lengua y Matemáticas 

Todo el curso Profesores 

implicados 

Nª de alumnos 

implicados 

Orientación/Jefatura de 

estudios 
1 2 3 4 

4.3-Clases de apoyo para los 

alumnos con necesidades 

educativas específicas 

Todo el curso Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

implicados 

Orientación/ 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

4.4- Desdobles en Laboratorio 

de Física y Química en 4º ESO  

Todo el curso Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

implicados 

Orientación/ 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 
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4.5-Desdoble de Matemáticas 

en 4ºC y en 4º A-B 

Todo el curso Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

implicados 

Orientación/ 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

4.6-  Desdoble de Lengua en 

4 E-F 

Todo el curso Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

implicados 

Orientación/ 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

4.7- Desdoble en 4º ESO en 

inglés de una hora para 

preparación examen de 

Cambridge 

Todo el curso Profesores 

implicados 

Nº de alumnos 

implicados 

Orientación/ 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

5.1-Selección del alumnado 

que recibirá el apoyo 

educativo 

1ª evaluación Departamento de 

Orientación y 

equipos docentes 

Nº de alumnos 

seleccionados 

Departamento de 

Orientación 

Jefatura de estudios 

1 2 3 4 

5.2-Reuniones con los 

responsables de las medidas 

de refuerzo 

Todo el curso Orientación/Jefatur

a de estudios 

Realización de las 

medidas de 

refuerzo 

establecidas 

Orientación/Jefatura 

de estudios 
1 2 3 4 

5.3-Ficha de seguimiento Trimestral Profesores   Realización de la 

ficha 

Orientación/Jefatura 

de estudios 
1 2 3 4 

6.1-Fomenar las ventajas de la 

obtención de 

buenos resultados académicos  

Todo el curso Tutor 

Profesores 

Nº de diplomas de 

aprovechamiento y 

menciones 

honoríficas 

obtenidos 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 
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7.1-Fijación de criterios 

comunes a todos los 

Departamentos didácticos 

Anual CCP Nº de departamentos 

implicados 

Jefatura de Estudios 
    

7.2-Establecimiento de clases 

de pendientes para las 

materias con mayor número 

de suspensos 

Semanal Profesor que 

imparte la materia 

% asistencia del 

alumnado 

Jefatura de Estudios 
1 2 3 4 

7.3-Seguimiento de las 

pendientes y aparición de las 

calificaciones en el Boletín de 

notas 

Trimestral Jefe de 

departamento 

Secretaría 

Boletín de notas 

Acta del departamento 

Jefatura de estudios 
1 2 3 4 

 7.4Seguimiento trimestral de 

los resultados por materia y 

grupo en las reuniones de 

departamento y en la CCP con 

propuestas de mejora en caso 

de la que la evolución sea 

negativa 

Trimestral Departamentos 

Didácticos 

CCP 

Incremento del nº 

alumnos calificados 

positivamente en cada 

materia y curso. 

Dirección 
1 2 3 4 

RECURSOS:(los necesarios para el desarrollo del Plan). 

RESULTADO: (implica una valoración de lo conseguido, referido al objetivo. Establece el grado de consecución del objetivo propuesto) 
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A Continuación, adjuntamos unos cuadros que analizan los resultados obtenidos durante los cursos precedentes y que nos sirven como análisis 
para poder tomar decisiones pedagógicas y plantearnos objetivos que mejoren los resultados académicos de nuestro alumnado. 

 
MATERIAS  
PENDIENTES 
 

SIN MATERIAS 
PENDIENTES 

CON 1 O 2 
MATERIAS 

PENDIENTES 

CON MÁS DE DOS 
MATERIAS 

PENDIENTES 

 CURSO 
24-25 

CURSO 
25-26 

CURSO 
24-25 

CURSO 
25-26 

CURSO 
24-25 

CURSO 
25-26 

1º ESO       

2º ESO  129 111 39 52 14 12 

3º ESO 107 97 46 45 16 11 

1º DIVER 8 1 2 6 6 6 

4º ESO  86 104 26 48 6 5 

2º DIVER 5 3 4 8 6 6 

1º BACH       

2º BACH 57 56 24 26 1 1  

TOTALES 392 372 141 105 49 41 

 
 

Alumnos 
NO 

PROMOCIÓN 

CURSO 22/23 CURSO 23/24 CURSO 24/25 CURSO 25/26 

1º ESO 15 10 18 23 

2º ESO  13 16 27 14 

3º ESO 21 14 9 6 

4º ESO  24 18 13 10 

1º BACH 10 6 4 0 

2º BACH 20 18 6 12 

TOTALES 103 85 77 65 
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PLAN DE PENDIENTES 
 

Para evaluar las asignaturas pendientes de años anteriores se dividirán los contenidos de cada una en dos bloques y se realizarán dos exámenes 
(aproximadamente en diciembre/enero y en marzo/abril). La calificación de ambos bloques aparecerá en los boletines de la 2ª y de la 3ª evaluación. 
En el boletín de la primera aparecerán dichas asignaturas, informando de su calificación en las siguientes evaluaciones. En junio tendrán una nueva 
oportunidad de recuperar la materia si el objetivo no ha sido conseguido a lo largo del curso. En el caso de bachillerato tendrán dos exámenes y luego 
el extraordinario. 

Para calificarlas asignaturas pendientes de cursos anteriores en el nivel de Educación Secundaria Obligatoria se valorará la asistencia (en el caso 
de las asignaturas con hora de atención a pendientes establecida), la actitud y el trabajo diario con un incremento de hasta 2 puntos cuando éste 
alcance la calificación de 4 en las pruebas escritas.  

Para calificar las asignaturas pendientes de cursos anteriores en el nivel de Bachillerato se valorará la asistencia (en el caso de las asignaturas 
con hora de atención a pendientes establecida), la actitud y el trabajo diario con un incremento de la nota hasta 1 punto  
Se realizarán clases de pendientes en las materias de Geografía e Historia (DOS GRUOS DE ESO), Matemáticas (DOS GRUPOS, ESO Y BACHILLERATO) 
Tecnología (DOS GRUPOS DE ESO), Lengua (DOS GRUPOS, ESO Y BACHILLERATO) y Física y Química, Dibujo y Filosofía. La materia de Lengua y 
Matemáticas contarán en 1º y 2º de ESO con las asignaturas de Refuerzo cuya superación servirá para recuperarla materia del curso anterior (ambas 
serán cursadas por los alumnos con la materia pendiente en 2º de ESO y en 1º por aquellos alumnos que presenten carencias en ambas materias) El 
resto de Departamentos serán los profesores de este curso los que se hagan cargo de las materias pendientes del alumnado. Las clases de pendientes 
serán los lunes y miércoles a 7ª hora y están distribuidas de la siguiente forma y para los siguientes niveles:  
 

 Lengua para alumnos de 2º de Bachillerato con la materia de 1º.  Lunes a 7ª hora  

 Lengua para alumnos de 3º y 4º de ESO con la materia pendiente miércoles a 7ª hora  

 Geografía de Historia el lunes a 7ª hora para nivel de 2ºESO y miércoles para 3º y 4º 

 Física y Química para alumnos de 3º y 4º de ESO con la materia pendiente. Miércoles a 7ª hora  

 Matemáticas para alumnos de 2º de Bachillerato. Lunes a 7ª hora. 

 Matemáticas para alumnos de 3º y 4º. miércoles a 7ª hora 

 Tecnología para alumnos con Computación y/o Tecnología en los diferentes cursos de ESO pendiente. Miércoles a 7ª hora. (Dos profesores) 
 Filosofía. Los lunes a 7ª hora para todos los niveles 
 Dibujo. Lunes a 7ª hora para todos los niveles. 
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Los Departamentos de Educación física, Inglés, Dibujo, Música, y Física y Química de 2º ESO especifican en sus respectivas programaciones la 
posibilidad de aprobar la materia pendiente además de mediante las tres pruebas establecidas, por la superación de la 2ª evaluación del presente 
curso o mediante el aprobado en la evaluación ordinaria del curso siguiente al suspenso.  
 

Las fechas de los exámenes aparecen recogidas en el siguiente cuadro: 

Departamento 1º parcial 2º parcial 

Física y Química 2 de febrero 27 de abril 

Lengua 21 de enero 15 de abril 

Inglés 14 de enero 22 de abril 

Geografía e Historia 15 de diciembre 8 de abril 

Matemáticas 28 de enero 29 de abril 

Economía 2 de febrero 27 de abril 

Música 26 de enero 4 de mayo 

Artes  26 de enero 4 de mayo 

Filosofía 19 de enero 20 de abril 

Tecnología 4 de febrero 6 de mayo 

Biología 2 de febrero 27 de abril 

Francés  9 de febrero 11 de mayo 

Educación física 26 de enero 4 de mayo 

 

 

Las fechas de la última prueba escrita serán establecidas por Dirección en el mes de junio.   
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ÁMBITO RESULTADOS 

OBJETIVO 12: Mejorar los resultados en el ámbito científico tecnológico en Diversificación curricular: Proyecto Huerto Robotizado 

INDICADOR DE LOGRO: Nª de alumnos que superen el ámbito 

ACTUACIÓN 1: Puesta a punto del huerto  

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Descarga del sistema operativo en la tarjeta de 
memoria. 

Septiembre 2025 Técnico de 
Narwhal y 
Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Asistencia a la charla. Dirección 

TAREA 2: Preparación de la tierra del huerto. Octubre 2025 Departamento 
de Orientación 

Realización tarea Dirección 

ACTUACIÓN 2: Sembrado del huerto de invierno y plantones 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Los alumnos investigan sobre los cultivos de invierno y 
eligen los más adecuados. Adquisición de las semillas. 
 

Octubre 2025 Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Trabajo de investigación 
Compra de los plantones 

Profesor de 
Ámbito 
 

TAREA 2: Diseño de los huertos virtuales y sembrado de 
plantones 
 

Desde noviembre 
2025 hasta febrero 
2026 

Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Huertos diseñados 
 

Profesor de 
Ámbito 

TAREA 3: Seguimiento del proceso de cultivo. Aplicación de 
insecticidas y acaricidas naturales preparados por los alumnos. 

Desde noviembre 
2025 hasta febrero 
2026 

Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Estado del huerto Profesor de 
Ámbito 

TAREA 4: Recogida de los plantones Diciembre 2026 Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Nº de plantones Profesor de 
Ámbito 

ACTUACIÓN 3: Sembrado del huerto de verano y plantones 
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TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Los alumnos investigan sobre los cultivos de verano y 
eligen los más adecuados. Adquisición de las semillas. 
 

Octubre 2025 Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Trabajo de investigación 
Compra de los plantones 

Profesor de 
Ámbito 
 

TAREA 2: Diseño de los huertos virtuales. Sembrado de 
plantones  

Desde febrero a  
mediados de mayo  
2026 

Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Huertos diseñados 
 

Profesor de 
Ámbito 

TAREA 3: Seguimiento del proceso de cultivo. Aplicación de 
insecticidas y acaricidas naturales preparados por los alumnos. 

Desde febrero a  
mediados de mayo  
2026 

Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Estado del huerto Profesor de 
Ámbito 

TAREA 4: Recogida de los plantones Mayo 2026 Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Nº de plantones Profesor de 
Ámbito 

TAREA 5:  Traslado de los plantones al huerto real Junio 2026 Departamentos 
de Tecnología y 
Orientación 

Plantones trasplantados Profesor de 
Ámbito 

 

Además de los objetivos señalados para el presente curso nos planteamos también todos aquellos objetivos incluidos como centro STEM (por lo que 

anexamos el Proyecto) y como centro PROA+
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3. Organización general del centro 

Oferta educativa del centro  

 
1º ESO 

❖ Educación Física (3h) 
❖ Geografía e Historia (3h) 
❖ Lengua Castellana y Literatura (5h) 
❖ Lengua Extranjera: Inglés (5h) 
❖ Matemáticas (4h) 
❖ Biología y Geología (3h) 
❖ Educación Plástica y Visual (2h)  
❖ Música (2h)  
❖ Religión / Atención Educativa (2h) 
❖ Tutoría (1h) 

OPTATIVA (2h)(Elegir una): 

• Segunda Lengua Extranjera 
• Ciencias de la Computación  
• Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura 
• Refuerzo de Matemáticas 

 

2º ESO 

❖ Educación Física (3h) 
❖ Geografía e Historia (3h) 
❖ Lengua Castellana y Literatura (4h) 
❖ Lengua Extranjera: Inglés (5 h) 
❖ Matemáticas (4h) 
❖ Educación en Valores Cívicos y Éticos (1h) 
❖ Educación Plástica y Visual (2h)  
❖ Física y Química (3h) 
❖ Tecnología y Digitalización (3h)  
❖ Religión / Atención Educativa (1h) 
❖ Tutoría (1h) 

OPTATIVA (2h) (Elegir una): 

• Segunda Lengua Extranjera 
• Ciencias de la Computación  
• Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura 
• Refuerzo de Matemáticas 
• Taller  de Música 

 

3º ESO 

❖ Educación Física (3h) 
❖ Geografía e Historia (3h) 
❖ Lengua Castellana y Literatura (4h) 
❖ Lengua Extranjera: Inglés (5h) 
❖ Matemáticas (4h) 
❖ Biología y Geología (2h) 
❖ Física y Química (3h) 
❖ Música (2h) 
❖ Tecnología y Digitalización (2h)  
❖ Religión / Atención Educativa (1h) 
❖ Tutoría (1h) 

OPTATIVA (2h) )(Elegir una): 

• Segunda Lengua Extranjera 
• Cultura Clásica 
• Unión Europea 
• Proyecto Hábitos de vida saludable 
• Proyecto Innovación en robótica. 
• Proyecto de Comunicación Audiovisual, Imagen y Expresión. 
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4º ESO 

Educación Física (2h) 

Geografía e Historia (3h) 

Lengua Castellana y Literatura (4h) 

Lengua Extranjera: Inglés (5h) 

Religión / Atención Educativa (2h) 

Tutoría (1h) 

 CIENTIFICA 

 

TECNOLÓGICA 

 

PROFESIONAL ARTÍSTICA HUMANIDADES 

 

 

OPCIÓN  

 

(Elegir una 

opción;  

3h cada 

materia) 

Matemáticas B 

(4h) 

Matemáticas B 

(4h) 

Matemáticas A (4h) Matemáticas A (4h) Matemáticas A / B 

(4h) 

Biología y 

Geología 

 

Física y Química 

 

Digitalización 

 

Tecnología 

 

 

 

Economía y 

Emprendimiento 

 

Formación y 

Orientación Personal y 

Profesional 

Expresión Artística 

 

Música 

 

 

 

Latín 

 

Economía y 

Emprendimiento 

(Elegir una 

materia de 

opción 3h) 

TECONOLOGÍA 

 

2º LENGUA 

EXTRANJERA: 

FRANCÉS 

 

FISICA Y QUÍMICA 

 

2º LENGUA 

EXTRANJERA: 

FRANCÉS 

 

EXPRESIÓN 

ARTÍSTICA 

 

MÚSICA 

 

2º LENGUA 

EXTRANJERA: 

FRANCÉS 

 

ECONOMÍA Y 

EMPRENDIMIENTO 

 

2º LENGUA 

EXTRANJERA: 

FRANCÉS 

FORMACIÓN Y 

ORIENTACIÓN 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

OPTATIVA  

Elegir una 

(2h): 

 

Cultura Clásica 

Filosofía 

Proyecto de innovación tecnológica 

                                                           Proyecto de Revista Digital y Radio 

 

 

 

 

 

 

1º  BACHILLERATO 

M
A

TE
R

IA
S 

C
O

M
U

N
ES

 

    

EDUCACIÓN FISICA (2h) 

FILOSOFIA (3h) 

LENGUA CASTELLANA Y LIT I (4h) 

LENGUA EXTRANJERA I (4h) 

RELIGIÓN O ATENCIÓN EDUCATIVA (1 HORA) 

M
A

TE
R

IA
S 

D
E 

M
O

D
A

LI
D

A
D

 

(4
h

) 
(E

le
gi

r 
u

n
a 

o
p

ci
ó

n
) 

CIENCIAS               Y        TECNOLOGIA HUMANIDADES             Y        CIENCIAS SOCIALES 

MATEMATICAS I LATIN I MAT.  APLICADAS CCSS I 

 

Biología, Geología y 

Ciencias Ambientales  

Física y Química   

 

Física y Química   

Dibujo Técnico I 

 

Griego I   

Literatura Universal  

 

 

Hª del Mundo Contemporáneo   

Economía 

M
A

TE
R

IA
S 

O
P

TA
TI

V
A

S 

El
e

gi
r 

u
n

a 
(4

 h
o

ra
s)

 

Una materia de la 

modalidad no cursada: 

• Tecnología e Ingeniería I  

• 2º Lengua Extranjera: 

Francés  

• Ciencias de la 

computación  

• Anatomía y fisiología 

humanas 

Una materia de la modalidad 

no cursada: 

• Tecnología e Ingeniería I 

• 2º Lengua Extranjera: 

Francés  

• Ciencias de la computación  

Una materia de la modalidad 

no cursada: 

• Hª del Mundo 

Contemporáneo   

• 2º Lengua Extranjera: 

Francés  

• Ciencias de la computación  

Una materia de la modalidad no 

cursada: 

• Literatura Universal  

• 2º Lengua Extranjera: Francés 

• Ciencias de la computación  
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Descripción del profesorado 

 

El profesorado está formado por funcionarios de carrera mayoritariamente, un  porcentaje  
significativo de interinos, expectativas y dos con contrato laboral (religión). 

Hay una estabilidad debida a los profesores que tienen el destino definitivo. Los profesores 
son del cuerpo de secundaria (PS), maestros (M)  

La plantilla de profesores del Centro está compuesta por 77 profesores distribuidos en los 
siguientes departamentos: 

❖ Filosofía: 2 profesores  

❖ Lengua y Literatura:  10 Profesores  

❖ Geografía e Historia: 7 profesores  

❖ Matemáticas: 9 profesores  

❖ Física y Química: 4 profesores  

❖ Biología y Geología: 3 profesores  

❖ Educación Plástica: 3 profesoras (una a media jornada) 

❖ Francés: 1 profesor 

❖ Inglés: 11 profesores 

❖ Música: 2 profesores  

2º  BACHILLERATO 

M
A

TE
R

IA
S 

C
O

M
U

N
ES

 

    

HISTORIA DE ESPAÑA  (4h) 

HISTORIA DE LA FILOSOFÍA (3h) 

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II (4h) 

LENGUA EXTRANJERA II (3h) 

RELIGIÓN O ESTUDIO (1h) 

M
A

TE
R

IA
S 

D
E 

M
O

D
A

LI
D

A
D

 

(4
h

) 
(E

le
gi

r 
u

n
a 

o
p

ci
ó

n
) 

 

CIENCIAS               Y        TECNOLOGIA HUMANIDADES             Y        CIENCIAS SOCIALES 

MATEMATICAS II LATIN II MAT APLICADAS CCSS II 

 

Biología  

Química   

 

Física  

Tecnología e Ingeniería II 

 

 

Griego II 

Historia del Arte  

 

 

Empresa y diseño de modelos de 

negocio 

Geografía  /  Historia del Arte  

 

M
A

TE
R

IA
S 

O
P

T
A

TI
V

A
S 

El
e

gi
r 

u
n

a 
(4

 h
o

ra
s)

 

Una materia de la 

modalidad no cursada: 

              Geología y ciencias 

ambientales 

              Física 

• 2º Lengua Extranjera: 

Francés  

• Ciencias de la 

computación  

• Psicología 

 

Una materia de la modalidad 

no cursada: 

Dibujo Técnico II 

  

• 2º Lengua Extranjera: 

Francés  

• Ciencias de la computación  

Una materia de la 

modalidad no cursada. 

Geografía  

 

• 2º Lengua Extranjera: 

Francés  

• Psicología 

• Ciencias de la 

computación  

Una materia de la modalidad no 

cursada: 

Historia del Arte  

Geografía 

• 2º Lengua Extranjera: Francés 

• Psicología 

• Ciencias de la computación 
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❖ Educación Física: 5 profesores (uno a media jornada) 

❖ Tecnología: 6 profesores (uno a 2/3 de jornada) 

❖ Economía. 2 profesores  

❖ Orientación: 3 orientadoras (una ejerce de jefa de estudios y otra es a 2/3 de jornada 
procedente del incremento de cupo por el plan PROA+, 2 profesores de ámbito, tres 
profesores PT (uno a media jornada) y una profesora de Audición y Lenguaje (AL) a 
media jornada 

❖ Religión:2 profesores (uno a 1/3 de jornada) 

Personal no docente 

El personal no docente del Centro lo constituye: 

❖ Secretaría: 2 personas  

❖ Conserjería: 5 personas, una con media jornada de tarde. 

❖ Limpieza: 4 personas por la tarde. 

 

HORARIO GENERAL:     

El horario general del centro comenzará a las 8:25 h, abriendo las puertas de entrada abren a las 08:15 h de 
lunes a viernes para la entrada de los alumnos a las clases. 

Los lunes y miércoles será de permanencia abierta por las tardes para: las tardes de la orientadora, las 
actividades del AMPA, las tardes del PROA+ a partir de noviembre y las clases de refuerza a partir de enero y 
todos los cursos por la tarde tendrán ese horario, como preferente. 

 

HORARIO LECTIVO: 

La jornada escolar se desarrolla del siguiente modo: 
 
 

• 08:25 - 09:20 (1ª hora) 

• 09:20 - 10:15 (2ª hora) 

 

•10:15 - 10:35 (Recreo) 

 

•10:35 - 11:30 (3º hora) 

•11:30 - 12:25 (4ªhora) 

 

• 12:25 - 12:40 (Recreo 2º) 

 

•12:40-13:35(5ª hora) 

• 13:35-14:30 (6ª hora) 

• 14:30-15:25 (7ª hora) 
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Calendario de evaluaciones 

CUADRO RESUMEN 

 
EVALUACIÓN 

 
EXÁMENES 

 
EVALUACIONES 

 
ENTREGA DE NOTAS 

Evaluación inicial 
 

 20, 21, 22 de octubre  

1er Informe inter trimestral   
24 octubre 

 

Primera evaluación 
24 de noviembre al 

5 de diciembre 
9, 10 y 11 de diciembre 19 diciembre 

2º Informe inter trimestral   
13 febrero 

 

Segunda evaluación 9 al 20 de marzo 23, 24 y 25 de marzo 26 de marzo 
 

3er Informe inter trimestral   14 de mayo 
 

Evaluación Final Ordinaria  
2º Bachillerato 

11, 12 y 13 de mayo 14 de mayo 18 de mayo 

Evaluación Final Ordinaria 
1ºBachillerato  

26, 27, 28 de mayo 29 de mayo 2 de junio 

Extraordinaria de 2º de 
Bachillerato 

1, 2 y 3 de junio 4 de junio 5 de junio 

Evaluación Final extraordinaria 
1º Bachillerato 

10, 11 y 12 de junio 15, 16 y 17 de junio 19 de junio 

Evaluación final ESO Exámenes Finales: 
10, 11 y 12 de junio 

15, 16 y 17 de junio 19 de junio 

 

 

 

Jornadas culturales: 17,18 y 19 de diciembre de 2025 
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Plan de trabajo de los órganos de gobierno y coordinación docente 

Consejo escolar 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

 
 
Los órganos colegiados de gobierno colegiados realizarán, además de las reuniones 
prescriptivas, todas aquellas que se estimen convenientes por parte del Equipo Directivo.  
 
Igualmente, y de acuerdo a la normativa vigente se realizarán reuniones solicitadas por 
miembros de la Comunidad Educativa. 

Las comisiones que nacen del Consejo Escolar se reunirán cuando la ocasión lo requiera. 

Claustro de profesores 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

1/09/2025 Claustro inicial de curso 

15/09/2025 Claustro extraordinario de entrega de horarios  

29/10/2025 Claustro de aprobación de la PGA 

Enero 2026 Claustro ordinario: Análisis de los resultados de la 1º Evaluación 

Abril 2026 Claustro ordinario: Análisis de los resultados de la 2º Evaluación 

30/06/2026  Claustro ordinario: Presentación memoria fin de curso 

 Se realizarán todos aquellos claustros extraordinarios que sean necesarios en función del 
desarrollo del curso escolar 

Comisión de coordinación pedagógica  

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

 
Funcionamiento 
Como recoge el artículo 53 del R.O.C (R.D. 83/1996 de INSTITUTOS DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA en nuestro Centro "existirá una comisión de coordinación pedagógica, que 
estará integrada, al menos, por el director, que será su presidente, el jefe de estudios y los 
jefes de departamento. Actuará como secretario el jefe de departamento de menor edad”.  
Sus competencias vienen claramente marcadas en el artículo 54 del R.O.C:  

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los proyectos 
curriculares de etapa. 

b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la 
redacción de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificación, y asegurar su 
coherencia con el proyecto educativo del instituto. 

c) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las 
programaciones didácticas de los departamentos, del plan de orientación académica y 
profesional y del plan de acción tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa. 

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobación. 
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e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los proyectos curriculares de 
etapa. 

f) Proponer al claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación 
y el calendario de exámenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios. 

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada 
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la 
evolución del rendimiento escolar del instituto y el proceso de enseñanza. 

h) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar 
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la 
Administración educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, 
como resultado de dichas evaluaciones. 
No obstante, serán susceptible de análisis cualquier tema de interés para el Centro propuesto 
por los/as Jefes/as de Departamento, el Claustro de Profesores o el Equipo Directivo. 
Entendemos que un correcto funcionamiento de la Comisión de Coordinación Pedagógica 
facilita enormemente la vida del centro, toda vez que sirve de foro de debate permanente y 
posibilita llegar a la toma de decisiones con las distintas propuestas ya conocidas y estudiadas 
suficientemente, simplificando notablemente las sesiones del claustro 
Para facilitar un correcto desarrollo el funcionamiento de la Comisión Pedagógica será, como 
en cursos anteriores, el siguiente: 
1º. Presentación de propuestas. 
2º. Análisis y debates de las mismas. 
3º. Análisis y debates de las mismas en los departamentos. 
4º. Conclusiones finales en la Comisión de Coordinación. 
5º. Redacción de la propuesta o propuestas que la Comisión eleva al Claustro para que esté 
informado. 
Por último, aclarar que no se trata de un órgano que sustituya al Claustro, sino que permite a 
los departamentos conocer las distintas propuestas e ideas de otros departamentos, 
profesores y equipo directivo para su debate y análisis, simplificando notablemente las 
discusiones del claustro.  
 
Desarrollo 
La comisión se reunirá los jueves a 5ª hora (10:35 a 11:30 h). El secretario de la CCP levantará 
acta para su posterior publicación en la sala de profesores y reenvío a todos los Jefes de 
departamento. 
La aprobación de las actas se realizará en la última sesión de la CCP. 
 
Planificación 
La Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP) desarrollará durante el curso 2025-2026 el 
siguiente Plan de Trabajo que podrá ser alterado en función de las propuestas de los 
departamentos o del equipo directivo y de las necesidades del centro 

• Análisis de los criterios de agrupación de alumnos, horarios y guardias. 

• Estudio y aportaciones a la PGA 

• Estudio y aportaciones a los Planes de mejora 

• Coordinación de las actividades extraescolares y complementarias. 

• Análisis de la vida del Centro con especial atención al absentismo escolar y las normas 
de convivencia. 

• Seguimiento y análisis del Plan Incluyo 

• Planificación del Plan Proa + 

• Presentación Proyecto Stem 

• Análisis de los resultados académicos. 

• Evaluación periódica del curso, en lo referente a sus aspectos docentes y 
organizativos. 

• Estudio de los criterios de promoción y titulación. 
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• Análisis y participación en programas y planes educativos y deportivos. 

• Coordinación y seguimiento de las reuniones de departamento.  

• Análisis de las de las necesidades económicas y materiales de los Departamentos. 

• Análisis de los planes de acción tutorial, incluyo, absentismo. etc. 

• Revisión, estudio y propuesta de los itinerarios curriculares.  

• Análisis del Plan de Convivencia 

• Revisión de las programaciones de Secundaria. 

• Revisión de las programaciones de Bachillerato.  

• Revisión del Proyecto Educativo de Centro.  

• Evaluación del curso escolar 2025-2026 

• Planificación del curso 2026-27 
Así mismo serán susceptible de análisis cualquier tema de interés para el Centro propuesto 
por los/as jefes/as de Departamento, el Claustro de Profesores/as o la Directiva. 

 

PRIMER 
TRIMESTRE 
 
 
 
SEPTIEMBRE 

 

1ª Sesión 
• Designación del secretario de la CCP.  
• Análisis de los criterios de agrupación de alumnos y horarios (2025-2026). 
• Presentación del calendario de evaluaciones para el curso 2025-2026. 
• Propuesta del Plan de Trabajo para el presente curso. 

 
2ª sesión 

• Debate sobre las necesidades del centro. 
• Presentación de los criterios de calificación   de cada área para su publicación 
• Análisis de las normas de convivencia y funcionamiento. 
• Programa Roble. Utilidades y adecuación al centro 

 
3ª sesión 

• Planificación de las actividades extraescolares.  
• Directrices sobre el contenido de las programaciones didácticas 

OCTUBRE 

 

4ª sesión   
• Presentación del programa de materias pendientes. 
• Planificación, desarrollo y elaboración del Plan Incluyo, acorde a la nueva normativa 
• Presentación del proyecto de mejora del centro 
• Información Plan Proa + 

5ª sesión 
• Estudio de la Programación General Anual (PGA). 
• Planificación de los informes inter-trimestrales 

 
6ª sesión 

• Análisis de la problemática de comienzos de Curso. 
• Problemas detectados en la vida del centro: absentismo escolar 
• Seguimiento del Proyecto Stem 

7ª sesión 
• Análisis de los informes de la Evaluación Intertrimestral 

NOVIEMBRE 

 

8ª sesión 
• Valoración del funcionamiento de los grupos flexibles y desdobles. 

9ª sesión 

• Problemas detectados en la vida del centro: rendimiento académico, cumplimiento 
de la programación, refuerzos...  

• Presentación del calendario de las Jornadas culturales 
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10ª sesión 
• Actividades complementarias y extraescolares: análisis del primer trimestre, y 

preparación del segundo trimestre. 
 

DICIEMBRE 

 

11ª sesión 
• Materias optativas para el curso 2026-2027. Primer estudio. 
• Análisis del funcionamiento de los Departamentos y la CCP. 
• Revisión del calendario de la CCP. 

12ª sesión  
• Análisis de las propuestas para las Jornadas culturales 
• Valoración del Primer Trimestre del Curso 2025-2026 
• Análisis de los resultados de la primera evaluación, medidas de ajuste 

 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 
 
ENERO 

 

13ª sesión 
• Revisión de los Criterios de Promoción y Titulación.  
• Información sobre los viajes de fin de curso si la situación permite llevarlos a cabo 
• Valoración Jornadas culturales 

 
14ª sesión 

• Planificación del Proceso de Escolarización del curso 2026-2027.  
15ª sesión 

• Debate sobre las necesidades económicas de los Departamentos de cara a la 
elaboración del presupuesto para el ejercicio de 2026/27 

• Planificación de los informes inter-trimestrales. 

 

FEBRERO 
 

16ª sesión 
• Presentación definitiva de las materias optativas y de los itinerarios de ESO y BACH 

17ª sesión  

• Revisión y análisis del Programa de DIVERSIFICACIÓN.  
 

MARZO 
 

18ª sesión 

• Planificación Plantilla de Profesorado curso 2026-2027 

• Problemas detectados en la vida del centro (rendimiento académico, cumplimiento 
de la programación, refuerzos, etc.). 

• Actividades complementarias y extraescolares: análisis del segundo trimestre, y 
preparación del tercer trimestre. 

 
19ª sesión 

• Análisis de los resultados de la segunda evaluación, medidas de ajuste 

• Valoración del segundo trimestre del Curso 2025-2026 
 

TERCER 
TRIMESTRE 
 
 
 
ABRIL 

20ª  sesión 
• Calendario de exámenes finales de Bachillerato. 
• Revisión y análisis de DIVERSIFICACIÓN 

21ª sesión 
•  Revisión del calendario de la CCP. 
•  Preparación de la evaluación interna del Centro. 
•  Planificación de los informes del Claustro y los Departamentos. 

 

MAYO 
 

22ª sesión 
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•  Revisión, planificación y organización de las programaciones curso siguiente, 
modificaciones y ajustes 
 
23ª sesión 

•  Análisis y revisión del Plan Incluyo 

• Planificación de los informes inter trimestrales 
24ª sesión 

•  Revisión del PEC durante el curso 2025-2026 
 
25ª sesión 

• Análisis de las necesidades de plantilla para el curso 2026-2027 

• Análisis de los resultados de la evaluación de 2º Bachillerato. 
 

JUNIO 
 

26ª sesión 
• Planificación del curso 2026-2027. 
• Análisis de los criterios de agrupación de alumnos y horarios 2026-2027. 

 
27ª sesión 

• Evaluación del curso y funcionamiento de la CCP. 
• Entrega de Memoria Final de curso por parte del Equipo Directivo. 

 
Última sesión 

• Entrega de memorias de los Departamentos. 
• Análisis de los resultados finales. 
• Análisis de la Memoria final.  
• Aprobación de las actas de la CCP 
 

 

Equipo directivo 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

 
 
El equipo directivo realizará dos reuniones semanales, los miércoles, de 12:40 h. a 13:35 h, y 
los jueves, de 14:30 a 15:25h. 
Si bien las reuniones serán de contenido abierto y marcado por las actividades y problemática 
semanal, la reunión de los lunes tendrá entre sus contenidos, la preparación de la reunión de 
la CCP del martes, con lo que el orden del día coincidirá con dicha reunión. 
Salvo indicación en contra por parte de la Directora, a las reuniones asistirán: 

• Secretario 

• Jefa de estudios 

• Jefatura de estudios adjunta  
Cuando la ocasión lo requiera podrán asistir también: 

▪ Jefa de extraescolares 
▪ Coordinador TIC 
▪ Coordinador Bilingüe 

Como procedimiento general se establece: 
1. Ronda ordenada de intervenciones indicando incidencias o asuntos de carácter 

urgente. 
2. Información y coordinación semanal entre el equipo. 
3. Acuerdos. 
4. Distribución de tareas. 
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Se levantará un acta de cada una de las sesiones y se distribuirá el trabajo a realizar. 

 

Departamento de Extraescolares 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

 
Se mantendrán reuniones semanales por el Equipo de extraescolares (integrado por 
miembros de los Departamentos de Lengua, Inglés, Matemáticas, Artes plásticas y Geografía 
e Historia) orientadas tanto a la organización de las actividades comunes en todos los cursos 
escolares (Jornadas culturales, actos de fin de curso, organización de las ceremonias de 
graduación de 4º de ESO y 2º de Bachillerato) como en las actividades extraordinarias. La 
reunión tendrá lugar los martes de 9:20 a 10:15h. 
 

 

  



PROGRMACIÓN GENERAL ANUAL  2025/2026 
 

IES ANTONIO DE NEBRIJA Página 61 

4. Organización pedagógica 

Criterios pedagógicos 

Para la elaboración de horarios 

 

Los criterios que propone el centro para su aprobación son:  
 

• Respeto de las peticiones de optativas e itinerarios del alumnado de acuerdo con la legislación 
vigente, siempre y cuando sea posible. 

• Evitar, siempre que sea posible, que un profesor imparta siempre su área a primeras o últimas 
horas a un mismo grupo. 

• Hora de coincidencia para: la reunión de tutores con el Departamento de Orientación, CCP y 
Departamentos, Extraescolares y STEM 

• Reserva en horario de 1 hora semanal a 7ª hora para posibilitar las reuniones de equipos 
docentes de ESO y Bachillerato 

• Tutorías personalizadas a 7ª hora 

• Tutorías de ESO agrupadas por niveles 

• Coincidencia horaria para aquellas áreas que deban respetar (optativas y áreas de itinerario) 
las peticiones del alumnado.  

• Desdobles: 
✓ Lengua, Matemáticas e Inglés en 1º ESO 1º E-G 
✓ Lengua, Matemáticas e Inglés en 2º ESO 2º E-G 
✓ Lengua, Matemáticas en 3º ESO D-F 
✓ Matemáticas 4C desdobladas y desdoble en 4 A-B  
✓ Desdoble de Lengua en 4 E-F 
✓ Simultaneidad horaria en inglés 1º y 2º de Bachillerato 
✓ Desdoble en 4º ESO en inglés de una hora para preparación examen de Cambridge 

 

• Grupo mixto sección/programa en 2C 

• Grupo mixto programa/diversificación en 3G/DIVER 

• Grupo mixto sección/programa 4B, 4C y 4F 

• Itinerarios 4 A y 4B modalidad científica y 4C tecnológica, 4D/DIVER y 4E modalidad profesional y 
4F Humanidades 

• FOPP específica para Diversificación 

• Inglés avanzado en 1º y 2º de Bachillerato. 

• Curso de 3º Diversificación asociado a 3G 

• Curso de 4º Diversificación asociado a 4D 

• Inglés específico para los grupos de Diversificación 

• Medio grupo de 1º y 2º de Bachillerato Tecnológico 

• Horario de pendientes para Lengua (2 horas), Matemáticas (2 horas), Física y Química (2 horas), 
Tecnología (2 horas), Geografía e Historia (2 horas), Dibujo (1 hora) 

• Tres horas de Laboratorios de Física y Química para 4º ESO 

• Dos profesores en el aula de Tecnología de 4B y 4C 

• Dos profesores en el aula de Robótica de 4C 

• Desdoble en Economía y Matemáticas en de 2º de bachillerato 2BCS/2BC 

• Dos grupos de Psicología en 2º de Bachillerato 

• Asignación de tutores y jefes de departamento por parte de Dirección. 

• Asignación de los equipos docentes por parte de Dirección. 
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Para la asignación de tutorías 

 

La asignación de las tutorías viene condicionada por las materias elegidas por los diferentes profesores del 
claustro. Tras lo cual, la dirección estima el profesor más idóneo para cada grupo y nivel, teniendo en 
cuenta el número de horas impartidas y la casuística del grupo. 

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales. 

 

Los alumnos que se incorporan a 1º de la E.S.O. venían mayoritariamente de los colegios públicos más 
cercanos: Príncipe de Asturias (centro adscrito) y de dos colegios bilingües, Andrés Segovia y el León Felipe. 
Desde hace unos años se produce una mayor diversidad en la procedencia del alumnado viniendo también 
del Josan Miró, Ciudad de Roma, Julián Besteiro y Juan Pérez Villaamil. Así como de algún centro 
concertado de la zona Villa de Móstoles, Liceo Villa Fontana o Nª Sª del Carmen, principalmente. 

Establecer contacto entre el Equipo Directivo de nuestro centro y el de los colegios, a fin de obtener una 
información concreta de cada alumno inscrito al instituto para el curso próximo. El Equipo de Orientación 
y Jefatura de Estudios realizan una reunión conjunta en los colegios en el mes de junio con los tutores de 
6º, Orientación, Jefatura de Estudios y Dirección. Recogemos información pedagógica y académica: 
conducta, convivencia e integración entre ellos, si han repetido, y las materias básicas en las que van bien 
o mal para orientarles a elegir la optativa (Francés, Refuerzo de Matemáticas, Refuerzo de Lengua, 
Computación, y otras que se puedan ofertar); alumnos con necesidades educativas específicas (alumnado 
de necesidades educativas especiales, alumnos de incorporación tardía al sistema educativo, alumnos de 
altas capacidades, TDAH, DEA y Dislexia) y otro alumnado con necesidades y / o características de otro 
tipo. Toda esta información es tenida en cuenta para la confección de los grupos en julio. 

1º de ESO. El Programa Bilingüe condiciona el agrupamiento teniendo además que tener en cuenta el nivel 
de inglés de los alumnos: en los grupos de A, B, C se encuentran los alumnos de la Sección que cursan en 
inglés Biología y Geología, Geografía e Historia, Música, Educación Plástica y Visual y Educación Física. Los 
otros cuatro grupos son de programa bilingüe y en todos ellos se imparten en inglés la Educación física, 
Música y la Educación Plástica y visual. 

Los siete grupos de 1º de ESO presentan la siguiente distribución de optativas: un grupo, el A   es de 
Francés, dos, B y D, de Computación E de Refuerzo de Matemáticas y los otros tres tienen optativas 
mezcladas (Francés, Refuerzo de Lengua y Refuerzo de Matemáticas y Computación). En la medida de lo 
posible se ha intentado agrupar a los alumnos teniendo en cuenta el centro del que procedían con objeto 
de favorecer su integración y hacerles más llevadero el cambio del colegio al IES. También se ha intentado 
agrupar en función de si cursan las materias de Religión o Atención Educativa por el condicionante del 
cupo de profesores de Religión, y así hay tres grupos completos de Atención Educativa, A, D Y F , uno de 
Religión, el G, y los otros tres tienen mezcla de religión y atención educativa. 

Se realizan desdobles de Lengua, Matemáticas e Inglés en los cursos de programa de forma que de dos 
grupos se sacan tres (hay dos grupos de programa que no desdoblan) 

Los alumnos repetidores se distribuyen de manera homogénea entre los grupos de programa) 

 

En 2º de la E.S.O el programa bilingüe ha condicionado el agrupamiento de los siete grupos teniendo 
además que tener en cuenta la optatividad elegida. En el grupo de 2ºA, 2ºB y 2ºC (mitad) se encuentran 
los alumnos de Sección que cursan en inglés las Geografía e Historia, Tecnología, Educación Plástica y Visual 
y Educación Física. Los otros grupos D, E, F y G y algunos alumnos de 2C, son de programa bilingüe y en 
todos ellos se imparte Educación Plástica y Visual y Educación Física en inglés. También se ha intentado 
agrupar en función de si cursan las materias de Religión o Atención Educativa por el condicionante que 
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supone sólo tener un único profesor de Religión a horario completo en el centro; y así el grupo A y E son 
íntegros de Atención Educativa, estando el resto mezclados. La estructura de los grupos en cuanto al 
número de repetidores es homogénea repartiéndose entre todos los grupos salvo el A y el F donde no hay 
ninguno. 

Del grupo de 2º E y G de programa se hacen desdobles en Lengua, Matemáticas e Inglés por lo que se 
obtiene un total de 3 grupos.  

En lo referente a optativas señalar que no hay ningún grupo íntegro de una optativa concreta sino que van 
combinadas todas las que se imparten que son Francés (dos grupos) Computación (dos grupos), Refuerzo 
de Lengua (dos grupos), Refuerzo de Matemáticas (un grupo) y Taller de Música (un grupo).  

Después de la 2ª Evaluación se valora la trayectoria académica de los alumnos para derivarlos a otros 
programas, como Diversificación Curricular, grados de Formación Profesional Básica, u otros programas.  

Los alumnos de 3º de ESO proceden en su mayoría del propio Centro. Un pequeño porcentaje se incorpora 
en 3º procedente de otros centros de la zona. A estos hay que sumar los que se van matriculando a lo largo 
del curso, normalmente alumnos procedentes de otros países que se matriculan a su llegada a España 
aunque ese hecho es cada vez menos frecuente, todos los años se produce alguna incorporación. 

Existen siete cursos de tercero tres de ellos de sección (A, B, C) y cuatro de programa bilingüe ( D, E, F, G). 
Se imparte un 3º de Diversificación asociado a un grupo de programa (3ºG/DIVER). 

Del grupo de 3º D y F de programa se hacen desdobles en Lengua y Matemáticas por lo que se obtiene un 
total de 3 grupos. El grupo de 3º DIV tiene le inglés independiente. 

 Las optativas que se imparten en el presente curso son: Francés (dos grupos), Proyecto de Comunicación 
Audiovisual Imagen y Expresión (un grupo), Proyecto en Hábitos de vida saludables (dos grupos) y Proyecto 
de innovación en Robótica (dos grupos). Hay un grupo entero de Francés (3ºB), otro de Hábitos 
saludables(3ºD), y otro de Robótica (3ºE) el resto presenta la optativas mezcladas. Todos los cursos tienen 
mezcla entre las materias de Religión y Atención Educativa. 

 

Los alumnos de 4º de ESO. Seis son los cursos de este nivel educativo. En 4º la distribución del alumnado 
viene dada en función de la modalidad elegida y la pertenencia a sección o programa  

Ello ha hecho necesario dividir los 6 cuartos de la siguiente manera: dos grupos con el itinerario de Ciencias 
, uno de Sección (4 A) y otro mixto sección/programa(4B), un grupo del itinerario Tecnológico (4C) mixto 
(Sección/Programa) , un grupo de Humanidades (4F) también mixto (Sección/Programa) todos ellos con 
las Matemáticas B;  y dos grupos de Profesional y Programa con las Matemáticas A, 4º E y 4º D al que está 
asociado el grupo de Diversificación (4D/DIVER) 

Los cuartos de ciencias tienen un desdoble de laboratorio cada uno en Física y Química. Se realiza un 
desdoble de Lengua en 4º E-F y dos en Matemáticas, uno en 4ºC y otro en 4º A-B. 

Las optativas que cursan los cuartos son: Proyecto de innovación tecnológica (tres grupos) y Proyecto de 
Revista Digital y Radio (3 grupos), Filosofía (un grupo) y Cultura Clásica ( un grupo). Para los grupos de 
programa la materia bilingüe en 4º ESO es Educación Física; en los grupos de sección además se imparte 
la Geografía e Historia.  

 

Alumnado de Diversificación  

Durante el presente curso se imparte 3º y 4º de DIVERSIFICACIÓN. Se trata de alumnos con dificultades 
generalizadas de aprendizaje no imputables a la falta de estudio. Su situación es de riesgo evidente de no 
alcanzar la titulación de Graduado en ESO si continúan cursando la etapa con la organización del currículo 
y la metodología establecida con carácter general.  

En general, tienen posibilidades y expectativas de obtener el título y muestran una actitud comprometida 
con el programa y unos intereses que se encaminan a la superación de los objetivos del Programa. 
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Los alumnos de 3º y 4º de Diversificación, a pesar de no ser prescriptivo, contarán con el Ámbito de Lengua 
Extrajera: inglés en su grupo reducido. 

El curso de 3º DIV está asociado a 3ºG y el de 4º DIV a 4ºD. 

Alumnado de Bachillerato 

Los alumnos que acceden a las modalidades de Bachillerato impartidas en el centro (Humanidades y 
Ciencias Sociales y Científico-técnico) proceden, en su mayor parte, del alumnado que ha cursado la ESO 
en el IES, en torno a un 35% proceden de centros concertados o de otros institutos públicos. La mayor 
parte del alumnado que viene de fuera se decanta por la modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades o 
el Bachillerato Tecnológico. 

En 1º de Bachillerato tenemos dos grupos y medio:  

• Uno de ciencias (Biología y Física y Química) con Computación, Francés , Tecnología industrial o 
Anatomía patológica como optativas. 

• Medio grupo de Tecnología (Física y Química y Dibujo Técnico) y Tecnología industrial como 
optativa 

• Un grupo de Ciencias sociales (Historia del mundo Contemporáneo y Economía) con Computación 
o Francés como optativas. 

Además, hay un grupo de Religión, dos de Atención Educativa e Inglés simultáneo para que unos cursen el 
inglés avanzado y otros no, impartiéndose la quinta hora del avanzado los martes a 7º hora. 

Los tres grupos de 2º de Bachillerato se distribuyen de la siguiente forma: 

• Un grupo de CCSS con Empresa y Geografía o Hª del Arte como materias de modalidad y como 
optativas Computación y Psicología. 

• Un grupo de Ciencias en el que se cursa Biología y Química como materias de modalidad y como 
optativas Física, Computación o Psicología. En este grupo también se incluye a seis alumnos 
repetidores de CCSS que cursan materias comunes con los de ciencias y materias de modalidad 
con el grupo de CCSS (Matemáticas aplicadas a las CCSS y Empresa) 

• Medio grupo de la modalidad de Tecnología con Física y Dibujo Técnico II como materias de 
modalidad y Tecnología industrial II como optativa. 

Hay un grupo reducido de alumnos que cursa religión los miércoles a 7ª hora 

Los alumnos de inglés avanzado tienen dos de sus clases los martes y jueves a 7ª hora. 

No es frecuente que en estos cursos se matriculen alumnos con necesidades educativas especiales, aunque 
sí con necesidades educativas específicas (TDAH, DEA, DISELEXIA), ajustando las medidas metodológicas y 
en evaluación. 

Alumnado inmigrante 

El porcentaje de alumnos inmigrantes en el centro es aproximadamente del 10,66 %. Ofrecemos a 
continuación un cuadro donde aparecen recogidas sus nacionalidades: 
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PAIS DE PROCEDENCIA (Por orden alfabético de 
países) 

Nº 
ALUMNOS/AS 

búlgara 1 

camerunesa 1 

china 7 

colombiana 3 

croata 1 

cubana 1 

guineana (Guinea) 1 

hondureña 5 

italiana 3 

marroquí 10 

moldava 1 

nigeriana 1 

peruana 12 

polaca 5 

rumana 20 

ucraniana 3 

venezolana 16 
 

Para la reducción de horario del profesorado mayor de 55 años 

 

En el curso actual tenemos dos profesoras con horario de reducción para mayores de 55 años. 

Una profesora, Eva Mª Lobo, con una reducción de tres horas lectivas, se ocupa de actividades relacionadas 
con la biblioteca del centro: catalogación, inventariados, colocación, préstamo, etc.(Ver proyecto de 
optimización de la Biblioteca en los objetivos del centro) 

La otra profesora, Maximina Cristóbal, con una reducción de dos horas, es la Coordinadora del programa 
4º+ Empresa y su función es encargarse de todo lo relacionado con el programa, desde la búsqueda de los 
puestos más idóneos para los alumnos hasta la redacción y ejecución de los contratos y la memoria del 
mismo. 
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Para garantizar la coordinación entre cursos y etapas 

Para realizar la coordinación de cursos y etapas: 

• Reuniones de equipos docentes 

• Reuniones de tutores con jefatura de estudios y orientación 

• Reunión de la CCP para información de las características de grupos 

• Claustro general extraordinario a principio de curso para información sobre Plan Incluyo. 

• Herramientas digitales para traspaso de información: correos, cloud, drive, etc. 

 

 

 

 

Para la gestión de actividades y tareas que habrán de estar disponibles en caso de 
ausencia del profesorado 

• El profesor deberá avisar de su ausencia a jefatura de estudios a la mayor brevedad posible. 

• Los profesores que sepan que van a faltar dejaran en un casillero de la sala de profesores el trabajo 
correspondiente para cada hora y curso que va a faltar. el profesor de guardia será el responsable 
que el grupo la realice y, finalizado el periodo lectivo la depositará en otro casillero de la sala de 
profesores para que el profesor ausente la recoja cuando vuelva 

• Todas las ausencias deberán ser justificadas documentalmente en el día de la incorporación, 
adjuntando la documentación justificativa pertinente. 

• En caso de consulta médica, solamente será justificable cuando no sea posible hacerlo fuera del 
horario de trabajo y por el tiempo imprescindible para acudir a ellas, en el deberá aparecer hora 
de la cita y hora de salida. 

• En caso de que la ausencia sea superior a 3 días deberá hacer llegar la baja a la DAT. 

• corresponderá al director justificar o no las faltas. 

• En caso de que el director no justifique la falta se procederá al descuento de haberes 
correspondiente y en su caso a la apertura de expediente.  

• Una vez iniciado el descuento de haberes, el profesor tendrá un plazo de 10 para formular 
alegaciones ante la dirección de área territorial. 

• Los jefes de departamento tienen preparado material para que trimestralmente para que, cuando 
los profesores se ausenten y no hayan podido dejar trabajo, pueda ser utilizado por el profesor de 
guardia. 
 

 

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera 
el caso 

 

En caso de la realización de actividades impartidas por personal ajeno al centro siempre se existirá una 
planificación de las mismas en cuanto al contenido y ejecución (dÍa, hora y aula). Siempre estará presente 
el profesor organizador de la actividad, el tutor o en su defecto un profesor del claustro. 
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Plan anual de formación del profesorado (con relación a los objetivos 
prioritarios de actuación) 

Actividad formativa Destinatarios FECHA 

PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN DEL 
CENTRO. (Gestión de pantallas 
táctiles, web, classroom, aulas 
virtuales) 

. Impartido por la TIC del centro 

TODO EL CLAUSTRO 4 de septiembre 2024 

SEMINARIO Excel y hojas de cálculo 
para docentes 

CLAUSTRO NOVIEMBRE/DICIEMBRE 

SEMINARIO    

CURSO "IA para docentes: 
productividad, creatividad e 
innovación en el aula". 

CLAUSTRO ENERO/MARZO 

Pendiente de aprobación por 
el CTIF 

 

Procedimiento para la evaluación de la práctica docente y revisión de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje 

Los departamentos didácticos llevaran a cabo dentro del marco de las reuniones semanales un 
seguimiento de las programaciones por curos y nivel con la estructura de evaluación de la práctica docente 
desarrollada a continuación. 

En la evaluación de la práctica docente nos centraremos en tres ámbitos o dimensiones que nos parecen 
que reúnen los indicadores más significativos: 

Programación. 

Desarrollo. 

Evaluación. 

A continuación, se recoge una ficha de autoevaluación de la práctica docente donde se establecen distintos 
indicadores de logro para cada una de las dimensiones analizadas, así como la puntuación que se da al 
grado de desempeño. En la última columna se indicarán las propuestas de mejora, los puntos fuertes o 
aquellas apreciaciones que consideremos. 
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MATERIA: CLASE: 

PROGRAMACIÓN 

INDICADORES DE LOGRO 
Puntuación 

De 1 a 10 
Observaciones 

Los objetivos didácticos se han formulado en función de 

los estándares de aprendizaje evaluables que concretan 

los criterios de evaluación. 

  

La selección y temporalización de contenidos y 

actividades ha sido ajustada. 

  

La programación ha facilitado la flexibilidad de las 

clases, para ajustarse a las necesidades e intereses de 

los alumnos lo más posible. 

  

Los criterios de evaluación y calificación han sido claros y 

conocidos por los alumnos, y han permitido hacer un 

seguimiento de su progreso 

  

La programación se ha realizado en coordinación con el 

resto del profesorado. 
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EVALUACIÓN 

INDICADORES DE LOGRO 
Puntuación 

De 1 a 10 
          Observaciones 

Se ha realizado una evaluación inicial para ajustar la programación a 

la situación real de aprendizaje. 

  

Se han utilizado de manera sistemática distintos procedimientos e 

instrumentos de evaluación, que han permitido evaluar contenidos, 

procedimientos y actitudes. 

  

Los alumnos han contado con herramientas de 

autocorrección, autoevaluación y coevaluación. 

  

Se han proporcionado actividades y procedimientos para recuperar 

la materia, a alumnos con alguna evaluación suspensa, o con la 

materia pendiente del curso anterior, o en la evaluación final 

ordinaria. 

  

Los criterios de calificación propuestos han sido ajustados y rigurosos.   

Los padres han sido adecuadamente informados sobre el proceso 

de evaluación: criterios de calificación y promoción, etc. 

  

 

DESARROLLO 

INDICADORES DE LOGRO Puntuación 
De 1 a 10 

Observaciones 

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una introducción sobre el tema 

para motivar a los alumnos y saber sus conocimientos previos. 

  

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y justificado el plan de 

trabajo (importancia, utilidad, etc.), y han sido informados sobre los 

criterios de evaluación. 

  

Los contenidos y actividades se han relacionado con los intereses de 

los alumnos, y se han construido sobre sus conocimientos previos. 

  

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del tema, para que 

siempre estén orientados en el proceso de aprendizaje. 

  

Las actividades propuestas han sido variadas en su tipología y tipo de 

agrupamiento, y han favorecido la adquisición de las competencias 

clave. 

  

La distribución del tiempo en el aula es adecuada.   

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales, informáticos, 

etc.). 

  

Se han facilitado estrategias para comprobar que los alumnos entienden y 

que, en su caso, sepan pedir aclaraciones. 

  

Se han facilitado a los alumnos estrategias de aprendizaje: lectura 

comprensiva, cómo buscar información, cómo redactar y organizar un 

trabajo, etc. 

  

Se ha favorecido la elaboración conjunta de normas de funcionamiento en 

el aula. 

  

Las actividades grupales han sido suficientes y significativas.   

El ambiente de la clase ha sido adecuado y productivo.   

Se ha proporcionado al alumno información sobre su progreso.   

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el objetivo no se ha 

alcanzado en primera instancia. 

  

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el objetivo no se ha 

alcanzado en primera instancia. 

  

Ha habido coordinación con otros profesores.   
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5. Relaciones con los miembros de la comunidad 

educativa y con servicios externos. 

Información a las familias y calendario de reuniones generales 

 
Al objeto de mejorar la comunicación entre padres y tutores, se estima conveniente la siguiente 
planificación de actuaciones con las familias del alumnado:  

 Bienvenida y presentación por parte de Equipo Directivo, presentación de tutores, presentación 
de actividades y proyectos anuales y normas de convivencia. 

 Comunicación por carta y durante la reunión inicial del horario de atención a padres y mecanismo 
de notificación de faltas de asistencia, etc. 

 Llamada diaria a los padres de alumnos de ESO y Bachillerato que falten a 1º hora 
 Reuniones conjuntas con los padres el día 29 de septiembre. 
 Comunicación vía correo electrónico o mail de las faltas de asistencia y de las notas a los padres o 

tutores. 
 Comunicación telefónica por parte de los tutores durante todo el curso. 
 Comunicación por carta de las faltas de asistencia de acuerdo con las Normas de Convivencia. 
 Entrevistas personales. 
 A través de la aplicación Roble 

 

 

Reuniones con AMPA y Junta de delegados 

Reuniones con el AMPA:  

La coordinación será a través de: correo electrónico, teléfono, representación en el Consejo Escolar y 
reunión en las diferentes comisiones.  

En la reunión general de los padres del 29 de septiembre se facilitó la información para la inscripción.  

Existe una pestaña específica en la página web del centro con información sobre el AMPA. 

Participación en las jornadas culturales del centro. 

 

Reuniones con Junta de delegados: 

Se realizará una reunión al trimestre y si es necesario se convocarán reuniones extraordinarias. 

 

Relación con los servicios externos 

 

 

Nos remitimos a lo establecido en el Objetivo 10:   Incrementar las relaciones con el entorno y otras 
entidades, dentro del Ámbito de Mejora de las relaciones con otras instituciones. 
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6. Utilización de los canales de comunicación 

autorizados 

Raíces 

 

Se utiliza para las comunicaciones de los Boletines trimestrales de notas de los alumnos. 

Para la comunicación de las faltas por parte del profesorado. 

Para la justificación de las faltas por parte de la familia. 

Algunos profesores lo utilizan también como cuaderno del profesor 

 

Educamadrid 

 

Utilización de todas las herramientas tanto del dominio de educados como del de Google. 

Correo electrónico 

 

Herramienta utilizada para las comunicaciones con el alumnado, con los padres, con las instancias oficiales 
a través del correo @educa.madrid.org Como herramienta oficial de toda la comunidad educativa.  

Como herramienta de comunicación interna de profesores, gracias a la creación de grupos de correos: 
claustro, CCP, equipos docentes, tutores, secretaria, orientación, etc. 

Otros 

El teléfono para la comunicación con familias y servicios externos e internos. 

La agenda escolar de los alumnos se utilizará como medio de comunicación entre familias y profesorado 
para: notas en la agenda, justificación de faltas, citas presenciales, etc. 

  



PROGRMACIÓN GENERAL ANUAL  2025/2026 
 

IES ANTONIO DE NEBRIJA Página 72 

7. Seguimiento y evaluación de la PGA 

Planificación de sesiones para seguimiento y evaluación, 
procedimientos e instrumentos para la recogida de información 

 

Para el seguimiento y valoración final, la CCP, el claustro y el Consejo Escolar celebrarán reuniones 
específicas al respecto, prestando especial atención a los resultados académicos obtenidos por el 
alumnado en las pruebas internas y externas, y su relación con esta PGA.  
 
Además, al igual que en cursos anteriores se realizarán las encuestas de satisfacción y valoración adjuntas. 
 
La evaluación final y las propuestas de mejora, se recogerán en la memoria final de curso en sus aspectos 
generales y en la de cada uno de los departamentos en sus aspectos específicos. 

 

Encuesta satisfacción del profesorado 
 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DEL PROFESORADO DURANTE EL CURSO 2025/2026 

Con este cuestionario se pretende conocer tu nivel de satisfacción al respecto de una serie de 
cuestiones. Las opiniones recogidas en las encuestas servirán para que procuremos mejorar 
algunos de esos aspectos. 

Valora las siguientes afirmaciones de 0 a 5, siendo los extremos los siguientes: 

0   TOTALMENTE EN DESACUERDO……....5 TOTALMENTE DE ACUERDO 

  Valoración 

1. 
En términos generales, me parece positiva la imagen que el centro en 
su conjunto transmite al exterior 

 

2. La sala de profesores es un lugar agradable y cómodo  

3. En general, me gusta el aspecto que tiene el instituto  

4. 
Los profesores del instituto se preocupan en general por hacer bien su 
trabajo 

 

5. Los profesores del instituto se preocupan por mejorar  

6. Trabajo a gusto con mis compañeros de departamento  

7. 
Los profesores del departamento al que pertenezco trabajan de forma 
coordinada 

 

8. 
En general, trabajo a gusto con los profesores que imparten clase a los 
mismos grupos que yo 
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9. 
Los equipos educativos a los que pertenezco trabajan de manera 
coordinada 

 

10. 
Los resultados académicos que se obtienen en el centro son buenos en 
comparación con el resto de centros públicos 

 

11. 
Considero que, en términos generales, y considerando el nivel previo 
del alumnado, los resultados académicos que se obtienen en el centro 
son buenos 

 

12. Estoy satisfecho por pertenecer a este instituto  

13. Siento que mi trabajo es reconocido  

14. Siento que se me trata con justicia  

15. 
Estoy satisfecho, en términos generales, con el trabajo que desarrolla el 
personal no docente 

 

16 
La agenda/cuaderno del profesor que se me entregó a principio de 
curso me ha resultado útil 

 

17 La limpieza de los servicios de profesores es adecuada  

18 La limpieza de las aulas es adecuada  

19 La limpieza de los talleres y laboratorios es adecuada  

20 
Sólo si eres nuevo este año: La acogida que se me brindó cuando me 
incorporé al centro fue satisfactoria en términos generales 

 

 

Encuesta satisfacción sobre el equipo directivo 

VALORACIÓN DE LA ACTUACIÓN DEL EQUIPO DIRECTIVO DURANTE EL CURSO 2025/2026 

Con esta encuesta anónima se pretende que los profesores valoréis la actuación del equipo 
directivo. 

Como director entiendo que resulta imprescindible para trabajar desde la dirección, contar con 
un consenso razonable dentro del claustro. Por ello os pedimos que cumplimentéis esta encuesta, 
los resultados nos sirven para calibrar el grado de aprobación que nos dais los profesores, a los 
que trabajamos en el equipo directivo. 

Siempre nos han interesado especialmente aquellos aspectos en los que tenemos que mejorar, 
por lo que las valoraciones negativas, siempre que se hagan con espíritu constructivo, pueden ser 
tan motivadoras como las positivas.  

El resumen de los resultados obtenidos (media, desviación típica y número de respuestas a cada 
una de las preguntas) se publicará en los tablones de anuncios de la sala de profesores y se 
incluirán en la memoria anual. 
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Valora las siguientes afirmaciones de 0 a 5, siendo los extremos los siguientes: 

0   TOTALMENTE EN DESACUERDO…………5 TOTALMENTE DE ACUERDO 

  Valoración 

1. El equipo directivo escucha los problemas, cuando se le plantean  

2. 
El equipo directivo aporta soluciones a los problemas que se le 
plantean 

 

3. 
El equipo directivo reconoce y valora personalmente tu trabajo y tus 
éxitos 

 

4. 
El equipo directivo proporciona información necesaria, de forma 
transparente cuando se le pide 

 

5. 
El equipo directivo promueve e incentiva la comunicación entre los 
profesores y entre éstos y la dirección 

 

6. 
El equipo directivo hace el seguimiento y supervisa los resultados del 
centro 

 

7. 
El equipo directivo anima eficazmente al profesorado para que se 
implique en la mejora del centro 

 

8. 
El equipo directivo considera que el personal que trabaja en el centro 
es la base de la calidad educativa 

 

9. 
El equipo directivo facilita medios y recursos disponibles para que el 
profesorado realice con éxito su trabajo 

 

10. 
El equipo directivo informa y facilita al profesorado la participación en 
programas de formación permanente 

 

11. 
El equipo directivo dedica una buena parte de su tiempo a la 
coordinación y apoyo de los procesos de enseñanza-aprendizaje 

 

12. 
El equipo directivo está especialmente atento a la satisfacción de los 
alumnos y los padres 

 

13. 
Existe un clima de comunicación para que todo el mundo se sienta 
informado y se implique en el funcionamiento del centro 

 

14. 
Existe una preocupación para que el personal se sienta a gusto e 
integrado en la vida del centro 

 

15. 
Existe un control efectivo de la asistencia y se toman medidas para 
reducir las tasas de absentismo laboral 

 

16. 
El equipo directivo se informa de la marcha de las clases y del trabajo 
de los profesores 
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17. 
El profesorado dispone de los medios necesarios para hacer bien su 
trabajo 

 

18. 
Los recursos en general están al servicio de la política educativa del 
centro y del desarrollo profesional 

 

19. 
Existe una política correcta de mantenimiento de las instalaciones del 
centro 

 

20. 
La relación de los miembros del equipo directivo con los profesores es 
satisfactoria 

 

21. En general, el equipo directivo lleva a cabo los acuerdos con eficacia  

22. El equipo directivo genera propuestas pedagógicas interesantes  

23. El equipo directivo está compuesto de personas técnicamente capaces  

24. El equipo directivo es amable en el trato  

25. El equipo directivo acepta las críticas  

 

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS TANTO A MIEMBROS CONCRETOS DEL EQUIPO DIRECTIVO COMO 
A SU TOTALIDAD (ESPECIFICAR EN CADA CASO): 

Encuesta de satisfacción al alumnado 
 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO DURANTE EL CURSO 2025/2026 

Alumno/a de:               ESO               o             Bachillerato 

Grupo: ____________________             Sexo:                         Hombre                  Mujer 

Con este cuestionario se pretende conocer tu nivel de satisfacción. Responde responsablemente.  

 Valora cada cuestión de 0 a 10 puntos Valoración 

1. Tu satisfacción con el instituto en general.  

2. La calidad de las instalaciones del instituto.  

3. El nivel académico que proporciona el instituto a los alumnos.  

4. 
La información sobre el proceso académico que se proporciona a los 
alumnos. 

 

5. 
El apoyo que se presta a los alumnos para resolver sus problemas 
académicos. 

 

6. La distribución de los exámenes de evaluación.  

 

 

 

 

 

 



PROGRMACIÓN GENERAL ANUAL  2025/2026 
 

IES ANTONIO DE NEBRIJA Página 76 

7. La posibilidad de revisión de los exámenes.  

8. Los criterios que siguen los profesores para la evaluación de los alumnos.  

9. 
La preparación, claridad y metodología utilizada en las clases por los 
profesores. 

 

10. La puntualidad en las horas de clase.  

11. La orientación académica que recibes por parte del instituto.  

12. La labor que realiza el tutor.  

13. La resolución de los conflictos de convivencia.  

14. El nivel de seguridad existente en el instituto.  

15. 
La atención y el trato que reciben los alumnos por parte del equipo 
directivo. 

 

16. El ambiente de trabajo en clase.  

17. La relación de libertad y respeto que tienes con tus compañeros.  

18. La calidad de las salidas o visitas didácticas realizadas a lo largo del curso.  

19. La calidad de las actividades extraescolares que se realizan en el instituto.  

20. La calidad de las jornadas culturales y de los actos festivos.  

21. La calidad de los servicios de secretaria.  

22. La calidad de los servicios de conserjería.  

23. La calidad del servicio de limpieza.  

24. La calidad del servicio de cafetería  

25. 
Sólo si eres nuevo este año: La acogida que se me brindó cuando me 
incorporé al centro. 

 

 

 

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL CENTRO O A MIEMBROS CONCRETOS DEL EQUIPO EDUCATIVO 
(ESPECIFICAR EN CADA CASO): 
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ÁREAS A MANTENER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS A MEJORAR 

 

 

 

 

 

Encuesta de satisfacción a las familias 
 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN A LAS FAMILIAS DURANTE EL CURSO 2025/2026 

Grupo: ____________________              Sexo:                         Hombre       Mujer 

 

Con este cuestionario se pretende conocer su nivel de satisfacción.  

 Valore cada cuestión de 0 a 10 puntos Valoración 

1. Su satisfacción con el instituto en general.  

2. La calidad de las instalaciones del instituto.  

3. El nivel académico que proporciona el instituto a sus hijos.  

4. 
La información sobre el proceso académico que se les proporciona. Notas 
e informes intertrimestrales. 

 

5. 
El apoyo que se presta a los alumnos para resolver sus problemas 
académicos. 

 

6. La distribución de los exámenes de evaluación.  

7. La posibilidad de revisión de los exámenes.  

8. Los criterios que siguen los profesores para la evaluación de los alumnos.  
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9. 
La preparación, claridad y metodología utilizada en las clases por los 
profesores. 

 

10. 
El servicio de llamada a padres por falta de asistencia del alumno a primera 
hora. 

 

11. La orientación académica que reciben sus hijos por parte del instituto.  

12. La labor que realiza el tutor.  

13. La resolución de los conflictos de convivencia.  

14. El nivel de seguridad existente en el instituto.  

15. La atención y el trato que reciben ustedes por parte del equipo directivo.  

16. El ambiente de trabajo en clase.  

17. La atención y el trato que reciben ustedes por parte del tutor.  

18. La calidad de las salidas o visitas didácticas realizadas a lo largo del curso.  

19. La calidad de las actividades extraescolares que se realizan en el instituto.  

20. La calidad de las jornadas culturales y de los actos festivos.  

21. La calidad de los servicios de secretaria.  

22. La calidad de los servicios de conserjería.  

23. La calidad del servicio de limpieza.  

24. La calidad del servicio de cafetería  

25. 
Sólo si su hijo es nuevo este año: La acogida que se le brindó cuando se 
incorporó al centro. 

 

 

 

 

 
 

ÁREAS A MANTENER ÁREAS A MEJORAR 
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Procedimiento para la elaboración de la evaluación final de la PGA y la 
memoria anual 

 

Recogida de datos y análisis de los mismos: 

- Valoración trimestral del análisis de los resultados como del estado de la convivencia por 
trimestres, que es presentada al claustro. 

- Análisis de resultados en la CCP 
- Resultados de las pruebas externas: EVAU, evaluaciones diagnóstico de 4º ESO, pruebas de inglés 

oficiales externas. 
- Aportaciones de los tutores a través de las reuniones por nivel. 
- Aportaciones de los equipos docentes en las juntas de evaluación. 
- Demandas y peticiones del Consejo Escolar  
- Sugerencias de las juntas de delegados 
- Resultados de las encuestas 

Con todo ello el equipo directivo elabora la memoria final del curso a la que se suma las memorias de los 
diferentes departamentos, y es presentada en el claustro final de curso. 
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8. Otras consideraciones/aspectos 
 

Proyectos en los que participa el centro:  

❖ FOMENTO DE LA LECTURA; CONOCE TU BIBLIOTECA. OPTIMIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA Y CREACIÓN 

DE UNA BIBLIOTECA DIGITAL. 

❖ PLAN DE APOYO A LOS INSTITUTOS (AYUNTAMIENTO DE MÓSTOLES) 

❖ P.I.S.E Policía Municipal de Móstoles 

❖ PLAN DIRECTOR. Policía Nacional. 

❖ PROYECTO DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA EN INGLATERRA O IRLANDA 

❖ SPEELING BEE 

❖ JORNADAS CULTURALES 

❖ PLAN REFUERZA 

❖ PLAN PROA + 

❖ PROYECTO STEM 

❖ CONCURSO DE DEBATES, AYUNTAMIENTO DE MÓSTOLES 

❖ VIAJES FIN DE CURSO 2º BACH y 4º ESO 

❖ VIAJE 1º ESO multiaventura 

❖ VIAJE 3º ESO A PARÍS PARA ALUMNOS DE FRANCÉS 

❖ GLOBAL CLASSROOMS 

❖ PROYECTO 4º ESO + EMPRESA 

❖ PROYECTO MATERIAS PENDIENTES 

❖ ROBOCAMPEONES  

❖ CANSAT  

❖ PROYECTO NEBRIJA EN LA ONDA (RADIO Y REVISTA DIGITAL) 

❖ PROYECTO HÁBITOS SALUDABLES 

❖ PROYECTO ALEGRIA 

❖ PROYECTO ALUMNOS AYUDANTES TIC 

❖ PROYECTO HUERTO ROBOTIZADO (PARA ALUMNOS DE DIVERSIFICACIÓN) 

❖ PROYECTO OLIMPIADAS NEBRIJANAS 

❖ PROYECTO RECREOS ALTERNATIVOS 

❖ PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN 

❖ PROYECTO CÓDIGO ESCUELA 4.0 

❖ CONCURSO DE PRIMAVERA DE MATEMÁTICAS 

❖ PARTICIPACIÓN EN LAS OLIMPIADAS DE: MATEMÁTICAS, FÍSICA Y QUÍMICA, BIOLOGÍA Y DIBUJO. 

❖ GLOBAL SCHOLARS MADRID 
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❖ SEMANA DE LA CIENCIA 

❖ FERIA DE LA CIENCIA 

❖ PROYECTO DE MENTORIZACIÓN 

❖ PROYECTO IPAFD 

❖ PROYECTO UBUNTU 

❖ PROYECTO “ADOPTA UN MÚSICO” 

❖ PARTICIPACIÓN EN LA SEMANA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

❖ CONCURSO TECMI 

❖ PROYECTO GLOBO SONDA 

❖ PROYECTO RETO TECH 

❖ VII CONCURSO DE CIBERLIGA DE LAGUARDIA CIVIL DENTRO DEL PLAN DE CIBERSEGURIDAD PARA LA 

PROTECCIÓN Y POR LA CONVIVENCIA 

❖ PROGRAMA MENTOR ACTÚA 

. 

 

 

 

  



PROGRMACIÓN GENERAL ANUAL  2025/2026 
 

IES ANTONIO DE NEBRIJA Página 82 

9. Anexos 

9. 1 PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 

 

9. 2 PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS 
 

DESARROLLADO EN EL ÁMBITO DE RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS 11 Y 12 

 

9.3 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 

 

9.4 PLAN DE DIGITALIZACIÓN DEL CENTRO  
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 

 

  



PROGRMACIÓN GENERAL ANUAL  2025/2026 
 

IES ANTONIO DE NEBRIJA Página 83 

9.5 USO COMPARTIDO DE LOS MEDIOS DIGITALES 
 

DEPARTAMENTO DIDÁCTICO CURSO MATERIA USO SEMANAL 
(BREVE DESCRIPCIÓN) 

TIEMPO ESTIMADO 

ORIENTACIÓN  
FILOSOFÍA 
MÚSICA 
 

1º ESO  ATENCIÓN EDUCATIVA Se desarrollará dentro de la programación didáctica de la materia 
que para determinadas actividades se utilizarán los ordenadores 
de los carros portátiles. 
 

1 HORA A LA 
SEMANA 

ORIENTACIÓN  
FILOSOFÍA 

2º ESO  ATENCIÓN EDUCATIVA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 
 

ORIENTACIÓN  3º ESO  ATENCIÓN EDUCATIVA Para el desarrollo del Proyecto Alumnos Ayudantes TIC se utilizará 
un ordenador por grupo para elaborar la presentación para llevar a 
los CEIP. Especialmente se utilizarán durante el 2º y 3º trimestre.  
 

 1 HORA A LA 
SEMANA 

ORIENTACIÓN 4º ESO ATENCIÓN EDUCATIVA Para el desarrollo de proyectos con su posterior entrega y 
exposición en las distintas evaluaciones se usará los ordenadores en 
el aula. 

1 HORA A LA 
SEMANA. 

ORIENTACIÓN  Apoyo 
ACNEE  

APOYO @NEE   

ORIENTACIÓN  1º PDC ÁMBITO 
SOCIOLINGÜISTICO 

  

ORIENTACIÓN  2º PDC ÁMBITO CIENTÍFICO 
TECNOLÓGICO 

Los alumnos del Programa de Diversificación deben elaborar  
trabajos de investigación, prácticas informáticas, uso de 
laboratorios virtuales y realizar los tests de tecnología en su libro 
digital. 

Aproximadamente 2 
horas semanales 

LENGUA CASTELLANA Y 
LITERATURA 
 

4º DE ESO REVISTA Y RADIO 
DIGITAL 
 

La asignatura es digital, se edita audio con Audacity y se edita 
revista con CANVA, ambos programas son on line. Para el 
desarrollo de todas las actividades que se enumeran en la 
programación se necesita en todas las sesiones que el alumno 
tenga ordenador. 

2 horas semanales. 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 3º ESO HÁBITOS SALUDABLES La asignatura combina prácticas de laboratorio con proyectos de 
investigación en los que los alumnos usan ordenadores portátiles 

1 hora semanal 
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en grupos de dos o tres, tanto para buscar información como para 
crear el resultado de su investigación (documento en Google Docs, 
póster o presentación en Canva…). 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 1º ESO BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA Los alumnos de algunos grupos llevan a cabo uno o dos proyectos 
de investigación, que la programación exige, utilizando 
ordenadores portátiles en grupos de dos o tres personas, durante 
entre cuatro y ocho clases al año. 

1 hora mensual 
máximo 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 3º ESO BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA Los alumnos de algunos grupos llevan a cabo uno o dos proyectos 
de investigación, que la programación exige, utilizando 
ordenadores portátiles en grupos de dos o tres personas,una clase 
por evaluación. En algunos grupos también realizarán, al final de 
cada unidad temática, una actividad de repaso en la web Kahoot, 
de unos 10-15 minutos, utilizando un teléfono móvil cada dos 
alumnos, con autorización expresa del profesor y su estricta 
supervisión. 

1 hora mensual 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 4º ESO BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA Los alumnos de algunos grupos llevan a cabo uno o dos proyectos 
de investigación, que la programación exige, utilizando 
ordenadores portátiles en grupos de dos o tres personas, durante 
entre cuatro y ocho clases al año. En algunos grupos también 
realizarán, al final de cada unidad temática, una actividad de 
repaso en la web Kahoot, de unos 10-15 minutos, utilizando un 
teléfono móvil cada dos alumnos, con autorización expresa del 
profesor y su estricta supervisión. 

1 hora mensual 
máximo 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 1ºBC ANATOMÍA Y 
FISIOLOGÍA HUMANAS 

Se realizará, al final de cada unidad temática, una actividad de 
repaso en la web Kahoot, de unos 10-15 minutos, utilizando un 
teléfono móvil cada dos alumnos, con autorización expresa del 
profesor y su estricta supervisión. 1 hora mensual máximo. A su 
vez, se realizarán proyectos de investigación, usando ordenadores 
portátiles en grupos de dos o tres, tanto para buscar información 
como para dar forma al proyecto. 1 hora trimestral máximo. 

1 hora mensual 

TECNOLOGÍA 1ºESO COMPUTACIÓN  El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

2h a la semana 
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TECNOLOGÍA 2ºESO COMPUTACIÓN  El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

2h a la semana 

TECNOLOGÍA 3ºESO PCIT El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles así 
como diferentes kit de robótica y componentes electrónicos 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

2h a la semana 

TECNOLOGÍA 4ºESO PCIT El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles así 
como diferentes kit de robótica y componentes electrónicos 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

2h a la semana 

TECNOLOGÍA 2º ESO TECNOLOGÍA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Los alumnos utilizan los portátiles para realizar cuestionarios del 
libro digital de la asignatura, para simular diferentes procesos 
utilizando aplicaciones didácticas, implementar evidencias de los 
diferentes proyectos realizados, aprender y practicar diferentes 
herramientas informáticas contenidas en el currículum de la 
asignatura. En el último trimestre es frecuente automatizar el 
funcionamiento de los proyectos aumentando el uso semanal de 
estos medios. 

1.5h a la semana 

TECNOLOGÍA 3º ESO TECNOLOGÍA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Los alumnos utilizan los portátiles para realizar cuestionarios del 
libro digital de la asignatura, para simular diferentes procesos 
utilizando aplicaciones didácticas, implementar evidencias de los 
diferentes proyectos realizados, aprender y practicar diferentes 
herramientas informáticas contenidas en el currículum de la 
asignatura. En el último trimestre es frecuente automatizar el 
funcionamiento de los proyectos aumentando el uso semanal de 
estos medios. 

1.5 h a la semana 

TECNOLOGÍA 4º ESO TECNOLOGÍA Y 
DIGITALIZACIÓN 

Los alumnos utilizan los portátiles para realizar cuestionarios del 
libro digital de la asignatura, para simular diferentes procesos 
utilizando aplicaciones didácticas, implementar evidencias de los 
diferentes proyectos realizados, aprender y practicar diferentes 
herramientas informáticas contenidas en el currículum de la 
asignatura. Especialmente en este el último curso de la etapa, 
existe una alta carga de contenidos de programación, robótica o IA 

2 h a la semana 
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por lo que aumenta la ponderación semanal del uso de estos 
medios. 

TECNOLOGÍA 4ºESO DIGITALIZACIÓN  El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

3h a la semana 

TECNOLOGÍA 1ºBACH CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN  

El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

4h a la semana 

TECNOLOGÍA 2ºBACH CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN  

El currículum de la asignatura exige la utilización de portátiles 
durante prácticamente el 100% de las sesiones en que se 
desarrolla la materia. 

4h a la semana 

TECNOLOGÍA 1ºBACH TECNOLOGÍA E 
INGENIERÍA (I) 

Es difícil realizar una ponderación en este nivel, ya que podrían 
utilizarse los medios informáticos durante el 40% del curso, 
existiendo unidades didácticas donde no se utilizan y existiendo 
otras unidades donde el uso es constante. Normalmente se utiliza 
en el contexto del análisis, diseño, planificación y desarrollo de 
proyectos.   

2h semana 

FILOSOFÍA 2ºESO EDUCACIÓN EN 
VALORES CÍVICOS Y 
ÉTICOS 

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 
 

FILOSOFÍA 4ºESO FILOSOFÍA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 
 

FILOSOFÍA  1ºBACH FILOSOFÍA  No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales Menos de 1 hora a 
la semana. 

FILOSOFÍA  2ºBACH HISTORIA DE LA 
FILOSOFÍA  

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales Menos de 1 hora a 
la semana. 

FILOSOFÍA  2ºBACH PSICOLOGÍA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 
 

ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 1º ESO EDUCACIÓN PLÁSTICA 
VISUAL Y AUDIOVISUAL I 

El currículum de la materia exige el uso de medios digitales en los 
bloques de contenidos relacionados con la Imagen y comunicación 

visual y audiovisual. 

Entre 2 y 5 sesiones 
al año. 
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ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 2º ESO EDUCACIÓN PLÁSTICA 
VISUAL Y AUDIOVISUAL 
II 

El currículum de la materia exige el uso de medios digitales en los 
bloques de contenidos relacionados con la Imagen y comunicación 

visual y audiovisual. 

Entre 2 y 5 sesiones 
al año. 

ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 3º ESO PCAP: COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL, IMAGEN 
Y EXPRESIÓN 

El currículum de la materia exige el uso de medios digitales en los 
bloques de contenidos relacionados con la comunicación 
audiovisual y el proyecto personal. 

2 sesiones a la 
semana durante la 
segunda y la tercera 
evaluación. 

ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 4º ESO EXPRESIÓN ARTÍSTICA El currículum de la materia exige el uso de medios digitales en los 
bloques de contenidos relacionados con la fotografía, el lenguaje 
audiovisual y multimedia. 

Entre 2 y 6 
sesiones. 

ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 1º BACH DIBUJO TÉCNICO I El currículum de la materia exige el uso de medios digitales en los 
bloques de contenidos relacionados con el bloque de contenidos 
D. Sistemas CAD. 

4 sesiones al final de 
curso. 

ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 2ºBACH DIBUJO TÉCNICO II El currículum de la materia exige el uso de medios digitales en los 
bloques de contenidos relacionados con el bloque de contenidos 
D. Sistemas CAD. 

4 sesiones al final de 
curso. 

ECONOMÍA 2ºBACH EMPRESA Y DISEÑO DE 
MODELOS DE NEGOCIO 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 0h semana 

ECONOMÍA 1º BACH ECONOMÍA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 0h semana 

ECONOMÍA 1º BACH ATENCIÓN EDUCATIVA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

ECONOMÍA 4º ESO ECONOMÍA Y 
EMPRENDIMIENTO 

Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

ECONOMÍA 4º ESO FOPP Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

ECONOMÍA 3º ESO ATENCIÓN EDUCATIVA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

EDUCACIÓN FÍSICA 1º,2º,3º,4º 
ESO y 1º 
BACH 

EDUCACIÓN FÍSICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos muy excepcionales. Por ejemplo, alguna visualización 
de ejecuciones motrices. 

0h semana 

INGLÉS  1º  ESO INGLÉS Los portátiles se usan, principalmente, para la realización de 
proyectos y/o presentaciones  

1 hora a la semana 

INGLÉS 2º ESO INGLÉS Los portátiles se usan, principalmente, para la realización de 
proyectos y/o presentaciones  

1 hora a la semana 
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INGLÉS 3º ESO 
PROGRAMA 
BILINGÜE 

INGLÉS Los portátiles se usan, principalmente, para la realización de 
proyectos y/o presentaciones  

1 hora a la semana 

INGLÉS 3º ESO 
SECCIÓN 
BILINGÜE 

INGLÉS Debido a la participación del centro en el proyecto Global 
Classroom, los alumnos de 3º ESO de sección bilingüe usarán los 
portátiles 2 horas a la semana durante el primer trimestre para  
realizar las labores de investigación que requiere el proyecto. 

2 horas a la semana 
durante el primer 
trimestre, 1 hora a 
la semana durante 
el resto del curso 

INGLÉS 4º ESO INGLÉS Los portátiles se usan, principalmente, para la realización de 
proyectos y/o presentaciones  

1 hora a la semana 

INGLÉS 1º BACH INGLÉS Los portátiles se usan, principalmente, para la realización de 
proyectos y/o presentaciones  

1 hora a la semana 

INGLÉS 2º BACH INGLÉS 
 

Los portátiles se usan, principalmente, para la realización de 
proyectos y/o presentaciones. 

1 hora a la semana 

MÚSICA 1º E.S.O. MÚSICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos  excepcionales.  

 

MÚSICA 2º E.S.O. TALLER DE MÚSICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos muy excepcionales.  

 

MÚSICA 3º E.S.O. MÚSICA Solo se usarán los medios digitales para la elaboración de un 
artículo musical en la unidad del Renacimiento. 

Una hora a la 
semana (dos 
semanas en el 
curso) 

MÚSICA 4º E.S.O. MÚSICA Solo usarán de medios digitales para el proyecto de Composición 
de Música Electrónica en la primera evaluación.  

Una hora a la 
semana (dos 
semanas en el 
curso). 

MATEMÁTICAS 1º ESO MATEMÁTICAS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 2º ESO MATEMÁTICAS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 
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MATEMÁTICAS 1º ESO REFUERZO DE 
MATEMÁTICAS 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 2º ESO REFUERZO DE 
MATEMÁTICAS 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 3º ESO MATEMÁTICAS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 4º ESO MATEMÁTICAS OPCIÓN 
A 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 4º ESO MATEMÁTICAS OPCIÓN 
B 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 1º BACH MATEMÁTICAS I No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 1º BACH MATEMÁTICAS 
APLICADA A LAS 
CIENCIAS SOCIALES I 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 2º BACH MATEMÁTICAS II No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

MATEMÁTICAS 2º BACH MATEMÁTICAS 
APLICADA A LAS 
CIENCIAS SOCIALES II 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales 
salvo casos excepcionales. 

 

GEOGRAFÍA E HISTORIA 1º ESO GEOGRAFÍA E HISTORIA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Media hora  a la 
semana 

GEOGRAFÍA E HISTORIA 2º ESO GEOGRAFÍA E HISTORI No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales  

GEOGRAFÍA E HISTORIA 3º ESO GEOGRAFÍA E HISTORI Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Media hora a la 
semana 

GEOGRAFÍA E HISTORIA 4º ESO GEOGRAFÍA E HISTORI Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Media hora a la 
semana 
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GEOGRAFÍA E HISTORIA 1º BACH. HISTORIA DEL MUNDO 
CONTEMPORÁNEO 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales  

GEOGRAFÍA E HISTORIA 2º BACH. HISTORIA DE ESPAÑA. 
GEOGRAFÍA. 
Hº DEL ARTE 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales  

FRANCÉS 1ºESO FRANCÉS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales (realización de presentaciones y/o 
proyectos). 

 

FRANCÉS 2ºESO FRANCÉS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales (realización de presentaciones y/o 
proyectos). 

 

FRANCÉS 3ºESO FRANCÉS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales (realización de presentaciones y/o 
proyectos). 

 

FRANCÉS  4ºESO FRANCÉS No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales (realización de presentaciones y/o 
proyectos). 

 

FRANCÉS 1ºBACH. FRANCÉS                        
SEGUNDA LENGUA 
EXTRANJERA I 

No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales (realización de presentaciones y/o 
proyectos). 

 

RELIGIÓN 1º ESO RELIGION CATOLICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

RELIGIÓN 2º ESO RELIGION CATOLICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

RELIGIÓN 3ºESO RELIGION CATOLICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

RELIGIÓN 4º ESO 
 
 

RELIGION CATOLICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

RELIGIÓN 1º BACH RELIGION CATOLICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 
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RELIGIÓN 2ºBACH RELIGION CATOLICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

FÍSICA Y QUÍMICA 2ºESO FÍSICA Y QUÍMICA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

FÍSICA Y QUÍMICA 3ºESO FÍSICA Y QUÍMICA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

FÍSICA Y QUÍMICA 4ºESO FÍSICA Y QUÍMICA Actividades puntuales dentro del desarrollo de la programación Menos de 1 hora a 
la semana. 

FÍSICA Y QUÍMICA 1ºBAC FÍSICA Y QUÍMICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

FÍSICA Y QUÍMICA 2ºBAC FÍSICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 

 

FÍSICA Y QUÍMICA 2ºBAC QUÍMICA No se plantean sesiones que involucren el uso de medios digitales, 
salvo casos excepcionales. 
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9.6 PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 

 

9.7 PLAN INCLUYO 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO con la totalidad de los Anexos correspondientes.  

 

9.8 PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL, PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL, PLAN 

DE ABSENTISMO 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 

 

9.9 PLAN DE CONVIVENCIA 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO  
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9.10 PLAN ESTRATÉGICO PARA LA MEJORA DEL ÉXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO 

(PEM) 
Este Plan Estratégico se lleva a cabo en su totalidad con fondos PROA +. El desarrollo de los objetivos de 

dicho plan depende de los fondos económicos anuales que nos sean asignados. 

Para el presente curso escolar 25-26, con la dotación económica asignada, se subraya en amarillo aquellos 

aspectos del PEM que no podrán realizarse.  

Se anexa a la PGA el documento completo 

OBJETIVO DEL CENTRO ACTIVIDAD PALANCA 
SELECCIONADA 

ACCIONES DE LA ACTIVIDAD PALANCA 

Fomentar las actitudes positivas 
que posibiliten un ambiente de 
centro propicio para el desarrollo 
del proceso de enseñanza – 
aprendizaje. 
 

A 305 Miradas emocionales para 
mejorar el aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 580 Creación de espacios 
inclusivos 

➢ PATIOS DIVERTIDOS:    

o Dinamización de los patios 

incluyendo una Técnico en Integración 

Social. (TSIS) 

o Actividades de otros 

departamentos didácticos en los patios 

(Música y Educación Física). 

 

➢ 7º hora lectiva de castigados: 

o Trabajo con los castigados 
(Trabajo de regulación emocional con TSIS 
y profesor asignado). 
o Coordinación JE/ TSIS/ Tutores. 
 

➢ Trabajo de la TSIS con alumnos de manera 

individual (escucha activa y regulación 

emocional) 

 

 

➢ Desarrollo del Aula de la Naturaleza en 

colaboración con el proyecto STEAM. (Para 

utilizar dentro del desarrollo del propio proyecto 

y en relación con la palanca anterior de miradas 

emocionales). 

Planificar la atención del 
alumnado en riesgo de 
vulnerabilidad con refuerzo 
académico 
 

A 230 Actividades de refuerzo 
para la mejora del éxito 
educativo 
 
 
 
A 101 Evaluación de Barreras 
 

➢ Clases de refuerzo por las tardes que 

amplíen el Plan Refuerza para los cursos 4º ESO y 

1º BACH (Refuerza para 1º, 2º y 3º ESO, ampliar 

esta actividad para otros niveles) 

➢ Desarrollo de acciones que nos lleven a 

realizar la Evaluación de Barreras (incluidas las 

formativas) para el desarrollo del nuestro Plan 

Incluyo 

Lograr el compromiso de los 
equipos docentes para llevar a 
cabo proyectos a medio y largo 
plazo que incluya metodologías 
dinamizadoras del proceso de 
enseñanza – aprendizaje. 
 

A 501 Gestión del cambio 
(elaboración del Plan 
Estratégico de Mejora) 
 
 
 
A 550 Plan de Acogida del 
Profesorado 

➢ Elaboración del PEM (formación del 

equipo impulsor) 

➢ Implementación del PEM en el centro, 

difusión y ajuste. 

 

➢ Formación en la mejora del Plan de 

Acogida del profesorado (estructuración y puesta 

en práctica) 
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9.11 DOCUMENTACIÓN DE INICIO DE CURSO  
Cada curso escolar se entrega en el Claustro de inicio de curso la documentación que anexamos y que 

contiene información sobre los siguientes aspectos que consideramos fundamentales para que toda la 

comunidad educativa esté informada funcionamiento del centro y sus protocolos: 

1. Calendario Escolar .......................................................................................................................................  

ACTIVIDAD ESCOLAR, VACACIONES Y FESTIVOS...............................................................................................  

CALENDARIO DE EVALUACIONES .....................................................................................................................  

2. Calendario del mes de septiembre ..............................................................................................................  

3. Criterios de elaboración de horarios ...........................................................................................................  

4. Proyecto Educativo I.E.S. Antonio de Nebrija ..............................................................................................  

5. Organigrama del IES ANTONIO DE NEBRIJA ................................................................................................  

6. Estructura de la enseñanza secundaria y el bachillerato .............................................................................  

7. Normas de funcionamiento interno ............................................................................................................  

Horario del Centro ............................................................................................................................................  

Asistencia a clase ..............................................................................................................................................  

Absentismo escolar ..........................................................................................................................................  

Nombramiento de delegados ...........................................................................................................................  

Desperfectos .....................................................................................................................................................  

Expulsiones de clase. ........................................................................................................................................  

Directrices para el profesorado de guardia ......................................................................................................  

Teléfono, fax e internet. ...................................................................................................................................  

Compras de los departamentos .......................................................................................................................  

Actividades extraescolares y complementarias ...............................................................................................  

Departamentos didácticos ...............................................................................................................................  

Normas de convivencia ....................................................................................................................................  

Acuerdos de la CCP Y CLAUSTRO DE PROFESORES ...........................................................................................  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: PLAN DE ACOGIDA A PROFESORES NUEVOS ........................................................  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: PARTES DE DISCIPLINA .........................................................................................  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: EXPULSIÓN DE CLASE ...........................................................................................  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: PROFESORES DE GUARDIA ...................................................................................  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: FALTA DE ASISTENCIA DEL PROFESOR .................................................................  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: ALUMNOS DE NUEVO INGRESO ...........................................................................  

INFOGRAFÍA DEL CURSO 2025 -26 .......................................................................................................................  

PROYECTO ALEGRÍA ..............................................................................................................................................  

NORMAS DE CONVIVENCIA IES ANTONIO DE NEBRIJA ........................................................................................  

PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN DEL CENTRO .......................................................................................................  

 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 
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9.12 PROGRMACIÓN DE BILINGÜÍSMO 
 

VER DOCUMENTTO ADJUNTO 

 

9. 13 PLAN 4º ESO + EMPRESA 
 

El programa 4º ESO + Empresa es un programa educativo de la Comunidad de Madrid dirigido a alumnos que 

cursan 4º de Educación Secundaria Obligatoria en centros educativos sostenidos con fondos públicos.  

Nuestro instituto participa de forma voluntaria, con el fin de acercar el sistema educativo y el mundo laboral, 

buscando que esta experiencia los prepare mejor para decidir sobre su futuro académico y profesional, 

motivándoles y dotándoles de las destrezas necesarias.  

Inicialmente, los alumnos interesados rellenan un formulario indicando sus preferencias; posteriormente son 

distribuidos función de las plazas conseguidas y sus aptitudes; después, nuestra directora y la entidad 

correspondiente firman el convenio según instrucciones de la Comunidad de Madrid y finalmente, los 

alumnos acuden a estas estancias de 3 a 5 días lectivos de duración en las instalaciones de las empresas e 

instituciones que de manera altruista colaboran con nosotros.  Se crea de esta manera una bolsa de 

colaboradores que repiten año tras año gracias al buen desarrollo de las mismas. 

 

9.14 PLAN DE ACTIVIDADES PARA FUNCIONARIOS DOCENTES MAYORES DE 55 AÑOS  
 

Durante el presente curso escolar solo dos profesores han solicitado la reducción de mayores de 55 años.  

En ambos casos las actividades propuestas son diferentes.  

En el caso de la profesora de inglés Eva Mª Lobo las tres horas de reducción del horario lectivo van a ser 

empleadas en tareas relacionadas con la Biblioteca del centro (clasificación, colocación, recogida, 

catalogación de libros) como encargada del Proyecto de optimización de la Biblioteca. 

La otra profesora, Maximina Cristóbal es la Coordinadora del proyecto 4º+ Empresa anteriormente explicado.  
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9.15 PROTOCOLO DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA (DUE) 
 

Con fecha 19 de octubre de 2022 se incorporó a la plantilla de personal laboral por primera vez un enfermero. 

En el curso actual el enfermero se incorporó los primeros días pero tras coger una baja de paternidad no ha 

sido sustituido. 

En el presente curso escolar mantenemos el recurso a tiempo completo en todo el horario lectivo. 

El enfermero está especialmente destinado en el centro por informes médicos de patologías que requieren 

seguimiento concreto. 

Sin embargo, su buen hacer y la coordinación con el equipo directivo, se ha acordado los siguientes puntos: 

 

 El DUE viene para atender principalmente a los casos de informe médico por los que ha sido 
solicitado. 

 NO va a atender de forma preferente casos de enfermedad común (dolores de tripa, cabeza, 
malestar). 

 NO suministrará medicinas comunes (paracetamol, ibuprofeno, etc.) a nadie de la comunidad 
educativa 

 Realizará un censo con todos los informes médicos relevantes, o más significativos, a tener en 
cuenta para poder intervenir con determinados alumnos (casos de epilepsias, diabetes, otras 
enfermedades, etc.). 

 Intervendrá en situaciones de urgencia que puedan surgir: caídas, brechas, desmayos; y llamará al 
112 en caso de ser necesario. 

 Todo ello en paralelo a la llamada por parte del profesor de guardia a los tutores legales del alumno. 
 Desarrollará labores preventivas y de formación en el marco de la acción tutorial con los alumnos 

del centro, así como la posibilidad de formación al profesorado. 
 
Ha día de hoy (29/10/2025) no se ha incorporado el sustituto del DUE asignado al centro de baja 
por paternidad 

 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 

 

1. El enfermero tendrá un horario de permanencia en el centro de 8,25 a 15,25 h 
2. Estará ubicado en la sala de profesores, para avisos de urgencia 
3. Atenderá a los alumnos en una sala en la que tendrá el material de enfermería 
4. Los profesores de guardia serán los responsables de llamar a la familia para venir a buscar al alumno 

o contar el accidente. 
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 9. 16 LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCIÓN DEL CENTRO 
 

El IES Antonio de Nebrija, siguiendo las instrucciones de inicio de Curso, ha designado un Coordinador de 

Bienestar y Protección (coordinador de bienestar, en adelante), a que actuará bajo la supervisión de la 

dirección del centro. 

La Coordinadora de Bienestar y Protección desempeñará las funciones que se recogen en el artículo 35 de 

la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la 

violencia. 

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y protección deberán ser al 

menos las siguientes: 

a) Promover planes de formación sobre prevención, detección precoz y protección de los niños, 
niñas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al 
alumnado. Se priorizarán los planes de formación dirigidos al personal del centro que ejercen 
de tutores, así como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisición por estos de 
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. 
Asimismo, en coordinación con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberá 

promover dicha formación entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, 

guarda o acogimiento. 

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los 
casos que requieran de intervención por parte de los servicios sociales competentes, 
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio 
del deber de comunicación en los casos legalmente previstos. 

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, 
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas 
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno. 

d) Promover medidas que aseguren el máximo bienestar para los niños, niñas y adolescentes, 
así como la cultura del buen trato a los mismos. 

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilización de métodos alternativos 
de resolución pacífica de conflictos. 

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevención y protección 
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autónoma. 

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia 
de especial vulnerabilidad o diversidad. 

h) Coordinar con la dirección del centro educativo el plan de convivencia. 
i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas 

menores de edad, la comunicación inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado. 

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilícito de datos de 
carácter personal de las personas menores de edad, la comunicación inmediata por parte del 
centro educativo a las Agencias de Protección de Datos. 

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentación saludable y nutritiva 
que permita a los niños, niñas y adolescentes, en especial a los más vulnerables, llevar una 
dieta equilibrada. 

La Coordinadora de Bienestar y Protección actuará, en todo caso, con respeto a lo establecido en la normativa 

vigente en materia de protección de datos. La Coordinadora de Bienestar y Protección ha realizado ya el 

curso prescriptivo de formación en las condiciones que se regulan por la Vicepresidencia, Consejería de 

Educación y Universidades 

9.17 PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR DE ROBÓTICA 
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Dentro de las políticas palanca del Plan de Recuperación, concretamente en la palanca VII, referida a 
la educación y conocimiento, formación continua y desarrollo de capacidades, se incluye el “Plan Nacional 
de Competencias Digitales (digital Skills)”, en cuyo marco el Ministerio de Educación y Formación Profesional 
(MEFP) desarrolla el programa de cooperación territorial para la mejora de la Competencia Digital Educativa. 

En el ámbito de este programa, surge la necesidad de la creación de la figura del Coordinador de 
robótica como agente motor para el proceso de transformación metodológica y digital en los centros 
educativos.  

Por ello, se designará un responsable del Proyecto Código Escuela 4.0 en cada uno de centros 
docentes públicos no universitarios, cuyas funciones se enumeran a continuación:  

 
a. Colaborar en el diagnóstico y detección de necesidades del centro educativo en todos aquellos 
aspectos relacionados con el programa CÓDIGO ESCUELA 4.0_Madrid. 
 
 b. Ayudar, asesorar y orientar a los profesores en su práctica docente, tanto dentro como fuera del 
aula, guiándole en el uso del equipamiento proporcionado, la preparación y desarrollo de actividades 
didácticas para implementar en el aula con sus alumnos, y en el seguimiento y evaluación de los 
resultados. 
 
 c. Constituir la figura de enlace entre el centro educativo y la Administración Educativa en lo relativo 
a la implantación, seguimiento y evaluación del programa CÓDIGO ESCUELA 4.0_Madrid, 
manteniendo relación directa con el equipo directivo del centro educativo. 
 
 d. Participar de cuantas acciones formativas se le demande, con objeto de desarrollar su perfil 
profesional para el buen desempeño y aplicación del programa CÓDIGO ESCUELA 4.0_Madrid, dentro 
de sus funciones y competencias.  
 
e. Coordinarse y mantener una comunicación fluida con las distintas unidades de la Administración 
educativa implicadas en el Programa.  
 
f. Recabar los datos que se le requieran en su trabajo diario, así como elaborar los informes 
pertinentes relativos al Programa. 

 
Es recomendable que la persona designada participe en las actividades formativas de responsables del 
Proyecto Código Escuela que organiza la Subdirección General de Programas de Innovación y Formación del 
Profesorado. 
El responsable del Proyecto Código Escuela formará parte de la CCP. 
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9.18 PROYECTO STEM 
 

1. SITUACIÓN DE PARTIDA DEL CENTRO 
 

El IES Antonio de Nebrija de Móstoles es una comunidad educativa que ofrece educación secundaria 
obligatoria y bachillerato en las modalidades científico-tecnológica y humanidades y ciencias sociales, con 
una trayectoria destacada en la enseñanza integral del alumnado y una alta demanda de alumnos. 
 
En el primer trimestre del curso 24 25 se presentó la propuesta para formar parte de la red STEMadrid. 
Esta fue aceptada y durante el segundo y el tercer trimestre del pasado año escolar se llevó a cabo la 
formación obligatoria y se programó de forma detallada el proyecto.  
 
2. OBJETIVO 

 
En la apuesta por una educación innovadora y de calidad que promueva el desarrollo de competencias 
clave, la inclusión de metodologías activas y participativas que conlleven el aprendizaje significativo, 
pretende afianzar el compromiso con la educación STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), 
fomentando la creatividad y el pensamiento crítico en sus estudiantes mediante proyectos innovadores 
capaces de dar soluciones a los desafíos globales, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030, como la educación de calidad (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5) y la innovación y 
las infraestructuras (ODS 9). 

 
Además, impulsamos la participación de niñas y mujeres en disciplinas STEM fomentando su introducción 
en áreas tecnológicas. Nuestros programas integran el aprendizaje colaborativo, el desarrollo sostenible y 
la inclusión, preparando a los estudiantes para un futuro global mediante la educación bilingüe, 
fomentando el uso del inglés como lengua vehicular en diversas materias. 

 
3. MATERIAS STEM 

 
Las materias que se integrarán dentro de los proyectos STEM incluyen: 

 

• Matemáticas:  Desarrollar competencias matemáticas a través de proyectos que requieran el uso 
de modelos matemáticos, análisis de datos y resolución de problemas. 

• Biología y Geología: Promover el estudio de la vida y los seres vivos mediante proyectos de 
investigación sobre el medio ambiente, la salud y la biotecnología. 

• Artes Plásticas: Desarrollar la creatividad y la innovación mediante la integración de la ciencia y el 
arte, fomentando el diseño y la visualización en proyectos científicos. 

• Idiomas (Inglés): Integrar el uso del inglés en proyectos STEM, fortaleciendo la capacidad de 
los estudiantes para trabajar en un entorno global y multidisciplinar. 

• Tecnología: Desarrollar competencias tecnológicas que requieran el análisis de datos y la resolución 
de problemas relacionados con el riego y su mecanización.  

• Geografía e Historia: Desarrollar competencias que requieran el análisis de datos climáticos y 
ambientales de la localidad para optimizar la selección de elementos y recursos. 
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4. ACTIVIDADES Y DESTINATARIOS:  
 
Como proyecto STEM interdisciplinar, queremos implementar la creación de un jardín y un aula exterior, 
involucrando principalmente a los departamentos de Biología, Tecnología, Matemáticas, Dibujo e Inglés. 
Utilizando la metodología STEM, alumnado y profesorado diseñarán y construirán un jardín como espacio 
educativo, promoviendo la sostenibilidad y cumpliendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030. Biología se encargará del estudio de especies vegetales, Tecnología implementará técnicas de 
construcción, Matemáticas calculará superficies y recursos, Dibujo planificará el diseño visual e Inglés será 
el idioma para la investigación y documentación. El proyecto fomentará la creatividad, el pensamiento 
crítico y la conciencia medioambiental. 

 
Planificación de actividades y proyectos STEM para el curso 25-26: 

 
Primer trimestre (Septiembre-Diciembre): 

 
• Preparación de la zona: limpieza, desbrozado, instalación de parte del mobiliario. 

• Participación en el informe nacional ¿Qué piensan los jóvenes españoles sobre las STEM?, una 
iniciativa enmarcada en el Observatorio STEM de la Fundación ASTI. Todos los grupos del centro.
  

• Geografía e Historia: proyecto clima de Móstoles. 2º de Bachillerato. 

• Matemáticas: medición y creación del plano del Aula de la Naturaleza. 2º de ESO. 

• Tecnología: Presentación a la Feria de la ciencia. 4º de ESO (alumnado de PICIT) y 1º de Bachillerato 
(alumnado de TICO). 

• Tecnología: Presentación a CANSAT. 4º de ESO (alumnado de PICIT) y 1º de Bachillerato (alumnado 
de TEIN). 

• Tecnología: Presentación a Retotech. 4º de ESO (alumnado de PICIT). 

• Biología y Geología: Proyectos de higiene, salud y nutrición. 3º de ESO. 

• Música: Elaboración de instrumentos musicales con materiales reciclados. 1º ESO. 

• Biología y Geología: Aula de reptiles. 1º de ESO. 

• Atención educativa: auditoría de residuos en el centro, creación carteles para la concienciación sobre 
la importancia del reciclaje, arboreto. 3º de ESO. 
 

Segundo trimestre (Enero-Marzo): 

 
• Artes plásticas: diseño de jardines y espacios verdes aplicado a nuestra aula de la Naturaleza para 2º 

de ESO. 

• Tecnología: diseño e instalación del sistema de riego para el Aula de la Naturaleza. 4º de ESO.  

• Biología y Geología: investigación y selección de flora para el aula de la Naturaleza. 1º ESO.  

• Inglés: Global Scholars Madrid para 1º ESO. Tema: el agua. 1º de ESO. 

• Inglés: Global Classroom para 3º ESO 

• Día de la Mujer en la Ciencia: Exposición de mujeres científicas. 1º ESO 
• Música: creación de carteles para la concienciación sobre la contaminación acústica. 1 de ESO. 

• Biología y Geología: Proyecto hábitos saludables: concienciación sobre las consecuencias del 
tabaquismo. 3º de ESO. 
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Tercer trimestre (Abril-Junio): 

• Geografía e Historia: proyecto clima de Móstoles. 1º de ESO. 

• Participación y visita en la Feria de la Ciencia. Para alumnos de 3º y 4º ESO 

• Participación en 4º+Empresa en empresas sanitarias y científico-tecnológicas 
• Inglés: Gymkana de ciencias en inglés. 1º de ESO. 

• Tecnología: Robocampeones, TECHMI, Retotech, Top Scientists 2026, Ciberliga. 

• Tecnología: Feria de la ciencia, CANSAT, Globo Sonda. 4º de ESO (alumnado de PICIT) y 1º de 
Bachillerato (alumnado de TEIN). 

• Biología y Geología: Actividad con la asociación INSECTALIA. 1º de ESO. 

• Biología y Geología: Visita a RAINFER, centro de recuperación de primates. 4º de ESO. 

 
Todas las anteriores actividades se desarrollan y detallan en las programaciones didácticas de los 

departamentos implicados.  

 

5. COORDINACIÓN 

 
Alicia Cáceres García, profesora de matemáticas con destino definitivo en el centro será la responsable 
STEMadrid Bilingual. 

 
Se llevarán a cabo reuniones periódicas de coordinación para el seguimiento del desarrollo y progreso 
del proyecto STEM donde se planificarán las actividades y se revisarán los avances del mismo. Estas 
reuniones tendrán lugar los lunes a quinta hora del horario escolar. 
 

 
6. EQUIPO STEM 

 
Relación de docentes que integran el equipo STEM: 

 
• Alicia Cáceres (Responsable STEMadrid Bilingual, Matemáticas). 

• Consuelo Moreno (Directora del Centro, Geografía e Historia) 

• David Clara (Tecnología/Bilingüe). 

• Sara Sacristán (Biología/Bilingüe). 

• Ana Arruche (Artes Plásticas/Bilingüe). 

• José Vicente del Pozo (Inglés, Bilingüe). 

• Marina García Bueno (Música/Bilingüe). 
 

 
Además de los citados profesores la participación se hará extensiva a los miembros de los Departamentos 
de Tecnología, Biología, Física y Química, Matemáticas, Lengua y Geografía e Historia. 

 
 

9.19   MODELOS DE ACTAS DE EVALAUCIÓN 
 

Se adjunta los modelos de las actas de evaluación de las sesiones inicial, 1º,  2º y evaluación final (final en 

ESO y ordinaria y extraordinaria en Bachillerato) 
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9.20   INFOGRAFÍAS DEL CURSO 2025 /2026 

                                              

 






