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INTRODUCCION

En el actual sistema educativo, la orientacion y la adeitorial, es entendida
como un elemento inherente a la propia educacion, es decir, que todo profesor por el mero
hecho de serlo tiene funciones orientadoras y tutoriales, sin embargo, el tutor tiene una
especial responsabilidad en la orientacion del gdgpamlumnos asignado, convirtiéendose
la accion tutorial en el pilar basico y fundamental de la orientacion. El departamento de
orientacion sera el 6rgano encargado de apoyar la accion tutorial bajo la coordinacion de
jefatura de estudios.

1-. OBJETIVOS DEA ACCION TUTORIAL

e Contribuir a la personalizacion de la educacion favoreciendo el desarrollo de
todos los aspectos de la persona (educativa, vocacional, personal...).

e Ajustar la respuesta educativa de las necesidades de los alumnos, a través de las
correspondientes adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, de modo que la escuela aporte
una educacioén para la vida.

e Favorecer el proceso de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistemasde valores y de la progresiva toma de decisiones a medida que los
alumnos han de ir adoptando opciones en su vida.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje y, evitar, en lo posible, fendmenos como
los de abandono, fracaso y la inadaptacién escolar.

e Favoreer un clima adecuado y propicio para la mejora de la convivencia y el
desarrollo de valores democréticos y civicos.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa: profesores, alumnogagires, asi como, entre la
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo un papel de mediacién y si
hace falta de negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse
entre los distintos integrantes.

2-. PRINCIPIOS BASICOS DE LA ACCIDNTORIAL

En todos logyrupos,habra urtutor/a por cada grupo de alumnos, designado por
la direcbra a propuesta de la Jefa de Estudios, asesorado por la jefa del departamento de
orientacion.

2.1- La funcion tutorial y orientadora que forma parte aléuincion docente se
desarrollara a lo largo de toda la escolaridad.
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2.2:-La orientacion educativa y profesional tendra como objetivo final ayudar al
alumnado a conseguir la madurez necesaria para realizar las opciones académicas
y profesionales mas acasicon aptitudes e intereses.

2.3- La funcion orientadora sera realizada de manera continua, y muy
especialmente, en aquellos momentos de mayor dificultad ongliguen toma

de decisiones por parte del alumno: cambios de etapa, eleccion de optativas,
incorporacion a la vida activa o decision de itinerario académico.

La base reguladora de estas funciones podemos encontrarla en el Real Decreto 83/1996
de 26 de eero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria en donde se detallan las funciones del tutor y del Departamento de
Orientacién y la circular de inicio de curso de 14 de julio de 2022.

3-. ACTUACIONES

A pesar dejue la orientacion tiene un caracter planificado, debemos tener en cuenta
su caracter flexible por lo que las actuaciones indicadas pueden variar segun las
necesidades del centro y del alumnado. Entre las actuaciones destacar las siguientes:

Difundir, encolaboracion con la Jefatura de Estudios, el PAT a los tutores.
Incorporar las prioridades y modificaciones que se fijan para cada curso escolar.
Recoger, a final de curso, las sugerencias y valoraciones de los tutores sobre los
objetivos y actividades tatiales realizadas durante el curso.
Participar en la elaboracion, evaluacion y revision del Plan de Accién Tutorial
del centro.
Colaborar con Jefatura de Estudios en las actuaciones relacionadas con la accion
tutorial. A las reuniones semanales de Oseidin con los tutores asistiran
jefatura de estudios y la jefa del DO.
En estas reuniones de tutores se analizara:
> El funcionamiento de los grupos;
> Se proporcionara informacion relacionada con la accion tutorial y con los
alumnos;
> Se valorard y revisaréa asistencia de los alumnos y se tomaran
decisiones sobre alumnos absentistas;
» Sepresentaran propuestds actividades y se ofertaran materiales para
el trabajo con los alumnos;
> Se analizard la propuesta de agentes externos para desarrollar
determinaos temas apoyando a la accion tutorial.
Todo ello con el fin de llevar a cabo las diferentes actuaciones y conseguir los

objetivos que figuran en el PAT del centro.
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Los casos individuales se trataran de manera personalizada con el/los
profesionales perientes (orientadora, tutor, JE).

Colaboracion con los tutores en la adopcion de medidas para abordar
situaciones conflictivas de tinamica grupal

Preparar con los tutores las sesiones tutoriales previa y posterior a las
evaluacionesgon elobjetivo de que los alumnos realicen una autorreflexion
sobre el funcionamiento del grupo y el rendimiento académictridedstre,
instandoa tomar decisionesas los resultados de dicha evaluacion.

En colaboracion con los tutores, se potenciara la adopcion de medidas
educativas conjuntas por parte del equipo de profesores, referidas tanto a
aprendizajes comal climade convivencia del grupo o de alumnosvidiales.

Se promoveran reuniones del equipo educativo a comienzos del curso en
los grupos que escolaricen alumnos de necesidades especificas de apoyo
educativo. En estas reuniones se dara informacion y pautas para el tratamiento
de estosalumnos. Tambig@ se comunicara el horario de apala profesorado
de apoyo y las adaptaciones curriculares que se prevé habra que realizar, asi
como el apoyo que el DO ofrece para su elaboracion.

Se fomentaran las reuniones y entrevistas de los tutores con familias. El
centro tieneestablecida uneunion colectiva a principios de curso, en la cual se
facilita informacion sobre caracteristicas del nivel educativo, evaluacion y
promocion de alumnos, y normas de convivencia en el centro, asi como el
horario y procedimieio para citas a familias.

Se realizaran entrevistas conjuntas tatdentadora con determinadas
familias en cuyos hijos concurran circunstancias que lo hagan aconsejable, si el
tutor asi lo demanda.

El DO llevara a cabo un seguimiento individualizado temaos y
familias en los casos que asi lo precisen.

3.1 Actuaciones preferentes 2025 / 2026

1. Asesoramiento en relacién a las nuewvesrucciones del 4 de marzo de 2024
para la elaboracién de lamnexoscorrespondientes sobre &encion a las
diferenciasindividuales.

2. En el presente curso escolar y, contando con la legislacion en materia de
convivencia escolar, el Decreto 32 /2019, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
en el IES Amonio de Nebrija, queremos seguir potenciando el nicleaxejtaa
de la convivencia y clima escolaicon el desarrollo del Plan de Convivencia.
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Para ello, la accion tutorial es una pieza fundamental, que articula muchos de los
primeros pasos en esta erdd. Se enlazara y potenciara la convivencia desde los
distintos aspectos de la accion tutorial.

3. La atencion de los tutores estara dividida de la siguiente manera para potenciar la

atencion individualizada a cada alumno y el seguimiento grupal:

A Una horalectiva de atencién a familias por parte de todo el profesorado,
incluidos tutores para la atencién y seguimiento de los alumnos en
coordinacion con las familias en todas las materias.

A Una hora mas para atencion a familias especifica para la tutoriadssign

A Dos horas de atencién al grupo de tutoria: una grupal, para el desarrollo
de los objetivos de la accion planteados en el nivel y otra individualizada
0 para atencion a pequefio grupo (para los objetivos concretos de esta hora
ver punto 8.1 dgbresente Plan).

4. Fomento y dotacion de mas espacio y acciones de las juntas de delegados.

5. Dentro del marco de la mejora de la convivencia en el centro, y con la dotacion

de los fondos PROA +, estamos desarrollando la palanca: MiEmdasionales

para mejorar el Aprendizaje. El curso pasado y en el presente curso escolar
durante el 2° y 3° trimestre trabajara en el centro una Técnico en Integracién
Social, para desarrollar con alumnos, profesores y en estrecha relacion con el
Departameto de Orientacion el trabajo en:

I. Patios Alternativos
ii. Atencion individualizada con determinados alumnos que asi lo
requieran

4-. BLOQUES DE ACTIVIDADES: ESO Y BACHILLERATO
4.1 PAT.Primero y Segundo de la E.S.O.

1.

w N

oo b

Bienvenida: Presentar y acoger a los mgealumnos y grupos. Estimular las
reacciones afectivas dentro del grupo.

Planteamiento de la tutoria. Conocimiento del alumno/a.

Comienzo de la Educacion Secundaria Obligatoria: caracteristicas y disefio de la
nueva etapa, estructura de centro, nornedsigicionamiento de centro...

Derechos y deberes de los alumnos.

Respeto y cuidado de las instalaciones y material de centro.

Eleccidon de delegado/a: Valorar la posibilidad de participacion del/la delegado/a en
las sesiones de evaluacion.

Establecimiento € metas y elaboracion de normas de aula dentro del-glagpex
(explicitas, concretas, consensuadas y claras) VER ANEXO.
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8. Auto-evaluacion y evaluacion inicial: analizar la situacidon general del grupo,
actitudes, relaciones, adaptacion. Opinion del prodeleo Adopcion de medidas
para los problemas detectados. Problematicas individuales.

9. Postevaluacion inicial:devolucion alos alumnos/as de las opiniones recogidas.
Adopcion de acuerdos como grupo. Estudio de resultados.

10.Reunion con las familias.

11.Plan general de estrategias de estudio y organizacion de la tarea: actividades
encaminadas a aprender a estudiar y planificacion del trabajo.

12.Tema de interés: efemérides.

13.Preparacién de la 12 evaluacion.

14.Postevaluacion 12 evaluacion: Anadlisis de resultadtsbales, informacion de
acuerdos tomados en la Junta.

15.Revision de las estrategias generales para la mejora del rendimiento.

16.Importancia del trabajo en equipo: Técnicas de dinamizacion grupal para actividades
informales que permitan saprendizaje y su posterior aplicacion a las tareas
curriculares.

17.Sesibn para evaluar la marcha del curso: replanteamiento y objetivos.

18.Conocimiento de uno mismo y de los otros: autoestima, autoconcepto, asertividad,
empatia, etc.

19. Preparacién 22 evaluacion.

20. Postevaluacion. 22 evaluacion.

21.Toma de decisiones y presion de grupo.

22.Mejora de la convivencia, prevencion del acoso escolar.

23.Mis valores personales.

24.Revision del funcionamiento del grupo: replanteamientos de objetivos

25.Orientacion académica y profesidineformacion sobre las optativas, programas,
derivaciones, etc.

26.Dilemas morales: y tu ¢ Qué harias?

27.0cio y Tiempo Libre: conocimiento de los recursos de su ciudad

28.Temas de interés.

29.Valoracién de las sesiones de tutoria: propuestas de mejora.

30.Preparacion €l la 32 evaluacion.

31.Postevaluacion 32 evaluacion.

4.2 PAT: 3° ESO.

1. Acogida: Presentar y acoger a los nuevos alumnos/as y grupos. Estimular las
reacciones afectivas dentro del grupo. Planteamiento de la tutoria.

2. Conocimiento del alumno/a

3. Integracion en el grupo.

4. Derechos y deberes de los alumnos.

5. Caracteristicas de la etapa: Comentar los elementos que definen la etapa. Analisis de
la programacion, contenidos, metodologia y evaluacion. Planificacion del estudio.

6. Eleccion de delegado: Valark posibilidad de participacion del/la delegado/a en las

sesiones de evaluacion.
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7. Establecimiento de metas y elaboracion de normas de aula dentro detlgreo
(explicitas, concretas, consensuadas y claras) VER ANEXO.

8. Auto evaluacion y evaluacion inicial: analizar la situaciéon general del grupo,
actitudes, relaciones, adaptacion. Opinion del profesorado. Adopcién de medidas
para los problemas detectados. Problematicas individuales.

9. Postevaluacion inicial: devolucion alos alumnos de las opiniones recogidas.
Adopcion de acuerdos como grupo. Estudio de resultados.

10.Reunion con las familias.

11.Preparacion de la 12 evaluacion.

12.Postevaluacion 12 evaluacion: Analisis de resultados globales, informacion de
acuerdos tomadan la Junta.

13.Estrategias generales para la mejora del rendimiento: condicionesafigidentales,
horario, condiciones ideales, planificacion de tareas.

14.Técnicas de Trabajo Intelectual aplicadas en cada materia.

15. Educacion afectivsexual.

16. Preparaciéon 28valuacion.

17.Postevaluacion. 22 evaluacion.

18. Auto-conocimiento: andlisis de la trayectoria escolar. Escala personal de valores.

19. Orientacién: posibilidades al acabar 3° de la E.S.O. Itinerarios educativos y salidas
profesionales y/académicas.

20. Orientacion: fturos itinerarios

21.0Organizacion del Ocio y Tiempo Libre: conocimiento de los recursos de su ciudad,
prevencion de alcohol, tabaco y drogas.

22.Educacion para la paz y prevencion de conductas violentas: comunicacién, resolucion
de conflictos, habilidades so@al Prevencion del acoso escolar.

23.Participacién en el programa Alumnos ayudantes TIC. Prevencion del uso de las
nuevas tecnologias.

24.Valoracién de las sesiones de tutoria: propuestas de mejora.

25.Preparacion de la 32 evaluacion.

26.Postevaluacion 32 evaluacion.
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4.3 PAT: 4° ESO

Jornada de acogida: conocimiento de los compafieros/as, del tutor/a y profesorado.

Planteamiento de la tutoria.

Conocimiento del alumno/a

Integracion en el grupo.

Derechos y deberes de los alumnos/as.

Caracteristicas del nuewnirso: Comentar los elementos que definen el nuevo

curso. Andlisis de la programacion, contenidos, metodologia y evaluacion.

Planificacion del estudio.

7. Eleccién de delegado: Valorar la posibilidad de participacion del/la delegado/a en
las sesiones de ewvalcion.

8. Establecimiento de metas y elaboracién de normas de aula dentro detlgrgo
(explicitas, concretas, consensuadas y claras) VER ANEXO.

9. Auto evaluacion y evaluacion inicial: analizar la situacién general del grupo,
actitudes, relaciones, adaptat Opinion del profesorado. Adopcion de medidas
para los problemas detectados. Problematicas individuales.

10. Postevaluacion inicial: devolucion a los alumnos de las opiniones recogidas.
Adopcion de acuerdos como grupo. Estudio de resultados.

11.Reuniéncon las familias.

12.Preparacién de la 12 evaluacion.

13.Postevaluacion 12 Andlisis de resultados globales, informacion de acuerdos
tomados en la Junta.

14.Estrategias generales para la mejora del rendimiento: condiciones fisico
ambientales, horario, condician@leales, planificacion de tareas.

15. Orientacién académico profesional:

- Autoconocimiento.
- Informacion:
= Conocimiento del sistema educativo: recogida de informacion.
» Realizacion del Cuestionarios sobre intereses profesionales.
= Conocimiento del sistemaboral: Sectores con empleo.
- Toma de decisiones.
- Programas que ayudan en esta tematica y son utiles para lograr los objetivos
(ORION, ORIENTAT).

16.Educacion para la salud: salud y nutricion, habitos nocivos, educacion sexual, etc.

17.Prevencion de consumo destancias toxicas.

18. Preparacion 2° evaluacion.

19. Informacién posevaluacion.

20. Autoestima. Autoconcepto.

21.Ayuda al estudio: Becas, recursos municipales (bibliotecas), técnicas de estudios,
departamento de orientacion...

22.0rganizacion del Ocio y Tiempo Librepmocimiento de los recursos de su
ciudad, planificacibn de vacaciones, actividades alternativas y/o
complementarias.

23.Valoracién de las sesiones de tutoria: propuestas de mejora.

24.Preparacion de la 32 evaluacion: Consejo orientador.

25. Postevaluacion 32 evaluacion.

oahkwnE

Paginad de65



IES ANTONIO NEBRIJA/Departamento de Orientacion/Plan Anual de Accion Tutori&-2026

4.4 PAT: Bachillerato.

Al no haber una hora presencial con el grupo la tutoria se reducird a entrevistas
personalizadas a peticion del alumno/a o del profesor, asi como la atencion a alumnos y
familias por parte del Deparnento de Orientacion, dirigidas a:

Conocimiento del alumno/a

Integracién en el grupo.

Estrategias para la mejora del rendimiento.

Orientacion académidgrofesional:

- Autoconocimiento: Aptitudes, habilidades, trayectoria académica.
Intereses, aficionesyotivacion.
Personalidad, actitudes, autoconcepto.
Valores.
Aspiraciones, proyectos.
Situacion familiar y social

hrwpE

5. Actividades de orientacion académipeofesional:
- Conocimiento de la estructura del sistema educativo:
- Optatividad, prueba final d@achillerato.
- Carreras universitarias ligadas a cada modalidad de Bachillerato, CFGS,
campo profesional al que se accede a su término.
- Visita a AULA.
- Visita a Universidades, si es posible.
- Informacion de las caracteristicas de la EVAU (charlaergor la URJC)
- Requisitos de acceso Y titulacion.
-Realizacion del Cuestionario ORION.

- Conocimiento del sistema productivo y laboral:
- Campos profesionales, profesiones, ocupaciones, monografias
profesionales
- Perfiles profesionales.
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5.- PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DE
TUTORIA (ESO Y BACHILLERATO)

5.1 Temporalizacion de actividades de tutoria con alumnos/as en 1° E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE

Dindmica para conocerse dentro del grupo
Convivencia en el Centro: normasfdacionamiento.
El grupaclase: dindmicas de cohesion grupal.
Derechos y deberes.

Eleccion de delegado

Normas de Aula

Planificacién del tiempo de estudio.

Estrategias para aprender a aprender.

Mejora de la convivencia y el clima escolar: analisis dgbgry toma de
decisiones.

10.Preevaluacion primera.

CoNoOoO~WNE

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Postevaluacion primera: revision del plan de trabajo personal.
2. Dinamicas sobre:
a. ldentidad personal y autoestima.
b. Autocontrol.
c. Relacion con los demas.
Actividades para mejorar ldsbilidades de estudio.
Integracién grupal: sociograma.
Educacion en valores
Preevaluacién segunda

o0k w

TERCER TRIMESTRE

Postevaluacion segunda.

Gustos y aficiones (iniciacion de la Orientacion Académica y Profesional).
Educacién en valores

Informacion sobre 22 ESO y Programa de Diversificacion

Informacion para la eleccion de optativas en 2° de E.S.O.

Evaluacion de la tutoria.

ouhwnNE
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5.2 Temporalizacion de actividades de tutoria con alumnos en 2° E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE

Dinamica paraonocerse dentro del grupo

La convivencia en el Centro: normas generales para este curso.
Normas de funcionamiento del gruplase.
Dindmicas para favorecer la cooperacion.
Derechos y deberes.

Eleccion de delegado

Normas de aula

Planificacion del trabajogrsonal y estudio en casa.
Orientaciones para el estudio

10 Dindmicas para favorecer la cohesién grupal.
11.Preevaluacion primera.

©CoNoO~wWNE

SEGUNDO TRIMESTRE

Postevaluacion primera.

Dinamicas para mejorar lutoestima
Autocontrol y habilidades sociales.
Educacion en valores.

Estrategias para aprender a aprender.
Preevaluacién segunda.

Noohk~kwhE

Cuestionari o sobre fiautoconcepto

P

TERCER TRIMESTRE

Postevaluacion segunda.

Andlisis y dinamicas sobre la Personalidad.
Educacion en valores.

Intereses y aptitudes.

Informacién sobre la ESO.

Informacion sobre la estructura y optativas de 3° ESO.
Evaluacion de la tutoria.

NoOkwWNE

Paginal2 de65




IES ANTONIO NEBRIJA/Departamento de Orientacion/Plan Anual de Accion Tutori&-2026

5.3 Temporalizacion de actividades de tutoria con alumnos en 3° E.S.O

PRIMER TRIMESTRE

wn e

©ooNOOA

Introduccion a la etapa dSO.

Presentacion de la tutoria y dinamica de trabajo de grupo.

Cuestionario inicial sobre datos escolares, sociales, personales y familiarg
cumplimentar la ficha del alumno.

Derechos y deberes y normas de convivencia

Eleccidon de delegado

Normas deaula

Orientaciones para el estudio

Analisis de casos problemaéticos relacionados con dificultades ante el estudio
Preevaluacion 1° Evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

1.

o obkwd

© N

Postevaluacion: andlisis de los resultados de la primera evaluapi@ntgamiento
para el 2° trimestre.

Autoconcepto. Cuestionario.

Dinamicas para mejorar la autoestima.

Actividades para mejorar las estrategias de estudio.
Dindmicas de grupo sobre la igualdad de oportunidades y actitudg
discriminatorias.
Preparacion el las sesiones con los centros educativos de primaria: Alu
Ayudantes TIC.

Educacion para la paz y prevencion de conductas violentas.

Iniciacion a la orientacibn académica y profesional: utilizacion del prog
informatico.

Preevaluacion 2° Evaluacién

TERCER TRIMESTRE

NNoogbhwbpE

Postevaluacion.

Informacion sobre la estructura de 4° ESO

Informacion sobre itinerarios de 4° ESO.

Informacién sobre el Programa de Diversificacion o CFGB
Actividad sobre investigacion de datos de determinpazssiones
Itinerarios educativos

Actividades sobre celebracién de dias internacionales
Evaluacion de la tutoria.
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5.4 Temporalizacion de actividades de tutoria con alumnos en 4° de E.S.O

PRIMER TRIMESTRE

1. Actividades deconocimiento del grupo.

2. Cuestionario personal (recogida de datos para la evaluacion inicial)
3. Establecimiento de normas dentro del grupo.

4. Derechos y deberes de los alumnos.

5.
6
7
8
9.
1

Preparacion para la eleccion de delegado.

. Eleccion de delegado.
. Normas de aula
. Analisis del método de estudio personal.

Planificacion del estudio y técnicas de estudio.

0.Preevaluacién primera evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

CoNoOoO~wWNE

Post evaluacion primera

APrograma de Orientaci-n Acad®mica
Introduccion al procesodet omar deci si oneso
Actividades de autoconocimiento:

Aptitudes y habilidades

Rendimiento escolar

Intereses, aficiones y motivacion

Personalidad y autoconcepto

Educacién para la salud.

10nEducando en Justiciao.
11. Andlisis de los condicionantes sociales y faands
12.4° ESO + Empresas.

13.Preevaluacion segunda.

TERCER TRIMESTRE

ouhwNE

© o N

Postevaluacion segunda.

Conocimiento de la estructura del sistema educativo

Informacion sobre la oferta educativa reglada

Bachilleratos y Ciclos Formativos

Informacion sobre la oferta educativa no reglada

Itinerarios educativos: carreras universitarias ligadas a cada modalid
Programa de Diversificacion*/Bachillerato/CFGS y campo profesiah que se
accede a su término.

Cuestionario ORION.

Conocimiento del sistema productivo y laboral.

Procesos de busqueda de empleo

10 Charlas informativas sobre profesiones y salidas universitarias.
11.Proyeccion de videos informativos.
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5.5 Temporalizacion de actividades de tutoria con alumnos en 1° de
Bachillerato

PRIMER TRIMESTRE

1. Conocimiento del alumno
2. Integracion en el grupo.
3. Estrategias para la mejora del rendimiento.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Post evaluacion primera
2. iPrograma de Orientaci-n Acad®mi
3. Actividades de autoconocimiento:

a. Rendimiento escolar

b. Intereses profesionales

c. Clarificacion de valores

d. Andlisis de los condicionantes sociales y familiares

5. Preevaluacion segunda

Cca

4. UtilizaciondelPr ogr ama i nf or m8ti co AOrient

TERCER TRIMESTRE

Postevaluacion segunda.

Conocimiento de la estructura del sistema educativo
Informacion sobre la oferta educativa reglada:

Informacién sobre la oferta educativa no reglada

Conocimiento del sistema productivo y laboral.

Procesos de busqueda de empleo

Charlas informativas sobre profesiones y salidas universitarias.
Proyeccién de videos informativos.

Evaluacion de tutoria.

©CoNoO~wNE
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5.6 Temporalizacion de actividades de tuto ria con alumnos en 2° de
Bachillerato

PRIMER TRIMESTRE

1. Conocimiento del alumno
2.
3. Estrategias para la mejora del rendimiento.

Integracion en el grupo.

SEGUNDO TRIMESTRE

Noohk~rwhE

Informacion académica y profesional: consulta de guias informativas.
Informacion sobre caracteristicas de la EVAU

Visita a Universidades

Acceso a la Universidad.

Salidas al finalizar Bachillerato

Informacion sobre el mundo laboral.

Preevaluacién segunda.

TERCER TRIMESTRE

ouhwnE

Postevaluacion segunda.

Informacién académica y profesional:

Informacion universitaria.

Informacion sobre Ciclos Formativos de Grado Superior.
Proyecto ORION.

Entrevistas personales con tutores y orientadora.
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5.7 Prevision de visitas por parte de agentes externos

PLAN FECHA CURSOS ACTIVIDAD
PAT Oct 1°ESO La Publicidad Y Las Nuevas Técnicas De Ve
Influencers Y Publicidad Basada En Algoritmos. Cree
Anuncios (Ahondamiento En El Desarrollo En El Alun
De Actitudes Criticas Ante La Publicidad Y Las Técn
De Venta). Diferencias Entre Informacién Y Raidad.
Influencia De Las Marcas En ElI Comportamiento
Compra.
PAT  Oct 1°Y 2°ESO Difusion Espacios jovenes Mostoles
POAP Oct 4° ESO yCharla vocaciones por la ingenieria: Impresion 3D
Bachillerato
PAT 2231 2°y 3°ESO TalleresPrevencion consumo Cannabis
Oct
POAP 6 nov 4° ESO y 2 Visita URJC: Grados relacionados con quimica y cienc
bach
PAT 7 nov 2°ESO Charla PISEE: Riesgos En El Uso De Internet Y R
Sociales
PAT 10 y 114°ESO Bienestar Emocional:Prevencion De Autolesiones
nov Suicidio
PAT 1314 2° ESO CONSUMO MINISTERIO- La Moda. Su Influencia En |
Nov Comportamiento Y Decisiones De Compra De
y Adolescentes. Ropa Y Calzado (Ciclo De Vida, Etiquet
19-21 Portes Y Devoluciones En Tienda Y Compras Online, |
Ene De Segunda Manoé).
POAP 18nov 4° ESO \yCharla vocaciones por laingenieria: La energia del fut
Bachillerato
POAP 21nov 1BCy1BCT (SERA MI VOCACION? CLUSTEI
AGROALIMENTARIO MADRIFOOD
PAT 1° BACH Uni endo Lazos, Deshaci en
Personas Con Enfermedad Mental
PAT 1°ESO Bienestar Y Convivencia Escolar. Promocion Y Protec
De Los Derechos De La Adolescencia
PAT 1°ESO Hablemos De Discapacidad
PAT 1°ESO Uso Responsable De Las TRICO: Sexualidad E Intinr
En Red Y El Papel De la IA
PAT 1°ESO Vapers: Nuevakormas De Fumar
PAT 2° ESO Relaciones De Buenos Tratos Libres De Violencia. Taller Pai
Prevencion De La Violencia De Género
PAT 2° ESO Charla Pisee: Acoso Escolar O Bullying
PAT 3° ESO Cémo Prevenir Las Relaciones Toxicas. Promocion Y Proteccion C
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PAT

PAT
PAT
PAT

3° ESO

4° ESO
4° ESO
4° ESO

Derechos De La Adolescencia

Uso Responsable De Las Trico: Sexualidad E Intimidad En Red
Papel De La la

Escape Room Emergencia Planetaria
Adolescencia Y Sexualidad

Sensibilizacién Y Prevencién Del Juego De Azar

POAP Dic 2°Bact Visita Trabajadora social para charla vocacional

POAP Dic 4° ESO Visita Ingeniero en Telecomunicaciones para charla vocacional

PAPEA

PAT

POAP

PAT

POAP
POAP
POAP
POAP
POAP

Noviembre
a final de
curso

Enero
21 ene
8-16 Ene

4 mar
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Actividades en colaboracion con el Programa
ESO Prevencion de Absentismo

La Moda. Su Influencia En ElI Comportamiento

Decisiones De Compra De Los Adolescentes. Roj

Calzado (Ciclo De Vida, Etiquetado, Portes

Devoluciones En Tienda Y Compras Online, Ropa
4° ESO Segunda Manoé) .

4° ESO yCharla vocaciore por la ingenieria: IA generativa en
Bachillerato aula- herramientas y usos para el dia a dia del profes

Talleres Menores ni una gota (Fundacion Alcohc
3°ESO Sociedad)

4° ESO \yCharla vocaciones porlangeni er 2 a: L
Bachillerato Minerales estratégicos para el futuro.

2° Bach Visita Ingeniero de sonido para charla vocacional
2° Bach Visita psic6loga para charla vocacional
2° Bach Visita Trabajadora socigara charla vocacional

4° ESO Visita Bioquimico para charla vocacional
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6-. ACTUACIONES CON LOS TUTORES/AS

Mantener reuniones periodicas de la orientadora con los tutores para cumplir el
PAT y POAP. Se ha marcado en el horario teumion semanal con cada nivel
educativo.

Entrevistas individuales de los diferentes miembros del DO con los tutores para
tratar temas relacionados con los alumnos de los diferentes programas asociados
al departamento.

Facilitar material para elesarrollo de la accidn tutorial, de la convivencia en el
centro, las aulas y los grupos, en el proceso de ensenapzandizaje y en la
orientacion vocacional.

Asesoramiento en las entrevistas con las familias.

Asesoramiento en el seguimiento de deteatos alumnos.

Asesoramiento en las sesiones de evaluacion y en el Consejo Orientador.

7.- ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

Entrevistas con los profesores de area 0 materia siempre que sea necesario para
tratar asuntos relacionados con los diferentes pruaggalel departamento, o de
cualquiera de los ambitos de actuacion propios del Departamento.

8.- ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

Atencion directa en horario establecido.

Reuniones con los diferentes grupos de alumnos para trabajar cualquiera de los
tres ambits, siempre que se considere necesario.

Docencia directa.

Realizacién de Evaluaciones Psicopedagdgicas.

9. TUTORIA INDIVIDUALIZADA

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de
los alumnos, los tutores mantendran evistas individuales con cada uno de sus
tutorados, especialmente en los casos de alumnos que precisen de una orientacion
especifica, debida a sus necesidades personales, sociales y/o académicas.

Los alumnos que se encuentren en situacion de riesgoatieanaar los objetivos de
la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de
adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar
una decision sobre su futuro académico y profesional sEsgo de una atencion
preferente.
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Para la atencion y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar
con la colaboracion, asesoramiento y atencion directa del Departamento de Orientacion.

En el asesoramiento individual se seguira preteraente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus
COMpromisos.

Para todo lo indicado, cada tutor tiene asignada en horario una 72 hora para realizar
la atencion individualizada con losiainos de su tutoria. Dicha atencién puede realizarse
con un alumno y el tutor, porque asi lo requiera el tema a trabajar; o con un grupo de
alumnos y el tutor, si el tema afecta a un grupo de alumnos.

Esta hora tiene como objetivo la mejora de la conviaerscolar, con especial
incidencia en el grupo clase, ademas de trabajar los objetivos marcados con cada alumno
a nivel individual.

Desde el DO se asesorara con técnicas y estrategias concretas al respecto, si asi se
precisara.

10.- ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

e Reunién general con las familias, a principio de curso para establecer el marco
anual general del curso.

e Reunidn individuakiada del tutor con las familias al menos dos veces en el curso.

e Presencia directa de la orientadora en las reuniones de los tutores con el grupo de
padres siempre que sea requerido.

e Atencion directa en entrevista individual con las familias de tutor/eegtadora,
previamente establecida y siguiendo criterios de priorizacion.

11.- CUESTIONES ORGANIZATIVAS
Para poder desarrollar las tareas anteriores, se seguira la siguiente organizacion:

e Reuniones semanales de los tutores, Jefatura de Estudios yabDegpdad de
Orientacién para determinar las tareas y concretarlas.

e Reuniones del equipo docente del grupo: evaluacion inicial y las Juntas de
Evaluacion.

e Reuniones individuales de cada tutor con el Departamento de Orientacion cuando
sea necesario paraddsarrollo del plan.

e Reuniones del propio DO.

e Reuniones de Jefatura de Estudios con el DO para revisar globalmente el plan y
cubrir las necesidades para su desatrrollo.

e Reuniones con otros agentes sociales, sanitarios y/o educativosqesarsllo
del PAT. En especial, con los siguientes agentes externos:
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= Servicios Sociales de zona

= Programa de absentismo escolar del Ayuntamiento de Mdstoles

» Centro de Salud Mental de la zona (psiquiatria, psicologia y
trabajadora social).

= Hospital de refegncia, especialmente en los servicios de
psicologia y psiquiatria.

= Centro Educativa Terapéutico de Leganés

= Aulas Hospitalarias.

= EOEP general de Mdéstoles, y/o otros equipos si el alumno procede
de otra localidad.

= Gabinetes Psicologicos Privados.

e Atencion individualizada a familias y alumnos que lo precisen y lo soliciten.
e Coordinaciones con agentes externos que visiten las aulas para llevar a cabo en
las sesiones de tutoria algunos de los contenidos planificados:

= Plan Director (Policia Nacional)

= Punto Omega

= Escuela de Salud, Ayuntamiento de Mostoles

= Plan de Apoyo a los IES de Ayuntamiento de Mdstoles

= Cogam, Arcopolis u otra similar que tenga disponibilidad.
= Asociaciones del contexto.

» Espacio Joven del Ayto de Mostoles

» Fuerzas Armadas

» Policia Munigpal

12.-EVALUACION

El desarrollo de la accidn tutorial se evaluara de forma continua en las reuniones
semanales de los tutores con la Jefe de Estudios y la orientadora, donde se ira recogiendo
su grado de satisfaccidén y sus sugerencias.

Al final detercer trimestre, el Departamento de Orientacién en coordinacion con
JE pasara un cuestionario de evaluacion a los tutores y/o a alumnos.

En la memoria final de curso se realizara un analisis de los objetivos conseguidos
y se recogeran las propuestaspa curso siguiente.

NOTA: Los contenidos establecidos en esta programacion del PAT para la E.S.O. y
Bachillerato son orientativos y modificables en funcién de las necesidades concretas que
puedan irse generando en el dia a dia en cada nivel y curso concreto. Estas modificaciones y/o
ajustes se planificaran en las reuniones de tutores del nivel correspondiente junto con Jefatura
de Estudios y la orientadora.
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ANEXO |. PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA ESTABLECER LAS
NORMAS DE AULA

ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.

Estos materiales no pretenden sino ser una propuesta, de las muchas que puede
haber, para facilitar una serie de actividades programadas a tal efecto.

Se facilita informacion sobre el Decreto 32/2019 del 9 de abril ahreldo para
posteriormente conocer las normas del centro (incluidas en la agenda) y posteriormente
realizar las normas del aula.

165 ANTOR0 BE MFRLIA

=

-

N\ \
INTRODUCCIGN

Existe una LEY que reguia la convivencia
de los centros educativos de Madrid.
A 58
relevantss qus debes conacer y cumplir
&n el instituto.

DECRETO 32/2019 -

CONVIVENCIA
7/ el

Departamento de Orientacién

\\/
DERECHOS
Yy
DERERES

DEPERES

CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA
Y
SUS MEDIDAS
SANCIONADORAS

DERECHOS

et o g

PARA EXIGIR TU DERECHO.

DERES CUMPLIR CON TU DERER

DERECHOS DEL ALUMNADO

R G

L A recibir una educacién de calidad

2. Conacer las de ia

1 P ¥ del instituto.

3. Aque ssvalors su ssfusrzoy

=l derecho ala

4.4 ser respetado

3. Respetar o los demds.

5. & ser protegido contra toda agresien {zu religitn, arigan, condicsdn sexual discapacidad, )

4. a8 normas.

6. & recibir o

5. Estudia et h
7. & participar en la vida del instituto udiary seforzares.

8. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para facilitar su permanencia y
ala sducacién.
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DERERES DEL ALUMNADO v &

. Asistir idad y ¥ \ \ ,
Fem—m——— ’ MALAS CONDUCTAS

9. Seguir las normas del profesorado y del centro. g

TIPOS DE SANCIONES

8. Cuidar las instalaciones y el material

10. Participar en las actividades.

1L Comunicar ol persenal del centro las pesibles situaciones de acese o
cualquier tipe de vislencia.

C

Faltas LEVES Faltas GRAVES Faltas MUY GRAVES

o

La elaboracion de las normas de clase se ha estructurado en varias secciones.
I. Introduccién y sugerencias
II. Estructuracion de las actividades.
a. Para formar un clima de clase favorable y motivar a la elaboracion de las
normas internas de la clase
b. Para elaborar unos acuerdos de funcionamiento interno, las normas de la
clase, a partir de la reflexion sobre el funcionamiento del grupo y la
necesidad de unas normas que regulen su convivencia
c. Para establecer un compromiso grupal e individual de colaboracién en su
cumplimiento
d. Para realizar el seguimiento de los acuerdos tomados e incrementar la
implicacion de Ig alumnos en el desarrollo de las normas de convivencia
de su clase
[ll. Propuestas de actividades que pueden contribuir a la buena marcha del proceso de
elaboracién y seguimiento
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SECCION 1.

| ntroduccion y sugerencias

1. VENTAJAS DE ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.

El hecho de elaborar unas normas de convivencia para la clase contando con el
alumnado hace que éstos se sientan mas concernidos por las mismas y muestren
una mayor implicacion en stumplimiento y mantenimiento. Las asumen con
mayor facilidad y presentan una actitud mas responsable ante ellas.

La reflexion y elaboracién de las normas, y los consiguientes procesos de
evaluacion sobre su cumplimiento, resolucion consensuada de csnftt.

Hacen que el alumnado se sienta protagonista y responsable de la convivencia y
de la marcha de la clase en general.

Mi entras m8s asumidas sean | as nor mas
de convivencia mas agradable, mas conflictos sarevitejor clima de trabajo se
genera, mayor grado de satisfaccion y colaboracion hay dentro del grupo...

El sistema de seguimiento y autorregulacion que exige el mantenimiento de las
normas internas de la clase es la mejor estrategia para que el alummnsida c
formarse en una moral autbnoma basada en la cooperacion y la responsabilidad y,
asi, superen las etapas propias de la moral heterbnoma sustentada en el control
externo. debemos crear situaciones en las que el alumno o la alumna pueda
experimentar yconstruir, interaccionando con el medio que le rodea, una
personalidad autbnoma

Gracias a todos estos procesos de reflexion y desarrollo de compromisos
personales se facilita una oportunidad para que el alumno aprenda a respetar un
estilo de convivencia, msponsabilizarse de su trabajo y, en definitiva, se les esta
preparando para vivir y participar en una sociedad democréatica.

Los procesos de seguimiento de las normas consensuadas suponen un instrumento
muy Gtil para la autoevaluacion de sus conductap@de del alumnado, para la
resolucién de los conflictos internos del grupo, para la valoracion de la vida y
necesidades del grupo, para incrementar los compromisos de mejora de los
alumnos.

Contribuye de manera extraordinaria a que los alumnos adquiegtocontrol
personal del propio comportamiento en aras de la convivencia en comun, la
elaboracién de esas normas internas facilita la interiorizacion de actitudes de
responsabilidad y colaboracion entre el alumnado, permitiendo que se tenga que

m§

dedicaren | as aul as menos tiempo a fAmantene

tiempo al proceso de reflexidbn y asuncion de compromisos personales, que
indudablemente son, como se ha dicho, mas educativos y contribuyen de una
manera mas eficaz a mejorar el pracesmdurativo de los alumnos).
Los procesos de reglamentacion interna son una oportunidad maravillosa para
trabajar sobre los conflictos, necesidades y demandas de los alumnos, para tratar
temas transversales, para promover otras actividades en el grojpe¢ceatos,
actividades de aprendizaje de habilidades sociales, de estrategias de resolucion de
conflictoseé)
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= Siel proceso llega a asentarse mejora la autoestima del alumnado y su satisfaccion
e implicacion con la vida del centro. Asi como la satisfaccelasl familias con
su participacion y colaboracion con el centro.

= Facilita oportunidades para la coordinacion y colaboracién pedagdgica entre
profesores, y entre el centro y las familias.

2. OBJETIVOS:

= Facilitar al alumnado unos instrumentos paraanpadice las normas de
funcionamiento en su clase y su razon de ser.

= Reflexionar sobre las situaciones y conductas del grupo que han de ser regladas
en aras de una mejor convivencia y de un trabajo mas eficaz en el grupo y elaborar
un reglamento de discipla interno de la clase.

= Elaborar un reglamento interno de convivencia de la clase utilizando
procedimientos democraticos con el fin Ultimo de que conseguir personas
autbnomas y responsables que asuman de forma natural el respeto a las normas.

= Propiciar eldesarrollo de oportunidades para la resolucion de los conflictos del
grupo, para la reflexién grupal, para el aprendizaje de normas, para el crecimiento
personal en valores, autonomia y responsabilidad.

= Contribuir a una mejora del nivel de satisfaccionlpeida en la clase, de respeto
y colaboracién en la convivencia;, a una mejora de la responsabilidad y
cooperacion en el aprendizaje.

= Establecer un compromiso grupal e individual de colaboracibn en su
cumplimiento.

= Ofertar oportunidades al alumnado paraiecimiento personal en aspectos como
formacion de valores, afianzamiento de actitudes de didlogo y colaboracion,
hébitos de convivencia.

= Aportar una oportunidad mas para la mejora del clima de convivencia en el centro
y el nivel de compromiso de los alnos con su propio proceso educativo.

3. SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

Pi aget afirma que dnel fin de |l a educac
aut - nomas apt as para | a ¢ o0o0pm®poaemds:Iloso . Par
siguientes principios:

a) El alumno debe tener la experiencia de una vida social participativa, activa y

cooperativa, con la pretension de facilitarle la construccion de sus valores morales

y la ejercitacion de unos apropiados habitos deigencia.

b) Los profesores debemos ayudar a los alumnos a comprender la necesidad de las

normas y a descubrir las que se consideren valiosas.

c) Se debe estar dispuesto a aceptar las sucesivas aproximaciones (no siempre

acertadas) que los alumnos realizmbre sus normas y mantener la esperanza y

la estimulacion continuada para conseguir que el compromiso de los alumnos en

su cumplimiento sea el apropiado.
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c) El trabajo en equipo y la participacion en la reflexion, elaboracién y control de

los alumnos e la gestion del aula, imprescindibles para promover la colaboracion

y la asuncion de responsabilidades de autogobierno.

La elaboracion de un reglamento es bastante laboriosa y s6lo aconsejable con
grupos maduros e integrados, conscientes del trabajaeake enfrentan, sinceros y
responsables para con ellos mismos y para con los demas.

Un reglamento deficiente puede provocar situaciones de conflicto interno
innecesarias y peligrosas, es mejor no disponer de un reglamento muy cerrado que deje
poco marge de maniobra, siempre hay que dejar una puerta abierta a la flexibilidad y a
la reflexion posterior.

La tarea de coordinacion e intercambio entre el profesorado del equipo educativo
es importantisima y debe recibir una atencion prioritaria. Es precistodos entiendan
y acepten el proceso y lo que va a suponer la delegacion de la decision sobre las normas
y el control en los alumnos para garantizar el maximo nivel de colaboracion entre los
profesores.

Es preciso huir de la tendencia natural a singalifitanto a la hora de definir
normas como cuando se fijan sanciones al incumplimiento de las mismas.

Un riesgo evidente es pretender dar normas muy detalladas en algun aspecto y
dejar de lado otros ambitos de la conducta de interés, estas razones lecEa
obligatorio entender que un reglamento no es unas actividades de unas pocas sesiones,
sino una labor de todo un curso y de todas sus areas.

El reglamento se debe enfocar con un proceso de elaboracion largo y en continua
revision. Dehecho,Jo mas fecuente es que el proceso de elaboracion lleve de dos a seis
sesiones, a las que hay que afiadir las que se acuerden para el seguimiento de los acuerdos.

Puede ser interesante querdfesor una vez realizadm lista de normas busque
un momento para emvistarse con los alumnos mas conflictivos y les pida su
colaboracion.

Asi mismo es necesario solicitar al resto de profesores su colaboracién para un
mejor funcionamiento del compromiso del alumnado.

También puede ser de interés comunicarles el heldsopadres, de forma que al
mismo tiempo que se felicita a los alumnos por haberse dotado de las normas internas se
les pide a los padres que colaboren en el mantenimiento del interés del alumno por la
tarea.

Se deben buscar alicientes (consecuenciasas$ que incrementen el interés
del alumnado por el reglamento tales como: disposicién de tiempo libre para el alumnado
cumplidor, actividades ludicas para la clase cada vez que haya logrado disminuir la
frecuencia de incumplimientos en un 10% o aumiéataresencia de conductas deseables
en un 5%.

El uso de instrumentos como registros de conductas, institucionalizacion de los
processde resoluci-n de conflictos (asambl eas
puede ser de gran utilidad para manteneelzesaria motivacion en el cumplimiento de
las normas.

Durante los primeros dias de aplicacion del programa se debe realizar un esfuerzo
de control del contexto, de motivacion de los alumnos, de rigidez en el control de
conductas (acomparfiado de flexibd en la ejecucion de las normas y sobre todo de sus
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consecuencias) considerable, pues se trata del momento mas critico para la consolidacion
de las mismas.

Seria interesante acompanfar las actividades de la unidad con otras intervenciones
paralelas queudieran incrementar la colaboracion del alumnado: reparto de tareas de
mantenimiento del aula, realizacion de asambleas, procesos de mediacién con la
intervenci-n de alumnosé, o actividades par
biblioteca o ludteca de aula, preparaciéon de un buzon de sugerencias en la clase,
organizacion de una comision de mediacion para casos de conflictos, realizacion de
actividades de habilidades sociales, de autoestima, etc. (Mas detalles en el apartado
vinculado)
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SECCION . a.
= Formar un clima de clase favorable y motivar a la elaboracion de
las normas internas de la clase

ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
ELEGIMOS LOS VALORES DE NUESTRA CLASE.

* OBJETIVO:
= Intentar comprometerlos en la defensades valores comunes para toda la clase.

* MATERIALES:
La lista de valores propuestos para la clase.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe explica al alumnado el proceso de realizacion de la actividad. En
la pizarra se les escribira una listavadéores, a la que podran afiadir los que deseen.

Primero individualmente y después por parejas y cuartetos, para terminar todos
juntos se intentard establecer un consenso entre los cinco valores que mas importantes
considera cada subgrupo primero y togwsos al final.

Segundo pasde copia en la pizarra el siguiente listado de valores (expresados
en forma de conductas).

- Preocuparse por uno mismo. : Ser buen
compailero.

- Librarse de normas, tareas y deberes. - Cuidar 1la
clase y sus materiales.

- Ser amable y educado con todos. - Preocuparse por
hacer las tareas.

- Comportarse correctamente en clase. - Disfrutar de
mas tiempo libre.

- Tolerar los defectos de los demas. - Respetar a los
compaileros.

- Prestar ayuda al que lo necesite. - Intentar ser uno
mismo.

- Ser sincero. - Mostrarse simpatico y
cordial.

- Estudiar los examenes. - Hacer todas las

tareas de clase.

Tercer pasoDejar unos minutos para que cada uno individualmente elija las cinco
conductas que cree miasportantes.
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Cuarto paspHacer parejas de alumnos y pedirles que lleguen a un consenso entre
ellos sobre las cinco conductas que de comun acuerdo consideran mas importantes. Cada
dos parejas formaran un cuarteto que también tendrd unos minutos pairraa lleqg
consenso entre ellos. Rdtimo, se intentara llegar a un consenso entre todos los alumnos
del curso (para facilitar el consenso se puede aceptar ordenar los valores o conductas de
mayor a menor prestigio o aceptacion entre los alumnos).

Quinto paso Invitar a los alumnos a comprometerse todos en mantener esas
conductas (las elegidas como mas importantes) en la clase.
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ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.

EN BUSCA DEL CONSENSO

* OBJETIVOS:

- Identificar algunas conductas que son una ayuda o un
obstaculo para que el grupo alcance acuerdos por procesos de

didlogo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasolLa clase debera analizar los roles que se sefialan en la lista de roles
(se pueden candr o reducir los roles si se considera oportuno) indicando para cada rol
el lenguaje y actitud que seria adecuado y qué actitudes y modos de comunicacion
deberian evitarse. Sus aportaciones deben quedar escritas en la tabla que se les entrega.

LISTA DE ROLES.

ROLES

ACTITUDES Y LENGUAJE
APROPIADO

ACTITUDES Y
LENGUAJE INAPROPD.

Coordinador: Persona con dotes
mando, que no se deja llevar por
deseos de diversion o juego del gru
y mantiene siempre la actividad |
todos centrada en ehbajo.

Apoyo a la coordinacion: Su tarea
facilitar la tarea del coordinador
apoyar sus ideas y propuestas

Experto: Su preparaciéon cientifica
técnica y su capacidad de reflexion
hacen idoneo para aportar ideas
soluciones al trabajo.

Entendido en situaciones human
Muestra buen humor, disposicién
resolver conflictos, preocupacic
porque unas relaciones agradable
no haya enfrentamientos.

Defensor de los comparieros:
funcion es defender a los miembi
del grupo ante las exigeias del
coordinador, en caso de que éstas ¢
injustas.

Trabajador: Es aquel miembro ¢
grupo cuya responsabilidad es reali
lo mejor posible las tareas que le

encomendado el coordinador.
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Otros  posibles roles:  Critict

conciliador, animador, perturbador |

la relacion humana, entorpecedor |

trabajo, evaluador, chivo expiatorio.

Segundo pasd-ormar grupos de 6 a 7 alumnos. Pedir que en cada grupo se haga

un sorteo entre sus miembi@sel tutor los distribuye segun su criterio) de los diferentes
roles que se han analizado (no se trata de elegir al mas capaz, sino de dar prioridad al azar
para que asi todos los alumnos tengan de la oportunidad de representar un rol que no le
es propioy que por tanto les exige una simulacion).

Tercer pasoSolicitarles que haciendo, asumiendo como propios los roles que les
han tocado en el sorteo y empleando las actitudes y modos de lenguaje positivos que
sefalaron intenten resolver la siguientedagrupal.

Se trata de que a través de un dialogo lleguen a un consenso en el grupo sobre las
afirmaciones que se les copiaran en la pizarra (el tutor puede cambiar las frases si lo
desea)

Cada alumno (dentro de su subgrupo) debera, en un primer moooenéestar el
cuestionario, para después en los siguientes 10 minutos tratar de establecer un consenso
con sus comparfieros sobre la veracidad, acuerdo, o falsedad, desacuerdo, de las
afirmaciones. La tercera columna @nXo | a
oportunidad a reelaborar las afirmaciones y de esta manera permitir la aproximacion de
posturas y opiniones y, en definitiva, del consenso. Recordarles que se trata de que cada
uno asuma las virtudes del rol que le ha tocado.

Son ciertas o falsas lagyuientes afirmacioney V | F | Yo la formularia mejor as
La violencia es un recurso que tiene
individuo para defenderse de la sociedad.
La television es un excelente medio
formacion de los nifios y los jévenes. Por ¢
es bueno ver muchas horas de television
La disciplina y las normas de convivencia {
un recurso imprescindible para resolver
conflictos en los centros educativos

La preocupacion que la sociedad tiene pg
aumento del consumo de drogas entre
jovenes es exagerado.

Las notas son un buen indice para califica
esfuerzo real que ha hecho un alumno.

En esta vida lo importante es que cada
luche por si mismo sin preocuparse por
demas.

Los gobiernos son capaces de ofre
soluciones a los problemas de la sociedac
hoy.

En la situacion actual es imposible
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estudiantes y educadores lleguen a estab
relaciones cordiales y astosas.

Cuarto pasoEs preciso asegurar un tiempo final en la sesion para analizar la
actividad. ¢Como funcionaron cada una de las actitudes y estrategias que facilitan o
entorpecen el dialogo? ¢Qué roles, qué actitudes fueron positivas y cuéles no lo fueron
tanto? (Ojo sdrata de valorar roles o conductas, no personas, se da por supuesto que
cada alumno no ha hecho mas que representar un personaje, el que le ha tocado en el
sorteo no el que caracteriza su forma de ser)

Terminar animando a todo el grupo a procurar utidfkamaximo los roles,
actitudes y lenguajes que facilitan el dialogo y a evitar los entorpecedores.

ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
AEDI BUJO COMPARTI DOO0 y ATHD NOO

OBJETIVO:

- Experimentar la necesidad de ceder para conseguir un fin
comun.

- Experimentar los efectos de algunas conductas en el
trabajo en el grupo.

MATERIALES:
Para AEI dibujo compartidoo: Folios, | 8p
Para AT% noo: EI documento del juego. P u
PROCESODE REALIZACION:
Parah E1 di b u | o Sefamap parejas ydeolas pide que cada uno
imagine un dibujo sencillo, no pueden comunicarse entre ellos el dibujo, ni decirse nada
mientras intentar hacerlo juntos. Sujetando el lapiz entre los dos deb@arien 5
minutos hacer los dibujos que han imaginado; pero sin hablar entre ellos. Solo pueden
usar el l1apiz y los gestos.
Analizad quienes han avanzado mas en sus dibujos y por qué (imposicién por la
fuerza, dejacion de la iniciativa, colaboraciérnyexdo previo, etc.).
Repetid el proceso en un segundo intento, pero ahora deberan comunicarse los
dibujos a hacer antes de empezar y han de ponerse de acuerdo en cudl sera el primer
dibujo a realizar.
Intentar hacerles analizar diferentes estilos decjzat (colaboracion,
imposicion, pasotismo, enfrentamiento...) y la necesidad de colaborar para conseguir un
objetivo comun.
ParTa finfoxopl i cadl es | as normas del juego.

un asesinato a partir de las pistas que os @aa,rpsulta que ningiin miembro del

grupo tiene todas las pistas, aunque entre los seis tenéis todas las pistas. Para que el
juego sea mas dificil cada miembro del grupo tendra que cumplir escrupulosamente con
las indicaciones que encuentre al inicio demsiss. El juego pretende hacernos
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descubrir los efectos de algunas conductas en el trabajo en grupo. Se trata de un juego,
nadie debe sentirse ofendido por lo que le haya tocado, si todos participamos con
aprender mucho de este

Formad grupos de seis alumnos, antes de darles las pistas, hacedles elegir a cada
uno un numero entre el uno y el seis, asi daremos a cada alumno su personaje segun su

entusiasmo podr emos

eleccién.

Dadles quince minutos para resolver el caso, vigilad que se cumpienizes.
Facilitad la solucion del caso y terminad preguntando a cada uno: ¢,cémo se
sinti6é en su personaje?, ¢ qué dificultades tuvo?, ¢,como podria ayudarse a una persona

gue tuviera alguna de estas conductas?

PERSONAJE 1. ATY

Eres el personaje quedias los
compafieros rechazan, no te quieren porque €
raro o diferente.

Por tanto no te van a dejar participar el
el juego, tendras que quedarte observando co
juegan los deméas. Nadie quiere compartir con
Su sitio, rechazan tus opiniones y suger@sci

Pl STAS DEL PERSONA/J
- Sangre del tipo de la Anzio se
halld en el apartamento de Juno

Pefi.

- E1 esposo de la Sra Fernandez era

el ascensorista.

- Anzio tenia una bala en un muslo y
otra herida de cuchillo en su

espalda.

- Anzio vy la Sra. Fernandez habian

sido vistos juntos.

PERSONAJE 2. AEIl or
Eres buen organizador y gran trabajad;
tus ideas suelen estar acertadas y ayudan a
resolver el trabajo del grupo. Tu deber es hace
gue el grupo funcione y trabaje.

PI STAS DEL PERSONAJ
- La sefiora Fernandez habia estado
esperando en el hall del edificio a
gue su esposo dejara de trabajar.
-Juno disparé a una persona en su
apartamento un poco antes de

medianoche.

- E1 esposo de la sefiora Fernandez
sabia que su mujer y Anzio eran

amantes.

PERSONAJE 3. AEI
Todo ha de hacegxcomo tu opinas. Los
demas estan errados. Ademas en tu grupo haj
personas que no deberian estar (los dos
personajes anteriores).

PI STAS DEL PERSONAJ
- E1 cadaver de Anzio Gutart fue
encontrado en el garajea las 1.25h

a.n.

- Segun el forense ya llevaba una

hora muerto.

- La policia no pudo hallar a Juno
Pefi después del crimen.
- Anzio habia arruinado los

negocios de Juno.
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PERSONAJE 4. AEI
Eres ciego, asi que tendras que pedir 4
los compafieros que te lears fpistas y sus pista;
si quieres enterarte de ellas. Conviene que te
pongas una venda en los ojos para que te seg
facil funcionar como un ciego.

PI STAS DEL PERSONAJ
- E1 ascensorista dijo que vio a
Anzio a las 12 h. a.m.
- La bala de la pierna de Anzio era
de la pistola de Juno.
- La senora Fernandez vio a Anzio
entrar en el inmueble.
- 5610 una bala habia sido disparada
por la pistola de Juno.

PERSONAJE 5. AEI

Eres de otro pais y no entiendes el
castellano. Por eso te hemos puesto tus pistas
otra lengua, para que te sea dificil comprende
como le pasaria a ese personaje.

PI STAS DEL PERSONAJE
- There were blood on the lift and in
the garaje.

- The clerk says noboody come into
the building before 12 and nobody
went out from the building after
1.20 h. a. m.

-Juno went out from the building at
11.50 h p.m.

PERSONAJE 6. AEI
Eres el pelota del profesor, por eso en

juego cada vez que uno de tus comparieros
incumpla con su personaje te chivaras y pediri
al profesor que expulse al compafiero del jueg

PI STAS DEL PERSONAJ
- Se ha cometido un asesinato y
disponemos de ciertas pistas que
nos pueden ayudar a solucionar el
caso. Sois el equipo de detectives
que ha de hacerlo y por lo tanto
tenéis que averiguar: ¢Quién es el
asesino?, ¢la hora, el lugar y el
motivo del asesinato? ¢{con qué
arma se cometio6?.

SECCION II. b.
» Reflexion sobre la necesidad
convivencia dentro del grupo.

de unas normas que regulen la

= Reflexion sobre el funcionamiento del grupo.
= Elaborar unos acuerdos consensuados de funcionamiento interno,

las normas de la clase.

ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
NECESIDAD DE LAS NORMAS.
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* OBJETIVOS:
Leer y debatir sobre algunos textos con relacién al
hombre, la sociedad y sus normas
- Realizar una dinamica grupal que nos permita elaborar
conclusiones sobre la sociedad y la necesidad de normas que
rijan la convivencia dentro de la misma.
Pedir la colaboracién de los compaferos para mejor
cumplir con las normas.

* MATERIALES:
Fotocopia de la pagina siguiente con los textess cuestiones.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso
Los alumnos leen los textos y hacen una reflexion personal sobre los mi

partir de las preguntas que les siguen.
Segundo paso

SmMOS a

Una vez hecha la reflexién personal sobre las cuestionasoaes, se realiza un

debate en clase. Intentad escribir las conclusiones del debate en la pizarra como
de fijar las ideas esenciales que os vayan surgiendo.

TEXTOS PARA DEBATE.
Lee y subraya estos textos y reflexiona sobre las preguntagjgea.si

TEXTO 1.

un medio

ALos hombres vivimos en sociedad
que en las sociedades animales, en un hormiguero por ejemplo, también en la
humana encontramos procesos de distribucidn de tareas, de especializaeik
desarrollo de un trabajo, de cooperacion para el bien comdn, de organizi
estructuracion compleja de los individuos dentro de la sociedad; pero existe un
gue no se da en las sociedades animales y se tenemos la sociedades humana|
presencia de normas y leyes que a las que deben sujetarse el trabajo y la convi
todo grupo humanobo

Adaptado de GINER, S. Sociologia. Peninsula. Barcelona.

Como mu
sociedad

N en

acion y
aspecto

S que es la
vencia de

1985

TEXTO 2.

=N ser humano es | a Ynica c¢criatu

conocimientos, que ha de aprender una serie de normas y costumbres sociales, q

ra que
ue precisa

ser socializado, es decir que ha de aprender a vivir en una sociedad. Pero dgdelque
momento de nacer el hombre no esta en disposicion de comportarse como un ser social,

es a la sociedad a la que le compete convertirlo en ser social.

Adaptado de KANT Pedagogia. Akal. Barcelgna.
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TEXTO 3.

ALa conducta human aorneas, iy @&mbén, loestdtaguella por
gue suponemos desviada, revolucionaria o en rebeldia con lo establecido.
Si una persona no desea entrar en conflicto con el grupo social ha de respetar sus
normas y costumbres para sobrevivir en ély no digamossilgque er e es | pr ospe
Adaptado de GINER, S. Sociologia. Peninsula. Barcelona.| 1985

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION PERSONAILEscribe tu respuesta.

1. ¢ Qué es lo que diferencia las sociedades animales de las sociedades humanas?

2. El individuo se convierte en ser social gracias al proceso educativo ¢En qué
ambitos se va socializando? pEbceso de socializacion tiene fin a lo largo de la vida?

3. ¢, Cual crees que es en sintesis el mensaje deddextos?

4. Tal vez ahora mismo dentro de tu ambiente familiar, con los amigos o en el
instituto consideres @ues necesario cambiar alguna norma. ¢ Si te atrevieras a intentarlo
a qué te arriesgarias? ¢Como seria mas facil conseguirlo, qué estrategias seguirias para
conseguirlo?

Tercer paso(segunda sesion)
Escritas las conclusiones del debate en la pizarra, iniciar una dindmica grupal

proponiendo a los alumnos la siguiente situacion. Se les puede dictar las preguntas para
ayudarles en el tarea a realizar.

UNA COLONIA EN EL ESPACIO.

ANos encontramos en el afo 2222, un |grupo
han solicitado poder crear una nueva sociedad en un planeta del espacio en todp similar
a la tierra (pero @e no cuenta con humanos). Las autoridades después de estudiar el
proyecto le han dado el visto bueno con la condicidon de que demostréis que sois|capaces
de organizar y regir vuestra convivencia en sociedad.

Para comprobarlo os han planteado que lesrésjsiestas a estas cuestiones

¢ Tendra vuestra sociedad normas y leyes, quién vigilara su cumplimiento} quién
juzgara si se incumplen, quién las elaborara?

¢ Qué pasara con quién respete las normas que os habéis dado? ¢(Como se
conseguira queorrija su conducta? ¢ Seria necesario organizar algun sistema para ayudar
a los que no cumplen con las normas o solo queda para ellos el castigo y la sancjon?
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¢ Habra division de tareas y de funciones, quién se encargara de la organizacion,
quién de tomadecisiones y quién de los trabajos més rutinarios y menos creativos$?

¢Educaréis a las nuevas generaciones en vuestras normas y costumbres o les
permitiréis elegir las que ellos quieran, y si es asi desde que edad les dejaréis elegir su
modo de vida y enwg campos (estudios, amigos, ocio, vestido,...) les daréis libertad de
eleccion?

Cuarto paso
Realizar un debate a partir de las respuestas de los diferentes grupos e intentar

elaborar una sintesis, que podria girar alrededor de la idea de la normastomaeento
necesario para regular la convivencia dentro de un grupo.
Dibujar en la pizarra el siguiente cuadro y pedir a los alumnos que lo completen:

¢ QUE NORMAS HABRIA EN LA ¢ QUE NORMAS SERIAN UTILES
COLONIA ESPACIAL? PARA EL AULA?

Terminar invitando a los alumnos a pedir ayuda a sus comparieros para cumplir
|l as normas: fAProbabl emente entre vuestras c
necesario ayudar al que incumple con la norma y no solo castigarlo. Crees que ta
necesitas guna ayuda para cumplir mejor con las normas de clase. ¢ Qué ayuda, quién
te la puede prestar? (Menos distracciones, mas animos para trabajar,...). Pide ayuda a la
persona que te | a puede prestar. o

¢, QUE AYUDA NECESITO? ¢, QUIEN ME PUEDE AYUDAR?

Sexto pasp(tercera sesion)

Resumir | as conclusiones de | as sesiones
precisa de normas que regulen su convivencia; pero en toda sociedad y en todo grupo
ademas de leyes y costumbres se precisa de la colaboraci@losi@ara conseguir un

pti mo desarroll o soci al e individual o.
Abrirun breve debate general sobre ®I . Repa
vaya bien es importante. .. o0. Organi zar a | o

tltima tabla, seleccionando los cinco aspectos que segun el criterio de la mayoria del
grupo son mas importantes y, por tanto, habria que trabajar sobre ellos primero.

PARA QUE MI CLASE VAYA BIEN ES IMPORTANTE...
Saber escuchar a los demas, respetar sus opiniones e, incluso, mostrarse amable|con ellos.
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Relacionarse con todos los compafiesosrechazar o menospreciar a nadie.

Mantener el orden en los trabajos que se hagan en la clase.

Participar en clase de forma ordenada, respetuosa y correcta.

Relacionarse positivamente con los profesores.

Mantener la clase y sus materiales: mueblesrpizauelo... limpios y en buen uso.

Manifestar los desacuerdos, respetando las ideas de los demas.

Admitir las equivocaciones y solicitar disculpas en ese caso.

Evitar discusiones, insultos, desaires, peleas, amenazas, agresiones entre nosotfos.

Ayudarna en las tareas.

No responder a los alumnos que nos quieren distraer, embromar o provocar.
Podéis afadir todas las que querais, e incluirlas en la tabla final

PARA QUE MI CLASE VAYA BIEN ES IMPORTANTE ...
I Bloque 1: Normas sobre respeto yiewencia entre comparieros y profesores.

Terminar la clase invitdndoles a realizar en préximas sesiones un reglamento (es
decir redactar la norma, buscar consecuencias para su cumplimiento o desobediencia y
prever un sistema de seguimiento y control social por la clase) sobre alguno de esos
aspetos.

ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
ANALISIS DE LAS NORMAS DE CLASE.

OBJETIVOS:
-Facilitar al alumnado unos instrumentos para que analice
las normas de funcionamiento en su clase y su razén de ser.
- Establecer con €1 un compromiso de cumplimiento de esas
normas.
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PROCESO DE REALIZACION:
1. Completa el siguiente texto y despud®méntalo con el profesor.

Escribe una regla del futbol,

¢, Qué pasaria en el futbol si
hubiera reglas?...................

Los nifios de 4 afos cuand
juegan a la pelota, podem|
decir que juegan al futbol. ..

Saludar no es unaregla esc
sino una costumbre. Ding
alguna otra costumbre. ......

¢ A alguien que no saluda seg
puede poner una multa? ....
¢, Qué pasaria si no tuviéram
esas

costumbrey .

¢Por qué razén crees que
vendedores son tan educadi

Escribe dos conductas que
prohiben hacer en el institut

¢Por qué o para qué estan g
prohibiciones? ....................

Escribe dos conductas que| ¢Por qué o para qué estan g ¢Qué  pasaria  si N
obligan a tener en el institut{ obligaciones? ..................... estuvieran?

Si te pidieran que le ensefia
a sumar a un niflo pequef]
¢, Qué le exigirias que hicier

Si no cumpliera tsl normas
¢como lo corregirias

Después de varias sesiones
chico no aprende y cada v
esta nds discolo ¢Qué harial
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2. Contesta de la forma mas amplia que puedas a las siguientes preguntas.

a) Escribe todas las normas del instituto que recuerdas.

b) Escribe todas las normas que regulan vuestro trabajo y estudio en el aula.

c) ¢De la normas anteriores que has escrito cuales crees que son las mas
importantes?.

d) ¢ Crees que se podria prescindir de alguna de ellas? ¢ De cuél?

e) ¢ Crees que seria necesario imponer alguna otra norma? ¢Cual?

f) Por el incumplimiento de una norrsaele haber una sancién, ¢ cuales son las
sanciones que segun tu opinién serian apropiadas para su uso en el aula?
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3. Me gustaria que reflexionaras un momento sobre estas normas muy comunes en todas
las aulas. Contesta a las preguntas que se te hacen.

¢Qué pasasi | ¢Qué pasa sitodog ¢ Qué beneficio tiene
NORMAS DE CLASE | nadie la cumple? la cumplen? para ti si se
cumple?

Llegar puntual a clase
Atender las
explicaciones del
profesor

Trabajar en silencio.

No ensuciar la clase.
Respetar a los
Compaiieros.
Corregir los ejercicios
mal hechos.

Que todos cumplan las normas tiesiempre unos claros beneficios para ti,
¢podriamos afirmar que si td cumples las normas también estas beneficiando a tus
companeros? ¢De qué manera?

En las situaciones sociales de ausencia o carencias de normas, ¢quiénes son los
mas perjudicados, los fuertes o los débiles?

¢Dentro de la clase en qué grupo te clasificarias en los fuerteslas eébiles?

¢ Te gustaria que a consecuencia de tu conducta algun otro comparfiero pudiera verse
perjudicado en su trabajo o en su rendimiento? , ¢qué puedes hacer para evitar que
hechos de este tipo ocurran?

¢,Por qué no te comprometes en evitar que tu conducta pueda ser un perjuicio o
una excusa para algun otro compafero?
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ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
ELABORACION DE UNAS NORMAS DE CONVIVEN CIA EN
CLASE.

* OBJETIVOS:

- Reflexionar sobre las situaciones y conductas del grupo
que han de ser regladas en aras de una mejor convivencia y de un
trabajo méas eficaz en el grupo y elaborar un reglamento de
disciplina interno de la clase.

Establecer un compromiso grupal e individual de
colaboracién en su cumplimiento.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso(Primera sesion)

Realizar una actividad de motivacion:

1. Pidiéndoles que hagan una sintesis en una sola frase de lo que se patendia
las actividades de la unidad anterior.

2. Haciéndoles reflexionar sobre lo que ocurre en clase cuando el profesor se
ausenta por unos minutos, o sobre lo que ocurria con el trafico sin no hubiera normas de
circulacion.

3. Una vez puesta de manifiekionecesidad de unas normas sociales, invitarles
a elaborar las suyas propias. Siempre partiendo de una actitud de colaboracién, sinceridad
y responsabilidad.

Segundo paso
Explicar a los alumnos el proceso de elaboracion: pasos, diaspromisos.

AVamos a el aborar un reglamento de <cl ase
para el curso, para ello seguiremos una estrategia de trabajo acumulativo. El reglamento
final sera la suma de las reglas elaboradas y revisadas que hayamos @rppsaad
situaciones concretas (por ejemplo: uso de materiales comunes, desarrollo del trabajo en
la clase, orden y limpieza en clase, entrega de trabajos, entradas y salidas, conducta con
los compafieros, etc.) Cada semana prepararemos unas pocas reglas jpadas de
esas situaciones y periédicamente las revisaremos y corregiremos, lo que significa que
todos nos comprometemos a colaborar para lograr que dicho reglamento se cumpla y
respete. o
Elegid una de las situaciones anteriores y comenzad conahesgb.

Tercer paso
Pedir a los alumnos que vayan escribiendo en una hoja las normas que harian mas

grata la convivencia, y mas facil y eficaz el trabajo en el aula. Pero avisandoles de que
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han de plantear normas tanto para la convivencia como par@jdea del ambiente de
trabajo.

Después de unos minutos haced leer las normas escritas por el alumnado e irlas
escribiendo en la pizarra (no se trata de escribir todas las reglas propuestas, sino de ir
elaborando una sintesis entre las diferentes reglase refieren a un mismo aspecto
normativo. Una vez leida una regla se puede preguntar si alguien ha escrito alguna otra
referida al mismo contenido e intentar elaborar entre las propuestas un redactado
definitivo).

Una vez escritas en la pizarra ladasgy normas sugeridas por todos intentaremos
buscar situaciones que no sean atendidas por ellas y, si es asi, preparar nuevas reglas.

Seleccionar las mas deseables y revisar su redactado para que sea claro y facilite
el control de su cumplimiento. Es asejable redactarlas sefalando lo que se debe hacer

y evitando escribir | o que est8 incorrecto
papeles al suel o6, pondremos Al os papel es s
de fAino se pupdediémgarihaydgae respetar | a
etc.

Cuarto paso
Elaborar las consecuencias pertinentes para cada regla, tanto positivas por su

cumplimiento, como inhibitorias de la trasgresion de las mismas.

Previo a la propuesta abiertag#ciones por parte del alumnado, es conveniente
dedicar unos minutos a hacer una reflexiébn sobre la necesidad de las sanciones y la
finalidad que estas deben cubrir. Para ello proponemos el siguiente debate.

DEBATE SOBRE LA NECESIDAD Y FINALIDAD DE LAS SANCIONES.

En un lejano valle entre montafias habia tres pequefias aldeas. En la aldea mas
alejada gobernaba un cacique que era el responsable de hacer las leyes y poner los
castigos, su principio de conducta era que quién cometia una falta debia refcibiteun
y duro castigo para que asi se corrigiera y no volviera a faltar por miedo a un nuevo
castigo. En la aldea mas préxima al rio quien gobernaba creia que habia que dejar que las
personas corrigieran su conducta por medio de la persuasion, y puoladacastigaba
a nadie, a lo sumo se sentaba con ellos durante un rato para pedirles que cambiaran su
mala conducta. En la aldea mas pequefia las normas las ponian por acuerdo entre todos
los aldeanos y las sanciones también; pero estaban convencide@ayjoastigar para
reprimir y apesadumbrar por una mala conducta no servia para corregir, asi que acordaron
gue todas las sanciones debian servir para corregir y educar, y no solo para sancionar.

¢ Qué os parecido este breve cuento? ¢En qué aldea osaguste? ¢ Coémo
contribuiriais a que todo funcionara bien en la aldea?

¢ Qué ocurre cuando las sanciones a una falta solo tienen una carga punitiva
(exclusivamente un castigo que no intenta corregir la conducta errada), qué sucede si no
hay ninguna sancionse espera que las personas cambien pidiéndoselo, qué pasa si todas
las personas se preocupan por comportarse de forma apropiada?

¢, Como podemos conseguir que una sancion ayude al sancionado a corregir su
conducta y a evitar que vuelva a presentarla?
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Proceder a recoger las propuestas de consecuencias por parte del alumnado. Pedir
a un alumno que copie las normas y consecuencias acordadas para que el profesor pueda
hacer un redactado en limpio que se fotocopie y reparta entre todos.

Ejemplos de consecueias positivas: Posibilidad de unos minutos libres,
realizacion de actividades atractivas (de libre eleccion por parte del alumno o previamente
acordadas: lecturas, juegos, dibujos...), entrega de puntos, registro en una hoja de las
conductas positivas.

Ejemplos de consecuencias inhibitorias: retirarles a una zona aislada, pérdidas de
tiempo de recreo, trabajos extras, mensajes de desaprobacion, obligacion de compensar
la conducta no deseada con otra positiva a realizar en el dia.

Quinto paso

Aprovecha los ultimos minutos de la clase para proponer a los alumnos que
durante la semana se comprometan a trabajar sobre las normas elaboradas durante la
jornada, avisandoles que en la préxima semana se revisara su funcionamiento.
Despuésdelocualeselmameo de proponer |l a organi za
sugerencias a disposici-n del al umnoo. Las
recogera y leerd el profesor. Conviene hacerse eco de las mismas, comentandolas y
aceptando si es el caso alguna de ellasesiones posteriores.

Pasos a realizar por el profesor fuera de la sesidon de trabajo con los alumnos

Realizar el redactado final, fotocopiado y distribucién del reglamento entre todos
(alumnos y resto de profesores del curso) y aseguexpssicion publica.

Preparar y realizar un proceso de seguimiento sistematico del reglamento. Para
ello se puede utilizar un cuadro de doble entrada en el que se sitlen las reglas en columnas
y los alumnos en filas, cada trasgresion serd marcada conaymaem rojo, cada
cumplimiento de la norma con una en azul, se puede entender que se ha cumplido una
norma cuando en toda la sesion (una hora aproximada) no se le ha llamado la atencién al
alumno por esa conducta determinada o cuando ha realizado unataocolcreta
registrada en las normas como conductas positivas. Conviene que en todo momento todos
los alumnos puedan conocer los puntos rojos y azules que llevan acumulados (o que la
hoja de seguimiento quede expuesta a la vista de todos).

Solicitar la @operacion del resto de profesores del equipo para que colaboren en
el control y motivacion del reglamento. Seria oportuno explicarles el proceso, objeto y
estrategias de trabajo que se utilizardn para conseguir que se respete el reglamento
elaborado.

Sexto paso (Segunda sesion)

Proceder a informar al alumnado de los resultados del seguimiento que sobre las
normas elaboradas en la semana anterior se ha realizado y a intentar revisar el redactado
de las normas, asi como a conseguir un mayor compromisalupgarte en el
cumplimiento de las normas consensuadas.

Proponer a los alumnos la realizacion de algunas actividades atractivas para ellos,
en caso de que se observe una mejora en el funcionamiento de la clase, medido con la
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hoja de seguimiento segunrgimero de puntos rojos (han de disminuir en un porcentaje
prefijado) y de puntos azules (han de aumentar en un porcentaje sefialado previamente)

Séptimo paso
Elegir otro aspecto de los mencionados al principio (orden, entradas, uso de

materiales, orgdamacion del trabajo, etc.) y realizar un proceso de elaboracién de normas
similar al de la primera sesion.

Terminar la sesion de forma similar a la anterior proponiendo a los alumnos que
durante la siguiente semana se comprometan a trabajar sobre las ataiporadas
durante la jornada, avisandoles que en un dia préximo se revisara su funcionamiento.

Despu®s de | o cual es el moment o de prop
de mediaci-n para conflictos elegidos@ori@al umnos
clase que en caso de conflicto entre compafieros intentaran mediar entre los dos al objeto
de conseguir la superacion del conflicto. Los alumnos afectados por el conflicto, los
alumnos mediadores y el profesor se reuniran en un local ylzoum&n la que puedan
estar solos para tratar de llegar a dicho acuerdo.

Octava y sucesivas sesiones

Continuar con un proceso de elaboracion como en las sesiones anteriores, y de
estar concluido el redactado del reglamento realizar revisiones pasiode su
cumplimiento y si es oportuno modificarlo por consenso.

Entre estas sesiones se puede introducir actividades para la formacion de
habilidades socialesleresolucion de conflictgsadividades de estudio de caso como el
gue se presenta en |l a hoja siguiente. AaQud
de grupo.

Una vez terminado el reglamento es preciso establecer un calendario de revisiones
del mismo (una o dos veces al m&®.pueden aprovechar las sesiones de seguimiento
para realizar actividades de formacion en habilidades sociales, o de autoestima.
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ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
¢QUE INSTITUTO QUIERO?

* OBJETIVO:
- Hacer tomar postura al alumno sobre dos modelos de
instituto (deseable o no).

* MATERIALES :
Hoja con | os datos del caso AaQu® instit

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso
Leer a la clase el caso y dialogar sobre sus preguntas finalles. Comentar las

caracteristicas que diferencian a los institutos, escribir las conclusiones en la pizarra. Se
pueden afiadir o modificar los rasgos aqui resefiados a conveniencia del profesor y segun
las necesidades y caracteristicas del alumnado.

RASGOS I. E.S. LA CONCORDIA. l. E. S. LA COOPERACION

Caracteristica
del centro.

Caracteristica
del alumnado.

.,Como se
podria actuar
para consegui
una mayor
satisfaccion
de todos por
Su centro.
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Segundo paso

Intentar llegar a un compromiso de colaboracion entre todos en aras a la mejora
de la convivencia entre el alumnado, aprovechando lo de positivo que se haya encontrado

en cada uno de los centros y las propuestas del alumnado.

Intentar que a partir de Iecogido en la pizarra los alumnos establezcan un

compromiso de conducta que quede registrado y expuesto en el tablon del aula.

¢QUE INSTITUTO QUIERO?

Os vamos a ofertar dos modelos de institutos, estad atentos a todos los o
caracteristicas deada uno de los institutos que os proponemos, lo que os pedimog
al final elaboréis entre todos un modelo de instituto que os guste y deis las razg
justifiquen vuestra eleccion.

El'l. E. S. La Concordia es un instituto de mas de mil aluniiee's, veinte afio
funcionando y aunque sus instalaciones son antiguas estan bien cuidadas, es v
le vendria bien una buena remodelacion; pero parece que por este afio no van
tener.

El alumnado es como el de todos los institutos, hay alanmuy buenos
alumnos que faltan mucho; alumnos simpaticos, colaboradores y cordiales y o
parece gque estan poseidos por un deseo irrefrenable de molestar y no estudiar.

Pero, tambi®n, es verdad que t odq
por no haber excesivos enfrentamientos entre ellos, por llevarse aceptablemente
el profesorado. Si hay algun alumno mas débil o0 més necesitado de proteccion
es frecuente que encuentre esta ayuda entre sus compafieros.

Parecequelanoem ocul ta que rige a |l os al
y trabajemos pocoo A pesar de el l o |

Ell. E. S. La Cooperacién es un centro de nueva creacién, su alumnado n
los seiscientos alumnos y su infraestructura es envidiada por el resto de centt
localidad.

También en este centro hay alumnos brillantes y no tan brillantes, penaad
que el absentismo es menor, no se falta tanto a clase como en otros centros.

Los pasillos y aulas estan siempre limpios y ordenados, y es que entre el a
y el profesorado hay un compromiso de colaboracién no escrito para el cuidado de

El profesorado esta preocupado por la convivencia entre el alumnado. No S
MAas sanciones 0 se suspende mas que en otros centros, pero el profesorado afi
alumnado mantiene muchos motivos de enfrentamiento y distanciamiento entre g
se sienten parte de un colectivo en el que se aprende a convivir y en el que es,
muy importante saber respetar, tolerar y apoyar a los demas cuando lo necesitar

El alumnado por su parte, aunque manifiesta estar contento de su centrg
gue las normas del centro son demasiado estrictas y los castigos muy frecuenteg

etalles y

b
D
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S

es que
nes que

erdad que
a poderlo

Yy

[ros que
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y los profesores muestran cierta flexibilidad ante los alumnos y sus pequefios fallos.

D supera
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PREGUNTAS DE REFLEXION SOBRE LOS TEXTOS.
¢ Qué rasgos en cada centro son positivos, y cuales negativos?
¢, Qué se podria hacer para mejorar esos rasgos negativos y gazardbs
positivos?
¢, Cuadles serian los rasgos de nuestro centro que podrian tener una cierta similitud
con los aqui sefalados, o que por el contrario no se mencionan para nada en @stos dos
centros?
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SECCIONII. c.
- Elaboracién de uncompromiso por parte de los alumnos para el
cumplimiento de las normas acordadas.

ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
ELABORACION DE UN COMPROMISO.

* OBJETIVOS:

- Facilitar que los alumnos asuman y se impliquen en el
cumplimiento de las normas que en las sucesivas sesiones vayan
aprobando.

- Hacerles que hagan un compromiso personal por escrito
sobre un incremento de su esfuerzo en el cumplimiento de las
normas.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso
Realizar una actividad de motivacion:

1. Informandoles de que se va a realizar una breve revision de lo logrado hasta el
momento, recogiendo sus valoraciones y propuestas para conseguir una mejora en las
nomas elaboradas.

Segundo paso
Solicitar a los alumnos, a la vista de su experiencia, propuestas de mejora en el

redactado de las normas y en las consecuencias que se previeron para ellas.

Tercer pasop
Preparar, previamente a la sesion, para los alumnos una hoja como la que se

propore con la intencion de que registren su compromiso personal de esfuerzo por el
cumplimiento de las normas de la clase.

Se trata de realizar algo similar a la pagina siguiente. Una ficha de seguimiento de
conductas personales y de formalizacion de un camipoosemanal.

En la primera columna se ponen las normas aprobadas (o las conductas que
regulan), en la segunda columna la frecuencia con la que el alumno afirma que suele no
cumplir con esa conducta y en la tercera columna su compromiso de mejora para la
siguiente semana. (Nota: Este compromiso conviene revisarlo periédicamente, cada
semana, para valorarlo y actualizarlo)

Cuarto paso
Pedir a los alumnos que vayan diciendo el nUmero de veces que han hecho cada

conducta (no hay que valorar, ni discutsjymar la acumulacion de incumplimientos
entre todos los alumnos e invitarles a comprometerse cada uno y todos juntos como grupo
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a disminuir esos porcentajes para la proxima semana. Resaltar que norma tiene un mayor
nivel de incumplimiento y que perjuicipsoduce al resto del grupo la presencia de esos

incumplimientos.

FICHA PARA EL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE CONDUCTAS
DE FORMALIZACION DE UN COMPROMISO PERSONAL DE

MEJORA.

Nombre:

Semana del:

NORMAS DE CLASE QUE HEMOS APROBADO.

CONDUCTA INAPROPIADA

(Nota. Esta columna puede variar segun interés ¢
profesor)

VECES QUE LA HE
HECHO ESTA
SEMANA

DISMINUIRE SU
PRESENCIA EN:

Llegar tarde a clase.

No asistir a clase.

No traer lognateriales de trabajo.

Hablar a escondidas con los comparfie

Levantarse con frecuencia del sitio

Molestar, insultar, ofender a alguien.

No mostrar respeto y compostura
clase.

Discutir o pelear con un compafiero.

Rechazarridiculizar o maltratar a otros

No obedecer las indicaciones del profe

No respetar a los profesores.

No hacer la tarea de clase.

Distraerse, perder el tiempo...

No ayudar al compafiero gue lo neces

No traer los deberes de casa

Correr, jugar en los pasillos.

No cuidar los materiales del aula y (
centro.

Mostoles, de

de
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Firmado:
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SECCIONII. d.
» Realizacion de seguimientos de la®mpromisos de los alumnos y
de valoracion de las mejoras observadas.

Es preciso prever dos procesos de seguimiento independientes:

1) Las reuniones de todos los profesores que intervienen en el grupo de alumnos,
para intercambiar valoraciones y coordil@er actuaciones acordadas.

2) Las asambleas de los alumnos en las aulas en las que se va a reflexionar y
valorar la puesta en practica de las normas elaboradas.

Para ayudar en las sesiones de reflexion y valoracion del reglamento por parte del
alumnaa pueden resultar Gtiles algunos de los cuestionarios que se ofrecen en el archivo
debates de conflicte la clase.

Otras fichas para uso del profesorado que pueden ayudar al seguimiento son:
1. Para el proceso deeguimiento a realizar por el profesorado:

Profesor: Area: Fecha:

¢Qué alumnos crees que merecen recibir un reconocimiento por haber mejorado su
conducta o tiaajo dltimamente?

¢ Qué alumnos crees que merecen recibir una llamada de atencion por haber empeorado
su conducta o trabajo ultimamente?

¢En qué aspectos crees que ha mejorado la conducta o trabajo del alumnado desde que
empezamos el proceso de elabonadél reglamento?

¢ En qué aspectos crees que ha empeorado la conducta o trabajo del alumnado desde que
empezamos el proceso de elaboracion del reglamento.

¢, Qué otras observaciones te gustaria hacer llegar a los alumnos?

2. Para el seguimiento a realizaor el alumnado (ver la actividad siguiente):

Esta ficha tendra que ser ampliada segun necesidades de cada clase:

En la primera columna se pondran los nombres de los alumnos. En las columnas
22 a 62 los dias de la semanay en las casillas de intersesandmieros otorgados

a cada una de las normas, tantas veces repetidos como incumplimientos ha tenido
cada dia cada alumno, registrados por cada uno de los profesores que le ha dado

clase.
Curso 1° A Lunes Martes 19.09| Miérc. Jueve21.09 | Viernes
ESO. 18.09 20.09 22.09
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ACTIVIDADES PARA ELABORAR UNAS NORMAS DE CLASE.
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL ALUMNADO DE SU
COMPROMISO DE MEJORA.

* OBJETIVOS:

- Facilitar que los alumnos asuman y se impliquen en el
cumplimiento de las normas de la clase.

- Realizar un seguimiento objetivo por parte del profesor
de los avances que se van logrando en la mejora de la
convivencia.

* PROCESO DE REALIZACION:

Periddicamente, al inicio del proceso conviene que sea semanalmente, después de
dos a cuatro semanas puede pasar a ser mensual.

Primer paso
Realizar una actividad de motivacion:

1. Informandoles de que se va a realizar una breve revision de loddgrsta el
momento segun la valoracion del profesorado, que luego se cotejara con las valoraciones
que ellos tengan.

Segundo paso
El profesor informa de las valoraciones que el resto de profesores le haya hecho

llegar y de las observaciones que éldmrecogiendo utilizando los instrumentos que a
continuacion se exponen.

Tercer paso
Se inicia un proceso de debate abierto sobre las valoraciones realizadas y se

plantean revisiones de las normas (si es necesario) o de los compromisos de los alumnos
(si fuera pertinente).

Cuarto paso
Las conclusiones del debate se recogen en un acta y se exponen publicamente en

el tablon del aula.
Conviene avisar a los alumnos de la fecha de la proxima sesién de seguimiento de
Su compromiso para que asi puedan mostrar mas interés en su cumplimiento.
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Nota: Entre sesion y sesion de seguimiento se pueden introducir actividades de
reflexion grupal dehabilidades socialesderesolucion de conflictos

SECCION L.
- Propuestas de actividades que pueden contribuir a la buena
marcha del proceso delaboracion y seguimiento.

1. Reparto de tareas de mantenimiento del aula: Ver archivo sobre el tema de

lasasamblea de clase

Realizaci-n de procesos de medi aci

Preparacion de un buzén de sapeias en la clase. Se trata de colocar un

buzon en lugar accesible del aula para que todos los alumnos puedan dejar

constancia de sus propuestas y gquejas para que sean tomadas en
consideracion por el profesorado o por la asamblea de clase.

4. Otorgar premis a los alumnos que consigan mejoras en sus registros de
conducta (puntos, disponibilidad de tiempo libre...) o a los grupos
(actividades ludicas, excursiones...) También se pueden retirar puntos que
se podran recuperar realizando alguna tarea en beradiajoupo (las de
mantenimiento del aula, participacion en mediaciones, en tutorias
personales o de cualquier otro tipo)

5. Realizacion de actividades delexion grupal dehabilidades socialesle
resolucion de conflictos.

6. Actividades paralelas como: Decorar la clase. Organizar una biblioteca o
ludoteca de aula. Organizar concursos o competiciones entre alumnos.
Utilizar técnicas de trabajo cooperativo en lagas de aprendizaje...

2.
3.
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OTRAS ACTIVIDADES Y MATERIALES PARA LAS TUTORIAS

TEMA

MATERIAL

| ACCION

Prevaluaciony
postevauacion:

https://view.genial.ly/5fc12556429d140d
2fa4ff557?fbclid=IwAR1CmHD-
UEJ88cHXuQU8gYKTTn1IJHCAjObOrs5RTP
GH xQgVisNImx 9Zs

(Entrega prevista
para noviembre)

Actividades de
cohesion

Dindamicas grupales

Entrega durante el
primer trimestre

Navegacion segura

Infografias y documentacion elaborada
por el Consejo Escolar de la CAM

Di namicas “pon a
prevencion del mal uso de las TIC

S

Ciberbullying

https://www.youtube.com/watch?v=SeV
zpfolBw8

Materiales del programa Pantallas
Amigas: pantallasamigas.net/recursos-
educativos-material-didactico//

Entrega en primer
trimestre

Cortos con valor
pedagdgico

https://www.centrocp.com/cortometraje
s-valor-educativo-pautas-para-uso/

Materiales de técnicas

Se ha enviado a los tutores de cada nivel

Entregado en

Académica profesional

Cuestionarios de autoconocmientos e
interese profesionales (Orién —
Orienta)

de estudio: actividades y recursos octubre
e https://www.comunidad.madrid/serv
icios/salud/adolescencia-habitos- Entrega en
Salud saludables . segundo
e Materiales del programa trimestre
Saludatuvida
Apps de Madrid (FPMAD, EREMAD,
. ., UNIMAD, CIAU)
Orientacion

Tercer trimestre
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ANEXO Il. PROTOCOLO ABSENTISMO ESCOLAR

PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR

El ABSENTISMO ESCOLAR es la falta de asistencia al centro educatigm causa
justificadadel alumno en edad de escolarizacion obligatoria (de los 6 hasta los
16 afios cumplidos y de forma preventiva desde los 3 afios).

Nos podemos encontrar en los Centros Escolares con distintas situaciones
relacionadas con la no asistencia:

A) Segun su justificacion objetiva: s e habl a de absentismo “j
el alumno falta por razones reales de salud, cambios significativos en la vida
familiar, et c. En cambi o, se hablara de
no existan razones suficientes que fundamenten la ausencia a juicio del tutor.

Es importante tener en cuenta que corresponde a los padres o tutores legales
la presentacion de la justificacion, siendo el centro educativo (tutor) quien en
altima instancia podréa considerar la ausencia justificada o no.

B) Segun su distribucion en el tiempo, se puede hablar de:

1) Absentismo puntual o esporadico: cuando la no asistencia se centra en
un periodo continuado, pero, superado éste, no vuelve a repetirse.

2) Absentismo intermitente: Se caracteriza porque el alumno falta de forma
reiterada. Puede haber coincidencia en el dia o en la sesidn. Esta pauta la
mantiene a lo largo del curso escolar. Las situaciones relacionadas con
este absentismo son wvarias: cuidado de nifios pequefios,
comportamientos de caracter cultural, acompafiamiento a los padres en
actividades laborales, conflictos escolares, desorganizacién familiar leve.

3) Abandono prematuro: Alumno que, estando en edad escolar obligatoria
y/o habiendo permanecido en el colegio durante varios cursos, abandona
el mismo con un absentismo del 100% y con la intencion expresa, ya sea
de él o de su familia, de no volver.

4) Desescolarizacién: Situacién del menor que, estando en edad escolar
obligatoria (6-16 anos), no esta escolarizado en el sistema educativo.
Con objeto de iniciar la intervencion peede clasificar el grado en TRES NIVELES:
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A Absentismo leve o inicitihferior al 20% del tiempo lectivo mensual).
A Absentismo gravéuando se sitta entre el 20% y el 50% del tiempo
lectivo mensual).

A Absentismo severo o croni¢auando supera el 50% del tiempo lectivo
mensual)

Los dos ultimos niveles corresponden a absentismo significativo

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION Y COORDINACION ANTE CASOS DE
ABSENTISMO ESCOLAR

Con objeto de aunar esfuerzos y buscar una mayor efectividad en la prevencién
y el control del absentismo escolar, se proponen una serie de acciones
coordinadas entre todos los profesionales competentes, detallandose a
continuacion:

1.- Cuando el alumnado presente 3 faltas sin justificar , o en el caso de institutos 18
sesiones sin justificar , la tutoria deberd contactar con la familia para averiguar las
causas de dicha ausencia (puede iniciarse un registro de dicho procedimiento utilizando
el siguiente modelo)

» Responsable: tutoria. ANEXO |

2.- Si la ausencia del alumnado continda sin causa justificada hasta un maximo de 6
dias, o 36 sesiones en el caso de secundaria, sin necesidad de que sean
consecutivas , se procedera a realizar una citacién o comunicacion a la familia.

» Responsable: tutoria. ANEXO Il

3.- En caso de que a partir de la anterior citacion transcurran 14 dias sin que haya
respuesta de la familia o responsables del alumnado, se comunicara esta situacion a
Jefatura de Estudios y Equipo/Departamento de Orientacion, quienes contactaran con
la familia y establecerdn una nueva citacién para informar del proceso abierto, la
situacion de absentismo y plantear la intervencion y actuaciones de caracter coordinado
con otros servicios si la situacion lo requiere.

» Responsable: Equipo/Departamento Orientacién-Jefatura de Estudios. ANEXO

/]

4.- Si la situacion de absentismo persiste, se procedera a informar a la Mesa Local de
Absentismo Escolar, mediante el protocolo establecido, debiendo notificarse esta
circunstancia a la familia.
» Responsable: Coordinador/a de Absentismo del Centro (Jefe de Estudios).
ANEXO VIy ANEXO IV (Protocolo de Absentismo)
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ANEXO | Registro Individual de Absentismo Escolar

ALUMNO / A:

N° de faltas de asistencia, por sesiones.

OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

ACTUACIONES REALIZADAS

CON LA FECHA ACTUACIONES
FAMILIA S (Especificar pautas y alternativas, respuesta y actitud de
la familia)

Llamadas telefonicas

Entrevistas personale;

N° Cartas
(Comunicaciones,
faltas, convocatoria,

citas)
(@)
t
r
a
S
CON EL FECHAS ACTUACIONES
ALUMNADO (Especificar pautas y alternativas, respuesta y actitud del

alumno.)

Orientacion personal

Acogida,

adaptacio

n

curricular
Otros (especificar)
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ANEXO Il
Carta citacion tutor/a

Mostoles ,a de de 20

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D

Esti mada famili a

Al efecto de comunicarle que no ha asistido a
clase los dias

s 7 s s

éééeéeéeéee

s 7

éééeéeéeéee

N
N

-
(0]
(0]

" o

R

=] M
-

c M

(] M
-

o
-
-

Q D

el momento | as

D
o O
> O

eeéeecée

justificadas.

Considerando que las faltas de asistencia pueden afectar el rendimiento
académico de su hijo/a. El reglamento de régimen interno del centro regula las
ausencias y retrasos no justificados, que son tipificados como faltas leves o
graves, pudiend@enerar sanciones y comunicacion a la Mesa Local de

Absentismo del Ayuntamiento de Méstoles.

Al efecto de poder aclarar este asunto, solicito su asistencia el proximo
dza. ... ...............€e6é. de
CEI P/ I ESééééé.

En caso de no poder asistir, pbngase en contacto con el centro para fijar una

nueva fecha.

Un cordial saludo.
Fdo.:
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Tutor/a del curso
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ANEXO IlI

Carta citacion jefatura de estudios/ Departamento de Orientacion

Mostoles, a de de 20

Estimado/a padre/madre/tutor/a legal

Me dirijo a Vd. en relacion Su Nijo/a............cooeiiiiiiiiiiiiiie e al
efecto de

comunicarle que tiene sin justificar. (Namero de

faltas de asistencia sin

justiicar) faltas deasistencia sin que hasta el momento hayan sido justificadas.

Al efecto de poder aclarar este asunto, solicito su asistencia el proximo
dza. ... ...............e6é. de

CEI P/ I ESéeéeéeéeée.

En caso de no poder asispdéngase en contacto con el centro para fijar una

nueva fecha.

Le recordamos que la asistencia escolar es obligatoria, por lo que si la situacion
no se modifica se pondra en conocimiento de la Mesa Local de Absentismo

Escolar del Ayuntamiento de Mdstsle

Atentamente,

Fdo.:
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ANEXO IV
PROGRAMA MARCO DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR PROTOCOLO DE DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO
ESCOLAR CONFIDENCIAL

1. CENTRO ESCOLAR Cddigo de centro 280

2. DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA

Nombre y Apellidos Sexo
Fecha Nacimiento Lugar de Naimiento Nacionalidad
Domicilio Municipio
Tfno. de contacto: Madre/tutora Padre/tutor
Otros
Email Madre/tutora Email Padre/tutor
VIVE PROFESION
DATOS CON EL (ADULTOS)
FAMILIARES NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNO CENTRO
ESCOLAR Y
S N CURSO
[ 0 (MENORES)
PADRE/TUTOR
MADRE/
TUTORA
HERMANOS
OTROS
FAMILIARES

Otros datos familiares de interés

Etnia SI => NO DD
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DATOS ESCOLARES DEL ALUMNO/ALUMNA

Curso Grupo

Repeticiones deurso SI = NO = Cursos

Medidas de Atencion a la diversidad

= Medidas ordinarias

= Medidas especificas segin sus necesidades especificas de apoyo
educativo. Indicar:

Necesidades Especificas de apoyo educativo derivadas de:

= A.C.N.E.E o Dpificultades Especificas de Aprendizaje = Condiciones

personales de salud
= Altas capacidades o Compensacién Educativa

= Incorporacion tardia al sistema educativo. Curso y etapa a la que se incorporé

Rendimiento Escolar(dreas o materias pendientes, medidas de atencion a la diversidad, etc....)

DATOS DE ABSENTISMO

N° de faltas en el presente curso

SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

OBSERVACIONES (Descripcion del absentismo: asistencia irregular por dias completos, sesiones, retrasos,

dias o sesiones concretas......)

¢Ha tenidabsentismo en cursos anteriorés Sl [J NO D

Datos anteriores de escolaridadsi en los cursos anteriores ha estado escolarizado en otro centro...)
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CURSO NOMBRE DEL CENTRO CURS OBSERVACIONES
ACADEMICO o

200.../200...

200.../200...

200.../200...

3. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR EL CENTRO EDUCATIVO

(Tutor/a, Jefe/a de Estudios y Departamento de Orientacion o EOEP)

OBSERVACIONES: Pautas acordadas, respuesta y actitud
familiar, resultados, estrategias de acogida, flexibilizacion

CON LA FAMILIA FECHAS S - :
organizativa, compromiso de los padres, soluciones que
aportan.

Llamadas telefénicas: N°
Cartas: N°
Entrevistagpersonales: N°
Otras (especificar)
OBSERVACIONES: (Modalidad, pautas, resultados, etc.). A @
CON EL ALUMNO/ALUMNA FECHAS atribuye el alumno/a su absentismo, expectativas que tienen,

propuestas.

Estrategia de acogida

Orientacion personal

Flexibilidad organizativa

Adaptacion curricular

¢Ha participado en actividades propuestas dedémgécto de Sensibilizacion y Prevencion del Absentismo
Escolar del Municipio? (Talleres de Plan de Apoyo a los IES, Grupos de alumnos especificos, Grupos de apoyo
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socioeducativo PASE

4. ACTUACIONES REALIZADAS DESDE OTRAS INSTITUCIONES

¢Jlntervienen o han interveni@&ervicios Sociales, Policia Local, Profesionales de la Salud, oftos

SI [ NO 5

¢,Cuales?

Mostoles, a de de 202

Fdo.:
El/La Presidente/a de la Comisidon de Absentismo de Centro
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