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INTRODUCCIÓN: FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA Y NORMATIVA 

 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 
 

El reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una sociedad 
plural y constituye un valor positivo en términos educativos.  

Las capacidades, habilidades, fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y 
competencia curricular, así como otras circunstancias sociales o personales de los alumnos 
escolarizados en nuestro centro, constituyen una realidad educativa única que debe ser analizada 
y atendida desde el respeto y la comprensión de las diferencias. 

Una respuesta equitativa y ajustada a las diferencias individuales del alumnado del IES 
Antonio de Nebrija requiere contemplar distintos escenarios de aprendizaje, tales como 
adaptaciones del currículo, la aplicación de metodologías didácticas abiertas y participativas que 
incorporen el diseño y la utilización de materiales diversos, una organización de espacios que 
permita diferentes agrupamientos del alumnado, modalidades de escolarización más ajustadas a 
las necesidades individuales y a la condición del alumno y flexibilización de tiempos escolares o 
de duración de las enseñanzas, en el marco de actuaciones coordinadas entre los distintos 
profesionales que desempeñen su labor en un centro educativo. 

Con el objeto de proporcionar una educación adecuada a todo el alumnado, la atención 
a las diferencias individuales deberá constituir el marco de referencia en todos los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, pues todo alumno es susceptible de manifestar, en algún momento de 
su escolaridad, diferentes necesidades educativas.  

En el IES Antonio de Nebrija se potenciará la generación de propuestas organizativas, 
curriculares y metodológicas con la finalidad de que cada alumno pueda recibir a lo largo de su 
trayectoria formativa las medidas de atención educativa ordinarias y, en su caso, específicas, que 
le permitan alcanzar el máximo desarrollo de sus competencias 

 

FUNDAMENTACIÓN NORMATIVA 
 

El contexto normativo en el que se desarrolla el Plan Incluyo del IES Antonio de Nebrija 
se enmarca en la normativa legal establecida para el desarrollo de la LOMLOE en la Comunidad 
de Madrid, que se puede consultar actualizada en:  

Para la etapa de Educación Secundaria Obligatoria: 

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-educacion-secundaria-
obligatoria 

Para la etapa de Bachillerato: 

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-bachillerato 

 

De manera más específica, para el desarrollo del presente Plan, nos hemos basado en la 
fundamentación legal citada a continuación: 

 

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-educacion-secundaria-obligatoria
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-educacion-secundaria-obligatoria
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-bachillerato
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Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atención 
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid. (BOCM de 24 
de marzo): https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas//wp-
content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.03.23_DECRETO-23_Atencion-
diferencias-individuales.pdf 

Instrucciones de 4 de marzo de 2024  de la Dirección General de Educación Secundaria, 
Formación Profesional y Régimen Especial por las que se establecen los modelos de registro de 
las medidas ordinarias y específicas adoptadas para el alumnado de los centros que imparten 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato.     

Orientaciones de la Viceconsejería de Política Educativa para el diseño, elaboración y aplicación 
del Plan IncluYO (4 de diciembre de 2023): https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-
becasyayudas//wp-content/uploads/dg.concertada-
becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf 

Orientaciones para las barreras: https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-
becasyayudas//wp-content/uploads/dg.concertada-
becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Anexos-Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf 

 

Con este marco teórico y legislativo pasamos a concretar las diferentes medidas de atención a las 
diferencias individuales teniendo en cuenta el contexto socioeducativo en el que se enmarca 
nuestro centro escolar. 

  

https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.03.23_DECRETO-23_Atencion-diferencias-individuales.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.03.23_DECRETO-23_Atencion-diferencias-individuales.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.03.23_DECRETO-23_Atencion-diferencias-individuales.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/2024-03-04_instrucciones_modelos_docs_atencion_a_la_diversidad_42541762_1.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Anexos-Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Anexos-Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf
https://site.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas/wp-content/uploads/dg.concertada-becasyayudas/2024/01/2023.12.04_Anexos-Orientaciones-Plan-INCLUYO.pdf
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ANÁLISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN EL IES 
ANTONIO DE NEBRIJA  
 

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO 
 

● Existe un número elevado de alumnos que pasan mucho tiempo sin la supervisión de 
sus familias, por motivos de horario laboral. Esta situación, en ocasiones provoca baja motivación 
hacia el estudio e intereses personales incompatibles con el estudio.  

 
● Alumnos con nivel sociocultural y económico medio-bajo, que valoran el éxito rápido 

y no tienen creado hábitos de trabajo y estudio, ni dedican el tiempo suficiente a las tareas 
escolares, lo que conlleva, en muchas ocasiones, fracaso escolar y abandono prematuro del 
sistema educativo.   
 

● Además, se pueden señalar las siguientes tipologías de alumnos:   
 

✓ Alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo: dificultades de 
aprendizaje, dislexia, discalculia o con Trastorno de Déficit de Atención con 
Hiperactividad (TDA-H).  

✓ Alumnos de incorporación tardía al sistema educativo que presentan en su 
mayoría desfase curricular y/o desventaja socioeducativa. 

✓ Alumnos con necesidades educativas especiales. 

✓ Alumnado de compensación educativa. 

✓ Alumnado de incorporación tardía al sistema educativo. 

✓ Alumnos con altas capacidades. 

✓ Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores. 

✓ Alumnos con dificultades de conducta en el aula, alumnos disruptivos, alumnos 
con falta de motivación. 

✓ Alumnos que no han promocionado de curso. 

✓ Alumnos absentistas. 

✓ Alumnos con familias desfavorecidas y/o desestructuradas. 

✓ Alumnos con condiciones complicadas de salud 

✓ Alumnos con situaciones personales y/o situaciones familiares complicadas que 
requieren en muchos casos de intervención de Servicios Sociales de zona. 

 

NECESIDADES DEL ALUMNADO 
 

A. Necesidades a nivel cognitivo: 
 
● Realizar una evaluación inicial individual sobre los alumnos de nuestro Centro, de 

cara a tomar las decisiones educativas pertinentes. 
● Proporcionar a cada alumno la respuesta que necesita en función de sus 

necesidades y capacidades, dentro de todas las áreas y no sólo en las áreas 
instrumentales (lengua y matemáticas). 

● Realizar las adaptaciones curriculares para todos los alumnos que lo necesiten, 
incluidos los alumnos con necesidades educativas específicas de bachillerato. 
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● Conseguir que la mayoría de los alumnos con necesidades educativas consigan 
alcanzar los objetivos generales de la etapa secundaria.  

● Contribuir al desarrollo de capacidades generales: aprender a aprender, 
aprender a ser, aprender a hacer. 

● Ofrecer a los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores un plan de 
refuerzo individualizado que responda a sus necesidades educativas. 

● Elaborar en los Departamentos materiales de distinto nivel, para los alumnos con 
necesidades educativas, que se ajusten a los contenidos mínimos y materiales de 
ampliación para los alumnos con altas capacidades. 

 

B.  Necesidades desde la relación con los demás 
 

● Contribuir a la dimensión moral y cívica del alumnado, en una línea de educación 
en valores y, en general, propiciar el desarrollo de los ejes de contenido transversal al 
currículo. 

● Desarrollar un ambiente de respeto y socialización entre iguales. 
● Fomentar el espíritu de colaboración y de equipo, la participación y la solidaridad. 
● Contribuir a la aceptación grupal de todos los alumnos. 
 

C. Necesidades emocionales 
 

● Desarrollar conocimientos y habilidades sobre las emociones con objeto de 
mejorar la autoestima del alumnado y la confianza en sí mismo. 

● Contribuir al desarrollo socio-afectivo de los alumnos en relación con otros 
organismos (salud mental, servicios sociales, etc.) 

● Aumentar la comunicación de los miembros del equipo docente a lo largo del 
trimestre y, a partir de esa comunicación, aumentar la frecuencia de la oferta de 
información a los padres. 

● Complementar la acción tutorial para los alumnos con necesidades educativas 
especiales con la ayuda del Departamento de Orientación. 

● Sacar el mayor partido posible a la evaluación inicial, de cara a la toma de 
decisiones. 

● Encauzar con especial atención al alumnado con necesidades educativas en el 
mundo académico y profesional. 

● Proporcionar al alumnado con necesidades educativas específicas más apoyo en 
Lengua y Matemáticas. 

● Evitar la concentración de alumnado con necesidades educativas y/o problemas 
de conducta y/o repetidores en un mismo grupo.  

● Organizar grupos menos numerosos y más homogéneos en los primeros cursos 
de la ESO, desdoblando todas las horas de Lengua y Matemáticas en los grupos de 
Programa y haciendo grupos flexibles y desdobles en los mismos grupos en la materia 
de Inglés. 

● Reducir en lo posible las disfunciones que se puedan producir en los alumnos con 
necesidades educativas específicas, por el hecho de asistir a algunas clases de 
Matemáticas y Lengua con su grupo y el resto de las horas de esas asignaturas, con el 
profesorado de apoyo. 

● Aumentar la comunicación con las familias para informar acerca de la asistencia 
y rendimiento del alumnado. 

● Adoptar medidas específicas para aquellos grupos o alumnos que lo requieran, 
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por circunstancias particulares o excepcionales: grupos con problemas de atención, 
pero no de rendimiento; grupos donde se detectan actitudes intolerantes con 
frecuencia; alumnado de altas capacidades, etc. 

● Mantener los grupos de apoyo escolar en el propio Centro y en horario de tarde, 
contando con ayuda externa (Plan Refuerza). 

● Atender de forma individualizada a alumnos por parte de Jefatura de estudios, 
Orientación, Tutores. 

● Intervenir de manera directa con familias para consensuar pautas educativas 
● Fomentar la convivencia entre los alumnos, padres y profesores 
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ANÁLISIS DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO QUE CONTRIBUYEN A ESA 
DIVERSIDAD 
 

El I.E.S. Antonio de Nebrija es un Centro de Educación Secundaria donde se imparte la 
Enseñanza Secundaria Obligatoria, los Bachilleratos de Ciencias y Tecnología y Humanidades y 
Ciencias Sociales. 

Estamos ubicados en La Villa de Móstoles, una ciudad situada al suroeste de la comunidad 
autónoma de Madrid, con más de 200.000 habitantes. Es el 17ª municipio de España en número 
de habitantes, y el segundo municipio de la región en número de habitantes después de la capital.  

El Instituto se localiza al este, en el límite entre espacios fuertemente urbanizados y zonas 
industriales.  Nuestro entorno más inmediato lo conforman los espacios residenciales del distrito 
nº 3, con 46.700 habitantes, conformado por familias trabajadoras muy dispares y que van desde 
las que pertenecen a sectores con empleos cualificados y estables hasta las que encuentran serias 
dificultades para lograr trabajo. El distrito nº 3 abarca la zona delimitada por las calles Moraleja 
de Enmedio y Avda. de Portugal desde el eje comprendido por la C/ Baleares, C/ Las Palmas y C/ 
Alfonso XII, comprende barrios como Villafontana, Estoril I, Cerro Prieto, Pinar de Móstoles, La 
Loma, etc. Y actualmente, comienza a llegar a nuestro centro, alumnado que reside en el 
denominado PAU IV, barrio que está en completo desarrollo y en el que se observa esa 
diferenciación de empleos cualificados y menos cualificados. 

Estos barrios acogen a una población que trabaja en el sector servicios y en menor 
medida en el sector industrial del cinturón de Madrid. En los últimos años, fruto de la inmigración 
ha aumentado la presencia de población extranjera (25050 personas censadas y distribuidas 
entre hispanoamericanos, eslavos y magrebíes fundamentalmente), hecho que se deja notar en 
nuestro centro. Los actuales Planes de Actuación Urbana, en proceso muy avanzado de 
desarrollo, incrementarán en 23000 habitantes la población de la zona, y en 45000 habitantes la 
población global, con lo que es previsible un gran aumento del número de alumnos en los 
próximos años. 

El tipo de vivienda existente en la zona, es de bloques agrupados al sur y viviendas 
individuales al norte, dando lugar a una población concentrada y próxima al Centro. Debido a esta 
proximidad, el medio de transporte utilizado es el peatonal, si bien el Centro da servicio sobre 
todo en formación profesional, a alumnado de toda la localidad e incluso de poblaciones próximas 
como Fuenlabrada, Navalcarnero , El Álamo, Moraleja de Enmedio, Arroyomolinos, etc. en estos 
casos la comunicación se realiza por las carreteras M-50 y M506 muy próximas, mediante las 
líneas de autobuses interurbanos 525, 526, 527 y la línea urbana L1, el Metrosur y sus estaciones 
próximas de Pradillo y Manuela Malasaña o la línea de Tren de cercanías C-5.  

Desde hace varias décadas, nuestro centro ha establecido en su PEC la máxima prioridad 
en impartir una enseñanza de calidad en un entorno habitable, seguro y educativo. 

La tipología familiar es variada, si bien predominan las familias tradicionales con uno o 
dos hijos e hijas, en los últimos tiempos han aumentado el número de alumnos y alumnas con 
otras estructuras familiares. Los estudios de los padres y madres corresponden a un nivel de 
educación primaria y secundaria, y en menor medida estudios universitarios. 

Las familias, en general, dan importancia a los estudios, y hacen un seguimiento mayor 
de su rendimiento académico que de su integración o de sus dificultades de relación con sus 
iguales. Acuden a las reuniones de clase, a las entrevistas con los tutores, aunque la participación 
en el AMPA es muy minoritaria. Sin embargo, pocos se implican directamente en las actividades 
organizadas por el centro (escuela de padres, organización de extraescolares, etc.) 
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Las conductas que más frecuentemente provocan la intervención del profesorado de 
acuerdo con el sondeo realizado en el claustro son: 

Las distracciones, el hablar con los compañeros y compañeras, realizar tareas distintas a 
las que indica la profesora en el tiempo de clase. 

• Interrumpir la clase y no respetar el turno de palabra. 

• No traer los deberes hechos o el material necesario. 

• Retrasos o faltas injustificadas a clase 

• Utilizar un vocabulario soez, poco correcto, inapropiado en las relaciones entre 
iguales, las burlas. 

• En menor medida, se detectan insultos, vejaciones con connotaciones sexistas, 
racistas, etc. tanto de forma presencial como a través de redes sociales 

• Las peleas son poco frecuentes. Cada año se denuncia una media de cuatro casos 
de supuesto acoso, pero sólo uno o a veces ninguno reúne todas las 
características para ser considerado como tal. Se suelen resolver como conflictos 
entre iguales con a través de la mediación de los tutores, del departamento de 
orientación o de, en último caso, jefatura de estudios. 

 

En definitiva, en nuestro centro la convivencia es un tema prioritario, pero detectamos 
tendencias, muchas de ellas reflejo de la sociedad en la que estamos inmersos, que nos 
preocupan y que queremos abordar de una manera más sistemática y eficaz. 

El centro tiene un bajo índice de absentismo entre el alumnado (3 alumnos con protocolo 
de absentismo escolar abierto de inicio para este curso).  

El porcentaje de repetidores en el centro en el 24/25 era de aproximadamente un 10%, 
en el presente curso escolar, 25/26 es un 7,6%.  

El porcentaje de alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) es un 
11,12%. 

La relación con la mayoría de las familias es buena, aunque se participación y 
dinamización en las actividades del centro puede mejorar la implicación. 
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IDENTIFICACIÓN DE LAS BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS 
(CULTURA Y TRADICIÓN, ORGANIZACIÓN DEL CENTRO, PRÁCTICAS 
EDUCATIVAS, CONDICIONES INDIVIDUALES).  

 

Las barreras que nos proponemos derribar y hacia las que caminamos como comunidad 
educativa vienen representadas en el siguiente gráfico:  
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En el curso 2024/2025 se llevó a cabo un análisis por parte de un arquitecto, el cual emitió 
un informe completo sobre la Evaluación de Barreras de nuestros espacios y edificios (barreras 
físicas).  

Las conclusiones de dicho informe y sus propuestas de mejora, que iremos solventando 
en la medida que permitan los presupuestos son las que se recogen a continuación: 

 

CONCLUSION 
Los edificios no son accesibles. No existe un itinerario accesible, desde la vía pública hasta el 
interior de estos y entre ellos. Desde el acceso del edificio principal no se puede acceder al patio 
de juegos mediante un itinerario accesible. Para acceder a las pistas es necesario entrar al 
edificio principal; no hay paso por el acerado exterior. 
La cafetería tampoco dispone de un itinerario accesible. 
El edificio principal no tiene ascensor, por lo que no existe un itinerario vertical accesible. 
No hay en el instituto aseos adaptados, ni mobiliario accesible. 
Existen en el solar 7 rampas, ninguna de las cuales es accesible, siendo todas necesarias para 
garantizar al menos, de un itinerario accesible. Ninguna dispone de doble pasamanos a ambos 
lados, ni rodapié ni pavimento podo‐táctil en arranques y desembarcos de cada tramo. 
La rampa de entrada desde el acceso peatonal al edificio principal (Foto 4) tiene una longitud 
entre 6 y 9m, y una pendiente de 8,05%, superior al 6% requerida para rampas de 6 a 9m. Tiene 
un estrechamiento por un pilar circular dejando un paso de 97cm. 
La rampa de salida del edificio hacia el patio (Foto 6) tiene una longitud de algo mas de 8m y una 
pendiente del 6,95%. No tiene doble pasamanos a ambos lados, ni rodapié ni pavimentos podo‐
táctil en arranque ni desembarco de rampa. Desde las puertas de salida del edificio no se puede 
acceder con una silla de ruedas porque no existe una distancia de 120cm después del abatimiento 
de las puertas y antes de los escalones. Dos pilares estrechan el paso en la rampa hasta los 87cm. 
Para el acceso al edificio secundario de una planta (sala usos múltiples mas gimnasio) dos 
rampas conectan el patio con el interior. No se pueden considerar itinerarios accesibles, dado 
que las pendientes son de 8,75%, superior al 6% requerido para longitudes de entre 6m y 9m. 
También en estas rampas, hay pilares a lo largo del recorrido que estrechan éste por debajo de 
100cm (mínimo exigible) para el caso del acceso al antiguo SUM, y un metro para el gimnasio. 
Sin embargo, en ambos casos no existen dobles barandillas, rodapié y pavimento podo‐táctil en 
arranques y desembarcos. 
Desde el patio se comunica con la cafetería (edificio aislado) mediante dos rampas, la quinta, de 
dos tramos rectos, y la sexta de un tramo; ambas no son itinerarios accesibles. Superan las 
longitudes máximas de cada tramo, que son de 9,45m y 10,60m la primera y de 11,10m la 
segunda. (fotos 12 y 13). 
La última rampa comunica el acceso principal con el aparcamiento situado a la izquierda del 
edificio. 
No es un itinerario accesible. Tiene 3,14m de desarrollo y mas de un 18% de pendiente. No tiene 
barandillas a ambos lados, ni rodapié ni pavimento podo‐táctil en arranque y desembarco. 
 
MEDIDAS CORRECTORAS 
Para disponer de al menos un itinerario adaptado en el exterior de los edificios sería necesario 
modificar las siete rampas existentes.  
Rampa de acceso principal (Foto 4). Se debe disponer de doble pasamanos a ambos lados de la 
rampa, demoliendo previamente la barandilla existente, para garantizar un estrechamiento del 
paso por el pilar de la marquesina que interrumpe el recorrido, de 1m como mínimo. Se puede 
dividir en dos 
tramos de 406cm y una meseta de 150cm, de modo que se ejecute una rampa de dos tramos con 
una pendiente del 8%. 
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Para que exista un itinerario adaptado con la segunda rampa es necesario que la salida del 
edificio desde el vestíbulo cortavientos se organice con una nueva puerta lateral de 82cm de 
ancho mínimo, para disponer de un espacio de 120cm de diámetro en el giro hacia la rampa. La 
rampa, que prácticamente cumple la pendiente (6,95%) es posible adaptarla al aumentar su 
desarrollo de los 8,2m a los 9m. De este modo, y con ajustes razonables en el arranque se 
consigue ajustar al 6% exigible. La barandilla opuesta a la fachada se debe rehacer y ajustar al 
borde para aumentar los estrechamientos coincidentes con los pilares en al menos 1m. Se 
ejecutará doble pasamanos a cada lado y rodapié de 10cm para evitar que una silla de ruedas 
tropiece con el borde. 
Con estos cambios se consigue un itinerario adaptado desde el exterior al interior del patio de 
recreo. 
Para que el acceso al edificio de planta baja (gimnasio y dos aulas) sea accesible, se debe 
modificar las dos rampas que comunican exterior e interior de estos espacios de la siguiente 
manera: 
Dado que la rampa del aula está confinada entre la puerta de entrada y las escaleras de acceso 
al otro aula, se propone variar la pendiente al 6% durante el mismo desarrollo (7,20m), duplicar 
la meseta existente 20cm mas alta y realizar un nuevo tramo, paralelo al existente de 3,34m 
para garantizar el mismo 6% de pendiente. Se debe sustituir la barandilla, por una de doble 
pasamanos y rodapié. Se debe instalar doble pasamanos en la fachada en la que se apoya la 
rampa e instalar un pavimento podo táctil en arranque y desembarco de cada tramo. La rampa 
de acceso al gimnasio puede realizarse en los dos mismos tramos pero continuos, al no estar 
confinado el arranque. Se completa la rampa con las barandillas necesarias. 
Una de las dos aulas no es accesible, ni siquiera con la modificación de la rampa exterior, por lo 
que se sugiere reformar la carpintería interior entre ambas aulas para convertir una parte en 
puerta de una hoja de al menos 80cm. 
Con estos cambios se consigue un itinerario adaptado entre espacios docentes del instituto. Para 
tener un itinerario accesible a la cafetería se debe modificar las dos rampas que la comunican 
con el patio. 
Pare ello se debe modificar las longitudes de los tres tramos de las dos rampas, para cumplir los 
rangos exigidos en el CTE‐SUA. La pendiente debe ser máximo del 6% para tramos no mayores 
de 9m. En el caso de la rampa contigua a la cafetería se propone dividir el desarrollo actual de 
11,10m en dos tramos de 4,80m y una meseta intermedia de 1,50m. La pendiente puede ser del 
8%, lo que con un pequeño ajuste en el arranque, permite conectar exterior e interior de la 
cafetería con una diferencia de cota de 0,80m. 
Las barandillas a ambos lados deben disponer de doble pasamanos y rodapié. Se debe disponer 
de un pavimento podo táctil en arranque y desembarco de cada tramo de rampa. 
En el campo de juego próximo a esta zona conviene proteger los desniveles mayores de 55cm 
con malla de simple torsión. En este caso son dos zonas, según se aprecian en las fotografías 10 
y 11. 
 
Finalmente, para tener un itinerario exterior adaptado hasta el aparcamiento secundario, a la 
izquierda del edificio principal, se debe rehacer la rampa existente con un desnivel de 58cm, 
mediante dos tramos, preferiblemente a 90º para no invadir la calzada. Dos tramos de 363cm 
de desarrollo y meseta de 150cm. 
Se debe comunicar el aparcamiento principal con la zona de acceso, convirtiendo el escalón de 
9cm en una rampa. Si el desarrollo es de al menos 225cm (pendiente del 4%) no será necesario 
tratar esta conexión como rampa (Foto 3). 
El edificio principal, para tener un itinerario vertical adaptado necesita incorporar un ascensor, 
preferiblemente exterior al edificio aunque de uso por el interior, o en su defecto una rampa 
exterior. 
Los aseos deben de modificarse en la medida de lo posible para garantizar un aseo adaptado, 
con puertas de 80cm de hoja, a pesar de reducir la dotación de inodoros. 
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Como medidas interiores se debe disponer en las escaleras de pasamanos continuos a ambos 
lados de cada tramo, y pavimento podo táctil en arranques y desembarcos de cada tramo. 
Como medidas generales: 
‐ Los interruptores, puntos de intercomunicación y pulsadores de alarma deben ser accesibles. 
‐ Señalización de elementos accesibles. 
‐ Para desniveles que no excedan de 55 cm y que sean susceptibles de causar caídas, se colocará 
a 25 cm como mínimo diferenciación visual y táctil. 
‐ La superficie de zonas de refugio se señalizará correctamente. 
‐ El sistema de alarma contraincendios transmitirá señales visuales además de acústicas. 

 

 

Hasta aquí se analiza las barreras físicas del IES Antonio de Nebrija, las barreras de 
aprendizaje quedan analizadas en los ANEXOS del Plan Incluyo donde se analizan los diferentes 
alumnos del centro y las respuestas educativas que son necesarias para su atención. Quedan 
anexados dichos anexos a este Plan de centro.  



PROPUESTA DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS A NIVEL DE CENTRO 
 

En relación con la elaboración y 
desarrollo del Plan de Acción 
Tutorial. 

 

 

 

● Establecimiento de las líneas y marco de la Acción tutorial desde la CCP 
a principios de curso. 

● Reunión de claustro general a principios de curso con Departamento de 
Orientación para la información de todos los alumnos con necesidades 
educativas específicas y el establecimiento común de medidas a nivel 
de centro. 

● Reunión de tutores semanal. En las de inicio de curso se establece el 
plan de trabajo por niveles junto con Jefatura de Estudios y 
Departamento de Orientación. 

● Sistematización de la recogida de datos por parte de tutores, 
Orientación y Jefatura de Estudios, para completar la evaluación inicial  

● Sesión presencial del equipo docente por grupo para la Evaluación 
Inicial. 

● Trabajo coordinado en los casos individuales que así lo requieren de 
tutor/a, departamento de orientación y jefatura de estudios. 

● Líneas de trabajo por niveles para el desarrollo de la Acción tutorial por 
niveles, incluyendo los agentes externos que van a intervenir en las 
tutorías grupales. 

● Realización del Sociescuela propuesto por la Comunidad de Madrid. 

En relación con la elaboración y 
el desarrollo del Plan de 
Orientación Académica y 
Profesional. 

 

 

● Entrevistas personales para orientar a los alumnos con necesidades 
educativas específicas en el ámbito académico y profesional. 

● Reuniones del Departamento de Orientación con los tutores en las que 
se plantean actividades que favorezcan la progresiva toma de 
decisiones en la medida que los alumnos han de ir adoptando opciones 
en su vida. 

● Desarrollo de programas como ORION, Orienta-T, 4º ESO +Empresa, 
etc. 

● Entrevistas individuales con alumnos y familias para asesoramiento 
individualizado para la derivación a programas específicos como: Ciclos 
Formativos de Grado Básico (CFGB), Diversificación, Aulas de 
Compensación Educativa, UFIL, etc. 

En relación con los criterios 
para la confección de los 
horarios. 

 

 

 

● Hacer coincidir las horas de optativas para facilitar el movimiento de 
alumnos de primer ciclo de ESO. 

● Facilitar que los alumnos con N. E. E. salgan con los profesores de apoyo 
el mayor número de horas posible en las áreas donde tengan ACIS y así 
lo precisen. Del mismo modo, facilitar la inclusión de estos alumnos con 
el acompañamiento en el aula de profesorado de apoyo cuando sea 
necesario y se tenga recursos para dicho objetivo. 

● Buscar que los miembros del Departamento de Orientación cuenten 
con un horario compatible con las reuniones de tutores y equipo 
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directivo. 

● Respeto de las peticiones de optativas e itinerarios del alumnado de 
acuerdo con la legislación vigente, siempre y cuando sea posible. 

● Evitar, siempre que sea posible, que un profesor imparta siempre su 
área a primeras o últimas horas a un mismo grupo. 

● Hora de coincidencia para: la reunión de tutores con el Departamento 
de Orientación, CCP y Departamentos, Extraescolares y STEM 

● Reserva en horario de 1 hora semanal a 7ª hora para posibilitar las 
reuniones de equipos docentes de ESO y Bachillerato 

● Tutorías personalizadas a 7ª hora 

● Tutorías de ESO agrupadas por niveles 

● Coincidencia horaria para aquellas áreas que deban respetar (optativas 
y áreas de itinerario) las peticiones del alumnado.  

● Desdobles: 

➢ Lengua, Matemáticas e Inglés en 1º ESO 1º E-G 

➢ Lengua, Matemáticas e Inglés en 2º ESO 2º E-G 

➢ Lengua, Matemáticas en 3º ESO D-F 

➢ Matemáticas 4C desdobladas y desdoble en 4 A-B  

➢ Desdoble de Lengua en 4 E-F 

➢ Simultaneidad horaria en inglés 1º y 2º de Bachillerato 

➢ Desdoble en 4º ESO en inglés de una hora para preparación examen 
de Cambridge 

● Grupo mixto sección/programa en 2C 

● Grupo mixto programa/diversificación en 3G/DIVER 

● Grupo mixto sección/programa 4B, 4C y 4F 

● Itinerarios 4 A y 4B modalidad científica y 4C tecnológica, 4D/DIVER y 
4E modalidad profesional y 4F Humanidades 

● FOPP específica para Diversificación 

● Inglés avanzado en 1º y 2º de Bachillerato. 

● Curso de 3º Diversificación asociado a 3G 

● Curso de 4º Diversificación asociado a 4D 

● Inglés específico para los grupos de Diversificación 

● Medio grupo de 1º y 2º de Bachillerato Tecnológico 

● Horario de pendientes para Lengua (2 horas), Matemáticas (2 horas), 
Física y Química (2 horas), Tecnología (2 horas), Geografía e Historia (2 
horas), Dibujo (1 hora) 

● Tres horas de Laboratorios de Física y Química para 4º ESO 

● Dos profesores en el aula de Tecnología de 4B y 4C 
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● Dos profesores en el aula de Robótica de 4C 

● Desdoble en Economía y Matemáticas en de 2º de bachillerato 
2BCS/2BC 

● Dos grupos de Psicología en 2º de Bachillerato 

● Asignación de tutores y jefes de departamento por parte de Dirección. 

● Asignación de los equipos docentes por parte de Dirección. 

 

En relación con los criterios 
para la distribución de los 
alumnos por grupos. 

 

 

 

● Recopilar en las actas de evaluación final de cada curso información 
relevante para que Jefatura de Estudios pueda para distribuir de la 
manera más equilibrada posible los alumnos repetidores y/o con 
problemas de conducta. 

● Estudio de los informes elaborados por las juntas de evaluación final 

● En el caso de 1º ESO mantener reuniones con los colegios de 
procedencia del alumnado y el EOEP. 

En relación con los criterios 
para la utilización de los 
espacios. 

 

 

● Creación de aulas reducidas para las clases de desdoble, apoyos y 
refuerzos. 

● Distribución de las clases por nuestro proyecto de Aulas Materia, 
respetando lo máximo posible la asignación de materias al 
departamento didáctico asignado, siempre que nuestros espacios 
limitados así nos lo permitan.  

 

En relación con la planificación 
de los desdobles, refuerzos y 
actividades de recuperación. 

 

● Tanto en 1º como en 2º de ESO se producen desdobles completos en 
Lengua y Matemáticas de forma que, de los tres grupos de programa se 
sacan 4. (Los grupos que pertenecen a la Sección lingüística no tienen 
desdobles). 

● Mantenimiento del ámbito de Lengua Extranjera, Inglés, en 3º y 4º del 
Programa de Diversificación Curricular. 

● Incorporar y valorar la enseñanza entre iguales (colocar a los alumnos 
de tal forma que se puedan ayudar entre ellos). 

● Adaptar técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluación para 
los ACNEAE 

En relación con el plan de 
prevención y lucha contra el 
absentismo. 

 

 

● Trabajar con el claustro la importancia de pasar lista de manera oficial 
y diaria en el programa Raíces para la prevención con las familias de las 
faltas de asistencia y el control exhaustivo de los tutores de las mismas. 

● Avisar a la familia en el acto de la falta de asistencia del alumno a 
primera hora. 

● Difundir y facilitar entre los tutores los protocolos para derivar a los 
alumnos absentistas a la comisión municipal de absentismo escolar. 

En relación con otras 
actividades previstas 
(especificar cuáles y concretar 
sus características) 

● Proponer a los profesores que preparen actividades de ampliación a los 
alumnos que destacan por su capacidad. 

● Fomentar y facilitar recursos y aulas para el desarrollo de diferentes 
metodologías en el aula que puedan llegar a atender de manera 
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 correcta a las diferencias individuales: desdoble, aprendizaje 
cooperativo, trabajo por proyectos, gamificación, … 

● Contemplar en las programaciones medidas de actuación contra 
cualquier actitud de intolerancia. Paralelamente se fomentarán 
actitudes de respeto frente a la diferencia. 

● Participación en el Plan Refuerza 

● Desarrollo del Proa +, con sus objetivos y características. 

● Proyectos en los que participa el centro:  

❖ FOMENTO DE LA LECTURA; CONOCE TU BIBLIOTECA. OPTIMIZACIÓN DE 
LA BIBLIOTECA  

❖ PLAN DE APOYO A LOS INSTITUTOS (AYUNTAMIENTO DE MÓSTOLES) 
❖ P.I.S.E Policía Municipal de Móstoles 
❖ PLAN DIRECTOR. Policía Nacional. 
❖ PROYECTO DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA EN INGLATERRA O IRLANDA 
❖ SPEELING BEE 
❖ JORNADAS CULTURALES 
❖ PLAN REFUERZA 
❖ PLAN PROA + 
❖ PROYECTO STEM 
❖ CONCURSO DE DEBATES, AYUNTAMIENTO DE MÓSTOLES 
❖ VIAJES FIN DE CURSO 2º BACH y 4º ESO 
❖ VIAJE 1º ESO multiaventura 
❖ VIAJE 3º ESO A PARÍS PARA ALUMNOS DE FRANCÉS 
❖ GLOBAL CLASSROOMS 
❖ PROYECTO 4º ESO + EMPRESA 
❖ PROYECTO MATERIAS PENDIENTES 
❖ ROBOCAMPEONES  
❖ CANSAT 
❖ PROYECTO NEBRIJA EN LA ONDA (RADIO Y REVISTA DIGITAL) 
❖ PROYECTO HÁBITOS SALUDABLES 
❖ PROYECTO ALEGRIA 
❖ PROYECTO ALUMNOS AYUDANTES TIC 
❖ PROYECTO HUERTO ROBOTIZADO (PARA ALUMNOS DE DIVERSIFICACIÓN) 
❖ PROYECTO OLIMPIADAS NEBRIJANAS 
❖ PROYECTO RECREOS ALTERNATIVOS 
❖ PROYECTO “LA PECERA” 
❖ PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN 
❖ PROYECTO CÓDIGO ESCUELA 4.0 
❖ CONCURSO DE PRIMAVERA DE MATEMÁTICAS 
❖ PARTICIPACIÓN EN LAS OLIMPIADAS DE: MATEMÁTICAS, FÍSICA Y 

QUÍMICA, BIOLOGÍA Y DIBUJO. 
❖ GLOBAL SCHOLARS MADRID 
❖ SEMANA DE LA CIENCIA 
❖ FERIA DE LA CIENCIA 
❖ PROYECTO DE MENTORIZACIÓN 
❖ PROYECTO IPAFD 
❖ PARTICIPACIÓN EN LA SEMANA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN 

ARTÍSTICA 
❖ PROYECTO UBUNTU 
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❖ PROYECTO “ADOPTA UN MÚSICO” 
❖ CONCURSO TECMI 
❖ PROYECTO GLOBO SONDA 
❖ PROYECTO RETO TECH 
❖ VII CIBERLIGA DE LA GUARDIA CIVIL 
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DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO: ORGANIZATIVAS, 
CURRICULARES Y METODOLÓGICAS 

 

CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS 
Los criterios que propone el centro para su aprobación son:  

• Respeto de las peticiones de optativas e itinerarios del alumnado de acuerdo con la 
legislación vigente, siempre y cuando sea posible. 

• Evitar, siempre que sea posible, que un profesor imparta siempre su área a primeras 
o últimas horas a un mismo grupo. 

• Hora de coincidencia para: la reunión de tutores con el Departamento de 
Orientación, CCP y Departamentos, Extraescolares y STEM 

• Reserva en horario de 1 hora semanal a 7ª hora para posibilitar las reuniones de 
equipos docentes de ESO y Bachillerato 

• Tutorías personalizadas a 7ª hora 

• Tutorías de ESO agrupadas por niveles 

• Coincidencia horaria para aquellas áreas que deban respetar (optativas y áreas de 
itinerario) las peticiones del alumnado.  

• Desdobles: 
✓ Lengua, Matemáticas e Inglés en 1º ESO 1º E-G 
✓ Lengua, Matemáticas e Inglés en 2º ESO 2º E-G 
✓ Lengua, Matemáticas en 3º ESO D-F 
✓ Matemáticas 4C desdobladas y desdoble en 4 A-B  
✓ Desdoble de Lengua en 4 E-F 
✓ Simultaneidad horaria en inglés 1º y 2º de Bachillerato 
✓ Desdoble en 4º ESO en inglés de una hora para preparación examen de 

Cambridge 

• Grupo mixto sección/programa en 2C 

• Grupo mixto programa/diversificación en 3G/DIVER 

• Grupo mixto sección/programa 4B, 4C y 4F 

• Itinerarios 4 A y 4B modalidad científica y 4C tecnológica, 4D/DIVER y 4E modalidad 
profesional y 4F Humanidades 

• FOPP específica para Diversificación 

• Inglés avanzado en 1º y 2º de Bachillerato. 

• Curso de 3º Diversificación asociado a 3G 

• Curso de 4º Diversificación asociado a 4D 

• Inglés específico para los grupos de Diversificación 

• Medio grupo de 1º y 2º de Bachillerato Tecnológico 

• Horario de pendientes para Lengua (2 horas), Matemáticas (2 horas), Física y Química 
(2 horas), Tecnología (2 horas), Geografía e Historia (2 horas), Dibujo (1 hora) 

• Tres horas de Laboratorios de Física y Química para 4º ESO 

• Dos profesores en el aula de Tecnología de 4B y 4C 

• Dos profesores en el aula de Robótica de 4C 

• Desdoble en Economía y Matemáticas en de 2º de bachillerato 2BCS/2BC 

• Dos grupos de Psicología en 2º de Bachillerato 

• Asignación de tutores y jefes de departamento por parte de Dirección. 

• Asignación de los equipos docentes por parte de Dirección. 
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS 
 

La asignación de las tutorías viene condicionada por las materias elegidas por los 
diferentes profesores del claustro. Tras lo cual, la dirección estima el profesor más idóneo para 
cada grupo y nivel, teniendo en cuenta el número de horas impartidas y la casuística del grupo. 

 

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO QUE CONTEMPLE LAS DIFERENCIAS 
INDIVIDUALES 
 

Los alumnos que se incorporan a 1º de la E.S.O. venían mayoritariamente de los colegios 
públicos más cercanos: Príncipe de Asturias (centro adscrito) y de dos colegios bilingües, Andrés 
Segovia y el León Felipe. Desde hace unos años se produce una mayor diversidad en la 
procedencia del alumnado viniendo también del Joan Miró, Ciudad de Roma, Julián Besteiro y 
Juan Pérez Villaamil. Así como de algún centro concertado de la zona Villa de Móstoles, Liceo Villa 
Fontana o Nª Sª del Carmen, principalmente. 

Establecemos contacto entre el Equipo Directivo de nuestro centro y el de los colegios, a 
fin de obtener una información concreta de cada alumno inscrito al instituto para el curso 
próximo. El Equipo de Orientación y Jefatura de Estudios realizan una reunión conjunta en los 
colegios en el mes de junio con los tutores de 6º, Orientación, Jefatura de Estudios y Dirección. 
Recogemos información pedagógica y académica: conducta, convivencia e integración entre 
ellos, si han repetido, y las materias básicas en las que van bien o mal para orientarles a elegir la 
optativa (Francés, Refuerzo de Matemáticas, Refuerzo de Lengua, Computación, y otras que se 
puedan ofertar); alumnos con necesidades educativas específicas (alumnado de necesidades 
educativas especiales, alumnos de incorporación tardía al sistema educativo, alumnos de altas 
capacidades, TDAH, DEA y Dislexia) y otro alumnado con necesidades y / o características de otro 
tipo. Toda esta información es tenida en cuenta para la confección de los grupos en julio. 

1º de ESO. El Programa Bilingüe condiciona el agrupamiento teniendo además que tener 
en cuenta el nivel de inglés de los alumnos: en los grupos de A, B, C se encuentran los alumnos 
de la Sección que cursan en inglés Biología y Geología, Geografía e Historia, Música, Educación 
Plástica y Visual y Educación Física. Los otros cuatro grupos son de programa bilingüe y en todos 
ellos se imparten en inglés la Educación física, Música y la Educación Plástica y visual. 

Los siete grupos de 1º de ESO presentan la siguiente distribución de optativas: un grupo, 
el A   es de Francés, dos, B y D, de Computación E de Refuerzo de Matemáticas y los otros tres 
tienen optativas mezcladas (Francés, Refuerzo de Lengua y Refuerzo de Matemáticas y 
Computación). En la medida de lo posible se ha intentado agrupar a los alumnos teniendo en 
cuenta el centro del que procedían con objeto de favorecer su integración y hacerles más 
llevadero el cambio del colegio al IES. También se ha intentado agrupar en función de si cursan 
las materias de Religión o Atención Educativa por el condicionante del cupo de profesores de 
Religión, y así hay tres grupos completos de Atención Educativa, A, D Y F, uno de Religión, el G, y 
los otros tres tienen mezcla de religión y atención educativa. 

Se realizan desdobles de Lengua, Matemáticas e Inglés en los cursos de programa de 
forma que de dos grupos se sacan tres (hay dos grupos de programa que no desdoblan) 

Los alumnos repetidores se distribuyen de manera homogénea entre los grupos de 
programa ) 
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En 2º de la E.S.O el programa bilingüe ha condicionado el agrupamiento de los siete 
grupos teniendo además que tener en cuenta la optatividad elegida. En el grupo de 2ºA, 2ºB y 
2ºC (mitad) se encuentran los alumnos de Sección que cursan en inglés las Geografía e Historia, 
Tecnología, Educación Plástica y Visual y Educación Física. Los otros grupos D, E, F y G y algunos 
alumnos de 2C, son de programa bilingüe y en todos ellos se imparte Educación Plástica y Visual 
y Educación Física en Inglés. También se ha intentado agrupar en función de si cursan las materias 
de Religión o Atención Educativa por el condicionante que supone sólo tener un único profesor 
de Religión a horario completo en el centro; y así el grupo A y E son íntegros de Atención 
Educativa, estando el resto mezclados. La estructura de los grupos en cuanto al número de 
repetidores es homogénea repartiéndose entre todos los grupos salvo el A y el F donde no hay 
ninguno. 

Del grupo de 2º E y G de programa se hacen desdobles en Lengua, Matemáticas e Inglés 
por lo que se obtiene un total de 3 grupos.  

En lo referente a optativas señalar que no hay ningún grupo íntegro de una optativa 
concreta sino que van combinadas todas las que se imparten que son Francés (dos grupos) 
Computación (dos grupos), Refuerzo de Lengua (dos grupos), Refuerzo de Matemáticas (un 
grupo) y Taller de Música (un grupo).  

Después de la 2ª Evaluación se valora la trayectoria académica de los alumnos para 
derivarlos a otros programas, como Diversificación Curricular, Formación Profesional Básica, u 
otros programas.  

Los alumnos de 3º de ESO proceden en su mayoría del propio Centro. Un pequeño 
porcentaje se incorpora en 3º procedente de otros centros de la zona. A estos hay que sumar los 
que se van matriculando a lo largo del curso, normalmente alumnos procedentes de otros países 
que se matriculan a su llegada a España aunque ese hecho es cada vez menos frecuente, todos 
los años se produce alguna incorporación. 

Existen siete cursos de tercero tres de ellos de sección (A, B, C) y cuatro de programa 
bilingüe ( D, E, F, G). Se imparte un 3º de Diversificación asociado a un grupo de programa 
(3ºG/DIVER). 

Del grupo de 3º D y F de programa se hacen desdobles en Lengua y Matemáticas por lo 
que se obtiene un total de 3 grupos. El grupo de 3º DIV tiene le inglés independiente. 

Las optativas que se imparten en el presente curso son: Francés (dos grupos), Proyecto 
de Comunicación Audiovisual Imagen y Expresión (un grupo), Proyecto en Hábitos de vida 
saludables (dos grupos) y Proyecto de innovación en Robótica (dos grupos). Hay un grupo entero 
de Francés (3ºB), otro de Hábitos saludables(3ºD), y otro de Robótica (3ºE) el resto presenta la 
optativas mezcladas. Todos los cursos tienen mezcla entre las materias de Religión y Atención 
Educativa. 

Los alumnos de 4º de ESO. Seis son los cursos de este nivel educativo. En 4º la distribución 
del alumnado viene dada en función de la modalidad elegida y la pertenencia a sección o 
programa  

Ello ha hecho necesario dividir los 6 cuartos de la siguiente manera: dos grupos con el 
itinerario de Ciencias, uno de Sección (4 A) y otro mixto sección/programa(4B), un grupo del 
itinerario Tecnológico (4C) mixto (Sección/Programa), un grupo de Humanidades (4F) también 
mixto (Sección/Programa) todos ellos con las Matemáticas B; y dos grupos de Profesional y 
Programa con las Matemáticas A, 4º E y 4º D al que está asociado el grupo de Diversificación 
(4D/DIVER) 
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Los cuartos de ciencias tienen un desdoble de laboratorio cada uno en Física y Química. 
Se realiza un desdoble de Lengua en 4º E-F y dos en Matemáticas, uno en 4ºC y otro en 4º A-B. 

Las optativas que cursan los cuartos son: Proyecto de innovación tecnológica (tres 
grupos) y Proyecto de Revista Digital y Radio (3 grupos), Filosofía (un grupo) y Cultura Clásica ( un 
grupo). Para los grupos de programa la materia bilingüe en 4º ESO es Educación Física; en los 
grupos de sección además se imparte la Geografía e Historia.  

Alumnado de Diversificación. Durante el presente curso se imparte 3º y 4º de 
DIVERSIFICACIÓN. Se trata de alumnos con dificultades generalizadas de aprendizaje no 
imputables a la falta de estudio. Su situación es de riesgo evidente de no alcanzar la titulación de 
Graduado en ESO si continúan cursando la etapa con la organización del currículo y la 
metodología establecida con carácter general.  

En general, tienen posibilidades y expectativas de obtener el título y muestran una actitud 
comprometida con el programa y unos intereses que se encaminan a la superación de los 
objetivos del Programa. 

Los alumnos de 3º y 4º de Diversificación, a pesar de no ser prescriptivo, contarán con el 
Ámbito de Lengua Extrajera: inglés en su grupo reducido. 

El curso de 3º DIV está asociado a 3ºG y el de 4º DIV a 4ºD. 

Alumnado de Bachillerato Los alumnos que acceden a las modalidades de Bachillerato 
impartidas en el centro (Humanidades y Ciencias Sociales y Científico-técnico) proceden, en su 
mayor parte, del alumnado que ha cursado la ESO en el IES, en torno a un 35% proceden de 
centros concertados o de otros institutos públicos. La mayor parte del alumnado que viene de 
fuera se decanta por la modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades o el Bachillerato 
Tecnológico. 

En 1º de Bachillerato tenemos dos grupos y medio:  

• Uno de ciencias (Biología y Física y Química) con Computación, Francés, Tecnología 

industrial o Anatomía patológica como optativas. 

• Medio grupo de Tecnología (Física y Química y Dibujo Técnico) y Tecnología industrial 

como optativa 

• Un grupo de Ciencias sociales (Historia del mundo Contemporáneo y Economía) con 

Computación o Francés como optativas. 

Además, hay un grupo de Religión, dos de Atención Educativa e Inglés simultáneo para 
que unos cursen el inglés avanzado y otros no, impartiéndose la quinta hora del avanzado los 
martes a 7º hora. 

Los tres grupos de 2º de Bachillerato se distribuyen de la siguiente forma: 

• Un grupo de CCSS con Empresa y Geografía o Hª del Arte como materias de modalidad y 

como optativas Computación y Psicología. 

• Un grupo de Ciencias en el que se cursa Biología y Química como materias de modalidad 

y como optativas Física, Computación o Psicología. En este grupo también se incluye a 

seis alumnos repetidores de CCSS que cursan materias comunes con los de ciencias y 

materias de modalidad con el grupo de CCSS (Matemáticas aplicadas a las CCSS y 

Empresa) 

• Medio grupo de la modalidad de Tecnología con Física y Dibujo Técnico II como materias 

de modalidad y Tecnología industrial II como optativa. 

Hay un grupo reducido de alumnos que cursa religión los miércoles a 7ª hora 

Los alumnos de inglés avanzado tienen dos de sus clases los martes y jueves a 7ª hora. 
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No es frecuente que en estos cursos se matriculen alumnos con necesidades educativas 
especiales, aunque sí con necesidades educativas específicas (DEA), ajustando las medidas 
metodológicas y en evaluación. 

 

El porcentaje de alumnos inmigrantes en la ESO es aproximadamente del 10,66 %. 
Ofrecemos a continuación un cuadro donde aparecen recogidas sus nacionalidades: 

 

PAIS DE PROCEDENCIA Nº ALUMNOS/AS 

BULGARIA 1 

Camerún  1 

CHINA 7 

COLOMBIA 3 

CROACIA 1 

CUBA 1 

GUINEA 1 

HONDURAS 5 

ITALIA  3 

MARRUECOS 10 

MOLDAVIA 1 

NIGERIA 1 

PERÚ 12 

POLONIA 5 

RUMANÍA 20 

UCRANIA 3 

VENEZUELA 16 

TOTAL 93 
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RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS (SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, MODIFICACIÓN Y PROPUESTAS DE 
MEJORA)  
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APARTADOS / MEDIDAS 
PLAN INCLUYO 

ANEXO RESPONSABLE 
(FIRMA) 

COLABORA EN 
SU REDACCIÓN 

VºBº 
 

Seguimiento de la 
medida 

Modificación y propuestas de 
mejora / Evalua. 

 
Análisis de la diversidad 
 

Anexo I_ Modelo de 
recogida de información  

Equipo directivo    Trimestral CCP 
Memoria final 

Anual  
Memoria fin de curso 

Análisis de las características 
del entorno que contribuyen a 
esa diversidad 
 

Anexo I_ Modelo de 
recogida de información 

Equipo directivo   Trimestral CCP 
Memoria final 

Anual  
Memoria fin de curso 

Identificación de las barreras 
para el aprendizaje de los 
alumnos  
 

Anexo I_ Modelo de 
recogida de información 

Equipo directivo Departamento de 
Orientación 

 Trimestral CCP 
Memoria final 

Anual  
Memoria fin de curso 

 
 
Propuesta de las medidas 
ordinarias a nivel de centro 
 
 
Determinación de las medidas a 
nivel de centro 
         Organizativas 
         Curriculares  
         Metodológicas 
 

Anexo I_ Modelo de 
recogida de información 
 

Equipo directivo 
 

  Trimestral CCP 
 
 

Anual  
Memoria fin de curso 

Anexo I_ Modelo de 
recogida de información 
 
Apartados 10, 11 y 13 
(agrupamientos flexibles, 
desdobles, optativas) 

Jefes de los 
departamentos 
didácticos 

Miembros de los 
departamentos 

 Memoria final 
 
Equipo Directivo  
 
 
 
 

Anual  
Memoria de los departamentos 
didácticos 

 
Anexo II b) _ Plan de 
Refuerzo general de 
Departamento 

 
Jefe del 
departamento 

 
Miembros del 
departamento 

  
Memoria del 
departamento 
 

Anual  
Memoria de los departamentos 
didácticos 

Anexo II a) _ Registro de 
las medidas educativas 
ordinarias para la atención 
a las diferencias 
individuales del alumnado 

Tutor Asesorados por 
DO y JE 

 Juntas de evaluación  
 
 

Anual  
Memoria de los departamentos 
didácticos 
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(situación de cada grupo; 
alumnos y medidas) 
 

Anexo II c) _ Plan de 
refuerzo (materias 
pendientes y evaluaciones 
suspensas) 
Anexo II d) _ Plan 
Específico Individualizado 
(para alumnado que no ha 
promocionado) y 
Plan de refuerzo 

Tutor Equipos docentes 
(compartir 
documento drive ) 
 
Asesorados por 
DO /JE 

 Juntas de evaluación  
 
 

Anual  
Memoria del Equipo directivo 
Memoria PAT y Plan Incluyo 
Memoria de los departamentos 
didácticos 

MEDIDAS PARA ALUMNOS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 

Anexo IIIa_ Registro de 
medidas @nee 
 

Tutor/a  Profesorado de 
apoyo 

Jefa del 
departamento 
Orientación 

Reuniones de 
coordinación.  
 

Memoria DO 

Anexo IIIb_ ACIs Profesor de la 
materia 
 

Profesorado de 
apoyo 

Jefe del 
departamento 

Reuniones de 
coordinación.  
Juntas de evaluación  

Memoria DO 

MEDIDAS PARA ALUMNOS CON 
ALTAS CAPACIDADES 
INTELECTUALES 

Anexo IVa_ Registro de 
medidas AACC 
 
 

Tutor/a  Profesorado de 
apoyo 

Jefa del 
departamento 
Orientación 

Reuniones de 
coordinación.  
 

Memoria DO 

Anexo IVb_ Plan 
individualizado de 
Enriquecimiento 
Curricular 
 
 

Tutor/a  Equipo docente  Juntas de evaluación 
 

Memoria DO 

MEDIDAS PARA ALUMNOS DE 
INCORPORACIÓN TARDÍA AL 
SISTEMA EDUCATIVO 

Anexo Va_ Informe de 
evaluación inicial para los 
alumnos con integración 
tardía al SE del equipo 
docente del curso que le 
corresponda por edad 

Tutor/a  Equipo docente 
Orientadora 

 Juntas de evaluación 
Momento de 
escolarización 

Memoria DO 
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Todos estos anexos que conforman la totalidad del Plan IncuYo está anexados cada año en la carpeta de la Programación General Anual de cada curso escolar. 

Algunos de ellos estarán también en el expediente de cada alumno; unos realizados a través de la plataforma Raíces, otros con los anexos que establece la 
legislación vigente. 

 
 

MEDIDAS PARA LOS ALUMNOS  
CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ASOCIADAS A 
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE 
APRENDIZAJE POR TRASTORNO 
DEL DESARROLLO DEL 
LENGUAJE Y LA 
COMUNICACIÓN, TRASTORNO 
DE ATENCIÓN O TRASTORNO 
DE APRENDIZAJE 
 

Anexo VI_ Registro de 
medidas específicas 
acordadas para el alumno 
con necesidades 
educativas asociadas a 
dificultades específicas de 
aprendizaje 
 
 

Tutor/a  Equipo docente Jefa del 
departamento 
de 
Orientación 

Juntas de evaluación 
 

Memoria DO 

MEDIDAS PARA LOS ALUMNOS 
CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECÍFICAS POR 
CONDICIONES PERSONALES DE 
SALUD 

Anexo VII_ Registro de 
medidas para alumno con 
necesidades educativas 
específicas por 
condiciones personales de 
salud 
 
 

Tutor/a  Equipo docente Jefa del 
departamento 
de 
Orientación 

Juntas de evaluación 
Reuniones de 
seguimiento del 
alumno 
 

Memoria DO 
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MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
 

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Específicos: 2 maestros de PT (Pedagogía Terapéutica) a jornada completa y 1 maestro PT a media jornada 
compartido con otro centro y una maestra de AL (Audición y Lenguaje) 

Generales: 3 Orientadoras (1 a tiempo total, otra jefa de estudios y 2/3 por el programa PROA +), Tutores, 
Jefatura de Estudios, profesores de las materias. 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 
Recursos espaciales: 3 aulas 
Recursos materiales: 

● Guía de atención a las diferencias individuales de la Comunidad de Madrid 
● Libros del profesor y guías 
● Fichas y libros para los alumnos 
● Material informático: 1 portátil, 1 ordenador con pizarra digital y programas específicos 

MEDIDAS ESPECÍFICAS: 

• ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATICAS (ACIS): adecuar o modificar contenidos y criterios de 
evaluación. Estos serán los referentes en su evaluación y no impedirán la promoción o titulación. 

• ADAPTACIONES ESPCÍFICAS DE ACCESO: medidas organizativas y metodológicas específicas de 
accesibilidad cognitiva, sensorial y social. Incluidas las MEDIDAS DE EVALUACIÓN (* adaptación de 
los criterios de calificación: el alumnado con TEL no será penalizado por faltas ortográficas). 

• APOYO ESPECÍFICO: PT y/o AL 

• FLEXIBILIZACIÓN 

• * Realización de Bachillerato en 3 cursos siempre y cuando se disponga de un informe 
psicopedagógico que justifique dicha medida. 

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 
● Seguimiento del alumno, entrevistas individualizadas de orientadoras y PT/AL. 
● Coordinación con el equipo docente para la puesta en práctica y desarrollo de las medidas ordinarias 

y específicas 
● Colaboración e implicación de las familias del alumnado 
● Incorporación a las materias optativas: Recuperación de Lengua y Matemáticas. 
● Orientación académica y profesional: Incorporación de otros programas adecuados a la evolución 

del alumnado: (Ciclos formativos de Grado Básico, Programas Profesionales, Programas de 
Diversificación, etc.), adaptaciones en la PAU, reserva de plazas en la universidad para personas con 
discapacidad, trabajo protegido… 

OBSERVACIONES: 

El desarrollo de esta medida está recogido en el Plan de Actuación del Departamento de Orientación y el Plan 
de Apoyo de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales. 

En dichos documentos se fijan los criterios de agrupamiento, elaboración de las ACIS, incorporación de 
alumnos nuevos, comunicación con las familias, evaluación y titulación, materiales, etc. 

  



IES ANTONIO DE NEBRIJA 

 PLAN INCLUYO 

 

Página 29 de 42 
 

MEDIDAS PARA ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES 
 

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Equipos docentes, Tutores, Departamento de Orientación y Jefatura de Estudios 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 

Recursos espaciales: aulas materias 

Recursos materiales: 

● Guía de atención a las diferencias individuales de la Comunidad de Madrid 

● Libros del profesor y guías 

● Fichas y libros para el alumnado para realizar actividades de profundización e investigación. 

● Material informático 

MEDIDAS ESPECÍFICAS: 

• PLAN INDIVIDUALIZADO DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR (PIEC) 

• FLEXIBILIZACIÓN DE LA DURACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS (previamente se debe realizar el PIEC) 

• Derivación a PEAC/CREACIM  

• Revisión de la evaluación psicopedagógica si han pasado más de 3 cursos desde la última y/o cambio 
de etapa. 

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 

● Derivaciones a Escuelas Oficiales de Idiomas y/o conservatorios de música 

● Información de becas para este tipo de alumnado 

● Otros programas acordes al alumno (Programa ADA, Programa Estrella, AEACS…). 

● Asesoramiento por parte del EOEP Específico de AACC 
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MEDIDAS PARA ALUMNOS DE INCORPORACIÓN TARDÍA AL SISTEMA 
EDUCATIVO 
 

ALUMNADO DE INTEGRACIÓN TARDÍA AL SISTEMA EDUCATIVO 

MEDIDAS ESPECÍFICAS: 

• ESCOLARIZACIÓN DE UN CURSO INFERIOR cuando se observe un desfase curricular de 2 o más cursos 

respecto al que le correspondería por edad (esta situación tendrá los mismos efectos que una repetición). 

o Para este alumnado, se realizará un plan individualizado, adoptando las medidas ordinarias necesarias 

que faciliten su inclusión escolar y la recuperación de su desfase. En el caso de que el equipo docente 

considere que el alumno ha superado dicho desfase, se podrá incorporar al curso que le corresponda 

por edad. 

ACTUACIONES DE INTERVENCIÓN INTERNA 

a) Tipos de actividades 

▪ Actividades para la determinación de las necesidades educativas y propuestas de intervención. 

▪ Actividades dirigidas a la adquisición y refuerzo de aprendizajes instrumentales básicos. 

▪ Actividades para favorecer la inserción socio-afectiva del alumnado enmarcada en el Plan de Acción Tutorial 

(acogida, asertividad, habilidades sociales, etc.) 

▪ Actividades de orientación y asesoramiento de los alumnos y sus familias. 

▪ Actividades de elaboración/selección de materiales didácticos. 

▪ Actividades de seguimiento y evaluación. 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS GENERALES 

La metodología propuesta para trabajar con estos alumnos no diferirá en lo básico de la metodología que se usará 

para trabajar con todos los alumnos. De este modo se propone: 

● Tener en cuenta los conocimientos previos en busca de un aprendizaje significativo y funcional. 

● Se preferirán actividades diversas, motivadoras, participativas, cooperativas y relacionadas con el ritmo, las 

capacidades y los intereses de los alumnos. 

● Se usarán técnicas de consideración positiva para elevar la autoestima. 

● Se incorporará la interculturalidad como recurso metodológico y de atención a la diversidad. 

La coordinación entre tutores, profesores de las materias y orientadora es de gran importancia para facilitar el 

proceso de E/A. 

INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS 

Las familias serán informadas a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, durante el curso escolar: 

En el momento de incorporación de sus hijos, para explicarles las razones y finalidades de esta organización y 

recoger su opinión por escrito. 

Entrevistas individuales, con el profesor tutor, departamento de orientación, o conjuntas, para el intercambio de 

información y el establecimiento de planes de actuación coordinados instituto–familia. 

Derivación a servicios de apoyo externo cuando la problemática lo requiera y coordinación y seguimiento del 
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proceso. 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Para establecer los criterios más adecuados, seguiremos las siguientes estrategias: 

a) Se inicia con la evaluación inicial, para establecer el punto de partida, orientar en el proceso de E-A, asesorar 

en la elaboración de las medidas ordinarias correspondientes y organizar el trabajo y el horario de atención 

consensuado por con el equipo docente. En ella se recogerá la siguiente información: 

− Informe individualizado de evaluación e informes escolares anteriores (si se poseen). 

− Intereses, motivaciones y expectativas del alumno y de la familia. 

− Resultados de la evaluación inicial en las diferentes áreas de conocimiento. 

− Observación del alumno: respuestas dentro y fuera del aula, actitud frente al aprendizaje, grado de 

responsabilidad.... 

− Propuestas del profesorado. 

b) La evaluación en proceso se llevará a cabo en relación a las medidas ordinarias en aquellas áreas en las que 

el alumnado las tenga. 

c) Coordinación entre el profesorado de las áreas, el tutor y Departamento de Orientación. 

d) Para la evaluación de los alumnos se tendrán en cuenta los mismos criterios que para todo el alumnado de 

ESO, como marca la legislación vigente. 

e) En la evaluación continua o procesual, se determinará el ritmo de aprendizaje del alumno y si fuera necesario 

reajustar las medidas ordinarias y específicas. 

f) Comunicación a la familia de cada alumno el resultado de la evaluación, acompañando el boletín informativo 

ordinario. 

g) Recopilar la información de su proceso educativo durante el curso para proponer nuevas medidas en el año 

siguiente u otro tipo de agrupamientos, así como tomar decisiones sobre su promoción. 

 

ACTUACIONES DE INTERVENCIÓN EXTERNA 

• SAI 

• AULA DE ENLACE 

• Programa REFUERZA 

• Seguimiento y control del absentismo escolar: visitas a familias, reuniones y comunicación telefónica con 

las mismas, coordinación con los equipos de trabajo social del entorno (Servicios Sociales, educadores de 

calle y mediadores interculturales). 

• Actividades de coordinación con el entorno para favorecer la participación de los alumnos y sus familias 

en el centro. 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Tutores, profesorado de las materias y el Departamento de Orientación. 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 

Aulas de referencia 

Aulas de apoyo (programa Refuerza) 

Aula de Enlace (en otro centro, pues en nuestro IES carecemos de este tipo de medida) 
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OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 

Optativas: Recuperación de Lengua y Matemáticas. 

Asistencia al programa REFUERZA 

Orientación a programas adecuados a la evolución del alumnado (CFGB, Programa de Diversificación). 

Atención educativa por profesorado de apoyo en coordinación con tutores (siempre y cuando se atienda 

debidamente a los ACNEE, y tras éstos a los DEA). 
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MEDIDAS PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS 
A DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE APRENDIZAJE  
 

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DEA) 
 

MEDIDAS ESPECÍFICAS 

1. ADAPTACIONES ESPECÍFICAS DE ACCESO, organizativas y metodológicas 
2. MEDIDAS DE EVALUACIÓN: adaptación de tiempos, formatos, medios técnicos específicos y adecuación de 

espacios, la lectura en voz alta de las cuestiones planteadas. Adaptación de los criterios de calificación, tanto la 
prueba oral como escrita (alumnado con dislexia o trastorno del lenguaje y de la comunicación no serán penalizados 
en los criterios ortográficos).   

3. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS 
4. GRUPO DE APOYO: siempre que garantice la atención los ACNEE y en el caso de constatar, tras una evaluación 

psicopedagógica actualizada que el alumnado con DEA presente dificultades que condicionen de forma relevante 
su desenvolvimiento y tenga desfase de 2 o más cursos. 

 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN CON ALUMNOS NUEVOS 

1. RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN DEL ALUMNO: 

a. INFORMACIÓN APORTADA POR EL CEIP 
b. Entrevista inicial con los padres para recabar información y documentación médica. (Orientación y/o 

Tutoría). 
c. Apertura de expediente en Departamento de Orientación con toda la información neurológica, psicológica 

y psicopedagógica. 
2. INFORMACIÓN AL EQUIPO DOCENTE de la situación del alumno por parte del tutor y de orientación. 

a. Toma de medidas más urgentes, con la información aportada. 

3. CONOCIMIENTO DEL ALUMNO EN LAS DIFERENTES MATERIAS, toma de contacto, primeras actividades y/o exámenes 
para valorar la toma de decisiones posterior. 

4. JUNTA EVALUACIÓN INICIAL, consenso por parte de todo el equipo docente y con la información y conocimiento ya 
aportado y desarrollado de las medidas más adecuadas para dar una respuesta ajustada a las características 
concretas de cada uno del alumnado. 

Elaboración del informe de medidas en evaluación por parte del equipo docente con la firma de tutor/a, jefatura de 
estudios y orientación y con duración de un curso escolar. 

5. COMUNICACIÓN A LAS FAMILIAS de las medidas que se van a tomar y cómo se van a desarrollar para realizar una 
coordinación eficaz y una ayuda mutua. 

6. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO, por parte del tutor. Ajuste de las medidas tomadas, eficacia de las mismas, evolución 
del alumno. Toma de decisiones acordes con la evolución: entrevista familia, entrevista alumno, ajuste de medidas 
por parte del equipo docente, valoración de las mismas. 

El alumnado que ya tenga abierto expediente en el centro, cada curso escolar se procederá desde el punto 2 el protocolo. 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Tutores, profesorado de las áreas, el Departamento de Orientación y jefatura de Estudios. 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 

Guía de atención a las diferencias individuales de la Comunidad de Madrid 

Aula de referencia 

Recursos TIC 
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OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 

Programa REFUERZA 

Optativas de Refuerzo de Lengua y Matemáticas. 

Asesoramiento por parte del EOEP Específico de DEA 
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MEDIDAS PARA LOS ALUMNOS DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA 
 

ALUMNADO DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA. 

MEDIDAS ESPECÍFICAS: 

• GRUPO DE APOYO  

• AULA ESPECÍFICA 

*(siempre que se cuente con programa de compensatoria – cupo de alumnado y profesor de compensatoria) 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS GENERALES 

La metodología propuesta para trabajar con estos alumnos no diferirá en lo básico de la metodología que se usará para 

trabajar con todos los alumnos. De este modo se propone: 

● Tener en cuenta los conocimientos previos en busca de un aprendizaje significativo y funcional. 

● Será participativa y activa. 

● Se procurará que el contenido de las actividades se refiera a temas de interés para los educandos, bien por la 

proximidad a su situación y circunstancias o por despertar su curiosidad, permitiendo así el logro de aprendizajes 

significativos. 

● Se realizará de la manera más individualizada posible, y cuando ésta no sea posible, en pequeños grupos 

● Se hará explícita la exigencia de calidad en el trabajo, valorando el esfuerzo y el interés, además del resultado a través 

de técnicas de refuerzo positivo para mejorar la autoestima. 

● Se usarán recursos didácticos variados. 

● Se incorporará la interculturalidad como recurso metodológico y de atención a la diversidad. 

● Se fomentará un buen clima de relaciones entre el alumnado de cada grupo de apoyo y el profesorado. 

● La coordinación entre tutores, profesores de las materias y orientadora es de gran importancia para facilitar el 

proceso de E/A. 

● El profesor tutor y DO se encargarán de hacer un seguimiento y control de los ANCE respecto a su comportamiento 

y asistencia, igualmente atenderán de manera más individualizada al alumnado que lo necesite. 

 

ACTUACIONES 

a) Tipos de actividades 

▪ Actividades para la determinación de las necesidades educativas y propuestas de intervención. 

▪ Actividades dirigidas a la adquisición y refuerzo de aprendizajes instrumentales básicos. 

▪ Actividades para favorecer la inclusión socio-afectiva del alumnado enmarcada en el Plan de Acción Tutorial (acogida, 

asertividad, habilidades sociales, etc.) 

▪ Actividades de orientación y asesoramiento del alumnado y sus familias. 

▪ Actividades de elaboración/selección de materiales didácticos. 

▪ Actividades de seguimiento y evaluación. 

 

MODELOS ORGANIZATIVOS 

b) Modalidades de apoyo 

En el centro se desarrolla el apoyo dentro del grupo ordinario. Esta medida es desarrollada por los propios profesores 

dentro del grupo, adaptando el currículo a las necesidades educativas del alumno en concreto. Señalar en este punto los 

desdobles realizados en Lengua y Matemáticas que ayudan a una atención más individualizada de los alumnos. 

c) Incorporación al Programa de DIVERSIFICACIÓN. 
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Los alumnos que cumplan los requisitos de incorporación a estos programas y se valore por el equipo docente que 

ofrecen una respuesta educativa ajustada a sus necesidades académicas, personales y sociales. 

 

INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS 

Las actuaciones pretenderán siempre involucrar a las familias en su presencia y compromiso con el proceso educativo de sus 

hijos, combinando flexibilidad y exigencia, estableciendo los cauces de comunicación y participación necesarios. Las familias 

serán informadas a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, durante el curso escolar: 

• En el momento de incorporación de sus hijos, para explicarles las razones y finalidades de esta organización y 

recoger su opinión por escrito. 

• Entrevistas individuales, con el profesor tutor, departamento de orientación, o conjuntas, para intercambiar 

información útil que permita optimizar la intervención educativa y el establecimiento de planes de actuación 

coordinados instituto–familia. 

• Seguimiento especial de las convocatorias a las reuniones que se organicen con carácter general: inicio de curso, 
orientación académica y profesional, etc. 

• Cuando finalice el curso, de los resultados de la evaluación anual y de las previsiones de continuar o no con el apoyo 
para el curso siguiente. 

• Derivación a servicios de apoyo externo cuando la problemática lo requiera y coordinación y seguimiento del 

proceso. 

• Utilización de los recursos de formación de familias de otros servicios: Servicios sociales, Centro Municipal de Salud, 

etc. 

 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

La coordinación del proceso de seguimiento y evaluación será responsabilidad de los profesores del grupo de referencia. En 

este proceso participarán, además de los Profesores que imparten docencia en el grupo al que pertenece el alumno, las 

Orientadoras y la Jefe de Estudios. 

 

Momentos y tipos de evaluación: 

 Evaluación inicial y sesión de Evaluación Inicial: 

La información que recogemos en la evaluación inicial consiste en: 

− Informe individualizado de evaluación e informes escolares anteriores. 

− Intereses y expectativas del alumno y de la familia. 

− Actitudes: participación, aceptación de indicaciones, motivación, estrategias de afrontamiento, grado de 

responsabilidad… 

 Para la sesión de Evaluación inicial nos marcamos los siguientes objetivos: 

− Determinar las necesidades educativas, identificando el punto de partida, los intereses y posibilidades 

futuras de los alumnos de compensatoria. 

− Orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno. 

 

 Evaluación continua o procesual: Hacer un seguimiento de la evolución del alumno, posibilitando la matización de 

las necesidades educativas inicialmente detectadas. 

 Evaluación final: 

− Hacer una revisión final de las medidas llevadas a cabo y de sus resultados. 

− Generar el punto de partida para las intervenciones del año que viene. 

− Determinar las calificaciones finales del alumno. 

− Tomar las decisiones oportunas sobre promoción. 
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ACTUACIONES DE COMPENSACIÓN EXTERNA 

• Actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarización. 

• Programa REFUERZA 

• Seguimiento y control del absentismo escolar: visitas a familias, reuniones y comunicación telefónica con las 

mismas, coordinación con los equipos de trabajo social del entorno (Servicios Sociales, educadores de calle y 

mediadores interculturales). 

• Actividades de coordinación con el entorno para favorecer la participación de los alumnos y sus familias en el 

centro. 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Tutores, profesorado de las áreas y el Departamento de Orientación. 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 

Aulas de referencia 

Aulas de apoyo (programa Refuerza) 

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 

Optativas: Recuperación de Lengua y Matemáticas. 

Asistencia al programa REFUERZA. 

Orientación a programas adecuados a la evolución del alumnado (CFGB, Programa de Diversificación). 

OBSERVACIONES: 

No disponemos de profesor de apoyo a la compensación educativa. 

El Plan Anual de Compensación Educativa se integra en el Plan de Actuación del Departamento de Orientación. 
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MEDIDAS PARA LOS ALUMNOS CON PROBLEMAS DE SALUD 
 

ALUMNADO DE NECESIDAD EDUCATIVA ESPECÍFICA POR CONDICIONES PERSONALES DE SALUD. 

MEDIDAS ESPECÍFICAS 

• MEDIDAS DE ACCESO A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN 

• Coordinación con AULAS HOSPITALARIAS 

• Coordinación con CENTROS DE DÍA o CENTROS EDUCATIVOS TERAPÉUTICOS (CET) 

• Derivación a SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO DOMICILIARIO (SAED) 

Las actuaciones para la atención educativa del alumnado serán: 

• Promover una atención educativa personalizada, de tal manera que, con los medios y recursos disponibles, 

en especial los tecnológicos, se facilite la participación del alumno en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

• Coordinación con los profesionales externos que tengan a su cargo la atención educativa del alumno, así 

como coordinación con profesionales sanitarios, si fuera necesario. 

• Intercambio de información y seguimiento con las familias a través de reuniones y/o correo electrónico con 

tutor y/o Departamento de Orientación. 

Temporalización: según cada caso 

Metodología: según cada caso 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Tutores, profesorado de las áreas, el Departamento de Orientación y jefatura de Estudios. 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 

Aula de referencia 

Recursos TIC 

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 

Programa REFUERZA 

Información de SMAPSIA del Ayuntamiento del municipio 
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MEDIDAS PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS ALUMNOS A DIVERSIFICACIÓN 
CURRICULAR 
 

ALUMNADO DE PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR 

DESCRIPCIÓN (características organizativas, información a la familia, incorporación del alumnado, actuaciones 

para el desarrollo de la medida, metodología, temporalización, proceso de seguimiento y evaluación…): 

El programa de diversificación curricular es una medida de atención a la diversidad destinada al alumnado que, tras 

la oportuna evaluación, y en posesión de los requisitos necesarios, precise de una organización del currículo en 

ámbitos de conocimiento, de actividades prácticas y materias, diferente a la establecida con carácter general, así 

como de una metodología específica, con la finalidad de alcanzar los objetivos y competencias clave de la ESO y, 

pueda encontrarse en disposición de ser propuesto por el equipo docente para la obtención del título de Graduado 

en ESO. 

El programa de diversificación se desarrolla a partir de 3º de ESO y son dos cursos. 

En nuestro centro contamos con 31 alumnos en dicho programa (16 en 1º de Diversificación y 15 en 2º de 

Diversificación). 

Respecto al procedimiento de incorporación destacar que han de ser propuestos por el equipo docente (en las 

juntas de evaluación del 2º y 3er trimestre), contar con el informe de idoneidad del DO y la conformidad por escrito 

de la familia. Entonces, los alumnos se incorporarán, con carácter general, al primer curso del programa. 

Las áreas se dividen en dos ámbitos (Científico-Tecnológico y Lingüístico-Social) de los cuales los alumnos tienen 

entre 8 y 10 horas semanales de clase según el curso y ámbito. Los alumnos que sigan un programa de 

diversificación curricular tendrán un período semanal de tutoría. La evaluación de los alumnos es continua y 

diferenciada. 

Se pretende que el alumno tome conciencia de su proceso de aprendizaje, y aprenda las técnicas necesarias para 

mejorarlo, a través de una metodología más individualizada y un seguimiento personalizado de cada alumno con 

la finalidad de que alcance los objetivos y competencias clave de la ESO y por tanto el título.  

Los alumnos que se incorporen al programa de diversificación curricular deberán finalizar la enseñanza obligatoria 

dentro del mismo, sin prejuicio de que se pueda proponer su incorporación a un CFGB si cumple los requisitos de 

acceso. 

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE (características del alumnado al que se dirige esta medida, indicando si existen 

requisitos concretos): 

Alumnos que, al finalizar el 2º curso de la ESO, no estén en condiciones de promocionar al curso siguiente y para 

los que, a juicio del equipo docente, la permanencia un año más en ese mismo curso no va a suponer un beneficio 

en su evolución académica. 

Excepcionalmente, podrán ser propuestos para su incorporación en el 2º curso del programa de diversificación 

curricular los alumnos que, al finalizar el 4º curso de la ESO, no estén en condiciones de titular, siempre que el 

equipo docente considere que esta medida les permitirá obtener el título de Graduado en ESO. 

Los ACNEE podrán incorporarse al programa de diversificación curricular, siguiendo el mismo procedimiento de 

incorporación que el resto de los alumnos y siempre que esta medida favorezca su progresión. El centro adoptará 
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las medidas oportunas de apoyos específicos que necesite este alumnado. 

RECURSOS PERSONALES (todos los profesionales implicados): 

Profesorado del grupo. 

Profesorado de los ámbitos, que también son los tutores de los grupos. 

Orientadora. 

Jefatura de Estudios 

RECURSOS ESPACIALES y MATERIALES: 

Aulas específicas, aulas de ordenadores, libros de texto, diccionarios, internet, DVD, prensa escrita, textos para el 

comentario… 

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS: 

● MEDIDAS ANTERIORES 

✓ Apoyos y Refuerzos, agrupaciones flexibles, desdobles y permanencia en los cursos anteriores. 

● MEDIDAS PARALELAS 

✓ Seguimiento y apoyo individualizado tanto personal como académico, por parte de las tutoras. 

✓ Colaboración y seguimiento familiar. 

✓ Programa REFUERZA 

● MEDIDAS POSTERIORES 

• Orientación académica y profesional. 

• Seguimiento individualizado del alumno. 

OBSERVACIONES: 

Esta medida se desarrolla de manera íntegra en el Plan de Actuación del Departamento de Orientación y en las 
Programaciones Didácticas de los Ámbitos Científico-Tecnológico y Lingüístico-Social. 
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MEDIDAS PARA LOS ALUMNOS PROPUESTOS PARA LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL BÁSICA 
 

ALUMNADO PROPUESTO PARA CFGB 

MEDIDAS 

Asesoramiento para la realización de propuestas y selección del alumnado por parte del equipo docente en la 

segunda evaluación.  

Realización de una buena orientación académica profesional de los seleccionados:  

• Favorecer el autoconocimiento 

• Dar a conocer las posibilidades académicas y profesionales (visitas a centros en período de Jornada de 

puertas abiertas, facilitar información sobre procedimientos, calendarios, opciones formativas y salidas 

profesionales) 

Asesoramiento e información a las familias (necesidad de autorización familiar) 

Asesoramiento al profesorado sobre los anexos necesarios para la derivación a un CFGB 
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EVALUACIÓN DEL PLAN INCLUYO 
 

La evaluación del Plan tendrá un carácter continuo y formativo para orientar la toma de 
decisiones y la puesta en marcha de líneas de mejora. Se tomarán como referencia indicadores 
de evaluación tales como:  

• Grado de adecuación de las actuaciones planificadas por el Departamento de 
Orientación y por el equipo directivo en la programación a las necesidades del 
centro y la Comunidad Educativa.  

• Adecuación al contexto y a los objetivos previstos.  

• Coherencia entre las medidas propuestas y las necesidades del centro.  

• Utilidad y eficacia de los recursos y materiales empleados en el desarrollo de las 
actuaciones.  

• Satisfacción de los participantes con el desarrollo de las actuaciones realizadas 
en los diferentes ámbitos y con los resultados alcanzados.  

• Grado de adecuación del desarrollo de la Acción Tutorial mediante el uso de 
cuestionarios para alumnos y tutores, y discusión entre tutores y orientación.  

• Satisfacción con el desarrollo de la Orientación Académica y Profesional con 
instrumentos similares.  

• La participación e implicación de la Comisión de Coordinación Pedagógica en la 
respuesta a la diversidad del alumnado del centro.  

• Grado de colaboración del profesorado en la atención al proceso de enseñanza-
aprendizaje, a través del análisis de casos y la valoración cuantitativa y cualitativa 
de las actuaciones emprendidas.  

• Cumplimiento de las expectativas iniciales.  

Mediante la evaluación y el seguimiento podremos establecer los cambios y ajustes 
necesarios para abordar el desarrollo de la atención a la diversidad en nuestro centro con 
garantías. El seguimiento del plan se realizará:  

1. A lo largo del curso en las reuniones de los equipos docentes, reuniones con la 
Jefatura de Estudios y Dirección, reuniones con Departamento de Orientación.  

2. Semanalmente en las reuniones de tutores y en las reuniones del Equipo 
Directivo con las orientadoras y el equipo de apoyo. 

3. Al final de curso se valorará la idoneidad del Plan por parte del equipo directivo, 
departamento de orientación, presentándose posteriormente a la CCP con las 
aportaciones recogidas.  

4. Se reflejará en la memoria final.  
 

Para realizar este seguimiento se solicitará información a principio y a lo largo de cada 
curso escolar a los Departamentos Didácticos, Departamento de Orientación Jefatura de 
Estudios, Tutores, Equipos docentes quedando las modificaciones recogidas en la PGA y en este 
mismo documento. 

 

 

 


