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Capítulo I. Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables 
 

SECCIÓN 1. Conductas contrarias a las normas de convivencia 
 
 
Artículo 31.- Ámbito de aplicación 
 
1. Con el objeto de garantizar en el IES Antonio de Nebrija la adecuada convivencia, el clima que propicie el 
aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, el centro ha elaborado, en el marco 
de su autonomía, las normas de organización y funcionamiento, y corregirá de conformidad con al decreto de 
convivencia, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario 
lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realización de 
actividades complementarias o extraescolares o durante la prestación de servicios complementarios. 
 
2. También, en el marco de su autonomía incluye las normas de organización y funcionamiento, medidas 
correctoras al decreto de convivencia,  para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo 
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los 
derechos de algún miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad 
física y moral. 
 
3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del 
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligación de poner los hechos 
en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal. 
 
4. En todo caso, se garantizará la seguridad jurídica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento 
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, 
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripción y 
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el 
derecho al trámite de audiencia y alegación, y a la comunicación escrita de las resoluciones adoptadas. 
 
SECCIÓN 2. Tipos de conductas y medidas correctoras 
 
Artículo 32.- Clasificación de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras 
 
1. Se considerarán faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por 
el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y 
muy graves. La tipificación de las mismas, así como de las medidas correctoras correspondientes, deberá figurar 
en las normas de convivencia del centro y se atendrán a lo dispuesto en las presentes normas de convivencia. 
Asimismo, se tendrán en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes. 
 
2. Las normas de convivencia del centro incluye, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros de la 
comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante 
las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y 
dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro. 
 
3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrán como objetivo 
principal el cese de dichas conductas. 
 
Artículo 33.- Tipificación y medidas correctoras de las faltas leves 
 
1. Se calificará como falta leve cualquier infracción de las normas de convivencia establecidas en el plan de 
convivencia, cuando, por su entidad, no llegará a tener la consideración de falta grave ni de muy grave. 
 
2. Las faltas leves se corregirán de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de 
convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirán las siguientes: 
 
a) Amonestación verbal o por escrito. 
 



b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la 
privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata. 
 
c) La realización de tareas de carácter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las 
actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. 
 
d) La prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comisión de 
la falta. 
 
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro. 
 
Artículo 34.- Tipificación y medidas correctoras de las faltas graves. 
 
1. Se calificarán como faltas graves las siguientes: 
 
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas. 
 
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compañeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del 
deber del estudio. 
 
c) Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros y compañeras u otros miembros de la 
comunidad escolar. 
 
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro. 
 
e) Los daños causados en las instalaciones o el material del centro. 
 
f) La sustracción, daño u ocultación de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. 
 
g) La incitación a la comisión de una falta grave contraria a las normas de convivencia. 
 
h) La participación en riñas mutuamente aceptadas. 
 
i) La alteración grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta 
muy grave, según el presente decreto. 
 
j) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas leves. 
 
k) Los actos que impidan la correcta evaluación del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los 
resultados académicos. 
 
l) La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en 
riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que 
sea conocedor. 
 
m) La difusión por cualquier medio de imágenes o informaciones de ámbito escolar o personal que menoscaben 
la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos. 
 
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta leve, así como el 
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas 
impuestas. 
 
2. Las faltas graves se corregirán con las siguientes medidas: 
 
a) La realización de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora 
de las actividades del centro o la reparación de los daños causados. 
 



b) Expulsión de la sesión de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privación 
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata. 
 
c) Prohibición temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo máximo de un mes, 
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro. 
 
d) Prohibición temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de 
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un período máximo de un mes. 
 
e) Expulsión de determinadas clases por un plazo máximo de seis días lectivos consecutivos. 
 
f) Expulsión del centro por un plazo máximo de seis días lectivos. 
 
Artículo 35.- Tipificación y medidas correctoras de las faltas muy graves 
 
1. Se calificarán como faltas muy graves las siguientes: 
 
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes 
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demás personal del centro. 
 
b) El acoso físico o moral a los compañeros. 
 
c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten 
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compañeros o 
demás miembros de la comunidad educativa. 
 
d) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya 
sean por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o 
circunstancia personal o social. 
 
e) La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones 
cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa. 
 
f) Los daños graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y 
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. 
 
g) La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos académicos. 
 
h) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales 
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. 
 
i) El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del centro. 
 
j) La grave perturbación del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier 
incumplimiento grave de las normas de conducta. 
 
k) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas graves. 
 
l) La incitación o estímulo a la comisión de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia. 
 
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta grave, así como el 
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas 
impuestas. 
 
2. Las faltas muy graves se corregirán con las siguientes medidas: 
 
a) Realización de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir al mejor desarrollo de las 
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados. 



 
b) Prohibición temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por 
un período máximo de tres meses, que podrán ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan 
pernoctar fuera del centro. 
 
c) Cambio de grupo del alumno. 
 
d) Expulsión de determinadas clases por un período superior a seis días lectivos e inferior a diez. 
 
e) Expulsión del centro por un período superior a seis días lectivos e inferior a veinte. 
 
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsión definitiva por tratarse de un alumno de Educación 
Obligatoria o de Formación Profesional Básica. 
 
g) Expulsión definitiva del centro. 
 
Artículo 36.- Inasistencia a clase 
 
1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase será impuesta por el 
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios. Como norma general aquellos alumnos que 
abandonen el centro sin permiso faltando a alguna asignatura tendrán que permanecer a 7ª hora tantas horas 
como faltas hayan tenido. 
 
2. Los procedimientos extraordinarios de evaluación para los alumnos que superen el máximo de faltas 
quedan fijados en  el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluación continua. Se 
concretarán para cada asignatura en la correspondiente programación didáctica atendiendo a la siguiente 
normativa: 

 
• El alumno que falte a clase lo justificará el día que se incorpore a ella. Si en el plazo de tres días no se ha 

justificado, el tutor considerará la falta injustificada. En el caso de que haya constancia de que el alumno ha 
faltado a clase estando en el centro, no se admitirá la justificación. 

• En el caso de un largo período de ausencia por enfermedad del alumno, los padres lo comunicarán por 
escrito a jefatura de estudios, debiendo presentar el correspondiente certificado médico. 

• La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios 
generales de evaluación y la propia evaluación continua. Sin perjuicio de las medidas de corrección que, a juicio del 
tutor, se adopten ante las faltas injustificadas, se establece a estos efectos el número máximo de faltas para las 
distintas enseñanzas y niveles impartidos en el centro: 
 

a) En la Educación Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato: 
- 12 faltas en las asignaturas / materias de 4/5 horas semanales. 
- 9 faltas en las asignaturas / materias de 3 horas semanales. 
- 6 faltas en las asignaturas / materias de 2 horas semanales. 
- 3 faltas en las asignaturas /materias de 1 hora semanal. 
- 24 faltas acumuladas entre todas las asignaturas / materias. 

 
 
Cuando un alumno haya sobrepasado el número de faltas no justificadas que marca la normativa establecida, el 
profesor de la materia INICIARÁ EL PROCESO DE SANCIÓN POR APERCIBIMIENTO, informará al tutor y éste 
informará a Jefatura de Estudios. El número de faltas injustificadas para proceder a los apercibimientos se 
contempla en la siguiente tabla: 
 
 
 
 
 
 
 
 



Horas semanales de 
la asignatura 

5 / 4 3 2 1 

Primer carta 5 / 4 3 2 1 

Segundo carta y 
entrevista con el 
tutor 

8 6 4 2 

Pérdida de 
evaluación continua 

12 9 6 3 

 
 
La pérdida de evaluación continua se realizará siguiendo el siguiente procedimiento: 
 

1. Primera carta: carta del tutor por escrito por parte del profesor correspondiente a través del tutor y 

previa comunicación a Jefatura de Estudios. Los padres o tutores del alumno recibirán dos copias de esta 

amonestación, y deberán devolver firmada una de ellas. 

2. Segunda carta y entrevista tutor: segunda amonestación por escrito en la que constará expresamente la 

necesidad de una entrevista personal con los padres o tutores del alumno y la advertencia de que está en 

riesgo de perder el derecho a la evaluación continua, y se procederá como en el apartado anterior. 

3. Pérdida del derecho a la evaluación continua: el profesor de la asignatura y el tutor, previo 

conocimiento de Jefatura de Estudios, lo comunicarán al alumno y a sus padres o tutores; asimismo, se le 

comunicará al Jefe del departamento afectado para que le aplique los procedimientos extraordinarios 

previstos para su evaluación final. 

Las cartas deberán pasar por registro antes de ser entregadas. En el caso de comparecencia del alumno en el 

centro se le entregarán personalmente, de no ser así, se enviarán por correo certificado al domicilio del alumno. 

Los alumnos que pierden la evaluación continua se examinarán en la convocatoria ordinaria que se realiza a finales 
de mayo y/o principios de junio y en caso de no superarlo lo harán en la convocatoria extraordinaria. Los 
departamentos didácticos recogerán en sus respectivas programaciones dicho sistema de evaluación al que podrán 
añadir otros aspectos curriculares propios de su materia (trabajos, cuadernillos, actividades, lecturas de libros…) 
 



 
SECCIÓN 3. Órganos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de 
adopción y aplicación de las mismas 
 
Artículo 37.- Distribución de competencias 
 
1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serán considerados autoridad pública. En los 
procedimientos de adopción de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del 
equipo directivo de los centros docentes tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad 
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, defensa de los respectivos derechos o 
intereses, puedan señalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el artículo 124.3 de la LOE y 
con el artículo 6 de la Ley 2/2010. 
 
2. Para determinar la aplicación de medidas correctoras correspondientes a la comisión de una falta leve, será 
competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisión de la falta, dando cuenta al tutor 
del grupo y al jefe de estudios. 
 
3. En la aplicación de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serán competentes: 
 
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del artículo 34.2. 
 
b) El jefe de estudios y el director, oído el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del artículo 34.2. 
 
d) El director del centro, oído el tutor, podrá establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) del artículo 34.2. 
 
4. La aplicación de medidas para la corrección de las faltas muy graves corresponde al director del centro. 
 
Teniendo en cuenta el marco legal anterior y dentro del marco de autonomía y gestión del centro, en el IES 
ANTONIO DE NEBRIJA, con la finalidad de llevar un control exhaustivo de la faltas y de las sanciones y con el objeto 
de ser proporcionales y justos, actuando de manera igualitaria y proporcionada para todos los alumnos del centro, 
el control, la imposición de la sanción y la comunicación por escrito a las familias las llevará jefatura de estudios 
(encargándose de todo el proceso con la ayuda del tutor del grupo). 
Los profesores comunicarán a JE todos los partes disciplinarios (AMONESTACIONES) y JE contabilizará y emitirá la 
sanción correspondiente al acto en proporción a las amonestaciones y faltas cometidas con anterioridad por el 
alumno. (VER ANEXO I, RESUMEN DE SANCIONES) 
 
 
Artículo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares 
 
En la adopción de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberán tener en cuenta los 
siguientes criterios generales: 
 
1. La imposición de medidas correctoras tendrá carácter educativo y procurará la mejora de la convivencia en el 
centro; además tendrá las siguientes finalidades: 
 
a) Preservar la integridad física y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa. 
 
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente 
cumpla con su función. 
 
c) Preservar el derecho del profesorado a enseñar y del alumnado a aprender en las condiciones adecuadas. 
 
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las 
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa. 
 
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los límites de sus actos y en la asunción de las consecuencias 
de los mismos. 
 



2. No se podrá privar a ningún alumno de su derecho a la educación obligatoria. 
 
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurará que las medidas correctoras que se 
adopten eviten que se acentúen estos problemas. 
 
4. Se deberán tener en cuenta, con carácter prioritario, los derechos de la mayoría de los miembros de la 
comunidad educativa y los de las víctimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés 
superior de los menores sobre cualquier otro interés. 
 
5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibición de 
participar en las actividades extraescolares o la de expulsión temporal de determinadas clases o del centro, el 
alumno realizará las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, 
en su caso por el tutor. 
 
6. Se valorarán la edad, situación y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demás 
factores que pudieran haber incidido en la aparición de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas. 
 
7. Se deberán tener en cuenta las secuelas psicológicas y sociales de los agredidos, así como la repercusión 
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras. 
 
8. Las medidas correctoras deberán ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situación 
socioemocional, así como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberán contribuir a la mejora del 
clima de convivencia del centro. 
 
Artículo 39.- Criterios generales de aplicación de las medidas correctoras y de las medidas cautelares 
 
En la aplicación de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberán tener en cuenta los siguientes 
criterios generales: 
 
1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberán tener puntual información sobre las 
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de 
convivencia del centro. 
 
2. La directora determinará el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podrá 
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exámenes o para recoger instrucciones o materiales 
que determine el profesorado que le imparte clase. 
 
3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsión definitiva del mismo se aplicarán cuando la 
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de 
los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. 
 
4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejería competente en materia de 
Educación realizará el cambio de centro garantizándole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos 
públicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevará petición razonada 
ante la Dirección de Área Territorial, que tramitará esta propuesta en el plazo máximo de cinco días hábiles. El 
alumno que sea cambiado de centro deberá realizar las actividades y tareas que se determinen y que se 
desarrollarán en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de 
orientación de los dos centros afectados. 
 
 
 
 
Artículo 40.- Criterios para la graduación de las medidas correctoras 
 
1. Para la gradación de las medidas correctoras se apreciarán las circunstancias atenuantes o agravantes que 
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta. 
 
 



2. Se considerarán circunstancias atenuantes: 
 
a) El arrepentimiento. 
 
b) La ausencia de intencionalidad. 
 
c) La reparación del daño causado. 
 
d) La colaboración en el esclarecimiento de los hechos o para la resolución pacífica del conflicto. 
 
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico. 
 
3. Se considerarán circunstancias agravantes: 
 
a) La premeditación y la reiteración. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de 
convivencia durante el curso académico. 
 
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de 
acoso dentro o fuera del centro. 
 
c) Causar daño, injuria u ofensa a compañeros de menor edad o recién incorporados al centro. 
 
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razón de nacimiento, raza, sexo, 
convicciones políticas, morales o religiosas, así como por padecer discapacidad física o psíquica, o por cualquier 
otra condición personal o circunstancia social. 
 
e) Los actos realizados en grupo o la incitación o estímulo a la actuación colectiva que atenten contra los derechos 
de cualquier miembro de la comunidad educativa. 
 
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad educativa. 
 
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrónicos 
u otros medios. 
 
 
SECCIÓN 4. Asunción de responsabilidades y reparación de daños 
 
Artículo 41.- Asunción de responsabilidades y reparación de daños 
 
1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraído y a reparar 
los daños que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las 
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en 
su caso, deberán contribuir al coste económico de su reparación, coste que deberán asumir los padres, o tutores 
del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores 
asumirán la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparación 
económica no eximirá de la medida de corrección. 
 
En las normas de organización, funcionamiento y convivencia se podrán fijar aquellos supuestos en los que la 
reparación material de los daños pueda sustituirse por la realización de tareas que contribuyan al mejor desarrollo 
de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. 
 

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresión física o moral 
a sus compañeros o demás miembros de la comunidad educativa, se deberá reparar el daño moral 
causado mediante la presentación de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los 
actos, bien en público o bien en privado, según corresponda por la naturaleza de los hechos y de 
acuerdo con lo que determine el órgano competente para imponer la corrección. 
 

 



SECCIÓN 5. Adopción de otras medidas necesarias para la preservación de la convivencia 
 
Artículo 42.-Adopción de otras medidas necesarias para la preservación de la convivencia 
 
1. Las actuaciones necesarias para la preservación de la convivencia contemplarán el establecimiento de medidas 
cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el 
centro. 
  
2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del 
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podrá expulsar al alumno de la 
actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios. 
 
3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia 
en el centro, el director, de forma motivada, podrá complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio 
de grupo de algún o algunos alumnos, sin carácter sancionador. 
 
4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales 
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la dirección del 
centro procederá a su retención hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que 
por el carácter ilícito de su posesión o tráfico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio 
Fiscal. 
 
Si la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad 
personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no 
procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la dirección del 
centro retendrá los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar. 
 
5. Los dispositivos de captación del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de 
las personas o su derecho a la propia imagen, serán retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos 
constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. 
 
6. En iguales condiciones serán retenidos los dispositivos electrónicos que hubieran sido empleados para impedir 
o dificultar la correcta evaluación del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos. 
 
7. Sin perjuicio de la aplicación de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrían 
ser retirados hasta la finalización de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos. 
 
 
 
Artículo 43.- Coordinación interinstitucional 
 
1. De acuerdo con la disposición adicional vigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
para una mayor precisión y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrán recabar los informes que se 
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, 
cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones públicas competentes. 
 
2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la corrección oportuna, el alumno siga presentando 
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dará traslado, previa 
comunicación a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones públicas del ámbito sanitario, 
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, 
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparición y persistencia de dichas conductas. 
 
3. En aquellas actuaciones y medidas de corrección en las que el centro reclame la implicación directa de los padres 
o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrá en conocimiento de 
las instituciones públicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar 
los derechos del alumno, así como el cumplimiento de los deberes de los progenitores. 
 

  



Capítulo II Procedimiento de intervención ante las acciones contrarias a la 
convivencia escolar 
 
SECCIÓN 1.Disposiciones generales 
 
Artículo 44.- Principios generales 
 
1. La regulación de la convivencia se entenderá desde el respeto al marco normativo democrático recogido en el 
plan de convivencia y en las normas de convivencia de este centro educativo. 
 
2. El diálogo y la conciliación serán estrategias habituales y preferentes para la resolución de conflictos en el 
ámbito escolar. 
 
3. En los casos en los que fuese necesario, se realizará la oportuna asistencia y orientación psicopedagógica a las 
víctimas y a las personas agresoras. 
 
4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrán utilizar estrategias para la resolución de conflictos, 
con carácter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos. 
 
5. Se aplicará el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento 
disciplinario especial será de aplicación para faltas graves o muy graves, teniendo en consideración la posibilidad 
prevista en el artículo 46.2 del decreto de convivencia vigente, recogido a continuación. 
 
 
SECCIÓN 2.Estrategias de prevención y resolución de conflictos 
 
Artículo 45.- Definición y aspectos prácticos 
 
1. Las estrategias para la resolución de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y 
canalizar cualquier situación que de otra manera podría ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo 
psicosocial de los alumnos. 
 
2. La resolución de conflictos implica la utilización de una serie de herramientas que permitan manejar los 
conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisión responsable y 
voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto. 
 
3. Las estrategias de prevención y resolución de conflictos están recogidas en nuestro  plan de convivencia. En 
el IES Antonio de Nebrija tenemos establecido estrategias de prevención dentro del marco de la acción tutorial y de 
convivencia general del centro. Así como estrategias de mediación desarrolladas en JE que también vienen 
recogidas en el plan de convivencia y en el ANEXO VII y VIII de este documento. 
Del mismo modo el claustro del IES Antonio de Nebrija aboga por el diálogo, la mediación en los conflictos, las 
estrategias de prevención desde la acción tutorial (convivencia positiva en el grupo, asertividad, convivencia 
pacífica, etc.). 

 
  



SECCIÓN 3. Procedimiento disciplinario 
 
 
Artículo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario 
 
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicará con respecto de las faltas leves. 
 
2. Podrá sustanciarse el procedimiento ordinario en relación con las faltas graves o en las faltas muy graves en 
el caso de que la falta resulte evidente y sea así reconocida la autoría y los hechos cometidos por el autor 
de los mismos, siendo innecesaria la instrucción prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los 
hechos por parte del alumno deberá registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y 
del director del centro. 
 
3. En cualquier caso, se deberá respetar el derecho de audiencia del alumno con carácter previo a la 
adopción de la medida correctora. En los casos de aplicación de medidas correctoras ante faltas consideradas 
graves o muy graves o que impliquen modificación del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho 
de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberá dar audiencia previa a los 
padres o tutores. 
 
Artículo 47.- Tramitación del procedimiento disciplinario ordinario 
 
1. Las faltas leves cuyos hechos y autoría resulten evidentes podrán ser sancionadas de forma inmediata 
por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el artículo 37.1 de este decreto. Este 
comunicará al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener más información para 
determinar la tipificación de la falta o la autoría de la misma. 
 
2. Cuando sea necesaria la obtención de información que permita una correcta valoración de los hechos y de las 
consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe 
de estudios oirá a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dará traslado al 
órgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda. 
 
3. Los tutores serán informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la corrección de sus 
alumnos tutelados, y serán oídos previamente a la adopción de las medidas correctoras, a excepción de aquellas de 
aplicación inmediata. 
 
4. El alumnado y sus familias o tutores recibirán comunicación por escrito de todas y cada una de las 
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario. 
 
5. La duración total del procedimiento desde su inicio no podrá exceder de diez días lectivos. Se deberá dejar 
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la 
sustentan. 
 
 
Artículo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario 
 
El procedimiento especial regulado en esta sección es el que, con carácter general, se seguirá en caso de las faltas 
graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 46.2. 
 
Artículo 49.- Incoación de expediente y adopción de medidas provisionales 
 
1. El director del centro, una vez oídos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el plazo 
de cuatro días lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisión de la falta, incoará el expediente, bien por 
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designará a un instructor, que será un profesor del centro. 
Como medida provisional y comunicándolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrá decidir la 
suspensión de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un período no superior a cinco días 
lectivos. Este plazo será ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalización del expediente. 
 



2. El plazo para la incoación del expediente disciplinario podrá ser ampliado hasta los diez días lectivos si se 
hubiera activado el protocolo de acoso. 
 
Artículo 50.- Instrucción del expediente 
 
1. La incoación del expediente y el nombramiento del instructor se comunicarán al alumno y, si este es menor de 
edad, igualmente a sus padres o tutores. 
 
2. Los alumnos y sus padres o tutores podrán solicitar la recusación del instructor asignado, y el profesor 
nombrado como instructor podrá solicitar también su abstención, en los términos que establezca la normativa 
vigente. 
 
3. El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a 
cuatro días lectivos desde que se le designó, notificará al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el 
pliego de cargos, en el que se expondrán con precisión y claridad los hechos imputados, así como las medidas 
correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo de cuatro días lectivos para alegar cuanto estimen 
pertinente. El instructor del expediente no podrá tomar declaración a ningún alumno menor de edad, sin la 
autorización expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrá proponerse la prueba que se considere 
oportuna, que deberá aportarse o sustanciarse en el plazo de dos días lectivos. En los casos en los que, tras la 
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas 
correctoras propuestas y renuncien explícitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el 
instructor dará por concluida la instrucción del expediente. 
 
4. A continuación, el instructor formulará, en el plazo de dos días lectivos, la propuesta de resolución, que deberá 
contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificación de los mismos, las circunstancias 
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone. 
 
5. El instructor dará audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la 
propuesta de resolución y el plazo de dos días lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso 
de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberá formalizarse por escrito. 
 
Artículo 51.- Resolución del expediente 
 
1. El instructor elevará al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolución y todas las 
alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptará la resolución y la pondrá en conocimiento del 
Claustro de profesores. 
 

4. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de dieciocho días lectivos desde la fecha de 
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboración de 
las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad será solicitada por el instructor al director, que adoptará la 
decisión de ampliar dicho plazo. La resolución deberá estar suficientemente motivada, y contendrá los hechos o 
conductas que se imputan al alumno; la valoración expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o 
agravantes, si las hubiere; los fundamentos jurídicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de 
la misma, su fecha de efecto, el órgano ante el que cabe interponer reclamación y plazo para ello. 
 
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos 
 
Artículo 52.- Comunicaciones 
 
1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizarán a través 
de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando 
constancia de su remisión y fecha por cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar constancia 
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificación de las resoluciones, se citará a los interesados 
según lo señalado en el párrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepción de dicha 
notificación, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepción de la 
resolución, el centro la remitirá por los medios ordinarios de comunicación propios del centro, dándose así por 
comunicada. 
 



2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el 
alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedirá la continuación 
del procedimiento y la adopción de la medida correctora. 
 
3. La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, 
así como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspección Educativa de la 
Dirección de Área Territorial correspondiente. 
 
Artículo 53.- Reclamaciones 
 
La resolución por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro público o en 
un centro privado sostenido con fondos públicos, podrá ser objeto de reclamación por el alumno o sus padres o 
tutores, en el plazo de cuatro días hábiles, ante el Director del Área Territorial correspondiente. Las 
reclamaciones se presentarán, preferentemente, en la Secretaría del centro educativo. La presentación de la 
reclamación dejará en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolución de la misma. La 
resolución del Director de Área Territorial pondrá fin a la vía administrativa. 
 
Artículo 54.- Procedimientos de actuación con el alumnado después de la aplicación de medidas 
correctoras 
 
1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsión o que ésta no supere los cinco días, serán objeto de 
seguimiento por el tutor. 
 
Las medidas correctoras de expulsión por una duración mayor de cinco días serán complementadas con un plan de 
seguimiento del alumno. 
 
2. El director nombrará un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado 
que de clase al alumno. 
 
El plan incluirá al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizará en 
condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro. 
 
3. Los centros podrán establecer procedimientos de colaboración con entidades o recursos externos para la 
atención de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsión de las clases. 
 
4. El director podrá autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluación que se 
convoquen. No se podrá privar al alumno a la asistencia al centro para la realización de pruebas trimestrales o 
finales. 
 
 
 
Artículo 55.- Plazos de prescripción 
 

1. Las faltas leves prescribirán en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy 
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se 
hubieran producido. 

 
2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirán en el 

plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos 
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado. 
 

 
3. Los períodos de vacaciones se excluyen del cómputo de los plazos de prescripción. 

 

  



Capítulo III. Disposiciones generales del centro 
 

Uso del centro 
 

1. El recinto del instituto y sus instalaciones están reservados a los alumnos matriculados en el mismo. Por 
tanto no se permitirá la entrada de personas ajenas al mismo. En el caso de que éstas vengan 
acompañadas por alumnos del centro, éstos  serán responsables de las actuaciones que se llevan a cabo 
durante o como consecuencia de su estancia en el instituto.  

 
2. No está permitido el abandono injustificado del centro. El incumplimiento de esta norma será de 

exclusiva responsabilidad del alumno, de sus padres o de sus tutores legales. Este aspecto se refiere 
también a los períodos de recreo. El abandono del centro sólo podrá ser autorizado por un miembro del 
equipo directivo, el tutor del grupo o un profesor del mismo. 

 
3. Durante los recreos los alumnos no podrán permanecer en las aulas ni en los pasillos. Durante las 

horas de clase los alumnos no deberán salir del aula, en caso excepcionales es el profesor correspondiente 
quien les concederá el permiso para hacerlo previa notificación a Jefatura de Estudios. 

 
4. Los alumnos que tuvieran alguna hora libre en su horario deberán esperar en el aula en silencio, 

respetando el trabajo de los demás, y siguiendo las indicaciones del profesor de guardia, realizando la 
tarea que ha dejado el profesor titular. 

 
5. Los alumnos y profesores procurarán contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, 

cuidado y embellecimiento de las instalaciones y material del centro. Cualquier desperfecto o daño 
material producido por negligencia o de forma intencionada será motivo de restauración y comportará la 
sanción correspondiente. 
 

6. Para poder participar en las actividades de final de curso, viajes de fin de curso, intercambio o 
estancias lingüísticas, los alumnos no deberán haber cometido falta grave o muy grave durante el 
trimestre correspondiente, de incurrir en este tipo de falta su sanción será la no participación en dichos 
viajes.  
 
 

 
  



Comunicación con los padres 
 
1.- El control del aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicará en un boletín de calificación 

escolar, después de cada período de evaluación. Este boletín será devuelto al profesor tutor en el plazo establecido 
por el mismo, debidamente firmado por el padre/madre o representante legal del alumno.  

2.-A mediados de cada trimestre los padres recibirán un informe intertrimestral que deberá ser 
devuelto al tutor en la fecha indicada firmado por el padre/ madre o tutor legal del alumno. 

3.- Los padres tendrán derecho a recabar información sobre rendimiento y actitud de sus hijos a través de 
sus profesores tutores. Así mismo deberán acudir a cuantas reuniones sean convocadas al efecto.  

4.- Las comunicaciones de sanciones disciplinarias leves se realizarán por escrito y con acuse de recibo. El 
resto de sanciones se comunicarán de forma directa por vía telefónica o personal además del correspondiente 
escrito con acuse de recibo. Los tutores de los alumnos realizarán una coordinación y seguimiento con los padres 
de la sanción impuesta a sus hijos con el fin de que no vuelvan a incurrir en este tipo de sanciones. 

5.- Mantendremos una reunión de inicio de curso general del grupo con el tutor y las familias donde se 
trabajarán los aspectos pedagógicos, organizativos y de convivencia tanto del centro como del nivel en el que estén 
escolarizados los alumnos. 

6.- La comunicación oficial será a través de la agenda escolar entre padres y profesores; no obstante, se 
podrán establecer coordinaciones bien vía telefónica o entrevistas presenciales tantas veces como sea necesaria la 
intervención y coordinación.  

7.- Los tutores mantendrán una comunicación fluida con las familias de los alumnos para que el proceso 
educativo sea eficaz. 

8.- Las familias recibirán por la aplicación Roble las faltas de asistencia de sus hijos de manera inmediata, 
así como el boletín de notas trimestralmente. Podrán justificar faltas de asistencia de sus hijos y recibir y emitir 
comunicados al tutor y al equipo docente. 

 
 

Actividades no permitidas en el centro 
a) Acceder sin permiso al recinto del centro con monopatines, patines y objetos similares. 
b) Utilizar o exhibir aparatos electrónicos y teléfonos móviles durante el horario lectivo. 
c) Organizar y participar en juegos de azar o de mesa durante el desarrollo de las clases; solo 

podrá realizarse esta actividad durante los recreos y dentro del marco de Recreos Alternativos. 
d) Realizar juegos con balones y pelotas en los pasillos y en las aulas. 
e) Gritar y formar alboroto en los pasillos y en las aulas. 
f) Traer al centro cualquier tipo de objeto que pueda causar daño a la integridad física de los 

miembros de la comunidad educativa. 
g) Comer en clase, en la biblioteca y en la sala de estudio. 
h) Arrojar papeles o suciedad al suelo. 
i) Realizar pintadas en el recinto del IES 
 

Normas de convivencia 
 

a) Sentarse correctamente 
b) Pedir permiso para entrar en clase 
c) Guardar silencio en las explicaciones 
d) Llevar el material adecuado a cada clase 
e) Colaborar en el mantenimiento de la limpieza del Instituto. 
f) No llevar la cabeza cubierta 
g) No pintar en las mesas, paredes,… ni tirar papeles 
h) Utilizar un lenguaje apropiado y correcto 
i) Llevar una vestimenta adecuada para un centro educativo 
j) Tratar respetuosamente a los compañeros, profesores y personal no docente. 

 
Además, y con el objeto de trabajarlo en las aulas y tutorías, se ha elaborado la siguiente infografía que recopila las 
Normas de Convivencia en el IES Antonio de Nebrija: 
 



 



Funcionamiento de los Servicios Educativos 
 
1.- La utilización del servicio de reprografía con fines particulares deberá ser costeada por el usuario y 

deberá respetar las prioridades del trabajo del personal auxiliar de control al solicitar su atención. Como norma 
general deberá entregarse los originales que se deseen reproducir con 24 horas de antelación respecto a su 
devolución y no se utilizarán los períodos de cambios de clase. 

a) El Consejo Escolar fijará anualmente el importe a cobrar en compensación de gastos de reprografía y 
agenda escolar al alumnado del Centro. 

2.- Las actividades de ocio y tiempo libre se realizará fuera del horario lectivo y están abiertas a todos los 
miembros de la comunidad educativa del IES Antonio de Nebrija. Estas actividades deberán estar incluidas en la 
programación general anual. La responsabilidad sobre los espacios y materiales utilizados recaerá sobre la 
persona o personas que realicen las actividades. 

3.- El servicio de préstamos y consulta de los fondos bibliográficos y documentales de la biblioteca se 
realizará, en el horario de recreo.  Las normas del uso de la Biblioteca son las siguientes: 

 
a) La Biblioteca es un lugar de estudio donde el silencio es indispensable. 
b) No se puede entrar en la biblioteca con bolsas, comida o bebidas. 
c) Cada alumno será responsable de los libros que solicite para consulta o préstamo. 
d) Los libros se podrán utilizar en la sala o llevar a casa por un de 30 días con prórroga de 15 días, excepto 

cuando algún departamento del Centro determine otro plazo. No se podrán solicitar como préstamos 
las enciclopedias o diccionarios. Los alumnos que no devuelvan los libros en la fecha prevista serán 
sancionados con dos días de retención del carnet por cada día de retraso.        

e) El mal uso de la biblioteca tendrá como penalización la pérdida del derecho a utilizarla y la restitución 
de los desperfectos. 

f) El bibliotecario o responsable de la biblioteca:  
- Se encargará del préstamo. 
- Mantendrá en orden los fondos de la biblioteca. 
- Actualizará el archivo manual e informático a medida que se incrementen los fondos. 
- Velará por el silencio y comportamiento adecuado en la sala. 

 
Además, se añade específicamente las siguientes normas: 



 Los fondos se prestan a cualquier miembro de la comunidad educativa del IES Antonio de Nebrija, 
exceptuando a los padres. 

 
 Para los alumnos, es necesario identificarse mediante el carné de la biblioteca y el fondo se registra en la 

abisesweb. 
 

 Para los profesores no es necesario carné y el fondo se registra en una relación en papel. 
 

 La duración del préstamo para los alumnos es de 30 días, con renovación de 15 días y la necesidad de que 
presente en la Biblioteca el fondo físico que pretenda renovar. 

 
 El máximo de fondos que se pueden prestar por alumno es de dos. 

 
 
En relación a las normas que deben regir en la biblioteca, señalamos lo siguiente: 
 

➢ El retraso en la devolución de los libros en una semana traerá consigo una amonestación recogida en un 
parte disciplinario. 

 
➢ El deterioro o extravío de los libros prestados tendrá consideración de uso indebido del material del centro 

escolar por lo que además de la amonestación a través de parte disciplinario el alumno deberá abonar su 
importe o reemplazar el libro estropeado. 

 
➢ En el caso de que un alumno utilice un carné que no sea el propio será sancionado con una amonestación 

recogida en un parte disciplinario. 
 

➢ Los alumnos que no respeten las normas de convivencia cuando se encuentran en la biblioteca, serán 
expulsados de la misma. Si reinciden en este comportamiento, se les impondrá con una amonestación 
recogida en un parte disciplinario. 

 
➢ Si los alumnos, estando en la biblioteca, deterioran los fondos serán sancionados con un parte disciplinario 

y, si el daño producido, inutiliza el libro o los libros, deberán pagar el importe de los mismos. 
 
 
 
             4.- El servicio de cafetería está a disposición de toda la comunidad educativa y de las personas ajenas que 
respeten las normas establecidas. Su funcionamiento se ajustará al horario escolar. No se permitirá el acceso a la 
misma a los alumnos durante las clases.   
 5.- No podrán utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas organizativas y jurídico-
administrativas, o aquellas que por sus especiales condiciones, no aconsejen su utilización por terceros. 
 6.- Los alumnos del centro podrán utilizar los locales e instalaciones para la realización de actividades 
complementarias y extraescolares en los términos previstos en la programación general anual y de acuerdo con las 
directrices del Consejo Escolar. La autorización para la utilización de las instalaciones corresponderá a la directora 
del centro, cuando las referidas actividades sean organizadas por el propio centro, por alguna de las 
organizaciones que integran la comunidad escolar o por asociaciones constituidas a tal fin, y siempre que sean para 
los objetivos propios del centro. 
 

Servicio complementario: Comedor escolar 
 
El comedor es un servicio complementario y se rige por las normas establecidas en la Orden 917/2002, de 14 de 
marzo, de la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid, y por el Reglamento de Régimen Interior del 
centro. El resto de normativa de comedor está aprobada en la sesión de Consejo Escolar el 21 de octubre de 2009. 
 
La inscripción en el comedor presupone la aceptación de las normas que rigen dicho servicio y su obligatorio 
cumplimiento prevalecerá sobre el derecho de asistencia al comedor. 
 
Tendrá un precio único marcado por la Comunidad de Madrid, donde se repercutirán todos sus costes: limpieza, 
personal, menaje, combustible… 



 
El menú será único para todos los alumnos, salvo excepciones, que por razón de enfermedad o intolerancia 
alimenticia, decida el consejo escolar, tras su correspondiente acreditación mediante certificado médico. 
 
Como norma general, el horario del comedor a lo largo del curso será de 14:25 a 16 horas. 
 
Se considerará, que de no recibir notificación contraria al respecto, todos los alumnos que usan el servicio del 
comedor en el presente curso continuarán haciéndolo en el siguiente. 
 
Las normas que regirán en el comedor escolar serán las siguientes: 
 

● Los alumnos accederán en orden y silencio, y se sentarán donde les indique el personal responsable del 
comedor, manteniendo una conducta adecuada y conversando en voz baja, comiendo de forma correcta y 
dejando limpio el lugar usado. 

● Comerán todo tipo de alimentos para realizar una dieta sana, saludable y nutritiva. 
● Tratarán con respeto al personal de comedor y cocina, así como a sus compañeros. 
● Colaborarán con el resto de los compañeros de mesa adoptando actitudes positivas. 
● Siempre que surjan problemas, deberán dirigirse a la monitora correspondiente. 
● No podrán abandonar el recinto del comedor sin permiso. 

 
El comedor escolar lleva sin estar en funcionamiento desde el curso 2014/2015.  
Mantenemos este apartado para recoger la normativa de funcionamiento en el caso de volver a ser utilizado.  



ANEXO I. Cuadro resumen tipificación de faltas y sanción correspondiente 
 
Con objeto de simplificar las conductas punibles y su sanción se realiza el siguiente cuadro – resumen  para que 
quede recogido en el presente documento, teniendo en cuenta que en algún caso podrán variar las sanciones 
al considerarse las circunstancias agravantes y atenuantes de los hechos y las situaciones personales del  
alumno.  
No obstante, tal y como se menciona en el artículo 55, las faltas leves prescriben en tres meses, las graves en seis y 
las muy graves en doce. 



Faltas Medidas correctoras Órgano competente (Art. 37) 

 
AMONESTACIONES 

 

Las amonestaciones en el IES Antonio de Nebrija quedarán 
recogidas en el parte disciplinario  

(Hoja verde duplicado con copia y firma de los padres). 

 

Serán motivo de amonestación las conductas disruptivas de 
baja intensidad que hayan sido avisadas con anterioridad y no 
hayan sido modificadas por el alumno. 

 

El profesor ha podido avisar al alumno verbalmente, por 
agenda con firma de sus padres, llamada telefónica, 
consecuencia en la nota de materia, etc. 

Algunos ejemplo de conductas propias de parte son: 

- La reiteración en no traer material, especialmente 
necesario para algunas materias. 

- El impedimento del desarrollo de la clase.. 

- Falta de respeto leve al profesor o a un compañero 

- Comportamiento inadecuado en el aula que no se 
reconduce pese a los avisos reiterados. 

- Utilización del móvil en espacios no permitidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de amonestación que el alumno tendrá que traer 
firmada al día siguiente a Jefatura de Estudios Adjunta. 

 

El primer parte disciplinario tendrá como consecuencia 
una amonestación verbal por parte de Jefatura de 
Estudios. 

 

A partir del segundo parte disciplinario se considerará 
Falta Leve por la reiteración de conducta inapropiada en 
el centro. 

 

Cualquier profesor que presencie y/o 
tenga conocimiento de la comisión de la 
amonestación, dando cuenta a jefatura de 
estudios.  

 

Entregando la parte blanca de la 
amonestación en Jefatura de Estudios 
Adjunto y la verde al alumno para que la 
traiga firmada por su familia. 



 

 

 

 

 

Faltas Medidas correctoras Órgano competente (Art. 37) 

 
FALTAS LEVES (ART. 33) 

 

 

 

Se calificará como falta leve cualquier infracción de las    

normas de convivencia establecidas en el plan de con- 

vivencia, cuando, por su entidad, no llegará a tener la 

consideración de falta grave ni de muy grave. 

Las faltas leves se corregirán de forma inmediata, de acuerdo 

con lo que se disponga en el plan de convivencia. 

 

 

 

 

 

 

 

Infracciones objeto de FALTA LEVE 

 

Reiteración en conductas inapropiadas recogidas a 

través de una amonestación (parte disciplinario): 

 

Dos partes disciplinarios.  

 

 

 

Tres partes disciplinarios.  

 

Cuatro partes disciplinarios.  

 

 

 Cinco partes disciplinarios.   

 

 

 

Seis partes disciplinarios.  

 

 

Siete partes disciplinarios. FALTA GRAVE.  

 

 

Utilización del móvil durante la jornada escolar 

 

 

Uso del móvil en los recreos 

 
 

a) Amonestación verbal o por escrito. 

b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con 

comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o 

el director, la privación del tiempo de recreo o 

cualquier otra medida similar de aplicación 

inmediata. 

c) La realización de tareas de carácter académico o de 

otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las 

actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno 

ambiental del centro. 

d) La prohibición de participar en la primera actividad 

extraescolar programada por el centro tras la 

comisión de la falta. 

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, 

prevista en el plan de convivencia del centro. 

 

 

 

 

 

Permanencia durante 3 recreos en el aula de tareas o 

realizando tareas para el centro(limpieza, administrativas..) o 

permanencia durante un día a 7ª hora realizando tareas 

académicas 

 

Permanencia en el centro dos días a 7º hora realizando 

tareas académicas  

 

No participación en la primera actividad extraescolar que se 

realice en su curso. 

 

Permanencia durante 6 recreos en el aula de tareas 

realizando tareas para el centro (limpieza, administrativas)  

permanencia durante 3 días a 7ª hora realizando tareas 

académicas 

 

Permanencia a 7ª hora en el centro durante 4 días realizando 

tareas académicas 

 

Expulsión del centro durante 3 días lectivos 

 

 

Parte disciplinario y retirada y custodia del aparato 

durante toda la jornada, recogiéndolo al finalizar el 

periodo lectivo. 

 

Entrega del móvil en JE Adjunta y recogida al finalizar 

la jornada 

 

 

 

 

Cualquier profesor que presencie o 

tenga conocimiento de la comisión de la 

falta, dando cuenta al tutor del grupo y al 

jefe de estudios. 

 

Jefatura de Estudios llevará el control de 

las faltas leves y asume la imposición de 

la sanción al alumno con la entrega de la 

documentación pertinente para la 

resolución de la sanción. 



 

 

 

Faltas Medidas correctoras Órgano competente (Art. 37) 

 

Faltas graves (Art. 34) 

 

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a 

clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas. 

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros 

compañeros el ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber del estudio. 

c) Los actos de incorrección o desconsideración con 

compañeros y compañeras u otros miembros de la 

comunidad escolar. 

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el 

desarrollo normal de las actividades del centro. 

e) Los daños causados en las instalaciones o el mate- 

rial del centro. 

f) La sustracción, daño u ocultación de los bienes o 

pertenencias de los miembros de la comunidad 

educativa. 

g) La incitación a la comisión de una falta grave 

contraria a las normas de convivencia. 

h) La participación en riñas mutuamente aceptadas. 

i) La alteración grave e intencionada del normal 

desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta 

muy grave, según el presente decreto. 

j) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más 

faltas leves. 

k) Los actos que impidan la correcta evaluación del 

aprendizaje por parte del profesorado o falseen los 

resultados académicos. 

l) La omisión del deber de comunicar al personal del 

centro las situaciones de acoso o que puedan poner 

en riesgo grave la integridad física o moral de otros 

miembros de la comunidad educativa, que 

presencie o de las que sea conocedor. 

m) La difusión por cualquier medio de imágenes o 

informaciones de ámbito escolar o personal que 

menoscaben la imagen personal de miembros de la 

comunidad educativa o afecten a sus derechos. 

n) El incumplimiento de una medida correctora 

impuesta por la comisión de una falta leve, así como 

el incumplimiento de las medidas dirigidas a re- 

parar los daños o asumir su coste, o a realizar las 

tareas sustitutivas impuestas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) La realización de tareas en el centro, dentro o 

fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a 

la mejora de las actividades del centro o la 

reparación de los daños causados. 

b) Expulsión de la sesión de clase con 

comparecencia inmediata ante el jefe de 

estudios o el director, la privación del tiempo de 

recreo o cualquier otra medida similar de 

aplicación in- mediata. 

c) Prohibición temporal de participar en 

actividades extraescolares por un periodo 

máximo de un mes, ampliables a tres en el caso de 

actividades que incluyan pernoctar fuera del 

centro. 

d) Prohibición temporal de participar en los ser- 

vicios complementarios del centro, excluido el 

servicio de comedor, cuando la falta cometida 

afecte a dichos servicios, y por un período 

máximo de un mes. 

e) Expulsión de determinadas clases por un plazo 

máximo de seis días lectivos consecutivos. 

f) Expulsión del centro por un plazo máximo de 
seis días lectivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Medidas correctoras a) y b): tutor y profesores 

del alumno. Llevará el control Jefatura de 

Estudios, resolverá la sanción y llevará el control 

así como el trámite de audiencia de la familia y el 

alumno en colaboración con el tutor/a del 

grupo. 

Medidas correctoras c) y d): jefe de estudios y 

director, oído el tutor. 

 
Medidas correctoras e) y f): director del centro, 
oído el tutor. 



Primer parte con agravante, después de expulsión. 

 

2º parte con agravante, después de expulsión. 

 

Tercer parte con agravante. Falta grave (acumulación de 

dos faltas leves). 

 

Acumulación de dos faltas graves. Falta muy grave 

 

 

Rotura o deterioro de materiales, instalaciones o 

pertenencias de cualquier miembro de la comunidad 

educativa. 

 

Faltas reiteradas de puntualidad, a primera hora o a lo 

largo de la jornada escolar  

 

A los seis retrasos, castigados sin recreo 

 

Al décimo retraso  

 

Sustracción, daño u ocultación de los bienes o 

pertenencias de los miembros de la comunidad 

educativa. 

 

Abandonar el centro sin permiso y/o faltar 

injustificadamente a clase. 

 

Falsificación de la firma de los tutores legales. Añadidos 

al informe inter trimestral 

 

Falsificación en la Agenda escolar (anotaciones     del 

profesor o firmas paternas). 

 

Falsificaciones en justificantes de faltas de asistencia a 

clase 

 

Falsificación de la firma de padre/madre o tutor en un 

parte disciplinario 

 

No entregar las comunicaciones a la familia ni 

devolverlas al día siguiente, firmadas 

 

 

Rotura de taquillas o apertura de una taquilla que no sea 

la propia. 

Permanencia a 7ª hora durante 3 días lectivos 

realizando  tareas académicas  

 

Permanencia a 7ª hora durante 4 días lectivos 

realizando tareas académicas 

Expulsión del centro durante 6 días lectivos 

 

Expulsión del centro más de 6 días lectivos  o tres 

meses sin actividades extraescolares o hasta fin de 

curso si hay pernocta 

 

Abono de la reparación. Si se ha hecho con 

intención se considerará falta grave 

 

 

Sin primer recreo, el mismo día del retraso o el 

inmediatamente siguiente. 

 

Notificación a la familia en carta 

 

Expulsión del centro por un día 

 

Falta grave sancionada con seis días de expulsión 

 

 

Permanencia a 7ª hora tanos días como horas haya 

faltado. Si existe reiteración el número de horas 

podrá multiplicarse por dos. 

 

Falta grave  sancionados con la permanencia a 7ª 

hora un mínimo de seis días lectivos. 

 

Faltas graves  sancionados con la permanencia a 7ª 

hora un mínimo de seis días lectivos. 

 

Falta grave. y serán sancionados con la expulsión del 

centro durante tres días lectivos 

 

Falta grave y serán sancionados con la permanencia 

a 7ª hora un mínimo de seis días lectivos 

 

Sanción sin recreo la primera vez (leve) y si sucede 

en más ocasiones falta grave, sancionada con 7º 

horas lectivas. 

 

Prohibición de su uso durante el curso escolar y 

abono de la reparación. 



 

Faltas Medidas correctoras Órgano competente (Art. 37) 

FALTAS MUY GRAVES (ART. 35) 

 

 

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, 

insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes 

desafiantes, cometidos hacia los profesores y demás 

personal del centro. 

b) El acoso físico o moral a los compañeros. 

c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, 

las ofensas graves y los actos que atenten gravemente 

contra el derecho a la intimidad, al honor o a la 

propia imagen o la salud contra los compañeros o 

demás miembros de la comunidad educativa. 

d) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a 

cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean 

por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, orientación 

sexual, opinión o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social. 

e) La grabación, publicidad o difusión, a través de 

cualquier medio o soporte, de agresiones o 

humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para 

los miembros de la comunidad educativa. 

f) Los daños graves causados intencionadamente o por 

uso indebido en las instalaciones, materiales y 

documentos del centro o en las pertenencias de otros 

miembros de la comunidad educativa. 

g) La suplantación de personalidad y la falsificación o 

sustracción de documentos académicos. 

h) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro 

o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para 

la salud o peligrosas para la integridad personal de los 

miembros de la comunidad educativa. 

i) El acceso indebido o sin autorización a documentos, 

ficheros y servidores del centro. 

j) La grave perturbación del normal desarrollo de las 

actividades del centro y en general cualquier in- 

cumplimiento grave de las normas de conducta. 

k) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas 

graves. 

l) La incitación o estímulo a la comisión de una falta muy 

grave contraria a las normas de convivencia. 

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta 

por la comisión de una falta grave, así como el 

incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los 

daños o asumir su coste, o a realizar las tareas 

sustitutivas impuestas. 

 

 

 

 

 

 

 

a) Realización de tareas en el centro fuera del 

horario lectivo, que podrán contribuir al mejor 

desarrollo de las actividades del centro o, si procede, 

dirigidas a reparar los daños causados. 

b) Prohibición temporal de participar en las 

actividades complementarias o extraescolares del 

centro, por un período máximo de tres meses, que 

podrán ampliarse hasta final de curso para las 

actividades que incluyan pernoctar fuera del 

centro. 

c) Cambio de grupo del alumno. 

d) Expulsión de determinadas clases por un período 

superior a seis días lectivos e inferior a diez. 

e) Expulsión del centro por un período superior a seis 

días lectivos e inferior a veinte. 

f) Cambio de centro, cuando no proceda la ex- 

pulsión definitiva por tratarse de un alumno de 

Educación Obligatoria o de Formación 

Profesional Básica. 

g) Expulsión definitiva del centro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Directora del centro. 



NORMAS DE CONVIVENCIA IES ANTONIO DE NEBRIJA 

 

 

  

PLAN DE CONVIVENCIA, NORMAS DE CONVIVENCIA 28 

 

 

 

Falsificación en el Boletín de calificaciones (tanto de notas 

como de la firma de los padres). 

 

Falsificación del informe inter trimestral. 

 

 

 

Utilización del móvil en los lugares en los que su uso está 

prohibido. REINCIDENCIA. 

 

 

 

 

Realización de fotos o videos en las aulas, pasillos, patios y 

cafetería. 

 

 

Subida de fotos o videos de cualquier miembro de la 

comunidad educativa a las redes sociales 

 

Fumar (tabaco, cigarrillo electrónico...) en el centro. 

Tenencia y /o uso de vapeador en el centro. 

 

 

Reincidir en el incumplimiento de la norma sobre tabaco 

 

 

Tenencia y/o consumo de cualquier tipo de sustancia 

adictiva (drogas, alcohol.). 

 

Mal comportamiento en actividades extraescolares 

 

Falta muy grave y sancionada con un mínimo de 6 días 

de expulsión. 

 

Falta muy grave y sancionada con un mínimo de 6 días 

de expulsión 

 

Parte disciplinario y retirada y custodia del aparato 

durante toda la jornada, recogiéndolo al finalizar el 

periodo lectivo. Si el alumno reincide en el hecho se 

considerará falta grave pudiendo ser expulsado hasta 3 

días lectivos. El instituto no se hace responsable de la 

pérdida o sustracción de dichos aparatos dado que está 

prohibida su utilización en el recinto 

 

 

Tendrá consideración de muy grave y sancionada como 

tal( 6 a 8  días de expulsión) 

 

 

Tendrá la consideración de falta muy grave y sancionada 

como tal(de 8 a 20 días de expulsión) 

 

Falta muy grave sancionada con 6 días lectivos de 

expulsión 

 

Falta muy grave sancionada con 10 días lectivos de 

expulsión 

 

Falta muy grave sancionada con 20 días lectivos de 

expulsión 

 

Falta grave o muy grave y sancionada con uno o tres 

meses sin participar en otras actividades 
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ANEXO II. Utilización de los móviles o dispositivos electrónicos 
 
Por acuerdo de Claustro del 13/02/2017 las normas de utilización de los móviles en el centro 
recogidas en el RRI son las siguientes: 

o Se recomienda no traer el móvil al centro 
o Si los alumnos lo traen deberá permanecer apagado en todo momento 
o En las clases de Educación Física los alumnos no deberán portar consigo el móvil 

durante la realización de ejercicios físicos 
o El uso del móvil estará permitido únicamente: 

Cuando el profesor lo requiera en el aula 
 
 
En el curso 2024/2025 desde la Dirección de Área Territorial se nos insta a la no utilización del 
móvil durante toda la jornada lectiva, procediendo desde dicho inicio de curso a instaurar la norma, 
quedando reflejada de la siguiente manera: 
 
Siguiendo lo establecido en el artículo 32 del Decreto 32/2019, que establece el marco regulador de 
la convivencia en ellos centros docentes de la Comunidad de Madrid: “el uso de los teléfonos 
móviles y otros dispositivos electrónicos no estará permitido a los alumnos en los centros 
docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el 
horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados a las actividades complementarias 
y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro 
con fines didácticos”. 
 
Por tanto, el alumno que utilice el móvil en el edificio escolar, durante el desarrollo de las clases 
lectivas, en pasillos y cambios de clase le será retirado hasta el final de la jornada y se le pondrá un 
parte disciplinario (amonestación) por su uso y utilización incorrecta.  
Los alumnos que usen el móvil durante los recreos, tendrán que llevarlo a Jefatura de Estudios 
Adjunta y permanecerá el dispositivo allí hasta el final de la jornada. 
 

ANEXO III. Comportamiento del alumnado fuera del recinto escolar. 
 
Los alumnos de nuestro centro que entren sin permiso en otros centros educativos 

alterando el normal funcionamiento del mismo podrán ser sancionados por tal actitud con 
sanciones que irán desde permanencia en aula de tareas en el recreo hasta expulsión del IES por un 
periodo determinado, en función de lo que hayan realizado.   

Los alumnos cuyo comportamiento en las actividades extraescolares sea inapropiado 
podrán ser objeto de falta grave o muy grave, y sancionados con la no participación en otras 
actividades extraescolares durante uno o tres meses dependiendo de la falta cometida. 

Cuando fuera del recinto escolar se produzcan conductas o comportamientos  que estén 
motivados o relacionados con la vida escolar y afecten a los derechos de algún miembro de la 
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad (peleas o agresiones) serán sancionados 
como falta grave o muy grave según corresponda. 
 
 
ANEXO IV. Comportamiento durante las pruebas escritas 
 
Cualquier alumno que copie durante un examen tendrá una calificación de cero en el mismo. Si 
utiliza métodos audiovisuales para copiar será sancionado además con un parte disciplinario y la 
retirada del dispositivo durante la jornada escolar. El alumno durante el examen deberá en todo 
momento seguir las indicaciones del profesor para que éste pueda comprobar si la norma se está o 
no infringiendo (sentarse en el sitio indicado, entregar el móvil, dejar las mochilas donde el profesor 
señale, recogida del cabello, etc.). 
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ANEXO V. Documentación necesaria para la instrucción de faltas y comunicación de 
las mismas 
 

Este es el parte de disciplina considerado como AMONESTACIÓN utilizado en el centro 
educativo, siguiendo las instrucciones anteriores. 
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A continuación se anexan la documentación del procedimiento ordinario.  
El procedimiento especial tiene su anexo adjuntados en un documento complementario 

a estas normas de convivencia para no extralimitar la longitud de este documento.   
 

ANEXO 1_A: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Artículos 46 y 47) 

 

 D./D.ª _________________________ en calidad de profesor/a del Centro _____________ y ante los hechos 

evidentes de carácter grave imputables al alumno ____________________________ matriculado en el curso _____ 

de _______________ que se reseñan (1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

y habiendo oído al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUELVE: 

 

 Declarar responsable al citado alumno de una infracción tipificada como falta grave en el apartado 

__________, del artículo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el 

marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su carácter 

evidente, la medida correctora de _____________________________ prevista en el apartado _____ del artículo 34.2 

del citado  Decreto. 

 

 La presente resolución podrá ser objeto de reclamación en el plazo de cuatro días hábiles ante el Director de 

Área Territorial de Madrid-________ 

 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 

 

El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) 

 

 

 

FDO.: _________ 

 

 
 

 
(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el carácter evidente de los hechos y la autoría. 

(2) Seleccionar según corresponda conforme a la distribución de competencias en el artículo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril. 

(3) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el 
alumno es mayor lo firma el propio alumno. 

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será 

fimada por quien efectúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la 
resolución ni al alumno, ni a su padre. 

DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN 

 

Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 

20__ (3)(4) 

 

EL __________ 

 

 

FDO.: ________ 
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ANEXO 1_A: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

 

 D./D.ª _________________________ en calidad de profesor/a del Centro _____________ y ante los hechos 

evidentes de carácter leve imputables al alumno ____________________________ matriculado en el curso _____ de 

_______________ que se reseñan (1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

y habiendo oído al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUELVE: 

 

 Declarar responsable al citado alumno de una infracción a las normas de conducta establecidas en el Plan de 

Convivencia del centro consistente en _____________________________ tipificada como falta leve en su apartado 

__________ y aplicar con carácter inmediato dado su carácter evidente, la medida correctora de 

_____________________________ prevista en el apartado _____ del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo 

establecido en el artículo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que 

se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.  

 

 La presente resolución podrá ser objeto de reclamación en el plazo de cuatro días hábiles ante el Director de 

Área Territorial de Madrid-________ 

 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 

 

 

El/La  Profesor/a 

 

 

 

FDO.: _________ 

 

 
 
 

 

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el carácter evidente de los hechos y la autoría. 
(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposición de la sanción en los siguientes casos: Modificación del horario de entrada o salida del 

centro /  Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participación en actividades complementarias o extraescolares. 

  

DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN 

 

Siendo las _______ horas del día _____ de _________ de 20__ 

se hace entrega de la presente resolución al alumno D. 

______________ 

 

 

FDO.: ____________                              
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ANEXO 1_B: COMUNICACIÓN AL JEFE DE ESTUDIOS DE  
UNA FALTA NO EVIDENTE 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

 
D./ D.ª _____________________________________________________ en calidad de profesor/a del 
Centro ____________________________ le comunica a los efectos previstos en el artículo 47.1 del Decreto 
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador 
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los 
siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su 
autoría puedan ser calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener más información: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo a la información de que dispongo presuntamente habrían intervenido en los mismos los 

alumnos:  
 
 
  ________________________________________ de ________ curso de __________ 
 
  ________________________________________ de ________ curso de __________ 
 
  ________________________________________ de ________ curso de __________ 
 
 
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos: 
 
 
  ________________________________________ de ________ curso de __________ 
 
  ________________________________________ de ________ curso de __________ 
 
  ________________________________________ de ________ curso de __________ 
 
 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 
 

 
El/La Profesor/a 

 
 

FDO.: ________________ 
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ANEXO 1_C: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS POR  
FALTA LEVE NO EVIDENTE 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

 
 D./D.ª ______________________________________________ en calidad de profesor del grupo _______ 
ante los hechos de carácter leve que se reseñan a continuación y que al no tener carácter evidente fueron puestos por 
quien suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante comunicación de fecha ______________ y en relación 
a los cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo  ___________________________________: 
 

 
 
 
 

 
una vez recabada la información pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado: 
 

 
 
 
 

 
y habiendo oído al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones: 
 

 
 
 
 

 
RESUELVE: 

 
 Declarar responsable al citado alumno de una infracción a las normas de convivencia establecidas en el Plan de 
Convivencia del centro consistente en _____________________________ tipificada como falta leve en su apartado 
__________ y aplicar con carácter inmediato, la medida correctora de __________________________ prevista en el 
apartado _____ del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el artículo 47 del Decreto 32/2019, de 9 
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los 
centros docentes de la Comunidad de Madrid.  
  
 La presente resolución podrá ser objeto de reclamación en el plazo de cuatro días hábiles ante el Director de Área 
Territorial de Madrid- ________ 
 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 
 

           El/La Profesor/a                                                          
 
 
 
 FDO.: ________________ 
 
 
 
(1) Debe oirse previamente a la imposición de la sanción a los padres en los siguientes casos: 
 

• Modificación del horario de entrada o salida del centro. 

• Pérdida del derecho de asistencia a clases. 

• Pérdida del derecho de participación en actividades complementarias o extraescolares. 

Recibí  
 _________, a_____ de _________ de 20 __  
 
El __________ 
 
 
FDO.: ________ 
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORÍA Y HECHOS 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 
 
 
 
 
D./D.ª ___________________________________ , alumno/a del ______ curso de  ___________ 
reconoce en presencia del Director del centro _____________________________  y de sus padres o tutores 
legales, su autoría en relación a los hechos que se señalan a continuación y que tienen la  consideración de falta  
_____________ (1) de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 
 
 
 
El/La Director/a      El/La Alumno/a 
 
 
 
FDO.: ________________    FDO.: _______ 
 
 
 
       Los padres o tutores del alumno 
 
 
       FDO.: ________________ 
 
 
 
 
       FDO.: ________________ 
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ANEXO 1_E: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Artículos 46 y 47) 
 
 
 D./Dª. _________________________________ en calidad de __________________ de director/a del 
Centro ________________________ y ante los hechos de carácter evidente, los cuales así como su autoría han sido 
reconocidos por el alumno/a  ________________________________ matriculado/a en  el curso ______ de _______  
mediante acta firmada con fecha ___________ , que se reseñan (1): 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
y en los que concurren las circunstancias _______________ (2) de _____________________ , 
___________________________ y ________________________ (3). 
 
y habiendo oído al  alumno/a y a sus padres, que manifiestan: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESUELVE: 

 
 Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado ______ del artículo 35.1 
del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia 
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con carácter inmediato, la medida correctora de 
____________________________ prevista en el apartado _____ del artículo 35.2  del citado Decreto. 

La presente resolución podrá ser objeto de reclamación en el plazo de cuatro días hábiles ante el Director de 
Área Territorial de Madrid- ________ 
 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 
/ 
 
El  director/a 
 
 
FDO.: _______________ 
 
 
(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el 

alumno. 
(2) Agravantes / Atenuantes. 
(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril). 
  

DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN 
 

Siendo las _____ horas del día _____ de _________ de 
20__ se hace entrega de la presente resolución al padre o 
tutor legal del alumno. 
 
 
 
FDO.: ________                    
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ANEXO VI. Ficha de reflexión para trabajar después del parte 

FICHA DE REFLEXIÓN 
 

 

ALUMNO/A        GRUPO 

FECHA  HORA    PROFESOR/A 

1.  ¿Qué ha pasado? Cuenta los hechos de manera objetiva, sin valoraciones ni críticas.  

¿Qué, cómo, cuándo y con quién ha pasado? 

2.  ¿Por qué has actuado así? Causas de tu actuación. 

3.  ¿Cómo te has sentido? 

4.  ¿Cómo crees que se han sentido los demás? 

5.  ¿Qué consecuencias ha tenido lo sucedido para ti y para otras personas? 

6.  ¿De qué otra manera podías haber actuado tú? 

7.  ¿Puedes hacer alguna cosa para arreglar el asunto o para evitar que vuelva a pasar? 



NORMAS DE CONVIVENCIA IES ANTONIO DE NEBRIJA 

 

 

  

PLAN DE CONVIVENCIA, NORMAS DE CONVIVENCIA 39 

 

 

ANEXO VII. Estrategias de mediación Jefatura Estudios / Orientación /Coordinadora 
Bienestar 

 
Solicitud de inicio de un proceso de mediación 

ANEXO: Ejemplos de formas útiles en el proceso de mediación 

 Nombre del Centro Educativo:    Fecha: _______________ 

Solicitado por (colocar el nombre del solicitante donde aplique): 

• Director__________________________________________________________ 

• Orientador________________________________________________________ 

• Profesor__________________________________________________________ 

• Estudiante o estudiantes: ____________________________________ 

• Otro:____________________________________________________________ 

• Nombre de los involucrados en el conflicto: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Breve descripción del conflicto: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Fecha de la mediación: _____________ Duración de la mediación: _______ 

Nombres del mediador o los mediadores: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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ANEXO 1a Acuerdo de participación en un proceso de mediación 
(Cada parte deberá completar y firmar este acuerdo) 

La mediación es un proceso donde los estudiantes pueden resolver los conflictos 

hablando entre sí y con el mediador o los mediadores. Vamos a escuchar a cada uno 

de ustedes sin tomar partido y ayudar a todos a buscar una solución. Con su firma se 

comprometen a trabajar con nosotros para alcanzar un acuerdo satisfactorio para todos 

y a dar seguimiento a su cumplimiento. 

 
(En casos donde las partes acceden a participar en el proceso de mediación) 

Entiendo y estoy de acuerdo en participar en el proceso de mediación. 

 

Nombre 

Firma 

Fecha 

 

Nombre 

Firma 

Fecha 

 

Nombre 

Firma 

Fecha 
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Nombre 

Firma 

Fecha 

 
(En casos en donde las partes no acepten participar en el proceso de mediación) 

No estoy de acuerdo en participar en el proceso de mediación.  

Nombre 

Firma 

Fecha 

 

 

Nombre 

Firma 

Fecha 

 

 

Nombre 

Firma 

Fecha 
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ANEX0 1b 
IES Antonio de Nebrija. Elementos del acuerdo final de los resultados de la 

mediación 

Nombres del mediador o mediadores: _______________________________________ 

Nombres de las partes: ___________________________________________________            

Nosotros hemos acordado: 

1. ________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________________

________ 

Los firmantes nos comprometemos a cumplir con estos acuerdos. 

Nombre y fecha:______________________________ 

Nombre y fecha:______________________________ 

Nombre y fecha:______________________________ 

Nombre y fecha:______________________________ 
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ANEXO 1cForma de evaluación del proceso de mediación 
 

 

Nombre/seudónimo:              Fecha: 

Los criterios que usted emita en esta evaluación son muy importantes para conocer qué 

es lo que está funcionando en el proceso de mediación y cuáles son las áreas que 

necesitan ser fortalecidas. Sus respuestas serán confidenciales y, si prefiere, en lugar 

de colocar su nombre puede usar un seudónimo. 

1. ¿El proceso de mediación y sus implicaciones le fueron explicadas de manera 

clara desde un inicio? 

2. ¿El proceso de mediación ha llenado sus expectativas? 

3. ¿Considera que tuvo el espacio y tiempo necesarios para expresar sus 

opiniones? 

4. ¿Considera que fue tratado con imparcialidad por parte del mediador? 

5. ¿Después de la mediación, considera que su entendimiento de las necesidades 

de la otra parte mejoró? 

6. ¿Considera que el conflicto o disputa pudo ser superado utilizando la mediación? 

7. ¿Piensa que se encuentra en mejor condición de lidiar con diferencias que 

puedan presentarse a futuro con la misma persona y otros individuos? 

8. ¿Recomendaría la mediación a sus colegas o conocidos?  
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ANEXO VIII. Proyecto Alegría 
 

 

El proyecto Alegría nace en el centro en el curso 2022/2023 con el objetivo de reconocer las 

actitudes positivas de nuestros alumnos, reforzarlas, visibilizarlas y dotarlas de mayor 

importancia que a las conductas negativas, ya señaladas con la amonestación (parte verde). 

Por ello, y dentro del marco del valor y ensalzamiento de las conductas proactivas se pone en 

funcionamiento el PARTE Alegría, color amarillo. La acumulación de este tipo de conductas 

llevará al alumno a una serie de beneficios y reconocimientos para reforzar dichas conductas 

positivas. 

 

A continuación, se describe el proceso del Proyecto alegría con una infografía: 
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El vale para canjear el parte Alegría por puntos se realizará en Jefatura de Estudios Adjunta con 

la siguiente documentación: 

 

VALE POR UN “PUNTO ALEGRÍA” 

PARA CANJEAR POR ALGUNO DE LOS PREMIOS INDICADOS AL DORSO 

 

ALUMNO: …………………………………………………..………………………… CURSO ……………  

 

Móstoles, a …… de …………………… de …………… 

 

Firma del alumno    Sello    La dirección 

 
 
 
  
 
 
DOCUMENTO PERSONAL, INTRANSFERIBLE Y SIN CADUCIDAD                 PARA CANJEAR PUEDE SER REQUERIDO EL CARNET ESCOLAR 

 

 

El PARTE ALEGRÍA utilizado es el siguiente: 
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ANEXO IX Protocolo de Actuación en el centro del Diplomado Universitario en 
Enfermería (DUE) 
 

Con fecha 18 de octubre de 2024 se ha reincorporado la enfermera a la plantilla de personal 
laboral del centro con una previsión estimada de todo el curso escolar. 
 
El DUE viene especialmente destinado por una serie de informes médicos de alumnos de 
atención continua, además y, dentro de sus funciones se ha llegado a los siguientes acciones y 
cometidos: 
 

 El DUE viene para atender principalmente a los casos de informe médico por los que ha 
sido solicitado. 

 No es su prioridad atender a casos de enfermedad común (dolores de tripa, cabeza, 
malestar). 

 NO suministrará medicinas comunes (paracetamol, ibuprofeno, etc.) a nadie de la 
comunidad educativa. 

 Realizará un censo con todos los informes médicos relevantes, o más significativos, a 
tener en cuenta para poder intervenir con determinados alumnos (casos de epilepsias, 
diabetes, otras enfermedades, etc.). 

 Intervendrá en situaciones de urgencia que puedan surgir: caídas, brechas, desmayos; y 
llamará al 112 en caso de ser necesario. 

 Todo ello en paralelo a la llamada por parte del profesor de guardia a los tutores legales 
del alumno.  

 

 
 
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 
 
 

1. EL DUE tendrá un horario de permanencia en el centro de 08,25h a 14, 30h o a 15,25h 
los martes y jueves 

2. Su ubicación permanente será en la sala de profesores, para avisos de urgencia 
3. Atenderá a los alumnos en la sala de atención a padres en la que tendrá el material de 

enfermería en un armario que se ha dispuesto para tal fin. 
4. Los profesores de guardia serán los responsables de llamar a la familia para venir a 

buscar al alumno o contar el accidente. 
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ANEXO IX. Préstamo de libros de la biblioteca del centro. Uso y normas de 
convivencia. 
 
Además de lo establecido en el Capitulo III. Normas de funcionamiento del centro, en el 
presente documento, que se reproduce a continuación: 

 
El servicio de préstamos y consulta de los fondos bibliográficos y documentales de la 

biblioteca se realizará, en el horario de recreo.  Las normas del uso de la Biblioteca son las 
siguientes: 

a) La Biblioteca es un lugar de estudio donde el silencio es indispensable. 
b) No se puede entrar en la biblioteca con bolsas, comida o bebidas. 
c) Cada alumno será responsable de los libros que solicite para consulta o préstamo. 
d) Los libros se podrán utilizar en la sala o llevar a casa por un de 30 días con prórroga de 

15 días, excepto cuando algún departamento del Centro determine otro plazo. No se 
podrán solicitar como préstamos las enciclopedias o diccionarios. Los alumnos que no 
devuelvan los libros en la fecha prevista serán sancionados con dos días de retención del 
carnet por cada día de retraso.        

e) El mal uso de la biblioteca tendrá como penalización la pérdida del derecho a utilizarla y 
la restitución de los desperfectos. 

f) El bibliotecario o responsable de la biblioteca:  
- Se encargará del préstamo. 
- Mantendrá en orden los fondos de la biblioteca. 
- Actualizará el archivo manual e informático a medida que se incrementen 

los fondos. 
- Velará por el silencio y comportamiento adecuado en la sala. 

 
Cabe señalar y puntualizar los siguientes aspectos en el uso y funcionamiento de la 
biblioteca: 
 

 Los fondos se prestan a cualquier miembro de la comunidad educativa del IES Antonio de 
Nebrija, exceptuando a los padres. 

 Para los alumnos, es necesario identificarse mediante el carné de la biblioteca y el fondo se 
registra en la abisesweb. 

 Para los profesores no es necesario carné y el fondo se registra en una relación en papel. 
 La duración del préstamo para los alumnos es de 30 días, con renovación de 15 días y la 

necesidad de que presente en la Biblioteca el fondo físico que pretenda renovar. 
 El máximo de fondos que se pueden prestar por alumno es de dos. 

 
En relación a las normas que deben regir en la biblioteca, señalamos lo siguiente: 
 

➢ El retraso en la devolución de los libros en una semana traerá consigo una amonestación 
recogida en un parte disciplinario. 

➢ El deterioro o extravío de los libros prestados tendrá consideración de uso indebido del 
material del centro escolar por lo que además de la amonestación a través de parte 
disciplinario el alumno deberá abonar su importe o reemplazar el libro estropeado. 

➢ En el caso de que un alumno utilice un carné que no sea el propio será sancionado con una 
amonestación recogida en un parte disciplinario. 

➢ Los alumnos que no respeten las normas de convivencia cuando se encuentran en la 
biblioteca, serán expulsados de la misma. Si reinciden en este comportamiento, se les 
impondrá con una amonestación recogida en un parte disciplinario. 

➢ Si los alumnos, estando en la biblioteca, deterioran los fondos serán sancionados con un 
parte disciplinario y, si el daño producido, inutiliza el libro o los libros, deberán pagar el 
importe de los mismos. 


