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1 CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL
CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El centro mantiene un nivel de digitalizacion medio, resultado del esfuerzo continuo para dotar a
todas las aulas de equipo basico: ordenador, proyector o pantalla interactiva, altavoces y cdmara. La
competencia digital se fomenta activamente en todas las instancias del centro. El centro participa en
la convocatoria de Proyectos de Innovacién Educativa - Digitalizacién de centros desde el curso 2021-
2022, un proyecto a tres afios que busca generar nuevos espacios de trabajo, dotacién de herramientas
tecnologicas y formacion en metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el
trabajo cooperativo. El claustro esta plenamente consciente de la necesidad de digitalizacion y se ha
comprometido con la formacidn, por ejemplo, en Inteligencia Artificial (IA) y radio digital. El trabajo
por proyectos interdisciplinares se consolidé en 12 de ESO y, de manera voluntaria, en 22 de ESO
durante el curso 2024/2025.

1.2 Justificacion del plan

El PDC para 2025/2026, tomando como referente el Marco de Competencia para las Organizaciones
Educativas, busca continuar el proceso de autorreflexidon y autoevaluacion y promover la integracidn
de tecnologias digitales mediante metodologias activas, colocando al alumnado en el centro del
aprendizaje. El plan es fundamental para que el centro evolucione al ritmo de los avances
tecnoldgicos, abordando la desconexion percibida entre la educacion y la vida del alumnado y
mejorando la motivacién mediante un enfoque mas practico.

El centro esta preparado para asumir un impacto mucho mayor, especialmente debido a la llegada
del equipamiento del programa Cddigo Escuela 4.0, el cual no fue recibido durante el curso
2024/2025. Los recursos CE_4.0M ya disponibles desde el curso pasado. El compromiso es firmey la
motivacion del alumnado en las actividades practicas refuerza la conveniencia de los enfoques
innovadores, quedando patente la existencia del PDC en el PEC del centro, al recoger normativa sobre
uso de dispositivos electrénicos.
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2 PUNTO DE PARTIDA

LY 4

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El centro cuenta con un claro liderazgo hacia la digitalizacion, impulsado por el equipo CompDigEdu y
el equipo directivo, logrando vincular acciones concretas en los departamentos, como proyectos
interdisciplinares en 12 y 42 de ESO. La actitud del claustro es positiva hacia las nuevas metodologias.
Sin embargo, se detectd un deterioro en la percepcion del drea de liderazgo segun el cuestionario
SELFIE, lo que sugiere la necesidad de reforzar y optimizar las estructuras internas de coordinacion.
Para el curso 2025/2026, se buscara afianzar la planificacién interna y asegurar que el liderazgo digital
se articule con la gestion de la convivencia.

Colaboracién e interconexiones

Se ha promovido la colaboracién interna y externa, incluyendo la preparacién de un programa
Erasmus y la preparacion de un proyecto de eTwinning. Aunque la propuesta Erasmus del afio
anterior fue rechazada, el centro ha avanzado en la participacién en actividades globales, y el SELFIE
mostré una subida en el area de colaboracién en redes. Para 2025/2026, se mantendra el foco en la
difusidn interna de estos proyectos para ampliar la implicacién de la comunidad educativa,
especialmente fomentando proyectos interdisciplinares que integren robdtica y programacion en
materias STEAM.

Infraestructuras y equipos

La infraestructura en general es adecuada, incluyendo asistencia técnica y conectividad. La dotacién
de equipos basicos es insuficiente para el uso diario en las aulas debido a la prioridad de préstamos a
alumnos y robos sufridos. Se logré ampliar y reorganizar los carros de portatiles y se consolidé el
sistema de préstamo de dispositivos al alumnado. La inauguracidn del aula polivalente (Aula del
Futuro) se completd, pero el plan de uso esta pendiente. La prevision para 2025/2026 es la recepcion
del equipamiento del Cadigo Escuela 4.0, como finalmente se hizo a finales de septiembre, lo que
requerirad implementar urgentemente un sistema de reserva online y optimizar espacios especificos
para robética, y mejorar los protocolos de reserva y mantenimiento para abordar los problemas de
vandalismo/falta de cuidado detectados.

Desarrollo profesional




Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperaci(')n, Flnan"?'ado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién Ia Umon Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION b . TS :
de Madrid  CIENCIA Y UNIVERSIDADES QA v Resiliencia NextGenerationEU

IES. ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ CODIGO DEL CENTRO: 28037031

El desarrollo profesional continuo ha sido un drea clave, con formacién exitosa en metodologias
activas, IA y radio escolar. Sin embargo, se detectd un deterioro en la percepcion del area de DPC
segln el SELFIE, y se observd escasez de tiempos y mecanismos regulares para el intercambio de ideas
v buenas practicas. Para 2025/2026, se buscara establecer formalmente estos tiempos y espacios de
intercambio y priorizar la formacién interna en robdtica educativa y plataformas de programacion,
aprovechando la llegada de los nuevos equipos.

Pedagogia: apoyos y recursos

La participacion del centro en proyectos de innovacion ha crecido notablemente. Las aulas virtuales se
utilizan de forma cada vez mas sistematica. No obstante, se ha observado un uso limitado de los
Recursos Educativos Abiertos (REA) por parte de algunos departamentos. El protocolo de seguridad y
proteccion de datos se mantiene actualizado conforme a la legislacién vigente. Para 2025/2026, la
prioridad sera potenciar la creacion de REA adaptados a las necesidades del aula (Nivel 3) y
desarrollar un protocolo de seguridad digital especifico para el uso de los dispositivos de Codigo
Escuela 4.0.

Pedagogia: implementacién en el aula

La practica de disefiar y crear recursos digitales por parte del alumnado estd bastante instaurada. El
trabajo por proyectos interdisciplinares se consolidd en 12 de ESO. Sin embargo, se percibe la
necesidad de incidir en la aplicacion de habilidades mas especificas como programacion y resoluciéon
de problemas técnicos. El curso 2025/2026 se centrara en utilizar la dotacién de robética para abordar
estas habilidades especificas y consolidar la creacidn de contenidos de manera segura dentro de los
entornos virtuales del centro.

Evaluacién

Se ha logrado una tendencia positiva hacia la inclusidon de herramientas digitales en la evaluacion, y
el cuaderno del profesor de Raices se generalizé para registrar calificaciones. El SELFIE muestra una
mejora en las practicas de evaluacion. Para 2025/2026, se continuara incidiendo en la formacidn del
profesorado para el aprovechamiento de instrumentos de evaluacién mas tecnoldgicos y avanzados.

Competencia digital del alumnado

Aunque el alumnado tiene un autoconcepto elevado de su competencia digital, en el entorno
educativo, sus habilidades resultan escasas. Las dreas donde hay que incidir son las habilidades mas
especificas, como programacion (3.0) y resolucidn de problemas técnicos (3.2), segun el SELFIE. La
practica de crear recursos digitales (H.5) esta bien instaurada. La llegada del equipamiento de Cddigo
Escuela 4.0 proporciona la oportunidad para enfocarse en estas areas de mejora.
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Familias e interaccién con el Centro

Existe una limitacion importante por parte de un nimero significativo de familias que no tienen
acceso y/o conocimiento tecnoldgico suficiente para su comunicacion con el centro. El protocolo de
comunicacion digital, basado en Raices, esta vigente y se comunica. El programa de préstamo de
dispositivos ha continuado con respuesta positiva. Para 2025/2026, se busca consolidar el uso de
Raices como via principal y actualizar periédicamente el informe sobre la competencia digital de las
familias.

\Web y redes sociales

El centro cuenta con un disefio integral de la web. En cuanto a las redes sociales, se consolidé el uso
de una cuenta de Instagram para difusidn general de actividades del centro. Para 2025/2026, se
mantendrd la difusién regular a través de Instagram, buscando compartir informacién innovadora y
buenas practicas STEAM.

EVALUACION

2.2 SELFIE

Enlace al selfie del Centro:
https://cloud.educa.madrid.org/f/129507691

Los resultados del SELFIE 2023-2024 reflejaron un progreso general, con una subida significativa en
areas como colaboracién en redes, infraestructura y equipos, pedagogia, practicas de evaluaciény
competencias digitales del alumnado. Sin embargo, se detectd un deterioro en la percepcion del area
de liderazgo y de desarrollo profesional continuo.

Considerando los objetivos logrados durante el curso 2024/2025 y las propuestas de mejora,
especialmente enfocadas en la implementacidn de Cédigo Escuela 4.0 y la mejora de protocolos
internos, se proyectan leves mejorias en las areas mas bajas (generalmente las que se encuentran por
debajo de 3.5) para el curso 2025/2026, manteniendo la mayoria de los demas aspectos en el mismo
nivel de consecucion.

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.9
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,7
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,9
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,4
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,9
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.3
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 4
C7: proteccion de datos 4.2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4
C10: Dispositivos para el alumnado 3,7
C11: Brecha digital: medidas para identificar retos 4
C12: Brecha digital: apoyo para abordar retos 3,5
C13: Traer el propio dispositivo 3,3
C14: Espacios fisicos 3,3
C15: Tecnologias asistenciales 3
C16: Bibliotecas/repositorios en linea 3,2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.6
D2: Participacion en el DPC 3.8
D3: Intercambio de experiencias 3,4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4
E2. Creacion de recursos digitales 4.1
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.8
E5. Recursos educativos abiertos 3,8
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,7
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4: Implicacion del alumnado 3,7
F5: Colaboracién del alumnado 3,9
F6: Proyectos interdisciplinares 3,8
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3
G3. Retroalimentacién adecuada 3,1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 3
G7. Evaluacion digital 3,5
G8. Documentacion del aprendizaje 3,3




Direccion General de Bilingdismo Plan de Recuperacién,- Financiado por
y Calidad de la Ensenanza Transformacién la Unién Europea
e Wadrd g%:%?ii%&ﬁr%sg%i?)%gN W v Resiliencia NextGenerationEU
IES. ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ CODIGO DEL CENTRO: 28037031
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje 3,4
G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro 3,2
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,6
HA4. Verificar la calidad de la informacion 3,6
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,5
H7. Creacion de contenidos digitales 3,6
H8. Aprender a comunicarse 3,7
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 3,3
H11. Aprender a codificar o programar 3
H13. Resolver problemas técnicos 3,2
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3 ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables gue provocan una posicion desfavorable

Desigual nivel de competencia digital del profesorado.

Uso de pedagogias tradicionales.

Deterioro en la percepcién del DPC.

Irregular infraestructura digital (déficit de equipos para uso diario).
Limitado conocimiento de herramientas educativas digitales.

Fortaleza
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

* Equipo directivo, claustro y consejo escolar a favor del cambio.

Personal comprometido con la formacién.

Acceso a internet, dispositivos digitales, y entornos virtuales para el aprendizaje.
Protocolo de seguridad y proteccién de datos actualizado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Equipacion digital y apoyo técnico insuficiente.
Falta de tiempo en los horarios individuales del profesorado.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Llegada de la dotacidn del Programa Cédigo Escuela 4.0.
Recursos puestos a disposicion del proyecto. Adopcidn de nuevas pedagogias.

10
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Los objetivos se ajustan priorizando el refuerzo interno y la implementacién gradual de Cddigo Escuela
4.0, manteniendo un enfoque modesto, realista y centrado en el centro

AREA A - LIDERAZGO:

e Consolidar y optimizar el funcionamiento interno de las figuras de liderazgo digital
(Comisiéon CompDigEdu), asegurando que el plan de digitalizacion se articule con el
Plan de Convivencia del Centro. Refuerzo Nivel 3

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION

e Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa
con el fin de ampliar su implicacion (Erasmus, eTwinning, Codigo Escuela 4.0).
Nivel 3.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS:

e Potenciar al maximo la dotacion tecnoldgica y operativa del centro mediante la
implementacion de un sistema de reserva y gestion online para la dotacién (carros,
aulas de informatica y material de roboética), y consolidar el uso del Aula
Polivalente. Refuerzo Nivel 3

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO:

e Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas,

posible formacién y buenas practicas educativas (especialmente en robética/programacion).
Nivel 2 (D.4)

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS:

e Establecer mecanismos internos de reconocimiento para la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion y facilitar la difusion de buenas practicas pedagdgicas entre
departamentos. Refuerzo Nivel 3

e Crear contenido nuevo através de los REA adaptado a las necesidades del aula (E.3) y mantener
actualizado el protocolo de seguridad... e implementar sesiones especificas de formacion sobre
seguridad digital (E.4). Nivel 3 (E.3) / Refuerzo Nivel 4 (E.4)

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION:

e Sistematizar el uso de herramientas digitales de evaluacion e incidir en la formacion del
profesorado para el aprovechamiento de instrumentos de evaluacion mas tecnol6gicos y
avanzados. Refuerzo Nivel 4.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO:

e Consolidar el uso de herramientas de creacion de contenidos digitales por parte del
alumnado en distintas materias, enfocandose en la aplicacion segura y responsable
dentro de los entornos virtuales del centro. Refuerzo Nivel 3

AREA MF: MODULO DE FAMILIAS
e Consolidar y potenciar el uso de Raices/Roble como via principal de comunicacion

11
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habitual con las familias y actualizar el censo de dispositivos disponibles en casa.
Nivel Unico (Consolidacion)

AREA MDC: MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

e Consolidar el uso de la cuenta de Instagram activa para el centro en la que se compartan las
actividades que se realizan desde los distintos departamentos.  Nivel 3 (Mantener)

12




4 PLAN DE ACCION Y EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Al: Figuras de liderazgo - Nivel 3

Objetivo especifico: Consolidar y optimizar el funcionamiento interno de las figuras de liderazgo digital (Comision CompDigEdu), asegurando que el plan de

13
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digitalizacion se articule con el Plan de Convivencia del Centro..

Actuacion 1: 1. Revisar la articulacion de la Comision de Coordinacion Digital con la Comision de Convivencia para promover un entorno digital seguro y positivo.

Actuacion 2. Vincular las acciones del equipo de coordinacion en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento.

Responsable: Comisién de coordinacion Recursos: Formaciones, reuniones de departamento, CCPs Temporalizacion: Durante todo el curso
Documentacion de centro, Plan de Convivencia.

Indicador de logro: Consecucion de los proyectos interdisciplinares en 1°y 2° de ESO, y formacion Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): recogida de las memorias de las actuaciones.

B. COLABORACION E INTERCONEXION

e Obijetivo estratégico: Difundir al claustro los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente, con el objeto de aumentar la
implicacion. NIVEL 3

Objetivo especifico: I: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Establecer un equipo/comision (profesores y alumnos) encargado de disefiar contenidos para difundir los proyectos de colaboracion externa.

Actuacion 2: Utilizar canales (RRSS, web) para la difusion de la participacion en programas (Erasmus, eTwinning, Cddigo Escuela 4.0).

14
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Responsable: coordinadora Coordinador TIC, Recursos: Proyectos de colaboracion externa (Erasmus, eTwinning), | Temporalizacion: Todo el curso.

Comision de difusion, Equipo Directivo. Web, RRSS (Instagram).

Indicador de logro: Inclusion del punto en las actas de los claustros. Publicaciones y contenidos creados sobre los proyectos | Valoracion:
de colaboracion externa. Aumento en la implicacion de la comunidad.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias de las actuaciones.

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

C.3. Equipamiento digital para el alumnado

C.3.1. Equipamiento digital para alumnado en el centro. - Nivel 3

Objetivo especifico: : Potenciar al maximo la dotacion tecnoldgica y operativa del centro, implementando un sistema de reserva y gestion online para aulas de
linformaética, carros de portéatiles y material de robotica.

Actuacion 1: Evaluacion e implementacion de un sistema de reserva online (en un espacio privado de la web o plataforma corporativa) para aulas y carros de
portatiles

Actuacion 2: Adquisicién o generacion de material de reserva (CPUs) y revision del protocolo de mantenimiento y cuidado del material.

Responsable: coordinador Coordinador TIC, Recursos: Plataforma corporativa o web privada, material de reserva | Temporalizacion: primer y segundo trimestre
Coordinador de Robética (CPUs).

Indicador de logro: Implementacién del sistema de reserva online y reduccion de incidencias relacionadas con la gestion | Valoracion:
de equipos.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias de las actuaciones.
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® Obijetivo especifico: Consolidar el uso del Aula Polivalente/Aula del Futuro mediante el disefio e implementacion de un protocolo de uso y
reserva

Actuacion 1: Desarrollo de un protocolo de uso y reserva del Aula Polivalente, asegurando la accesibilidad..

Actuacion 2: Adaptacion de espacios especificos para robdética dentro del centro o en el Aula Polivalente, optimizando los recursos existentes.

Responsable: Coordinacién de digitalizacion, Recursos: Dotacidn econémica y reuniones de los equipos Temporalizacién: Primer y segundo trimestre
Equipo Directivo, Coordinador TIC,

Coordinador de Robética

Indicador de logro: Protocolo de uso y reserva disefiado y difundido. Satisfaccion del profesorado con la Valoracion:
disponibilidad y funcionalidad de los espacios.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias de las actuaciones.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

ID.2 Competencia digital del profesorado - Nivel 3

e Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas, posible formacién y buenas practicas
educativas..
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e Actuacion 1: Establecimiento de un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas.

e Actuacion 2: Realizacion de un curso de formacion interna sobre robdtica educativa y plataformas de programacion y/o 1A, aprovechando la
llegada del equipamiento Cédigo Escuela 4.0.

e Actuacion 3: Creacién de un repositorio clasificado en el aula virtual para intercambio de buenas practicas

Responsable: coordinacion digital Recursos: Aula virtual, materiales de apoyo, Coordinador de Robética | Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Creacion y uso del repositorio de buenas practicas. Participacion en la formacion interna de robética y Valoracion: Positiva para el profesorado, negativa
programacion.. para las formadoras, pues no se les valora como
ponencia ni se les paga dicha formacion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa - Nivel 3

Objetivo especifico: Establecer mecanismos internos de reconocimiento para la participacion del profesorado en proyectos de innovacion y facilitar la difusion de buenas
practicas pedagdgicas entre departamentos.

Actuacion 1: ldentificacién y seleccion de experiencias de proyectos de innovacidn (Digitalizacion, interdisciplinares, CE 4.0) dignas de compartir internamente
(repositorio, CCPs).

Responsable: Equipo directivo y coordinacion Recursos: Proyectos de innovacion (digitalizacion, CE 4.0), Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre
digital plataformas internas (Aula Virtual), tiempo de reunion.

Indicador de logro: NUmero de experiencias internas compartidas y nimero de profesores que participan en las| Valoracion
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sesiones de difusion internas.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Identificacion y seleccion de experiencias de proyectos de innovacion (Digitalizacion, interdisciplinares, CE 4.0) dignas de compartir internamente
(repositorio, CCPs)

Actuacion 2: Promocion de sesiones internas (pildoras formativas) para que los docentes compartan sus buenas practicas pedagogicas.

Responsable: Equipo directivo y coordinacion|Recursos: CCP, presentacion de Aulaplaneta si fuera necesaria, [Temporalizacién: segundo y tercer trimestre
digital, jefes de departamento. reuniones de departamento

Indicador de logro: Numero de experiencias internas compartidas y nimero de profesores que participan en las sesiones de| Valoracion
difusion internas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias del centro.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad - Nivel 4

Objetivo especifico: @  Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente e implementar sesiones especificas de formacion sobre seguridad digital paral
estudiantes y personal

Actuacion 1: Revision y actualizacién anual s del protocolo de seguridad y proteccién de datos, incluyendo la normativa publicada. 2. Implementar sesiones de
formacién sobre seguridad digital (huella digital, ciberbullying, uso responsable de plataforma..

Actuacion 2: Implementacion de sesiones de formacion sobre seguridad digital (huella digital, ciberbullying, uso responsable de plataformas) para estudiantes y
personal.

Responsable: Coordinador TIC, Coordinador de Recursos: horas de trabajo de coordinacién digital o TIC Temporalizacion: Primer y segundo trimestre
Robdtica
Indicador de logro: Protocolo actualizado. Participacion del personal y alumnado en las sesiones de formacion. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias del centro.
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sistematizar gradualmente el uso de herramientas digitales de evaluacion. Nivel 4

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.) - Nivel 4

Objetivo especifico: Sistematizar gradualmente el uso de algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: uso gradual de herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Los docentes de cada materia Recursos: Dispositivos con acceso a internet para todos los alumnos

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Utilizacion de las herramientas por parte del profesorado y del alumnado.

Valoracioén

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias de departamentos.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: : Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.
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H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado — Nivel3

Objetivo especifico: Consolidar el uso de herramientas de creacion de contenidos digitales por parte del alumnado en distintas materias, enfocandose en la aplicacion segura y|
responsable dentro de los entornos virtuales del centro..

Actuacion 1: Incorporar en las programaciones actividades donde el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones, infografias, videos, etc.).

Actuacion 2: Desarrollar pautas seguras y rubricas de evaluacion entre iguales para la creacion de recursos digitales dentro del entorno virtual del centro.

Responsable: Los docentes de cada materia, Recursos: Dispositivos electrénicos al alcance del alumnado y Temporalizacién: Durante todo el curso
Coordinador TIC, software gratuito.
Indicador de logro: Productos digitales realizados por el alumnado en sus materias Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias de departamentos.

MF. MODULO FAMILIAS

MF.1 Comunicacién con las familias - Nivel Ginico
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Objetivo especifico: ¢  Consolidar y potenciar el uso de Raices/Roble como via principal de comunicacion habitual con las familias..

Actuacion 1: Informacién a profesorado y familias sobre el protocolo de comunicacién digital con las familias, incidiendo en Raices.

Responsable: Equipo directivo Recursos: documentacidn de centro, CCP, claustros y pagina web

Temporalizacion: octubre

Indicador de logro: Que toda la comunidad educativa conozca el protocolo

Valoracién

Actuacion 2: uso regular de la herramienta Raices para comunicarse con las familias.

Responsable: equipo directivo y tutores Recursos: web del centro y reunion de familias

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: uso regular de la herramienta

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias del centro.

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

\Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovaciéon, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MDC.2 Redes sociales - Nivel 3

departamentos.

Objetivo especifico: Consolidar el uso de la cuenta de Instagram activa para el centro en la que se compartan las actividades que se realizan desde los distintos

Actuacion 3: Difusion regular de informaciones del centro a través de Instagram.

Responsable: empresa mantenimiento Recursos: herramientas TIC

Temporalizacion: continuo

Indicador de logro: Difusion en la web y red social — aumento de frecuencia de publicacion

Valoracion
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recogidas en las memorias del centro.

INDICE
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CE4.0_ M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificaciéon del Programa

El programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid se inicia plenamente en 2025/2026, asumiendo la recepcion de la dotacidon tecnoldgica. Los objetivos se centraran en
la implementacién practica y la gestidn efectiva del nuevo material, manteniendo un enfoque modesto y alcanzable. El Coordinador de Robdtica dispondra
de una reduccidn de 6 periodos lectivos.

El programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tiene una duracién de dos cursos escolares a partir de 2024/2025, es una iniciativa clave para mejorar las
competencias digitales del alumnado ante la cuarta revolucidn industrial (automatizacion, robdtica e inteligencia artificial). Se enmarca en el Plan de
Digitalizacién y de Competencias Digitales del Sistema Educativo (Plan #DigEDu).

Sus objetivos son:
Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional, la robdtica y a la programacion.

Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacidon del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracidn de recursos educativos
digitales.

Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Proporcionar una capacitaciéon técnica adecuada dirigida a los profesores.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Optativas del centro:
Ciencias de la Computacién
Tecnologia y Digitalizacion
Tecnologia

Digitalizacion

Ciencias de la Computacion
Tecnologia e Ingenieria |

Ciencias de la Computacién

Estado del centro:

SN0 o00ood

Nivel educativo: 1°y 2° ESO Idioma: Castellano
Nivel educativo: 3° ESO

Nivel educativo: 4° ESO Idioma: Castellano
Nivel educativo: 4° ESO Idioma: Castellano
Nivel educativo: 1° Bachillerato Idioma: Castellano
Nivel educativo: 1° Bachillerato Idioma: Castellano
Nivel educativo: 2° Bachillerato Idioma: Castellano
X |0 1 2

Implementacién practica

Dotacion adecuada y suficiente

Colaboracién con otros departamentos

Participacién en concursos y/o Proyectos de Innovacién
Material inventariado

Normas de uso
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2.2. Recursos de Robdticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Dispositivos y Recursos N.° de dispositivos
Tablet 20
Ordenadores, Portétiles 150
Arduino 8
Impresora 3D 1
Otros:
LEGO Mindstorms 791/9794/9795 | 7
BQ ZumBox 26

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid
N° LOTE MODELO DISPOSITIVO NUMERO DE SERIE
KITS

MICROBIT, KIT, ,

1 5 10,11,12, 13 MAQUEEN Y HUSKYLENS SA1978
MICROBIT, KIT, ,

2 5 10,11,12,13 | |1\ QUEEN Y HUSKYLENS 5A' | 982
MICROBIT, KIT, '

3 5 10.11,12,13 MAQUEEN Y HUSKYLENS SA'1983
MICROBIT, KIT, ,

4 5 10,11,12, 13 MAQUEEN Y HUSKYLENS 5A1981
MICROBIT, KIT, '

5 > 10,11, 12,13 MAQUEEN Y HUSKYLENS SA'988
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MICROBIT, KIT, ,
6 5 10, 11,12, 13 1 \lAQUEEN Y HUSKYLENS SA2106
N° LOTE MODELO DISPOSITIVO NUMERO DE SERIE
KITS
1 5 13,14,15 582121
ARDUINO, KIT
2 5 13,14, 15 5B2126
ARDUINO, KIT
3 5 13,14,15 582110
ARDUINO, KIT
4 5 13,14,15 5B'2102
ARDUINO, KIT
5 5 13,14,15 5B2106
ARDUINO, KIT
6 5 13,14,15 5B'2115
ARDUINO, KIT
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BLOQUE PREPARACION Y PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

CONSENSUAR CON EL EQUIPO DOCENTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CE 4.0_MADRID, QUE SE IRA PONIENDO EN MARCHA A MEDIDA
QUE EL PROFESORADO RECIBA LA FORMACION NECESARIA'Y SE DISPONGA DE LA DOTACION CORRESPONDIENTE.

Actuacion 1:

Conocer el nivel de implantacion practica de contenidos de Programacion y Robotica en las materias adscritas al departamento de tecnologia, los recursos y
espacios, y la colaboracién con otros departamentos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinador de Roboética Formulario aportado por el mentor de Robética (ATD). Inicio de curso (primer trimestre)
Jefe de dpto. de Tecnologia
Equipo Directivo

Indicador de logro: Valoracion:
Relevancia de los datos aportados

- O conseguido
Concrecion del “estado” del centro

O Parcialmente conseguido
L No conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.
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Celebracion de 1 sesion mensual para presentar propuestas, informar de actuaciones y logros, revisar resultados, recoger datos del centro...

CODIGO DEL CENTRO: 28037031

Responsable:
Coordinador de Robotica
Responsable TIC

Equipo Directivo

Recursos:
Concrecion de temas a tratar. Orden del dia.
Informes y acuerdos

Temporalizacion:
A lo largo del curso

Indicador de logro:

Ndmero de reuniones celebradas
Colaboracion y disposicion
Ambiente positivo

Valoracion:
Q Conseguido
U Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora:
Se aportaran después de la evaluacion.

Actuacion 1:
Elaborar el area Cddigo Escuela 4.0 Madrid, correspondiente al Plan Digital del Centro para este curso.

Responsable:
Coordinador de Robotica
Equipo Directivo

Recursos:
Normativa aplicable (circular e instrucciones)
Plantilla de trabajo del PDC aportada por el mentor de Robética.

Temporalizacion:
Inicio de curso (primer trimestre)

Indicador de logro:
Area Caodigo Escuela 4.0 Madrid del PDC.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
L No conseguido

Propuesta de mejora:
Se aportaran después de la evaluacion.
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Presentar el programa en las primeras reuniones de la CCP para su conocimiento, y al Claustro y Consejo Escolar para su aprobacién, si procede.

Responsable:
Coordinador de Robotica
Equipo Directivo

Recursos:
Normativa aplicable (Resolucion y circular)
Propuestas PDC para el curso 2024/25

Temporalizacion:
Inicio de curso (primer trimestre)

Indicador de logro:

Aprobacién de documentos de centro.

Reuniones mantenidas e informacion aportada.

Valoracion:
Q Conseguido
U Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora:

Se aportaran después de la evaluacion.

Actuacion 1:

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

AFIANZAR DE MANERA EFECTIVA Y PRACTICA LOS CONTENIDOS DE PROGRAMACION Y ROBOTIpA EN LAS AREAS TRONCALES Y OPTATIVAS
DEL CENTRO EDUCATIVO, VINCULADAS DIRECTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA.

Conocer el nivel de implantacion practica de contenidos de Programacion y Robotica en las materias adscritas al departamento de tecnologia, los recursos y
espacios, y la colaboracién con otros departamentos.

Responsable:
Coordinador de Robotica
Jefe de dpto. de Tecnologia

Recursos:
Programacion didactica del dpto. de Tecnologia
Programaciones de Aula.

Temporalizacion:
Primer trimestre

Indicador de logro:
Relevancia de los datos aportados

Valoracion:
Q Conseguido
U Parcialmente conseguido
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U No conseguido
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Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.

Actuacioén 1:

Incorporar practicas de Programacion y Robética en todas las materias adscritas al dpto. de Tecnologia que se imparten en el centro segin la programacién
didactica de Tecnologia y la dotacion de recursos que lleguen al centro. Animar al resto de departamentos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinador de Robotica Programaciones de Aula. Segundo cuatrimestre a partir del momento
Dpto. de Tecnologia Situaciones de aprendizajes/Proyectos/Unidades didacticas gue la dotacion esté operativa..

Indicador de logro: Valoracion:

Desarrollo de SdA/Proyectos/UD por nivel educativo y materia.
SdA/Proyectos/UD compartidos entre el profesorado Q parcial i i
Difusion de SdA/Proyectos/UD en el centro. arciaimente conseguido

O No conseguido

Q Conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.

Actuacion 1:

Disefiar, e incorporar practicas (esto Ultimo segun posibilidades), con dispositivos sencillos, de Programacion y Robdética que faciliten el aprendizaje y atiendan
situaciones de inclusividad, adaptabilidad y accesibilidad para ACNEAE basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robodtica Principios DUA Segundo cuatrimestre a partir del momento
Dpto. de Tecnologia Programaciones de Aula. gue la dotacién esté operativa

Situaciones de aprendizajes/Proyectos/Unidades didacticas

Indicador de logro: Valoracion:
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Nivel de integracion del alumnado O conseguido

Desarrollo de SdA/Proyectos/UD por nivel educativo y materia. Q parcial ¢ id
SdA/Proyectos/UD compartidos entre el profesorado arclaimente conseguido
Difusién de SdA/Proyectos/UD en el centro. U No conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.

Objetivo especifico 2.4
Fomentar la integracion de la Tecnologia y Roboética a través de proyectos o actuaciones colaborativas en el ambito de las competencias STEAM.

Actuacién 1:
Desarrollar proyectos interdisciplinares concretos que integren robética y programacion en materias STEAM (Ciencia, Ingenieria, Arte, Matematicas),
extendiendo progresivamente el programa a otros departamentos..

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinador de Robética Propuestas de disefio de Situaciones de Desde segundo cuatrimestre en adelante,
Jefe de dpto. de Biologia y Geologia aprendizajes/Proyecto/Unidad didactica para los primeros una vez la dotacion esté desplegada.
Jefe de dpto. de Fisica y Quimica cursos de Secundaria .

Jefe de dpto. de Tecnologia
Jefe de dpto. de Artes Plasticas
Jefe de dpto. de Matematicas

Indicador de logro: Valoracién:
Colaboracion entre departamentos O conseguido
Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion Q Parcialmente conseguido

O No conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ASEGURAR LA DOTACION Y ACCESIBILIDAD PROGRESIVA DE EQUIPAMIENTO BASICO Y AVANZADO PARA TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE PRACTICO Y LA INNOVACION PEDAGOGICA EN ACTIVIDADES CURRICULARES QUE INTRGEN LA
ROBOTICA EDUCTIVA

Actuacion 1: Recepcidn, inventario e instalacion inmediata del material de robdtica recibido del programa CE 4.0. Garantizar el acceso regular a los recursos
de robdtica

Responsable Recursos Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Dotacidn recibida por parte del programa CE4.0 2° trimestre en adelante, desde que la
dotacion esté operativa.
Indicador de logro: Valoracion:
Grado de acceso y uso en el aula. | Conseguido
U Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Garantizar el acceso regular a los recursos de robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador de Robdtica Informacidn recogida al respecto. Final de cada trimestre

Jefe de Dpto. de Tecnologia

Indicador de logro Valoracion:

Grado de utilizacién de los dispositivos en las actividades curriculares y extracurriculares. a Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
OPTIMIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS DE ROBOTICA EDUCATIVA PARA GARANTIZAR SU DISPONIBILIDAD, MANTENIMIENTO Y USO
EFICIENTE, FOMENTANDO ASI LA INNOVACION Y EL APRENDIZAJE PRACTICO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Objetivo especifico 4.1:
Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro

Actuacién 1: Revisar e inventariar la dotacion de equipamiento de programacion y robética existente en el centro educativo colaborando con el Jefe de
Departamento o Equipo Directivo, segun corresponda.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robética Listado de equipos y dispositivos existentes. Primer trimestre
Responsable TIC Herramientas para el inventario (puede ser una hoja de
calculo o software especifico).
Indicador de logro Valoracion:
Inventario completo que detalle el tipo y la cantidad de equipamiento disponible. (| Conseguido
Identificacion de equipos en buen estado y aquellos que necesitan reparacidn o actualizacion. U Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Crear un sistema para registrar dicho inventario (hoja de célculo, software especifico, etc.) colaborando con el Jefe de Departamento o Equipo
Directivo, segln corresponda

Responsable Recursos Temporalizacion
Responsable TIC Software de gestién de inventario (por ejemplo, una hoja de Primer trimestre
calculo, una aplicacion de gestion de inventario).
Formatos de registro y seguimiento.

Indicador de logro Valoracion:
Sistema implementado y accesible para el personal docente y administrativo. U conseguido
Actualizacion regular del inventario. U Parcialmente conseguido

O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Coordinar el mantenimiento y la actualizacion de dicho inventario

Responsable | Recursos | Temporalizacién
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Coordinador de Robdética

Registro de mantenimiento y uso de dispositivos.
Procedimientos establecidos para la actualizacién de datos.

Alo largo del curso.

Indicador de logro

Documentacién clara y accesible que muestre la trazabilidad del uso y mantenimiento de los dispositivos.
Registro actualizado que refleje cualquier nueva adquisicion o baja de equipos.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):.

Actuacion 4: Dar de alta y seguimiento de las incidencias al CAU correspondiente a la dotacion recibida (DTIC, etc.)

Responsable
Responsable TIC

Recursos
Procedimientos de reporte de incidencias.

Temporalizacién
Segun sea necesario.

Indicador de logro

Tiempo de respuesta del CAU ante las incidencias reportadas.
Tasa de resolucion de incidencias y feedback recibido del personal docente.

Valoracién:
Q Conseguido
Q Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Obijetivo especifico 4.2

Utilizar herramientas como hojas de célculo o plataformas de gestion como Raices, para garantizar un control adecuado de los recursos.

Actuacion 1: Evaluar e implementar una herramienta de gestion adecuada para el inventario.

Responsable
Coordinador de Robdtica
Responsable TIC

Recursos
Listado de herramientas y software disponibles.
Material de formacion (tutoriales, guias).

Temporalizacion
Primer y segundo trimestres

Indicador de logro

Informe sobre las herramientas evaluadas y propuesta de la herramienta seleccionada.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Implementar un sistema de reserva online (virtual) para el material de robética y programacion

Responsable
Coordinador de Robdética
Jefe de Dpto. de Tecnologia

Recursos
Documentacién sobre los protocolos establecidos.
Informes de uso de la herramienta.

Temporalizacion
Alo largo del curso.
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Indicador de logro Valoracion:

Resultados de encuestas sobre la satisfaccién del personal con el sistema de gestidn implementado.

Q Conseguido
Q Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

UTIL, ALINEADO CON LAS NECESIDADES PEDAGOGICAS DEL CENTRO

FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD Y CUIDADO EN EL USO DEL MATERIAL DE ROBOTICA, MEDIANTE LA CREACION Y LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICE SU OPTIMO APROVECHAMIENTO Y PROLONGUE SU VIDA

Obijetivo especifico 5.1

garantizando su correcta utilizacion y mantenimiento.

Establecer, en colaboracién con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robdética tanto a nivel de centro como de aula,

Actuacioén 1: Redactar un conjunto de normas claras y detalladas para el uso del material de robdtica, incluyendo el manejo, almacenamiento y mantenimiento
de los equipos; asi como de los espacios y equipos informaticos destinados al uso conjunto con el material de robdtica.

Responsable Recursos
Coordinador de Robética Documentos de referencia sobre buenas practicas en el uso
Jefe de Dpto. de Tecnologia de equipamiento.

Consultas con el equipo docente sobre necesidades
especificas.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro
Normas redactadas e informadas entre el personal y estudiantes.
Retroalimentacidn recibida sobre la claridad y aplicabilidad de las normas.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Hacer la correspondiente difusidn de dichas normas para que toda la comunidad educativa esté informada.

Responsable Recursos
Coordinador de Robotica Material de difusién (carteles, correos electrénicos,
Equipo directivo reuniones).
Sesiones formativas para el personal docente y estudiantes.

Temporalizacion: Segundo trimestre

35




d

CONSEJERIA DE EDUCACION,

Direcoxsn Gonoral . = Plan de Recuperacion,
99 Recursos Hiumancs o DATMG  OF IOUCACON W Transformacién y Resiliencia
- Y TRonAL
i

|

m ?:rsg?fl%?fs CIENCIA [ -4 Wﬂ?[w&:
a Homtanen=nlY |ES. ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ CODIGO DEL CENTRO: 28037031
Indicador de logro Valoracion:

Grado de informacién y diseminacion de la informacion.

Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

INICIAR / CONSOLIDAR LA ADECUACION Y OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO PARA GARANTIZAR ENTORNOS ACCESIBLES,
SEGUROS Y FUNCIONALES QUE FACILITEN EL USO EFICIENTE DEL MATERIAL DE ROBOTICA, FOMENTANDO EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y LA CREATIVIDAD EN PROYECTOS DE PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TODOS LOS NIVELES.

Obijetivo especifico 6.1

Realizar propuestas de mejora que permitan disponer de espacios adecuadamente dotados para implementar las competencias digitales en el
centro, especialmente las referidas al pensamiento algoritmico, la roboéticay a la programacion, y optimizar el uso de los ya disponibles.

Actuacién 1: Evaluar el estado actual de los espacios disponibles para larobéticay programacion.

Responsable Recursos

Coordinador de Robética Listado de espacios disponibles y sus caracteristicas.

Jefe de Dpto. de Tecnologia Consulta con el personal docente sobre necesidades
especificas.

Temporalizacién
Todo el curso

Indicador de logro
Informacidn sobre el estado actual de los espacios y sus adecuaciones para el uso de materiales de robética.

Identificacion de areas que necesitan mejoras o adaptaciones.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Proponer mejoras en los espacios segun el diagnéstico realizado.

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica Presupuesto asignado para mejoras de infraestructura.
Equipo directivo Recursos materiales necesarios para las modificaciones.

Temporalizacién
Segundo trimestre en adelante.

Indicador de logro
Valoracidn de las mejoras propuestas y evaluacidn de la posible mejora en el espacio.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
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O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 1: Plantear el desarrollo de un protocolo de seguridad digital para el uso de dispositivos y plataformas.

Responsable
Coordinador de Robdtica
Responsable TIC

Recursos
Normativa y directrices de seguridad digital.
Consulta con expertos en seguridad informdtica.

Temporalizacion
Primer trimestre

Indicador de logro

Informacidn de las propuestas

Protocolo planteado en su desarrollo y potencial distribucién a toda la comunidad educativa.

Valoracién:
Q Conseguido
Q) Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Planteamiento de Implementacién de sesiones de formacidn sobre seguridad digital para estudiantes y personal.

Responsable
Coordinador de Robdtica
Equipo directivo

Recursos posibles

Material didactico sobre seguridad digital.
Identificacion de posibles herramientas para realizar
formacidn (presentaciones, talleres).

Temporalizacién
Tercer trimestre

Indicador de logro
Informacidn sobre estos aspectos en asambleas.

Valoracién:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

INDICE
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7
FOMENTAR / DESARROLLAR/ AFIANZAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO PARA INTEGRAR EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y LA
ROBOTICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, MEDIANTE EL USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS.

Objetivo especifico 7.1
Acompafiar y apoyar al profesorado durante todo el proceso, tanto dentro como fuera del aula, ayudandole a articular y orientar su practica
docente.

Actuacion 1: Realizar un proceso paulatino de formacidn interna sobre robética educativa y plataformas de programacion.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robdtica Materiales de apoyo para el uso de la robdtica en el aula.. Primer y segundo trimestre
Equipo directivo

Indicador de logro Valoracion:

Grado de informacién prestada al profesorado. d Conseguido

Q) Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Plantear un sistema de acompafiamiento y tutoria entre el profesorado para el uso de robética y pensamiento computacional: propuesta de
talleres de formacion para departamentos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador de Robdtica Preparacion de acceso materiales de apoyo para el uso de la Durante todo el curso.

Jefes de departamento robdtica en el aula. Talleres para departamentos: segundo y
tercer trimestre.

Indicador de logro Valoracién:

Grado de apoyo proporcionado al profesorado. Q Conseguido

Atencidn al impacto en la practica docente y en el aprendizaje del alumnado. U Parcialmente conseguido

O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Actuacion 1: Organizar reuniones interdepartamentales para identificar areas de colaboracién.

FOMENTAR/DESARROLLAR/PROMOVER/POTENCIAR LA COLABORACION INICIAL ENTRE EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y OTROS
DEPARTAMENTOS, PARA INTEGRAR LA ROBOTICA Y LA PROGRAMACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA, PROMOVIENDO UN ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO QUE ENRIQUEZCA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y POTENCIE SUS HABILIDADES TECNOLOGICAS.

Responsable
Coordinador de Robdtica
Jefes de departamento

Recursos
Materiales de apoyo sobre proyectos colaborativos

Temporalizacion
Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro

Grado de colaboracion generadas a partir de las reuniones.

Valoracion:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 1: Plantear el desarrollo de proyectos colaborativos que integren la robética y la programacién en diferentes asignaturas.

Responsable
Coordinador de Robdtica
Jefes de departamento

Recursos
Conocimiento de materiales y recursos para desarrollar los
proyectos.

Temporalizacién
Tercer trimestre

Indicador de logro

Serie de propuestas de proyectos colaborativos disefiados para su implementacién en el aula.

Valoracién:
Q Conseguido
U Parcialmente conseguido
O No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9

INNOVACION ENRIQUECIENDO SU PROCESO DE APRENDIZAJE.

Actuacion 1: Plantear informacién sobre concursos locales o internos de robética y programacion.

PROMOVER/FOMENTAR/CONSOLIDAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN CONCURSOS Y PROYECTOS DE

Responsable Recursos Temporalizacidn
Coordinador de Robdtica Informacidn sobre concursos Todo el curso.
Equipo directivo Material didactico para talleres

Indicador de logro
Definicion de posibles actividades de fomento de la robética

Valoracién:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

proyectos para concursos.

Actuacion 1: considerar el disefio de un potencial sistema de tutorias en el que los docentes asesoren a los estudiantes en el desarrollo de

Responsable Recursos

Coordinador de Robdtica Materiales para la preparacién de proyectos
Profesorado de Tecnologia

Temporalizacién
Alo largo del curso

Indicador de logro
Grado de interés del alumnado por este tipo de actividades

Valoracién:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacion 1: animar a que se genere un interés de parte del profesorad para que desarrollen proyectos colaborativos en robética y programacion, e
involucrar al alumnado en actividades conjuntas.

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica
Jefes de Departamento
Indicador de logro

Respuesta del profesorado a la hora de mostrar interés en el trabajo colaborativo en esta linea.

Temporalizacién
Materiales didacticos Tercer trimestre

Valoracién:
Q Conseguido
O Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Actuacioén 1: Definir los elementos a evaluar para medir el progreso del Programa Cédigo Escuela 4.0.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robdtica Herramientas de evaluacion (encuestas, formularios). Tercer trimestre
Equipo directivo

Indicador de logro Valoracion:

Lista de elementos a valorar (por ejemplo: nivel de participacion del alumnado, integracion de la robotica en las

Q Conseguido
clases, nimero de proyectos presentados).

Q Parciaimente conseguido
U No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 1: Disefiar y distribuir estrategias de evaluacion para recoger feedback del profesorado y del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robdtica Herramientas definidas Tercer trimestre
Equipo directivo

Indicador de logro Valoracion:

Andlisis del feedback recibido, valorando en su caso, posibles areas de mejora. 4 Conseguido

O Parcialmente conseguido
U No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacion 1: Analizar los datos obtenidos del feedback y relacionar propuestas de mejora para el siguiente curso.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robdtica Valoraciodn recibida Tercer trimestre
Equipo directivo

Indicador de logro Valoracién:
Relacién de propuestas de mejora basadas en el analisis de la informacidn obtenida.

Q Conseguido
Inclusién de las mejoras en el Plan de Actuacion del siguiente curso.

O Parcialmente conseguido
O no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacién 1: sintetizar un informacién sobre el progreso del Programa, a disposicién de la Administracién Educativa.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador de Robdtica Sintesis de informacién Tercer trimestre
Equipo directivo

Indicador de logro Valoracion:

Disponibilidad de la informacion para la Administracion Educativa.

Q Conseguido
Posible feedback aportado por parte de la Administracion.

O Parcialmente conseguido
U No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Para cada area se ha especificado los responsables de cada actuacidn: - Responsable TIC / Coordinador de Robdtica / Equipo directivo / Jefes de
departamento / Profesorado departamento

Temporalizacién.

A final de curso, la valoracidon de las actuaciones y las propuestas de mejora determinaran los logros del programa en el centro

Instrumentos

Los instrumentos se iran concretando a partir de los indicadores de logro especificados y se recogeran en la tabla de evaluacién de cada area.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Se recogerad la informacién a partir de los datos aportados por los responsables de las actuaciones, conformando la memoria final.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagdégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

44



CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA & = UNON EURCPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGaneratoniU

Direcestn Gonoral . . = I Plan de Recuperacién,

de Recursos Humanos -~ m % EOUCAOON W Transformacién y Resiliencia
1 > Y woRAL
- -

IES. ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ CODIGO DEL CENTRO: 28037031

Objetivo especifico: Consolidar y optimizar el funcionamiento interno de las figuras de liderazgo digital (Comisién CompDigEdu), asegurando que
el plan de digitalizacién se articule con el Plan de Convivencia del Centro

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

recogida de las memorias de las actuaciones

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacién.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
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también un andlisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Potenciar al maximo la dotacién tecnoldgica y operativa del centro, implementando un sistema de reserva y gestion online para
aulas de informatica, carros de portatiles y material de robética

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Consolidar el uso del Aula Polivalente/Aula del Futuro mediante el disefio e implementacién de un protocolo de uso y reserva

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas, posible formaciéon y buenas
practicas educativas

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos internos de reconocimiento para la participacion del profesorado en proyectos de innovacion y
facilitar la difusién de buenas préacticas pedagdgicas entre departamentos.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente e implementar sesiones especificas de formacion sobre
seguridad digital para estudiantes y personal
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Sistematizar gradualmente el uso de algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Consolidar el uso de herramientas de creacién de contenidos digitales por parte del alumnado en distintas materias,
enfocandose en la aplicacion seguray responsable dentro de los entornos virtuales del centro.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

INDICE
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Obijetivo especifico: Consolidar y potenciar el uso de Raices/Roble como via principal de comunicacién habitual con las familias
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

departamentos.
Valoracion

Objetivo especifico: Consolidar el uso de la cuenta de Instagram activa para el centro en la que se compartan las actividades que se realizan desde los distintos

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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