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A. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO

I ANALISIS DEL CONTEXTO

Elaborado a partir de un primer trabajo de conocimiento y recopilacion de
datos del entorno realizado en el propio centro por los diferentes grupos
gque componen la comunidad educativa (llevado a cabo en su momento
mediante encuestas a todos los sectores implicados), actualizado por los
ultimos datos recopilados desde los informes socioecondmicos y el anuario
2005 publicados ambos por el Ayuntamiento de Coslada (afiadimos al

final una actualizacién del andlisis correspondiente a 2013).

Il CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Descripcion fisica

El municipio de Coslada se encuentra dentro del Area Metropolitana de
Madrid, mas concretamente en el llamado corredor del Henares. Su
extension es de 12 Km?. y se encuentra atravesado por el rio Jarama. Por
el oeste, Coslada limita con San Femando de Henares, los demas limites

se establecen con el municipio de capital de la Comunidad de Madrid.
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Coslada se encuentra a 12 km. de Madrid y a una altitud de 621m. Queda

enclavado dentro de la zona denominada "llanuras del Tajo".

Situacion medioambiental

Nuestro municipio se encuentra en una de las zonas mas aridas de la
Comunidad de Madrid. Asi lo confirman los 425 mm. registrados en 2005,
con 99 dias de lluvias repartidos preferentemente en primavera y otoifio. El

verano es Seco, con escasas precipitaciones de origen térmico.

Las temperaturas medias oscilan entre 21° Cy 3,6° C.°Son valores que se
han extremado en esta ultima década (oscilaban entre los 19,4° C § los

8° C eh 1990)

Coslada se caracteriza por unos valores de contaminantes relativamente
bajos, si los comparamos con los de municipios cercanos como San
Femando de Henares o Torrejon de Ardoz. Ademas, en los ultimosafios,
algunos marcadores de estas cuestiones muestran una cierta tendencia a
la disminucién desde el afio 1999 al 2003 (por ejemplo: anhidrido sulfuroso
11,0 a 5,5 mg/m?® de aire; particulas en suspension 54 a 34,7; mondxido

de carbono 1,5 a 0,6 etc.)

Comunicaciones

El desarrollo que viene experimentando la localidad también puede

inferirse de la variacion en el nUmero de paradas y de lineas de autobuses
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de cercanias existentes:

1996 2003
Paradas 87 122
Lineas ] 12

Datos econémicos

La evolucion en la distribucion de la poblacion ocupada desde 1996 hasta
2001 (ultimos datos recogidos en el anuario estadistico de Coslada en
2005) nos refleja el peso de cada sector econémico El sector terciario o
de servicios pas6é de ocupar al 65,11% de la poblaciéon al 72,02%. El
sector industrial pasé en ese mismo periodo del 0% al 16,52%. El sector
de la construccion, del 0% al 11,02%, disminuyendo de forma significativa

el sector agricola (31% al 0,44%)

El nivel econémico de la poblacién se considera medio-bajo.

Desde 1975 a 1986 las tasas de paro de la poblacién sufrieron un
espectacular aumento, pasando de un 2,5 % a un 18 % de la poblacion
activa. A partir de ese momento, se observo una cierta recuperacion,
pasando del 12,6 % en 1990, del 6,4 % en 1996, hasta llegar a un 3,7

% en 2001, la cifra mas baja desde los afios setenta. Sin embargo, el paro
esta volviendo a crecer en la localidad, pues desde ese 2001 hasta el
2004 se observa un pequefio crecimiento (2.695 parados en 2001, 2.984
en 2002, 3.073 en 2003, 3.073 en 2004)
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Ello sin embargo contrasta con los niveles de renta, que en los ultimos

anos han venido incrementandose:

Afo 1999 2000

menos de 6.000 € anuales 5.275 4.832
6.000 - 12.000 € anuales 8.355 8.772
12.000-21.000 € anuales 8.310 10.009
mas de 21.000 € anuales 5.678 8.063

Desde el afio 1996 hasta en 2003 también ha crecido, del mismo modo,
el numero de oficinas bancarias (bancos y cajas) en la localidad, (de 39
se paso a 56) y el niumero de las mismas por cada 1.000 habitantes (de

un 0,52 a 0,68).

Del mismo modo se increment6 el nimero de declarantes en la tributacion

de la renta, pasandose de 29.988 en 1996 a 31.676 en 2002.

Il - CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

La poblacion de Coslada, segun los ultimos datos de 2004, se sitGa en

82.418 personas, de las cuales 41.194 son hombres y 41.224 mujeres.

Hasta 1960 Coslada no experiment6 un verdadero impulso. Asi, en 1930
tenia 513 habitantes, en la década de los 50 apenas superaba los 900 y

en los 60 alcanzé 3725. A partir de entonces, las cifras han ido
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aumentando espectacularmente hasta situarse enlos 82.418 actuales. Ello
refleja un ritmo de crecimiento medio anual de la poblacion del 1,7 % en
el periodo 2000-2004, cuando ese indice era tres veces menor (0,5 %)

entre los afios 1996-2000.

En cuanto al nimero de hogares y de personas que los habitan, la

evolucion en los ultimos afios refleja los siguientes datos:

N1 de hogares / personas por hogar 1991 2001
1 miembro 1003 2465
2 miembros 3313 4610
3 miembros 4610 5672
4 miembros 7208 7935
5 miembros 3110 2246
6 6 mas miembros 1330 893

En los datos referentes a la densidad de la poblacién, en 1998 (6.144.33
habitantes/Km?) se produjo una inflexion significativa, revirtiendo la
disminucion tradicional hacia un aumento mantenido hasta alcanzar la cifra

de 6.868,17 habitantes por Km?,
Del andlisis de la pirdmide de poblacion, se pueden observar dos picos

gue presentan los grupos mas numerosos en cuanto a la edad de los

residentes en Coslada: uno corresponde a la franja que comprende los 45
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- b5 afios, y otra mas acusada y menos dispersa que se sitGa muy

centrada en los 30 anos.

Con respecto a nuestro alumnado (edades entre los 12 - 19 afos) sefialar
gue supone el 12,9 % de la poblacion censada en 2004. En 1994 este
indice era del 19,9 %. Este descenso demografico se viene dejando notar
en estos ultimos afios, con la pérdida creciente de alumnado en todos los

centros docentes de la localidad.

Sin embargo, ese crecimiento de la poblacion inmigrante esta suponiendo
un incremento en esta realidad (el nUmero de nacimientos habidos por
madres residentes extranjeras ha pasado del 3,34 % en 1998 a un 17,83
% en 2003), con lo que esta comenzando a revertir la tendencia negativa

en los indices de natalidad de la ultima década.

La poblacion inmigrante es una de las realidades que mas ha crecido en
estos afos, habiendo pasado de 982 personas asi empadronadas en 1998
a 9.408 en 2004. La nacionalidad de la comunidad de residentes
extranjeros mas numerosa, con diferencia, es la rumana (6.992 personas),

seguida de la colombiana (460) y la ecuatoriana (511).

En cuanto al nivel de estudios, los ultimos datos de 2005 reflejan un
1,27% de analfabetos, otro 37,22% de personas sin estudios y un 27,63
% con estudios primarios. Todo lo anterior supone el 66,12% de la
poblacién, es decir, las dos terceras partes de la misma. Con estudios
medios la distribucion es de un 4,02% de formacion profesional de primer

grado, el 3,28% de segundo grado y el 10,84% con bachillerato, lo que
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supone el 18,14%. Con estudios superiores (diplomaturas, licenciaturas y
doctorados) s6lo encontramos al 5,87% de la poblacion. En porcentajes
similares se encuentran las familias de nuestros alumnos, quiza algo mas
escorados hacia la carencia de estudios o el graduado escolar que hacia
los estudios medios o0 superiores (proporciones 73%, 25%, 2%

respectivamente)

IV - SERVICIOS Y RECURSOS CULTURALES

Servicios médico-asistenciales

Coslada se encuentra incluida dentro del Area de Salud nimero 2,
conocida como Centro-Norte. Este area comprende los municipios vecinos
de San Fernando de Henares, Mejorada del Campo y Velilla de San
Antonio, junto con los distritos sanitarios de Madrid, conocidos como

Centro-Norte.

Coslada dispone de cuatro ambulatorios (supone 0,49 centros por 10.000
habitantes), un Centro Municipal de Prevencion de la Salud (CMPS), un
Organismo Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC), una Unidad
de Prevencion y Atencion a Drogodependencias, dos cementerios y 25

farmacias.

Centros culturales y de recreo
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Nuestro municipio posee cuatro centros culturales que son: C. C. Margarita
Nelken, C. C. La Jaramilla, C, C, Buero Vallejo y C, C. La Bufanda. Los

tres primeros disponen de biblioteca publica.

Las instalaciones deportivas son bastante amplias. En 1997 eran 55.
Destacamos la presencia de tres polideportivos, dos piscinas climatizadas,

y las pistas de tenis.

Lamentablemente viene disminuyendo en Coslada el nUmero de salas
cinematograficas: en 1997 la localidad disponia de 2 cines con 8

pantallas, pero en 2004 sélo hay una sala con 5 pantallas.

Sin embargo, el nUmero de bibliotecas ha aumentado: en 1991 existian 2,

en 2003 son 3.

Centros educativos

El ndmero de colegios ha variado poco en la tltima década: desde los 23
de 1997 (cuatro de ellos privados) a los 24 de 2004 (4 privados). Existe
ademas otro colegio publico de educacién especial. En la actualidad
existen ocho Institutos de Ensefianza Secundaria, en cuatro de los cuales
se imparten ciclos formativos de las familias profesionales de
administracion, comercio, actividades fisicas y deportivas, electricidad y
electronica, fabricacion mecanica. Asimismo existen tres centros con

programas de cualificacion profesional inicial.
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Existe una escuela de mdusica, y en el L.LE.S. Vega del Jarama (San
Femando de Henares) se encuentra la Escuela Oficial de Idiomas, donde

se imparten tres idiomas inglés, francés y aleman.

La educacion de adultos queda atendida desde dos programas en los que
intervienen el Ayuntamiento y la Consejeria de Educacién de la Comunidad

de Madrid. En Coslada existe un centro especifico a tal efecto.
Asimismo funciona un equipo de atencién temprana y otro de orientacion

educativay psico-pedagadgica (E.O.E.P.) Que atiende fundamentalmente a

los centros publicos de infantil y primaria.

ACTUALIZACION DE 2013

ANALISIS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El IES Antonio Gaudi se encuentra en Coslada, una localidad del
Este de la Comunidad de Madrid relacionada con el Corredor del Henares,
a ocho kilometros de la capital. Su extensién es de unos doce km2 y
cuenta con una poblacién de unos 91.000 habitantes. Limita con los
términos municipales de San Fernando de Henares al Este y de Madrid al
Norte (Canillejas), Sur y Oeste (Vicalvaro), y, desde mediados del siglo
XX, ha sufrido una transformacion demografica y economica profunda, en

paralelo con otros nucleos del extrarradio madrilefio y, mas concretamente,
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del Corredor del Henares, pasando de una actividad fundamentalmente
agraria y una poblacion que en los afios sesenta no superaba los 4.000
habitantes, a una produccion centrada en la industria y en el sector
terciario que llevaria a triplicar el nimero de habitantes en los setenta y
hasta los 75.000 en los afios noventa, merced a la emigracion nacional
del campo a la ciudad. A partir de ahi, la actividad industrial (actualmente
el 33% del PIB municipal) ha ido perdiendo fuerza en favor del sector
servicios (66% del PIB municipal, llegando al 75% de los habitantes
empleados en este sector) y la actividad agraria ha pasado a ser
practicamente testimonial (no llega al 1%). El ultimo empujén demografico
vino dado por la inmigracion internacional, sobre todo procedente de
Rumania, llegando a suponer el 20% de la poblacién total de Coslada (si
bien esta cifra ha experimentado un progresivo retroceso en los ultimos
afios debido a la crisis economica).

La renta per capita en la poblacion se sitla por debajo de la media
de la Comunidad de Madrid, por lo que el nivel socio-econémico de las
familias puede considerarse medio-bajo.

Nuestro Centro se encuentra en el limite con la localidad de San
Fernando de Henares (recibimos algunos alumnos de esalocalidad), entre
los barrios Ciudad 70 y Valleaguado, de donde proceden la gran mayoria
de nuestros alumnos, distribuidos fundamentalmente en los colegios:
Villalar, Antoni Tapies, Alfredo Landa y Rosalia de Castro. Compartiendo
parte de nuestra zona de influencia se encuentran los institutos Maria
Moliner, La Cafada, Miguel Catalan, y, algo mas alejado, Manuel de Falla,
instituto bilingtie y con bachillerato de artes, algunos de ellos ofreceran
FPB, o cuentan con médulos de grado medio o superior...Es decir, en

principio, nuestra oferta educativa es en general mas limitada. Fundado en
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el afio 1989, el actual IES Antonio Gaudi fue el cuarto delos institutos de
la localidad (actualmente son ocho), comenzo a funcionar en el edificio del
actual IES La Canada por la tarde, para ocupar, ya en 1990, el edificio en

gue hoy dia sigue desarrollando su labor.

Nuestro alumnado procede pues de unas familias de un nivel socio-
econdmico medio, medio-bajo, en las que el paro ha hecho mella en estos
ultimos afios, notandose un incremento significativo en las peticiones de
becas para libros y habiéndose puesto en marcha un interesante programa
de intercambio de libros por parte del AMPA del centro. El porcentaje de
alumnos inmigrantes no es alto, alrededor del 8%, en su mayoria de
origen rumano (poblacion inmigrante mayoritaria en la localidad). Si
atendemos a la participacion de los padres en los procesos de eleccién de
sus representantes para el Consejo Escolar o en el numero de afiliados a
la AMPA, veremos que la implicacion es manifiestamente mejorable, sin
embargo, existe una implicacion real en aumento a juzgar por el numero
de padres que visitan el centro a diario para entrevistarse con profesores,
tutores o miembros de la junta directiva y orientacion. También es de
resaltar el trabajo de la Asociacion de padres y madres de alumnos,
especialmente de su junta directiva, su dedicacion y apoyo incondicional al
Centro. Hay que tener en cuenta ademas el nivel de instruccion de los
padres, pues tan solo entre un 6% y un 8% poseen una titulacién superior,
y, sin embargo, llegan al 65% los que declaran una instruccién primaria o
no tienen estudios. No hace falta abundar mas en el tema a la luz que el
informe PISA esparce claramente sobre la correspondencia directa entre
los resultados obtenidos por los alumnos y el nivel socioeconémico y

cultural de los padres.
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Sin embargo, los resultados de nuestros alumnos en las pruebas
CDI hanido mejorando en los ultimos dos cursos hasta situarse muy cerca
de la media de la Comunidad (4.8 frente al 5.1), aunque todavia por
debajo vy, los resultados de la PAU son claramente satisfactorios (97% y
93% de aprobados en los udltimos cursos) por mas que nuestras
estadisticas aparezcan muy erradas a la baja en los portales que la
Administracién pone a disposicion del publico. A juzgar por el éxito que
algunos de nuestros ex-alumnos de Bachillerato vienen cosechando en
estudios superiores de maxima dificultad, podemos colegir que el nivel que
alcanzan durante su estancia en el centro es mas que aceptable. En
cuanto a los niveles de abandono escolar, llegaron a bajar del entorno
cercano al 30% hasta practicamente el 5% entre el 2006 y el 2010,
merced al proyecto “grupos estables de colaboracion para el aprendizaje”
gue entonces pudo ponerse en marcha. Los resultados académicos
internos estan al nivel de los centros de la zona. Aun asi, todo es
mejorable, y en ese camino se arbitran las medidas recogidas en el

presente documento.

Contamos con un Claustro de profesores muy asentado, con
experiencia (el 70% lleva mas de diez afios en el instituto) y, en general,
muy comprometido con la labor docente y los proyectos de centro, lo que
viene a ser uno de los activos mas importantes en nuestro haber.

En cuanto a las ensefianzas que ofrece, el IES Antonio Gaudi
cuenta con E.S.O. (linea cuatro, aproximadamente) Bachillerato en sus
modalidades BCT y BCSH (dos grupos y medio por curso), un Aula de
Compensacion Educativa que mantiene dos perfiles (electricidad:

instalaciones electrotécnicas y peluqueria). Hasta hace poco contdbamos

IES ANTONIO GAUDI 14 PGA 2023-2024



con cuatro grupos de diversificacion curricular, con unos resultados
francamente satisfactorios en cuanto a la titulacion de alumnos que, de
otro modo, hubiera resultado poco menos que imposible. En la actualidad

hemos visto reducido a dos el nimero de estos grupos.

En esencia, debemos cubrir las necesidades educativas de un amplio
abanico de alumnos, tenemaos, en principio, un porcentaje importante de
alumnos poco motivados para orientarse hacia estudios superiores,
algunos, como hemos visto, con situaciones socioecondémicas complicadas,
con falta de base y/o con dificultades cognitivas de diversa indole o
desfase curricular; otros, con buena formacion y disposicion que aspiran
claramente a estudios superiores. Debemos pues rellenar esas carencias
en la motivacién abriéndoles nuevos horizontes, reforzar las materias
instrumentales y los idiomas para poner a la mayoria en disposicion de
seguir estudiando con éxito, arbitrar medidas de recuperacion paralos que
presentan mayores dificultades y, al mismo tiempo, ofrecer una propuesta
completa y exigente para los mejor preparados y dispuestos, que resulte
atractiva y eficaz frente a otros programas ya en marcha en otros centros.
Desde hace tiempo detectamos una dificultad evidente en el paso de la
E.S.O. al Bachillerato y en subsanarla venimos trabajando, como también
este proyecto aportara medidas en ese sentido, ayudando a incrementar el
namero de los alumnos que se deciden por seguir estas ensefianzas.
Paralelamente, observamos que el desfase curricular que presentan
algunos alumnos les lleva con frecuencia hacia comportamientos
disruptivos, por lo que se hace necesario prestar también especial interés

a los procedimientos que regulan la convivencia en el Centro.
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B. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL
CENTRO

| - CARACTERISTICAS DEL I.E.S. ANTONIO GAUDI

- Antigledad

El I.LE.S. "Antonio Gaudi" se crea en el afio académico 1989/90,
funcionando ese afio en turno de tarde en las dependencias del I.E.S.
"Antonio Gala" (que en la actualidad se denomina La Cafada). Su
ubicacion definitiva se produce en el afio 1990/91 y su incorporacion a la

reforma en el afio en curso (1995/96).

- Instalaciones:

Consta el IES "Antonio Gaudi” de tres edificios. En el principal se ubican 24
aulas, cinco de la cuales han sido reconvertidas por necesidades de centro,
permaneciendo como tales las otras 19. La reconversion ha transformado
aquellas en un aula-departamento de Latin y Griego, otra de idiomas y
audiovisuales, otra de informética, otra reformada como taller de tecnologia, y
finalmente una que atiende a los grupos de diversificacion. Ademas albergalos

despachos de todos los departamentos, didacticos (doce, amén de tecnologia 'y
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musica que utilizan sus propios espacios y de los refundidos de lenguas clasicas
ya mencionados) y no didacticos (dos: orientacion y extraescolares, también
utilizado como sala de reunién de tutores con las familias del alumnado), los
laboratorios (cuatro en total, empleandose en la actualidad el laboratorio de
Geologia también como aula de diversificacion), un aula de proyeccion, un
segundo taller de tecnologia, un aula de musica, una de plastica, otra de
informatica, la sala de profesores, el aula de estudio, el despacho del la

asociacion de padres, la biblioteca y la cafeteria del centro.

En la planta baja y junto al aula de tecnologia existe un espacio
multifuncional que se utiliza para examenes, reuniones y clases, y

constituye la denominada "Sala de Usos Multiples".

Con respecto a los espacios de gestion, sefialar que disponemos de dos
despachos para miembros del equipo directivo, la oficina de secretariay el

local de consejeria.

El segundo edificio, inaugurado en el curso 2001-02, se ubican aulas que
atienden a grupos del primer ciclo de E.S.O.: dos pequefias dedicadas a
grupos desdoblados, y siete normales, una de ellas funcionando como aula
de musica, amén de su sala de profesores, el despacho de jefatura de
estudios adjunta de ese ciclo, un espacio para recibir a las familias y

conserjeria.

En el tercer edificio (antiguo colegio Pablo Montesinos) se ubica el Aula

de Compensacion Educativa.
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Las instalaciones deportivas que posee el centro son dos patios, dos

pistas, un gimnasio y vestuarios de alumnos y alumnas.

La Biblioteca que hemos mencionado dispone de aproximadamente 50
puestos de lectura, aunque su fondo material es todavia precario, a pesar
de la dotaciones especificas que a tal fin viene recibiendo, procedentes
tanto desde la dotacion econémica anualmente asignada al departamento
de actividades extraescolares, responsable de su funcionamiento, como de
las aportaciones extraordinarias que regularmente dona la A.M.P.A. del

centro.

- Equipamiento

Ademas del normal y general, para cubrir aulas, laboratorios, etc.
poseemos en la actualidad y para uso general del centro, una multicopista,
tres fotocopiadoras, una encuadernadora, cuatro cadenas de sonido, cuatro
proyectores de diapositivas, cinco retroproyectores, siete televisiones con
video, una camara de video, cinco DVDs (todo ello material ya en desuso
por las nuevas dotaciones de tecnologia digital que pasamos a
inventariar: cuatro cafiones de proyeccion, veintiséis pizarras digitales (en
todas las aulas), dos armarios méviles con 36 tablets permanentemente
alimentadas que dan servicio a las aulas de 1° de ESO en el edificio
nuevo, nueve aulas informatizadas con un ordenador por cada dos
alumnos en el edificio nuevo. Los departamentos poseen su propia
equipamiento, y si destacamos que en todos ellos, asi como las dos salas

de profesores del centro, se dispone de ordenador y conexion a Internet.
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- Personal de administracion y servicios.

en la actualidad cuenta el centro con dos auxiliares administrativos, tres

ordenanzas y cuatro operarios de limpieza (uno por contrata privada).

El centro dispone de su propia pagina web y direccion de correo
electronico:

http:/ /www.iesantoniogaudi.com

iesantoniogaudi@gmail.com

También la Asociacion de Madres y Padres dispone de la suya, desde el

afio 2006, en http://www.ampagaudi.com

Il - GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Familias

* La mayor parte de las familias pertenece a una clase sociocultural
media-baja, en general bastante homogénea. El nivel adquisitivo
corresponde al de grupos familiares con unas rentas de trabajo que
oscilan principalmente entre 6.000 y 21.000 euros anuales declarados,
aungue existe un porcentaje significativo de familias con rentas superiores
a esta Ultima cantidad, dato este Ultimo que se corresponde con elhecho
de que trabajan el marido y la mujer en un nimero importante de la
familias, siendo esta una tendencia bastante significativa en los ultimos

anos.
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* La mayor parte de las familias poseen vivienda propia, siendo muy
reducido el porcentaje de aquellas que la tienen en alquiler. El tamafio

medio de las viviendas es de entre 90 y 110 metros cuadrados.

* El tipo de familia mas representativo es el de la denominada "familia
nuclear”, es decir aquella formada por los padres y los hijos siendo muy
escaso el numero de familias que conviven con abuelos o con otros
familiares (ver datos censuales en apartado II-1). El nUmero de hijos por
familia es principalmente de dos, aunque un porcentaje de

aproximadamente un 20% tienen tres hijos.

* La opinion general de los integrantes de las familias sobre el tiempo que
pasan juntos, es que es suficiente. Las vacaciones las disfrutan juntos,

principalmente en el pueblo o en apartamentos en la costa.

* La mayoria de los padres no esperan que el nivel de estudios alcanzado
por sus hijos sea el universitario. Pero si se preocupan, a nivel individual,

de las actividades que sus hijos realizan en el centro.

* El contacto de los padres con los profesores es en general fluido, siendo
frecuentes las entrevistas individuales con el tutor. La asistencia a
reuniones conjuntas de padres es aceptable, sobre todo al principio de

curso, aunque seria deseable una mayor asistencia.
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* El nivel de implicacion de los padres en la dinamica del instituto,
es sin embargo muy bajo, y puede ser facilmente apreciado en el
bajo porcentaje de padres que componen el AMPA del centro, y por
la escasa respuesta que se obtiene al pedir colaboracion y

participacion en actividades, trabajos o programas del centro.

* Dentro de la educacion de los hijos, los aspectos que los padres
seflalan como mas importante son respeto y el desarrollo de la

personalidad.

* Las capacidades, habitos y logros, que los padres esperan que
puedan desarrollar sus hijos gracias al centro son principalmente, una
buena formacion para el futuro, amistades y entusiasmo para

continuar estudiando.

Alumnado

* La mayor parte del alumnado destaca por su facilidad de trato, su
disponibilidad al dialogo y la tendencia general a acatar las normas
basicas de disciplina del centro. Existe cierta desmotivacion y en

general escaso habito de trabajo.

* Una gran parte de los alumnos no consideran la enseilanza como
un bien que cuesta esfuerzos econémicos y humanos a la sociedad y
a sus mismas familias. Ademas no perciben los beneficios que

pueden recibir, en un futuro, de un aprovechamientoadecuado.

* Los alumnos participan en la organizacion general del centro a

través de sus legitimos representantes en el Consejo Escolar y
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ademas esta constituida una junta de delegados. Hoy en dia no

existe asociacion de alumnos.

* Laidea de los alumnos sobre lo que debe ser un centro educativo
y las relaciones con el mismo, denota un cambio importante sobre la
idea que puedan tener otros colectivos del mismo centro, asi lo que
mas valoran en un centro educativo es principalmente un buen clima
entre compafieros, y en segundo lugar, pero en bastante menor

proporcién, profesores competentes.

* La opinion sobre lo que mas valoran en un grupo-clase, vuelve a
ser prioritariamente un buen clima de compafierismo, y en segundo
lugar consideran, un buen ambiente de trabajo, pero de nuevo a gran
distancia de la primera opcion. Esto indica que para ellos la funcién
de un centro educativo es prioritariamente "social® mas que

"formacional”.

* En cuanto al profesorado, lo que mas valoran los alumnos es
principalmente que explique claro y en segundo lugar que sea justo
al poner las notas. En este aspecto, la idea de los alumnos sobre la
figura del profesor esta centrada absolutamente en un plano

puramente didactico, en contraposicion a los dos puntos anteriores.

* En relacion con la figura del profesor-tutor se aprecian dos ideas,
manifestadas con igual proporcion, pero que son muy dispares, pues
mientras los cursos mas bajos lo que mas valoran es que sea uno
mas de la clase, los cursos superiores prefieren que sea un

intermediario entre el centro y los problemas del grupo.
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* Dentro del campo de las aficiones, la mayor parte de los alumnos
se decantan por los deportes (siendo el futbol uno de los mas
populares), seguido muy de cerca por aficiones como oir musica, ver
cine/television y leer. Consideran que en general poseen los medios

necesarios para efectuar estas aficiones.

* Los alumnos emplean su tiempo libre sobre todo en salir con
amigos, oir masica y practicar algun deporte, y en general se
muestran conformes con el modo de empleo de este tiempo libre,

admitiendo que tal vez les gustaria hacer mas deporte y viajar.

Profesorado

* La antigledad en el centro es en general constante, dado que es
un centro que lleva existiendo desde el afio 89/90. La mayor parte
de los profesores reside en Madrid. La edad media de este grupo

oscila entre 40 y 50 afios.

El actual equipo directivo ha sido nombrado el 1 de Julio de 2014, y
renovado el 1 de Julio de 2018, aunque todos formaban parte de la

directiva anterior a 2014.

* Los aspectos mas valorados por este colectivo en la relacion con
los alumnos son sobre todo el respeto y la cordialidad. Aunque en la
realidad las relaciones se consideran buenas, hay un porcentaje
significativo que considera que no son tan buenas como seria

deseable.
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* En cuanto a las relaciones con las familias, lo que segun los
profesores seria lo mas positivo es que estuvieran dirigidas en
comuhacia la formacion de los alumnos, y que siempre fueran
respetuosas y dialogantes. Consideran sin embargo que en la

actualidad hay poco dialogo y algo de desinterés.

* Larelacion entre compafieros la consideran bastante satisfactoriay

cordial.

* En cuanto a los valores que son mas apreciados por este colectivo

destacan el respeto, la profesionalidad, la tolerancia y la amistad.

Il - PROPUESTA EDUCATIVA DE CENTRO

Para elaborar la relacion de los principios y definir los valores que
deben guiar la labor docente de nuestro centro, cada colectivo
seleccion6 aquellos que consideraba fundamentales respecto a:

- cOmo queremos que sea laeducacion.

- cOmo queremos que sea el centro.

- qué valores queremos fomentar en los alumnos.

Para que la formulacion de estos valores y principios no sea algo
abstracto, cada uno de ellos va acompafado con unos objetivos

concretos.

El cumplimiento de estos objetivos viene ligado al desarrollo de una
determinada linea metodoldgica, basada en los mismos principios que

se recogen a continuacion.
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Valores y principios

ACOGEDOR:

Que todos los colectivos de la comunidad educativa encuentren en el
centro un clima adecuado y agradable para el desarrollo de su
trabajo, asi como limpio y ordenado.

Objetivos:

- Fomentar el valor del respeto hacia las personas en el entorno,

material e ideas.

DOTACION:

Que la dotacion tanto humana como e materiales y recursos se
adecué cuando menos al espiritu de la LOE y a las necesidades de
los Departamentos, manteniendo contacto con las instituciones.
Objetivos:

- Fomentar: todas aquellas iniciativas encaminadas a las mejoras
dotacionales, tanto internas como externas.

- Desarrollar: una concienciacion general de respecto hacia el
material existente dado su caracter de medio imprescindible para
conseguir esa preparacion, formacion de calidad en el alumno.

- Planificar: programas encaminados aincrementar / aprovechar los
recursos del centro y de otras instituciones con la maxima eficacia
posible.

- Ejecutar: llevar a cabo los programas con una temporalizacion

especificado y un seguimiento real para poder variar.

DINAMICO:
Que dé salida a las inquietudes culturales de sus miembros

encauzandolas en actividades variadas, formativas y equilibradas.
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Objetivos:

- Conocer y fomentar el interés de los alumnos por las distintas
manifestaciones culturales.

- Facilitar y promover la planificacion de actividades (escolares y
extra escolares).

- Organizar desde el centro la participacion en actividades variadas:
cine, teatro, conciertos, exposiciones, excursiones, etc.

- Desarrollar ese habito de emplear el tiempo libre en actividades

culturales.

CALIDAD:

Con nivel, contenidos y conocimientos, actual y con proyeccion de
futuro, atento a todas las sugerencias, iniciativas y tendencias.
Objetivos:

- Desarrollar las programaciones didacticas con rigor y profundidad,
valorando la importancia de la adquisicién de contenidos formativos
en cada una de las areas que capacite a los alumnos para acceder
a otros estudios superiores.

- Fomentar en los alumnos el interés y el deseo de superaciéon para
alcanzar el mayor nivel en sus estudios.

- Promover entre los docentes la inquietud y el interés por conocer
los avances y, nuevas tendencias que permitan su actualizacion
cientifica y didactica en las respectivas materias.

- Transmitir la idea de que los conocimientos adquiridos por los

alumnos seran utiles en su futuro.
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PARTICIPATIVO:

Que todos los miembros de la comunidad educativa intervengan con
responsabilidad en la vida del centro de un modo flexible y
dialogante buscando el entendimiento.

Objetivos:

- Facilitar y fomentar la participacion de los distintos colectivos, en el
ambito de su competencia, con responsabilidad.

- Planificar actividades educativas que promuevan la asistencia de
los distintos colectivos.

- Conseguir que, la participacion de los representantes de los
distintos colectivos, en los respectivos 6rganos de Gobierno del

centro, sea responsable y busque el entendimiento.

RESPONSABLE:

Entendido como toma de conciencia de las obligaciones y
compromisos individuales y sociales y una manera de actuar
consecuente.

Objetivos:

- Fomentar el conocimiento de las obligaciones individuales y
colectivas.

- Desarrollar actitudes de responsabilidad hacia el trabajo propio y
ajeno.

- Valorar positivamente los comportamientos responsables.

CURIOSIDAD
Entendido como inquietud por el conocimiento y el afan por
mantenerse al tanto de las novedades.

Objetivos:
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- Fomentar habitos y tareas que propicien y satisfagan el afan por el
saber.

- Planificar actividades que permitan una actualizacion permanente.

AUTOESTIMA

Entendida como que los alumnos aprendan, desarrollen y valoren sus
capacidades, conociendo sus propias limitaciones e intentando
superarlas.

Objetivos:

- Valorar y ayudar a los alumnos en el desarrollo de sus propias
capacidades, personal e institucionalmente.

- Conseguir gue los alumnos respeten las capacidades ajenas.

- Fomentar el espiritu de superacioén personal.

RESPETUOSO

Entendido como una actitud considerada y tolerante hacia las
personas, entorno, material e ideas.

Objetivos:

- Valorar positivas todas aquellas actitudes que contribuyen a
fomentar el respeto hacia las personal.

- Desarrollar habitos que favorezcan el respecto.

- Planificar y gestionar las acciones dirigidas a mantener el respeto,
proponiendo medidas correctoras cuando se detecte la falta del
mismo.

- Conseguir hacer del respeto un habito.

SOLIDARIO:
Entendido como ponernos en el lugar del otro y si es necesario

prestarle nuestra ayuda con generosidad.
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Objetivos:

- Valorar positivamente todas aquellas actitudes que contribuyen a
fomentar la solidaridad en el Centro.

- Fomentar la solidaridad como valor, entendiendo ésta como ayuda
a los demas cuando seanecesario.

- Desarrollar conductas solidarias.

- Propiciar actos solidarios dentro y fuera del centro.

HABITOS DE ESTUDIO:

Que los alumnos se acostumbren a un ritmo de estudio diario y
continuado, dentro de un periodo de tiempo concreto, dentro y fuera
del aula.

Objetivos:

- Valorar positivamente todas aquellas actitudes que contribuyen a
gue el alumno adquiera un intimo de estudio diario y continuado.

- Fomentar el habito de estudio como un valor.

- Planificar y gestionar las acciones dirigidas a la adquisicion de
dichos habitos de estudios.

- Conseguir el clima adecuado para el desarrollo de éste habito.

LIBERTAD:

En el que el ejercicio de la autonomia personal sea responsable.
Objetivos:

- Valorar positivamente todas aquellas actitudes que contribuyen al
ejercicio de la autonomia personal de forma responsable.

- Fomentar los valores de la libertad y el respeto.

- Conseguir un clima en el que cada uno ejerza su libertad

respetando la de los demas.
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Linea metodoldgica

CRITICA

Que se pueda discutir, que se ofrezcan opiniones documentadas o
fundamentadas, distinguiendo aquellas que es verdaderamente
importante y dandole su valor real.

Objetivos:

- Valorar: las actitudes de curiosidad y de asombro y las dudas,
preguntas ante los dato/informacién recibida.

- Fomentar: la capacidad de discernimiento.

- Ofrecer: opciones diversas ante las que el alumno deba tomar
postura razonada.

- Ensefiar: a argumentar razonadamente las

posibilidades/alternativas elegidas.

INTEGRAL:

Que se completa, que no olvide los valores clasicos de nuestra
cultura y los aune con valores y conceptos nuevos, unir lo manual
con lo intelectual, lo humanistico con lo cientifico, lo fisico con lo
moral y lo tedrico con lo préctico.

Objetivos:

- Fomentar el gusto por el conocimiento, la cultura y el estudio, asi
como la curiosidad por el mundo que nos rodea,

- Valorar nuestra tradicion y patrimonio cultural y elegir las opciones
gue favorezcan el desarrollo integral de la persona.

- Conocer el desarrollo cientifico y tecnol6gico, asi como su
incidencia en el medio fisico y social.

- Respetar la diversidad de culturas y desarrollar una actividad de

interés y respeto hacia las mismas.
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AMBICIOSA:

Que no sea conformista, es decir, que fomente el planteamiento y
consecucion de nuevas metas.

Objetivos:

- Proponer, Experimentar y Desarrollar lineas metodoldgicas
alternativas a las habituales.

- Fomentar actuaciones diferentes de aprendizaje.

- Difundir en la medida de lo posible entre el resto de la Comunidad
Educativa, los nuevos planteamientos.

- Transformar, individual y personalmente, las antiguas experiencias

en pro de esta ambiciosa metodologia.

COORDINADA:

Que el equipo docente comparta criterios y directrices para conseguir
los objetivos educativos del centro.

Objetivos:

- Conseguir que la comunidad educativa comparta actuaciones,
criterios, directrices etc. para lograr los objetivos de centro.

- Valorar todas aquellas actitudes que contribuyen a mejorar las
relaciones entre los equipos docentes.

- Desarrollar mecanismos (6rganos, comisiones de interrelacion,

informacion etc. entre docentes.
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PLURAL:

Que sea participativa, fomentando la colaboracion, el trabajo y el
didlogo, la buena planificacion, es decir, hecho por todos y para
todos.

Objetivos:

- Fomentar el dialogo de los miembros de la comunidad educativa.
- Valorar aquellas actitudes que impliguen la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Propiciar aquellas actividades que impliquen un clima de trabajo

adecuado.

FORMATIVA:

Que les capacite y oriente para enfrentarse a la vida personal, social
y profesional.

Objetivos:

- Orientar a los alumnos sobre las posibles salidas profesionales
adecuadas a su capacidad e intereses.

- Conseguir que el alumno adquiera unos valores que le permitan
enfrentarse a los desafios de la vida.

- Apoyary animar el esfuerzo personal, investigador y creativo dando
una ensefianza integral y de calidad, que se pueda adaptar a las

necesidades personales del alumno para mejorar su formacion.

MOTIVADORA:

Que sea amena y despierte interés, curiosidad y satisfaccion por si
sola.

Objetivos:

- Valorar aquellas actitudes que demuestren que el alumno tiene

interés por sus estudios.
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- Conseguir que la permanencia del alumno en éste centro sea
satisfactoria personalmente.
- Desarrollar actividades que fomenten la curiosidad en el alumno asi

como el interés para el conocimiento.

PROFUNDA:

Que se profundice en los conocimientos basicos conrigor cientifico.
Objetivos:

- Desarrollar habitos de trabajo y estudio.

- Capacitar al alumno para que pueda investigar, comprender
mensajes y ampliar informacion que le sea de utilidad en el aula.
Todo ello partiendo de una base sélida del conocimiento.

- Propiciar la formacion del profesorado para que le permita

actualizar sus conocimientos y abordar su asignatura conrigor.

*En el orden préctico, seguin se aprobd en consejo escolar del 29 de
junio de 2011, los cursos de Secundaria estaran estructurados en el
centro en pequefios grupos colaborativos de ayuda al aprendizaje
dentro de un proyecto cuyo desarrollo concreto se especificara al
comienzo de cada curso académico en la P.G.A. esa estructura en
grupos sera funcional y operativa para aquellos profesores y

profesoras que deseen trabajar en esa estructura.
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C. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

El centro ofrece fundamentalmente la formacion correspondiente a la
Ensefianaza Secundaria Obligatoria (incluidos 1° y 2° de PMAR, a partir
de este curso se sustituye 2° de PMAR por 1° de DIVERSIFICACION que
continuara en el curso 23-24 con el 2° curso de DIVERSIFICACION,
guedando extinguido PMAR) y Bachillerato, en su doble vertiente de
Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales. Tiene asociada ademas un
Aula de Compensaciéon Educativa con perfiles de Peluqueria e
Instalaciones Eléctricas. A continuacién especificamos los programas que

se ofertan para cada nivel educativo.
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MATERIAS OBLIGATORIAS

Biologia y Geologia (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (5h)

Matematicas (4h)

Primera Lengua Extranjera: Inglés (3h)

Educacion Fisica (3h)

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2h)

Musica (2h)

Religion — Atencién educativa (2h)

Tutoria (1h)

Elegir una de las siguientes materias:
(2h cada materia)

Segunda Lengua Extranjera: Francés
Ciencias de la computacion
Recuperacion de Lengua
Recuperacion de Matematicas
Ampliacién de primera lengua extranjera: Inglés
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MATERIAS COMUMES

Fisica y Quimica (3 horas)

Geografia e Historia (3 horas)

Educacion Fisica (2 horas)

Lengua Castellana v Literatura (5 horas)

Primera Lengua Extranjera: Inglés {3 horas)

Matematicas (4 horas)

Misica (2 horas)

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2 horas)

Tecnologia, Programacion y Robdtica (2 horas)

Religion / Valores Eficos (1 hora) (a elegir una)

Tutoria (1 hora)

MATERIAS OPTATIVAS

{2h cada materia) Elegir una:
Segunda Lengua Extranjera: Francés
Imagen Digital y Comunicacion
Recuperacion de Lengua Castellana y Literatura / Recuperacion de Matematicas

Wil i j i C.E.: iesantoniogaudi@iigmail.com
Jocar, 1+ 26823 Coslada (Madrid)
Tel.. 91673 33 14 -Fa 91673 34 27
OO Fal41391
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MATERIAS COMUNES

Biologia y Geologia (2h)

Fisica y Quimica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4h)

Lengua Extranjera: Inglés (3h)

Educacion Fisica (3h)

Musica (2h)

Tecnologia y Digitalizacion (2h)

Religién / Atencion educativa (1h) (a elegir una)

Tutoria (1h)

Matematicas (4h)

MATERIAS OPTATIVAS
(2h cada materia) Elegir una:

Segunda Lengua Extranjera: Francés.
Cultura Clésica.

Ampliacion de Mateméticas: Resolucion de Problemas.
Ampliacion de Primera Lengua Extranjera: Inglés.
Recuperacion de matematicas.

Deporte
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MATERIAS COMUNES
Geografia e Historia (3 horas)
Educacion Fisica (2 horas)
Lengua Castellana y Literatura (4 horas)
Primera Lengua Extranjera: Inglés (4 horas)
Tutoria {1 hora)
Religion / Valores Eficos (2 horas) (a elegir una)
MATERIAS de OPCION (3 horas)
{slegir una opcion)
ORIENTADC A
ORIENTADO A
Y IETE HuuANm;:JTlIzEss ¥ CCSS, ORIENTADO A FP
. . Matematicas
Matematicas Academicas (4h) Aplicadas (4h)
- . Latin .
Fisica y Quimica Tecnologia
- Ciencias
Aplicadas ala
Actividad
Empresarial
Biologia v Geologia Economia - Iniciacion a la
Actividad
Emprendedora y
Empresarial
{elegir una)
MATERIAS OPTATIVAS (4 horas) (stegir dos)
- Misica. - Cultura Clasica.
- Segunda Lengua Extranjera: Francés. - Cultura Cientifica.
- Informatica: TICO. - Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
- Filosofia. - Ampliacion de matematicas.
- Ampliacion de primera lengua extranjera: Inglés.
- Tecnologia, Programacion y Robdftica. Proyectos Tecnologicos.
Wil i j i C.E.: iesantoniogaudi@iigmail.com

Jocar, 1+ 28625 Coslada (Madrid)
Tel.. 91673 33 14 -Fa 91673 34 27
OO Fal41391

|.LE.S. ANTONIO GAUDI P.G.A. CURSO 2023-2024



MATERIAS COMUNES

Educacion Fisica (2h)

Musica (2h)

Tecnologia, Programacion y Robética (2h)

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2 horas)

Religion / Valores Eticos (1h) (a elegir una)

Tutoria (1h)

MATERIAS DE AMBITO

Ambito Lingiiistico y Social

Ambito Cientifico y Matemaético

Ambito Lenguas Extranjeras

MATERIA OPTATIVA
(2h cada materia) Elegir una:

Segunda Lengua Extranjera: Francés
Imagen Digital y Comunicacion

Recuperacion de Lengua Castellana y Literatura /
Recuperacion de Matematicas
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MATERIAS COMUNES

Educacion Fisica (3h)

Mdsica (2h)

Lengua extranjera: Inglés (3h)

Religion / Atencidon Educativa (1h) (a elegir una)

Tutoria (1h)

MATERIAS DE AMBITO

Ambito Lingiiistico y Social (7h)

Ambito Cientifico y Matematico (11h)

MATERIA OPTATIVA
(1h cada materia) Elegir una:

Segunda Lengua Extranjera: Francés.
Cultura Clésica.

Ampliacion de Matematicas: Resolucion de Problemas.
Ampliacion de Primera Lengua Extranjera: Inglés.
Recuperacion de matematicas.

Deporte
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MATERIAS TRONCALES GENERALES

Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)

Lengua Extranjera I: Inglés (4 horas)

Filosofia (3 horas)

Educacion Fisica (2 horas)

Matematicas | (4 horas)

Fisica y Quimica (4 horas)

Religiéon o Atencion Educativa (1 hora)

MATERIAS TRONCALES DE OPCION (4 horas)

(elegir una)

Biologia y Geologia
Dibujo Técnico |

MATERIAS ESPECIFICAS OPCIONALES (4 horas)

(elegir una)
Tecnologia e Ingenieria TICO |
Segunda Lengua Extranjera I: Francés Ampliacién de Lengua y Literatura
Ampliacion de Inglés Ampliacion de Fisica y Quimica

Una asignatura de modalidad no cursada
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MATERIAS COMUNES

Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)

Lengua Extranjera I: Inglés (4 horas)

Filosofia (3 horas)

Educacion Fisica (2 horas)

Religién o Atencion Educativa (1 horas)

MATERIAS DE OPCION (4 horas)

CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES
Matematicas Aplicadas a las Ciencias )
Sociales | Latin |
Economia
Griego |

Historia del Mundo Contemporaneo
Literatura Universal
(elegir dos)

MATERIAS OPTATIVAS (4 horas)

(elegir una)

Tecnologia e Ingenieria TICO |
Segunda Lengua Extranjera I: Francés Ampliacion de Lengua y Literatura
Ampliacion de Inglés

Una asignatura de modalidad no cursada
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3 Comunidad de Madrid

MATERIAS COMUNES

Lengua Castellana y Literatura 1l (4 horas)

Lengua Extranjera II: Inglés (4 horas)

Historia de Espafia (4 horas)

Matematicas 1l {4 horas)

MATERIAS DE OPCION (4 horas)
{alegir doa)

Biologia
Fisica
Quimica
Dibujo Técnico 1l
Geologia

MATERIAS OPTATIVAS (2 horas)
{elegir tres)

CTM Psicologia

Dibujo Artistico Il TIC I

Fundamentos de Administracion y Gestion (FAG)  Tecnologia Industrial |
Segunda Lengua Extranjera: Francés

Historia de la Mdsica y de la Danza

Wil C.E.: iesantoniogaudi@igmail.com
Jucar, 1 - 26823 Coslada (Madrid)

14 -Fax 96733227
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MATERIAS COMUNES

Lengua Castellana y Literatura Il (4 horas)

Lengua Extranjera Il: Inglés (4 horas)

Historia de Espafia

MATERIAS DE OPCION (4 horas)

CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES

Matematicas Aplicadas a las

. : ; Latin Il
Ciencias Sociales Il

Economia de la Empresa
Geografia
Griego Il
Historia del Arte
Historia de la Filosofia
(elegir dos)

MATERIAS OPTATIVAS (2 horas)

(elegir tres)

Psicologia

Dibujo Artistico Il

TIC I

Fundamentos de Administracion y Gestion (FAG)
Segunda Lengua Extranjera: Francés Il

Historia de la Musica y de la Danza
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D. PLAN DE TRABAJO DEL CNT

(Debe consultarse el plan actualizado del TIC para cada curso entregado con las
programaciones de los Departamentos)
1. JUSTIFICACION DEL PLAN y BREVE ANALISIS DE LA

REALIDAD DEL CENTRO

Este Plan de Trabajo surge de una serie de reflexiones, recopiladas a
lo largo de los ultimos cursos, sobre el reflejo que ha de tener en la
educacion la incorporacion de las nuevas herramientas tecnolégicas en
el marco actual de la Sociedad de la Informacion. Nos planteamos

unas necesidades basicas extraidas de la realidad del Centro:

Necesidades del alumnado. La cambiante estructura social
demanda a la educacion la formacion de personas capaces de
enfrentarse a las nuevas actualizaciones. Esto nos lleva a reflexionar

sobre los siguientes puntos:

Nuestros alumnos y futuros adultos necesitan incorporar a sus
vidas las nuevas tecnologias. El ordenador debe ser ya una
herramienta a su alcance. Internet abre una nueva forma de
informacion, ocio y comunicacion que deben conocer y manejar
siendo necesario reforzar el espiritu critico y el uso racional de

las novedosas formas de ocio y comunicacion.

Necesidades del profesorado. La integracion educativa de las
nuevas tecnologias depende de la preparacion e implicacion del

profesorado. En este aspecto:

Existe una gran inquietud en el claustro de profesores por la
incorporacion del nuevo potencial educativo. Pero a la vez
aparecen las dudas, pues es licito que una persona con un tipo

de formacion determinada, tenga un déficit de preparacion que
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le haga reservado a la hora de comunicar esta tecnologia a sus
pupilos. Es imposible exigir al entorno educativo que incorpore a
sus recursos metodoldgicos algo que desconoce. Se hace
necesaria la incorporacion de esta nueva herramienta para el
profesorado como soporte para su planificacion y organizacion,
para la preparacion de clases, materiales y actividades de
formacion e investigacion educativa y para la elaboracién de

propuestas de trabajo con los alumnos.

Necesidades del Centro. Nuestro centro cuenta en la actualidad con
tres aulas de informatica, una de ellas ha sido totalmente actualizada
en lo que a equiposse refiere, ademas se ha instalado una impresora

para dotarla de una mayor autonomia.

En los dltimos cursos se han informatizado la mayor parte de
los departamentos, se han provisto todas las aulas de pizarra
digital con su ordenador y los alumnus hasta 3° de ESO
trabajan con libro digital mediante tablets. Se ha dotado de

conexion dered atodo el centro, via cable o WIFI.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Integrar las Nuevas Tecnologias en el curriculo de las distintas areas
mediante el equipamiento informatico necesario y la formacion del

profesorado.
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Objetivos Especificos

Con respecto al Centro:

* Promover la actualizacion de los recursos informaticos y velar por

el mantenimiento de los existentes.

* Colaborar con el equipo directivo en la planificacion de espacios y

tiempos dedicados al trabajo con las NNTT.

*Informatizar los departamentos didacticos.

* Facilitar el acceso de alumnos y profesores a las Nuevas Tecnologias.

Con respecto al profesorado:

* Proponer lineas de actuacion encaminadas a adquirir una formacion
basica en el uso de los recursos disponibles en el Centro que facilite
la organizacion de su trabajo, planificacion de las clases, y su empleo

como herramienta pedagogica.

* Facilitar recursos y propuestas de trabajo para animar la

incorporacion de las Nuevas Tecnologias al curriculo de cada area.

Con respecto a los alumnos:

* Fomentar un clima que favorezca su implicacion en el buen uso de

los recursos informaticos.
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* Facilitar, desde el Centro, el uso del ordenador como herramienta de
trabajo en sus tareas.

*En este sentido seguiremos luchando por impartir los cursos de
formacion que vienen propiciando los sindicatos para avanzar en el
conocimiento de las NT, como asi se hizo en el curso 2008-09 (blogs),
2009-2010 (wikis) y 2011-2012 (pizarras digitales).

3. CONTENIDOS

Con respecto al centro

* Utilizacion y mantenimiento de las aulas de informatica.

* Informatizacion de los departamentos didacticos que todavia no
cuentan con equipos informaticos.

* Adquisicion e instalacion de consumibles.

* Instalacion y actualizacidon de antivirus en todos los equipos del centro.
* Mantenimiento de la pagina web del instituto creada a al hilo de las
instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion.

* Colaboraciéon con el equipo directivo en la distribucién horaria y de
espacios para la optimizacion de los recursos informaticos.

* Descarga, instalacion y asesoramiento en el manejo de programas
oficiales en Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion, con especial
atencion al gestor de horarios Pefialara y a la aplicacion RAICES.

* Incorporacion como miembro permanente de la Comision de

Coordinacion Pedagdgica.

*
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Con respecto al profesorado

* Asesoramiento formativo al profesorado. Informacién sobre los
cursos de formacion a distancia que ofrece el Instituto de Tecnologias
Educativas, entre otros.

* Acercamiento del profesorado a los materiales curriculares existentes.
* Fomento del uso de Internet para la planificacion y desarrollo, por
areas, de actividades que estimulen en el alumno el deseo de
aprender e investigar.

* Busqueda y obtencion, en la Red, de software educativo de libre
disposicién que pueda ser utilizado como elemento motivador en el
desarrollo de contenidos curriculares.

* Exploracion de sitios web relacionados con la educacion
(Universidades, instituciones, Educared, ITE...) y utilizacién de los
recursos que ofrecen.

* Puesta en conocimiento y difusion entre el profesorado de
programas educativos (comerciales y/o gratuitos que suministra el ITE
y la CM), tanto los que han sido concebidos para un area o contenido
curricular concreto, como aguellos que permiten al profesor crear
aplicaciones informaticas que desarrollen contenidos diversos o
pertenecientes a distintas areas, sin olvidar las adaptaciones
educativas de programas de propésito general.

* Motivacion y formacion del profesorado en la elaboracion de
materiales curriculares propios en formato compatible con Internet

para su uso en red local y su experimentacion en el aula
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Con respecto al alumnado

*Creacion de un clima de colaboracion del alumnado en el
mantenimiento de los recursos informaticos.

* Adecuacion de espacios y tiempos para facilitar al alumnado el uso
del ordenador como herramienta de trabajo en sus tareas.

* Organizacion de una campafia de recogida de cartuchos de tinta

usados para reciclar

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion global del Plan de Trabajo se realizara en dos fases:

Al término de cada curso se evaluara el Plan de trabajo en su conjunto,
mediante una memoria que incluira la evaluacion de las lineas de
actuacion del Coordinador a lo largo del los dos cursos, la evaluacion
del grado de satisfaccion y cumplimiento del objetivo general y se

realizaran propuestas para la confeccion del nuevo Plan de Trabajo.

Si sefialamos ya que, debido a los recortes en las horas de dedicacion
del CNT, dudamos que la eficacia de su atencion pueda ser la que

veniamos ofreciendo a la Comunidad Educativa.
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E. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (P.A.D.)

A continuacion recogemos el Plan de Atencion a la Diversidad, elaborado segun
las directrices que al efecto se remitieron el 29 de julio de 2005 (se actualizara
en cada P.G.A.), y que nuestro centro incorpora lo que hace nueve cursos
denominadbamos Plan de Mejora, refrendado hace unos afios de forma explicita
por la Orden 2200/2004 donde se regula de forma oficial estas iniciativas

tendentes a mejorar la calidad de la ensefanza.

INTRODUCCION Y PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.) que presentamos se ha
elaborado al amparo de las Instrucciones de la Direccion General de Centros (19
julio 2005), y las vigentes instrucciones para el inicio de curso 2012/2013, y sobre
todo las Ordenes 2199 y 2200 de 2004 que regulaban las medas de apoyo y

refuerzo educativo en E.S.O.

Ni que decir tiene que todo ello es fruto de una observacion permanente y
constante, de una reflexidbn continua y de una evaluaciéon detallada de las
mediadas que se arbitraron y de los resultados que las mismas tuvieron segun los

objetivos que pretendiamos en cada ocasion.

Pero por ajustarnos de forma sucinta a las directrices que se comentan en
las instrucciones (que en sus epigrafes correspondientes se desarrollan mas
adelante), podriamos sefalar que los criterios para decidir su aplicacion (por
tanto también los criterios de incorporacion y finalizacion del alumnado a esas
medidas) emanan directamente del equipo directivo (en que participa de forma
consultiva y permanente el jefe del departamento de orientacién) tras el analisis
de la realidad global del centro, y la deteccidn, por niveles, de las necesidades
mas prioritarias que afrontar. Este procesos se inicia sistematicamente con el
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estudio de lasituacion académico-personal del alumnado que se incorpora al
Instituto, y que es abordada de forma absolutamente individual, incluso antes de
su matriculacion en el centro (a través de reuniones con las jefaturas de estudio
de los diferentes CEIPs de los que proceden), analisis que asimismo deslizamos
hacia 2° 6 3° curso, ya desde informacion y apreciaciones propias. Y el criterio tal
vez Unico que subyace a ello es la pretension de atender del modo mas
individualizado posible a cada alumno en funcion de sus necesidades, de sus

carencias y de sus pretensiones.

Con respecto al profesorado responsable de su aplicacion, sefalar (de
nuevo nos remitimos a las memorias y programaciones anteriores) que es la

totalidad del Claustro.

Y en referencia a la evaluacion, indicar que se viene realizando en cada
sesion de evaluacién (grupos concretos, casos individuales), pordepartamentos
via CCP, valoraciones a las que se afiaden las del Equipo Directivo (por niveles y
desde la totalidad del Instituto en resultados académicos comparados, Yy
cuestiones de convivenciarelacionadas), con informacién permanente de todo ello

al Consejo Escolar.

Por ultimo sefialar que, l6gicamente, deslindamos de estas directrices
generales del P.A.D. que presentamos los aspectos ya regulados de los
programas de diversificacion curricular, a los que sin embargo hacemos mencién

mas adelante

1. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VALORACION DE NECESIDADES

1.1 EL CENTRO Y SU CONTEXTO

El alumnado que acude a nuestro Instituto pertenece a una clase
econdémica media-baja o baja, y procede de familias en su mayoria (mas del
62%) con estudios sOlo elementales (graduado escolar y similares), teniendo
practicamente el resto estudios medios (mas del 30%), y rondando sélo un 8% el
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porcentaje de familias con progenitores que han cursado estudios superiores. Asi
viene siendo desde hace casi una década (con una cierta tendencia al aumento
de los ultimos afios), y ello conlleva, en general, un bajo interés por laformacion
académica y el desarrollo intelectual de nuestros alumnos, sus hijos, asi como

una carencia bastante generalizada en sus habitos de estudio.

Ya en tiempos, todo esto se tradujo, como en su momento sefialamos, en
un incremento de la promocion automética que propiciaba la LOGSE y en un
incremento asimismo de la conflictividad en la convivencia en el centro. Porello,
desde el curso 1999-2000 el centro afrontdé un ambicioso Plan de Mejora que
venia a ser en realidad un Plan de Atencién a la Diversidad como el que ahora
se solicita, basado principalmente en la estructuracion de agrupamientos
especiales de atencion muy especifica (grupos desdoblados) en el maximo
namero de materias dentro de un grupo elegido y conformado a tal fin. Se trataba
de un alumnado con marcado perfil de compensatoria (retraso curricular evidente,
familias de riesgo social, disruptivos, etc.) aunque asi no nos venian evaluados.
Comenzamos pudiendo abordar esos desdobles en las materias instrumentales
basicas, para hacerlos afio a afio extensivos a todas las materias del curriculum,
alternando los cursos donde se aplicaba (1° o, 2°) En funcion de los grupos donde
preveiamos mas necesidades. Los resultados siempre fueron alentadores en tres
aspectos: conseguimos frenar y revertir esa tendencia a la promocion automatica
(cuando existia), disminuyendo por tanto el porcentaje de alumnos repetidoresy
mejorando los resultados académicos de los alumnos implicados asi como los del
resto que se encontraban en cada nivel; mejor6 de forma muy significativa la
convivencia en el centro (por ejemplo, entre el curso 2000-01 y 2001-02 se
produjo una disminucion en el nimero de apercibimientos tramitados en todos los
grupos de ESO de casi cuarenta puntos porcentuales, pasado de 342 -un 61,1%-
a 127 -(un 24,1%-) y ello propicid, finalmente, una mejoria en el clima y ambiente
del instituto que llevaba pareja la mejoria asimismo en los resultados académicos

de todos los grupos, incluidos aquellos que han venido desdoblando estos afios.

Tras asentar esa realidad, el centro pas0 a afrontar otra igual de

preocupante y que afectaba a los cursos superiores: el abandono escolar
|.LE.S. ANTONIO GAUDI P.G.A. CURSO 2023-2024



temprano, la no prosecucion de estudios posteriores a la E.S.O. y la disminucién
del rendimiento escolar en esos niveles. Fue a partir del curso 2006-2007, y

cristalizé en un proyecto denominado grupos estables de colaboracién para el

aprendizaje, al que hacemos mencion en el epigrafe H de la presente
Programacion. Desde entonces hemos venido trabajando en esta linea, y en cada
curso remitimos a nuestro Servicio de Inspeccidn una memoria que refleja los

avances conseguidos en cada ocasion.

Finalmente recoger que el indice de inmigracion en ESO parece haberse
estabilizado en torno al 10% de nuestro alumnado, mayoritariamente de

procedenciarumana (el 65,6%), e iberoamericana practicamente el resto (31,1%).

2. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO Y
VALORACION DE RECURSOS DISPONIBLES

Las necesidades de nuestro alumnado no son en general especialmente
significativas. Sélo un pequefio sector de ellos, cada vez menor (disruptivos,
inmotivables, entornos familiares de riesgo social, absentistas, etc.) presenta esa
necesidad de atencion muy especifica, y puede afectar a un total de unos 15
alumnos, centrados en el primer ciclo de la ESO. Pero evidentemente las
necesidades de nuestro alumnado no son en si mismas ajenas o
independientes de otras necesidades con las que se vinculan estrechamente.
Por ello nos gustaria hacer una distincion entre esas otras necesidades ajenas
qgue el alumnado demanda para poder ser atendido con garantias, necesidades
gue por un lado son internas (del propio centro) y por otros externas (Consejeria
de Educacién y otras Instituciones). Es evidente que un Plan de Atencién a la
Diversidad de nuestro alumnado requiere, mas alla de ellos, de unos medios no
tanto técnicos o materiales como humanos que permitan llevarlo a cabo en
condiciones

Entre las primeras precisariamos poder mantener el cupo de profesores.

En ese sentido recordamos de nuevo que en el presente curso se ha producido
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una drastica reduccion, que en el ambito que nos ocupe ha supuesto dejar de

contar con el segundo orientador y con una media jornada de PT.

Entre las segundas sefalariamos la necesidad de establecer una politica
menos restrictiva y mas agil por parte de la Administracion Educativa en la
derivacién del alumnado asi interesado hacia los Programas de Cualificaciéon
Profesional Inicial, pues venimos comprobando que la negativa de ese tipo de
alumnos a seguir sus estudios en secundaria va paralela a sus intenciones e
intereses por estudios de caracter mas practico para poder incorporarse cuanto
antes al mercado laboral, y esto es algo que deberia propiciarse sindramatismo
alguno y con todo espiritu de servicio a la comunidad educativa. También en este
sentido se haria necesario un mayor compromiso exterior en el control del
absentismo escolar, ya sea desde Servicios Sociales, desde Fiscalia de Menores,

Policia, etc.

Finalmente sefalar que todos los servicios que se ofertan desde la Unidad
de Programas (SAED, CET, SAl, etc.) deberian contar con dotaciones suficientes

y la voluntad necesaria para atender al alumnado que asi lo demande.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Podemos resumirlos en los tres siguientes:

1. Atender a cada uno de nuestros alumnos segun sus caracteristicas y
necesidades, en el entorno de grupos lo mas afines y homogéneos posibles,
de intenciones e intereses similares.

2. Mejorar la convivencia en el centro, incidiendo en los aspectos derivados de
la relacién entre iguales y en el desarrollo de una sana y asentada autoestima.
3. Propiciar un ambiente de trabajo, estudio y relacion respetuoso y
responsable.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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4.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En relacibn con la

elaboracién y desarrollo

Reuniones semanales de tutoria por niveles, con presencia del

orientador y jefatura de estudios. Horas coincidentes de tutoria

del Plan de Accion |cuando ello ha sido posible. Tutorias asignadas

Tutorial. especificamente desde Jefatura con posterioridad a la eleccion
de grupos y materias por los diferentes departamentos.

En relacion con la | Similaralaanterior, conintencién especifica de abordarlos en

elaboracién y desarrollo
del Plan de Orientacién

Académica y Profesional.

segundo ciclo de ESO y Bachillerato.

En relacibn con los

criterios paralaconfeccién

de los horarios.

Se ha procurado que las materias mas préacticas o
manipulativas se impartan en horas donde la atencion del
alumnado disminuye por el I6gico cansancio a medida que

transcurre la jornada escolar.

En relacion con los | Estudio individualizado en primer ciclo de ESO para
criterios para la | estructurar grupos en distribucion igualitaria (en repetidores,
distribucion de los | n° alumnos, sexo, centro de procedencia...), siempre que las
alumnos por grupos. condiciones de cupo y horarios asi nos lo permitan.

En relacion con los | Asignacion de aulas reducidas tanto para los grupos de

criterios para la utilizacion

de los espacios.

atencion especial como a los grupos de diversificacion

curricular.
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En relacion con la
planificacion  de  los
desdobles, refuerzos vy
actividades de

recuperacion.

Panificacién de desdobles segun normativa (grupos de mas
de 25 alumnos). Refuerzos asignados con prioridad agrupos
de ESO con materias instrumentales pendientes, pero en

funcion del cupo de profesores asignado.

En relacion con el plan de
prevencion y lucha contra

el absentismo.

Seguimiento constante por parte de los tutores, con

comunicacion inmediata, en caso de absentismo severo, a las

familias (acuse de recibo) a Inspeccién y a servicios sociales.

En relacion con otras
actividades previstas
(especificar cuéles vy
concretar sus

caracteristicas)

Profundizacion de habilidades en técnicas de estudio
diversificadas por niveles (segun iniciativa de la CCP), con
especial atencion al segundo ciclo de ESO y Bachillerato bajo
la supervision directa de Jefatura de Estudios y Direccidn.
Atencion especial en todos los grupos y niveles para
habilidades de comprension lectora, con horas especificas de

lectura en todos los cursos.

4.2 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dado que cada afio deben programarse de forma concreta en funcién de la

realidad del alumnado de cada curso, remitimos a las distintas programaciones de

los diferentes departamentos para su consulta.

4.3 MEDIDAS EXTREMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con esta denominacion nos referimos evidentemente al

Aula de

Compensacién Educativa. La programacion de las especialidades que en ella se

imparten puede consultarse en la carpeta que acompafiamos (ACE).
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.D.

El seguimiento se realiza desde la C.C.P. y desde el Claustro, en cada una de las
sesiones que trimestralmente se convocan para analizar los resultados de las
diferentes evaluaciones. De forma especial se evalta en el Claustro Final y en ultimo
Consejo Escolar, pararefrendar las medidas que al respecto han podido plantearse, y
de lo cual queda cumplida constancia en la Memoria Final de cada curso y en la PGA
gue se elabora siguiendo sus directrices para el siguiente, donde se recogen todas
las aportaciones que han podido asimismo hacerse desde estos u otros estamentos

(inspeccion, equipo directivo, departamentos).
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F. PLAN DE CONVIVENCIA DEL I.E.S. ANTONIO GAUDI

El presente Plan de Convivencia nace al amparo del Decreto 15/2007 de la
Consejeria de Educacion por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, fue aprobado en
su momento por el Claustro y el Consejo Escolar del centro, y queda estructurado

en los dos apartados que alli se mencionan.

1. NORMAS DE CONDUCTA

Se consideraran de obligado cumplimiento para todo el alumnado del centro las

siguientes normas:

1.- La asistencia a clase (ya se trate de alumnos de E.S.O. o

Bachillerato).

2.- La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

3.- La observacion de las normas basicas de educacion en el recinto:
a) Cuidado de la higiene y el aspecto personales. No resulta muy
educado llevar la cabeza cubierta en lugares cerrados,
especialmente en el aula.
b) Cuidado del entorno, en este caso referido a todas las
dependencias del centro, absteniéndose de tirar al suelo
desperdicios, comida, papeles, etc. o de ensuciar mediante
cualquier otra practica (pintar o rayar paredes, mobiliario, o expulsar
cualquier tipo de fluido corporal: esputos, salivazos, por no seguir
especificando...).
c) Dirigirse adecuadamente a los demas, evitando gritos, chillidos 'y
palabras malsonantes y teniendo en cuenta el registro idioméatico

correcto en el trato a cada persona.
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d) Evitar hacer cualquier otro tipo de ruidos, la contaminacion
acustica es un problema a tener en cuenta y que muestra nuestro
nivel de respeto a los demas.

e) Adoptar la postura adecuada en el aula, evitando levantar los
pies y apoyarlos en sillas y mesas, permaneciendo correctamente
sentados, no tumbados. En este sentido quedan también fuera de
lugar, y dice muy poco en favor de quienes lo hacen, los bostezos
y estiramientos.

f) Cualquier lugar no es adecuado para comer: aulas, pasillos,
servicios...son espacios absolutamente inadecuados para ello
g) Hablan muy bien de la educacién de las personas actitudes y
comportamientos tales como: ceder el paso en las puertas, el
saludo correcto, el agradecimiento, el pedir permiso, el pedir
disculpas por alguna torpeza, el escuchar o el trasladarse teniendo
en cuenta a los demas en un lugar que compartimos muchos (no es

necesario correr ni atropellar).

4.- El mantenimiento de una actitud correcta en clase, lo que significa no sélo
permanecer en silencio y no molestar a los compafieros o al profesor, sino
mostrarse interesados y activos, atendiendo a las explicaciones y realizando los
ejercicios que en su caso proponga el profesor. Se da por supuesto que el
alumno traera el material necesario para cada asignatura y entregara los trabajos
propuestos en el plazo correspondiente.

5.- Dentro del centro no estdn permitidos los madviles ni otros dispositivos
electrénicos o cualquier otro objeto que sirva de distraccion (MP3, MP4,
camaras, consolas...)

6.- Por supuesto queda prohibido traer cualquier tipo de material peligroso
punzante o cortante.

7.- El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar. Respeto asimismo al personal no docente.

8.- La realizacion de los trabajos que los profesores manden fuera de lashoras

de clase.
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9.- El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose en ningun caso el
ejercicio de violencia fisica y verbal.

10.- El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicion.

11.- Cuidado de las instalaciones del edificio.

En este sentido conviene sefalar que el profesor tendra la responsabilidad de
gue se mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los
alumnos estudien, trabajen y aprendan (articulo 3-5). Y del mismo modo, todos
los profesores estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia y en el cumplimiento de estas normas de conducta, estando
facultado, frente a cualquier infraccién de las mismas con consideracion de falta

leve, a imponer la sancion correspondiente (articulo 3-6).

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacién de estas Normas

de Conducta y de la disciplina escolar.

En relaciébn a otros aspectos relacionados con las Normas de Conducta,
debemos remitirnos al vigente DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, sobre todo en lo referente a la tipificacion de
la gravedad de las faltas y las sanciones que de ellas se derivan. También debe
consultarse el Reglamento de Régimen Interior del Instituto, que anualmente es

revisado y ampliado.

2. ACTIVIDADES

Segun se indica en el mencionado Decreto, propuestas a iniciativa del equipo directivo,
del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar, ya sea dentro o fuera del horario

lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro.

|.LE.S. ANTONIO GAUDI P.G.A. CURSO 2023-2024



A este respecto debemos sefalar que son muchas las iniciativas que el centro viene
planteando para lograr la integracion plena de los aspectos académicos de convivencia
tan intimamente relacionados. Entre esas actividades, todas ellas ya refrendadas por el
Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro en su momento, podemos

destacar:

2.1  Procedimientos claros de intervencion para el profesorado.

Jefatura de Estudios proporciona un protocolo claro de intervencion en cuestiones de
convivencia al profesorado, tanto en lo que tiene que ver con la sancién de las
conductas que contravienen las normas recogidas en el punto anterior como en las
cuestiones relativas a la prevencion de conflictos o la actuacién una vez que se hayan
producido. En este sentido, se mantiene una reunién con los profesores que se van
incorporando al centro al principio de curso. En la sala de profesores se encuentran a
disposicion los distintos impresos utilizables para sancionar las conductas no deseables
(amonestaciones, apercibimientos) segun el protocolo establecido. Asi mismo, los
tutores reciben en las reuniones de tutoria las instrucciones sobre prevencion,

intervencion y mediacion en conflictos que afectan a la convivencia de sus tutorandos.

2.2 Organizacién de los grupos de alumnos.

Tratando de que, en la medida de lo posible, impere mayor homogeneidad,
estableciendo los grupos de PMAR como independientes y procurando especialmente
repartir los alumnos ACNEESs en los grupos de primer ciclo y aquellos que en principio
puedan presentar problemas de comportamiento. La Jefatura de estudios se hace
responsable de la implantacién de esta medida, previa informacién directa de los
colegios de procedencia de los alumnos cuando se trata de 1° de ESO, vy, en ese

sentido, la confeccion de los grupos de alumnos sigue este criterio de forma prioritaria.

2.3  Grupos Estables de Colaboracion para el aprendizaje.

Con las intenciones que recoge el epigrafe, es un proyecto disefiando a lo largo del
curso 2006-2007 (con el asesoramiento del extinto Centro de Profesores y Recursos

de Coslada) que se ha ido experimentando en los cursos siguientes con la excepcion
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del 2011-2012 en que las condiciones laborales del profesorado y la pérdida de un jefe
de estudios adjunto no nos lo permitieron. Desde el curso 2012-2013 lo incorporamos

yaal Proyecto Educativo del Centro, como sefia de identidad propia de nuestro Instituto.

Persigue dar solucion a la falta de motivacion y perspectivas que subyace al elevado
indice de abandono de los estudios en una gran parte del alumnado (30% a nivel

nacional) tras cursar la ESO, a veces sin llegar a terminarlos o titular siquiera.

Para poder afrontarlo hemos disefiado la formacién de grupos permanentes de ayuda
entre estudiantes (grupos basicos de colaboracion continua) quetrabajen dentroy fuera
del aula, con implicacion directa tanto por una parte significativa del Claustro (mas del
50% de sus miembros fijos) como por las familias de esos alumnos que se
comprometen a atenderlos, ya fuera del horario escolar, bien en sus propios domicilios,
bien en las instalaciones del centro, contando también con la colaboracion de la AMPA

del Instituto.

La clave del proyecto es mejorar el rendimiento académico, las relaciones y la
convivencia en el alumnado, fomentando de ese modo su superacion personal y su
motivacion hacia el aprendizaje a través de la colaboracién y ayuda mutua, la

estimulacién y la responsabilidad compartida.

Surgido como continuacion del Proyecto de Formacion de Centro (PFC) que iniciamos
hace seis cursos (recordemos que se centraba en buscar una mejora en el
rendimiento académico y la prosecucion posterior en los estudios del alumnado de
los dltimos cursos de la E.S.O. y 1° de bachillerato.), y del seminario que tuvo lugar
posteriormente, el centro ha venido desarrollando un ambicioso plan de mejora al
amparo del proyecto denominado grupos estables de colaboracion para el
aprendizaje, con resultados muy notables en todos los aspectos. Por recordar
algunos de ellos, sefialamos que tal proyecto afectabaal 100% del alumnado de la
ESO, con la colaboracion de un 56% de sus familias, de un 76% del profesorado, y de
un 74% del alumnado voluntario de bachillerato. Supuso una disminucion drastica del
abandono escolar temprano (situandolo en torno al 5%, frente a las escandalosas
cifras del Estado y de nuestra propia Comunidad Auténoma -32% y 29%
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respectivamente-, y muy por debajo del objetivo que para el 2020 ha fijado el propio
Ministerio de Educacion -15%-), y una mejoria muy significativa en los resultados
académicos (con incrementos superiores al 25% tanto en el alumnado mas motivado
como en el que tradicionalmente se consideraba escapista) y en la convivencia general
del centro. Tales circunstancias han venido llamando la atencibn mas alla de la

localidad

(donde el proyecto ya ha sido premiado), con invitaciones a exponerlo en diversos
foros, y a su publicacion por el mismo Consejo Escolar del Estado (revista
Participacion Educativa, n° 15, monografico dedicado al éxito en la ensefianza

obligatoria).

2.4  Colaboracion con los Policias Tutores del municipio

Tanto para los casos de mediacion entre alumnos y/o familias como para la
celebracion de charlas relativas a la convivencia, contamos con la inestimable
colaboracion de estos profesionales que imparten sesiones de concienciacion
sobre temas tan delicados como ciberacoso y otros tipos de conductas que
pueden dafar la convivencia entre iguales. Igualmente, cuando resulta
necesario, colaboran con la Jefatura de Estudios o el Departamento de
Orientacion en labores de mediacion (especialmente cuando se trata de grupos

de adolescentes escolarizados en distintos centros).

2.5 Jornadas de puertas abiertas

Para el alumnado que llega al centro para cursar sus estudios de E.S.O. y sus
familias, que asimismo venimos organizando desde el curso 2001-2002 un par
de tardes al afio, siempre con la estrecha colaboracion del A.M.P.A., en fechas
que rondan la eleccion de Instituto para los alumnos de 6° de educacion
primaria. También invitamos, al final del primer trimestre, a los colegios de la
zona para una serie de actividades académicas y ludicas entre nuestros alumnos
y los que cursan 6° de primaria en dichos colegios para propiciar un conocimiento
y convivencia tempranos entre ellos.
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2.6  Actividades promovidas por el Departamento de Orientacion con la

colaboracién de Tutores y Equipo Directivo

Acogida e Integracion de los alumnos nuevos en el centro:
Actividades:

- Realizacion de jornadas de acogida dirigida al conjunto del alumnado. (D.O.,
Equipo Directivo, Tutores).

- Actividades dindmicas de grupo para que los alumnos se conozcan (D.O.,
Tutores).

- Entrevistas con los alumnos (D.O., Tutores).

- Realizacion de una prueba inicial en las areas instrumentales para alumnos de
primero (Tutores, profesorado, Equipo directivo).

- Realizacion de pruebas sociométricas para analizar las relaciones entre el

alumnado (Tutores, D.O.).

La Convivencia en el Centro v el desarrollo de la educacién en valores.

Actividades:

- Aplicaciéon de programas de solucion de Conflictos (D.O., Tutores).

- Aplicacion de programas sobre Derechos Humanos. (D.O., Tutores).

- Aplicacion de programas de prevencion del Ciberbullying.

- Desarrollar Comisiones de convivencia en el Primer Ciclo (Tutores, Equipo
Directivo, D.O.).

- Aplicacion de programas en colaboracién con las diversas concejalias del
Ayuntamiento de Coslada y con ONGs (D.O., Tutores, Equipo Directivo).

2.7 Paginayonomecallo.org
Los propios alumnos del centro, en un dominio adquirido por el mismo, han
disefiado en clase de informatica una pagina para denunciar las malas practicas
via internet que respeta el anonimato de cualquier denuncia y advierte a Jefatura
de Estudios sobre cualquier conducta que ponga en riesgo la convivencia en el

Centro.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION
Introducimos a continuacion los enlaces correspondientes a los diversos
protocolos de actuacion ante diferentes problemas aportados por la

Administracion:

Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos

Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de
centros educativos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion

Protocolo contra el acoso escolar

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

Protocolo para la prevencion, proteccion e intervencién ante conductas autolesivas.
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-autolesivas

En lo que se refiere a este Ultimo, que, segun las instrucciones, requiere un
desarrollo individualizado por parte del Centro, podemos adelantar que nuestros
esfuerzos iran dirigidos, por un lado, a la prevencién de estas conductas (siguiendo las
pautas que nos marque el personal especializado, pues se trata de temas muy delicados
en los que debe tenerse en cuenta siempre la posibilidad de imitacion) y por otro, en el
momento en que cualquier miembro del personal del centro detecte un posible caso de
este tipo de conductas, a la inmediata comunicacion a los padres o tutores legales de
tal contingencia, aplicando las acciones preventivas posibles en el entorno
educativo y reclamando atencion especializada para el menor. Entendemos que en
nigun caso debemos, como personal no especialista, intervenir directamente en este tipo
de trastornos por el enorme riesgo que ello puede entrafiar (de la misma manera que no
abordariamos el tratamiento de cualquier afeccion fisica necesitada de atencion

medica).
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G. PLAN DE ORIENTACION y ACCION TUTORIAL

A. PLAN DE ACCION TUTORIAL

La accion tutorial se concibe como parte inherente de la funcion docente, en este
sentido es tarea de todo el profesorado del Centro. La accion educativa no
solamente tiene por objeto el impartir determinados conocimientos, sino que
incluye como importante el pleno desarrollo de la personalidad y las
potencialidades de cada uno de los alumnos, asi como la atencion a la diversidad
de intereses, capacidades y motivaciones de estos. Desde esta perspectiva, la
accion tutorial se concreta en tres niveles de actuacion:

- Los profesores, cualquiera que sea el area de su docencia.

- Los Tutores, a quienes se ha asignado la responsabilidad educativa de

un grupo de alumnos.
- El Departamento de Orientacion.

Objetivos generales de la accion tutorial:

- Favorecer la integracion, la convivencia y la participacion de los alumnos
en la vida del Centro.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de
los alumnos.

- Conseguir un desarrollo equilibrado de los alumnos

- Favorecer la toma de decisiones de los alumnos respecto de su futuro
académico y profesional.

- Mantener una comunicacion fluida con las familias, con el fin de
intercambiar informacion sobre aquellos aspectos que puedan resultar
relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi
como para orientarlos y promover su cooperacion en las tareas educativas
del profesorado.

- Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los Grupos Estables de
Colaboracion para el aprendizaje.

Blogues de Actividades
Blogue I: Acogida e Integracion de los alumnos nuevos en el centro.
Objetivos Especificos:
- Que los alumnos perciban por parte del Equipo Directivo y Profesorado
una disposicién acogedora que propicie una actitud positiva hacia el
centro y el aprendizaje escolar en el nuevo curso que comienza.

- Evitar, en lo posible, que el paso de un Centro de Primaria a uno de
Secundaria resulte traumatico para los alumnos.
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- Integrar a los alumnos inmigrantes de reciente incorporacion al sistema
educativo

- Conocer al alumno, en relacion a sus antecedentes personales,
familiares y de rendimiento académico.

- Favorecer la cohesion del grupo.

Actividades:

- Realizacién de jornadas de acogida dirigida al conjunto del alumnado.
(D.O., Equipo Directivo, Tutores).

- Actividades dinamicas de grupo para que los alumnos se conozcan
(D.O., Tutores).

- Entrevistas con los alumnos (D.O., Tutores).

- Realizacion de una prueba inicial en las areas instrumentales para
alumnos de primero (Tutores, profesorado, Equipo directivo).

- Realizacion de pruebas sociométricas para analizar las relaciones entre
el alumnado (Tutores, D.O.).

Bloque II: Desarrollo de los Grupos Estables de Colaboracion para el
aprendizaje.

Lo recogemos en este documento porque forma parte del Plan de Accion tutorial
en el que venimos trabajando, aunque, como se ha sefialado, en el presente
curso todo lo relativo a los grupos de colaboracion para el aprendizaje quedara
postergado por un tiempo que todavia desconocemos.

Obijetivos especificos:

- Formacioén, seguimiento y evaluacion de los Grupos de Colaboracién en
sus diversas etapas.

- Que los alumnos aprendan técnicas de trabajo en grupo y de ayuda
mutua.

- Fomentar la resolucion de conflictos de convivencia.

- Conocer a los alumnos para su mejor acondicionamiento a los grupos
heterogéneos.

Actividades:

- Realizacion de actividades colaborativas para el aprendizaje de la ayuda
mutua y el trabajo en grupo (Tutores, D.O.).

- Aplicacion de pruebas sociométricas (Tutores, D.O.).

- Seguimiento en las reuniones conjuntas de tutores de los Protocolos de
Actuacion de Tutores (Tutores, Equipo directivo, D.O.).

- Seleccién y seguimiento de alumnos tutores de Bachillerato (Tutores,
D.O.).

Bloque IlI: Implicacion de los padres.

Objetivos especificos:
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- Favorecer la participacion de los padres en el proceso educativo de los
alumnos, en la dinamica del Centro y en los Grupos Estables de
Colaboracion para el Aprendizaje.

- Establecer con los padres una relacion fluida que facilite su implicacion en
el proceso de aprendizaje y madurez general de sus hijos.

Actividades:

- Realizacién de una reunion colectiva por grupos a principio de curso
(Tutores, Equipo Directivo, Equipo de Coordinacion, D.O.).

- Atencion individualizada a lo largo del curso (Tutores, D.O.).

- Reuniones periédicas con los Padres Tutores (Tutores).

Bloque IV. Organizacion y Funcionamiento del Centro, del Grupo Clase y de
los Grupos Colaborativos.

Obijetivos especificos:

- Que el alumno conozca la estructura y funcionamiento del Centro, como
forma de motivar su integracion y participacion.

- Facilitar al alumno el conocimiento de sus Derechos y Deberes.

- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, de cooperacion y ayuda
mutua, de responsabilidad y tolerancia, dinamizando la eleccién de
delegados y la participacion en los grupos colaborativos.

Actividades:

- Andlisis de la estructura del Instituto de Educaciéon Secundaria (Tutores,
D.O.).

- Andlisis de los Derechos y Deberes de los alumnos. Trabajo en grupo
sobre el Reglamento de Régimen Interno (Tutores, D.O.).

- Andlisis del funcionamiento de los Grupos Estables de Colaboracion para
el Aprendizaje (Tutores, D.O.).

- Preparacion de la eleccion de delegado (Tutores, Equipo Directivo, D.O.).

Blogque V: El proceso de Evaluacion
Objetivos especificos:

- Orientar al alumno en el proceso de aprendizaje y en la evaluacion del
mismo, contribuyendo a la personalizacién de dichos procesos.

- Favorecer la reflexion de los alumnos sobre su rendimiento, su
participacion en los grupos colaborativos y la adopcién de compromisos
para superar las dificultades.

Actividades:

- Aportacion de criterios al Equipo Educativo para realizar adecuadamente
el proceso de evaluacion (D.O.)
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- Sesiones de evaluacion: evaluacion cero y evaluaciones primera,
segunda, tercera y final (Tutores, Profesorado, D.O., Equipo Directivo,
Equipo de Coordinacion)

- Sesiones de preevaluacion encaminadas a organizar la participacion del
alumnado en las sesiones de evaluacion (Tutores).

- Sesiones de post-evaluacion encaminadas a informar al alumno de las
sesiones de evaluacion (Tutores, Alumnos representantes).

Bloque VI: Técnicas de Estudio.
Objetivos especificos:

- Desarrollar aptitudes reflexivas y positivas que aumenten la motivacion y
favorecen la mejora de los habitos de estudio.

- Motivar a los alumnos sobre la necesidad de utilizar Técnicas de Trabajo
Intelectual, como medio para favorecer el rendimiento académico.

- Que los alumnos valoren la importancia de los condicionantes externos e
internos, asi como la planificacion y organizacion del tiempo en las
actividades de estudio.

Actividades:

- Elaboracion de un programa de Técnicas de Estudio basado en la
organizacion del tiempo, en el ambiente para el estudio y en las técnicas
concretas mas importantes (D.O)

- Desarrollo en la hora de tutoria del Programa (Tutores).

- Colaborar y coordinar con los profesores de todas las materias la
aplicacion de las técnicas de estudio mas adecuadas (DO, Equipo
Directivo, Departamentos Didacticos, Profesorado).

- Aplicar técnicas de estudio y trabajo en grupo (D.O., Tutores).

Blogue VII: Orientacién Académica y Profesional.
Objetivos especificos:

- Ayudar al alumno en su proceso de toma de decisiones sobre su futuro
académico y profesional.

- Desarrollar actitudes de busqueda de informacion sobre el mismo.

- Desarrollar actitudes de busqueda de informacion sobre distintas
opciones académicas y profesionales.

Actividades:
- Aplicacion de Programas de autoevaluacion encaminadas a un
conocimiento de la personalidad, intereses y aptitudes de los alumnos
(D.O., Tutores)
- Andlisis de las alternativas al finalizar el curso (D.O., Tutores).

Blogue VIII: La Convivencia en el Centro y el desarrollo de la educacion en
valores.
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Obijetivos especificos:

- Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro, del aula 'y
del grupo colaborativo.

- Mejorar el sentido de pertenencia.

- Desarrollar habilidades especificas de relaciones personales y de
solucién de conflictos.

- Facilitar la integracion de los alumnos.

- Desarrollar entre el alumnado valores como la tolerancia, el respeto a los
demas, la cooperacion, la ayuda mutua y la solidaridad.

Actividades:

- Aplicacion de programas de solucién de Conflictos (D.O., Tutores).

- Aplicacion de programas sobre Derechos Humanos. (D.O., Tutores).

- Desarrollar Comisiones de convivencia en el Aula (Tutores, Equipo
Directivo, D.O.).

- Aplicacion de programas en colaboracion con las diversas concejalias
del Ayuntamiento de Coslada (D.O., Tutores, Equipo Directivo).

Bloque IX: Evaluacién de la Tutoria.
Objetivos especificos:

- Conocer la opinién de los alumnos acerca de la accion tutorial
desarrollada.

- Revisar los aciertos y errores del funcionamiento de la tutoria, en relacion
a los temas tratados, metodologia, actitudes de los alumnos, trabajo
colaborativo...

Actividades:

- Sesiones de evaluacion en grupo.
- Reuniones de evaluacién con los tutores.

Organizacion de la Tutorias.

Cada tutor dispone en su horario lectivo de una sesion semanal para realizar
actividades tutoriales con su grupo de alumnos; de otra para recibir a padres y
otra de coordinacion con los tutores de los restantes grupos del curso.

Esta ultima sesion semanal esta coordinada por la Jefatura de Estudios, y
asesorada por el Departamento de Orientacion. El Departamento de Orientacion
aporta los materiales que puedan ser necesarios para el desarrollo de las
sesiones grupales e individuales y presenta a los tutores, para su discusion, la
planificacion general de las mismas y de las actuaciones desarrolladas en los
diferentes bloques que componen el Plan.
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A partir de la planificacion general elaborada por el Departamento de
Orientacion, de los materiales aportados por éste y de las reuniones conjunta de
tutores de curso, cada tutor realizara las actividades de tutoria en grupo, de
atencion individualizada a los alumnos, y de reunion con padres.

Las actuaciones sefialadas en los bloques de actuacion se realizaran a lo largo
del curso.

Primer Trimestre: Bloques: 1,2,3,4,5,6,8
Segundo Trimestre: Bloques:2,3,5,6,7,8
Tercer Trimestre: Bloques: 2,3,5,6,7,8,9

Seguimiento y evaluacion.

Se procurara llevar a cabo una evaluacion en proceso y eminentemente
cualitativa, en la que participen las personas implicadas.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

- Analisis de las reuniones de coordinacion de tutores, donde se valorara la
ejecucion de las actividades, con el fin de ir ajustandolas.

- Valoracion de las demandas al D.O., por parte de los tutores, alumnos y
padres.

- Grado de participacion de las personas implicadas.

- Entrevistas con tutores, alumnos y padres.

B. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Objetivos:

- Posibilitar que el alumno conozca y valore de una forma ajustada sus
propias capacidades, motivaciones e intereses, teniendo en cuenta los
distintos niveles educativos que en este momento tenemos en el Centro.

- Facilitar al alumno informacion suficiente sobre las distintas opciones
educativas o laborales relacionadas con la etapa que estan cursando, y
de manera especial de aquellas que se ofrecen en su entorno.

- Propiciar una aproximacion inicial al mundo del trabajo con el fin de, en el
futuro, facilitar su insercién laboral.

Actividades:

- Elaboracion de materiales para la recogida de informacion basada en la
autoevaluacion de los alumnos (D.O.)

- Realizacién de actividades encaminadas al autoconocimiento del alumno
(D.0.)

- Disefo de un programa de toma de decisiones para los alumnos de la
ESO (D.O.)

- Desarrollo de actividades de toma de decision.
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- Proporcionar informacion sobre itinerarios académicos y profesionales, a
realizar en las sesiones de tutoria en grupo (D.O., Tutores).

- Orientacion académica y profesional individualizada a alumnos y familias
(D.O., Tutores)

- Actividades extraescolares: Aula, Forum, Ayuntamiento...

Organizacion, evaluacion y seguimiento
Todo lo que se ha reflejado en relacion con estas cuestiones en el Plan de Accion

Tutorial es trasladable al Plan de Orientacion Académica y Profesional, por lo
cual y para evitar reiteraciones no se vuelve a reproducir aqui.
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H. ACTIVIDADES LECTIVAS PARA EL PROFESORADO MAYOR
DE 55 ANOS

Las actividades que la direccion decida para la sustitucion de horario
lectivo por otras actividades a los profesores mayores de 55 afios, se
ajustaran alas instrucciones conjuntas de las viceconsejerias de educacion
y de organizacion educativas de comienzo del curso escolar en los centros

publicos de la Comunidad de Madrid.
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|. PLANES DE MEJORA Y DE TRABAJO

1. PLAN DE MEJORA: GRUPOS ESTABLES DE COLABORACION PARA EL
APRENDIZAJE ENE.S.O.

Surgido como continuacioén del Proyecto de Formacién de Centro (PFC)
gue iniciamos en 2007 (recordemos que se centraba en buscar una mejora en el
rendimiento académico y la prosecucién posterior en los estudios del alumnado de
los ultimos cursos de la E.S.O. y 1° de bachillerato.), y del seminario que tuvo
lugar posteriormente, el centro ha venido desarrollando un ambicioso plan de
mejora al amparo del proyecto denominado grupos estables de colaboracion para
el aprendizaje, con resultados muy notables en todos los aspectos. Por recordar
algunos de ellos, seflalamos que tal proyecto afectaba al 100% del alumnado de
la ESO, con la colaboracién de un 56% de sus familias, de un 76% del
profesorado, y de un 74% del alumnado voluntario de bachillerato. Supuso una
disminucién drastica del abandono escolar temprano (situandolo en torno al 5%,
frente a las escandalosas cifras del Estado y de nuestra propia Comunidad
Auténoma -32% y 29% respectivamente-, y muy por debajo del objetivo que para
el 2020 ha fijado el propio Ministerio de Educacion -15%-), y una mejoria muy
significativa en los resultados académicos (con incrementos superiores al 25%
tanto en el alumnado mas motivado como en el que tradicionalmente se
consideraba escapista) y en la convivencia general del centro. Tales
circunstancias han venido llamando la atencion mas alla de la localidad (donde el
proyecto ya ha sido premiado), con invitaciones a exponerlo en diversos foros, y
a su publicacion por el mismo Consejo Escolar del Estado (revista Participacion

Educativa, n° 15, monografico dedicado al éxito en la ensefianza obligatoria).
Lo recuperaremos el presente curso, aunque reduciendo algunas de sus

actividades, pero con incidencia en 1°, 2°y 3° de ESO para el trabajo en grupos

y en 4°y 1° de Bachillerato para la funcion de alumnos tutores.
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Recordaremos cOmo se establecia el proyecto, sus objetivos, pretensiones

y resultados:

OBJETIVO:

“Mejorar el rendimiento académico, fomentar la superacion
personal y la motivacion hacia el aprendizaje a través de la ayuda
mutua, el estimulo compartido, la colaboracion continuay la
responsabilidad solidaria.”

Para ello hemos disefiado la formacién de grupos permanentes de ayuda
entre estudiantes (grupos estables de colaboracién continua para el aprendizaje
en la eso).

El proyecto en cuatro ideas:

Los alumnos de una clase se organizan en forma de grupos
heterogéneos equilibrados, de caracter estable, compuestos por 4/5
miembros, que funcionan durante todo el curso escolar. La finalidad es
proporcionar los estimulos y la ayuda que cualquiera de sus miembros pueda
necesitar para su progresion académica, en las distintas situaciones escolares
gue se sucedan a lo largo del curso, sea la habitual de docencia directa o con
otras metodologias colaborativas.

La distribucién de los alumnos en los grupos la realizan colegiadamente
los profesores que dan clase en dicho grupo en la sesion de Evaluacion Cero
(mes de octubre) atendiendo a que:

- su potencial rendimiento académico sea equilibrado (para ello se
dispone de las notas medias finales obtenidas por los alumnos en el
curso anterior),

- quede compensado el reparto entre chicos y chicas,

- se integre de forma racional y distributiva al alumnado inmigrante,

- se tenga en cuenta, dentro de lo posible, las diversas actitudes y
habilidades: el caracter mas o menos inquieto, timido, participativo,
colaborador, etcétera, de sus integrantes.

METODOLOGIA

Esvélido para cualquier método de trabajo dentro del aula, tanto para
las exposiciones docentes habituales como para las actividades
académicas que permitan el trabajo en grupo.

No obstante, todas aquellas actividades que estan disefiadas para
trabajar en grupo dentro de la clase favorecen su cohesion, y son
necesarias sobre todo al principio del curso. Se trata de fomentar la relacion
entre los alumnos, el aprender a trabajar en grupo, el asumir los roles
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de organizador y portavoz, respetar el turno de palabra, repartirse el trabajo,
mediar en los conflictos que puedan surgir y colaborar entre todos para obtener
el mejor resultado global posible.

Ademas, es clave también en los primeros meses que los profesores
implicados en el proyecto elaboren actividades que permitan ser
desarrolladas en grupo por los alumnos en las reuniones externas. Se ha
comprobado que, en un principio, s6lo asi los alumnos sienten la necesidad de
reunirse en grupo fuera del Instituto. Después ya lo van haciendo también para
resolver dudas y preparar exdmenes.

Se ha elaborado un dossier de EXPERIENCIAS DE AULA que figura en
una carpeta en la Sala de Profesores, para consulta de todos los profesores del
Centro. Existe ademas el compromiso del profesorado de ir ampliando dicho
dossier con nuevas practicas pedagogicas que se vayan disefiando.

ORGANIZACION INTERNA DE LOS GRUPOS

Cada grupo de trabajo cuenta con un ORGANIZADOR y un PORTAVOZ,
elegido por el tutor del curso y que rota cada mes. De esta forma, todos los
alumnos de cada grupo tienen que ejercer, en algan momento estos dos roles.
Cada uno de ellos tiene las siguientes funciones:

Funciones del ORGANIZADOR:

a) Recibe y transmite las instrucciones del profesor

b) Distribuye y organiza el trabajo y el material entre los miembros del
equipo

c) Controla el tiempo empleado en la realizacion de actividades.

d) Controla que cada miembro del equipo haga su trabajo

e) Rellena la “hoja del mes” expuesta en el tablon de cada clase

(planificacién del trabajo externo de los grupos)
Funciones del PORTAVOZ:

a) Expone el resultado del trabajo (portavoz)

b) Hace respetar el turno de palabra (moderador)

c) Media en los conflictos internos del grupo (mediador) y si surge alguna
dificultad que entre ellos no puedan resolver, pide ayuda al profesor

d) Completa la ficha de autoevaluacién del grupo y se la entrega al
profesor.

e) Completa la “hoja del mes” poniendo un O.K. a medida que las
reuniones externas programadas por el grupo se van realizando.

Para el presente curso 2010-2011 experimentaremos la posibilidad de
unificar ambos perfiles en un mismo alumno, manteniendo el caracter rotativo de
su funcionamiento.

ACTIVIDADES
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Estos grupos estables de colaboracion  para el aprendizaje trabajan
dentro y fuera del aula:

-TRABAJO DENTRO DE CLASE

En el trabajo dentro de clase cada grupo funciona de forma
auténoma, coordinados por el organizador y portavoz del grupo y por el
profesor de la asignatura que solo interviene cuando el grupo en su
conjunto (todos sus miembros) precisan ayuda externa. Se trata de que
todos los alumnos del equipo participen en la resolucién de las tareas
encomendadas y que cada uno se responsabilice de su propio aprendizaje
y del de sus comparfieros de equipo.

Al finalizar la actividad de clase el portavoz debera entregar la ficha
de autoevaluacion al profesor.

-TRABAJO EXTERNO DE LOS GRUPOS (3°y 4° E.S.0O.)

Para el trabajo externo de los grupos, cada uno de ellos cuenta con
uno/varios padres/madres tutores. Los grupos deben reunirse fuera del
horario lectivo un nimero minimo de veces (fijado por el grupo
coordinador del proyecto antes de cada evaluacién) segun la duracién
de cada trimestre a evaluar. Cada grupo se reune periédicamente,
preferentemente en los domicilios de los padres/madres tutores y
siempre bajo su supervision, para realizar trabajos, preparar examenes,
resolver dudas o cualquier otra tarea encomendada por el profesor o que
el grupo demande como necesidad para el aprendizaje de cualquiera de
sus miembros. Se trata de incentivar el trabajo fuera del instituto y mejorar
los habitos de estudio de nuestros alumnos y alumnas.

Estas reuniones externas también pueden tener lugar
excepcionalmente en bibliotecas publicas o, si no fuese posible de otra
forma, en el Instituto durante las tardes en las que éste permanece abierto,
estando los padres/madres tutores presentes también en estos casos.

Las funciones de los padres/madres tutores son:

a) Controlar la asistencia, el trabajo y la duracién de las reuniones
de los grupos fuera del horario lectivo.

b) Rellenar el informe (lnforme del padre/madre tutor) vy
entregarselo firmado al portavoz.

Cada vez que los alumnos se reunen fuera del horario lectivo, el
portavoz del grupo debe rellenar una ficha de autoevaluacion, que
ensefara al profesor que manda la actividad, si es el caso, y entregara al
profesor tutor al dia siguiente junto con el informe del padre/madre tutor.
De esta manera nosotros controlamos el trabajo realizado y la
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participacion de todos los alumnos. La mision del padre/madre tutor
no es la del profesor.

EVALUACION

En la evaluacion individual del alumno, en ningln caso el trabajo en
grupos ‘resta” a su nota individual, sino todo lo contrario, ya que se ha
establecido un sistema de ponificacion de notas para los grupos. El objetivo es
que sirva de estimulo al trabajo de todos los miembros del grupo.

Se ha acordado establecer una recompensa individual en funcién del
rendimiento global del equipo.

Para animar a los miembros del equipo a ayudarse entre si para alcanzar
un mayor rendimiento global se incrementaré la puntuacion individual de cada
miembro con una BONIFICACION COMUN si el equipo en su conjunto ha
logrado una determinada meta (nota).

Se procedera del siguiente modo para asignar la nota de cada alumno en
cada asignatura (en la que se aplica esta metodologia) y en cada sesion de
Evaluacion:

1°- Cada profesor en su asignatura, evaluara al alumno individualmente
segun lo acordado en la Programaciéon Didactica de cada
departamento.

2°- Cada profesor hara la media aritmética de las notas obtenidas por
todos y cada uno de los miembros del grupo en su asignatura.

3% Una vez hecha la media aritmética, se aplicaran las siguientes
BONIFICACIONES, por igual a todos los miembros del grupo, en la
calificaciéon de dicha asignatura:

3.1- Si la media de las notas del grupo es igual o superior a 8, se
bonificara la nota individual de cada alumno con 1 punto.

3.2- Sila media de las notas del grupo es igual o superior a 7 e inferior
a 8, se bonificara la nota individual de cada alumno con 0,75 puntos.
3.3- Sila media de las notas del grupo es igual o superior a 6 e inferior
a 7, se bonificara la nota individual de cada alumno con 0,5 puntos.
3.4- Sila media de las notas del grupo es igual o superior a 5 e inferior
a 6, se bonificara la nota individual de cada alumno con 0,25 puntos.
3.5- Sila media de las notas del grupo es inferior a 5, no se bonificara
la nota individual de cada alumno.

4°- La nota de cada alumno en dicha asignatura en la evaluacion se
obtendr4 sumando su nota individual mas la BONIFICACION
obtenida (si es el caso).

Ejemplo:
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Meta a | Puntuacion Nota media del |Puntuacion individual final
alcanzar individual grupo (bonificada)

: Alumno a 9,6 Alumno a 10
Medi '

ed_? Su_? a8 Alumnob 84 8,03 Alumno b 9,4
(bonificacion | Alumnoc 6.6 Alumno ¢ 7.6
1 punto) Alumnod 7,5 Alumno d 8,5

. Alumno a 9,1 Alumno a 9,85
Media supa 7 ' '

- p Alumno b 6,3 7,05 Alumno b 7,05
(bonificacion | Ajumno ¢ 5,7 Alumno ¢ 6,45
0,75 puntos) | Alumnod 7,1 Alumno d 7.85
Media sup a 6 Alumno a 4.4 Alumno a 49

ficaci6 Alumno b 5,0 6,13 Alumno b 5,5
(bonificacion | Aiymnoc 8.6 Alumno ¢ 9,1
0,5 puntos) Alumno d 6,5 Alumno d 7,0

. Alumno a 54 Alumno a 5,65
Media sup a b ’ ’

- p Alumno b 6,6 5,03 Alumno b 6,85
(bonificacion | Ajumno ¢ 3,5 Alumno ¢ 3,75
0,25 puntos) | Ajumnod 4.6 Alumno d 4,85

Medidas a adoptar en 1os casos de los grupos y/o alumnos gue no se

reinen en horario no lectivo.

Caso a) Medidas a adoptar en los casos en los que el grupo (en su
totalidad) no se retne fuera del horario escolar.

I.LE.S. ANTONIO GAUDI

Para que un grupo pueda acceder al sistema de bonificacion de notas en
cada evaluacion es necesario que se relina un minimo numero de veces
en el trimestre, que acordaremos al comienzo de cada evaluacion. De esta
forma, los grupos pueden organizar sus reuniones y si alguna semana no
pueden o no quieren reunirse, pueden “enmendarse” en la siguiente
reuniéndose dos 0 mas veces.

El tutor llevara la contabilidad de las reuniones realizadas por cada
grupo recogiendo las correspondientes actillas de autoevaluacion de los
grupos y el informe de los padres/madres tutores. Dichas reuniones
externas quedaran reflejadas en la “hoja del mes” expuesta en el corcho
de cada clase.

El tutor informara a los profesores que dan clase en su grupo de los
equipos que han perdido el derecho a bonificacion en el trimestre, antes
de cada sesion de evaluacién. La pérdida de este derecho a bonificar
se extiende a todas las asignhaturas en las que se desarrolle esta
metodologia.
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Los grupos que hayan perdido las bonificaciones en un trimestre, pueden
tener derecho a bonificacién en la siguiente evaluacion, si cumplen el
requisito de reunirse el minimo numero de veces que se establezca para
la evaluacioén en curso.

Caso b) Medidas a adoptar en los casos en los que algun alumno del
grupo no se retne con sus compareros fuera del horario escolar.

Si algun alumno del grupo no se reune, de forma injustificada, con el
resto de sus compafieros de grupo, que si lo hacen, su nota individual si
sera tenida en cuenta para hacer la nota media del grupo en todas las
asignaturas en las que se aplica esta metodologia. Si con esta media
grupal, el grupo tiene derecho a bonificacion, ésta se aplicar4 a todos los
alumnos del equipo, excepto al alumno o alumnos que no hayan asistido
a las reuniones fuera del horario lectivo. De esta forma el alumno que no
haya asistido a las reuniones externas perdera el derecho a bonificaciones
en todas las asignaturas en las que se desarrolla esta metodologia,
mientras que sus compafieros de grupo si bonificaran.

Para mantener el derecho individual del alumno a bonificar, no se admitira,
en ningun caso ninguna falta injustificada y tan sélo, como méaximo un 20%
de faltas debidamente justificadas.

Es el tutor el que valorara si las causas alegadas por “el alumno que
no se reune” son o no justificadas e informara al resto de los
profesores, si es el caso, de la pérdida del derecho de bonificacion de
dicho/s alumno/s antes de cada evaluacion.

Para ello figurara en el corcho de la sala de profesores una planilla en
la que los tutores, una vez revisados el nUmero de reuniones externas
mantenidas por el grupo en la evaluacién en curso, anotaran los grupos
que tienen derecho a bonificacion, los alumnos de cada grupo que han
perdido el derecho al no haberse reunido con sus compafieros, y los
grupos que no bonifican.

El alumno que en una evaluacién haya perdido el derecho a bonificacion,
lo recuperara en la siguiente asistiendo a las reuniones externas con sus
demas compafieros de grupo.

Los alumnos de 2° de ESO no mantendran reuniones externas el presente
curso, aunque los miércoles a 72 hora seran atendidos por alumnos tutores
de 1° (preferentemente) o de 2° de bachillerato, asi como en horas
alternas de tutoria.

GRUPOS ESTABLES EN 1° DE E.S.O.

Los alumnos de 1° de la ESO solo trabajan en grupo en las horas de
tutoria. El objetivo de esta experiencia es que aprendan los mecanismos
de trabajo en equipo que utilizaran posteriormente para los grupos
estables de colaboracién para el aprendizaje. Durante esa hora
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resolveran en grupo las tareas propuestas expresamente para ello por los
diversos profesores del curso, ayudados por los alumnos tutores. (Ver
funciones del alumno tutor)

CLASIFICACION MENSUAL

Para estimular a los grupos en el “dia a dia”, figurara en el corcho de cada
clase una hoja con la “CLASIFICACION MENSUAL”, en la que cada
profesor (que apligue esta metodologia) anotara las calificaciones
obtenidas por cada equipo en los trabajos grupales que se vayan
realizando. Al finalizar el mes en curso, los propios alumnos, en una hora
de tutoria, determinaran la nota media de los trabajos que hayan realizado
en grupo durante ese mes.

CLASIFICACION TRIMESTRAL

La “CLASIFICACION TRIMESTRAL” se obtendra al final de cada
trimestre, haciendo la media aritmética de todas las -calificaciones
obtenidas por todos los alumnos de cada grupo en todas las asignaturas
(se aplique en ellas o no esta metodologia). El resultado de estas medias
aritméticas “de grupo” constituye la CLASIFICACION TRIMESTRAL y se
expondra en el corcho de cada clase después de cada evaluacion. Esta
Clasificacion trimestral permitird ir mostrando los grupos de mayor
rendimiento, asi como conocer la progresion académica de cada grupo.

Si a lo largo del afio se produjese el “abandono” de algun miembro del
grupo (alumnos absentistas), su nota no se tendra en cuenta cara a las
bonificaciones de grupo y/o a establecer la Clasificacién Trimestral del
equipo.

Al finalizar la evaluacién, cada profesor anotara en el “acta de las
calificaciones y bonificaciones por asignaturas” la media de los
distintos grupos, que se calcula con las notas enteras que aparecen en
las actas de la evaluacion. Se denota entre paréntesis la bonificacion que
se ha aplicado.

ALUMNOS/AS TUTORES/AS

Ademas, los grupos cuentan con un alumno/a-tutor/a de 4° de E.S.O., 1°
y 2° de Bachillerato, con el que se reanen quincenalmente en las horas
de tutoria. De él o ella reciben asesoramiento, realizan conjuntamente un
seguimiento del trabajo de la quincena y planifican en comun las
actividades de la nueva quincena. Actlian también como animadores del
equipo. remitiendo a su grupo asignado al profesor correspondiente en
caso de dudas irresolubles.
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Los alumnos tutores mantendran reuniones trimestrales con el tutor del
grupo de la E.S.O. en la hora de tutoria para intercambiar informacion
sobre el funcionamiento de los grupos.

Las funciones del alumnado tutor de grupos de 3° de E.S.O. de curriculo

ordinario son:
a) Supervisar la marcha del grupo: reuniones externas y evaluaciones
de dichas reuniones.
b) Supervisar las calificaciones grupales en los trabajos realizados en
las distintas asignaturas, asi como las calificaciones individuales
obtenidas por los alumnos y alumnas durante la quincena.
c) Ayudar a sus tutorados a tomar las medidas (sugiriendo,
proponiendo, animando, estimulando) necesarias para aumentar el
rendimiento del grupo en la proxima quincena, asi como proponiendo
acciones encaminadas a la recuperacion de las calificaciones
(individuales o colectivas) que no hayan sido positivas en la quincena
anterior.
d) Orientar sobre la organizacién del trabajo de la proxima quincena;
para ello requerird del organizador de su grupo informacién sobre las
tareas, trabajos, actividades académicas y examenes previstos asi
cémo la planificacion de la proxima reunion externa del grupo.
e) Resolver y/o mediar en los posibles problemas de relacion o
procedimiento del grupo si fuera necesario, previo informe del portavoz.
f) Animar, dinamizar el aprendizaje y la cohesion del grupo y asesorar a
los alumnos y alumnas de su grupo desde su experiencia como
estudiantes.
g) Reunirse al menos quincenalmente con sus tutorados y rellenar la
ficha-informe del alumno tutor.

Funciones especificas del alumnado tutor para los grupos de 2° de
E.S.O.

a) Seguir el rendimiento individual de la quincena, concretandolo en las
calificaciones tanto individuales como del grupo.

b) Revisar los trabajos realizados en grupo dentro del aula durante el
periodo entre reuniones, en las distintas asignaturas.

c) Planificar y organizar el trabajo del grupo dentro del aula, aqui y
ahora, en la propia sesion de tutoria.

d) Favorecer la exposicion de dudas y dar via de solucién a las mismas:
puede ser un miembro del propio grupo, un miembro de algun otro
grupo, el mismo alumno tutor de 1° de Bachillerato, o, en caso de que
no se pueda dar solucidén en esa sesion encauzar el camino de la misma
—profesor, busqueda de informacion, etc.-

e) Planificar y organizar el trabajo —si lo hay- para las préoximas
reuniones en las clases en que se vaya a trabajar en grupo.

f) Servir de apoyo y mediador de conflictos para los miembros del
grupo.

g) Supervisar la marcha del grupo: reuniones externas y evaluaciones
de dichas reuniones.
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h) Ensefiar al grupo a resolver en equipo ejercicios y trabajos
académicos.

Funciones especificas del alumnado tutor de los grupos de 1° de E.S.O.

a) Facilitar el aprendizaje de las técnicas de trabajo en equipo.

b) Coordinar a los grupos para la realizacion de las actividades
planificadas por el tutor.

c) Enseiar al grupo a resolver en equipo ejercicios y trabajos
académicos.

d) Ayudar a organizar y planificar los desafios colectivos.

e) Supervisar las actividades realizadas por el grupo cuando no esta
presente el profesor tutor.

Como incentivos a ofrecer a los alumnos tutores de 1°y 2° de Bachillerato
esta la bonificacion de sus notas en 0’5 puntos (redondeando al entero
superior si la parte decimal supera el 0’85) para aquellos alumnos que
cumplan con sus obligaciones tutorando a los grupos. Para ello los tutores
de 1° de Bachillerato informaran, antes de cada sesion de evaluacion, al
resto de profesores sobre los alumnos tutores con derecho a esta
bonificacién. Ademas se les exigira en cada materia la asistencia a clase,
realizacion de trabajos y actitud de esfuerzo y colaboracion que les haga
acreedores de dicha bonificacion.
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2. PLAN DE TRABAJO DE LA C.C.P.

El trabajo de la Comisidbn de Coordinacion Pedagoégica debe
alimentar y vertebrar el desarrollo de las actividades del centro, en este
sentido el programa de trabajo incluira, mas alla de la supervision de las
actividades ya en marcha y su evaluacion, la propuesta de nuevas
iniciativas que incorporar al desarrollo del centro con la colaboracion de

todo el claustro via departamentos.

3. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

Segun la nueva normativa, se establecen tres evaluaciones mas la
evaluacion inicial y la final. Tercera y final coincidiran en el tiempo pero

mantendran calificaciones separadas. El calendario orientaitvo es el siguiente:

- Evaluacion inicial, mediados de octubre
- Primera Evaluacion, finales de noviembre
- Segunda Evaluacion, mediados de marzo

- Tercera evaluacion y Final, junio

Para 2° de Bachillerato, I6gicamente, se adelantara la fecha de la dltima
evaluacion hacia la segunda quincena de mayo, siempre pendientes de las
instrucciones que podamos recibir de la Universidad en cuanto a plazos de

entrega de la documentacion necesaria para realizar la prueba de selectividad.
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4. PLANIFICACION DE LA INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Pretendemos seguir manteniendo por supuesto una comunicacion siempre
fluida y constante con las familias, comunicacién que comienza con la carta
dirigida a los padres con motivo del comienzo de curso en la que se les informa
extensamente sobre todo tipo de cuestiones que tienen que ver con el

funcionamiento del centro y la marcha del curso.

A raiz de ello, se mantendra una primera reunion, general y por grupos,
con las familias del alumnado de nueva incorporacién al centro en 1° de ESO,
gue son las que mayores inquietudes albergan en el inicio de la nueva etapa

educativa para sus hijos.

Tras la evaluacion inicial, seran citados los padres de todos los alumnos
de 2°,3° y 4° de ESO, por los tutores de cada grupo e informados tanto de los
resultados de la evaluacién inicial como de la puesta en marcha del proyecto

“grupos estables de colaboracion para el aprendizaje’.

La comunicacion quedara permanentemente abierta via tutores (en sus
horas de atencién a padres); en su caso, también los miembros de la Junta
Directiva y el Jefe del departamento de orientacion estaran a disposicion de las
familias para cualquier duda o consulta. También, como es preceptivo, las padres
recibiran por escrito las calificaciones de las evaluaciones después de las fechas
informadas y, cuando proceda, la comunicacion de faltas de asistencia o de

comportamiento en que hayan podido incurrir sus hijos.
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