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Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre Email de contacto
Equipo Directivo | Director: Félix Peia felix.pena@educa.madrid.org
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?

Como profesor de tecnologia del IES Antonio Gaudi de Coslada y coordinador de robética,
la contextualizacién del Plan Digital del centro parte de una realidad en la que el uso de las
TIC atin es limitado debido sobre todo al rechazo a su uso por parte de algunos profesores.
Si bien nuestro Proyecto Educativo (PE) menciona la importancia de integrar las tecnologias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estamos en una fase inicial de este desarrollo. La
digitalizacién no estd aun plenamente asentada, y aunque contamos con dispositivos y
software, su uso es puntual y no generalizado.

En nuestro contexto, con un alumnado con dificultades académicas y niveles de
motivacion bajos, es crucial mejorar el acceso y la capacitacion en herramientas digitales
para potenciar su interés y rendimiento. Dicho alumnado del IES Antonio Gaudi proviene
mayoritariamente de familias inmigrantes, con un gran nimero de estudiantes de origen
latinoamericano y rumano, o nacidos en Espafia, pero de padres extranjeros. La situacion
socioecon6mica de muchas de estas familias es precaria, lo que repercute en un acceso
limitado a recursos tecnologicos fuera del entorno escolar. Esto, unido a las dificultades
académicas que presentan y a sus bajos niveles de motivacién, hace imprescindible una
intervencion educativa enfocada en mejorar tanto el acceso como la capacitacion en
herramientas digitales.

El Plan Digital del centro busca no solo mejorar la infraestructura tecnolégica, sino también
formar al profesorado en el uso pedagdgico de las TIC, con el fin de integrar estas
herramientas de manera eficaz en el dia a dia del aula y fomentar una ensefianza mas
inclusiva y motivadora. Aunque la trayectoria del centro en la digitalizacion es relativamente
reciente, hay un fuerte compromiso por parte del equipo directivo en avanzar en este ambito,
alineando el uso de las tecnologias con las estrategias educativas del centro. No tanto del
resto del profesorado, que, debido al gran niimero de horas lectivas, y el respectivo trabajo
académico, dificultan la integracion y aprendizaje de herramientas digitales para incorporar
en sus respectivas programaciones.

Durante el presente curso 2025/26 se va a seguir avanzando en la mejora de todas las areas
incluidas dentro del marco de referencia competencia digital docente.

En el presente curso se estan mejorando equipamientos e instalaciones asi como en el nivel
de competencia del profesorado que cada dia hace un mayor uso de todas las herramientas
digitales que se ponen a su disposicion.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;,como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos
ir metodolégica y digitalmente?...
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El Plan Digital del IES Antonio Gaudi se justifica por la necesidad urgente de avanzar en
la integracion de las TIC en nuestro centro, dadas las carencias tecnologicas y el contexto de
un alumnado con dificultades académicas y baja motivacion. Este plan es fundamental para
mejorar la calidad educativa, ya que la tecnologia puede ser un puente para captar el
interés de los estudiantes, diversificar metodologias y hacer mas atractivas las clases.
Ademas, las competencias digitales son esenciales en la sociedad actual y debemos
prepararlos para un entorno laboral y académico digitalizado.

Metodologicamente, queremos pasar de un enfoque tradicional a uno mas dindmico e
interactivo, donde el aprendizaje por proyectos y la gamificacion se potencien con el uso
de recursos tecnolégicos. El plan también busca que el profesorado adquiera las
competencias digitales necesarias, alineadas con el marco de referencia establecido en la
normativa, para integrar las TIC de forma eficiente y adaptada a la realidad del centro.
Nuestro objetivo es mejorar los recursos digitales disponibles, tanto en infraestructura como
en formacién, para que los alumnos y docentes estén preparados para los desafios
digitales, promoviendo un aprendizaje mas activo, colaborativo y significativo.

El Plan Digital del centro va a ser una hoja de ruta donde ver el rumbo a seguir por parte de
la comunidad educativa en el proceso de digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
del centro. Un centro, que por otra parte, lleva mas de 7 afios en un intenso proceso de
digitalizacion y que cree firmemente en el uso de las herramientas digitales en la ensefianza.
Prueba de ello es la colaboracion con el grupo planeta con su proyecto digital.

En definitiva, proporcionar a nuestros alumnos y alumnas una formacion integral y de
calidad que dé respuesta a los retos y necesidades que la sociedad de hoy en dia plantea y les
proporcione todos los recursos necesarios para desenvolverse en su dia a dia con éxito.

La formacion de los compaifieros este curso, hemos decidido plantearlo desde una
perspectiva diferente al curso anterior, hemos creado una formacién propia del centro para el
uso de los dispositivos SDI que se han sido instalados en el centro y el desarrollo en el
centro de un seminario como Proyecto Erasmus: Inteligencia Artificial en el ambito
educativo y completaremos con la oferta de formacién del profesorado en la plataforma

educativa de educamadrid: https://innevacionyformacion.educa.madrid.org/

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El equipo directivo del IES Antonio Gaudi reconoce la importancia de las TIC y esta
comprometido en impulsar su uso para liderar y llevar a cabo una transformacion digital en
el Centro. Existe comunicacion entre el profesorado del centro a través de email institucional
de Educamadrid y comunicacion interna por Raices. Se realizan reuniones online a través de
los medios ofrecidos a través de la plataforma educativa de Educamadrid.
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Colaboracion e interconexiones

Existe colaboraciéon entre los departamentos, especialmente en areas como tecnologia y
ciencias, pero es necesario fomentar una mayor interconexién y trabajo en equipo entre todo
el profesorado para integrar de manera eficaz las TIC. Este afio se va a realizar Proyecto
Erasmus: Inteligencia Artificial en el ambito educativo coordinado por Rafael Molina
(Matematicas) que se realizara junto con otros tres paises: Turquia, Hungria y Polonia.
Durante el tercer trimestre recibiremos la visita de profesorado y alumnado de estos paises, y
desde nuestro centro se realizard una visita en el segundo trimestre de este curso y en el
primero del curso que viene. En principio, se ha pensado para el alumnado de 4° ESO y
durante las visitas a otros paises las clases continuaran con normalidad.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una red cableada/ fibra/ wifi, en concreto 3 lineas de fibra, y ademas
funcionan de manera correcta con el programa Escuelas Conectadas.

Respecto a las aulas, todas las pertenecientes al centro estan bien equipadas digitalmente de
manera basica. Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un
sistema de préstamo.

El centro cuenta con 2 salas de informatica, 7 aulas informatizadas y 3 carritos de
dispositivos para todo el centro, ademas de 26 SDIs recién instaladas en el inicio del presente
curso, varias impresoras 3D, 50 kits de robotica y todo el equipamiento de robética de
Cadigo Escuela 4.0.

La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. Aunque el centro cuenta
con espacios comunes donde se pueden impartir docencia de manera variada, en muchos
casos no conlleva un componente de innovacion o digitalizacion del proceso ensefianza.
Algunos docentes cuentan con dispositivos (equipo directivo, TIC, coordinadores de
equipos) a través de un sistema de préstamo.

Las familias tienen dispositivos para que los alumnos se puedan conectar pero en bastantes
casos la calidad de los mismos asi como la conexidn resulta insuficiente o deficitaria.

La comunicacion de incidencias al TIC se realiza por correo electronico de Educamadrid,
quién al recibirlas las analiza y da la respuesta a cada una de ellas.

Desarrollo profesional

El Claustro se ha formado en su competencia digital y tiene conocimientos en metodologias
activas, consiguiendo que una parte del profesorado se sienta seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula. La mayor parte del claustro tiene un
conocimiento tedrico de las metodologias pero resulta dificil compartir buenas practicas
entre docentes. Existe un método sistematizado de autoevaluacion de la practica docente en
general, no obstante no incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Este afio se impartira formacion sobre el uso de los dispositivos SDI que se han instalado en
el centro en casi todas las aulas. También se ird motivando y ayudando al profesorado a que
use de manera habitual todos los recursos que nos ofrece la plataforma educativa de
Educamadrid.

Pedagogia: apoyos y recursos

La mayoria de los niveles disponen de aulas virtuales de Educamadrid que se usan de forma
esporadica excepto algin profesor que si hace un uso mas sistematico de ellas. Se percibe
que son poco motivadoras y dificiles de manejar. Se ha apoyado en el uso de REA,
aplicaciones y recursos educativos en linea que son mas facilmente modificables a niveles
basicos segun las necesidades que se han ido planteando. Se hace un uso intensivo del Aula
Virtual y los libros digitales, teniendo
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un proyecto digital en curso.

Pedagogia: implementacién en el aula

Actualmente, el uso de TIC en las aulas es desigual. Bastantes profesores emplean recursos
digitales, se va mejorando su implementacion en la metodologia de ensefianza.

El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado tales
como busqueda de informacién en webs marcadas por el docente o realizar cuestionarios.
Estas actividades se realizan de manera puntual en pequefio grupo. Una parte del profesorado
utiliza regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del aula a las
necesidades de los alumnos con dificultades de aprendizaje. Existen proyectos
interdisciplinares puntuales, pero no se usan las TIC para su disefio. Existe un desarrollo de
libro digital intenso desde hace 7 afios cuando se comenzé a trabajar con Aula Planeta, y se
viene trabajando estrechamente con ellos. Siendo pioneros en su implantacion en centros
publicos.

Evaluacion

El uso de las TIC esta cada dia mas presente en el centro y se esta intentando que su uso sea
sistematico. No se ha implementado un sistema para medir el impacto de las tecnologias en
el aprendizaje o en los resultados académicos.

Competencias del alumnado

El nivel digital del alumnado cada dia es mas alto, sobre todo a partir de 1° de la ESO.
Algunos estudiantes tienen un acceso limitado a las TIC fuera del entorno escolar, lo que
acentua la brecha digital, aunque se esta intentando reducir dicha brecha con los dispositivos
de préstamo, aunque estos todavia son insuficientes para llegar a todos los alumnos que lo
necesitan.

Familias e interaccion con el Centro

La interaccion con las familias a través de medios digitales se esta llevando a cabo con la
plataforma de Raices.

Web y redes sociales

La web del centro se encarga de publicar la informacién necesaria para los alumnos y las
familias. Las redes sociales no se emplean de manera activa como herramienta de
comunicacion, promocion o participacién en la vida del centro aunque este afio se va a
impulsar su uso para dar a conocer todas las actividades que se desarrollan en el centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,5

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacién del progreso 3,7
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,8
B3. Colaboraciones 3,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto _
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4.6
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,7
C3. Acceso a internet 45
C5: Asistencia técnica: 42
C7: proteccioén de datos 4,2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.4
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,8
D2: Participacién en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3,9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1l. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacion de recursos digitales 4,1
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,2
E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa 47
E5. Recursos educativos abiertos _
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,6
F3: Fomento de la creatividad: 3,7
F4. Implicacion del alumnado 3,8
F5: Colaboracion del alumnado 3,6
F6: Proyectos interdisciplinares 3,3
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3,5
G3. Retroalimentacion adecuada 3,2
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Gb5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 29

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,9
H3. Comportamiento responsable 4,1
H5. Verificar la calidad de la informacion 4

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,7
H9. Creacién de contenidos digitales 3,8
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El IES Antonio Gaudi cuenta con una infraestructura tecnolégica suficiente aunque el
nivel de competencias digitales de parte del alumnado y parte del profesorado es bajo, y no
existe una formacion sistematica para mejorar estas habilidades aunque desde el
departamento de tecnologia se intenta solucionar dedicando las primeras actividades de este
del curso académico a solucionar esta carencia. La colaboracion entre departamentos es
escasa, lo que ralentiza la implementacion tecnologica de manera global aunque este afio se
esta intentando favorecer el trabajo colaborativo entre departamentos creando aulas virtuales
donde todos los departamentos colaboran.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El centro cuenta con docentes comprometidos que reconocen la necesidad de integrar las
TIC y muestran disposicion para formarse en este ambito. Ademas, el equipo directivo esta
motivado para impulsar la digitalizacion y mejorar los recursos disponibles, alineandose con
el objetivo de modernizar el proceso educativo.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La situacion socioeconémica del alumnado, con muchos estudiantes que no tienen acceso
regular a tecnologia fuera del entorno escolar, agrava la brecha digital. Ademas, el ritmo de
avance tecnoldgico externo supera la capacidad del centro para adaptarse, creando una
desventaja competitiva en comparacion con otros centros que reciben mas ayuda por parte
de la administracion.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Los planes regionales como el "Codigo Escuela 4.0" brindan una oportunidad para
aumentar los recursos tecnolégicos y recibir apoyo formativo. La creciente demanda social
y laboral de competencias digitales también es un factor que puede impulsar la motivacién
de alumnos y familias hacia el uso de TIC en la educacién.

10
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas prioritarias para el IES Antonio Gaudi deben centrarse en mejorar la
infraestructura tecnolégica del centro y en proporcionar formacion especifica al
profesorado para el uso pedagogico de las TIC. También es fundamental reducir la brecha
digital del alumnado a través de iniciativas que fomenten el acceso a tecnologia dentro y
fuera del aula. Los objetivos estratégicos deben orientarse hacia la creacién de un plan
formativo continuo para docentes, la mejora de la conectividad y la promocion del uso
de herramientas digitales en la ensefianza diaria principalmente, integrando metodologias
activas apoyadas por las TIC.

AREA A -LIDERAZGO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION OBJETIVO ESTRATEGICO:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS OBJETIVO ESTRATEGICO:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
OBJETIVO

ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles

para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje

que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS OBJETIVO ESTRATEGICO:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREAF- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL
AULA OBJETIVO

ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante

la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir
gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas
en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la
tecnologia.

AREAH - COMPETENCIA DIGITAL DELL. ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos
y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

MODULO FAMILIAS MF (médulo no incluido en los apartados de Selfie). Objetivo:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

11
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MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MDC (no incluido en Selfie).Objetivo:
Elaborar una pagina Web funcional siguiendo la normativa vigente. Establecer mecanismos
y responsables para mantener la web actualizada (se da por hecho, que la pagina web del
centro esta alojada en Educamadrid). Muy importante incluir (independientemente del nivel)
la politica de privacidad y consentimiento de cookies. Seria interesante también afiadir un

contador de visitas como medida orientativa de la utilidad de la web y tratamiento de datos.
3k
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularén para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Fortalecer el liderazgo en la implementacion y uso de las TIC, asegurando la organizacién y seguridad digital en el centro.

Obijetivo especifico: Establecer protocolos de uso seguro de las TIC y un sistema de comunicacién digital eficaz para toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Protocolo de Ciberseguridad y Proteccion de Datos.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador | Recursos: Documentos de buenas practicas y sesiones de Temporalizacion: Curso 2024-2025.
deTIC. formacion en seguridad digital.
Indicador de logro: Protocolo accesible y revisado con el personal docente y administrativo; encuesta de Valoracion 8/10

comprension del protocolo por el personal.

Actuacion 2: Canales de Comunicacion Digital para el Centro y Familias

Responsable: Coordinador TIC y Equipo de Recursos: Plataformas digitales, instrucciones y soporte para | Temporalizacion: Primer trimestre 2024
orientacion familias en el uso de la plataforma educativa

Indicador de logro: Incremento en el uso de la plataforma de comunicacion con las familias en un 50%. Valoracion 8/10

Actuacién 3: Seleccidn de la herramienta para las reuniones online.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador | Recursos: Aplicaciones de Educamadrid Jitsi Temporalizacion: Todo el curso 2025/26
deTIC.

Indicador de logro: Reuniones online de todo tipo: claustros, consejos escolares, sesiones de evaluacion, ... Valoracion 10/10

Actuacioén 4: Convocatoria de un claustro para informar de la intencién de participar en un proyecto de colaboracién externa

Responsable: | Recursos | Temporalizacién
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Indicador de logro

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo estratégico: Mejorar la alfabetizacion digital de las familias y fomentar redes de colaboracion internas y con entidades externas.

Objetivo especifico: Formar a las familias en herramientas digitales y fomentar una comunicacién fluida entre el centro y el entorno familiar.

Actuacion 1: Sesiones de Apoyo Digital para Familias

Responsable: Equipo de Orientacion y
Coordinador TIC

Recursos: Espacio fisico en el centro y dispositivos
disponibles; personal de apoyo para guiar a las familias

Temporalizacién: Bimensual durante el
curso

Indicador de logro: Participacién del 30% de las familias en al menos una sesion.

Valoraciéon 4/10

Actuacion 2: Redes de Apoyo entre Departamentos Docentes para la Implementacion TIC

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Reuniones de coordinacién, guias de buenas
practicas TIC

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Aumento del intercambio de practicas digitales en al menos tres departamentos.

Valoracion 8/10

Actuacidn 3:Difundir los Proyectos en los que participa el centro: Proyecto Erasmus: Inteligencia Artificial en el ambito educativo

Responsable: Equipo directivo y coordinador
del proyecto

Recursos: Reuniones CCP

Temporalizacién: Todo el afio
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Indicador de logro: Participacion en el proyecto

Valoracion 10/10

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Obijetivo estratégico: Ampliar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos del centro y reducir la brecha digital en el alumnado.

Obijetivo especifico: Incrementar la dotacién de dispositivos y mejorar la conectividad en el centro

Actuacion 1: Plan de Mejora de Conectividad en las Aulas

Responsable: Direccion y Coordinador TIC

Recursos: Revision de red y propuesta de mejora con el
proveedor de internet

Temporalizacion: Segundo trimestre
2025/26

Indicador de logro: Conectividad mejorada en al menos el 80% de las aulas.

Valoracion 10/10

Actuacion 2: Sistema de Préstamo de Dispositivos para Alumnos con Necesidades Econémicas

Responsable: Administracion y Direccion

Recursos: Inventario de dispositivos, sistema de registro en

Temporalizacion: Curso 2025/26
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Raices

Indicador de logro: 100% de los alumnos sin acceso a dispositivos recibe un préstamo.

Valoracion

Actuacion 3: Instalacion dispostivos sdi en aulas

Responsable: Equipo directivo, coordinador
TIC

Recursos: Dotacién CAM

Temporalizacién: Primer trimestre 2025/26

Indicador de logro: Instalacién aulas

Valoracion 10/10

Actuacidn 4: Mejorar y completar los carros cargadores con ordenadores a disposicién de los alumnos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: carros cargadores de dotacion

Temporalizaciéon: Curso 2025/26

Indicador de logro: Uso por parte de los alumnos

Valoracion 10/10

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo estratégico: Fomentar la formacion continua en competencia digital de todo el personal docente del centro.

Objetivo especifico: Aumentar las competencias digitales pedagégicas del profesorado y crear una red de aprendizaje interno.

Actuacién 1: Programa de Formacién en Competencias Digitales del Profesorado

Responsable: Coordinador TIC, en
colaboracion con el CTIF/ISMIE

Recursos: Mentores especializados, plataforma de formaciéon | Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre

online

Indicador de logro: 80% de participaciéon docente en al menos una sesion.

Valoraciéon 10/10

Actuacion 2: Red de Colaboracion para el Intercambio de Buenas Practicas
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Reuniones de equipo, herramientas de
comunicacion

Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro: Creacién de un repositorio digital de practicas TIC compartidas.

Valoracion

Actuacion 3: Curso capacitaciéon uso SDI instaladas en el centro para el profesorado

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Aulas con dispositivos SDI

Temporalizacién: Primer trimestre 2025/26

Indicador de logro: Asistencia al curso

Valoraciéon 10/10

Actuacion 4: Se esta favoreciendo, motivando y apoyando al profesorado para compartir diferentes recursos

Responsable: Equipo directivo, Departamento
de orientacion y coordinador TIC

Recursos: Plataformas digitales como cloud de Educamadrid, | Temporalizacion: Todo el afio.

etc..

Indicador de logro: Materiales y recursos compartidos en aulas virtuales, Cloud, etc...

Valoracion:10/10

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el acceso a materiales educativos digitales y su creacion por parte del profesorado.

Objetivo especifico: Aumentar el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA) y promover la creacion de contenido adaptado a las necesidades del alumnado.

Actuacion 1: Recopilacion y Uso de REA en Todos los Departamentos

Responsable: Coordinador TIC y Jefes de
Departamento

Recursos: Portales educativos, plataformas de REA

Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro: Uso de al menos un REA en todas las asignaturas de ESO y Bachillerato.

Valoraciéon 5/10
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Actuacion 2: Programa de Creacion de Recursos Digitales Adaptados a las Necesidades del Alumnado

Responsable: Profesorado de Tecnologia y
Roboética

Recursos: Software de creacion digital, asesoria del mentor
de robética

Temporalizacion: Curso 2024-2025

Indicador de logro: Creacién de dos unidades didacticas digitales.

Valoracion

Actuacioén 3: Crear aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Educamadrid

Responsable: Equipo directivo y coordinador
TIC

Recursos: Plataforma educativa de Educamadrid.

Temporalizacion: Todo el curso 2025/26

Indicador de logro: Aula virtual Claustro, Aula P

lan incluyo, Aulas de departamento

Valoraciéon 10/10

Actuacion 4: Participacion el programa cdédi

o escuela 4.0

Responsable: Coordinador de robética

Recursos: Dotacion CAM y cursos formativos

Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro: Uso por parte del profesorado de los dispositivos en las diferentes materias

Valoracion 4/10

F. IMPLEMENTACION

EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Obijetivo estratégico: Integrar las metodologias activas y el uso de TIC en la practica docente para mejorar la experiencia de aprendizaje del alumnado.

Obijetivo especifico: Aplicar el aprendizaje basado en proyectos y gamificacién en el aula a través de recursos digitales.

Actuacién 1: Implementacion de Proyectos Digitales en Todas las Areas

Responsable: Docentes de cada
departamento

Recursos: Software colaborativo y de creacion, plataformas
digitales

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Realizacién de al menos un proyecto digital por trimestre.

Valoracion 7/10
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Actuacion 2: Fomento de la Gamificacion en el Aula

Responsable: Docentes con apoyo del Recursos: Herramientas de gamificacion digital Temporalizacion: Curso 2025-2026
Coordinador TIC

Indicador de logro: Incremento de la participacion del alumnado en actividades gamificadas en un 40%. Valoracion 10/10

Actuacién 3: Seminarios seguridad informatica para capacitar al alumnado en el uso seguro de dispositivos

Responsable: Coordinador TIC Recursos: fundacion cibervoluntarios Temporalizacion: Primer trimestre 2025/26

Indicador de logro: realizacién de los seminarios Valoracion 10/10

Actuacion 4: Seleccionar los recursos tecnoldgicos que van a ser utilizados por el alumnado en diferentes niveles del centro (tablet, ipad,
portatiles, camaras...)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Dispositivos del centro ( pcs, portétiles, etc...) Temporalizacion: Todo el afio

Indicador de logro: Uso de los dispositivos por parte del alumnado en las diferentes materias, recogida de datos | Valoracién 10/10
en encuesta final curso.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Obijetivo estratégico: Realizar una evaluacion continua y sistematica de las TIC en el centro para su mejora.

Objetivo especifico: Evaluar el impacto de las TIC en el aprendizaje del alumnado y la competencia digital docente.

Actuacion 1: Sistema de Evaluacion del Uso de TIC en el Aula

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador
TIC

Recursos: Encuestas a docentes y alumnado, analisis de
rendimiento

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro: Informe de impacto de TIC en el aprendizaje.

Valoracion 8/10

Actuacion 2: Reflexion y Mejora Continua

Responsable: Direccion y Jefes de
Departamento

Recursos: Reuniones de evaluacion, plataformas de datos

Temporalizacion: Fin de cada trimestre

Indicador de logro: Integracion de las propuestas de mejora en el PDC anual.

Valoracion 10/10

Actuacioén 3: Impulsar el uso del cuaderno de calificaciones de Raices y del Aula virtual

Responsable: Equipo directivo y coordinador
TIC

Recursos: cuaderno de calificaciones de raices y aula virtual

Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro: Al menos el 50% del profesorado lo usa, encuesta final de curso

Valoracion 4/10

Actuacidn 4: Impulsar el uso de herramientas digitales de evaluacién (e- valuM, portfolio...)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Curso 2025/26
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Indicador de logro: Al menos el 50% del profesorado lo usa, encuesta final de curso Valoracion 4/10

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Favorecer el uso recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento del
docente.

Responsable: Profesor Recursos: Aulas de informética Temporalizacion: Curso 2025/26
Indicador de logro: Materiales elaborados por los alumnos Valoracion 10/10

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacioén 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion




Direccion General de Bilingliismo gl * *
y Calidad de la Ensefianza Transformacion K o
i CONSEJERIA DE EDUCACION| ili i il
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

Plan de Recuperacion, RS

NOMBRE DE CENTRO: IES ANTONIO GAUDI

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28041391

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Todos los profesores disponen de correo de Educamadrid activo para comunicarse con las familias.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Correo educamadrid

Temporalizacién: Curso 2025/26

Indicador de logro: Todos los profesores lo usan para comunicarse entre ellos

Valoracion 10/10

Actuacién 2: Dar a conocer cOmo usar raices para comunicarse con las familias.

Responsable: Equipo directivo y coordinador
TIC

Recursos: Plataforma educativa Raices y reuniones CCP

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Al menos 80% del profesorado lo usa.

Valoracion 10/10

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Mejorar el aspecto de la pagina web del centro con enlaces funcionales.

Responsable: Equipo directivo y coordinador Recursos: Herramientas de disefio web
TIC

Temporalizacién: Segundo y tercer
trimestre.

Indicador de logro: Nuevo disefio de la pagina web.

Valoraciéon 10/10

Actuacion 2: Crear cuentas institucionales en diferentes RRSS

Responsable: Equipo directivo y coordinador Recursos: RRSS
TIC

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre.

Indicador de logro: Cuentas creadas en las RRSS

Valoracion 10/10

Actuacion 3: Difusion de los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y |
centro en buscadores y RRSS

ogro de un mejor posicionamiento del

Responsable: : Equipo directivo y coordinador | Recursos
TIC

Temporalizacién: : Segundo y tercer
trimestre.

Indicador de logro: Publicaciones en la RRSS

Valoraciéon 10/10

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid
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1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

Durante el curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendrd una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajarda de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de enseflanza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

Durante el curso 2025/26 es hombrado un nuevo coordinador de robética, es nombrado Jose Risco Sojo, al llegar al centro constata que se ha recibido
la dotacion pero no ha sido desembalada ni encuentra nada relacionado con el programa, por lo que debe iniciar el apartado del PDC correspondiente al
programa cédigo escuela 4.0 desde el principio

2. Diagnéstico inicial
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2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnostico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

IES Antonio Gaudi estado 3. Optativas ofertadas: Ciencias de la computacién en 12 y 2° de la ESO.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

El centro dispone de una red cableada/ fibra/ wifi, en concreto 3 lineas de fibra, y ademéas funcionan de manera correcta con el programa Escuelas
Conectadas.

Respecto a las aulas, todas las pertenecientes al centro estan bien equipadas digitalmente de manera basica. Todos los docentes cuentan con
dispositivo digital portatil a través de un sistema de préstamo.

El centro cuenta con 2 salas de informatica, 7 aulas informatizadas y 3 carritos de dispositivos para todo el centro, ademas de 26 SDIs recién
instaladas en el inicio del presente curso, varias impresoras 3D, 50 kits de robodtica y todo el equipamiento de robotica de Codigo Escuela 4.0.
Todos estos recursos estan disponibles para todo el alumnado del centro.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).
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¢ Kit de Robética Micro:bit y caja de almacenamiento .60 unidades destinadas a 1°, 2°,3° y 4° ESO.

e Robot Maqueen con portapilas,cable USB-micro USB, 3 pilas AAA, caja de almacenaje y guia de usuario.40 unidades destinadas a 1°, 2°,3° y
4° ESO.

o Placa controladora programable modelo 10,, incluye: Micro:bit V2, 1 guia de inicio rapido, 1 cable micro USB, 1 portapilas AAA y 2 pilas
AAA.60 unidades destinadas a 1°, 2°,3° y 4° ESO.

e CamaralA, incluye camara de vision artificial con IA, funda silicona, cables Dupont para su conexién, soporte para fijar y conectar al robot.5
unidades destinadas a 1°, 2°,3° y 4° ESO

e Kit de Robética Arduino modelo 15 y caja de almacenamiento.24 unidades destinadas a 1°, 2°,3° y 4° ESO.

¢ Placa controladora programable modelo 14,incluye:ARDUINO UNO R4 Y cable USB.24 unidades destinadas a 1°, 2°,3° y 4° ESO.

3. Implementacién del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo.

Actuacién 1: Informacion al claustro inicio curso de la participacién del IES en el programa Cédigo escuela 4.0

Responsable: Equipo Directivo, coordinador | Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, | Temporalizacion: Primer trimestre 2025/26
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de robética y profesores. reunién por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion: Conseguido.

Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacién de trabajar la robdtica y la programacion de forma préactica por parte de todos los docentes
gue conforma el Departamento de Tecnologia a lo largo del curso.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacién del area o areas curriculares durante el curso escolar (Al menos 1 unidad didactica durante el curso), se llevara a
cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable:coordinador de robdtica y Recursos: programacion de aula Temporalizacién: Curso 2025/26
profesores.

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de | Valoracion (Conseguido/parcialmente
aula. conseguido o no conseguido) Parcialmente
conseguido.

Propuesta de mejora

Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacién:
Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
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conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programaciéon de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los
objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre
los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacioén 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de Tecnologia de 1°,2°,3° y 4° de la ESO
Responsable: Jefe del departamento. Recursos: Programacion de aula Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Programacion del departamento. Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido) Conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido.

Responsable: Jefe del departamento Recursos: Reuniones de departamento. Temporalizacién: Primer trimestre.
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Indicador de logro: Actividades desarrolladas con el material de robdética. Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido) Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Desembalaje, distribucion y adecuacion de espacios de la dotacién de robética recibida

Responsable: Coordinador de robdtica. Recursos: Aulas de informatica, aula-taller Temporalizacién_ Primer trimestre.
Indicador de logro: Material almacenado de manera adecuada en ellos diferentes espacios Valoracion :Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).
Actuacioén 1: Seleccidon de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.
Responsable: Coordinador de robética Recursos: Software ofimética y tabla de registro donde Temporalizacion Primer trimestre

se anota el material de robética cedido a cada profesor.

Indicador de logro: Elaboracion tabla de registro de préstamo. Valoracion :(Conseguido/parcialmente
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Coordinador de robética.

Recursos: Aulas de informatica del centro y aula taller.

Indicador de logro: Material colocado en las aulas de informéatica dentro de armarios cerrados con llave.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

conseguido o no conseguido) Conseguido

Temporalizacion Primer trimestre

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable: Coordinador de robotica.

Recursos: Software ofimatico.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Documento para el registro del préstamo del equipamiento de robdtica.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido) Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracién de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.
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Responsable: Coordinador de robdtica. Recursos: Software ofimatico.

Temporalizaciéon: Curso 25/26

Indicador de logro: Documento que recoja dichas normas.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido) Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

de recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién

Objetivo especifico: Formar al profesorado del departamento de Tecnologia con el apoyo del coordinador de robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado de Tecnologia a del Coordinador de robética.

Responsable: Coordinador de robética Recursos: Recursos disponibles en la pagina de
innovacion y formacion.

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Realizacion de actividades por parte del profesorado con el equipamiento recibido.

Valoracion: 7/10

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Falto tiempo en algin curso de 3° de la ESO para desarrollar las propuestas de actividades de robdtica, al
perderse muchas sesiones por diferentes motivos ( actividades extraescolares, etc.) y disponer solo de 2h la
asignatura.

Actuacion 2: Asistir a cursos de formacidn ofertados por el ctif Este
Responsable: Coordinador de robotica ‘ Recursos: Cursos de formacion

Temporalizacion: primer trimestre.

Indicador de logro: Certificado de asistencia.

Valoracion 10/10

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) Estaria bien que algunas actividades fueran online para facilitar la
conciliacién familiar y poder realizar las actividades formativas.

32




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Direccion General de Bilingliismo Plan de Recu.’?erac")n’
y Calidad de la Ensefanza Transformacion

CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i
ide Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: IES ANTONIO GAUDI CODIGO DE CENTRO: 28041391

Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacién:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdégicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de retos.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagdgica denominada “conectando con el mundo fisico”

Actuacion 1: Realizacion de la actividad “conectando con el mundo fisico”

Responsable: Profesores de tecnologia. Recursos: Equipamiento robotica. Temporalizacién:Segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°,2° y | Valoracién 8/10
3° de ESO por parte del departamento de Tecnhologia.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Falto tiempo en algin curso de 3° de la ESO para desarrollar las propuestas de actividades de robdtica, al perderse muchas sesiones por diferentes motivos
(‘actividades extraescolares, etc.) y disponer solo de 2h la asignatura, distribuir las AE en dias que no afecten a nuestra materia.

Actuacion 2: Monta tu robot

Responsable: Profesores de tecnologia. Recursos: Equipamiento robotica. Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 3° y 2° | Valoracion 6/10
de bachillerato de ESO por parte del departamento de Tecnologia
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:: Programa tu robot

Responsable: Profesores de tecnologia. Recursos: Equipamiento robotica.

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 2°y 3°

de ESO por parte del departamento de Tecnologia

Valoracion: 8/10

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Falto tiempo en algin curso de 3° de la ESO para desarrollar las propuestas de actividades de robética, al
perderse muchas sesiones por diferentes motivos ( actividades extraescolares, etc.) y disponer solo de 2h la

asignatura, distribuir las AE en dias que no afecten a nuestra materia.

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Participar en concursos y proyectos de innovacién relacionados con la Robética y Techologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Publicacion en la web del centro del PDC

Responsable: Coordinador de robética Recursos: Pagina web del centro

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: PDC publicado web del centro

Valoracion 10/10

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboraciéon de una reflexion de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable: Coordinador de robotica

Recursos: Software ofimatico.

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Documento creado

Valoracién:10/10

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Equipo directivo, Coordinador TIC, Jefes de Departamento, Coordinador de robética y Claustro.

Temporalizacion.

Evaluacion continua con revisiones trimestrales y una evaluacion final incluida en la Memoria Anual del centro.

Instrumentos

¢ Encuestas al profesorado, alumnado y familias

¢ Informes de uso de plataformas (Raices, Aula Virtual, Educamadrid)
e Observacion directa en el aula

e Actas de reuniones de departamento y CCP

¢ Indicadores de logro definidos en cada actuacion

¢ Resultados académicos y evidencias de aprendizaje

¢ Autoevaluacion docente

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

La informacidn se recogera de forma sistematica a través de los instrumentos indicados. Trimestralmente se analizara en reuniones de CCP y departamentos.
El equipo directivo y el coordinador TIC elaboraran informes de seguimiento. A partir de estos, se tomaran decisiones de mejora que se incorporaran al PDC y
a la Memoria Anual.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Establecer protocolos de uso seguro y comunicacion digital eficaz

Valoracion

Alta (8-10/10). Se han implementado protocolos y herramientas de comunicacion, con uso generalizado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Reforzar la formacién en proteccion de datos y mejorar la implicacion del profesorado menos activo en el uso de TIC.

Objetivo especifico:Mejorar la coordinacion digital del centro

Valoraciéon

Alta. Uso consolidado de herramientas institucionales.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Establecer tiempos especificos para coordinacién digital.

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Mejorar la comunicacién con familias

Valoraciéon

Media (4-8/10). Uso de Raices, pero baja participacion en formacion de familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Ofrecer formacion mas accesible (horarios flexibles, formato online).

Objetivo especifico: Fomentar colaboracién docente

Valoracion

Media-alta. Se han iniciado redes de colaboracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Sistematizar el intercambio de buenas préacticas.

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Mejorar conectividad

Valoracion

Muy alta (10/10). Mejora notable en infraestructuras.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mantenimiento continuo y revisién periddica.

Objetivo especifico: Reducir brecha digital

Valoracion

Media. Sistema de préstamo en funcionamiento pero limitado.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Ampliar nimero de dispositivos y colaboracion con entidades externas.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Formacién del profesorado

Valoracion

Alta (10/10). Alta participacién en formacién interna.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Formacion més practica y adaptada a niveles.

Objetivo especifico: Fomentar intercambio de experiencias

Valoracion

Media. Existe, pero ain no generalizado.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Crear espacios formales de intercambio.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo especifico: Uso de REA

Valoracion

Media (5/10). Uso aun limitado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Formacion especifica en creacion y adaptacion de REA.
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Objetivo especifico: Desarrollo de aulas virtuales

Valoracion

Alta (10/10). Implantacién generalizada.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mejorar estructura y motivacion del alumnado.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Integracion metodologias activas

Valoracion

Alta (7-10/10). Uso creciente de gamificacion y proyectos.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Extender a todo el profesorado.

Objetivo especifico: Uso de TIC en el aula

Valoracion

Media-alta. Uso desigual.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Acompafiamiento a docentes con menor competencia digital.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Evaluar impacto de TIC

Valoraciéon

Media (8/10). Sistema en implantacion.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Definir indicadores mas concretos y comparables.

Objetivo especifico:Uso herramientas digitales de evaluacion

Valoracion

Baja-media (4/10). Uso limitado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Formacion especifica y simplificacién de herramientas.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Otros.

Objetivo especifico: Desarrollo competencia digital
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Valoracion

Media-alta. Mejora progresiva.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Trabajar autonomia y pensamiento critico.

Objetivo especifico: Uso responsable de TIC

Valoracion

Media.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mayor formacién en ciudadania digital.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacioén sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Comunicacion digital con familias

Valoraciéon

Alta (10/10). Uso generalizado del correo y Raices.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mejorar la alfabetizacion digital de familias.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

46




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Direccion General de Bilingliismo Plan de Recu.'?eraC|°n’
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

i CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i
ide Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: IES ANTONIO GAUDI CODIGO DE CENTRO: 28041391

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusidon del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejora de la web

Valoraciéon

Alta (10/10). Actualizacion en proceso constante.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Actualizacién continua de contenidos.

Objetivo especifico: Uso de redes sociales

Valoraciéon

Alta (10/10). Implementacion reciente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Establecer protocolo de publicacién y responsables.

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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