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El Plan de Convivencia del IES Arquitecto Ventura Rodriguez es el documento que establece y define
el enfoque de convivencia dentro del centro. Este plan coordina las acciones de todos los miembros
de la comunidad educativa para crear un ambiente escolar basado en principios democraticos,
asegurando una educacién inclusiva y favoreciendo tanto la prevencién como el manejo educativo de
los conflictos. Asimismo, establece estrategias para una intervencién eficaz en la gestién de la
convivencia dentro del instituto. Este documento detalla y desarrolla los objetivos del Proyecto
Educativo relacionados con la convivencia positiva, y también los principios y valores que promueve

el IES Arquitecto Ventura Rodriguez en este ambito.

El Proyecto Educativo del IES Arquitecto Ventura Rodriguez refleja que el centro es una institucién
educativa que fomenta la tolerancia y la libertad de pensamiento, inculcando valores que se basan
en el respeto a la dignidad humana. Ademas, promueve el interés por el conocimiento y el estudio
tanto en areas cientificas como humanisticas. Desde su fundacién, el centro ha tenido como objetivo
principal la formacién integral de futuros ciudadanos del mundo: personas capaces de entender,

cuestionar y mejorar su entorno, tanto a nivel local como global.

Los valores destacados en el Proyecto Educativo del IES Arquitecto Ventura Rodriguez, que
constituyen el marco de referencia para este documento, son la honestidad, la solidaridad, la
tolerancia y la democracia. La educacién en la convivencia no solo es un objetivo fundamental de la
formacién académica, sino también un pilar clave para el éxito en los procesos educativos. Fomentar
el respeto, la actitud positiva, y la capacidad de aceptar y participar en procesos democréaticos debe
ser una prioridad para toda la comunidad educativa. Esto prepara a los estudiantes para una vida
social adulta satisfactoria y auténoma, permitiéndoles desarrollar plenamente sus capacidades como

individuos sociales.

El Instituto Arquitecto Ventura Rodriguez, ubicado en Boadilla del Monte, inici6é sus actividades en
2003 y ofrece Educaciéon Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y ciclos de grado medio y

superior, siendo centro bilinglie y preferente para alumnos con TEA. Se destaca por la participacién



activa de las familias y una buena relacién con las instituciones locales. En los dltimos afios, ha
habido un aumento en alumnos con dificultades de aprendizaje y trastornos emocionales, lo que ha
motivado la creacién de un Plan de Convivencia enfocado en mejorar la convivencia y el bienestar del

alumnado.

PLANIFICACION:

CONVI

El Art.12 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, establece que el Plan de
convivencia ha de contribuir a concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora y la necesidad de
promover la prevencién, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos

interpersonales que pudieran surgir.

Con el desarrollo y aplicacién de este Plan de convivencia, en el IES Arquitecto Ventura Rodriguez,

pretendemos inculcar los siguientes valores en referencia a nuestro Proyecto Educativo:

™
CONVIVENCIA

EDUCAR PARA LA
PREVENCION DE

CONFLICTOS Y PARA LA

| RESOLUCION PACIFICA

EDUCAREN LA
SOLIDARIDAD,
TOLERANCIA ENTRE
LAS PERSONAS, A LAS
IDEAS Y AL ENTORNO

—
—
CONSEGUIR UN
AMBIENTE DE TRABAJO
Y ESTUDIO AGRADABLE
Y ORDENADO, QUE
FOMENTE LA ARMONIA
Y LAS BUENAS
RELACIONES Y QUE
AYUDE A MEJOR LOS
RESULTADOS
ACADEMICOS DE
NUESTROS ALUMNOS

DE LOS MISMOS
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La elaboracién del Plan de Convivencia del IES Arquitecto Ventura Rodriguez se fundamenta en la

normativa vigente de &mbito nacional y de la Comunidad Auténoma de Madrid, con especial

referencia a las principales normas en materia de convivencia:

Constitucion Espaiiola de 1978.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Instrucciones de la Direcciéon General de Centros Docentes relativas a la elaboracién y revisién
del Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos
de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de julio de 2005.
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la Paz.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, Educacién (LOE) modificada por Ley Organica 8/2013 de
9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29 de julio del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.




Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal.

Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la
Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacién Infantil.

Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1° de octubre de
2010 (ONU) Observaciones a Espafia (n° 56).

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria.

Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no universitaria, juventud y deporte, y
Organizacién Educativa sobre la Actuacién contra el Acoso Escolar en los Centros Docentes No
Universitarios de la Comunidad de Madrid, del 2 de noviembre de 2016.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por
Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Instrucciones sobre los protocolos de intervencién y atencién educativa a la identidad de género

en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de agosto de 2018.



Segin se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29 de
julio del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los objetivos que ha de

cumplir el plan de convivencia son los siguientes:

e Fundamentar y concretar el modelo de convivencia del centro.

e Favorecer la prevencién, el tratamiento educativo de los conflictos y la intervencién efectiva en
la regulacién de la convivencia escolar.

e Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de una buena convivencia escolar e
implicarla en su mejora.

e Fomentar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del PEC que guian y orientan la
convivencia del centro y las actuaciones previstas para conseguir dichos fines.

e Promover la formacién de la comunidad educativa, el desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de conflictos, el respeto a la diversidad, el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e Promover la prevencién, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos y de
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales. Facilitar a los 6rganos de gobierno y
profesorado procedimientos claros de intervencién, instrumentos y recursos para la prevencién
de la violencia y la mejora de la convivencia.

e Fomentar el didlogo para la prevencién y resolucién de conflictos.

e Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades en el centro educativo.

e Promover la formacién de los padres o tutores en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso

responsable de las nuevas tecnologias.

En el marco de estos objetivos generales, el IES Arquitecto Ventura Rodriguez plantea los siguientes

objetivos, que fomentan los valores recogidos en el PEC como parte de nuestra identidad:



e Generar en el centro unas relaciones de confianza y seguridad que se apoyen en el respeto
mutuo, la diversidad, el didlogo y la colaboracién, proponiendo medidas correctoras pedagégicas
y estrategias para aprender a afrontar conflictos.

e Fomentar la integracién explicita de los temas relacionados con la convivencia dentro de los
contenidos curriculares, tomando la educacién en valores como eje transversal en las
programaciones didacticas.

e Favorecer la comunicacién entre el IES Arquitecto Ventura Rodriguez y las familias para que estas
se impliquen en el plan de convivencia y favorezcan su cumplimiento.

e Favorecer la resolucién de conflictos de forma pacifica desde la primera infancia y la
intervencion eficaz en los problemas de convivencia escolar, trabajando en las aulas habilidades
socioemocionales como la autoestima, la empatia, la colaboracién, la afectividad y la expresién
de sentimientos.

e Desarrollar actuaciones de socializacién preventiva del sexismo y la violencia de género.

El IES Arquitecto Ventura Rodriguez concretara en la PGA los objetivos relacionados con el plan de
convivencia, en el marco ofrecido por este documento, y teniendo en cuenta la evaluacién y las

propuestas de mantenimiento y mejora recogidas en la memoria del curso anterior.



El enfoque del IES Arquitecto Ventura Rodriguez en la ensefianza del respeto a las normas desde las
primeras etapas de formacién de nuestros estudiantes, junto con la atencién dedicada por el
personal docente y no docente a las areas comunes, y la visién de todos los espacios como entornos
educativos, contribuyen a crear un ambiente propicio para el aprendizaje con bajos niveles de
conflicto en las aulas. Ademas, el uso de metodologias que promueven la convivencia es un pilar

fundamental para mantener este clima positivo.

Sin embargo, las caracteristicas especificas de cada curso pueden verse afectadas por factores
ambientales y psicosociales, lo que puede incidir en la convivencia. Por ello, se incluird un anélisis de
diagnéstico al inicio de cada curso escolar dentro de la PGA del centro para ajustar las medidas de

convivencia de manera efectiva.

El anélisis de la convivencia en el centro resalta la necesidad de un plan ajustado a la realidad
educativa, centrado en la formacién del profesorado y la difusién entre la comunidad educativa. Este

analisis se desarroll6 a partir de las rabricas que se adjuntan.

El cuidado de la convivencia.- Rubrica para la evaluacién

Fedra M* Urufiuela. 2013 | 1 [ 2 [ 3 4
Situacidn general
Inexistente En un Departamento En programas puntuales Funcionan | Discutida y aceptada
Definicion compartida | Nunca se ha tratado este Desde Orientacién u otros programas, pero su alcance es Desde hace afios, s revisa y

de convivencia

tema en los Grganos

departamentos. Desconacida
por ls mayoria

limitado a los mismos

discute en el inicio y 2 lo largo
del curso

Nula

Presencia en los Esporidica Puntual Completa
documentos No hay mencién ni en el PEC | Hay alguna mencién, pero S6lo en alusion a programas En todos los documentos, y de
institucional ni en 13 PGA margnal concretos forma actualizada
Sancionador Reactivo Proactivo Positivo

Enfoque bisico de la

Se aplica lo previsto en el
Reglamento, no hay otro

Se actiia sélo cuando ha habido
un problema concreto

Se trabaja en programas concretos,
como mediacién

Se trabajan las competencias
para Ia convivencia, de forma

convivencia
enfogue planificada
Presencia de la Inexistente Informacion parcial Vinculada a programas Habitual

convivencia en la
actividad y en el propio
centro

Nada indica que sea
preferente, no carteles, no
infarmacién

A las familias afectadas, cuando
hay algtn problema

Se informa de los programas
existentes, nada més

Se habla en Claustro, CCP,
reuniones con familias, con
alumnos... Carteles

de quiebra de la convit

Recogida de informacién
sobre la existencia de
acoso presencial o
ciberacoso

Mo prevista

Nadie es responsable de la
misma, no hay datos
globales del centra.

Esparadica

S6lo se hace cuando ha habido
un caso puntual de acoso, no de
otras situaciones

Parcial

Sélo se recogen algunos datos de
situaciones concretas de acoso o
maltrato.

Sistematica
Bien planificada, y con tiempas,
fechas responsables. Exhaustiva

Conductas disruptivas en
el aula

Solo quejas.

Se habladeellas y el
malestar que crean. pero no
s& recoge informacion

Privada

Quien tiene el problema, recoge
informacian, pero no se
comparte

Anivel de tutoria
Hay tutores/as que recogen datos de
5US grupos, no general

Desde JE
Planificada y actualizada, con
datos de todo el centro.

Conductas de violencia
de género

Inexistente

Mo s valara su importandia
ni incidencia. No s o lugar
adecuado

Puntual

Se recogen datos con motive de
una accién: diade la mujer,
asesinato.

Parcial

Se tienen datos de conductas
violentas en el centro, nada mds, sin
relacionar o analizar con ideas o
prejuicios

Global

Se analizan los datos y I3
incidencia de los prejuicios y
estersotipos, con plan de trabajo
sabre ellas

Otros tipes de violencia:
profesorado-alumnado,
profesorado-familias

Minguna.

Se rechaza esa informacin,
einduso se considera
perjudicial a la autoridad del
profescrado

De queja.

Se habla de manera informal, se
dice &l malestar que creasn el
profesorado. Ningtin sentido
autocritico

Concreta.

Se sabe qué problemas puntusles ha
habido, por parte de profesares o
familias

Sistematica.

Se trata de forma planificada, se
busca su erradicacién, con la
prudencia necasaria hacia las
personas




1 2 [ 3 4
Programas y acciones a favor de la convivencia

Nada planificado Se aplica la norma Programas de gestidn Coherencia global
Transformacién y gestién de Mo es un tema curricular; 5i hay algin conflicto, se Eguipos de mediacidn, alumnos- Sin contradicciones: no hay
. coma muche, de resuelve segiin ests en las ayudantes, aula de convivencia... ¥ | expulsiones, se aplican siempre los
conflictos Orientacion normas y reglamento funcionan programas, esta en la cultura del
cantro
Protagonismo del alumnado: | N % da 5in continuidad En fase de impl iy do en el centro
servicio de mediacién Sdlo lo legal, como Se hizo formacidn pero, al Se ha hecho la campaiia, se piensa | Funciona como un elemento mds,
- delegados/as, Consejo marcharse los responsables, | en la formacién y se cuenta con importante, deseado per los
alumnado-ayudante, otros... Escolar... se vino abajo trabajarlo este curso alumnos/as. Sefia de identidad.
Lo legal Delegacidn de Cambio parcial Integral
Cuando hay un problema, | respensabilidad En algunos casos, se aplica Se trabaja la reparacian,
Mormas y sanciones se aplica lo previsto. Ante un problema, se enviaal | mediacidn. contrato, aula de reconciliacién y resolucion, desde
Enfoque sandionador y alumno/a a JE, que debe convivencia .. No es general en el | valores de inclusion y de
punitivo solucionar el tema centro participacion
Trabajo de las competencias | Mo se trabajan Trabajo delegado Parcial Completa y global
para la convivencia: Ni se conocen, ni se Se deja a Orientacion, a Se trabaja alguna de estas Esta planificado su trabajo, los
. : trabajo propic | butorias y a los responsables | dimensiones, pero sin relacionarla | responsables, tiempos, y se lleva a
harbilidades sociales y valor‘es del profesorado. de la convivencia. «con el resto de competencias. la practica.
B, -
Mo existen Voluntariado Responsables Integradas
Estructuras de apoyo a los Ni se han planteado estos Hay profesores/as que se Hay profesores/as nombrados Se planifican y organizan como
. programas ni las acciones, | implican, pero siempre al responsables de los programas, cualquier otra materia curricular,
programas y acciones por lo que no son margen de su trabajo oficial. pero nada mas. e reconocen en el organigrama
necesarias
No se consideran Voluntarios Parciales Un elemento mas
Tiempos y horario de las Mo hay actividades, no hay | Hay profesores/as que lo Se aprovechan recreos y pequenos | Se valorany se incluyen en el
L. estructuras, tampoca hacen, fuera de su horario, huecos para reuniones y horario general y en el de los
actividades Hiempos sin ninguna reduccidn coordinacidn de actividades responsables. No se fia al
woluntariado
No existe Formal Desactualizado Vivo
Nadie lo pide, se pasé "la | Ests en Direccién, pero es Se hizo en su momento, perono | Se revisa de forma periddica,
Plan de convivencia maoda®, no se ve necesario. | desconocido para gran parte | se harevisado. 5e usa en participa toda la comunidad
del profesorado, sin conflictos puntuales, cuando educativa, y orienta las
influencia real. interesa. actuaciones.
Formacién del profesorado | Inexistente Pseudo iencial i Programada
para la convivencia La recibida en la formacién | A partir de la practica, sin Hay personas interesadas quese | La gran mayoria participa en
inicial y poco mas cuestionarse nunca ésta forman, pero no colectivaments formacion durante el curso.

Los problemas principales incluyen el ciberacoso, acoso y conductas disruptivas. El objetivo del plan
es abordar estos desafios y fomentar la reflexién para mejorar la convivencia y promover actitudes
positivas. Para lograrlo, se proponen sesiones explicativas, formacién especifica y materiales que
fortalezcan las relaciones interpersonales, la participacién en la creacién de normas y el tratamiento

de la convivencia desde una perspectiva civica, moral y emocional.

Definicién compartida Rubrica convivencia
Presencia documentos
Enfogque convivencia
Presencia vida centro
Acoso/ciberacoso
Conductas disruptivas
Violencia género

Otras violencias

Gestidn conflictos
Protagonismo alumnado
Mormas y sanciones .
Competencias convivencia LOmpetanaas Comavenia Conductas disruptivas
Estructuras apoyo
Tiempos y horario

Plan de convivencia
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Formacion profesorado

Aunque la mayoria del profesorado y alumnado considera el clima de convivencia aceptable,
reconocen que puede mejorar. No se han registrado graves problemas de convivencia en mas de una
década, y las relaciones dentro de la comunidad educativa son respetuosas. Sin embargo, influyen
factores como la diversidad de edades y niveles educativos, el hecho de ser un centro preferente

para alumnos con TEA, y las diferencias en madurez e intereses del alumnado. El analisis concluye



que es crucial avanzar en la formacién del alumnado y profesorado, personalizar la ensefianza y

priorizar la tutoria para mejorar atin mas la convivencia.

La convivencia supone atender a dos elementos esenciales de la labor educativa: considerar lo
intelectual y formativo del curriculo y crear un ambiente social y ético propicio para el desarrollo de
esa labor educativa. Esa doble perspectiva implica trabajar con los alumnos la gestion de las
emociones, hablar de los derechos humanos, la gestién de conflictos, el cumplimiento de normas
(derechos y deberes), la relacién entre familia y escuela, la gestion de aula y de centro, y la
participacién y adecuacién de las respuestas educativas al alumnado. Hablar de convivencia es
hablar de entendimiento y respeto, y se aprende en el primer entorno social de los alumnos fuera de

la familia: el centro escolar.

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de conducta, pautas y
comportamientos que crean el clima adecuado para desarrollar las actividades educativas,
facilitando la aceptacion y el respeto por el otro como persona, asumiendo que las diferencias son

enriquecedoras.

Partiendo de esta idea general, nuestro plan de convivencia en el IES Arquitecto Ventura Rodriguez

plantea los siguientes aspectos:

o Establecer y difundir las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

e Involucrar a los alumnos en la elaboracién de las normas de aula, segiin lo recogido en este Plan
de Convivencia.

o En caso de incumplimiento de las normas, las medidas adoptadas tendran caracter educativo,
adecudndose a la realidad de cada alumno, considerando sus circunstancias personales y
familiares.

e Promover un buen clima de convivencia mediante actividades que refuercen la aceptacién y el
respeto a los demas, la colaboracién, la solidaridad y el aprendizaje de métodos para la
resolucién de conflictos. Estas actividades, integradas en el Plan de Accién Tutorial, facilitaran la

aceptacion de las diferencias como una oportunidad de enriquecimiento mutuo.

El presente Plan de Convivencia, por tanto, debe entenderse como una herramienta que apoye la
educaciéon integral de los alumnos y la prevenciéon de conflictos en el IES Arquitecto Ventura

Rodriguez.



RESPONSA
CONVIVENCIA

RESPONSABLES DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y
ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA

[ DIRECTORA ] [ CONSEJO ESCOLAR ]
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Direccion:

La Direccién garantiza un adecuado clima escolar, aprueba y supervisa el Plan de Convivencia y
normas del centro, y se coordina con la Jefatura de Estudios para resolver conflictos. Ademas,
informa a alumnos y familias sobre medidas correctoras.

Jefatura de Estudios:

Coordina y dirige la implementacién del Plan de Convivencia y el Plan de Atencién a la Diversidad,
velando por el cumplimiento de normas y colaborando con tutores y el Departamento de
Orientacién en casos de absentismo y problemas de convivencia. Se encarga también de informar a

profesores y familias.



Coordinador de Bienestar:

Coordina la Comisién de Convivencia, el Programa de Alumnos Ayudantes y protocolos de
intervencién ante problemas de convivencia. Colabora con especialistas externos y gestiona espacios
como el “buzén del bienestar” para que los alumnos expresen sus problemas de forma anénima.
Comisién de Convivencia:

Realiza reuniones semanales para planificar actividades preventivas y organiza la formacién del
alumnado y profesorado en competencias emocionales y comunicacién. Ademas, evalGa el Plan de
Convivencia y participa en la mediacién para resolver conflictos.

Tutores:

Coordina al profesorado, comunica con las familias, organiza actividades del Plan de Convivencia y
acttia como mediador en conflictos entre alumnos y profesores. También supervisa la asistencia y
participacién del alumnado.

Profesores:

Fomentan la participacién y convivencia, previniendo y corrigiendo conductas contrarias a las
normas. Informan a tutores y familias sobre situaciones conflictivas y contribuyen a mejorar el clima
escolar.

Padres:

Participan activamente en las actividades del centro, velando por el cumplimiento de las normas de
convivencia.

Alumnos:

Participan en actividades escolares, cumplen las normas de convivencia, y colaboran con profesores
y delegados para resolver conflictos. El proyecto “Aventirate en la ESO” facilita la integracién de los
alumnos de 1° de ESO.

Consejo Escolar:

Propone medidas para mejorar la convivencia, prevenir el acoso escolar y la violencia de género, y

asegurar la igualdad de género. Supervisa la aplicacién de medidas educativas y correctoras.

El Plan de Convivencia incluye también programas adicionales como circulos de amigos y proyectos
de patio, y fomenta el uso de espacios como aulas tematicas y redes sociales para mejorar la

convivencia.



OBJETIVOS, ESTRATEGIA
PREVENCION DE CO
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OBJETIVO 1

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una convivencia adecuada e involucraria en su mejora.
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OBJETIVO 2

Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar
el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.
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OBJETIVO 3

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucion de dichos fines.
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OBJETIVO 4

Promover la formacion en [a comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, [a resolucion de los conflictos, el
respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xencfobos y

racistas, el acoso y ciberacoso.
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OBJETIVO 5

Promaver la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro,
fomentando &l dialogo de manera especial, impulsando Ias relaciones fluidas y
respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.
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OBJETIVO 7

Incorporar la atencion especifica a determinados colectivos, especialmente
vulnerables, respetando su singularidad y evitando su discriminacion.
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OBJETIVO 8

Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo en las tareas de
sensibilizacion y deteccion de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso, de

violencia e intimidacion entre companeros.
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OBJETIVO 9

Visibilizar y difundir las buenas practicas para la promocion de la convivencia pacifica y
la prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de acoso escolar.
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Ademas de lo anterior, la gestién de la convivencia en el Centro se dirige hacia:

e Un modelo integrado de la convivencia.
e Propuestas de un replanteamiento de la accién dentro del aula.
o Fomentar la importancia del Proyecto Educativo sobre las diferentes visiones de la convivencia

dentro de la Comunidad Educativa, compartir experiencias para fomentar la participacién de los

profesores y propiciar una accién conjunta.

La comunidad educativa estd compuesta por los estudiantes, sus padres o tutores, el profesorado y
el personal administrativo y de servicios del centro. Cada uno de ellos cuenta con derechos y
responsabilidades que abarcan también el ambito de la convivencia escolar. En cuanto a los

derechos y deberes de los distintos miembros de esta comunidad, se pueden destacar los siguientes:

ALUMNOS

e Los estudiantes tienen el derecho a ser tratados con respeto por todos los integrantes de la
comunidad educativa. Esto incluye el respeto a su identidad, integridad y dignidad, asi como a su
libertad de conciencia y sus creencias ideoldgicas, religiosas y morales, con la debida
consideracién a su privacidad en relacién con dichas convicciones, tal como se establece en la
Constitucién Espafiola.

e Tienen derecho a recibir proteccién frente a cualquier tipo de agresién, ya sea fisica, emocional,
moral o de otra indole.

e El derecho a recibir una educacién en igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y
mujeres esta garantizado.

e Los alumnos, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, pueden participar en la

elaboracién del plan de convivencia del centro y presentar propuestas para su mejora.



e Contribuir a mantener un ambiente adecuado para el estudio en el centro, respetando al
profesorado y garantizando el derecho de sus comparieros a recibir educacion.

e Cuidar y hacer un uso responsable de las instalaciones y del material didactico del centro.

e Respetar la libertad de conciencia, asi como las creencias religiosas y morales de los demas, y
tratar con dignidad, integridad y privacidad a todos los miembros de la comunidad educativa.
Ademas, debe promover la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y evitar cualquier
forma de discriminacién basada en nacimiento, raza, género, opinién u otras circunstancias
personales o sociales.

e Cumplir con las normas de convivencia y las reglas de organizacién y funcionamiento
establecidas por el centro educativo.

e Cooperar en la mejora del entorno escolar, acatando la autoridad y las directrices del
profesorado y los 6rganos de gestién del centro.

e Informar al personal del centro sobre cualquier situacién de acoso o incidente que ponga en
peligro la integridad fisica o moral de algiin miembro de la comunidad educativa, ya sea que lo

haya presenciado o tenga conocimiento de ello.

PADRES O TUTORES

e Los padres o tutores tienen derecho a ser tratados con respeto por parte de toda la comunidad
educativa y a que se respeten sus convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

e Tienen derecho a recibir informacién sobre las normas que rigen la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro educativo.

e Pueden ser escuchados en los procedimientos educativos relacionados con situaciones que
contravengan la convivencia escolar.

e Tienen el derecho de colaborar con el centro en la prevencién y correccién de conductas que
violen las normas de convivencia por parte de sus hijos o tutelados.

e A través de su representaciéon en el Consejo Escolar, pueden participar en la elaboracién y
revision de las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina del centro, de

acuerdo con la normativa vigente.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales
de los miembros de la comunidad educativa, asi como su dignidad, integridad e intimidad.
e Conocer, respetar y hacer respetar las normas del centro, el proyecto educativo y la autoridad

del profesorado en el ejercicio de sus funciones.



e Promover en sus hijos o tutelados el respeto hacia las normas de convivencia del centro, asi
como el buen uso y cuidado de las instalaciones y materiales.

e Asumir la responsabilidad sobre la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y dedicacién al estudio de sus hijos o tutelados menores.

e Fomentar el respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

e Impulsar en sus hijos o tutelados el uso responsable de las tecnologias de la informacién y
comunicacién, prestando especial atencién al uso de méviles y dispositivos electrénicos,

especialmente en lo relacionado con posibles casos de ciberacoso en el entorno escolar.

PROFESORADO

El profesorado tiene derecho a ser tratado con respeto y consideracién por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

e Los docentes tienen derecho a desempefiar su labor en un entorno educativo que garantice el
orden, la disciplina y el respeto hacia sus derechos, preservando su integridad fisica, moral y
profesional.

e Cuentan con el derecho de participar y recibir el apoyo necesario para mejorar la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

e Tienen la oportunidad de participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y de
presentar propuestas para su mejora.

e El profesorado puede comunicarse con los padres o tutores de los estudiantes menores de edad
para tratar aspectos relacionados con la convivencia escolar y el seguimiento académico.

e Los docentes tienen derecho a recibir la cooperacién necesaria por parte de los padres o tutores
para asegurar un ambiente de convivencia adecuado, facilitando asi una educacién integral del
alumnado.

e Tienen derecho a acceder a formacién especializada en dreas como atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso. Asimismo, deben contar con las

herramientas y estimulos adecuados que fomenten su implicacién en iniciativas pedagdgicas



innovadoras relacionadas con la convivencia y la resolucién de conflictos.

El profesorado debe respetar y asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia escolar,
garantizando la libertad de conciencia y respetando las creencias religiosas, ideolégicas, politicas
y morales, asi como la integridad y privacidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir con las normas y acuerdos establecidos por el Claustro de profesores y/o el Consejo
Escolar en temas relacionados con la participacién educativa y la convivencia, conforme a la
legislacion vigente.

Proporcionar una ensefianza de calidad, equitativa e inclusiva, que respete la diversidad del
alumnado, fomentando un entorno participativo y de convivencia adecuado para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia de manera agil, proporcional y efectiva para mantener un
ambiente apropiado para el estudio y el aprendizaje, tanto en las clases como en las actividades
complementarias y extraescolares, dentro y fuera del centro.

Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencién y resolucién de conductas que contravengan
la convivencia, gestionando la disciplina y el orden con las medidas correctivas educativas
necesarias.

Informar al tutor, al equipo directivo y, cuando sea necesario, a los padres o tutores sobre
incidentes importantes relacionados con la convivencia escolar, manteniendo la confidencialidad
y reserva profesional sobre los datos personales y familiares del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente.

Notificar al equipo directivo situaciones que muestren indicios de violencia infantil, juvenil o de
género, siguiendo lo dispuesto en la legislacién vigente.

Supervisar las faltas de asistencia y los retrasos de los estudiantes, informando a los padres o
tutores, cuando corresponda, conforme a las normas de convivencia del centro.

Garantizar la proteccién de los datos personales y familiares del alumnado, cumpliendo con la

normativa sobre proteccién de datos en el ejercicio de sus funciones.

PERSONAL NO DOCENTE Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios tiene derecho a recibir respeto y consideracién por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa durante el desempefio de sus tareas y
funciones.

Tienen derecho a participar en la mejora de la convivencia escolar en el ejercicio de sus

funciones, contando con la colaboracién de la comunidad educativa.



e Tienen derecho a conocer el plan de convivencia del centro y a participar en su elaboracién y

evaluacién a través del Consejo Escolar, pudiendo también realizar propuestas para su mejora.

e En el ejercicio de sus funciones, deben colaborar para asegurar que se cumplan las normas de
convivencia escolar, respetando la identidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Deben contribuir activamente en la prevencién, deteccién y eliminacién de conductas contrarias
a la convivencia, especialmente en lo referente a situaciones de violencia o acoso escolar,
promoviendo un clima escolar positivo.

e Tienen la responsabilidad de informar a los profesores o miembros del equipo directivo sobre
cualquier alteracién de la convivencia, manteniendo la confidencialidad y reserva profesional

sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, y asegurando el

cumplimiento de las normativas de proteccién de datos en el ambito de sus funciones.

Las normas de convivencia en el IES Arquitecto Ventura Rodriguez se basan en el respeto a los
derechos y en la responsabilidad de cumplir con los deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa. Estos derechos y obligaciones estan detallados en el presente Plan de

Convivencia

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

El entorno escolar es un espacio donde los conflictos pueden surgir de manera frecuente. Estos
conflictos suelen originarse por desacuerdos o diferencias entre personas. Aunque cominmente se
perciben de forma negativa, los conflictos también ofrecen oportunidades de aprendizaje. Algunas
de las estrategias implementadas en nuestros centros para prevenir y resolver estos conflictos

incluyen:

o Fomentar la comunicacién efectiva a través del didlogo y la escucha activa.



o Ofrecer atencién personalizada a los estudiantes para identificar y prevenir posibles
comportamientos conflictivos.

o Utilizar el refuerzo positivo, la gestién emocional y el desarrollo de habilidades sociales desde
las primeras etapas educativas.

e Aplicar dindmicas educativas para la gestion de conflictos en las etapas de Primaria y
Secundaria.

e Implementar estrategias de mediacién como herramienta para resolver conflictos.

o Asegurar la coordinacién eficiente entre el equipo docente y la direccién para facilitar una
comunicacién clara y una accién conjunta frente a los conflictos.

o Realizar un seguimiento continuo de las situaciones que puedan afectar la convivencia, a través

de reuniones de coordinacién entre tutores, ciclos y claustros de profesores.

DIRECTRICES PARA CREAR NORMAS DE AULA

Un grupo de estudiantes en un aula comparte el mismo propésito: aprender. Como en cualquier otro
grupo, es necesario establecer normas de convivencia para asegurar un ambiente adecuado que
facilite el logro de este objetivo. Estas normas no solo regulan la conducta de aquellos estudiantes
con tendencia a interrumpir el desarrollo de la clase, sino que también ofrecen a todos un entorno
predecible y seguro. Para cumplir esta doble funcién, las normas deben abordar necesidades
reconocidas por el grupo y prever las consecuencias de su incumplimiento.

Para estructurar la creacién de estas normas, se recomienda usar una tabla como la que se muestra

a continuacién, e involucrar a toda la clase en el proceso, bajo la guia del tutor y con la colaboracién

del equipo docente.

NORMAS DEL AULA

NECESIDAD POR QUE ES INTERESANTE CONSECUENCIAS

Las normas seran formuladas y aprobadas dentro del primer mes del curso, y su cumplimiento sera
evaluado al finalizar cada periodo por el equipo docente del aula. Dichas normas deben alinearse con

el plan de convivencia y recibir la aprobacién de jefatura de estudios



En el IES Arquitecto Ventura Rodriguez las normas de convivencia las tenemos reflejadas en la

agenda escolar que se da a cada alumno al principio de cada curso escolar

DE FORMA GENERAL Y A LO LARGO DEL CURSO NOSOTROS ESPERAMOS DE TI QUE...

+ Muestres buenas formas:

+ Buenos modales, dirigiéndote con educacién , respeto y amabilidad a los demas

+ Indumentaria correcta, vistiéndote adecuadamente segin la actividad que vayas a
desempefiar

+ Higiene, manteniendo habitos de aseo , limpieza y cuidado personal

+ Asistas a clase con regularidad y que seas puntual

+ Colabores en la mejora de la convivencia

+ Cuides el material del centro y las instalaciones

+ Mantengas limpio el centro

+ Participes en las actividades complementarias y extraescolares

+ Trates correctamente a tus compafieros respetando sus diferencias

+ Colabores en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetes al
profesorado y el derecho al estudio de los demas alumnos

+ Respetes a todo trabajador del centro

+ Realices tus trabajos dentro y fuera de las horas de clase.

+ Comuniques al personal del centro posibles situaciones de acoso de las que seas
conocedor

+ Respetes los horarios de la cafeteria

+ No uses el mévil dentro del centro sin permiso del profesor/a

+ Mantengas una actitud correcta en todo el recinto escolar

4 Sisabes que te van a venir a buscar tus padres, sea siempre en los cambios de clase, y

que bajes td a reunirte con ellos en el hall del centro

OBLIGATORIEDAD DE LA ASISTENCIA

La asistencia a clase es obligatoria, tanto en la ESO como en bachillerato. El bachillerato es una
ensefianza no obligatoria. Pero una vez matriculado en ella, la asistencia es obligatoria. (Siempre y
cuando la situacién sanitaria lo permita. Si no fuera asi, la asistencia a las clases telematicas

funcionara de la misma manera que si el alumno estuviera asistiendo al centro)



Es importante recordar que las justificaciones de las ausencias se deben presentar en un plazo
maximo de 3 dias después de que se produzca la ausencia, en caso contrario se entenderan como

faltas no justificadas. El centro velara porque la asistencia sea regular.

La inasistencia injustificada a las clases serd apercibida y sancionada. Cuando el alumno falte sin
justificar de manera reiterada, el tutor sancionard en funcién del namero de faltas (art. 34, del

Decreto 32/2019)

+ 6 faltas injustificadas parte leve

+ 12 faltas injustificadas parte Grave

+ A partir de 15 faltas de asistencia se enviara una citacién a los padres y a partir de 30 faltas
se enviara otra citacién y la solicitud de la intervencién del Equipo de Orientacién para la
apertura de expediente de absentismo

+ 3 retrasos equivalen a una falta sin justificar

+ Para justificar una falta a una prueba objetiva deberé presentar documentos que corroboren
dicha ausencia (art. 41.2 RRI)

4+ El abandono de una o mas materias impide la titulacién

PERDIDA DE LA EVALUACION CNTINUA EN BACHILLERATO

El bachillerato es una ensefianza no obligatoria. Pero una vez matriculado en ella, la asistencia es

obligatoria.

FALTAS INJUSTIFICADAS

HORAS SEMANALES POR MATERIA 5h. 4 h. 3h. 2h
1 APERCIBIMIENTO 5 4 3 2
2 APERCIBIMIENTO 10 8 6 4

3 APERCIBIMIENTO PERDIDA EV. CONT* 15 12 9 6



*a formacién profesional basica y la formacién profesional de grado medio tienen una normativa especifica de pérdida de evaluacién continua

:QUE DEBO HACER SI...?

A través de la agenda o el correo electrénico pueden pedir cita con el tutor. Del mismo modo, para
hablar con un profesor de alguna materia concreta pueden solicitar entrevista a través de la agenda

o llamando al teléfono del instituto.

Los padres enviaran por el sistema Robles una solicitud de justificacién de la falta al tutor que sera
quien decida si la falta queda justificada o no. Dicha solicitud se presentara el mismo dia que se
falte, si fuera posible, o es su defecto

cuando se incorpore de nuevo a clase.

Si esa falta supone el aplazamiento de
pruebas de evaluacién, se adjuntaran
con la solicitud documentos que
contribuyan a corroborar la
imposibilidad de asistir a clase y sera
el profe- sor quien gestione la manera

de compensar esa prueba.

Desde 1o de bachillerato y ciclo formativo los alumnos que lleguen tarde a clase no podran entrar en
el centro hasta la hora siguiente y realizaran servicios a la comunidad. Los demas cursos podran

acceder al centro pero entraran a la clase de la hora siguiente.

Si eres de ESO y has copiado tendras un parte grave y seras expulsado 2 dias del centro. Si eres de

Bachillerato o ciclo serédn 3 dias. En ambos casos tendras un O un examen.

Si eres reincidente la sancién sera de 3 dias en ESO y de 5 en Bachillerato o Ciclo.

Las actividades extraescolares son obligatorias, por ser el complemento o la ampliacién de algtin
tema y por tanto son EVALUABLES. Para asistir deberéas traer la hoja de autorizacién que figura en

tu agenda con la firma de tus padres/tutores, al menos 48 horas antes de dicha actividad.



LA AUTORIZACION firmada ES IMPRESCINDIBLE tanto si asistes como si no. En este tltimo caso
explicando los motivos por los que no puedes asistir a dicha actividad. Tendras que asistir al centro
para realizar las tareas sustitutivas. Si tuvieras partes de incidencia de mal comportamiento el

profesor responsable y/ jefatura de estudios podra decidir tu no asistencia a dicha actividad.

El centro dispone del servicio de enfermeria que podra dispensar medicamentos bajo su criterio
como profesional sanitario. Si piensas que los puedes necesitar has de traerlos tGd mismo. En caso de
encontrarte mal y necesitar salir de clase serd el profesor de guardia o a través del servicio de

enfermeria se pondra en contacto con tus padres para

que vengan a recogerte. Si tienes previsto con antelacién la asistencia a una cita médica hay que
traer justificante para salir del centro. Si tienes alglin problema médico debes traer el informe

correspondiente y dejar copia en enfermeria.

Debes traer una autorizaciéon firmada por tus padres o tutores, especificando la hora vy
ensefiarla en jefatura que avisard en control de tu salida. Las salidas, excepto urgencia

justificada, se haran coincidir con los intercambios de clase

Tus padres/tutores vendran al dia siguiente a firmar la copia original. Deberas cumplir la medida
disciplinaria correspondiente. De no ser asi recibirds otro parte de mayor gravedad que podra

conllevar la expulsién del centro.

Deberas acudir obligatoriamente a los examenes y firmar tus entradas y salidas en informacién y

control.

Tienes que acudir a objetos perdidos en informacién y control.

Mira en la puerta de la biblioteca. Alli encontraras las instrucciones con el horario de préstamo y los
profesores responsables. Siempre que necesites un libro deberas mostrar tu carnet de alumno. Es
muy importante que devuelvas el libro en mano al profesor responsable. La no devolucién de los

mismos te imposibilitara la recogida de tu boletin de notas.



Puedo acudir en el recreo de 11:10 -11:35 o de 14:15 a 15:25 a los despachos de Jefatura. Si tus
padres necesitan contactar con jefatura de estudios, lo podran hacer a través de los siguientes

correos electrénicos correspondientes.

Debo esperar en la puerta de mi aula a un profesor de guardia que te indicara qué hacer.

Los alumnos de 1° y 2° NO podran faltar a «clase por decision colectiva.
A partir de 3° de ESO con respecto a la inasistencia a clase no tendran la consideracion
de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del

derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

Los alumnos, a través de los delegados tendrdan que comunicar por escrito a la direccién
del centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas, los motivos por los que realizan
la huelga, los resultados de las votaciones de cada clase y entregar listados tanto de los
alumnos que secundardn la huelga como de los que no con la firma individualizada y DNI.
Los alumnos menores de edad deberdn entregar en las cuarenta y ocho horas siguientes a la falta de
asistencia el correspondiente justificante firmado por sus padres. Los alumnos mayores de edad
podrén firmar el justificante con el visto bueno de sus padres, siempre que no estén emancipados
legalmente.

Los alumnos que no secunden la protesta deben asistir a clase y el profesor seguira impartiendo la

materia segln la programacion.

Los alumnos no podran utilizar en modo alguno en el centro teléfonos méviles ni aparatos
electrénicos que no tengan finalidad exclusivamente académica. En caso de incumplir esta norma, el
profesor podra retirar el aparato, que serd devuelto al alumno al finalizar la jornada escolar en
secretaria del centro. Cualquier otra accién realizada con el dispositivo en cuestién y que vaya mas
allda de su uso indebido, tales como grabaciones no autorizadas, interrupciones de las clases,
fotografias, etc., podré ser objeto de sancién grave o muy grave. Ademas, los alumnos deberan
evitar que sus pertenencias distorsionen con ruidos, destellos o de cualquier otro modo el ambiente
propicio al aprendizaje. El centro no se hace responsable, bajo ningiin concepto, de la pérdida o

posibles robos de teléfonos maviles.

Los alumnos del centro pueden hacer fotocopias e imprimir trabajos en el sistema de reprografia

integrado del instituto. Las copias tienen un coste de 5 céntimos, el cual se contabiliza a través del



carnet de alumno, dotado con banda magnética. Este carnet esta precargado con dos euros en
fotocopias. Si se agota el saldo, puede recargarse en secretaria. Los alumnos entregaran su carnet al

personal de control para la realizacién de las fotocopias.

Delegados y Subdelegados de grupos

Los delegados y subdelegados son elegidos en las primeras semanas, por votacién del

grupo. Las elecciones las convoca Jefatura de Estudios con colaboracién de los tutores.

4+ Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo: seguimiento periédico con el
tutor para hablar del clima que se percibe en el aula.

4+ Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo: recogida de informacién, junto al tutor, previa a cada evaluacién,
para transmitir en juntas al equipo de profesores del grupo.

+ Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia. Colaboracién permanente con delegados de convivencia / alumnos ayudantes.

4+ Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento: anotar las fechas de examenes en hojas de calendario del
grupo y valorar junto al tutor posibles cambios: que no coincidan més de dos examenes por

dia.

Los delegados y subdelegados tienen que favorecer la convivencia en el grupo y presentar al tutor,
equipo de profesores y érgano de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo y colaborar
con ellos para el buen funcionamiento del centro. Ademas tendran que mantener al dia el calendario

digital de su grupo.

En este curso escolar podras ofrecerte como delegado de extraescolares de tu clase

para coordinar dichas actividades.

Cada dos afios se celebra la eleccion por votaciéon secreta y directa entre los candidatos
que deseen presentarse. Las elecciones las convoca la Consejeria de Educacién.
Los alumnos elegidos asisten a las reuniones del Consejo Escolar y representan a los

alumnos. Por lo que participan en el gobierno del Centro, tomando junto con otros miembros



decisiones sobre gastos e inversiones, obras, actividades, eleccién de cargos, régimen disciplinario,

etc.

Si eres una persona con buenas habilidades sociales podras ayudar a tus compafieros en la
resoluciéon de conflictos de tu aula, establecer y supervisar contratos de convivencia y ayudar a tu

tutor a mejorar el ambiente del aula.

Si tienes aptitudes para ayudar a aquellos alumnos con dificultades de relacién te podras apuntar a

esta actividad, contribuyendo solidariamente a la integracién de dichos alumnos.
Te podrés apuntar en horario de recreo o por las tardes.

Si eres emprendedor o tienes inquietudes por organizar alguna actividad diferente a las propuestas
por el centro, no dudes en comunicarlo a Jefatura de Estudios. Pregunta por el profesor responsable

del programa APS del centro

USO DEL AULA VIRTUAL

El Aula Virtual es una herramienta esencial en el trabajo diario del alumno. Es un soporte al
desarrollo académico en clase y una ayuda para la organizacién de los alumnos. En ella se subiran
tareas, apuntes, recursos de ayuda para el alumno e informacién importante de cada asignatura. Su
uso es obligatorio para todos los alumnos del centro, que dispondrén de una clave para acceder a
ella. Dada su importancia, se deben seguir las siguientes normas, a las que el alumno se compromete

con la firma de esta agenda:

1. Todo alumno debe matricularse en el Aula Virtual de cada asignatura en el momento en que
su profesor se lo indique.

2. Los alumnos accederan al Aula Virtual de cada asignatura con regularidad, y en ella subiran
las tareas indicadas por el profesor en el plazo requerido.

3. Los alumnos usaran la herramienta de mensajeria del Aula Virtual para comunicarse con su
profesor desde casa si es necesario, evitando el uso del correo electrénico.

4. En caso de que se tengan que impartir clases virtuales, los alumnos deberan:

o ser puntuales



o encender sus cdmaras y apagar sus micréfonos siempre que no estén participando.
o realizar las tareas que se indiquen durante la clase
o mantener las mismas normas de conducta y respeto que en una clase presencial

o participar cuando lo indique el profesor

USO DEL ASCENSOR

El uso del ascensor por el alumnado estd prohibido. Por motivos justificados (dificultad de
movilidad, lesiones fisicas...), el alumno podra utilizar el ascensor, siempre y cuando informe
previamente a Jefatura y se registre en control. También estard autorizado el acceso de un
acompaniante que el alumno anterior elija, si se registra también previamente en control. En caso de
que, aprovechandose de esta circunstancia, accediera alguien no autorizado junto a los alumnos
anteriores, se penalizara con falta grave, recayendo la responsabilidad sobre los alumnos que figuren

en el registro de control.

NORMAS DE ACTUACION DE LOS ALUMNOS ANTE UNA EMERGENCIA

En el momento de producirse una situacién de emergencia, avisando de la necesidad de evacuacién,

se activara una alarma de:

e Sonido contindo si es un incendio.

e Sonido intermitente si es un aviso de bomba.

A partir de ese momento es necesario seguir una serie de normas, que se detallan a continuacién:

1. Mantener la calmay seguir TODAS LAS INDICACIONES del profesor.
2. El profesor dara instrucciones para salvar la informacién de los ordenadores, desconectar los
aparatos eléctricos y
e En caso de incendio: cerrar todas las ventanas
e En caso de amenaza de bomba: abrir puertas y ventanas
3. Siguiendo las indicaciones del profesor se saldra del aula de uno en unoy
e En caso de incendio: sin mochila ni objetos personales y se procurard mantener la
boca y vias respiratorias cubiertas en caso de existir humos.
e En caso de amenaza de bomba: cada alumno llevaré consigo su mochila.
4. Tras salir el dltimo alumno de cada clase, el profesor colocard en la puerta del aula la
papelera como indicacién de que el aula esta vacia.

5. Se mantendran en silencio, para poder oir las 6rdenes que pudieran darse.



6. Siempre iran en fila de uno en uno. Se avanzara a paso rapido pero sin correr, sin colocarse al
lado de otro compafiero, y sin empujarse.
No se utilizara el ascensor.

8. En caso de pérdida o extravio de sus compafieros, intentaran acercarse a otro grupo de
evacuacion y, de no encontrarse cerca ninguno, se seguiran las sefiales de salida de
emergencia mas cercanas.

9. Una vez fuera del edificio no se separaran de su grupo ni de su profesor y deberan dirigirse
todos juntos a una zona de reunién ya designada por el profesor (en la explanada junto al

parking o en las pistas deportivas).

MEDIDAS CORRECT(

EN CASO DE INC

Las conductas que infringen las normas de convivencia, clasificadas como leves, graves o muy
graves, seran corregidas conforme a lo establecido en los la PGA. (ANEXO I) aplicando el
procedimiento sancionador correspondiente de acuerdo con la gravedad de la falta y las
circunstancias del caso. Para prevenir y abordar conductas que afecten la convivencia, como el acoso
escolar, el ciberacoso, la violencia de género o la LGTBIfobia, y sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que puedan aplicarse, el IES Arquitecto Ventura Rodriguez implementado un Protocolo
de Proteccion al Menor. Este protocolo incluye indicadores para identificar estas situaciones, medidas
preventivas y un procedimiento de actuacién destinado a responder con rapidez y mitigar las
consecuencias fisicas y psicolégicas en las posibles victimas. En caso de un posible caso de acoso

escolar, se activara el protocolo disefiado para ello por la Comunidad de Madrid.
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Al comienzo de cada afio escolar, la direccién del centro presentara las actividades relacionadas con
la prevencién y resolucién de conflictos, dirigidas a los diferentes grupos que forman parte de la
comunidad educativa. Estas actividades se disefiaran en funcién de las necesidades identificadas en
la memoria de evaluacién del plan de convivencia del curso anterior y serdn incluidas en la

Programacién General Anual (PGA). Aqui presentamos las més relevantes

AVENTURATE EN LA ESO

Facilitar la transicién de los alumnos de 6° de Primaria a la ESO, desarrollando habilidades

necesarias para enfrentar las exigencias de esta nueva etapa educativa.

La transiciéon de Primaria a Secundaria es un desafio para los alumnos y
los centros educativos. Se identificé la necesidad de que los estudiantes adquieran habilidades y
estrategias como planificacién, gestiéon del tiempo, comprensién lectora y uso de la agenda, que
seran trabajadas de forma transversal en todas las areas. Durante los primeros dias de curso,

también se les orientara sobre el funcionamiento y la organizacién del instituto.

El proyecto requiere un enfoque consensuado entre todas las areas
docentes, liderado por una comisién de trabajo formada principalmente por jefes de departamento.
Esta comisién identificé las necesidades de los alumnos, seleccioné aspectos clave a trabajar y
distribuyé responsabilidades entre los profesores. El proyecto se implementara intensivamente
durante los primeros 7 dias del curso, con sesiones de repaso a lo largo del afio para reforzar los

aprendizajes adquiridos.

SALIDA CONVIVENCIA 1 ESO

: La transicién de los alumnos de 1° de la ESO a la educacién secundaria implica no solo

un cambio académico, sino también social y emocional. En este sentido, la salida de convivencia al



medio natural se presenta como una actividad clave para facilitar la integracién del alumnado en su
nueva etapa educativa. Esta actividad busca crear un espacio en el que los estudiantes puedan
conocerse mejor, establecer vinculos de amistad y confianza con sus comparieros y profesores, y
fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién. Ademas, el contacto directo con la naturaleza
contribuye a su bienestar emocional y fisico, ayudandoles a desarrollar habilidades de comunicacién
y resolucién de conflictos en un entorno distinto al aula. De esta forma, se promueve un clima de
convivencia positivo que resulta esencial para el desarrollo académico y personal de los alumnos a lo

largo del curso.

1. Fomentar la cohesién grupal: Crear lazos de amistad y
compaiierismo entre los alumnos de 1° de la ESO,
favoreciendo la integracién y el sentido de pertenencia
al grupo.

2. Mejorar la comunicacion y el trabajo en equipo: A través
de actividades colaborativas al aire libre, los
estudiantes aprenderan a coordinarse, comunicarse de
forma efectiva y resolver problemas en equipo.

3. Desarrollar el respeto por el entorno natural: Sensibilizar

a los alumnos sobre la importancia de cuidar y
respetar la naturaleza, fomentando actitudes sostenibles y responsables hacia el medio
ambiente.

4. Promover el bienestar fisico y emocional: Facilitar un espacio de ocio y recreacién en la naturaleza
que permita a los alumnos disfrutar de una jornada activa y saludable, reduciendo el estrés y
potenciando su bienestar emocional.

5. Facilitar la relacién alumno-profesor: Crear un ambiente mas relajado e informal que favorezca la
interaccién entre alumnos y profesores, estableciendo una relacién de confianza que facilite la
comunicacién durante el curso escolar.

6. Desarrollar habilidades personales: Potenciar la autonomia, la responsabilidad y la toma de
decisiones de los estudiantes en un entorno seguro y controlado, promoviendo su crecimiento

personal.

La salida de convivencia al medio natural busca apoyar la adaptacién de los alumnos de 1° de la ESO
a su nueva etapa educativa, ofreciendo una experiencia enriquecedora que fortalezca sus habilidades

sociales, emocionales y personales.



PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES

El Programa de Alumnos Ayudantes es un pilar fundamental

ALUM A ANTES para mejorar la convivencia en el centro. Esta iniciativa,
6-;\{ m 3 ) (/) coordinada por un grupo de profesores, se ha disefiado como
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Ly Oeonfidencialidad emt” de diversas maneras a mejorar el clima de convivencia.

Implementar en el IES un programa que promueva una convivencia escolar positiva y fomente los
buenos tratos entre alumnos. Durante los préximos dos trimestres, se llevard a cabo la formacién
del Equipo de Alumnos Ayudantes, un proyecto que servirda como base para crear en el futuro un
Equipo de Mediacién. Se prevé que, en el préximo curso, este nuevo Equipo de Alumnos Mediadores
facilite la resolucién de conflictos y fortalezca los lazos de convivencia en el centro. Para el éxito del
programa, se necesita la cooperacién de los profesores, la participacién activa de los alumnos y la

comunicacién continua con las familias.

Los Alumnos Ayudantes colaboran en el bienestar del centro y de sus compafieros a través de las

siguientes acciones:

o Apoyo a la integracién: Ayudan a los compafieros que se sienten solos o aislados, favoreciendo su
integracién en el grupo.

o Proteccion y respaldo: Brindan apoyo a un compaiiero que sufre abuso o es tratado injustamente,
siempre con una actitud dialogante y conciliadora.

o Mejorar la convivencia: Contribuyen a fortalecer la cohesién entre compafieros mediante
actividades en el recreo o en clase.

o Apoyo emocional: Escuchan y ofrecen apoyo a compafieros que atraviesan dificultades
personales, y, si es necesario, los derivan al Departamento de Orientacién.

o Acompaiiamiento a nuevos estudiantes: Ayudan a los recién llegados al centro, enseiiandoles las

instalaciones y acompafiandolos hasta que encuentren un grupo de amigos.

Los alumnos que se unan a este programa participaran en una o dos reuniones mensuales,
generalmente al final de la mafiana o durante el recreo, en las que se compartiran experiencias y se

reforzara su formacién en habilidades sociales y de convivencia.



Es importante recordar que un Alumno Ayudante no cumple los siguientes roles:

o No es un vigilante: Su funcién no es supervisar ni observar el comportamiento de sus
compafieros.

o No es un delator: Puede acudir a un adulto en caso de necesitar ayuda, pero no debe revelar
detalles sobre otros comparieros.

« No es un amigo intime: Su rol es ayudar a mejorar la convivencia en general y asistir a quienes lo

necesiten sin la expectativa de una amistad cercana y duradera.

El Programa de Alumnos Ayudantes ofrece una oportunidad para que los alumnos se conviertan en
referentes positivos dentro del centro, contribuyendo a un ambiente en el que todos puedan

sentirse seguros, respetados y apoyados.

PROGRAMA APADRINAMIENTO 1 ESO 1 BACHILLERATO

Muy ligado al anterior pero especifico para alumnos de 4 de la ESO.

El programa de Apadrinamiento responde a la necesidad de fomentar un entorno de apoyo y
empatia en el que los alumnos que enfrentan dificultades de integracién, relacién o problemas
emocionales puedan sentirse acompafiados. Al integrar un sistema de apadrinamiento entre
estudiantes de diferente curso, se promueve la creacién de lazos de confianza que faciliten una
mejor adaptacién al entorno escolar y, al mismo tiempo, se fortalece el sentido de pertenencia 'y
colaboracién en la comunidad educativa. Esta iniciativa no solo beneficia a los alumnos apadrinados,
sino que también fortalece el desarrollo personal de los alumnos de 4° de ESO, quienes aprenden

valores de responsabilidad y empatia, contribuyendo asi a una convivencia positiva en el centro.

e Favorecer la integracion de los alumnos de 1° de ESO: Ofrecerles un referente en el
alumnado de cursos superiores, con quien puedan contar para orientacién, apoyo y
consejo, especialmente en los primeros meses de adaptacion.

o Fortalecer la cohesién escolar: Generar un ambiente de compafierismo y respeto,
mediante el establecimiento de vinculos entre alumnos de distintos niveles que faciliten

la comunicacién y el entendimiento mutuo.



e Ofrecer apoyo emocional: Ayudar a los alumnos de 1° de ESO a gestionar sus
emociones y desafios personales en esta nueva etapa educativa, contando con un
compafiero que les sirva de apoyo en momentos dificiles.

e Desarrollar habilidades sociales y valores en los alumnos de 1° de BACHILLERATO:
Fomentar en los alumnos mayores la empatia, la responsabilidad y la solidaridad,
habilidades que seran valiosas en su desarrollo personal y futuro académico o
profesional.

¢ Involucrar a las familias y tutores en el proceso de integracién: Asegurar que tanto
los alumnos como sus familias y tutores estén de acuerdo con la participacién en el
programa, promoviendo asi un compromiso conjunto que respalde el éxito de esta

iniciativa.

Este programa de Apadrinamiento contara con alumnos de 4° de ESO que participaran de forma
voluntaria, mientras que los alumnos de 1° de ESO seran seleccionados por los tutores en funcién

de sus necesidades, con el consentimiento de ellos y sus familias.

PROGRAMA AYUDA ENTRE IGUALES

Fortalecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa mediante la creacién

de roles y espacios de apoyo entre iguales.

1. Facilitar la bienvenida e integracién de los nuevos estudiantes y apoyar a aquellos con menor
aceptacion en su grupo o que presentan mayor vulnerabilidad.

2. Promover soluciones asertivas, comunicativas y pacificas a los conflictos interpersonales dentro
de la escuela, con el objetivo de prevenir situaciones de acoso escolar.

3. Impulsar la participacién activa y el liderazgo del alumnado en temas de convivencia.

La mediacién escolar entre iguales busca facilitar la resolucién de conflictos de manera constructiva,
promoviendo enfoques colaborativos. A través de la figura del alumno mediador, el proceso se

enfoca en analizar el conflicto y buscar soluciones con la ayuda de un compafiero.

o Identificar apoyos institucionales para el trabajo de convivencia en el centro educativo.



o Formar un equipo de convivencia compuesto por diferentes miembros de la comunidad
educativa. Evaluar la necesidad de formacién especifica en mediacién para el profesorado y
el personal no docente que participe.

o Informar a toda la comunidad educativa sobre el proyecto de mediacién.

o Seleccionar a los alumnos mediadores por curso y clase (a partir de 4° o 5° de Educacién
Primaria), segin un proceso disefiado por el equipo de convivencia y adaptado a las

caracteristicas del centro.

1. Capacitar a los estudiantes mediadores en los principios de la mediacién, basada en la
voluntariedad, imparcialidad y confidencialidad.

2. Participacién activa de los mediadores quienes intervendrén a peticién de sus compafieros, por
sugerencia del profesorado o por iniciativa propia al observar conflictos. Contaran con el apoyo
de profesores de referencia para resolver cualquier duda.

3. Funciones de los mediadores:

o Dar la bienvenida a nuevos estudiantes y ayudarlos en su integracién.

o Apoyar a comparfieros que se sientan aislados o excluidos, promoviendo su inclusién.

o Escuchar las perspectivas de los compaiieros involucrados en un conflicto y facilitar su
resolucién amistosa.

o ldentificar y analizar conflictos, trabajando junto al equipo de convivencia para buscar
soluciones.

o Derivar casos al equipo de convivencia o al profesorado cuando se requiera una mediacién

formal o asistencia adicional.

Este enfoque busca generar un ambiente escolar mas seguro, inclusivo y colaborativo

JORNADAS CONVIVENCIA PROFESORADO

En la comunidad educativa, fomentar la convivencia y el espiritu de equipo entre el profesorado y el
personal no docente es esencial para crear un ambiente positivo y colaborativo en el centro. Las
jornadas o momentos de convivencia en celebraciones como cumpleafios, jubileos, y festividades
puntuales (Navidad, Semana Santa, o el cierre y comienzo del curso escolar) fortalecen las
relaciones interpersonales, facilitan la comunicacién y permiten compartir experiencias mas alla de
las actividades laborales diarias. Estas instancias promueven un sentido de pertenencia y cohesién

que beneficia el bienestar de todos y, en dltima instancia, mejora el clima general en el centro.



o Fortalecer el espiritu de equipo: Promover la integracion y el compaferismo entre el
profesorado y el personal no docente, generando un sentido de comunidad que facilite el
trabajo en conjunto.

o Crear espacios de comunicacion e intercambio: Facilitar momentos donde el personal pueda
compartir experiencias, opiniones y conocimientos en un ambiente relajado, contribuyendo a
una comunicacién mas fluida y empatica en el centro.

o Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos: Conmemorar cumpleafos, jubilaciones
y logros personales fomenta el aprecio y respeto mutuos, fortaleciendo el vinculo entre los
miembros de la comunidad educativa.

o Reducir el estrés laboral: Ofrecer momentos de desconexién que ayuden a reducir la carga
emocional y el estrés, contribuyendo al bienestar general y a un ambiente de trabajo mas
agradable.

o Fortalecer la identidad y cultura del centro: Aprovechar celebraciones importantes como
Navidad, Semana Santa, y los cierres y comienzos de curso para consolidar una identidad
compartida y valores comunes que refuercen el sentido de pertenencia.

o Motivar el compromiso con el proyecto educative: Fomentar el sentido de responsabilidad y
orgullo hacia el proyecto educativo del centro, cultivando el entusiasmo y el apoyo hacia los

objetivos y metas colectivas.

Estas jornadas o momentos de convivencia se convierten en oportunidades tnicas para unir al
equipo en torno a valores compartidos y a la visién educativa del centro, contribuyendo a un

ambiente mas acogedor, saludable y comprometido.

CONVIVENCIA EN ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

El IES Arquitecto Ventura Rodriguez realiza, a lo largo del curso escolar, una serie de actividades y
jornadas que, aunque no estan incluidas formalmente en el Plan de Convivencia, contribuyen de
manera significativa a la creacién de un ambiente saludable, inclusivo y participativo en el centro.
Estas actividades, tales como el Erasmus Day, Halloween, el Proyecto DIE, |la Semana de la Ciencia,
el Dia Internacional de la Mujer, el Dia del Autismo, Operacion Kilo, el Dia Internacional de /a Paz, el
Clavel Solidario, la Navidad, o la Carrera Solidaria, fomentan valores de respeto, empatia,

colaboracién y compromiso social entre el alumnado, el profesorado y el personal no docente.



Fomento de Valores Sociales y Humanos: Estas jornadas permiten trabajar valores como la

solidaridad, la igualdad, la diversidad y el respeto, que son fundamentales para una convivencia

pacifica. Al reflexionar sobre temas globales como la igualdad de género, la inclusién de
personas con discapacidad, y la solidaridad, el alumnado desarrolla una conciencia social y un
sentido de pertenencia a una comunidad inclusiva.

o Integracién y Sentido de Comunidad: Participar en actividades colectivas crea un sentimiento
de cohesidn y pertenencia, especialmente en eventos como el Erasmus Day o la Semana de
/a Ciencia, donde se invita a colaborar y a compartir experiencias. Estas jornadas integran a
toda la comunidad educativa en torno a una meta comun y enriquecen el vinculo entre los
estudiantes, docentes y personal del centro.

o Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales: Las jornadas como Halloween o el Dia del
Autismo ofrecen un espacio seguro para que los estudiantes expresen sus emociones,
comprendan y valoren las diferencias individuales, y aprendan a colaborar y a comunicarse
de manera respetuosa, promoviendo el bienestar emocional y la empatia en sus relaciones.

« Conciencia y Participacién Activa en Temas Sociales: Actividades como Operacion Kilo, \a carrera
solidaria, o el Clavel Solidario sensibilizan a la comunidad educativa sobre la importancia de
la solidaridad y el compromiso social. Estas experiencias refuerzan la idea de que cada
persona puede contribuir positivamente en la vida de los demés y ser un agente de cambio
en su entorno.

o Enriquecimiento Cultural y Académico: Jornadas como la Semana de /a Ciencia y el Proyecto
DIE enriquecen el aprendizaje al ofrecer experiencias culturales y académicas que
complementan la formacién en el aula. Esto no solo favorece el desarrollo de habilidades,
sino que también refuerza un clima de respeto hacia el conocimiento y el pensamiento
critico.

o Espacios para la Expresion y la Diversion Compartida: Celebraciones como Navidad o
Halloween promueven la convivencia a través de momentos de recreacién y expresion
creativa. Estos espacios fortalecen la confianza entre compafieros y fomentan un ambiente

escolar positivo y acogedor, en el que todos se sienten parte importante del centro.

Estas actividades extraordinarias, al fomentar la participacién activa y el compromiso social, ayudan
a crear un clima escolar respetuoso y solidario que contribuye de manera indirecta al bienestar y la
convivencia. A través de ellas, el IES Arquitecto Ventura Rodriguez fortalece una cultura de respeto,
cooperacién y empatia que es fundamental para el desarrollo integral de sus estudiantes y la

armonia de toda la comunidad educativa.



El plan de convivencia se desarrollara en la Programacién General Anual (PGA) con los siguientes

aspectos:
Analisis del estado actual de la convivencia en el centro.

» Establecimiento de objetivos y prioridades relacionados con el plan de convivencia.

o Programacién de actividades destinadas a promover un ambiente de convivencia positivo, tanto
dentro como fuera del horario escolar.

o Formacién en resolucién de conflictos dirigida a los miembros de la comunidad educativa.

o Estrategias para promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

« Medidas organizativas especificas que impacten en la mejora de la convivencia y la prevencién
de conflictos, violencia y acoso.

o Definicién de metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

En la PGA del Departamento de Orientacién Pedagégica se incluira el Plan de Accién Tutorial (PAT),
el cual debe contar con un apartado especifico enfocado en la prevencién y mejora de la convivencia.

Entre las intervenciones se incluiran:

e Anilisis y conocimiento del procedimiento de intervenciéon de la Inspeccién Educativa para
facilitar la participacién de los alumnos.

» Difusién, seleccién e intercambio de buenas practicas realizadas en el centro.

o Directrices para la elaboracién de normas de aula basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

» Utilizacién de sociogramas y pautas para su interpretacion.

« Enfoques metodolégicos y de agrupamiento.

o Herramientas y protocolos para abordar diversas situaciones en el aula relacionadas con la
convivencia.

» Sesiones especificas dentro del aula orientadas a la mejora de la convivencia.



Por su parte, la PGA de los departamentos didacticos debe incluir en las programaciones de cada
asignatura los procedimientos de evaluacién extraordinaria para aquellos alumnos que superen el

limite de faltas establecido en el RRI para la pérdida del derecho a la evaluacién continua

El Plan de Convivencia del Centro, una vez aprobado por el Consejo Escolar, debe ser conocido y

asumido por todos los Sectores

La difusién del plan de convivencia a profesores y al personal de administracién y servicios se
realizara durante el primer mes del curso, utilizando el medio que el Equipo Directivo del centro
considere mas adecuado. El plan estard disponible para todo el personal en los documentos
destinados al profesorado y personal no docente dentro del aula virtual. Asimismo, las familias

podran acceder al Plan de Convivencia a través de la pagina web del centro.

Se realizard un seguimiento trimestral de los objetivos relacionados con el plan de convivencia
establecidos en la Programacién General Anual (PGA), en las reuniones del equipo directivo, y se
informara de los avances tanto al Consejo Escolar como a la Comisién de Convivencia. La evaluacién
anual del plan de convivencia se incluird en la memoria final del centro, y deberd contemplar los

siguientes aspectos:

o Grado de implementacién y nivel de cumplimiento de los objetivos planteados.

o Acciones realizadas y nivel de participacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

» Formacién, asesoramiento y recursos utilizados.

o Evaluacién del proceso y resultados, incluyendo conclusiones y propuestas para la continuidad y
mejora.

o Documentacién generada.



Esta difusién la podemos dividir segin los sectores a quién va dirigida:

DIFUSION ENTRE LOS PROFESORES:

El plan de Convivencia se difunde entre los profesores, no sélo para su conocimiento, sino su

aceptacién y compromiso de participacién en el mismo. Para ello:

Llevamos a cabo jornadas de acogida de profesores de nueva incorporacién al inicio de curso en
el que se les informe sobre los distintos protocolos del centro

Se comparte este documento por medio de la plataforma educativa.

Informamos previamente a los profesores de situaciones personales de algunos alumnos que
puedan afectar de forma significativa a su rendimiento y comportamiento. (Dpto. orientacién y
Jefatura de Estudios, a través del tutor)

Entregamos, desde el D. de Orientacién, a los tutores de 1° de ESO un informe con los datos
mas significativos obtenidos en las reuniones de coordinacién con los tutores de 6°. Esta
informacién podra ser transmitida por el tutor al resto del equipo educativo en la evaluacién
inicial.

Promovemos la formacién del profesorado.

DIFUSION ENTRE ALUMNOS

Uno de los contenidos basicos de respuesta a los conflictos de convivencia ha de estar centrado en

el aula, ya que es el lugar donde mas a menudo tienen lugar, ademas del espacio en el que se

producen importantes procesos de socializacién. El plan de Convivencia se difunde a través de:

Elaboracién de un decalogo de normas: Las normas o reglas de funcionamiento de un grupo son
mas eficaces si son planteadas de modo participativo y han sido elaboradas por todos sus
miembros, ya que asi se favorece su acatamiento por todos y se evitan las actitudes
saboteadoras, por accién u omisién, que algunos alumnos pueden adoptar.

Implicacién de los alumnos en la resolucién de conflictos. Se crean delegados de convivencia que
participan en conflictos diarios de clase mediando entre sus compafieros y cuando se ve
necesario, son intermediarios en la firma de un contrato en los que ambas partes del problema
se comprometen a solucionarlo y a cumplir con las decisiones que se reflejan en dicho contrato.

Difusién de las decisiones tomadas a través de la junta de delegados.

DIFUSION ENTRE LOS PADRES

Nuestro plan de convivencia realizado de manera coherente, coordinada y desde el compromiso de

todos los miembros de la Comunidad Educativa, tiene como parte integrante primordial del mismo a

los padres de nuestros alumnos. Se difundira:



o A través de las reuniones de principio de curso y todas las necesarias a lo largo del mismo.

o Con la agenda escolar. Es el referente al que acudir en caso de dudas sobre el funcionamiento
del centro. Dentro de este apartado, estimamos oportuno continuar incluyendo un resumen del
RRI donde se encuentran las normas de convivencia, haciendo especial hincapié en la explicacién
de las faltas leves, graves y muy graves y de sus sanciones correspondientes.

o A través del Consejo Escolar: desde donde reciben informacién del equipo directivo de la marcha
del centro, evolucién de los alumnos, toma de decisiones educativas, datos sobre el plan de
convivencia y su funcionamiento...

o A través del AMPA: organismo implicado en el apoyo al aprendizaje y su implicacién en la vida
escolar diaria.

o A través de la aplicacién Raices que permite informar puntualmente a los padres de las faltas de
asistencia y de puntualidad de sus hijos, envio de notas en las evaluaciones y cualquier

anotacion sobre la marcha de la vida escolar de los alumnos

En cuanto al seguimiento de difusion del Plan de Convivencia corresponde a la Comisién de
Convivencia, al Coordinador de Bienestar, al Coordinacién del Plan de Convivencia escolar, a la
Direccién del Centro, y a los profesores en los que haya delegado esta competencia, la aplicacién de

las normas de convivencia en el centro.

La Comisién de Convivencia se reunira, al menos una vez al trimestre para analizar las incidencias
producidas, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos en relacién con la aplicacién del
Plan de Convivencia escolar, asi como para estudiar nuevas propuestas para la mejora de la

convivencia.

Al finalizar el curso escolar se elaborara un Informe Anual de la Convivencia en el que se evaluara el

conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro.

A tal fin, el Equipo Directivo facilitara al Consejo Escolar, para su anélisis, la informacién relativa a la

aplicacién del Plan de Convivencia escolar y las normas de convivencia, en los siguientes aspectos:

o Actividades realizadas..

o Formacioén relacionada con la convivencia.

e Recursos utilizados.

« Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, servicios externos,, etc..)

e Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro; tipologia de las conductas corregidas y de las

medidas educativas aplicadas; casos de acoso o intimidacién detectados, etc.



El Consejo Escolar elaboraré, a partir de la informacién facilitada por el Equipo Directivo, el Informe
Anual de Convivencia que incorporara la evaluacién del Plan de Convivencia escolar, y los resultados

de la aplicacién de las normas de convivencia

En relacién con la evaluacién del Plan de Convivencia escolar:

« Nivel de consecucién de los objetivos propuestos..
o Grado de participacién de los diferentes componentes de la comunidad educativa.

o Valoracién de resultados, propuestas de continuidad y de mejora..

En relacién con los resultades de la aplicacién de las normas de convivencia:

o Anadlisis de los problemas detectados.

o Propuesta de adopcién de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.

El Informe Anual de Convivencia se incorporara a la Memoria anual del Centro.

Boadilla del monte

Octubre 2024



ANEXOS
ANEXO |
TIPOS DE CONDUCTA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 70. Ambito de aplicacion.

1. Con el objeto de garantizar en el Centro Educativo la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los
miembros de la Comunidad Educativa, las normas de organizacién y funcionamiento se aplicardn a los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del
centro durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. Las medidas correctoras establecidas para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa o
impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el Equipo Directivo del Centro o cualquier persona que
tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento disciplinario, respetando los
principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de

las medidas correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una
misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacidn, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

Articulo 71.- Clasificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las Normas de Convivencia establecidas por el Centro. Las infracciones
tipificadas en el presente reglamento se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves.

Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.
2. Se aplicaran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, el uso y cuidado de los espacios y
recursos del Centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la

asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas
conductas.

Articulo 72.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves.

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion
de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las
siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién del



tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

C) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo delas actividades del centro
o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comisidn de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de Convivencia del centro.

Articulo 73.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no esténjustificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o elcumplimiento del deber del
estudio.

C) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
€) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades
del centro o la reparacidn de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

C) Prohibicidon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el
caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de cafeteria , cuando la



falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
e) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 74.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demds personal del centro.

b) El acoso fisico 0 moral a los compafieros.

C) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho
a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o
en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

]) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

l) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo de
tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

C) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsidn de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.



g) Expulsién definitiva del centro.

Articulo 75.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por

el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para
la pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

CAPITULO II: ORGANOS COMPETENTES DE APLICACION MEDIDAS
CORRECTORAS, CRITERIOS APLICACION DE LAS MISMAS Y MEDIDASCAUTELARES

Avrticulo 76.- Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad

«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo

124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta leve, sera competente cualquier
profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. Enla aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) de las faltas graves

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) de las faltas graves
d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) de las faltas graves.

4. La aplicacion de medidas para la correccidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Articulo 77.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares.

En la adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las
siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente cumpla con su
funcién.

C) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condicionesadecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir enlas relaciones entre
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todos los miembros de la comunidad educativa.

€) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de lasconsecuencias de los
mismos.

2. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas correctoras que se adopten eviten que se
acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar en las
actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido
en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién social en el entorno del alumno
creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y
gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Avrticulo 78.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre las correcciones de conductas que les
afecten, en los términos previstos en este decreto y en las Normas de Convivencia del centro.

2. El Director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el
tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros
de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de Educacion realizara el cambio de
centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo
maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros
afectados.

Articulo 79.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras.

1. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento.



b) La ausencia de intencionalidad.
C) La reparacién del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.
€) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro
o fuera del centro.

C) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrénicos u otros
medios.

CAPITULO III: ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Articulo 80.- Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios.

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual
o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econédmico de su reparacidn, coste que deberan asumir los
padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran
la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira de la medida de
correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparaciéon material de los
dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de
la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccion.



CAPITULO IV: OTRAS MEDIDAS CORRECTORAS

Avrticulo 81.-Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia.

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn el establecimiento de medidas cautelares,
proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo
de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director,
de forma motivada, podrd complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducciéon en el Centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccidn del centro procederd a su retencién hasta su
entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesidn o trafico debieran de ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccidén del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho
a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la
finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 82.- Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes
de los progenitores.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS
A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.



Avrticulo 83.- Principios generales.

1. La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico recogido en el plan de convivencia y en las
normas de convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagégica a las victimas y a las personas

agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucién de conflictos, con caracter preventivo,
voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento disciplinario especial sera de

aplicacién para faltas graves o muy graves

Articulo 84.- Procedimiento disciplinario ordinario.

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte
evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en

presencia de padres o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcién de la medida correctora. En los
casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del horario de
entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar
audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 85.- Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario.

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el profesor. Este comunicara al
jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la falta o la
autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracién de los hechos y de las consecuencias de los
mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccidon de sus alumnos tutelados, y seran
oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellasde aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean
aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podréa exceder de diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida
correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 86.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario.

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves.



Articulo 87.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales.

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designara a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensidn de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de
acoso.

Articulo 88.- Instruccion del expediente.

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus
padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra
solicitar también su abstencién, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. Elinstructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde
que se le designd, notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin
la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificacidn de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

5. El instructor daré audiencia al alumno v, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el
plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Articulo 89.- Resolucién del expediente.

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran
formulado. El director adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo méaximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos
excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar suficientemente motivada,
y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracidn expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Articulo 90.- Comunicaciones.

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier
medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion
de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro
la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.



2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad,
o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcidn de la medida
correctora.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 91.- Reclamaciones.

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado
sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles,
ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacién de la reclamacién dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondrd fin a la via administrativa.

Articulo 92.- Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras.

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plande seguimiento del alumno.

2. Eldirector nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que
no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para la atencién de los alumnos que
hayan sido objeto de una medida correctora con expulsidn de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar
al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 93.- Plazos de prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos
plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las
muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.

DISPOSICION ADICIONAL. DE LA HABILITACION AL EQUIPO DIRECTIVO PARA ESTABLECER MEDIDAS QUE PRESERVEN EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Cuando alguna circunstancia o necesidad organizativa haga aconsejable adoptar medidas para el buen funcionamiento del centro que
establezcan restricciones o prohibiciones para los alumnos distintas de las contenidas en estas normas, el Equipo Directivo podra
establecerlas. No obstante, si van a durar mas de quince dias, informara a la Comisién de Convivencia, que podra revocarlas, modificarlas o



sustituirlas.

Si el Equipo Directivo estima que conviene dar cardcter permanente a las medidas, debera instar la reforma de las normas internas
proponiendo al Claustro y al Consejo Escolar las enmiendas que estime adecuadas.



