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CICLOS FORMATIVOS

C.F.GM. CARROCERIA--------- IES BARAJAS




MANTENIMIENTO DE VEHICULOS CARROCERIA

INFORMACION SOBRE CICLOS PARA ORIENTADORES

1.- MODULOS QUE COMPONEN EL CICLO FORMATIVO

El ciclo de carroceria ofrece el titulo oficial titulo de Técnico en Carroceria, La
competencia general de este titulo consiste en realizar las operaciones de reparacion,
montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor,
cabina y equipos o aperos, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental. Este
ciclo formativo consta de dos cursos:

1° curso

o Elementos amoviles. La referencia de este Mddulo la encontramos en el
correspondiente R.D. del titulo “Sustituir y/ o reparar elementos amovibles”, y sus
realizaciones principales son:

Desmontar, montar y, en su caso sustituir elementos accesorios y guarnecidos,
con uniones pegadas, remachadas o atornilladas, asi como elementos simples
de instalaciones eléctricas que interfieren en la reparacién de los elementos
amovibles. También se estudian los elementos mecanicos simples de los
diferentes sistemas del vehiculo, realizando los controles y reglajes
necesarios.

o Elementos fijos.- En este mddulo se estudian principalmente el
procedimiento de sustitucién de elementos fijos del vehiculo, total o
parcialmente, realizando modificaciones en los casos demandados.

o Elementos metélicos y sintéticos.- En este modulo se estudian
principalmente la reparacion y el mantenimiento de los elementos tanto
metalicos, correspondientes principalmente a la carroceria exterior del
vehiculo, como sintéticos que engloban todos los materiales plasticos
como molduras, paragolpes, aletas y todo el equipamiento plastico del
Interior.

o Formacion y orientacion laboral. Modulo dedicado al estudio de los
diversos aspectos de interés para el trabajador en el mundo laboral tales
como el estatuto de los trabajadores, andlisis de ndéminas y leyes en vigor
que le afectan.

o Mecanizado basico. En este mddulo se estudian principalmente los
procesos de mecanizado en el mantenimiento de vehiculos, asi como la
interpretacion de planos y composicion de los materiales empleados en el
automovil.

2° curso
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o Elementos estructurales del vehiculo. Se estudia la Yiclbir

estructural de las carrocerias de vehiculos, sus funcione€ en relacion
principalmente con la seguridad, y las técnicas y equipos de reparacion.

o Embellecimiento de superficies.

o Empresa e iniciativa emprendedora. Este moddulo profesional
contiene la formacion necesaria para dar al alumno las
habilidades requeridas para el desarrollo de su insercion laboral y
su futuro ejercicio profesional, fomentando el auto-empleo.

o Preparacion de superficies. En este modulo, se estudian los procesos de
corrosion de los materiales empleados en el automovil, las pequefias
deformaciones producidas en los elementos metalicos y sintéticos, asi
como los métodos y técnicas aplicadas para la reparacion de las
deformaciones y la eliminacion de los puntos de corrosion.

o Formacion en centros de trabajo.

o Inglés técnico para grado medio. Este mddulo profesional contiene
la formacién necesaria para dar respuesta a las necesidades de
comunicaciéon en inglés requeridas por el alumnado para el
desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su
futuro ejercicio profesional.

2.- FCT: POSIBILIDADES DE INSERCION EN EMPRESAS
COLABORADORAS. NOMBRES DE EMPRESAS

La FCT (Formacion en Centro de Trabajo) es el periodo en practicas que el
alumno desarrolla dentro del ciclo formativo en el Gltimo trimestre del segundo curso.
La finalidad de la FCT consiste basicamente en:

1. Completar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional
conseguida en el centro educativo, realizando un conjunto de actividades en el
centro de trabajo.

2. Contribuir al logro de las finalidades generales de la FP: desarrollar plenamente
la competencia profesional y adquirir una identidad y madurez que capacite para
futuros aprendizajes.

3. Evaluar la competencia profesional adquirida por el alumno, especialmente en
aquellos aspectos que no pueden comprobarse en el centro educativo por
requerir situaciones reales de produccion.

4. Adquirir conocimientos de la organizacion productiva de su perfil profesional y
del sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, que facilitaran su
futura insercion laboral.

Algunas de las empresas en las que se realiza la FCT al cursar estudios en el IES
BARAJAS son las mas importantes dentro del ambito de la automocién
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= SEAT, RENAULT, CITROEN, BMW, MERCEDES? R&uify°
diferentes talleres multimarca y especialistas

Algunas de las ventajas de realizar la formacion en centros de trabajo desde el
IES. BARAJAS es que se trata de uno de los mejores centros de los existentes en
Espaia. Goza de un prestigio, una experiencia docente y una capacidad de dotar a sus
promociones de un nivel de formacion alto que las empresas punteras de automocion
valoran enormemente a la hora de la contratacion.

3.- INSTALACIONES, MATERIAL

Se dispone de equipos especificos de tecnologia avanzada en el campo de la
reparacion de chapa y el acabado final del vehiculo.

Las instalaciones gozan de protocolos de reciclado de residuos acorde a las
normas y directrices establecidas en la Comunidad de Madrid.

Se dispone de instalaciones para pintura adecuadas a las actividades formativas
que se desarrollan en el &mbito del programa formativo. La instalacion de una nueva
cabina especifica para pinturas y barnices al agua nos hace situarnos en la vanguardia en
cuanto a los equipamientos formativos del sector.

Las instalaciones del ciclo formativo de carroceria las podemos dividir en tres
grupos:

a) El aula tedrica donde se imparten algunas de los modulos de que se
compone el ciclo. Esta aula dispone de ordenador y equipo audiovisual
para la proyeccion de audio y video ademas del mobiliario estandar
necesario para acoger hasta 30 alumnos.

b) El taller de chapa donde se imparten algunas clases teoricas asi como
todas las de caracter practico. Estos disponen de diversos tipos de
equipos para la realizacion de practicas con espacios adecuados y
equipamientos de alto nivel para la realizacion de simulaciones de
dafos de todo tipo en vehiculos convencionales.

C) El taller de pintura donde se imparten las clases practicas tanto de
preparacion final del vehiculo previo a la pintura asi como las
practicas de pintado propiamente dichas.




4.-POSIBILIDADES LABORALES } RAJAS

4.1.- ;EN QUE PUESTOS PUEDO TRABAJAR CON ESTE CICLO
FORMATIVO?

El técnico de grado medio de carroceria puede desempefiar basicamente dos
tipos de puesto:

Reparacion de dafios en chapa e interiores. El técnico en carroceria estd
capacitado para reparar todo tipo de dafios en la chapa exterior e interior de un vehiculo
convencional. También serd capaz de sustituir y/o reparar cualquier dano en los
elementos plasticos del vehiculo, tanto del exterior como del interior del mismo.

Pintura de los elementos tanto plasticos como de chapa. El técnico en
carroceria estd a su vez capacitado para devolver el aspecto original a la chapa de un
vehiculo o a cualquier elemento plastico del exterior o interior del mismo. Puede a su
vez modificar el color y la apariencia exterior de un vehiculo convencional.

Otros puestos del mercado que se pueden desempenar son aquellos relacionados
con el mantenimiento de la carroceria de maquinaria en general, como por ejemplo,
mantenimiento de carrocerias en areas como el ferrocarril, mantenimiento de exteriores
de maquinaria industrial y todos aquellos cuyo requerimiento sea la posesion de un a
titulacién de grado medio en FP.

Ademas del trabajo para terceros, estan capacitados, a través de los programas
formativos recibidos, para el autoempleo. Creacién de empresas es una salida laboral
para la que se encuentran adecuadamente preparados.

4.2.-EMPRESAS QUE CONTRATAN A NUESTROS ALUMNOS

Algunas de las empresas que mds contratan avidnicos dentro del campo de la
automocion son: SEAT, RENAULT, BMW, MERCEDES, etc, bien a través de sus
respectivas redes de concesionarios como en talleres independientes adscritos o no a las
diferentes marcas existentes en el mercado.

4.3.-INFORMACION ESTADISTICA DEL CICLO FORMATIVO

Segun los resultados obtenidos en el centro IES. BARAJAS del seguimiento de los
antiguos alumnos de la promocion 2006-07 conforme al PROYECTO SYLBA, resulta que el
87% de los mismos trabaja en lo estudiado.

Asi mismo el 38% de los alumnos que terminaron el Ciclo Formativo en 2007 trabaja
en empresas de mas de 500 empleados. La mayor parte de los contratos temporales se
convierten en indefinidos a corto plazo.

El 69.2% de los alumnos encuestados tienen unos ingresos mensuales netos de entre
1000 y 1500 euros y el 23.1% de entre 1500 y 2500 euros.
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5.- POSIBILIDADES FORMATIVAS AL TERMINO DEL CICLO } RAJAS

Al terminar el presente ciclo formativo, se pueden continuar estudios de tipo grado
superior, previa superacion de prueba de acceso, o bachillerato.

6.-PERFIL DE ALUMNOS

El perfil idoneo de un alumno que pretenda desempeiar su trabajo en el &mbito
del técnico en carroceria ha de ser el de una persona con gran capacidad de trabajo, una
actitud dispuesta a la adquisicién de nuevos conocimientos asi como la profundizacion
de los que ya posee.

Ha de tener capacidad para seguir los pasos descritos en un manual para la
realizacion de una tarea, comprendiendo los mismos. Atencion concentrada en las tareas
que desempefia y una destreza manual y capacidad de observacion para poder realizar
las tareas de forma adecuada.

Poseer los conocimientos o al menos capacidad de entender los principios
basicos de la carroceria de un vehiculo, tanto en fabricacién como en reparacion.

Ttno: 91 742 62 11

e-mail: ies.barajas.madrid@educa.madrid.org




