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PLAN DE MEJORA DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES. 

Centro: IES GUSTAVO ADOLFO BÉCQUER  
Etapas: ESO y Bachillerato 
Curso escolar:2025-26 
Coordinación: Departamento de Orientación 
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1. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan Anual de Mejora de la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene como finalidad 
promover la igualdad real en el centro educativo, prevenir la discriminación por razón de 
género y fomentar una convivencia basada en el respeto, la inclusión y la diversidad. Este plan 
se dirige al alumnado de ESO y Bachillerato e implica a la mayoría de los departamentos 
didácticos, bajo la coordinación del Departamento de Orientación. 

2. MARCO NORMATIVO 

• Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
• Ley Orgánica 8/2021 de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la 

violencia. 
• Ley Orgánica 2/2006 de Educación (LOE) y modificaciones LOMLOE. 
• Normativa autonómica sobre igualdad y convivencia escolar. 

3. OBJETIVOS DEL PLAN 

Objetivos generales 

• Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito educativo. 
• Visibilizar el papel de las mujeres en la historia, la ciencia, la cultura y la sociedad. 
• Prevenir actitudes sexistas, discriminatorias o violentas. 
• Promover relaciones afectivas basadas en el respeto y la igualdad. 
• Sensibilizar sobre diversidad afectivo-sexual y realidad LGTBI. 
• Impulsar la coeducación como eje transversal del centro. 



 

 

Objetivos específicos 

• Integrar actividades coeducativas en los distintos departamentos. 
• Desarrollar competencias sociales y cívicas relacionadas con la igualdad. 
• Detectar y prevenir situaciones de desigualdad o discriminación. 
• Implicar a toda la comunidad educativa. 

4. COORDINACIÓN Y ESTRUCTURA 

Departamento de Orientación (Coordinador del Plan) 

• Elaboración del calendario anual. 
• Coordinación con los departamentos didácticos. 
• Organización de charlas externas sobre igualdad, diversidad y prevención de 

violencia. 
• Seguimiento y evaluación trimestral del plan. 
• Asesoramiento al profesorado y atención al alumnado. 

5. ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS 

5.1. Geografía e Historia 

• Proyecto “Mujeres que cambiaron la Historia”. 
• Análisis de la representación de la mujer en distintas épocas. 
• Mapas temáticos sobre desigualdad global. 
• Debate sobre brecha salarial y derechos civiles. 

5.2. Biología y Geología 

• Taller “Sexo, género y mitos científicos”. 
• Estudio de mujeres científicas relevantes. 
• Actividad sobre salud sexual y afectiva desde la igualdad. 
• Análisis de sesgos de género en la investigación. 

5.3. Física y Química 

• Panel “Científicas invisibles”. 
• Experimentos guiados por biografías de mujeres científicas. 
• Debate sobre la presencia femenina en carreras STEM. 
• Análisis de estereotipos en divulgación científica. 

5.4. Lengua Castellana y Literatura 

• Lecturas coeducativas. 
• Análisis de personajes femeninos y masculinos. 
• Escritura creativa rompiendo estereotipos. 
• Recital “Voces de mujer”. 
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5.5. Matemáticas 

• Actividad “Mujeres matemáticas”. 
• Estadísticas sobre desigualdad de género. 
• Elaboración de gráficos y análisis de datos reales. 
• Problemas contextualizados en situaciones de igualdad. 

5.6. Inglés 

• Lectura de textos sobre igualdad y derechos humanos. 
• Visionado de documentales sobre mujeres relevantes. 
• Debate “Gender roles around the world”. 
• Presentación “Women who inspire me”. 

5.7. Dibujo / Educación Plástica 

• Mural colectivo sobre igualdad. 
• Diseño de carteles para el 8M y el 25N. 
• Proyecto fotográfico “Rompamos estereotipos”. 
• Diseño de campañas visuales coeducativas. 

5.8. Informática 

• Creación de una web o blog del Plan de Igualdad. 
• Taller sobre ciberacoso y violencia digital. 
• Análisis de sesgos de género en algoritmos. 
• Edición de vídeos coeducativos. 

5.9. Valores Cívicos y Éticos 

• Debate sobre igualdad y justicia social. 
• Análisis de casos reales de discriminación. 
• Taller sobre masculinidades igualitarias. 
• Actividad “Mi compromiso con la igualdad”. 

5.10. Filosofía 

• Reflexión sobre el concepto de igualdad desde distintas corrientes. 
• Debate sobre feminismo, ética del cuidado y justicia social. 
• Análisis de textos filosóficos sobre libertad e identidad. 
• Proyecto “Pensadoras olvidadas”. 

 

 

 



 

 

6. ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRO 

• 25N – Día contra la Violencia de Género: manifiesto, lecturas, exposición. 
• 8M – Día Internacional de la Mujer: feria de mujeres científicas, literarias y artistas. 
• Semana de la Igualdad: talleres, concursos, cinefórum. 
• Tutorías sobre autoestima, respeto, diversidad y relaciones sanas. 
• Integración del plan en el Plan de Convivencia. 

7. CHARLAS Y TALLERES EXTERNOS (ORIENTACIÓN) 

• Igualdad y prevención de violencia de género. 
• Diversidad afectivo-sexual y realidad LGTBI. 
• Prevención del ciberacoso y violencia digital. 
• Educación afectivo-sexual. 
• Charlas para familias sobre coeducación. 

8. EVALUACIÓN DEL PLAN 

Evaluación inicial 

• Cuestionarios sobre percepciones de igualdad. 

Evaluación trimestral 

• Reuniones de coordinación con departamentos. 

Evaluación final 

• Informe del Departamento de Orientación. 
• Valoración del alumnado y profesorado. 
• Propuestas de mejora para el curso siguiente. 

9. ANEXOS 

• Tablas de actividades por Departamentos. 
• Calendario mensual de actividades. 
• Rúbricas de evaluación. 
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TABLAS DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 5.7. Dibujo / Educación Plástica 
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CALENDARIO MENSUAL DE ACTIVIDADES 

 

  



 

 

RÚBRICAS DE EVALUACIÓN 

 

 

 

 


