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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacidn (julio, septiembre y primera quincena de octubre)

- Analisis de las propuestas de mejora de la Memoria Anual 2024-2025.

- Evaluacidn Global de los objetivos previstos en la PGA del curso anterior 2024-2025 por parte del Consejo
Escolar, Claustro de Profesores y CCP que muestran el grado de satisfaccidon de la comunidad educativa.
(apartado 3 de la Memoria Anual 2024-2025).

Fase 2: Elaboracidn (29 de septiembre-10 de octubre)

- Elaboracion de la propuesta de PGA por parte del Equipo Directivo.

- Elaboracion y/o actualizacidn de los diferentes planes y programaciones que se incluyen en los anexos de
dicha Programacién General Anual por parte de los coordinadores, comisiones y miembros implicados; en
colaboracién con el Equipo Directivo.

Fase 3: Redaccidn (10 de octubre — 22 de octubre)

-Redaccidn de la PGA y de los anexos correspondientes.

Fase 4: Aprobacion (antes del 31 de octubre)

-Se proporciona a los miembros del Claustro y del Consejo escolar la Programacién General Anual para su
lectura, andlisis y posterior aprobacién.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si Propuestas, debate y aprobacion

Consejo Escolar Si Propuestas, debate y aprobacion

ccp Si Propuestas y debate

Equipos de ciclo/Departamentos Si Elaboracion de programaciones didacticas y aportaciones a
didacticos/de familia profesional través de la CCP

Junta de delegados NO

Equipo Directivo Si Propuestas, debate y elaboracién

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 30/10/2025, y ha sido
informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 30/10/2025.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
71710194N MARIA TERESA  71710194N MARIA TERESA CARMEN CANO CARMEN CANO PEREZ
HERNANDEZ (R: Q2868229B) HERNANDEZ (R: Q28682298) PEREZ - 08994058T Fecha: 2025.10.30 19:05:26

Fecha: 2025.10.30 18:55:46 +01'00" +01'00"

VeB? La Directora La Secretaria
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: Mejora de la gestion y la organizacion interna:
guardias y ausencias del profesorado; organizacién de
extraescolares.
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Justificacion: Es fundamental gestionar y organizar las guardias del profesorado de manera
eficaz, asi como planificar las actividades extraescolares con la suficiente antelacién y de
forma coordinada, para que su desarrollo tenga el menor impacto posible en la cobertura de
guardias. Todo ello contribuye al buen funcionamiento del centro y a la mejora de la calidad
educativa.

Objetivo 2: Mejora y cuidado de las instalaciones del centro.

Justificacion: Dada la antigliedad de los edificios, resulta necesario continuar realizando
actuaciones de mejora en las instalaciones del centro, siempre con la correspondiente
autorizaciéon de la Junta Local de Patrimonio. El objetivo es adecuar los espacios y favorecer
una mejora significativa en su uso y disfrute por parte de toda la comunidad educativa.

Objetivo 3: Optimizar la comunicacién con las familias.

Justificacion: Se considera necesario potenciar el uso de la plataforma Raices como sistema
de gestién y comunicacién entre profesorado y familias, favoreciendo un seguimiento mas
eficaz del alumnado. La posesién de las credenciales de Roble por parte de los tutores legales
permitird mejorar la comunicacién en tiempo real, reducir y registrar faltas y retrasos, y
fomentar la implicacion familiar. Esta mejora contribuird a optimizar el rendimiento
académico y la convivencia en el centro.

Objetivo 4: Reducir el absentismo y las faltas de puntualidad
del alumnado.

Justificacion: La reduccién del absentismo y las faltas de puntualidad del alumnado es esencial
para garantizar la igualdad de oportunidades y el aprovechamiento del proceso educativo. La
asistencia regular y la puntualidad inciden directamente en el rendimiento académico, la
convivencia y la adquisicion de habitos de responsabilidad. Por ello, se considera prioritario
reforzar las medidas de prevencion, seguimiento y coordinacién con las familias y los servicios
municipales.

Objetivo 5: Revisidn y adecuacion del Plan Incluyo; mejora de
la atencién a la diversidad.

Justificacion: La revisién y adecuacién del Plan Incluyo resulta fundamental para garantizar
una atencion a la diversidad actualizada, equitativa y adaptada a las necesidades del
alumnado. Mejorar la coordinacién entre los distintos profesionales y reforzar las medidas de
apoyo permitira favorecer la inclusién educativa, la participacidn activa y el éxito escolar de
todo el alumnado.
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Objetivo 6: Fomentar la competencia digital.

Justificacion: Fomentar la competencia digital del profesorado y del alumnado resulta
imprescindible en un centro de Innovacién Tecnolégica, como lo es el IES Cardenal Cisneros,
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como para desarrollar habilidades
tecnoldgicas clave en el siglo XXI. Potenciar el uso seguro y eficaz de las tecnologias favorece
la innovacidn educativa, la autonomia, la creatividad y la inclusién digital de toda la
comunidad educativa.

Objetivo 7: Mejora de la imagen de la web del centro y la
proyeccién externa del mismo.

Justificacion: Se llevara a cabo un redisefio y actualizacién de la web del centro para mejorar el
acceso a informacidn actualizada. Ademas, se exploraran canales de comunicacion
complementarios, como redes sociales, y se fomentara la participacién activa de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Objetivo 8: Consolidar la red de relaciones institucionales del
centro las entidades de colaboraciéon habituales e impulsar
nuevas colaboraciones.

Justificacion: Consolidar la red de relaciones institucionales del centro con las entidades
colaboradoras habituales e impulsar nuevas colaboraciones resulta primordial para
enriquecer la oferta educativa y fomentar proyectos conjuntos. Estas acciones contribuyen a
la formacién integral del alumnado, al fortalecimiento de la comunidad educativa y al
reconocimiento del centro en su entorno social.

Objetivo 9: Mejorar los resultados académicos.

Justificacion: Mejorar los resultados académicos del alumnado es bdsico para garantizar su
aprendizaje efectivo, la adquisicion de competencias clave y el éxito educativo. Este objetivo
requiere la implementacion de medidas de seguimiento, refuerzo y orientacién, asi como la
implicacion activa de las familias y del profesorado, con el fin de favorecer la motivacion, la
responsabilidad y la progresion académica de todo el alumnado.

Objetivo 10: Fortalecer y fomentar la convivenciay la
resolucién de conflictos. Proyecto Convive Cisneros.

Justificacion: Fortalecer la convivencia y mejorar la resolucion de conflictos es esencial para
garantizar un clima escolar seguro, respetuoso e inclusivo. A través del Proyecto Convive
Cisneros, se promueven habilidades sociales, valores civicos y estrategias de mediacion,
contribuyendo a la participacion activa del alumnado y al bienestar de toda la comunidad
educativa.
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ADMINISTRACION / GESTION

OBJETIVO 1: Mejora de la gestidn y la organizacion interna: guardias y ausencias del profesorado;
organizacion de extraescolares.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento del porcentaje de guardias cubiertas sin incidencias durante el curso escolar.

ACTUACION 1: Organizacién detallada del procedimiento a seguir ante ausencias previstas e imprevistas (dejar tareas, avisar con antelacién cuando sea posible,

etc.)

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Explicar y entregar procedimientos al profesorado.

Inicio de curso

Jefatura de Estudios

El profesorado conoce los pasos
a seguir y los lleva a cabo.

Equipo Directivo

TAREA 2: Recordatorios al claustro en reuniones y por email/Raices.

Todo el curso

Jefatura de Estudios

Realizacion de los recordatorios.

Equipo
Directivo.

ACTUACION 2: Organizacién detallada del procedimiento a seguir en guardias y guardias de apoyo (funcionamiento del parte de guardias, orden de actuacion,

recogida de tareas, etc.)

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Explicar y entregar procedimientos al profesorado.

Inicio de curso

Jefatura de Estudios

El profesorado conoce los pasos
a seguir y los lleva a cabo.

Equipo Directivo

TAREA 2: Recordatorios al claustro en reuniones y por email/Raices.

Todo el curso

Jefatura de Estudios

Realizacion de los recordatorios.

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Planificacion pormenorizada de las actividades extraescolares y con la suficiente antelacion para minimizar su impacto en el funcionamiento del

centro.
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Explicar y entregar procedimientos al profesorado. Inicio de cuso Jefa AAEE/Jefatura El profesorado conoce los pasos | Equipo Directivo
de Estudios a seguir y los lleva a cabo.
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TAREA 2: Recordatorios al claustro en reuniones y por email/Raices.

Todo el curso

Jefa AAEE/Jefatura
de Estudios

Realizacion de los recordatorios.

Equipo Directivo

ADMINISTRACION / GESTION

OBIJETIVO 2: Mejora y cuidado de las instalaciones del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Satisfaccion de la comunidad educativa del centro respecto al estado de las instalaciones.

ACTUACION 1: Difundir entre la comunidad educativa del centro una cultura de cuidado y coordinacién de la utilizacién de los espacios del mismo.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Promover campafias informativas y recordatorios
sobre el uso responsable de las instalaciones.

Todo el curso

Equipo Directivo

La comunidad educativa conoce las
normas de uso.

Equipo Directivo

TAREA 2: Fomentar la coordinacidn entre profesorado y

Todo el curso

E.D / Tutores /

Reduccion del nimero de incidencias

Equipo Directivo

alumnado para el correcto uso y mantenimiento de aulas y Profesores o desperfectos registrados en
espacios comunes. espacios comunes.
ACTUACION 2: Mantenimiento preventivo.
. RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar revisiones, inspecciones y analisis de Todo el curso Secretaria Inspecciones periddicas pasadas Secretaria
espacios e instalaciones. Directora positivamente Directora
TAREA 2: Atender a la demanda de los miembros de la Todo el curso Secretaria Instalaciones adecuadas Secretaria
comunidad educativa respecto a infraestructuras, Directora Directora
instalaciones, espacios, equipos...
ACTUACION 3: Realizar mejoras en las instalaciones y espacios.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026
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TAREA 1: Pedir los permisos pertinentes y presupuestos. Todo el curso Secretaria Numero de solicitudes y presupuestos | Secretaria

Directora tramitados segun planificacién. Directora
TAREA 2: Llevar a cabo dichas mejoras una vez obtenidos los Todo el curso Secretaria Actuaciones de mejora completadas Secretaria
permisos. Directora dentro del plazo previsto. Directora

ADMINISTRACION / GESTION

OBIJETIVO 3: Optimizar la comunicacioén con las familias.

INDICADOR DE LOGRO: Las familias utilizan regularmente los canales oficiales de comunicacién del centro (Raices/Roble, correo institucional, web y reuniones) y
muestran satisfaccion de las familias respecto a la informacion recibida.

ACTUACION 1: Potenciar el uso de la plataforma Raices/Roble como medio principal de comunicacion.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Asegurarnos que todas las familias dispongan de

Primer trimestre

Jefatura de

Las familias tienen acceso activo a la

Jefatura de

familias.

Profesores /
Equipo Directivo

credenciales activas de acceso a Roble. Estudios / aplicaciéon Roble. Estudiosy
Direccién / Direccion
Tutores

TAREA 2: Dar credenciales a familias de alumnos de nueva Todo el curso Jefatura de Las familias nuevas reciben las Jefatura de

incorporacion y explicar su uso. Estudios / credenciales e informacidn sobre uso. | Estudiosy
Direccién / Direccidn
Tutores

ACTUACION 2: Mejorar la comunicacion directa entre tutores y familias.

z RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Mantener tutorias presenciales y virtuales con las Todo el curso Tutores / Tutorias realizadas. Tutores /

Profesores /
Equipo Directivo

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026
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TAREA 2: Fomentar el uso de Raices para la comunicacion
formal con las familias.

Todo el curso

Tutores /
Profesores /
Equipo Directivo

Comunicaciones realizadas por el
canal oficial.

Tutores /
Profesores /
Equipo Directivo

ACTUACION 3: Diversificar y actualizar los canales de comunicacién del centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Mantener actualizada la web del centro con
informacién académica y administrativa relevante.

Todo el curso

Equipo Directivo / | Actualizaciéon de la web.

Coordinadora TIC

Equipo Directivo /
Coordinadora TIC

TAREA 2: Utilizar redes sociales y tablones informativos como
canales complementarios de comunicacion.

Todo el curso

Equipo Directivo /
Coordinadora TIC

Publicaciones y comunicaciones
difundidas a través de los canales
oficiales.

Equipo Directivo /
Coordinadora TIC

AMBITO PEGAGOGICO

OBIJETIVO 4: Reducir el absentismo y las faltas de puntualidad del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: Disminucidén del absentismo y retrasos respecto al curso anterior.

ACTUACION 1: Seguimiento sistematico de la asistencia y la puntualidad

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Registro diario de asistencia y puntualidad en Raices. A diario. Profesores Registros actualizados. Jefatura de
Estudios
TAREA 2: Comunicacidn a las familias del alumnado de las incidencias Todo el curso. Tutores / Tutores /
reiteradas. Jefatura de Jefatura de
Estudios Estudios

ACTUACION 2: Prevencion y sensibilizacion

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026
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. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar tutorias sobre la importancia de la asistenciay la Trimestral Tutores Registro de las sesiones Orientadora /
puntualidad realizadas. Jefatura de
Estudios
TAREA 2: Campaiia informativa para familias sobre el impacto del ler Trimestre Equipo Material difundido y Equipo Directivo
absentismo. Directivo / reuniones realizadas.
Orientacion
ACTUACION 3: Intervencion con casos reincidentes
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Avisos y actuaciones acorde a la normativa. Segun necesidad Jefatura de Registro de actuaciones Jefatura de
Estudios / llevadas a cabo. Estudios /
Orientacion Orientacion

AMBITO PEGAGOGICO

OBIJETIVO 5: Revision y adecuacién del Plan Incluyo; mejora de la atencién a la diversidad.

INDICADOR DE LOGRO: Plan Incluyo revisado y actualizado segun las necesidades detectadas.

ACTUACION 1: Revisién y actualizacién del Plan Incluyo

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analizar el Plan Incluyo anterior para detectar fortalezas y 1.er trimestre Orientadora / Resultado del analisis. Orientadora /

areas de mejora.

Jefatura de

Jefatura de

Estudios Estudios

TAREA 2: Realizar actualizaciones segun los resultados del andlisis. Todo el curso Equipo de Documento actualizado. Equipo Directivo
Atencidn a la
Diversidad
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ACTUACION 2: Formacién y sensibilizacion del profesorado

a RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar sesiones formativas sobre estrategias inclusivas 2.2 trimestre Orientadora / Registro de asistencia y Orientadora /
y atencion a la diversidad. Equipo Directivo materiales de formacion. Equipo Directivo
TAREA 2: Fomentar la implementacién de buenas précticas inclusivas | Durante el curso Orientadora / Registro de experiencias y Jefatura de
en las aulas. Tutores observaciones de aula. Estudios
ACTUACION 3: Seguimiento y evaluacion del impacto de las medidas inclusivas
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Evaluar el grado de aplicacién de las medidas de atencién a | Final de curso Orientador/ay Informe de evaluacién Director/a
la diversidad. Jefatura de elaborado.
Estudios
TAREA 2: Elaborar propuestas de mejora y ajustes para el siguiente Final de curso Equipo de Propuesta de mejora incluida | Jefatura de
curso. Atencién ala en la memoria final. Estudios
Diversidad

AMBITO PEGAGOGICO

OBIJETIVO 6: Fomentar la competencia digital.

INDICADOR DE LOGRO: El profesorado y el alumnado utilizan herramientas digitales de manera habitual y eficaz en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

ACTUACION 1: Fomentar la competencia digital y el uso de las herramientas informaticas propuestas por la Comunidad de Madrid entre el profesorado.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Fomentar entre el profesorado de la actualizacién de las aulas

virtuales y sistemas telematicos autorizados por la Comunidad de

Todo el curso

Equipo Directivo /
Coordinadora TIC /

El profesorado actualiza aulas
virtuales, utiliza recursos

Equipo Directivo
/ Coordinadora

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026
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Madrid con la finalidad de potenciar y estimular la participacion e
interaccion del alumnado y disminuir el riesgo de abandono.

Coordinadora IIT /
Coordinador de
Robdtica

oficiales de EducaMadrid y
Raices (cuaderno del
profesor, registro de
ausencias, etc.).

TIC/
Coordinadora IIT
/ Coordinador
de Robdtica

TAREA 2: Coordinar la recepcién y gestion de nuevos recursos digitales
para el centro.

Todo el curso

Secretaria /
Directora /
Coordinadora TIC /
Coordinadora IIT /
Coordinador de
Robdtica

Secretaria /
Directora

ACTUACION 2: Formacién del profesorado en competencia digital.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Participar en cursos y talleres sobre herramientas digitales.

Durante el curso

Equipo Directivo /
Coordinadora TIC /
Coordinadora IIT /
Coordinador de
Robética

Certificados de formacion.

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Promover el uso responsable y seguro de la tecnologia

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar talleres para alumnos sobre ciudadania digital y

29 trimestre

Departamento de

Talleres realizados y

Jefatura de

ciberseguridad. Orientacion / valorados. Estudios
Coordinador TIC
TAREA 2: Difundir buenas practicas digitales entre familias y alumnado. | Todo el curso Tutorias / AMPA / | Publicaciones y sesiones Directora

Coordinadora TIC /
Orientadora

informativas.
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AMBITO RELACIONES INSTITUCIONALES

OBIJETIVO 7: Mejora de la imagen de la web del centro y la proyecciéon externa del mismo.

INDICADOR DE LOGRO: La web del centro se actualiza periédicamente, se incrementa su funcionalidad y mejora la comunicacién con la comunidad educativa.

ACTUACION 1: Actualizacién y mantenimiento de la pagina web instituci

onal

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Revisar la estructura y disefio de la web del centro para Todo el afio Coordinadora TIC/ | Organizacion correcta de la Coordinadora
adaptarla a criterios de accesibilidad y usabilidad, acorde a la normativa Equipo Directivo web. TIC / Equipo
vigente. Directivo
TAREA 2: Actualizar contenidos (noticias, circulares, proyectos, Periddicamente Coordinadora TIC/ | Actualizacidn correcta de la Coordinadora
actividades, logros, etc.). (segun necesidad) Equipo Directivo web. TIC / Equipo

Directivo
ACTUACION 2: Difusién y proyeccion externa del centro educativo

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Publicar en redes sociales (Instagram, YouTube...) las Todo el afio Equipo Directivo Publicaciones realizadas. Equipo Directivo
actividades destacadas del centro (eventos, proyectos, premios, etc.).
TAREA 2: Establecer vinculos de colaboracidn con instituciones y Todo el afio Equipo Directivo/ | Colaboracionesy actividades | Equipo Directivo

entidades locales y regionales.

Profesorado /
Orientadora

realizadas.

ACTUACION 3: Promocién del centro para aumentar la matriculacién de

alumnado nuevo.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar jornada de puertas abiertas.

292 trimestre

Equipo Directivo

N.2 de familias que asiste a
dicha jornada.

Equipo Directivo

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026
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TAREA 2: Organizar reuniones de coordinacidén con centros de primaria.

22y 3er trimestre

Equipo Directivo

Registro de reuniones
realizadas.

Equipo Directivo

TAREA 3: Elaborar material promocional (folletos, videos, publicaciones
en web y redes sociales).

Todo el afio

Equipo Directivo

Material publicado y
distribuido.

Equipo Directivo

AMBITO RELACIONES INSTITUCIONALES

OBIJETIVO 8: Consolidar la red de relaciones institucionales del centro las entidades de colaboracion

habituales e impulsar nuevas colaboraciones.

INDICADOR DE LOGRO: Numero de colaboraciones y grado de satisfaccidon de las mismas.

ACTUACION 1: Fortalecer relaciones con entidades colaboradoras habituales

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Continuar colaborando con entidades con las que se ha Todo el afio. Equipo Numero de colaboraciones y Equipo Directivo
colaborado previamente (hospital, UAH, otros centros educativos, Directivo / actividades.
ayuntamiento...) Profesorado /
Jefa de AAEE
ACTUACION 2: Planificar y establecer nuevas colaboraciones
p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Identificacidn de nuevas entidades colaboradoras potenciales. Todo el curso Equipo Numero de entidades Equipo Directivo
Directivo / identificadas.

Profesorado /
Jefa de AAEE

TAREA 2: Elaboracion y envio de propuestas de colaboracion y
actividades.

Todo el curso

Equipo
Directivo /

Numero de propuestas.

Equipo Directivo
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Profesorado /
Jefa de AAEE

TAREA 3: Organizacion, planificacidon y desarrollo de las actividades y
colaboraciones.

Todo el curso

Equipo
Directivo /
Profesorado /
Jefa de AAEE

Implementacion de las
actividades.

Equipo Directivo

TAREA 4: Evaluacion de las nuevas colaboraciones.

Todo el curso

Equipo
Directivo /
Profesorado /
Jefa de AAEE

Registro de los aspectos
evaluados y propuestas de
mejora.

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Comunicar y difundir la red de colaboracién del centro

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Informar al Claustro, Consejo Escolar y familias de las nuevas Periddicamente Equipo Numero de comunicaciones Equipo Directivo
actividades y colaboraciones llevadas a cabo Directivo / por distintos canales y vias / Profesores
Profesores oficiales. responsables

responsables
de la actividad

AMBITO RESULTADOS

OBJETIVO 9: Mejorar los resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar el nimero de alumnos que promocionan con todas las asignaturas superadas.

ACTUACION 1: Establecer medidas de apoyo y refuerzo ordinarias.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
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TAREA 1: Organizar agrupamientos flexibles en las materias de Inicio de curso Jefes de los Reparto eficaz de los alumnos | Jefatura de

Matematicas, Inglés y Lengua Castellana y literatura en 12y 22 de ESO. departamentos | en los agrupamientos Estudios

implicados. flexibles.

TAREA 2: Analizar los resultados obtenidos por los alumnos de estos Fin de cada Jefes de los % de resultados positivos. Jefatura de

agrupamientos flexibles y adoptar medidas de mejora trimestre departamentos Estudios

implicados.

ACTUACION 2: Elaborar y aplicar Planes de Mejora de los resultados de las materias con un porcentaje de suspensos superior al 50% en el primer trimestre.

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Establecer las materias y cursos sobre los que aplicar Planes de | Al finalizar el 1ler CcCcpP Numero de planes Directora

Mejora. trimestre elaborados.

TAREA 2: Aplicacion de los planes. Alolargo de los dos | Jefes de Porcentaje de resultados Jefatura de
trimestres Departamento | positivos de los alumnos. Estudios
siguientes

TAREA 3: Evaluaciodn final de cada Plan. Junio Jefes de Porcentaje de resultados Directora

Departamento | positivos de los alumnos.
ACTUACION 3: Establecer medidas de apoyo y refuerzo extraordinarias.
p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Propuesta de alumnos para el Programa Refuerza /Apoyo 12 evaluacién Tutores / N.2 de alumnos propuestos Jefatura de
Solidario a realizar fuera del horario lectivo segln niveles y necesidades Jefatura de segun necesidades. Estudios.
Estudios

TAREA 2: Seguimiento del avance logrado por cada alumno Mensualmente Profesorado Porcentaje de resultados Jefatura de

positivos. Estudios.

TAREA 3: Andlisis de la aplicacion de los programas extraordinarios de Trimestralmente Jefes de Memorias en que se recoge Jefatura de

que dispone el centro como ayuda a los resultados académicos. Departamento | este aspecto. Estudios.

/ Orientacién /
Jefatura de
Estudios
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AMBITO RESULTADOS

OBIJETIVO 10: Fortalecer y fomentar la convivencia y la resolucion de conflictos. Proyecto Convive Cisneros.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora global de la convivencia y de la resolucion de conflictos en el centro

ACTUACION 1: Prevenir el acoso escolar y la LGTBIfobia

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar un andlisis de la situacidon y las necesidades del centro.

Inicio de curso

Orientacion /

Registro de los resultados del

Orientacion /

Equipo analisis. Equipo Directivo
Directivo
TAREA 2: Concienciar al alumnado de la importancia del respeto, la Todo el curso. Orientacion / Registro de los actuaciones e Orientacion /
inclusidn y una convivencia positiva. Equipo intervenciones. Equipo Directivo
Directivo /
Tutores
TAREA 3: Aplicar la normativa vigente (protocolos, medidas, Todo el curso. Orientacion / Registro de los actuaciones e Orientacion /
intervenciones, etc.). Equipo intervenciones. Equipo Directivo
Directivo
ACTUACION 2: Continuar con el desarrollo del Proyecto Convive Cisneros
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Organizar actividades para fomentar la convivencia.

Todo el curso.

Orientadora /
Coordinadora
de Bienestar /
Alumnos
Ayudantes

N.2. de actividades.

Jefatura de
Estudios

TAREA 2: Continuar con la implicacién y formacién de los Alumnos
Ayudantes en la convivencia del centro.

Todo el curso.

Orientadora /
Coordinadora
de Bienestar /

Registro de actividades.

Orientadora /
Coordinadora de
Bienestar
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18




rand | VICEPRESIDENCIA, G0l IES CARDENAL CISNEROS

bbbl | COMSEJERIA DE EDUCACION N
¥ UNIVERSIDADES mE Alcala de Henares
Comunidad de Madrid (eS| Instituto de Innovacién Tecnoldgica

Alumnos

Ayudantes
ACTUACION 3: Implantar la figura de los Alumnos Mediadores

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Selecciéon y formacién de los Alumnos Mediadores Primer trimestre Orientadora / N.2. de alumnos participantes. | Orientadora /

Coordinadora Coordinadora de

de Bienestar Bienestar
TAREA 2: Intervencion de los Alumnos Mediadores (coordinados por Todo el curso Orientadora / | Registro de intervenciones. Jefatura de
Orientacion, la Coordinadora de Bienestar y Jefatura de Estudios) en la Coordinadora Estudios
mejora de la convivencia y resolucién de conflictos. de Bienestar /

Jefatura de

Estudios
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3.0rganizacion general del centro

e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (Programa Institutos de Innovacién Tecnoldgica):
- De12a42deESO
- 19Y 22 curso del Programa de Diversificacién Curricular
e BACHILLERATO:
- Cientifico-tecnoldgico
- Humanidades y Ciencias Sociales
- Distancia (incluye la atencién a los alumnos de distancia del Centro Penitenciario de
Alcald-Meco)

HORARIO GENERAL:

- Mafana: 8:30-15:15

- Tarde (Distancia): 16:30-21:00
HORARIO LECTIVO:

- Mafiana: 8:30-14:15/15:15

- Tarde (Distancia): de lunes a jueves de 16:30 a21:00 (clases colectivas y tutorias individuales). Los viernes
tendran horario de mafiana (tutorias individuales e instituciones penitenciarias).

EVALUACION FECHA
Evaluacion inicial 6y 7 de octubre (online)
12 Evaluacion 22 Bachillerato: 19 de noviembre

ESO y 12 de Bachillerato: 1, 2 Y 3 de diciembre

22 Evaluacion 22 Bachillerato: 18 de febrero
12 de Bachillerato: 25 de febrero
ESO: 3y 4 de marzo

32 Evaluacion y final 22 Bachillerato: 11 de mayo
12 de Bachillerato: 1 de junio

ESO: 15, 16 y 17 de junio

Evaluacién extraordinaria 22 Bachillerato: 8 de junio

19 de Bachillerato: 17 de junio

Evaluacién de pendientes Ordinaria (ESO y 22 de Bachillerato): 23 abril

Extraordinaria 22 Bachillerato: 2 de junio
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Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
1¢r e Aprobacion de la PGA.
trimestre

e Proponer las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
otros centros, entidades y organismos.

e Aprobar Proyectos y Programas Educativos que se desarrollaran en el Centro.

o Andlisis de los resultados de la 12 evaluacién.

e Cierre de la cuenta de gestion.

22 trimestre
e Aprobacién del presupuesto econémico del centro.

e Informacidn sobre la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones;
y velar por que estas se lleven a cabo segln a la normativa vigente.

e Revisar el grado de cumplimiento de la Programacién General y del propio plan de
trabajo del Consejo Escolar.

e Absentismo escolar: andlisis y propuestas de actuacion.

o Andlisis del funcionamiento general del centro.

e Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion.

3er
trimestre e Anadlisis del funcionamiento general del centro.

e Informacidn sobre la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones;
y velar por que estas se lleven a cabo segun a la normativa vigente.

e Estudio de posibles mejoras de las instalaciones y del equipamiento para el curso
siguiente.

e Andlisis y valoracion de la Memoria de Final de Curso.

e  Propuestas de mejora para el préximo curso.

e Analisis de los resultados del curso.
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Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
1er e Inicio de curso. Agrupacién y distribucién de alumnos.
trimestre

e QOrganizacion y planificacion docente.

e Reparto de la carga horaria por departamentos y criterios pedagdgicos para la
elaboracién de horarios. Entrega de horarios.

e Recordatorio de normas basicas de funcionamiento del centro.

e Aprobacién de la PGA.

e Analisis de los resultados de la 12 evaluacion.

29 trimestre e Propuestay aprobacidn de modificaciones del plan de estudios del centro, si procede.

e Analisis de los resultados de la 22 evaluacion.

3er e Anilisis del curso.

trimestre o
e Memoria Final Anual

Comision de coordinacion pedagdgica

Fecha Actuacion; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
1er e Constitucion de la CCP para el curso 2025-2026 y designacién de secretario/a.
trimestre

e Calendario de evaluaciones.

e Indicaciones para la elaboracién de las programaciones didacticas.
e Actividades complementarias y extraescolares.

e Aportaciones de los departamentos al funcionamiento del centro.

e Propuesta de optativas/itinerarios para la ESO y el Bachillerato.

292 trimestre e Andlisis de los resultados académicos de la primera evaluacion.
e Seguimiento de la PGA.
e Oferta educativa del cuso 2026/2027.

e Proceso de admision.
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3er
trimestre

e Andlisis de los resultados académicos obtenidos en la segunda y tercera evaluacién.
e Planificacion del calendario final de curso.
e Indicaciones para la elaboracién de la Memoria Final Anual.

e Propuestas de mejora.

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

. e Planes de Atencidn a las diferencias individuales: profesorado, criterios y agrupamientos
Septiembre
de 2025 de alumnos, horarios, posibles disfunciones.

e Elaborar el horario general del Centro y los horarios personales del profesorado.

e Revisar el funcionamiento de las aulas, normas, materiales.

e  Gestionar préstamo libros de texto: Programa ACCEDE

e Plan Digital de Centro (en colaboracién con la Coordinadora TIC y el Coordinador de
Robotica).

e  Fortalecer la convivencia con la Coordinador de Bienestar y Proteccion: primera toma de
contacto.

e Coordinar los Proyectos APS y CAS, asi como su difusidn entre el alumnado y profesorado
nuevo del Centro para conseguir una mayor participacion.

e Celebrar el Acto de Apertura Curso Escolar.

e  Recepcidn del profesorado de nueva incorporacion.

e Difundir entre la comunidad educativa las normas de organizacién y funcionamiento del
Centro, asi como el Plan de Convivencia.

e Revision de sistemas telematicos: ordenadores portatiles, webcam, micréfonos,
pantallas graficas, etc.; necesarios para la docencia en todas las aulas tecnoldgicas y
digitales del IES.

e Gestidn de Becas.

e Examinar el estado del mobiliario y su adecuacién a las necesidades del Centro y a las
caracteristicas de los alumnos.

e Renovacién de la participacidn del Centro en el Programa de Escolar de consumo de Fruta
y Leche.

e Renovacién en el Programa IPAFD.
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Octubre de
2025 e Elaboracion del DOC y PGA.
e Revisar y actualizar los tablones de anuncios.
e Hacer un seguimiento inicial de la planificacién y funcionamiento de los Equipos Docentes
y su actuacién coordinada.
e Seguimiento viajes de esqui y fin de curso.
e Plan de Accién Tutorial.
e Plan Incluyo.
e  Preparacién y coordinacidn de las sesiones de evaluacién inicial.
e Gestidn y preparacion de las reuniones iniciales de los tutores con padres y madres.
e Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los procedimientos
establecidos por el centro para controlar el absentismo escolar.
e Mantener entrevistas telefdnicas y/o presenciales con cita previa con las familias para
dar informacion y recoger sugerencias.
e Elaborar las circulares informativas a las familias de principio de curso y actualizar y
difundir la documentacion referida a las actividades que se realizan.
Noviembre
de 2025 e Elaboracidn estadistica del centro.
e Revisar el funcionamiento de las aulas, normas, materiales.
e Organizar y poner al dia la Secretaria del centro. Se revisara toda la documentacion
administrativa.
e Optimizar el uso de la biblioteca, de los medios audiovisuales e informaticos.
e Planificar y supervisar la limpieza e higiene del centro.
e  Planificar y presidir las reuniones con los jefes de departamento CCP, con los tutores y
con los profesores de los programas de integracion.
e  Preparacidén y coordinacidn de las sesiones de evaluacién de 22 bachillerato.
e  Gestidn y evaluacion del simulacro de evacuacion.
Diciembre
de 2025 e Preparacién y coordinacién de las sesiones de evaluacion de ESO y 12 bachillerato.
e Cierre de la cuenta de gestién.
e Coordinar las actividades para la celebracién de la Navidad.
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Enero de
2026 e Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto econémico.
e Elaboracion del presupuesto econémico.
e Analizar la funcionalidad de todos los cauces de informacién del centro.
e Reunir alajunta de delegados de los alumnos.
e Revisar y actualizar los tablones de anuncios.
e  Planificar reuniones y visitas con centros de primaria, segin calendario del proceso de
escolarizacion.
Febrero de
2026 e Organizar jornadas de puertas abiertas para alumnos. Realizar las reuniones y visitas con
centros de primaria, segun la planificacién de la escolarizacién.
e Comprobacién de vacantes para el inmediato proceso de escolarizacion.
e Organizacion de la secretaria para el proceso de escolarizacién:
e Elaboracion de los calendarios de exdmenes de 12 y 22 Bachillerato.
e Estudio de posibles obras, mejora de instalaciones y de equipamiento para el curso
siguiente.
e Coordinar y supervisar con las Jefes de Departamento el calendario de examenes
parciales de pendientes.
Marzo de
2026 o  Celebracién de la Jornada de Puertas Abiertas para tutores legales.
e Preparacién y coordinacion de las sesiones de evaluacién.
e Recuento aproximado de los alumnos que no van a promocionar de curso para
determinar las vacantes en el proceso de escolarizacion.
e Recuento minucioso de las asignaturas de cursos anteriores que tienen pendientes los
alumnos de Educacidn Secundaria.
Abril de
2026 e Publicar en el tablén de anuncios la normativa, vacantes e instrucciones admisién de
alumnos.
e Organizar la Evaluacién Extraordinaria de finales de junio para bachillerato.
Mayo de
2026 e Preparacién y coordinacién de las sesiones de evaluacion.
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e Preparacién y coordinacidn de las sesiones de evaluacién de pendientes.

e Disefio del plan de elaboracién de la Memoria Anual y coordinacién del trabajo de los
organos colegiados y equipos docentes.

e Revisidn y aprobacidn de las propuestas de escolarizacién en programas de atencién a la

diversidad.

Junio de
2026 e Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion ordinaria.

e Gestionar las reclamaciones a las calificaciones finales.

e Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacidn extraordinaria.
e Gestionar las reclamaciones a las calificaciones evaluacidn extraordinaria.
e Elaboracion de la Memoria y envio a la Administracién educativa.

e Balance parcial de la cuenta de gestion del primer semestre econémico.

e Visar toda la documentacion académica. Envio de propuesta de titulos.
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4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

Normativa aplicable:

e [OMLOE arts. 125-132

e Orden de 29 de junio de 1994, por la que se dictan instrucciones sobre la elaboracién de horarios en
los IES (art. 67 y 68).

e Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo del curso escolar
2025-2026.

e Decreto 32/2019, de convivencia escolar que aporta un marco general de organizacién del centro
(tutoria, agrupamientos, normas de aula, convivencia) que debe tenerse en cuenta al realizar el horario.

e Acuerdo de 23 de abril de 2025 del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (aprobando el
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario).

e Nota aclaratoria de la Viceconsejeria de Politica y Organizacidn Educativa de 6 de agosto de 2025.
Criterios basicos:
De acuerdo con el art.67 de la Orden de 29 de junio de 1994 se aplicaran los siguientes criterios basicos:

e Equilibrar la carga lectiva diaria y la distribucién de materias instrumentales. Adicionalmente, en la
medida de lo posible, se respetara la alternancia semanal de las clases, evitando que materias de 2-3
horas semanales vayan en dias consecutivos.

e Ningun grupo de alumnos tendra mas de siete periodos lectivos diarios.

e Cada periodo lectivo tiene una duracién minima de 55 minutos (/nstrucciones de inicio de curso 2025-
26).

e Después de los tres primeros periodos lectivos se establece un descanso de veinte minutos, se
continuara con tres periodos lectivos a los que seguird un descanso de cinco minutos tras el que se
finalizara con un ultimo periodo lectivo (dedicado a clases de pendientes y 42 hora lectiva adicional de
inglés en 22 de bachillerato).

e Garantizar el cumplimiento de las ratios y las condiciones de simultaneidad de grupos.
e Evitar huecos entre sesiones y promover jornadas continuas racionales.
Segln establece el art. 68, apartado g):

En ningun caso las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los mismos a eleccion, recogido en la
mencionada Orden, podrdn obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriormente expuestos o los que pueda
establecer el Claustro.

Asi mismo, se han seguido las indicaciones de cursos anteriores sobre la agrupacién y distribucion de alumnos,
organizacién de las horas por asignatura y el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos de los que
dispone el centro.

Horario general del centro:

El centro tendrd horario en doble turno: matutino y vespertino (educacion a distancia), con la siguiente
distribucién de periodos lectivos:
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Mafnana Lunes a Viernes
a . . Tarde

12 hora 8:30a9:25 Lunes a Jueves

DISTANCIA
22 hora 9:25a10:20

Clases colectivas
32 hora 10:20a11:15 16:30 2 21:00
Tutorias Individuales

Recreo 11:15a11:35

DISTANCIA Vi
42 hora 11:35 a 12:30 Mafiana lernes
52 hora 12:30a13:25 Tutorias individuales
62 hora 13:25a14:20 Instituciones penitenciarias
72 hora 14:25 a 15:20

Horario de los alumnos:

De acuerdo con el art.68 de la Orden de 29 de junio de 1994, establecida la plantilla del profesorado, si hubiera
profesores con disponibilidad horaria en el departamento respectivo:

e Los horarios incluirdn una hora lectiva a la semana de atencién a alumnos con materias pendientes
de cursos anteriores sea cual sea el nimero de alumnos en dicha situacién. Se establecerd una hora
lectiva semanal para dichos grupos de obligada asistencia durante todo el curso, impartida en la 72
hora.

e Los departamentos de Biologia y Geologia y de Fisica y Quimica llevaran a cabo una hora de desdoble
semanal en los grupos de mas de 25 alumnos para realizar practicas de laboratorio. Este programa
de practicas especifico se incluird en la programacién didactica de cada departamento.

Adicionalmente a los criterios marcados en la normativa, el claustro podrd proponer aquellos criterios
pedagodgicos que puedan mejorar la respuesta educativa:

e Se continla con el aumento de una hora lectiva semanal en la materia de inglés de 22 Bachillerato
buscando la mejora de los resultados académicos en la PAU (decision aprobada en sesion de claustro
y consejo escolar, ambos del 18 de abril de 2023 por unanimidad). Esta cuarta hora lectiva se impartira
martes y miércoles a 72 hora.

Horario de los profesores:

Se atiende a las Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo del
curso escolar 2025-2026 que incluyen la distribucion del horario docente segun el acuerdo de

23 de abril de 2025 del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Apartado 6.1.3.1.) y al contenido de
la Nota aclaratoria de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa de 6 de agosto de 2025.

Las mas relevantes para este curso académico 2025-26:

e Elhorario regular de los profesores que imparten ensefianzas en los centros publicos de Educacidn
Secundaria se organizara por periodos lectivos de 55 minutos.

El horario semanal serd de 37 horas y 30 minutos que se distribuyen:
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REGULAR No tutores 19 periodos
LECTIVAS® (2
30 horas 30 periodos Tutores 20 periodos
. 27h 30 mi
Permanencia ( min) COMPLEMENTARIAS®) Restantes hasta 30
obligatoria en el
Se computan trimestralmente.
centro NO REGULAR P
. Destinadas a claustros, sesiones de evaluacién u otras
(2h 30 min) o ]
actividades complementarias y extraescolares.

7 h 30 min

Permanencia no Dedicadas a funciones inherentes a la funcion docente.

obligatoria en el
centro

WE| horario lectivo semanal sera distribuido de lunes a viernes con un minimo de dos periodos lectivos
diarios (Apartado 6.1.3.3., Instrucciones de inicio de curso 2025-26).

@E|l régimen de compensacidon con horas complementarias serd como maximo de un periodo
complementario por un periodo lectivo (Apartado 6.1.3.6., Instrucciones de inicio de curso 2025-26)

) De acuerdo con la distribucidn que se refleja en el apartado 6.1.3.4. de las Instrucciones de inicio de
curso 2025-26

e Los jefes de departamento deberan impartir al menos 18 periodos lectivos de docencia directa a
grupos de alumnos, a excepcidn de los departamentos unipersonales, cuyo jefe de departamento
impartird, con caracter general, 19 periodos lectivos semanales (apartado 6.1.3.7. Instrucciones
de inicio de curso 2025-26).

e |ostutores de ESO contabilizaran un periodo lectivo dedicado a la tutoria con el grupo de alumnos
(apartado 6.1.3.3. Instrucciones de inicio de curso 2025-26) y un segundo periodo lectivo para el
desarrollo de las actuaciones recogidas en el Plan de Convivencia del centro a que hace referencia
el Decreto 32/2019, de 9 de abril (apartado 6.1.3.1. Instrucciones de inicio de curso 2025-26 y Nota
aclaratoria de 6 de agosto de 2025).

e Los tutores de Bachillerato contabilizaran un periodo lectivo para el desarrollo de las actuaciones
recogidas en el Plan de Convivencia del centro a que hace referencia el Decreto 32/2019, de 9 de
abril (apartado 6.1.3.1. Instrucciones de inicio de curso 2025-26 y Nota aclaratoria de 6 de agosto
de 2025).

e Los profesores con régimen de dedicacion parcial deberan realizar un nimero de horas lectivas y
complementarias proporcional a la jornada que tengan reconocida en su nombramiento. Cuando
sea posible, el horario se agrupara en jornadas completas (apartado 6.1.7. Instrucciones de inicio
de curso 2025-26 y Nota aclaratoria de 6 de agosto de 2025).

Criterios para horarios compartidos con otros centros y medias jornadas:

o Alos profesores con contrato de media jornada se procurara dejarles un dia libre.
o Los profesores que comparten horario diurno con distancia y que al menos tengan 10 horas en
este turno tendran, al menos, un dia libre en el turno diurno.
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e Que los horarios a tiempo parciales, las horas lectivas y complementarias estén lo mas

concentradas posibles.

e Se procurard que los horarios de los profesores que comparten con otros centros sean lo mas
cédmodos posibles, tanto a la hora del traslado como de la imparticion de las materias que le
correspondan.

Otros criterios pedagogicos que mejoran la respuesta educativa contemplados en las Instrucciones de inicio de
curso 2025-26:

e Los profesores de 22 de Bachillerato, que asi lo deseen, podran continuar dando clases de repaso
y preparacion para los alumnos que se presentan a la PAU, una vez se haya celebrado la evaluaciéon
final ordinaria (apartado 6.1.3.4).

e Todos los profesores tendran en su horario semanal una hora de atencién a los padres de los
alumnos a los que imparten clase (apartado a), apartado 6.1.3.4.).

e Los tutores de E.S.O. y de Bachillerato ademas dispondran de DOS complementarias para atender
a padres y alumnos de su tutoria individualmente, esta ultima a 72 hora (apartado e), apartado
6.1.3.4.).

e Todos los tutores dispondrdn de una hora semanal comun para poder mantener reuniones con el
departamento de Orientacién, con otros tutores y con Jefatura de estudios. Estas reuniones seran
el vehiculo de coordinacién del Plan de Accidn Tutorial (PAT).

® Los departamentos dispondrdn de un periodo complementario para las reuniones de comisién de
coordinacion pedagdgica (en el caso de los jefes de departamento) y un periodo complementario
para las reuniones de departamento (apartado e), apartado 6.1.3.4.).

e Establecimiento de una hora de reunidon semanal de coordinacion del proyecto STEM que inicia su
desarrollo en este curso académico (2025-26) del coordinador del proyecto con los jefes de los
departamentos implicados.

Se aplicaran en la medida de lo posible los siguientes criterios:

e Los periodos lectivos se distribuiran uniformemente de lunes a viernes. La carga horaria lectiva de
cada dia no podra tener una diferencia de mas de un periodo lectivo con respecto a los demas.

e En Educacion Fisica, por razones de espacio, se evitard que haya dos profesores impartiendo clase
a primera hora de la mafiana. En el resto de la jornada, en tanto sea posible, se intentara eliminar
coincidencias de profesores.

e Dos horas de reunion semanal del Equipo Directivo.

o Una hora de reunién de coordinacidon Direccidn, Jefatura de Estudios y Orientador.

e Una hora de reunién de Director con Secretario.

o Una hora de reunién de Secretario, Jefe de Estudios y Jefe de Actividades Extraescolares.

o Una hora de reunidn de Director, Secretario, coordinador TIC y coordinador de IES de Innovacion
Tecnoldgica.

o Una hora de reuniéon de Coordinador Tecnolégico y Coordinador TIC.
o Una hora de reunién de Coordinador de Proyecto CAS con todos sus miembros.

o Unahorade reunidn de Coordinador de Bienestar y Proteccidon con Equipo Directivo y Orientacién.
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o Al menos tres profesores de guardia de aula en cada periodo lectivo diario, salvo en 62-72 horas
que podrd haber un solo profesor al ser menor el nimero de grupos que permanecen en el Centro
en esas horas.

o Al menos un profesor de apoyo a la guardia en cada periodo lectivo diario, salvo en 72 horas.

e El profesor de apoyo a la guardia, junto con los profesores de guardia de aula, revisan el parte
diario de faltas del profesorado y en funcién de la situacidn en cada hora concreta, deciden como
distribuir las tareas de la guardia. En todo caso, el profesor de apoyo a la guardia estard a
disposicion de los profesores de guardia en la sala de profesores para que pueda ser atendida
cualquier eventualidad sobrevenida.

e Establecer guardias para los periodos de recreo de los alumnos desempefiadas por al menos dos
profesores (patio y bafios), un profesor (puerta y maquina). La guardia de puerta de acceso/salida
del centro se desarrollara con la colaboracién un auxiliar de control con el fin de evitar que los
alumnos de 19-22 de ESO abandonen en el centro en este periodo.

Las instrucciones de inicio de curso 2025-26 contemplan la mayoria de las casuisticas en la carga horaria de los
profesores adicionales a las expuestas (cargos, coordinaciones, reducciones por edad, etc.).

Para la asignacion de tutorias

Normativa:

e Orden 3011/2011, de 28 de julio, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se regulan
determinados aspectos de la tutoria de las ensefianzas de Educacion Secundaria en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

e Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo del curso escolar
2025-2026.

e LOMLOE (art. 91y 94).
Criterios:

e la Orden 3011/2011 en su art. 2 establece el requisito de que la tutoria recaiga en profesores que
impartan docencia a todo el grupo, y no a una parte del grupo, preferentemente entre aquellos que
impartan mas horas de docencia en el mismo. El profesor de Religion podra ser designado tutor en las
condiciones y con los requisitos sefialados en dicha Orden

e Preferentemente profesorado de materias troncales o con experiencia en tutoria. Equilibrio entre
tutores veteranos y nuevos en el centro.

Se priorizara la eleccion de tutores entre aquellos profesores con horario completo en el centro (no
compartidos).

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Normativa:
e [LOMLOE (art. 71-79).

e DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

e ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por
la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el
Bachillerato.
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e Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad
de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la
Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Orden 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se desarrolla la organizacion y el curriculo del programa de diversificacion curricular en la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid

e ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se establecen los catdlogos de materias optativas que los centros podrdn incorporar a su oferta
educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad de Madrid
(modificada por ORDEN 114/2025, de 23 de enero.

e [nstrucciones de 4 de marzo de 2024 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial por las que se establecen los modelos de registro de las medidas
ordinarias y especificas adoptadas para el alumnado de los centros que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Criterios generales:

e Agrupamientos equilibrados por centro de procedencia, pertenencia a un grupo determinado el curso
anterior, paridad de género, nivel de competencia y necesidades especificas.

e Evitar concentraciones de alumnado con NEAE, PAR o repetidores en el mismo grupo.
e Favorecer lainclusién y el aprendizaje cooperativo.

e Se aplican agrupamientos flexibles en las materias instrumentales (Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas e Inglés) en los grupos de 12y 22 de ESO, tantos como nos permita el cupo de profesores
asignado (de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Orden 1712/2023, de 19 de mayo; y en el
apartado 6.1.3.3. de las Instrucciones de inicio de curso 2025-26)

e Hay que tener en cuenta que existen condicionantes en la formacién de grupos:

- Laexistencia de un unico profesor en algunas materias lo que imposibilita la existencia de
grupos simultaneos.

- Materias que deben ir simultdaneas en el horario de los grupos, especialmente en
bachillerato

- Matricula RE/AE, dependiendo de los casos y nivel puede conllevar el hacer grupos puros
o no.

- Ladistribucion de los alumnos de Diversificaciéon 1y 2 en sus grupos de referencia para las
materias comunes.

12 ESO:
Se agrupan en funcidn de los siguientes criterios:

La informacion recibida de los distintos colegios de procedencia.

La eleccion de Religidon o Atencion Educativa (resultando ser ambos grupos mixtos).

Reparto equitativo, PAR, ACNEAE, paridad de género.

No hay grupos puros de materias especificas opcionales (refuerzo de matematicas, deporte y
ciencias de la computacion).

e No puede haber dos grupos simultaneos de materias impartidas por el mismo profesor.
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22 ESO:

Se agrupan en funcion de los siguientes criterios:

La informacion recogida en las juntas de evaluacién del curso anterior.
La eleccion de Religidn o Atencidn Educativa (resultando un grupo puro de Religién, uno puro de
Atencidn Educativa y un tercer grupo mixto).

e Reparto equitativo, PAR, ACNEAE, paridad de género.
No hay grupos puros de materias especificas opcionales (ciencias de la computacién, refuerzo de
matematicas, deporte y taller de musica).

o No puede haber dos grupos simultdneos de materias impartidas por el mismo profesor.

32ESO:

Se agrupan en funcidn de los siguientes criterios:

e Lainformacion recogida en las juntas de evaluacion del curso anterior.

e Laeleccidon de Religion o Atencion Educativa (resultando los tres grupos mixtos).

e Reparto equitativo, PAR, ACNEAE, paridad de género.

e No hay grupos puros de materias especificas opcionales (Proyecto en emprendimiento y
educacion financiera responsable: proyecto en creacién audiovisual y plastica; y deporte).

o No puede haber dos grupos simultdneos de materias impartidas por el mismo profesor.
Los alumnos de DIVER1 se reparten en dos grupos 3ESOA y 3ESOB.

42ESO:

Se agrupan en funcion de los siguientes criterios:

La informacidn recogida en las juntas de evaluacion del curso anterior.

La eleccion de Religidn o Atencién Educativa (resultando los tres grupos mixtos).

Reparto equitativo, PAR, ACNEAE, paridad de género.

No hay grupos puros de modalidad ni de materias optativas especificas (digitalizacién, tecnologia
y FOPP) ni de materias optativas generales (dos grupos de Proyecto de innovacion cientifica y
tecnoldgica; un grupo de Proyecto en teatro y un grupo de Cultura clasica).

No puede haber dos grupos simultdneos de materias impartidas por el mismo profesor.

e Los alumnos de DIVER2 se reparten en dos grupos 4ESOA y 4ESOB.

BACHILLERATO:
Se agrupan en funcidn de los siguientes criterios:

e [tinerarios educativos en la medida de lo posible, resultando:

19BACH-A | Puro CT 22BACH-A | Mixto CT+CCSS

19BACH-B | Mixto CT+CCSS | 2°BACH-B | Mixto CT+CCSS

19BACH-C | Pura CCSS/HUM | 2°BACH-C | Pura CCSS/HUM

Si es posible se reparten los repetidores y matriculas parciales.

La eleccion de Religidn o Atencién Educativa (resultando los tres grupos mixtos).

No puede haber dos grupos simultadneos de materias impartidas por el mismo profesor.

Algunas materias que se imparten por necesidad a la vez en los tres grupos con el fin de que, al

dividir en dos grupos éstos salgan equitativos en nuimero, deberdan ser impartidas por dos
profesores distintos.
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DIVERSIFICACION CURRICULAR 1y 2:

e De acuerdo con los dispuesto en el art.5 de la Orden 190/2023, de 30 de enero, el nimero de
alumnos en los grupos de diversificacion curricular en los niveles de 32 (DIVER1) y 42 de ESO
(DIVER2) no podra ser superior a quince ni inferior a diez (Instrucciones de inicio de curso 2025-26,
apartado 6.1.14).

® En este curso 2025-26 se forman con una matriculacién de 13 alumnos en DIVER1 y 14 alumnos
en DIVER2.

® Los grupos de referencia de estos grupos seran:
- DIVER1:32ESO Ay B
- DIVER2:4°ESO Ay B

CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD:

o Se conformaran grupos de materias optativas generales o especificas atendiendo al minimo de
alumnos que marca la normativa, 15 alumnos (salvo excepciones) siempre que el cupo asignado
lo permita y teniendo en cuenta que el niumero maximo de grupos para las citadas materias sera
el nimero de grupos autorizados en el nivel multiplicado por 1,25 (apartados 6.1.12. y 6.1.13 de
las Instrucciones de inicio de curso 2025-26)

e Siempre que sea posible se respetaran las preferencias de los alumnos solicitadas en el sobre de
matricula y las consideraciones de los departamentos en cuanto a nimero de grupos y limitacion
de alumnos (ya sea por cuestiones fisicas o de material).

e Una vez constituido el grupo de la materia optativa en la ESO, en el caso de que el nimero de
solicitudes exceda el ofertado, éstas se asignaran a otras materias por este orden:

1. Alumnos del centro que hayan promocionado de curso en junio de acuerdo con los
criterios de promocidn establecidos en el centro.

2. Alumnos de otros centros que se matriculan en julio que hayan promocionado de curso
en junio de acuerdo con los criterios de promocién establecidos en su centro.

3. Alumnos que no promocionan de curso permaneciendo un afio mas en el mismo nivel.

4. Alumnos que promocionan de curso sin cumplir los criterios de promocién establecidos
en el centro.

5. Alumnos que se matriculan en el centro una vez comenzado el curso académico.

En el caso de empate, prevalece el orden de las solicitudes con fecha y hora de presentacién.

e Seregulan las materias optativas en 12 y 22ESO con las medidas de refuerzo para aquellos alumnos
con dificultades en estas dreas. Durante este curso académico 2025-26 se imparte el Refuerzo de
Matematicas con sendos grupos en 12 y 22 de ESO. El Refuerzo de Lengua no es solicitado por el
suficiente nimero de alumnos ni en 12 ni en 22 de ESO, por lo que no se conforma grupo en
ninguno de los dos niveles.

e Laoptatividad en los cursos de Diversificacion se organizan segin se muestra en el apartado 9.2.28.
Plan de Estudios Curso 25-26 de esta PGA.

e Deigual manera se organiza la optatividad en Bachillerato segliin se muestra en el apartado 9.2.28.
Plan de Estudios Curso 25-26 de esta PGA. La materia optativa de Ciencias de la Computacidn no se
oferta en el itinerario de humanidades (12 y 22 Bachillerato) medida aprobada en CCP, el 20 de
marzo de 2025.
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ATENCION A ALUMNOS CON NEAE:

e Se priorizard que las sesiones de apoyo no coincidan con materias en las que los alumnos puedan
integrarse mas facilmente (deporte, PCAP, Taller de musica...)

e En los agrupamientos se tiene en cuenta las capacidades de estos alumnos y su nivel de relacion
social.

En los horarios de los grupos se establece un nimero minimo de periodos lectivos de apoyo semanales
que deben recibir los alumnos con NEAE: cuatro en Lengua Castellana y Literatura (12 ESO); tres en
Lengua Castellana y Literatura (22 a 42 ESO); 3 en Matematicas (12 a 32 ESO) y uno en Matematicas (42
ESO). Estas sesiones se haran coincidir con las sesiones de dichas materias de su grupo.

Para la reduccidén de horario del profesorado mayor de 55 afios

Normativa:

e Instrucciones de inicio de curso 2025-2026, epigrafe 3.3 “Sustitucion de horario lectivo por otras
actividades a profesores mayores de 55 afios”.

Criterios:

e Los docentes de 55 a 59 afos pueden acogerse a una sustitucion parcial del horario lectivo por
otras actividades (hasta 2 horas si tienen 55-58 y hasta 3 horas si tienen 58-59).

e También pueden acogerse los de 60 a 64 afios “siempre que no hubieran podido acogerse a la
jubilacién anticipada voluntaria”; en ese caso se aplica el mismo régimen que a 58-59.

e lasreducciones se destinan prioritariamente a actividades de apoyo y refuerzo.

Las circunstancias que impiden acogerse a esta reduccion voluntaria quedan recogidas en el mismo apartado
3.3.

Durante este curso académico no contamos con profesores que disfruten de esta reduccion.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Normativa:
e [OMLOE art. 121y 123 (proyecto educativo y coordinacion docente).

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

e Orden 457/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia de los centros docentes que
impartan la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

e Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo del curso escolar
2025-2026.

Criterios:

e Reuniones periddicas de la CCP (jueves a 72 hora), con miembros de la Direccion, Jefatura de Estudios
y jefes de departamento, que actlia como espacio de coordinacién entre todos los profesores.

e En caso de considerarse necesario se convocaran reuniones de equipos docentes.
e Coordinacion vertical y horizontal, mediante reuniones semanales de:

o departamentos didacticos
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o equipo CAS
o equipo STEM
o tutores con jefatura de estudios y orientacion

e Se establecen dos horas semanales de reunién de equipo directivo.

e Sellevaran acabo reuniones periddicas entre la Directora, Jefa de Estudios, Orientadora y coordinadora
de bienestar del centro dada la importancia del seguimiento de la evolucion de los alumnos,
especialmente de los mas vulnerables, y del Plan de Accidén Tutorial.

e Tutorias y “consejo orientador” al finalizar determinados cursos de la ESO: los tutores, con el equipo
docente, elaboraran un consejo orientador al alumnado que finaliza la etapa o determinados cursos
(Orden 1712/2023).

e Registro de acuerdos en actas y plataformas (Raices).

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia
del profesorado

Normativa:

e Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo del curso
escolar 2025-2026 (apartado 6.1.8.).

Criterios:

e El objetivo es garantizar la continuidad del aprendizaje y la ocupacién educativa del grupo.
e Jefatura de Estudios custodia el parte de guardias y coordina la atencién de grupos.

Tipo de ausencia Responsable Tareas / Actividades del alumnado

- Entrega en Jefatura de Estudios las tareas que sus
alumnos realizardn durante su ausencia.

Previsible Profesor - Actividades vinculadas a la programacion didactica:
(programada) ausente ejercicios, lecturas, repaso o refuerzo.

- Deben poder realizarse de forma autonoma bajo la
supervision del profesor de guardia.

- Debe tener preparados materiales y recursos adaptados a

la secuenciacion y temporalizacion de la programacién.

- Actividades relacionadas con los contenidos actuales de la
Imprevista . - ..
P Jefe de materia (refuerzo, lectura, repaso, actividades digitales,

(no programada) departamento | etc.).

- Materiales custodiados o accesibles por Jefatura de
Estudios para uso inmediato en caso de ausencia
imprevista.
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- Supervisa el correcto desarrollo de la sesidn.

. Profesor en | - Asegura que el alumnado realiza las tareas indicadas por
Durante la guardia ]
guardia el profesor o el departamento.

- Registra incidencias en el parte de guardias.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el
caso

Normativa:
e Decreto 32/2019 y LOMLOE art. 121.
Criterios:
Las actividades, talleres, charlas, etc., desarrolladas por parte de personas ajenas a la plantilla siempre:

e Seran coordinadas por el jefe de actividades extraescolares y/o orientadora del centro si procede
(PAT).

e Serdn autorizadas por el Equipo Directivo.

e Debe existir coordinacion con el profesor responsable o con el tutor.

e Cumplimiento de protocolo de proteccién de datos y seguros escolares.

e Seintentara en la medida de lo posible que se realicen durante la clase del profesor organizador.

e En el caso de actividades planificadas dentro del PAT, se intentara en la medida de lo posible
emplear la hora de tutoria o una de las clases semanales del tutor.

e En el momento de su desarrollo el grupo siempre estara acompafiado por un profesor en el aula
junto con el personal ajeno a la plantilla.

e Registro de la actividad y evaluacion pedagdgica posterior.
Actividad formativa Destinatarios FECHA
CAPACITACION DEL PROFESORADO EN | Claustro de profesores 23/09/2025

EL FUNCIONAMIENTO DE LOS S.D.1
(Sistemas Digitales Interactivos)

A lo largo del curso se propondran Claustro de profesores Pendientes de fijar
diversas formaciones relacionadas con
los objetivos prioritarios de actuacién.
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e En cada departamento se llevara a cabo el seguimiento de cada programacién.

e Se facilitaran cuestionarios a los alumnos (para evaluar su propio proceso de aprendizaje y también
para evaluar la practica docente, asi como el proceso de ensefianza-aprendizaje en su conjunto).

e El profesorado utilizard cuestionarios de autoevaluacidén de la practica docente.

e El profesorado, a su vez rellenard un cuestionario sobre el funcionamiento del centro, incluyendo
informacidn sobre el grado de satisfaccion, asi como propuestas de mejora.

e las familias responderan también a una encuesta sobre la valoracidon del proceso de ensefianza-
aprendizaje desde su perspectiva, valorando distintos aspectos sobre el centro y los procedimientos,
pudiendo aportar también propuestas de mejora.

o Para la difusion de estos cuestionarios y la valoracion de estos procesos se elaborara un plan de
actuacién comdun; pudiendo utilizarse tanto modelos proporcionados por el centro como otros
elaborados por cada departamento.

e Lainformacion recabada se reflejara en la Memoria Final Anual junto con las propuestas de mejora

recibidas por las distintas vias.
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos

e Alolargo de todo el curso el profesorado y el Equipo Directivo mantendra una comunicacion fluida y
frecuente con las familias sobre aspectos relevantes a través de las siguientes vias:
- Comunicaciones telefdnicas siempre que sea necesario.
- Comunicaciones a través de Raices/Roble
- Comunicaciones a través del correo electronico institucional de EducaMadrid (solo
cuando sea estrictamente necesario, ya que vamos a dar absoluta prioridad a la
utilizacién de la plataforma oficial Raices/Roble)
e Serealizara una reunidn inicial de tutores con las familias el dia 14 de octubre.
e Sellevaran a cabo reuniones individuales con los tutores legales del alumnado siempre que sea
necesario.
e Los tutores legales ademas contardn con sus representantes en el Consejo Escolar, a través de los

cuales pueden transmitir aquellas cuestiones que consideren oportunas.

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

e El Equipo Directivo se reunira periddicamente con la Junta Directiva del AMPA para que la
comunicacién sea lo mas fluida posible y asi favorecer la coordinacién durante el curso académico, asi
como ante cualquier situacion que lo requiera (propuestas, dudas, actividades, etc.)

o Jefatura de Estudios llevard a cabo reuniones periddicas con la Junta de Delegados para transmitirles

informacién relevante y a su vez recoger sus propuestas y sugerencias.

Servicio 1: Ayuntamiento de Alcald de Henares

Se colabora con el Ayuntamiento de Alcald de Henares y varias de sus concejalias, como la de Juventud y la de

Igualdad, entre otras; para llevar a cabo actividades, charlas, proyectos y diversas colaboraciones.

Ademas, se colabora con los Servicios Sociales cuando es preciso, asi como con la Mesa Local de Absentismo.

Servicio 2: Universidad de Alcala de Henares
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Se mantiene un fuerte vinculo con la Universidad de Alcald de Henares, a través de la realizacion de visitas,

talleres y actividades coordinadas.

Servicio 3: Otras universidades de la Comunidad de Madrid

Participamos en el Prdcticum recibiendo a alumnos del Master de Profesorado y de Grado que realizan sus

practicas en nuestro centro educativo, actuando como tutores diversos profesores de nuestro claustro.

Servicio 4: Policia Nacional

A través del Plan Director, nos coordinamos con la Policia Nacional para que impartan charlas al alumnado

sobre seguridad y convivencia en su entorno.

Servicio 5: Otros centros educativos de Alcala de Henares y de la Comunidad de Madrid

Colaboramos y nos coordinamos periédicamente con distintos centros educativos, IES y colegios (como el
CEIP Cardenal Cisneros, entre otros), siempre buscando la mayor eficacia en la organizacién de distintos

procesos y mejorar la propia organizacién y funcionamiento de nuestro centro.
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

A través de Raices y su extension Roble para las familias, el centro comunicara a los tutores legales cualquier
informacidn relevante sobre el funcionamiento del centro, actividades, reuniones y cualquier otra notificacién
que sea pertinente. Por su parte, las familias se comunicardn por esta via con el centro (tutores, Equipo

Directivo, profesores de cada materia, orientacién, etc.).

Ademas, a través de esta plataforma se registraran todas las ausencias y retrasos del alumnado, las cuales

podran ser consultadas y justificadas por sus tutores legales a través de Roble.

Asimismo, en Raices se registraran las amonestaciones que corresponden al incumplimiento de las normas de

convivencia y disciplina del centro.

Por otra parte, en dicha plataforma se registraran trimestralmente las calificaciones finales de cada evaluacion
para su posterior consulta por parte de los tutores legales, de nuevo a través de Roble. Ademas, el profesorado
hard uso del cuaderno del profesor de Raices, donde registrara las calificaciones de distintas pruebas vy

actividades que se lleven a cabo a lo largo de cada trimestre.

Cada tutor legal cuenta con su usuario y contraseiia para acceder a Roble, los cuales puede solicitar en el centro
nuevamente en caso de pérdida o nueva incorporacion al sistema educativo publico de la Comunidad de

Madrid.

Finalmente, cabe destacar que esta plataforma se utiliza también para realizar numerosos tramites de gestién

académica, administrativa y de personal por parte del Equipo Directivo.

Todo el alumnado y el profesorado del centro cuenta con su usuario de EducaMadrid. Dichos usuarios se
utilizaran fundamentalmente para el acceso a las Aulas Virtuales de EducaMadrid; pero también se utilizaran
para el acceso a Cloud; elaborar y contestar formularios sobre aspectos relacionados con el ambito educativo y
para acceder a calendarios (propios y compartidos) que ayudaran a mantener una mejor coordinacién y

organizacion.

El centro facilitard a los usuarios el restablecimiento de su contrasefia cuando asi lo requiera, asi como a al

alumnado y profesorado de nueva incorporacién cuando sea necesario.

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026 41



L | VICEPRESIDENCIA,

v BN E0s IES CARDENAL CISNEROS

¥ UNIVERSIDADES I I I EE Alcala de Henares
Comunidad de Madrid (eS| Instituto de Innovacion Tecnoldgica

Se utilizara el correo electréonico de EducaMadrid fundamentalmente para comunicaciones entre profesorado,
Equipo Directivo e instituciones. Con las familias, como ya se ha mencionado con anterioridad, se tratara de

priorizar siempre el uso de Raices/Roble.

No obstante, el correo institucional del centro estara siempre a disposicién de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

El correo de EducaMadrid también sera utilizado por el profesorado para acceder a la plataforma Microsoft
Teams, a través de la cual se llevaran a cabo reuniones online, como evaluaciones o aquellas que sean

necesarias.

A continuaciéon, se muestran las cuentas de correo oficiales de EducaMadrid para contactar con distintos

sectores del centro:

Correo Institucional: ies.cardenalcisnero.alcala@educa.madrid.org

Jefatura de Estudios: jestudios.ies.cardenalcisnero.alcala@educa.madrid.org

Jefatura de Estudios Adjunta (Distancia): distancia.ies.cardenalcisnero.alcala@educa.madrid.org
Secretaria: secretaria.ies.cardenalcisnero.alcala@educa.madrid.org

Coordinadora TIC: tic.ies.cardenalcisnero.alcala@educa.madrid.org

Coordinadora de Bienestar: bienestar.ies.cardenalcisnero.alcala@educa.madrid.org

A través de la pagina web del centro https://site.educa.madrid.org/ies.cardenalcisnero.alcala/ (también dentro

del entorno de EducaMadrid), se facilitara a las familias, y a cualquier usuario que acceda, informacion variada
sobre diversos aspectos académicos, organizativos, documentos oficiales del centro, datos de contacto y una
amplia variedad de tramites administrativos relativos a la vida del centro educativo, tales como matriculacion,

admision, etc.

Cuando sea estrictamente necesario, se utilizaran notificaciones y/o en papel, aunque se tratard de dar

prioridad a las comunicaciones telematicas.

También contamos con una cuenta de Instagram (@iescardenalcisnerosah), que se utilizard para mostrar videos

e imagenes de distintas actividades llevadas a cabo por nuestro centro educativo.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

e Seguimiento por parte del Equipo Directivo en reuniones semanales.

e Seguimiento trimestral por parte del Equipo Directivo y CCP, con informacién al Claustro y al Consejo
Escolar.

e Seguimiento a lo largo de todo el curso del grado de desarrollo y consecucién de los distinto planes

del centro a través de reuniones del Equipo Directivo con sus respectivos coordinadores.

® Alolargo del curso, y especialmente en el Ultimo trimestre, se realizaran sesiones de seguimiento de
la PGA en la CCP. Tras el analisis, se recogeran propuestas de mejoras que, juntos con los datos mas
significativos del analisis mencionado, se incorporardn a la Memoria Anual.

e Ademas, se realizara un seguimiento de cada uno de los planes mencionados en el apartado 9 de esta
Programacién General Anual. A lo largo del curso, sus coordinadores informaran al Equipo Directivo de
su desarrollo y de posibles obstaculos encontrados en la consecucién de sus objetivos. A finales del
ultimo trimestre elaboraran por su parte una memoria que se incluird a su vez en la Memoria Anual,
incluyendo también propuestas de mejora.

e Como ya se ha mencionado con anterioridad, las familias, alumnos y profesorado rellenaran unos
formularios sobre aspectos relativos al centro, no solo académicos, sino también haciendo referencia

al funcionamiento y organizacién del centro; y aludiendo también a la convivencia.
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8.0tras consideraciones/aspectos

MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Directora: M2 Teresa Hernandez Alcantara.
Secretaria: Carmen Cano Pérez.
Jefa de Estudios: Rocio Robles Machin.

Jefe de Estudios Adjunto: Fernando Luis Alvarez Garcfa.

vvyvyvVvyy

Jefa de Estudios Adjunta Distancia: Margarita Cote Gonzalez.

PROFESORES COORDINADORES DE PROGRAMAS EN EL CENTRO:

“1 TIC: Adela Ordofiez Diaz-Ramirez

&1 IIT: Sagrario Chafé Martinez:

ROBOTICA: Miguel Angel Gonzalez del Castillo
S IPAFDy 2y ACCEDE: Gonzalo Martinez Alvarez
w EXTRAESCOLARES: Esther Sola Tajada

< BIENESTAR, 70 CASY [ APS: Esther Villar Jiménez

B 42 ESO + EMPRESA: Fernando Bueno Prieto
(] PROGRAMA EXTRAESCOLAR DE APOYO EDUCATIVO SOLIDARIO: Miguel Sanz Pareja
B PCT DE MEJORA DE LA COMPETENCIA LECTORA: Ana Romero Nufiez

EJ PRACTICUM: Rafael Gonzalez de Lucas

%) CONVIVE CISNEROS: Susana Vazquez Gomez

vV v vV vV vV vV VvV Vv Vv VYV Y

<, STEM: Emilio Gonzélez Villaitodo
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9.Anexos

IES CARDENAL CISNEROS
Alcala de Henares
Instituto de Innovacion Tecnoldgica

9.1. Programaciones didacticas

Las programaciones de cada departamento se han publicado en la pdgina web oficial del centro

(https://site.educa.madrid.org/ies.cardenalcisnero.alcala/), en la pestafia “DEPARTAMENTOS”, cada una

dentro de su departamento correspondiente. Ademas, estan custodiadas en el centro para su consulta.

- Programacién Departamento Actividades Complementarias vy Extraescolares

- Programacion Departamento Biologia y Geologia

- Programacién Departamento Dibujo

- Programacion Departamento Economia

- Programacién Departamento Educacién Fisica

- Programacién Departamento Filosofia

- Programacion Departamento Fisica y Quimica

- Programacién Departamento Geografia e Historia

- Programacion Departamento Inglés

- Programacién Departamento Latin vy Griego

- Programacién Departamento Lengua Castellana v Literatura

- Programacion Departamento Matematicas

- Programacién Departamento Musica

- Programacion Departamento Orientacion

- Programacién Departamento Religion Catdlica

- Programacion Departamento Tecnologia

-Programacién de Jefatura de Estudios de Distancia

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026 45


https://site.educa.madrid.org/ies.cardenalcisnero.alcala/
https://cloud.educa.madrid.org/s/P9dA4PmjLRAx3Bb
https://cloud.educa.madrid.org/s/eGbkX3EHms82qTX
https://cloud.educa.madrid.org/s/ki4tfCEw6Qc66nk
https://cloud.educa.madrid.org/s/8sYxTHjpHBYQqTX
https://cloud.educa.madrid.org/s/8c8GEpPqpEofAys
https://cloud.educa.madrid.org/s/adxTCZfysPGeHGx
https://cloud.educa.madrid.org/s/8NfKQ2cSg4WCm7r
https://cloud.educa.madrid.org/s/N3X6i6G876XRS7C
https://cloud.educa.madrid.org/s/bSEP3PasYkZ39dg
https://cloud.educa.madrid.org/s/kwL4tXfaAmqpyCr
https://cloud.educa.madrid.org/s/rSG3XWA2sFFzRKc
https://cloud.educa.madrid.org/s/PoSXYHJc2nngXgk
https://cloud.educa.madrid.org/s/BjjWRWMagyBXCec
https://cloud.educa.madrid.org/s/DHdDC2nQXj4APpc
https://cloud.educa.madrid.org/s/fEFsponcTTcXCyN
https://cloud.educa.madrid.org/s/tnw288qYn9G5n4F
https://cloud.educa.madrid.org/s/56gLg6GHYdGcTbH

VICEPRESIDENCIA,

grt (VICEPRESIDENCIA, EOo IES CARDENAL CISNEROS

o
¥ UNIVERSIDADES mE Alcala de Henares
Comunidad de Madrid (eS| Instituto de Innovacion Tecnoldgica

9.2. Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del
curso escolar

9.2.1. Plan de Mejora de los Resultados Académicos

Como ya se ha mencionado en los objetivos prioritarios de esta Programacidon General Anual para el curso
2025-2026, uno de ellos es la mejora de los resultados académicos, para lo cual se llevaran a cabo diversas
actuaciones que involucraran, como ya se ha estipulado previamente, a los profesores, tutores, Equipo
Directivo y Departamento de Orientacidn; asi como a todos los miembros de la comunidad educativa. Se
implementardn medidas de apoyo individualizado y programas de refuerzo en horario lectivo y extraescolar.
Ademas, se potenciard la coordinacidon entre departamentos y tutorias para un mejor seguimiento
académico. Finalmente, se implicara a las familias mediante acciones de orientacidn y comunicacidn regular

sobre el progreso del alumnado.

9.2.2. Plan Digital (incluye programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid)

El proceso de digitalizacidn del IES Cardenal Cisneros de Alcala de Henares se enmarca en su condicién de
centro tecnoldgico y responde a la necesidad de adaptarse al uso generalizado de las nuevas tecnologias en
la sociedad actual. El centro continlda avanzando en la integracidn efectiva de los recursos digitales en la
ensefianza y el aprendizaje, potenciando metodologias activas. Durante el curso 2025-2026, se continua con
desarrolla el programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que promueve el pensamiento computacional, la
programacion y la robética educativa. Su coordinador es D. Miguel Angel Gonzalez del Castillo, profesor del
Departamento de Tecnologia. Estas actuaciones refuerzan el compromiso del centro con la innovacion y la
competencia digital del alumnado y del profesorado. También cabe mencionar la participacién activa de la
coordinadora TIC, Diia. Adela Ordoiiez Diaz-Ramirez, profesora y jefa del Departamento de Tecnologia. El

Plan Digital del centro puede consultarse en su pagina web institucional y en el centro.

9.2.3. Plan TIC

La coordinacidn TIC del IES Cardenal Cisneros, a cargo de Dfia. Adela Orddiiez, profesora y jefa del
Departamento de Tecnologia, tiene como funciones principales coordinar la integracién curricular de las
tecnologias en el centro, gestionar los recursos digitales y la web institucional, administrar los servicios de
EducaMadrid, y velar por el cumplimiento de la normativa sobre proteccidn de datos, entre otras. Ademas,

asesora al profesorado en el uso pedagdgico de las TIC e impulsa metodologias activas e innovadoras.

Todo su trabajo esta planificado y organizado detalladamente en el Plan TIC de nuestro instituto, aprobado

en CCP el 2 de octubre de 2025, al cual se puede acceder a través de nuestra web y en el propio centro.
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9.2.4. Plan de Actividades del Departamento de Orientacion

El Plan de Actividades del Departamento de Orientacion tiene como objetivo mejorar la respuesta educativa
al alumnado, adaptando la intervencidn a sus necesidades y al contexto del centro. Durante el curso 2025-
2026 se desarrollard un programa de intervencidn que abarcard el apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje, la orientacién académica y profesional, y la accién tutorial. Todas las actuaciones buscan

favorecer una atencién integral, inclusiva y centrada en el desarrollo personal y académico de los estudiantes.

Este Plan de Actividades del Departamento de Orientacidn, se encuentra en nuestra pagina web, asi como

en nuestro centro.

9.2.5. Concrecion del Plan de Atencidn a las Diferencias
Individuales del Alumnado: Plan Incluyo

En el IES Cardenal Cisneros asumimos el principio de “Educar para la Diversidad” como una de nuestras sefas
de identidad, recogida en el Proyecto Educativo del Centro. La atencién a las diferencias individuales del
alumnado se entiende como un valor positivo que reconoce la diversidad de capacidades, ritmos, intereses,
experiencias y contextos de los estudiantes, constituyendo una realidad educativa Unica que requiere un
analisis y respuesta respetuosos. En este marco, el Plan Incluyo se constituye como el instrumento
institucional del centro para organizar y coordinar las medidas educativas necesarias, preventivas y de
atencion especifica, con el fin de garantizar la participacion, el aprendizaje y el desarrollo integral de todo el
alumnado. El plan contempla el analisis de la diversidad y del entorno, la identificacion de posibles barreras
de aprendizaje y participacion, la propuesta de medidas ordinarias y especificas, y la definicion de
responsables para su implementacion, seguimiento y evaluacién, contando con la implicacidon de todo el
profesorado, del Departamento de Orientacién y de la comunidad educativa en general; y en consonancia

con la normativa vigente de la Comunidad de Madrid.

Al documento completo del Plan Incluyo se puede acceder a través de nuestra pagina web y en el centro.

9.2.6. Concrecion del Plan de Accién Tutorial y Plan de
Orientacion Académica y Profesional

Tanto el Plan de Accién Tutorial como el Plan de Orientacién Académica y Profesional son instrumentos
fundamentales para la atencion integral del alumnado. El Plan de Accion Tutorial se orienta a favorecer el
desarrollo personal, social y académico del alumnado, promoviendo la orientacién individual y grupal, la
tutoria personalizada, la prevencidon de dificultades de aprendizaje y la adquisicién de competencias

transversales. Por su parte, el Plan de Orientacion Académica y Profesional tiene como objetivo guiar al

PGA IES Cardenal Cisneros 2025/2026 47


https://site.educa.madrid.org/ies.cardenalcisnero.alcala/index.php/plan-de-actividades-del-departamento-de-orientacion-2/
https://site.educa.madrid.org/ies.cardenalcisnero.alcala/index.php/plan-incluyo/

VICEPRESIDENCIA,

oo | vicepresioenciA, =ioll| 1ES CARDENAL CISNEROS
¥ UNIVERSIDADES mE Alcala de Henares
Comunidad de Madrid (eS| Instituto de Innovacién Tecnoldgica

alumnado en la toma de decisiones relacionadas con su itinerario educativo y profesional, proporcionando

informacién, asesoramiento y recursos para favorecer una transicion adecuada a estudios superiores,
formacion profesional o insercién laboral. Ambos planes han sido elaborados por la Orientadora del centro,
Dina. Susana Vazquez Gémez y se llevardn a la practica de manera coordinada por los tutores y el
Departamento de Orientacion, contando con la colaboracién de la comunidad educativa, y enmarcdndose en

la normativa vigente de la Comunidad de Madrid.

El Plan de Accidn Tutorial y el Plan de Orientacidn Académica y Profesional se pueden consultar a través de

nuestra pagina web y en el centro.

9.2.7. Plan de prevencion y control del absentismo escolar

El Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar tiene como objetivo garantizar la asistencia
continuada de todo el alumnado en edad de escolarizacidn obligatoria, prevenir el abandono prematuro y
favorecer lainclusién educativa. Se dirige a todos los estudiantes matriculados, atendiendo a diferentes tipos
de absentismo, desde retrasos puntuales hasta situaciones de desescolarizacion, y se desarrolla mediante
tres fases: prevencién, deteccidon e intervencién. Su implementacidon implica al conjunto de la comunidad
educativa, incluyendo al profesorado, Departamento de Orientacién, tutores y familias; asi como la
coordinacion con servicios externos y la Mesa Local de Absentismo de Alcalda de Henares. Las medidas
contemplan actividades de acogida, refuerzo educativo, seguimiento personalizado, notificacién a familias,
orientacién académica y profesional, y coordinacién interinstitucional, garantizando un abordaje integral del

absentismo escolar.

Cabe destacar que todo el profesorado registrara diariamente en cada sesion lectiva las ausencias y/o
retrasos del alumnado en la plataforma Raices y Jefatura de Estudios llevara un control riguroso de los casos

de absentismo para proceder acorde a la normativa vigente, tal y como figura en dicho plan.

Al Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar se puede acceder a través de nuestra web o en el

propio centro.

9.2.8. Concrecion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia tiene como finalidad promover un clima educativo positivo, seguro y respetuoso que
favorezca el aprendizaje, la participacidn y la inclusién de todo el alumnado. Se dirige a toda la comunidad
educativa y establece normas de comportamiento, medidas preventivas, protocolos de mediacion vy
procedimientos de resolucion de conflictos; fomentando valores como el respeto, la solidaridad y la

responsabilidad. Su desarrollo implica la colaboracion de todos sus miembros, asi como la coordinacién con
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servicios externos cuando sea necesario, garantizando un enfoque integral, participativo y coherente con la

normativa vigente de la Comunidad de Madrid.

El Plan de Convivencia esta disponible en nuestra pdgina web oficial, asi como en el propio centro.

9.2.9. Programa 42 ESO + Empresa

Tras los resultados satisfactorios del curso anteriores, durante este curso académico se continuara
participando en el Programa 42 ESO + Empresa, coordinado en nuestro centro por D. Fernando Bueno Prieto,
profesor y jefe del Departamento de Economia, con la colaboracién de la orientadora del centro. Tiene como
objetivo facilitar la transiciéon del alumnado de 42 de ESO hacia el mundo laboral y la educacidon
postobligatoria, combinando formacidn académica con practicas en empresas del entorno. Este programa
permite al alumnado adquirir competencias profesionales, experiencia practica y habitos de responsabilidad
y compromiso, a la vez que refuerza su motivacidon y orientacién vocacional. Su desarrollo implica la
coordinacion entre el centro educativo, el profesorado, las familias y las empresas colaboradoras,
asegurando un seguimiento personalizado y un enfoque integral, siempre adecuandose a la normativa

vigente en la Comunidad de Madrid.

9.2.10. Practicum

Un aiflo mas, nuestro centro participa en el programa Prdcticum de la Comunidad de Madrid a través del cual
alumnos de diferentes grados universitarios y diversas especialidades del Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de
Idiomas podran realizar las practicas en nuestro centro educativo. Para ello, a cada uno de estos alumnos se
les asignardn un tutor de nuestro claustro, que participara en el programa de manera voluntaria, junto con
el cual llevara a cabo labores de observacidn, aprendizaje y docencia para completar su formacién como

futuros docentes.

D. Rafael Gonzalez de Lucas, profesor y jefe del Departamento de Lengua Castellana y Literatura ejerce la

funcién de coordinador de este programa.

9.2.11. Proyecto Convive Cisneros — Alumnos Ayudantes

Por otro lado, este curso también continuamos con el Proyecto Convive Cisneros, dentro del cual se estable
el Programa de Alumnos Ayudantes. Todo ello esta enmarcado en el Plan de Convivencia y el Proyecto CAS
(ya que somos Centro Activo y Saludable) y promueve la ayuda entre iguales, asi como la participacién activa
del alumnado en la mejora del clima escolar. A través del grupo de Alumnado Ayudante (alumnos de la ESO),

formado y coordinado por el Departamento de Orientaciéon, la Coordinacidn de Bienestar y Jefatura de
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Estudios, se fomenta la empatia, la inclusion, la prevencion de conflictos y el bienestar emocional. Su objetivo

es construir una comunidad educativa mds saludable, respetuosa y colaborativa.

El Proyecto Convive Cisneros (Alumnos Ayudantes) al completo esta disponible en la pagina web y en nuestro

centro.

9.2.12. ACCEDE

Un afio mds seguimos formando parte del Programa ACCEDE de préstamo de libros de la Comunidad de
Madrid, cuyo coordinador en nuestro centro es D. Gonzalo Martinez Alvarez, profesor del Departamento de
Educacion Fisica. Este programa garantiza la igualdad de acceso a los materiales educativos para alumnos de
la ESO mediante el préstamo gratuito de libros de texto. El centro gestiona la recogida, revisidon y entrega de
los lotes, fomentando la responsabilidad, el cuidado de los recursos y la colaboracién con el alumnado y las
familias. Este programa esta regulado por la Ley 7/2017, de 27 de julio, de gratuidad de los libros de texto y

el material curricular de la Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 10/2017, de 31 de octubre.

9.2.13. Plan Refuerza

Este curso académico participaremos en el Plan Refuerza, que tiene como objetivo principal mejorar el
rendimiento académico y la integracién escolar del alumnado que presenta dificultades en determinadas
materias. El programa ofrece clases de refuerzo fuera del horario lectivo, adaptadas a las necesidades de
cada alumno, fomentando la comprensién, el estudio auténomo y la adquisicion de estrategias de
aprendizaje efectivas. Se desarrolla con la implicaciéon de profesorado del propio centro o externo, en
colaboracién con las familias, para garantizar la igualdad de oportunidades y prevenir situaciones de
desmotivacidn o abandono escolar. Ademads, el plan contribuye a reforzar la confianza y la autoestima del
alumnado, promoviendo un entorno educativo inclusivo y equitativo. Dicho programa contard con un

profesor responsable que pertenecerd al claustro de profesores de nuestro centro.

9.2.14. Proyecto de Red de Aulas Solidarias: Programa
Extraescolar de Apoyo Educativo Solidario

Ademas del Plan Refuerza, este curso académico llevaremos a cabo el Programa Extraescolar de Apoyo

Educativo Solidario, que se enmarca dentro del Proyecto de Red de Aulas Solidarias, que puede encontrarse

en nuestra web o en el propio centro. Su coordinador sera D. Miguel Sanz Pareja, profesor y jefe del

Departamento de Religion.

Este programa tiene como objetivo principal reforzar la formacién académica del alumnado en situacion de

desventaja educativa y mejorar su integracidn escolar, especialmente en los primeros cursos de la ESO. El
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programa se basa en un modelo de aprendizaje cooperativo y voluntario, en el que un grupo de monitores,

formado por alumnos y exalumnos del centro, ofrecen clases de apoyo, estudio dirigido y actividades

complementarias en la biblioteca u otros espacios del instituto.

El proyecto se fundamenta en principios de inclusidn, equidad y atencidn a la diversidad y, ademas, fomenta
la participacién activa de la comunidad educativa, fortaleciendo la convivencia escolar, la motivacién del
alumnado y la cohesion del centro, contribuyendo a que todos los estudiantes puedan superar las barreras

educativas derivadas de su contexto social y cultural.

9.2.15. Proyecto STEM

A lo largo de este curso implementara en 12 y 22 de la ESO el Proyecto STEM, tras haber seguido los pasos
previos durante el curso anterior (presentacién de solicitud, formacién, etc.) para pasar a ser centro STEM.
El Programa STEM tiene como objetivo impulsar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre el alumnado
mediante actividades practicas y experiencias de aprendizaje activo. Busca mejorar las competencias STEM,
fomentar la motivacién, la curiosidad y la creatividad, y garantizar la equidad e inclusién, con especial
atencién a las alumnas en dreas donde existe menor presencia. Ademads, potencia habilidades clave como el
trabajo cooperativo, el autoaprendizaje, el uso responsable de la informacion, la creatividad y el

emprendimiento, preparando al alumnado para afrontar los retos académicos y profesionales del futuro.

Se encargara de su coordinacion D. Emilio Gonzalez Villaitodo, profesor y jefe del Departamento de Biologia;

y trabajard de manera conjunta con diferentes profesores del centro.

9.2.16. CAS

La Red de Centros Activos y Saludables de la Comunidad de Madrid comenzd a tejerse en 2021 con la
formacidn del profesorado de los Institutos de Secundaria seleccionados para este proyecto piloto de 3 afios.
Dicha formacion, de un curso académico de duracion, estuvo liderada por la ONG Deporte para la Educacion
y la Salud (DES), entidad espafola de ambito internacional que promueve la actividad fisica como
herramienta clave para la educacion y el bienestar de nifios y adolescentes. Actualmente, el proyecto se
encuentra en su quinto afio. En junio de 2024 se consiguio el nivel oro y podemos optar al nivel platino, tal y

como se reflejo en la Memoria Anual del curso 2024-2025.

La creacion de esta Red de Centros CAS responde a varios de los principales problemas del siglo XXI en las

sociedades desarrolladas, y a otros derivados de la pandemia mundial (v. informes OMS):

1) Obesidad y sedentarismo;
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2) Trastornos de la conducta alimentaria;

3) Enfermedades mentales;
4) Consumo de sustancias y adicciones, entre otros.

A través de su implementacion se podran abordar activamente estas problematicas con el objetivo principal
de prevenirlas y/o detectarlas y de instaurar habitos saludables en la comunidad educativa y su entorno. A
nivel de los centros educativos, esto se traduce en la creaciéon de una Comisidn CAS, encargada de la

elaboracion de un Plan de Accién para los dos primeros afos del Proyecto.

En nuestro Centro, después de un exhaustivo andlisis diagndstico de las necesidades del alumnado, la

Comisién CAS ha decidido mantener las siguientes lineas de intervencién para el curso 2025-2026:

1. Afianzar las bases del Proyecto CAS a través del establecimiento de nuestra misién, visiéon y valores
para el mismo y del trabajo coordinado de la Comisién CAS para ponerlo en marcha junto con las buenas

practicas que ya venian realizdndose (IPAFD, APS, PAT, Programa de Fruta y Leche)

2. Llevar a cabo programas de salud preventiva en colaboracién con las instituciones sociosanitarias
del municipio y otras entidades relacionadas con la salud de ambito local o autonémico (concejalias de Salud,
Juventud y Participacion de Alcala, UAH, Cruz Roja, proveedores de salud de la zona como dpticos,

fisioterapeutas, etc.)

3. Promover la salud a través de todos los canales de comunicacion del centro (RRSS, blog, web,

circulares, correo electrdnico, Roble, Raices, carteleria), ejerciendo asi el liderazgo corporativo.

4. Prevenir y abordar los trastornos de nutricion de nuestro alumnado (desayunos, almuerzos, 5

comidas, TCA, maquina de vending centro etc.)
5. Prevenir y abordar los problemas de salud mental del alumnado (estrés, ansiedad, crisis de panico)

6. Ser centro dinamizador de buenos habitos de ocio y de actividad fisica fuera del IES para alumnado

y familias.

Si bien es cierto que se han logrado grandes avances en el curso anterior, se debe profundizar mas en el
diagndstico y despliegue de ciertos ejes y areas de interés. (Para una informacion mas detallada, ver Memoria
CAS 2024-2025, que incluye en detalle el Plan de Accién CAS, para el curso 2025-2026). Al frente de este
proyecto se encuentra Dna. Esther Villar Jiménez, profesora del Departamento de Matematicas y

coordinadora de Bienestar del centro.
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En el curso 2025-2026 el IES Cardenal Cisneros realizara los siguientes proyectos de Aprendizaje y Servicio

para cada nivel académico, aunque puede variar el nivel y el proyecto APS en funcién del desarrollo del

primer trimestre y las necesidades de nuestros colaboradores.

APS

¥Te esperamos el 15 de Mayo
en el pabellon docente del
RAospital Principe de Asturias!

ias L'j:.:-::r Af‘““f"’ﬁ‘f"?

-
s e
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“Tu donacidn es su esperanza”
- Maratén de donacién de
sangre, 32ESO

APRENDIZAIJE

Conocer las caracteristicas y
funciones de la sangre, la falta
red de
hospitales y la necesidad de

de sangre en la

donantes.

La bioética y testamento vital,
Estadisticas de las donaciones
en Alcald de Henares, la
solidaridad y la donacidn,
aprender a elaborar recursos
publicitarios y como utilizar las

redes para su difusion.

Los jovenes realizaron el cartel
promocional en la asignatura
de Tecnologia y se eligié el
tema musical y redaccién de
una letra acorde a la campana.

\ SERVICIO

Maratén de donacion de

sangre: grabacién video
promocional, cufias de radio,
charlas motivadoras en:
Escuela Oficial de Idiomas,
Adultos,

Bomberos y Cuartel UME,

Escuela de
pegada de carteles vy
animacién de la jornada en el
HUPA.

Conocer la realidad de falta de
acceso a la educaciéon en
Honduras, a través del
proyecto de ACOES “Maestro
en casa” en relacién con el
significado de la Cooperacién
Internacional y la Educacion

para el Desarrollo.

Organizacion de unas

Olimpiadas Solidarias en
mayo, para conseguir fondos
para apoyar el acceso a la
ensefianza media y superior
de jovenes de zonas rurales

en el noroeste de Honduras,
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V olimpiada solidaria proyecto geStionado por
Aprender a organizar un gran | Manos Unidas.
A,g evento deportivo para todos
| ¢ . e g .
\ los centros de secundaria y | Difusion de los materiales

primaria, cursos de 32y 49, asi | elaborados, visitas a los IES de
- - como las técnicas de difusiéon | la ciudad, invitdndoles a

iN“‘;Su“;Jal‘]'('a?!fEO del mismo. participar en un completo

& programa de actividades
‘.?LA(?}?,AW"M Asociados a dos |ES mads: | deportivas, que incluye

Quijano y Complutense. Voleibol, Futbol 7,

A realizarse en el mes de | Baloncesto, Hockey,

mayo. Balonmano y algunas pruebas

de atletismo por equipos.
“Uniendo fuerzas, cambiando Talleres de “Trabajo en equipo

destinos” a cargo de la Concejalia de

Juventud del Ayuntamiento.
VI Olimpiadas Solidarias,

4°ESO

Departamentos:

Educacidn Fisica, Religion,
Orientacidn, Tecnologia,
Tutoria. EPV

9.2.18. Programa Escolar de Consumo de Fruta, Hortalizas y
Leche

Tras la buena acogida que obtuvo en cursos anteriores, este curso académico hemos solicitado la renovacion
de nuestra participacion en el Programa Escolar de Consumo de Fruta, Hortalizas y Leche, coordinado desde
hace seis afios en nuestro centro por D. Gonzalo Martinez Alvarez, profesor del Departamento de Educacién

Fisica.

El Programa Escolar de Consumo de Fruta, Hortalizas y Leche, promovido por la Comunidad de Madrid en el
marco de la Estrategia de la Unién Europea para la promocion de frutas, hortalizas y leche en centros
educativos, tiene como objetivo fomentar habitos alimentarios saludables entre el alumnado de Educacidn
Secundaria. A través de la distribucidn gratuita de fruta, hortalizas y leche, junto con actividades educativas
complementarias, se pretende concienciar sobre la importancia de una alimentacién equilibrada, mejorar la

nutricion, favorecer el rendimiento académico y contribuir al bienestar fisico y emocional del alumnado.
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9.2.19. IPAFD

Siguiendo en la linea de la promocién de los habitos saludables y también basdandonos en la buena acogida
que ha tenido previamente este programa, nos hemos inscrito en la X Edicidon del Programa Institutos
Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte (IPAFD). Su coordinador continuara siendo D. Gonzalo Martinez

Alvarez, profesor del Departamento de Educacién Fisica.

El IES Cardenal Cisneros estd inscrito ademas en el formato de Escuelas Deportivas a través de diversos
deportes: Ajedrez, Voleibol, Baile y Tenis de mesa. Actualmente contamos con mds de 60 alumnos
matriculados y cabe destacar que apostamos por un deporte escolar inclusivo, contando en la actualidad con 5

ACNEEs matriculados
Las caracteristicas fundamentales del IPAFD en nuestro centro para este curso académico son las siguientes:

e Recursos: los alumnos pagan una cuota anual de catorce euros. Ademads, la Consejeria de
Educacidn, en funcion del presupuesto solicitado por el centro, otorga una dotacién econdmica para

el funcionamiento del programa y poder adquirir los recursos materiales y personales adecuados.

e Se mantendran relaciones con diversas instituciones, miembros de la comunidad educativa o

deportistas para dinamizar el programa y motivar a los alumnos.

e Calendario: se desarrolla de octubre a mayo y de lunes a viernes en horario de 16:00 a 20:00 horas,

dependiendo del deporte.

e Entrenadores: contamos con la colaboracion de 4 entrenadores de las diferentes Federaciones

Madrilefias para poder llevar a cabo los objetivos del programa.

9.2.20. Proyecto “ORGANIZATE”. Concurso Anual de Disefio
Artistico de la Portada de |la Agenda Escolar del IES

EI IES Cardenal Cisneros convoca el VI Concurso Anual para el disefio de la portada de la agenda escolar de acuerdo
a las siguientes bases:

1. Podran participar los alumnos de ESO en el IES durante el presente curso escolar con dos categorias: 19
y 22 ESO (contraportada) y 32 y 42 ESO (portada).

2. Cada alumno participante podra presentar un solo disefio.

3. Los disefos deberan ser originales e inéditos y haran referencia a la vida escolar, Alcald de Henares
ciudad Patrimonio, al centro, los estudios, etc.
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4. El disefio se realizara en cualquier técnica que pueda posteriormente imprimirse, y se ajustara a las
siguientes caracteristicas: 3 = N 14 g ey AR
\ ) ( [T\ LY (BN}
At < i’ 4 W /
e Tamafio DIN A4 (297 x 210 mm) K |
e Seincluira, necesariamente, el anagrama del |nst|tuto a tamafio aprOX|mado de 2 cm. de alturay
los textos AGENDA ESCOLAR 2023-2024 e IES Carder;gal Clsneros

vJ/C 7 (A v

5. Las obras se entregaran a los profesores del Departamento de Dibujo hasta el dia que se notifique.
Deberan ir identificados con el nombre,\‘curso',y”‘g,rqpo,al gye pertenece el alumno.

6. Si ninguno de los disefios presentados tuwera Ia calldad requerlda 0 no se ajustara a las exigencias
expresadas en estas bases, los premios podran declararse deSIertos

7. Los disefios seleccionados para el Premio y los finalistas pasardn a ser propiedad del IES Cardenal
Cisneros.

8. El disefio ganador serd publicado como portada de la agenda escolar del IES el préximo curso y
. —— (T3
aparecerd el nombre del autor/a.- | g

{
l

9. El IES Cardenal Cisneros se reserva el derecho 5 publlcar los disefios con Ias adaptaciones técnicas

necesarias. lgualmente, se reserva el derecho a no publicarlos. | 2
-

<

10. El jurado estara compuesto por los profesores (§el Departamento de Dibujo.

.

11. El fallo del jurado se hara publico a lo largo del mes de junio, en,lo{tablones de anuncios y en la pagina
web del instituto. N p

12. La Direccién del instituto se reserva_.el derecho a soénar cualquier tipo de conflicto en Ia
interpretacion de estas bases. .

13. La participacion en el concurso implica la aceptacidn‘de todas y cada una de estas bases y la decisién
del jurado, igualmente la renuncia a cualquier reclamacion.

9.2.21. Plan de Trabajo Coordinadora IIT

La coordinacién de un IES Tecnoldgico tiene como fin introducir las tecnologias en la practica docente y dar

soporte a los profesores en el uso de estas herramientas y del aula virtual.

Puesto que su uso es obligatorio en la E.S.O. y voluntario en Bachillerato es de vital importancia el
asesoramiento para programas educativos, paneles interactivos, aula virtual, asi como en el uso de los

soportes fisicos requeridos para ello.

En este curso continua el Plan de digitalizacion con el Programa Cdodigo Escuela 4.0 con la figura del
Coordinador de Robodtica como referencia, y cuyas actuaciones quedan incluidas en el Plan Digital de Centro

(PDC). Este programa se solapa con el Proyecto Tecnoldgico de forma que ambos se complementen, teniendo
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los cursos de formacién y la gestidn de la dotacion de material un enfoque préctico dentro de la trayectoria

tecnoldgica del centro.

Durante el presente curso 2025/26 la Coordinadora del Proyecto Tecnolédgico serd Diia. Sagrario Chafé

Martinez, profesora y jefa del Departamento de Matematicas.

Se puede consultar el Plan de Trabajo de la Coordinadora lIT en la web del IES y en el propio centro.

9.2.22. Plan de Trabajo Coordinadora de Bienestar

Tal y como dictan las Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa sobre comienzo
del curso escolar 2025-2026, todos los centros educativos donde cursen estudios menores de edad deberan
contar con un coordinador de Bienestar y Proteccidn (coordinadora de Bienestar, en adelante), que actuara
bajo la supervisién de la persona que ostente la direccién del centro. En el IES Cardenal Cisneros, la
coordinadora de Bienestar para el curso 2025-2026 sera Dfia. Esther Villar Jiménez, profesora del

Departamento de Matematicas.
Funciones:

El coordinador de Bienestar desempenara las funciones que se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica

8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

El coordinador de Bienestar actuara, en todo caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en

materia de proteccion de datos.

Designacion y colaboracion:

1. El coordinador de Bienestar sera designado por el director de entre el personal docente del

centro.

2. Para la designacion del coordinador de Bienestar, el director tendra en cuenta el perfil

profesional, la formacidn y la trayectoria del docente.

3. El director comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo escolar y en el primer

claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.

4. Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, ya venian siendo desempefiadas por otros cargos y personal de los centros, el coordinador de
Bienestar contara con su apoyo y colaboracién del modo en que se determine en las normas de

organizacidn, funcionamiento y convivencia de los centros.
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5. El director podra determinar la asignacién de horas complementarias al coordinador de Bienestar

para el desempeno de sus funciones.
Formacion:

El docente que sea designado como coordinador de Bienestar debera contar con un curso de formacion
para tal fin o realizarlo en las condiciones que se regulen por la Consejeria de Educacién, Cienciay

Universidades.
9.2.23. PCT de Refuerzo de la Competencia Lectora

PCT de refuerzo de la
COMPETENCIA
LECTORA

Este curso académico continuamos participando el Programa de Cooperacién Territorial de Refuerzo de la
Competencia Lectora, en cual se instauré el curso pasado, con una duracién de dos cursos académicos, 24-

25y 25-26.

Tiene su base legislativa en la Resoluciéon de 5 de septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de
Educacidn, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 30 de julio de 2024,
por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades auténomas destinados al Programa de cooperacion territorial de refuerzo de
la competencia lectora, en el ejercicio presupuestario 2024. Ademas, la continuacién de este programa se
regula por la Resolucidn de 18 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 12 de junio de 2025, por el que se aprueba la
propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades
auténomas destinados al Programa de cooperacidn territorial de refuerzo de la competencia lectora, en el

ejercicio presupuestario 2025.

Su objetivo general es mejorar el nivel de desempefio en competencia lectora del alumnado y como objetivos
especificos son: atender al alumnado de manera personalizada y trabajar en la reduccién de la brecha de
género en la competencia lectora, entre otros. Para ello, durante este curso académico y dada la
imposibilidad del comienzo el 1 de septiembre, se crearan grupos reducidos en horario escolar para el

aprendizaje y la mejora de la lectura.

Ya se ha incorporado a nuestro centro el medio cupo autorizado por la UPE de la DAT-ESTE para desarrollar

el PCT de Refuerzo de la Competencia Lectora en el IES. Dicha profesora con jornada de 10 horas lectivas
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desarrollara su actividad docente impartiendo el curriculo de las materias de Lengua Castellana y Literatura

de 12 y 22 ESO (9 horas lectivas en total), segtiin Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la Educacidn Secundaria
Obligatoria, asi como 1 hora lectiva (reduccidn horaria) que correspondera a su actividad de coordinadora de
dicho Programa PCT (coordinacién autorizada excepcionalmente por la UPE de la DAT-ESTE para poder seguir
participando en el programa). Dedicard ademas sus horas complementarias a dicha coordinacion del

programay a labores relacionadas con el mismo.

El PCT también se estructurara con actuaciones extensibles al resto del profesorado del Departamento de Lengua
Castellana y Literatura como participacidn y desarrollo de actividades formativas sobre metodologias del proceso
de lectoescritura y estrategias para el aprendizaje competencial de la lectura en distintos soportes. Ademas, la
profesora adjudicada a nuestro centro para desempefiar esta labor, Dfia. Ana Romero Nufiez colaborara

fomentara el uso de la biblioteca del centro y su préstamo de libros.

El PCT se desarrollara teniendo en cuenta las distintas fases y los resultados podran adjuntarse a la memoria final
del IES donde se analicen la consecucién de los objetivos establecidos anualmente ante el organismo que dicte la

Comunidad de Madrid. Todos los datos seran facilitados para el seguimiento y evaluacién del PCT.

9.2.24. Plan de Acogida de Alumnado

El Plan de Acogida del Alumnado del IES Cardenal Cisneros se enmarca en la Accién Tutorial y el Plan de
Convivencia, y tiene como objetivo favorecer la integracién personal, académica y social de todo el
alumnado, especialmente del de nueva incorporacién o que se incorpora con el curso iniciado. Incluye
actuaciones especificas para el alumnado de 1.2 de ESO y para el alumnado de nueva incorporacién, con
jornadas de puertas abiertas, coordinacién con los CEIP de origen y actividades de cohesién grupal. Se
fomenta un clima de respeto, inclusidon y pertenencia al centro, implicando a familias, tutores, equipo
directivo y Departamento de Orientacién. El plan contribuye a prevenir problemas de adaptacion vy
convivencia, garantizando una transicion positiva entre etapas educativas y una integracién plena en la vida

escolar.

Se puede acceder al Plan de Acogida de Alumnado a través de nuestra web y en el propio centro.

9.2.25. Plan de Acogida de Profesorado

El Plan de Acogida del Profesorado de nueva incorporacion busca facilitar la integracién del personal docente
en la vida del centro, promoviendo su conocimiento del funcionamiento institucional, las normas de
convivencia y los proyectos educativos. Incluye reuniones con el Equipo Directivo y el Departamento de

Orientacion, presentacién a los departamentos didacticos, entrega de documentacién informativa
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(normativa, horarios, plano del centro, etc.) y orientacidn sobre la practica docente en el instituto. Ademas,

o

este curso se ha realizado una comida de inicio de curso para promover un clima de convivencia positivo y

dar la bienvenida al profesorado nuevo.

Este plan pretende fortalecer la cohesion del claustro, favorecer la colaboracion entre compafieros y asegurar
que el profesorado disponga de los recursos necesarios para desarrollar su labor docente de forma eficaz y

coordinada. Se puede consultar el Plan de Acogida de Profesorado en nuestro centro y en la pagina web

oficial del mismo.

9.2.26. Programa de Préstamo de Libros y Uso de la Biblioteca

Durante este curso académico 2025-2026 desde el Equipo Directivo, en coordinacidn con el Departamento
de Lengua Castellana y Literatura, se va a tratar de fomentar el uso de la Biblioteca del centro, asi como
organizar y gestionar el préstamo de libros y su catalogacion. La profesora encargada del PCT de Refuerzo de
la Competencia Lectora a su vez tratard de impulsar este objetivo, en el cual se involucrard al resto de
profesorado, especialmente a los tutores, para que transmitan a sus alumnos los beneficios de la utilizacién

de este recurso tan valioso.

9.2.27. Plan de Igualdad

Se trata de un plan integrado en el Plan de Convivencia de nuestro centro, orientado a fomentar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, prevenir la violencia de género y promover una educacién coeducativa e
inclusiva. Incluye talleres, charlas, actividades de sensibilizacidn y visibilizacidn del papel de las mujeres en la

historia, la ciencia y la cultura, favoreciendo la convivencia, el respeto y la igualdad de oportunidades.

La metodologia del plan es transversal, implicando a toda la comunidad educativa a través del Plan de Accién
Tutorial y las programaciones diddcticas. Su evaluacidn se integra en los mecanismos de seguimiento del Plan
de Convivencia, revisando periédicamente los resultados y adaptando las medidas a las necesidades

detectadas. Se puede consultar el Plan de Igualdad en nuestra pagina web y en el propio IES.

9.2.28. Plan de Estudios Curso 2025-2026

En la pagina web oficial del centro y en el propio instituto se puede consultar nuestro Plan de Estudios para

este curso 2025-2026.
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