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1.- INTRODUCCION.

Aprender a convivir en una sociedad plural y diversa es una finalidad esencial de la educacion y
representa uno de los principales retos a los que deben enfrentarse los sistemas educativos actuales.
La creciente complgjidad y heterogeneidad de nuestras sociedades modernas obliga a los centros
educativos a ser receptivos y estar atentos a la evolucion de las relaciones humanas en contextos de
ensefianza- aprendizaje cada vez mas plurales.

El Informe delaUNESCO de laComisidn Internacional sobre la educacién parad siglo XX sefiala
la necesidad de que los alumnos aprendan a convivir en la escuela, conociendo mejor alos deméasy
creando un espiritu nuevo que impulse la realizacién de proyectos comunes y la solucion pacifica de
conflictos. Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje para todos durante toda su vida. Por ello, el sistema educativo debe permitir que todos los
ciudadanos adquieran las competencias clave necesarias que permitan su aprendizaje continuo, la
ciudadania activa y € didogo intercultural. Ademés, la educacion debe promover las actitudes
interculturales, los valores democréticos y € respeto de los derechos fundamentales y del medio
ambiente, asi como lalucha contra toda forma de discriminacion, y dotar por €llo atodos los jovenes
de las herramientas necesarias para interactuar positivamente con otros jovenes de diversa
procedencia.

Estos mismos objetivos quedan reflgjados en la normativa en la que se basa € presente Plan de
Convivencia

En laLey Organica 2/2006 de 6 mayo de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgéanica 3/2020
de 29 diciembre (LOMLOE), L OE-L OML OE sepropone el gercicio delatoleranciay delalibertad,
dentro de los principios democraticos de convivenciay la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos. Igualmente se insiste en la importancia de la preparacion del alumnado para
el gercicio delaciudadaniay parala participacion en lavida econdmica, socia y cultural, con actitud
criticay responsable.

Segun e Decreto 32/2019, por e que se establece e marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, uno de los retos més importantes con |os que se enfrenta
unasociedad es €l de capacitar asus ciudadanos parael gercicio delatoleranciay delalibertad dentro
de los principios democréticos de convivencia, asi como para la prevenciéon de conflictos y su
resolucion pacifica. Este reto se vuelve méas importante cuando nos encontramos en una sociedad
cambiante y cada vez més globalizada.

La Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en €l plano académico

como en € de ladiscipling, dicha autoridad como la primera garantia de que €l disfrute individua de
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tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi |os derechos de todos.
Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en € desarrollo de
su funcion y, en particular, del director.
Otralegislacion en la que se basa este Plan de Convivencia:

La Constitucion Espariola de 1978.

Ley Organica 8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educacion.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consgjo de Gobierno, por € que se modifica el Decreto 32/2019.
Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Socia y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid

Ley 3/2016, de 22 dejulio, de Proteccién Integral contrala LGTBIfobiay la Discriminacion por Razon
de Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsegjeria de Organizacion Educativa, por la que se
dictan instrucciones alos centros educativos para la aplicacion de protocol os de actuacion ante
cualquier tipo de violencia.

R.D. 83/1996 de 26 de enero (B.O.E. 21 de febrero 1996) por € que se aprueba e Reglamento

Organico de Centros de Secundaria.

2.- ANALISISDE LA SITUACION DEL CENTRO

El IES Celestino Mutis esta situado en Villaverde Alto y esta caracterizado por una enorme diversidad
en el dumnado y susfamilias. Es unazonadonde existe €l real 0jo, un elevado indice de analfabetismo,
gran porcentgje de familias en paro y/o que cobran la RMI, una conflictividad socia y familiar que
marcasignificativamente | os problemas de convivenciadel centro, diversidad étnicay cultural potente,
con un gran nimero de inmigrantes, etc.

L osaumnos provienen de diversos barriosy centros educativos de lazona (de primariay secundaria).
En & centro hay alumnos de origen espafiol, marroqui, latinoamericano y de Europa del Este. Una
proporcion significativa de nuestros alumnos son de etnia gitana, 1o que conlleva una diversidad
cultural importante que debe ser encauzada para que, en lugar de generar conflicto, genere
enriquecimiento mutuo. De ahi laimportancia que el Plan de Convivenciatieneen e IES.

Casi toda la conflictividad del centro est4 concentrada en los dos primeros cursos de ESO y
especialmente en € primero. Muchosya desde € primer momento manifiestan que estudian obligados
por sus padres y/o los servicios sociales (de |os que dependen sus subvencionesy ayudas economicas).
A partir de segundo y tercer curso las derivaciones a ACEs, FPB-UFIL y DIVERSIFICACION son
determinantes paralamejora de la convivencia, pues estos aumnosy sus familias demandan estudios
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encauzados a la formacion profesional y la rapida incorporacion a mundo laboral, no tan cargados
de contenidos tedricos, sino mas manipulativosy Utiles paralavida cotidiana.

La mayor parte de nuestros alumnos proceden de familias con un indice socioeconémico y cultural

bajo. La disponibilidad de recursos es, en muchos casos, escasa 0 nula. Pero o mas definitivo es la
fata de referentes culturades en las familias que, muchas veces, desemboca en desinterés y
desmotivacion en el alumnado y se traduce en un ambiente que termina en conductas inadecuadas, por
frustracion y falta de expectativas familiares y personaes. En este sentido es fundamental potenciar la
interaccion de estos alumnos desfavorecidos con otros mas motivados de cara a estudio, fomentar el

trabajo en equipo y la colaboracion entre comparieros de manera que todos sean importantes para la
consecucion de un fin.

Podemos decir, en consecuencia, que en nuestro instituto coexisten alumnos con diferentes
necesidades y con diferentes perspectivas y expectativas educativas. Por un lado, tenemos un elevado
numero de alumnos de Compensacion educativa, la mayor parte de ellos de etnia gitana e
incorporacién tardia en € sistema educativo (en 1°y 2° ESO), junto con alumnos de necesidades
especificas de apoyo educativo — entre los que se encuentra € alumnado integrante del AulaTEA -y
un significativo porcentaje de inmigrantes, asi como un nimero importante de alumnos con elevado
rendimiento y expectativas universitarias y de ensefianzas superiores.

Hay un elevado nimero de alumnos que llegan para cursar bachillerato, que proceden de centros, la
mayoria privados-concertados, donde no ofertan este nivel educativo, y otros que desean cursar el

bachillerato en nuestro centro segun dicen, porque este centro tiene buenaformacion y nivel.

Si hablamos de realidades, podemos decir que la vida diaria del centro se mueve en parametros de
normalidad en 1o que respecta a las actividades académicas, que la sensacion de seguridad se ha
ampliado, que los problemas de convivencia parecen circunscritos a determinados alumnos y/o
niveles, y que nuestros alumnos se sienten apoyados y protegidos por nosotros. La mayor parte del

alumnado del barrio elige este Centro, con lo que se convierte en el principal referente educativo para

los jovenes entre 12 y 18 afos.

Aungue en algunas ocasiones puede dar laimpresion de que parte de las familias del Centro considera
gue la escolarizacion obligatoria consiste en proporcionar un lugar de recogida y de control de sus
hijos durante e mayor tiempo posible, también existen otros padres que dan gran importancia a la
adquisicién de conocimientos y alaformacion académica de sus hijos.

La participacion de los padres en la vida del Centro es muy baja. En la actuaidad, el AMPA rediza
actividades con € centro y tiene una comunicacion muy efectiva con € Equipo Directivo, aunque €l

numero de socios de la misma es muy reducido. En contrapartida, si existe en el centro un contacto y
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comunicacion constante entre padres 'y tutores.

El centro lleva varios afios trabajando en colaboracion con la Junta de Distrito en el Plan Integral de
Convivencia (PIC), gracias a cua contamos con la presencia de dos educadores de calle tresdiasala

semana (especia mente apoyo en los recreos y en las salidas).

Este curso 2025/26 contamos de nuevo con una Mediadora Intercultural de la Asociacion
RedArtemisama, esperamos contar con otro mediador intercultural através del PROA+.

El centro cuenta con e Programa REFUERZA para aquellos alumnos que siguen sus estudios con
cierta normalidad pero tienen algun problema determinado, generalmente con las asignaturas
instrumentales, y que no tienen anadie queles apoyey hagael seguimiento de sustareas por lastardes.
A través del Ayuntamiento, € centro mantiene relaciones con la Mesa de Absentismo a la que se
notifican todos | os protocol os de absentismo que seinician en € Instituto, y con quienes realizamos €l
seguimiento de los que lo tienen abierto desde la primaria (através de la PSC).

En colaboracién con € centro, existe un servicio de policias tutores que gercen su labor cuando les
pedimos que intervengan y que son de enorme utilidad para el Centro, cuando surgen problemas de

diferente indole, en especial de convivencia generalmente fuera del centro o hechos“delictivos’.

3.- PRINCIPIOSGENERALESDE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los principios recogidos en € art. 2
del Decreto 32/2019), de acuerdo con €l articulo 120 dela LOE.
a) Lainclusion de todos los miembros de la comunidad educativay € respeto por sus derechos y
sus deberes.
b) Laparticipacion y laresponsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
c) El reconocimiento de lalabor y autoridad del profesorado, tutoresy de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.
d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y laimportancia de su
corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.
€) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia
escolar positiva.
f) Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la
convivencia entre |os miembros de la comunidad educativa.
g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.
h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia
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i) Laintegracion delaconvivenciadentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
j) Lacoordinacion y colaboracion entre las personas, 6rganos, y administraciones para una efectiva
labor de construccion de una convivencia pacifica.
k) El compromiso con la prevenciony eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentrocomo
fuerade las aulas.
I) Laresolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales parala mejora de
laconvivencia en el &mbito educativo.

m) El rechazo de cualquier formade violenciay la proteccion delas victimas.

En la aplicacion del decreto de convivencia primara el interés superior de los menores. Cuantas
medidas se adopten deberan tener caracter educativo. Se velara siempre por e respeto alos derechos

y por & cumplimiento de los deberes de |los miembros de la comunidad educativa.

4.- COMPETENCIASY RESPONSABILIDADESDE LOSAGENTESDE LA
CONVIVENCIA

De acuerdo con € Titulo 111 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, los agentes de la convivencia son:
Articulo 17.- La comunidad educativa de los centros publicos

1. Laregulacion relativa a la comunidad educativa del centro se refiere Unicamente a los centros

publicos. Los centros privados concertados se atendran alo dispuesto en €l articulo 1.2 de este decreto.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar
en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces establecidos en €
seno del Consgjo Escolar, en la elaboracion, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la
evaluacion del plan de convivenciay de las normas de convivencia ddl centro.

3. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que vayan
encaminadas a fomentar €l respeto alas diferencias, entre ellas, laigualdad efectiva entre mujeres 'y

hombres.

4. La comunidad educativa fomentard, mediante medidas educativas, que e alumnado ponga en
conocimiento del personal del centro aguellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la
integridad fisica o mora de los miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacion pueda

hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Articulo 18.- El Consgjo Escolar
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Al Consgjo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 127 de la LOE, le corresponden las

siguientes funciones rel acionadas con la convivencia:
a) Redlizar uninforme anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivenciadel centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del

plan de convivencia.
c) Elegir alas personas integrantes de la comision de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen alarealidad del centro.

€) Conocer laresolucion de conflictos disciplinariosy velar por que se atengan ala normativavigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por € director correspondan a conductas del alumnado
gue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consgjo Escolar, a instancia de padres o
tutores, cuando e alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

f) Velar por e correcto gercicio delos derechosy cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices parala elaboracion del plan de convivenciay de las normas de convivencia

del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente |as relacionadas con laresolucion de conflictos y laigualdad entre hombres

y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombresy mujeres.

}) Informar las normasy |os planes de convivenciay sus modificaciones previstas en los articulos 12.4
y 13.1 de este decreto.

Articulo 19.- La comision de convivencia

1. En & seno del Consgo Escolar del centro se congtituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos |os sectores que
componen la comunidad educativa.
Formaran parte de la comision de convivencia € director, €l jefe de estudios, un profesor, un padre de
alumno y un representante del alumnado en el Consgjo Escolar. Sera presidida por €l director del centro
gue podradelegar en € jefe de estudios.
10
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En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijard la concreta
composicion de esta comision, que podra incluir la participacién de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcién de su participaciéon en la gestiéon de la convivencia escolar. En aguellos
centrosen los que existalafiguradel orientador estapodra participar en dichacomision asumiendo tareas
de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asmismo, las
competencias de la comision, en las que se encontraran | as siguientes:

a) Promover que las actuaciones en € centro favorezcan la convivencia, €l respeto, la tolerancia, €
giercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consgjo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivenciaen

el centro laprevencién y lucha contra el acoso escolar y laLGTBIfobia.
b) Proponer & contenido de las medidas aincluir en e plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las

normas de convivencia.

d) Evaluar periodicamente la situacion de la convivencia en € centro y los resultados de aplicacion de

|as normas de convivencia

e) Informar de sus actuaciones a Claustro de profesoresy al Consgjo Escolar del centro, asi como de los

resultados obtenidos en las eval uaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivenciay las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establ ecidas con caracter

genera paratodo € centro.
Articulo 20.- El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en € articulo 129 de la LOE le corresponden

las siguientes funciones rel acionadas con la convivencia:

a) Redlizar propuestas para la elaboracion del plan de convivenciay de las normas de convivencia del
centro.

b) Participar en la evaluacion anua de la convivencia en € centro, incidiendo especialmente en el

desarrollo del plan de convivencia
Articulo 21.- El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en €l articulo 132 de la LOE, las siguientes
11
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funciones relacionadas con la convivencia

a) Garantizar las condiciones para que exista en e centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizajey la participacion del alumnado.

b) Velar por larealizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivenciadel centro.

c) Garantizar laaplicacion y lacoherenciaentre las normas de convivenciay las normas de organi zacion
y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en |as hormas de convivenciay las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

€) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos,
sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan a profesorado, Consegjo Escolar o jefe de estudios.
f) Velar por lamejorade la convivencia.

0) En e gercicio de estas funciones, € director es el competente para decidir laincoacion y resolucion

del procedimiento disciplinario previsto en e presente decreto, asi como para la supervisiéon del
cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en 10s términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectosy normas alos que se refiere el capitulo |1 del Titulo V delaLey Organicade
Educacion.

i) Aprobar € plany las normas de convivencia.
Articulo 22.- El jefe de estudios
Al jefe de estudios |e corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir |as actuaciones establecidas en € plan de convivenciadel centroy en las normas

de convivenciadd centro.

b) Vear por € desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en € plan de
convivenciay de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflgjadas en |os respectivos

planes de accion tutorial y de atencion aladiversidad del centro.

c) Promover que en € centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la

convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado a que se le suspendiese € derecho de asistenciaala
clase, en € marco delo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento del

centro.

€) Ser e responsable directo de la aplicacion de las normas de convivenciay de la disciplina escolar. El

jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
12
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convivenciay de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los

padres o tutores, cuando e alumno es menor.
Articulo 23.- El orientador
El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas ala mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento a profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de comportamiento del

alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos paralameoradelaconvivencia, dirigidosa alumnado que

presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en laadecuacion del plan de accion tutorial a plan de convivencia
del centro, impulsando y programando dentro del mismo larealizacion de actividades que favorezcan un

buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucion de conflictos.
d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido paraello.
Articulo 24.- Los tutoresy los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion del

profesorado que imparte docenciaa grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre e profesorado, el alumnado y los padres o tutores afin de

gue se cumplan los objetivos del plan de convivencia

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos parala mejora de la convivencia

escolar.
d) Vaorar lajustificacion de las faltas de asistencia de sus aumnos en casos reiterativos.

€) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando € alumno sea menor, las normas de

convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por € cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por €l centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacion y de libertad parafomentar en los aumnos los valores de |a ciudadania democratica.

13
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b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y alas normas de

convivenciadel centro.
c) Participar en las actuaciones destinadas ala mejora de la convivencia.
Articulo 25.- Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especiaidad respetando |os
principios de la convivenciaescolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado
y sus familias.

2. Corresponde a personal de administraciony serviciosdel centro contribuir deformaactivaalamejora
de la convivencia colaborando con el equipo directivo y e profesorado del centro en el desarrollo del
plan de convivenciay en e cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion,
deteccion y erradicacion de las conductas contrarias ala convivenciay, en particular, de las situaciones
de violenciay/o acoso escolar.

Articulo 26.- El alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consegjo Escolar, en € proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar con € profesorado en
tareas de organizacion y funcionamiento del aula

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de |as asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consegjo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como

alumnos ayudantes en convivencia.
2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran |as siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre |os deméas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para e buen funcionamiento

del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivenciadel centro, de ayuda entre iguales, en

especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombresy mujeresy LGTBIfobia.

d) Todas aguellas funciones que establezca las normas de convivenciay las normas de organizacion y

funcionamiento.
3. Lajunta de delegados, en relacion ala convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y del egados de grupo en relacion alamejorade la convivencia
14
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b) Impulsar la participacién del dumnado y delegados en accionesy en programas especificos de megjora

de la convivencia como alumnos ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones paralamejora de la convivenciaen € centro.
Articulo 27.- Los padres o tutores

L os padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn alamejoradel climaeducativo del centro
y a cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados €l respeto por las normas de
convivenciadel centroy alas orientacionesy decisiones del profesorado en relacién con la convivencia
escolar. Los padres o tutores, cuando &l alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones

paralamejora de la convivencia.

5.- OBJETIVOSDE CONVIVENCIA'Y VALORESDEL CENTRO

Educar parala convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en
cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo, y por ende, de nuestro centro
educativo.

5.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para establecer 1os objetivos del Plan de Convivencia, se hapartido de las propuestas de mejora de
las memorias, y de las propuestas del Plan de Mg ora, segiin las cual es, sefialamos:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivenciaescolar eimplicarlaen sumeora

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar |os valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo que
orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucion de

dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativay € desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, € respeto a la diversidad y
fomento de laigualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y
delas actitudes y comportamientos xenéfobosy racistas.

€) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en e centro, asi como de todas las manifestaciones de

violencia o acoso entre iguales.
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f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y a profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentosy recursos en relacién con lapromocion delaculturade paz, laprevencién delaviolencia
y lamejorade la convivenciaen € centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en to-
das | as actuaciones educativas.

h) Potenciar |a educacién en valores paralapaz y laeducacion civicay moral en todas|as actividades
y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre | os distintos sectores de lacomunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnol ogias.
Estos objetivos han de llevarse a cabo con la accion coordinada de todas las partes implicadas en la
vida del Centro.
5.2 PRIORIDADES DEL CENTRO

Con la actividad educativa que desarrollamos, € Instituto Celestino Mutis pretende que sus alumnos
alcancen € pleno desarrollo de su personalidad; la adquisicién de hébitos intelectuales, técnicas de
trabgjo intelectual y conocimientos de las distintas areas de estudio; |a capacitacion para el gercicio
de actividades profesionales; la formacion en e respeto a los derechos y libertades fundamentales
segun los principios democréticos de convivencia;, la formacion para € gercicio de la paz, la
solidaridad, |a cooperacion y €l respeto entre los pueblos.

Nuestras prioridades son:

- Construir una convivencia plural y heterogénea, donde cada persona (profesores, alumnos,

familias, PAS) participe activamente en lavidadel centro.

- Facilitar laimplicacion de todala comunidad educativa en laelaboracion, desarrollo, evaluacion
y revision del Plan de Convivencia.

- Propiciar un clima adecuado alatarea formativa del centro.

- Desarrollar la motivacién creciente en torno alos aprendizajes académicos y, en consecuencia,
el interés por € estudio, el progreso académico y la excelencia personal.

- Dotar a profesorado de los recursos necesarios para la asuncién de medidas correctoras
inmediatas y de actuaciones que reafirmen su propia dignidad profesional y autoridad personal.

- Promover ladifusion de cauces parala prevencion y resolucion pacifica de los conflictos.

- Potenciar la coordinacion de | os recursos externos que pueden ayudar amejorar laconvivenciay

el climade trabgjo en nuestro centro.
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- Involucrar alas familias, hacerlas participes del proceso educativo de sus hijos/asy animarlas a
colaborar activay positivamente en situaciones de disciplina.

- Asumir la heterogeneidad y diversidad del alumnado como principio de respeto y de
convivencia.

- Conseguir laintegracién de todo € alumnado sin discriminacidn de ninguna clase por razon de

raza, sexo o edad, religion, procedencia, etc.

- Favorecer laintegracion delos alumnos de incorporacion tardia.

- Organizar |os agrupamientos para mejorar laintegracion del alumno en su grupo de referenciay
en e centro, favoreciendo su participacion, comunicacion y apoyo mutuo.

- Desarrollar la empatia, la ayuda, la comprension y la solidaridad, en las situaciones de
socializacionde delos aumnos, especia mente |os de menor edad.

- Favorecer e desarrollo del sentido de centro, cohesionado y que trabaja de forma conjunta y
coordinada por los objetivos que se proponga afio tras afo.

- Promover el respeto por los espacios y horarios organizativos del centro.

- Desarrollar en € plan de accién tutorial objetivos prioritarios para mejorar la convivenciaen €
aula (orden y limpieza, respeto y comportamiento adecuado, puntualidad, traer material a clase 'y
mejorar resultados académicos).

- Corregir malos habitos de puntualidad y hacer respetar |os horarios establecidos paramejorar la
asistencia sistematica aclase.

- Megjorar losintercambios de clase.

- Promover procesos continuados de decoracion, limpiezay mejoradel centro con la participacion
del alumnado.

- Evaluar de forma permanente las necesidades de convivencia e introducir en el centro las
maodificaciones oportunas que faciliten el control de la disciplina

- Unificar y clarificar todos |os protocolosy normas de control y vigilancia sobre el alumnado por

parte del equipo directivo y los tutores.

Ademas, en el ambito de su influenciael Centro pretende ser un factor de difusion cultural y formacion
humana, estableciendo al efecto cuantas relaciones de colaboracion procedan con instituciones y

entidades de su entorno.

5.3VALORES DEL CENTRO
L os valor es que pretendemos promover en nuestros alumnos se resumen en:

Respeto — Solidaridad — Empatia— Honradez — Disciplina- Trabajo y esfuerzo personal —
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Curiosidad — Autoestima— Civismo — Sentido critico — Aceptacion deladiversidad —
Responsabilidad — Comunicacion y participacion

6.- LINEASDE ACTUACION EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS

Laconvivenciaen un Centro no se basa exclusivamente en sancionar conductas inadecuadas. Prevenir
estas conductas, educando en € respeto y la democracia es mas propio de la actividad educativa que
nos identifica. Para ello queremos desarrollar todas aquellas actuaciones a nuestro alcance que
contribuyan a crear, dentro y fuera de las aulas, € clima necesario a la tarea formativa propia de un
centro educativo. Esto se debe trabgjar de forma transversal desde todas las areas, ya que, para todo
alumno la adquisicion de habilidades para convivir es también un proceso de aprendizaje por €l

gue incorpora una serie de rutinas, habitos y conductas alo largo de su desarrollo personal.

Sevelarade manera especia por laprevencidn de actuaciones contrarias alas normas de convivencia

y € establecimiento de |as medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de
la actividad educativa en € aulay en e centro, segun lo establecido en €l articulo 20 del vigente
decreto de convivencia. Asimismo, se pretende promover procesos de participacion activa que
contribuyan aprevenir y resolver pacificamente los conflictos.

En cualquier caso, consideramos que laprevencion y sensbilizacion son las mejores herramientas para

evitar cualquier tipo de conflicto. Algunas lineas principales de trabajo son:

6.1 Medidas organizativas con repercusion en la megora de la convivenciay en la prevencion
de conflictosy de situaciones violentas y/o acoso.

Algunas de | as decisiones organi zativas mas rel evantes para la convivencia:

o Configuracion degrupos.
Es politicadel centro tratar de organizar |os grupos de 1° de ESO segun | os colegios de procedencia.
Ademas, desde Jefaturade Estudiosy Orientacién se producen todos | os afios reuniones con los tutores
de los CEIP, con € fin de conocer las situaciones académicas y personaes de los alumnog/as, y con
ello tomar las mejores decisiones para prevenir, en lo posible, los conflictos.
A partir de 2° de ESO se procura, més aléa de las necesidades organizativas que, en todo caso deben
ser respetadas (itinerarios, asignaturas opcionales, etc.), que en e agrupamiento se tengan en cuenta
las conclusiones de las Juntas de Evaluacion, asi como tratar de equilibrar los grupos segun las
caracteristicas del alumnado.
La configuracién de grupos hace posible impulsar metodol ogias didacticas que contribuyan amejorar

el climade convivencia, que incluyan medidas de atencion ala diversidad, que involucre a alumnado
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con actividades participativas, de seguimiento, exigencia, correccion de la tarea, tutorizacion entre
iguales, etc.
Unavez hechalaasignacion del alumnado a los distintos grupos, no se admitiran cambios propuestos
por el aumnado o sus padres o tutores | egal es, a menos que estén oportunamente justificados mediante
documentos que acrediten |a necesidad de tales cambios.

0 Gestion delainformacion.
A los dumnos/as y familias se les informay sensibiliza sobre la gestion positiva de la convivencia a
través del trabajo de los tutores, en las reuniones de comienzo de curso con e Equipo Directivo.
Ademas, en la pagina Web se ofrece informacién sobre las normas de convivenciadd IES.
Mas alla de la informacién genérica con un fin prioritariamente preventivo, se dispone de sistemas
de comunicacion con aumnos/as y familias para informarles, |0 mas inmediatamente posible, de
cuaquier incidencia. Paraello durante e curso empezaremos a notificar alasfamilias sobre los partes
de amonestacion através de la plataforma Raices-Robl e.
La comunicacion de los conflictos a las familias no es eficaz s no esta acompafiada de una
retroalimentacion, ya que en muchas ocasiones para detectar los problemas es necesaria su
colaboracion y la de los alumnos/as. Por ello, desde € centro se han de facilitar cauces de
comunicacion, con un espiritu de confidenciaidad y confianza, para recopilar cualquier informacion
relevante para intervenir en la resolucion de conflictos, preferiblemente antes de que se produzcan
incidentes graves. Para ello, es fundamental |a comunicacion directa entre alumnos/as y familias con
los tutores, la orientadoray € Equipo Directivo.
Finalmente, la comunicacion interna, tanto oral como a través del correo electronico interno, que se
produce entre el profesorado, asi como entre e profesorado y e Equipo Directivo, facilita la

coordinacion de actuaciones.

o Vigilanciaen losrecreos.

En todos |os recreos hay seis profesores de guardiaen |os patios y pistas asignados.

Durante los recreos, 1os alumnos/as no pueden abandonar €l centro (solo los alumnos de Bachillerato
con autorizacion de los padres y por falta evidente de espacio fisico).

Este es otro de los espacios y momentos de mayor riesgo para la convivencia en € centro. Es
fundamental la extremada vigilancia de los profesores, detectando conflictos, evitando “juegos
peligrosos’ e interviniendo en caso de que sea necesario. Cualquier posible situacion de “tension” u
otras interacciones de riesgo deberan ser informadas a jefatura de estudios.

L as aulas deben permanecer cerradas. Habra un alumno/a encargado de lallave en cada clase, elegido

por € tutor/a de forma rotativa. Este dlumno se encargara de abrir y cerrar €l aula cada vez que €
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grupo deba salir para realizar una actividad en otra aula. Bajo ningan concepto podra dejar lallave a
otro compariero/a.
Habra también guardia en e Aula de Estudio Controlado durante los recreos. (Ver Anexo N°2:
Protocolo paralas guardias)
Organizacion de espacios en € recreo.
Habra profesores encargados de crear espacios durante € recreo para € aprendizaje de juegos que
sirvan para educar a la vez que aporten ocasiones de diversion y convivencia. Se organizarén
actividades deportivasy otras actividades ludicas: teatro, cine, etc

0 Usodelacafeteria
Losaumnos NO podran hacer uso delacafeteriaentre clasey clasey, por supuesto, durante | as clases.

Solo podran entrar en €l recreo y antes de empezar y a terminar lajornada escolar.

0 Usodelosbafios
Para acceder, € alumno/a debera pedir la llave en conserjeria presentando el papel firmado por €l
profesor/a que ha autorizado. También podran entrar al bafio durante el recreo.
Los alumnos de bachillerato pediran la llave en conserjeria igualmente, pero ellos no necesitaran la
autorizacion mediante el papel. Cualquier alumno gque no respetara estas normas de acceso o0 hiciera
un mal uso del bafio, sera sancionado.

Para | os casos de emergencia siempre hay un bafio abierto frente ala Secretariadel centro.

o Puntualidad
Para evitar € gran numero diario de alumnos que acceden al centro y a sus aulas una vez iniciada la
sesion de primera hora, se abriran las puertas de acceso a recinto escolar alas 8 15h, de formaque a
las 8 25h, cuando suene € timbre que indica que todo el mundo debe estar en su clase, |a jornada se
puedainiciar sin perder tiempo. En este momento se cierran las puertas de entrada a centro y todo €l
gue acceda a partir de este momento, se considerara que llega con retraso. Si este no estuviera
justificado adecuadamente, sele pondraun sello en laagenday sele anotaraen el cuaderno deretrasos,
de forma que cada 3 retrasos, habra una sancion que valorara e jefe de estudios de nivel, pudiendo
corresponder a un dia de privacion de la asistencia a clases asistencia a séptimas horas. Si fuera un
alumno reincidente, esta correspondenciaira aumentando cada vez.
También se contabilizardn 10s retrasos entre clases, pudiendo ser sancionados de la misma manera. El
profesorado debe poner en Raices las fatasy retrasos en todos | os periodos.

Los aumnos absentistas, incluidos los de primera hora, tendran, ademas, una comunicacion a los

servicios sociales de lazona.
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o Control en lospasillosy guardias.
Las caracteristicas fisicas de nuestro centro, con varios edificios y gimnasios, hacen que la
organizacion de los pasillos y cambios de clase requieran de una organizacion detallada, aunque
siempre con escaso personal.
Los Aucxiliares de Control colaboraran en los cambios de clase para vigilar los pasillos en los que se
sitlan los grupos de ESO. La normativa del centro obliga a los alumnos/as a permanecer en € aula,
dado que este es € mejor medio para asegurar € transito fluido por los pasillos de aquellos que si
deben cambiar de aula de forma obligatoria. Habra también profesores de guardia en estos pasillos
para asegurar que € alumnado esta atendido.
El profesor/a que termine de impartir una clase en 1° 0 2° ESO y gue no tenga otra clase en €l periodo
siguiente, permanecera alli hasta que llegue € compafiero/a que tiene clase a continuacion o un
profesor/a de guardia.
L os desplazamientos a otros pasillos o edificios se realizaran por 10s pasos de recorrido mas corto y
sin generar grandes concentraciones de personas agol pandose en un ala o escalera.
Los profesores/as cuidardn al méximo la puntualidad entre clases, para reducir € tiempo que los
alumnos/os no tienen a un profesor en el aula por los movimientos |6gicos entre aulas, pasillos o
incluso edificios.
Los profesores/as de guardia velaran por el orden en los pasillos, con los alumnos/as dentro de sus
aulas, y localizarén los grupos que estén sin profesor/a antes de cubrir un grupo determinado.
Como medida parala mejora de la convivencia, habra profesores/as de guardiaen el Aula de Estudio
Controlado durante los periodos lectivos atendiendo a alumnado que sea expulsado de su clase y
ayudando con € control de los pasillos, patios, etc.
(Ver Anexo N°2: Protocolo paralas guardias)

o Entradasy salidasdel centro.

« En cumplimiento de la normativa vigente, queda prohibido fumar o el consumo de cuaquier
sustancia prohibida en las inmediaciones del centro. Todos los miembros del personal tienen la
obligacion de informar de esta situacion alos alumnos/as que puedan encontrarse incumpliendo esta
norma. En caso de que se produzca una negativa a cumplimiento de esta norma, se comunicara al
Equipo Directivo para que se tomen las medidas disciplinarias que se consideren adecuadas, segun
la gravedad de los hechos.

* Enlasentradasy salidas del centro es mayor €l riesgo de que se puedan producir situaciones de
tension con motivo de conflictos latentes que pudiesen no haberse detectado con anterioridad. Desde

la Conserjeria se puede realizar una vigilancia visua (camaras) de cualquier conflicto que pueda
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producirse en la puerta, en cuyo caso debera comunicarse inmediatamente al Equipo Directivo. En
todo caso, se anima a los aumnos/as a comunicar cualquier incidente con inmediatez para
intervenir, en $I caso, lo antes posible.

* Para evitar aglomeraciones a la entrada o salida, hay habilitada una entrada por €l parque, que

se abre y cierra en los momentos criticos.

* Paratener un control de los accesosy de las salidas del centro se mantiene un registro de todos
los alumnos/as que acceden a centro con retraso, y de aquellos mayores de edad que abandonan €
centro antes de finalizar € horario lectivo (de los autorizados por sus padres se lleva también un

registro), de los enfermos u otros por otros motivos.

6.2 Impulso de la accidn tutorial como instrumento para mejorar la convivencia.
La accion tutorial supone un instrumento fundamental de la convivencia. Entre las principales

contribuciones para la convivencia se encuentran:

» Redlizacion de forma efectiva de tutorias semanales, comunicacion (telefonica, e-mail,

agenda, entrevistas personales) con padres, entrevistas individuales con alumnos.
= Seguimiento individualizado de los aumnos.

= Trabago en tutoria, especialmente con alumnado de ler ciclo, sobre Normas de Conducta,
elaboracion de la Normas de Convivencia en € Aula y situaciones relacionadas con la

convivencia.
» Eleccion de delegados/as de forma meditaday concienzuda.

=  Nombramiento en todos los cursos de la ESO alumnos responsables (en turno rotatorio) que
se encarguen de: persianas, lallave del aula, borrar la pizarra, la tiza, orden y limpieza de
mesa, para que sean responsables de su propio funcionamiento y sientan el aula-centro como

algo propio.

* Redizacion de programas (voluntarios) de elaboracion de normas, de participacion del
alumnado en lagestion del aula.

= Participacion en las actividades que promuevala Comisién de Convivencia.

= Creacion de un buen clima de convivencia desde € inicio de curso gque se extienda desde €l
aulaa resto del centro. Para ello es importante trabajar durante todo € curso € lemade la
“tolerancia cero en temas de disciplina.”

22



IES CELESTINO MUTIS PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025/26

Coordinacion con € Dpto de Orientacion para proporcionar una adecuada orientacion
académica profesional a alumnado.

Reuniones semanal es de Tutores con Orientacion y Jefatura de estudios.

Coordinacion con jefatura de estudios para la realizacion de guardias en el Aula de Estudio
Controlado. (Ver Anexo N°2: Protocolo paralas guardias).

Ademas, la estrecha relacion de los tutores/as con jefatura de estudios y € Dpto de
Orientacion permitira la celebracion de tutorias o entrevistas individualizadas en recreos,
septimas horas u otros momentos por parte de jefatura de estudios, PSC, TSIS, y Mediadora
Intercultural, con alumnos y las familias con diversos problemas de integracion y

convivencia.

6.3 Elaboracién y puesta en practica de planes, programas o talleres.

Serealizaran alo largo del curso en funcion de las prioridades de actuaciOn detectadas y en

estrecha colaboracion con e Dpto de Orientacion:

Plan de coordinacién con los CEIP.
Plan de acogida de alumnos nuevos. (Ver Anexo 1)
Programa de Alumnos ayudantes.

Programa de Educacion Emociona desde el Departamento de Orientacion parala mejora
de habilidades sociaes, la empatia, |a aceptacion de ladiversidad y la resolucion no violenta

de conflictos, en especia en 1°y 2° de ESO.
Socioescuela.

Programa de prevencion del acoso y protocolo de actuacion ante el mismo,
especialmente del colectivo LGTBI.
Plan de puntualidad y plan de absentismo.

Plan de adecuacion delas aulas (“aulaslimpias’), pasillosy patios.

Plan de partes de disciplina y colaboracién en la coordinacién de intervenciones e
informacion alas familias.

Plan de control y seguimiento del “ Aula de Estudio Controlado” y vigilanciade pasillosy
patios.

Plan Director.
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e Plan Refuerzaen ESO.

e Plandeintervencion paralaprevencion delasideaciones suicidas.

e Realizacion de Talleres en distintos momentos del curso, relativos a: habilidades sociales,

prevencion de la violencia de género, educacion afectivo-sexual, diversidad sexual, etc. Estos

talleres se desarrollan prioritariamente en € horario de tutoria, y en genera con € apoyo de

distintas instituciones dependientes del Ayuntamiento, de la Policia u otros.

e Programaindividua de modificacion de conducta en casos concretos.

L os planes, proyectos, programas o talleres que impliquen recursos externos al centro

deberan estar coordinadosy supervisados por jefatura de estudios y seran valorados para confirmar

Su permanencia, actualizacion o eliminacion en funcion de las necesidades del centro.

6.4 I mplicacion detodos | os sectores de la comunidad educativa.

La convivenciaen un centro requiere laimplicacion de toda su comunidad. Algunas actuaciones

arealizar son:

Promocién de cauces de comunicacion y didlogo entre profesores, aumnos y familias en
un clima de colaboracion, apoyo, confianzay respeto.

Aumento de las vias de comunicacion y participacion de los diferentes 6rganos del centro.
Convocatoria trimestral de la comision de convivencia del Consglo Escolar para hacer un
seguimiento de la situacion de la convivencia.

Reunion inicial con e profesorado para explicar los acuerdos sobre convivencia y los
objetivos del centro para el afio lectivo.

Colaboracion con los Servicios Sociales Municipales, con la Comisiéon de Absentismo, con
Servicios de Salud mental.

Promocién de la participacion de aumnos “embajadores’ que sirvan de guia para acoger a
los alumnos/as que se matriculan alo largo del curso y les ayuden en |os primeros momentos.
Impulso de la figura de “alumno/a ayudante o alumno/a observador de la convivencia’
entre alumnado voluntario.

Promocién delas juntas de delegados para seguimiento e intercambio de situaciones de la
vidadel centro que pudieran mejorar.

Andlisis de los documentos en las reuniones de Junta de Delegados y representantes de
alumnos del Consgjo Escolar y propuesta de posibles modificaciones.

Identificacion del equipo directivo como un érgano de trabajo coordinado para
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la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa'y como responsable en la toma
de decisiones.

Impulso del trabajo anivel de reflexion y resolucion pacifica de conflictos fuera del centro -
previainformacion alafamilia- por parte de los educadores de calle con alumnos expul sados
varios dias.

Implicacion del persona no docente en e mantenimiento y mejora de la convivencia en el

centro y reconocimiento de su labor.

Impulso y mejora de la comunicacion con las familias.

6.5 Otrasintervenciones desde los diferentes r ganos de gestion y coordinacion del centro

paraintroducir meoras:

o Dirigidasal profesorado (recursosy formacion):
Potenciar €l papel del profesor como persona con autoridad y competencia para ensefiar
a sus alumnos a resolver sus conflictos pacificamente.

Dotar a profesorado de recursos para mejorar su capacidad de control sobre la clase. Se
promueve la elaboracion de un banco de recursos formativos a disposicion del profesorado,
recogidos y elaborados desde € Dpto. de Orientacion, para la gestion de la convivencia de

formaindirectay el desarrollo de habilidades de colaboracion y respeto.
Informar de actividades de formacion. De especial interés son:

- MOOC de convivenciaz mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar:
https://formacionconvivencia.educa2.madrid.org/

- el curso Revision y mejoradel plan de convivencia

https://www.educa2.madrid.org/web/vcuerda/home/-/visor/formacion-convivencia

Seminarios de programa STEMadrid

Seminarios de Salud mental del profesorado

o Dirigidasal alumnado:

Detectar tempranamente los problemas de convivencia y actuar con e alumnado que
presente ateraciones de comportamiento, dando respuesta a las situaciones de posible

violencia, intimidacién o acoso.

Detectar posibles situaciones de riesgo de alumnado del colectivo LGTBI, poniéndolo en

conocimiento de ladirectoray llevando a cabo | as intervenciones oportunas, desarrollando
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la aceptacion de ladiversidad.

Elaborar planes especificos desde e Departamento de Orientacion para trabagjar con
alumnado que presente problemas de comportamiento.

Buscar recursos para asegurar que todo € aumnado disponga de libros y material
organizando unas jornadas de recogida de libros, con € apoyo de la Asociacion de padres y

vecinaes paratenerlos en e aula
Incrementar |a colaboraci dn con Servicios Sociales.

Promover programas de compensatoria y de interculturalidad, mejorando la eficacia del

actual programa mediante un seguimiento mensual de aprovechamiento.

Revisar los disefios curriculares del centro para gjustarlos a las caracteristicas de

nuestro alumnado.

Promover la adquisicion de valores de interculturalidad y convivencia entre el alumnado
introduciendo en los programas curriculares los temas transversales adecuados: Los

derechos humanos, valores de toleranciay respeto intercultural, diversidad.

Promover la celebracion de efemérides apropiadas: Dia de laPaz, del Medio Ambiente,

contralaviolencia de género, Diade laMujer, etc.

Fomentar la realizacién de actividades extraescolares y complementarias que, por su
naturaleza, favorecen la convivenciay el conocer al companiero fueradel aula. Permite a
profesor conocer al dlumno més aladel marco de la asignatura. Los viges muestran otras
realidades, otras culturas desarrollando latolerancia hacialo diferente y permitiendo al
alumno ubicarse, € y su realidad, en una perspectiva méas amplia. Asimismo, se realizarén
salidas de convivencia de alumnos por niveles, para que serelacionen y se conozcan

fueradel entorno académico y realicen juegos de equipo.

o Dirigidasalasfamilias:

Promover un programa de relacion familia — centro que contribuya a una mejora de las

situaciones de conflicto.

Trabgjar las normas de conducta del centro con los padres, antes de la primera evaluacion,

buscando su colaboracién e implicacion.

Utilizar e flujo de SMS (Raices-Robles) paralacomunicacion delasfaltas alasfamilias.
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e Megorar larelacion tutor — familiay jefatura de estudios-familia.
e Prestigiar lalabor del tutor, facilitarle mas oportunidades de contacto.

e Incrementar lapresenciaen laWEB del centro de temas dirigidos alafamilia.
e Potenciar €l papel y participacion del AMPA: actividades extracurriculares.
e Realizar cursos de formacion:

- cursos on-line sobre convivencia parafamilias y la escuela online para familias de acceso
gratuito: https://boletines.educa.madrid.org/bol etin/4a932be363f51f a0d05f 73f ceBcdb944

6.6 Actuaciones con alumnado reincidentey grupos conflictivos.

A) Plan de actuaciones con alumnado reincidente.
FASE 12 Deteccion de necesidades.

e EI DO recoge de los tutores/as €l listado del alumnado mas conflictivo.

e Desde Jefatura de Estudios se hace un listado con el alumnado que acumule partes.
e End PAT seincluyen actividades de valoracion de la convivencia.

e Seprograman de forma conjuntatutor/ay DO actividades adecuadas.

FASE 22 Intervencion.

e Seredlizaunareunion con presencia de jefatura de estudios, DO, tutor/a con € alumnado
seleccionado para pedirle y ayudarle a una modificacion de su conducta.

e Seinformaalasfamilias de larealizacion del programa de mejora de la conductay se pide
su colaboracion.

e Lostutores/asen colaboracion con el DO inician unafase de tutoriapersonalizadarealizando
las actividades disefiadas a propdsito por € DO.

e En horario de tutoria se realizan dichas actividades de mejora de la convivencia

e Seiniciacon e alumnado reincidente un programa de mejora de conductaacargo del DO.

B) Plan de actuaciones con grupos de alumnos con necesidades de megjorar su
convivencia.
FASE 12 Deteccion de necesidades. Ver A)
FASE 22 Intervencion. Medidasindividualesy colectivas.

e Serealizaunareunion (en un recreo) con presenciade Jefatura de Estudios, Departamento
de Orientacion, tutor/a y, s es pertinente, € profesorado de curso con los cursos
seleccionados para pedirles y ayudarles ala modificacion de su conducta.

e Los tutores/as en colaboracion con el Departamento de Orientacion realizan una reunion
de coordinacion del equipo educativo a objeto de tomar acuerdos de actuacion.

e Si asi se acuerda, en horario de tutoria se realizan con los cursos el egidos las actividades
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de mejora de la convivencia propuestas por € Departamento de Orientacion.

e Seinformaalasfamiliasdelarealizacion del programade mejoradelaconductay se pide

su colaboracion.

FASE 32 Sancion.

MEDIDAS individualesy colectivas.

e A losaumnos con un mayor nimero de partes podra abrirseles un expediente y
sancionarles como corresponda.

e Sedeberan realizar nuevas sesiones de coordinacion y seguimiento por parte del equipo

de profesores.

e Cualquier docente puede participar en € proceso de reeducacion de la conducta de un
alumno, pero se hara siempre en conocimiento, coordinacion y colaboracion de jefatura

de estudios y/o DO.

Como resumen de las medidas preventivas se muestra €l cuadro siguiente, donde serelacionan

los@mbitosy algunas de | as actuaciones mas representativas que serealizan a favor de la prevencion

de conflictos y creaciéon de un clima de convivencia adecuado en € centro:

Ambito

Actuaciones

Centro:
Comunidad

Educativa

« Adecuado funcionamiento de todos los érganosdel centro,
favoreciendo lalabor colegiada.

« PEC (con RRI) y PGA consensuados y conocidospor todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Actuaciones coherentes de todos | os profesores.

« Climapositivo en el centro: crear canales de didlogo.

. Trabgjar estrategias de prevencion en el Claustro y en la
Comision de Convivencia

« Promocién de los procedimientos de mediacion.

- Supervisar lugares de riesgo: patios, pasillos, servicios,
intercambios de clases. ..

- Viasde comunicacion clara y abierta.

- Potenciar € sentido de pertenencia al grupoentre los alumnos.

« Colaborar con agentes externos favorecedores de la
convivencia agentes tutores, Servicios Sociales, etc.

Curricular

» Uso de metodol ogias variadas, motivadoras, manipulativas.
- Atencién alasdiferenciasindividuaes.

- Aprendizg e cooperativo.

« Aprendizaje significativo.

- Transmitir y gercitar los valores que hacenposible la
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convivencia.
- Trabgar desde todas las materias | as capacidades implicadas en
la competencia social.

Grupo « Crear un climade confianza que permita el dialogo.

- Respetar opiniones y necesidades del alumnado.

- Profundizar en los habitos de estudio y de trabajoen grupo.

« Plan de accidn tutorial. Favorecer desde el mismolas lineas de
actuacion de ensefiar a ser persona, enseflar a comportarsey aj
convivir.

- Habilidades sociales y de comunicacion.

- Liderazgo eficaz del profesor.

« Ayuda entre aumnos.

Clase

« Rutinas claras desde € principio de curso.

« Negociaciones de normas profesor-clase.

- Favorecer lamotivacion.

- Potenciar € sentido de pertenenciaa grupoentre los alumnos.
+ Redlizar asambleas de clase.

Individual - Contratosindividuales

+ Uso adecuado del refuerzo.

- Trabajar la autoestima

« Relacion positivacon lafamilia.

« Atencién alasdiferencias individuaes dd aumnado.
« Clases de apoyo.

7.- TIPOS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS
APLICABLES

En el Decreto 32 /2019, de convivencia en |os centros educativos vigente actual mente, se recogen
en € Titulo IV las conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de
intervencion, que incluimos en nuestro plan de convivencia.

Articulos de 31 a 36. Faltas leves, gravesy muy graves, inasistenciaa clase y medidas correctoras
posibles de cada una de ellas. Estos seran referenciaobligada.

Asimismo, en & Decreto 32 /2019 se indica: El uso de teléfonos moéviles y otros dispositivos
electronicos no estara permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar,
entendida como €l espacio de tiempo gue incluye € horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos

dedicados a desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
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expresamente previsto en e proyecto educativo del centro con fines didécticos. Asi mismo, en las
normas de convivencia, 10s centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de
su competencia. Se permitira el uso de estos dispositivos alos alumnos que |o requieran por razones

de necesidad y excepcionalidad, conforme alo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves
Se cdlificara como fata leve cuaquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en €
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no Ilegue atener laconsideracion defaltagrave ni muy
grave:

Estar fuera del aulaen los intercambios de clase.

Acudir aclase sin el materia escolar 0 negarse a sacarlo.

Comer y/o beber en clase, a excepcion de agua.

Conductas que afecten el normal desarrollo de la clase o actividad del centro y no lleguen a

considerarse fatagrave.

Correr, cantar o silbar en clase o por los pasillos del centro.

Dar palmas en clase o por los pasillos del centro.

Deteriorar, ensuciar o estropear €l material einstalaciones del centro.

Faltar alos habitos de aseo personal, limpieza e higiene y habitos saludables.

Jugar alas cartas o cualquier otro juego de azar.

Llegar tarde a clase sin motivo justificable.

Llevar gafas de sol dentro del centro escolar.

Llevar gorra o capucha puestaen € interior del centro escolar.

Mantener una postura incorrecta en clase (estar tumbado, dado la vuelta, dormido..)

Mascar chicle en clase.

Negarse atrabgjar en clasey no seguir las indicaciones del profesor.

No llevar ropa o calzado adecuado para la realizacion de actividades deportivas y otras

actividades del centro.

No redlizar las tareas indicadas por e profesor en la hora de guardia o en el Aula de Estudio

Controlado.

No traer la agenda escolar.

Redlizar gestos amenazantes 0 despectivos y/o usar expresiones verbales inapropiadas o

Irrespetuosas.

Salir de clase a pasillo durante los intercambios de clase.
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Traer y/o utilizar e movil, o cualquier otro dispositivo e ectronico.
Vestir de formainapropiada para un centro escolar. Dejar ver laropainterior ni partes del cuerpo
gue deben ir cubiertas. Llevar prendas de vestir que incluyan palabras, simbolos, dibujos
ofensivos o groseros.
2. Lasfaltas leves se corregiran de forma inmediata. Las medidas correctoras son las siguientes:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecenciainmediata ante € jefe de estudios
o € director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.
c) Laredlizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan a mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas amejorar €l entorno ambiental del centro.
d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por €l centro tras la
comision de lafalta
e) Retirada del movil por parte del profesor y devolucion a tltima hora por Jefatura de Estudios.
f) Retirada de carnet del alumno y prohibicion de uso de cabinas durante una semana.

g) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, previstaen e plan de convivenciadel centro.

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de lasfaltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros e egercicio del derecho o €l
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con comparieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplinay los que perturben & desarrollo normal de las actividades del centro.

€) Los dafios causados en lasinstalaciones o € material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Laincitacion ala comision de unafatagrave contraria alas normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) Laalteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya

faltamuy grave, segun e presente decreto.
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j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas leves.

k) Los actos que impidan |a correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar a personal del centro las situaciones de acoso 0 que puedan
poner en riesgo grave laintegridad fisicao moral de otros miembros de lacomunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

m) Ladifusion por cuaquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o persona que
menoscaben laimagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctoraimpuesta por la comision de unafaltaleve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a redizar las
tareas sustitutivas impuestas.

2. Lasfaltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Larealizacion detareas en e centro, dentro o fueradel horario lectivo, que pudiera contribuir ala
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecenciainmediataante €l jefe de estudios o €l director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion tempora de participar en actividades extraescolares por un periodo méximo de un
mes, ampliables atres en € caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido €
servicio de comedor, cuando lafata cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de
un mes.

€) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias | ectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacialos profesores y demés personal del centro.

b) El acoso fisico o moral alos comparieros.

c) El uso delaintimidacion o laviolencia, las agresiones, las ofensas graves y |os actos que atenten
gravemente contra € derecho a la intimidad, a honor o a la propia imagen o la salud contra los
comparieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
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educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socid.

€) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio 0 soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas 0 con contenido vejatorio paralos miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en |as instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personaidad y lafalsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, laincitacién a mismo, la introduccion en e centro o el comercio de objetos o0 sustancias
perjudiciales paralasalud o peligrosas paralaintegridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficherosy servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

K) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) La incitacion o estimulo a la comision de una fata muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una fata grave, asi
como e incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar |os dafios 0 asumir su coste, 0 a redlizar
|as tareas sustitutivas impuestas.

2. Lasfaltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Redlizacion de tareas en € centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir a mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas areparar |os dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias 0 extraescolares del centro,
por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hastafinal de curso paralas actividades
gue se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior aseis dias lectivos e inferior adiez.

€) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior aveinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Béasica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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8.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Seguin recoge € art. 14 del Decreto 32/2019:

Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto educativo
del gque forman parte, através de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia recogidas en e plan de convivencia serédn de caracter educativo y
deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en €
aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de |os centros docentes.

Estas normas favoreceran laconvivencia, €l respeto, latolerancia, e gercicio efectivo de derechos
y e cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en €
centro y laprevencion y lucha contra el acoso escolar y laLGTBIfobia

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones serén elaboradas por la
comision de convivencia, informadas por el Claustro de profesoresy el Consegjo Escolar y aprobadas
por e director del centro. La participacion del alumnado en laelaboracion y seguimiento delas normas
de convivencia habréa de facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa
Yy, en su caso se facilitaran através de laweb del centro escolar.

Las normas de convivencia responderdn a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en € centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en € vigente decreto, los
actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en
€l recinto escolar o durante larealizacion de actividades complementariasy extraescolares y servicios
educativos complementarios. Iguamente, se podran corregir todos aguellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten alos miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia deberan contemplar 1os deberes del alumnado a los que se alude en €
articulo 5.2 de dicho decreto.

Respecto a las normas de convivencia en € aula:

El plan de convivencia también incluira los criterios comunes y los elementos bésicos que deben
incorporar las normas de convivencia en e aula, asi como € procedimiento de elaboracion y los
responsables de su aplicacion.

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante los primeros meses del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y € equipo docente del mismo, con la coordinacion del

tutor, siendo evaluado su cumplimiento alo largo del curso por € equipo docente del aula.
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Estas normas deberan estar en consonancia con € plan de convivenciay deberan ser aprobadas por

€l jefe de estudios.

8.1 CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
El Decreto 32/2019 establece los derechos y deberes de | os diferentes estamentos que
componen la comunidad educativa, concretamente desarrollado en su Titulo . El anexo 11 de este
Plan de Convivencia incluye e Decreto 32 donde se desarrolla el Titulo | objeto de este apartado.

9. NORMASDE CONVIVENCIA'Y NORMASDE AULA

Las normas de convivencia toman como referencia para su concrecion los deberes del alumnado.
El Decreto 32/2019 establece los derechos y deberes de los diferentes estamentos que componen la
comunidad educativa, concretamente desarrollado en su Titulo I. Estos derechos y deberes estan
también reflgjados en & RRI del centro. Segun esto y de conformidad con € articulo 6.4 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, son DEBERES DEL
ALUMNADO:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico

Se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.° Asistir aclase con regularidad y puntualidad, seguin €l horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en e centro, respetar al

profesorado y €l derecho de sus compafieros ala educacion.
3.2 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y aprendizaje, cumpliendo las

tareas formativas que se le encomienden.
5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en |las escolares y complementarias.

b) Respetar lalibertad de conciencia, las conviccionesreligiosasy morales, y ladignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos |os demas derechos fundamentales de |os integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centroy, en su caso, € caracter propio del mismo, de acuerdo
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con lanormativa vigente.
2. Ademés, son deberes de los alumnos/as:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

¢) Colaborar en la megjora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar a personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave laintegridad fisicao moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o delas

gue sea conocedor.

9.1 NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS
Seguin estos deberes, las obligaciones minimas de los alumnos/as quedan concretadas como normas
de convivencia. Sin perjuicio delo establecido en e Titulo IV del Decreto 32/2019 sobre Conductas
contrarias a la convivencia, que se recoge en el punto 7 del actual Plan de Convivencia, de forma
particular se acuerdalo siguiente:
1) Sobre e deber basico de asistir a clase, € derecho al estudio y los comportamientos
fundamentales.
Los alumnos/as:
a) Estan obligados a asistir a clase con puntualidad.
Si un alumno tiene que entrar mas tarde de su horadeinicio, debera traer un justificante para que
se le permita €l acceso al aula; si no lo trae se computara €l retraso como no justificado que €
docente anotara en Raices.
Los alumnos/as que se incorporen al centro cuando la clase ya haya comenzado pasaran por €l
Aulade Convivencia parasellar su retraso en la agenda. De otro modo no podra acceder a aula.
El profesorado consignara los retrasos injustificados en Raices, tanto a primera hora como entre
clasey clase. Los tutores llevaran un control de los retrasos acumulados por |os miembros de sus
tutorias. La acumulacion de tres retrasos se considera una falta grave, que podra ser sancionada
con un dia de expulsion o permaneciendo en e centro a 72 hora durante tres dias (por cada tres
retrasos).

L os alumnos/as de bachillerato que lleguen tarde sin motivo justificado pueden perder su derecho
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autilizar su carné parasalir del centro alahora del recreo, entrar un periodo més tarde o salir un
periodo antes si €l docente hafatado y tienen un profesor/ade guardia. Tresretrasos injustificados
podran suponer laretirada del carné durante una semana.

La acumulacion de fatas (justificadas 0 no) podra llevar a perder € derecho a la evaluacion
continua de sus aprendizajes, segun recoge € articulo 36 del Decreto 32/2019y e presente Plan
de Convivencia (ver Anexo 10).

Para € control del absentismo se actuara segun €l protocolo, en coordinacién y conocimiento de
laPSC del centro, quien lo comunicara alos servicios sociales pertinentes.

b) Todos estan obligados a respetar € gercicio del derecho a estudio de sus comparieros. El
incumplimiento de esta norma esta tipificado como fata grave.

c) Deben ser puntuales en actos programados por € centro, cumpliendo y respetando los horarios
aprobados para €l desarrollo delas actividades. El incumplimiento de estanormase considerafalta
leve.

d) No pueden sdlir a pasillo entre clase y clase, ni agolparse en |la puerta, sino esperar a profesor

dentro del aula. No pueden salir del aulasin permiso del profesor.
Si fata un profesor, los alumnos deben permanecer en e aula hasta que Ilegue un profesor de
guardia. Si por cualquier circunstancia, después de diez minutos no ha ido ningun profesor, €
delegado, o €l subdelegado, avisara a conserje de laplanta, y si no lo encuentra, irdala salade
profesores o a Jefatura de Estudios, donde se tomarén las medidas pertinentes.

€) Durante los periodos lectivos, no pueden estar en €l patio, pasillos, un aula sin supervision de un
profesor o un aula diferente ala que le corresponda.

L os alumnos que durante las clases estén en € patio, pasillos, no estén en su aula correspondiente,
0 estén en clase sin la supervision de un profesor recibiran una sancién por falta grave que puede
consistir en laexpulsion del centro por un periodo no inferior aun diani superior asais.

f) Durante los recreos las aulas permaneceran cerradas. No se puede permanecer en ellas sin
supervision de un profesor. El incumplimiento de esta norma se considera falta grave y se
sancionara con una expulsion del centro por un periodo no inferior aun dia ni superior asais.

g) Cuando un grupo debadejar su aulapara acudir aun laboratorio o aotraactividad, el cambio debe
realizarse deformadiligente, ordenaday silenciosa. El incumplimiento de estanormase considera
fataleve.

h) No pueden negarse atrabgjar ni estudiar una materia diferente de la que se estaimpartiendo en el
aula. Estéan obligados a acudir a clase con el material apropiado y no pueden negarse a sacarlo. El

incumplimiento de esta norma se considerafalta grave.
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i) Esta prohibido el uso de moviles u otros dispositivos electronicos en cualquier lugar del centro,
incluido €l patio durante el recreo y durante las actividades extraescol ares, aexcepcion de aguellas
en las que, por sus caracteristicas, se pueda permitir.

El incumplimiento de esta norma, ademés de acarrear una falta leve, supondra la incautacion del
aparato hasta € final de la jornada escolar 0 hasta que sea recogido por los padres. Negarse a
entregar el mévil o difundir imégenes grabadas se consideran faltagrave.

j) Estén obligados a asistir a las pruebas, trabajos o presentaciones fijadas para su evaluaciéon. En
caso contrario debejustificarse lafaltacon justificante médico o documento acreditativo pertinente
paratener derecho alarepeticion de la prueba.

K) Esta prohibido el uso de moviles o cualquier dispositivo electronico en examenes. Asimismo, los
alumnogs/as deben preservar la propiedad intelectual y esta prohibido cometer plagio. Los actos
gue impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos, incluyendo el uso de plataformas con base en la IA, se consideran falta
grave segun € articulo 34 del Decreto 32. Estos alumnos recibirén una caificacion de O en la
prueba o trabagjo y conllevara una sancién acordada por €l profesor y Jefatura de Estudios.

|) Estén obligados arespetar la autoridad del profesor y del Personal de Administraciony Servicios,
tanto dentro de la clase como en e resto del recinto escolar. Asimismo, estan obligados a realizar
los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de clase 0 en € Aula de Estudio
Controlado y durante las guardias. El incumplimiento de esta norma se considerafalta grave.

m) Deben mantener una actitud correcta en clase, no estar tumbados ni girados o durmiendo. El
incumplimiento de esta norma se considerafaltaleve.

n) Esta prohibido utilizar los servicios, salvo motivos debidamente justificados, en los periodos 1°y
4°y entre los intercambios de clase.

0) Esta prohibido comer (bocadillos, chicles, golosinas...) o beber (a excepcion de agua) en clase. El
incumplimiento de esta norma se considerafaltaleve.

p) Esta prohibido hacer uso de la cafeteria durante las clases o en e intercambio de clases, a
excepcion del recreo. El incumplimiento de esta norma se considera falta grave..

q) Esta prohibido abandonar € centro sin autorizacion expresa de Jefatura de Estudios, quien
gestionara los permisos de alumnos enfermos u otras situaciones.

Un alumno/a solo podra salir si viene a recogerlo un mayor de edad, después de haber hablado
con lafamiliay habernos informado de quién viene. En caso de ser mayor de edad y estar enfermo
0 s tienen que acudir al médico, se llamara previamente alafamilia para que autorice. En jefatura

de estudios se pondra el sello de permiso de salida del centro en la agenda. Posteriormente, €l
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alumno debera mostrar € justificante de la falta a los profesores para su justificacion y se lo
entregara a tutor, quien lo archivara. Abandonar € centro sin permiso se considera falta muy
grave que puede ser sancionado con una expulsion de mas de seis dias y hasta nueve.

r) Estaprohibido participar en rifias mutuamente aceptadas, tipificado como faltagrave.

s) Es obligatorio comunicar a personal del centro las situaciones de acoso 0 que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica 0 mora de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor. La omision de este deber esta tipificada como falta grave.

t) Deben presentar € carné de estudiante si e profesorado o personal no docente se lo solicita en
cualquier momento.

u) Deben llevar siempre consigo la agenda escolar y presentarlaatodo profesor que selo solicite. En
caso de pérdida o deterioro e alumno tendra que comprar una.

v) Estén obligados allevar ropay calzado adecuado paralarealizacion de actividades deportivas.

w)Esta prohibido realizar juegos de azar en el centro, salvo |os que se realicen con fines educativos.
(Los puntos s) hasta v) pueden ser sancionados como faltas leves).

X) Esté prohibido fumar o vapear en las instalaciones del centro, incluido el patio y las zonas de
acceso.

y) Estaigualmente prohibido introducir en el centro sustancias perjudiciales parala salud, incluidos
los cigarrillos electronicos o vaper.

Ambos puntos, w) y X), estan tipificados como faltas muy graves.
Laacumulacién de dos o més faltas leves en e mismo trimestre supone una falta grave.
Laacumulacién de dos o més faltas graves en e mismo trimestre supone una falta muy grave.

2) Sobree respeto alosdemas

a) Deben dirigirse alos miembros de la Comunidad Educativa correctamente, no utilizando motes
ni otras expresiones que puedan ser consideradas ofensivas, no discriminar a ningin miembro
de la Comunidad Educativa por razon de nacionalidad, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social y respetar la diversidad en cualquiera de sus formas.

b) Estan obligados atratar correctamente a los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, €l
giercicio deviolenciafisicao verbal, o  maltrato de cualquier forma, incluso através de redes
sociales.

Los puntos @) y b) podran ser considerados como faltas graves o muy graves.

c) Estan obligados a vestir correctamente, observando las normas bésicas de decoro, no dejando ver

la ropa interior o partes del cuerpo que deban ir cubiertas. Esta prohibido € uso de gorras o

capuchasy de gafas de sol en € interior del centro, llevar los pantalones bajados, usar chanclas,
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llevar pijama, llevar prendas que incluyan palabras, simbolos o dibujos ofensivos o groseros. La
omision de esta norma se considera faltaleve.

d) Deben mantener la composturay buenas formas en cualquier lugar del Centro. No correr, ni
gritar, silbar o cantar, ni sentarse en e suelo. Deben evitar |as aglomeraciones,
fundamentalmente en los lugares de entrada, saliday escaleras.

€) Estan obligados a mantener una adecuada higiene personal.

f) Deben evitar |as demostraciones af ectuosas intimas dentro del centro.

Los puntos c¢) af) pueden ser sancionados como faltas leves.

3) Sobred cuidado deinstalacionesy materiales.

a) Deben cuidar y respetar todos |os materiales que el centro pone a disposiciéon de alumnosy
profesores. Asimismo, deben cuidar las instal aciones. Esta prohibido pintar las paredes, tirar
objetos o0 comidaal suelo (incluido en el patio) o realizar cualquier acto vandalico. Especial
cuidado de los libros de texto del préstamo del programa ACCEDE. En caso de pérdidao
deterioro se procedera seguiin lo previsto en las instrucciones y/o el reglamento concreto de este
programa.

b) Deben respetar las pertenenciasy € material geno, no tocarlo y no utilizarlo en beneficio
propio y sin permiso del propietario. El alumnado que sustrajera bienes del centro o de
cual quier miembro de la comunidad educativa, deberé restituir lo sustraido. En todo caso los
padres/madres o representantes legal es seran |os responsables civiles en los términos
establecidos por las leyes.

L os dafios graves causados i ntencionadamente o por uso indebido en lasinstal aciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa estan
tipificados como faltas muy graves.

c) Deben colocar las sillas sobre las mesas d findizar la Ultima clase para facilitar la tarea a
personal de limpieza. Si la tltimahora que & grupo estaen e aulano esla sexta, dgaran €l aula
recogida en la Ultima sesién que estén todos en a clase.

d) Deben respetar la disposicion de las mesas y 1os lugares asignados por € tutor del grupo, o por
el profesor cuando se utilice un aula especifica o en caso de que la tarea encomendada asi 10
requiera.

Los puntos d) y €) podran ser sancionados como faltas leves.

Aunque estas normas se aplican en todos |os casos de formaigualitaria, se tendrd en cuenta que en
caso de su incumplimiento se considerara un agravante cuando se produzca algin caso de acoso
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escolar, ciberbullying, violencia de género o LGTBIfobia, en cuyo caso se pondran en marcha
actuaciones especiaes para atgjar la situacion lo antes posible, siempre con la finalidad principal de
proteccion de los derechos de las victimas. También se atenderan las necesidades de los alumnos

“acosadores 0 agresores’ que motivan de alguna manera estas conductas negativas hacia sus iguales.

9.2 MEDIDAS DE INTERVENCION

Siguiendo lo establecido en € Decreto 32/2019 sobre los procedimientos disciplinarios
ordinario y especial, y teniendo en cuenta e tipo de falta cometida por un alumno/a y las
circunstancias, € Jefe de Estudios de nivel y/o €l Director intervendran de la siguiente manera:

a) Cuando el alumno/a haya cometido algunafalta leve y, en determinados casos, unafalta grave,
antes de adoptar |as sanciones disciplinarias correspondientes, y teniendo en cuenta la edad, situacion
y circunstancias personales, familiaresy sociales del alumno/a, y su trayectoriaen €l centro, €l Jefe de
Estudiosy /o e Director podran proponer al dlumno/ay a sus familias las siguientes medidas:

- Reflexion por escrito en e Aula de convivencia, reponer €l dafo, pedir disculpas, permanecer a
7%h parareflexionar y prevenir que vuelva a suceder, permanecer en €l Aula de Estudio Controlado
durante €l recreo para poder trabgjar con él/ellalaempatiay responsabilidad, permanecer a otras horas
para trabgjar con miembros de 6rganos externos (Educadores de Calle, Mediadora Intercultural, y
orientadora TSIS) afin de corregir su conductay evitar otro tipo de sanciones o conflictos mayores.

. Pasar afirmar su entrada en el centro alas 8:15h am.

- Participar en unamediacion entre iguales.

b) Cuando e alumno/a haya cometido una fata grave cuya sancion sea la estipulada como
“privacion del derecho a la asistencia de determinadas clases o incluso del centro por unos dias’, se
comunicara alafamiliay quedara constancia en € acta de expulsion que se registra y entrega a la
familia=|alumno/a. Ademas, deberan readlizar en casa las tareas encomendadas por los diferentes
profesores/as, y entregarlas a profesor/a el mismo dia que se incorporen al centro tras la expulsion o
cuando determine €l jefe de estudios si e periodo de privacion es mayor.

¢) Cuando el alumno/a haya cometido unafaltamuy gravey no reconozca su autoria, seiniciaraun

procedimiento especial incoando un expediente, segn lo establecido en € Decreto vigente.

El Director nombrara un instructor que seguird el procedimiento y los plazos establecidos en la
legislacion actual.

Durante el periodo de expulsion (cautelar o como medida correctora), €l alumno/a debera realizar
las tareas que determine el profesorado que leimparte clase. Larealizacion de esas tareas seraobligada

y Se entregara a cada profesor para su correccion y evaluacion.
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En todos |os casos que sea posible y que los alumnos colaboren, se hara una reflexién por escrito.

9.3 NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Una parte fundamental de las normas de convivencia lo constituyen las normas de aula, cuya
elaboracion sera coordinada por los profesores tutores de los diferentes grupos durante los primeros
meses del curso. Las normas estaran basadas en el plan de convivenciadel centro, €l RRI 'y el Decreto
de convivenciavigente.

Estas normas seran claras, sencillas, consensuadas y concretas, y serén de obligado cumplimiento, de
forma que todos los integrantes del grupo sepan cudles son las consecuencias en caso de
incumplimiento de las mismas. Todos deberan velar por que sean cumplidas y respetadas por todos.
Haran referencia a la convivencia, respeto e inclusion, limpieza de la clase, uso de movilesy otros
dispositivos electronicos, actitudes frente al estudio, puntualidad, indumentaria, modales, material
escolar, etc.

Las normas de aula seran entregadas en jefatura de estudios por los tutoresy, unavez aprobadas, seran

expuestas en las aulas.

10.- EL PAPEL DEL PROFESORADO EN LA PREVISION DE
CONFLICTOSY ANTE UN CONFLICTO

Los profesores de cada grupo, coordinados por €l tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primerainstancia, de la prevencion de los conflictos y de las normas de convivencia
ene aula

Todo aguello que contribuye a gue mejore e climageneral y la convivenciaen el Centro puede
considerarse una medida preventiva. Los desajustes en la conducta podrian corregirse con € trabgjo
de los profesores en |os siguientes aspectos:

1. Las habilidades para la convivencia, como cualquier otra capacidad o contenido curricular,
pueden y deben ser objeto de ensefianza en € marco habitual de actividades cotidianas en € aula.

2. El docente, como una més de sus funciones, debe contribuir a crear y mantener un clima de
convivencia adecuado en e centro para que los alumnos estudien, trabagjen y aprendan.

3. El profesor debe ser ggemplo y modelo de comportamiento para los alumnos del centro en todo
momento, ensefiando a gestionar los conflictos de forma pacifica.

Cuando un alumno/a cometa una falta contralas normas de convivencia, el profesor/aintentara
corregirla con una amonestacion. Si debe poner un parte leve, 1o reflgara en Raices, describira el
incidente especifico e impondra la medida correctora oportuna. Todo alumno/a que sea expulsado de

su aulay llevado a Aula de Estudio Controlado deberd ser amonestado con un parte. En el caso de
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gue la falta sea grave 0 muy grave, € profesor/a debera informar a los padres o tutores legales del
alumno/a sobre lo ocurrido.
El profesor/a no debe nunca entrar en conflicto con el alumno/a. Si e alumno/ase niegaair a

Aulade Estudio Controlado o a colaborar, sellamaraaun jefe de estudios.

11.- ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRESY MUJERES

Segun establece & Decreto 32/2019 la comunidad educativa debe velar por la aplicacion de
medidas para el fomento de laigualdad efectiva entre hombres y mujeres. Para cumplir con este
objetivo, desarrollaremos las siguientes estrategias en nuestro centro:

1. Trabagar € concepto de igualdad en todas las areas de maneratransversal.
2. Promover la participacion de todo e alumnado en las distintas actividades |levadas a cabo en €
3. Ig?rggr']tar el pensamiento critico del alumnado desde las distintas éreas de conocimiento.

Cada curso escolar y por distintos niveles se propondran diversas actividades encaminadas a

promover laigualdad entre hombresy mujeres:

1. Taleres que promuevan laigualdad de género.

2. Celebracion de diasinternacionalesy efemeérides: Celebracion del 8-M, Diainternacional de la
muijer; 11-F, Diainternaciona delamujer y lanifiaen laciencia

3. Trabgo grupal y cooperativo.

12.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los centros educativos elaboraran a final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara alamemoria fina de curso. Correspondera al equipo directivoy ala
comision de convivencia la elaboracion de la memoria, que sera presentada a Claustro de profesores

y a Consgo Escolar.

1. Deberacontener, al menos, |os siguientes apartados:
a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de |os objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

¢) Recursos utilizados.

d) Evauacion del proceso y de los resultados, conclusiones 'y propuestas de continuidad y de mejora
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para cursos SuCesivos.

€) Documentacion el aborada.

a)

b)

2. LaComision de Convivencia deber&
Analizar y valorar durante e primer mes de cada curso escolar |as propuestas de modificacion del
plan de convivencia reflgjadas en la memoria anual precedente y las que hayan podido ser
realizadas por la Inspeccion educativa. A partir de éstas se propondran las modificaciones que se
consideren convenientes, las cuales, s resultasen aprobadas por la directora del centro, se
incorporaran a la programacion general anual, previa informacion a Claustro de profesoresy al
Consgjo Escolar.
Evaluar trimestralmente & resultado de la aplicacién del Plan de Convivencia, proponer
modificaciones o aportaciones, informando de ello a Claustro y al Consgjo Escolar.
Redlizar una evaluacion anual junto con el Consejo Escolar, emitiendo un informe que seincluira
en lamemoriafina de curso. En é se evaluaran los resultados de la aplicacion de las normas de
convivencia, se andizaran los problemas detectados, las medidas pedagdgicas adoptadas y se
propondran, en su caso, medidas de mejora. La evaluacion se hara dentro de la evaluacion general
delaPGA y severareflgiadaen lamemoriafina de curso. Cada afio se marcaran unas intenciones
de actuacion prioritaria reaistas. Seran sus indicadores, entre otros posibles:
- El cotgjo estadistico de las faltas y sanciones registradas.
- Encuestas de valoracién a profesorado, familiay alumnos.

Para que e Plan de Convivenciatenga sentido y éxito es necesario que tengalamayor difusion

posible y que toda la comunidad educativa lo haga suyo, siendo impulsado, establecido, conocido,

valorado y evaluado por todos los sectores de la comunidad educativa. Los cauces para €llo serén €

Claustro, Consgjo Escolar, Comisién de Convivencia, juntas de eval uacién, Comision de Coordinacion

Pedagogica, Departamentos, equipos docentes, AMPA, pagina Web, cartas informativas, reuniones

con familias, tutores, alumnado ayudante, junta de delegados, delegados y subdel egados.

10. ANEXOS

N° 1.- PROTOCOL O DE RECEPCION DE ALUMNOS DE INCORPORACION TARDIA Y
ESCOLARIZACION EXTRAORDINARIA

N° 2.- PROTOCOLOS PARA LAS GUARDIAS

N° 3.- PROTOCOLO DE ABSENTISMO

N° 4.- PROTOCOLO DE PARTES DE AMONESTACION
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N°5.- ADVERTENCIAS PERSONALES (informacion breve)

N°6.- EL CASTIGO (informacién breve)

N° 7.- REALIZACION DE TAREAS DURANTE LA SANCION DE EXPULSION DEL CENTRO
N° 8.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO DEL COLECTIVO LGTBI

N°9 - PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE EL RIESGO DE PERTENENCIA A GRUPOS
JUVENILESY BANDAS.

N° 10 — PROTOCOLO DE PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

N°11 - CONCRECIONES DE DERECHOSY DEBERES DE LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

N° 12 LIMITACION DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES. Decreto 64/2025
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N°1PROTOCOLO DE RECEPCI ON DE AL UMNOS DE INCORPORACI ON
TARDIA'Y ESCOLARIZACION EXTRAORDINARIA:

ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Recepcion. Conserjeria En el momento que
Derivacion a secretaria acuden al centro
Derivacion a Jefatura de Secretaria A su llegada al centro
Estudios.
Derivacion a Dpto de Jefatura de El mismo diao al
Orientacion. Estudios siguiente
Entrevistainicial y visita por el _E” dia;
centro. Valoracion de Secretaria inmediatamente
necesi dades. D. Orientacién posteriores asu
Matriculacion del dumno/a Departamentos llegada
Pruebas de nivel (si no hay didécticos-
referencias) Jefatura , ]
Estudios Primeros dias.
Adjudicacién de grupo-clase Jefatura de Tras su incorporacion
Estudios
Informacion al tutor y presentacion Jefatura de En los primeros dias, en
Estudioso PTSC cuanto se sepaaqué

Entrega del horario y lista-do de
los libros de texto (opréstamo)
Entrega al alumno de hojade
firmas de“ENTERADQO” de

cada profesor, afirmar en €l
momento de incorporarse a sus
clases. Devolver a Jefatura.

grupo seincorpora

Entrevistaindividual

Departamento de

Primera semana de su

Entrevistafamiliar Orientacion incorporacion a
centro
Profesores de A lolargo del primer
Disefio de un programa de Area mes.Segun vayan |os

intervencion individualizado

Dpto. Orientacion

profesores conociendo
al alumno.

Seguimiento

Profesores de
Area

Tutores

D.
Orientacion

A lolargo del curso
escolar.
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N°2 PROTOCOLOS PARA LASGUARDIAS

Guardiasdeaula

Las guardias de aula estan reflgjadas en |os horarios personales de | os profesores.

En cada edificio hay dos profesores de guardia de aula en € horario de 8:25 a 14:20 horas. Estos
profesores deben estar en 1os pasillos entre clase y clase hasta que todos los aumnos estén con su
correspondiente profesor. Aunque las guardias estaran distribuidas por plantas en e Edificio Vigo,
los profesores de guardia cubriran los grupos en los que falte un profesor, independientemente de que
tales grupos se encuentren en la planta en la que & profesor de guardia tenga asignado revisar los
pasillos. Cuando no estén haciendo suplencias deberdn permanecer en la sdla de profesores
localizables y a disposicion de cualquier emergencia o imprevisto. En el caso de necesidad del centro
un profesor puede realizar la guardia en un edificio diferente a que figura en su horario personal.
Desdejefatura de estudios o direccion se puede solicitar realizar unaguardiaaun profesor en sus horas

complementarias u otras situaciones especiales y de forma puntual .

Guardia de Aula de Estudio Controlado
Estas guardias estan consignadas en |os horarios de los profesores/as. En cuanto a los profesores/as
tutores/as, la guardia aparecera recogida como: Actividades de tutoria, planes de convivencia escolar
en colaboracion con Jefatura de Estudios y Dpto de Orientacion. Para los profesores/as no tutores/as,
laguardiaen el Aulade Estudio Controlado, aparecerarecogida como: Cual esquiera otras actividades

gue determine el equipo directivo en funcién de las necesidades del centro.

Serealizaran en e Aula de Estudio Controlado (Sala de Juntas) de la siguiente manera

Todas las horas | ectivas habra uno o dos profesores/as de guardia. Si hay dos profesores/as con horario
asignado para convivencia, uno/a deberd comprobar que no hay alumnos en los patios, pasillos, €tc,
dando vueltas o escondiéndose detras del Edificio Nuevo enlasalidapor € parque. Si hay aun alumno/a
por el patio, pasillos 0 escondido en un aula, serd acompanado a Jefatura de Estudios o a Aula de
Estudio Controlado para ser anonestado y despuésiraalaclase quele correspondao al Aulade Estudio
Controlado segun € caso.

Los profesores/as deberan registrar en las hojas correspondientes (no en e parte de guardia) los
alumnos/as que deban permanecer en ella por su comportamiento y previo parte del profesor/aque le

ha mandado alamisma

En el Aulade Estudio Controlado los alumnos deben estar trabajando con el material que €

profesor/ales de cuando les envie ala misma. Ademas, hay un mueble con actividades entregadas
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por los departamentos didacticos y hojas para que los alumnos/as reflexionen sobre lo que ha
motivado su estancia en esta aula en ese momento. Todos |os alumnogas deben estar trabgjando. Si
el ambiente en esta aula no es de trabgjo, se puede plantear la posibilidad de llevar aun alumno/a a
una clase de Bachillerato para que realice ahi su tarea, siempre con el consentimiento del docente

gue imparte clases en Bachillerato.

El docente que se encuentre de guardiaen e Aula de Estudio Controlado atendera a alumnado que
vaya aincorporarse asu aula con retraso: sellara el retraso en laagenday lo anotard en el cuaderno
de retrasos, excepto s € retraso es justificado (cita médica, etc), en cuyo caso solo sellara el retraso
en laagenda.

Apoyo a guardias
Estos profesores estaran localizables y a disposicion del equipo directivo en caso de que fuera
necesaria su asistencia. Ellos intervendran después de haber agotado €l recurso del profesor de
guardia ordinaria y, s fuera necesario, de uno de los docentes asignados al Aula de Estudio
Controlado.

Funcionesa realizar por los profesores de guardias de aula y de Aula de Estudio Controlado.
Los profesores/as de guardia velaran por e mantenimiento del orden tanto en las aulas como en el
resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto de los profesores/as una inhibicién en este
mismo cometido, seguin recoge € reglamento vigente.

Asimismo, el profesor/ade guardiavelarapor e cumplimiento de las normas de convivenciaen el aula
gue deba supervisar, incluidala prohibicion del uso de moviles.

Durante los periodos de guardia, € profesor/a a que haya correspondido la atencion a un grupo de
Alumnos/as deberd en todo caso asegurarse de que los mismos realizan las tareas previstas por €
profesor/a ausente o, en su defecto, por € departamento a que éste pertenezca.

Parafacilitar e cumplimiento de estanorma, €l profesor/a que preveasu inasistenciaal centro, debera
hacerlo constar en el parte de ausencias previstas habilitado en laNube de EducaM adrid, donde ademas
incluiralatarea que su grupo debe realizar durante su ausencia. En su defecto, entregara en jefaturade
estudios dicha tarea

El profesor/a de guardia de aula pasara listay dejara el listado en el casillero del profesor a que haya

sustituido para su control y seguimiento de los alumnos/as.

Del mismo modo, los jefes de los departamentos didacticos deberan poner a disposicion de la jefatura
de estudios |os materiales y recursos necesarios para permitir que, en el caso de ausenciaimprevista de

un profesor/a, sus alumnos/as puedan realizar tareas relacionadas con € desarrollo de la programacion
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didéctica de sus respectivas materias. Dichos materiales y recursos deberan adaptarse en la medida de
lo posible alasecuenciacion y temporalizacion de | os contenidos recogidos en lareferidaprogramaci on.
L os profesores/as de guardia colaboraran con el equipo directivo en cuantas incidencias se produzcan
durante e periodo de guardia.
Finalizada su guardia, el profesor/a anotara en el parte correspondiente las ausenciasy retrasos de los
profesores/as, y cualquier otraincidencia que se haya producido.

Guardiasderecreo
En €l recreo hay seis profesores de guardia. En la planificacion de las guardias estareflgjadala
distribucién del profesorado: Guardia en € Edificio Vigjo, Control de bafios en |a planta baja,
Guardiaen €l Patio 1- Cafeteria, y Guardiaen Patios 1, 2y 3. Durante € recreo esta prohibido el uso
de mdviles. Los profesores que estén de guardia en los patios, estaran dando vueltas, evitando que
los alumnos tiren desperdicios al suelo o utilicen € teléfono movil, y sobre todo, vigilando para que
no haya peleas.

Guardias de biblioteca de recreo
Habra uno o dos profesores/as en la biblioteca durante el recreo. Las funciones a realizar las designa

el responsable de la biblioteca
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N°3PROTOCOLO DE ABSENTISMO PROCESO DE APERTURA DE EXPEDIENTE DE

ABSENTISMO ESCOLAR

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025/26

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

TUTOR/A

Registro y seguimiento diario de fatas

12CITACION: Llamada telefénicay envio de
una carta con citacion personal alos padres para
unaentrevistatutorial (conconstancia por
escrito)

Celebracién de entrevista con registro de
lamismaen € expediente

22CITACION: Seredlizara e mismo proceso
gue con la 12 citacion

AGOTADASLASINTERVENCIONES, EL EXPEDIENTE DE ABSENTISMO SE
TRASLADARA A JEFATURA DE ESTUDIOS

JEFATURA DE 32CITACION: Serealizara el mismo proceso que conla 12

ESTUDIOS y 22 citacion.

Se notificard a la familia las actuaciones redizadas y se
advertira de la posible apertura deexpediente de absentismo
escolar.
Celebracion de entrevista con registro de la
mismaen e expediente.
DEPARTAMENT Solicitud de intervencién del departamento deorientacion

O DE para €l establecimiento de pautas de

ORIENTACION intervencion.

DIRECCION Serén los responsables de la derivacion a la comisiéon de
absentismo escolar del distrito de losinformesindividuales
de absentismo, cuando |as actuaciones desarrolladas por el
centro no obtengan resultados positivos 0 se detecte
problematica que excede a las posibilidades de
intervencion del ambito educativo.

EL absentismo escolar se define como la NO ASISTENCIA REGULAR A LOS CENTROS
EDUCATIVOSdelosalumnos escolarizados en las etapas obligatorias (EP y ESO). De 6 a 16 afos.

Se pueden distinguir trestipos de absentismo escolar relacionados con el grado de ausencias.
1.Absentismo ELEVADO: ausencias del centro escolar superior a 50% de los dias-horas

lectivas

2.Absentismo MEDIO: ausencias del centro escolar entre un 25% y un 50% de los dias-horas

lectivas

3.Absentismo BAJO: ausencias del centro escolar por debajo del 25% de los dias-horas | ectivas

NOTA: La apertura de EXPEDIENTE DE ABSENTISMO SE REALIZA CUANDO EL MENOR
PRESENTA MASDE UN 25% DE AUSENCIAS
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N° 4 PROTOCOL O DE PARTES DE AMONESTACION (RESUMEN)

|[ES CELESTINO MUTIS

Amonestacion-correccion
verbal por el profesor/a-testigo

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025/26

Parte de amonestacion por
unafaltaleve con sancion
propuestapor el profesor/a

El profesor/atramitalafalta
leve por Raices explicando la
situacion y larefiriendo la
sancion que haimpuesto. La
faltallega a los padres por
Raices-Rables

Parte de amonestacidn por una
faltagrave.

—>

El profesor/atramita la falta
grave o muy grave por Raices
explicando la situacién motivo
defalta.

El profesor/a informa a la
familia del motivo de la falta
llamando por teléfono y
mandando un mensaje por
Raices-Robles.

Jefatura de estudios junto con

el profesor/ay tutor/a aplicara
la sancion oportuna. El tutor/a

ojefaturade estudiosinformara
alafamilia delasancion.

Parte de amonestacién por una
fatamuy grave.

El tutor/allevarael
seguimiento con las familias
en coordinacion con jefatura.
Si el alumno/a no cumplela
sancién impuesta, la falta
pasaradeleveagraveode
gravea muy grave.
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N°5 ADVERTENCIASPERSONALES

Advertencia personal en clase: aviso relgado y firme ante comportamientos perturbadores.
Para ser eficazhadeser:

« Breve: ungesto, unapalabra, unafrase.

« Privada: cercadel alumno, en tono bajo.

« Relgada: sin enfado, sin gestos amenazantes, Sin sarcasmos.

« Positiva: s se muestraintencion de cambio, se suspende.

- Sin discusiones: no entrar en debates.

+ Firme actitud decidida de cumplir la advertencia y, para acabar, conocer la intencién del
alumno sobre su comportamiento.
Si no surte efecto, se puede repetir la advertencia sdlo un vez més, con un gesto, una mirada, una

aproximacion.

Advertencia personal en privado: fuera del aula, a finaizar la clase o inmediatamente s la

conducta es grave. Evita las consecuencias gratificantes de los compafieros. Para ser eficaz:

- Debe referirse a conductas concretas, a normas, a derechos. degar claro que e profesor no
puede permitir tales conductas.

+ Debe procurar € compromiso del alumno: a menos una frase de implicacién.

« Han deestablecer selas consecuenciasdel incumplimiento: preferiblemente propuestas por
alumno para que no se vivan como arbitrariedades.

« Conviene reconocer o agradecer el cumplimiento del acuerdo: un gesto, unapalabra, una
nota alos padres.

NOTA: Si un profesor desea tomar medidas correctivas como consecuencia de un parte
gue ha puesto, informara en todo caso a jefe de estudios de nivel y siempre seguiin lo recogido en e RRI y
el Decreto 32/2019.
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N°6 EL CASTIGO
El castigo consiste en emplear consecuencias negativas ante conductasinadecuadas.

Consideraciones generales:

Su eficacia pedagdgi ca es dudosa segun numerosos profesional es.

No es particularmente efectivo en lasupresion o disminucion, alargo plazo, de problemas
de comportamiento.

Su uso ha de ser en todo caso selectivo y precavido. Busca que una conducta que impide alos
demés g ercer suderecho alaeducacion, no serepita; 0 por |o menos, que sus compafieros puedan

estudiar sin disrupciones.

Condicionesde aplicacion:

Tiene que aplicarse inmediatamente después de la conductaindeseada.

Conviene aplicarlo con serenidad, sin enfado ni actitud vengativa

Tender a quitar refuerzos, a la vez que se proporciona € método para recuperarlos.
Hacer uso, con firmeza, de sefial es previas anticipatorias.

Especificar claramente qué comportamientos, y en qué condiciones, son objeto de castigo,de
manera que el alumno conozca nitidamente lo que debe evitar, y cudes son |as consecuencias
en caso de no hacerlo.

L as consecuencias negativas deberan ser concretas, realistas y aplicadas con consistenciatras
laviolacion de las reglas. Nunca castigos fisicos o humillantes.

Hay que cerciorarse de que e castigo es en realidad aversivo parael alumno.

Hay que asegurarse de que e alumno no pueda zafarse del castigo.

Es necesario dgjar claro que se castiga una conducta determinada, no a la persona, que
es consecuencia de un comportamiento inadecuado y nuncaun atague personal. ES necesario
aplicarlo al alumno que cometio la fata, NUNCA generalizarlo a grupo si no han sido
“culpables’, yaque esto generaindefension en €l resto delos alumnos.

Conviene unirlo aun mensaje escueto de aprecio y de respeto ala persona.

Consecuentemente, no hay quereforzar la conducta castigada.

Esimportante modelar comportami entos alternativos adecuados.
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N°7 REALIZACION DE TAREASDURANTE LA SANCION DE EXPUL SION DEL
CENTRO
Cuando un alumno sea sancionado con una privacién de asistencia a clases en € centro de
mas de 5 dias, es prescriptivo entregarles tareas para realizar durante € tiempo de ausencia.

Posteriormente & profesorado recogeralastareasy las corregira.

El responsable del “Plan de Seguimiento de la Expulsion” es € tutor, que debera citar unavez

alasemanaa aumno paradicho seguimiento (control detareasy reflexion).

Si la duracion es de maximo 6 dias, seratambién e tutor e responsable del seguimiento de

dicho periodo de sancion y de las tareas arealizar.

Si laduracion es de més de 10 dias, se dgjarainmediatamente latarea en jefatura de estudios
y al tutor, quien mediara con las familias 0 e alumno para su entrega y recogida con una

periodicidad aproximadamente semanal.

El alumno no puede ser retirado de su derecho alaeducaciony al aprendizaje, aln en tiempo

de expulsiéon del aula.

Deformaalternativa, jefatura de estudiosy los tutores, coordinaran lareflexion por escritoy,

S esnecesario y posible, lareflexion aternativafueradel centro con los educadores del PIC.
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N°8 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO DEL COLECTIVO LGTBI
El 22 de junio de 2018.- La Comunidad de Madrid ha enviado a los centros educativos de
laregion el nuevo protocolo de intervencion y atencion educativa alaidentidad de género, de
acuerdo con lo recogido en la normativa internacional, comunitaria, naciona y autonémica.
Este documento pautara las acciones para una correcta integracion de los aumnos LGTBI,
como recoge laL ey de ldentidad y Expresion de Género e lgualdad Socia y no Discriminacion
de la Comunidad de Madrid. El protocolo incluye orientaciones a la comunidad educativa y
pautas de actuacién para prevenir, detectar y evitar situaciones de exclusiéon o acoso escolar,
gercidas sobre e aumnado LGTBI. Segin se establece en & documento, los centros
educativos impulsaran actuaciones para favorecer € respeto por la diversidad sexual y de
género. Entre otros aspectos, y de acuerdo a este protocolo, los docentes velaran para que €
material educativo promueva € respeto y protga la identidad. Asimismo, la direccién del
centro asegurara que la comunidad educativase dirija a alumnado por €l nombre indicado por
el menor, @ mismo nombre que debera figurar en los documentos de exposicion publica,

garantizando laintimidad del alumno con absoluta confidencialidad.

Finalidades del protocolo.
Las finalidades de establecer un protocolo comun deintervenciony atencion educativaen los
centros educativos de la Comunidad de Madrid son:
a) Facilitar procesos de inclusion, proteccion, acompafiamiento y asesoramiento al
alumnado,
personal docente, otros profesionales que prestan su servicio en los centros educativos y
progenitores o tutores legales.
b) Establecer actuaciones para detectar y prevenir tempranamente situaciones de riesgo de acoso
y/o discriminacion por motivos de diversidad sexua y, muy especiamente, de identidad y
expresion de género.
c) Establecer pautas de intervencion parala adecuada atencion educativaa alumnado LGTBI.
d) Establecer actuaciones ante situaciones de acoso en sus diversas manifestaciones.
€) Coordinar con los diversos recursos administrativos (sanitario, social, etc.) y privados (entidades que
trabajan con poblacién LGTBI) actuaciones e intervenciones, en especial con e Programa Madrilefio

de Informacién y Atencién LGTBI.



IES CELESTINO MUTIS PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025/26

Principios generales de actuacion.

Con €l fin de proteger € libre desarrollo de la personalidad y € derecho de expresar |a propia
identidad del alumnado en e &mbito del sistema educativo, los centros educativos tendrén en
cuentalos siguientes principios generales de actuacion:

a) Al desarrollar el Proyecto Educativo y las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, incluiran e principio genera de respeto alalibertad y a derecho de identidad del
alumnado, preservando su intimidad y garantizando €l libre desarrollo de su personalidad para
lano discriminacion por motivos de diversidad sexual e identidad de género.

b) Velaran por la proteccion adecuada de todos los integrantes de la comunidad educativa
pertenecientes a colectivo LGTBI contratodas las formas de exclusion social, discriminacion

y violencia
c) Los centros educativos adoptardn cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccion, intervencion y erradicacion de actitudes de acoso, discriminaciony practicas sexistas.
d) Loscentroseducativos favoreceran laplenainclusion del alumnado LGTBI, entendida como
el derecho que tiene todo & alumnado a participar en todos |os aspectos de la vida escolar.
€) Los centros educativos dispondran de informacion para atender a la comunidad educativa
sobre diversidad de género y diversidad sexual.

Respuesta educativa al alumnado en transito social.

1. Posibles vias de comunicacion:

a) A través de la propia alumna o aumno, menor 0 mayor de edad, que comunique
personalmente la situacion a cualquier miembro de la comunidad educativa. Estainformacion
setrasladaraaladireccion del centro.

b) A través de cualquier miembro del equipo docente, que lo comunicara a la direccion del
centro.

c) A través de los progenitores o tutores legales de la alumna o alumno menor o mayor de edad
guienes pudieran comunicar la situacion a cualquier miembro del centro. Estainformacion se
trasladara aladireccion del centro.

d) Desde ladireccion del centro se trasladara lainformacion alos profesionales de la
orientacion o en su defecto al profesor tutor, segun proceda, para evaluar lasituacion y

garantizar el respeto de laidentidad de género.
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Se convocara a los progenitores o tutores legales a una entrevista para exponer la situacién. Si
de dicha actuacion se detectaran posibles situaciones de riesgo de acoso, acoso o discriminacion
0, cualquier otro tipo de situacion de malestar, se pro- pondra un Plan de Actuacion que recoja
las medidas concretas a adoptar segin cada caso.

2. Posibles actuaciones:

a) Los profesionales de la orientacidn a peticion de ladireccion del centro, previo conocimiento
de los progenitores o tutores legal es procederan a evaluar la situacion. Respecto de los menores
de edad, en todo caso, debe contarse con € consentimiento expreso de progenitores o tutores
legales. El Plan de Actuacion debera prever € supuesto de que los mismos se nieguen aque €
menor reciba la atencion adecuada. En tal caso, y cuando dicha negativa pueda causarun grave
perjuicio a menor, deberd prevalecer @ interés superior del menor, conforme a la normativa
aplicable y debera notificarse alos servicios competentes en materia de proteccion alainfancia
b) Unavez evaluado € caso, |os responsables de la orientacion del centro, o en su defecto €l
profesor tutor, informaran alos progenitores o tutores legales y propondran a equipo docente
el Plan de Actuacion.

c) Se facilitara a los progenitores o tutores legales informacion sobre los recursos publicos
existentes en la Comunidad de Madrid especializados en atencién ala diversidad sexua y de
género, como el Programa Madrilefio de Informacion y Atencién LGTBI de la Consgieria de
Politicas Sociales y Familia, los recursos sanitarios a los que pueden recurrir (pediatria en
proximidad y Unidades de Identidad de Género) de la Consgeria de Sanidad y sobre las
entidadessociales que trabajan con poblacién LGTBI, principa mente aguellas que intervienen
CONn menoresy jovenes.

Procedimiento de actuacion ante posibles casos de acoso, violencia o maltrato por diversidad
sexual o de género.

1. Los centros educativos deben proceder siguiendo lo indicado en la“Guia contra €l acoso es-
colar en los centros educativos’ y en e “Protocolo de actuacion en caso de acoso” que
incorporan y dan respuesta a articulo 38 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contralaLGTBIfobiay la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual
en laComunidad de Madrid.
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contrala LGTBIfobiay la Discriminacion por Razén de Orientacién e Identidad Sexua en la
Comunidad de Madrid.

2. Asimismo, deben atenerse alo establecido en la normativa vigente que regulala
convivenciaen los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

3. Medidas correctoras:

a) Inmediatamente que se detecte un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad sexual
0 de género se pondran en marcha las medidas establecidas en |la normativa vigente y en €
Plan de Convivencia elaborado en cada centro escolar. Si no es posible la solucién con las
medidas establecidas en e Plan de Convivencia, se activaran |os protocol os educativos en
casosde acoso escolar contemplados en la normativa vigente y se informaré ala Inspeccion
educativa.

b) Cuando se detecte alguin indicador de maltrato cometido por progenitores o tutores legales,
deberd notificarse a los servicios competentes en materia de proteccion a la infanciay a los
servicios sociaes municipales.

Apoyos.

Parallevar acabo las actuaciones previstas en estas instrucciones | 0s centros educativos cuentan
entre otros, con € apoyo y ayuda de:

- La Consgjeria de Politicas Sociales y Familia, y particularmente con € Programa Madrilefio
de Informacién y Atencién LGTBI para asistencia de casos concretos, asi como para acciones
de concienciacion y formaciéon del personal y alumnado del centro. Desde dicho Programa
Madrilefio de Informacién y Atencion LGTBI, en caso de ser necesario, se redlizaran las
derivaciones oportunas a los recursos sociales y sanitarios pertinentes.

- Las asociaciones y entidades que intervienen con poblacion LGTBI y especialmente aguellas

gue trabajan con menoresy jovenes, en caso de ser necesario.
- Los recursos sanitarios del Sistema Madrilefio de Salud, en caso de ser necesario.

Régimen sancionador.

Ademas de las medidas contempladas en la normativavigente de convivencia, en € Reglamento
de Régimen Interior y en e Plan de Convivenciade los centros educativos, laLey 2/2016, de 29
de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no discriminacion de la

Comunidad de Madrid y laLey 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la
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Direcciondel AreaTerritorial de Madrid Capital
-

IES CELESTINO MUTIS CONSE N T v DEPORTE
Cadigo de centro: 28030174 Comunidad de Madrid

LGTBIfobiay laDiscriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en laComunidad
de Madrid establecen un procedimiento sancionador dirigido aaquellas personas que incumplan

lo previsto en las mencionadas leyes.
Plan de Convivencia

Objetivos para € profesorado:

1 Buscar laimplicacion y participacion del profesorado en los procesos de reflexién y accion
gue ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

1 Dotar a profesorado, en colaboracién con e Departamento de Orientacion, en su caso, de
herramientas préacticas para la deteccion, € abordgje y la resolucion de conflictos vinculados
con lahomofobiay latransfobia.

"1 Facilitar vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccién de cual quier persona o situaciones de riesgo gque se detecten araiz
de conflictos homofdbicos o transfébicos que se den en el aulao en € centro.

1 Proporcionar, dentro de las posibilidades organi zativas del centro, |os espaciosy tiempos para
las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

Para € alumnado:

1 Contemplar en e Plan de Convivencia e vaor enriquecedor de las diferencias para evitar

los conflictos que se puedan producir por €l no reconocimiento o aceptacion de las mismas.

1 Buscar la participacion activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la meora delclima
del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1 Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de con-
fianza de los hechos que puedan observar.

[] Prestar atencion al desarrollo de habilidades sociales en las aul as.

Para lasfamilias:
1 Reconocer laimportancia de |as actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten en el hogar
familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.

(1 Facilitar los recursos existentes en € entorno, alas familias que asi |o soliciten.
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N°9 PROTOCOLO DE ACTUACIONESANTE EL RIESGO DE PERTENENCIA A
GRUPOSJUVENILESY BANDAS:

INTRODUCCION: SITUACION ACTUAL

En el momento actual existe un riesgo rea de que los alumnos/as matriculados en este centro
con un riesgo socia se metan en estas agrupaciones para cubrir necesidades personaes de
proteccion, emocionales o de autoestima. Pero no son conscientes del riesgo que supone alargo
plazo la pertenencia alas mismas, como es e contacto con las drogas, laviolencia...etc.

Los conflictos que surgen en la adolescencia se acentlan cuando unimos adolescencia e
inmigracién,dos procesos diferentes que requieren descubrir unaformade intervenir.

Por una parte hay que seguir teniendo en cuenta que lallegada de menoresy jovenes
inmigrantesnacidos en el pais de origen de sus padres, asi como |os de segunda generacion, es
decir, aguellos nacidos en nuestro pais de familias inmigrantes, esta suscitando la necesidad
de tener que prestaratenciéon a este fendmeno en su fase embrionaria, desde una
perspectiva preventiva y desde untrabajo compensador de los factores de riesgo y € trabgjo
dirigido ala optimizacion de los factoresde protecciéon; todo ello para permitir la
construccién y consolidacion de una adecuada identidad enlos jOvenes, que integre su
identidad propia con laidentidad “ estandar” de la sociedad de acogida,con €l fin dltimo de
evitar la aparicion de conductas disruptivas 0 desadaptadas que pudieran darlugar ala
integracion de los menores inmigrantes en bandas juveniles tipo Latin King, Netas, DDP,
Trinitarios, entre otras.

Asi, es preciso sefidlar que no es 1o mismo un menor/joven que inicia su proyecto migratorio
de “motu propio” que aquel que lo iniciamotivado por un proceso de reagrupacion familiar. No
es lo mismo estar hablando de menores inmigrantes procedentes de paises |atinoamericanos
como Pert, Colombia, Ecuador o Republica Dominicana, que atender a las necesidades y
demandas planteadas por menores procedentes de Marruecos, paises subsaharianos o de los
paises del Este de Europa. De igual forma, no esigual estar hablando de menores procedentes
de &reas urbanas en € pais de origen, que de menores procedentes de zonas rurales. No esigual

hablar de menores inmigrantes de
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segunda generacion nacidos en Esparia, que hacer referencia a aquellos menores de segunda

generacion nacidos en e pais de origen.

En la actualidad nos encontramos con que las agrupaciones juveniles/bandas latinas siguen
estandopresentes en nuestra sociedad, y para jovenes no solo de origen latinoamericano, sino
de diferentesorigenes, asi como la autoctona, sigue suponiendo un atractivo y una fuente de
conflicto que afectaen muchas ocasiones a diferentes ambitos de su vida Por tanto,
desde € centro se pretendeestablecer unas actuaciones de prevencion y actuacion que
minimicen, en lo posible, € riesgo ennuestro alumnado. De esta manera, favorecemos su
desarrollo integral y su inclusion en |la sociedadde una forma positiva para ser unos
ciudadanos responsables en € futuro, tal y como recoge la actual ley organica de educacion,
LOE, 2/2006 de 3 de mayo, actualizada por la LOMLOE, 3/2020, de 29 de diciembre.

ACTUACIONESDE PREVENCION PRIMARIA:

El plan de accion tutorial (PAT), entre sus funciones debe contribuir al carécter integral de la
educacion favoreciendo el desarrollo de todos |os aspectos de la persona: cognitivos, afectivos
y sociales.

Dentro de dicho plan pretendemosincluir actuaciones para dotar alos alumnos de herramientas
y habilidades emocionalesy sociales que les permitan prevenir una situacion de riesgo social.
En este sentido, se han venido incluyendo dentro del PAT:

-Programa en educacion emocional en 1° de la ESO, impartido por la asociacion ACAIS, en
el quese trabajan aspectos como la autoestima, la presion de grupo, la asertividad, etc.

-En 2° de laESO, actividades de aprender a convivir, resolucion de conflictos.

-En 3°y 4°dela ESO, uso adecuado de las nuevas tecnol ogias, redes sociales, presion de grupo.
-En 4° de laESO (violencia sutil, prevencién de violencia de género)

-En € grupo de compensacion educativa, se incluyen actividades de empatia, habilidades

sociales, asertividad.

Dentro del plan de accion tutorial, una de las funciones del tutor es atender especialmente a
los alumnos que presentan dificultades (de aprendizaje, relacion, motivacion, adaptacion e
integracion, etc.), colaborando en el desarrollo de medidastanto ordinarias como extraordinarias
paramejorar €l aprendizaje del alumno 'y prevenir las posibles dificultades que pudieran surgir.
Para realizar esta prevencion adecuadamente, se disefia dentro del PAT, en coordinacion con
educadoresy orientaciony con el asesoramiento de asociaciones externas (SUY AE) una sesion
especifica para formar a los tutores en signos de alarma para detectar esta situacion de riesgo

social.
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L os profesores/ tutores debemos tener en cuenta, entre otros determinados signos de alarma:

Absentismo escolar
Cambios de actitud

Bajada del rendimiento escolar

Dentro del plan de convivencia, concienciar desde e profesorado de la importancia de que
denuncien en cuanto tengan conocimiento de cualquier peleao conflicto que pueda suceder ala

salidadel centro y que puedaincluir aotras personas genas a centro.

Dentro del plan director, seincluyen charlas con el alumnado por parte de la Policia Nacional

gue tratan diversas lineas de trabaj o respecto a este tema.

ACTUACIONES

L as actuaciones con los alumnos son las siguientes, siempre contando con gue es un menor en

riesgosocia:

Actuaciones Quién lasrealiza Coordinacion
Entrevistaindividual PICy orientacion Jefatura
Reflexion aternativa Educadores PIC Jefaturay Orientacion
Seguimiento en calle Educadores PIC Jefaturay Orientacion
Comunicacion con servicios  |Orientacion ( PTSC) Jefaturay Orientacion
sociaes (programa de infancia
y familia)

Coordinacién desde Jefatura de Estudios y Orientacidn con educadores del PIC, se trabajacon
el menor como con otros en situacion de riesgo: entrevistaindividual, reflexion aternativay
seguimiento en calle.

Coordinacién con Servicios Sociales del Distrito, para comunicar la situacién de riesgo del
menor y comprobar si lafamiliatiene expediente. En el caso de que no |o tenga comunicar por
escrito através de informe socio-familiar.

Entrevista familiar, siempre tratando € tema como una situacién de riesgo socia, para
derivacion arecursos externos (Servicios Sociales, CAF, CAl).

Comunicacion a programa de absentismo si comenzara a tener fatas de asistenciay apertura
de expediente si € caso lo requiere.

Comunicacion con agentes tutores.
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N° 10 PROTOCOL O PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA
Laevauacion continua se podraperder en laESO y en € Bachillerato.

A continuacion, serecoge € procedimiento a seguir en cada uno de |os casos.

Respecto a la pérdida de evaluacion continua, Inspeccion dice que un alumno puede perder
unaevaluacion de un trimestrey no de otro. Asimismo, si un alumno/ano hicieralas actividades
y tareas encomendadas, podra también perder e derecho a la evaluacion continua ese
trimestre/evaluacion. Si perdiera este derecho en una evaluacion, pero en la siguiente asiste con
normalidad, tendria derecho apresentarse alas diferentes pruebas y €jercicios como |os demas.

Por tanto, e porcentaje de faltas de asistencia seravalorado por trimestre. El porcentgje de
fatasinjustificadas en € caso de laESO sera del 40%. Se avisara alas familias de que sevaa
aplicar esamedida segiin indica el Decreto 32/2019. Se recopilaran los recibis firmados por las
familias.

En e caso de Bachillerato, contaran las faltas tanto justificadas como injustificadas.

PROTOCOLO DE APLICACION PARA LA PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
EN LA ESO

La Ensefianza Secundaria Obligatoria es presencial, por tanto, la asistencia a clase es
obligatoria. Segun e articulo 19.3 de la Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la
Vicepresidencia, Consgeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, la evaluacion continua del alumnado requiere su asistenciaregular a
las clases y alas actividades programadas para |las distintas materias que constituyen e plan
de estudios. De conformidad con el articulo 36.2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consgjo de Gobierno, por € que se establece e marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas de asistencia fijado en e plan
de convivencia parala pérdida del derecho alaevauacion continua se concretaran para cada
materia o ambito en la correspondiente programaci on didéctica. El procedimiento establecido
en el Plan de Convivenciarecoge un porcentaje del 40% de |as ausencias paratal pérdida, por
lo que laevaluacion del alumno quedaria supeditadaa un examen global en la convocatoria
final y alas actividades evaluablesrecogidas en las distintas programaciones didacticas.
El recuento de las faltas se llevard a cabo por evaluaciones. El dumno que falte de manera
injustificada ser& apercibido a menos en una ocasién antes de la aplicacion de tal medida. El
profesor de la materia afectada lo comunicara a la familia del alumno a través de la agenda
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del mismo. Un segundo apercibimiento supondrala pérdida definitiva.

En latabla se recogen los criterios de aplicacion de dicho procedimiento.

Horas por semana de la asignatura | Pérdida ev. continua

1 hora 5 horas
12EVALUACION 2 horas 10 horas
3 horas 15 horas
4 horas 20 horas
5 horas 25 horas

Horas por semana de la asignatura | Pérdida ev. continua

1 hora 5 horas
22EVALUACION 2 horas 10 horas
3 horas 15 horas
4 horas 20 horas
5 horas 25 horas

Horas por semana de la asignatura | Pérdida ev. continua

1 hora 4 horas
32EVALUACION 2 horas 8 horas
3 horas 12 horas
4 horas 15 horas
5 horas 19 horas

Los alumnos seran informados de este procedimiento a principios
de curso por sustutoresy, ademas, susfamilias serén avisadasen la
primerareunién de padres con el tutor o mediante unacircular que
deberan devolver firmada s no pudieran asistir alamisma.

El profesor debera avisar a Jefe de Estudios del nivel
correspondiente a llevarse a cabo la comunicacion final de la

pérdida de evaluacién continua

PROTOCOLO DE APLICACION PARA LA PERDIDA DE LA EVALUACION
CONTINUA EN BACHILLERATO

Segun e Articulo 17.2 de la ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la
Vicepresidencia, Consgjeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en € Bachillerato
la evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las

actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.




|[ES CELESTINO MUTIS PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2025/26

De conformidad con €l articulo 36.2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, |os procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los dumnos que superen e maximo de faltas de
asistencia fijado en e plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se concretaran para cada materia en la correspondiente programacion didéactica.
L a ensefianza de Bachillerato en nuestro centro es presencial, por tanto, laasistencia
a clase es obligatoria. La situacién continuada de inasistencia a clase podra tener como
consecuencialapérdidadel derecho alaevaluacion continua, de maneraque laevaluacion
del alumno quedaria supeditada, tanto en la convocatoria ordinaria como en la
convocatoria extraordinaria al fina del curso, aun examen global y a las actividades
evaluablesrecogidas en las distintas programaciones didacticas. A tal
efecto, e alumno sera apercibido a menos en dos ocasiones antes de la aplicacion de la
medida. Un tercer apercibimiento supondra la pérdida definitiva de la evaluacion

continua. En latabla se recogen |os criterios de aplicacion de dicho procedimiento.

1°BACHILLERATO Asignaturas de 4h/semana Asignaturas de 3 h/semana
Primer apercibimiento 8 h. 5h.
Segundo apercibimiento 15h. 8 h.

Tercer apercibimiento 23 h. 12 h.
2°BACHILLERATO Asignaturas de 4/semana Asignaturas de 3h/semana
Primer apercibimiento 8 h. 5h.
Segundo apercibimiento 15h. 8 h.

Tercer apercibimiento 20 h. 10 h.

Los alumnos seran informados de este procedimiento a principios de
CuUrso por sus tutores y, ademas, sus familias serdn avisadas mediante una
circular que deberan devolver firmada.

Los modelos de apercibimientos los tendran los Jefes de cada
Departamento. Una vez rellenos,los profesores los llevaran a secretaria,
desde donde, una vez pasado por registro, se enviaran ala casa de cada

alumno por correo ordinario.
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N°11- CONCRECIONESDE DERECHOSY DEBERESDE LOS
DIFERENTESESTAMENTOSDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Decreto 32/2019 establece los derechos y deberes de los diferentes
estamentos que componen la comunidad educativa, concretamente desarrollado en su
Titulo I. El anexo 1 incluye el Decreto 32, donde se desarrolla el Titulo | objeto de este
apartado.

TITULOI

Derechosy de deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los profesores, y
del personal de administracion y servicios

Capitulo 11

Derechosy deberes del alumnado

Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educacion:

1. Todos los alumnos tienen |os mismos derechos y deberes, sin més distinciones
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los adumnos tienen e derecho y € deber de ser formados en €
conocimiento de la Constitucion Espafiolay € Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid, con €l fin de formarse en los valores y principios reconocidos en lamisma.

3. Sereconocen al alumnado |os siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuyaal pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer |os criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta atales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

€) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, mora o de cualquier
otraindole.

f) A laconfidencialidad en el tratamiento de |os datos personales.

0) A recibir orientacion educativay profesional.
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h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y amanifestar
libremente sus opiniones, de maneraindividual y colectiva.

J) A participar en e funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establ ecidos en la normativa vigente.

k) A laasociacion y reunion en el centro educativo, en lostérminos que establezca
la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten |os alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
giercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en € Consgo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivenciay aformular propuestas de mejora sobre €
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en € caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanenciaen e sistema educativo.

) A la proteccion social, en e ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con € articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho ala Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber bésico se concreta, entre otras, en |as siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin e horario
establecido.

2.° Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar a profesorado y € derecho de sus companeros a la
educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativasy, especialmente, en lasescolares
y complementarias.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosasy moraes, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los deméas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otracircunstancia personal o social.

c) Respetar € proyecto educativo del centro y, en su caso, € caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademés, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la megjora de la convivencia escolar, respetando |la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar a personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o mora de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Capitulo I11

Derechosy deberesdelos padres o tutores

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando € alumno es menor, en relacion con la educacion de
sus hijos o representados, tienen |os siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Egtatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por €l resto de lacomunidad educativay a que se respeten las
propias convicciones ideol dgicas, politicas, religiosasy morales.

c) A lalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y adisponer de lainformacion necesaria para poder gjercer este derecho.

d A estar informados sobre e progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

€) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre | os resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivenciay disciplinaen e centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias alaconvivencia escol ar, en |os términos establ ecidos en este decreto.
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h) Al respeto alaintimidad y confidencialidad en el tratamiento de lainformacion
gue afecta a sus hijos o tutelados o a nacleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

]) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de | as actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, através del Consgjo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan laorganizacion, convivenciay disciplinaen el centro, enlostérminos
establecidos en la normativa vigente.

I) A quereciban laformacién religiosay moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en | as leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, alos padres
o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en €l
articulo 4.2 delaLODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar |a ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, e proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el gercicio de sus competencias.

€) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de susinstalacionesy materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimentay estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
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los compromisos educativos gue |os centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con e
profesorado.

J) Fomentar e respeto por todos |os componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de lainformacién y comunicacion, incluido €l uso de los teléfonos moévilesy
otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aguellos hechos que
pudieran estar relacionados con € ciberacoso en el dmbito escolar. (%)

Capitulo IV

Derechosy deberes delos profesores

Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el @ambito de su funcion
docente, se le reconocen |os siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en €l que se garantice y preserve su integridad fisica, mora y
profesional.

c) A lalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

€) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar
unaeducacion integral a alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como |la cobertura de su responsabilidad civil, en €l caso de los profesores de los centros
publicosy, en relacion con los hechos que se deriven de su gercicio profesiona y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,

! Redaccion dada alaletrak) del articulo 7 por Decreto 60/2020, de 29 dejulio, del Consegjo de Gobierno.
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convivenciaescolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como arecibir los
estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado
en actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y laresolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al gercicio de sus
funciones.

[) A poder gjercer e derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente'y teniendo en cuenta el normal desarrollo de | as actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en e ambito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivenciaescolar |os siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos |os miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por € Claustro de profesores y/o
Consgjo Escolar del centro en materia de participacion educativay convivencia escolar,
en el marco delalegislacion vigente.

¢) Proporcionar a aumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen climade participacién y convivenciaque
permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada
y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases,
asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

€) Informar alos padres o tutores del alumnado sobre € progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplinay € orden, tomando las
medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivenciadel centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, |0s incidentes relevantes en el
ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informaciéon y
circunstancias personalesy familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y
sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que preci sen.
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h) Poner en conocimiento del equipo directivo aguellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistenciay |os retrasos de los alumnos e informar alos
padres o tutores, cuando € alumno es menor, segiin e procedimiento que se establezca
en las normas de convivenciadel centro.

) Vear por laigualdad de oportunidades de todos los aumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas
de innovacién educativa rel acionadas con la convivencia escolar.

I) Latutoriadelosaumnos, ladirecciony orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con |os servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fueradel recinto educativo, programadas por |os centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de |la ciudadania democratica

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

g) Hacer publicos a comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentosy criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Capitulo V

Derechosy deberesdel personal de administracion y servicios

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en e ambito de la
convivencia escolar |os siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativaen €l gercicio de sustareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en e que se preserve
siempre su integridad fisicay moral.

¢) A participar, en € gercicio de sus funciones, en la megjora de la convivencia
escolar con |la colaboracion de la comunidad educativa.
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d) A conocer € plan de convivenciadel centro y participar, através del Consgo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

€) A participar enlaviday actividades del centroy a participar en laorganizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con |os cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el gercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con o
establecido en la normativa autondmica

Articulo 11.- Deberes del personal de administraciony servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en € ambito de la
convivencia escolar |os siguientes:

a) Colaborar, en € gercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete laidentidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias ala convivenciay, en particular, de las situaciones de violenciay/o
acoso escolar, fomentando un buen climaescolar.

c¢) Informar alos profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre lainformacion y circunstancias personalesy familiares del alumnado.
En este sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de
datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reservay sigilo
respecto alaactividad cotidiana del centro escolar.

N° 12 LIMITACION DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES. Decreto 64/2025

1. Uso pedagogico de dispositivos digitales en la materia de Tecnologiay de
Digitalizacion en 4° ESO
(Adaptada al Decreto 64/2025, de 23 dejulio, del Consgjo de Gobierno, por € que
seregulay limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, BOCM 24/07/2025)

En lamateriade Tecnologiay de Digitalizacién dela ESO se autoriza el uso de
dispositivos digitales (portétil/ordenador/entorno de programacion) con finalidad
docente y supervisada para actividades de disefio, programacion y experimentacion. El
uso individual estalimitado alas actividades justificadas en |a programacion didéactica;
en otras actividades se fomentara el uso compartido. Se respetaran protocol os de
proteccion de datos y las excepciones para a umnado con necesidades educativas,
acreditadas por |os servicios de orientacion.

2. Fundamentacion y contexto dd centro
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El IES Celestino Mutis, situado en un entorno con dificultades socioeconémicasy
brecha digital significativa, reconoce laimportancia de garantizar la equidad en €
acceso alos recursos tecnol6gicos y de promover un uso educativo responsable y seguro
de los dispositivos digitales.

El centro asume que gran parte del alumnado no dispone en su hogar de equipamiento
informatico ni de apoyo familiar suficiente para su gestion, por lo que las actividades
gue requieran uso de medios digitales se realizaran preferentemente en € propio centro,
bajo supervision docente, evitando generar desigual dades.

3. Justificacion pedagdgica

Las materias de Tecnologia y Digitalizacion son materias del itinerario Tecnolgico de
4° ESO de obligada imparticién para obtener € perfil de salida segin normativa. Entre
sus competencias especificas segun Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consgjo de
Gobierno, por €l que se establecen parala Comunidad de Madrid laordenacion y €
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria estan:

El desarrollo de la competencia digital.

El pensamiento computacional, programacion y robdtica.
Laresolucion de problemas técnicos.

El trabgjo por proyectos.

pODNPRE

Ademas, e programa Codigo Escuelas 4.0 que se desarrollaen el centroy las
actuaciones que incluye se enmarcan dentro del Plan de Digitalizaciony de
Competencias Digitales del Sistema Educativo (Plan #DigEDu) que recoge las
iniciativas impulsadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
dirigidas amejorar las competencias digitales en el ambito educativo, en lo referido a
las competencias del alumnado, como en lo relativo alos medios tecnol 6gicos
disponiblesy su integracion efectivay eficaz en los procesos de ensefianzay
aprendizaje.

El objetivo general de este programa es poner en marcha los mecanismosy los
procesos necesarios parafacilitar a profesorado y a alumnado de los centros
educativos de las etapas de segundo ciclo de infantil, primariay secundaria sostenidos
con fondos publicos el desarrollo de las competencias digital es relacionadas con €
pensamiento computacional, la programacién y la robética.

Por ello, el uso de dispositivos digitales es necesario en las siguientes actividades
concretas:

« Disefio y simulacion de prototipos mediante software libre o institucional (CAD
2D/3D, Tinkercad, FreeCAD u otros).

e Programaciony control de sistemas sencillos mediante placas
microcontroladoras (Arduino, Micro:bit, Yenkaetc.).

o Documentacién digital de proyectos (memorias técnicas, presentacion de
resultados) que utilizacion software libre como Open Office o con licencia como
Microsoft Office.

o Utilizacion de la plataforma de EducaM adrid ya que es un sistema tecnol 6gico
de la Comunidad de Madrid que permite la gestion de laweb de los centros, €
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correo electrénico, laMediatecay las Aulas Virtuales, entre otros servicios,
mediante un Unico usuario y contrasefia proporcionados por el centro
educativo. Su uso abarca desde |la comunicacién entre docentes, alumnosy
familias con herramientas como el chat y los foros, hasta el acceso a recursos
educativos como libros digitales, videos y actividades interactivas en las Aulas
Virtualesy aplicaciones como MadREAD.

Estas actividades se realizaran en horario lectivo y en lasinstalaciones del centro,
con dispositivos institucionales individuales o compartidos, bajo la supervision
directadel profesorado.

Normas de uso y seguridad

Se prohibe expresamente el uso de dispositivos personales (tel éfonos movilesy
tablets privadas) salvo autorizacion puntual del profesorado y siempre con fines
educativos.

El alumnado recibira formacién especifica sobre uso responsable, proteccion de
datos, ciberseguridad y bienestar digital.

El centro establecera un Protocolo de Uso de Recursos Digitales, anexo a
Reglamento de Régimen Interior, que recogera derechos, deberesy sanciones en
caso de mal uso.

Equidad y atencion ala diversidad

El centro adoptard medidas para garantizar laigualdad de oportunidades,
incluyendo préstamo temporal de dispositivos o trabajo alternativo no digital en
caso de necesidad.

En el caso de alumnado con necesidades educativas especificas o informes
meédi cos/orientadores que justifiquen un uso diferenciado, se autorizara el uso
individual de dispositivos conforme a procedimiento previsto en el Decreto
64/2025.

6. Coordinaciony seguimiento

El Departamento de Tecnologia sera responsable de planificar y justificar en sus
Programaciones Didacticas | as actividades que requieran uso digital.

La Comision de Coordinacion Pedagogicay e Equipo Directivo realizardn un
seguimiento anual del cumplimiento de esta clausulay de su adecuacién alas
circunstancias socioeconomicas del alumnado.

En cada curso escolar se elaborard un informe de evaluacion del uso pedagdogico
de los dispositivos digitales, que se incorporaraalaMemoriafinal del centro.

Todas las programaciones de |os departamentos didacticos cumplen e Decreto 64/2025,
protege a las familias sin recursos, evita exigir tecnologia personal, y deja constancia de
que el centro si fomentala competencia digital de forma equitativa, supervisaday con
medios institucional es.
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