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INTRODUCCION

La convivencia es un objetivo fundamental en el proceso educativo, que se basa en
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos por parte de todos
los sectores de la comunidad educativa. Su finalidad es la formacién para una vida
social adulta y la mejora del clima de convivencia.

La comunidad educativa del IES José de Churriguera esta integrada por el personal
docente, el alumnado, el personal de administracién y servicios, las familias y
tutores y tutoras de los alumnos menores de edad y el personal de las empresas
que colaboran en la formacién de los alumnos.

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, establece en su articulo 124 que los centros elaboraran
un Plan de Convivencia que se programe con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento. En
Decreto 32/2019, de 9 de abril, se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Y por ultimo el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria se aprueba en el RD 83/1996, de
26 de enero.

Cuantas medidas se adopten al amparo del presente plan, deberan tener caracter
educativo.

ELABORACION Y REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Durante el primer mes del curso, la Comision de Convivencia (CC) analizara la
memoria anual precedente del Plan de Convivencia (PCon) y las observaciones
realizadas por la Inspeccidon educativa y realizara las modificaciones que se
consideren convenientes. Dichas modificaciones seran informadas al Claustro de
profesores/as y al Consejo Escolar.

Una vez revisado, el Plan de Convivencia se publicara en la pagina web del centro a
disposicion de toda la comunidad educativa. Dentro del PAT se establecera una
actividad encaminada a que los tutores/as expliquen el plan a los alumnos.

Durante el curso, JE informara trimestralmente al Consejo Escolar del clima de
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convivencia en el centro y de las actuaciones disciplinarias realizadas.

En abril se pasard al conjunto de la comunidad educativa una encuesta para la
evaluacion del PC.

La CC recogera en la Memoria Final del curso un informe global de la situacion de la
convivencia en el centro vy, si lo considera necesario, propondrd acciones de mejora
para el futuro. Dicha memoria sera presentada al Claustro de profesores/as y al
Consejo Escolar para informarla.

Apartados que debe contener la memoria:
[J Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

[J Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

[l Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

[J Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

[0 Documentacion elaborada.

DIAGNOSTICO DEL CLIMA DEL CENTRO

El IES José de Churriguera, integrado en la red de centros de la DAT Sur de la
Comunidad de Madrid, se halla ubicado en la zona centro (“antigua”) de la ciudad,
lo que le confiere algunas caracteristicas particulares. En esta zona se da la
poblacién mas arraigada en la ciudad, incluidas algunas familias —pocas- que
siempre han sido de Leganés, y aquellas otras de la primera oleada inmigratoria de
los afios 60, procedente sobre todo de La Mancha y Extremadura; en los ultimos
anos buena parte de las familias llegadas a Leganés de otros paises han encontrado
en la oferta inmobiliaria de la zona centro la vivienda adecuada a sus necesidades,
mas econdmica por lo general que en zonas mas modernas de la ciudad. No es raro
gue el alumnado del centro refleje fielmente esa distribucidn y origen.

En los ultimos cursos, la pandemia del COVID19 ha hecho aflorar muchas
dificultades de tipo social y escolar que suponen un reto en nuestra organizacién y
en cuanto a optimizacion de los recursos. Las problematicas cada vez mas intensas
tanto en los alumnos y alumnas, como en sus familias, suponen un esfuerzo muy
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importante en la actividad diaria de todos los componentes de la comunidad
educativa.

Igualmente, hemos detectado una disminuciéon de la presidon migratoria en los
ultimos afios tras la pandemia. Pese a esta circunstancia, seguimos recibiendo
alumnado a lo largo del curso y que ademas presenta desventaja social y escolar, asi
como dificultades de idioma, que exige nuevas formas de programar medidas de
atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

La incorporacién ya consolidada, de alumnado procedente de otros paises, con la
variada problematica que esto representa: idioma, adaptacién personal y familiar
etc., hace que tengamos que realizar un especial esfuerzo de integracion.

En resumen, la respuesta educativa que el centro tiene que dar al alumnado es
amplia y variada, ya que acoge una poblacién muy diversa en cuanto a intereses,
motivaciones, capacidades y posibilidades.

En este contexto, el IES José de Churriguera dispone, actualmente, de 28 unidades
en funcionamiento. Se distribuyen en dos edificios: principal y edificio B. Este
ultimo, cuenta con aulas ordinarias, un aula de informatica y tres aulas de apoyo.
Por otro lado el edificio principal estd dotado de laboratorios de Fisica, Quimica,
Biologia y Geologia, tres aulas de Informatica, aula de Expresion Plastica, taller de
Fotografia, dos aulas de Musica, salén de actos —empleado también como sala de
audiovisuales y usos multiples-, biblioteca y una cafeteria.

El equipo docente del centro estd compuesto en la actualidad por 69 profesores.
Los departamentos didacticos constituyen el ambito adecuado para regular,
articular y organizar las diferentes actividades docentes®: Educacién Pléstica y Visual,
Biologia y Geologia, Economia, Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés,
Geografia e Historia, Inglés, Latin, Lengua y Literatura Castellana, Matematicas,
Musica, Religion y Tecnologia, ademas del Departamento de Orientacién y el de
actividades extraescolares. También contamos con la Familia Profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad asi como Formaciéon y Orientacién
Laboral.

De manera especifica, el centro cuenta con recursos para la atencién a las
diferencias individuales de los alumnos y las alumnas:

Entre el profesorado asignado en el cupo se encuentran un profesor de Religion, una
maestra especialista en PT y dos tercios, una maestra especialista en AL, dos orientadoras,
una PSC y media PSC encargada de la UAO y una TSIS.

2 Para llevar a cabo estas tareas, los departamentos didacticos gozan de una hora semanal.
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[l Recursos personales:

o

(@]

@)

@)

@)

1 Maestra especialista en PTy 2/3 PT

1 Maestra especialista en AL

2 Orientadoras

1 PSC que comparte funciones como PSC y como profesora en
el CFGS y 1 PSC a media jornada

% PSC responsable de la UAO que interviene en nuestro
centroJyV

1 Jefe de Estudios mas 2 Jefas de Estudios adjuntas

1 cupo de profesorado para realizar tareas de Compensacion
Educativa que se distribuye entre los Departamentos de
Lengua y Matematicas.

1TSIS

[l Recursos materiales:

Aulas especificas de apoyo a los ACNEE.

Aulas de desdoble para uso general, entre las que se
encuentran las destinadas a los apoyos en Lengua vy
Matematicas ara el alumnado con necesidades asociadas a
compensacion educativa.

4 aulas de informatica para las materias especificas y para uso
general del centro, distribuidas en los dos edificios.

Agenda escolar para todos los niveles.

Servicio de préstamo de libros para alumnado a través del
programa ACCEDE.

Servicio de préstamo de ordenadores para alumnado con
bajos recursos econdmicos.

0 Recursos funcionales:

@)

1 hora de atencién a familias para todos los profesores del
centro y la de atencién individualizada para los tutores vy
tutoras.

Asignacion de aulas de forma equilibrada en la elaboracién de
horarios, para optimizar el uso de las aulas de informatica.
Organizacién de reuniones semanales de tutores con el
departamento de orientacién y Jefatura de Estudios.
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©)

Reunion semanal para la coordinacion entre el Equipo
Directivo y departamento de orientacion.

Reuniones de los equipos docentes previa al inicio de clase y
durante las sesiones de evaluacion para informar de las
caracteristicas de los alumnos de cada grupo.

Agrupamientos flexibles en Matematicas, Lengua e Inglés en
12y 29 ESO.

Coordinaciones anuales con el EQEP para el intercambio de
informacion de los ACNEAE que se van a incorporar al centro.
Coordinaciones anuales con los CEIP adscritos.

En cuanto a la oferta educativa, nuestro IES imparte las etapas de ESO y bachillerato

en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.

También acoge tres grupos de alumnos en el programa de diversificacién curricular y

dos grupos del ciclo formativo de grado superior de Promocién de lgualdad de

Género asi como el Bachillerato de Personas adultas en las mismas modalidades.

La mayor parte de los alumnos proceden de los colegios adscritos®, pero ademas

también acoge aquellos inmigrantes que se van incorporando de forma

sobrevenida.

La distribucion del alumnado se muestra en la siguiente tabla:

n? alumnos
Niveles Modalidad Curso Grupos
y alumnas
1° 5 125
2° 4 108
General
3° 5 97
ESO
4° 5 75
Programa 3° 1 15
Diversificacion 28
Curricular ¥ 2

> CEIp Concepcion Arenal; CEIP Marqués de Leganés; CEIP Juan de Austria; CEIP Miguel de
Cervantes. CEIP Calderdon de la Barca; CEIP Constitucion de 1812; CEIP Francisco de
Quevedo, CEIP Gerardo Diego, CEIP Joan Mird; CEIP Lepanto, CEIP Lope de Vega.
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12 1 29
Humanidades y
Ciencias Sociales 20 1 29
Bachillerato
10 1 36
Ciencias y Tecnologia
20 1 29
Humanidades y 1 55
Bachillerato de Ciencias Sociales
Personas Adultas
Ciencias y Tecnologia 1 25
1@ 1 12
Ciclo Formativo de Promocién Igualdad de
Grado Superior Género 20 1 20
Bachillerato de Personas Adultas 1 5
Proyecto de Escolarizacion Preferente TGD 1 5

Alumnado extranjero en el centro:

El presente curso el centro presenta un total de 128 alumnos inmigrantes de 24
nacionalidades diferentes en su mayoria latinoamericanos, seguidos de marroquies,
chinos y ciudadanos de la Europa del Este, entre otras.

CURSO Alumnado extranjero Porcentaje en matricula
1° ESO 35 28.00%
2° ESO 26 24.30%
3°ESO 29 26.36%
4° ESO 20 20.41%
Bachillerato 16 13.45%
CFGS 6 17.00%

Como se puede apreciar, el porcentaje de alumnado inmigrante en el centro es
elevado, lo que se traduce en una mayor complejidad inherente a la composicidn de
grupos, que se manifiesta en muy diversos aspectos: académicos, disciplinarios, de
absentismo... Este plan pretende ofrecer el tratamiento adecuado a toda esta
casuistica.

Del mismo modo, hemos de sefialar el notable incremento de alumnado que solicita
plaza en nuestro centro a lo largo del curso escolar, fundamental procedente de
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otros sistemas educativos, con el consiguiente desfase curricular. Por su
incorporaciéon escalonada, este alumnado no se contabiliza en las anteriores
estadisticas.

Toda la comunidad educativa debemos promover un ambiente pacifico en el
instituto, aislando y resolviendo los conflictos. Los alumnos se incorporan al centro,
en algunos casos, sin conocerse, sin haber coincidido en las etapas educativas
anteriores, y deben aprender a convivir y a respetarse, por eso, el primer trimestre
es la época mas critica.

En cuanto al profesorado, hay que senalar que la plantilla del centro se caracteriza
por un gran equipo de profesionales, con una gran experiencia y responsabilidad y
un hondo compromiso de trabajar en defensa de la calidad de la Ensefianza Publica.

En dltimo lugar, hay que analizar el papel que el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) juega en la comunidad educativa. Este personal se encuentra
dividido en tres sectores por su actividad y tareas: personal de administracion,
auxiliares de control y personal de limpieza. Cumple con rigor y escrupulosamente
su trabajo y en mayor o menor medida colabora en la vida del centro.

FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

Nuestro objetivo principal como centro docente es el de formar personas capaces
de asumir la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir
con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica, abierta y plural en
gue van a vivir. Es preciso que nuestro alumnado respete las normas del centro
educativo, a sus profesores y profesoras, a sus compafieros/as y al resto de la
comunidad educativa, pues con ello aprenderdn que el respeto a las leyes y a las
instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Para favorecer la formacidn integral de los alumnos y alumnas, es necesario que en
los centros docentes reine un clima de trabajo, cooperacidn y respeto. Para ello es
preciso que todos los sectores de la comunidad educativa acepten las Normas de
Convivencia establecidas en el Plan de Convivencia y se comprometan a respetarlas.

Para que todo esto sea posible, nuestro Centro propone los siguientes objetivos
generales y especificos:
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OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA

El objetivo primordial del PCon es lograr un clima de convivencia pacifico y
respetuoso entre todos los sectores de la comunidad educativa donde se
promuevan los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el
grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

Para ello es necesario promover la formacién en la comunidad educativa y el
desarrollo de procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
resolucion de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres, mujeres y otros géneros, asi como la prevencién de cualquier tipo de
violencia, particularmente la violencia de género, la violencia provocada por
transfobia y actitudes y comportamientos xenéfobos o racistas.

Este objetivo fundamental se puede desgranar en los siguientes:

[l Promover, como base de la convivencia, la conviccién de que todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos, sin distincién
alguna de origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento, sexo,
religion, ideologia u otras cualesquiera.

[0 Asumir como propia la idea de que es posible el entendimiento y la

convivencia entre personas de diferentes culturas, siempre que se utilicen
como instrumentos el didlogo y la comprensién mutua.

[0 Favorecer la multiculturalidad y rechazar la homogeneizacién cultural,

entendiendo que el didlogo entre culturas es un elemento enriquecedor de
la convivencia.

[l Comprender y hacer comprender a todos los miembros de la comunidad
escolar que el fin Ultimo de una adecuada convivencia es la educacién de
nuestros alumnos.

[0 Implicar en la convivencia escolar a todos aquellos que intervienen en la
educaciéon de los alumnos, para conseguir, de este modo, una mayor
eficacia en la consecucion de una adecuada convivencia en el Centro.

0 Promover la convivencia en el Centro escolar como modelo de convivencia

en el entorno social.
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[l Prevenir situaciones de acoso y promover una intervencion inmediata.
Distincion entre diferentes tipos de violencia

Asimismo, cuando ocurra un suceso que atente a la convivencia pacifica y suponga
algun acto de violencia, habra que distinguir el tipo de violencia de que se trata para
tomar medidas adecuadas y reaccionar inmediatamente protegiendo a la posible
victima. Es por ello que debemos establecer en el centro protocolos de actuacién
diferenciados, recogidos en el apartado “Protocolos especificos ante actitudes
violentas”.

En los siguientes apartados se explican distintos tipos de violencia que se pueden
dar en el entorno escolar para distinguirlos de otras conductas esporadicas que
dificulten la convivencia.

Acoso escolar

[Referencia: Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos,
Comunidad de Madrid.]

Del Barrio, Martin, Almeida y Barrios (2003) entienden el acoso escolar o maltrato
entre escolares como “un tipo negativo de relacidn interpersonal que tiene lugar en
un grupo y se caracteriza por comportamientos reiterados de intimidacion y
exclusion dirigidos a otro que se encuentra en una posicion de desventaja”.

Rasgos de este tipo de violencia:

[J Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

[l El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta

situacion por si sola.

0 La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso

escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado.

Por tanto, se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso
es la situacién de desequilibrio: la situacién de superioridad o ventaja de quien
perpetra la agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que
avala que se denomine a menudo maltrato entre iguales por abuso de poder. Junto
con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso caracteriza a este tipo de

maltrato y lo diferencia de otros.
14
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Es muy aclaratoria la Instruccién 10/2005 sobre el Tratamiento del Acoso Escolar
desde el Sistema de Justicia Juvenil en el Informe de la Fiscalia General del Estado,
en, se indica entre diversas cuestiones que “(...) debe deslindarse el acoso escolar de
los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre alumnos o estudiantes. El acoso
se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el tiempo, pudiendo
consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo
frecuente que el mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias
de estas modalidades. La igualdad que debe estructurar la relacion entre iguales
degenera en una relacion jerdrquica de dominacion-sumision entre acosador/-es y
acosado. Concurre también en esta conducta una nota de desequilibrio de poder,
que puede manifestarse en forma de actuacion en grupo, mayor fortaleza fisica o
edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc.”.

Categorias generales del acoso:

0 Exclusion social.

[0 Maltrato fisico, maltrato verbal y maltrato mixto. En el mixto se incluyen las

amenazas, el chantaje y el acoso sexual, que implican maltrato tanto fisico
como verbal.

Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen
combinarse varios tipos.

En cada categoria se pueden dar diferentes formas de agresion:

[0 La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva

(“ignorar”).

[0 La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”)

o indirecta (“hablar mal de alguien o sembrar rumores dafiinos”).

[0 La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o

indirecta, procurando hacer dafio a la victima a través de sus propiedades

n u

(“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

[0 Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la

victima y las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del
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chantaje para obligar a alguien a hacer lo que no quiere.

[l Elacoso sexual fisico y acoso sexual verbal.

Ciberacoso o ciberbullying

[Referencia: Guia de actuacidn contra el acoso escolar en los centros educativos,
Comunidad de Madrid.]

Puede ser definido como “la intimidacién psicolégica u hostigamiento que se
produce entre iguales, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad,
utilizando como medio las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, cuya
naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad
amplificada, difusién instantanea, viralizaciéon), con el objetivo de dafar a la
victima, minando su autoestima y llevandola a una situacidn de terror, impotencia y
estrés”.

El ciberacoso, ademds de los rasgos esenciales del acoso presencial, se caracteriza
por:
[J Utilizacién de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de

texto instantdaneos, correo electrénico, paginas o servidores de
almacenamiento de videos, etc.

[J Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

[J Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la

particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o
pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como
las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios
digitales en sus vidas.

[l Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicidn, publicidad y a la

destruccién del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los
medios empleados determinan que el acoso no cesa al llegar la victima a su
casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24
horas al dia 7 dias a la semana).

[0 Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet
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les protege, que el anonimato actia como escudo y que pueden hacer o

decir lo que quieran sin consecuencias, pese a que la informacion puede

ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

[l Perpetuacién de las manifestaciones a través de la redifusién de mensajes

o imdgenes ofensivas sin control.

[l Acciones tipicas contra la victima en este tipo de acoso:

@)

o O O O

Violencia de género

Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de
teléfono o redes sociales.

Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o
en redes sociales.

Amenazas, coacciones, intimidacién a través de mensajes de
teléfono o redes sociales.

Difusion de imagenes y videos o mensajes obtenidos con
consentimiento.

Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes
de teléfono o redes sociales.

Suplantacién de la identidad digital: pirateo de contrasefia y
envio de mensajes ofensivos a terceros.

Dar de alta a la victima en paginas denigrantes.

Envio de virus, troyanos o programas maliciosos.

Inclusidn en juegos interactivos con intencidon humillante.
Exclusién sistematica de grupos de WhatsApp o foros de
grupo para causar dafio moral

[Referencia: Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.]

Este tipo de violencia es la que, “como manifestacion de la discriminacién, la

situacidon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las

mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges

o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de

afectividad, aun sin convivencia”.

“La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,

incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la

17


https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf

Plan de Convivencia IES José de Churriguera

privacion arbitraria de libertad. [...] También comprende la violencia que con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o
allegados menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado
primero.”

El texto legislativo proporciona una definicion técnica del sindrome de la mujer
maltratada que consiste en “las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia
de los condicionantes socioculturales que actian sobre el género masculino y
femenino, situandola en una posicion de subordinacion al hombre y manifestadas
en los tres ambitos basicos de relacion de la persona: maltrato en el seno de las
relaciones de pareja, agresion sexual en la vida social y acoso en el medio laboral”.

Y se establece que la Formacidon Profesional “contribuird a desarrollar en el
alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les
permita actuar de forma responsable y auténoma y para analizar y valorar
criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.”

En el marco de este PC y haciendo una interpretacion mas amplia, entendemos
“desigualdades de sexo” e “igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres” como
“desigualdades de género” e “igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y
otros géneros”.

LGTBIfobia y transfobia

[Referencia: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra

LGTBIfobia vy la Discriminacién por Razon de Orientacion e Identidad Sexual
en la Comunidad de Madrid.]

Se define LGTBIfobia como el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion
hacia mujeres, hombres u otros géneros que se reconocen a si mismos como
LGTBI+.

ACTIVIDADES PARA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Desde la direccién del instituto se fomentard el desarrollo de todas aquellas
actividades encaminadas a favorecer la igualdad, la integracidon social y Ia
convivencia:
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Programa de mejora de la Participacion y Convivencia. Junta de
Delgados/as.

Entre las actuaciones que se llevan a cabo desde este programa se encuentran:

[l Formacidon al alumnado delegado: sobre habilidades comunicativas

verbales y no verbales, estrategias de recogida de informacién y de
transmisidon en asamblea, capacidad de liderazgo, participacion, etc.

En esta formacion se les da una “carpeta de aula” a los/as delegados/as a
modo de diario de reuniones con el material necesario para saber organizar
una asamblea, elaborar el orden del dia y recoger acuerdos.

Este tipo de formacidon permite un ambiente distendido, agradable y
cooperativo, donde se combinan dindmicas de conocimiento y relaciones
personales, cooperacion, ayuda mutua entre alumnado mayor y pequefio,
entre veteranos en los cargos y principiantes.

Las finalidades de esta formacion son:

o Mejorar los cauces de participacion en las aulas, colaborando
activamente en la tutoria de su grupo.

o Lograr una implicacion activa en algunas actividades
beneficiosas para la colectividad; saber plantear y resolver
algunos conflictos surgidos entre alumnos/as del grupo a
través del didlogo con las partes mediante la técnica de
asamblea.

o Dotarse de estrategias para saber plantear los temas de
interés comun, saber escuchar, dar opiniones razonadas,
tolerar las dificultades y las opiniones opuestas, recoger
acuerdos y dar cuenta de estos; conseguir aptitudes de
empatia, asertividad y tolerancia ante los demas; conocer el
procedimiento de asamblea de aula, potenciando buenas
practicas de celebracién de las mismas.

[0 La Junta de Delegados se realizan una vez al mes coordinadas por el

Departamento de orientacion y Jefatura de Estudios, a las que se invita a
los/as representantes del Consejo Escolar.

[l Los/as delegados/as dan iniciativas de lineas de trabajo desde las que
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realizar su participacién en el centro.
0 En estas actuaciones, se consolida:

o Lafigura de representante del alumnado,
La presencia de los Delegados/as y Subdelegados/as de los
grupos en las decisiones que afectan a la vida y el clima del
centro,

o La participacion de Delegados/as y Subdelegados/as en las
tutorias de su grupo,

o También damos a conocer a todo el alumnado el alcance de
su representacién en el Consejo Escolar y favorecer su
participacion,

Programa de mejora de Participacion y Convivencia: Alumnado
Ayudante de Convivencia e Igualdad.

Entre las actuaciones que se llevan a cabo dentro de este programa podemos
destacar:
[0 Formacion: El alumnado ayudante recibe una formacién en estilos

comunicativos, habilidades sociales, deteccién y resolucidon de conflictos,
asi como en sensibilizacién en lo relativo a igualdad de género/LGTBI en el
primer trimestre con posibilidad de realizar otra jornada formativa en el
segundo trimestre.

[l Reuniones de Coordinacién a lo largo del curso: Los circulos de ayuda se

realizan una vez al mes con profesionales del departamento de orientacién.

[l Participacion en las actividades del centro: Se fomenta que los/as

ayudantes colaboren en las actividades en las que se involucre el centro a
favor de la convivencia asi como las incluidas en el Plan de Igualdad. Se
anima a que creen comisiones para poner frases inspiradoras por los
pasillos o consejos semanales a favor de la convivencia y buenas relaciones
interpersonales.

[l Participacion en las actividades con la Asamblea Feminista: se fomenta que

tengan intercambios y actividades conjuntas con dicha asamblea.
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Plan de lgualdad.

El Plan de Igualdad de nuestro centro, en si mismo, recoge actuaciones orientadas a
la mejora de la convivencia en el centro, ya que responden a necesidades
detectadas en el mismo (que no son distintas a las de la sociedad actual) en cuanto
a priorizar la COEDUCACION como propuesta pedagdgica y como una de las lineas
de identidad del IES José de Churriguera.

En dicho plan estan especificados los objetivos, la metodologia a seguir, las
actuaciones, las personas implicadas y la evaluacion del mismo, por lo que se remite
a este programa para no duplicar documentos.

Entre otras actuaciones detalladas en nuestro Plan de Igualdad se realizan las
siguientes:
[l Fomentar un uso igualitario y equitativo de los espacios comunes en el

recreo y en las actividades deportivas transformando espacios excluyentes
como, por ejemplo, las pistas del patio; realizar talleres a propuesta del
propio alumnado.

[l Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en nuestro centro e

interponer medidas para prevenirlas y erradicarlas.

[l Prevenir la violencia en todos sus aspectos. Educar en la resolucién de

conflictos sin violencia, en la empatia y el respeto.

[l Fomentar un lenguaje oral en el que se incluya a ambos sexos y en el que

no existan prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domeésticas,
profesiones... y en general estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje
cotidiano.

[0 Analizar en la medida de lo posible este déficit que pueda existir en los

libros de texto y materiales curriculares.

[l Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del

centro: cartas y comunicados, carteleria, boletines, etc.

[l Visibilizar las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la cultura y las
sociedades en las programaciones didacticas de los distintos niveles y
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materias.

No obstante, podemos destacar aqui que las actuaciones coeducativas del Plan de
Igualdad impregnan la vida de todo el centro, tanto en la creaciéon de nuevas
estructuras como la Comision de lgualdad o la Asamblea Feminista de alumnado,
creacién de un espacio en la biblioteca con libros igualitarios, celebracion de
efemérides, etc., asi como actividades para involucrar a las familias en el proyecto.

Plan de acogida al alumnado de nueva incorporacion

En todos los centros, en septiembre se cuenta con alumnado de nueva
incorporacién que no conoce las instalaciones y la dinamica de las clases. Este
alumnado estad concentrado, sobre todo, en 12 de E.S.O., 12 de C.F.G.S. y BPA. Pero
en estos ultimos cursos, ocurre con cada vez mayor frecuencia, que hay alumnado
que se incorpora a nuestras aulas provenientes de otras Comunidades Autbnomas o
de otros paises. A todos estos alumnos esta dirigido este plan:

[J La jefatura de estudios publicard en la web con suficiente antelacién las

fechas y horarios de incorporacidn de los alumnos a las aulas.
[0 Acogida por el tutor/a del grupo:

o El alumnado serd recibido por el tutor/a en su propia aula,
que les impartira la primera tutoria del curso. El tutor/a
presentara a los profesores/as del curso, les explicara las
caracteristicas del centro.

o Ademas, el tutor/a especificard con mas detalle cuestiones de
especial relevancia como las normas de convivencia, la
obligatoriedad de la asistencia a clase, el listado de médulos y
profesores, el horario del grupo, etc.

[0 El tutor/a pasara una ficha al alumnado, en la que recogera los datos

necesarios para la gestion de la tutoria y otros datos requeridos por la
direccion y el departamento de Orientacién. Dicha ficha serd custodiada
por el tutor/a en el centro educativo.

[0 Presentacion de cada profesor/a en su asignatura:

o En la primera clase de cada asignatura, el profesor/a
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proporcionara al alumnado informacion sobre Ia
programacion diddactica de la asignatura, los contenidos del
curso, instrumentos de evaluacién utilizados y criterios de
calificacion. Toda esta informacién estara disponible para el
alumnado y las familias en la pagina web del centro.

[l Si el alumno se incorpora al centro una vez comenzado el curso se llevara a
cabo el siguiente protocolo de acogida:

o Una vez realizada la matricula, el alumno serd recibido por
Jefatura de Estudios que le explicara el grupo al que
pertenece y le dard el horario. En ese momento se le explicara
como es la distribucion del centro para que pueda encontrar
sus clases con facilidad. Se le proporcionara la documentacion
necesaria para el programa ACCEDE para que puedan tener
los libros a la mayor brevedad. Seran asesorados por el DO
sobre este programa.

o Se programa una reunién del Departamento de Orientacién
con el alumno o alumna y su familia para poder recoger
informacién importante para su estancia en el centro.

o Se presenta al alumno o alumna a un alumno ayudante de su
grupo que hara las veces de guia durante los primeros dias
para que el recién incorporado pueda tener un facil acceso a
todas las instalaciones del centro. También le ayudaran a
conocer el dia a dia de nuestro centro y a integrarse lo mejor
posible.

Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacion

Se realiza una reunidn-desayuno de acogida. Se les explica el funcionamiento del
centro, se les entrega el manual de acogida (anexo disponible en Jefatura de
Estudios) y posteriormente se les ensefa el centro.

Si el profesorado se incorpora una vez comenzado el curso, Jefatura de Estudios le
proporciona su horario y una explicacidn sobre la disposicién de las aulas del centro.
Se le da de alta en los grupos de correo del claustro y de los grupos de Equipos
Docentes y, en caso de llevar alguna tutoria, al de Tutores. También se le da acceso a
las carpetas de Equipos docentes del Cloud de EducaMadrid y, en caso de ser tutor,
al de Tutores. Se les hace entrega del manual de acogida del centro, donde pueden
encontrar la informacién necesaria para el dia a dia de nuestro instituto.
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Implicacion de departamentos en la elaboracién de actividades que
mejoren el clima de convivencia.

Durante dos dias en el mes de marzo se celebra la Churriciencia plus. Se elige cada
ano una tematica distinta. Los departamentos participan en la elaboracion de
actividades para todos los alumnos y profesores.

Formacion del profesorado

En los primeros dias del curso se realizardn formaciones necesarias para el
profesorado. Se realizardn formaciones sobre Atencidn a la Diversidad y Gestion de
la Convivencia y la Disciplina. Ademas, cada curso se realizaran otras formaciones en
funcion de las peticiones sobre las necesidades profesorado: por ejemplo
autocuidado, atencién al alumnado en situaciéon de riesgo, etc.

Todos los cursos se propondra a la Comunidad Educativa alguna formacién en
formato de seminario o grupo de trabajo resolucidn de conflictos.

Actividades para fomentar las relaciones entre el profesorado.

A lo largo de todo el curso escolar, se hacen diferentes actividades; desayunos de
temporada en la sala de profesores: membrillo en otofio, roscon de Reyes,
bufiuelos... Los dias que hay claustro y evaluaciones por las tardes se hace “comida
de traje”, cada profesor comparte con los demds su especialidad culinaria. En
Navidad, se hace una despedida especial del afio con un participativo karaoke.

La ultima semana del curso se realiza una jornada llamada “Desayuno con
Diamantes”, los profesores explican aquellas actividades que han realizado durante
el curso y han resultado positivas con los alumnos y/o con otros departamentos.

Actuaciones que se realizan desde el Plan de Accién Tutorial:

La mejora de la convivencia es uno de los ejes vertebradores del Plan de Acciéon
Tutorial. Entre nuestras lineas prioritarias de actuacidén se encuentran: la educacién
emocional, las habilidades sociales, la participacion activa en la vida del centro, la
igualdad de género y la prevencion de la LGTBI-fobia, entre otras.

Tenemos, ademas, un Plan de Mejora de la tutoria de bachillerato haciendo posible
que el alumnado reciba una sesién grupal de tutoria cuando hay temas a tratar con
el grupo o demandas puntuales tanto desde el alumnado como desde el
profesorado.

Podemos destacar algunas actuaciones concretas que contribuyan a la mejora de la
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convivencia entre los alumnos/as, como, por ejemplo:

[0 Participacion en los circulos de ayuda del alumnado ayudante de

convivencia e igualdad en todos los grupos de la ESO (y la formacion
especifica que recibe este alumnado).

[0 Actuaciones del Plan de igualdad con repercusion en las tutorias.

[l Sesiones de resolucién de conflictos, prevencién de LGTBI-fobia,
prevencién de conductas sexistas, prevencion de racismo, prevenciéon

de bullying y ciber-bullying.

Asi mismo, se realizan actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida
con las familias:
[l Reuniones con las familias enmarcadas dentro del Plan de acogida de
12 de ESO y Bachillerato (en ocasiones, extendidas a 22 bachillerato).
[0 Reunidén inicial de tutor/a con todas las familias de su grupo.
Informacidn de la planificacion del curso.
[l Reuniones con cada una de las familias a partir de la hora semanal

dedicada a la atencién de padres y madres para analizar la evolucién
de cada alumno.

[l Colaborar con el AMPA en actividades generales que oferta tanto en

Ayuntamiento, como ONGs, etc.

Siguiendo el articulo 12.8 del Decreto de Convivencia, desde el Plan de Accion
Tutorial queremos resaltar algunas de las siguientes actuaciones:

a) Difusién, seleccidén e intercambio de buenas practicas que se realicen en
el centro.

[l Difusién de nuestro Plan de Igualdad:

o a través de las redes sociales (instagram) y un blog de
igualdad enlazado a la pagina web del centro,
o participando en jornadas, conferencias y congresos.

b) Pautas para la elaboracidon de las normas de aula, basadas en el respeto,
la tolerancia y el didlogo.
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Los alumnos y alumnas deben respetar las normas de aula, que suponen
un nivel mayor de concrecién de las normas generales de convivencia
desarrolladas en este plan.

Estas normas de convivencia en el aula:

[l Se elaboran y aprueban a principio de curso. Para ello, realizamos

una sesidon especifica de tutoria en la que los/as alumnos/as, por
grupos, piensan sobre las normas que serian importantes para el
buen funcionamiento de la clase.

[0 En el proceso para la elaboracién de las normas de aula, se les pide
gue detallen los siguientes ambitos:

o Asistencia al centro y puntualidad.

Cuidado del aula, del material y del entorno.

o Relaciones entre las diferentes personas que componen la
comunidad educativa de nuestro centro: alumnado,
profesorado, personal no docente, familias.

o Actividad académica en general, realizacion de deberes vy
estudio.

o Clima de trabajo en el aula.

o Uso de dispositivos electronicos.

[l Estas normas deben estar en consonancia con las normas generales

de convivencia establecidas en el Plan de Convivencia. Debemos
destacar que esta actividad se complementa con la entrega de las
normas “generales” bdsicas de AULA y BIBLIOTECA proporcionada
por la Jefatura de Estudios (Anexo VI 'y Anexo VII).

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su
interpretacién.

Durante el mes de octubre, el tutor/a con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion y colaboracidon de Jefatura de Estudios
pasara el test Sociescuela para detectar cualquier tipo de situacion que
esté teniendo lugar en un grupo concreto. Se aprovechard la informacion
obtenida para ver la configuracion de los grupos y poder detectar
alumnos aislados o con problemas de autoestima. De ser necesario, se
volvera a pasar el test a lo largo del curso.
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d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

En cuanto a los enfoques metodoldgicos que se fomentan en el centro y
qgue incidan en una mejora de la convivencia, nos gustaria resaltar los
siguientes:

[0 Enfoques innovadores como Flipped Classroom, de cuyo uso fue

pionero el profesorado del Departamento de Musica y que en la
actualidad usan también otros profesores/as del centro. Los
contenidos tedricos se explican en videos, que pueden ser
elaborados por el propio profesor, y que se suben a las diferentes
plataformas (Aula Virtual de Educamadrid, Edmodo, etc.). Los/as
alumnos/as los visualizan en casa y en clase se trabaja de forma
practica el contenido de los videos aplicados en las diferentes
materias.

[l Metodologia colaborativa y cooperativa, cada vez mas presente en

las diferentes asignaturas que se imparten en nuestro centro. Un
ejemplo de este tipo se metodologia es el trabajo que realizan los
profesores y profesoras del Departamento de Tecnologia en los
niveles de 12 a 32 ESO. En cada clase se realizan agrupaciones
heterogéneas de 4-5 alumnos/as para trabajar tanto en el aula como
en el taller, con actividades estructuradas. Cada alumno/a tiene un
rol concreto dentro del grupo, el rol puede variar en funcién del
resultado académico de cada evaluacién.

Del mismo modo, se prioriza el abordaje de las siguientes cuestiones
implicadas en la mejora de la convivencia:

[0 Afectividad y emociones del alumnado como base de la que partir
para el aprendizaje de los valores

[0 La participacion activa del alumnado como elemento imprescindible

de un aprendizaje en el que el alumno/a se convierta en
protagonista, facilitando el desarrollo del pensamiento critico y
creativo, y estableciendo un compromiso de participacién con lo que
se aprende, por ejemplo, en la elaboraciéon de normas.

[0 El fomento de una actitud critica por parte del alumnado frente a los
mensajes estereotipados que recibimos de nuestro entorno, que
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afectan de manera negativa mediante un ejercicio de andlisis y
reflexidon sobre la realidad en la que nos encontramos inmersos/as.

[0 La utilizacion de un aprendizaje observacional o modelado en el que

se ofrece un modelo que actla como estimulo para los
pensamientos, las actitudes o las conductas de otra persona o grupo
que le observa.

[l El estimulo de un aprendizaje basado en la experiencia, buscando

que el alumnado experimente diferentes situaciones y descubra
otros modelos, sin olvidar la importancia que tiene en ese
aprendizaje la reflexidn y el analisis sobre la propia experiencia para
modificarla.

[0 Las tecnologias y medios de comunicacion como vias y herramientas

para desarrollar las actividades, por el importante papel que tienen
en la socializacién y en la transmisién de roles de género.

[0 Propiciar un aprendizaje no directivo, fomentando en el alumnado el

conocimiento y el andlisis critico de si mismo y del entorno,
proponiendo y sugiriendo, pero dando oportunidad de que sean
ellos/as los que busquen y analicen la informacién.

Como queda reflejado en el Plan de Atencién a la Diversidad, se realizan
agrupamientos flexibles en los grupos de 12 y 22 de ESO en las materias
de matematicas, inglés y lengua y literatura. Para la realizacion de los
agrupamientos se tiene en cuenta la informacion obtenida de los equipos
docentes en las sesiones de evaluacién final del curso anterior. En los
grupos de primero de E.S.O, para intentar favorecer la adaptacion al
centro del nuevo alumnado y la convivencia del mismo, se tiene en cuenta
la informacién que nos trasladan los colegios que nutren de alumnos a
nuestro centro.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta
a distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en
relaciéon con la convivencia.

Para trabajar estas situaciones tenemos los siguientes instrumentos:

[0 Plan de acogida del centro (ver el anexo del Plan de Atencién a la

Diversidad), a través del que fomentamos la integracion de
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a

alumnos/as con dificultades de adaptacion, en especial de
aquellos/as alumnos/as de incorporacién tardia. En el caso de que
estas dificultades se deban a Trastornos de Conducta o problemas
personales de distinta indole, se realiza una intervencién mas
individualizada desde el Departamento de orientacién.

Plan de alumnado ayudante de convivencia e igualdad: como ya se ha

comentado, este proyecto nos da la posibilidad de formar a dos
alumnos/as por aula para velar por la convivencia, prevenir
problemas mayores e intervenir si se producen.

Plan de actuacion en casos de acoso escolar.

En lo que respecta a la lucha contra el acoso escolar y el ciberacoso, el IES

José de Churriguera se conduce en todo momento de acuerdo con la Guia de

actuacidén contra el acoso escolar en los centros educativos publicada por la

Comunidad de Madrid. Desde Jefatura de Estudios y Departamento de

Orientacidén se interviene de forma conjunta entre otros métodos utilizando
el “Método Pikas”

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la

convivencia.

Durante las sesiones de tutoria grupal, se realizan actividades con los

siguientes contenidos:

g

g

Actividades de adaptacidn, integracién vy participacién en el

grupo-clase (sesiones de acogida, analisis de normas de convivencia,
eleccion de delegados/as y ayudantes) y en centro (promoviendo su
implicacion en actividades como la fiesta de Navidad o Carnavales) y
otras actividades que mejoran la convivencia

dinamizadas a través de la participacion de la junta de delegados.
Asambleas de aula mensuales, coordinadas por el/la tutor/a.

Programas dirigidos al desarrollo de habilidades sociales, educacién

emocional; programas de salud y bienestar; técnicas de estudio; etc.
Contenidos transversales (lgualdad de hombres y mujeres,
prevenciéon de riesgos, etc.). Estos programas, dependiendo del
curso, estaran impartidos por personal externo o por los propios
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tutores, con material preparado por el D.O.
[0 Analisis grupal y de autoevaluacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje coincidiendo con las evaluaciones. Analisis de
los resultados académicos después de cada evaluacion.

[l Programa de orientacién académica y profesional.
[0 Actuaciones para atender individualmente a los alumnos:

o Cuestionario inicial que el/la tutor/a pasa a su alumnado, a
partir de ahi y del conocimiento que se va teniendo de él/ella
a lo largo del curso, mediante entrevistas y seguimiento, se
elaboran fichas individuales de cada alumno/a.

o Entrevistas personales a lo largo del curso, segin las
necesidades detectadas, en aquellas horas de tutoria
individualizada.

o Llevar el control de la asistencia del alumnado, previniendo el
absentismo.

Introduccion de metodologia Aprendizaje-Servicio (APS) en distintas
materias y programas del centro:

“El aprendizaje y servicio es una forma de educacién basada en la experiencia en la
que el aprendizaje se produce a través de un ciclo de accién y reflexién, gracias al
cual los estudiantes trabajan con otros compafieros en un proceso de aplicacién de
lo que han aprendido a los problemas de la comunidad y, al mismo tiempo,
reflexionan sobre la experiencia de perseguir objetivos reales para la comunidad e
incrementar su propia comprensién y destrezas. Es decir, desarrollan de manera
conexa las multiples dimensiones humanas —intelectuales, afectivas y practicas—y
cultivan la responsabilidad civica y social.”(Puig et Al. 2009, p.19).

Esta metodologia supone una accion de innovaciéon educativa, la cual debe
contribuir a superar las desigualdades e incidir positivamente en la equidad, asi
como promover la inclusiéon de todo el alumnado en los procesos educativos. Por
ese motivo, y en colaboracidn con los/as técnicos/as del Ayuntamiento de Leganés,
se desarrollan en nuestro centro varias actividades con esta metodologia, mediante
proyectos bien articulados donde los/as participantes aprendan a trabajar en
necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo. Se une el aprendizaje y
el compromiso.
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Algunos ejemplos de son:

[l Charlas del alumnado ayudante de convivencia e igualdad en los colegios

de la zona y a grupos de nuestro centro, asi como alumnado del CFGS de
Promocidon de igualdad sobre prevencién de comportamientos sexistas y
LGTBIfébicos, asi como en prevenciéon de discriminacién por motivos de
etnia, creencias o diversidad funcional.

Protocolo de prevencion y actuacién ante situaciones de absentismo
escolar

Recogido en el Plan de Absentismo anual del Centro.

PAPEL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

LA DIRECTORA

Corresponde a la Directora velar por la mejora de la convivencia, asi como garantizar
las condiciones, para que exista en el centro, un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado. Velar también por la
realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
Centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas, resolver conflictos e
imponer las sanciones que correspondan a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de
las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que estdn
reservadas al Consejo Escolar y Jefatura de Estudios. Para llevar a cabo dicha labor,
la Directora hara uso de la delegacion de funciones.

LA JEFATURA DE ESTUDIOS

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las Normas de
Convivencia y de la disciplina escolar. Debera llevar control de las faltas de los
alumnos cometidas contra las citadas normas y de las medidas correctoras
impuestas, y deberd informar de ellas, periddicamente, a los padres, madres o
tutores/as legales.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

Le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
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a. Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

b. Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

TUTORES/AS

Corresponde a los tutores/as:

a. En el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacién del profesorado
gue imparte docencia al alumnado de su tutoria.

b. Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y
los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia.

c. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d. Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e. Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, las normas de convivencia.

f. Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas
en el plan de convivencia.

g. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

PROFESORADO
Corresponde al profesorado:

a. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

b. Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

EL CONSE]JO ESCOLAR

El Consejo escolar aprobara el Plan de Convivencia del Centro, garantizando que en
su elaboracion hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi
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como que las Normas de Convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
Centro educativo. También le corresponde conocer la resoluciéon de conflictos
disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres/madres o tutores/as, cuando el alumno/a es
menor, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Velardn por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes del
alumnado.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

Entre las competencias de la comisién, destacan:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento
de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolary la
LGTBIfobia.

b. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia
del centro.

¢. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento
y la observancia de las normas de convivencia.

d. Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacidn de las normas de convivencia.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

f. Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g. Participar en las actuaciones de planificacidén, coordinacidén y evaluacién
del plan de convivencia.

h. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.
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LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION

El centro cuenta con una coordinadora de Bienestar y Proteccién (coordinadora de

bienestar, en adelante), que actuara bajo la supervisién de la persona que ostente la

direccién del centro.

Funciones (articulo 35 de la LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la

infancia y la adolescencia frente a la violencia):

g

Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidon precoz y

proteccion de los nifios/as y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizardn los planes de
formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las

administraciones educativas, los casos que requieran de intervencién por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos/as, ante el personal del centro educativo vy,

en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio
centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios/as y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de

métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccidon de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier

otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
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[0 Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al

gue se refiere el articulo 31.

[l Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la

seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

[0 Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento

ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccidn de Datos.

[ Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién

saludable y nutritiva que permita a los nifios/as y adolescentes, en especial
a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

La coordinadora de bienestar actuara, en todo caso, con respeto a lo establecido en
la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a. Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencidon ante
problemas de comportamiento del alumnado.

b. Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la
convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de
conducta.

c. Colaboracion con el/la jefe/a de estudios en la adecuacion del plan de
accién tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando vy
programando dentro del mismo la realizacion de actividades que
favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucion de conflictos.

d. Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerida para ello.
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OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

Realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la
convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del
alumnado y sus familias.

Corresponde, por otro lado, al personal de administraciéon y servicios del centro
contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo
directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccion y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar.

LOS PADRES/MADRES O TUTORES/AS LEGALES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar.
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como
voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

ALUMNADO

Corresponde al alumnado:

a. Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracion, aprobacidon, cumplimiento y evaluacién de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de
organizacion y funcionamiento del aula.

b. Participar en la promocidn de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

c. Ayudar en la prevencién y resoluciéon de conflictos a través de su
participacidn voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

DELEGADOS Y DELEGADAS
Tendran las siguientes funciones:
a. Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.
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b. Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro
para el buen funcionamiento del mismo.

c. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del
centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d. Todas aquellas funciones que establezcan las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS
Tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a
la mejora de la convivencia.

b. Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.

c. Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

ALUMNADO AYUDANTE DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Se encarga de promover y coordinar las acciones que se llevan a cabo en el centro
encaminadas a la mejora del clima de convivencia y a la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos.

Las funciones de este alumnado son:

a. Mejorar la acogida del alumnado nuevo que se incorpora a lo largo del
curso escolar de las siguientes maneras:

[l Facilitarles la relacion con otros compafieros y compaiieras de clase
por los que muestre interés.
[0 Llevar a cabo una entrevista individual para:
o Informarles sobre las dependencias del centro (espacios,
lugares y utilidad)
o Hablarles sobre las asignaturas (dificultad, problemas) y sobre

los profesores/as que las imparten.
o Compartir algunas cuestiones personales (gustos, aficiones,
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0

intereses).

Involucrar a todo el grupo en la acogida (buscar apoyos).

b. Mejorar la incorporacion al grupo vy al centro de aquellos alumnos/as que

presentan mayores dificultades por circunstancias diversas (timidez, falta

de habilidades sociales...).

El alumnado ayudante puede colaborar:

g

Con una entrevista personal con estos alumnos/as en la que se

intentard conocer un poco mas sus necesidades, pero siempre que
haya un intercambio de informaciéon y que haya pasado algo de
tiempo para que se conozcan un poco mejor.

Ayudandole a acercarse a alumnos/as que le caigan bien y no los

rechacen.

c. Ayudar a resolver algunos conflictos surgidos entre los alumnos/as del

grupo a través del didlogo con las partes implicadas. El alumnado

ayudante puede: Informar a los/as alumnos/as que tienen el conflicto

sobre los recursos que tienen (DO; Jefatura, Tutor...)

d. Estar alerta ante situaciones de maltrato o acoso escolar, intervenir en

estas situaciones o canalizar las denuncias hasta lograr “tolerancia cero”

ante el acoso. El alumnado ayudante podra:

[0 Hablar con la persona “molestada”, sobre todo para que tomen

conciencia de su situacién, animarle a denunciarla e informar al
Departamento de Orientacién.

Movilizar a los observadores para intentar parar la situacién.

Denunciar la situacion: Esta “denuncia” o comunicacidon se realizara

preferentemente en Jefatura de Estudios o Departamento de
Orientacion (segun la confianza que cada alumno/a tenga), al tutor/a
o a un profesor/a del centro en el que confien.

e. Prestar especial atencién en que todas estas funciones anteriores se

realicen, cuando sea el caso, desde la perspectiva de igualdad entre

chicos, chicas y colectivo LGTBI+Q.

f. Involucrarse en las actividades del centro que tengan que ver con la
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convivencia y la igualdad de género/ LGTBI+Q. El alumnado ayudante
podra:
[ Identificar necesidades del centro para que sea un espacio igualitario
y sin lenguaje sexista.
[l Hacer propuestas de actividades en la linea de mejorar la igualdad y
el respeto en todos los entornos: clases, patios, pasillos.

[l Colaborar en la sensibilizacién/formacion en igualdad.

[l Colaborar con la Comision de Igualdad del centro (en sus funciones).
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS DEL ALUMNADO

1.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2.Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucidén Espaiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a. A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad
gue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b.A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

c. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e.A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

f. Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g. A recibir orientacion educativa y profesional.

h. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i. A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva.

j. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k. A la asociaciéon y reunién en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.
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I. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en
la elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

0. A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

DEBERES DEL ALUMNADO

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el
horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus
companeros a la educacién.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y del material didactico.

4, Seguir las directrices del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que
se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente,
en las escolares y complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres
y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la
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comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidon por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

0

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y

funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que

puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

Los documentos o notificaciones entregadas al alumnado que requieran la

firma por parte de sus familias, (padre, madre o tutor/a legal), deberan ser
devueltos en el plazo establecido ,cuando dicha firma sea requerida
expresamente por el centro educativo. Esta medida busca garantizar una
comunicacién efectiva entre el centro y las familias, favoreciendo el
seguimiento educativo del alumnado.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS O TUTORES/AS LEGALES

Las familias o tutores/as legales, cuando el alumno/a es menor, en relacién con la

educacion de sus hijos/as o representados, tienen los siguientes derechos:

a. A que sus hijos/as o tutelados reciban una educacién con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
en las leyes educativas.

b. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas vy
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morales.

c. A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder
ejercer este derecho.

d. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e. A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f. A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos
establecidos en este decreto.

h. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacidn que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i. A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccion de
las conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o
tutelados.

j. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes
para la realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con
la normativa vigente.

k. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de
las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

I. A que reciban la formacidén religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

m. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon
académica y profesional de sus hijos.

DEBERES DE LAS FAMILIAS O TUTORES/AS LEGALES

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en
el articulo 4.2 de la LODE:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
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caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer
respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio
de sus competencias.

e. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia
del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f. Responsabilizarse de Ila asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores
de edad.

g. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

i. Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

j.  Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

k. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacidon y comunicacion, prestando especial
atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.
b. A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden,
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disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en
el proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas
con la convivencia escolar.

g. A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

h. A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes,
asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los
profesores de los centros publicos vy, en relacidn con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro
o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i. A acceder a la formacidon necesaria en materia de atencién a la
diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso
escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucidn de conflictos.

j. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes.

k. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al
ejercicio de sus funciones.

I. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con
la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad
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de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores
y/o Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y
convivencia escolar, en el marco de la legislaciéon vigente.

c. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad vy
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f. Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencion y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en
virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia
del centro.

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién
inmediata que precisen.

h. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia
contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa
vigente.

i. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar
a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el
procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del
centro.
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j. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k. Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestién de grupos, asi como promover actividades vy
experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

I. La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidén en su aprendizaje,
asi como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los
padres o tutores.

m. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

n. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

0. La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

p. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacidon y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

g. La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccion
gue les sean encomendadas vy la colaboracion y trabajo en equipo con
los compafieros.

r. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracién y servicios en el dmbito de la
convivencia escolar los siguientes:

a. Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

b. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisica y moral.

c. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.
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d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracidn y evaluacidn y hacer propuestas para
mejorarlo.

e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacidén del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de
sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la normativa autondmica.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y
dignidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones
de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién
de datos de caracter personal.

d. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE CONDUCTA EN EL
CENTRO

Se entiende por normas de conducta aquellas pautas obligatorias de
comportamiento que tienen como objetivo fundamental el respeto a los demas, la
creacién de un clima de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, asi como el
trato igualitario entre todos los integrantes de la comunidad educativa para lograr
una convivencia armonica entre todos ellos.
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NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
coordinacion del tutor/a y con la colaboracién del alumnado de cada grupo y el
equipo docente del mismo, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso
por el equipo docente. Estas normas deberan estar en consonancia con el Plan de
Convivencia y deberan ser aprobadas por JE.

En el PAT se recogen pautas para llevar a cabo la elaboracién de normas de
convivencia del grupo.

Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de
convivencia estan basados en los derechos y deberes del alumnado

En ningun caso estd permitido a los alumnos:

[J El uso de moviles, salvo en caso de actividades del aula que asi lo
requieran, previo consentimiento del profesor. Por tanto, estd prohibido
recibir llamadas en clase y salir a atenderlas, salvo que sea una situacién de
emergencia y el profesor/a lo autorice.

[0 El uso de cualquier otro aparato electrénico, salvo en caso de ser

necesarios para realizar actividades en el aula.

[l No se puede grabar, video o audio, ni realizar fotografias a ningiin miembro

de la comunidad educativa, salvo en actividades que asi lo requieran y con
permiso expreso de todos.

Normas relativas a la permanencia en el aula.

[0 El alumnado esperard en el pasillo a que llegue el profesor/a. Lo hara sin

armar escandalo, y de modo que no dificulten el paso. Una vez el
profesor/a abra la puerta, se dirigird a su sitio en orden y sacara el material
necesario para la asignatura (Agenda, Libro, Cuaderno y Estuche)

[0 El alumnado permanecerd sentado en el lugar que especifique el

profesor/a. Sélo se movera del sitio si el profesor/a le da permiso.

[0 La comunidad educativa debera llevar la cabeza descubierta, a excepciéon
de motivos religiosos o de salud. En el caso de que el alumnado lleve las
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a

orejas cubiertas (por velos o por el pelo), las mostrard, para poder
comprobar el uso de dispositivos electronicos, si el profesorado asi lo
requiere.

La comunidad educativa acudird al centro con vestimenta adecuada.

En ningln caso se permitird ningun integrante de la comunidad educativa
llevar objetos o distintivos contrarios a los valores democraticos y/o
connotacion violenta

Durante la clase se tendra una actitud adecuada que permita el aprendizaje

de todo el alumnado.

Sélo se permitird la salida del alumnado para acudir al bafio en caso de

necesidad. En este caso, los alumnos podran ir de uno en uno y deberan
llevar la acreditacidén que les proporcione el profesorado y que mostraran a
los auxiliares de control.

Queda totalmente prohibido comer y beber en el aula. Unicamente se

permitird que la Comunidad Educativa porte agua en botella
herméticamente cerrada. Podrd beber de ella, si es absolutamente
necesario, alejandose de cualquier dispositivo, equipamiento eléctrico o
electrénico para luego cerrarla inmediatamente y depositarla en la mochila
o en el suelo para evitar caidas y desperfectos.

La musica que se transmite entre clase y clase sirve para avisar de que la
sesion de clase ha llegado a su fin, pero en ningln caso marca el fin de la
clase. Es el profesorado quien marca cuando finaliza. No se debe recoger el
material antes de que el profesor/a asi lo indique.

Antes de salir del aula, nos aseguraremos de haber dejado nuestro sitio

ordenado, con la mesay la silla en su sitio.

Cuando falte algun profesor o profesora, los alumnos permaneceran en el

aula, manteniendo abierta la puerta de la misma, en espera del profesor o
profesora de guardia, que sera quien decida con las indicaciones recibidas
de Jefatura de estudios, qué han de hacer los alumnos.
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NORMAS DE APLICACION EN TODO EL RECINTO

Normas Generales sobre el uso de las Dependencias del centro

Las dependencias del centro, asi como sus instalaciones y recursos estan destinadas
a la realizaciéon de las actividades que son propias de esta institucion y de sus
miembros. La Direccidon, previa consulta al Consejo Escolar si el caso lo requiere,
podrd ceder las instalaciones del centro para que sean utilizadas por otros
organismos o instituciones. En el caso de que sean entidades privadas, la Direccién
de Area territorial deberd autorizar previa peticién, su uso (ORDEN 2355/2019, de
29 de Julio, por el que se desarrolla el Decreto 11/2018, del 6 de marzo que regula el
régimen de utilizacion de los inmuebles e instalaciones de los centros educativos
publicos no universitarios en la Comunidad de Madrid).

Tanto alumnos, profesores, personal de administraciéon y servicios como la AMPA,
podran utilizar las instalaciones del centro, previa peticién y autorizacion de la
direccidon, para realizar asambleas o reuniones informativas. Se procurara que no
coincidan con las actividades lectivas. Cuando los convocantes consideren necesario
una mayor duracién de dichas reuniones, podran solicitar la utilizacién de parte del
horario lectivo.

No se permitird el acceso al centro a personas ajenas al mismo sin la
correspondiente autorizacién, por lo cual, cualquier profesor o profesora o miembro
del personal de administracién y servicios podra solicitar el carnet de estudiante de
este Instituto al alumnado, que debera portarlo durante su estancia en el centro, o
en su defecto cualquier otro documento con el que pueda acreditar su identidad.

En caso de evacuacion del centro por alguna circunstancia excepcional, todo el
personal del centro deberda seguir las instrucciones especificadas en el
correspondiente Plan de Evacuacion.

No se permitird el acceso al centro con patinetes eléctricos, bicicletas o
monopatines. Aquellas personas que acudan al centro en alguno de estos vehiculos
tendrdn que dejarlo en el aparcamiento habilitado para ellos en la zona del patio
situada en la entrada principal.

Permanencia del alumnado en el centro durante los periodos de recreo

Con caracter general, el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria
permanecera dentro del recinto escolar durante toda la jornada lectiva, incluidos los
periodos de recreo.
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No estara permitida la salida del centro durante el recreo al alumnado de 19, 29, 32
y 42 de Educacién Secundaria Obligatoria.

Esta medida responde a criterios de seguridad, supervisidon educativa, prevencién
de conflictos, proteccidon del alumnado menor de edad y coherencia organizativa de
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, considerada ensefianza basica y
obligatoria.

Durante los recreos, el alumnado de ESO deberd permanecer en los espacios
habilitados por el centro: patios, biblioteca, cafeteria u otros espacios comunes que
determine Jefatura de Estudios en funcidn de la organizacion diaria del centro.

El alumnado debera respetar las indicaciones del profesorado, auxiliares de control,
Jefatura de Estudios y resto del personal del centro. La permanencia en espacios no
autorizados, el intento de salida sin permiso o la salida efectiva del recinto escolar
sin autorizacién constituird conducta contraria a las normas de convivencia y podra
dar lugar a la correspondiente intervencion educativa y, en su caso, a la aplicacion
de las medidas correctoras previstas en este Plan de Convivencia.

El alumnado de Bachillerato podra salir del centro durante el periodo de recreo en
las condiciones organizativas establecidas por el centro, siempre que no existan
razones disciplinarias, organizativas, de seguridad o de convivencia que aconsejen
limitar temporalmente dicha salida asi como negativa explicita de la familia.

La salida durante el recreo tendrd caracter regulado, mediante la presentacion del
carnet de alumno/a al personal del centro que lo requiera y podra ser suspendida
individualmente cuando el alumno o alumna incumpla las normas de puntualidad,
convivencia, respeto al entorno o regreso al centro tras el periodo de recreo.

Normas sobre el uso del recinto escolar y traslados de clase en clase

[0 El orden y el silencio durante las horas de clase sera respetado por todos,

evitdndose cualquier actividad que impida el desarrollo normal de la
actividad escolar. Una vez iniciadas las clases, el alumnado sélo podra
abandonar su aula con la autorizacién del profesor o profesora o cuando
deba acudir a una actividad que se desarrolle en un espacio diferente.

0 El alumnado debera trasladarse a las aulas materia de forma correcta,

manteniendo el orden, caminando tranquilamente sin juegos ni gritos y
evitara bloquear los pasillos. Esperaran en silencio a que la puerta de esa
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aula se abra, bien por el profesor de la materia, por el profesor de guardia
o por el personal auxiliar de control si asi se le indicara.

En los espacios cubiertos (aulas, pasillos, vestibulo, etc) el alumnado

debera llevar la cabeza descubierta, a excepciéon de motivos religiosos o de
salud. En el caso de llevar las orejas cubiertas (por velos o por el pelo), el
alumnado las mostrara, para poder comprobar el uso de dispositivos
electrénicos, si el profesorado asi lo requiere.

El alumnado acudira al centro con vestimenta adecuada.

En ningun caso se permitird al alumnado llevar objetos o distintivos

contrarios a los valores democraticos y/o connotacion violenta

El profesorado evitard, en la medida de lo posible, que sus alumnos y

alumnas salgan tarde de su clase, para evitar los retrasos. Asi mismo, la
asistencia durante el horario lectivo al departamento de orientacion,
jefatura de estudios, secretaria o direccion, deberd acompanarse de la
consiguiente peticién o autorizacion por escrito.

Los alumnos del turno diurno permanecerdn en el recinto escolar durante

su horario lectivo, abandonandolo sélo con la debida autorizacién por parte
de los tutores legales, bien por escrito en la agenda o en el documento
elaborado por el centro, o telefénicamente si no presenta la autorizacién
escrita.

En el periodo de recreo solo estan autorizados a abandonar las

dependencias del centro los alumnos de Bachillerato, salvo indicacién por
escrito en contra dirigida a la Direccion del centro por parte de sus familias
o tutores legales.

En caso de ausencia de un profesor a sexta hora, permanecera en el centro

el alumnado de primer ciclo de la ESO acompafiado del profesor de guardia
correspondiente. En el caso de que esta ausencia sea a séptima hora,
podran salir los alumnos de todos los niveles educativos.

Los alumnos permaneceran en el aula todo el tiempo que dure la clase. La

realizacién de examenes, recuperaciones y otras actividades deberan
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programarse por el profesorado de tal forma que ningun alumno quede
desatendido ni fuera del aula.

No estd permitida la permanencia en clase para aquel alumnado que no

esté matriculado en un modulo. El alumnado que lo tenga convalidado o
aprobado, tiene habilitados espacios en los que permanecer durante el
horario que tenga libre (biblioteca o cafeteria). De manera excepcional, un
alumno o alumna puede solicitar ir de oyente a un médulo. Es potestad del
profesor/a del médulo permitir que esto ocurra. En cualquier caso, si el
profesor o profesora permite a la alumna o alumno asistir a sus clases, la
alumna/o solicitante debe comprometerse a, llegar a la clase con
puntualidad, seguir la clase que el profesor/a esté impartiendo y no
interrumpir realizando otras actividades o hablando con las
companieras/os.

En aquellos espacios del centro dedicados a actividades lectivas distintos a

las aulas (laboratorios, gimnasio, pistas de deportes, aulas de informatica,
aulas de musica, sala polivalente y aula de tecnologia) los alumnos sdélo
podran permanecer bajo la supervision de un profesor o profesora y se
cumplirdn las normas establecidas anteriormente, ademas de las
especificas de cada uno de ellos.

Con respecto a la utilizacién de las instalaciones deportivas fuera de las

horas lectivas, se estableceran normas concretas por el Consejo Escolar al
inicio de cada curso, atendiendo las orientaciones de los departamentos de
Educacion Fisica y Actividades Complementarias y Extraescolares. En
cualquier caso, deberdn estar supervisadas por un monitor o monitora,
autorizado por el equipo directivo.

La correcta utilizacion de materiales didacticos especiales, como

ordenadores de aula y portatiles, cafiones, pizarras digitales, cdmaras o
videos, serd responsabilidad de los profesores o departamentos
correspondientes.

En cumplimiento de la normativa vigente y por el interés general, no estd

permitido fumar dentro del recinto del Instituto, ni en sus inmediaciones.

Asi mismo, ni alumnado ni profesorado podra comer ni beber en las aulas

54



Plan de Convivencia IES José de Churriguera

ni en el resto de los lugares destinados a las actividades lectivas, ni en la
biblioteca, permitiéndose Unicamente en la cafeteria, en el patio del centro
o en los espacios habilitados dentro del edificio para permanecer durante
el recreo. Se procurard que estos espacios permanezcan limpios vy
recogidos.

Normas sobre la limpieza y cuidado del recinto escolar

a

Alumnado, profesorado y personal de administraciéon y servicios procurardn

contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza y al cuidado de
todas las instalaciones y del material del centro. Cualquier desperfecto,
dano o desaparicion causados en el material o instalaciones, producidos
por negligencia o de forma intencionada, serd motivo de Ila
correspondiente sancidn, exigiéndose las reparaciones necesarias al
responsable o responsables.

Se promoveran desde el centro actuaciones que conciencien a toda la

comunidad educativa de la importancia de la conservacion y limpieza de los
distintos espacios.

Los alumnos y alumnas que individual o colectivamente causen dafios de

forma intencionada o por negligencia en las instalaciones del centro o su
material quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. lgualmente, los alumnos que
sustrajesen bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso,
los tutores legales de los alumnos seran responsables civiles, en los
términos previstos por la ley, de la reparacién o reposicion de los objetos
danados.

El buen estado de conservacion de cada aula es responsabilidad de los
profesores y alumnos, ocupantes de la misma, durante el tiempo que
permanezcan en ella.

El buen estado de las instalaciones implica el mantenimiento de la limpieza

en las mismas. La suciedad producida intencionadamente en las aulas,
pasillos y otras dependencias del centro sera motivo de sancién. Su
reparacion consistird en la limpieza de dichas instalaciones por parte de los
responsables en horas no lectivas.
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[0 Para poder mantener el mejor estado las instalaciones, el profesorado sera

el encargado de anotar en el libro de incidencias y mantenimiento aquellos
desperfectos leves, o de informar al Secretario o Secretaria del centro lo
mas rdpidamente posible sobre los desperfectos mas graves que se
produzcan en las aulas.

Actividades Académicas y Tutorias

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién de calidad y en condiciones de
equidad que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, asi como a recibir la
orientacién escolar y profesional que les permita lograr el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Tienen derecho igualmente a ser educados en igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Tendran derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, ante
todo en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Cuantos integran la comunidad educativa del centro quedan obligados a contribuir
en la medida de sus propias responsabilidades al logro de tales objetivos.

Normas sobre las obligaciones del profesorado respecto a las actividades
académicas

[J Cualquier profesor o profesora tiene la obligacién de llamar la atencién a

un alumno o alumna, si éste comete una falta, y de ello informard al tutor
correspondiente, el cual se pondra en contacto con la familia y con la
Jefatura de Estudios, si lo considera oportuno.

[l El profesorado tiene la obligacidn, por sus responsabilidades especificas en

el correcto desarrollo de las actividades lectivas, de acudir puntualmente al
aula al comienzo de cada clase que le esté asignada y procuraran
permanecer en su aula materia entre varias clases consecutivas.

[0 Cuando hayan transcurrido 15 minutos desde el comienzo de las clases y el

profesor o profesora no se encuentre en el aula, se le considerard como
ausente. Retrasos y ausencias no previstos se consignaran en el
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correspondiente parte de faltas por el profesorado de guardia y se
informara de ello a Jefatura de Estudios.

Si algun profesor o profesora previera que, por el motivo que fuera, va a

retrasar su llegada al aula, deberd comunicarlo a Jefatura de estudios y esta
a los profesores de guardia para que adopten las medidas oportunas.

Los/as profesores/as que no puedan asistir a clase deberadn notificarlo,

siempre que sea posible, por adelantado a la Jefatura de Estudios. En
cualquier caso, la justificacidon por escrito de faltas se hara el mismo dia de
la incorporacién al centro.

En estos casos en los que la ausencia esté prevista, se dejara trabajo para

que los alumnos lo realicen durante la misma en el aula. Cuando se trate de
una ausencia por el uso de los “dias de libre disposicidon”, sera de obligado
cumplimiento la presentacién en Jefatura de Estudios de una programacién
con las actividades a realizar por el alumnado durante su ausencia.

Del mismo modo, los jefes de los departamentos didacticos deberan poner

a disposicion de la jefatura de estudios los materiales y recursos necesarios
para permitir que, en el caso de ausencia imprevista de un profesor, sus
alumnos puedan realizar tareas relacionadas con el desarrollo de la
programacion didactica de sus respectivas materias. Dichos materiales y
recursos deberdn adaptarse en la medida de lo posible a la secuenciacion y
temporalizacién de los contenidos recogidos en la referida programacion.

Normas sobre las obligaciones del profesorado de guardia

a

Los/as profesores/as de guardia son los responsables de que se cumplan,

en el desempeno de sus funciones, las normas previstas al efecto en la
programacion anual. En general, comprobaran en ambos edificios que
todos los grupos de alumnos estan atendidos por los profesores
correspondientes y velaran por el orden del centro.

Se haran cargo en la propia aula de los/as alumnos/as sin profesor o

profesora, haciendo constar en el parte diario las incidencias que puedan
producirse. Asi mismo, se ocuparan de entregar al alumnado el
material/actividades que haya dejado el/la profesor/a de la materia y
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supervisar su realizacién.

[0 En cualquier caso, el alumnado no abandonara el aula sin autorizacion del

profesorado de guardia.

[l Los/as profesores/as que realicen la guardia de biblioteca se ocuparan del

control de los alumnos que permanezcan en ella e informaran a Jefatura de
Estudios de su presencia y de cualquier incidencia que ocurra.

[0 Cuando no haya suficientes profesores/as de guardia de aula para cubrir las

ausencias, Jefatura de Estudios podra solicitar a los/as profesores/as de
guardia de biblioteca que realicen esa tarea. Igualmente, en el caso de
ausencia del profesorado de la biblioteca, uno de los/las profesores/as de
guardia se hard cargo de la misma por indicacion de Jefatura de Estudios.

Normas sobre las obligaciones y funciones de los tutores/as

En materia de convivencia, corresponde a los/as tutores/as lo que recoge el articulo
24 del Decreto 32/2019:

a. Coordinar al profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de
su tutoria.

b.Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y
los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia.

c. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d.Aun cuando es el profesor de cada materia el que controlard y justificara
las ausencias de sus alumnos, el tutor o tutora valorara la justificacion
de las mismas y la conveniencia de informar a las familias, al
departamento de orientacidon y a jefatura de estudios, cuando estas
sean reiteradas en una o varias materias.

e.Poner en conocimiento de las familias o tutores/as, cuando el/la
alumno/a sea menor, las normas de convivencia.

f. Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas
en el plan de convivencia.

g.Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

58



Plan de Convivencia IES José de Churriguera

El tutor o tutora fomentara la participacidén activa del grupo en la vida del Instituto,
dard toda la informacién que sea necesaria para el correcto funcionamiento del
mismo y se encargara de mediar en los conflictos entre los/as alumnos/as de su
grupo y el profesorado del mismo.

El tutor o tutora, asimismo, recibird y canalizard las reclamaciones de los/as
alumnos/as y buscara la solucién que mas convenga a su desarrollo educativo.

Entre las funciones del profesor tutor o tutora de los alumnos del turno de diurno,
recogidas en el Reglamento Orgdnico e incluidas en el Proyecto Curricular, figura la
de facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias de los/as
alumnos/as. En este sentido:

[0 El tutor o tutora de cada grupo serd el responsable de informar a las

familias sobre el rendimiento académico del alumnado. Se comunicara con
las familias o tutores/as legales de los alumnos para conseguir un mejor
conocimiento de los mismos. La informacion recibida por el tutor o tutora
con caracter confidencial no podra ser revelada sin la autorizacion del
informante, para garantizar el derecho a la intimidad del alumnado.

[l La capacidad de considerar justificadas las faltas corresponde a cada

profesor o profesora, aunque el tutor o tutora actuard de mediador
recibiendo la correspondiente informacién de las familias y de los propios
interesados y serd el encargado de reflejar la justificacién de las ausencias,
cuando la reciba de los/as tutores/as legales, por el sistema establecido por
la administracion.

[l El resultado de la evaluacién del alumno o alumna efectuada por el equipo

docente durante las Juntas de la primera y la segunda Evaluacion, se
comunicara a las familias mediante la aplicacidon Raices/Roble. Tras la Junta
de Evaluacién Ordinaria, y Extraordinaria en caso de ensefianzas no
obligatorias, se hara llegar a las familias el boletin impreso con las
calificaciones obtenidas.

[0 Los tutores legales de los alumnos tienen la obligacién de acudir a las

reuniones convocadas por el tutor o tutora, profesorado o Equipo Directivo,
especialmente las organizadas por el tutor o tutora a principios de curso
para informarles de todos aquellos aspectos que les afectan del Proyecto
Curricular y del Plan de Convivencia.
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[l En las horas previstas para ello, que seran comunicadas por la Jefatura de

Estudios al principio de curso, los padres tendran derecho a recibir
informacion de los correspondientes tutores y tutoras, previa cita, sobre el
rendimiento y las actitudes de sus hijos/as. Esta informacion la recabaran
los tutores de los componentes del equipo docente, que tienen la
obligacion de trasmitirsela lo antes posible mediante el sistema establecido
por el centro. También los tutores legales podran entrevistarse con
cualquier profesor o profesora de sus hijos, si lo consideran necesario,
acordando la entrevista a través del tutor/a o directamente con el
profesor/a afectado/a, en el horario que tienen establecido para informar a
las familias de los alumnos y alumnas a las que imparten clase. La agenda
escolar debe ser un método eficaz que ayude a estas comunicaciones entre
el profesorado y las familias.

[0 Los tutores/as, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, podran convocar

reuniones con los tutores legales para analizar los resultados de la
evaluacion y cualquier problema que surja en el desarrollo de las
actividades lectivas.

[0 La concrecidon en el aula del Plan de Convivencia se realizara dentro del Plan

de Accién Tutorial. El conjunto de tutores y tutoras, el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios, que coordinan el Plan de Accién
Tutorial, dardn coherencia a este planteamiento con actividades vy
actuaciones explicitas.

Asistencia del Alumnado

[J El alumnado debe asistir a clase con puntualidad, cumpliendo y respetando

los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

[J Los profesores estan obligados a llevar un control de la asistencia a clase de

los/as alumnos/as, siguiendo las indicaciones recogidas en la Programacion
General Anual y el procedimiento establecido en el centro con caracter
general. Cada profesor o profesora verificara la asistencia de los alumnos a
su clase y anotara en el registro de faltas correspondiente dichas ausencias.
El alumno o alumna que haya faltado a una o varias clases debera justificar
su ausencia en el momento de su incorporacion mediante Roble o agenda
escolar. Cuando el profesor o profesora considere que las faltas no estdn
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debidamente justificadas, podra recabar la informacion que considere
oportuna.

Los tutores y tutoras de cada grupo seran los encargados de justificar las

ausencias, en el sistema informatico establecido por la administracion para
la recogida de faltas de asistencia, una vez reciban la justificacion de la
ausencia.

Si el niUmero de ausencias fuera muy elevado, Jefatura de Estudios junto al

departamento de Orientacién y el Tutor o tutora iniciara, si lo considera
oportuno, lo establecido en el protocolo de absentismo.

En el régimen diurno, ningldn alumno o alumna podra abandonar las

dependencias del Instituto durante la jornada escolar, salvo autorizacién
expresa de uno de los progenitores o tutor/a legal, previa notificacion a la
jefatura de estudios. Para que esta autorizacion se lleve a cabo, las familias
o tutores/as legales tienen la obligacion de comunicarla por escrito y por
los cauces legales: Roble, correo electrénico al mail de jefatura de estudios

0 autorizacion escrita (puede encontrarse en la web o en la conserjeria del
centro). Con el fin de garantizar la seguridad de nuestro alumnado, en los
medios en los que no sea posible comprobar el interlocutor de la
autorizacién (correo electrdnico) serd necesario incluir una imagen legible
del DNI de uno de los progenitores o tutores legales.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la

imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacidn continua, segun el nimero de faltas y su
importancia.

El alumnado mayor de 18 afios, que no se presente a una prueba o examen

debera justificar su ausencia con un documento oficial valido. Solo en caso
de que la justificacidn sea aceptada por el tutor o tutora, se podra ofrecer
la posibilidad de repetir la prueba o el examen otro dia fijado por el
profesor responsable de la materia

Este curso queremos potenciar la PUNTUALIDAD en nuestro alumnado, ya que es

una caracteristica esencial en todos los dmbitos de la vida. Cualquier falta de
asistencia o retraso deben ser justificados en el momento en que el alumnado se
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incorpore al centro.
La justificacion se realizara por los cauces oficiales

e Roble
e Correo electronico
e Agenda.

A partir de octubre, si un alumno o alumna llega tarde al centro o falta de
manera injustificada a alguna hora, la familia tendra que acudir al centro a
recogerle. En su defecto podra autorizar a una persona mayor de edad para
realizar esta labor (la autorizacién serd por escrito y vendrd acompafiada
por una fotocopia del DNI/Pasaporte o Tarjeta de residencia).

Autorizacion para salidas

Por ultimo, somos conscientes de la responsabilidad que conlleva nuestra labor y la
confianza que demuestran las familias a la hora de poner en nuestras manos la
educacion y el cuidado de sus hijos/as en las horas lectivas. Por ello, nos preocupa
especialmente las salidas en horario escolar. No se permitira la salida de ningtn
alumno/a que no esté autorizada por escrito por sus padres/madres o tutores/as
legales.

Roble

Correo electrénico

Autorizacion escrita (puede encontrarse en la web o en la conserjeria
del centro).

Con el fin de garantizar la seguridad de nuestro alumnado, en los medios que en los
que no sea posible comprobar el interlocutor de la autorizacidn (correo electrénico)
sera necesario incluir una imagen legible del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
de uno de los progenitores o tutores legales.

Normas sobre los paros académicos del alumnado

En el caso de que el alumnado realice un paro académico, este se regulara por las
siguientes normas:

1.La Junta de Delegados/as o los/as alumnos/as del Consejo Escolar
informardan a la mayor brevedad a la Direccion del centro de todo lo
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relacionado con la convocatoria del paro. Este informe deberd contener
el resultado de las votaciones realizadas y cuantas medidas se hayan
acordado.

2.El Equipo Directivo garantizara el derecho de cada alumno o alumna a
asistir a clase.

3.El alumnado tiene derecho, a partir de tercer curso de ESO, a seguir las
decisiones colectivas que hayan adoptado en cuanto a la asistencia a
clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio de derecho de
reunién y comunicadas a la direccidon del centro con un minimo de
cuarenta y ocho horas.

4.La Direccion del centro, previa peticion, facilitara a los/as alumnos/as, a
los/as representantes de estos/as y a las distintas asociaciones de
estudiantes, los espacios necesarios para poder reunirse e informar al
alumnado de las causas de la convocatoria del paro o de cualquier
cuestion relacionada con el mismo.

Derecho a la Evaluacion Objetiva

El alumnado tiene derecho a conocer los criterios generales que se hayan
establecido para la evaluacién de los aprendizajes, la promocién y la permanencia;
asi como que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad. Ademads, el profesorado tiene
el deber de hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

Norma sobre el procedimiento de revisién y reclamacidn de la evaluacién

El procedimiento del que dispondrd el alumnado para reclamar sobre aquellas
valoraciones de su proceso de aprendizaje con las que no estén de acuerdo serd el
siguiente:

1.Los/as alumnos/as o sus representantes legales podran solicitar del
profesorado y tutores/as cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de los/as alumnos/as, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Para ello
podran solicitar y conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus
hijos/as y recibir las aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

2.En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida, el alumno o alumna o sus
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representantes podran solicitar por escrito la revisién de dicha
calificaciéon o decisién, haciendo constar los motivos concretos del
desacuerdo, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se
hizo publica oficialmente. (ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria,
ORDEN 190/2023, de 30 de enero, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se desarrolla
la organizacion y funcionamiento del Programa de Diversificacion
Curricular de la Educacién Secundaria Obligatoria, ORDEN 2067/2023,
de 11 de junio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacion, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato).

3.Los departamentos fijardn, a principio de curso, los criterios de la
aplicacion de la pérdida de evaluacion continua de acuerdo con la
legislacion vigente en el curso actual y con lo recogido en el apartado
correspondiente de este documento. Si un alumno/a pierde el derecho a
la evaluacién continua en una o varias asignaturas, sélo tendra derecho
a realizar un examen global del contenido de esa asignatura o
asignaturas a final de curso. En cualquier caso, siempre se comunicara a
las familias que su hijo/a ha perdido el derecho a la evaluacién continua
y que se procedera a aplicar lo establecido por los departamentos vy el
Centro. En el caso del Bachillerato de Personas Adultas, Jefatura de
Estudios comunicard al alumnado que se encuentre en esta situacién
gue ha perdido el derecho a la evaluacién continua.

La solicitud de revisidon recogida en los parrafos anteriores, que contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificaciéon final o con la decisién
adoptada sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladard a la
Jefatura del Departamento Diddactico responsable del area o materia, comunicando
tal circunstancia al tutor o tutora. Cuando el objeto de la revision sea la decision de
promocion o titulacion, el Jefe o Jefa de Estudios trasladara la reclamacion al tutor/a
del alumno o alumna, como coordinador/a de la sesion final de evaluacion.

En la revision, el profesorado del Departamento contrastara las actuaciones
seguidas en la evaluacién del alumno o alumna con lo establecido en Ia
programacion didactica del Departamento, con especial referencia a:
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[l Su adecuacion con los contenidos, criterios de evaluacidn y estandares de

aprendizaje sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumno recogidos en la programacion.

[0 La adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn

aplicados con lo programado.

[l La correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion incluidos
en la programacion para la superaciéon de la materia.
Si la revision se refiere a la decision de promocidon o titulacion, la Junta de

profesores reunida al efecto contrastard las actuaciones seguidas con lo establecido
en el apartado correspondiente de la programacion.

El proceso dentro del Departamento o Junta de profesores serd el siguiente:

[0 Al siguiente dia lectivo al que finalice el periodo de reclamaciones el

Departamento o Junta se reunird y elaborara su informe con la solucidn
adoptada.

[l El Jefe/a de Departamento o el tutor/a, en su caso, trasladara el informe a

la Jefatura de Estudios quien lo comunicara por escrito al alumno o alumna
y representantes, e informara del mismo, si procede, al tutor/a.

El proceso de reclamacién pasard después a la Direcciéon del Area Territorial
Madrid-Sur de la Consejeria de Educacion por este procedimiento:

[0 Si persiste el desacuerdo, el interesado/a o sus representantes podran

solicitar por escrito a la Direccién del centro, en el plazo de dos dias a partir
de la dltima comunicacién, que eleve la reclamacién a la Direccién del Area
Territorial Madrid-Sur de la Consejeria de Educacion.

[0 La Direccion, en un plazo de tres dias, remitira el expediente a la Direccién

del Area Territorial. Dicho expediente incluira los informes elaborados en el
centro, los instrumentos de evaluacién asi como las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del Director o Directora acerca de las
mismas. La resolucién de la Direccion del Area Territorial Madrid-Sur,
previo informe de la Inspeccidon Técnica de Educacion, pondra fin a la via
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administrativa.
Uso de Moviles y Dispositivos Electronicos

Segun el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modlifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

“El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a
los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el
espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo
que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines
diddcticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros podrdn limitar su
uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia”.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid

Siguiendo estas directrices y como parte integral de nuestro Plan de Convivencia, se
ha decidido implementar medidas especificas para asegurar un ambiente educativo
propicio para el aprendizaje y la concentracion.

Para el alumnado menor de edad, en caso de ser sorprendidos utilizando
DISPOSITIVOS MOVILES, se les requisara el teléfono y se retendra en el Centro
hasta que sus padres o tutores legales vengan a recogerlo, o en su defecto la
persona mayor de edad autorizada por ellos (la autorizacion serd por escrito y
vendra acompafiada con una fotocopia del DNI/Pasaporte o Tarjeta de residencia).
Esta prohibicidn serd tomada durante el horario escolar, incluyendo clases, tiempos
de descanso y cualquier otra actividad dentro del recinto del Centro y actividades
complementarias fuera de él dentro del horario escolar. Este procedimiento se lleva
a cabo con el objetivo de fomentar la responsabilidad y la conciencia sobre el
cumplimiento de las normas establecidas. El horario de recogida de dispositivos
electrénicos serd hasta las 15:15 horas de Lunes a Viernes.

En cuanto a los alumnos mayores de edad, se aplicaran sanciones en caso de
infraccion de la prohibicion del uso de dispositivos mdviles en el Centro, segun lo
estipulado en nuestro plan de convivencia. Estas sanciones incluirdn
amonestaciones verbales, escritas o medidas disciplinarias adicionales segin la
gravedad de la infraccion.
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e Asi mismo, excepcionalmente y con la autorizacién del profesorado y de los padres,
madres o tutores o tutoras del alumnado se podria utilizar para alguna aplicacion
concreta, y Unicamente para ella, con fines didacticos dentro del aula, recordando
gue en ningln caso seria necesario traer el dispositivo propio ya que existen
ordenadores para tal fin.

En el Bachillerato de Personas Adultas, se permitird el uso de méviles dentro del recinto
escolar, pero nunca dentro del aula salvo en el caso anteriormente indicado.

Organizacidn de los espacios y recursos materiales del instituto

Aulas y Espacios Similares

La Programacién General Anual, que debe ser aprobada y evaluada por el Consejo Escolar,
incluird la organizacién prevista para la mejor utilizacién de los espacios del centro, para lo
cual se tendrdn en cuenta los criterios pedagdgicos generales establecidos por el Claustro y
las necesidades especificas de los Departamentos.

Hall

El hall del centro constituye un espacio de transito, encuentro y representacion institucional.
Su adecuada organizacion es fundamental para garantizar un entorno cuidado, seguro y
coherente con los valores de convivencia que el centro promueve. Dentro de este espacio,
los paneles expositivos desempefan un papel destacado como recurso educativo y
comunicativo, ya que permiten visibilizar proyectos, actividades y producciones del
alumnado, reforzando el sentido de pertenencia y la participacién de la comunidad
educativa.

Para asegurar un uso ordenado, equitativo y respetuoso de estos paneles, el centro establece
unas normas especificas que regulan su reserva, montaje, mantenimiento y retirada. Estas
normas buscan evitar conflictos de uso, preservar el buen estado del material y garantizar
que las exposiciones respondan a criterios educativos y de convivencia. El procedimiento
completo se detalla en el Protocolo de utilizacion de los paneles expositivos del hall,
incorporado como Anexo X a este Plan de Convivencia.
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Biblioteca

La Biblioteca es un lugar de estudio y lectura, por lo que en todo momento se debera
guardar en la misma un estricto silencio y una conducta correcta.

El alumnado no puede permanecer en la biblioteca durante las horas de clase, salvo en
compaiiia de su profesor o profesora para la realizacion de alguna actividad didactica.

El profesorado de guardia de Biblioteca atenderd al alumnado que solicite algun libro o
material. También deberan controlar a los alumnos y alumnas que sean enviados por algun
motivo disciplinario o falta de puntualidad, en colaboracién con Jefatura de Estudios.
Dependiendo de las circunstancias de cada caso, se les entregard una “ficha de reflexién” o.
el alumno/a realizara el trabajo que le ha sido asignado por el profesorado que le ha enviado
a la biblioteca. Si el alumno llega a la biblioteca expulsado de una clase sin tarea asignada,
serd devuelto al aula.

Los libros y demas material de la Biblioteca deberdn ser utilizados adecuadamente. Cualquier
deterioro se sancionarda de acuerdo con el procedimiento establecido en este Plan de
Convivencia; en cualquier caso, el o los responsables pagaran la reparacién. Asimismo, si
cualquier usuario de la Biblioteca extraviara o deteriorard un libro prestado, debera
reponerlo en el plazo previsto en el “Reglamento de uso de la biblioteca”.

Toda la comunidad escolar estd obligada a seguir las normas de funcionamiento de la
Biblioteca, que estan recogidas en el Anexo VII. Tales normas seran expuestas en lugar visible
dentro de este recinto.

Servicio de Enfermeria Escolar

El centro educativo dispone de servicio de enfermeria escolar, concebido como un recurso
de apoyo a la proteccidn de la salud, el bienestar del alumnado y la mejora del clima de
convivencia, en coherencia con los principios establecidos en el Decreto 32/2019, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Dicho servicio se presta en horario de mafiana, de 8:15 a 15:00 horas. El acceso del
alumnado al servicio de enfermeria se realizara exclusivamente previa derivacidn por escrito
del profesorado responsable del grupo en ese momento o de cualquier miembro del equipo
directivo, atendiendo a criterios de necesidad, proporcionalidad y sentido comun, con el fin
de garantizar un uso adecuado del servicio y evitar interrupciones innecesarias de la
actividad lectiva.

Toda actuacién del servicio de enfermeria serd puesta en conocimiento de la persona
responsable legal del menor, garantizando en todo momento la necesaria coordinacion entre
el centro educativo y las familias.
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El profesional de enfermeria llevara a cabo un registro sistematico de las atenciones

realizadas, conforme a los items establecidos, que sera remitido con periodicidad semanal al
equipo directivo, a efectos de seguimiento, coordinacion y control. Asimismo, se elaborard
un registro trimestral, que sera enviado a la Unidad de Programas Educativos, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la administracion educativa.

La administracion de medicacién durante el horario lectivo quedard supeditada a la
presentacién previa por parte de la familia del correspondiente informe o prescripcion
médica actualizada, asi como de la autorizacidn familiar pertinente, actuandose en todo caso
conforme a la normativa vigente y a los principios de seguridad, confidencialidad vy
proteccién del menor.

De manera voluntaria y consensuada, siempre atendiendo a las funciones de la enfermeria
escolar, el profesional responsable del servicio de enfermeria podra colaborar en el
desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan de Accién Tutorial (PAT), siempre que asi se
considere oportuno y en coordinacion con el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacion. Dicha participacion se limitard a acciones de caracter preventivo, formativo y
educativo relacionadas con la promocién de la salud, el autocuidado, la prevencién de
conductas de riesgo y el bienestar fisico y emocional del alumnado, contribuyendo asi a su
desarrollo integral y a la mejora de la convivencia en el centro.

Cafeteria

La cafeteria no es un establecimiento publico dentro del Instituto, sino un servicio destinado
a los miembros de la comunidad escolar y a personas autorizadas.

El titular del servicio de la cafeteria no podra modificar los precios sin autorizacion del
Consejo Escolar. Cuando quiera proceder a una revision de los mismos deberd comunicarlo a
la Direccion del centro, quien lo pondrd en conocimiento del Consejo Escolar para proceder a
la correspondiente autorizacién.

En lugar visible se expondra la lista de precios autorizados, asi como el horario de aperturay
cierre.

El alumnado sélo podra hacer uso del servicio de Cafeteria, o permanecer en ella o hacer
reservas, en el siguiente horario:

[l de8:00a8:30
[0 de11:10a 11:40 (periodo del recreo)

[ despuésde las 14:20
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De manera excepcional podran utilizar la cafeteria en horario lectivo el alumnado de
Bachillerato con matricula parcial y Ciclo Formativo de Grado Superior, en el horario de
aquellas asignaturas/mddulos que tengan aprobadas de cursos anteriores o maddulos
convalidados.

Aparcamiento

El aparcamiento es el espacio reservado para el estacionamiento de vehiculos. Estd
prohibido su uso por el alumnado como lugar de paso hacia el edificio principal. Este deberd
acceder al recinto por la Unica puerta habilitada para tal fin. Tampoco podra utilizarse como
zona de recreo.

Dentro del recinto del Instituto sélo se permitird el estacionamiento de los vehiculos del
profesorado, del personal de administracién y servicios y de las empresas de transporte o
reparto durante el tiempo necesario para proceder a la carga o descarga.

Se procurard usar exclusivamente las zonas sefializadas para aparcar los vehiculos y evitar asi
el aparcamiento en zonas que bloqueen la salida de otros. Solo en caso de imperiosa
necesidad, podrd aparcarse en otras zonas no seializadas, avisando en conserjeria,
indicando el modelo y la matricula, para poder moverlo de lugar si fuera preciso.

Publicidad

Cualquier miembro de la comunidad escolar podrd exponer propaganda en el centro,
siempre que tenga relacion con las actividades del centro o con actividades culturales en
general y que no sea ofensiva para personas o colectivos.

Todo cartel o anuncio incluira de forma expresa y clara el nombre de la persona o grupo que
comunica o anuncia.

La propaganda soélo podrda exponerse en los lugares destinados al efecto y previa
comunicacion a la Direccién del centro o a Jefatura de Estudios, que determinara el tiempo
de permanencia y, cuando considere que algin anuncio incumple las normas antes citadas,
suspenderd cautelarmente su exhibicion hasta que, una vez informados los titulares y la
Comision de Convivencia, se decida sobre la misma.

Adquisicién de material

La Direccién autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado, y ordena los
pagos.

Para la adquisicion de material inventariable por un valor igual o superior a tres mil euros
serd necesario presentar 3 presupuestos y se elaborara un expediente de compra donde
figurara el presupuesto que debe aprobar el pleno del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar podra delegar en la Comision Econdmica la aprobacidn de expedientes de
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compra por un importe inferior.
Las adquisiciones de material se hardn con cargo a:

1. El presupuesto de gastos asociados al funcionamiento operativo del centro.

2. El presupuesto de gastos distintos al funcionamiento operativo, con Ia
aprobacion correspondiente.

3. La asignacién a los departamentos didacticos y familias profesionales, si la
hubiere.

4. Las subvenciones recibidas para Proyectos educativos.

Organizacion de los espacios y recursos virtuales del instituto
Uso de las aulas virtuales de EducaMadrid como espacios de convivencia digital

1. Consideracion de las aulas virtuales como espacios de convivencia
Las aulas virtuales de EducaMadrid constituyen espacios educativos institucionales en
los que se desarrolla parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y, como tales,
forman parte de los entornos de convivencia del centro educativo.

El uso de las aulas virtuales deberd regirse por los principios de respeto,
responsabilidad y colaboracidn que orientan la convivencia en el centro.

2. Caracter institucional de las aulas virtuales

Las aulas virtuales estan vinculadas a las ensefanzas oficiales del centro y al
alumnado matriculado en cada materia, siendo un recurso educativo institucional al
servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El profesorado podra incorporar materiales didacticos, actividades y recursos
educativos necesarios para el desarrollo de la materia, que pasaran a formar parte
del entorno educativo del alumnado mientras dure el curso escolar.

3. Continuidad educativa y derecho del alumnado

El alumnado tiene derecho a la continuidad de su proceso de ensefianza-aprendizaje
también en los entornos virtuales. Con el fin de garantizar este derecho, las aulas
virtuales deberan permanecer disponibles para el alumnado durante el desarrollo de
la materia, incluso cuando se produzcan sustituciones del profesorado.

En caso de sustitucion docente, el centro facilitara al profesorado sustituto el acceso
al aula virtual correspondiente para asegurar la continuidad de la actividad educativa.

4. Respeto al trabajo docente
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El uso de los materiales y recursos disponibles en las aulas virtuales se realizard con
respeto al trabajo del profesorado que los haya elaborado.

Los materiales incorporados al aula virtual se utilizardn exclusivamente con fines
educativos y en el marco de la actividad docente del centro.

Uso responsable de las credenciales digitales

Las credenciales personales de EducaMadrid son individuales e intransferibles y
constituyen un elemento de seguridad del entorno digital educativo.

Ningun miembro de la comunidad educativa podra solicitar ni compartir contrasefias
personales.

Cada uno de ellos se responsabilizara de cerrar adecuadamente sus sesiones para
evitar que se produzcan accesos no autorizados, usos indebidos de la informacién o
vulneraciones de la privacidad.

El acceso a las aulas virtuales se gestionard a través de los procedimientos oficiales
establecidos por el centro y la plataforma EducaMadrid.

Responsabilidad del centro

El centro educativo velard por el correcto funcionamiento de las aulas virtuales como
espacios de convivencia digital y garantizara su uso adecuado como parte del proceso
educativo.

Asimismo, el centro adoptara las medidas organizativas necesarias para asegurar la
continuidad de la actividad docente en las aulas virtuales cuando se produzcan
cambios en el profesorado.

Normas de convivencia en el entorno virtual

Las normas de convivencia del centro seran de aplicacién también en las aulas
virtuales de EducaMadrid, considerandose estos entornos como una extension del
aula presencial.
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NORMAS SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El I.LE.S. “José de Churriguera” manifiesta que sus objetivos educativos requieren de
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como de la
realizacién por su profesorado de actividades de formacién y de proyectos de
innovacién. Todas ellas, por lo tanto, en la medida en que sean adecuadas y bien
valoradas por la comunidad educativa, tendrdn la consideracidn de prioritarias para
el centro.

El Centro tiene la obligacién de promover iniciativas que potencien la proyeccion
académica y educativa de los alumnos. Por ello, las actividades complementarias y
extraescolares seran un puente entre las programaciones académicas y el entorno
de la comunidad escolar.

La coordinacion de actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacién con el Proyecto Educativo y
la Programacion General Anual correrd a cargo de los Jefes de Estudios, quienes
velardn, ademas, por su adecuada ejecucion.

Dentro de las tareas inherentes a esta coordinacion, las Jefaturas de Estudios
velaran por que dichas actividades sean incorporadas a la organizacién de la
actividad general del centro, y lo tendrdn en cuenta a la hora de elaborar el horario
general del curso.

En lo relativo a las actividades complementarias y extraescolares, colaborara con las
Jefaturas de Estudios el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares que serd el responsable, asimismo, de promover, organizar y facilitar
este tipo de actividades.

En estas “Normas de convivencia” se entenderdn como actividades
complementarias las organizadas por iniciativa de los diferentes departamentos u
6rganos de gobierno del centro dentro del Proyecto Curricular. Por su naturaleza, la
participacidn en las mismas sera obligatoria y podra ser parte de la evaluacién que
determine la calificacion final de la asignatura, si asi lo recoge el departamento
didactico que la organice en su programacion anual.

Se entenderdan como actividades extraescolares las realizadas fuera del horario
lectivo y ajenas a las programaciones didacticas de los diferentes departamentos.

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberan ser aprobadas por
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el Consejo Escolar, bien dentro de la programacién de las mismas que el Jefe del
Departamento de estas actividades debera presentar al principio de curso, bien en
un momento posterior, si la actividad no estaba prevista y se plantea una vez
comenzado el curso.

Cualquier miembro de la comunidad escolar podrd proponer al responsable de
actividades complementarias y extraescolares la realizacién de alguna actividad. La
propuesta, el desarrollo y las caracteristicas de esta deberdn comunicarse con la
suficiente antelacién para que, una vez estudiada su viabilidad por el jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares y la jefatura de
estudios correspondiente, pueda someterse a la aprobacion del Consejo Escolar.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran la misma consideracién
que las lectivas en lo que se refiere a las normas generales de convivencia, pero con
la especial atencion que requieren las personas y las instalaciones ajenas al centro.
Se hara especial incidencia al uso del moévil en este tipo de actividades, asi como al
comportamiento y responsabilidad del alumnado durante el tiempo que se
encuentre fuera del centro.

Las faltas cometidas en estas actividades traerdn consigo las correspondientes
sanciones que se recogen en el plan de convivencia, entre las que se encuentra la
suspensién parcial o total del derecho a asistir a otras actividades extraescolares o
complementarias del Instituto.

De todas las actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del
recinto del Instituto se informara previamente a los padres, quienes deberan
autorizar, en su caso, la asistencia de sus hijos/as a las mismas.

Para que las actividades complementarias puedan llevarse a cabo, es necesaria la
participacién de al menos el ochenta y cinco por ciento de los alumnos del grupo. En
caso de materias optativas que no sean cursadas por el conjunto del grupo, se
tendra en cuenta esta circunstancia para que los alumnos participantes en la
actividad no vean afectada su realizacién.

El viaje de estudios se realizard preferentemente en fechas en las que no interrumpa
el proceso de las evaluaciones ordinarias y extraordinarias. Estas fechas seran
aprobadas por el Claustro y Consejo Escolar de inicio de curso.
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NORMAS DE APLICACION EN EL EXTERIOR DEL RECINTO

Aunque los alrededores del centro educativo, que no forman parte de sus
dependencias, no son competencia de la comunidad educativa, debemos mantener
siempre un comportamiento civico y responsable para con el barrio, sus vecinos y
sus visitantes.

El alumnado que, conforme a las normas de organizacién del centro, esté autorizado
a salir del recinto escolar durante el recreo deberd mantener una conducta civica 'y
respetuosa en el entorno préximo al instituto, evitando cualquier actuacién que
pueda perjudicar la imagen del centro, alterar la convivencia, generar conflictos con
vecinos/as, comercios o transeuntes, o implicar conductas contrarias a la normativa
vigente.

Cuando el centro tenga conocimiento de conductas inadecuadas producidas
durante una salida autorizada en el periodo de recreo, podra adoptar las medidas
educativas y organizativas correspondientes, especialmente si dichas conductas
afectan a la convivencia, al nhormal funcionamiento del centro, a la relacion con el
entorno o al regreso puntual a las clases.

Desde estas lineas la Direccion del centro ruega encarecidamente a todo el personal
y al alumnado que respeten los accesos y los espacios alrededor de las viviendas y
comercios de la calle Padre Claret y colindantes. Particularmente, se debe:

[l Mantener una separacion razonable de los portales y entradas a viviendas y

comercios.

[0 No fumar en dichas zonas. No consumir sustancias estupefacientes.

[0 No tirar los residuos en la via publica, sino en papeleras y contenedores

adecuados, poniendo especial cuidado en realizar la separacién de los
mismos en los contenedores al efecto, en la medida de lo posible.

En caso de quejas recibidas de la vecindad, se procedera de la siguiente manera:

[0 A través de los tutores de los grupos se recordaran las normas de

educacién y civismo al alumnado.

[l Se avisara a las fuerzas de seguridad para que tomen medidas de vigilancia
de la zona, si es necesario, contactando con la Unidad de Participacién
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Ciudadana de la Policia Nacional, a través del “Plan Director para la
convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus
entornos”:

https://www.policia.es/ es/colabora participacion plandirector.php

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
MEDIDAS APLICABLES (D32/2019)

Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, el instituto
en el marco de su autonomia elaborard las normas de organizacién y
funcionamiento y corregira, de conformidad con el Decreto 32/2019, los actos que
realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia.

En el caso de que se realicen actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo o cualquier persona que tuviere conocimiento de los
mismos, tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos
de seguridad correspondientes.

TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
conducta establecidas. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. En
todos los casos se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Los miembros del equipo directivo y los profesores/as seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores/as y miembros del equipo directivo tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba
en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOMCE.

Faltas leves (D32, articulo 33)

Se califica como falta leve cualquier infraccidén a las normas de convivencia cuando
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por su entidad no llegue a tener la consideracién de falta grave ni muy grave:

a) Las actitudes disruptivas que, a juicio del profesor, sin llegar a ser
graves o muy graves dificulten o perturben el desarrollo de la clase o
de la actividad extraescolar o complementaria.

b) Los deterioros leves en el material o dependencias del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

c) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que a
juicio del tutor/a no estén justificadas.

d) Las faltas de puntualidad o de asistencia en las tutorias quincenales
de FCT que, a juicio del tutor/a, no estén justificadas.

e) Cualquier otro incumplimiento de las normas de convivencia
especificadas en este Plan de Convivencia, siempre que dicha
conducta no sea considerada una falta grave o muy grave.

Medidas correctoras en las faltas leves

Si es necesario corregir cuando se ha producido un acto contrario a las normas, la
medida tendra caracter educativo y reparador del dafio y tendrd en cuenta el
contexto en el que se ha producido y las circunstancias especiales, tanto de los
infractores como de las victimas.

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comisidn de una falta leve, sera competente cualquier profesor/a que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor/a del grupoy a
jefatura de estudios.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata por el profesor/a con las
siguientes medidas:

a) Amonestacion verbal o por escrito (Decreto 32, articulo 33.2.a).

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata (Decreto 32, articulo 33.2.b).

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro (Decreto 32,
articulo 33.2.c).

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar
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e)

programada por el centro tras la comision de la falta (Decreto 32,
articulo 33.2.d).

Prohibicién de disputar un partido en los juegos de Patios Inclusivos
(Decreto 32/2019, art. 33.2.d).

Faltas graves (D32, articulo 34)

Se califican como faltas graves las siguientes:

a)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor/a, no estén justificadas.
Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
Los actos de incorreccién o desconsideracion con compaferos y
companferas u otros miembros de la comunidad escolar.
Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.
Los daios causados en las instalaciones o el material del centro.
La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
La incitacidon a la comisién de una falta grave contraria a las normas
de convivencia.
La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.
La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por
parte del profesorado o falseen los resultados académicos.
La omision del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
La difusidon por cualquier medio de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comision de una falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.
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Medidas correctoras en las faltas graves

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a)

f)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparacién de los dafios causados.

Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
jefe/a de estudios o el director/a.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de un mes.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios
del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Competencia en la adopcién de sanciones en faltas graves

Seran competentes:

a)

El tutor/a y los profesores/as del alumno, para las medidas
establecidas en las letras a) y b).

El jefe/a de estudios y el director/a, oido el tutor/a, para las medidas
previstas en las letras c) y d).

El director/a del centro, oido el tutor/a, podra establecer las medidas
recogidas en las letras e) y f).

En el caso de aplicacién de las medidas correctoras para faltas graves
c) e) y f) en alumnado menor, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

Faltas muy graves (D32, articulo 35)

Son faltas muy graves las siguientes:

a)

c)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia
los profesores/as y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacidon o la violencia, las agresiones, las ofensas
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graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
companferos o demds miembros de la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros vy
servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave
contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comision de una falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras en las faltas muy graves

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

Realizaciéon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
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b) Prohibicion temporal de participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo
de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno/a.

d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsidon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno/a de Educacion Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

h) Competencia en la adopcidon de sanciones en faltas muy graves

La competencia en la adopcion de sanciones en el caso de las faltas muy graves
corresponde al Director/a del instituto.

La aplicacidon de las sanciones previstas en la letra g) (expulsién definitiva del centro)
se producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno/a que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara
esta sancidn en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

En el caso de aplicacién de las medidas correctoras para faltas muy graves en
alumnos menores, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Podra sustanciarse el procedimiento disciplinario ordinario en relacién con las faltas
graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a deberd registrarse
documentalmente y firmarse por el alumno/a y por el director/a del centro. En el
caso de un alumno/a menor de edad se firmard en presencia de padres o
tutores/as legales.
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CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
CAUTELARES

La imposicion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares tendrd

caracter educativo y procurara la mejora de la convivencia en el centro. En la

adopcién de medidas correctoras, se deberan tener en cuenta los siguientes

criterios generales:

a)

Las medidas correctoras de conductas contrarias a las normas de
convivencia tendrdn como objetivo principal el cese de dichas
conductas.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales, asi como a la
naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a
la mejora del clima de convivencia del centro.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del
alumno/a con caracter previo a la adopcién de la medida correctora.

Las sanciones seran comunicadas al alumno/a por el drgano
competente en la aplicacién de estas y quedaran registradas en JE.
De las mismas se dard cuenta al tutor/a.

Se aplicara el procedimiento disciplinario especial para faltas graves o
muy graves.

Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las
faltas graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta
resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion  prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o
tutores/as (en el caso de menores de edad) y del Director/a del
centro.

Los padres o tutores/as del alumnado menor de edad deberan tener
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten. En
los casos de aplicacion de medidas correctoras, que impliquen
pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a
los padres o tutores.

Cuando la medida sea de expulsion temporal, el alumno/a podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar
examenes.
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)

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen
las sanciones que supongan la expulsion de varias clases o la
expulsién de varios dias del centro, si el profesorado determina
tareas o actividades para el resto del grupo, el alumno/a bajo su
responsabilidad realizard dichos trabajos durante el tiempo que dure
la sancidn y estara obligado hacer entrega de ellos por los medios
que cada profesor/a tenga establecido.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias

atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de

conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafo causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la
resolucidn pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas
de convivencia durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a)

La premeditacion y la reiteracion.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera
del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de
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cualquier miembro de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro
y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberdn contribuir al coste econdmico de su reparacién, coste que deberan asumir
los padres, o tutores/as del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la
patria potestad o la tutela, como asimismo los padres o tutores/as de los mayores
de edad no emancipados.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros o demdas miembros de la comunidad
educativa, el alumno/a deberd reparar el dafio moral causado mediante la
presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien
en publico o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

Cuando la falta de respeto, agresidn fisica, amenazas o insultos graves se produzcan
hacia un profesor, el alumno/a podra ser sancionado con la expulsion definitiva del
centro.

OTRAS MEDIDAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que
permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

a) Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible
una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director/a
de forma motivada podra complementar las medidas correctoras
aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin
caracter sancionador. Cuando la falta asi lo requiera, se procederd a
la expulsién cautelar mientras se desarrolla el procedimiento
sancionador.

b) Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el
centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa, la direccion del centro procederd a su retencién hasta su
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e)

expediente.

INTERVENCION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

entrega a los padres o tutores/as de los alumnos menores de edad,
salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de
ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de
la jornada escolar.

Los dispositivos de captacidon del sonido y/o de imagen, que fueran
empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su
derecho a la propia imagen, seran retenidos por la direccidn, hasta el
final de la jornada lectiva, y cuando puedan ser los hechos
constitutivos de delito, deberan ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal. Se depositaran durante su retencién
en el despacho de la direccién o en jefatura de estudios.

En iguales condiciones seran retenidos hasta el final de la actividad,
los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de
objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la
finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en
momentos no permitidos.

Cuando un alumno/a sea merecedor de un expediente disciplinario por el
procedimiento especial, como medida provisional y comunicandose al Consejo
Escolar, al alumno/a se podra sancionar con la suspensidn de asistencia al centro, o
a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del

Las actuaciones que se establezcan en el marco del PC deben ser ante todo
preventivas y dirigidas a la promocién de la cultura del didlogo, al refuerzo de los
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cauces de comunicacion y a la resolucién pacifica de los conflictos que dificulten la
convivencia.

Si es necesario corregir cuando se ha producido un acto contrario a las normas de
convivencia, la medida tendra caracter educativo y reparador del dafio y tendra en
cuenta el contexto en el que se ha producido y las circunstancias especiales, tanto
de los infractores como de las victimas.

INTERVENCION ANTE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Alumnado de ESO y Bachillerato

Para justificar las faltas se seiiala el plazo maximo de tres dias, desde que se
reincorpora el alumno al centro conforme a los cauces establecidos en apartados
anteriores. En caso de retraso en la presentacion de la justificacion, la falta serd
considerada a los efectos correspondientes, como no justificada. Las faltas
injustificadas daran lugar a las amonestaciones recogidas en los anexos IX y X.

En el Articulo 19.3 de la ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria expone que:
“La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y a las actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios. De conformidad con el articulo 36.2 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen el mdximo de faltas de asistencia
fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se concretardn para cada materia o dmbito en la correspondiente
programacion diddctica.”

También en el Articulo 17.2 de la ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el
Bachillerato expone que:
“La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y a las actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios. De conformidad con el articulo 36.2 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen el mdximo de faltas de asistencia

fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion
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continua se concretardn para cada materia en la correspondiente
programacion diddctica.”

Es el Tutor/a quien debe valorar la justificacion de las faltas de asistencia. Se

consideraran faltas justificadas:

o Las relacionadas con causas médicas (enfermedad, visita

médica, etc).

o Enfermedad de un familiar, siempre que se acredite la

necesaria presencia del alumno/a.

o Realizacion de examenes oficiales que coincidan con el

horario lectivo o participacién en actividades organizadas por

el propio centro.

o Deber inexcusable de caracter publico o privado.

El/la profesor/a de guardia de retrasos asignado en su horario se encargarad de

llamar a la familia del alumnado con retrasos y de informarle de la sesion a la que ha
llegado tarde y de la posibilidad de la pérdida de evaluacidn de su hijo o hija.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacién de los
criterios normales de evaluacidn y de la evaluacién continua. Un alumno/a podra
perder el derecho a la evaluacién continua tras haber recibido tres apercibimientos

por acumular el niumero de faltas no justificadas que se especifican en la tabla

adjunta:

Faltas de asistencia sin justificar en ESO y Bachillerato

Tantas faltas sin justificar, como
horas lectivas semanales tiene
la asignatura.

Comunicacion por Raices a
sus tutores legales.
Comunicarlo al tutor/a del

grupo.

El/la Profesor/a
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Las faltas correspondientes a
dos semanas lectivas de la
asignatura.

El/la profesor/a
responsable de la materia
se lo comunica al Tutor/a,
que procede al envio de la
12 notificacién por Raices a
los tutores legales,
archivando la notificaciéon
firmada en el expediente
del alumno/a. (Anexo IX)

El/la Tutor/a

Las faltas correspondientes a
una semana mas después de la
12 notificacion.

El/la profesor/a
responsable de la materia
se lo comunica al Tutor/a,
gue procede al envio de la
22 notificacidn por Raices a
los tutores legales,
archivando la notificacion
firmada en el expediente
del alumno/a. (Anexo X)

El/la Tutor/a

Una falta mas después de la 22
notificacién.

El/la profesor/a
responsable de la materia
se lo comunica al Tutor/ay
Directora, que procederdn
al envio de notificacion de
imposibilidad de aplicar
criterios de evaluacion
continua. (Anexo XI)

El/la Tutor/avyla
Directora del
Centro.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua en una o todas las asignaturas para

el curso de que se trate, implica que el alumno deberd someterse a las pruebas

establecidas por el departamento. La notificacion de la pérdida del derecho a la

evaluacién continua sera notificada mediante el Anexo llI.

El profesor o profesora que perciba estas reiteradas y sistematicas faltas de

puntualidad, deberd informar al tutor o tutora del alumno para ponerlo en

conocimiento de los padres o tutores legales y tomar las medidas oportunas.
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Alumnado de Bachillerato para Personas Adultas

Se tendran en cuenta las especiales caracteristicas del alumnado de BPA para la
aplicacion de estas sanciones asi como lo recogido en la Orden 2034/2023, de 9 de
junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
requla la ordenacion y organizacion de la oferta especifica del Bachillerato para las
personas adultas en la Comunidad de Madrid, en su articulo 16. En caso de que un
alumno o alumna matriculado en alguna de las modalidades de BPA supere el
numero de faltas de asistencia (ver clasificacion anterior) debido a sus obligaciones
laborales, por conciliacion familiar o cualquier otra circunstancia personal (por
ejemplo, un problema de salud), y asi se lo comunique al profesor de la asignatura o
asignatura afectadas y a su tutor/a, esta situacion se considerara como un
atenuante en la aplicacién de la medida correctora.

Alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior de Promocion de la
lgualdad de Género

Segun se establece en la orden 893/2022, de 21 de abril, en las ensefianzas de
formacidon profesional en régimen presencial, asi como en la modalidad
semipresencial del régimen a distancia, la evaluacion tendra caracter continuo vy
formativo. La pérdida del derecho a la evaluacion continua se establece ante la
dificultad que supone para el profesorado la evaluacidn cuando se produce una
ausencia del alumno/a en las actividades formativas que impida determinar si este
ha alcanzado o no los resultados de aprendizaje.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua en uno o varios
modulos profesionales no serdn evaluados en las sesiones de evaluacidn parcial vy,
por lo tanto, seran calificados con la expresidon “NE” en estos mddulos profesionales.
Sin perjuicio de lo anterior, los alumnos mantendran la obligacidén de asistencia a las
actividades formativas.

El nUmero maximo de faltas injustificadas para no perder el derecho a la evaluacién
continua queda establecido en un 20% de las horas totales de cada mddulo. Ademas
se podrd perder el derecho a la evaluacién continua cuando la suma de las faltas
justificadas e injustificadas supere el 30% de las horas totales de cada mddulo.

En la programacion didactica de cada moédulo profesional se indicaran dichos limites
maximos, expresados en el nimero de horas que ocasionara la pérdida de la
evaluacion continua. Ademads, la programacion determinard los procesos de
evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas de asistencia y, en

consecuencia, pierdan el derecho a la evaluacién continua.
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Este alumnado serd evaluado y calificado en las sesiones finales de evaluacion
ordinaria a partir de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion a los
que se refiere el parrafo anterior o, en su caso, de los programados para efectuar la
evaluacion extraordinaria.

PLAN DE INTERVENCION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La convivencia es fuente de conflictos y mas en los centros docentes, donde la
densidad de alumnos facilita encuentros y encontronazos. La relaciéon con los
compafieros suele ser, en la gran mayoria de ocasiones, fluida, amistosa y
gratificante. A pesar de ello, el cruce de intereses y prioridades, el deterioro en las
relaciones, las opiniones contrapuestas, etc. pueden derivar en conflictos.

Asi pues, para vivir con los demas aprovechando la riqueza social del grupo, todas
las personas deben desarrollar sus competencias sociales y civicas, capacidades de
cooperacion y empatia, habilidades de participacion y responsabilidad democratica
y, légicamente, herramientas de gestidon positiva de conflictos, entre las cuales
destaca el alumnado ayudante para la convivencia y la igualdad y la mediacidn.

El alumnado ayudante para la convivencia y la igualdad

El alumnado ayudante para la convivencia y la igualdad se encuadra dentro de los
“Sistemas de Ayuda entre Iguales” en los centros educativos, que dan una respuesta
a necesidades que aparecen en la prdactica diaria: la atencién a la diversidad, la
gestion de los conflictos, la mejora del clima de convivencia en nuestras aulas y en el
centro, la mejora del aprendizaje, la educacidon en valores, la presentacion de
modelos de conducta positivos...

El modelo del Alumnado Ayudante nos introduce en el aprovechamiento de un gran
recurso humano: el propio alumnado. Por ello, diversos estudios realizados vy
experiencias llevadas a cabo en centros educativos han demostrado que utilizando
estrategias de ayuda entre iguales se consigue mejorar el clima del centro, el
desarrollo personal y social de los y las ayudantes, y los ayudados y ayudadas y por
ende, mayor disponibilidad para el aprendizaje.

En nuestro centro, estos ayudantes estan formados por alumnado de 12 y 22 de ESO

Objetivos del programa de alumnado ayudante para la convivencia y la igualdad

Entre los objetivos del programa, se pueden mencionar, los siguientes:

[0 Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones
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en problemas interpersonales en el ambito escolar.

[l Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.
[0 Acompanfiary ayudar a integrar al alumnado de nueva incorporacion.

[0 Participar y ayudar en la organizacion de las actividades de mejora de
la convivencia del centro (jornadas de recogida de alimentos, etc)

[0 Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas
sancionadoras.

[0 Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

[0 Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucién de
conflictos de la escuela.

[l Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre

educadores y educadoras y alumnado, mejorando la autoestima de
todos los y las participantes en el programa.

[l Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas
violentas de afrontar los conflictos.
[0 Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad

compartida y la implicacion en la mejora del clima afectivo de la
comunidad.

Seleccién y formacion del alumnado ayudante para la convivencia y la igualdad

En el mes de octubre, cuando el alumnado de primero lleva ya lleva unas semanas
conviviendo, se realiza en todos los cursos de la ESO el test Socioescuela. Este test,
gue nos sirve para medir el pulso de la convivencia escolar en el primer trimestre y
detectar los posibles casos de dificultades de relacién, ofrece también un indice de
prosocialidad del alumnado.

La seleccidn del alumnado ayudante para la convivencia y la igualdad se realiza en
funcion de las selecciones de prosocial que tiene cada alumno/a. Ademas se tiene
en cuenta la informacién ofrecida por los docentes en la evaluacion inicial y las
dinamicas previstas en el PAT que estan relacionadas con la seleccién de personas
en las que confias (por ejemplo la dindmica de “El Secreto”).
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Se intenta seleccionar dos alumnos por cada grupo de primero de ESO, un chico y
una chica, para conservar la paridad. Ademas, se realiza un estudio concienzudo de
Socioescuela y se intenta también que, de haber varios grupos en la clase, estos
alumnos y alumnas no pertenezcan todos al mismo grupo.

En los grupos de segundos de ESO, se cuenta con el alumnado ayudante para la
convivencia y la igualdad del curso anterior. Se completa con el mismo método que
en primero de ESO aquellos grupos que, por el motivo que sea, no disponga de
alumnado ayudante.

Una vez seleccionados, se les retne y se les informa de que han sido elegidos. Se les
propone participar en el programa. La participacidn es totalmente voluntaria, por lo
que, si alguno de ellos o ellas no estan interesados, se intenta buscar un sustituto
entre los compaferos mas prosociales.

En el mes de noviembre ya estamos preparados para realizar la formacion. Esta
tiene lugar en una actividad extraescolar. Durante una mafana se les ofrecen los
contenidos relativos a las funciones del alumnado ayudante y se realizan dinamicas
para desarrollar habilidades como la escucha activa, estilos de comunicacion, etc.

Equipo de convivencia y circulos de ayuda

El equipo de convivencia del centro estd formado por profesionales del
departamento de orientacidn y de jefatura de estudios. Una vez al mes se realiza
una reunidon con el alumnado ayudante para detectar posibles dificultades de
convivencia en sus aulas, ofrecerles mas estrategias y solicitar su participacion en las
actividades del centro. Esta reunién tiene el formato de Circulos de Ayuda para
facilitar la comunicacién y la intervencion de todos ellos.

La mediacidon

La mediacidn es un proceso bien estructurado y aparentemente sencillo en el que se
toma un conflicto y se va transformando hasta hacerlo tratable. Se trata de facilitar
la situacién para que las partes en conflicto, con la ayuda del mediador, dialoguen y
lleguen a acuerdos concretos y revisables.

Objetivos de la mediacion
[l Mejorar la convivencia en el centro y prevenir los conflictos.

[ Potenciar formas saludables en la resolucién de conflictos, mediante
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el didlogo.

[0 Favorecer un clima de armonia, respeto y didlogo

[l Dar protagonismo a las partes convirtiéndolas en autoras de su
propia solucién.

[0 Permitir una reparacién de los dafios causados a las personas.

[0 Proporcionar agilidad en la gestién de la convivencia.

El equipo de mediacion

Estard formado por un equipo de al menos dos personas, en el que puede participar
cualquier miembro de la comunidad educativa que lo lleve a cabo de forma
voluntaria, aunque preferiblemente deben ser dos alumnos/as o un alumno/a y un
profesor.

El proceso de mediacién

El proceso de mediacién siempre es voluntario para las partes y confidencial,
estando basado en el didlogo y en la colaboracion.

La decision de solicitar el proceso de mediacion corresponde a las partes afectadas,
sin embargo, su utilizacién puede ser sugerida por cualquier miembro de la
comunidad educativa. En este caso, las partes deben dar su consentimiento vy
mantener una actitud respetuosa y constructiva durante el proceso.

El mediador facilitara la comunicacién, garantizando siempre su neutralidad y el
caracter confidencial de lo tratado.

En caso de llegar a un acuerdo las partes se comprometen a suscribirlo, cumplirlo y
revisarlo.

Tipologias de conflictos que se pueden abordar desde el plan de mediacién

Los tipos de conflictos que atenderd el mediador seran disputas, diferencias,
desencuentros, malos entendidos, rumores, enfrentamientos dialécticos entre
estudiantes.

En principio y con criterio general, quedaran excluidos del proceso de mediacion:

[l Cualquier conflicto con violencia fisica grave.
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[l Casos graves de extorsion.
[ Acoso.

0 Humillacion.

0 Racismo.

[ Transfobia.

[0 Los que la direccion del centro valore como no abordables al no tener

la consideracidn de conflicto entre iguales.

Inicio del proceso

El proceso se inicia a partir de una solicitud que ha de llegar al mediador. Las vias de
solicitud de la mediacidn son las siguientes:
[0 Los implicados en un conflicto que no pueden solucionar por si
mismo, pueden pedir que se inicie un proceso de mediacion.

[0 Los tutores: via fundamental de acceso y derivacion a la mediacién.

[l JE: ante una conducta contraria a las normas de convivencia, pueden
plantear una posible sancién y ofertar la via de la mediacién.

Actuacidén ante un conflicto entre iguales

Los conflictos son naturales e inherentes al ser humano, por lo que resulta favorable
en primer lugar conocer las partes que se encuentran en conflicto, ademas de las
posibles causas que lo originan, con el fin de llegar a una solucidn.

El planteamiento de las siguientes cuestiones puede facilitar al equipo de mediacion
su labor:

a) Planteamiento del origen del conflicto:
[0 ¢Qué ha pasado? Averiguar sobre el posible conflicto.
[0 ¢Quién/quiénes han originado el conflicto?

[l Definir de forma objetiva lo sucedido. (Es decir, en esta fase se debe

relatar el suceso desde todos los puntos de vista diferentes).
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b) Andlisis del conflicto:

[0 Identificar los hechos que han podido llevar al problema y el porqué
de sus efectos.
[l Consecuencias materiales y socioafectivas para el/la causante y para

los otros.

c) Propuesta de soluciones:

[0 Alternativas de actuacion: éiqué podemos hacer?, iqué hacemos
ahora?

[l Elaborar una lista de posibles soluciones.

d) Puesta en practica de la solucién adoptada y evaluacion:
[0 Se pacta una solucion.

[0 Selleva a cabo con la implicacidn de todos.

PROTOCOLOS ESPECIFICOS

Los protocolos de actuacién del centro ante comportamientos violentos en el
entorno escolar se establecen de manera especifica para distinguirlos de otras
conductas esporadicas que dificulten la convivencia.

En los casos de acoso escolar, conductas autolesivas, pertenencia a grupos juveniles
violentos y consumo de sustancias adictivas por los alumnos, las actuaciones se
guiaran por los protocolos establecidos en la Resolucion de 4 de octubre de 2022,

de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a
los centros educativos para la aplicacidn de protocolos de actuacién ante cualquier
tipo de violencia.

Dichos protocolos se encuentran publicados en la pagina web de la Subdireccién
General de Inspeccién Educativa, en el apartado “Unidad de Convivencia”:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

Protocolo acoso escolar (resolucion 62)

El acoso fisico o moral a los companferos es calificado como falta muy grave en el
articulo 35.b del Decreto 32/2019.
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La Resolucidon Sexta establece el protocolo de actuacion tras la notificacion al
director/a por cualquier persona que sea conocedora de la existencia de indicios de
acoso escolar a un alumno/a del centro. Si tras aplicar el protocolo se considerara
que hay indicios de que se ha producido o se estd produciendo acoso, el director/a
actuara disciplinariamente contra los responsables.

Con caracter inmediato a la notificacién recibida, el director/a comunicara la
apertura del protocolo al coordinador/a de bienestar, a la Direccién de Area
Territorial y al equipo contra el acoso escolar de la Unidad de convivencia. El
director/a designard a dos docentes del centro para obtener la informacion
necesaria para determinar la existencia de acoso escolar. Se recomienda que para
efectuar la indagacién e investigacion sobre los hechos sefialados no se designen al
tutor/a ni al profesorado de los alumnos implicados. Parece razonable buscar cierto
grado de imparcialidad en el analisis de hechos e investigacion que se desarrollara.

El documento Dosier de apoyo al protocolo de acoso de la Unidad de Convivencia

del SGIE proporciona pautas y ayuda para la puesta en marcha del protocolo. En
particular, recoge las funciones del profesorado designado en el proceso de
investigacién y un documento complementario de trabajo para la recogida de datos
durante la investigacion

Los documentos (anexos) que se utilizardn y rellenardn durante el protocolo se
pueden descargar de la pdgina:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-

e-acoso-escolar/-

/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar

Protocolo para la prevenciéon de conductas autolesivas (resolucién 72)

La Resolucién Séptima establece el protocolo de actuacion tras la notificacion al
director/a por cualquier persona conocedora de la existencia de indicios de riesgo
de suicidio o de conductas autolesivas en un alumno/a del centro.

Tras la notificacidn, se llevard a cabo la recogida de informacién previa y las
entrevistas necesarias para ampliar y complementar los datos y analizar la situacion
de riesgo del alumno/a por el coordinador/a de bienestar y/o orientador.

Los documentos (anexos) que se utilizaran y rellenaran durante el protocolo se
pueden descargar de la pagina:
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https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conduc
tas-autolesivas

Ademas, en dicha pagina el SGIE proporciona material de ayuda al protocolo y para
elaborar los planes de proteccién individualizados.

Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos
juveniles violentos (resolucion 82)

La Resolucién Octava establece el protocolo de actuacién tras la notificacién al
director/a por cualquier persona conocedora de la existencia de indicios de riesgo
de pertenencia de un alumno/a del centro a un grupo juvenil violento.

Tras la notificacién, se llevard a cabo la recogida de informacién previa y las
entrevistas necesarias para ampliar y complementar los datos y analizar la situacién
de riesgo del alumno/a por el coordinador/a de bienestar y/o orientador.

Los documentos (anexos) que se utilizardn y rellenardn durante el protocolo se
pueden descargar de la pagina:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juvenil

es-violentos

Ademas, en dicha pagina el SGIE proporciona material de ayuda al protocolo y para
elaborar los planes de proteccién individualizados.

Protocolo para la prevencidon del consumo de sustancias adictivas
(resolucion 9”)

La Resolucién Novena establece el protocolo de actuacion tras la notificacion al
director/a por cualquier persona conocedora de indicios de riesgo de consumo de
sustancias adictivas por un alumno/a del centro.

Tras la notificacién, se llevard a cabo la recogida de informacién previa y las
entrevistas necesarias para ampliar y complementar los datos y analizar la situacion
de riesgo del alumno/a por el coordinador/a de bienestar y/o orientador.

Los documentos (anexos) que se utilizardn y rellenardn durante el protocolo se
pueden descargar de la pagina:
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https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-

drogadiccion

Ademads, en dicha pagina el SGIE proporciona material de ayuda al protocolo y para
elaborar los planes de proteccién individualizados.

UNIDAD ACOS0O EQUIPO ATENCION
. UNIDAD CONVIVENCIA
ESCOLAR SOCIOEMOCIONAL
Di ian: C/ Sant Direccién: Cf Santa Hortensia,
ereen. S eants ) Direccién: C/ O'Donnell, 12
Hortensia, 30. 2@ planta 30. 2% planta o
L . . Cadigo Postal: 28009
Cédigo Postal: 28002 Codigo Postal: 28002 o .
o ) . . Distrito: Retiro
Distrito: Chamartin Distrito: Chamartin
Teléfono: 91 720 01 77
Fax: 91 732 51 80 Fax 91 732 51 &0
] i convivencia@educa.madrid.org
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (D32, ART. 46 Y 47)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto a las
faltas leves.

2. Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las
faltas graves, y también en las faltas muy graves (en el caso de que la
falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos), siendo innecesaria la
instrucciéon  prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a para las faltas
muy graves deberad registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores/as y del director/a del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del
alumno/a con caracter previo a la adopcién de la medida correctora.
En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen el derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.
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4. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser

9.

sancionadas de forma inmediata por el profesor. Este comunicara al
jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacidn para determinar la tipificacién de la falta o
la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencidn de informacién que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los
mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte
del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dard traslado al
director/a para que adopte la medida correctiva que corresponda.
Los tutores/as seran informados puntualmente de todas las
decisiones relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y
serdn oidos previamente a la adopcidon de las medidas correctoras, a
excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

El alumnado, y las familias o tutores en el caso de los menores de
edad, seran informados de cada una de las medidas correctoras que
les sean aplicadas por el procedimiento disciplinario ordinario. Solo
en el caso de faltas graves o muy graves evidentes sera necesaria la
comunicacion por escrito con diligencia de notificacion.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder
de diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida
correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos
que la sustentan.

El alumno/a dispone de 4 dias habiles para reclamar ante la DAT.

Comunicacion de las faltas y medidas disciplinarias en el procedimiento

ordinario

El profesorado comunicard a la JE, mediante un documento interno, las faltas leves y

graves cometidas cuya correccion sea de su competencia. JE llevard el cémputo de

las faltas leves, graves y muy graves.

Cuando se produzca una falta grave por reiteracién de faltas leves o una falta muy

grave por reiteracion de faltas graves, JE o Direccién actuard de oficio imponiendo la

sancién correspondiente.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (D32, ART. 48)

Ambito de aplicaciéon del procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general,
se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, excepto cuando la falta resulte
evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los
mismos.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director/a del centro, una vez oido al alumno/a o sus padres o
tutores, cuando el alumno/a sea menor, en el plazo de cuatro dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta,
incoara el expediente bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado y designarda como un instructor/a a un profesor/a del
centro. Como medida provisional y comunicandose al Consejo
Escolar, al alumno/a y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro o a determinadas actividades o
clases por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo
serd ampliable en supuestos excepcionales hasta la finalizacion del
expediente.

2. El plazo para la incoacidon del expediente disciplinario podra ser
ampliado hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el
protocolo de acoso.

Instruccién del expediente (D32, articulo 50)

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor/a se
comunicaran al alumno/a vy, si este es menor de edad, a sus
representantes legales.

2. Los alumnos/as y sus padres o tutores/as podran solicitar la
recusacion del instructor/a asignado, y el profesor/a nombrado como
instructor/a podra solicitar también su abstencidn, en los términos
que establezca la normativa vigente (Ver las causas establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).

La recusacion puede formularla el imputado/a o su padre, mediante
escrito dirigido al director/a, en cualquier momento de la tramitacion
del expediente en el que expresard la causa o causas en que se
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funda.

En el dia siguiente el instructor/a manifestara al director/a si se da o
no en él la causa alegada.

En el primer caso, si el director/a aprecia la concurrencia de la causa
de recusacion, acordara su sustitucién acto seguido.

Si el instructor/a niega la causa de recusacion, el director/a resolvera
en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

Desde que se formula la recusacién hasta que se dicta la resolucién
los plazos quedan suspendidos

El instructor/a mediante escrito dirigido al director/a podra solicitar la
abstencion si estima que se da alguna de las causas establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Director/a resuelve lo que estime procedente.

3. El instructor/a iniciard las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro
dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores/as si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el
gue se expondran con precisiéon y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un
plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.
El instructor/a del expediente no podra tomar declaracién a ningun
alumno/a menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.
En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo
de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego
de cargos, el alumno/a o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer
pruebas, el instructor/a dard por concluida la instruccion del
expediente.

4. A continuacién, el instructor/a formulara, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos
o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos,
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las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

5. El instructor/a dara audiencia al alumno/a vy, si es menor, también a
sus padres o tutores/as para comunicarles la propuesta de resolucion
y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno
en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Resolucion

1. El instructor/a elevard al director/a el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucidon y todas las alegaciones que se
hubieran formulado. La Directora adoptard la resolucién y la pondra
en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho
dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos
excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad
serad solicitada por el instructor/a a la directora, que adoptard la
decision de ampliar dicho plazo. La resolucion deberd estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que
se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada,
las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta;
el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que
cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el
alumno/a sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y
sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacién de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo
seflalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacidn, dejando constancia
por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucion, el centro la remitird por los medios
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ordinarios de comunicacidon propios del centro, dandose asi por
comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa
justificada del alumno/a o del padre o tutor/a, si el alumno/a es
menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones no impedird la continuacidon del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente sera notificada al
alumno/a y, en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de profesores/as del centro y al Servicio de
Inspeccién  Educativa de la Direcciéon de Area Territorial
correspondiente.

Reclamaciones

La resolucidon por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas, podra ser objeto de reclamacién por el alumno/a o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el director/a del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran preferentemente en la
Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacion dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La
resolucidn de el director/a de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el
de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos
plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y
graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre
las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado
al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de
prescripcion.

EVALUACION

El Plan de Convivencia es un instrumento vivo que ha de ser desarrollado vy
puntualizado periddicamente. Esta flexibilidad permite ofrecer soluciones a un
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entorno cambiante. Para ello, en cada curso escolar se llevara a cabo una evaluacion
general del mismo coordinado por la Comisién de Convivencia. El propdsito es
posibilitar la mejora continua a través de la reflexiéon critica y aportaciones
provenientes de los distintos miembros de la Comunidad Educativa. Dicha
evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

[l Grado de implantacidn y consecucion de los objetivos.

[0 Actuacionesy grado de participacion de la Comunidad Educativa.
[0 Formacidn y asesoramiento recibido y recursos utilizados.

[0 Evaluacidén del proceso y de los resultados.

[l Documentacién elaborada.

[l Conclusionesy propuestas de mejora.

Una vez realizada la evaluacidn, se llevara a cabo una revision anual del Plan de
Convivencia por parte de la comisidon de convivencia y el equipo directivo, para
introducir las mejoras necesarias.

CONCLUSION

El presente plan pretende favorecer el trabajo en equipo, aunando y estructurando
el esfuerzo de los distintos miembros de la comunidad educativa, con el propésito
de consolidar una convivencia en armonia en el Centro. Por otro lado, busca la
mejora permanente a través de la reflexion critica y la participacion de todos.

Dado que el Plan de Convivencia estd concebido para mejorarlo cada curso, se
propone un buzdn de sugerencias abierto a toda la Comunidad Educativa. Se trata
de recoger todas aquellas propuestas en tiempo real para posteriormente ser
analizadas.

[0 Abundar en la union de criterios del profesorado.

[l Establecer pautas para homogeneizar las situaciones que motivan un
apercibimiento (analizar los partes y apercibimientos en el curso).
[l Seguir con el impulso de las estructuras organizativas de los alumnos

(junta de delegados, alumnos ayudantes de convivencia e
igualdad...) con el propdsito de escuchar sus reivindicaciones,
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propuestas, promover la resolucién positiva de conflictos etc. Es
necesario que la comunicacion fluya.

[l Favorecer la formacién de profesores y familias.

[0 Realizar actividades en colaboracién con familias, Ayuntamiento,

servicios sociales, policia local, otros centros educativos de la zona,
etc.

[l Obtener mas recursos externos (colaboradores del Ayuntamiento,
etc.).

[l Establecer hitos de control objetivos para evaluar el Plan.
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Normativa estatal

<

LEY QR@ANIQA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. LE
ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral

contra la Violencia de Género.

LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE) modificada por la Ley

Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy

hombres.
LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia vy la

adolescencia frente a la violencia. LEY 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacidn.

Normativa de la Comunidad de Madrid

LEY 6/1995, de 20 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia v la
Adolescencia. LEY 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

LEY 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad vy Expresion de Género e Igualdad Social v

no Discriminacion.

LEY 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia la
Discriminacién por Razdn de Orientacidn e Identidad Sexual.

DECRETO 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el gue se crea el

Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes y se regula
su composicion, organizacién vy funcionamiento.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes, modificado por el
Decret 202 2 julio.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacién
Educativa, por la que se dictan instrucciones a la Subdireccién General de
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Inspeccidon Educativa para el asesoramiento en materia de prevencién e
intervencién en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

INSTRUCCIONES de 2 de noviembre de 2016 de las Viceconsejerias de Educacién No
Universitaria, Juventud y Deporte y de Organizacion Educativa_sobre la

actuacion contra el acoso escolar en los centros no universitarios.

Educativa y de Politica Educativa por las que se complementan las
instrucciones de 2 de noviembre de 20216 sobre la actuacion contra el acoso

escolar.

INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa sobre los protocolos de intervencidén y atencidn educativa a la

identidad de género en los centros docentes no universitarios.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacidn
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicaciéon de protocolos de actuacidon ante cualquier tipo de violencia.

Guia _de actuacion contra el acoso _escolar en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid.
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CORRECTORAS

ANEXO I

RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46y 47)
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RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46y 47)

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE
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ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

A — AVISO O ADVERTENCIA: Se procedera a advertir al alumno/a sin considerarlo falta
leve cuando:

o Laconducta del alumno/a sea levemente disruptiva,

o Tenga lugar por primera vez

o No se hayan producido recientemente otras conductas contrarias a las normas

o Se produzca un reconocimiento espontaneo del error y se manifieste la voluntad
de corregirlo

B — FALTA LEVE: Corresponde al profesor/a aplicar las medidas correctoras por falta
leve. Para ello se procedera de la siguiente manera:

a) Falta leve evidente:

[l El profesor/a rellenard el parte leve en la aplicacion, lo imprimira y se lo dara

impreso, sellado y firmado al alumno. Al dia siguiente, el alumno debera
devolverlo firmado por su familia.

b) Falta leve cuya autoria no sea evidente o genere dudas (lo cual ocurre en muy pocas

ocasiones)

-El profesor/a comunicard a Jefatura de Estudios los hechos y el nombre de
posibles implicados y testigos.

-Jefatura precedera a interrogar a los presuntos participantes y a los testigos y
determinard si hay falta y el nivel de gravedad de la misma. Si se trata de un
conflicto leve reconocido por los participantes se les derivard al equipo de
alumnado ayudante de convivencia e igualdad y no se aplicard medida correctora
alguna.

-Si se determina que se ha cometido una falta leve, se comunicara al profesor/a
para que rellene el parte correspondiente y se procedera a partir de ese
momento igual que en la falta leve evidente.

-Las medidas correctoras por falta leve son de aplicacién inmediata, por lo tanto:

[0 Elalumno/a volvera a clase tras ser amonestado.
[0 Permanecerd en Jefatura durante la hora de clase.

[0 Permanecerd en la biblioteca durante la hora de clase realizando la tarea
gue le haya encomendado el profesor.

[l Llevard a casa las tareas que el profesor/a le haya mandado y las entregara
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al dia siguiente.

- El alumno/a mostrara el parte a su familia, que la firmara.

-Los tutores informaran periédicamente a Jefatura de Estudios en las
correspondientes reuniones de las faltas leves cometidas por sus alumnos/as y de
las medidas correctoras aplicadas por el profesorado.

C — FALTA GRAVE: El procedimiento ordinario se aplica Unicamente a las faltas graves
evidentes, que pueden ser:

1) Presenciadas por un profesor/ay corregidas por el mismo profesor/a
a) Con una medida de aplicacién inmediata, que puede ser exclusidon de la sesién
de clase

o Permanecerd en la biblioteca durante la hora de clase.
o Con una medida de aplicacidon no inmediata (realizacion de tareas dentro o

fuera del horario escolar).
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b) Evidentes, constatadas por Jefatura de Estudios (reiteracién en faltas leves, reiteracion
en faltas de asistencia, etc.) o cuya autoria sea reconocida por el alumno/a y que
pueden ser:

o Corregidas con medidas cuya aplicacion corresponde al profesorado, al
tutor/a o a lJefatura de Estudios y cuyos tramites de aplicacién y
comunicacioén a la familia los llevara a cabo Jefatura de Estudios.

o Siempre que sea posible se contactara con la familia para comunicarle la
falta cometida por su hijo/a y para que puedan hacer las correspondientes
alegaciones.

o A continuacidn, Jefatura de Estudios comunicard a la familia la medida
aplicada mediante una reunidon. En ella se recogeran los hechos, las
circunstancias atenuantes o agravantes, la medida correctora y la fecha de
cumplimiento de la misma. Las medidas aplicadas podran ser:

o Realizacion de tareas dentro del horario escolar (se consideraran dentro
del horario escolar las séptimas horas que el grupo y el tutor/a del
alumno/a tienen en su horario para la aplicacion del plan de accidn
tutorial y para la atencién individualizada del tutor a su alumnado). El
profesor o profesora que sanciona, proporcionara a Jefatura tareas para
gue sean cumplimentadas por los alumnos y alumnas, que deban cumplir
esta medida.

o Realizacion de tareas fuera del horario escolar (acudiendo al centro por la
tarde).

e Prohibicién de participar en actividades extraescolares durante un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en caso de ser necesario
pernoctar fuera del centro, o de participar en otros servicios del centro.

- En la primera medida la carta se entregara al alumno/a que firmara una
diligencia de recepcidon de la misma y la entregara a sus padres para que
también la firmen. Una vez firmada, sera entregada en Jefatura, antes del
cumplimiento de la medida correctora.

- Enlos otros dos casos se procedera igual que en el apartado b)

b) Corregidas con medidas cuya aplicacion corresponde a la directora.

o Se contactard con la familia para informarles de la falta cometida por su
hijo/a y de la medida aplicada y se les comunicard que deben acudir al
centro a firmar la recepcion de la comunicacion y el reconocimiento de
autoria del alumno/a (anexo 1.D).

o La comunicacién de la medida correctora se hara mediante una carta en la
gue constardn los hechos, todas las circunstancias del mismo y la medida
correctora con las fechas de cumplimiento. Pueden ser:
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e Expulsidn de una determinada asignatura por un maximo de seis dias
lectivos consecutivos.
e Expulsidn del centro por un maximo de seis dias lectivos.

- La firma de la comunicacién de la medida correctora se hara en presencia de la directora

o de quien ella delegue. En caso de que la familia rehuse acudir al centro o no

puedan hacerlo por motivos justificados, se les hard llegar la carta que deberan

devolver firmada junto con una diligencia en la que expliquen los motivos que les

impiden cumplir el trdmite prescriptivo.

D - FALTA MUY GRAVE: Se aplica el procedimiento ordinario Unicamente a las faltas muy

graves evidentes y reconocidas por el alumno/a. Corresponde su correccidén

exclusivamente a la directora.

0

El procedimiento de aplicacion serd el mismo que en el apartado 2b)

correspondiente a las faltas graves cuya correccidn corresponde a la
directora. Se comunicara mediante el modelo de comunicacion de falta
grave/muy grave. Y las medidas a aplicar podran ser:

e Realizacién de tareas fuera del horario escolar

e Prohibiciéon de participar en actividades extraescolares durante un
maximo de tres meses, ampliables hasta final de curso en caso de ser
necesario pernoctar fuera del centro.

e Cambio de grupo

e Expulsidon de una determinada asignatura durante un periodo entre 6 y
10 dias lectivos

e Expulsidn del centro durante un periodo superior a seis e inferior a veinte
dias lectivos.
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ANEXO III: ESQUEMA PROTOCOLO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Nivel Competencia Procedimiento Documentos Medidas
Gravedad

- El profesor avisa a la
familia del o _ _
AVISO Profesor/a . Nota de comunicacion Sin medidas correctoras
comportamiento del

alumno a través de la
aplicacion, el teléfono

o la agenda

-El profesor/a abre

un parte leve en la .
S -monestacion
aplicacién. A
continuacién, lo -Exclusion de

imprime, lo firmay

la clase
lo sellay se le da al
alumno/a -Privacion del
o ) Parte leve
-La aplicacién avisa recreo o
FALTA LEVE Profesor/a a la familia a través permanencia
del correo en el centro a
L a
electrénico. 72 hora.

Ademas le llega el

-Tareas en
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parte firmado por
el profesor/a a
través del
alumno/a

clase o casa

FALTA

GRAVE
(Evidente
reconocida
por
alumno/a)

y

el

- El alumno devuelve
el parte firmado al
profesor que lo
entrega en Jefatura.
Jefatura procede a
finalizar el parte

Tutor/a
Jefatura

- El tutor/a o Jefatura
constatan la falta

- Aviso telefénico a la
familia

-Se da la carta de
comunicacion al
alumno/a, para que
la devuelva firmada
o bien se entrega a
la familia que la
firman ante Ia
directora.

-Se registra en
Jefatura y se
comunica al tutor/a.

Carta de comunicacién (con diligencia de
entrega al alumno/a)

-Tareas
dentro del
horario
lectivo (72
hora)

Carta de comunicacién (con diligencia de
entrega a la familia)

-Tareas fuera del
horario lectivo
(tardes)

-Exclusion de

actividades
extraescolares (1 mes)
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Directora

- Al conocerse la falta se

convoca a la familia

Carta de comunicacién (con

diligencia de entrega a la familia)

- Tareas fuera del horario

lectivo (tardes)

- El alumno/a firma el
reconocimiento de
la autoria ante su
familia y la
directora.

-La familia  hace
alegaciones y
firman la
comunicacion

--Se  registra en
Jefatura y se
comunica al tutor/a

Acta reconocimiento autoria

-Expulsiéon de
asignatura
maximo seis
dias
consecutivos.

-Expulsion del
centro
maximo 6
dias lectivos.
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FALTA MUY
GRAVE

(Evidente y
reconocida
por el
alumno/a)

Directora

-- Al conocerse la
falta se convoca a la
familia- El alumno/a
firma el
reconocimiento de
la autoria con su
familia y la
directora.

-- La familia hace
alegaciones y
firman la
comunicacion

--Se  registra en
Jefatura y se
comunica al tutor/a

Carta de comunicacién (con diligencia de
entrega a la familia)

Acta reconocimiento autoria

- Tareas fuera del horario
lectivo (tardes)

-Exclusion actividades
extraescolares (3 meses,
ampliables a final de curso
si hay pernoctacion fuera
del centro)

- Expulsion de
asignatura (mas de
seis dias e inferior a
diez)

-Expulsion del centro (mas de
6 y menos de 20 dias)
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ANEXO IX ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS

CORRECTORAS

(Decreto 32/2019, articulo 37)

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Los miembros del equipo directivo y los profesores/as seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores/as y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad iuris
tantum o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o

aportar los propios alumnos/as. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE.

TIPIFICACION

ORGANO COMPETENTE

Amonestacién verbal o por escrito.

: Expulsion de la sesiéon de clase o Cualquier profesor/a que
L actividad con comparecencia presencie o tenga
T inmediata ante el jefe de conocimiento de la
A estudios o el director, la comision de la
S privacién del tiempo de recreo o falta, dando
L cualquier otra medida similar de cuenta al tutor/a
£ aplicacién inmediata. del grupo vy al jefe
de estudios.

v La realizaciéon de tareas de caracter
E académico o de otro tipo, que
S contribuyan al mejor desarrollo

de las actividades del centro o

dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

La prohibiciéon de participar en la

primera actividad extraescolar

programada por el centro tras la

comision de la falta.

Expulsion de la sesién de clase con Tutor/a y profesores/as

F comparecencia inmediata ante del alumno/a con
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A el jefe de estudios o el comunicacion  a
L director/a. jefatura de
T estudios
A
S Prohibiciéon temporal de participar en Jefatura de estudios y el
G actividades extraescolares por director/a, oido
R un periodo maxima de un mes. el/a tutor/a
A Expulsion de determinadas clases por
v un plazo maximo de seis dias
E lectivos consecutivos. El director/a, oido el/a
S tutor/a
Expulsion del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos
F
A Todas El director/a
L
T
A
S
M
U
Y
G
R
A
Vv
E
S
La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos
En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno/a con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)
Corresponde al director/a adoptar la correspondiente resolucidn, independientemente de la
falta cometida y de la sancién propuesta por el instructor.
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ANEXO IV: CALENDARIO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de 18 dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad
sera solicitada por el instructor/a a la directora, que adoptara la decisién de ampliar
dicho
plazo.
TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABL
E
Incoacién 4 dias Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de Directora
expediente* lectivos los hechos.
Nombramient 10 dias El plazo puede ampliarse hasta 10 dias si se
o instructor/a lectivos hubiese activado el protocolo de acoso.
Pliego de 4 dias | Desde la fecha de designacion del instructor/a, Instructor/a
cargos lectivos gue debe coincidir con la de la resolucién de
incoacién del expediente.
Alegaciones al 4 dias Desde el dia siguiente a la notificacidén del Pliego Alumno/a
pliego de lectivos de Cargos.
cargos
Practicas de 2 dias Desde el dia siguiente a la entrega de las Instructor/a
pruebas lectivos alegaciones al instructor/a o desde la finalizacién
del plazo dado al imputado/a para formularlas.
Propuesta de 2 dias | Desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo Instructor/a
resolucién lectivos de pruebas o desde el siguiente a la entrega de las
_ alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha
Wi y efectuado ninguna prueba. Instructor/a
audiencia Alumno/a

4 Como medida provisional y comunicdndose al Consejo Escolar, al alumno/a y a sus padres o tutores, el
instructor/a del expediente podra decidir la suspension de asistencia al centro o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales,
hasta la finalizacién del expediente
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Alegaciones a 2 dias Desde el dia siguiente al tramite de Alumno/a

la vista vy [ lectivos audiencia

audiencia

Resolucion 18 dias | Desde la fecha de la resolucion de incoacién del Director/a
lectivos expediente disciplinario, salvo si el director/a

amplia el plazo a propuesta del instructor.

Reclamacion 4 dias Desde el dia siguiente a la notificacion de la Alumno/a
a la DAT. habiles resolucion.
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ANEXO V: TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
TRAMITE RESPONSABLE | CONTENIDO ESENCIAL MODELO
Resolucion de Director/a Identificacion del alumno. Anexo
incoacion  del 1A
. Hechos presuntamente cometidos por éste.
expediente.
Nombre y cargo del instructor.
Nombramiento
. Antes de dictar la resolucién de incoacién del
del instructor/a
expediente debe oir al alumno/a o a sus padres o
(Art. 49) tutores/as si éste es menor de edad.
Una vez oidos el alumno/a o sus padres se puede
entregar directamente la resolucion de incoacién
del expediente sin necesidad de un nuevo tramite
o convocatoria, previa firma de un recibi.
La resolucién debe dictarse en el plazo de cuatro
dias desde que se tuvo conocimiento de los
hechos. El plazo puede ampliarse hasta 10 dias si
se ha activado el protocolo de acoso.
Medidas Director/a Se adoptan siempre una vez incoado el Anexo 1.A

provisionales

(Art. 49)

expediente, aunque pueden figurar en la propia
resolucion de incoaciéon del expediente (Anexo
1.A).

Las adopta siempre el director/a, aunque pueden
adoptarse o ampliarse a propuesta del instructor/a
(Anexo 1.B).

Pueden consistir en la suspensién del derecho de
asistencia al centro, a determinadas actividades o
bien a determinas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

Excepcionalmente pueden ampliarse hasta la
finalizacién del expediente.

Si no se han incluido en la resolucién de incoacion
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del expediente deben comunicarse de forma
expresa al alumno/a o a sus padres o tutores/as si
éste es menor de edad. También deben
comunicarse al Consejo Escolar.

En cualquier momento pueden ser modificadas o
suspendidas (Anexo 1.C).

Son recurribles de manera autonoma ante la DAT.

Medidas
complementarias

(Art. 42)

Director/a

Cuando concurran circunstancias excepcionales
gue hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, la directora, de forma
motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de
algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la
introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa, la direccion del centro
procederd a su retencidon hasta su entrega a los
padres, o tutores/as de los alumnos menores de
edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la
entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del
centro retendrd los objetos o sustancias hasta el
final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la
imagen que fueran empleados para atentar contra
la intimidad de las personas o su derecho a la
propia imagen, serdn retenidos de igual modo,
salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos
de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
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seguridad o al Ministerio Fiscal.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

En iguales condiciones seran retenidos los
dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas
correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la
finalizacion de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

Recusacidn
(Art. 50.2)

Imputado/a
Director/a

Puede formularlas el imputado/a o su padre,
mediante escrito dirigido al Director, en cualquier
momento de la tramitacién del expediente en el
gue expresara la causa o causas en que se funda
(Ver las causas establecidas en el articulo 23 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre).

En el dia siguiente el instructor/a manifestara al
Director/a si se da o no en él la causa alegada.

En el primer caso, si el director/a aprecia la
concurrencia de la causa de recusacion, acordara
su sustitucién acto seguido.

Si el instructor/a niega la causa de recusacion, el
director/a resolverda en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia
no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacién al interponer el recurso que
proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Desde que se formula la recusacidon hasta que se

dicta la resolucidn los plazos quedan suspendidos.

Anexo 1.D
Anexo 1.E
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procurando entrevistar a los alumnos de mayor
edad.

Las preguntas deben ser las minimas, evitando las
gue puedan inducir a la emisidn de juicios de valor.

Las preguntas deben formularse en positivo y estar
referidas a hechos objetivables e imprescindibles
para el fin del expediente.

No deben realizarse tomas de declaraciones

conjuntas o careos.

No deben entregarse nunca a los declarantes

cuestionarios, aunque el instructor/a puede
formular las preguntas en base a un cuestionario

previamente elaborado.

Abstencién | Instructor/a La férmula el instructor/a mediante escrito dirigido Anexo 1.F
(Art. 50.2) Directora al director/a si estima que se da alguna de las Anexo 1.G
causas establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
El Director/a resuelve lo que estime procedente.
Toma de | Instructor/a Es la primera actuacion que debe realizarse. Anexo 1.H
declaracion _ L
al Debe hacerse en presencia o con autorizacién
e expresa del padre o tutor/a legal del alumno/a si
3 éste es menor de edad.
P r presen n r, n
(Art. 50.3) uede estar presente un asesor, aunque sus
manifestaciones no deben constar en el acta.
Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que
firmaran el instructor, el alumno/a y sus padres o
tutores/as legales.
Si la piden hay que entregar una copia de la
declaracion.
Actos de | Instruc Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse Anexo 1.H
averiguacié | tor/a una diligencia de incorporacion al expediente. Anexo 1.1
n de _ ]
Toma de declaraciones a los testigos:
hechos
(Art. 50.3) Deben limitarse al ambito del expediente,
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

Debe evitarse la declaracién de testigos no directos,
instrumentales o de referencia.

Todas las declaraciones se resefiaran en un acta que
firmard el instructor/a y el declarante vy, si esta
presente, su padre.

El instructor/a del expediente no podra tomar
declaracion a ningin alumno/a menor de edad sin la
autorizacidn expresa de sus familias.

Debe hacerse en presencia o con autorizacion
expresa del padre o tutor/a legal del alumno/a si
éste es menor de edad.

Aportacion de documentos: Debe incluirse una
diligencia de incorporacidn al expediente.

Pliego de
cargos

(Art. 50.3)

Instructor/a

Mediante el pliego de cargos el instructor/a expone
al alumno/a imputado/a los hechos que
presuntamente se le imputan, la calificacion
provisional que se da a los mismos en cuanto
constitutivo de falta y las posibles medidas
correctoras que pudieran serle de aplicacion.

Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de
base para la apertura del expediente, aunque puede
incorporar otros cargos que se deriven de las
actuaciones, declaraciones o diligencia previas.

Debe figurar como minimo:

0 Una exposicion clara y precisa

de los hechos imputados al
alumno/a (cargos).

0 La calificacién provisional de

los mismos en cuanto
constitutivo de un tipo de falta
de entre las que figuran en los

Anexo 1.J
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articulos 34.1 (graves) y 35.1
(muy graves) del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

0 Las posibles sanciones de

entre las que figuran en los
articulos 34.2 (graves) y 35.2
(muy graves) del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

0 La concesion de un plazo de

cuatro dias lectivos para poder
formular alegaciones.

En ningln caso se pueden tipificar faltas o medidas
correctoras distintas de las anteriormente sefialadas.
Es imprescindible subsumir los hechos imputados
(cargos) en uno de los tipos especificos de falta de los
articulos 34.1 o0 35.1 vy, una vez hecho esto, asociarle
necesariamente un tipo de medida correctora de los
articulos 34.2 0 35.2.

Por cada hecho imputable podra proponerse un
cargo y una medida correctora.

Debe notificarse al alumno/a y a sus padres, si es
menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias
lectivos desde que se designé al instructor.

No deben figurar en él los posibles agravantes o
atenuantes que se puedan aplicar.

Finalizacio

n del
procedimie
nto por
acuerdo

(Art. 50.3)

Instructor/a
Imputado/a

Si, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno/a
o0 sus padres reconocen los hechos causantes,
aceptan las medidas correctoras propuestas vy
renuncian explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor/a dara
por concluida la instruccion del expediente (Anexo
1.K)

En este supuesto formulard la propuesta de
resolucién dirigida al Director/a de acuerdo a lo
aceptado por el alumno/a y sus padres y que figura
en el pliego de cargos.

Anexo 1.K
Anexo 1.L
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Alegaciones
al pliego de
cargos (Art.
50.3)

Imputado/a

Debe efectuarlas el imputado/a o quien le
represente en el plazo de cuatro dias lectivos desde
qgue se le notificd el pliego de cargos y deben ser
tenidas en cuenta por el instructor/a al redactar la
propuesta de resolucidon. En este escrito podrd
proponer las pruebas que estime convenientes.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

Debera incluir los siguientes elementos:
Los hechos y conductas que se imputan al alumno.

La causa o motivo, en su caso, de la denegacién de
las pruebas propuestas por el imputado.

La valoracién juridica de los hechos con especial
énfasis en la argumentacidn que sirva de base para
destruir la presuncién de inocencia mediante la
aportacién de las pruebas de cargo que se hayan
recabado a lo largo de la instruccién.

Las circunstancias atenuantes o agravantes que

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
Periodo de | Instructor/a Pueden realizarse a peticion del imputado/a o las M
pruebas que el instructor/a estime pertinentes.
(Art. 50.3) Pueden denegarse las que sean improcedentes o
innecesarias a juicio del instructor.
Si se deniega alguna prueba debe comunicarse al
imputado/a de forma motivada, no pudiendo
recurrirse la decision adoptada.
Debe llevarlas a cabo directamente el instructor.
La practica de las pruebas no puede vulnerar los
derechos reconocidos a los miembros de la
comunidad educativa.
El periodo de pruebas tendra una duracién
maxima de dos dias lectivos contados a partir de la
recepcién de las alegaciones del imputado.
Propuesta Instructor/a Se debe presentar en el plazo de dos dias lectivos a N
de contar desde la finalizacidn del periodo de prueba o,
resolucid caso de no haberse practicado ninguna, desde la
n finalizacion del periodo de alegaciones al pliego de
cargos.
(Art. 50.4)
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concurran.

La concrecion del tipo de falta cometida por el
alumno/a en funcion de la valoracidén juridica
efectuada.

La medida correctora que se propone.

Si algun cargo se considera no probado se
propondra su sobreseimiento.

En la propuesta de resolucion no puede figurar
ningun hecho o cargo distinto de los que figuraron
en el pliego de cargos.

En la propuesta para la adopcion de las medidas
correctoras, ademas de los posibles agravantes o
atenuantes, se tienen que tener en cuenta los
criterios que figuran en el articulo 38 del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

Tramite
de vista y
audiencia

(Art. 50.5)

Instructor/a
Imputado/a

Tiene por objeto entregar la propuesta de
resolucién al imputado/a y a sus padres o tutores/as
legales, si el alumno/a es menor de edad.

Si el alumno/a o sus padres lo solicitan se le tiene
gue entregar copia del expediente.

De la comparecencia se deberd levantar un acta que
firmara el instructor, el alumno/a y su padre. Si no
comparecen, el instructor/a levantard acta que
debera firmar, ademads, un testigo.

Debe entregarse una copia del acta al alumno/a en
la que se indicard de forma expresa que disponen
de dos dias lectivos para formular alegaciones.

En el acta no debe figurar ninguna alegaciéon o
comentario que efectie el alumno/a o su padre.
Solo debe reflejar la realizacion del tramite.

Si el alumno/a o sus padres manifiestan
conformidad con la propuesta y renuncian a
formular alegaciones debe constar de forma
expresa en el acta como diligencia.

131




Plan de Convivencia

IES José de Churriguera

TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

El instructor/a no debe responderlas
ni tenerlas en cuenta en su propuesta
gue no puede modificar en ningln
caso.

Simplemente las recepciona vy, junto a
su propuesta, las entrega al
director/a.

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
Alegaciones Imputado/a Debe efectuarlas por escrito en el
a la plazo de dos dias lectivos a contar del
propuesta siguiente a la entrega de la propuesta
de de resolucion.
resolucién
Se entregan al instructor.
(Art. 50.5)
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Resolucion
del
expediente

(Art. 51)

Director/a

Una vez recibida la propuesta del instructor/a
y, en su caso, las alegaciones del imputado/a
debe dictar la correspondiente resolucidn.

A la vista de las alegaciones formuladas por el
imputado/a el director/a puede ordenar al
instructor/a nuevas diligencias o la practica de
nuevas pruebas. En este caso debe
comunicarlo al imputado/a y a sus padres o
tutores/as legales.

La resolucion debe incluir los siguientes
elementos:

Hechos o conductas que se imputan al
alumno. La valoracion de las pruebas
practicadas.

Las circunstancias atenuantes o agravantes, si
las hubiera.

La tipificacion de los hechos como falta,
indicando expresamente los preceptos legales
en que se recoge el tipo.

Los fundamentos juridicos en que se basa la
correccion disciplinaria impuesta.

El contenido de la correccién disciplinaria 'y, en
su caso, las medidas tendentes a reparar el
dano causado de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.

La fecha de efecto de la medida correctora
aplicada.

La reclamacidn que cabe interponer, el plazo
(cuatro dias habiles) y ante quién (Directora
de Area).

Como condicionantes de esta resolucidon hay
que considerar:

Debe resolver todas las cuestiones planteadas
en el expediente, debiendo existir, por tanto,

Anexo 1.P

Anexo 1.Q
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congruencia entre la peticidn de iniciacién del
expediente y la decisién de terminacion del
mismo.

Estd vinculada por los hechos contenidos en
el pliego de cargos y en la propuesta de
resolucion, es decir, no pueden aparecer en
la resolucién de el director/a hechos
distintos de los que sirvieron de base al
pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion.

No esta vinculada a la calificacidn juridica
efectuada por el instructor, ni en lo que
respecta a la calificacion del tipo de falta ni a
la determinacién de la  correccién
disciplinaria. Si el director/a modifica la
calificacion juridica y el cambio incide en la
calificacion de la infraccidon — de leve a grave
o de grave a muy grave — como consecuencia
de una distinta valoracién de los hechos o
por la aplicacion de agravantes que
impliquen esta distinta calificacidn, existe la
obligacion de comunicarlo al alumno/a antes
de dictar la resolucién definitiva. Esta
comunicacion no sera necesaria  si,
permaneciendo invariables los hechos, el
cambio en la clasificacién juridica se
circunscribe a la eleccién de uno u otro tipo
de los descritos legalmente,

correspondiéndoles a ambos idéntica
graduacion en la calificacién de la infraccion.
Lo mismo sucede si la conducta es sancionada
con mayor rigor en la medida en que ese plus
sancionador se encuentre dentro de los
margenes de graduacién posible en algunas
sanciones’.

S Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el director/a sin necesidad de comunicarlo
previamente al alumno/a o a sus padres, puede dentro de los tipos que corresponden a faltas graves elegir otro o, sin
modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin
comunicarlo previamente al alumno/a es convertir una falta grave tipificada como tal en la propuesta del instructor en una
falta muy grave en la resolucién definitiva por aplicacion de alguna agravante o por apreciar hechos distintos.
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En ningun caso podra incluirse en la
resolucion una correccién disciplinaria por
hechos que no han sido objeto del
expediente.

Una vez firmada la resolucién por parte de el
director/a debera notificarse al alumno/a y a
sus padres o tutores/as legales, si es menor de
edad.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

Las resoluciones de aplicacién de medidas
correctoras que adopte el director/a, deben
ponerse en conocimiento del Claustro de
profesores, del Consejo Escolar y del Servicio de
Inspeccidn Educativa de la DAT.

El procedimiento deberd resolverse en el plazo
maximo de dieciocho dias lectivos (antes era de
14 dias lectivos) desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que
la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracion de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad sera solicitada por el instructor/a
al director, que adoptara la decisidn de

ampliar dicho plazo.

Reclamacion
(Art. 53)

Imputado/a

En el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director/a de Area Territorial.

La reclamacidn se presentara preferentemente en
la Secretaria del centro educativo, debiendo
guedar debidamente registrada, y con caracter
inmediato se remitira a la DAT.

La presentacién de la reclamacién dejard en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta
la resolucion de la misma.

La resolucidon que adopte la DAT pondra fin al
procedimiento administrativo.
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Comunicaciones

(Art.
52)

Instructor/a
Director/a

Todas las citaciones a los alumnos/as o a sus
padres o tutores, cuando el alumno/a sea
menor, se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias,
guedando constancia de su remisidn y fecha por
cualquier medio de comunicacion inmediata
gue permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para Ia
notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepciéon de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcién
de la resolucion, el centro la remitird por los
medios ordinarios de comunicacion propios del
centro, ddndose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la
incomparecencia sin causa justificada del padre
o representante legal, si el alumno/a es menor
de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del procedimiento y la adopcién
de la medida correctora.

Prescripcion
(Art. 55)

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres
meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas
sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las
muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del
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computo de los plazos de prescripcion.
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ANEXO VI: NORMAS DE AULA

ANTES DE EMPEZAR LA CLASE

0 Si tenemos que esperar en el pasillo a que nos abran la puerta,

lo hacemos sin armar escandalo y de modo que no dificultemos
el paso (de pie, junto a la pared, etc.).

José Entramos en el aula como personas civilizadas (sin correr, sin
|:|IIII‘I‘I[|IIEI‘EI empujar, etc.) y saludando al profesor o profesora
P— 0 Nos sentamos, sacamos el material (Agenda, Libro, Cuaderno y

Estuche) y guardamos silencio a la espera de instrucciones.

DURANTE LA CLASE

NORMAS DE

0 Atendemos las explicaciones.

O

Para hablar en publico hay que pedir permiso levantando la

CONVIVIENCIA

mano

0 No nos levantamos de nuestro sitio asignado.

0 Prohibicién del uso del movil salvo permiso expreso del
profesor/a.

0 Respeto hacia el profesorado y los compafieros/as.

0 No podemos ir al servicio, durante la clase.

AL FINALIZAR LA CLASE

0 Recogemos tranquilamente y dejamos limpio nuestro puesto.
[0 Dejamos mesay silla colocadas.

0 Salimos del aula cuando nos den permiso y nos despedimos del

profesor o profesora.
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ANEXO VII: NORMAS DE BIBLIOTECA

José
Churriguera

_

NORMAS DE
USO DE LA

BIBLIOTECA

EN LA BIBLIOTECA SE PUEDEN REALIZAR MULTIPLES

ACTIVIDADES:

[l Leery consultar obras en diferentes formatos y soportes.
[l Buscar informacion sobre cualquier tema de tu interés.

[l Estudiar.

[l Sacar en préstamo libros y obras en otros soportes.

[l Participar en las actividades propuestas por el centro y/o

profesores/as

DURANTE EL PERIODO LECTIVO LA BIBLIOTECA SERA UTILIZADA
PARA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

i

Desarrollo curricular de las distintas materias por grupos

de alumnos, acompafiados por sus respectivos
profesores.

Lectura, investigacion y/o estudio por cualquier miembro

de la comunidad escolar, siempre que esté presente un
profesor o profesora como responsable de la sala.

NORMAS DE USO DE LA SALA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:

i

Los alumnos/as que por cualquier motivo sean derivados

por Jefatura de Estudios a permanecer en la biblioteca
deberan ocupar los sitios designados por el profesor
responsable, asi como realizar el trabajo que lleven en
silencio.

Dentro de la Biblioteca no se puede comer, ni beber.

En beneficio de todos se debe mantener una conducta
adecuada y guardar silencio.
Antes de abandonar la sala se dejaran las sillas en

perfecto orden y se limpiardn las mesas de todos
aquellos restos de materiales que pudieran haber
guedado sobre ellas.
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ANEXO VIII: KIT DEL PROFESORADO

;

N CLASE

Recibo a mi alumnado en la puerta de clase. De esta manera evito conflictos en los.
pasillos, ordeno la entrada al aula v colaboro con mis compafieros/as en la vigilancia
¥y organizacion de los cambios de clase.

Mis alumnos/as se sientan individualmente y segin el orden establecido por el
tutor/a. Si decido otra distribucion en el aula se [o comunico a Jefatura de Estudios.

Paso lista y comunico las ausencias y retrasos en Raices.

lI::Drr'nprue]:m que tienen el material necesario (agenda, estuche y cuaderno) encima de
a mesa.

Insisto en la importancia de pedir permiso, estar en silencio y respetar a los
companeros y companeras.

LA SALIDA Dt CLASE

El final de la clase lo marca el profesor/a. El sonido de La musica es orientativo para
marcar los tiempos.

Antes de acabar la clase, los alumnos deben comprobar que guardan todo su
material y dejan las cajoneras vacias.

Debemos comprobar que el suelo esta limpio, vy ordenadas las mesas y sillas tal cual
estaban cuando comenzo la clase.

La salida del aula debe ser ordenada. Acuérdate de ponerte en la puerta para que
esto sea asi.

El tipo de erno lo
establece el profesor/a, pero
sea cual sea debo ensefiar a

En el estuche: utilizarlo:
- Boligrafo « Limpieza, claridad y
= Lapiz orden.

= Goma de borrar = Anadir datos

identificativos: nombre y

apellidos, asignatura y
curso

Comunicar bien las
condiciones y fechas de
entrega de los trabajos. Ha
que ser estrictos en su
cumplimiento.

Los trabajos presentados
deben tener el mismo
formato:

= Portada con

identificacion

= indice paginado
Si es con ordenador, tipo de
letra Arial, tamaino 14 e
interlineado doble.
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ANEXO IX: KIT DEL ALUMNADO

>/ @S0k, 45
¢Y Tat -

Eeguirr.io es Muy
facil. y te
dﬂuddl?j a4 tenep
un buen cupso

te voH da
etpl'ir..q& en qué
consiste esto
del kat....

1QUE DEBD HACERT (&)

* El silencio en clase favorece tu atencién y
compresidn de las explicaciones de tus
Brofesoresfasl

edir permiso para levantarse o para
preguntar es fundamental, de esta manera no
interrumpes explicaciones ni distorsionas el
ritmo de trabajo de tus companeros/as

e Utiliza tu agenda correctamente, te ayuda a
planificarte mejor, de esta menera tienes
controlado tu trabajo y estudio.

* Los trabajos realizadoos en cada una de las
materias tienen unas fechas de entrega que
hay que respetar, eso demuestra tu
responsabilidad e interés.

®* En el centro hay unas normas de convivencia
que hay que cumplir. Conocerlas es
importante para que tengamos un buen
ambiente en nuestro centro.

CUMTLE LAS
UTILIZA BLEN TU
MANTEN SILENCIO AGENDA NORMAS

L NNV a4 Y M YL Nt aa
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ANEXO X: PROTOCOLO DE UTILIZACION DE LOS PANELES EXPOSITIVOS DEL
HALL

Este documento regula la utilizacién de los paneles expositivos del hall como recurso comdn
del centro.

Se trata de una instruccion organizativa de aplicacion interna.

1. Finalidad

Los paneles expositivos del hall del centro estan destinados a la difusiéon de actividades
educativas, proyectos diddcticos, exposiciones tematicas y trabajos del alumnado realizados

en las diferentes materias, niveles y programas del centro.
Su objetivo es:

O  Visibilizar el trabajo del alumnado.
O Difundir proyectos educativos.
O Favorecer la participacién de los departamentos didacticos.

O Mantener un entorno ordenado y atractivo.
2. Espacios disponibles
El centro dispone de cinco paneles expositivos en el hall que podran ser reservados por el
profesorado o los departamentos didacticos.
Cada exposicién podra ocupar:
O Un panel
O Varios paneles (si estan disponibles)
3. Sistema de reserva

Las reservas se realizaran a través de un gestor de aulas (paneles) en el Aula Virtual.
Para realizar la solicitud sera necesario indicar en la Descripcion de la Reserva:

o Departamento o profesor/a responsable
O Titulo de la exposicion

O Tematica

O Curso o grupo participante (si procede)
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O Numero de paneles solicitados (cada panel se reservaria por separado)
O Numero de dias de la reserva (Fecha de inicio-Fecha de finalizacion)

O Breve descripcién de la exposicidn

4. Normas de utilizacion

4.1 Solicitud
m Las solicitudes deberan realizarse con antelacidn suficiente.

B Lareserva estard sujeta a disponibilidad.

Se respetara el orden de solicitud.

Tendran prioridad las actividades vinculadas a:
® Proyectos de centro
® Efemérides
® Programas institucionales

® Actividades complementarias

4.2 Duracién
m La duracién maxima de una exposicién sera de tres semanas (21 dias).
m Lafecha limite sera:
® Laindicada por el departamento

® 0O como maximo al finalizar la tercera semana.

4.3 Montaje

El profesorado o departamento responsable debera:

m Encargarse del montaje.

m Asegurar que el material esté bien colocado.

m Utilizar materiales adecuados (sin danar los paneles).
m  Mantener la exposicidon ordenada.

m Incluir un titulo visible si es posible.

4.4 Recogida

El profesorado o departamento responsable debera:

m Retirar el material en la fecha indicada.

m Dejar el panel limpio y disponible.
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m No superar el tiempo asignado.
5. Responsables

Cada exposicion deberd tener un responsable docente, que sera quien:

O Realice la reserva.
O Coordine el montaje.
O Supervise el estado del panel.

O Retire la exposicion.
6. Criterios de uso

Las exposiciones deberan:

O Tener caracter educativo.
O Estar relacionadas con el curriculo o proyectos del centro.
O Respetar las normas de convivencia.

O Ser adecuadas al entorno escolar.
7. Recomendaciones

Se recomienda:

O Usar titulos visibles.

O Incluir el departamento.

O Indicar el curso si es un trabajo de alumnado.
O Utilizar materiales resistentes.

O Evitar saturar los paneles.
8. Organizacion del gestor en el Aulas

En el gestor de aulas aparece un area llamada Paneles. En esta area aparece un “aula” por
cada panel disponible en el Hall para exposiciones.
Para realizar la reserva se pinchard sobre el Panel que se quiere reservar y se rellenard el
formulario que aparece con los siguientes datos
e Reserva para: nombre de la persona responsable, incluyendo entre paréntesis el
departamento al que pertenece
e Descripcidn completa: Debera incluirse la siguiente informacion

O Titulo de la exposicion
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o Tematica
o Curso o grupo participante (si procede)
o Breve descripcion de la exposicidon

e Fecha: Fecha de inicio de la reserva

e Duracion: Se cambiara el selector de periodos a dias y se especificard el numero de

dias previsto de duracidn de la exposicién (maximo 21 dias).

Se realizara estas mismas acciones para cada panel que se requiera reservar.
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