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1. CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS

Los tres grupos de 4° de la ESO en los que se imparte esta asignatura estdn compuestos por
una clase de 26 alumnos y alumnas (4°B), y otras dos de 15 alumnos/as (4°A 'y 4°Diversificacion).

El alumnado presenta un alto grado de heterogeneidad y, por tanto, esta programacion pretende
adecuar el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia a los diferentes niveles y estilos

de aprendizaje.

2. INTRODUCCION

La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional (FOPP), propone una
aproximacion al conocimiento del ser humano y de uno mismo con la intencién de despertar el
interés en el alumnado de la propia persona, conocimiento de sus cualidades personales, el
aprendizaje y el entorno sociocultural. Tendra un peso muy importante el acercamiento al mundo
laboral, opciones formativas y en definitiva, la reflexién y aproximacion a la formacion de un
proyecto de vida.

Siguiendo al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, la finalidad educativa de la materia
est& en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de
ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la
promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusién social.

Tal y como recoge la normativa, la materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional
propone que el alumnado conozcay aprenda, con el objetivo de entrenar, habilidades personales
y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactla, tanto en el ambito personal como social y académico con una proyeccion vocacional
y profesional hacia el futuro.

Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional, es
preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la asuncion de
responsabilidades y la toma de decisiones informadas. El pensamiento critico, la creatividad, la
iniciativa personal, el espiritu emprendedor, la habilidad para cooperar y la capacidad de
aprender a aprender, se consideran mas esenciales que nunca para responder a las exigencias

de la sociedad global, sin dejar a un lado la comprension de la diversidad cultural.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional esta planteada como materia de opcién en cuarto
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curso de Educacion Secundaria Oblig‘éi-t"c'{rlé, 'garantizando, asi, desde la ensefianza obligatoria,
gue el alumnado profundice, por un lado, en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus
cualidades personales como potencial de valor y, por otro, que se aproxime al &mbito de las
ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se
le facilita, ademas, la aproximacion a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma
de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura proyeccién profesional.
La programacion es elaborada por la profesora y el profesor que imparten la materia, ambos
orientadores pertenecientes al Departamento de Orientacién y se realiza teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo del Centro, sus 6rganos de gobierno, representacion y coordinacion docente,
las caracteristicas del alumnado y segun lo dispuesto en el marco legal vigente para la
Comunidad de Madrid. Esta tiene caracter abierto y flexible.

3. MARCO LEGAL

La programacion didactica ha sido elaborada en coherencia con el siguiente marco legal:

e Ley Orgéanica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual
Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria

e Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,

funcionamiento y evaluacién en la Educacién Secundaria Obligatoria.

El articulo 6.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, establece que el curriculo lo
conforman el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas. Cada elemento curricular se define

del siguiente modo:

e Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa

y cuya consecucion esté vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
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e Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias

clave para el aprendizaje permanente.

e Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre,
por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias

y los criterios de evaluacion.

e Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de

aprendizaje.

e Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion

de las competencias especificas.

e Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias

especificas, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

4.CARACTERISTICAS DE ETAPA

4.1. Fines y principios pedagogicos

La Educacion Secundaria Obligatoria, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, tendrd como finalidad lograr que los alumnos
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio

y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su incorporacion a
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y obligaciones como ciudadanos.
4.2. Principios pedagogicos

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de
esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinaran las condiciones especificas en que
podra configurarse una oferta organizada por ambitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno
0 alumna para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este modo.

3. En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicién y el desarrollo
de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de
promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de
todas las materias.

4. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacidon de proyectos significativos y relevantes y a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de género y la creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso, se
fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales.

6. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje
de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la

interaccion oral.

7. Las administraciones educativas estableceran las condiciones que permitan que,
en los primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mas de

una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.
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8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias
para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagoégica y
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones
especificas para la atencion de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los
alumnos y alumnas de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad.

4.3. Objetivos de etapa

Para orientar el proceso educativo a lo largo de la etapa, el R.D. ha establecido en el
articulo 13 los objetivos generales de la Educacién Secundaria. Asi, la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les

permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido

critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
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decisiones y asumir responsabilidglaes.
Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Contribucion del departamento de Orientacion a la
consecucion de los objetivos de etapa

Desde el Departamento de Orientacion, se propone alcanzar mediante esta asignatura los

siguientes objetivos, en linea con los de la etapa y los criterios de evaluacién de la materia:

1. Contribuir al desarrollo personal del alumnado y a la consolidacion de determinados

habitos de estudio y trabajo necesarios en el mundo académico y profesional, tanto en el

ambito individual como en el trabajo en equipo.

2. Favorecer el fortalecimiento de las capacidades afectivas del alumnado en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, valorando y respetando la

diferencia de sexos y de origen cultural y la igualdad de derechos y oportunidades,

rechazando estereotipos que supongan discriminacion.

criticamente nuevos conocimientos a través del uso ético de las competencias

tecnolégicas basicas.

la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones

y asumir responsabilidades.

Desplegar habilidades de utilizacion de diferentes fuentes de informacion para adquirir

Fomentar el espiritu emprendedor, la autoconfianza y la participacion, el sentido critico,



" _ =
wg IES Giudad de Jaén - Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

UNNVERSIDADES

5. COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Los perfiles de salida en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria vienen

definidos por el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion

y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. Se recoge a continuacion

el Perfil de Salida general de esta etapa, concretado en las diferentes competencias clave

gue se espera que el alumnado alcance al término de la misma y sus correspondientes

descriptores operativos:

Competencias clave

Descriptores operativos

Competencia en
comunicacion

linguistica.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de los &mbitos personal, social,
educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera
activa e informada y para construir conocimiento

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente
auténoma informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarse adoptando un punto de vista creativo,
critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses;aprecia
el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual
y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi

como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
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también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia

plurilingue

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas
lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio
linglistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de

dialogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia
matematica y
competencia en
ciencia, tecnologia e

ingenieria

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los
fendmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando
hipétesis mediante la experimentacion y la indagacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la
precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance
y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando vy
evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa
y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes
formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje

matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir

10
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nuUevos conocimientos.
STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion
de proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible,
valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia

digital

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera
critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias
de tratamiento de la informacién y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
contenidos, datos e informacion mediante herramientas o plataformas
virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y
reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales,
la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de
dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso

ético.

CPSAAL. Regulay expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacién hacia
el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores

11
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sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias
de las demés personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar
en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas vy
responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacién para aprender de sus errores en el

proceso de construcciéon del conocimiento.

Competencia

ciudadana

CCl. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y
ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los
demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan
del proceso de integraciobn europea, la Constitucion espafiola y los
derechos humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos,
con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el logro
de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de
actualidad, considerando criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con
actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y
adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y

ecosocialmente responsable.
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CEL1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido
critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalta las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y
en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y
toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacién y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una

oportunidad para aprender.

Competencia en
concienciay

expresion culturales

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y
artistico, implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como
los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio
de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa
en la sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de
forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de

desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.
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En el presente apartado se recogen, en primer lugar, las distintas competencias especificas

y los descriptores operativos asociados a las mismas para esta materia:

Competencias especificas

Descriptores Operativos

CE 1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos
implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta vy
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control

sobre las acciones y sus consecuencias.

CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAS.

CE 2: Comprender las principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las cualidades personales
y de relacién social propias y de los demas, para potenciar
las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de

forma eficaz los nuevos retos.

CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAA5, CC1, CE2

CE 3: Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen

el funcionamiento humano, social y cultural.

CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2

CE 4: Conocer la dimension social y antropolégica del ser
humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona,
para comprenderse a si misma e interactuar con los demas

desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

CE 5: Explorar las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y

priorizando las necesidades e intereses personales y

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CEL,
CEZ2, CES.
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vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de

superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de
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empleo.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En este apartado se detallan los distintos criterios de evaluacion asociados a las competencias

especificas de la materia:

Competencias especificas

Criterios de evaluaciéon

CE 1: Comprender los procesos fisicos
y psicolégicos implicados en la
cognicién, la  motivacion 'y el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta Yy
desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio
en el &ambito personal, social vy
académico y lograr mayor control sobre

las acciones y sus consecuencias.

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor control sobre las

acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en

el aprendizaje, analizando sus implicaciones vy
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion
de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje
y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto
propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que

intervienen en ellos.

CE 2: Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo evolutivo
de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e

identificando las cualidades personales

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con

progresiva autonomia, identificando las cualidades

personales y sociales propias y de los demas y
condicionan los

analizando los elementos que

comportamientos y actuaciones en el proceso de

desarrollo evolutivo.
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y de relacién social propias y de los

demds, para potenciar las que

favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos

retos.
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2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,

analizando 'y  comprendiendo las  principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la
persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
gue permitan afrontar eficazmente los retos vy faciliten el

proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

CE 3: Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades y culturas,
analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el
humano,

funcionamiento social vy

cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento

que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural
desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos
que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente

y valorando la equidad y la no discriminacion.

CE 4: Conocer la dimension social y

antropolégica del ser humano vy
desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicolégica de la persona,
para comprenderse a si misma e
interactuar con los deméas desde el
respeto a la diversidad personal, social

y cultural.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del

conocimiento social y antropolégico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona
a partir del conocimiento comparado de la dimension
social y antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento enriqguecedor a nivel

personal, social y cultural.

CE 5: Explorar

académicas y profesionales que ofrece

las oportunidades

el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales
y vocacionales y desarrollando el

espiritu de iniciativa y de superacion, asi

5.1. Realizar un proyecto personal, académico vy
profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las necesidades vy
descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las oportunidades académicas

y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual,
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como las destrezas necesarias en la ydesafrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones, para llevar a cabo | toma de decisiones.

n pr t rsonal 2mi L . .
un proyecto personal, academico y 5.2. Explorar el entorno proximo identificando las

rofesional propio y realizar una primera . L .
P propioy P oportunidades académicas y profesionales que ofrece,

aproximacion al disefio de un plan de . .
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades

busqueda activa de empleo. . : L
e intereses personales y potenciando el espiritu de

iniciativa y superacion.

8. SABERES BASICOS POR BLOQUES

Los saberes basicos (contenidos) de la materia de FOPP, organizados por bloques, son los
siguientes:

Blogue A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

— Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y
sociolégica.

— Reflexion sobre las maltiples dimensiones de ser humano.

— Aproximacion a la definicién de ser humano como animal racional y a sus dimensiones natural,
cultural y social.

1. Psicologia. — Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Descripcion general.

— Estudio del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuito de
recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables:
suefio, gestidn del estrés, componentes de afectividad.

— Fundamentos biolégicos de la conducta.

_ Patrones innatos de la conducta.

— Procesos cognitivos.

_ Percepcion, atencién, memoria, procesamiento de la informacion.

— Otros enfoques psicologicos. Comprension del ser humano desde otras
teorias y corrientes psicolégicas, condicionamiento clasico, instrumental,
aprendizaje social, aprendizaje cognitivo, teorias psicoanaliticas.

— Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Presién del grupo.

— Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.

— Experimentos relevantes de la psicologia social. Milgram, Ash, Bandura y
otros.

— La adolescencia desde el punto de vista biol6gico, psicolégico y social.

— La adolescencia y su significado evolutivo.

_ Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y psicoldgicos, sociales,
emocionales y en el desarrollo moral.

_ Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones.

_ La adolescencia como transicién evolutiva. El camino hacia la autonomia
personal.

_ Desarrollo de la personalidad y desarrollo social durante la adolescencia: la
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familia y la influencia de los grupos de iguales. Los roles dentro de estos
grupos y su evolucién en la adolescencia.

2. Antropologia

— Comprension del ser humano desde las ciencias sociales y humanas.
— Formas de entender la cultura. Caracteristicas y elementos. Concepto
antropoldgico de cultura.

— El ser humano como ser y como construccion cultural. Humanizacion y
cultura.

— Cultura y personalidad. Instituciones culturales.

— Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate entre relativismo y
universalismo cultural.

3. Sociologia

— El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de
sociedades.

— Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de vida de
las personas.

— El adolescente y sus relaciones.

— Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades.

— Conductas y comportamientos sociales.

— Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos.

— Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y
ser humano

— Enfoque psicolégico. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacion, memoria y procesamiento de la informacién. Metacognicion.
Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Componente emocional.

— Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.

— Enfoque socioldgico. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion:
familia, escuela, grupo de pares, medios de comunicacién, redes sociales y
otros. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccién
del sentido de
pertenencia y
logro

— Autoconocimiento e identidad personal: Elementos: caracteristicas y rasgos
fisicos y psicologicos. Rasgos de personalidad, actitudes, aptitudes, valores y
habitos. Importancia de los condicionantes personales, familiares y sociales
en la construccion de la identidad personal.

— Autonomia personal y autopercepcion.

— Estilo atribucional: atribucién causal, locus de control.

— Capacidad autocritica: andlisis de puntos fuertes y aspectos a mejorar.
Dificultades personales y posibilidades.

— Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Optimismo inteligente. Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al
fracaso y a la frustracion.

— La vida adulta. Definicion desde la perspectiva antropoldgica, histérica,
social, psicoldgica y legal. Responsabilidades, derechos y obligaciones
legales, laborales y penales. Minoria y mayoria de edad civil y penal.

3. Relaciones e
interacciones con
los demas

— Habilidades sociales. Inteligencias. Tolerancia y respeto. Empatia.
Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacion. Trabajo en
equipo: Estrategias de organizacién agiles de trabajo en equipo, definicion de
roles.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para
superarlas.

— Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Ventajas e
inconvenientes. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales:
personal y profesional. Uso y abuso de las herramientas digitales.

— Habilidades de relacién con el entorno: conocimiento del entorno préximo y
posibilidades de ocio y tiempo libre.
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— Habilidades de organizacion y gestion. Organizacion del tiempo y
planificacion de tareas. Entorno personal de aprendizaje. Gestion de recursos
y ejecucién de tareas.

4. Orientacion
hacia la
formacion
académicay
profesional.
Exploracion del
entorno
profesional.

— Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria.

e Formacion Profesional de grado medio y superior: estructura,
modalidades y regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.

e Bachillerato: estructura, modalidades y regimenes. Acceso, salidas y
posibilidades.

e Ensefianzas artisticas, estudios de musica y danza, ensefianzas
deportivas, ensefianzas de idiomas.

e Formacion complementaria. Formacion reglada y no reglada.
— Programas y oportunidades de formacion. Titulaciones, cualificaciones y
programas de formacién complementaria.
— Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales.
Oportunidades de educacién y formacion en otros paises.
— Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.
— Servicios de orientacion académica y profesional. Las redes de orientacion.

e La orientacién escolar y profesional en los departamentos de
orientacion.

e Orientacion dependiente de los servicios de empleo, INEM y otras
entidades: Direccion General de Empleo, Servicio regional de Empleo.

e Otros servicios de orientacion en el entorno préximo: proyectos,
propuestas de intervencién y programas de autoconocimiento,
orientacion y busqueda activa de empleo de colectivos sociales,
asociaciones, ONG...

— Formacién permanente a lo largo de la vida y concepto de itinerario
formativo. Actividades educativas en entornos académicos y en otros
entornos: recursos culturales.

5. Exploracién
del entorno
profesional

— Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo. Poblacion y trabajo.

— Relaciones laborales. Derecho laboral y contrato de trabajo: caracteristicas,
elementos, tipos. Derechos y deberes de los empresarios y trabajadores.

— La ética del trabajo. Los cddigos deontoldgicos. El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas.

— Tendencias laborales y demandas del mercado. Los nuevos perfiles
profesionales.

— Retos de la revolucién digital en el entorno laboral.

— Emprendimiento e intraemprendimiento. Autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la blusqueda activa de empleo.

1. Plan de
autoconocimiento

— Conocimiento de las cualidades personales. Rasgos fisicos, capacidades y
competencias, intereses y preferencias, expectativas, estilo decisional,
autoestima, habilidades sociales, valores, variables y condicionantes
familiares y sociales. Rasgos de personalidad.

— Identificacién de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.

— Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del riesgo.

2. Plan de — Exploracion de las ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
formacion retos personales y profesionales.
académicay — Reflexion sobre aspiraciones y metas: formativas, laborales y personales.
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profesional

— Fases del plan: exploracion, diagnéstico, relaciéon de perfiles académicos y
profesionales con la formacién, toma de decisiones, formacion, transito al
empleo.

a un plan de

el futuro

3. Aproximacion

busqueda activa
de empleo con
proyeccion hacia

— Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes y recursos.
— Instrumentos de busqueda de empleo.

e Marca y sello personal.
e Red de contactos.

e CV (tipos, caracteristicas, contenidos videocurriculum, porfolio
profesional).

e Entrevistas de trabajo. Caracteristicas, preparacion.
e Carta de autocandidatura o autopresentacion.

e Recursos digitales y nuevas tecnologias en la busqueda de empleo.
— Sistema de acceso al empleo publico.

9. RELACION ENTRE SABERES, COMPETENCIAS ESPECIFICAS,
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
TEMPORALIZACION.

La relacién entre los diferentes elementos curriculares se establece del siguiente modo:

BLOQUE I. EL SER HUMANO Y CONOCIMIENTO DE UNO MISMO

Competencias % Criterios de evaluacién Saberes basicos Instrumento de

Especificas evaluacion

CE 1: 20 | 1.1. Mejorar el desempefio | - Neurociencia, conducta y - Diario personal:
) . ) . reflexiones de aula,
Comprender los personal, social y cognicion. Sistema nervioso .
tareas en equipo,

procesos fisicos y académico aplicando central y sistema nervioso reflexion sobre

C : o g L experiencias
psicolégicos estrategias de aprendizaje y | periférico. Descripcion general. personales
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implicados en la
cognicion, la
motivacion y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en
la conducta y
desarrollando
estrategias de
gestiéon
emocional y del
propio proceso de
aprendizaje, para
mejorar el
desempefio en el
ambito personal,
social y
académico y
lograr mayor
control sobre las
acciones y sus

consecuencias.

gestién emocional que
permitan mayor control
sobre las acciones y sus

consecuencias. 5%

1.2. Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y
desarrollando estrategias
que favorezcan la
adquisicién de
conocimientos, destrezas y
actitudes. 5%

1.3. Analizar la importancia
del componente emocional,
tomando conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.
5%

1.4. Analizar la relacion de
la cognicion, la motivacion,
el aprendizaje y la gestiéon
emocional con la conducta,
tanto propia como de los
demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de
los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen

en ellos. 5%

- Estudio del cerebro. Neuronas y
estructura funcional del cerebro.

- Circuito de recompensa y su
relacion con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables:
suefio, gestion del estrés,
componentes de afectividad.

- Fundamentos bioldgicos de la
conducta. Patrones innatos de la
conducta.

- Procesos cognitivos. Percepcion,
atencién, memoria, procesamiento
de la informacion.

- Otros enfoques psicologicos.
Comprension del ser humano
desde otras teorias y corrientes
psicolégicas, condicionamiento
clasico, instrumental, aprendizaje
social, aprendizaje cognitivo,

teorias psicoanaliticas.
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cambios en la
adolescencia,
gestion emocional

y
autoconocimiento.

- Toma de apuntes
y conclusiones de
cada tema.

- Horario de
estudio y
planificacién de las
tareas,
responsabilidades
y de habitos
saludables.

- Prueba objetiva.

CE 2:
Comprender las
principales
caracteristicas

del desarrollo

20

2.1. Afrontar nuevos retos,
de forma eficaz y con
progresiva autonomia,
identificando las cualidades

personales y sociales

- Desarrollo personal dentro del
grupo. Influencia del grupo en el
individuo. Presion del grupo.

- Normas, roles y estereotipos.

Ilgualdad de género.

- Diario personal:
reflexiones de aula,
tareas en equipo,
reflexion sobre
experiencias
personales,
cambios en la
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evolutivo de la
persona,
analizando
aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los
comportamientos
e identificando las
cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten afrontar
de forma eficaz

los nuevos retos.

propias y de los demégi/
analizando los elementos
gue condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.
6,67%

2.2. Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas,
analizando y
comprendiendo las
principales caracteristicas
de la madurez que van
conformando a la persona
en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional
y sexual. 6,67%

2.3. Identificar cualidades
personales y de los demas,
reflexionando sobre la
importancia de potenciar
aquellas que permitan
afrontar eficazmente los
retos y faciliten el proceso
de transicion de la
adolescencia a la edad
adulta. 6,67%
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- Experimentos relevantes de la

psicologia social. Milgram, Ash,
Bandura y otros.

- La adolescencia desde el punto
de vista bioldgico, psicoldgico y
social.

- La adolescencia y su significado

evolutivo.

=
Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNNVERSIDADES

adolescencia,
gestion emocional

y
autoconocimiento.

- Horario de
estudio y
planificacién de las
tareas,
responsabilidades
y de habitos
saludables.

- Prueba objetiva

CE 3: Conocery
comprender al
ser humano, sus
sociedades y
culturas,
analizando con
empatia su

diversidad y

20

3.1. Reflexionar de manera
critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las ciencias

humanas y sociales. 10%

- Comprension del ser humano
desde las ciencias sociales y
humanas.

- Formas de entender la cultura.
Caracteristicas y elementos.
Concepto antropoldgico de
cultura.

- El ser humano como ser y como

- Busqueda de
noticias sobre
desigualdades
sociales.
Elaboracion de
propuestas para
erradicarlas.
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complejidad
desde diferentes
perspectivas,
para fomentar el
espiritu critico
sobre aspectos
que dirigen el
funcionamiento
humano, social y

cultural.

3.2. Analizar la diversidad
personal, social y cultural
desde distintas perspectivas
a partir de los
conocimientos que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales,
mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo
diferente y valorando la
equidad y la no
discriminacién. 10%

"\"‘q
Inatituto
Bilingle

| ———)

construccion cultural.

Humanizacion y cultura.

- El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Tipos de
sociedades.

- Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la

calidad de vida de las personas.

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNNVERSIDADES

CE 4: Conocer la
dimensién social
y antropoldégica
del ser humano y
desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los
factores
personales y
socioculturales
gue intervienen
enla
configuracién
psicolégica de la
persona, para
comprenderse a

si misma e

20

4.1. Desarrollar estrategias
y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del
conocimiento social y
antropoldgico del ser
humano. 6,67%

4.2. Analizar los factores
personales y socioculturales
gue intervienen en la
configuracion psicolégica de
la persona a partir del
conocimiento comparado de
la dimensién social y
antropoldgica del ser
humano. 6,67%

4.3. Valorar la diversidad
desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a

nivel personal, social y

- Cultura y personalidad.
Instituciones culturales.

- Etnocentrismo y diversidad
cultural. Debate entre relativismo y
universalismo cultural.

- Conductas y comportamientos
sociales.

- Diversidad y convivencia positiva

dentro los grupos.

Diario
personal:reflexione
s de aula, tareas
en equipo, reflexion
sobre experiencias
personales,
cambios en la
adolescencia,
gestion emocional

y
autoconocimiento.

- Analisis de la
diversidad cultural
del centro o barrio,
recursos sociales;
aspectos positivos
sobre la diversidad
cultural.
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interactuar con
los demas desde
el respeto a la
diversidad
personal, social y

cultural.
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cultural. 6,67%
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Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

CE 5: Explorar
las oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en la
toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion al

disefio de un plan

20

5.1. Realizar un proyecto
personal, académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades
y descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracion de
las oportunidades
académicas y profesionales
gue ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de

toma de decisiones. 10%

5.2. Explorar el entorno
préximo identificando las
oportunidades académicas
y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que
mejor se adaptan a las
cualidades e intereses
personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y

superacion. 10%

- Basqueda de la autonomia y
asuncion progresiva de
responsabilidades.

- Procesos de transicion a la vida

adulta en perspectiva comparada.

- Diario
personal:reflexione
s de aula, tareas
en equipo, reflexion
sobre experiencias
personales,
cambios en la
adolescencia,
gestion emocional

y
autoconocimiento.

- Horario de
estudio y
planificacion de las
tareas,
responsabilidades
y de habitos
saludables.

- Ficha de
autoevaluacion del
trimestre y
propuesta de
metas personales
para el siguiente.
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de busqueda
activa de empleo.

UNNVERSIDADES

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

BLOQUE IIl. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

Competencias % Criterios de evaluacion Saberes bésicos Instrumentos de
Especificas evaluacion
CE 1: 20 | 1.1. Mejorar el desempeiio - Enfoque psicolégico. Procesos - Diario personal:

Comprender los
procesos fisicos y
psicologicos
implicados en la
cognicion, la
motivacion y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en
la conducta y
desarrollando
estrategias de
gestion emocional
y del propio
proceso de
aprendizaje, para
mejorar el
desempefio en el
ambito personal,
social y
académico y
lograr mayor
control sobre las
acciones y sus

consecuencias.

personal, social y
académico aplicando
estrategias de aprendizaje y
gestién emocional que
permitan mayor control
sobre las acciones y sus

consecuencias. 5%

1.2. Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y
desarrollando estrategias
que favorezcan la
adquisicion de
conocimientos, destrezas y
actitudes. 5%

1.3. Analizar la importancia
del componente emocional,
tomando conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.
5%

1.4. Analizar la relacion de
la cognicion, la motivacion,
el aprendizaje y la gestiéon
emocional con la conducta,
tanto propia como de los

demas, a partir de las bases

implicados en el aprendizaje:
atencién, motivacion, memoria y
procesamiento de la informacion.
Metacognicion. Inteligencia
emocional e inteligencia ejecutiva.
Estrategias de aprendizaje y
estudio. Componente emocional.

- Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en
uno mismo. Optimismo inteligente.
Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la

frustracion.

reflexiones de aula,
tareas en equipo,
reflexion sobre
experiencias
personales,
gestion emocional

y
autoconocimiento.

- Toma de apuntes
y conclusiones de
cada tema.

- Horario de
estudio y
planificacion de las
tareas,
responsabilidades
y estrategias para
gestion del estrés.

- Prueba objetiva.
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teéricas fundamentales de
los procesos fisicos y
psicologicos que intervienen
en ellos. 5%
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Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNNVERSIDADES

CE 2:
Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo
evolutivo de la
persona,
analizando
aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los
comportamientos
e identificando las
cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten afrontar
de forma eficaz

los nuevos retos.

20

2.1. Afrontar nuevos retos,
de forma eficaz y con
progresiva autonomia,
identificando las cualidades
personales y sociales
propias y de los demas y
analizando los elementos
gue condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.
6,67%

2.2. Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo
las principales
caracteristicas de la
madurez gue van
conformando a la persona
en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional
y sexual. 6,67%

2.3. Identificar cualidades
personales y de los demas,
reflexionando sobre la
importancia de potenciar
aquellas que permitan
afrontar eficazmente los
retos y faciliten el proceso
de transicién de la

adolescencia a la edad

- Autoconocimiento e identidad
personal: Elementos:
caracteristicas y rasgos fisicos y
psicolégicos. Rasgos de
personalidad, actitudes, aptitudes,
valores y hébitos. Importancia de
los condicionantes personales,
familiares y sociales en la
construccion de la identidad
personal.

- Autonomia personal y
autopercepcion.

- Estilo atribucional: atribucion
causal, locus de control.

- Capacidad autocritica: analisis
de puntos fuertes y aspectos a
mejorar. Dificultades personales y

posibilidades.

- Diario personal:
reflexiones de aula,
tareas en equipo,
reflexion sobre
experiencias
personales, gestion
emocional y
autoconocimiento.

- Horario de
estudio y
planificacién de las
tareas,
responsabilidades
y de habitos
saludables.

- Prueba objetiva
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adulta. 6,67%

Instituto
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Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNNVERSIDADES

CE 3: Conocery | 20 | 3.1. Reflexionar de manera | - Habilidades sociales. - Diario personal:
comprender al ser critica sobre la condicién Inteligencias. Tolerancia reflexiones de aula,
P 9 ' y tareas en equipo,
humano, sus humana, la sociedad y la respeto. Empatia. Dinamismo, reflexion sobre
. . o . . experiencias
sociedades y cultura a partir del iniciativa y liderazgo. Capacidad personales, gestion
culturas, conocimiento que de negociacién. Trabajo en emocional y
: . L . . autoconocimiento.
analizando con proporcionan las ciencias equipo: Estrategias de
empatia su humanas y sociales. 10% organizacion agiles de trabajo en | - Prueba objetiva.
iversi . . . i finicion de roles.
diversidad y 3.2. Analizar la diversidad equipo, definicion de roles
complejidad : - Herramientas digitales para la
personal, social y cultural
desde diferentes - : interaccion con los demas.
desde distintas perspectivas
perspectivas, . - Ventajas e inconvenientes. Huella
a partir de los conocimientos
para fomentar el : y reputacion digital. Gestion de
que proporcionan las
espiritu critico L identidades digitales: personal y
ciencias humanasy
sobre aspectos . profesional. Uso y abuso de las
sociales, mostrando
ue dirigen el : herramientas digitales.
g g actitudes de respeto y g
funcionamiento . :
empatia por lo diferente y
humano, social .
y valorando la equidad y la no
cultural. discriminacion. 10%
CE 4: Conocerla | 20 | 4.1. Desarrollar estrategias y | - Enfoque antropolégico. Lo Diario personal:

dimensién social
y antropologica
del ser humano y
desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los
factores
personales y

socioculturales

habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del
conocimiento social y
antropoldgico del ser
humano. 6.67%

4.2. Analizar los factores
personales y socioculturales
gue intervienen en la
configuracion psicolédgica de
la persona a partir del
conocimiento comparado de
la dimensién social y

antropoldgica del ser

heredado y lo aprendido: biologia
y cultura.

- Enfoque sociolégico. Proceso de
socializacién. Agentes de
socializacion: familia, escuela,
grupo de pares, medios de
comunicacion, redes sociales y
otros. Aprendizaje formal e
informal.

- Habilidades sociales.
Inteligencias. Tolerancia y
respeto. Empatia. Dinamismo,
iniciativa y liderazgo. Capacidad
de negociacion. Trabajo en

equipo: Estrategias de

reflexiones de aula,
tareas en equipo,
reflexion sobre
experiencias
personales, gestién
emocional y
autoconocimiento.

Role-playing:
habilidades
comunicativas.
Tipos de
comunicacion.

- Prueba objetiva
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gue intervienen
enla
configuracion
psicologica de la
persona, para
comprenderse a
si misma e
interactuar con
los demas desde
el respeto a la
diversidad
personal, social y

cultural.

humano. 6.67%

4.3. Valorar la diversidad
desde el respeto, la
inclusioén y la igualdad real y
efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a
nivel personal, social y
cultural.

6.67%

UNNVERSIDADES

organizacion agiles de trabajo en
equipo, definicion de roles.

- Habilidades comunicativas.
Barreras en la comunicacion y

estrategias para superarlas.

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

CE 5: Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en la
toma de
decisiones, para
llevar a cabo un

proyecto

20

5.1. Realizar un proyecto
personal, académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades
y descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracion de
las oportunidades
académicas y profesionales
gue ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de

toma de decisiones. 10%

5.2. Explorar el entorno
préximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece,
valorando aquellas que

mejor se adaptan a las

- La vida adulta. Definicion desde
la perspectiva antropoldgica,
historica, social, psicologica y
legal. Responsabilidades,
derechos y obligaciones legales,
laborales y penales. Minoria y
mayoria de edad civil y penal.

- Habilidades de relacion con el
entorno: conocimiento del entorno
préximo y posibilidades de ocio y
tiempo libre.

- Habilidades de organizacion y
gestion. Organizacién del tiempo y
planificacién de tareas. Entorno
personal de aprendizaje. Gestion
de recursos y ejecucién de tareas.
- Estructura del sistema educativo:
opciones académicas al terminar
la etapa de Educacién Secundaria

Obligatoria.

- Formacion Profesional de grado

- DAFO personal.

- Diario
personal:reflexione
s de aula, tareas
en equipo,
reflexion sobre
experiencias
personales,
cambios en la
adolescencia,
gestion emocional

y
autoconocimiento.

- Horario de
estudio y
planificacion de las
tareas,
responsabilidades.

- Elaboracion de un
banco de recursos,
enlaces y fuentes
de informacioén
fiables y oficiales.

- Ficha de
autoevaluacion del

28




académico y

personal,

profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion al
disefio de un plan
de basqueda
activa de empleo.
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cualidades e intereses
personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y
superacion. 10%
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medio y superior: estructura,
modalidades y regimenes.
Acceso, salidas y posibilidades.

- Bachillerato: estructura,
modalidades y regimenes.
Acceso, salidas y posibilidades

- Ensefanzas artisticas, estudios
de musica y danza, ensefianzas
deportivas, ensefianzas de

idiomas.

- Formacion complementaria.

Formacion reglada y no reglada.

- Programas y oportunidades de
formacion. Titulaciones,
cualificaciones y programas de

formacion complementaria.

- Ayudas para la formacion. Becas
nacionales e internacionales.
Oportunidades de educacion y

formacion en otros paises.

- Participacién social activa.

Colaboracién y voluntariado.

- Servicios de orientacion
académica y profesional. Las

redes de orientacion.

- Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo. Poblacion y

trabajo.

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

trimestre y
propuesta de
metas personales
para el siguiente.

- Prueba objetiva
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- Relaciones laborales. Derecho
laboral y contrato de trabajo:
caracteristicas, elementos, tipos.
Derechos y deberes de los
empresarios y trabajadores.

- La ética del trabajo. Los cddigos
deontologicos. El ser humano
como homo economicus. Teorias

criticas.

- Tendencias laborales y
demandas del mercado. Los

nuevos perfiles profesionales.

- Retos de la revolucion digital en

el entorno laboral.

- Emprendimiento e

intraemprendimiento. Autoempleo.

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNNVERSIDADES

BLOQUE lll. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Competencias
Especificas

%

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

Instrumentos
de evaluacion

CE 1:

Comprender los

procesos fisicos y

psicolégicos
implicados en la
cognicion, la
motivaciéon y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en
la conducta y

desarrollando

20

1.1. Mejorar el desempefio
personal, social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones y sus

consecuencias. 5%

1.2. Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando

sus implicaciones y

- Conocimiento de las
cualidades personales.
Rasgos fisicos,
capacidades y
competencias, intereses y
preferencias, expectativas,
estilo decisionall,
autoestima, habilidades
sociales, valores, variables
y condicionantes familiares
y sociales. Rasgos de

personalidad.

- Diario
personal:
reflexiones de
aula, tareas en
equipo, reflexion
sobre
experiencias
personales,
gestion
emocional y
autoconocimient
0.

- Tomade
apuntes y
conclusiones de
cada tema.

- Horario de
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estrategias de
gestion
emocional y del
propio proceso
de aprendizaje,
para mejorar el
desempefio en el

ambito personal,

desarrollando estrateg?éls
que favorezcan la
adquisicion de
conocimientos, destrezas y
actitudes. 5%

1.3. Analizar la importancia
del componente emocional,

tomando conciencia de su

UNNVERSIDADES

- Estrategias de
entrenamiento en habitos
saludables y prevencion
del riesgo.

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

estudio y
planificacion de
las tareas,
responsabilidad
es y de habitos
saludables.

Elaboracion de
un plan de
accion y de
futuro: analisis
del DAFO 'y

social y repercusion en el establecimiento
L o de objetivos

académicoy aprendizaje y desarrollando metasJ en y
lograr mayor estrategias que lo mejoren. funcion del
control sobre las 5% MISMo.
acciones y sus 1.4. Analizar la relacion de la - Prueba
consecuencias. cognicion, la motivacién, el objetiva.

aprendizaje y la gestion

emocional con la conducta,

tanto propia como de los

demas, a partir de las bases

tedricas fundamentales de

los procesos fisicos y

psicolégicos que intervienen

en ellos. 5%
CE 2: 20 | 2.1. Afrontar nuevos retos, - Exploracion de las - Diario

personal:

Comprender las
principales
caracteristicas
del desarrollo
evolutivo de la
persona,
analizando
aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los

comportamientos

de forma eficaz y con
progresiva autonomia,
identificando las cualidades
personales y sociales
propias y de los demas y
analizando los elementos
gue condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.
6,67%

2.2. Conocer el desarrollo

ayudas y recursos para
superar carencias y
afrontar retos personales y
profesionales.

- Reflexion sobre
aspiraciones y metas:
formativas, laborales y
personales.

-Fases del plan:
exploracién, diagnéstico,
relacion de perfiles

académicos y

reflexiones de
aula, tareas en
equipo, reflexion
sobre
experiencias
personales,
gestion
emocional y
autoconocimient
0.

- Horario de
estudio y
planificacion de
las tareas,
responsabilidad
es.
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e identificando
las cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten afrontar
de forma eficaz

los nuevos retos.
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evolutivo de las persorTés,
analizando y comprendiendo
las principales
caracteristicas de la
madurez que van
conformando a la persona
en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional
y sexual. 6,67%

2.3. Identificar cualidades
personales y de los demas,

reflexionando sobre la
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profesionales con la

UNNVERSIDADES

formacién, toma de
decisiones, formacion,

trnsito al empleo.

Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y

Elaboracion de
un plan de
accion y de
futuro: analisis
de objetivos y
metas y
propuesta de
aspectos a
mejorar/pasos a
dar a partir del
conocimiento de
los distintos
perfiles
académicos y
profesionales.

- Prueba
importancia de potenciar objetiva
aquellas que permitan
afrontar eficazmente los
retos y faciliten el proceso
de transicion de la
adolescencia a la edad
adulta. 6.67%

CE 3: Conocer y 20 | 3.1. Reflexionar de manera - Identificacion de las - tF)’_ru_eba
objetiva

comprender al
ser humano, sus
sociedades y
culturas,
analizando con
empatia su
diversidad y
complejidad
desde diferentes
perspectivas,
para fomentar el
espiritu critico
sobre aspectos
gue dirigen el

funcionamiento

critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las ciencias

humanas y sociales. 10%

3.2. Analizar la diversidad
personal, social y cultural
desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos
gue proporcionan las
ciencias humanas y
sociales, mostrando
actitudes de respeto y

empatia por lo diferente y

fortalezas y debilidades
propias. La diversidad
como elemento
enriquecedor para la

persona.

32




IS CGudod de Joén [EERR
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humano, social y
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cultural. discriminacién. 10%
CE 4: Conocer la | 20 | 4.1. Desarrollar estrategias y - Conocimiento de las Diario personal:
. - , - - . reflexiones de
dimension social habilidades que faciliten la cualidades personales.
a P aula, tareas en
y antropoldgica adaptacion a nuevos grupos Rasgos fisicos, equipo, reflexion
. . sobre
del ser humano contextos a partir del capacidades L
y y P P y experiencias
desarrollar conocimiento social y competencias, interesesy | personales,
estrategias antropoldgico del ser referencias, expectativas gestion
gasy polog P » €XP " | emocional y
habilidades humano. 6,67% estilo decisional, autoconocimient
_ . - 0.
sociales . autoestima, habilidades
4.2. Analizar los factores
adecuadas a : sociales, valores, variables
personales y socioculturales
i . - Prueba
contextos . . y condicionantes familiares e
gue intervienen en la objetiva
cambiantes y a . L C y sociales. Rasgos de
configuracion psicolégica de
rupos . ersonalidad.
grup la persona a partir del P
diferentes, -
conocimiento comparado de Identificacion de las
considerando los . L :
la dimensién social y .
fortalezas y debilidades
factores .
antropoldgica del ser . . .
personales y propias. La diversidad
humano. 6,67% como elemento
socioculturales . .
4.3. Valorar la diversidad enriquecedor para la
gue intervienen q P
desde el respeto, la
persona.
en la . ., :
inclusion y la igualdad real y
configuracién . _
efectiva entre hombres y - Exploracion de las
psicolégica de la . o
mujeres, considerandola un ayudas y recursos para
persona, para . .
elemento enriquecedor a superar carencias y
comprenderse a . .
o nivel personal, social y afrontar retos personales y
si misma e
cultural. 6,67% profesionales.
interactuar con »
] - Reflexion sobre
los demas desde o
aspiraciones y metas:
el respeto a la ,
_ _ formativas, laborales y
diversidad
_ personales.
personal, social y
cultural.
CE 5: Explorar 20 | 5.1. Realizar un proyecto - Estrategias de busqueda de Carta de
motivacion /

las oportunidades

académicas y

personal, académico y

profesional propio y

empleo. Fuentes y recursos.

- Instrumentos de busqueda de

presentacion.

CV.
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profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en la
toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion al
disefio de un plan
de busqueda

activa de empleo.

aproximarse al procesa de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades
y descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracion de
las oportunidades
académicas y profesionales
gue ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de

toma de decisiones. 10 %

5.2. Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece,
valorando aquellas que
mejor se adaptan a las
cualidades e intereses
personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y

superacion. 10%

"\"‘q
Inatituto
Bilingle

| ———)

empleo. Marca y sello personal.

- Red de contactos.

- CV (tipos, caracteristicas,
contenidos videocurriculum,

porfolio profesional).

- Entrevistas de trabajo.

Caracteristicas, preparacion.

- Carta de autocandidatura o

autopresentacion.

- Recursos digitales y nuevas
tecnologias en la busqueda de

empleo.

- Sistema de acceso al empleo

publico.

=
Comunidad de Madrid

WVICEPRESIDENGLA, GONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNNVERSIDADES

Role-playing:
entrevista de
trabajo.

- Diario
personal:reflexio
nes de aula,
tareas en
equipo, reflexion
sobre
experiencias
personales,
cambios en la
adolescencia,
gestién
emocional y
autoconocimient
0.

- Horario de
estudio y
planificacion de
las tareas,
responsabilidad
es.

- Ficha de
autoevaluacion
del trimestre y
propuesta de
metas
personales de
cara al futuro.

Elaboracion de
un Plan de
accion y de
futuro: toma de
decisiones de
cara a la
finalizacion de la
ESO.
Elaboracion de
porfolio.

- Prueba
objetiva
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Se establece la siguiente temporalizacion:

Evaluacién | Unidad Sesiones
Primera Ul: El ser humano 12
evaluacion U2: Antropologia y sociologia 10
U3: Aprendizaje y técnicas de estudio 15
Segunda U4: Gestiébn emocional 11
evaluacion U5: Habilidades personales 11
U6: Habilidades sociales 12
Tercera U7: El entorno de trabajo 15
evaluacion U8: Formacion y busqueda de empleo 13

A lo largo de todo el curso y, por tanto, de todas las unidades, se elaborara un “Proyecto de vida”,

personal y profesional.

Aunque se plantea esta propuesta, se trata de una programacion flexible y sujeta a posibles
cambios en funcién del desarrollo de la materia, ritmos de aprendizaje, proyectos o actividades
(salidas, charlas en el aula), que puedan surgir a lo largo del curso escolar. Por tanto, el nimero

de sesiones es aproximado.

10. METODOLOGIA Y ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

La adquisicién y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza basica, que se concretan en las competencias especificas de cada
materia o &mbito de la etapa, se veran favorecidos por metodologias didacticas que reconozcan
al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la
implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés de los
alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde
sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias 0 &mbitos
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la

responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes

formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya
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resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca
ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a
la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las
bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos pedagogicos flexibles y
accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos
por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del
planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos.
Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos,
desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma
responsabilidades personales y actie de forma cooperativa en la resolucién creativa del reto
planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el
uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como digitales. Las
situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad o la convivencia democrética, esenciales para que el alumnado sea capaz de

responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

Resulta también esencial adecuar la programacion a las diferencias individuales que presenta el
alumnado. La atencion a la diversidad esta presente en el disefio y puesta en marcha de la
programacion de esta materia. Es por ello que, al inicio de cada unidad se detectaran
conocimientos previos, ritmos de aprendizaje y posibles dificultades que indique al profesorado

de la materia como transmitir los huevos conocimientos para que el aprendizaje sea significativo.

Siguiendo el principio de individualizacién de la ensefianza, se toman como referencia los

principios propuestos por el Disefio Universal de Aprendizaje, a saber:

- Proporcionar multiples formas de implicacién y compromiso. Este principio pretende el
logro de motivacién en el alumnado, a través de la activacidon de redes afectivas,
despertando de forma variada el interés del alumnado, equilibrando el reto y el apoyo
para mantener el esfuerzo y la persistencia, y facilitando habilidades y mecanismos de

autorregulacion. Precisamente, muchos de los contenidos de esta materia van en esta
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linea.

- Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion. Las diferencias
individuales exigen presentar la informacion a través de varios canales. Por ello, se
tendrdn en cuenta las tres pautas siguientes: variar las opciones de percepcion
(formatos), variar las opciones para el lenguaje y expresiones y variar las opciones para
la comprension (estrategias para la accesibilidad, la comprension, el procesamiento de la
informacion y su transformacion en conocimiento).

- Proporcionar multiples formas de accién y expresion. Centrado en el estilo de aprendizaje
del alumnado, con este principio pretendemos permitir diferentes formas de realizar las
tareas, asi como de evaluar los conocimientos y competencias adquiridos. Estas son las
tres pautas recogidas en este principio: varias opciones de accion, varias opciones de
expresion y comunicacién y varias opciones para las funciones ejecutivas y el

pensamiento estratégico (facilitando apoyos y explicitando habilidades y estrategias).

Ademas, en aquellos casos en los que sea necesario, sera preciso atender al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, articulando medidas especificas para cada
dificultad o necesidad, recogidas en el Decreto 23/2023, de atencion a las diferencias
individuales. En este sentido, se colaborara en la elaboracién de los anexos determinados para
el Plan Incluyo. Cabe destacar que resultar4 esencial atender al alumnado que repite curso v,
por tanto, ya ha cursado la materia, estableciendo las medidas de profundizacién y/o refuerzo

gue resulten necesarias.

11. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se llevard a cabo un proceso de evaluacion continua, que permita mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se valorara y controlara el trabajo diario del alumnado, a través del diario

personal de reflexion, mediante una rabrica del profesorado.

Alfinalizar cada trimestre, se podra realizar una prueba objetiva que recoja los aprendizajes clave

de cada bloque. Ademas, serd de especial relevancia la implicacion del alumnado en su propia
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autoevaluacion, a través de una ficha trimestral sobre la marcha del trimestre y los objetivos
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alcanzados, asi como la mejora de los aspectos necesarios de cara al siguiente trimestre. El
conjunto de instrumentos de evaluacion, detallados en la tabla que relaciona los distintos
elementos curriculares, podran ser adaptados en funcion del desarrollo de la materia y las
necesidades del alumnado.

El peso calificatorio otorgado a cada competencia especifica es del 20%, distribuidos de manera
proporcional entre los distintos criterios de evaluaciéon asociados a cada una. Las cinco

competencias de esta materia se trabajan en distintas unidades de programacion, de tal manera

gue sus criterios de evaluacion también quedan distribuidos por las ocho unidades de la materia.

12. MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO A LO LARGO DEL
CURSO ACADEMICO

La evaluacién continua permitira valorar el trabajo e implicacion del alumnado asi como la
recuperacion de aquellas actividades o productos de aprendizaje no superados. Para ello, a
mitad de trimestre se hard un balance personal de cada alumno/a indicAndose aquellas tareas

gue deban entregarse para la superacion de todos los aspectos trabajados.

Al final de curso, el alumnado tendrd un plazo para la entrega de tareas que marque el

departamento encargado de la materia, relacionadas con el bloque de contenidos no superado.

13. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Las diferentes actividades que se llevaran a cabo durante las clases incluiran el tratamiento de
los elementos transversales del curriculo, de los cuales algunos de ellos se encuentran entre los
saberes basicos propios de la materia. Estos contenidos transversales quedan recogidos en la
normativa vigente. Se le da especial valor al fomento de la lectura, que debe abordarse desde el
conjunto de materias. En el caso de Formacion y Orientacién Personal y Profesional se utilizara
como recurso metodolégico el trabajo mediante la lectura de articulos o extractos de textos para

poder leerlos y analizarlos de forma critica en clase.

14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
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La evaluacion de la préactica docente esta estrechamente relacionada con la evaluacion del
alumnado, dentro del proceso conjunto de ensefianza y aprendizaje. Por ello, contempla
momentos equivalentes (inicial, procesual y final) y es de caracter formativo, cualitativo y
cuantitativo. Los criterios, por tanto, tienen que ver con:

- Formulacion y logro de objetivos.

- Secuenciacion de los elementos curriculares.

- Metodologia empleada.

- Situaciones de aprendizaje y actividades realizadas.

- Atencion a la diversidad.

- Calidad e idoneidad de los recursos y materiales.

- Interés, participacién, motivacion e implicaciéon del alumnado.

- Resultados del alumnado.

- Niveles de coordinacion entre el profesorado.

- Satisfaccion de los implicados/as.

15. ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES. COORDINACION
CON OTROS DEPARTAMENTOS.

En cuanto a la coordinacion con otros departamentos didacticos, sera de especial
relevancia la coordinaciéon con el departamento de Economia para asegurar la coherencia
entre las materias. Si fuera posible, se planteard la realizacibn de actividades
interdisciplinares o0 alguna actividad complementaria compartida por ambos

departamentos.
16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se propone:

- Visita a los Ciclos Formativos de Grado Medio y a Bachilleratos que se imparten en el centro
asi como un coloquio con el alumnado de estas ensefianzas.

- Feria de profesiones en el centro. Se puede contar con profesionales de distintos ambitos y
ramas de conocimiento.

- Charlas sobre temas relacionados con la materia impartidas por agentes externos.
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17. MATERIALES DIDACTICOS Y RECURSOS

Bilingle

Los materiales y recursos que se emplearan seran de elaboracién propia. Para la elaboracién de

los mismos se seguirdn algunos recursos como:

- Web de Econosublime.
- Menendez Baiges, B., Lopesino, Gomez, A. (2023) Formacién y Orientacion Personal y
Profesional. 4° ESO. Editex.
-Formacion y Orientacion Personal y Profesional. Editorial: Mc-Graw Hill. ISBN: 9788448638764
- Formacion y Orientacion Personal y Profesional. Editorial: Anaya. ISBN:
9788414328989
- Formacion y Orientacion Personal y Profesional. Editorial: Santillana. ISBN:
9788414448427
- Recursos audiovisuales: videos, cortos de interés.
- Lecturas: periédicos, tablones digitales, Cuentos para Pensar de Jorge Bucay.
- Blog: “Al loro con la economia”.
- P4ginas: Cuaderno de Orientacion de la Comunidad de Madrid, portal de Educacion y portal de
Empleo de la Comunidad de Madrid, Educaweb, pagina del centro.
- Test y cuestionarios de intereses profesionales del Departamento de Orientacion.
El uso de dichos recursos y materiales es una propuesta, a la que se podran afiadir otros
recursos de interés que se conozcan a lo largo del curso.
Cabe destacar la importante coordinacion que se realizar4 con el Departamento de
Economia en la organizacién de recursos asi como en la propuesta de actividades y

proyectos.

18. CRITERIOS PARA LA ATRIBUCION DE MENCIONES
HONORIFICAS

Los/as alumnos/as que consigan una calificacién de 10 en la asignatura se le otorgara una
mencion honorifica no pudiendo superar en ningun caso el 10% de los alumnos matriculados en

la materia.
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