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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

ESO (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 25 Bilinglie | N
Diversificacion 2 Compensatoria | 4 GES ACE
Aula de Enlace AulaTGD Aula de educacidn especial
Seccion Linguistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Deportivo | S/N

BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | N Nocturno | N Distancia | N
ARTES HUM. Y CCSS 3.5 CIENCIAS | 3.5
Bilinglie Otros:
Internacional Excelencia Bachi

FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilinglie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:

CEPA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Talleres Espaiiol para
Ensefianzasiniciales CFGB . .
operati- extranje-
vos ros

Pruebas Univ. Mayores

CCSE Pruebas CFGS 25 afios Desarrollo personal

EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

INGLES FRANCES ALEMAN
Al | A2| B1| B2 | c1 | c2| A1 | A2 B1|B2|C1| c2| A1 | A2 | Bl |B2| C1| C2

NOTA: Se indicaran otros idiomas que seim-

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO parten y los niveles correspondientes
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Plan de prevencién y control del abandono escolar.

Plan para la mejora del clima de estudio y convivencia del Centro.

Plan para la mejora de los resultados y la titulacion académica.
Concreciones del Plan de convivencia.

Plan para mejorar la comunicacion con las familias

Plan Digital del Centro (disponible el Plan completo en la web).
Plan de presentacion y acogida al alumnado y a las familias.
Plan de mantenimiento de instalaciones y equipamientos.

Plan de evacuacion.

.Plan de trabajo para mayores de 55 anos.
.Plan de fomento de la lectura.

.Plan de mejora de la expresion escrita.

.Plan Accede para el préstamo de libros.
.Plan de refuerzo de materias pendientes.
.Plan de trabajo del periodo extraordinario.

.Plan del proyecto 42ESO+Empresa

. Plan de actividades extraescolares.
.Plan del Huerto Escolar -

21.

Plan de actividades del AMPA

22.Votacion del Consejo Escolar para la aprobacion de la PGA.
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.Plan de puesta en funcionamiento del Proyecto de Biblioteca de Centro.

.Plan de patios alternativos del equipo de convivencia e igualdad del Centro
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1. Procedimiento de elaboracién y aprobacion

Fase 1: Planificacion

El Equipo Directivo realiza la planificacion, coordinacion y dinamizacién de la Programacion General
Anual del curso 2025/2026. Informa a la comunidad educativa de las funciones y tareas a realizar,
instrumentos y procedimientos estableciendo calendario, extensién y los plazos de entrega.

Fase 2: Elaboracion

La coordinacion de la PGA y su redaccion la realiza el Equipo Directivo a comienzo del curso escolar,
durante los meses de septiembre y octubre teniendo en cuenta las aportaciones de todos los compo-
nentes de la comunidad educativa del Centro. Se relacionan los agentes que participan en su elabora-
cién, departamentos, coordinadores, érganos de gobierno, alumnado, organizaciones mas represen-
tativas de las familias AMPA y alumnado.

Se tiene en cuenta la memoria anual del curso 24/25, las propuestas de los planes de mejora, las
encuestas realizadas en el tercer trimestre a toda la comunidad educativa, las concreciones del cu-
rriculo que concretan los objetivos generales en la ESO y Bachillerato, el curriculo, la evaluacion, y los
criterios generales de atencion al alumnado, de calificacion, asi como la planificacién y elaboracién de
las programaciones de los departamentos enviadas e informadas en CCP, Claustro y Consejo Escolar
en el mes de septiembre.

El equipo directivo da forma a las aportaciones realizadas y completa el documento con los planes
de actuacidn y seguimiento de cada objetivo.

La PGA, una vez elaborada, se traslada el borrador a todos los miembros de la comunidad educative
para que puedan hacer las aportaciones que estimen necesarias y/o convenientes, tener una vision
globaly realizar las observaciones que consideren oportunas con el fin de elaborar su versidn definitiva.

Fase 3: Redaccidn

El proceso de redaccioén finaliza una vez recogidas y valoradas las observaciones que han sido incor-
poradas al documento por parte de la direccién del centro.

Fase 4: Aprobacion

La redaccion final se pone a disposicion de los miembros de los érganos de participacién y gobierno
para que la lean y analicen con tiempo suficiente antes de proceder a su aprobacion por parte de los
drganos colegiados: Consejo Escolary Claustro de Profesores.

Las posibles modificaciones de la PGA necesitan la aprobacion del Consejo, previo informe del Claus-
tro si afectase a aspectos docentes.

La PGA, una vez aprobada, queda a disposicidon de todos los miembros de la comunidad educativa
en la Direccidn del centro y otra se enviara a DAT en plazo establecido. También se sube al repositorio

de RAICES y se publica un extracto de la misma en la web del Centro.
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Organo/estamento Si/NO Cémo

Se han formulado propuestas al equipo directivo y al Consejo
Escolar para la elaboracién de los proyectos del centro y de la
PGA.

Se tienen en cuenta las propuestas recogidas en la Memoria
Anual del Centro.

Se ha aprobado, consensuado y evaluado las concreciones del
curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos de cen-
troy de la PGA.

Analizando y evalu los aspectos docentes del Proyecto
educativo y la PGA.

Se ha planificado y acordado de forma general las sesiones de
evaluacion vy calificaciéon y el calendario de examenes o de
Claustro Sl - " .
pruebas extraordinarias fijando las mismas en el

calendario/dietario general anual.

Se han aprobado los criterios pedagdgicos para la elaboracion
de los horarios de los alumnos en la primera sesién de CCP
y Claustro del curso escolar.

Los criterios pedagdgicos para elaborar horarios se enfocan en
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando
factores como la carga de trabajo del profesorado, la necesidad
de descanso y equilibrio en sus actividades, la adaptacion a la
edad de los alumnos y la coherencia del curriculo, factores
importantes a tener en cuenta.

Se ha elaborado el plan de trabajo del claustro de profesores
como o6rgano colegiado de gobierno y participacion.

Evalua y aprueba la PGA del centro, sin perjuicio de las competen-
. i cias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y
Consejo Escolar Si o . ;
organizacion docente. Se elabora el plan de trabajo del Consejo

Escolar como érgano colegiado de participacién y gobierno.
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Comprueba que las programaciones didacticas se ajustan a las di-
rectrices de dicha comisidn y a la norma. Se propone al Claustro la
planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y
el calendario de exdmenes por evaluaciones, pruebas ordinariasy
extraordinarias, asignaturas pendientes, todo ello reflejado en el
dietario aprobado en las primeras sesiones de la misma.

Realiza el plan para evaluar las concreciones curriculares de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la PGA, la
evolucién del rendimiento escolar y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las diferentes evaluaciones, asi como la evaluacion

cee Sl de las pruebas externas del centro en 22 y 42 ESO.
Evalua las materias pendientes.
Elabora el plan de trabajo de la Comisién de Coordinacién Peda-
gogica.
Propone fechas para la realizacion de los viajes del centro ¢
Inmersidn Linguistica.
Estudia y valora los resultados del rendimiento académico y de las
pruebas externas del centro.
Realiza propuestas para su estudio posterior por parte de la comu-
nidad educativa.
Coordina la elaboracion de la programacién didactica de las areas,
materias y médulos que se integran en su departamento.
Departamentos didécticos si Supervisa el cumplimiento de la misma y realiza los informes tri-

mestrales y la memoria final de curso junto con la evaluacion de la
practica docente y los planes de mejora.
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La junta de delegados y reunion de los delegados participa con sus
aportaciones en las reuniones con la Jefatura de Estudios y/o con
Direccion.

Participa:
*Realizando aportaciones en sus reuniones.

*Elaborando informes para el Consejo escolar a iniciativa propia
Junta de delegados | 0 a peticidn de éste.

*Formulando propuestas de criterios para la elaboracion de los
horarios de actividades complementarias y extraescolares.

*Es oida por los érganos de gobierno del instituto bajo solicitud,
en pleno o en comisién, en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia.

* Participa en la Comision de Convivencia.

La Direccién disefia la planificacion y organizacion docente del
centro, recogida en la PGA y establece los criterios generales, el
calendario de actuaciones para la elaboraciéon de la PGA, para
que el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los diferentes
equipos de coordinacion docente puedan elaborar y proponer sus
deliberaciones y acuerdos.

Dirige y coordina las actividades del centro garantizando el
cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes.

Promueve planes de trabajo, formas de organizacidn,
innovaciones pedagdgicas y normas de convivencia.

. N p El equipo directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y
Equipo Directivo Sl ] |
acuerdos del claustro de profesores y del Consejo Escolar, asi como
las propuestas de la junta de delegados, es el responsable de la

elaboracién de la PGA.
Evalta la PGAy el grado de cumplimiento.

La directora recoge en la Memoria Anual las conclusiones, las en-
cuestas de satisfaccion, propuestas de mejora y aportaciones de
los departamentos.

Remite la programacion oficialmente y deja copia de la misma a
disposicion de toda la comunidad educativa y en el repositorio de
la plataforma Raices en el periodo establecido.
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Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en la sesién de Claustro celebrada el 21/10/2025, y ha sido informada y aprobada

por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 28/10/2025.

VoBe

La Directora

10186730F ROSA
MARIA liebvinvig
FERNANDEZ (R:  fehe e ioasronass roron
Q2868430F)

Fdo: Rosa Maria Fernandez Garcia

El Secretario

Firmado digitalmente por

PEDRO JOSE_ PEDRO JOSE INFANTE

INFANTE PENALVER PENALVER - 00402070F

_ 00402070F Fecha: 2025.10.28 19:16:22
+01'00'

Fdo: Pedro Infante Pefalver
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Ambito de Gestién y Organizacion.

ACTIVIDADES — TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DEL LOGRO / JUSTIFICACION

en los objetivos compartidos, el registro de los acuerdos, la puesta en comun, etc.

Objetivo 1: Garantizar que el derecho a la escolarizacion sea compatible con la oferta de una ensefianza publica de calidad, buscando soluciones
organizativas y metodoladgicas, para lo cual es imprescindible sistematizar la coordinacion, el reparto de tareas, la aportacion de ideas, el esfuerzo comtn

e Determinar las actuaciones prioritarias.

e Formular al inicio de curso una propuesta detallada.

e Acordar las directrices prioritarias de actuacion

e Implementar los Planes especificos de actuacion. Desdobles y agrupamientos.

e Informar a toda la comunidad educativa de los acuerdos

ED, CCPy CE

Equipo Directivo

Consejo Escolar y CCP
Equipo Directivo
Profesores y E. Directivo
Director y Jefes de Estudios

e Existe propuesta razonada.

e Se acuerdan las directrices.

e Se formulan los Planes especificos.

e Se informa a la comunidad educativa.

e Se ejecutan los Planes.

e Memoria anual.

e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

AMBITO DE GESTION Y ORGANIZACION

gue supongan una mejora para el alumnado o bien para el funcionamiento del Centro.

Objetivo 2: Mejorar el compromiso del profesorado en la vida y el funcionamiento del centro, apoyando las iniciativas, que surjan de los grupos de trabajo,

e Promover que siempre estén cubiertas todas las plazas de profesores en los
drganos de representacion.
e Realizar reuniones de profesores para la discusidon de temas concretos.

e Constituir grupos de trabajo para el estudio de temas especificos.

Directora

Directora y Jefatura de Estud
Jefatura de Estudios.

de
profesores en el CE se cubren.

e Las vacantes representantes de

os N2 de reuniones y existencia de los grupos
de trabajo.

e Memorias y actas de Departamento.

ccp
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e Elaborar planes de trabajo en la CCP trimestralmente. CCp

e En la encuesta que se pasa al profesorado

mejora  la| valoracion  sobre  su

participacién.

Objetivo 3: Potenciar la implicacién de los alumnos en el funcionamiento del centro. Para ello, es imprescindible potenciar el buen clima de relaciones

humanas entre los miembros de la comunidad educativa y trabajar por la integracion de todos los alumnos.

e Convocar reuniones trimestrales con Jefatura de Estudios.

e Convocar reuniones por niveles.
e Impulsar las actuaciones de los Alumnos Ayudantes.

e Impulsar la participacion de los alumnos en la Comisidon de Convivencia y en

la resolucidn de conflictos.

Jefatura de Estudios
y Directora

e Todos los grupos tienen sus delegados

e Todos los delegados participan en las
reuniones

e La J.D. realiza propuestas relacionadas con
la organizacién y el funcionamiento

e N2 de
responsabilidades en la resolucién de

alumnos que asumen

conflictos

Objetivo 4: Revisar los protocolos de funcionamiento de la comunidad educativa. Incluir nuevos protocolos y pautas de actuacion con grupos juveniles.

e Determinar los procesos mas habituales en el funcionamiento del instituto.
e Priorizar por importancia y repercusion en la vida del centro.
e Elaborar, difundir y utilizar los protocolos una vez elaborados.

Departamentos y CE
CCPyCE
E. Directivo y CCP

e Se han detectado y priorizado los procesos
habituales.
e Se elaboran, difunden y utilizan.

Ambito Educativo Pedagégico

10
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ACTIVIDADES — TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DEL LOGRO/JUSTIFICACION

Objetivo 5: Favorecer la mejora de la convivencia, educando en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, en la prevencion de conflictos y en su resolucion.

. . . L . . e Aumento de la valoracién de la convivencia
e Analizar las disfunciones en la comunicacién efectiva que existen en las | Profesores,

. . . en las encuestas de satisfaccion.
relaciones interpersonales dentro del centro, trimestralmente. Departamentos,

. . . . . ; e Disminucion del nimero de conflictos.
e Determinar las &areas de mejora en la competencia social de la | Consejo Escolar,

. . . . . e Disminucion del nimero de sanciones por
comunicacion especialmente entre profesores, alumnos y equipo directivo. Alumnos, P

Jefes de Estudios faltas graves y muy graves.
y Directora e Mejora de los resultados.

z

e Analizar, en cada caso, los factores que han influido en la ruptura de la
norma e idear un procedimiento de correccion.

Objetivo 6: Mejorar los procesos de evaluacidn de los alumnos y su conocimiento de los mismos.

e Establecer criterios comunes sobre procesos de evaluacidn.
e Revisidn y adaptacidn, si es necesario, de las Programaciones.

AMBITO EDUCATIVO PEDAGOCICO

e Actualizacién de la informaciéon de los Departamentos para alumnos y | CCP * Los procesos y procedimientos de

P

familias Departamentos evaluacién y calificacidn son objetivos.

e Informar a los alumnos y a sus familias del proceso de evaluacién al inicio | CCP y Departamentos * El alumnado conoce como se evalda.

de curso Profesores e El alumno conoce cémo se califica y, en su
e Difusién del procedimiento en el caso de no estar de acuerdo con la | Jefatura de Estudios, caso, reclama.
calificacién Tutores y Profesores e Se ha publicado en la web la informacién y

e Publicar en la web del centro la informacién sobre evaluacién y calificacién. | Direccion en el tablon de anuncios de las clases.

e Se publican también la informacidn sobre los criterios de calificacion en los
tablones de anuncios de las clases.

11
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Objetivo 7: Mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos, utilizando los mecanismos de la mejora continua: partir de la realidad inicial,

pruebas externas, planificar, evaluar los planes que se realicen anualmente y hacer propuestas de mejora que sirvan para planificar el curso o el trimestre

siguiente.

e Determinar dreas de mejora por departamentos, especialmente de las
pruebas externas.

e Desarrollar estrategias que favorezcan la maduracidon personal de los
alumnos y el desarrollo de su propia identidad.

Dep., CCP, JE y Directora
Dep. Orientacion, tutores y
Profesores

Directora y Jefes de Est.

e Ejecucion de los Planes.
e Mejora efectiva.
e Valoracidn en la encuesta de satisfaccion.

Ambito Administrativo. Documentos Institucionales.

ACTIVIDADES- TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DEL LOGRO/EVALUACION

Objetivo 8: Mejorar los canales de informacion al profesorado y del profesorado.

INSTITUCIONALES

e Mantener el grupo de correo con todos los profesores del centro: Aula
virtual EducaMadrid.

e Crear subgrupos de correo por departamentos, cursos y grupos de
trabajo.

Directora y Jefes de

Estudios
e Remitir al inicio de curso un dosier completo y actualizado a todos los

profesores de la informacién y protocolos relevantes.

e Entrega a las familias de credenciales para la
comunicacion a través de la plataforma ROBLE.

e Para los alumnos, entrega de las claves para la
utilizacion del Aula virtual EducaMadrid de los
grupos de correo.

e N2 de comunicaciones.

¢ Utilidad de la informacién.

AMBITO ADMINISTRATIVO. DOCUMENTOS

Objetivo 9: Hacer de la web del centro un instrumento eficaz para facilitar tramites administrativos e informar a los alumnos y familias.

12
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e Incorporar instrucciones de los trdmites administrativos. o N2 de instrucciones de tramites administrativos
e Determinar los trdmites administrativos que se pueden realizar en la web. | Secretario y n2 de documentos publicados en la web.
e Mantener actualizada la web con informacién relevante para el alumnoy | TICsy Directora e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.
sus familias. Se esta trabajando en el desarrollo de una nueva web.

Objetivo 10: Revisar los documentos institucionales. Utilizar el Aula Virtual de EducaMadrid como medio de comunicacion con el alumnado, asi como
repositorio de los documentos de centro, quedando a disposicion del personal docente.

e Revisar los documentos institucionales.

e Realizar las actividades programadas como Centro Referente de
UNICEF.

e Desarrollo Proyecto “Yoga, Pura Vida” para alumnado vulnerable para
alumnado con dificultades socioemocionales o de otro tipo que pudieran
general vulnerabilidad..

ED. CCP. CE e N2 de documentos revisados.

o . .
Alumnos, profesores y e N2 de actuaciones realizadas.

Equipo Directivo e Satisfaccion por la aplicacion del Plan.

Ambito de recursos y servicios

ACTIVIDADES- TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DEL LOGRO/JUSTIFICACION

>
(%2)
o
2
= 3 Objetivo 11: Organizar y gestionar los recursos técnicos, documentales y de equipamiento para facilitar y hacer mas eficaz la labor del profesorado.
e 9
x 2 i
o u liracid e TIC, Secretario, Jefatura | ® N® de actualizaciones.
E (7 e Utilizacion de la web del centro para que resulte un medio mas eficaz con ' .« N2 de d ¢ bid
= , . . . . de Estudios, Profesores, - de documentos subidos.
@ las informaciones importantes actuales en el tablén de anuncios. .
2 -, . . -~ . Departamentos e Memoria de compras.
< e Completar la dotacion de equipos informaticos y accesorios para uso de .
Auxiliares de Control e Informe de usos de fotocopiadora.

los profesores.

13




MADRID

LES. CIUDAD LOS ANGELES

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

CIUDAD LOS ANGELES

AT S commno  HesTERO
SRS CeerANA  peesucacion
4. N Y FORMACION PROFESIONAL

Programa financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Direccion General

de Educacion Secundaria,

FP y Régimen Especial
VICEPRESIDENCIA,
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

******‘k

e Optimizar las tareas de reprografia que se realizan en conserjeria.
Protocolo :se ha entregado libro con instrucciones detalladas.

e Involucrar a los alumnos en el respeto al mobiliario, recursos e
instalaciones y el cuidado de las mismas a lo largo de todo el curso.

Jefes de Estudios y
Tutores

e Disminucion en el n2 de reparaciones.
Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

e Elaborar un documento de cédmo utilizar de forma eficaz sus recursos.

Secretario, TIC y Jefe
DACE

Memoria de compras.
e Documento explicativo.

Objetivo 12: Facilitar el uso de las nuevas tecnologias en los procesos de enseiianza y aprendizaje.

e Facilitar al profesorado dispositivo para la comunicacion con los alumnos
contemplando los distintos escenarios.

e Facilitar la formacion del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias.

e Crear un blog de departamento en la web del centro.

Directoray TIC
Secretario
Departamentos y TIC

Ne de aulas dotadas.

e N2 de blogs.

e N@ de visitas del blog.

e N2 profesores que utilizan la Plataforma
Moodle.

Objetivo 13: Mejorar la imagen del Centro.

e Velar por el aspecto exterior del centro.

e Establecer un plan de renovacion del mobiliario e instalaciones.

e Mejora y eficacia del alumbrado, cambio de luminarias, pintado de varias
instalaciones.

Directora y Secretario

e Memoria del plan.
e N2 de actuaciones de mejora realizadas.
e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.
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e Establecer un plan de mejora de la calidad de las funciones de los

Auxiliares de Control, con la participacién de estos.

Directora, Secretario y
Auxiliares de Control

e Memoria del plan.
e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

Ambito de Participacién y apertura al Exterior.

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DEL LOGRO/JUSTIFICACION

Objetivo 14: Favorecer la apertura al exterior del instituto. Impulsar la participacion del Instituto en programas europeos.

INSTITUCIONALES

e Potenciar las reuniones informativas con los padres de nuestros
futuros alumnos.

e Mejorar el funcionamiento de las reuniones con los Equipos Directivos
y Tutores de los centros adscritos.

e Jornadas de puertas abiertas. Seguir trabajando desde la accidn
comunitaria y en red con los diferentes recursos sociales, educativos y
de otra indole que son necesarios para el desarrollo integral del

alumnado y su formacion.

Directora y Jefes de
Estudios

N2 de contactos con colegios.
Ne de reuniones con familias.

N¢ de charlas realizadas.

Calidad de la informacion recabada.

e Incrementar el nimero de viajes, contactos con el exterior, inmersiones
linguisticas.

e Disponibilidad de atencidn al alumnado y familias.

e Colaboracién con la administracion educativa, con instituciones, con las
universidades.

Directora, Jefe DACE y
Secretario

e N2 de proyectos desarrollados.

AMBITO DE PARTICIPACION Y APERTURA AL EXTERIOR-RELACIONES

Objetivo 15: Mejorar la comunicacién y la implicacion de los padres en la vida del centro.
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Comunidad
de Madrid

e Mantener las reuniones periddicas entre la Direccién y el AMPA.
e Poner a disposicién del AMPA las instalaciones del centro.

del AMPA a
complementarias y extraescolares.

e Consolidar la aportacidn algunas actividades

e Compromiso con la realizaciéon de actividades para las familias y/o
tutores legales.

Direccién y AMPA

Ne de reuniones realizadas.

N2 de actividades organizadas.

Ne de actividades subvencionadas.

e Potenciar el contenido del plan de reuniones de equipo Directivo,
Tutores y Departamento de Orientacién con los padres de los alumnos.

Equipo Directivo,
Tutores, Orientadora vy
PTSC

e N2 de reuniones.
e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

Ambito de resultados

AMBITO DE RESULTADOS

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DEL LOGRO/JUSTIFICACION

Objetivo 16: Planes de mejora de los resultados

o Realizacién de la evaluacidn diagnéstica al comienzo del curso.

e Mencién especial al programa Diversificacion  Curricular,
Compensacién Educativa y ACNEES.

e Informacion a las familias en reunidn presencial con los tutores.

e Participacion en los programas de Refuerzo Escolar del Ayuntamiento.

e Participacion en programa de Refuerzo Escolar PROA

CCP, Profesores, tutores,
Jefatura de estudios y
Direccion.

Tutores

e NUumero de reuniones celebradas.
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CCP, Profesorado,
e Realizacion de las evaluaciones a lo largo del curso y estudio de sus | Departamentos, Jefatura | ¢ Ne de proyectos desarrollados
resultados trimestralmente. Informacién a las familias. de Estudios, Direcciony

Orientacion

Objetivo 17. Valoracion de los resultados Académicos, plan de convivencia, PAT, Plan “Incluyo” y de los planes del centro.

e Informacion y presentacion en Claustro y Consejo Escolar de los

. . ) Direccion y Jefatura de
resultados por evaluaciones para su estudio detallado por trimestres. Estudi
studios.

e Realizacién de encuestas a toda la comunidad educativa. P AMPA ; * Asistencia a todas las reuniones de los 6rganos
’ »profesores, colegiados.

alumnos, personal laboral

e N2 de encuestas realizadas.

e Memoria final del curso con la presentacién de resultados y planes de
mejora.
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3. Organizacion General del Centro. Caracteristicas, diagndstico e identificacion de

problemas. Oferta Educativa del Centro.
La oferta educativa del centro se ve condicionada por las restricciones de espacio que padecemos,

problema agudizado en el presente curso, por tanto, no es posible plantearse otra que cubrir los aspectos
mas ligados a su origen como Instituto de Bachillerato.

ESO BACHILLERATO

e Ensefianza Secundaria Obligatoria.

o Programa de Integracion. e Modalidad de Humanidades y Ciencias

Sociales

* Programa de Compensatoria. e Modalidad de Ciencias y Tecnologia

e Programa de Diversificacion Curricular.

3.1. Alumnado.

Junto a alumnos con niveles altos de motivacién e interés por el estudio, que aspiran a cursar Bachille-
rato y acceder a estudios superiores, bien universitarios o ciclos formativos de grado superior, y que ven en
el estudio un sistema de mejora de su posicidn social y personal. Encontramos otros alumnos con es- casa
motivacién, cuando no abierto rechazo, hacia los estudios y la propia institucion escolar. Estos alum- nos
cursan estudios como consecuencia de la extension de la escolarizacion obligatoria hasta los dieciséis afios.
Entre ambos extremos se despliega un amplio abanico de situaciones intermedias orientadas hacia los ciclos
formativos de grado medio, lo que nos plantea el reto de cémo atender a una demanda educativa tan
extremadamente diversificada.

La escasa dotacion en medios culturales e instalaciones deportivas y recreativas en el entorno mas
cercano no favorece el adecuado desarrollo intelectual y fisico de los alumnos en su tiempo de ocio. Para
acudir a la Biblioteca, a la Escuela de Idiomas, a la piscina, a un polideportivo, los alumnos tienen que
desplazarse fuera del barrio.

Los estudiantes mas desfavorecidos econédmicamente sufren mucho mds las consecuencias de la llamada
“brecha educativa”, que no es solamente educativa sino social, econémica y también en ciertos casos,
agudizado con problemas psicoldgicos y emocionales. La brecha educativa es la diferencia que existe
entre la educacién que reciben aquellos jovenes con menos recursos y con situaciones familiares
complicadas, y aquellos que provienen de entornos mds estables. En nuestro caso, hay necesidades muy
importantes en la zona en donde estamos ubicados, no tener suficientes ordenadores o dispositivos en
casa y no contar con acceso a la red pueden impedir a los alumnos mds desfavorecidos seguir las clases o
bien realizar las tareas, utilizar el aula virtual EducaMadrid, especialmente en los primeros cursos de la
ESO.

Junto a todo ello, el hecho de tener un séptimo grupo de tercero de la ESO hace que estemos muy
masificados con todos los problemas que ello comporta. Afadir, a todas circunstancias, que tenemos
también los mismos grupos de alumnos de Bachillerato procedente de nuestros cuartos de la ESO del curso
pasado lo que incrementa la sobreexplotacién de los espacios, de forma especial en 22 Bachillerato en el que
los alumnos estan en ratio maxima con un porcentaje elevado de repetidores con asignaturas sueltas.
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El centro docente dispone, para el analisis, planificacion y desarrollo de las actuaciones relacionadas
con la atencidn a las diferencias individuales, con medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas:

agrupamientos flexibles, desdobles, organizacion de espacios y tiempos, programas de diversificacion
curricular con diferentes métodos pedagdgicos, que garantizan una respuesta con la inclusién de todo el
alumnado, con indicadores que facilitan el seguimiento y la evaluacion de la practica. Estas medidas se

explicitan y estan dentro del Plan Incluyo.
3.2. Distribucién alumnado por niveles:

12 BCT 22 BCT
4.7% 4.9%
22 BHCS 12 ESO
19.8,%
9.2% !
12 BHCS
7,1%
22 ESO
4° ESO 17.1,%
17.1%
32 ESO
20.1%

3.3. Criterios para el agrupamiento de alumnos

A efectos de distribucién y agrupacion del alumnado se han tenido en cuenta criterios pedagdgicos, la
optatividad de las materias del plan de estudios, asi como las medidas y programas de atencién a la diversidad
establecidos. La organizacidn se ha realizado teniendo en cuenta la planificacion educativa y las
posibilidades organizativas siguiendo las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacidn Educativa en centros docentes publicos, sobre comienzo de curso escolar 2025/2026.

3.4. Grupos autorizados

Nivel Grupos Alumnos Rep:sido- Compensator. Diver.
12 ESO 7 191 34 27
22 ESO 6 165 12 22
32ESO 7+1 177 +15 26 10 15
42 ESO 5+1 150 +13 17 6 14
12 BHCS 2 68 5
22 BHCS 2 89 21
12BCT 1.5 53 1
22 BCT 1.5 47 2
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3.5. Repetidores/Compensacion Educativa/ACNEAES/Diversificacion/Alumnado Extranjero

Repetidores

Repetidores

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

12 ESO
22 ESO
32 ESO
42 ESO
12 BHCS
22 BHCS
12 BCT
22 BCT
Total

Compensatoria

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

—— 4%
5%
3 4
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12 ESO

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Los alumnos ACNEES han aumentado muy significativamente en los Ultimos cursos. En el presente curso
tenemos 36 alumnos que pertenecen a este programa. Un alumno presenta trastornos graves de conducta,
por lo que se ha procedido a solicitar TSIS.

El alumnado con necesidades de compensacion educativa, en nuestro centro, presenta
dificultades de insercién escolar por encontrarse en situacién desfavorable, derivada de
circunstancias sociales, econdmicas, culturales, étnicas y/o personales. Lo que significa que
tenemos un 13.5% del alumnado con importantes necesidades.

Programa de Diversificacion

Diversificacion 1y 22 curso

Hl E2

En el presente curso tenemos 28 alumnos que pertenecen a este programa de apoyo escolar.
Hay dos vacantes en 42 ESO y es posible que se cubran en su totalidad durante esta primera
evaluacion.

Con respecto al alumnado inmigrante tenemos un 21% de extranjeros. En la grafica se especifican los
distintos porcentajes por niveles.
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Respecto a las nacionalidades, el grupo mas nutrido procede de Rumania, Perd, Honduras, Venezuela,
Colombia, Cuba, Marruecos, Ucrania, Ecuador, China, Paraguay, Polonia, Nicaragua, Moldavia, Italia
principalmente, el resto de las nacionalidades pertenecen a Chile, Senegal, Italia, Bulgaria, Brasil,
Armenia, Méjico, Mali, como se muestra en el grafico, con un aporte menor de alumnado de los otros
paises.

NACIONALIDADES %

Honduras

Nicarag./Moldava/Neerland.
Italiana
Polaca
Paraguaya
China
Ecuatoriana
Ucraniana
Marroqui
Peruana
Colombiana

Venezonala

Rumana

o
wu
=
o
[N
v
N
o
N
%]
w
o
w
(6]

3.6. Ensefianzas

Se imparten Ensefianzas de ESO y Bachillerato en turno diurno.

El plan de estudios con las materias que se imparten son las siguientes:
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5

OBLIGATORIAS

Biologia y Geologia (3h)
Geografia e Historia (3h)
Lengua Castellana y Literatura (5h)
Inglés (3h)
Matematicas (4h)

Educacion Fisica (3h)
Educacion Plastica Visual y Audiovisual (2h)
Musica (2h)
Religion / Atencion Educativa (Elegir una) (2h)

OPTATIVA (ELEGIR UNA POR
ORDEN DE PREFERENCIA) (2H)

Francés 2° Idioma
Ciencias de la Computacion
Refuerzo de Lengua
Refuerzo de Matematicas

Tutoria (1h)
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OBLIGATORIAS

Fisica'y Quimica (3h)
Geografia e Historia (3h)
Lengua Castellana y Literatura (4h)
Inglés (3h)
Mateméticas (4h)

Educacion Fisica (3h)

Religion / Atencion Educativa (elegir una) (1h)
Educacion Plastica Visual y Audiovisual (2h)
Tecnologia y Digitalizacion (3h)
Educacion en Valores Civicos y Eticos (1h)

OPTATIVAS (ELEGIR UNA POR
ORDEN DE PREFERENCIA) (2H)

Ciencias de la Computacion
Francés 2° Idioma
Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
Refuerzo de Matematicas
Taller de Musica

Tutoria (1h)

24
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OBLIGATORIAS
Biologia y Geologia (2h)
Fisica y Quimica (3h)
Geografia e Historia (3h)
Lengua Castellana y Literatura (4h)
Inglés (3h)
Matematicas (4h)
Educacion Fisica (3h)
Religion / Atencion Educativa (elegir una) (1h)
Musica (2h)
Tecnologia y Digitalizacion (2h)

OPTATIVAS (ELEGIR UNA POR
ORDEN DE PREFERENCIA) (2H)

Botanica Aplicada
Cultura Clasica
Educacion Financiera y Consumo Responsable
Francés 2° Idioma
(alumnos que no la han cursado: prueba de nivel)
Proyecto en C.D. en Inglés Oral

Tutoria (1h)

A
Financiado por la Union Europea fofaded
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4°ESO

OBLIGATORIAS
Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4h)
Primera Lengua extranjera Inglés (3h)
Educacion Fisica (2h)

Religion / Atencion Educativa (elegir una) (2h)

OPCIONES CON MATEMATICAS B (4H)
(ELEGIR UNA)
Opcidn Cientifica
Biologia y Geologia (3h)
Fisica y Quimica (3h)

OPCIONES CON MATEMATICAS A/B (4H)
(ELEGIR UNA)

Opcion Profesional Opcion Tecnologica
Economia y Emprendimiento (3h) Digitalizacion (3h)
Formacion y Orientacién Tecnologia (3h)

Personal y Profesional (3h)

Opcién Humanidades

Opcidn Artistica i
Expresion Artistica (3h) Francéf:r;({iwomia y
Muisica (3h
tsica (3h) Emprendimiento (3h)
Tutoria (1h)
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Programa de Diversificacion:
Primer Curso:
B°ESO - DIVERSIFICACION

OBLIGATORIAS

Ambito de caracter Cientifico y Matematico (10h)
Ambito de caracter Linguaistico y Social (8h)
Primera Lengua Extranjera Inglées (3h)

Educacion Fisica (3h)
Religion / Atencion Educativa (elegir una) (1h)
Musica (2h)

OPTATIVAS (ELEGIR UNA POR ORDEN DE
PREFERENCIA) (ZH)

Botanica Aplicada
Cultura Clasica
Educacion Financiera y Consumo Responsable
Frances 2° Idioma
(alumnos que Nno la han cursado: prueba de nivel)
Proyecto en C.D. en Inglés Oral

Tutoria (1.h)

Segundo Curso:

A" ESO - DIVERSIFICACION

OBLIGATORIAS

Ambito Cientifico Matematico (1.0h)
Ambito Linglistico Social (7h)
Primera Lengua Extranjera Ingles (3h)
Educacicon Fisica (2Z2h)
Formacicon y Orientacion Personal yv Profesional (3h)
Religicon / Atencion Educativa (elegir una) (2h)

OPTATIVAS (ELEGIR UNA POR ORDEN DE
PREFERENCIA) (ZH)

Comunicacion Oral en Frances
Comunicacion vy Expresicon Oral en Ingles
Cultura Clasica
Filosofia
Proyecto en la Creacicon Audiovisual yv Plastica
Proyecto en Emprendimiento, Educacicon Financiera y

Consumo Responsable

Tutoria (1 h)
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12 BACHILLERATO

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Educacion Fisica (2 h)

Filosofia (3h)

Educacion Fisica (2 h)

Filosofia (3h)

OPTATIVAS 4H.

(ELEGIR UNA)

e Comunicaciéon Oral en Inglés |

e Dibujo Artistico |

e Francés

e Lengua y Practica Musical

e Materia especifica de modalidad ofertada

MATERIAS
COMUNES LC y Literatura (4h) LCy Literatura (4h)
Lengua Extranjera Inglés (4h) Lengua Extranjera Inglés (4h)
OPCION A CIENCIAS y TECNOLOGIA (4h) OPCION DE CIENC IAS SOCIALES (4h) OPCION HUMANIDADES(4h)
MATERIAS * Mateméticas | e Matematicas CCSS | « latinl
ESPECIFICAS DE Elegir 2 materias (4h.2) Elegir 2 materias (4h.2)
LA MODALIDAD
12h e Biologia y Ciencias Ambientales e Economia
e Dibujo Técnico | e Griego|
e Fisicay Quimica e Historia del Mundo Contemporaneo.
e Tecnologia e Ingenierial e Literatura Universal
e Anatomia y Fisiologia Humanas * Anatomiay Fisiologia Humanas
Ry ié e Ciencias de la Computacion |
MATERIAS e Ciencias de la Computacion |

e Comunicacion Oral en Inglés |
e Dibujo Artistico |
e Francés
e Lenguay Practica Musical
Materia especifica de modalidad ofertada

Elegir una

Religién (1h)

/ Atencién Educativa (1h)

22 BACHILLERATO

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Historia de Espafia (4 h)
H2 de la Filosofia (3h)

Historia de Espafia (4 h)

H2 de la Filosofia (3h)

ESPECIFICAS DE
LA MODALIDAD

Matematicas Il

MATERIAS
COMUNES Lengua Castellana vy Literatura (4h) Lengua Castellana vy Literatura (4h)
Lengua Extranjera (3h) Lengua Extranjera (3h)
MATERIAS OPCION CIENCIAS (elegir 1, 4h) y TECNOLOGIA (elegir 1, 4h) SOCIALES (elegir 1,4h) HUMANIDADES

Matemadticas Aplicadas CCSS Il Elegir una (4h) Latin 1l

OPTATIVAS (4h)

(Elegir una)

Fundamentos de Administracion y Gestion
Psicologia

Dibujo Artistico Il

Geologia y Ciencias Ambientales

Historia de la Mdsica y la Danza

Materia especifica de la modalidad

12h
Elegir 2 (4h/asignatura) Elegir 2 (4h/asignatura) Elegir 2 (4h/asignatura)
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

e Biologia e Dibujo Técnico Il ° _p 1 E

P 238 e Griegoll

Fisica e Fisica

Quimi T logi . jerfa it e Geografia

L]
uimica ecnologia e Ingenieria o Historiader Arte

e Ciencias de la Computacion Il

Comunicacién Oral en Inglés II
e Francés

MATERIAS

Elegir una

Religién (1 h) / Estudio (1h)

3.7. Profesorado

El cupo, para el presente curso académico es de 74,83 profesores, 2 profesores de Religion, 3 PT,1 AL, 3
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profesores de Compensatoriay 1,5 PSCs.- 7 profesor estan en periodo de practicas, 30 profesores con destino
definitivo, 8 en expectativa de destino, 38 interinos y 4 comisiones de servicios, 1 enfermera- personal laboral.

Es suficiente para la atencién de las actividades
docentes programadas, pero resulta insuficiente para
atender de forma plenamente satisfactoria la diversidad
creciente del alumnado y a los planes de mejora, al no
permitir  impartir  todos los desdoblamientos,
agrupamientos y clases de re- paso y pendientes

requeridas.

B Hombres M Mujeres

Situacion administrativa
38

Definitivos Comisiones de Servicio Expectativa Interinos Otros

3.7. Equipo Directivo
El equipo directivo del Centro esta constituido por:

DIRECTORA — Rosa Maria Fernandez Garcia

JEFE DE ESTUDIOS - Carmen Banegas Gil

SECRETARIO —Pedro Infante Pefialver

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA 12y 22 ESO - Cristina Sanchez Peregrina

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO de Bachillerato — Miguel Fernandez Dominguez

3.8. Personal de Administracion y Servicios
La secretaria del centro cuenta con una plantilla de 3 personas, 1 Administrativo y dos Auxiliares

Administrativos.
El horario de apertura es de 8:30 a 14:30 horas todos los dias y la atencidn al publico es de 9:30 a 13:30h.
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Contamos con cinco auxiliares de control con jornada completa en el turno de mafiana y tenemos uno,

con media jornada) en el turno de tarde, de lunes a jueves.

3.9. Identificacion de fortalezas y debilidades.

La Memoria del curso pasado identificaba diversos aspectos de las fortalezas y debilidades por su

repercusion en los procesos de enseiianza aprendizaje. Teniendo en cuenta las encuestas se refleja lo

siguiente en nuestro DAFO:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Fortalezas (Posibilidades internas)

Debilidades (Dificultades internas)

e la satisfaccion de familias y alumnos con Ia
formacion y la informacion que reciben del Centro.

e Laorganizacion interna del Instituto.
e Lalabor tutorial. Atencién personalizada.

e La convivencia en el centro y el tratamiento que se
da a los conflictos: Atencidn a la diversidad.

e Elusode las TIC a tener del decreto 64/ 2025.

e Atenciéon alumnos con necesidades especiales.
Apoyos.

e La posibilidad de realizar los viajes con los alumnos
a Paris, Londres, Inmersion Linglistica de Inglés,
viaje a la nieve.

e la implantacion de una plataforma Unica para
contactar con alumnos a través del aula virtual de
EducaMadrid.

e Plan digitalizacién del centro.

e Plan de formacién del profesorado.

Centro construido en un parque por lo que no se
puede agrandar al no permitirse ampliacion de
la edificabilidad del mismo.

Ratio elevada, incluso maxima en los grupos.

Grupos numerosos en 22 Bachillerato en el que
se cursan asignaturas sueltas.

Grupo de alumnos desinteresados por los
estudios.

La implantacién de proyectos de mejora.

Mejora del uso de la plataforma Unica para la
comunicacion con las familias y alumnos

Falta de recursos econémicos para mobiliario y
remozamiento centro.

Oportunidades (Posibilidades externas)

Amenazas (Debilidades externas)

e Las sefias de identidad en el barrio.
e Lafidelidad al Centro.

e El apoyo por parte de todos a los proyectos que
proponen los profesores.

e Colocacién del vado en portdn grande.

La dotacion de mas recursos didacticos al
profesorado.

Lo obsoleto de algunas instalaciones a pesar de
las continuas obras de remozamiento de las
infraestructuras.

Limitacion del numero de grupos de
Bachillerato.
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La posibilidad de participacion de todos los sectores Brecha social y digital.

en la vida y organizacion del Centro
e Falta de tiempo para la coordinacién del

e Buen ambiente de trabajo. profesorado.
e Actividades extraescolares en todos los niveles. e Elevado nimero de alumnos por aula.
e Disponibilidad de recursos digitales. e Problemas de espacio en el centro.

Enfoque competencial.

Reflexion y adecuacién de los espacios de
aprendizaje alineados con el nuevo modelo E/A.

3.10. Identificacién de problemas
1. El uso exhaustivo e intensivo de las instalaciones, por la falta de espacios:

El conflicto surgido con el uso de lugares comunes no puede solucionarse satisfactoriamente. Sélo
mediante la racionalizacién en la organizacién y aprovechamiento de los espacios se aminoran las
dificultades, aun cuando atienda a criterios de interés general. En el presente curso tenemos un grupo
mas de 22 Bachillerato, todo ello implica el tener que usar parte de las instalaciones para una finalidad
distinta de la que motivé su construccion (Laboratorios o bien departamentos como aulas).

La consecuencia, que no causa, de esta problematica se percibe en la comunidad educativa con
episodios llamativos de violencia y de falta de respeto a los companieros, a los profesores y al personal no
docente que destacan puntualmente, lo que genera en demasiadas ocasiones frustracidn y estrés
incompatibles con el co- rrecto desarrollo de la actividad educativa.

2. Insuficiente dotacion de recursos materiales que impide:

v’ Actuar, con la intensidad necesaria, la conveniente revisidon general de determinadas estructuras e
instalaciones (cubiertas, patio, lamas, sanitarios, ...)

v’ Renovar los equipos especificos de aula (ordenadores, video proyectores, portatiles, ...).

v’ La gratuidad de las fotocopias obliga a establecer un maximo de fotocopias para cada profesor,
atendiendo a las diversas circunstancias del mismo (nimero de alumnos, nimero de horas por grupo,
tutor, jefe de departamento, ...). Se han cambiado las impresoras de las salas de profesores con el fin de
mejorar y supervisar el gasto.

v’ La heterogénea tipologia del alumnado del Centro que, no siendo problematica, se constituye en
problema ante la disminucién de recursos y la masificacidon en el aula. Asi mismo, no se puede cumplir
la distancia de separacion entre el alumnado marcada por la normativa en los grupos mds masificados.

La dotacion de profesores para atender a todas las necesidades reales del Centro no es suficiente
para satisfacer la amplia diversidad del alumnado, por lo que nos ha obligado suprimir en buena
medida lo que quedaba del sistema de desdoblamiento de materias en el centro. Se ha podido mantener
el sistema de des- doblamiento para los alumnos de Compensatoria en las asignaturas de Lengua y de
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Matematicas en 12y 22 de E.S.O. Afadir la concesidn de 2/3 de profesor de Matematicas perteneciente
al programa de Cooperacion Territorial para el desarrollo de la Competencia Matematica. Actualmente el
profesor de Matematicas, D. Raul Sanchez Valle es el coordinador del programa.

3.11. Calendario/ Horarios

El calendario escolar se ajusta al publicado por la Comunidad de Madrid. El curso dio comienzo el
1 de septiembre. Los primeros dias de septiembre se dedicaron a:

v" Acogida de los nuevos profesores. Realizar la primera reunién de la CCP para establecer las
directrices de la elaboracién de las programaciones didacticas y el comienzo del curso con la
aprobacidn de las actuaciones reflejadas en el dietario del centro.

v' Realizar el Claustro de inicio de curso, para la aprobacién de criterios pedagdgicos, de
agrupamientos y criterios de elaboracién de horarios, asi como establecer las directrices basicas.

v" Acoger a los nuevos alumnos con necesidades especificas y a sus familias para realizar la solicitud
de las becas ACNEEs.

Reunidn con los padres de nuevos alumnos del centro.
Acogida de los nuevos alumnos del centro.

Realizar la adecuacién final de espacios y mobiliario del centro a las necesidades del curso actual
y a la ubicacién de un nuevo centro dentro de nuestras dependencias.

v’ Realizar las primeras reuniones de departamentos didacticos.

v’ Realizar las pruebas de nivel del alumnado.

HORARIOS DEL CENTRO

Actividades Responsables Indicadores del logro

¢ El horario del centro es de 8:00h a 19:30h. de lunes a
jueves y los viernes de 8:00 a 15:30 horas. El horario
lectivo comienza a las 8:20 horas, tres periodos lectivos,
un recreo de 25m y tres periodos lectivos. Los alumnos
con, séptimo periodo o clases de pendientes lo haran en
el periodo lectivo comprendido de 14:25h a 15:20h, de
lunes a jueves.

Directora Cumplimiento del horario
e El centro permanecera abierto:

v" Lunes a jueves de 8:00 h a 19:30h

v" Viernes de 8:00 h a 15:30h.

e La Secretaria del Centro desempefia sus funciones en el
horario de 8:30h a 14:30h de lunes a viernes. Atencién al Secretario Cumplimiento del horario
publico de 09:30 a 13:30 h.
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HORARIOS DEL CENTRO

Actividades

Responsables

Indicadores del logro

e Horario de funcionamiento de la Biblioteca desde 8:20 a
las 14:15 horas (incluido el recreo).

Profesores con

Guardia de Biblioteca

Cumplimiento del horario

e Servicio de Atencién a alumnos y a familias en horario de
tarde, de 16:00h a 18:30 h. los martes.

Directora

Jefe de Estudios

Orientadoray
Profesora de
Servicios a la

N2 de familias y alumnos
atendidos

Comunidad
¢ Sesiones Ordinarias de Claustro de Profesores los martes . . .
Directora Cumplimiento del horario
a las 14:30h.
e Sesiones Ordinarias de Consejo Escolar los martes entre . L .
Directora Cumplimiento del horario
las 16h 30m y las 18h 30m.
e La Comisidon de Convivencia se reunira siempre que sea
necesario para facilitar una comunicacion fluida y que
todas las inquietudes y situaciones que puedan influir en Directora

la convivencia del Centro sean abordadas con prontitud
y conocimiento de causa. Se reunira al menos una vez al
trimestre.

Jefe de Estudios

N¢ de incidencias tratadas

e La Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica tiene previsto
reunirse, siempre que sea preciso, los jueves a las 9:15h,
al menos obligatoriamente una vez al mes.

Directora

N¢ de temas abordados

PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Actividades

Responsables

Indicadores del logro

e El grupo de alumnos en la hora de tutoria anterior a la sesién
de evaluacion preparard la misma, colaborando en la
correcta cumplimentacién de la hoja de recogida de datos y

actas correspondientes.

El Tutor
Jefatura de
Estudios

Realizacion de la sesion

prevista.
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PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Poner las calificaciones por medio de la aplicacion RAICES
. .. . .. Los profesores lo
con suficiente antelacion a la sesion de evaluacion, Todos los .
. ) . realizan en plazo.
garantizando que el Tutor disponga de tiempo para profesores . »

. ] Sesiones de evaluacion.
preparar la reunién del equipo docente.

e La primera y segunda sesidn de evaluacién constaran de dos
fases:

v' Reunién conjunta de los profesores con dos
representantes del grupo, para dar pleno sentido a la Jefatura de
participacién del alumno en su proceso de formacion. Estudios Actas
v Reunidn de los profesores del grupo: Equipo docente. El Tutor
e En las sesiones de evaluacién inicial y final en ESO y en la

ordinaria o extraordinaria en Bachillerato, no habra reunion

conjunta de profesores y alumnos.

e Sesion de tutoria inmediatamente posterior a la evaluacion L,
Realizacion de la

para entregar los boletines, analizar y orientar las lineas de El Tutor tividad
actividad.
actuacién para el siguiente periodo académico.
e Atencidn a los alumnos y a sus familias tras la entrega de las .
o ] ) . Todos los Cumplimiento del
calificaciones para orientar las lineas de actuacién para el .
o ) o profesores calendario.
siguiente periodo académico.
EVALUACION EN LA ESO
Actividades Responsables Indicadores del logro
Jefes de
e Al inicio del curso los alumnos de ESO tendrdn una prueba | Departamentoy
inicial objetiva previa a la realizacién de la evaluacidn inicial de | profesores de Realizacion de la prueba.
las distintas materias que cursan los alumnos. Lenguay
Matematicas
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EVALUACION EN LA ESO

Actividades Responsables Indicadores del logro
e Al inicio del curso una evaluacion inicial, en el mes de El Tutor
septiembre, que tendra caracter orientador y de sus resultados Todos los Actas.
se dara cuenta a las familias junto con la primera evaluacion. profesores

e Los alumnos de la ESO, de conformidad con la normativa
vigente, tendrén:

v’ Tres evaluaciones parciales mas. En total cinco.
Jefatura de Cumplimiento del

v Una evaluacién inicial y otra final. Estudios criterio.

v De forma previa a la sesién de evaluacién final se celebrara
para cada curso una sesion de evaluacién de los alumnos con
materias pendientes.

e Calendario de exdmenes y de sesiones de evaluacion en ESO:

v' Evaluacion inicial en |a ESO, los dias 29 y 30 de septiembre. Cumplimiento del

Jefatura de calendario.
v’ 12 Evaluacién: 15,16 y 17 de diciembre Estudios

. Tutores
v’ 22 Evaluacién: 10,11 y 12 de marzo

v’ Evaluacién de pendientes cada trimestre y convocatoria
final en CCP mes de junio.

v' Evaluacién 39: primera semana de junio

P . - Actas correspondientes
v’ Evaluacién final: los dias 15 y 16 de junio, adoptando los P )
. ., Todos los en Jefatura y en Raices.
acuerdos correspondientes sobre promocién y en su caso

. ., . , profesores Acuerdos
titulacién; la entrega de los Boletines —por los Tutores- el dia )
- . correspondientes
19 de junio, comenzando el plazo de reclamaciones y

finalizando el 23 de junio a las 13:30 horas.

o E| procedimiento general de evaluacién de los alumnos con
materias pendientes en la ESO, con las especificidades propias

de cada asignatura y que constan en la Programacién de cada Jefes de
Departamento, acordado por la CCP es: Departamento Cumplimiento del
Jefatura de acuerdo.
v" Los alumnos que tienen una materia de continuacién en Estudios

su curso actual deberan superar positivamente la primera y
segunda evaluacion del curso actual.
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EVALUACION EN LA ESO

Actividades Responsables Indicadores del logro

v' En el caso de tener més de una materia de la misma
asignatura o de diferir significativamente la programacion de
la materia en el curso actual el Departamento arbitrara las
medidas oportunas que se publicaran en tablén de anuncios
y blogs de departamentos al inicio del curso, mes de octubre.

v" Los alumnos que no cursan la asignatura de continuacién
serdn evaluados por los procedimientos que se fijen en la
Programacion del Departamento durante el periodo
temporal de las dos primeras evaluaciones. Se informard a los
alumnos implicados por parte de los Jefes de departamento
y se facilitard el material de recuperacion. Se publica en
tablon virtual y presencial en centro.

v" Todos los alumnos que al finalizar la segunda evaluacién
sigan sin superar una asignatura realizardan un examen,
comun por asignaturay curso, en el mes de mayo, asumiendo
la Jefatura de Estudios la organizacién del calendario de los
mismos.

e Evaluacién de pendientes para la ESO serd el dia 15 de junio
siguiendo el mismo procedimiento.

e En la sesion de evaluacion final el equipo docente considerara

. ] .. o Todos los
que la promocidn y/o titulacidén en la ESO en las condiciones L
. profesores Cumplimiento del
previstas en decreto 29/2022, de 18 de mayo que regula
) .. B Jefatura de acuerdo
determinados aspectos sobre la evaluacién, promocién vy )
) . Estudios
titulacion.
e Los alumnos de Bachillerato, de conformidad con la normativa
vigente, tendran:
v Dos evaluaciones parciales.
v’ Una tercera evaluacion final ordinaria. Jefatura de Cumplimiento del
Estudios criterio.

v Una cuarta evaluacion extraordinaria para quien no haya
titulado en la evaluacién final ordinaria.

e De forma previa a la sesién de evaluacién final ordinaria se
celebrard para cada curso una sesién de evaluacion de los

alumnos con materias pendientes. La Orden 2067/2023, de 11
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EVALUACION EN LA ESO

Actividades Responsables Indicadores del logro

de junio, regula determinados aspectos de organizacién,
funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

e Evaluacién final ordinaria de los alumnos con materias
pendientes serd el dia 7 de mayo para 22 Bachillerato, la
publicacidn de las calificaciones sera efectuada por la Jefatura
de Estudios al dia siguiente, contando desde el mismo el plazo
de reclamaciones.

v Una evaluacion final extraordinaria en el mes de junio que
se celebrard el 10 de junio.

e Calendario de exdmenes y de sesiones de evaluacién de
Bachillerato:

v' Primera evaluacion

e 22 de Bachillerato el dia 25 de noviembre, entrega de Jefatura de Cumplimiento del

calificaciones el dia 27 de noviembre, por el Tutor/a. Estudios calendario.
Tutores
e 12 de Bachillerato los dias 15,16 y 17 de diciembre, la

entrega de calificaciones -por el Tutor- el dia 19 de

diciembre.
v’ Segunda evaluacién

e 292 de Bachillerato el dia 24 de febrero, entrega de
calificaciones el dia 26 por el Tutor.

e 12 de Bachillerato el dia 10,11 y 12 de marzo, la entrega
de calificaciones -por el Tutor serd el 13 de marzo.
Atencion de padres posteriormente, de forma

presencial.
v" Exdmenes convocatoria final ordinaria de 22 de Bachillerato. Actas correspondientes
Se reservan las fechas del 4 al 11 de mayo para la realizacidn de en Jefaturay en Raices.
pruebas finales en 22 de Bachillerato. Acuerdos
correspondientes
v’ Evaluacion final de alumnos de 22 de Bachillerato el dia 13 | T0dos los
profesores

de mayo, posteriormente, se entregardn las calificaciones, por
los Tutores, y se atenderdn las consultas de los alumnos y
comenzara el plazo de reclamacidn de las calificaciones.

v" Evaluacién Extraordinaria de 22 Bachillerato: 10 de junio.
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EVALUACION EN LA ESO

Actividades Responsables Indicadores del logro

v Evaluacién final ordinaria de Primero de Bachillerato, los
dias 4 de junio. El dia 5 de junio se entregaran las calificaciones,
por los Tutores, y se atenderdan las consultas de los alumnos con
lo que comenzard el plazo de reclamacidén de las calificaciones
convocatoria ordinaria.

v' Exdmenes extraordinarios. 22 Bachillerato

Los dias 1,2,3,4,5 y 8 de junio. Evaluacién 10 de junio.

v Evaluacién extraordinaria de 12 Bachillerato el dia 15y 16
de junio, adoptando los acuerdos correspondientes sobre
promocidn. La entrega de las calificaciones sera efectuada por
los tutores el dia 19 de junio, comenzando el plazo de
reclamaciones.

3.13 Procedimiento de la Evaluacion

Equipos Docentes y Juntas de Evaluacion.

La coordinacidn de los profesores que imparten clase a un mismo alumno es fundamental para
asegurar una coherencia y unos planteamientos educativos que incidan realmente en el alumno; siendo
importante en todos los niveles, lo es especialmente en los alumnos de ESO. Se estad haciendo un mayor
esfuerzo de coordinacién del profesorado del mismo nivel, especialmente en el Primer Ciclo de ESO
clarificando y precisando los objetivos educativos concretos y sencillos a nivel de todo el equipo docente,
relativos a comportamiento, limpieza, tareas, hdbitos y técnicas de estudio, ortografia, lectura, etc.,
revisdndose el grado de cumplimiento en cada reunién, asi como una mayor coordinacién y planificacion
adecuada de los examenes en Bachillerato.

La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades
programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios. En el caso, de que no sea asi,
el articulo 15.2, referente a la inasistencia a las clases, del Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid indica: “En el Decreto de convivencia se establece el numero mdximo de faltas
por curso, drea y materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen dicho mdximo, en la consideracion de que la falta de asistencia
a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacién de los criterios normales de evaluacion y de la
evaluacion continua”.

Al respecto de este asunto, la CCP, en su reunion del 25 de septiembre contempla que la falta de
asistencia a clase, igual o superior a un 20% en cualquier materia/ asignatura, conlleva la pérdida de la
evaluacion continua en cada evaluacién. Esta comunicacion se debe realizar en plazo y forma al
alumnado y/o sus tutores legales. La ratificacidon de esta medida, aprobada en cursos precedentes, sigue
vigente en el presente curso, teniendo en cuenta la presencialidad de las clases de forma obligatoria.
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Estos criterios generales son:

1. Asistir puntualmente a clase.
2. Trabajar o aprovechar el tiempo en clase.
3. Traer el material necesario para el trabajo enlas clases.

4. No tener conductas gravemente perjudiciales que perturben el normal desarrollo de la vida escolar y
gue son contrarias para la convivencia.

En la ESO tenemos 5 evaluaciones (una es inicial) y en el Bachillerato 4 evaluaciones. La evaluacion
inicial es obligatoria en todos los grupos de la ESO y no tiene efectos académicos. Las familias tienen
informaciéon puntual en las reuniones que realizan con los tutores a finales del mes de septiembre y
primeros de octubre una vez realizada la evaluacidon de su grupo. A partir del 15 de octubre, todas las
familias pueden ver a través de Raices/Roble los boletines informativos de la evaluacidn inicial de sus hijos
e hijas.

Las reuniones informativas para las familias y/o tutores legales se realizaran también con los alumnos de
12 vy 22 Bachillerato.

ASPECTOS GENERALES

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Informar, en las primeras clases del curso, a los alumnos de
los criterios de evaluacién, instrumentos, procedimientos y
criterios de calificacién, asi como en su caso, métodos de

recuperacion de las asignaturas. Conocimiento efectivo

Todos los

. . . or los alumnos de los
e Informar a los alumnos de Bachillerato, con independencia profesores P

de la preceptiva publicacién del Departamento Didactico, de mIsmos.

los contenidos minimos de cada asignatura, contenidos
sobre los que versara el examen extraordinario y la
evaluacidn de materias pendientes del curso anterior.

e Informar, en la reunion inicial, a las familias de los alumnos L .
o o ) Conocimiento efectivo
de los criterios de evaluacidn, instrumentos, o
o o o ) El Tutor por las familias de los
procedimientos y criterios de calificacidn, asi como en su .
mismos.
caso, métodos de recuperacion de las asignaturas.

e Publicar:
v Los criterios de evaluacién, instrumentos
Documento a disposicién
procedimientos y criterios de calificacion. Jefes de

y facilmente accesible
Departamento

4 Método de recuperacién de las asignaturas. para alumnos y familias.

v Actualizacidn de los blogs de departamento.
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ASPECTOS GENERALES

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Para garantizar la funcién formativa de la evaluacion los

alumnos y sus familias recibirdn las explicaciones El Tutor L
. i Cumplimiento de las
oportunas de los trabajos, exdmenes, pruebas de Todos los .
L, . - . sesiones.
evaluacidn y calificaciones, indicando los posibles fallos y profesores
proponiendo medidas de recuperacioén.
e Los profesores que imparten una misma asignatura
actuardn de forma coordinada en todos los aspectos Jefes d
. ., ., efes ae .
concernientes a la evaluacién y recuperacién y el N2 reclamaciones.
L 3 ) Departamento
cumplimiento de los acuerdos fijados en las respectivas
Programaciones.
. . El Tutor o
¢ Puntual conocimiento de los resultados de las evaluaciones Cumplimiento del
Jefatura de .
por los alumnos, la madre, el padre o el tutor legal. calendario.
Estudios

e Con posterioridad a cada sesién de evaluacion, el tutor

informara a las familias y a los alumnos sobre el
. L. Entrega en plazo de la
aprovechamiento académico de estos y la marcha de su | El Tutor . .
. . i informacion.

proceso educativo. El programa de gestidn Raices/Roble es

la principal via de contacto.

e Se habilitardn los plazos necesarios para que en caso de | Jefatura de
desacuerdo, en los casos legalmente previstos, el alumno o | Estudios L

] Publicacion de plazos.

sus padres puedan presentar las reclamaciones oportunas, | Todos los

y sean resueltas por los 6rganos competentes. profesores

3.14 Organos Colegiados y de Coordinacién. Participacion de la Comunidad Educativa.

Equipo Directivo.

El equipo se halla constituido, de conformidad con la legislacion vigente, por: Directora, Secretario,
Jefe de Estudios y dos Jefas de Estudios Adjuntas. En todo momento, durante la jornada lectiva,
hay un miembro del equipo directivo asumiendo la direccidn del instituto. Tanto la Directora como
el Jefe de Estudios estaran presentes la tarde del martes y cualquier otro dia de lunes a jueves, previa
peticidn para la atencién de las familias.

Se velara especialmente para que se desarrollen los objetivos y planes previstos en la Programacion
General Anual, llevdndose a cabo las acciones programadas para su consecucion, sin olvidar que se
elige para hacer posible su cumplimiento.
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Para cumplir las funciones que el Equipo Directivo tiene encomendadas por la normativa vigente,
cada miembro del equipo tiene asignadas unas funciones propias. Es muy importante trabajar en equipo
y coordinar las acciones, asi como colaborar con aquellos que en cada momento tengan una mayor
densidad de tareas. Este modo de proceder da la coherencia y cohesidon necesarias para poder realizar
su funcion directiva con mayor eficacia.

Reunion Semanal Reunion Mensual

e Equipo Directivo. e Directoray TIC

) . o Jefes de Estudio y Jefe del DACE.
e Jefes de Estudio y Orientadores. e CCP

e Jefe de Estudios y Encargada de

o Jefe de Estudio, Orientadora, PTSCy .
Biblioteca.

Tutores por curso en la ESO (en 12y
20 ESO) e Directoray AMPA

e Jefe de Estudios y Delegados

Asi mismo se prestard especial atencién a:

1. Informar sistematicamente por correo electrénico de todas las novedades e informaciones de
interés a los profesores, no sélo a los que tienen asignada alguna responsabilidad.

2. Realizar estudios que permitan hacer previsiones de la evolucidn y futuro del Centro.
3. Evalta la PGA y su grado de cumplimiento.

Consejo Escolar.

La vitalidad del mismo en la vida del centro se constata en el hecho de que se han venido cubriendo sistema-
ticamente todas las plazas del consejo, por la existencia de candidatos suficientes de todos los sectores a
representar. El Consejo cumple su cometido estudiando, informando o aprobando, en su caso, las
Programaciones Generales Anuales, Memorias, calendarios de organizacién del centro, actualizacién de la
documentacidon que le compete, informacion de los presupuestos y balances econdmicos, resolucién de
expedientes, normalmente por consenso de todos sus miembros. La documentacién se facilita a todos los
representantes antes de las reuniones por correo electrénico. De conformidad con lo previsto funcionan tres
Comisiones: Economia, Convivencia e Igualdad. Todos sus puestos estdn cubiertos. En el presente curso se
renueva la primera mitad del Consejo Escolar.

Estan programadas cinco sesiones ordinarias para el presente curso y las extraordinarias que sean necesarias.

Claustro de profesores.

Al igual que en el Consejo Escolar, a principio de curso se han programado las sesiones ordinarias del Claustro,
formula propuestas, aprueba y evalla la concrecion del curriculo y todos los aspectos organizativos, asi mismo,
elabora el plan de trabajo y evalua la programacion y su grado de cumplimiento. Los profesores, como miembros
del Claustro, reciben por correo electrénico, previamente a la sesion, los documentos e informes que se sirvan
de base para el trabajo durante sus sesiones.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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En estos afios se ha consolidado el funcionamiento de la CCP con un plan de reuniones mensuales previsto
desde comienzo de curso. Quizd es el momento de crear Comisiones especificas para elaborar y preparar
documentos que se debatan en el pleno de la Comisién.

La CCP se reune los jueves a las 09:15h.
Departamentos.

La estabilidad de los miembros de los Departamentos ha permitido introducir mejoras en: programaciones
(mas completas, con un mejor seguimiento), actividades extraescolares, proyectos de innovacidn, elaboracién
de materiales, inventario, etc.

Las programaciones de los Departamentos deben tener en cuenta las concreciones del curriculo, documento
para la elaboracidon de las programaciones enviadas a todo el claustro en septiembre. Asi mismo, se han enviado
las orientaciones para la elaboracién de las programaciones didacticas de los mismos.

Es preciso intercambiar las buenas practicas de coordinacién entre profesores de un mismo nivel en la
programacién de aula, criterios de correccidn, intercambio de pruebas o elaboracién conjunta, criterios de
calificacién de minimos en distintos grupos, etc.

Se debe mejorar la transmision de un modo sistematico, de un curso académico al siguiente, de informes
sencillos pero utiles, de los alumnos que se reciben de otros comparieros del departamento.

Organos Colegiados:

Responsables Indicadores del logro
¢ Consejo Escolar
v" 9 de septiembre
v' 28 de octubre
v 27 de enero N2 de Informes
Directora N2 de asuntos tratados
v 24 de marzo N@ de acuerdos

v" 29 de junio
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Responsables

Indicadores del logro

e Comision de Coordinacion Pedagdgica
v" 1 de septiembre
v' 25 de septiembre
v 16 de octubre
v" 13 de noviembre
v 11 de diciembre
v' 15 de enero
v' 19 de febrero
v' 19 de marzo
v' 16 de abril
v" 7 de mayo
v' 4 de junio

v" 15 de junio

Directora

N¢ de Informes
N¢ de asuntos tratados
N¢ de acuerdos

o Claustro de profesores
v' 2 de septiembre
v" 9 de septiembre
v' 21 de octubre
v' 20 de enero
v' 17 de marzo

v" 29de junio
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Responsables Indicadores del logro

e Junta de Delegados

v" Mejorar la calidad del trabajo en las reuniones de los
Delegados con los Jefes de Estudios.

v’ Potenciar las competencias de los Delegados, su
. . N2 de asuntos tratados
conexién con los Representantes de Alumnos en el | Jefes de Estudios

. L, N2 de acuerdos
Consejo Escolar y AAA en la asuncion de

responsabilidades.

v’ Crear nuevas figuras con competencias concretas (en-
cargados de material, actividades, ...).

v Periodicidad de sus reuniones

3.15 Asignacidn de espacios. Criterios para la asignacion de los mismos.

La previsidon de espacios y la organizacidn de éstos se ha realizado en julio, dada la masificacién que
tiene este centro, es importante realizar la asignacion de la mejor manera posible y de la forma mas eficaz
y eficiente.

En la actualidad, el centro tiene toda su superficie edificable construida 6547 m2, con una superficie total
de 7112 m2. La escasez de espacios libres es importante en este centro y los departamentos se utilizan también
como aulas compartidas ordinarias o bien de desdobles, con la reserva exclusiva de la hora de reunién de
departamentos. En la actualidad hay tres departamentos con despacho.

El conflicto surgido en el uso de lugares comunes no puede solucionarse satisfactoriamente. Sélo
mediante la racionalizacidon en la organizacién y aprovechamiento de los espacios se aminoran las
dificultades, aun cuando atienda a criterios de interés general.

En el presente curso tenemos un grupo mas de 22 Bachillerato, todo ello implica el tener que usar parte
de las instalaciones para una finalidad distinta de la que motivd su construccion (Laboratorios o bien
departamentos como aulas).

El centro realiza préstamo de material informatico para el alumnado que carezca de medios informaticos
para el desarrollo de su trabajo desde casa.

DENOMINACION NUMERO

Aulas 40+2
Biblioteca 1
Taller de Tecnologia 1
Laboratorio de Fisica y Quimica / Biologia y Geologia 2
Aula de Dibujo 1
Aula de Msica 1
Gimnasio 1
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Sala de usos multiples 1
Despacho de Orientacion / PT/ educadora del 1
PICy educadores sociales.

Despachos compartidos por los departamentos 16
Despacho de Direccion 1
Despacho de Jefatura de Estudios (+ 2 Jefes Adjuntos) 1
Despacho de secretaria 1
Secretaria 1
Sala de Visitas 1
Biblioteca 1
Sala de Profesores 2
Conserjeria 1
Enfermeria 1

4.0rganizacion pedagogica.

CRITERIOS PEDAGOGICOS APROBADOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Ponderar los diversos criterios legalmente previstos por la
normativa con la adecuacién al horario general del centro de

modo que: o
) Cumplimiento en el
o . o Directora .
v" Todos los grupos inicien su jornada escolar ordinaria a horario
las 8:00h 20m.

v No crear “huecos” en los horarios de los alumnos.

v' Lla distribucién en los dias y en las horas que sea, en la
medida de lo posible, equilibrada.

v" En la mayoria de las ocasiones conviene que no sean en
dias consecutivos las clases en las materias con dos o tres
periodos semanales.

v" Todo profesor con jornada completa tiene al menos dos
horas lectivas diarias e imparten al menos dos niveles.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS APROBADOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Como norma general los profesores del instituto tendran 3 ho-
ras de Guardia y 1 hora de Biblioteca.

Modificaciones a aplicar a los profesores:

v" Mayores de 55 afios con reducciéon del horario lectivo
tendran 3 Guardias, 1 h. Apoyo de guardia y 1 guardia de Bi-
blioteca.

v" Del Consejo Escolar tendran 1 hora Guardia y 1 Biblio-
teca.

v’ Profesores tutores de 2 profesores en précticas 1 h Cumplimiento del

i i i Dir r
lectiva siempre que es possible. ectora
horario

v" Con reunién en dos departamentos.
v" De la Comisidn de Biblioteca solo guardias de Biblioteca

v" Orientadoras, Jefe del Departamento de Extraescolares,
Jefes de Estudio y Secretario y profesora encargada de
formacién no tendran horas de Guardia.

v" De forma excepcional, en el escenario actual, los profe-
sores que no realizan guardia de biblioteca ayudaran como
apoyo en las guardias de aula siempre que se requiera.

e En todos los casos se computara la Guardia de Recreo y la
Biblioteca de Recreo (en su caso), para los profesores que las
tengan asignadas, como wuna hora de la actividad | Claustro de profeso- | Cumplimiento en el ho-
correspondiente. Los seis profesores con Guardia de Recreo, res rario
cada dia, se organizaran de modo que atiendan todas las zonas
del patio y cubran la supervision del mismo.

e Los horarios de los grupos se confeccionaran para que sean

compatibles con la posible pertenencia de los alumnos a los . Cumplimiento en el ho-
. ) . Jefatura de Estudios .
grupos de las diversas modalidades de agrupamientos rario

flexibles y de Diversificacion.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS APROBADOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Garantizar que la totalidad de las horas de Informatica y
Tecnologias delalnformacidny Comunicaciénseimpartanenun
Aula de Informatica.

e Garantizar que una de las horas semanales de las asignaturas | Jefatura de Estudios | Cumplimiento en el ho-
de Tecnologia, Programacion y Robdtica y de Tecnologia, | Directora rario
Ciencias de la Computacién se pueda impartir en un Aula de
Informatica.

e Realizacién de proyectos y talleres para alumnos y familias.

e Se procurara un reparto equilibrado de los distintos periodos, . Cumplimiento en el
P P g P Jefatura de Estudios P

considerando todas las asignaturas son equiparables. horario

e La tarde del martes se reservard, en lo posible, para posibles .
. . . . N2 de actividades
reuniones de trabajo en el centro: Claustro, Equipos de | Directora

Docentes, Consejo Escolar, reunién de familias. desarrolladas

e Los miembros de cada Departamento tendrdn en su horario un
periodo comun para hacer posible la reunidon semanal de
Departamento.

o Los tutores de cada curso en la ESO, el Jefe de Estudios Adjunto
(respectivo), la Orientadora y la PTSC tendran en su horario un

periodo comun para hacer posible una reunién semanal.
. Cumplimiento en el ho-
Jefatura de Estudios )
e Los tutores tendran en su horario un periodo para la atencion rario

individualizada fuera del horario lectivo de su respectivo grupo.

e Los profesores tendran en su horario un periodo para poder
atender a las familias, sean o no tutores.

e Los miembros del Equipo Directivo tendran una hora comun
para la reunidon semanal.

e Los Jefes de Estudios y la Orientadora tendran en su horario un
periodo semanal para poder coordinarse.

4.1. Asignacion de Tutorias. Equipos de Tutores.

La tutoria es obligatoria para cada grupo de alumnos y es un proceso de acompafiamiento

47



INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA |
UL ORMONOs Aienis CIUDAD LOS ANGELES

Financiado por la Union Europea m
NextGenerationEU
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCA
de Madetd | CIENCIA Y UNIVERSIDAD

personalizado que tiene como objetivo mejorar el rendimiento académico, solucionar problemas
escolares y desarrollar habitos de estudio y trabajo para evitar en especial el abandono escolar. Todos
los grupos de alum- nado tienen un tutor/a asignado y, a su vez, los tutores se retinen por niveles en
la hora semanal asignada en su horario personal. Los tutores de primero ESO se reldnen los lunes de
10:10 2 11:05 horas. Los tutores de 22 ESO tienen su reunion semanal los martes de 11:30 a 12:25 h.
Los tutores de tercero ESO se rednen los miércoles de 12:25 a 13:20 horas y los tutores de 42 ESO
tienen su reunion los viernes de 10:10 a 11:05 horas. Dichas reuniones se organizan por la Jefatura
de Estudios junto con el departamento de Orientacion.

La hora de la tutoria individualizada de los alumnos se realiza siempre a séptima hora. Todo el
alum- nado comienza siempre a primera hora su jornada lectiva, de 8:20 a 14:15 horas excepto los
alumnos que tienen clases a séptima hora que salen a las 15:20 horas.

Las materias con una carga horaria de dos o tres horas por semana se planifican preferiblemente
en dias alternos.

El departamento de Orientacidn del centro facilita informacién importante respecto al alumnado
que presente diferencias individuales a cada equipo docente y de forma pormenorizada en la
evaluacidn inicial.

4.2. Coordinacion entre cursos, grupos y etapas

Se pautan reuniones obligatorias por nivel con la asistencia obligatoria de Jefatura de Estudios y
de la Jefe del departamento de Orientacidn y la Orientadora del centro junto con el PSC que lleva el
absentismo escolar de forma semanal. Se garantiza el conocimiento de la informacién que se facilita
a los grupos y de los alumnos de forma individual por parte de todo el Equipo Directivo.

4.3. Criterios para la formacion de grupos

1. Enlos primeros cursos de la ESO, el criterio general es que los grupos de un mismo curso tengan
una composicién tipoldgica analoga, de ello se deriva la composicidn heterogénea, la excepcionalidad de
grupos “puros” y la distribucién equilibrada de alumnos. Para ello se han tenido en cuenta tanto las
peticiones formuladas por los alumnos y sus tutores legales, como el conjunto de informacidn que sobre
los mismos tiene la Jefatura de Estudios con respecto a los planes de estudio acordes a la normativa
vigente, recabada de los colegios de procedencia en primero de ESO y en cada evaluacion final de cada
curso, informacion facilitada por los Equipos docentes correspondientes. En concreto, en el caso de los
alumnos provenientes de 62 de Primaria la aportada por los respectivos equipos docentes y para los otros
alumnos las indicaciones de las actas de las sesiones de evaluacién finales del curso anterior. Para los
agrupamientos de alumnos se contemplan las diferencias individuales.

2. Distribuir al alumnado con necesidades de compensacion educativa entre los grupos de 12 de ESO vy
de 29 de ESO. Estableciendo agrupamientos flexibles, de cada dos grupos salen tres, sobre la totalidad del
horario de Lengua y Matematicas. Reparto de los alumnos repetidores. Desdoblamiento de grupo
siempre que sea posible.

3. En 32y 49 de ESO agrupar a los alumnos en funcidn del itinerario elegido y optativas cursadas. El
orden de matriculacidn es fundamental a la hora de elegir y poder cursar las optativas cursadas.

4. Establecer coincidencia horaria en Religién en los cursos donde haya pocos alumnos que cursen
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esta materia para varios grupos.

5. En Bachillerato agrupar a los alumnos en funcidn de la modalidad e itinerario elegido, siempre
gue esto sea posible y no encontremos un determinado itinerario con un bajo niumero de alumnos de
acuerdo a las instrucciones de inicio de curso.

6. En la asignacion de alumnos en las asignaturas optativas se ha priorizado el orden de optativas
sefialado en la solicitud. Cuando la asignatura solicitada en primer lugar por el alumno no se podia atender,
por no existir suficiente demanda o por estar cubiertas las plazas, se ha atendido a las restantes de
peticiones del alumno por orden riguroso de peticion.

7. Desde la perspectiva organizativa del Centro el principal instrumento de atencidn a las diferencias
individuales es el agrupamiento flexible por niveles de competencia curricular y desdobles. Mejora
significativa de la Competencia Matemadtica en los grupos en los que se llevé a cabo el curso pasado, como
asi lo demuestran los resultados de las pruebas externas.

8. El mantenimiento del cupo nos obliga a limitar los agrupamientos flexibles. Se ha podido man-
tener el sistema de desdoblamiento para los alumnos de Compensatoria en las asignaturas de Lengua y
de Matematicas en 12 y 29 de E.S.O (a cuenta del cupo ordinario del centro en Matemdticas); desdoble
de dos grupos de 22 ESO tanto en Lengua Castellana como en Matematicas; en la asignatura de Inglés
dos grupos en 12y dos en 22 E.S.O, uno en 32 y uno en 42 ESO; en Geografia e Historia, dos grupos en 12
E.S.O. Tenemos, también, clase de pendientes en Lengua Castellana y Matemdticas para alumnos de 42
ESO con pendientes de 32 ESO y en Matematicas para alumnos de 22 Bachillerato con pendientes de 12
Bachillerato lo que supone una mejora con respecto a cursos anteriores. También se imparten clases de
pendientes de Biologia para alumnos de 42 ESO con pendientes de 32 ESO, los martes a séptima hora,
por parte del Jefe del Departamento.

9. El modelo organizativo de atencion de los alumnos con necesidades de Compensacién educativa
serd el “Apoyo en grupos ordinarios” —compensatoria modalidad B - en las materias de Lengua Caste-
llana y Literatura y de Matematicas en los grupos resultantes de los agrupamientos flexibles que puedan
establecerse, reuniendo a los alumnos por niveles de competencia curricular, por parte del profesorado
del grupo y del profesorado de apoyo de Educacion Compensatoria. Y cuando no sea posible, por no
tener suficientes horas los profesores de Compensatoria, recurriendo a agrupamientos de grupos
ordinarios atendidos por profesores de los departamentos de las materias de referencia.

Por tanto, en todos los agrupamientos flexibles, tanto los atendidos por profesores de Departamento
Didactico como los atendidos por profesores que imparten Compensacion educativa, los profesores
respectivos asumen la totalidad del horario correspondiente a la materia, asi como la plena competencia
y autonomia en la calificacién y evaluacién de sus alumnos de conformidad con lo reflejado en las
Programaciones Didacticas de las materias impartidas.

10. Agrupamientos flexibles y desdobles establecidos para el presente curso:
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Agrupamientos Flexibles y Desdobles

atendido por profesores de:

Agrupamientos de 1°ESO

Francés: 1°FG, 1°BE

Ciencias de la Computacion: 1°FG, 1°BE, 12AD.

Refuerzo de lengua: 1°FG, 12BE, 124, 1°AD, 12AD.

Refuerzo de matematicas: 1°FG, 1°BE, 1°9A, 1°D.

Religion: 1°DG, 12AF, 1°BCE.

Lengua castellana y literatura: 12AD, 12BC.

Geografia e Historia: 12AD, 12BC.

Matematicas: 12AD, 1°BC.

Inglés: 1°AD, 12BC.

Desdobles de 12ESO

Lengua castellana y literatura: 1°E.
Matematicas: 1°G, 1°E.

Inglés: 12E, 1°F.

Agrupamientos de 2°ESO

Francés: 2°EF, 2°BC

Ciencias de la Computacion: 2°EF, 2°BC, 22AD

Refuerzo de lengua: 2°EF, 2°BC, 2°2AD, 294, 2°D

Refuerzo de matematicas: 2°EF, 22BC, 22AD, 224,
2°D

Religion: 2°AB, 22CD, 22EF.

Atencion educativa: 2°AB, 2°EF.

Lengua castellana y literatura: 29BD.

Geografia e Historia: 22BD.

Matematicas: 2°BD.

Inglés: 29BD.

Desdobles de 22ESO

Lengua castellana y literatura COMPE: 2°A

Matematicas COMPE: 2°A

50




INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA |
UL ORMONOs Aienis CIUDAD LOS ANGELES

Financiado por la Union Europea m

NextGenerationEU
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCA
de Madetd | CIENCIA Y UNIVERSIDAD

Agrupamientos Flexibles y Desdobles

atendido por profesores de:

Matematicas: 2°C, 2°F.

Inglés: 2°A, 2°E.

Agrupamientos de 32ESQO y 4°ESO. Inglés: 32BC, 42BC.

4.4, Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afios.

En el presente curso se ha tenido en cuenta al profesorado que tiene 55 afios o mas de acuerdo a las
instrucciones de inicio curso, intentado siempre que es posible y se tenga destino definitivo, acogerse a
esta medida, dado que su conocimiento por parte de la Direccidon del centro es desde el mes de julio,
reduccién de una hora lectiva.

4.5. Actividades y tareas disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Cuando el docente tenga prevista su ausencia debe dejar las tareas para su alumnado, informado a la
Jefatura de Estudios y se dejara a disposicién en la carpeta de la Sala de Guardias asignada para ello.

Si se trata de una ausencia imprevista debe informar y facilitar la informacién pertinente. Asi mismo,
cada departamento debe tener un banco de datos con tareas disponibles para tal efecto.

En el caso de sanciones de expulsién de centro de alumnos disruptivos, cada profesor que le imparte
clases tiene la obligacion de entregar las tareas de su materia para realizar durante los dias de la expulsién,
dejando las mismas en la carpeta asignada en la conserjeria del centro.

Cuando se realizan viajes de centro, salidas al extranjero o estancias del profesorado en Espafia,
inmersidn linglistica, una vez notificado para obtener el correspondiente permiso, el profesorado debe dejar
pautadas todas las tareas necesarias para cubrir sus horas de docencia lectivas.

En el presente curso tenemos 1 auxiliar de Inglés y 1 de Francés, reduccién del 50% aplicada a los
Auxiliares de Conversacion por no ser centro bilinglie, lo que se desprende de la respuesta a la consulta
enviada al centro a través del portal de Auxiliares de Conversacion. Ello supone una dificultad importante e
imposibilidad de realizar actividades de conversacion en todos los cursos del centro.

4.6. Actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla del centro.

Los agentes externos que realizan actividades recogidas en el Plan de Accién Tutorial del centro deben
estar acompafiados por un docente y deben realizar sus actividades, charlas, conferencias dentro de horas
lectivas y de forma especial en la hora de tutoria. Las actividades realizadas se evaluan.

Las charlas, conferencias que se realicen dentro del centro deben ser autorizadas y comunicadas con la

51



INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA |
UL ORMONOs Aienis CIUDAD LOS ANGELES

Financiado por la Union Europea m

NextGenerationEU
Comunided | CONSEJERIA DE EDUCA
de Madetd | CIENCIA Y UNIVERSIDAD

suficiente antelacidn al Equipo Directivo para su correspondiente autorizacion.

Los profesionales del Plan Refuerza de Apoyo Educativo, los monitores que imparten clase del Refuerzo
que imparte el Ayuntamiento y los monitores del IPAFD de la CAM cuentan, todos ellos, con la figura del
coordinador de cada programa que supervisara y velard por el correcto funcionamiento y la consecucién
de los objetivos previstos para cada programa.

4.7. Plan Anual de Formacion del Profesorado.

Este plan es el resultado de la reflexion del claustro de profesores con el fin de responder a las
necesidades formativas de nuestro centro. La formacién continua y permanente del profesorado es
obligatoria, sin embargo, siempre se realiza fuera del horario lectivo y la sobrecarga es importante para
el profesorado. La mayoria del claustro se implica directamente en la realizacién de cursos o seminarios
basados en sus intereses encaminados a la consecucion de los objetivos y a la mejora de los resultados
del rendimiento académico. Se han realizado encuestas a tal efecto, a la finalizacién del curso pasado.
Teniendo en cuenta las mismas se planifican para el presente curso:

Proyecto de Formacion en Centro con la tematica de: Discapacidad Visual, Eliminacién de Barreras desde
un modelo inclusivo.

Y Proyecto para la constitucidon de Seminario sobre Cédigo Escuela 4.0_Madrid: Pensamiento
Computacional y Robética en el aula.

PCT Programa de Refuerzo para la Compensacion de Matematica. Continuidad del curso 24 y 24 para la
mejora de la adquisicién de la competencia Matemadtica en 12 y 22 ESO.

Por otro lado, participamos en un proyecto denominado SANHEALTHY con un Instituto publico Sanje, de
Alcantarilla- Murcia a desarrollar en el presente curso y siguientes. El un proyecto a nivel nacional cuyos
objetivos son promover habitos de alimentacion saludable, incentivar la movilidad segura, desarrollar
estrategias para el fomento del bienestar emocional y la mejora de la convivencia escolar, prevenir
adicciones, fortalecer la colaboracion y el intercambio de buenas practicas creando recursos educativos
innovadores y accesibles para la promocion de la salud.

4.8. Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y la revision de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Reunién de Equipos docentes al comienzo del curso escolar en la evaluacién inicial y en cada una de
las evaluaciones para evaluar y conocer los detalles del grupo.

Las sesiones de evaluaciones son dirigidas por los tutores del grupo.

Asisten los miembros del departamento de orientacidon quienes facilitan informacion detallada de las
diferencias individuales del alumnado.

Elaboracidon y seguimiento de las adaptaciones significativas y no significativas del alumnado.

Se tienen en cuenta las necesidades planteadas, se establecen medidas de coordinacidon con el
profesorado que imparte clases.

Se establecen acuerdos y se tratan los conflictos de forma coordinada.

Se velara por el buen funcionamiento de la clase y el buen clima del aula.
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Se proponen medidas comunes para tratar actividades de centro relativas a los derechos y deberes de
los alumnos y de forma especial las relacionadas con el hecho de ser Centro Referente de Unicef, nivel
Excelencia.

En la segunda evaluacion se realizan propuestas detalladas para programas especificos, posibles
derivaciones al programa de Diversificacion Curricular, Grado Basico.

Con referencia a la evaluacién de la practica docente, cada profesor realizara una autoevaluacién de su
practica docente teniendo qué aspectos favorecen el aprendizaje y en cudles hay que realizar cambios.
Los Jefes departamentos son los encargados de realizar el seguimiento del cumplimiento de las
programaciones y de la practica docente de sus componentes, dejando constancia en el acta
correspondiente.

En cada trimestre se realiza la evaluacidn de la practica docente del proceso de ensefianza aprendizaje
de los miembros, el funcionamiento del departamento, el cumplimiento de las programaciones didacticas,
los planes de mejora realizados dejando constancia en el informe trimestral del departamento.

En el tercer trimestre se realiza la memoria anual del departamento y se valoran los aspectos pedagdgicos
del mismo y sus propuestas de mejora.

Las reuniones de departamento semanales permiten realizar el seguimiento pormenorizado de la
programacién del mismo teniendo en cuenta:

v' Temporalizacidn de las unidades y temas programados.
v" Revisidn de los aspectos metodoldgicos en funcidn de las caracteristicas de los grupos de alumnos.
v Andlisis del rendimiento académico
v’ Realizacién de propuestas de mejora
v Realizacién de la evaluacion de la practica docente.
v Resolucion de reclamaciones.
v’ Evaluacién extraordinaria de Bachillerato. Titulacién y promocién. Resolucién de reclamaciones.
v Solicitud de comisiones de servicio para profesores. Listado de libros de texto. Informe de
cambio o renovacidn. Criterios de elaboracién de la memoria final del curso.
v Elaboracién de las memorias finales de los departamentos. Andlisis del rendimiento escolar y

de todos los planes de centro.

v" Analisis de la situacién econdmica del centro. Evaluacién del grado de cumplimentacién de
la PGA. Cese y nombramiento de nuevos cargos directivos.

v’ Elaboracién de la Memoria final del curso

La Comisién de Coordinacidn pedagdgica realizara la evaluacion del rendimiento académico, la
consecucion de los objetivos, de las actividades realizadas, facilitando propuestas de mejora.

Dentro de los indicadores de logro se elabora una rubrica de evaluacién.
Las propuestas de mejora se recogen en los informes de los departamentos y en la memoria
anual. El Equipo Directivo fomenta la participacién y la viabilidad de proyectos de centro.

Las programaciones didacticas estan a disposicion de la comunidad educativa en la direccion y
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secretaria del centro. Extractos de las programaciones se publicardn en la pestaiia de departamentos
de la pagina web del centro.

5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con otras instituciones.

La informacidn a las familias es fluida y se realiza a través de Raices/Roble, correo electrdnico,
teléfono o con entrevista personal. También se utiliza la web para facilitar informacién de caracter
general.

Por su parte las familias tienen generadas y actualizadas sus claves Roble, reciben la informacidn
sobre las ausencias a clase, los resultados académicos de sus hijos y pueden justificar las ausencias del
alumnado, comunicarse con el profesorado y con la direccién del centro.

Las familias estan familiarizadas con la busqueda en la web del centro de la informacién y los datos
que necesitan aunque hay un 10% que no saben o no conocen el sistema de gestidn y por ello les ayudamos
con instrucciones bdsicas de acceso y control del mismo. Tienen una guia bésica de acceso publicada.

Las familias reciben comunicacién de los resultados de la evaluacidn inicial en octubre. Se realizan
reuniones generales de padres en el mes de septiembre y octubre, y se les informa como contactar con el
Equipo Docente o con el Ce, profesorado y tutores. También esta publicada en la web del centro toda la
comunicacién de interés para las familias a nivel oficial.

Para las actividades de inmersidn linglistica o de viajes culturales o de deporte, que se realizan a nivel
de Centro, se convocan reuniones especificas para informar a las familias y/o tutores legales.

La AMPA del centro cuenta con el local de la asociacion y se retinen los martes de 17:00 a 19 :00h. Se
redinen con el Equipo directivo siempre que es necesario.

La junta de delegados se reine minimo una vez por trimestre y en momentos puntuales, elecciones al
Consejo Escolar, viajes, inmersidn, eventos deportivos, graduaciones, siempre que es necesario.

El instituto mantiene una relacién fluida y de colaboracidn con las diversas entidades

Ayuntamiento

Junta Municipal

Biblioteca Municipal

Centro Cultural Bohemios

Centro Cultural Santa Petronila

Los Rosales

Centro de Salud

Departamento de Juventud del Ayuntamiento
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Colegios adscritos a este Instituto.

Asociacion de Vecinos San Nicolas

Policia Municipal y Nacional

Servicios Sociales Generales

Programa de Educacioén social: calle y familia
Programa ASPA

Convenio con Secretariado Gitano

Programas socioeducativos especificos de atencidon a menores y familias
Programa de Refuerzo Escolar ACAIS

Agentes de Igualdad

Dinamizadores vecinales

Programa de prevencién del absentismo escolar del Ayuntamiento de Madrid, Centros culturales,
Poli- deportivos Municipales.

Servicios Sanitarios

Centro de Atencién Primaria

Servicio de Salud Mental

PIC

Centros Municipales de Salud

Asociaciones juveniles, vecinales, de tiempo libro
ONG’s. Fundacién Tomillo, Parroquias.

Biblioteca Maria Moliner y otras.
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Servicio de Prevencién de adicciones, centro municipal de la salud.

Punto Vive

CAl

CAF

Yoga Pura Vida.

Recursos de Ocio y Tiempo Libre

Técnicos de desarrollo urbanistico y licencias.

Centros residenciales para menores

UNICEF

ACNUR

Programas utiles de cara a la intervencidn con los alumnos y sus
familias Apoyo escolar - OMC radio
Atencidn psicoldgica individual y/o familiar

Diferentes empresas y entidades publicas y privadas que participan en el programa 42ESO+Empresa
Todas las empresas publicas y privadas que forman parte del al red de colaboradores del centro para
el desarrollo del programa 42ESO+Empresa con las que se ofrece una experiencia laboral para
determinado alumnado

6. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados
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Todos los docentes tienen sus claves actualizadas y se proporcionan a los profesores nuevos de forma inme-
diata. Los docentes han recibido diferentes cursos de formacién para el uso de Raices en el uso del cuaderno
del profesor, la agenda y para registrar los partes, sanciones y amonestaciones (que sean de sucompetencia).
Los docentes introducen las notas del alumnado, los informes, las faltas de asistencia y se comunican con los
padres a través de la aplicacidn informatica Raices/Roble.

AULAS VIRTUALES
Todos los estudiantes tienen acceso y sus claves actualizadas para el uso de aulas virtuales de Educamadrid.

Todos los profesores utilizan las aulas virtuales para complementar los contenidos, con actividades de re-
paso o para recibir los trabajos del alumnado a través de ellas.

PAGINA WEB DEL CENTRO

La pagina web del centro estd alojada dentro del dominio de Educamadrid y se utiliza como portal de difusién
de la vida del centro, salidas extraescolares y complementarias, jornadas de puertas abiertas, concursos,
celebraciones de dias importantes para la comunidad educativa, exposiciones, actividades del programa
bilingle.

Ademas, todos los documentos del centro pueden ser consultados en ella al igual que todo el proceso de
admisidn y matriculacion.

En ella también se pueden encontrar links a la revista digital del centro y a la Asociacidon de Madres y Padres
de alumnos.

La forma de comunicacién del Centro con el Claustro, la CCP, los equipos docentes, tutores, y Consejo
Escolar es el correo electrdnico y/o Raices, Aula Virtual de Educamadrid.

La comunicacién con los docentes y el alumnado, con secretaria, con orientacidn, se utiliza el correo de
Educamadrid y para otros miembros o agentes externos el correo con dominio madrid.org.

7. Seguimiento y evaluacién de la PGA

También se hacen circulares y comunicaciones para la autorizacién de la asistencia a las actividades comple-
mentarias y extraescolares y para los diferentes viajes de deporte, de inmersidn y culturales de fin de curso.

La agenda escolary el teléfono también se utilizan como forma de comunicaciéon entre el centro y las familias.

Se realiza también carteleria que promociona la participacién del alumnado en los diferentes concursos y
exposiciones del centro
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Los aspectos reflejados en la PGA se analizardn y evaluaran trimestralmente y a final de curso en lamemoria
final del Centro donde se destaca el grado de cumplimiento de cada uno de los planes reflejados en la misma, asi
como las propuestas de mejora para el préximo curso.

Para ello se realizardn encuestas de satisfaccién anénimas on-line con items relativos a cada uno de los
aspectos (el grado de satisfaccidon del equipo directivo, el profesorado, las instalaciones y el funcionamiento
del centro, el proyecto educativo, los planes y programas, el funcionamiento de la CCP, queserdn respondidas
portodoslossectores de lacomunidad educativa. Del andlisis de dichas encuestas, se extraerdn las valoraciones
y las propuestas de mejora a llevar a cabo.

La rubrica de valoracién de los planes se enviara a todos los sectores de la comunidad educativa del centro para
facilitar el analisis exhaustivo de todos los planes y proyectos y la elaboracién de las propuestas de mejora.
Estos resultados seran recogidos en la Memoria final del Centro y elaborados para ser incluidos en la préoxima
PGA.

Esta PGA serd sometida a continua evaluacidn y revisidon evaluando del 1 al 5 (siendo ell el menor grado
de cumplimiento y el 5 el mayor grado de cumplimiento) segun su: viabilidad (los objetivos y planes de mejora
son abarcables a corto, medio y largo plazo)y transparencia: (todas las actuaciones son conocidas por los
miembros de la comunidad educativa y sus érganos de gobierno).

Temporalizacidon de la evaluacién de la PGA

Evaluacion inicial: constituiria el punto de partida, se observara si algunos de los objetivos que figuran en
ella son viables o tiene que ser reformulados y adaptados para que puedan cumplirse. De producirse
modificaciones d | Consejo Escolar debera aprobarlas previo informe al Claustro en cuestiones pedagdgicas.

Evaluacion continua: se realizaria a lo largo del curso académico y tendra un caracter formativo y de me-
jora. De forma trimestral y a lo largo del curso académico se realizara un proceso de reflexion colegiada sobre
el grado de su desarrollo. Todos estos aspectos se concretaran en las diferentes memorias y en la PGA del
centro del préximo curso.

Evaluacion final: valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en ella. También se
valorara la satisfaccién de la comunidad educativa respecto de la PGA.

Difusion: La PGA una vez informada en Claustro y aprobada en el Consejo Escolar, se publicara con los
documentos oficiales en la pagina web del centro, manteniéndose actualizada segun las modificaciones que
se vayan aprobando a lo largo del curso académico.

La Memoria Anual se realizarad una vez leidas las memorias de los diferentes departamentos y recogidas las
aportaciones y planes de mejora que se recojan en ellas. Ademas, en esta memoria se analizaran los resultados
académicos, la convivencia, y todos los planes del centro.
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PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA CODIGO ES-
CUELA 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares, por lo que continua en el curso actual
25/26. Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los
profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y|
aprendizaje mas interactivo, autonomoy motivador.

Ademas, se ha recibido una dotacién por parte de la Subdireccidon General de Programas de Innovacidn y|
Formacién del Profesorado para integrar las competencias digitales en el curriculo escolar.

El Objetivo general de este Programa es iniciar/impulsar/desarrollar la implantacién del programa Cédigo
Escuela 4.0 de forma progresiva durante dos cursos escolares.

Objetivos:

a. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional y a la programacion.

b. Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especificas por parte del mentor asignado en
el centro o a través del coordinador de Robdtica.

c. Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centro y en la Memoria
Anual.

En el Plan Digital de Centro se detallan los objetivos a desarrollar durante el segundo curso escolar del
PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA
El objetivo general del Programa es mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica del
alumnado de Educacién Primaria (preferentemente desde 32) y en Educacion Secundaria Obligatoria.

Miriam Diez Sanz es la coordinadora del programa y la Jefa del Departamento de Tecnologia.

Anexos
o PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABANDONO ESCOLAR
Justificacién:

El abandono escolar por parte del alumnado del Centro debe reducirse en la medida de lo posible. Algunos de
nuestros estudiantes no quieren continuar con sus estudios y tampoco finalizar la ensefianza obligatoria en
nuestras aulas bien porque tienen muchas asignaturas suspensas y no encuentran la motivacidn, bien porque no
ven posible superar dichos escollos o porque pertenecen a minorias étnicas en las que el estudio no es
considerado como necesario por lo que suelen abandonar el centro al cumplir los 16 afios sin esperar en
ocasiones a terminar el curso académico y sin obtener una titulacién.
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Lineas de actuacion:

Todas las lineas de actuacion requieren el compromiso y la implicacion de toda la comunidad educativa tanto
en su deteccidon como en su tratamiento.

Se facilitaran acciones que favorezcan: la atencién individualizada, las actividades de refuerzo y apoyo dentro
delaula, los agrupamientos flexibles (si son posibles) y, como prioridad, el fomento de la participacién de las familias
en la vida del centro.

LINEA DE ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Recogida de informacion sobre el Evaluacién inicial Tut
utor

rendimiento del alumno y sus . .,
Dpto. Orientacién

circunstancias personales, sociales y A lo largo del curso
familiares

Tutorias y seguimiento individualizado
semanal para que el alumno interiorice A lo largo del curso Tutor
la importancia del trabajo diario

Entrevistas con la familia del alumno/a,
cuando existan 25 faltas donde se ;

) . A lo largo del curso Tutor Jefatura de Estudios
estableceran acuerdos para evitar que el Dpto. Orientacién

problema persista

Reunidn informativa y posterior coordi- .

.. L. . . Jefatura de Estudios Dpto.
nacion con la técnico responsable del Finales de septiembre A . o
. . Orientacién Técnico de
Plan de Absentismo del Ayuntamiento lo largo del curso .
. ] . absentismo
de Villaverde para difundir el programa

Indicadores de logro:

e La reunidn informativa con jefaturas y tutores los tutores con la técnico de absentismo para dar a los
tuto- res informacion del programa se mantiene en el mes de septiembre.

e Las derivaciones del alumnado en riesgo de abandono escolar y su seguimiento se hacen de forma agil
al detectarse su necesidad.

e Los expedientes agilizan su apertura y su seguimiento se inicia desde el 12 de septiembre.

e Elnumero de alumnos que abandonen los estudios se reduzca durante este curso 2024-2025 por
debajo del nuimero del curso anterior.

59



wono INSTITUTO DE EDUCACION PO .
SECUNDARIA !‘* == = s - Financiado por la Unién Europea

ok
KK

LB, CLBAD L8 ANeLEs CIUDAD LOS ANGELES NextGanarationEL) Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCA

de Madetd | CIENCIA Y UNVERSIDAL

e PLAN PARA LA MEJORA DEL CLIMA DE ESTUDIO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Justificacién:

Las diferentes situaciones familiares y personales por las que atraviesan por distintos motivos, cambios en su
situacidon familiar o de indole econdmica, hacen que los niveles de ansiedad y crispacién del alumnado se vean
incrementa- das, situacidon que se ve reflejada en la convivencia del Centro, en la disminucidén de su motivacién y
por consiguiente en el clima de estudio.

Creemos que el modelo de gestidon de la convivencia basado en la participacion de toda la comunidad
educativa resuelve mejor los conflictos y crea medidas preventivas para la mejora de la convivencia. La mediacién
es un método de resolucién de conflictos en el que las partes enfrentadas recurren al mediador (sea especialista
o igual) para llegar a un acuerdo satisfactorio. Es una forma alternativa de buscar soluciones que satisfagan las
necesidades de las partesy ayuda a conseguir un mejor clima en el centro, lo que no implica olvidar el compromiso
del centro con el cumplimiento de las normas y las sanciones que se establecen cuando se incumplen estas
normas y, en especial, la tolerancia cero frente a la violencia, la discriminacién y contra el acoso escolar.

Lineas de actuacion:

Para lograr este objetivo, se pondrd en marcha el Equipo de Convivencia e Igualdad del centro Se renovara la

Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

LINEA DE ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Continuidad de la Comisién de
Convivencia dentro del seno del Primer trimestre Direccion
Consejo Escolar. Desarrollo de
actividades que fomenten Ila
convivencia pacifica y el buen
clima escolar, positive en recreos

y tardes.
Actualizacién y modificaciéon del Equipo Directivo Consejo
. . Primer trimestre y a lo largo
Plan de Convivencia para del Y g Escolar Dpto. Orientacién
el curso

mantenerlo dindmico y resolutivo, Comision de Convivencia e lgualdad

cuando sea necesario.

Disefio de estrategias adecuadas

para la deteccion y resolucién de Equipo Directivo
los posibles conflictos de Primer trimestre Dpto. Orientacidn
convivencia, promoviendo Comision de Convivencia e Igualdad

procesos de mediacion.

Difusion de las normas de Equipo Directivo

Inicio de curso

conducta entre el alumnado. Tutor
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RESPONSABLES

Elaboracidn y difusién de un

video protagonizado por
alumnos del centro en el que se
escenifican las normas del Plan
de Con- vivencia.

A lo largo del curso

Equipo Directivo
Comisién de Convivencia

Realizacién de una formacién del
profesorado del centro en la

utilizacion de Raices para el
registro y comunicacion de faltas

y
sanciones a las familias.

Inicio de curso

Equipo Directivo

Implementacién del uso de Rai-
ces para la notificaciéon directa a
familias y registro de faltas y
sanciones.

Desde septiembre hasta finde
curso

Jefatura de Estudios
Claustro
Equipo Directivo

Reforzar la figura del tutor parala
sancién y seguimiento de las
faltas leves del alumnado.

Todo el curso

Jefatura de Estudios
Claustro
Equipo Directivo

Reflexion por parte del alumnado
del centro sobre la convivencia
en el centro y elaboracién de
medidas para mejorarla.

Finales de primer trimestre

Tutores

Indicadores de logro:

e El nimero de amonestaciones se ha reducido con respecto al curso anterior.

e Todaslasexpulsionesse complementan con una sesion de reflexion con los educadores sociales sobre las

con secuencias de la misma y cdmo poder evitar que vuelvan a presentarse los motivos que las cursan.

e Elalumnado y sus familias conocen las normas de conducta y el Plan de Convivencia.

e El plan de Convivencia del centro, las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia y El
Proyecto Educativo estan publicados y actualizados en la web del centro.

e Se implementa el protocolo de méviles del centro mejorando la convivencia y reduciéndose las

sanciones por su uso inadecuado.
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El andlisis de los datos que se realiza cada curso académico determina que los departamentos especifiquen

planes de mejora del rendimiento académico en las programaciones del departamento, como asi consta, y

ello permite la reflexion que hace que el Centro sienta la necesidad de plantearse como objetivos la mejora o

el mantenimiento de los resultados académicos y de titulacién académica.

Lineas de actuacion:

LINEA DE ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Deteccidn temprana de
necesidades especificas de apoyo
educativo.

Evaluacion inicial

Dpto. Orientacion

Equipos Docentes

Analisis de los resultados
académicos tras cada evaluacion.

Al finalizar cada trimestre

Equipo Directivo
Dpto. Orientacién
Equipos Docentes

Aumento del seguimiento
individualizado de las necesidades
académicas del alumnado

mediante las tutorias.

A lo largo del curso

Tutor Orientadores

Asignacién de una hora de
materias pendientes en
Matematicas para 32 ESO, nivel
donde los alumnos presentan
peores resultados.

A lo largo del curso

Departamento de Matematicas

Inclusidon de lineas de actuacion
especificas para la mejora de los
resultados académicos en cada
materia en las programaciones

Primera evaluacion

Departamentos Didacticos

Mejora de la oferta educativa
del centro, solicitando el
Bachillerato de Artes.

Segundo trimestre

Jefe Dpto. Dibujo
Direccidn
Claustro de profesores
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LINEA DE ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Disminuciéon del ndmero de alum-
nos que no titulan en la convoca-

] . ) Tercer trimestre Equipo docente de 2%bachillerato
toria ordinaria de 22 Bachillerato
CCSS.
Aumento del seguimiento del
progreso de alumnos con mayor Tutor
, ) Alo largo del curso . -
nuimero de materias suspensas en Departamento de Orientacién

12,29 y 42 ESO.

Convocatoria ordinaria

Aumento del nuimero de titula-
. . Alumnado del centro
ciones en 292 Bachillerato de CCSS

(convocatoria ordinaria) y en 49 Profesorado y tutores deBa-

ESO. chillerato y 42 ESO

Indicadores de logro:

e El porcentaje de los alumnos con mas de 4 suspensos se reduce con respecto al curso 2024/2025 en 22
y 42 ESO.
e Elporcentaje de alumnos que titulan en 42 ESO y 22 Bachillerato CCSS, mejora respecto al curso 2024/2025.

e El porcentaje de alumnos que titulan en 49ESO en la ensefianza obligatoria y en 22 de
Bachillerato, supera la media de la Comunidad de Madrid.

® los resultados en cuanto al numero de aptos en EVAU en la convocatoria ordinaria
mejoran respecto al curso 2023/2024 volviendo a situarse en el 100% y en el curso pasado los
resultados en las distintas materias han sido de los mejores en los ultimos cursos.

e Se mejora la oferta de refuerzo educativo para 42 de ESO credndose un apoyo especifico para el alum-
nado de incorporacion tardia que accedio el curso pasado.

CONCRECIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Justificacion:

El Decreto de convivencia plantea nuevos retos a la hora de afrontar la disciplina y la convivencia

principalmente para los alumnos que acceden a la etapa de secundaria.

Nuestras Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (que sustituyen al RRI) se adaptan a los
nuevos cambios teniendo en cuenta los casos de ciberacoso y el uso inadecuado de dispositivos digitales.

A tener en cuenta también el Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos.
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RESPONSABLES

Renovacién de la Comisidn
de Convivencia

En octubre/noviembre

Consejo Escolar
Directora

Elaboracion de las normas del aula.

En septiembre/octubre

Tutor

Reuniones de la Comisidn de
Convivencia del consejo escolar.

Siempre que sea
necesario

Responsables del Consejo Escolar

Directora

Reunidn del Equipo de Conviven-
cia e Igualdad.

Semanal

Coordinador de la Comisién de Con-
vivencia e Igualdad y participantes

Inclusion dentro del horario de
los profesores pertenecientes al
Equipo de Convivencia e lgual-
dad de la hora de reunion sema-
nal.

Inicio de curso

Jefatura de Estudios

Elaboracion del PAT consensuado
y coordinado en el que toda la
comunidad participe que se
ajuste a las necesidades del cen-
tro.

Inicio de curso

Jefatura de Estudios
Orientacién

Difusion de la web y normas de
convivencia al alumnado del

centro

Primer trimestre

Jefatura de Estudios
Tutores

Realizacién en tutoria de jornadas
de informacidn de los derechos y
deberes del alumnado, de los
protocolos que tiene el centro y
del Decreto de Convivencia
32/2019 y 64/2025 digitalizacion

Finales de 19 trimestre

Tutores
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LINEA DE ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Renovacién de la figura del res-
ponsable del Equipo de Conviven- | Primer trimestre Director

cia e lgualdad del Centro para Profesor responsable del equipo
continuar el proyecto.

Indicador de logro:

e Toda la comunidad educativa se involucra en la actualizacion del Plan de Convivencia.
e Existe untrabajo coordinado entre las diferentes comisiones que existen en el centro en materia de
convivencia, mediacién e igualdad.

e Elalumnado conoce las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia las normas del aulay el Plan
de Convivencia del centro y los diferentes planes del centro.

e Lamayor parte de los integrantes del Equipo de convivencia e Igualdad tienen la hora de reunidn recogida
en su horario.

e E|PAT se elaboray se ajusta a las necesidades del Centro y de su alumnado.

e El profesorado del centro participa de forma voluntaria en el Equipo de Convivencia e Igualdad del centro.
PLAN PARA MEJORAR LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
Justificacion:

Dada la necesidad de tener una comunicacion inmediata con las familias, solicitada tanto por parte de los
representantes del sector de madres y padres como desde el claustro de profesores, todos nuestros esfuerzos
seguiran dirigiéndose al uso de ROBLE (tras la comprobacién de las direcciones de correo web de los padres o
tutores), el uso del correo electrénico y el uso del teléfono, que permite una comunicacién mas rapida y eficaz.

Lineas de actuacion:

LINEA DE ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

» Junio y septiembre. Puntual-
Generacién de claves Roble para todos los ., o, i
. mente, también se realizara a lo Secretaria
padres/tutores que no la tienen.
largo del curso

65



@zl INSTITUTO DE EDUCACION = ==
SECUNDARIA E
CIUDAD LOS ANGELES

L83, CLEAD LCH ANGSLES

LINEA DE ACTUACION

TEMPORALIZACION

g ok
Financiado por la Union Europea kK
NextGenerationEU |
Comunidad | CONSEIER A DE EDUCA
de Madetd | CIENCIA Y UNVERSIDAL

RESPONSABLES

Explicacion del funcionamiento de la apli-

cacion Roble mediante indicaciones o tuto-
rial difundido en la web del centro

Primer trimestre

Secretaria

Difusion de circulares de manera masiva
mediante la aplicacién Roble y Raices

A lo largo del curso

Jefatura de
Estudios

Difusion de los resultados académicos

Al finalizar cada trimestre

Jefatura de
Estudios

Difusion en la web del centro de los co-
rreos electrénicos del profesorado para fa-
cilitar la comunicacion via e-mail con las fa-
milias y alumnado.

Primer trimestre

Tutores
Equipo directivo

Jefes de Departamentos

Generacion de las claves y contrasefias de
EducaMadrid de los alumnos y nuevo profe-
sorado

Septiembre y octubre y a lo
largo del curso con las
nuevas sustituciones.

Coordinador TIC

Puesta en marcha y actualizacién de los
contenidos de las Aulas Virtuales y web del
centro.

Septiembre y a lo largo del
curso

Coordinador TIC
Jefes de Departamentos

Profesorado

Realizacién de las reuniones de inicio de
curso con las familias de forma presencial

Septiembre

Tutores

Jefatura de Estudios

Fomento de las entrevistas telefénicas
con las familias, por la falta de espacios de
reunion.

A lo largo del curso

Profesorado

Tutores
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RESPONSABLES

Informe a las familias de las

amonestaciones del alumnado cuando son
reincidentes a través del teléfono, agenda
ocorreo electrénico que se genera desde

A lo largo del curso

Tutores Profesores

Jefatura de Estudios

la aplicacidon de gestion de partes del Direccion
centro.
. . Tutores
Volcado de las faltas de asistencia del
o Alo largo del curso
alumnado con un plazo maximo de 48h
Profesores
Realizacién del bloqueo del perfil del i
Secretaria

alumnado de Raices evitando el borrado
de datos o el uso indebido del mismo.

A lo largo del curso

Equipo directivo

Realizacién de forma presencial de la
reunion general de inicio de curso.

Inicio de curso

Tutores
Equipo directivo

Pauta de reuniones de padres de forma in-
mediata ante conflictos de convivencia o
resultados académicos bajos con presen-
cia del equipo docents. Entrevistas
familiares individualizadas en los casos en
los que hay brecha social y
analfabetizacion que dificulten el acceso vy
comprensién de la evolucién académica y
otros aspectos del alumnado.

A lo largo del curso segun sea
necesario

Equipo directivo
Junta docente

Indicadores de logro:

e Todas las familias tienen generadas y actualizadas sus claves Roble.

e Las familias reciben la informacion sobre los diferentes asuntos del centro a través de Roble/ Raices.

e Las familias estan familiarizadas y reciben los resultados académicos de sus hijos y la informacion del

centro a través de Roble/ Raices.

e Todo el alumnado puede acceder al Aula Virtual de Educamadrid para sus clases de manera

complementaria.

e Las familias se familiarizan con la busqueda en la web del Centro de la informacién relevante de la co-

munidad educativa.
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e Llasaulas virtuales y la web del centro cuentan con informacién actualizada.
e Las reuniones de inicio de curso con las familias se realizan de forma presencial.

e Las familias reciben la informacién de las amonestaciones y del desarrollo académico del alumno
por las diferentes vias que se establecen en el centro.

e Las faltas de asistencia del alumnado se insertan en Raices/Roble diariamente.

e Bloquear toda la informacion de los perfiles de Roble del alumnado para evitar el borrado de datos o
su uso indebido por parte de los alumnos.

e Realizar las reuniones de inicio de curso con las familias de forma presencial.

e Realizar reuniones de padres con premura ante conflictos de convivencia o resultados académicos
bajos.

e Comparecencia de las familias en Jefatura de Estudios cuando existan problemas de disciplina, con el
fin de evitar la continuidad de las mismos.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO (DISPONIBLE PLAN COMPLETO EN LA WEB)
Justificacion:

La necesidad de continuar con un Plan Digital de Centro (PDC) donde se establezcan y evaltien objetivos
y actuaciones concretas orientadas a promover la digitalizacidn de los alumnos, docentes y equipo directivo
hace necesario quese contemplen como objetivos para

Lineas de actuacidn:

LINEA DE ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Elaboracién del plan digital del centro para el curso . . Cristina Sanchez
Primer trimestre .
2025-26 Peregrina

Desarrollo de las actuaciones previstas y recogidas en

. Primer trimestre Comision TIC
dicho plan para el curso 2025-26
Seguimiento de las necesidades en el uso de las aulas
virtuales y la plataforma Raices: reorganizacion de las
aulas virtuales del centro, creacién de espacios en dicha Primer trimestre Comision TIC

aula virtual para los profesores sustitutos, médulo ges-
tion de la convivencia, herramientas de Raices, etc

68



SECUNDARIA |
128 cemapios Anoeies CIUDAD LOS ANGELES

INSTITUTO DE EDUCACION mNT EEESe. — Financiado por la Unién Europea n
- - i NextGenerationEU
b 5 et Cormuniciad

| CONSEJERIA DE EDUCA
de Madrid | CIENCIAY UNVERSIDAD

Mejora del acceso del profesorado a los equipos in-
formaticos y de impresion de la sala de profesores.

Durante todo el curso

Comision TIC

Coordinacién y préstamo de material informatico rela-
. . Durante todo el curso
cionado con la brecha digital.

Secretario

Difusion y resolucién de dudas de las diferentes forma4{ Durante todo el curso
ciones en competencia digital entre la comunidad edu-
cativa.

Cristina Sanchez

Indicadores de logro:

a. Elcentro elabora el plan de Digitalizacién 2025-26 y se cumplen las actuaciones previstas en el mismo

para el curso académico actual.

b. Las aulas virtuales del centro estan reorganizadas y se ha creado el espacio para los profesores

sustitutos dentro de las mismas.

c. Elmaterial informatico recibido por el centro es instalado y se forma a los docentes sobre su uso.

d. Loscasos de brecha digital son solucionados y cuentan con equipos informaticos.

e. Elclaustro de profesores, el equipo directivo y los alumnos reciben las diferentes convocatorias formativas
en competencia digital y tienen el correspondiente asesoramiento para la resolucién de las dudas

planteadas.

PLAN DE PRESENTACION Y ACOGIDA AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS.

Con el objetivo de conseguir una integracion éptima del alumnado en el centro, se llevan a cabo diferentes
actuaciones que ayudan a mejorar la inclusién de los alumnos y sus familias en las dindmicas de nuestro

instituto.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Acogida de los alumnos por cursos. Se les informa, .
. . i Primera semana de curso y
de la importancia de la agenda y del horario del . .
. . ) . siempre que se incorpore
centro, de la puntualidad y asistenciay del cumpli- ,
. . ) algdn alumno nuevo
miento de las normas de convivencia del centro

Jefe de estudios
Tutores

Presentacion del equipo directivo, de los jefes de
estudios de cada nivel y de los tutores en las Septiembre
reuniones generales de inicio de curso.

Equipo Directivo

Orientadora
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Acogida de alumnos y familias de incorporacion
tardia.

A lo largo del curso

Orientacidn

PSC

Jornadas de puertas abiertas para informar a las
familias con vistas al periodo de admision,funciona-
miento del Centro, oferta educativa, planes y pro-
yectos del centro.

Marzo-abril

Equipo Directivo

Reuniones con las familias para informarles sobre
la orientacién académica y profesional ademas de
la matricula del préximo curso.

32 evaluacion

Equipo Directivo
Orientadoray

PSC

Realizacién de una visita guiada y una presentacion
individual con el alumnado que presente
caracteristicas que hagan necesaria esta medida.

Antes del inicio del curso

Miembros del depar-
tamento de
Orientacidn

Direccidn

Jefatura de Estudios

Publicacidn del correo especifico del profesorado y
departamentos del centro para mejorar la
comunicacion con las familias.

Octubre

Direccidn

Jefatura de Estudios

Informacion de forma detallada de las adaptaciones
que se le realizan al alumno.

Inicio de curso y trimestral-
mente ademds de cuando
haya modificaciones.

Tutores Jefatura de
Estudios

Orientadores

Realizacién de un listado de las adaptaciones por
grupo para mejorar la coordinacion y el seguimiento
entre orientadores y docentes.

Inicio de curso

Jefatura de Estudios

Orientacién
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Realizar una infografia del proceso a seguir para la

incorporacion del alumnado al inicio y durante el | Inicio de curso Jefatura de Estudios
curso.

Las familias son notificadas a través de ROBLE de to- Jefatura de Estudios
dos los cambios de normativa y de la informacion

relevante del alumnado y salidas complementarias Docentes

y extraescolares. Durante todo el curso

Administracion

Secretaria

Indicadores de logro:

e lasjornadas de presentacion al inicio de curso se desarrollan de forma organizada y gradual.
e Se realizan las jornadas de “Puertas Abiertas” previo al comienzo del proceso de Admisidn.

e Se realiza una visita previa con los alumnos que lo necesitan para facilitar su integracidon en el mismo y se
hace de forma individual.

e El alumnado de incorporacidn tardia es acompafiado e informado segun lo establecido en su plan de aco-
gida.

e Las familias del alumnado de incorporacidn tardia son asesoradas en los tramites necesarios para la incor-
poracién de sus hijos al Centro.

e Las familias del centro reciben charlas sobre orientacion académica.
e Las presentaciones del Equipo directivo y tutores se realizan en las reuniones de inicio de curso. Los docu-
mentos de las adaptaciones recogen la comunicacion a las familias de las adaptaciones que se realizan a sus

hijo/as.

e Hoja de recogida de datos en la que figura el seguimiento y coordinacién de los docentes en cada caso de
adaptacién del alumnado.

e Infografia sobre el proceso de incorporacion al centro del alumnado.

e Las comunicaciones con las familias a través de Robles son fluidas e informan a las familias de la
informacion relevante sobre el desempeiio académico y disciplinario del alumnado.
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INSTALACIONES LINEAS DE ACTUACION SEGUIMIENTO SUPERVISION
La calefaccion se encendera el 1 de .
) i , Auxiliares deCon-
noviembre y se apagara el dia 1 de trol
. ro
Caldera de calefaccion abril. Secretaria
) . Empresa de mante-
Revisar una vez al mes el nivel de L
. nimiento
aguay purgar los radiadores.
Revisidn e inspeccion (OCA)
Personal de mante-
- o Revisar una vez al mes las posibles nimiento )
Instalacion eléctrica , Secretaria
averias por parte del personal de
mantenimiento o empresa autori- Electricistas
zada.
Mantenimiento de la lim- o Personal de lim- .
. . . Distribuido a lo largo del curso . Secretaria
pieza en instalaciones pieza
Reparacion de los desper- Personal de man- .
. Durante todo el curso o Secretaria
fectos del edificio tenimiento
Cambio de la puerta de la
zona de acceso al patio Secretaria
Personal de em-
desde hall del centro con Octubre
. presa contratada . .,
adaptada a medidas de eva- Direccidn
cuacién
Construccién de rampa de . Secretaria
. ] Empresa de insta-
salida de acceso al patio Octubre
e ladores . .,
del edificio principal Direccion
Construccién de bafo . Secretario
. Empresa instaladora
adaptado en primera Octubre
contratada . .
planta Direccidn
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SUPERVISION

Habilitacién y adjudica- . Secretaria
. Ayuntamiento de
cion del vado del paso de A lo largo del curso .

. Villaverde . L
emergencias del centro Direccion
Sustitucidn de las luces de Empresa seleccio-
sensores de movimiento nada Secretaria
por bombillas de bajo con- A lo largo del curso
sumo en la zonade pasillos y Personal de mante- Direccidn
en las clases. nimiento

Empresa seleccio-
Pintura de las clases ysuper- nada Secretaria
vision de centro, remozado Finalizacién del curso
de instalaciones. Personal de Mante- Direccidn
nimiento
. . . Secretaria
Cambio/reparacion de lumi- o
) Octubre Mantenimiento
narias del centro. . .,
Direccién
e Secretaria
Compra de mobiliario salas . . - - -
Sujeto a disponibilidad econémica Mantenimiento
de profesores . .
Direccidn

Indicadores de logro:

a. Las calderas funcionan segun el calendario establecido.

b. Se repara la instalacion eléctrica del centro segln se detecten en las inspecciones de

mantenimiento que son normativas.

c. Se havalidado la inspeccién de la Oca de baja tension del centro de forma positiva.

d. Las reparaciones de las instalaciones internas del centro se realizan con la mayor celeridad.

e. Las reparaciones de mantenimiento se realizan de forma semanal.

f. Se solicita la placa del vado para la entrada de emergencias del centro y la del

aparcamiento de coches.
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g. Lasluces de sensores de movimiento tienen bombillas de bajo consumo en la zona de pasillos y en
las clases.

h. Sustitucion de las clases y espacios del centro que han sufrido deterioro por uso o por acciones
indebidas de los alumnos.
PLAN DE EVACUACION

LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLE SUPERVISION

Elaboracidn de un plan explicativo de las salidas Responsable de

de emergencia y las normas a tener en cuenta

Seguridad

Revisidn de la carteleria, salidas de emergencia .

. . . Responsable deSeguridad
y posibles dificultades enla evacuacion

Secretario

Informacion del plan de evacuacidénen las .

. Jefatura de estudios
reuniones de Tutores
Informacion de los Tutores en la horade Tutoria

Tutor

a los alumnos
Elaboracion del Informe y envio a la DAT Secretaria Directora

Responsable

Realizacién del plan de evacuacion en el primer ]
de Seguridad

trimestre, de forma adecuada y dentro de los Responsable de Seguridad
indicadoresde tiempo previstos.

Directora
Realizacién de la formacién del Claustro en ma- Responsable
teria de evacuaciondel centro. Se realizé el curso de Seguridad
pasado. Responsable deSeguridad .
Directora
Directora

Realizacién del simulacro de evacuacién )
Directora

Indicadores de logro:

a. El plan se realiza y se difunde entre el personal del centro, alumnado y profesores.

b. Toda la sefializacion de evacuacion del centro se encuentra colocada.
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c. Lostutoressoninformados del plan de evacuacion.
d. Losalumnos reciben las instrucciones de evacuacion del centro.
e. Elinforme se elaboray se manda a la DAT.

f.  El plan de evacuacidn se realiza en el primer trimestre, de forma adecuada y dentro de los indicadores
de tiempo previstos.

g. Los profesores y demds miembros de la comunidad educativa involucrados en la evacuacion del centro
reciben la formacion necesaria en dicha materia.

h. Realizacidn del simulacro de evacuacién
PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Dada la trascendencia de la lectura en la formacién integral del individuo y como procedimiento de
aprendizaje, laconsolidacion del hdbito lector se ha convertido en objetivo prioritario de la politica educativa,
tal y como se contempla en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

El Plan de Fomento de la Lectura es un proyecto de animacidn constituido por un conjunto de actuaciones
con un objetivo final: acercar a nuestros alumnos a los libros en cualquiera de sus formatos y hacerles
disfrutar con la lectura de los mismos.

Para que este plan tenga éxito, es necesario que toda la comunidad educativa se vea involucrada: familias,
alumnos y departamentos diddcticos. Desde el centro, todos los departamentos didacticos contribuyen al
éxito de este plan con lecturas relacionadas con cada una de sus materias.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES SUPERVISION

Direccion
Elaboracidn de carteles de anima- Dpto. de Lengua
i6 ; Castellanay Jefatura de
cion a la lectura para promocionar b te todo el Estudi
urante todo el curso i studios
la biblioteca y fomentar el habito Literatura
de lectura entre el alumnado Otros Dptos. Responsables
interesados en de biblioteca
participar
L . R nsabl
Elaboracién de un espacio de su- Dpto. de Lengua e;?;' sables
gerencias delos libros leidos por Alo largo del curso Castellana y Litera- de biblioteca
alumnos de seccién y programa. tura

Profesores LCL
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SUPERVISION

Realizacién de un proyecto,
Preferiblemente
interdepartamental, en el que se
dé a conocer la vida y obra de
algun autor/a coincidiendo, por
ejemplo, con el aniversario de su

Semana de celebracion
por el Dia de Libro.

Dpto. de Lengua
Castellana vy Litera-
tura

Otros Dptos.
interesados en

Jefatura deEs-
tudios

Jefa Dpto. LCL

Jefe de Dpto.

Compra de materiales de lectura

o correspon-
nacimiento o muerte. participar diente
Responsables de
Inventariado de todos los fondos| Durante el curso biblioteca ,
o Secretaria
de la biblioteca. o
académico. Dpto. de Lengua
Castellana
Fomento de la lectura en diferentes| Durante el curso Profesorado del
o Jefes Dpto.
soportes. académico. centro
Direccién

Responsables debi-

Jefatura deEs-

Los alumnos de secundaria o ba-
chillerato del centro galardona-
dos con premios o ganadores del
concurso literario del centro
presentan sus obras.

Durante el curso

académico.

gue se han solicitado por parte de Finales del primer blioteca tudi
udios
los diferentes departamentos para trimestre.
el inicio del préstamo de libros. Secretaria Responsables
debiblioteca
Direccién

Alumnado del cen-
tro.

Responsables debi-
blioteca

Jefatura deEs-
tudios

Responsables
debiblioteca

Inicio del préstamo de los fondos
de libros del centro a través del
carnet de estudiante o del
profesorado.

Durante el curso
académico.

Responsables y
profesores de
apoyo de biblioteca

Responsables
de biblioteca
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES SUPERVISION

Presentacion de Ilb.ro-s por partle Dpto. de Lengua Profesores del
de autores con la Biblioteca Maria Durante el curso

] dpto. deLengua
Molinerde la zona Autores

Direccidn

Responsables
debiblioteca

Indicadores de logro:

Se elaboran carteles de animacidn a la lectura para promocionar la biblioteca y el habito a la lectura.

Se crea el rincdn de lectura con las sugerencias de libros del alumnado del centro.

Se ha dado a conocer la vida y obra de un autor/a mediante un proyecto
interdepartamental durante la semana del Dia del Libro.

Se han inventariado los fondos de la biblioteca.

Se ha incluido a lo largo del curso, por parte de todos los Departamentos, la lectura de al
menos un libro o un conjunto de articulos o cualquier otro tipo de texto para reforzar sus
materias.

Se hainiciado el préstamo de libros al alumnado y profesorado del centro en el primer trimestre.

Se ha realizado la compra de material de lectura que se solicita por parte de los diferentes
departamentos del centro para que pueda realizarse este tipo de préstamo.

Se hanrealizado jornadas en las que los autores juveniles o de temas de interés para el alumnado
delcentrodelazona, o ganadores del concurso literario del centro quienes se acerquen a nosotros
puedan presentar sus obras y que puedan interactuar con los alumnos.

PLAN DE MEJORA DE LA EXPRESION ESCRITA. Taller de Escritura Creativa.

Dada la importancia de la expresion escrita tanto dentro del ambito académico y como fuera de éste,
desde el Dpto. de Lengua Castellana y Literatura se ha propuesto un: TALLER DE ESCRITURA CREATIVA

El taller de escritura creativa esta concebido como un espacio para la escritura y la creacién literaria

y estd dirigido a todo el alumnado del centro que tenga inquietudes literarias y quiera desarrollar su
creati- vidad, su imaginacién y sus capacidades narrativas.

Pero ademas el taller pretende ser un espacio de didlogo y reflexion en el que los alumnos puedan tratar

los temas que les interesan, pues a través de la palabra escrita el alumnado puede ordenar, estructurar,

verbalizar y comprender sus ideas.
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Las sesiones se desarrollardn en un ambiente distendido y lidico mediante una serie de juegos, estrate-
gias y técnicas basicas que estimulen la inventiva y el interés por escribir, como pueden ser: la respuesta
insospechada, el binomio fantastico, escribimos con los sentidos, respuestas a cuestionarios, continda la
historia, describe la imagen, greguerias, cadaver exquisito, el juego del diccionario...

El objetivo del taller estda muy lejos de buscar rendimiento y resultados académicos concretos, pero es
evidente que los participantes desarrollaran competencias lingtisticas como la capacidad de expresién vy la
argumentacion.

Se estableceran sesiones de un dia a la semana durante el horario del recreo.

Indicadores de logro:

a. El plan de mejora de la expresién escrita se ha difundido al alumnado y familias y por todos los
Departamentos didacticos.

b. Elplan de mejora de la expresidn escrita se ha puesto en marcha por parte de todos los Departa-
mentos didacticos

c. Se ha publicado el plan de mejora en el Aula Virtual del centroy la web para conocimientoy
consulta del alumnado y sus familias.

PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO DE BIBLIOTECA DE CENTRO.
Lineas de actuacion /Responsables

Para la elaboracion de un proyecto que permita crear una biblioteca en el centro, partimos de la pre-
misa de que la cultura es un derecho que debe garantizarse desde la escuela y al que todos los ciudadanos
deben tener acceso y de que la biblioteca escolar debe ser un elemento mas de los que aseguren e impul-
sen este acceso.

En nuestro Centro consideramos necesario que la ensefianza escolar contribuya a crear lectores
competentes en la utilizacidn de diversos tipos de textos, a promover actitudes reflexivas y criticas ante los
distintos medios de transmision y difusién de la cultura, y a despertar el interés por la lectura como medio de
entretenimiento, como espacio importante para el ocio, al igual que es necesario ofrecer una formacién lo
suficientemente versatil como para adaptarse a una sociedad cambiante, en la que la recogida, seleccién,
archivo, recuperacion y transmision de la informacion son aprendizajes imprescindibles y en la que el alumno
debe disponer de las estrategias precisas para aprender por si solo.

Recogemos la necesidad de dinamizar la biblioteca del instituto, incidiendo especialmente en los alumnos
de primer curso de la ESO, con el objetivo de seguir dando a conocer este espacio y sus posibilidades de
utilizacion por ser su primer curso académico en el centro, aunque dicho plan de dinamizacién se extiende a
todos los cursos y grupos integrantes del instituto.

Este plan educativo refleja la necesidad de plasmar la estructura y temporalizacién de las actividades

didacticas que se vienen realizando todos los cursos académicos por parte de los profesores del departamento
de Lengua Castellana vy Literatura, de otros departamentos y de las profesoras implicadas en la coordinacion
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de la biblioteca. La actuacidn durante el curso académico 2025/26 abordara estos tres ambitos:

> Difusién: se centrard en exposiciones sobre autores, celebraciones anuales y efemérides fijas y pun-

tuales del ambito cultural y, en concreto, del literario.

> Orientacion: abarcard recomendaciones lectoras tematicas en horario de biblioteca durante los re-

creos —presenciales y “on line”-y escritas dos veces al afio (en Navidad y en fin de curso).

> Gestion didactica: se basara en la explicacion a los alumnos sobre todo de 12 de la ESO del funciona-

miento de la biblioteca, recogida de desideratas y previsién de las lecturas de aula de las diversas

asignaturas cursadas en el centro, con el fin de aumentar el nimero de volimenes de un mismo libro en

la biblioteca.

Las actividades programadas para este curso académico seran las siguientes:

ACTUACION: DIFUSION

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

A) EXPOSICION TRIMESTRAL DE AUTORES

Celebracidn del Dia Internacional de las Bibliotecas (24 de octubre):
1.- Difusidn del cartel anunciador de este afio de dicha
conmemoracion.

2.- Presentacion de la biblioteca a los alumnos de 12 de la ESO
y actividad complementaria de conocimiento y
funcionamiento de la biblioteca del centro.

Primer trimestre

Con motivo de la fiesta de Halloween: se realizara un acercamiento
a la literatura de terror mediante una exposicién y actividades de
dinamizacién sobre dicha fiesta, una exposicién en la entrada de la
biblioteca de curiosos epitafios y esquelas de personajes famosos y
la creacidn por parte de los alumnos de 12y de 22 de la ESO de su
propio epitafio.

Primer trimestre

Homenaje al quehacer literario del escritor y pedagogo
italiano Gianni Rodari, poseedor del premio Hans

Christian Andersen en 1970, equivalente al premio Nobel

de Literatura infantil y juvenil, por su produccidn literaria:
1.-Se efectuard una exposicién biografica y bibliografica en el
hall del instituto.

2.-En el expositor de la biblioteca del centro se mostrara una
seleccién de sus principales obras.

3.-Se elaborara un cartel publicitario de su obra Gramdtica de
la fantasia y se ofertara a los alumnos del instituto algunas de
las técnicas narrativas que aparecen en el libro de este autor
(a disposicidn en la biblioteca del centro).

4.-Exposicion de las actividades voluntarias realizadas por los

Primer trimestre
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ACTUACION: DIFUSION

alumnos de 12y 22 de la ESO a partir de esas técnicas
narrativas.

Exposicion biografica y bibliografica de autores en la Segundo trimestre
biblioteca: “vivitos y coleando”: Jordi Sierra i Fabra, Joan
Manuel Gisbert, Laura Gallego, Elvira Lindo, Daniel Pennac,
Care Santo...

Celebracidn de obras literarias que cumplen cien aiios:

-La montafia mdgica de Thomas Mann. .
Los tres trimestres

- Veinte poemas de amor y una cancion desesperada de Pablo
Neruda.
-La Vordgine de José Eustasio Rivera.

-Manifiesto del surrealismo de André Breton

- El gran Gastby de F. Scott Fitzgerald
-Mrs Dalloway de Virginia Woolf

Exposicidon de diversas técnicas narrativas de los siguientes

autores en el presente curso escolar: José Martinez Ruiz
“Azorin”, Truman Capote, Luis Martin-Santos, Carmen Laforet, Primer trimestre
Frank Kafka, Joseph Conrad y Virginia Woolf, entre otros.

Difusion de la figura de Alfonso X el Sabio, rey y escritor de Segundo trimestre

Castilla, con motivo de su gran labor lingiiistica y literaria.

B. RECORDATORIO DE EFEMERIDES FIJAS:

16 de octubre (dia de las escritoras). Se realizara la lectura de
alguna de las obras de escritoras famosas

Primer trimestre

24 de octubre (dia internacional de la biblioteca) con edicidn,
difusidn y exposicién de los discursosanuales con motivo de esta
celebracién.

Primer trimestre

10 de noviembre (dia de las librerias): se analizara la funcion de Primer trimestre

estos lugares dentro de la literatura.
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ACTUACION: DIFUSION

21 de marzo (dia internacional de la poesia): se expondran poemas Segundo trimestre
famosos y recomendaciones lectoras poéticas.

27 de marzo (dia internacional del teatro): se expondran obras Segundo trimestre

teatrales famosas, con el fin de su recomendacion lectora.

2 de abril (dia internacional del libro infantil y juvenil y premios Tercer trimestre
“Andersen” bianuales) con edicién, difusién y exposicién del
discursoanual y resefia del autor premiado con el premio
“Andersen”.

23 de abril (dia internacional del libro) con eleccién de un autor Tercer trimestre
para dar difusion a su obra.

C) RECORDATORIO DE EFEMERIDES PUNTUALES: Las que surjan
en el transcurso del curso académico.

Peridodicamente

D) EL RINCON DEL LECTOR: Tablén con resefias hechas por
alumnos sobre sus gustos lectores, lecturas preferidas, Peridodicamente
recomendaciones a otros compafieros, etc.

E) ORIENTACION LECTORA “ON LINE”: Acceso directo apaginas de
orientacion lectora, selecciones tematicas, resefias, etc., en los Diariamente
ordenadores de la biblioteca.

F) PROMOCION DE LAS DOS NUEVAS SECCIONES DE LA

. . . Los tres trimestres
BIBLIOTECA: libros sobre mujeres y el rincén LGTBIQ+.

ACTUACION: ORIENTACION

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION
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ACTUACION: ORIENTACION

A) ORIENTACION Y RECOMENDACIONES LECTORAS:

presenciales en la biblioteca, con tres modalidades: Diariamente
Semanalmente

e Diaria: “online” en la biblioteca.

e Semanal: en la hora de recreo

e Mensual: “Biblioaficion”: informacion de talleres literarios
y cinéfilos en las bibliotecas publicas de lazona,
destacando la Biblioteca Maria Moliner y la Biblioteca de Mensualmente
San Fermin de Madrid.

B) RECOMENDACIONES LECTORAS INDIVIDUALES YCOLECTIVAS:

Diariamente
1.- De libros que no estén necesariamente en la biblioteca y que sean
idoneos a su edad e intereses. En los ordenadoresde la biblioteca, acceso
directo a varias paginas de recomendaciones lectoras para ESO, para
consulta personal.
Diariamente

2.- Difusidn escrita (para coger en la biblioteca, colgarlo enla web del
instituto, tablones de corcho, etc.).

3.- Informacidn sobre talleres de lecturas y actividades en general
relacionadas con el plan lector, ofertadas por la biblioteca publica Maria
Moliner y especificadas por edadesy niveles educativos.

Mensualmente
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

C) EXPOSICION DE CURIOSIDADES LITERARIAS: Se ubicara enel corcho de |a
biblioteca, atendiendo a pseuddénimos curiosos, el quehacer literario de
algunos autores, como Shakespeare, libros “raros” ... con la posibilidad de
que los alumnos también puedan participar en este plan de dinamizacidn.

NOTA: Como a lo largo del curso académico hay muchas fechas relevantes
que se pueden trabajar en el aula con los alumnos, recomendamos a los
profesores lecturas para cada una de esas celebraciones. (Ver anexo al
final del documento, destacandoselas fechas en las que deben realizarse
actividades por ser el

instituto Centro de Referencia de UNICEF).

Mensualmente

ACTUACION: GESTION DIDACTICA

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

A) EXPLICACION A LOS ALUMNOS DE 12 DE LA ESO DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA BIBLIOTECA.

Primer trimestre

B) RECOGIDA DE DESIDERATA Y AYUDA EN LA GESTION DE LAS MISMAS.

Peridodicamente

OBSERVACIONES:

Este plan podra ver modificadas las actividades que incluye, atendiendo siempre a las necesidades edu-

cativas del alumnado del centro y de las posibles propuestas didacticas que surjan a lo largo del presente

curso académico, con el fin de mejorarlo.

En caso de que se decretase la suspensidn del uso de la biblioteca del centro por diferentes motivos ajenos
a la misma, dicho plan se vera modificado, incluyendo actividades online y préstamo digital.

ANEXO: Se incluyen los dias con celebraciones concretas para que los profesores puedan trabajarlas en el
aula con sus alumnos, leyendo y comentando alguin texto literario acorde a dicha celebracidn, pidiendo, si asi

lo creen necesario, informacidn de libros concretos para tratar los temas celebrados a las coordinadoras de la
biblioteca del centro: y como centro Referente en Educacidn en Derechos de la Infancia de UNICEF:

e 21 de septiembre: dia internacional de la paz.

1 de octubre: dia internacional de las personas de edad.

5 de octubre: dia mundial de los docentes.

e 16 de octubre: dia mundial de la alimentacion.

17 de octubre: dia internacional para la erradicacién de la pobreza.
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16 de noviembre: dia internacional de la tolerancia.

17 de noviembre: dia internacional de la Filosofia.

20 de noviembre: dia internacional del nifio.

21 de noviembre: dia internacional de la televisidn.

22 de noviembre: dia internacional de la Musica.

25 de noviembre: dia internacional contra la violencia de género.
2 de diciembre: dia internacional de la abolicion de la esclavitud.
3 de diciembre: dia internacional de las personas con discapacidad.
10 de diciembre: dia internacional de los derechos humanos.

20 de diciembre: dia internacional de la solidaridad.

30 de enero: dia escolar de la no violencia y la paz.

10 de febrero: dia internacional de Internet seguro.

14 de febrero: dia de San Valentin.

20 de febrero: dia internacional de la justicia social.

8 de marzo: dia internacional de la mujer.
15 de marzo: dia internacional de los derechos del consumidor.

20 de marzo: dia internacional de la felicidad.
21 de marzo: dia contra el racismo y la xenofobia.
22 de marzo: dia mundial del agua.

7 de abril: dia internacional de la salud.

22 de abril: dia internacional de la Tierra.

12 de mayo: dia internacional de las Matematicas.

15 de mayo: dia internacional de la familia.

17 de mayo: dia internacional de Internet y dia internacional contra la #LGTBIFOBIA.
18 de mayo: dia internacional del museo.

21 de mayo: dia mundial de la diversidad cultural para el didlogoy el desarrollo.
5 de junio: dia mundial del medio ambiente.

8 de junio: dia mundial de los océanos.

20 de junio: dia internacional de los refugiados.

28 de junio: dia internacional de la diversidad sexual.

Direccion General

de Educacion Secundaria,

FP y Régimen Especial
VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Por todo ello, el modelo de Biblioteca escolar que subyace en esta propuesta deberiaenglobar di-

versos componentes: se concibe como un centro de recursos dindmico y un servicio activo de

informacion que cumple un papel esencial en relacién con el aprendizajede los alumnos, con las

tareas docentes y con el entorno social y cultural del Centro.
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Todoello debera impulsarse desde la perspectivade un modelo de biblioteca escolar que
asegure una educacién no discriminatoria, orientada a la igualdad de las personas y de sus posibilida-

des de realizacion.

Teniendo en cuenta estos planteamientos y con el deseo de poner en marcha nuestra

biblioteca de Centro se proponen las siguientes lineas de actuacion:

PLAN ACCEDE PARA EL PRESTAMO DE LIBROS

La coordinadora del programa de préstamo de libros es la profesora Marisol Leal.

ACTUACIONES SUPERVISION

Deteccién de las necesidades de los alumnos

Elaboracion de un inventario de libros y el protocolo de
manipulacién y entrega de los mismos teniendo en cuenta la
situacidn sanitaria

Contacto con las familias para la realizacidon de la diferente
documentacidn vy los ingresos que el centro estipula para el
acceso al programa, ademas de la organizacién de la recogida de
libros por parte de las familias.

Deteccidn de las necesidades de adquisicidn de los libros

Elaboracion de las estadisticas.

Coordinadora del programa
Secretario
Direccion

Informacion para el Secretario por parte de la profesora coordina-
dora.

Elevacién de un informe al Consejo Escolar

Elaboracion de la memoria.

Recogida de los libros al final de curso.

Consejo Escolar

Entrega de los libros previo al comienzo del curso.

Secretario

Responsable del programa

Indicadores de logro:

a. La previsidny la compra de libros se hace en su mayor parte en el mes de julio.

b. Las fianzas y la comunicacién con las familias se realizan por correo electrdnico y las fianzas se de-

vuelven o depositan en la cuenta bancaria.

c. Seelaborala previsidn de libros, las estadisticas, los informes y la memoria del plan.
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d. Seelaboray presenta el informe al Consejo Escolar.
e. Larecogida se realiza al finalizar el curso y la entrega de libros se realiza en los primeros dias del curso.

f. La cantidad de dinero en el depdsito a realizar para acceder al programa ACCEDE es homogénea para
todos los cursos y se han facilitado las devoluciones al finalizarse la participacién en el programa.

PLAN DE REFUERZO DE MATERIAS PENDIENTES

LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Incluir en cada Programacion
didactica el plan de refuerzo de

la materia correspondiente detallado.

Departamento didactico Jefatura de Estudios

Publicacion en la web un

resumen del plan.

Jefe de Departamento

Secretaria

Notificacion a los alumnos y sus
familias de las materias que
tienen pendientes los alumnos.

Tutor

Profesor responsable de la materia

Jefatura de Estudios

Publicacién detallada de las
actividades y fechas de examenes
en la web y en los tablones del

centro

Jefe de Departamento

Jefatura de Estudios

Direccidn

Alumnos que tienen clases
lectiva de la materia pendiente

El responsable del seguimiento del
plan de refuerzo es el profesor de la
materia pendiente

Jefe de Departamento

Alumnos que no tienen clases
lectivas de la materiahomdnima
y hay clases de pendientes a 72
hora

Profesores de la materia depen-
dientes

Jefe de Departamento

Alumnos que no tienen clase El Jefe de Departamento informara a
lectiva de la materia homénima y | los tutores/profesores de los grupos

) . Jefe de Departamento
no hay clases de pendientes del plan de refuerzo a seguir para

superar la asignatura pendiente.
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LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO

El calendario de materias pen-
dientes se simplifica y cierra en el Jefes de departamentos
primer trimestre y se difunde a los Jefatura de Estudios

alumnos y a las familias.

Jefatura de Estudios

El horario de clases de pendientes y la informacion relativa a cada materia se publicara en la
pagina web del centro y se informara a las familias via correo electrénico, yal alumnado por parte
de los tutores.

Indicadores de logro:

a. Cada Programacion Didactica incluye el plan de refuerzo de forma detallada.
b. Las familias y el alumnado han recibido la notificacion de las materias pendientes a recuperar.

c. Se han publicado de forma detallada las actividades y fechas de exdmenes en la web y en los tablones
del centro.

d. Se ha elaborado el documento, fijar y difundir el calendario de exdmenesde asignaturas pendientes
desde el inicio de curso por trimestres y con exdmenes finales de pendientes en el mes de mayo para
la ESO y en el mes de abril para Bachillerato, en el que ademas se han minimizado las incompatibili-
dades con la celebracién de juntas y reuniones.

PLAN DE TRABAJO DEL PERIODO EXTRAORDINARIO.

Durante el periodo extraordinario del mes de junio se mantendra el mismo horario que en el resto
del curso, aunque los departamentos podran coordinarse internamente siempre que se mantengan los ho-
rarios.

Cada profesor se hara responsable de sus grupos y establecera actividades de ampliacién y repaso
para los alumnos que hayan aprobado y actividades de refuerzo paraaquellos que hayan suspendido. Al final
de este periodo se realizardn examenes extraordinarios para superar las materias suspensas.

LINEAS DE ACTUA-

CIGN TEMPORALIZACION RESPONSABLE SUPERVISION

Planteamiento de las | Primer trimestre (con la

actividades de refuerzo entrega de la Jefes de Dpto. Direccidn
y ampliacion programacién

didactica)
Disefio de las

actividades des a o
. , Principios de mayo Profesorado Jefes Dpto.
realizar segln las

necesidades del alum-

nado.
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Temporalizacién de )
o Finales de mayo Profesorado Jefes Dpto.
las actividades.
Evaluacion de las Durante el mes de
o ) o Profesorado Jefes Dpto.
actividades elegidas. junio
Realizacién de un plan
de actividades por
departamentos
. Jefes de departamentos
recogidos en las Jefes Dpto.
rogramaciones Primer trimestre
p. g ) _ Profesorado del depar-
didacticas a realizar en Cccp
- tamento
las ultimas semanas del
curso y en los periodos
extraordinarios
(bachillerato).
Concienciacién de Ia
asistencia a clases tras el o .
) o Desde el inicio decurso Profesorado Jefatura de Estudios
periodo extraordinario y
hasta el final del curso.

Indicadores de logro:

a. Se ha llevado a cabo una valoracién de las necesidades de refuerzo y ampliacién del
alumnado.

b. Se han disefiado actividades para reforzar y ampliar el curriculo seglin lasnecesidades
del alumnado.

c. Se hacumplido la temporalizacién prevista para las actividades.

d. Se haevaluado la adecuacién de las actividades elegidas para las necesidades delalum-
nado.

PLAN DEL PROYECTO 42ESO+EMPRESA

Este curso académico es el sexto curso en el que nuestro centro ha presentado la inscripcidn para participar
en este proyecto con gran éxito en el desarrollo del programa y con valoracion muy positiva por parte de las
empresas y de los alumnos implicados en el programa.

El coordinador del programa es el profesor de Matematicas Raul Sanchez Valle.

Se espera poder continuar y participar en el presente curso y asi contar con la participacion del
alumnado del centroy con el apoyo de las familias.
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Presentar el programa en el centro e

impulsar su aprobacién para la
participacion en el mismo por parte de
los diferentes organismos del Centro.

Primer trimestre

Coordinador
Equipo directivo

Inscribir el Centro enlarelacién de
centros participantes en el programa.

Fecha de
convocatoria

Coordinador
Equipo directivo

Nombrar varios coordinadores del

programay el departamento al que se Inicio de Curso Directora
va a adscribir (Economia).
Elaborar los documentos que se )

. Coordinad
solicitan, contactar con los Fecha de
organismos que participan en el convocatoria . .,

g q P P Direccién

programay busqueda de otros.

Elaboracidon de los listados de los
alumnos de 42 ESO interesados en
participar en el programa vy de los
diferentes perfiles en los que
muestran interés.

Segundo trimestre

Coordinador
Tutores 42 ESO

Difusion de la participacion del
Centro en el programa a las familias
y establecimiento de los compromisos
de participacién en el caso de ser
seleccionados.

Fecha de
convocatoria

Coordinador

Direccidn

Coordinacién de la informacién con
tutores y el equipo directivo.

Segundo trimestre

Coordinador
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RESPONSABLES

Realizacién de una memoria de la
participacion del alumnado en dicho
proyecto y adjuntar la
documentacidon de participacidon en
el programa a los expedientes
correspondientes del alumnado.

Tercer trimestre

Coordinador

Realizacién de una lista de contactos
para préoximos cursos.

Tercer trimestre

Coordinador

Indicadores de logro:

e Se realiza junto con la direccion del centro una campafia para ampliar los perfiles a ofertar, involu-

crando mas a las familias del centro para que amplien las empresas colaboradoras.

e Se publica en la web del centro el agradecimiento a las empresas y organismos participantes que
apoyen los proyectos del centro para contribuir a fomentar su Responsabilidad Social Corporativa.

e Se consigue que dichas estancias educativas se realicen en una Unica semana para facilitar la

compaginacién de estudios y de experiencia en el mundo laboral.

e Se mantiene el listado de empresas colaboradoras con el programa.

e Se nombra varios coordinadores del programa.

e Se realiza un video por parte de los estudiantes que han participado en el programay su

Correspondiente memoria

PLAN DE PATIOS ALTERNATIVOS DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD DELCENTRO

LINEAS DE ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Presentar un plan de patios para el
alumnado del centro.

Inicio de curso

Equipo de convivencia e Igualdad EF
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LINEAS DE ACTUACION

Desarrollar un proyecto que cuente
con actividades atractivas para el
alumnado y que cumpla con las nece-
sidades detectadas en el alumnado
del centro que englobe la premisa de
inclusion de la diversidad y la igual-
dad.

TEMPORALIZACION

Inicio de curso
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RESPONSABLES

Equipo de convivencia e Igualdad.
EF, PSCy PIC

Solicitar voluntarios dentro del equipo
que quieran llevar a cabo las
actividades.

Inicio de curso

Equipo de convivencia e Igualdad

Elaborar y difundir las diferentes
actividades que se ofertan entre el
alumnado y familias del centro.

Entre otras: actividades de arte,
desayunos y Carrera solidaria,
torneos deportivos, huerto escolar,
juegos de mesa y distribucién de
fruta y leche.

Primer trimestre

Equipo de convivencia del centroy
departamento de EF.

Solicitar la cesion de los espacios

requeridos para su puesta en Primer trimestre Direccion

funcionamiento.

Estabilizar en la manera que sea

posible al profesorado que forma . . »
Final de curso Direccion

parte del equipo para dar
continuidad al proyecto.

Indicadores de logro:

a. Se elabora este plan desde el inicio de curso.

b. El plan cuenta con alta participacion de alumnado y profesorado.

c. Se difunde ampliamente entre el alumnado del centro y las familias del centro.

d. Los profesores definitivos en el centro renuevan su participacion en el equipo.
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias se encarga de la promocién,
coordinacion y organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.
La Jefa de Actividades Extraescolares es la profesora de Musica Lorena Gaspar Escobar.

Informa y coordina todas las actividades que se realizan cada trimestre del curso escolar. A su vez, vela
por que se cumplan los criterios del centro establecidos para este tipo de actividades con el objetivo de
conseguir un buen funcionamiento del centro.

Propone los criterios establecidos para poder llevar a cabo cualquier tipo de actividad planteada por
cualquier profesor y grupo, asi como las privaciones que puedan darse con los alumnos por asunto de
amonestaciones por faltas a la convivencia.

Durante este curso académico, se va a realizar lainmersion linglistica de inglés para 12ESO.
Viaje de esqui en 22 ESO, un viaje cultural a Paris y un viaje con inmersion y estancia en familias para 42
ESO.

Todas estas seran debidamente informadas al Claustro y tienen que ser aprobadas por el Consejo Escolar
del Centro.

Formar parte de la Comisidn de Extraescolares, junto con la Directora, y la Jefa de Estudios, encargada de
aprobar las actividades de Departamentos y/o profesores propuestas por ellos.

Colaborar con Jefatura de Estudios en la organizacidn de actividades. Promover el cumplimiento de las
normas de convivencia en las actividades.

Cooperar con los profesores organizadores en la elaboracién de presupuestos y gestionar los medios de
transporte si son fuera del centro.

Informar a los departamentos de las actividades propuestas por las diferentes entidades.
Coordinar los actos de final de curso.

Colaborar y coordinar actividades relacionadas con la obtencién de recursos para los viajes de
estudios.

A continuacioén, se exponen las actividades propuestas de las que se ha informado por los Departamentos
a fecha de cierre de este documento. Cualquier otra que surja con posterioridad sera estudiada en la
Comisiones de Extraescolares para su aprobacion. El Plan de Actividades Extraescolares del centro se basara

en las propuestas de:
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GRUPO PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA R < BSERVACIONE
. . AL (S) ACOMPANANTE R LS
. (s Profesores del
EStu.le botanico del parque del Primavera 12ESO Todos departamento y otros por
barrio ;
determinar
Profesores del
16y 18 de o
Moleculab diciembre 2025 1°ESO Todos departamento y otros por
determinar
17 nov, 24 nov, 1 Profesores del
Habitos saludables dic, 15 dic, 23 feb, 9 1°ESO Todos departamento y otros por
mar, 23 mar determinar
25 mar, 8 abr, 15 Profesores del
Sexualidad responsable abr, 22 abr, 6 may, 32ESO Todos departamento y otros por
13 may determinar
Saber y Ganar (**) . ~ % . . L
(participacién en programas Diciembre 2025 49ESO 4D Francisco Abll“aham Pefia (**) Actividad p.endlente dle aprobacién
o Benito por la entidad organizadora
navidefios)
. o 4°ESO BGCA o
Vl:f Eigg‘g?gg}%ﬁ;’gﬁ;z‘éﬂca Marzo-abril de 1°Bach 1 Li_li 5 Profesores del (*) Actividad pendiente de planificar
y 2026 ™ AFH 12 Bach o departamento con las entidades responsables
Burgos oo 2.2
Bio 22 Bach
Vls}ta al Museo d ¢ Anatomia Noviembre de AFH Francisco Abraham Pefia (*) Actividad pendiente de planificar
Javier Puerta, Visita al Museo de o 1.1,1.2 . .
, 2025 1°Bach Benito con las entidades responsables
Anatomia de Vertebrados
4°ESO BGCA 4°D % . . Ly
Semana de Ciencia Noviembre 2025 12 Bach BIO 2¢ 1.1,1.2 Profesores del (**) Actividad p.endlente d.e aprobacion
departamento por la entidad organizadora
Bach 2.2
32AD Gema Bogalo
Visita al Museo Geominero 24 octubre 2025 Diversif 4°ESO 4° AD Patricia Martos
4°D Nuria Alvarez
Visita al Museo Geominero Segundo*irlmestre BGCA 12 Bach 12 Francisco Ab.raham Pefia (**) Actividad p.endlente dle aprobacién
(**) Benito por la entidad organizadora
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Otro profesor por
determinar
Francisco Abraham Pefia

Estu.dlo me.dloamblental del Pendleqte de BGCA 1¢ Bach 12 Benito
barrio de Villaverde organizar Otro profesor por

determinar
Visita a Centros de Investigacion ™ BIO 2° Bach 29 Francisco Abraham Pefia (**) Actividad pendiente de aprobacion
de la Comunidad de Madrid ' Benito por la entidad organizadora
Programa Madrid Un Libro ok Cualquier Profesores del (**) Actividad pendiente de aprobacién

. . * (** departamento y otros por . .

Abierto (lista de espera) curso determinar por la entidad organizadora

DIBUJO

ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S) :gg::::;:ﬁ% OBSERVACIONES

Raquel Martinez
Susana Garcia

Museo ICO exposicion “Las ferias del campo. Paisajes y

[0}
arquitecturas modernas en la Casa de Campo”. 12/11/25 2°ESO

Fundacién Juan March Exposicién individual de Robert 17 /11/25 30 ESO Proyecto.de.Creacmn Susana Garcia Solo alumnos de
Rauschenberg Audiovisual proyecto

Museo ICO exposicion “Las ferias del campo. Paisajes y

o .
arquitecturas modernas en la Casa de Campo” 19/11/25 2°ESO Raquel Martinez

Fundacion Juan March Exposicion individual de Robert Proyecto de Creacion Solo alumnos de

24 /11/25 4° ESO Susana Garcia

Rauschenberg Audiovisual. proyecto

Patrimonio mundial: Paisaje de la Luz. 21/12/25 3°ESO Proyecto_de_Creauon Susana Garcia Solo alumnos de
Audiovisual proyecto

Patrimonio mundial: Paisaje de la Luz. 21/12/25 3°ESO Proyecto de Creacion Susana Garcia Solo alumnos de

Audiovisual proyecto
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PROFESORADO
IDAD FECHA CURSO GRUPO (S - OBSERVACIONES
ACTIV ) ACOMPANANTE
L 12 Noviembre o 4°AD y 4°B Amaya del Pino
Semana de la Ciencia en la Nave. 14 dNoviembre 4° ESO 49 Ay 4°C Damian Lamas.
. Amaya del Pino Lo alumnos de la optativa
(0}
Taller Innovation School Box. Enero 2026 3°ESO Todos Damian Lamas. de Emprendimiento.
L . 9 Febrero o AyB Amaya del Pino. En su hora de clase.
Taller educacion tributaria. 10 Febrero 4°ESO C Damian Lamas. Vienen al centro.
Visita Bolsa de Madrid y Banco de Espafia Mayo 1° Bach 1,1,1,2y 1,3 Amaya del Pino.
' e ' Damian Lamas.
Amaya del Pino.
o
Museo del Seguro Marzo 4 A, ByC. Damian Lamas.
- Amaya del Pino. Si no sale la visita a la
a
Visita Casa de La Moneda Mayo 12 Bach 1,1,12y1,3 Damian Lamas. Bolsa.
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EDUCACION FiSICA

ACTIVIDAD FECHA | CURSO GRUPO (5) PROFESORADO ACOMPARNANTE OBSERVACIONES
ESPELEOLOGIA ; , PROFESORES DEE. FISICAA | EL BAILE EN EL CENTRO
FITKD 17ESO | SEGUR SORTEO DETERMINAR PARQUE URBANO
ORIENTACION Y JUEGOS EN LA NATURALEZA DEPARTAMENTO COMPLETO MADRID RIO
LUCHA Segundo SORTEO DEPTREORFI\I/_:II?\IOAIEZEOS SEEEbFElri Iglll__\AASE EN EL INSTITUTO
RAQUETAS NIEVE Trimestre | 20 ESO SAX. =0 AL GRUPO SIERRA MADRID
SEMANA BLANCA : PIRINEOS
ABIERTO A
MADRID AZLL Segundo TODOS LOS QUE PROFESORES DE E. FISICA
ORIENTACION CASA DE CAMPO Trimestre |  Bach. B APUNTEN DEPARTAMENTO COMPLETO CERCEDILLA
RUTA DE LOS POETAS TODOS
PATINAJE _ SEGUN SORTEG | PROFESORES DE EDUCACION
ORIENTACION CAMPO NACIONES , Tercer | 4oeco | TODOS LOS 4° FISICA A DETERMINAR O QUE EN EL INSTITUTO
CICLOTURISMO Y PATINAJE EN MADRID RIO | Trimestre DEN CLASE AL GRUPO
MADRID BLANCA/AZUL DEPARTAMENTO COMPLETO
PIRAGUISMO '
LEGANES
ESCAPE ROOMY PIRAGUAS/ Segundo SEGUN SORTEO | PROFESORES DE E. FISICA A PRADOLONGO
GEOCACHES ; 3°ESO
Trimestre CON 2° DETERMINAR PIRINEOS
SEMANA BLANCA SIERRA DE MADRID
RUTA NATURALEZA
ESPELEOLOGIA SEGUN SORTEG | PROFESORES DE EDUCACION | EL BAILE EN EL CENTRO
FITKD 1° ESO TODOS FISICA A DETERMINAR PARQUE URBANO
ORIENTACION Y JUEGOS EN LA NATURALEZA DEPARTAMENTO COMPLETO MADRID RIO
IPAFD Loy 20 OCTUBRE A MAYO
LIGAS DEPORTIVAS MIXTAS ToD0EL | TODAS LAS IVANA PALMIERI RECREO
PROGRAMA FRUTAS Y LACTEOS ALUMNA ETAPAS MAITE RUANO BRAVO A DETERMINAR
IX GYMKANA SOLIDARIA UNICEF 0o DEPARTAMENTO DE E FISICA. DICIEMBRE
IX CARRERA POR LOS REFUGIADOS ACNUR ABRIL
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PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S ~ OBSERVACIONES
) ACOMPANANTE
Luz y sonido. . o 3 dltimas horas de la mafana.
Caixaforum 4,5, 6,11, 12 y 13 de noviembre 2°ESO TODOS Saliendo a las 11:00
Visita al CSN 22 Eval 3°ESO En lista de espera
C|_ent|f|cxs por un dia: El 3 Un dia por asignar de la semana 30 ESO un grupo por Todo el dia
misterioso caso de la corrosion del 19 al 23 de enero determinar
Fisica en el Parque de a 4°ESO 0 .
Atracciones 2% Eval 1° Bach Todo el dia
Charla / Experimentos CSIS 1° Bach Alumnos de Ciencias Se realizard en usos multiples
Concurso o 3 04 alumnos .
Cristalografia UCM 8 de mayo 3°ESO voluntario Todo el dia
Charla del CIEMAT 2° Bach Alumnos de Fisica Se realizara en usos multiples

FRANCES

PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S) ACOMPANANTE OBSERVACIONES
VISITA DINAMIZADA “CHEZ MATISSE” EN CAIXAFORUM MADRID 4 febrero 4° ESO Sin determinar
VISITA DINAMIZADA “CHEZ MATISSE” EN CAIXAFORUM MADRID 5 febrero 1° Bach Sin determinar
FIESTINEMA. Primer Trimestre
Visionado: Ce n’est qu’un au revoir INSTITUT FRANCAIS 13 enero 1° Bach Sin determinar

Taller Alianza Francesa

Alcine Festival Alcala de Henares

Teatro en francés
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GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTIVIDAD FECHA CURSO | GRUPO (S) PROFESORADO ACOMPANANTE OBSERVACIONES

Se solicitara guia para la

Visita al Museo Arqueoldgico Profesores que imparten la asignatura en ese curso

: 22 evaluacion 1°ESO Todos . visita. Se usara transporte
Nacional con otros voluntarios del departamento o claustro. pablico
Madrid de los Austrias 19, 20,21 25,26y 28 Profesores que imparten la asignatura en ese curso Actividad del programa

2° ESO Todos

(recorrido) de noviembre con otros voluntarios del departamento o claustro. Madrid, un libro abierto™.

Transporte: metro.
Actividad del programa
“Madrid, un libro abierto”.

20, 22, 25, 26,27y 29 Profesores que imparten la asignatura en ese curso

Madrid de Carlos llI (recorrido) 3°ESO Todos

de mayo. Falta 1 fecha con otros voluntarios del departamento o claustro. .
Transporte: metro.
Visita al Museo del Traie La actividad en el museo
T €. 28 de enero. 6,10y 11 o Profesores que imparten la asignatura en ese curso es del programa “Madrid,
Estudio in situ de la arquitectura 4° ESO Todos : : s
) de febrero. 10 de marzo. con otros voluntarios del departamento o claustro. un libro abierto”.
franquista en Moncloa. .
Transporte: metro.
Patrimonio mundial: paisaje de Los dos Profesor que imparte la asignatura en ese curso con Actividad del programa
P ! 13 y 14 de enero 1°Bach. | grupos de q P 9 “Madrid, un libro abierto”.

la luz (recorrido) otros voluntarios del departamento o claustro.

HMC Transporte: metro.

INGLES

ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S) PROFESORADO ACOMPANANTE OBSERVACIONES
VIAJE A LONDRES SEMANA DEL 16-20MARZO 4° ESO TODOS Carlos Gonzalez, Sofia Enamorado, Alberto Galindo
INMERSION LINGUISTICA SEMANA DEL 5-8 DE MAYO 1° ESO TODOS Sofia Esteban

SESIONES CULTURALES

BURLINGTON 29'y 30 Octubre 30y 4 ESO TODOS Profesorado que imparte clase en la hora en que se

desarrolla la sesion.
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LATIN

viajes)

Bach.

Marta Cruz

PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S - OBSERVACIONES
) ACOMPANANTE
- . . 3°de ESO L .
Visita al Museo Nacional del Prado (Madrid) y al Parque Segundo o tercer Cultura Clasica Sustituto/a de 5 euros todo el grupo
de El Retiro trimestre (3°A,AD, C, D, F) Marta Cruz grup
- L . . Cultura Clasica :
Visita al Museo A_rqueologlco Nacional (Madrid) y al Segur_1do o tercer 20 de ESO (alumnos de todos los 4°) y Sustituto/a de Actividad gratuita
Parque de El Retiro trimestre . Marta Cruz
Latin (4°C)
Visita al Museo Nacional del Prado (Madrid) y al Parque Cultura Clasica (alumnps .
. . de todos los 4°) y Latin Sustituto/a de
de El Retiro Tercer trimestre 4° de ESO 5 euros todo el grupo
(4°C) Marta Cruz
Participacion en la XV Gymkana Mitolégica, organizada Cultura Clasica Sustituto/a de
por la Asociacion Madrid, Capital del Mito y respaldada Tercer trimestre 4° de ESO (alumnos de todos los 4°) Actividad en sdbado
: ~ . e : Marta Cruz
por la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos y Latin (4°C)
Visita al Museo A_rqueolog|co Nacional (Madrid) y al Tercer trimestre 1° Bach. Griego | (1°1) Sustituto/a de Actividad gratuita
Parque de El Retiro Marta Cruz
Visita a la galeria de esculturas de la Real Academia de Primer o segundo o . o Sustituto/a de - .
Bellas Artes de San Fernando trimestre 1% Bach. Griego | (1°1) Marta Cruz Actividad gratuita
- - . . . Sustituto/a de . .
Visita al parque arqueoldgico de Complutum Primer trimestre 2° Bach. Latin 11 (2°1) Marta Cruz Actividad gratuita
Visita al Museo Arqueologlco Nacional (Madrid) y al Tercer trimestre 19 Bach. Latin | (1°1) Sustituto/a de Actividad gratuita
Parque de El Retiro Marta Cruz
- - Primer o segundo o . o Sustituto/a de - .
Visita al parque arqueoldgico de Complutum trimestre 1° Bach. Latin | (1°1) Marta Cruz Actividad gratuita
Segundo trimestre o . o . .
Viaje a Roma (4 dias) (semana de los 1° Bach. 1°1 ampliable a todos los 1 Sustituto/a de Pendiente de

presupuesto
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LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S) PROFESORADO ACOMPANANTE OBSERVACIONES

17-10-25 Sara Fresneda y Miriam D. (1.3)
20-10-25 3°ESO Sara Fresneda y Elisa Sanchez (2.2. Bch)

Madrid galdosiano 22-10-25 1°y 2° Bch. 5 Sara Fresneda y Ana Martin (2.3 Bch)
23-10-25 Sara Fresneda y Carlos G. (1.2 Bch)
24-10-25 M.2 Reinén y Carlos G. (3° ESO B)
13-11-25

. 19-11-25 L p .

Despacho de R. Gomez de la Serna 20-11-25 2° Bch. 4 Noelia Lépez y José Orcajo (2.1 y 2.4 Bch)
26-11-25
27-11-25 P p
1-12-25 Helena Gonzélez, Pedro Infante, José L.

Madrid literario. Cervantes 3°ESO 4 Lozano, M.2 Rein6n y profesores acompafiantes

2-12-25 or determinar
3-12-25 p
7-10-25 0w 50 Maite Garcia y Daniel Zapatero (1° ESO D)
El Kaos en la palabra 28-10-25 1°y2°ESO Todos los grupos M.2 Jesus Caamafo y Rocio Quilez (1° ESO G)
Encuentro con la autora Lupe Calvo 22-10-25 4° ESO 2 Maite Garcia y Alberto G.
Fake.news: como combatir una plaga de Por determinar | Por determinar Por determinar Por determinar
mentiras
Taller de escritura en vivo idem idem idem idem
Interpretacion poética. El cuerpo y el idem idem idem idem
alma
Taller de escritura en redes idem idem idem idem
El Madrid de F. Garcia Lorca idem idem idem idem
El infierno y las maravillas 21-11-25 1° Bch. 1 Sara Fresneda, Eva Ladari
Visita guiada al Teatro espafiol idem idem idem idem
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MATEMATICOS
PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA CURSO | GRUPO (S = OBSERVACIONES
) ACOMPANANTE
CONCURSO DE 4 febrero Departamento de . En la sala de usos mulitiples. - C
Todos Todos o Alumnos seleccionados por sus profesores de matematicas. Se publicara
PRIMAVERA (32 hora) Matematicas ; -
listado de los alumnos participantes.
Se interrumpen las clases a 62 hora y los alumnos realizan el concurso en
Departamento de grupos dentro de su misma clase. Ese dia no hay desdobles ni
CONCURSO DE 7 mayo T matematicas y los compensatoria, los alumnos permanecen en su aula de referencia con el
a odos Todos . ; "
INGENIO (62 hora) profesores que imparten | profesor correspondiente. Los profesores de matematicas reparten pruebas
clase a 62 hora y coordinan.
"Cuando los numeros | 9y 12 marzo 1°de DOS Arupos Sin determinar
cantan", Caixaforum 2026 ESO grup
"Produccion musical”, 3°de . . : e
Caixaforum Marzo ESO Sin determinar Pendiente de concesion.

TECNOLOGIA

PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S = OBSERVACIONES
) ACOMPANANTE
Cazacracks. Fomento del uso pedagdgico de o . Miriam Diez y profesores .
los videojuegos. 10/10/25 3°ESO A determinar de los grupos. 85 alumnos en el salén de actos.
Taller de programacion con Arcade.Creatica. 23/10/25 40 ESO A determinar Miriam Diez y profesores DistritoTelefonica 42 Ma_dnd.
1° bach. de los grupos. 50 alumnos. Bus gratis
Taller. Semana de la ciencia 1/11/25 2°ESO A determinar Pablo Molina y otro
profesor
Visita MUNCYT Alcobendas Sggundo 20 ESO A determinar Pablo Molina y otro Visita guiada gratis y taller electricidad.
trimestre profesor 3€ por alumno.
Taller sobre la Corrosion de materiales. 22 semana Bus gratuito. Centro de investigacion
Organiza CENIM/CSIC. Coordinacion con 3°ESO 3°ESO G Miriam Diez 9 ‘ . 9
L o de marzo Margarita Salas
Dto. Fisica y quimica.
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RELIGION

LB, CLEAD 108 ANGHLES

PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA CURSO GRUPO (S - OBSERVACIONES
) ACOMPANANTE
Visita Catedral de la AlImudena y Basilica San Isidro. Primer trimestre 1°ESO Sin determinar
Visita Catedral Santos Inocentes (Alcala de Henares) Segundo trimestre 20 ESO Sin determinar
Visita al Museo misionero o a la Basilica de Medinaceli Segundo trimestre 3° ESO Sin determinar
(segun disponibilidad)
Visita a Toledo Tercer trimestre 4° ESO Sin determinar
Visita a Avila Tercer trimestre 1° Bach Sin determinar
Visita Museo de la Alimudena o visita Mezquita-catedral de Cérdoba Primer o segundo . .
P L . 2° Bach Sin determinar
(segun disponibilidad) trimestre
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Departamento de ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Este curso escolar se realizaran los viajes a Paris con 32 de ESO y a Londres con 42 de ESO. Por otra parte,
continuaremos con la inmersién lingiistica en inglés de 12 de ESO.

Con respecto a la participacién de los alumnos en estos viajes y la posible conducta que van a desarrollar en
los mismos, este departamento prohibira su participacion a aquellos que por volumen de partes de conducta
considere Jefatura de Estudios que no deberian participar en los mismos, ya que su conducta disruptiva podria
comprometer al Instituto al tiempo que establece unas normas de convivencia para los mismos, en ellas se
tipifican can las penalizaciones que el incumplimiento de las mismas traeria como consecuencia.

Viaje a Paris. 32 ESO del 17 al 20 marzo de 2025: Este viaje forma parte del Proyecto Educativo del centro,
por este motivo, el departamento de Extraescolares lo lleva a cabo, tal y como se ha hecho en cursos anteriores
abriendo su participacion a todo el alumnado que cursa este nivel, independientemente que hayan elegido
francés como optativa, anteriormente, condicidon indispensable para poder realizar el mismo.

Con este viaje se pretende trabajar las competencias relacionadas con las habilidades de convivencia,
comunicacién y autonomia personal, al tiempo que perseguimos unos objetivos:

e Conocer y valorar los aspectos culturales de Francia, al favorecer el conocimiento de algunos
rasgos histdricos de este pais que pueden apreciarse en la capital francesa.

e Favorecer la curiosidad, el interés y el respeto hacia otra sociedad distinta a la nuestra.

e Romper la rutina del trabajo diario ocasionalmente, aumentando asi la motivacién de los alum-
nos. Se pretende dotar a estas actividades de un caracter ludico y cultural a la vez.

e Fomentar la educacién integral de los alumnos

Los profesores encargados de este viaje son Marisol Leal Garcia, Eva Ladari vy Sofia Esteban. La
informacién ha sido facilitada y han sido muchos los alumnos y alumnas interesados, pero las
limitaciones obvias de este viaje no permiten realizarlo a un nimero superior a unos 52 alumnos
junto con sus profesores. La agencia encargada estd realizando todas las gestiones organizativas del
mismo.

Viaje a Londres 42 ESO del 16 al 20 de marzo: El centro programa bajo la direccidn del departamento de
inglés una salida cultural a Londres para alumnos de 42 de la ESO con estancia en familias, pretendiendo con
ello que puedan poner en practica, algunas de las destrezas adquiridas con el desarrollo de los objetivos que
posee la materia inglesa, los cuales entre ellos destacamos:

e Comprender informacién de textos escritos vinculados a actividades cotidianas.
e Mejorar la comprensidn global en situaciones comunicativas relacionadas con la vida diaria.

e Conocery valorar los aspectos culturales relacionados con esta lengua extranjera, al favorecer el
conocimiento de algunos rasgos historicos de este pais que pueden apreciarse en la capital britanica.

e Favorecer la curiosidad, el interés y el respeto hacia otra sociedad diferente a la nuestra.
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Este curso, de nuevo en el mes de marzo se va a proceder a realizar una inmersion linglistica en Londres,
donde los alumnos residiran en familias y realizardn actividades culturales con profesores nativos en esta
ciudad. Actualmente, estamos realizando contactos con la empresa que va a llevar a cabo dicha inmersién.

Los profesores acompaiiantes son Carlos Gonzalez Palacios, Alberto Galindo y Sofia Enamorado.

Inmersion Lingliistica; se realizara del 4 al 8 de mayo inclusive, el lugar elegido es Peiafiel (Valladolid) el
nivel al que se le abre la actividad es 12 Eso, el departamento de inglés es el implicado en su ejecucién vy de
este departamento serd el profesor que llevard dicha inmersién. La profesora acompanante sera Sofia
Esteban.

Viaje ala Nieve: Lo planifica y lleva a cabo el departamento de Educacidn Fisica, Este viaje va dirigido para
los alumnos de 22 ESO, pero en caso de faltar alumnos en el viaje se le permite hacer propuesta a los de 32
ESO, hasta completar el niumero que le hace falta para poder realizarlo. Segundo trimestre del 16 al 20 de
marzo. El departamento de Educacion Fisica, siendo el encargado Cipriano Cobo, acompafiado de Susana
Ruiz Arganda.

v' IPAFD

Retomamos la participacién en el programa con Baloncesto y futbol sala. No nos han concedido ajedrez
tenis de mesa ni voleibol. Se desarrollan de octubre a mayo. La coordinadora del programa es Ida

Ivanna Palmieri.
PLAN DE HUERTOS ESCOLAR

El departamento de Biologia ha disefiado un proyecto de huerto escolar por el presente curso esco-
lar.

PLAN DE ACTIVIDADES DEL AMPA PARA EL CURSO 2024-2025

Por parte de la AMPA IES Ciudad de los Angeles se propone el PLAN DE ACTIVIDADES para el presente curso
escolar 2024/25 que se describe a continuacion:

Los espacios a utilizar serian los siguientes:
e PATIO para la actividad deportiva.
e LOCAL DE LA AMPA para la atencién a familias socias.

e SALA DE USOS MULTIPLES (o similar, a determinar por el Centro) para Asambleas y charlas informa-
tivas en caso de que la situacidn sanitaria lo permitiera.

La temporalidad de las actividades propuestas seria la siguiente:
e Actividades deportivas: de septiembre de 2025 a junio de 2026
e Atencidn a socios: de septiembre de 2025 a junio de 2026.

e Asamblea general ordinaria: a principios y finales de curso, y siempre que se solicite por parte de los
socios o Junta Directiva.

e Otras reuniones y charlas informativas: a determinar a lo largo del curso escolar a consensuar con el

104



Direccion General
INSTITUTO DE EDUCACION ok

* de Educacion Secundaria
SECUNDARIA kK : al
CIUDAD LOS ANGELES Financiado por la Union Europea FPy Régimen Especial
NextGenerationEU VICEPRESIDENCIA,
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
18, CLBAD 108 ANGELES de Madrid | Y UNIVERSIDADES

centro.
e Participacion en las reuniones iniciales de cada curso como presentacion de la misma.
Los horarios son siempre por la tarde de Lunes a Jueves vy las actividades que actualmente se

han propuesto son:

e Actividades extraescolares deportivas:

e Voleiball
e Teatro

o Ajedrez
e Graffiti
e Rap

e Atencidn a familias socias

Martes de 17:00 a 19:00 horas.

e Asamblea general ordinaria, reuniones y charlas informativas

A partir de las 17 horas (a determinar en cada ocasidn y consensuar con el Centro.
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22. VOTACION DEL CONSEJO ESCOLAR PARA LA APROBACION DE LA PGA
CERTIFICADO
Dofia Rosa Maria Fernandez Garcia, como presidenta del Consejo Escolar y Directora del IES CIUDAD DE LOS

ANGELES

CERTIFICA:

Que el resultado de la votacion de los miembros del Consejo Escolar llevada a cabo en el seno
de dicho 6rgano colegiado, el dia 28 de octubre de 2025 es aprobada por unanimidad.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado en Madrid a 28 de octubre de 2025.

LA DIRECTORA

Firmado digitalment
10186730F ROSA 0157308 ROSA MARIA.
MARIA FERNANDEZ FERNANDEZ (R: Q2868430F)

(R: Q2868430F) i%ﬁ}:lOa&ZOZSJO.ZS 19:15:13

Fdo: Rosa Maria Fernandez Garcia
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