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JUSTIFICACION

La elaboracién y puesta en marcha de un Plan de Acogida en el centro viene justificada tanto por el contexto

en el que se enmarca el Instituto como por la normativa legal vigente.

El I.E.S. “Ciudad los Angeles” es un centro publico situado en el madrilefio Barrio de los Angeles, en el distrito
de Villaverde, en el extremo meridional de la ciudad de Madrid. Las caracteristicas actuales, tanto del distrito

como del barrio, hacen necesaria la implantacidon de nuevos planes de actuacion en el centro.

Al igual que ha ocurrido en otros distritos y barrios de Madrid la situacién socioeconémica del barrio Ciudad

de los Angeles ha variado en los tltimos afios.

En primer lugary tal y como ha ocurrido en todo el distrito, el nimero de poblacién inmigrante ha aumentado
notablemente, lo que ha provocado en muchos casos dificultades de integracion tanto en el barrio como en
el centro educativo, y una clara necesidad de apoyos desde todos los ambitos (educativo, social, etc.) en el
caso de estos alumnosy sus familias. Segun datos del Ayuntamiento de Madrid, el porcentaje de poblacién
inmigrante en el barrio de los Angeles es superior a la media de Madrid, siendo preferentemente
latinoamericana, con predominio de las comunidades ecuatoriana y colombiana, y en menor medida

marroqui, peruana, rumana y dominicana.

El proceso de escolarizacién del alumnado de origen extranjero exige que el centro adopte medidas de
atencion y acogida especificas debido a varios motivos: desconocimiento de la lengua castellana, escasa
escolarizacion anterior y/o diferencias con el sistema educativo del que proceden, dificultades

socioecondmicas, diferencias culturales y, generalmente, desorientacién.

El fin Ultimo que se persigue desde el centro es la integracion y adaptacién de cada uno de los alumnos/as
de una forma positiva lo que hace necesario la articulacién de un Plan de Acogida con actuaciones especificas

para estos alumnos/as a través de las cuales se favorezcan los patrones culturales propios desde
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laigualdad y el respeto, la integracidn positiva en el entorno y la integracidn social favoreciendo en el centro

un clima de convivencia basado en el respeto y la tolerancia.

Por otra parte, existen zonas en el barrio, de las que provienen alumnos de este centro, con mayores
dificultades socioecondmicas donde encontramos pisos de realojo y donde el nivel de conflictividad es alto,
con un numero elevado de familias desestructuradas. Todos estos factores provocan que muchos de estos

alumnos/as se encuentren en situacién de desventaja y /o riesgo social.

Actualmente, debido al perfil de parte del alumnado y sus familias, el centro cuenta con un nimero elevado

de alumnos con necesidades de compensacion educativa.

También en estos casos es necesario la puesta en marcha de actuaciones concretas, ya que en muchos casos,
al igual que sucede con el alumnado de origen extranjero, el proceso de escolarizacién ha sido irregulary

generalmente con un nivel de fracaso escolar alto.

Como se ha sefialado la situacidn tanto social como cultural del barrio en el que se enmarca el centro hace

necesaria la elaboracién de un Plan de Acogida con actuaciones concretas en cada caso.

El Plan de Acogida forma parte fundamental del Plan de Convivencia del Centro y por lo tanto esta dirigido

tanto al alumnado como al resto de la Comunidad Educativa.

Por ultimo la normativa legal vigente tanto a nivel estatal como autondmico sefiala la necesidad de

elaboracidn y revisidon de estos planes de actuacion.

OBJETIVOS

4 Favorecer un clima positivo de convivencia entre toda la comunidad educativa: alumnado, familias,

profesorado y resto de personal del centro.

4 Facilitar la acogida al alumnado de origen extranjero y a sus familias, asi como del resto del alumnado de

nueva incorporacion.
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% Fomentar la integracién y en el centro del profesorado de nueva incorporacién.
4 Generar entre el alumnado actitudes de respeto, tolerancia y ayuda hacia todos los compafieros.

4 Promover la participacién de profesorado, alumnadoy familias en la vida escolar del centro.

PLAN DE ACOGIDA: ACTUACIONES

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo como parte del Plan de Acogida se diferenciaran tres ambitos
complementarios de trabajo ya que cada uno de ellos tiene necesidades y caracteristicas diferentes que

implican actuaciones concretas y especificas.

AMBITOS DE ACTUACION

ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA Y/
O ESCOLARIZACION EXTRAORDINARIA

ALUMNADO DE
ORIGEN

ALUMNADO
PROCEDENTE DE
OTRO CENTRO
EDUCATIVO

EXTRANJERO Y/O
MINORIAS
ETNICAS

PLAN DE ACOGIDA

PROFESORADO
DE NUEVA
INCORPORACION

ALUMNADO
NUEVO DE 12 ESO

A continuacion se detallan las actuaciones concretas a realizar dentro de cada uno de los dmbitos de trabajo.
Es necesario sefialar que toda la comunidad educativa ha de estar implicada en el plan de acogida, ya que el

objetivo ultimo es lograr la integracion de todo el alumnado y favorecer un clima éptimo de convivencia.

Dada la importancia que tiene el plan de acogida como una de las principales areas de intervencién en
la vida escolar de los alumnos/asy susfamilias, esta reflejado como un aspecto fundamental a trabajar

dentro del Plan de Convivencia de nuestro centro.
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El Plan de Acogida no estd formado por unas lineas de actuacién inamovibles, sino que forma parte, junto con
el Plan de Convivencia, el Plan de Atencidn a la Diversidad, Plan de Accién Tutorial, etc., de un conjunto de
medidas educativas que estdn en continuo cambio y que por lo tanto se deben de revisar y adaptar en funcién

de cada situacién. Queda, por lo tanto, reflejado como parte del Proyecto Educativo de Centro.

Serd obligatorio hacer una evaluacién inicial, de proceso y de resultados.

Para que este Plan de Acogida sea util tanto a los alumnos/as como al resto de la comunidad educativa es
necesario tener en cuenta que es un trabajo en equipo y que las actuaciones deben estar coordinadas entre

todos los responsables de las mismas.

PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA Y/O
ESCOLARIZACION EXTRAORDINARIA.

+ En esta area de trabajo cabe sefialar que en los Ultimos afios ha aumentado, de manera significativa,

el nimero de ALUMNADO DE ORIGEN EXTRANJERO que se escolarizan en el centro a lo largo del curso,

fundamentalmente a partir de segundo trimestre.

Las caracteristicas de estos alumnos/as, aunque comparten rasgos generales, son muy diferentes. La primera
diferencia que hemos de tener en cuenta es el pais de origen, ya que de ello dependerd, en gran medida, las

pautas culturales y sociofamiliares que ellosy ellas traen como parte de su bagaje personal.

En el caso de nuestro centro educativo, en la mayor parte de las ocasiones se incorpora un elevado porcentaje
de alumnos de origen latinoamericano a lo largo del curso. También se incorporan al centro alumnos

procedentes de otros paises de habla no hispana (Marruecos, Paises del Este, Chinay otros).

Por otra parte, tanto la situacién sociofamiliar como las expectativas que el alumno/a (y sus familias) trae,
no solo al Instituto, sino a nuestro pais van a incidir de manera directa en su proceso educativo atodos

los niveles: personal, social, afectivo, etc.
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Hay que tener en cuenta ademds que el nivel educativo del alumnado va a ser muy diferente ya que,
dependerd de la escolarizacién previa que hayan tenido en su pais de origen y de los contenidos trabajados

en cada una de las areas.

Teniendo en cuenta estos aspectos es necesario, como veremos a continuacioén, hacer una evaluacion inicial
exhaustiva que nos permita poner en marcha las medidas educativas y sociales necesarios para favorecer

una plena integracion de los nuevos/as alumnos y alumnas y dar un servicio educativo de calidad.

+ Por otro lado también hay que tener en cuenta el ALUMNADO PROCEDENTE DE OTROS

CENTROS EDUCATIVOS queseincorporanalolargodel curso.

Generalmente son alumnos que proceden de Institutos de nuestra Comunidad Auténoma, bien por cambio
de domicilio o por situaciones personales especificas. En una parte minoritaria el alumnado procede de otras

comunidades.

Hay que tener especialmente en cuenta los aspectos relacionados con el proceso de socializacién de los
alumnos, ya que para ellos y ellas suele ser dificil integrarse en un grupo nuevo de compafieros, sobre todo
en edad adolescente por todos los aspectos evolutivos que la adolescencia implica (grupo de amigos como

principal referente, etc.).

Como se ha sefialado anteriormente, también acuden a nuestro centro alumnos de origen extranjero, aunque
estos alumnos/as sean de habla hispana, nos encontramos con la dificultad del idioma, ya que, aunque se
presupone el habla del mismo idioma, su nivel de conocimiento y manejo de la lengua castellana es diferente
del hablado en su pais lo que dificulta seguir las clases, comprender los libros de texto, etc. ya que el
vocabulario es muy diferente. En el caso del alumnado de habla no hispana, el idioma supone una dificultad
afiadida a su proceso de escolarizacion e integracion en eel pais, en el barrio y en el centro educativo.

Teniendo en cuenta todos estos aspectos, es obligatoria ynecesariala evaluacion inicial.
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Como también se ha expuesto anteriormente, hay que tener en cuenta los patrones culturales delosalumnos

ya que esto no permitira atenderles, y entenderles, de una manera adecuada.

4 Por dltimo, hay que sefialar otro grupo de alumnos y alumnas que se incorporan a nuestro centro de

manera extraordinaria: ALUMNADO PERTENECIENTE A MINORIAS ETNICAS.

Por la situacién geografica y social de nuestro centro suelen ser alumnos/as de etnia gitana. En lineas
generales, estos alumnos se incorporan a principio de curso. En ocasiones encontramos casos de alumnos

gue, aungue estan en edad de escolarizacién obligatoria, tienen un historial de absentismo muy elevado.

El porcentaje de estos alumnos suele ser muy bajo pero merece especial atencién porque también es

necesario tomar medidas educativas adecuadas a sus necesidades e intereses.

Generalmente, el alumnado no pertenece a uno u otro bloque de manera excluyente, sino que en ellos se

mezclan situaciones y caracteristicas muy diferentes.

En la parte final del documento se detallan las actuaciones generales que desde el centro se van a realizar con
estos alumnos/as. Hay que sefialar que estas lineas generales se adaptaran a las necesidades, motivaciones

e intereses personales de cada uno/a.
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PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO NUEVO DE 12 ESO

Otro de los aspectos a trabajar dentro del Plan de Acogida del centro es la acogida a alumnos procedentes de

62 de Primaria.

Es fundamental, como se ha sefialado en los bloques anteriores, que el alumnado que se incorpora al centro
se sienta parte del mismo, participe en la vida escolar y se integre de manera positiva ya que esto va a tener

una relacién directa con su rendimiento escolar y su grado de satisfaccién con el instituto.

Hay que tener en cuenta que los alumnos procedentes de primaria estdn acostumbrados a un sistema de
trabajo parcialmente distinto al que se lleva a cabo en el instituto; vienen con diferentes ideas y expectativas de
loquevanaencontrar,conmiedosyconuna historia escolar previa que puede condicionar tanto su integracion

en el centro como sus resultados académicos.

Otro de los factores importante es la edad en la que estos alumnos pasan al instituto ya que comienzan a
entrar en la adolescencia y en poco tiempo pasan de ser los “mayores” de su centro a los “pequefios”, esto
hace que a comienzo de curso los alumnos/as se sientan un poco perdidos y desorientados: no conocen las

normas del centro, los espacios, etc.

El modo en el que se realice la acogida de estos alumnos va a condicionar en gran medida su integracion

tanto académica como personal y social en el centro.

La mayoria de los alumnos que vienen al centro proceden de los CEIPS del distrito por lo que el perfil general del
alumnado nuevo es muy similaral de losalumnosya escolarizados en el instituto. Gran parte de ellos se conocen
porque han estado en los mismos colegios pero algunos no conocen a los que van a ser sus compaferos por lo
gue serd muy importante trabajar todos los aspectos relativos al conocimiento del alumnado, creacién de

grupo, etc.

También un porcentaje considerable del alumnado nuevo son hermanos o familiares de los que ya se
encuentran en nuestro centro y por lo tanto ya se conoce su situacién sociofamiliar.

7
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En estos casos es importante tener en cuenta que en numerosas ocasiones los alumnos acuden al centro
con ideas previas que vienen de la experiencia que sus familiares hayantenido en el centro, se hard porlo tanto
hincapié en “desmontar” posibles estereotipos y prejuicios que traigan los alumnos y que los profesores tengan

sobre ellos por el hecho de conocer a hermanos/as y familias.

En la parte final del documento se presenta un cuadro de las actuaciones generales que se realizan con el

alumnado nuevo de 12 de ESO
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PLAN DE ACOGIDA PARA PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

Otro de los aspectos fundamentales a trabajar dentro del plan de acogida del centro serd el dirigido a todos
los profesores /as de nueva incorporacion.

Una de las caracteristicas del IES “Ciudad los Angeles” es la gran movilidad de parte del profesorado lo que
implica que es necesario acoger de manera adecuada a todo el profesorado que cada curso se incorpora al

centro.

Para favorecer la convivencia dentro del instituto es necesario que el personal que trabaja en él se sienta
parte del centro y de su proyecto educativo; en ocasiones el ritmo de trabajo, los horarios individuales y la
vida cotidiana del centro dificulta la relacidon entre compafieros, por lo tanto se hace imprescindible la
elaboracion de un plan de Acogida estructurado de cara a que todo el profesorado conozca y pueda

participar en las diferentes actividades del centro.

Es fundamental que el profesorado se conozca entre si de manera que sepa a dénde y a quién acudir en

caso de necesitar ayuda, resolver dudas, compartir experiencias e inquietudes, etc.

Las diferentes actuaciones que se detallan a continuacién son unas lineas de actuaciéon generales ya que
estd abierto a cualquier sugerencia por parte del profesorado del centro. Enlaparte final del documento

se detallan actuaciones
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Dentro del Plan de Acogida, al igual que en el resto de Planes de trabajo del centro serd necesario llevar a

cabo un seguimiento y evaluacién del mismo para evaluar la consecucidn de objetivos.

En cuanto a la evaluacion del alumnado se realizard una evaluacion inicial, de proceso y de resultados no

solo en los aspectos académicos sino enlos relativos asu integracion personal y social.

En cuanto al seguimiento y evaluacion del plan de acogida del mismo modo se evaluara en diferentes
momentos:

0 Evaluacién inicial: deteccién de necesidades, puesta en marcha de las actuaciones recogidas en el plan.

0 Evaluacién de proceso/continua: al o largo del curso para ir incorporando las mejoras necesarias y

adaptando las actuaciones planteadas a necesidades concretas que puedan surgir.
0 Evaluacion final: A final de curso se evaluara el funcionamiento del plan de acogiday se elaboraran las

propuestas de mejora de cara al siguiente curso.

Para la evaluacién del plan de acogida se utilizaran, entre otros, los siguientes indicadores:

®=  Gradodeconsecucién de los objetivos propuestos
= Gradodeimplicacidonde losresponsablesy del resto de personal del centro

= Grado de satisfaccion del alumnado, profesorado, familias y resto de personal de la comunidad
educativa

= Cumplimiento de las actuaciones planificadas

= Adecuacidn de las actividades a las necesidades del centro
= Gradode participacion del profesorado y alumnos en las actividades del centro.

= Clima de convivencia general del centro

= Otrosdependiendo de las necesidades

10
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Como instrumentos de evaluacidn (dirigidos a alumnos, profesorado y familias) se utilizaran:

Cuestionarios grupales
Cuestionarios individuales
Entrevistas personales

Técnicas de dindmica de grupos para evaluacién de la convivencia: sociogramas

Observacion

Otros dependiendo de las necesidades.

11
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PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA Y/O ESCOLARIZACION EXTRAORDINARIA

Actuacion Temporalizacion

Responsable/s

Actividades a realizar

Recursos

familia

Recepcion del alumno/ay

Primer dia que el
alumno/a acude al
centro.
Elalumno/aysu
familia
permaneceran en el
centro el tiempo
necesario para
conocer el centro,
realizar la matricula,
etc.

Se citara al alumno/a
para su
incorporacién al
centro.

Directora del IES

[0 Entrevista inicial: detecciéon de
necesidades, historia escolar e
intereses.

O Informacién general sobre el centro

educativo:
Explicacién sobre derechos y deberes de los
alumnos y Reglamento de Régimen Interno.
Horario de clases
Lista de libros e informaciéon sobre ACCEDE.
Justificantes y cualquier otra informacion general
sobre el instituto (actividades extraescolares,
etc.).

O Realizacidon de lamatricula.

[0 Visita por el Instituto para conocer los
Espacios del centroy los servicios basicos.

[0 Aviso de la directora a Departamento de
Orientacion para que pueda dar citaala
familia y alumno/a

Entrevista inicial
(anexo 1)

Carpeta informativa
(anexo 2)
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Actuacion Temporalizacion

Responsable/s

Actividades a realizar

Recursos

Adjudicacién de un grupo- | Durante los primeros
clase (segun criterios dias de asistencia al
establecidos). centro.

Informacién y presentacién
altutor/a

Informacién al
Departamento de
Orientacion (previamente
informado desde direccidn)

Jefatura de
estudios:
dependiendo del
curso en el que se
incorpora el
alumno/a se
asignara un Jefe de
estudios adjunto
responsable del
alumno/a

Selecciéon del grupo- clase al que va a pertenecer el
alumno/a segun :

Edad
Caracteristicas del grupo
Intereses académicos del alumno/a

Posibilidades del centro educativo
(nimero de alumnos/as por grupo)

Entrega al tutor/a y al Departamento de Orientacién
de informacidn general sobre el alumno.

Adjudicacién de un miembro del Departamento de
Orientacion (segun curso y necesidades del
alumnado), como responsable de la atencién a
alumno/ay familia..

RAICES/ROBLE
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Actuacion Temporalizacion

Responsable/s

Actividades a realizar

Recursos

Entrevista individual con el
alumno/ay familia

Durante la primera
semana de
incorporaciénal
centro.

Departamento de
orientacién

Entrevista individual con el alumno/a para deteccidn de
necesidades.

O Conocimiento, lo mas exhaustivo posible de
la situacidn sociofamiliar del alumno/a: valoracién
de necesidades, intereses y expectativas de la
familia.

Se solicitard unintérprete en caso de que sea necesario

O Informacidn sobre actividades extraescolares
del IES que puedan ser de utilidad al alumno

I Informacion y asesoramiento sobre recursos
socioeducativos y comunitarios que puedan ser de
utilidad:

- Servicios Sociales de la zona

- Servicios sanitarios

- Asociacionesy recursos socioeducativos

- Servicios de empleo

- CEPI

- Cualquierrecurso que pueda favorecer la

integracion comunitaria tanto del alumno/a
como de la familia.

[ Coordinacién y derivacién a recursos externos,,
seglin necesidades

Entrevista inicial
(anexos 4, 6)

Informacién sobre
recursos
socioeducativos y
comunitarios.

Guias de recursos del
distrito, Ayuntamiento y
Comunidad de Madrid.
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Presentacién de los
profesores de grupo.

Valoracioninicialdela
competencia curricular
del alumno/a.

Seleccién de un/a
“Alumno/a embajador”

Presentacién del alumno/a
alresto de compafieros de

aula

En la incorporacién al
centro del alumno

Alo largo del primer

mes

Incorporacioén del
alumno/a

Tutor/a.

Equipo docente

Jefatura de Estudios/
Tutor/a

Tutor/a

Informacién a todo el grupo de profesores/as de
las caracteristicas generales del alumno/a que se
incorpora.

Convocatoria, si es necesario, de una reunion del
equipo docente.

Valoracion inicial de la competencia curricular del
alumno/a: Deteccion de necesidadesy posibles
medidas educativas a adoptar (Adaptaciones
curriculares, etc.)

Presentacion al alumno/a embajador del alumno/a
recién llegado con el objetivo de favorecer su
integracion en el centro (tanto a nivel académico
como social).

Presentacién del nuevo alumno/aenel aula para

favorecer su integracién vy su proceso de socializacién.

Estas actuaciones estaran reflejadas en el Plan de
Accidn Tutorial.

RAICES/ROBLE

Pruebas de nivel de las
competencias bdasicas.

Material de trabajo
grupal en el aula
(seguin necesidades del
tutor/a).
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Actuacion

Temporalizacion

Responsable/s

Actividades a realizar

Recursos

Elaboracién de un Programa

de intervencion
individualizado.

Seguimiento del
alumno/a y
familia

Reunidn grupal con
alumnado de
incorporacion tardia
y/o escolarizacién
extraordinaria

Alo largo del
primer mes de
incorporacién

A lo largo del curso

A lolargo del curso.

Departamento de
Orientacion.

Tutor/a

Profesores/as de
area

Tutor/a

Departamento de
Orientacion
Profesores de area

Jefatura de
estudios
Departamento de
Orientacion

PIC ,Educadora del
programa Integral
de Convivencia de
Villaverde

Toma de decisiones sobre las medidas educativas
gue es necesario adoptar (programas especificos:
Educacion Compensatoria, Programa de Integracion
SAl, etc.).

Puesta en marcha de las medidas necesarias.

Valoracion psicopedagodgica, en caso de que sea
necesario.

Seguimiento de la situacién académica, personal y
social del alumno/a.

Reunidn grupal con el alumnado para conocer su
desarrollo en el centro y en la comunidad y detectar
necesidades.
Dar a conocer la figura de la educadora y poner en
contacto con recursos de la zona

Planindividual de
trabajo (anexo 3)

Instrumentos de
valoracion
psicopedagdgica.

Ficha de
seguimiento
(anexo 5y 7)

Material oportuno
segun necesidades.

Material oportuno
segln necesidades.
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Ciweaztn Cennml
do Lducackn

INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA
“CIUDAD LOS ANGELES”

VI
Comunidnd [ L LU
de Madrid | ¥ _NVERSDADES

PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO NUEVO DE 1° ESO
ACTUACIONES A REALIZAR CON ALUMNADO Y FAMILIA

na Ny . . . Recursos
Actuacion Temporalizacién Responsable/s Actividades a realizar

Visita a CEIPS de la zona . . . Informacidn a las familias sobre diversos temas
Febrero- Marzo Equipo directivo . .
relacionados con el Instituto

L1 Visita a CEIPS para recoger informacidn sobre
los alumnos que van a incorporarse al

Coordinacion con Junio Equipo directivo . .
quip Instituto en el mes de Septiembre.

profesorado y equipo
directivo de CEIPS de la
zona que derivan alumnos
al instituto

[0 Recogida del informe final de aprendizaje de
cada alumno/a.

Visita al instituto por parte de los alumnos/as que se van
a incorporar al centro:
0 Informacién general sobre el centro
educativo:

Jornada de puertas abiertas | Marzo Equipo directivo
(22 o 3er trimestre)

[0 Visita por el Instituto para conocer los espacios
del centro y los servicios basicos.
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Ciweaztn Cennml

INSTITUTO DE EDUCACION m
{

SECUNDARIA Comunidnd
CIUDAD LOS ANGELES do Madrid

£N YU FUTUND

A Ny - . Recursos
Actuacion Temporalizacion Responsable/s Actividades a realizar

[0 Recogida de informacién sobre alumnos de | RAICES

Coordinacion con el EOEP Septiembre Departamento de nueva incorporacién al centro.

de la zona Orientacion: [0 Recogida de informes sobre alumnos/ del
Orientadores, PSC Programa de Integracion.
PTy AL

0 Informacién general a los padres sobre . .
Material necesario

Reunién de familias de Comienzode Equipo directivo funcionamiento del centro educativo. . -,

. . . sobre informacién
alumnos de nueva curso Tutores/as [0 Presentacidon de los diferentes profesionales
. . Y general del centro
incorporacion a 12 ESO. Departamento de delinstituto P4gina WEB del IES

Orientacion [0 Aclaracién de dudas g

Recepcién de alumnado Comienzode Tutores/as [0 Recepcion del alumnado por grupo clase | Normas de
de 12ESO curso Jefatura de Estudios por parte de cada tutor/a convivencia

Presentacion del tutor Horarios

Explicacion general de aspectos de| Relacién de librosde
funcionamiento del centro: normas, derechos | texto

y deberes, funcionamiento general de las | Pagina WEB del IES
clases, etc.

[0 Visita por las instalaciones del centro

Departamento de
Orientacion

aoad

Evaluacion inicial Pruebas necesarias

Septiembre- itores/as Evaluacién inicial por materias seglin materia
Octubre Profesorado P &
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Ciweaztn Cennml
de Ldusacin Sacundy o,
. FP v Ritqiman Eapasia
INSTITUTO DE EDUCACION
VI RESIQCENCIA
UL L

SECUNDARIA Comunidnd | (0 LUCACIGP
CIUDAD LOS ANGELES de Madrid | ¥ DNVERSDADES

AL EURUPED

D ST T
£N TU FUTUND

g Ny a0 . Recursos
Actuacion Temporalizacion Responsable/s Actividades a realizar
Informacién dpto.
L, . orientacion
O Informacién  sobre aspectos relativos al .,
. . . Informacién
comienzo de curso: normas de convivencia, .
- L actividades
aspectos académicos, actividades
. Tutores/as extraescolares
., . Septiembre- extraescolares, etc. .,
Reunidn con familias Departamento de S - Informacién que los
Octubre . ., [0 Favorecer la participacion de las familias en el .
orientacién tutores/as consideren
centro. necesaria
O Aclaracién de dudas L.
pagina WEB del
centro
o Alolargodel Departamento de Presentacién al alumnado del Departamento de
Conocimiento del h , i o
curso Orientacion Orientacion
alumnado
Intervencién Tutores/as . .
S . Alolargodel / Dependiendo de las necesidades planteadas
individualizada con Departamento de
" curso . L
alumnos y/o familias Orientacion
Desarrollo de actividades dirigidas a fomentar el Materiales
. Tutores/as o ., .
Actividades dentro del Alolargodel conocimiento de los alumnos, creacién de grupo, dependiendo de las
., . Profesorado . . o ;
plan de accioén tutorial curso Dpto Orientacién convivencia. Actividades Centro Referente de UNICEF necesidades.
Recursos TIC
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INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA
“CIUDAD LOS ANGELES”

DN T T

Ciweaztn Cennml
de Lducacken Sacundy D,
FP y Riginan Eapecia

PLAN DE ACOGIDA PARA PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

Actuacion

Temporalizacion

Responsable/s

Actividades a realizar

Recursos

Recepcion del profesorado

Reunioén con el
Departamento
correspondiente

Inicio del curso

Inicio de curso

Directora
Jefatura de estudios

Jefe/a de

Departamento
Miembros del
Departamento

Explicacién del funcionamiento del
centro

[0 Informacion general sobre
el centro educativo: Explicacion
sobre derechos y deberes de los
alumnos y Reglamento de
Régimen Interno.

Cualquier otra informacion general
sobre el instituto (actividades
extraescolares, etc.).

O VisitaporelInstituto para
conocer los espacios del centro
y los servicios

basicos.

Presentacidn delos
compafieros/as.
Informacidn sobre el
funcionamiento del
Departamento durante el
curso.

Material informativo sobre el centro: plano
del mismo, situacién de las aulas, RRI, etc.
Cualquier informaciéon que el profesorado
necesite.

RAICES/ROBLE

Pagina WEB del centro

La documentacidn que sea necesaria
Pagina WEB del centro
Aulas Virtuales del profesorado
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INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA
“CIUDAD LOS ANGELES”

AL EURUPED
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Oirwentn Cennml

FP v Ritqiman Eapasia
\ CENCIA .
U UL LLUCACION
JES

Comunidnd
de Madrid

Actuacion

Temporalizacién

Responsable/s

Actividades a realizar

Recursos

Claustro inicial

Reunién con el
Departamento
correspondiente

Acogida a profesorado
durante el curso
(sustituciones como
profesores y/o tutores de

grupo)

Inicio de curso

Inicio de curso

Alo largo del curso
segln incorporaciones

Profesorado del
centro y Junta
directiva

Miembros de
cada
departamento

Jefatura de Estudios
Departamento
didactico Tutor/as
que correspondan.

Entrega de previsién de horarios
y grupos de cada departamento
didactico. Explicacion sobre el
funcionamiento general del
centro.

Eleccidon de grupos y niveles por
parte de cada profesor.

Informacién general del

centro

Informacién del profesor al que
sustituye

Informacidon necesaria

Informacidén necesaria

Informacién necesaria

Pagina WEB del Centro

Aulas Virtuales del profesorado.

Documentacién necesaria del profesor al que se
sustituye.
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INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA
“CIUDAD LOS ANGELES”
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Girwezon Cennml
de Lducacn Sacundy o,
FP ¢ Rtgiman Eapasia
| VIZEPRESICENCIA
SO L1
QST

Comunidnd R UL LUUCACIGN
de Madrid CADES

Actividades de convivencia

Alolargodel curso

Todo el personal Reuniones previas a las
docente y no docente| vacaciones
del centro Actividades culturales

Reunidninformativa de
caracter grupal a principio de
curso




