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INTRODUCCION

Todo profesor debe conseguir que su labor educativa vaya mas alla de la mera instruccion o
transmision de conocimientos convirtiéndose en educador y orientador de sus propios alumnos. Las
tareas educativas -es decir contribuir al desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje- no
corresponde en exclusiva a un so6lo profesor (el tutor), sino que tienen que ser asumidas por todo el
equipo de profesores.

El presente Plan de Accion Tutorial recoge las indicaciones establecidas en el DECRETO 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y en DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria (art.: 5,1 y 5.2. en concreto).

Asi mismo este Plan de Accion Tutorial estd interrelacionado con el Plan de Convivencia, proyecto

educativo y lineas estratégicas para el presente curso escolar, Plan IncluYo y Plan de Actividades del
D.O..

1. FUNCIONES DEL TUTOR

Dicho lo anterior, la figura del tutor tiene unas funciones especificas que se recogen en el R.O.C y
entre otras podriamos sintetizar en las siguientes:

Real Decreto 83/1996. de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (B.O.E. de 21 de febrero)

Capitulo V
TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO
Articulo 55. Tutoria y designacion de tutores.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcidon docente.

2. En los Institutos de educacion secundaria habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor
sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan
docencia al grupo.

3. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Articulo 56. Funciones del tutor.

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
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a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion del
instituto

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado
y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo ante los problemas
que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

1) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierne, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres.

g) Registrar las medidas ordinarias y especificas incluidas en el Plan de Atencion a las diferencias
individuales, Plan IncluYo.

Articulo 57. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

1. La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos de grupo y sera coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo,
orientacion o ED.

Articulo 58. Funciones de la junta de profesores.

Las funciones de la junta de profesores seran:
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a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.
2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial como dimension de la practica docente tendera a:

° Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del instituto.

° Realizar un seguimiento personalizado y de forma coordinada, del proceso de
ensenanza-aprendizaje y evaluacion.

° Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional que hacen

los alumnos.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1.1 Respecto a los alumnos:

e Facilitar la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro, especialmente de
los que tienen cualquier tipo de necesidades educativas especiales.

e Ayudarles a adquirir estrategias de aprendizaje y habitos de estudio para la planificacion de su
tiempo.

e Contribuir al seguimiento personalizado de su proceso de ensefanza y aprendizaje, dentro del
marco de su educacién integral. Especialmente se tendrd en cuenta la acogida de los alumnos
nuevos, y singularmente de los que se escolarizan en periodo extraordinario, para facilitar su
integracion en el nuevo entorno social y fisico, de modo que se logre, en la medida de lo
posible, continuidad en su formacién personal y académica.
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e Atender a las dificultades de aprendizaje que presenten los alumnos, proponiendo al equipo
educativo las oportunas medidas educativas complementarias, de refuerzo, adaptacion y/o
medidas de evaluacion, requiriendo, dado el caso, la colaboracién del Departamento de
Orientacion y en consonancia con lo establecido en el Plan IncluYo. Especialmente se ocupara
del proceso de recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores. También se procurara
aportar una atencion personalizada a los alumnos de altas capacidades.

e Ayudarles en la toma de decisiones sobre las materias optativas y respecto de su futuro
académico y profesional, particularmente al final de las etapas educativas.

e Profundizar en la toma de decisiones, generando y valorando ideas y conductas alternativas,
especialmente dentro de la educacion para la salud y prevencion de riesgos -
drogodependencias, afectividad y sexualidad, TCA, etc.-

e Fomentar la educacion en valores, en especial aquellos que se refieren a la convivencia:
igualdad, valoracion de la interculturalidad, pluralismo, tolerancia y prevencion de la
violencia; todo ello en conexion y colaboraciéon con los programas institucionales y los
recursos comunitarios.

e Favorecer la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
didlogo, tal como se recoge en el actual decreto de convivencia, siguiendo las pautas
establecidas en el punto 7. Realizar el seguimiento del estado de la convivencia en el
grupo-clase.

e Realizar el seguimiento de las actuaciones preventivas tras la implementacion de Sociescuela
y aquellas que respondan a medidas establecidas en protocolos individuales.

e Implementar las actuaciones grupales establecidas en el Plan de Accidn tutorial y realizar el
seguimiento individual de sus tutorados.

2.1.2. Respecto a las familias

e Facilitar el establecimiento de relaciones fluidas del centro con las familias. Intercambiar
informaciones siempre que se precise 0 sea necesario.

e Facilitar estrategias de apoyo al trabajo escolar de sus hijos/as. Solicitar su colaboracion en
el seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

e Informarles sobre las distintas opciones educativas e itinerarios académicos. Implicarles en
el proceso de toma de decision que han de realizar sus hijos sobre la opcionalidad.

e Realizar seguimiento trimestral del alumnado con necesidades educativas especiales.
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2.1.3. Respecto a los profesores del grupo

e C(Crear una actitud positiva ante la accion tutorial, presentando al tutor como coordinador del
equipo docente. Intercambiar informacion, siempre que se precise o sea necesario.

e Coordinar la coherencia, ajuste pedagogico y desarrollo de las programaciones de los
profesores del grupo. Participar activamente en el proceso de evaluacion, garantizando su
objetividad y caracter formativo.

e Proponer las medidas adecuadas para solucionar las necesidades detectadas, segun la
diversidad de los alumnos.

e En la sesion de evaluacion final de los cursos de ESO, elaborar el consejo orientador y
aquellas propuestas razonadas de derivacion a PDC/CFGB de acuerdo a lo establecido en el
Plan Incluyo y las instrucciones de marzo de 2024.

e C(Colaborar en la implementacion y evaluacion del Plan de accion tutorial.

e Seguimiento de planes de refuerzo en colaboracion con los profesores de la materia.

3. PLAN DE ACTIVIDADES

La accidn tutorial -expresion de la funcion orientadora y tutorial inherente a la funcion docente- sera
llevada a cabo en equipo por los tutores de cada nivel, que se reuniran periddicamente, coordinados
por la Jefatura de estudios y la colaboracion del Departamento de Orientacion. Se facilitard a los
tutores los recursos materiales suficientes para la realizacion de las actividades a implementar con el
alumnado, familias y equipo educativo. A lo largo del curso y en cada uno de los niveles de ESO, se
realizaran actividades relacionadas con:

- Educacion Emocional.

- Educacion para la Salud y mejora del bienestar emocional de nuestro alumnado.
- Programa de Orientacion Académico-profesional.

3.1. ACTUACIONES GENERALES PARA TODOS LOS NIVELES
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3.1.1. ACTUACIONES GRUPALES CON EL ALUMNADO EN HORARIO DE TUTORIA.

CURSO

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES.

PRIMERO ESO

Actividades de cohesion.
Normas de clase.
Evaluacion inicial.
Utilizacién de la agenda y
aprender a aprender.
Eleccion de
delegados/consejo escolar.
Presentacion alumnos
ayudantes y acoso escolar.
Normas de aula.
Sociograma.

Violencia de Género.

Plan de evacuacion.
Preevaluacion.

PLAN DIRECTOR:
Riesgos de internet y las TIC
y proteccion de datos y
garantia de los derechos.

PRIMER
TRIMESTRE

Taller ANAR prevencion
acoso.

Educacion emocional. Guia
de Bienestar. CM.
Preevaluacion.

SEGUNDO
TRIMESTRE

Educacion emocional.
FAD.

Redes sociales.

Toma de decisiones.

TERCER
TRIMESTRE

SEGUNDO DE ES

Actividades de cohesion.
Normas de clase.
Evaluacion inicial.
Eleccion de delegados.
Presentacion alumnos
ayudantes.

Elecciones al consejo

PRIMER
TRIMESTRE

JJIEE

DO

TUTORES.
Alumnos en practi
Equipo educativo.
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escolar.

Sociograma.

Sesion/es prevencion acoso.
Evacuacion

Violencia de género.
Programa “La importancia
de permanecer en el
colegio”. Junior Achivement.
Preevaluacion.

PLAN DIRECTOR: Acoso y
ciberacoso.

Guia de bienestar: B. social.
Formamos comisiones en
base a nuestros intereses.

Preevaluacion.

SEGUNDO

Formamos comisiones.
POAP Toma de decisiones.
Salud. FAD, Saluda tu vida.
Redes sociales.

TERCERO

TERCERO DE
ESO.

Actividades de cohesion.
PLAN DIRECTOR: “Delitos
de odio”

Normas de clase.
Evaluacion inicial

Eleccion de delegados.
Normas de aula.
Elecciones al consejo
escolar.

Sociograma.

Evacuacion.

Prevencion del consumo de
cannabis. CM.
Preevaluacion.

PRIMER
TRIMESTRE

POAP.

Sesiones de educacion
afectivo-sexual.
Informacién P.A.C.F.G.M.
Bienestar social. Henka.
ANAR. DOS SESIONES
DE BIENESTAR

SEGUNDO

10
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EMOCIONAL.
Junior Achievement. Tus TERCERO

finanzas tu futuro. Tres
sesiones. (posibilidad de
cambiar a segundo trimestre)
Prevencion TCA

Sexualidad Responsable.
CMS. Madrid Un Libro
Abierto (Abrill-mayo)

CUARTO ESO. | Actividades de cohesion. PRIMER
Normas de clase. IESTRE
Evaluacion cero.

Eleccion de delegados.
Normas aula.

Pares Ganan. Prevencion
de Ludopatias.

Sesion de prevencion de
accidentes. RCP.
Presentacion del servicio
PAD

Madrid Violencia Cero.
AYUNTAMIENTO DE
MADRID.

Eleccion del consejo escolar.
Sociograma.

Talleres Cogam.

Sexualidad Responsable.
CMS. Octubre-Noviembre
Preevaluacion.

POAP. Orienta-T Junior SEGUNDO
Madrid Violencia Cero.
AYUNTAMIENTO DE
MADRID.

PACFGM.

Visita a centros educativos
de FP.

ANAR. DOS SESIONES.
BIENESTAR
EMOCIONAL.Programa
Henka.

1
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Junnior Achivement. El TERCERO
riesgo y yo.

Eleccion de itinerarios.
COGAM. POR UNA
ESCUELA SIN
ARMARIOS.

TODOS LOS TUTORES, REALIZARAN REUNIONES INDIVIDUALES CON SUS
TUTORANDOS A LO LARGO DEL CURSO. LA INFORMACION RELEVANTE SOBRE
LOS ACUERDOS SERA RECOGIDA EN SU CUADERNO DE TUTORIA.

Del mismo modo, al menos, mensualmente se establecera por parte del tutor una sesion
de seguimiento de la dinamica de la clase y las normas establecidas.

En diversificacion y en las tutorias en las que se evalue su necesidad, se pondra en marcha el
CURRICULUM SOCIOEMOCIONAL. HOSPITAL DE BASURTO. En el resto de cursos, la
educacion emocional tendra como base el Programa Henka, impulsado por la CM y la guia de
bienestar del COP impulsado por CM.

3.1.2. INTEGRACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN EL INSTITUTO.

3.1.2.1. Actividades de acogida (primer trimestre)

Se realizaran actividades de acogida en los primeros dias de clase y durante el primer trimestre, con
las siguientes actividades a realizar con el Tutor:

0 Presentacion del tutor y los alumnos, a través de circulos de didlogo.

0 Presentacion de las caracteristicas mas importantes de los Proyectos del centro,
conocimiento de las "Normas de convivencia". También informacion detallada acerca de los
objetivos generales de la etapa y de las competencias que, a través de ellos, se pretenden
conseguir. Informacion sobre los criterios de promocidon y titulacion y sobre los
procedimientos de reclamacion. Con este fin se celebrara, el primer dia lectivo, un acto de
acogida en el salon de actos con la presencia del equipo directivo, orientacion y tutores.

0 Organizacion de actividades de conocimiento del centro y su entorno, especialmente
en aquellos grupos en los que se integren nuevos alumnos.

0 Comunicacion del calendario escolar, fechas de evaluaciones, proyecto de "Semana
cultural", actividades dentro y fuera del centro, etc., en colaboracion con el Departamento de
actividades extraescolares.

0 Presentacion y discusion de las funciones del tutor y del Plan de accion tutorial, asi

12
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como explicacion de la funcion del Departamento de Orientacidon, sus actividades, y la
posibilidad de acceder directamente a ¢l, tanto ellos como sus padres.

0 Explicacion -segun los niveles- de la estructura organizativa del centro (organigrama,
grupo de alumnos ayudantes de convivencia, etc.), mostrando, si es preciso, sus instalaciones.

0 Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realizan en el centro
(alumnos ayudantes o mediadores, aula de juegos y recreos diferentes, alumnos mentores de
bachillerato)

0 Preparacion y celebracion de la eleccion de delegados y subdelegados, segun la
normativa vigente, para lo cual se distribuiran los modelos oportunos. Es conveniente
nombrar un encargado de la clase desde el comienzo del curso.

0 Elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo,
siguiendo las pautas establecidas anteriormente.

0 Implementacion del test sociescuela, andlisis e interpretacion de acuerdo con las
pautas establecidas anteriormente.

0 Primera reunion del tutor o tutora con los padres de los alumnos (primera quincena de
octubre). Se organizara por niveles y se contara con la participacion de Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacion en primera instancia, para posteriormente desarrollarse la
sesion con el tutor. La preparacion serd conjunta y siempre sobre temas generales del centro y
del grupo, dejando para la entrevista tutor-familia la problematica particular. El departamento
de orientacion facilitara al profesorado tutor un guion sobre la misma.

0 Realizacion del balance del tiempo transcurrido (trimestral), de forma que los
alumnos opinen y hagan propuestas sobre la marcha del curso, dando especial relevancia a los
cargos representativos de los alumnos: delegado/a, subdelegado/a.

0 Planificacion de actividades extraescolares dentro y fuera del centro. Preparacion de
alguna excursion-convivencia a principios de curso (septiembre) en primero de ESO.

3.1.2.2. Asistencia del alumnado

El tutor llevara un control exhaustivo de la asistencia de los alumnos al centro, informando a los
padres lo més 4gilmente posible cuando las faltas sean excesivas o injustificadas, asi como a la
jefatura de estudios de los casos de absentismo escolar, y en su caso, al Educador de Absentismo y la
Profesora Técnica en Servicios a la Comunidad. Sus actuaciones se regulan en las Normas de
Convivencia y el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

13
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3.1.2.3. Material de clase

Los profesores informaran al tutor del grupo de aquellos casos de alumnos que asistan a clase sin
libros o materiales, para que éste indague las causas y se puedan tomar de forma rapida, en
colaboracion con jefatura de estudios, profesor encargado del plan ACCEDE y departamento de
orientacion, las medidas oportunas.

3.1.2.4. Plan de acogida

Se pondra en marcha un plan de acogida para aquellos alumnos de incorporacion tardia al sistema
educativo; alumnos matriculados, con escolarizacion previa, que se incorporan de forma tardia al
centro; o alumnado con dificultades de integracion social.

Ademas de las actuaciones y respuesta educativa a este alumnado, en coordinacidn con el tutor de
grupo se nombrard a un compafero-tutor que acompanara al nuevo alumno en los primeros dias de
estancia en el centro, ademas serd presentado al alumnado ayudante del centro.

3.1.3. ACTUACIONES ESPECIFICAS SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR

Aprobado el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar por parte del
Ayuntamiento de Madrid y la Direccion del Area Territorial, se establecen una serie de actuaciones
con el fin de detectar, orientar y hacer un seguimiento de los alumnos que en edad de escolarizacion
obligatoria incurran en absentismo escolar de acuerdo con lo establecido en el P. de convivencia de
nuestro centro.

El Programa de Prevencion y Control del absentismo deberd adecuarse a la realidad de nuestro
centro, siendo uno de los temas prioritarios a tratar en las reuniones de tutores.
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3.1.3.1 Actuaciones de deteccion en el Centro.

3.1.3.1.1. Por parte del Tutor

e Seguimiento de la asistencia continuada a través de raices para lo cual necesitara el seguimiento
diario de la asistencia realizado por el equipo educativo de cada curso y nivel.

e Requerimiento directo a los padres o tutores legales de los alumnos de la justificacion de las
posibles faltas.

e El tutor decide si la falta es justificada o no, tras aclarar el motivo de las mismas por parte de los
padres o tutores legales.

e Computo de las faltas de asistencia de acuerdo con el parte de faltas diario y RAICES.

e Comunicacion de las faltas a Jefatura de Estudios. Se revisaran en las reuniones semanales de
tutores.

3.1.3.1.2. Departamento de Orientacion

Orientacion a la familia o tutores y, en su caso, al centro, para el establecimiento de pautas de
Intervencion.

3.1.3.1.3. Por parte del Jefe de Estudios

e Larecepcion y seguimiento de las faltas a través de RAICES e informes de tutores.

La recogida de datos del absentismo, al finalizar cada periodo de evaluacion.

e La identificacion, en colaboracion con los tutores, profesorado y servicios educativos de las
causas del absentismo en los alumnos.
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3.1.3.2. Actuaciones de intervencion.

Diagrama de flujo control de asistencia. Absentismo.

oe Explica el proceso a seguir
Iniciar

A) Por parte del Tutor

1.- Ante reiteradas faltas sin justificar se abre expediente de seguimiento de absentismo del alumno y
se cursa citacion por escrito y por teléfono a los padres.

2.- Celebracion de entrevista, en su caso, con registro de la misma en el expediente de seguimiento
del alumno. Se solicitara la intervencion del SETI en los casos que sea necesario.

3.- Segunda citacién a los padres, si resulta necesario, por escrito y teléfono, con constancia
documental.

4,- Celebracion de la segunda entrevista con constancia documental.

5.- Si los padres no asisten a la cita, o no se considera debidamente justificado y las faltas continian
se traslada el expediente al jefe de estudios y se comunica el caso a la trabajadora social.

6.- Cualquier actuacion que se realice debera ser registrada para, en su caso, completar el ANEXO I
de derivacion a la Comision de Absentismo del Distrito.

7.- En cualquier caso el tutor informara a las familias, al menos mensualmente, de las faltas de los
alumnos.

Agotadas las intervenciones, el expediente se trasladara a la Jefatura de Estudios.
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B) Actuaciones de Jefatura de Estudios

1.- Curso de la tercera citacion a los padres, por escrito y por teléfono, mediante correo certificado y
con acuse de recibo.

2.- Celebracion de la entrevista, en su caso, con registro de la misma en el expediente de seguimiento
del alumno.

Una vez realizadas en el centro las actuaciones del Profesor Tutor y del Jefe de Estudios sin éxito, el
expediente de seguimiento del alumno pasara al Director del Centro.

C) Actuaciones del Director del centro

El Director del centro sera el responsable de la derivacion a la Comision de Absentismo Escolar del
Distrito de Hortaleza segtin el modelo de informe acordado, cuando las actuaciones desarrolladas por
el centro no obtengan resultados positivos o se detecte problematica que excede a las posibilidades de
intervencion del ambito educativo.

En el caso anterior, se emitird el informe con registro de salida al correo facilitado por el Técnico de
absentismo de la  Junta  Municipal de  Hortaleza:  educhortaleza@madrid.es o
16educabsentismo@madrid.es. De este expediente y de las actuaciones que se acuerden se hara
seguimiento en las reuniones mensuales establecidas con el Técnico en prevencion y Técnico de
absentismo escolar con JJEE y DO.

Destacar el papel en la prevencion del absentismo de la figura del PSC, recurso con el que no cuenta
el centro durante este curso.

3.1.4 ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE Y EVALUACION.

3.1.4.1. Reuniones

Los tutores mantendran reuniones periddicas con la Junta de Profesores de su grupo para el
seguimiento y coordinacion del proceso, con el fin de llevar a cabo las adaptaciones precisas en las
programaciones y metodologias y tomar las medidas oportunas para paliar las posibles dificultades
que pudieran surgir a nivel de grupo o de forma individual.

El tutor podra solicitar a Jefatura de Estudios la convocatoria de las mismas en el momento que lo
estime oportuno.

3.1.4.2. Evaluacion Inicial
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El conocimiento de la eficacia de cualquier actividad requiere un proceso de evaluacion en el que se
analice el ajuste entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos. Para ello es conveniente
partir de una evaluacidon inicial de conocimientos previos y también de los sentimientos y
expectativas generales ante los estudios y los compaifieros. Parte de esta informacion la puede recoger
el tutor a través de las fichas-cuestionario que habitualmente utilizamos, la sesion de tutoria y el trato
directo y personal con los alumnos y sus familias.

Antes de la realizacion de la evaluacion inicial, el tutor debera recoger en el anexo Ila la
configuracidon general de su grupo-clase y las medidas ordinarias y especificas a adoptar desde el
primer trimestre.

A su vez, los Departamentos didacticos y los profesores del grupo pueden poner en comun los
resultados de sus pruebas iniciales de evaluacién. Y los alumnos realizar su correspondiente
autoevaluacion y coevaluacion.

Reunida toda esta informacion, se puede intercambiar para tener una primera impresion objetiva del
grupo, intentando llegar a acuerdos que pueden servir de directrices generales de actuacion hasta la 1*
evaluacion. De las conclusiones se informara a Jefatura de Estudios y a los alumnos. Asi pues, en la
ESO, se realizard la evaluacion inicial, segin se establece en la orden de Evaluacion para la
Educacion Secundaria Obligatoria. Se llevara a cabo la primera quincena del mes de octubre con el
fin de facilitar la coordinaciéon de la junta de profesores en el ejercicio de las funciones antes
enumeradas.

Previamente a la Junta de Evaluacion los profesores cumplimentaran el boletin de notas, siguiendo la
“convocatoria definida por el centro” en Raices. El tutor ademas afiadird informacioén sobre su
asistencia, seguimiento de normas de convivencia, y atencidon y realizacion de tareas. De los
resultados de la evaluacion inicial, en los grupos de la ESO, se informard a los padres de cada
alumno mediante un informe cuantitativo y cualitativo.

A través del aula virtual de tutores y en reuniones de coordinacion, se facilitara este guion sobre los
aspectos a contemplar en la reunién inicial del equipo educativo. Para ello, facilitard informacion
sobre el censo de alumnos que requieren una respuesta educativa especifica.

1.- Equipo educativo.Presentacion.

2.- Comunicacion a través del aula virtual grupo-clase. Acceso e informacidon que contiene.
3.- ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.

Puntos fuertes y débiles del funcionamiento:

- Asuncion de normas.

- Nivel de competencia.

4.- ATENCION A LAS DIFERENCIAS.

- Alumnado de necesidades educativas especiales.
- Alumnado con dificultades. Medidas de evaluacion.
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- Alumnado de altas capacidades.
- Alumnado protocolo de prevencion de conductas autolesivas.
- Alumnado de especial seguimiento por enfermedad.
5.- PENDIENTES.
6.- OTROS SISTEMA DE COORDINACION CON EL EQUIPO EDUCATIVO.
7.- DERIVACION A RECURSOS DE APOYO: Apoyo del Ayuntamiento de Madrid (inglés,
matematicas y lengua), Mentorship, Plan refuerza.
8.- Otros ACUERDOS.
Un posible esquema para el resto de las evaluaciones puede ser:
. Reunion previa con los alumnos, en los que se analizara el rendimiento general del curso;
problemas, dificultades; aspectos a mejorar, compromisos individuales y de grupo, etc.
El tutor informar4 a la junta de profesores sobre las opiniones expresadas por los alumnos.
. Durante este curso se plantea como objetivo el que todos los profesores entreguen las

calificaciones, al menos un dia antes de la junta de evaluacion, con el fin de que el tutor pueda
preparar la misma.

. En la sesion de evaluacion trimestral el tutor es la persona encargada de dirigir y coordinar la
evaluacion, facilitando la informacion que posea del grupo; presentando la estadistica de resultados
académicos y su valoracidn, asi como las faltas de asistencia y sus causas. Se recomienda tratar cada
caso individualmente, dialogando con los profesores y actuando por consenso. También se analizara
la marcha general del grupo, indagando sus causas, dificultades instrumentales, grado de motivacion
y trabajo personal, etc. Se propondran posibles soluciones y objetivos concretos acerca de alumnos y
problemas concretos: elaboracion de materiales de apoyo, medidas apropiadas de atencion a la
diversidad, posible intervencion del Departamento de Orientacion (informacion, posibles
evaluaciones psicopedagogicas), actividades extraescolares, etc.

. Se recogera en acta los acuerdos y propuestas y se entregard en jefatura de Estudios. Se
informara también a los alumnos, consensuando con ellos un plan de actuacion hasta la siguiente

evaluacion. Cuando un alumno tenga mas de tres dreas o materias insuficientes, o algun problema
que afecte a su integracidn personal o social, se convocard a los padres.

3.1.4.3. Adaptaciones curriculares significativas

En aquellos grupos en los que se escolarizan alumnos de integracion o compensatoria, el tutor, con el
asesoramiento y colaboracion del Departamento de Orientacion, coordinara el proceso de elaboracion
de las adaptaciones curriculares significativas que se establezcan para estos alumnos, asi como hara
llegar a los padres los informes cualitativos que en cada evaluacion han de cumplimentar los
profesores de apoyo y materia.
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3.1.4.4. Reflexion sobre su marcha académica

Se realizaran actividades en las que los alumnos reflexionen sobre su marcha académica y relaciones
dentro del grupo clase. Los momentos antes y después de las Juntas de Evaluacion, son los mas
indicados para ello. Es conveniente explicitar los objetivos que se persiguen y los contenidos a
trabajar, en qué momento del proceso se encuentra y coémo se enfrentard el alumno a su
responsabilidad dentro del mismo.

Los alumnos estableceran metas y organizaran los medios necesarios con la ayuda del tutor o tutora,
para su consecucion.

3.1.4.5. Técnicas de aprendizaje y estudio

Las técnicas de aprendizaje y estudio deben de estar incluidas en las materias del curriculo,
especialmente en los contenidos de cada una de ellas. Sin embargo, desde la tutoria se trabajaran los
aspectos motivacionales del estudio, planificacion, condiciones ambientales, etc. Llevando a cabo el
seguimiento del trabajo de los alumnos, e introduciendo técnicas y medidas, con la colaboracion del
Departamento de Orientacion, que incrementen el autocontrol y motivacion de los mismos.

No obstante se llevaran a cabo sesiones (en la medida de lo posible por parte de la orientadora o
alumnado en practicas) en las que se expliquen las diferentes técnicas, de forma que sirva como
punto de inicio para su inclusion en el resto de las asignaturas.

3.1.4.6. PLAN INCLUYO. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION A
LAS DIFERENCIAS.

El profesorado tutor, asesorado por el departamento de orientacion, debera realizar todas las
actuaciones previstas en el Plan Incluyo: registro de medias ordinarias de su grupo-clase,
informacion a familias de medias ordinarias (planes de refuerzo y recuperacion), registro de medidas
especificas para el alumnado con necesidades educativas especiales, registro de medidas de
adaptacion en procesos de evaluacion, etc.

3.1.4.7. Alumnos con dificultades.

Los alumnos que muestren algun tipo de dificultad, en su rendimiento, actitud en clase, etc., a criterio
del tutor o junta de evaluacion, podran ser remitidos al departamento de orientacion. En estos casos
el tutor del grupo facilitara al orientador toda la informacion pertinente, con especial atencion a las
medidas adoptadas hasta el momento y el resultado de las mismas.

El departamento de orientacion mantendra informado al tutor o tutora del grupo de las acciones que
se realicen en cada momento con respecto a los casos remitidos.
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3.1.5. ACTUACIONES EN RELACION CON EL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Se realizara un simulacro de evacuacion del centro para casos de emergencia. El protocolo de
actuacion sera explicado a los alumnos por el tutor del grupo, siguiendo las pautas que se exponen en
el mismo.

3.1.6. INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PREVENCION Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

Los circulos de didlogo constituirdn una herramienta fundamental en el PAT, tal como se pues tal
como recoge Juan de Vicente, “es una excelente herramienta de creacion de comunidad y fomento de
la participacion del alumnado, el profesorado y las familias. El circulo fomenta que las personas
puedan participar en igualdad de condiciones: el objeto de la palabra va pasando de mano en mano de
manera que todas las personas, por turnos, tienen la oportunidad de compartir su punto de vista,
siendo escuchadas con respeto. También es una muy buena oportunidad de entrenar la escucha
pasiva, aquella en la que no intervenimos de forma visible, pero atendemos con curiosidad a las
aportaciones de cada uno.

A continuacion se detallan todas aquellas actuaciones que PROMUEVEN LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD, DIRIGIDAS A LA TOTALIDAD DEL
ALUMNADO COMO FORMA DE PREVENCION UNIVERSAL DE LA VIOLENCIA.

ALUMNADO

ACTUACIONES RESPONSABL | TEMPORALIZACI Destinatarios:

ES ON ETAPAS/
NIVELES

Realizacion de dinamicas de JJEE/DOTutore Primer ESO

cohesion. S trimestre

Elaboracion  de normas de JJEE/DOTutore ESO

aula en consonancia con lo S

establecido en el P.C.

Eleccion de delegado, JJEE/DOTutore ESOY BTO

embajadores, ensu caso, S

STEM y TICs

Comunicacién al alumnado de Alumnos ESO (1y?2)

primero y segundo de ESO del ayudantes/DO/

programa de alumnos Anar/JJEE

ayudantes por parte del equipo

que lo conforma.

Seguimiento ~ mensual y JJEE/Tutor/EE/ ESO

trimestral del estado de alumnado
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convivencia del grupo-clase

Seguimiento del estado de la JJEE/Coordinad ESO y Bto
convivencia y formacion de la or de Bienestar

junta de delegados.

Realizacion de sociograma. JJEE/DOTutore ESO
Plataforma sociescuela. s

Establecimiento de medidas Comisiéon  de A lo largo del ESO
preventivas para el alumnado bienestar/JJEE/ curso,

con dificultades de insercion DO/Tutores seguimiento

en el grupo (socioescuela) y mensual.

seguimiento de las mismas.

Implementacion del Programa DO/Tutores/alu Primer/segundo Primero y
de Educacion Emocional en mnado en trimestre. segundo de
tutorias de primero y segundo practicas. ESO.

de ESO y en su caso, de

bienestar emocional (MOOC

citado anteriormente)

Sesiones de prevencion de DO/Anar/Tutor Segundo 1 ESO
acoso y riesgos en internet. es Trimestre 2 ESO
Fundacion Anar y Policia

Nacional.

Realizacion de sesiones de JJEE/DO/Tutor Primer ESO
prevencion de la violencia es trimestre

machista. ~ Madrid-Violencia

Cero.

Realizacion de sesiones o JJEE/DO/Tutor 2 Trimestre 2 ESO/4ESO
talleres de sensibilizacion es

contra el racismo y la

xenofobia en las aulas. Senara.

Disefio, implementacion de JJEE/DO/Tutor 2 Trimente ESO.
sesiones o  talleres de es

prevencion  de  ludopatias,

consumo de alcohol y otras

drogas.

Disefio e implementacion de JJEE/DO/Tutor 2 Trimestre 1 ESO/3ESO
sesiones o talleres para el es

fomento del uso responsable

de las RRSS.

Seguimiento del proceso de Tutores trimestral ESO y Bto

enseflanza y aprendizaje a
través de entrevistas
trimestrales.  Recogida de
informacion relevante en el

cuaderno del tutor/a.
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Seguimiento del proceso de
enseflanza y aprendizaje del
alumno a través de las
entrevistas  con  familias.
Recogida de informacion
relevante en el cuaderno del
tutor/a. Recogida de
informacion del equipo
educativo.

Tutores

Coordinacion del profesorado
que imparte docencia al grupo
de alumnos de su tutoria en
materia de convivencia de
acuerdo a lo establecido en el
D 32

Tutores.

Navidad - concurso decoracion
puertas - Lema curso 2025/26
“Navidad Participativa”

Reprografia

Diciembre

ESOI. Primero
y segundo

Difusion del Plan a través de la
pagina web y reuniones
iniciales.

ED/DO/Tutores

Primer
trimestre

ESO y Bto

Implementacion del programa
de acogida a alumnado de
incorporacion tardia.

JJEE/DO

A lo largo del
curso.

ESO.

Implementacion de sesiones de
educacion emocional a través
del desarrollo de las
actividades del banco de
herramientas de Ed.
responsable.

JJEE/DO/Tutor
es

A lo largo del
curso

ESO

Elaboracion de criterios para la
eleccion y nombramiento de
alumnos promotores de la
convivencia en cada
orupo-clase.

JJEE/Bienestar/
JJdelegados/Tut
ores

Trimestral

ESO

Evaluacion de las actuaciones
anteriores.

JIEE/DO/Tutor
es

Trimestral

ESO y
Bachillerato

Se continuard el desarrollo del programa “Alumnos Ayudantes” y durante el presente curso se
impulsara la Junta de Delegados y las Asambleas de clase a través de la implementacion de circulos
de didlogo. Durante este curso se impulsara la realizacion de tutorias a través de esta metodologia.
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Respecto al programa de alumnos ayudantes, al igual que el curso pasado se dara a conocer a todos
los alumnos de ESO, invitandoles a participar. Se reorganizaré el planteamiento del aula de escucha
de acuerdo con el escenario dos en el que nos encontramos y se propondran nuevas iniciativas como
la tutorizacion de alumnos de cuarto a primero o “La Cadena de Favores” . Se participara dentro de
todas las acciones que promuevan el Aprendizaje por servicios o los proyectos Erasmus.

Dada la magnitud del programa y las exigencias de coordinacion, seguimiento y apoyo a los alumnos
participantes se buscard la implicacion activa del coordinador de bienestar y en su caso, de los
alumnos en practicas. Este curso académico, contamos con el impulso de la participacion en el
programa de la Fundacion Anar, a través de Graciela Sanchez, responsable de Educacion de dicha
Fundacion.

PROFESORADO

ACTUACIONES RESPONSABLES

Coordinacion de actuaciones de intervencion y JJEE/DO/Tutores.
seguimiento grupal e individual a través de las
sesiones semanales con JJEE y DO.

Colaboracion con el Equipo Directivo y | JIEE/DO/Tutores/Profesorado
Coordinador de Bienestar en el disefio e impulso
de actividades en Educacion Emocional y
Convivencia

Participaciéon en sesiones de formacion del
proyecto de educacion responsable. Primera
semana de septiembre

Participacion en el Proyecto de educacion
Responsable como coordinador de recursos, el
coro de las emociones o los recursos de lengua

castellana.

FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION.
Autorizacion a menores de 14 afios para la | Secretaria/Padres o | Matriculacion.
realizacion del sociograma tutores legales.

Asistencia a  reuniones grupales e | ED/DO/Tutores/Fa A lo largo del curso.

individuales de seguimiento del proceso de | milias.
aprendizaje de sus hijos.

Colaboracion con el AMPA en el disefio e | AMPA /Equipo | A lo largo del curso
impulso de la Escuela de Familias Directivo / Dpto
Orientacion
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3.1.6.1 Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

El IES Conde Orgaz, a través de su pagina web, permanencia en RRSS, inclusion en proyectos, etc.,
difundird todas aquellas acciones que promuevan la Paz y la resolucion no violenta de conflictos,
incluyendo acciones de prevencion universales y selectivas incluidas en el PC y PAT.

Con respecto a nuestras familias y alumnado, en reuniones iniciales o de acogida, el equipo directivo,
tutores y miembros del Consejo Escolar, informardn de aquellos aspectos mas relevantes del
Programa de convivencia y del PAT y se recogera por escrito su conocimiento tras la aprobacion y
difusion en la pagina web.

En cuanto al alumnado, a partir de la reunion de acogida y principalmente a través de las actuaciones
del PAT, tendrd conocimiento y participard de modo activo en la realizacion de las distintas
actividades programadas y se impulsara su participacion en el Consejo Escolar, Junta de delegados,
delegados STEM+H o alumnado TIC.

3.1.6.2 Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia
y el dialogo.

- Tras la realizacion de dindmicas de cohesion grupal, en la segunda semana de octubre, se
realizara la eleccion del delegado de cada grupo-clase.

- El coordinador de bienestar y JJEE seran los encargados de formar a los delegados en el
desarrollo de las sesiones de elaboracion de normas, para lo cual, los delegados serdn convocados en
la semana siguiente a su eleccidon, en una hora lectiva compatible con el horario del coordinador de
bienestar, preferiblemente a comienzos de la tercera semana de octubre.

- El tutor, en la evaluacion inicial (tercera semana de octubre) efectuard junto al equipo
educativo un andlisis del funcionamiento del grupo, destacando las fortalezas del grupo y recogiendo
en acta aquellos aspectos mejorar respecto a las normas de convivencia del centro.

- Las normas de aula se estableceran a través de la realizacion de circulos de didlogo™ en las
dos sesiones de tutoria siguientes y en ellas, tendran un papel facilitador los delegados del grupo,
junto al tutor del mismo.

- El establecimiento de las normas del grupo-clase partira del analisis de las cuatro o cinco
circunstancias mas perturbadoras para el grupo, identificando los comportamientos inadecuados de
manera clara y sencilla, y seran estos, los que las normas regularan. En este analisis es importante
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diferenciar si existen diferencias cuando el grupo se distribuye en materias como grupo mixto o
seccion/programa.

- Las normas seran establecidas:
- de forma clara y sin ambigiliedades.
- siempre en positivo, es decir, expresaran el comportamiento deseable.
- en consonancia con lo establecido en el Plan de Convivencia y normativa reguladora de la
convivencia de la CM.

- Ademas del establecimiento de las normas, se especificaran las consecuencias de su
incumplimiento, los encargados de su seguimiento (equipos de trabajo encabezados por el delegado
cada mes) y su temporalizacion (reuniones establecidas con el tutor para el analisis y seguimiento de
la convivencia en la hora de tutoria de seguimiento individual). Conviene que siempre esté disponible
en el aula un pequefo resumen de las normas, con sus correcciones, aprobadas por el grupo y un
parte de incidencias a disposicion del alumnado. El alumnado, de manera rotatoria, puede colaborar
en la tarea de realizar aportaciones a través del correo del tutor/JJE/bienestar. La clase debe conocer
la informacion que se desprende del seguimiento al menos mensual.

- Las normas del grupo clase, deberan estar establecidas con caracter general a finales del mes
de octubre. Una copia de las mismas seran entregadas a JI.EE y seran aprobadas por éste.

- El delegado y el tutor, seran los encargados de difundir las normas de aula al equipo
educativo. Para ello, el tutor utilizara el aula virtual elaborada al efecto, e informara en evaluacion
cero de este hecho. Del mismo modo, los tutores seran los encargados de realizar su seguimiento,
recoger las incidencias del alumnado (en estrecha colaboracion con el delegado) y las incidencias del
equipo educativo establecidas en el aula virtual o en el anélisis de partes de amonestacion.

EJEMPLO DE CIRCULO DE DIALOGO CUYO OBJETIVO SEA LA ELABORACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.
https://site.educa.madrid.org/ies.miguelcatalan.coslada//wp-content/uploads/ies.miguelcatalan.coslad
a/2023/02/Equipo-de-delegados.-Normas-de-aula-1.pdf

CIRCULO 11. Fuente: ELABORACION DE NORMAS DE J.V.A. “CONVIVENCIA
RESTAURATIVA”. Tomado literalmente:

Objetivos:

- Crear un marco con las normas basicas de funcionamiento del grupo.

- Promover una reflexion moral sobre como actuar con el resto de las personas del grupo en
cualquier escenario, ya sea presencial o virtual.
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Desarrollar las competencias socioemocionales.

Estructura:

Entrada:

(Cudl ha sido mi mejor clase hasta la fecha y como fue?

Mezclador:

El viento sopla, o cualquier otro similar.

Tema:

Podemos comenzar el circulo con un analisis de necesidades utilizando las siguientes oraciones

incompletas. Este trabajo se puede hacer primero de forma individual y luego en parejas, en equipo o
en circulo grande.

Primera parte: necesidades:

Me siento respetado o respetada cuando.... ( se deben incluir tanto escenarios presenciales como

virtuales).

No me siento respetado/a cuando...
Me siento seguro/a cuando...

No me siento seguro/a cuando...
Me siento valorado/a cuando...

No me siento valorado/a cuando...
Aprendo mejor cuando...

Me cuesta aprender mejor cuando. ..

PARA PODER SENTIRNOS COMODOS EN CLASE Y APRENDER NECESITAMOS,
HACEMOS UN RESUMEN....

Segunda parte: compromisos:

(Qué compromiso quiero asumir para atender nuestras necesidades?
LA quién afecta y de qué manera que no respete esos compromisos?

Tercera parte: dificultades
-, Qué me puede costar mas para cumplir esos compromisos?

Cuarta parte: regulacion.

(Qué me puede ayudar a cumplir mis compromisos?
(Como puedo ayudar a otras personas a cumplir los suyos?
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- (Qué podemos hacer en clase si no cumplimos nuestros compromisos?

Reflexion:
- (Qué has aprendido sobre nuestras necesidades y nuestros compromisos para atenderlos?

Salida:
Plantear una palabra o gesto de cierre o despedida.

3.1.6.3 Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas de interpretacion.

La realizacion de sociogramas y su posterior interpretacion, constituye una herramienta
imprescindible de analisis del estado de convivencia en el grupo clase. Siguiendo lo establecido en el
portal de mejora de la convivencia y clima social de los centros educativos de la C.M., el sociograma
se implementard a través de la plataforma SOCIESCUELA la primera quincena de noviembre en
todos los grupos de ESO.

Antes del inicio de cada curso escolar, se ha explicado por escrito y recogido la autorizacion familiar
para participar en la cumplimentacion de esta herramienta. En los casos en los que no se autorice por
parte de la familia la participacion del alumno en el sociograma, si éste es menor de catorce arnos,
no lo hara, aunque su nombre permanecerd en las elecciones de los componentes del grupo clase.

Dentro de las acciones a realizar en el mes de noviembre en las reuniones de coordinacion de tutores,
se estableceran las siguientes:

- Establecimiento de pautas para la interpretacion de los resultados (orientadora al equipo de
tutores).

- Analisis de resultados en cada uno de los grupos (tutor, orientadora, JJEE)

- Acuerdo de actuaciones necesarias para favorecer la cohesion grupal y la prevencion de acoso
(tutor, orientadora, JJEE y E. Bienestar)

El documento de interpretacion, se recoge en el aula virtual de tutores.
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A) Enfoques metodologicos y de agrupamiento e instrumentos y protocolos que puedan ser de
utilidad para dar respuesta a distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en
relacion con la convivencia.

Ambos epigrafes se hallan reflejados en el Plan de Convivencia del Centro.

3.1.7. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y LAS ACTUACIONES CON EL EQUIPO
EDUCATIVO Y TUTORES.

Primer trimestre

° Iniciacion del Programa para alumnos con necesidades educativas especiales y desfase
escolar.

° Evaluacion inicial.

° Reuniones periddicas: acogida de alumnos y padres; participacion y eleccion de delegados;

informacion de los objetivos generales para el Primer Ciclo; criterios de promocion y formas de
reclamacion; revision del proceso de ensefianza y aprendizaje, de las actividades de tutoria,
sugerencias de los padres, actividades extraescolares, sendas ecoldgicas, convivencias, excursiones.

° Preparacion de las juntas de evaluacion.

° Posibles adaptaciones curriculares no significativas y significativas para alumnos con

necesidades educativas especiales.

Segundo trimestre

° Estrategias de aprendizaje, segln las diversas areas.

29


https://www.canva.com/design/DAGSts-c0b4/mG7JZMVayE7qwMZfmAa9xA/edit

~
msnru

BILINGUE

IES Conde de Orgaz PLAN DE ACCION TUTORIAL - Departamento de Orientacién

° Realizacion de propuestas a programas especificos: ACE, PPME; CFGB Y PDC, segun
normativa que lo regula.

Tercer trimestre

° Materiales y actividades de toma de decisiones y orientacion. Informacion sobre los distintos
itinerarios, especialmente lo referente a las matematicas aplicadas o académicas.

° Preparacion y elaboracion del consejo orientador al finalizar curso, fundamentalmente en lo
que se refiere a las decisiones a tomar con los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje y
las posibles derivaciones a PDC o CFPB. (Consejo orientador. O. 1712/2023: Los padres o tutores
legales de los alumnos, asi como los propios alumnos, recibirdn un consejo orientador en los
términos y condiciones recogidos en el articulo 31.)

° Revision general. Evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

Actividades con los padres

° Preparacion de la primera reunion por grupos.
° Entrevistas personales.
ACTUACIONES CON 1° BACHILLERATO

Dada la eliminacion de la hora presencial de tutoria en este nivel, las actividades a realizar se veran
notablemente recortadas.

Primer trimestre

° Actividades de acogida e informacion, particularmente a los alumnos nuevos, y especialmente
a los de la modalidad de Artes. Prevencion del absentismo.

° Autoevaluacion inicial. Propuesta por escrito de las propias metas. Estudio de los objetivos de
la nueva etapa: formacion, orientacion, preparacion para la insercion laboral y la educacion superior
(ciclos formativos de grado superior, universidad).

° Se propondra a los alumnos de este nivel la participacion y colaboracion como voluntariado
en los programas de Servicios Sociales de la zona. Fundamentalmente en actividades de ocio
alternativo para adolescentes en situacion de riesgo y como mediadores sociales con esta poblacion.

° Taller de sensibilizacidon en materia juridica en torno al derecho a la libertad sexual (Actividad
enmarcada en el Proyecto Madrid Violencia O) . Durante los meses de noviembre y diciembre se
realizaran una serie de talleres a la poblacion adolescente, 1 Bachillerato, del Instituto Conde de
Orgaz con el objetivo de dar a conocer la nueva regulacion legal en torno al derecho a la libertad
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sexual que regula el Codigo Penal y la Ley de Responsabilidad Penal del Menor, en colaboracioén con
Eva Velasco, agente de igualdad del Ayto y Claudia (abogada del espacio de Igualdad Carme
Chacén)

Segundo trimestre

° Revision y andlisis de los resultados grupales e individuales de la 1* evaluacion. Medidas y
actividades de recuperacion.

° Revision de las estrategias de aprendizaje, segin las materias y la orientacion de los
Departamentos didacticos.

° Itinerarios educativos en 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior;
mundo laboral, oposiciones. Facilitar la visita a la exposicion educativa Aula 2026

° Estudios universitarios desde los diversos bachilleratos y ciclos formativos. AULA
VIRTUAL

Tercer trimestre

° En 1° de Bachillerato, se dara prioridad a la correcta eleccion de los posibles itinerarios de 2°,
en funcion de los estudios universitarios o de formacion profesional que desean realizar. Servira de
punto de partida la toma de decisiones que realizaron en 4°, al elegir modalidades.

° Orientacion individualizada: entrevistas personales.

ACTUACIONES CON 2° BACHILLERATO

Primer trimestre

° Actividades de acogida y autoevaluacion inicial. Metas autopropuestas para el curso.
Planteamiento de las "vocaciones profesionales" que pueden sucederse o acumularse a lo largo de

una vida. La necesidad de la formacidn permanente.

° Es especialmente importante el seguimiento de los alumnos repetidores y con materias
pendientes. Atencion a los alumnos que cursan tres o menos materias. Posibles cambios de itinerario.

° Planteamiento de estrategias de prevencion del estrés (documento realizado a través del aula
virtual), ya que puede aparecer en este curso terminal en el cual estan sometidos a una gran presion:
consecucion del titulo, nota de expediente, selectividad, toma de decisiones vocacionales, etc

° Se facilitara el acceso al aula virtual de bachillerato, asi como un programa informatico de

orientacion, para los alumnos de este curso, que facilite una toma de decisiones ajustada a sus
intereses y posibilidades.
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Segundo trimestre
° Revision y andlisis de los resultados grupales e individuales de la 1* evaluacion. Medidas y
actividades de recuperacion.
° Estudios universitarios (los nuevos grados; dobles titulaciones) y salidas profesionales y

laborales desde las diversas modalidades del Bachillerato. La nueva selectividad. Acceso a la
universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

° Coloquios con profesionales y estudiantes (colaboracion con antiguos alumnos, y padres).

° Se realizard, con los grupos interesados, una visita a AULA 2025, con el fin de que conozcan
de primera mano la oferta educativa y se familiaricen con la busqueda de informacion de forma
autonoma, esta visita se realiza en horario de tarde de manera que no interfiera en la realizacion de
las actividades académicas. El departamento de orientacion facilitara el acceso a Aula y el alumnado
se autogestionara su visita.

° Se participara en las “Jornadas de Orientacion” organizadas por la Universidad Autébnoma de
Madrid.

Tercer trimestre

° Informacion sobre el mundo profesional y laboral, las pruebas de acceso a la universidad y la
preinscripcion.
) Orientacion personalizada.
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La concrecion del Plan de Accion Tutorial del curso 25-26, también queda reflejada en el Plan de actividades

del DO.

En diversificacion, primer aflo, se pondra en marcha junto al tutor, el CURRICULUM SOCIOEMOCIONAL.
HOSPITAL DE BASURTO cuyo objetivo es facilitar estrategias de autoconocimiento, tolerancia al malestar,

regulacion emocional y eficacia interpersonal.

3.2. PROGRAMA DE ACOGIDA

El PROGRAMA DE ACOGIDA viene a dar respuesta a la creciente necesidad de favorecer y
facilitar la incorporacion de alumnos inmigrantes y absentistas en el sistema educativo.

Se inserta dentro del Plan de Compensatoria, con estrecha relacion con el Plan de Accion Tutorial
y se considera un instrumento clave para que pueda realizarse de forma coherente la integracion,
adaptacion y aceptacion del alumno de nueva escolarizacién o con escolarizacion irregular, que en
algunos casos pueda provocar problemas de convivencia.

Supone la participacion activa de todos los componentes de la comunidad educativa para favorecer,
tanto la incorporacién tardia, como el cambio de etapa o de centro y de este modo disminuir el miedo
y los temores que estos cambios provocan en los alumnos y sus familias sobretodo cuando existe
desventaja lingiiistica, curricular y social.

Una buena acogida estructurada, secuenciada y en la que participen profesores y padres, favorecera
la informacion que reciban del centro que les acoge y propiciard una vision mas real de su futuro,
favoreciendo sus expectativas respecto al sistema educativo y una mejor adaptacion e integracion
social.

3.2.1.0bjetivos

° Introducir en la organizacion del centro la metodologia y los recursos necesarios para que
pueda realizarse un proceso de integracion del alumnado de nueva escolarizacion y/o absentista.

° Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar favorable y apoyar a
los tutores con recursos, para que los nuevos alumnos se sientan bien acogidos.

° Favorecer el desarrollo del equilibrio personal, afectivo y autoestima del alumno.

° Mejorar la convivencia en las aulas desarrollando valores de respeto hacia la diversidad y en
general hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

° Facilitar el acercamiento de las familias al centro, ofertdndoles mecanismos de informacion y
participacion.
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3.2.2. Destinatarios
° Alumnos inmigrantes recién incorporados a nuestro sistema educativo.
° Alumnos matriculados, con escolarizacion previa que se incorporan de forma tardia al centro.
° Alumnado con dificultades de integracion social

3.2.3. Actividades

a) Creacion de la comisiéon de acogida:

Para la consecucion de los objetivos sefialados se hace necesario el funcionamiento de una
COMISION de ACOGIDA. Los componentes de dicha Comision son: el Jefe de Estudios y el
orientador.

El jefe de Estudios: sera el encargado de adscribir al alumno al grupo aula. Con la colaboracion del
orientador valorara la conveniencia o no de escolarizarse en un curso inferior, teniendo en cuenta su
competencia curricular en las 4reas instrumentales y el idioma asi como su proceso de
escolarizacion.

En jefatura de estudios, con la colaboraciéon de los departamentos didacticos pertinentes y el
departamento de orientacion, se le realizard una evaluacion inicial en Lengua y Matematicas, en su
caso, si el desfase curricular fuera de dos o mas anos, los profesores de compensatoria haran una
nueva valoracion por si fuera susceptible de recibir apoyo dentro del programa.

Para ello, se realizara una entrevista con la familia, el contenido de dicha entrevista servira para:

- Recoger datos del alumnado incorporado: situacion familiar, escolarizacion anterior, datos
personales.

- Informacién a la familia: funcionamiento del Centro, horarios, tutorias ayudas materiales
(préstamo de libros) etc. asi como los recursos sociales de la zona que puedan favorecer la
integracion social y escolar.

El profesor tutor: junto con el resto de profesores de las diferentes areas o materias
realizaran el seguimiento del periodo de adaptacion, valorando los avances, la adaptacion personal, la

interrelacion positiva en el grupo y el desarrollo de habilidades sociales.

b) Creacion de la figura del compaiero-tutor.

El profesor tutor designara a un alumno de clase - como compafiero - tutor, siendo éste el
encargado de ensefar al nuevo alumno las instalaciones, horario, personal y normas bésicas de
funcionamiento.

El compaifiero-ayudante sera elegido preferentemente entre los alumnos ayudantes del grupo.
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¢) Informacion a familias:

Se facilitara a las familias informacion sobre el sistema educativo, canales de participacion en el
centro y recursos y actividades complementarias, becas.

3.2.4. Temporalizacion

El Plan de Acogida se desarrollara a lo largo del curso, haciendo especial incidencia al comienzo del
mismo.

3.2.5. Evaluacion

Se realizard la evaluacion al finalizar el curso para valorar la utilidad de la misma valorando tanto
los datos cualitativos como cuantitativos.

4. COORDINACION DE LA LABOR TUTORIAL

El equipo directivo, representado por JJEE coordinara el PAT, con los tutores de cada nivel en el
siguiente horario:

PRIMERO ESO: lunes a 4 hora

SEGUNDO ESO: jueves a 3 hora

TERCERO ESO: lunes a 4* hora

CUARTO ESO: martes a 6* hora

1° Bachillerato y 2° Bachillerato: miércoles a 6* hora

El objetivo de las reuniones por parte del departamento de orientacion , es facilitar la labor tutorial
que desarrollan los tutores de cada nivel, en concreto: actividades programadas, seguimiento de
alumnado, asesoramiento con familias, informacidén sobre recursos, etc. de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente y el PLAN DE ACCION TUTORIAL aprobado por el consejo
escolar.

5. CANALES DE COMUNICACION CON FAMILIAS

Durante este curso, los tutores estableceran comunicaciones con las familias a través de distintos
cauces:
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° Reuniones iniciales: presencial.
° Reuniones individuales: online, presenciales y telefonicas. Dependiendo de la disponibilidad
de las familias, tutor y espacios.
° Transmision de informacidon académica y seguimiento: reuniones individuales, documentos

informativos calificaciones: en mano y telematicamente a través de la plataforma raices. Informacion
sobre faltas de asistencia segun lo establecido en el Protocolo de Absentismo (correo).
° Convocatorias de reunion: en papel, a través de la agenda, a través de la plataforma raices.

6. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

6.1.- PROYECTO XCELENCE

El IES Conde de Orgaz, participa desde hace dos cursos en el Proyecto impulsado por la CM:
XCELENCE, ESCUELAS QUE INSPIRAN. Por lo anterior, el trabajo conjunto de la orientadora,
CEAP, Sara La Torre, y JJEE se hace imprescindible, no solo con el fin de realizar la evaluacion, sino
obtener y mejorar el POAP durante este curso y sucesivos.

——

las 10 claves

))’\( Xcelence

zzzzzzzzz -
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Xcellence es un modelo de referencia en orientacion académica y profesional desarrollado por la
Fundacién Bertelsmann que proporciona una vision innovadora y estratégica a los centros
educativos. Este mismo organismo esta hermanado con Escuelas que Inspiran, plataforma que sirve

de puente entre el mundo académico y el laboral puesto que facilita los encuentros.

En primer lugar, Xcellence define las diez claves que los centros educativos deben cumplir para
ofrecer un sistema de orientacion de calidad a su alumnado. Para conocer el nivel de adaptacion, se
ofrece una herramienta de autoevaluacion online para establecer un diagndstico y establecer las
prioridades de actuacion. Finalmente, permite acceder a recomendaciones y recursos de orientacion

de calidad para la puesta en marcha de acciones y actividades.

Objetivos vy justificaciéon

Este es el segundo ano de aplicacion del Plan de Orientacion Académico y Profesional en
colaboracion con Xcellence. De esta forma, tras el exhaustivo andlisis que se realizo el curso pasado

al utilizar la herramienta de autoevaluacion y poner en marcha numerosas actividades e iniciativas
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orientadas a la mejora de la orientacion académica, se llegd a la conclusion de que los objetivos

estratégicos para el presente curso 25/26 son los siguientes:

Objetivo 1. Mejorar el autoconocimiento del alumnado a través de la reflexion personal sobre
aspectos relacionados con sus intereses, trayectoria escolar, valores y competencias a través de la

aplicacion de diversas herramientas.

Objetivo 2. Enriquecer el modelo de orientacion académico-profesional del alumnado con

necesidades educativas especiales.
Objetivo 3. Fomentar el conocimiento y el acercamiento del mundo laboral al escolar.
Destinatari

Los destinatarios del Plan de Orientacion Académica y Profesional son los estudiantes de todos los
niveles del centro IES Conde de Orgaz. Si bien es cierto que el foco de la actuacion estd puesto sobre
los alumnos de 3° ESO y 2° Bachillerato, por la premura en la toma de decisiones, consideramos
importante el ejercicio de reflexion ya en los niveles mas bajos. Ello facilitara, por ejemplo, la toma

de decisiones en lo que respecta a las materias optativas o la eleccion de itinerarios académicos.
Plan de accién

Para cumplir con el Plan de Orientacién Académica y Profesional, se volvera a implementar la serie
de actividades que se propuso el curso pasado con éxito al hilo de las tareas cuyo disefio vaya

surgiendo durante el presente curso.
Repercusion: nclusion

Se considera que durante el curso pasado se mantuvo en el centro un clima de constante reflexion en
torno a los diferentes itinerarios académicos y profesionales que se ofrecen a los discentes a través de
la realizacion de encuestas y formularios. Ello posibilité que los estudiantes de 4° ESO y Bachillerato
tuvieran un contacto real con el mundo laboral a través de las diferentes charlas oficiadas por
profesionales y antiguos alumnos. Se intentara ampliar el nimero de actuaciones relacionadas con el

mundo laboral contando para ello con agentes externos.

37



IES Conde de Orgaz

~
msmu

BILINGUE
CONSEIERIA DEEDUCAEION

PLAN DE ACCION TUTORIAL - Departamento de Orientacion

6.2. PROGRAMA 4° ESO + Empresa

4° ESO + Empresa es un proyecto que puso en marcha la Consejeria de Educacion de Madrid en el

curso 08-09. Este programa tiene el estatus de actividad complementaria, pues se desarrolla de forma

voluntaria con el fin de establecer un contacto real entre el sistema educativo y el mundo laboral. Asi,

los estudiantes de 4° ESO asisten entre 3 y 5 dias consecutivos a las instalaciones de una empresa

para observar como se desarrolla la actividad laboral, pudiendo desarrollar tareas o funciones basicas

que consoliden su aprendizaje.

Ademas, formando parte del proyecto 4° ESO + Empresa, se firmaron acuerdos con 11

organizaciones y empresas que posibilitaron la estancia de 30 alumnos en instalaciones laborales. Fue

una experiencia sumamente enriquecedora y positiva que se espera repetir durante el presente curso

25/26. Para ello, se prevee contar con un mayor nimero de contactos que permitan ampliar el

abanico de opciones a la hora de seleccionar las practicas.

6.3. ACTIVIDADES 25-26. POAP.

ACTIVIDADES INTEGRADAS EN EL PAT.
CURSO ACTUACION TEMPORALIZ RESPONSABLES.
ACION
PRIMERO 1. Autoconocimiento. A LOLARGO TUTORES.
ESO. Programa de Educacion DEL CURSO. ALUMNOS EN
Emocional. PRACTICAS.
2. Toma de decisiones. TERCER
TRIMESTRE.
SEGUNDO 1. Autoconocimiento. A LO LARGO TUTORES.
DE ESO. Programa de Educacion DEL CURSO. ALUMNOS EN
Emocional. PRACTICAS.
2. Informacion sobre 2.3. Tercer
Optatividad en tercero ESO. trimestre.
3. Toma de decisiones.
TERCERO 1. Actividades de SEGUNDO Orientadora y
DE ESO. autoconocimiento. TEST TRIMESTRE. tutores.
EXPLORA. MI DAFO.
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2. Actividades de
informacion. Itinerarios.

3. Actividades de toma de
decisiones.

4. Informacién sobre
PAGM

CUARTO 1. Evaluacion de intereses SEGUNDO Orientadora.

ESO. y otros factores de nuestra TRIMESTRE. Alumnos de
personalidad. Proyecto practicas y tutores.
Orion/test

2. Informacion sobre
salidas
académico-profesionales.

3. Toma de decisiones.
4. Informacion sobre
PAGM

3. Cuarto mas empresa.
(profesor encargado del
programa)

6. Visita a centro de
secundaria de FP

BACHILLER 1. Actividades A LO LARGO Orientadora.
ATO. informativas: sesiones con cada DEL CURSO.
grupo-clase y aula virtual
Atencion individualizada.

ACTUACIONES CON FAMILIAS.

A PARTIR DE ATENCION INDIVIDUALIZADA PRESENCIAL,
TERCERO ESO. TELEFONICA Y EN SU CASO ONLINE.

REUNIONES COLECTIVAS ONLINE Y PRESENCIALES.

PAGINA WEB Y AULA VIRTUAL DE BACHILLERATO y
CUARTO. INFORMACION ACADEMICA Y

DOCUMENTACION.
TERCERO, CUARTO Feria de profesiones con la participacion de las familias.
Y BACHILLERATO PROYECTO XCELENCE.

6.4. ACTIVIDADES INTEGRADAS EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Es necesario sefialar que las actividades integradas en el proyecto STEAM+H en numerosas
ocasiones forman parte del desarrollo de la orientacion académica-profesional por parte de los
departamentos didacticos.
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Madrid, 18 de octubre de 2025.
Fdo.:

Maria del Mar Garcia Pérez.
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