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Anexos Il b. (planes de refuerzo)

1. MARCO LEGAL

LOMLOE

ESO

RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion v las

ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se

establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria

Bachillerato

RD 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacién vy la
ensefanzas minimas de Bachillerato

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién vy el curriculo del
Bachillerato.



https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-2.PDF
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/243/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/243/con
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
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2. OBIJETIVOS DE LAS ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO.

E.S.O.

La materia de Economia y Emprendimiento en 42 de la ESO contribuye a que el alumnado
adquiera los conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar
una adecuada gestién de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la
mejora de su calidad de vida, del progreso y de su bienestar social.

La materia de Proyecto de Emprendimiento, Educacién Financiera y Consumo Responsable
incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a nuestro alumnado para ejercer una
ciudadania responsable y comprometida con su entorno a través del emprendimiento social,
para cubrir necesidades recogidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas,
ayuda al autoconocimiento, al desarrollo de la creatividad y del espiritu emprendedor y ensefia
a nuestro alumnado a desarrollar una cultura financiera basica que le permita actuar con sentido
critico y responsabilidad.

Bachillerato

La materia de Economia de 12 de Bachillerato persigue como objetivo fundamental que el
alumnado sea capaz de desenvolverse en la realidad econdmica en la que esta inmerso y que
comprenda el contexto econdmico global, para que asi germine un pensamiento critico que
implique acciones transformadoras sobre los mismos. De esta forma, los estudiantes adquirirdn
una cultura econdémica suficiente para obtener una autonomia que le permita ser capaz de
tomar decisiones informadas y con criterio. Igualmente, aquellos que pretendan continuar su
carrera profesional especializdndose en saberes relacionados con la economia, habran adquirido
unas bases elementales tras cursar esta materia.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio de 22 de Bachillerato tiene por objeto
que el alumnado investigue, analice y comprenda las respuestas que las empresas, con
independencia de su titularidad, dan a los desafios a los que han de hacer frente. Teniendo en
cuenta el valor de la innovacién y los distintos modelos de organizacién, administracién y
gestion, los estudiantes deben aprender a conocer qué alternativas posibles y reales tiene una
empresa habitualmente, sabiendo que, de las decisiones, pueden depender, en numerosas
ocasiones, la eficiencia e, incluso, la supervivencia de una compafiia. Por todo ello, se trabajan
cuestiones como la razén de la existencia, las caracteristicas y los tipos de organizacion y
funcionamiento de las empresas, asi como la responsabilidad social corporativa (RSC) o los
factores que influyen en la toma de decisiones.

Materias ESO n2 alumnos

Proyecto de Emprendimiento, Educacion Financiera y Consumo | 25
Responsable 32 ESO

Economia y Emprendimiento 42 ESO 30

Materias de Bachillerato n2 alumnos
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Economia 35
12 Bachillerato
Empresa y Disefio de modelos de negocio 39

22 bachillerato
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3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
3.1. Componentes y materias que imparten

Docente Departamento Cargo Asignaturas Jornada Sltua'u.on .
administrativa
- Proyecto de Emprendimiento,
Educacidn Financiera y
Consumo Responsable 32 de la
ESO
Lucia Jefa de - Economiay Emprendimiento de
Torres Economia Departa 4° ESO Completa | Funcionaria
Salmerén mento - Economia de 19 de Bachillerato

- Empresa y Disefio de Modelos
de Negocio de 22 de
Bachillerato

3.2. Nombramiento de la Jefa de Departamento

La Jefa del Departamento es Lucia Torres Salmerdn.

3.3. Reuniones de Departamento

El departamento de Economia tiene fijada una hora semanal, los miércoles de 10:15h a 11:10h,
para sus reuniones ordinarias. No obstante, se celebrara una sesidn extraordinaria siempre y
cuando sea necesaria.
Las actas de las reuniones del seminario se realizan mensualmente en formato informatico,
aunque siempre habra una copia en papel en el departamento para quien la solicite.

3.4. Libros de texto y materiales de apoyo

Para todas las materias del Departamento de Economia, la profesora ird elaborando y
recopilando los materiales didacticos en distintos formatos que consideren oportunos para el
proceso de ensefianza-aprendizaje y los pondran a disposiciéon del alumnado en los cursos del
aula virtual de Educamadrid.

3.5. Aulas especificas de los departamentos

El Departamento de Economia no cuenta con aulas especificas.

3.6. Acuerdos comunes para el departamento

3.6.1. Objetivos para este curso

PROPUESTAS DE
DEPARTAMENTO PARA EL CURSO 2025-26

MEJORA PARA EL | ACCIONES DURANTE EL CURSO 2025-26

Mejora de la ortografia.

A través de los criterios de calificacion sobre ortografia
en los diferentes niveles.
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- Mejora de la expresién oral.

Se practicara cotidianamente en diversas actividades
en grupo: pequeiios debates, correccidon en grupo de
actividades, presentaciones...

- Mejora en el pensamiento analitico y el
razonamiento matematico.

A través de ejercicios numéricos y de representacion
grafica.

- Mejora en la relacién de conceptos.

La relacidon entre conceptos se practicara en las
actividades finales de cada tema y en las pruebas
escritas.

- Aprendizaje y uso correcto de
vocabulario econdémico.

A través de la lectura de textos econémicos: libros de
lectura sencillos, articulos periodisticos adaptados al
nivel del alumnado y otro tipo de lecturas.

- Fomento de Ila solidaridad, el
compafierismo y la cooperacion.

Se promovera el coaprendizaje y el trabajo en equipo
dentro del aula.

- Fomento del pensamiento critico.

Se analizaran las diferentes perspectivas de las distintas
escuelas econdmicas, sus distintas propuestas de
politicas econdmicas y las criticas que desde otras
perspectivas se hacen a las mismas. También se
fomentard la busqueda de las ventajas e
inconvenientes que cualquier medida conlleva.

- Comprensién de las relaciones entre
las diferentes dreas de conocimiento.

Se pondrd de relieve el uso que se hace en Economia de
las matematicas, especialmente de la Estadistica, de lo
esencial que son las destrezas comunicativas para
negociar, proponer soluciones, debatir, construir
proyectos en equipo, conseguir financiacion, tomar
decisiones con participacion colectiva, etc. Se pondran
en contexto historico las distintas escuelas del
pensamiento econémico y se subrayara la importancia
gue tiene la historia en todas las ciencias sociales, en
las que el objeto de estudio no puede someterse a
condiciones de laboratorio. Se pondra en evidencia la
necesidad del conocimiento de lenguas en un contexto
econdmico globalizado y se utilizaran videos en version
original con subtitulos. Por ultimo, se relacionara la
Economia con la Psicologia y la Sociologia para dar
explicacion a comportamientos de los agentes
econdmicos en su toma de decisiones.

- Fomento del cuidado del medio
ambiente.

Se trabajaran conceptos como la responsabilidad social
de las empresas, la ecoeficiencia, las externalidades, los
impuestos pigouvianos, el consumo responsable, el
comercio justo, los ODS, etc.

3.6.2. Actividades extraescolares y complementarias

A fecha de entrega de la programacidn, se han solicitado las siguientes charlas:
- Programa de educacidn civico-tributaria organizado por la Agencia Tributaria (12 de
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Bachillerato).
- Programa “Rumbo a tus suefios” impartido por la Fundacion Junior Achievement (42 ESO)

El Departamento podrd asimismo organizar otras actividades que vayan surgiendo a lo largo del
curso que estén relacionadas con los contenidos que la legislacién establece para las materias
que imparte, con los ODS y con temas de orientacién académico-profesional.

3.6.3. Criterios para una evaluacién objetiva

° Los criterios de evaluacién y calificacidn, correspondientes a cada nivel y materia, seran
comunicados a los alumnos que cursen la pertinente asignatura. Asimismo, figuraran en la
pagina web del centro académico y se informard de ellos en el Aula virtual.

° Los examenes se realizaran teniendo como partida los estandares evaluables y los
indicadores de resultados y criterios de evaluacién que constan en la programacion didactica de
cada materia.

° Todos las actividades, trabajos y pruebas escritas se entregardn corregidos a los
alumnos/as con los criterios de calificacion empleados y comentarios de mejora, tanto a nivel
colectivo como individual.

) El alumnado de incorporacion tardia de la ESO y 12 de Bachillerato sera evaluado desde
el momento que llegue al centro, sin tener que recuperar los contenidos de las evaluaciones
anteriores. A través de los contenidos sobre los que se trabaje desde ese momento, se evaluaran
las competencias de este alumnado vy la calificacidn final de la materia serd el resultado de la
media de las calificaciones de las evaluaciones en las que el alumnado haya asistido al centro.
En cambio, el alumnado de incorporacién tardia de 22 de Bachillerato, tendrd que recuperar los
contenidos de la materia que se hayan trabajado en las evaluaciones anteriores a su
incorporacidn, ya que sera necesario que los conozca para poder presentarse a la PAU.

° Las menciones honorificas de la materia se concederan respetando los porcentajes
establecidos por la legislacidn al alumnado que tenga las calificaciones medias mas altas en la
materia, siempre que hayan alcanzado al menos un 9 en la misma.

3.6.4. Procedimiento de revision de las calificaciones finales

El departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision recibidas y
elaborard los correspondientes informes que recojan la descripcidon de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar y la decision adoptada de modificacién o ratificacion de la
calificacion final objeto de revisidn.

En el proceso de revisién de la calificacién final obtenida en una materia, los miembros del
Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno
con lo establecido en la programacion didactica del Departamento, con especial referencia a los
siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

e Los instrumentos o pruebas de evaluacion utilizados.

e Copia de las actas en las que figuren las calificaciones obtenidas.

e El informe elaborado por el jefe del departamento didactico, acompafiado de cuanta
documentacién adicional se considere pertinente. Dicho informe debera contener, en
todo caso:

- Las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con respecto a lo
establecido en la programacion didactica del departamento.
- Laadecuacion de los contenidos, criterios de evaluaciéon sobre los que se ha llevado
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a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno, con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.
- La adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados, con
lo sefalado en la programacién diddctica.
- Lacorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn establecidos en la programacion
didactica para la superacion de la materia.
- La decisién adoptada por el departamento, de modificaciéon o ratificacion de la

calificacion final objeto de revision.

El Departamento trasladara el informe elaborado a la Jefatura de estudios, quien comunicara
por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la decisidon razonada de ratificacion o
modificacién de la calificacion revisada e informard de la misma al profesor tutor haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

3.6.5. Asistencia a clase. Pérdida de evaluacion continua

RRI

Asignaturas

Horas a las semana

Horas (al trimestre) que
implican pérdida de
evaluacién continua

39ESO 2 4
42 ESO 3 6
12y 22 bachillerato 4 8

e La asistencia a clase es obligatoria.

e Si algun alumno no pudiera asistir a alguna clase, es responsabilidad del mismo
contactar con un compafiero, para informarse del trabajo hecho durante su ausencia y
las actividades o pruebas escritas u orales propuestas por el profesor, y realizarlas.

e Es obligatoria la realizacion por los alumnos de todas las pruebas que se planteen. Solo
si el alumno puede presentar un justificante médico u otra documentacién oficial,
podria considerarse como una situacidon excepcional y en ese caso, el profesor decidira
como y cuando se realizaria dicha prueba.

3.6.6. Materias pendientes

Se seguira el plan de recuperacién de asignaturas pendientes comun para todo el centro.
Este afio no se dispone de clases pendientes.

Curso Docente N© de Material Forma de recuperar

alumnos
1¢ de Lucia Torres 1 En octubre, se realizard un examen
Bachillerato Salmerén con todo el contenido de la materia

para que el alumnado que se la haya
preparado pueda aprobarla al inicio
de curso y centrarse en las materias
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de 22 de Bachillerato. En el caso de

suspender este examen o de no

presentarse. El alumnado dispondra
de otros dos exdmenes:

- Enel examen de enero: temas del
1al4.

- En marzo: temas del 5 al 10 si se
ha aprobado el examen de los 4
primeros temas. Si ha
suspendido, este examen sera
sobre todo el contenido (temas
del 1 al 10) de la materia para
poder recuperar esa primera
parte suspensa.

Las fechas, horas y aulas de los

examenes de pendientes las

establece Jefatura de Estudios.

Los exdamenes constaran de 6

preguntas. Dos o tres de estas

preguntas seran ejercicios numeéricos y

tres o cuatro seran preguntas tedricas,

gue podran ser: de aplicacién de los
contenidos aprendidos a casos
concretos, relaciones entre conceptos,
definiciones, preguntas de
razonamiento, de rellenar huecos,

preguntas  tedricas  cortas y/o

disertaciones breves.

En las pruebas escritas se tendra en

cuenta la correcciéon ortografica vy

sintactica, la propiedad del vocabulario

y la adecuada presentacion. Las

penalizaciones por errores en lo

anterior se aplicardan atendiendo a

criterios establecidos para la correccion

de los exdmenes de la PAU (en caso de
cambiar durante el curso se
modificaran):

e La maxima deduccidn global en el
ejercicio sera de un punto.

e Por faltas de ortografia (grafias,
tildes y puntuacién) se podrd
deducir hasta un punto de la forma
siguiente: Los dos primeros errores
ortograficos no se penalizaran.
Cuando se repita la misma falta de
ortografia se contara como una
sola. A partir de la tercera falta de
ortografia se deducirdn: hasta 3
errores, -0,25 puntos; entre 4 y 6

10
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errores, -0,50 puntos; entre 7y 9, -
0,75 puntos; mas de 9, -1 punto.

e Por errores en la sintaxis, el
vocabulario y la presentacion se
podra deducir un maximo de medio
punto.

PEEFCR Lucia Torres |0
(32ESO) Salmerdn

Los alumnos de 42 con la materia
pendiente de 32 Proyecto en
Emprendimiento, Educacion Financiera
y Consumo Responsable tendran la
oportunidad de aprobar toda la materia
en octubre, mediante una prueba
escrita. En caso de suspenderlo o no
presentarse a esta prueba escrita, los
alumnos  deberdn realizar  un
cuadernillo con actividades
relacionadas con el contenido de la
materia organizado por evaluaciones.
Se fijara una fecha de entrega por cada
evaluacién, que se enviara a los
alumnos por correo electrénico junto
con el cuadernillo de actividades
correspondiente a cada evaluacion. Si
la calificacion del cuadernillo (la media
de las actividades de las tres
evaluaciones) es positiva, esta serd la
calificacion de la materiay el alumno no
deberd presentarse al examen de
pendientes de final de curso. Si no se
entregan todas las partes del
cuadernillo o se suspenden, el alumno
tendra que presentarse a una prueba
final que seguird la estructura de la
prueba final de Ila convocatoria
ordinaria. Esta prueba constarad de 6
preguntas. Dos o tres de estas
preguntas serdn ejercicios numéricos y
tres o cuatro serdn preguntas tedricas,
que podran ser: de aplicacién de los
contenidos aprendidos a casos
concretos, relaciones entre conceptos,
definiciones, preguntas de
razonamiento, de rellenar huecos,
preguntas  tedricas  cortas y/o
disertaciones breves.

En cuanto a la ortografia, en las pruebas
escritas, hasta dos errores aislados no
serdn penalizados. Errores ortograficos
sucesivos se penalizaran con un
descuento de 0,1 cada uno, hasta un

11




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CURSO 2025-26

maximo de un punto.

(Ver anexos Il b. al final de este documento)
3.6.7. Comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias se llevara a cabo de diversas formas: a través de correos
electrdénicos y de Raices, reuniones en las horas de atencidn a padres y con los informes de los
planes de refuerzo en caso de que los alumnos tengan que recuperar la materia.

4. COORDINACION ENTRE MATERIAS DE DISTINTOS DEPARTAMENTOS

Al no existir horas de coordinacién entre los profesores del mismo nivel educativo es muy dificil
la coordinacion entre las materias de los distintos departamentos o esta ha de realizarse de
manera informal, en cafés, pasillos,... La Unica coordinacién formal es la hora de reunién de la
CCP en la que los jefes de departamento intentamos coordinarnos en los proyectos que lleva a
cabo el centro y en otras cuestiones que van surgiendo a lo largo del curso.

5. PROTOCOLOS DE REVISION DE LA PROGRAMACION Y PROCESOS DE CALIBRACION
CONJUNTA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Todas y cada una de las actividades estara sujeta a valoracién, ajuste y propuesta de mejora,
tanto por parte del profesor/a como del alumnado, una vez haya concluido. Por otro lado, se
hard seguimiento de la Programacion didactica en cada evaluacion, de manera que se ponga de
manifiesto y se actle ante cualquier irregularidad, desviacidon u obstaculo que haya podido
surgir. Ademas, se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores de autoevaluacién de la
programacion:

INDICADORES Grado de
consecucién
del1al4

Los productos evaluables obtenidos van acorde a los criterios de evaluacion.

La evaluacion inicial ha sido la adecuada para ubicar el nivel competencial de partida
del alumnado.

Las actividades/tareas propuestas han sido adecuadas en nimero y variedad y se ha
trabajado competencialmente.

Las actividades/tareas se han adaptado a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Los agrupamientos han sido satisfactorios.

La temporalizacion ha sido la adecuada.

Los recursos, materiales y espacios han sido los adecuados.

Los instrumentos de evaluacion han sido acordes con los aprendizajes esperados.

12
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La secuenciacion ha sido adecuada

El alumnado ha progresado adecuadamente en el nivel de adquisicion de las
competencias basicas.

El alumnado muestra un grado de satisfaccidon adecuado.

6. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Instrumentos para la evaluacién:

Entrevistas con los estudiantes y encuestas al final de cada evaluacién.
Seguimiento de la programacion. Se hard un seguimiento en el
departamento por evaluacién y asi quedara reflejado en las actas del

Comparativa con los centros del distrito y la Comunidad de Madrid,

Encuesta a los miembros del Seminario sobre el funcionamiento del

e Reuniones de la CCP
[
[
mismo. Se hara un analisis de las modificaciones.
® Resultados de cada evaluacion y resultados finales.
e Resultados en la PAU de 22 Bachillerato.
[
tanto publicos como privados.
® Encuesta final que se pasa a los alumnos.
[
mismo. Modelo comiin para todos los profesores del centro
[

Autoevaluacion del profesor. Modelo comun para todos los profesores
del centro.

7. EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (22 DE BACHILLERATO)

7.1. Competencias clave

Competencias clave

a) Competencia en comunicacion lingiistica. CCL

b) Competencia plurilinglie. CP

c) Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. STEM
d) Competencia digital. CD

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. CPSAA

f) Competencia ciudadana. CC

g) Competencia emprendedora. CE

h) Competencia en conciencia y expresién culturales. CCEC

7.2. Competencias especificas y criterios de evaluacion

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

1. Analizar

emprendedora, reconociendo el poder de

Competencia especifica 1.
1.1. Comprender la importancia de

la actividad empresarial vy

transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempenan
dentro del funcionamiento global de la

actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo
el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacion y la digitalizacion.
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economia actual. Entender la realidad desde
una perspectiva econdmica es fundamental
para comprender mejor nuestra sociedad,
por eso es importante para el alumnado
conocer el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como
elementos transformadores del contexto
actual, el cual se caracteriza por su gran
dinamismo y por la rapida incorporacién de
las nuevas tecnologias y sus multiples
aplicaciones. Todo ello estd cambiando no
solo la estructura productiva global, sino,
también, la estructura econdmica y la
sociedad en su conjunto, lo cual convierte la
innovacion en un elemento crucial para
cualquier empresa.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1y CE2.

2. Investigar el entorno econédmico y social y
su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables. El
analisis de la realidad desde una perspectiva
econdmica y social, permite que los alumnos
tomen conciencia, por un lado, de los efectos
del entorno sobre la empresa, y, por otro, de
las consecuencias del funcionamiento
empresarial sobre la propia sociedad o el
ambiente, entre otros aspectos. Despertar la
curiosidad y tener una vision abierta sobre la
realidad es el punto de partida para la
investigacion del entorno socio-econémico.
Este conocimiento permitird al alumnado
identificar problemas a resolver y proponer
soluciones empresariales que incrementen el
bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes: CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAAS, CC4y CEL.

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio
que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades vy contribuir al bienestar
econdmico y social. En la actualidad las
empresas, desde las mas tradicionales hasta
las mas tecnoldgicas conviven en entornos

1.2. Analizar el papel de la +D+l en el
desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen
un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econdmico
y social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas
y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion,
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dindmicos. Estos se caracterizan por la
rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo
gue genera una enorme incertidumbre sobre
el futuro, y provoca un gran impacto en las
decisiones estratégicas de las empresas. Los
nuevos modelos de negocio como, por
ejemplo, long tail, freemium,
multiplataforma y app, permiten que las
empresas se enfrenten a estos entornos y
actien con agilidad. El alumnado debe
conocer estos modelos y ser capaz de
proponer vy disefiar otros nuevos con
creatividad y espiritu innovador. Para generar
modelos de negocio se propone el uso de la
herramienta del lienzo CANVAS, con la que el
alumnado elaborard su propuesta, pero
también las actividades, los recursos vy las
asociaciones clave, asi como los canales y las
relaciones con clientes, la estructura de
costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta
herramienta pueden trabajarse otras
complementarias, como, por ejemplo, el
mapa de empatia de clientes y el
pensamiento visual entre otras. Las empresas
en la actualidad plantean como objetivos la
generacién de riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afan de mejora continua y de
adaptacion al entorno; pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el
bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3 y CE1.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacién que se genera
tanto en el dmbito interno como externo de
la empresa, para gestionar eficazmente la
informacién necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmisién. La
obtencién de informacién en cualquier
proceso de decisidn y la comunicacion eficaz
es esencial para lograr objetivos en cualquier
ambito. De manera concreta, se observa en el
ambito empresarial donde el flujo de
informacidn es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de agentes que se
relacionan con la misma. Todo esto se lleva a
cabo a través del uso de estrategias

crecimiento, organizacidon, gestion vy
optimizacién de actividades, recursos vy
asociaciones clave del modelo de negocio.
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio y valorando las diferentes
opciones sobre la gestién de inventarios. 3.4.
Analizar las caracteristicas del mercado vy
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, los canales, las relaciones con
clientes y las fuentes de ingresos del modelo
de negocio. 3.5. Conocer las diferentes
estrategias de gestion de los recursos
humanos, y su relacién con la motivacidny la
mejora de la productividad de un modelo de
negocio.

Competencia especifica 4.

4.1. Gestionar eficazmente la informacidn y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas féormulas comunicativas que faciliten
la gestién eficaz de la informacion y la
trasmisién de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.
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comunicativas aplicables al mundo
empresarial y muy ligadas a las nuevas
tecnologias. Relacionado con lo anterior, el
alumnado debe conocer estrategias de
comunicacion eficaces y agiles en la gestion e
intercambio de informacién entre la empresa
y los agentes de su entorno, y saber aplicar
diferentes herramientas comunicativas como
la narracién de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator pitch. En
este proceso es esencial que el alumnado
desarrolle una actitud cooperativa vy
respetuosa en su manera de comunicarse,
aprenda a argumentar, a escuchar y a
transmitir de forma eficaz lo que pretende
dar a conocer. Por ultimo, la globalizacidon
econdémica propia del siglo XXl implica que las
empresas estén cada dia mas
internacionalizadas y se comuniquen con
mayor frecuencia utilizando otras lenguas.
Para ello es fundamental que el alumnado
aprenda y ejercite el uso de distintas lenguas
para comunicarse con correccion vy
autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1,
CP2, CD3, CPSAA4 y CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo
de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del

modelo de negocio. Las distintas
herramientas de analisis empresarial
aplicadas en diferentes momentos del

proceso permiten obtener informacion para
validar la propuesta del modelo de negocio.
La validacidn se ha de hacer en un escenario
simulado concreto ofreciendo al alumnado
una vision global de todo el proceso v, al
mismo tiempo, permitiendo la rectificacién o
el replanteamiento de cualquier decisidn
adoptada hasta el momento. Toda Ia
informaciéon  obtenida, las decisiones
tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas, y los resultados de las herramientas
de andlisis utilizadas suponen la base para
que el alumnado confeccione un plan de
negocio basico. De este modo, el objetivo va
encaminado a que el alumnado empatice y se
ponga en lugar de la persona emprendedora,

Competencia especifica 5.

5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio diseflado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacion
macroecondmica, el mercado vy la
competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente Ia
estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir
del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre
un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de Ia
informacién recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.
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adquiera una perspectiva integral de todo el
proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los
aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2 y CE3.

5.5. Analizar las diferentes fuentes de
financiacién necesarias para llevar a cabo el
plan de negocio basico. Valorar distintos
proyectos de inversidn de acuerdo a distintos
criterios, interpretando los resultados de los
distintos escenarios tratados.

7.3. Secuenciacion de saberes basicos y temporalizacion

Secuenciacidn de saberes basicos o contenidos y temporalizacion

A. La empresa y su entorno.

— El empresario. Perfiles. La importancia del emprendedor en la sociedad.

— La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion de las empresas
desde el punto de vista econdmico. Localizacion y dimension de la empresa. Las
multinacionales. Crecimiento de la empresa: fusidn, absorcién y cooperacion entre empresas.
Marco juridico que regula la actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

— El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Inclusién y emprendimiento.

— Empresa, digitalizacién e innovacién. |+D+l. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

— Empresa y modelo de negocio. Planificacidn y organizacién de la empresa.

— La funcién comercial. Investigacién de mercados. Segmento de clientes. Los elementos del
marketing mix. Canales de distribucion del producto.

— Estrategias de marketing. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. La digitalizacién de
la funcién comercial.

— La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacién y calculo de costes.
Modelos de gestion y métodos de valoracién de inventarios. PMP y FIFO. Economias de escala.
— La gestién de los recursos humanos. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacién y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién
en las empresas. Elementos basicos de las néminas.

— Liderazgo y direccién de la empresa. Divisién del trabajo y departamentalizacidon de la
empresa. Organigramas y tipos de organigramas.

— La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion. Valoraciéon y seleccion
de inversiones. Valor Actual Neto. Tasa Interna de Rentabilidad. Plazo de recuperacién.
Recursos financieros. Concepto de interés. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

— La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboraciéon de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

— El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, dreas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

— El punto de vista de los clientes. Tipos de clientes. Andlisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocién de productos.
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— La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacidn de nuevas ideas de
modelos de negocio.

— La competencia y los nichos de mercado. Estrategias de segmentacién. Posicionamiento en
el mercado.

— Las herramientas de organizacidn de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacion. Comunicacidn. Presentacidn de la idea. Tipos de presentacion.

— El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis de resultados.

— Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias . Caso real. Otras metodologias.

— Los escenarios: exploracidn de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

— Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacion.

— El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter. Modelos de mercado.

— La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos
y costes y el umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacién de servicios por la
empresa.

— La validacidn del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.

— La proteccidn de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafnola de Patentes y Marcas
(OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP) y Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI).

— La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de cdlculo. Redaccién de un plan de
negocios basico.

— El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion
contable y analisis de estados financieros. Desequilibrios patrimoniales. Fondo de maniobra.
Ratios financieras. Rentabilidad econdmica y rentabilidad financiera.

Estos contenidos o saberes basicos se desarrollaran en las siguientes unidades didacticas que
se impartiran del siguiente modo en las 3 evaluaciones:

12 evaluacioén:

1. El emprendedor y la empresa

2. La funcidn productiva.

3. La funcidn financiera.

22 evaluacion:

4. La funcion contable.

5. La funcién comercial.

6. Modelo de negocio: organizacion y relaciones laborales.

32 evaluacion:

7. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.
8. Estrategias y métodos de la realidad empresarial.

7.4. Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se realizaran dos pruebas escritas en cada evaluacion (excepto en la tercera si, por falta de
tiempo, solo se puede realizar una), ademas de los ejercicios de recuperacion
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correspondientes. En estas pruebas escritas se valoraran las competencias clave y especificas
mencionadas en los apartados anteriores.

Ademads, se trabajard fundamentalmente realizando actividades del tipo de los exdmenes de
la PAU se propondrdn otras como lecturas de textos adaptados relacionados con los
contenidos o saberes basicos de la materia, se realizaran cuestionarios de autoevaluacién,
debates, ejercicios numéricos, actividades de andlisis y propuestas de solucidon sobre
supuestos de la realidad econdmica, trabajos de investigacidn, articulos de opinién vy, si hay
tiempo, trabajos voluntarios para mejorar las calificaciones.

Se realizardn rubricas para evaluar las tareas realizadas.

7.5.Criterios de calificacion: trimestral y final

Criterios de calificacion: trimestral y final

En cada evaluacion se realizardn dos pruebas escritas, excepto en la tercera si, por falta de
tiempo, solo se puede realizar una. La calificacién de cada evaluacién tendra en cuenta tanto
las pruebas escritas mencionadas, como trabajos, ejercicios y demas actividades que se hayan
trabajado en las clases. Para obtener la calificacién de cada evaluacién, se realizard una media
ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas escritas: la primera valdrd un tercio
y a la segunda, por abarcar también la materia de la primera, le corresponderdn los dos
tercios. Esta media ponderada de las pruebas escritas supondra un 80% de la calificacidn de
la evaluacidn. Por otra parte, las distintas actividades propuestas en las clases supondran el
20% restante. Si el alumno suspende la evaluacion, contara con una prueba escrita de
recuperacion.

En cada examen habrd preguntas correspondientes al contenido de las evaluaciones
precedentes y preguntas de la evaluacion de la que se trate. De esta forma irdn repasando en
cada examen lo anterior y mejoraran su preparacion para la prueba externa. No obstante, la
puntuacion correspondiente al contenido de la evaluacién de la que se trate serd mayor que
los puntos correspondientes al contenido de evaluaciones anteriores.

En las pruebas escritas se tendra en cuenta la correccion ortografica y sintdctica, la propiedad
del vocabulario y la adecuada presentacidn. Las penalizaciones por errores en lo anterior se
aplicardn atendiendo a los criterios establecidos para la PAU (si cambiaran a lo largo del
presente curso, se modificarian también en la evaluacion de la materia):

e La maxima deduccidn global en el ejercicio sera de un punto.

e Porfaltas de ortografia (grafias, tildes y puntuacién) se podra deducir hasta un punto
de la forma siguiente: Los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran.
Cuando se repita la misma falta de ortografia se contard como una sola. A partir de la
tercera falta de ortografia se deducirdn: hasta 3 errores, -0,25 puntos; entre 4 y 6
errores, -0,50 puntos; entre 7y 9, -0,75 puntos; mas de 9, -1 punto.

e Porerrores en lasintaxis, el vocabulario y la presentacién se podra deducir un maximo
de medio punto.

Cada evaluacion es independiente y se requiere superar todas evaluaciones o los
correspondientes ejercicios de recuperacidn (que normalmente se realizaran a principios de
la evaluacién siguiente), para obtener la evaluacién positiva de la materia. La calificacion final
de la materia sera la nota media de las 3 evaluaciones. Los alumnos que no obtengan esa
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calificacion positiva dispondran de un examen final en la convocatoria ordinaria. La estructura
del examen final se ajustard al modelo de los examenes de la PAU.

Si un alumno no puede presentarse justificadamente al examen parcial de la evaluacidn, solo
se tendrd en cuenta la calificacién del examen final (de todo el contenido de la materia de esa
evaluacidn) y su calificacidn de las pruebas escritas (el 80% de la calificacion de la evaluacidn)
serd la nota de ese examen, ademas del 20% correspondiente a las actividades de clase. Si el
alumno no puede presentarse justificadamente al examen final, se examinara el dia de la
recuperacion y, en caso de suspender, se le realizardn hasta dos exdmenes de recuperacion
de esa evaluacion en la convocatoria ordinaria. Con esta medida se pretende ademas de
respetar el derecho a examen del alumno que falta con justificacidon, que este alumno no
pierda clase y que todos los alumnos tengan el mismo tiempo para preparar las pruebas. En
caso de que un alumno no se presente a un examen sin justificacién, la prueba sera calificada
con un cero.

Si un alumno es sorprendido copiando en cualquiera de las pruebas, esta sera calificada con
cero.

Los alumnos suspensos en la convocatoria ordinaria deberan realizar una prueba
extraordinaria de todo el contenido de la materia y que seguira el modelo de la PAU.

7.6. Sistema de recuperacion

Sistema de recuperacion

En caso de ser necesario, se propondran actividades de consolidacién a los alumnos con
mayores problemas de comprension de determinados conceptos y se ird graduando su
dificultad a medida que avancemos en el tema. Habrd una prueba de recuperacién tras cada
evaluacidn, una final ordinaria y otra extraordinaria.

7.7. Metodologia

Metodologia

La metodologia a emplear intenta recoger los principios basicos del aprendizaje significativo
y funcional, es decir, pretende que el alumno atribuya significado a lo que aprende, partiendo
de unos conocimientos previos y que adquiera capacidad para su aplicacion funcional.
Ademds, se utilizard el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje- servicio (APS).
Para lograr esto, se intenta que lo que se transmite posea una estructura coherente, clara'y
organizada, considerando los conocimientos previos de los alumnos y alumnas, asi como las
competencias que pudieran poseery, al mismo tiempo, tratando de favorecer una motivacién
positiva que genere una actitud de aprendizaje de los nuevos contenidos.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se emplearan de un modo conjunto o por
separado, segun lo que requiera la situacién a desarrollar son:

- Lecturay explicacion de textos.

- Empleo de materiales audiovisuales.

- Presentacién de forma oral o escrita de conocimientos previamente elaborados.

- Andlisis e indagacién (estudio de casos, simulaciones, investigaciones sencillas,
debates, resolucién de problemas reales o simulados, etc.) que permitan aplicar
reflexivamente los contenidos y vincularlos con el servicio a la comunidad en la que
se ubica el alumnado.

7.8. Materiales y recursos didacticos
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Materiales y recursos didacticos

En el aula virtual de Educamadrid de la materia, se colgaran apuntes, actividades, preguntas
de repaso, presentaciones, videos, textos, peliculas, cuestionarios de autoevaluacién y todos
los materiales didacticos que se usaradn para trabajar los saberes basicos y las competencias
clave y especificas de la materia.

7.9. Atencion a la diversidad

Atencion a la diversidad

En el trabajo cotidiano del aula, mientras los alumnos trabajan en las actividades propuestas,
la profesora ird dando apoyo individualizado a los alumnos que lo requieran. En caso de ser
necesario, se propondran actividades de consolidacién a los alumnos con mayores problemas
de comprensidn de determinados conceptos y se ird graduando su dificultad a medida que
avancemos en los contenidos de la materia.

Se seguiran las indicaciones del departamento de Orientacidon para el alumnado con
necesidades especiales.

7.10. Actividades complementarias

Actividades complementarias

Ver la parte general de la programacién (apartado 3.6.2)

7.11.Elementos transversales

Elementos transversales

Comprension lectora, expresion oral y escrita
Se propondran textos de contenido socioeconédmico adaptados al nivel del alumnado. Se
comentardn y se debatira en clase sobre el contenido de los mismos.

Igualdad de género y creatividad.

Promover la realizacion de actividades en equipos o parejas que sean mixtos para fomentar
las relaciones de igualdad, condenando en todo momento un trato discriminatorio hacia el
otro sexo. En los contenidos relacionados con el mercado laboral se trabajara sobre conceptos
como brecha salarial, techo de cristal o suelo pegajoso, doble jornada, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, legislacion sobre permiso de maternidad y paternidad...

La comunicacién audiovisual
Se trabajara con videos, peliculas y podcasts en las clases y se propondra algun proyecto que
permita a los alumnos utilizar estos formatos para presentar los productos de su trabajo.

Competencia Digital
Se utilizard el aula de Educamadrid para colgar todos los materiales utilizados en la materiay
para proponer tests de autoevaluaciéon y colgar tareas.

El emprendimiento social y empresarial
En la materia se presentaran iniciativas sociales y empresariales distintas que inspiren a los
alumnos.
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La educacidon emocional y en valores

En las actividades se fomentaran el espiritu de equipo, el didlogo y la negociacién como
formas de resolver los problemas y los conflictos que vayan surgiendo en el aula a lo largo del
curso. Se fomentara la igualdad y el respeto a la diversidad entre los compafieros y se
propondran alternativas sostenibles en el uso de la energia, la reutilizacién de materiales, el
reciclaje, etc. en diversos talleres y actividades en el aula.

Fomento del espiritu critico y cientifico

Se fomentara el espiritu critico analizando las ventajas e inconvenientes de las diferentes
politicas econdmicas seglin economistas pertenecientes a distintas escuelas de pensamiento.
Siempre que se usen datos y graficos de hard hincapié en la necesidad de seleccionar fuentes
fiables y citarlas con rigor.

7.12. Seguimiento y evaluacion de la programacion

Seguimiento y evaluacion de la programacion (al menos trimestral)

Ver la parte general de la programacion (apartados 5y 6)

8. ECONOMIA (12 DE BACHILLERATO)

8.1. Competencias clave

Competencias clave

a) Competencia en comunicacién linglistica. CCL

b) Competencia plurilinglie. CP

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. STEM
d) Competencia digital. CD

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. CPSAA

f) Competencia ciudadana. CC

g) Competencia emprendedora. CE

h) Competencia en conciencia y expresién culturales. CCEC

8.2. Competencias especificas y criterios de evaluacién

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica.

Descriptores CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAA5, CE1y CE2.

1.1. Comprender la realidad econdmica
actual, analizando la repercusiéon de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos de
integracion econdémica y estableciendo
comparaciones sobre las  soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez
identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias
econdémicas de resolucién del mismo.
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2. Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado, analizando
sus fallos, para estudiar la repercusién de
estos en el entorno y facilitar la toma de
decisiones en el ambito econdmico.

Descriptores: CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAAA4, CC3, CE1y CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones vy
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar cdmo se produce el desarrollo
econdémico y su relacién con el bienestar
de la sociedad.

Descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1y CE2¢

1.3. Conocer los procesos que intervienen en
la toma de las decisiones econdmicas,
analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

2.1. Valorar la repercusién de los fallos del
mercado y los fallos del Estado a nivel
microecondmico y facilitar el proceso de
toma de decisiones en este ambito,
reconociendo vy comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado
y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos
como la oferta, la demanda, los precios, la
elasticidad, los tipos de mercado y los
agentes implicados y reflexionando sobre su
importancia como fuente de mejora
econdmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del
mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.
2.4. Reconocer el papel regulador del Estado
sefialando las razones por las que interviene
en la economia y analizando los efectos de
sus politicas econdmicas en la sociedad.

3.1. Conocer como se produce el desarrollo
econdmico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se
generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdmicos,
estableciendo relaciones entre ellos vy
determinando su repercusion.

3.3. Conocer las principales
macromagnitudes, analizando sus relaciones.
3.4. Comprender y analizar |la procedencia de
las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado, y diferenciar los conceptos de
déficit publico y deuda publica identificando
los efectos sobre el estado del bienestar.
3.5. Explicar el funcionamiento del mercado
de trabajo.
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4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero y
de la politica monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia real vy
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras,
para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

Descriptores: CCL2, CCL3, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1 vy
CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a
los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la
revolucion digital.

Descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAAL.2, CPSAA4 y CPSAAS.

4.1. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real
y analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras relacionadas con
la inversién, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad
y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las decisiones
financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a
partir del andlisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan
de las decisiones adoptadas en él vy
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.
4.4. Entender por qué el Estado interviene en
la economia financiera y explicar los
diferentes tipos de politicas monetarias, asi
como sus efectos en la economia teniendo en
cuenta sus consecuencias sobre la inflacion.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con
sentido critico, el impacto que provocan la
globalizaciéon, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar de Ia
ciudadania.

5.2. Comprender los retos econdmicos
actuales analizando, de forma critica vy
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan vy
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las necesidades
gue plantean estos retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las
instituciones de la Union Europea y de sus
politicas econdmicas mas relevantes
valorando el papel que desempeian en el
sistema financiero mundial y en el comercio
internacional.
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6. Analizar los problemas econdmicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacidn,
utilizando herramientas del analisis
econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones
de los agentes econdmicos, para facilitar
la comprensiéon de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras que
respondan a necesidades.

Descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS,
CC3, CC4, CE1, CE2 y CE3.

6.1. Plantear soluciones socioecondmicas
que respondan a las necesidades,
investigando y explorando la realidad
econémica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias
del dmbito de la economia.

8.3.

Secuenciacion de saberes basicos y temporalizacion

Secuenciacion de saberes basicos o contenidos y temporalizacion

A.
parte de la 8)

Las decisiones econdmicas. (unidades didacticas 1, 2, parte de la3, parte de la 4 y

— Definicién y dmbito de estudio de la Ciencia Econdmica. Ramas de la Economia.

(UD1)

e Las necesidades humanas: tipos y caracteristicas.

e Los bienesy sus clases. La escasez de recursos.

e El contenido econdémico de las relaciones sociales. La modelizacion como
herramienta para entender las interacciones econdmicas.

— El proceso de toma de decisiones econémicas. La frontera de posibilidades de

produccién. La racionalidad y el principio «ceteris paribus». El coste de oportunidad.

Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria

de juegos (UDA4). La eficacia y la eficiencia. Riesgo e incertidumbre. (UD1)

comparacién.(UD2)

La organizacién econdmica vy

los sistemas econdmicos; valoracion vy

e Problemas que debe resolver todo sistema econémicos.

e Economia de mercado.

e Economia de planificacién central.

Sistema de economia mixta.
— Los sectores econémicos. (UD3)

— Planificacién y gestién de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el

consumo. Riesgo y beneficio. (UD8)

— Economia del comportamiento. La eleccion. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética. (UD1)

— Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la
modelizacidén y experimentos o ensayos econdmicos. (UD1)

B. Microeconomia (UD 3,4y 5)

- La empresa: elementos, funciones y clasificacién. La funcidon de produccién y los

factores de produccion. (UD3)

- Intercambio y mercado. La oferta y la demanda. Factores de los que depende la
demanda y la oferta. Los desplazamientos de las curvas de demanda y de la oferta.
Los excesos de la demanda y de la oferta. El equilibrio de mercado. Representacién

grafica. (UD4)
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- Tipos y funcionamiento de los mercados. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en
la historia de Espafia y en la economia actual. (UD4)

- La elasticidad. Los fallos de mercado. Las externalidades. El analisis coste-beneficio.
(UD3y5)

C. Macroeconomia (UD6,7,10y 11)

- La macroeconomia. Macromagnitudes de produccién, de renta y de gasto. El
Producto Interior Bruto. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento. (UD7)

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores que impulsan o impiden el
crecimiento. Decrecimiento econdmico: teorias. La distribucién de la renta y la
acumulacidn de capital: relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
social. El Indice de Desarrollo Humano. Bienestar y calidad de vida. (UD7)

- Economia laboral. Clasificacion de la poblacion a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. El desempleo: tipos,
causas y consecuencias. Efectos y medidas correctoras del desempleo: politicas
activas y pasivas. Las diferencias salariales y la brecha salarial. (UD6)

- El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta,
demanday los tipos de cambio. (UD11)

- La Unidn Europea: instituciones y funciones. El presupuesto europeo. La Unidn
Econdmica y Monetaria: ventajas e inconvenientes. (UD11)

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama
financiero. (UD10)

e El dinero: funciones, tipologia, proceso de creaciéon y formas. Transacciones
financieras. El tipo de interés.

e Evolucion del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las
criptomonedas y la ciberseguridad.

e El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros: préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

D. Las politicas econdmicas

- Economia positiva y economia normativa (UD1). Las funciones del Estado. La
intervencién del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.

- La politica fiscal. (UD9)

e Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos en Espafia.
e El estado del bienestar: origenes, caracteristicas, modalidades y financiacion.
e El déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

- La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacidn: teorias explicativas. Los efectos
de la inflacién. La medicién de la inflacién. La deflacidn: causas y consecuencias.
Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, la deflacidn, el crecimiento y el
bienestar. (UD10)

E. Losretos de la economia espafiola (UD 12)

- La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. El debate acerca de
la reduccion de las desigualdades econdmicas a escala planetaria. Las causas de la
pobreza.
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- La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
circular. El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de Ia
renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucidn digital.

- Teorias sobre el decrecimiento econdémico.

- Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espaia y su
relacidn con la democracia:

e Elreto de la sostenibilidad de las pensiones: demografia, gestion y suficiencia.
e Laeconomia sumergida.

Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas en el siglo XXI.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales:

salud, educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.

Estos contenidos o saberes bdsicos se desarrollaran en las siguientes unidades didacticas que

se impartiran del siguiente modo en las 3 evaluaciones:

12 evaluacion:

Los principios bdsicos de la Economia

Factores, agentes y sistemas econémicos.

Produccidn, crecimiento y funcionamiento de las empresas.

. El mercado: modelos de mercado.

22 evaluacion:

El mercado de trabajo.

Los indicadores econdmicos.

El funcionamiento de la economia y el equilibrio macroeconédmico. Politicas fiscales y

monetarias.

32 evaluacion:

8. Los fallos de mercado, la intervencién del Estado en la economia y los Estados de
bienestar. Tributos y cuentas publicas.

9. Eldineroy el sistema financiero.

10. El contexto internacional de la economia y la Unidn Europea.

11. Retos actuales de la economia global. Los ODS.

PwnNnpRE

Now

8.4. Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se realizardn dos pruebas escritas en cada evaluacidn, ademds de los ejercicios de
recuperacion correspondientes. En estas pruebas escritas se valorardn las competencias clave
y especificas mencionadas en los apartados anteriores.

Ademas, se propondran actividades sobre lecturas de libros y textos adaptados relacionados
con los contenidos o saberes basicos de la materia, se realizardn cuestionarios de
autoevaluacién, debates, ejercicios numéricos, actividades de analisis y propuestas de
solucidn sobre supuestos de la realidad econdmica, trabajos de investigacidn, articulos de
opinién y, si hay tiempo, trabajos voluntarios para mejorar las calificaciones.

Se realizardn rubricas para evaluar las tareas realizadas.

8.5. Criterios de calificacion: trimestral y final

Criterios de calificacion: trimestral y final

En cada evaluacidn se realizaran dos pruebas escritas. La calificacion de cada evaluacion
tendra en cuenta tanto las pruebas escritas mencionadas, como trabajos, ejercicios, etc. que
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presenten los alumnos y alumnas. Para obtener la calificacién de cada evaluacidn, se realizara
una media ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas escritas: la primera valdra
un tercio y a la segunda, por abarcar también la materia de la primera, le corresponderan los
dos tercios. Esta media ponderada de las pruebas escritas supondrd un 80% de la calificacién
de la evaluacién. Por otra parte, los distintos trabajos (comentarios de texto, ejercicios de
clase, trabajos, tests...) de clase supondrd el 20% restante. Si el alumno suspende la
evaluacidn, contara con una prueba escrita de recuperacién.

En las pruebas escritas se tendra en cuenta la correccidn ortografica y sintactica, la propiedad
del vocabulario y la adecuada presentacidon. Las penalizaciones por errores en lo anterior se
aplicaran atendiendo a criterios establecidos para la correccién de los examenes de la PAU
(en caso de cambiar durante el curso se modificaran):

e La maxima deduccién global en el ejercicio sera de un punto.

e Por faltas de ortografia (grafias, tildes y puntuacién) se podra deducir hasta un punto
de la forma siguiente: Los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran.
Cuando se repita la misma falta de ortografia se contard como una sola. A partir de la
tercera falta de ortografia se deducirdn: hasta 3 errores, -0,25 puntos; entre 4y 6
errores, -0,50 puntos; entre 7y 9, -0,75 puntos; mas de 9, -1 punto.

e Porerrores en la sintaxis, el vocabulario y la presentacidn se podrd deducir un maximo
de medio punto.

Cada evaluacién es independiente y se requiere superar todas las evaluaciones o los
correspondientes ejercicios de recuperacion (que normalmente se realizaran a principios de
la evaluacién siguiente) para obtener la evaluacion positiva de la materia. La calificacidn final
de la materia serd la nota media de las 3 evaluaciones.

Los alumnos que no obtengan esa calificacidon positiva dispondran de un examen en la
convocatoria ordinaria. Aquellos alumnos que tengan solo una evaluacidon pendiente
Unicamente tendran que examinarse en la convocatoria extraordinaria de esa evaluacion, el
resto se examinaran de toda la materia del curso. En la convocatoria extraordinaria el examen
serd de todo el contenido de la materia. La estructura del examen final de junio sera la
siguiente: constard de 6 cuestiones distribuidas de forma equitativa entre los contenidos del
temario.

Si un alumno no puede presentarse justificadamente al examen parcial de la evaluacién, solo
se tendra en cuenta la calificacion del examen final (de todo el contenido de la materia) y su
calificacion de las pruebas escritas (el 80% de la calificacion de la evaluacién) serd la nota de
ese examen, ademas del 20% correspondiente a las actividades de clase. Si el alumno no
puede presentarse justificadamente al examen final, se examinard el dia de la recuperacion
y, en caso de suspender, se le realizardn hasta dos examenes de recuperacion de esa
evaluacidn en junio. Con esta medida se pretende, ademas de respetar el derecho a examen
del alumno que falta con justificacién, que este alumno no pierda clase y que todos los
alumnos tengan el mismo tiempo para preparar las pruebas. En caso de que un alumno no se
presente a un examen sin justificacion, la prueba sera calificada con un cero.

Si un alumno es sorprendido copiando en cualquiera de las pruebas, esta sera calificada con
cero.

8.6. Sistema de recuperacion

Sistema de recuperacion

En caso de ser necesario, se propondrdn actividades de consolidacién a los alumnos con
mayores problemas de comprensién de determinados conceptos y se ird graduando su
dificultad a medida que avancemos en el tema. Habra una prueba de recuperacidn tras cada
evaluacidn, una final ordinaria y otra extraordinaria.
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8.7. Metodologia

Metodologia

La metodologia a emplear intenta recoger los principios basicos del aprendizaje significativo
y funcional, es decir, pretende que el alumno atribuya significado a lo que aprende, partiendo
de unos conocimientos previos y que adquiera capacidad para su aplicacién funcional.
Ademas se utilizara el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje- servicio (APS).
Para lograr esto, se intenta que lo que se transmite posea una estructura coherente, claray
organizada, considerando los conocimientos previos de los alumnos y alumnas asi como las
competencias que pudieran poseery, al mismo tiempo, tratando de favorecer una motivacién
positiva que genere una actitud de aprendizaje de los nuevos contenidos.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se emplearan de un modo conjunto o por
separado, segun lo que requiera la situacion a desarrollar son:

- Lecturay explicacion de textos.

- Empleo de materiales audiovisuales.

- Presentacion de forma oral o escrita de conocimientos previamente elaborados.

- Andlisis e indagacién (estudio de casos, simulaciones, investigaciones sencillas,
debates, resolucion de problemas reales o simulados, etc.) que permitan aplicar
reflexivamente los contenidos y vincularlos con el servicio a la comunidad en la que
se ubica el alumnado.

La organizacién de las actividades se llevard a cabo de forma individual, en pequefios grupos
y/o en grupo completo segun lo exijan los contenidos en cada caso.

8.8. Materiales y recursos didacticos

Materiales y recursos didacticos

En el aula virtual de Educamadrid de la materia, se colgaran apuntes, actividades, preguntas
de repaso, presentaciones, videos, textos, peliculas, cuestionarios de autoevaluacién y todos
los materiales didacticos que se usaran para trabajar los saberes bdsicos y las competencias
clave y especificas de la materia.
Se propondra un libro de lectura en cada evaluacion y se evaluara en una de las dos pruebas
escritas de la evaluacién correspondiente. En este curso se han seleccionado los siguientes
libros, aunque pueden estar sujetos a modificaciones segun se acuerde con el alumnado:

- LAKOFF,G.: No pienses en un elefante.

- MARX, K. y ENGELS, F.: Manifiesto del Partido Comunista.

- SAMPEDRO, J.L.: El mercado y la globalizacion.

- FO, D.: Aqui no paga nadie.

8.9. Atencion a la diversidad

Atencion a la diversidad

En el trabajo cotidiano del aula, mientras los alumnos trabajan en las actividades propuestas,
la profesora ira dando apoyo individualizado a los alumnos que lo requieran. En caso de ser
necesario, se propondran actividades de consolidacién a los alumnos con mayores problemas
de comprensidon de determinados conceptos y se ird graduando su dificultad a medida que
avancemos en los contenidos de la materia.
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Se seguiran las indicaciones del Departamento de Orientacidon para el alumnado con
necesidades especiales.

8.10. Actividades complementarias

Actividades complementarias

Ver la parte general de la programacion (apartado 3.6.2)

8.11. Elementos transversales

Elementos transversales

Comprension lectora, expresion oral y escrita

Se propondran libros de lectura por evaluacidon y se trabajard con textos de contenido
socioecondmico adaptados al nivel del alumnado. Se comentaran y se debatira en clase sobre
el contenido de los mismos.

Igualdad de género y creatividad.

Promover la realizacion de actividades en equipos o parejas que sean mixtos para fomentar
las relaciones de igualdad, condenando en todo momento un trato discriminatorio hacia el
otro sexo. En los contenidos relacionados con el mercado laboral se trabajara sobre conceptos
como brecha salarial, techo de cristal o suelo pegajoso, doble jornada, medidas de
conciliacién y corresponsabilidad, legislacién sobre permiso de maternidad y paternidad...

La comunicacion audiovisual
Se trabajara con videos, peliculas y podcasts en las clases y se propondra alglin proyecto que
permita a los alumnos utilizar estos formatos para presentar los productos de su trabajo.

Competencia Digital
Se utilizara el aula de Educamadrid para colgar todos los materiales utilizados en la materiay
para proponer tests de autoevaluacién y colgar tareas.

El emprendimiento social y empresarial
En la materia se presentaran iniciativas sociales y empresariales distintas que inspiren a los
alumnos.

La educacién emocional y en valores

En las actividades se fomentaran el espiritu de equipo, el didlogo y la negociacién como
formas de resolver los problemas y los conflictos que vayan surgiendo en el aula a lo largo del
curso. Se fomentara la igualdad y el respeto a la diversidad entre los compafieros y se
propondran alternativas sostenibles en el uso de la energia, la reutilizacion de materiales, el
reciclaje, etc. en diversos talleres y actividades en el aula.

Fomento del espiritu critico y cientifico

Se fomentara el espiritu critico analizando las ventajas e inconvenientes de las diferentes
politicas econdmicas seglin economistas pertenecientes a distintas escuelas de pensamiento.
Siempre que se usen datos y graficos de hard hincapié en la necesidad de seleccionar fuentes
fiables y citarlas con rigor.

8.12. Seguimiento y evaluacidn de la programacion

30



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CURSO 2025-26

Seguimiento y evaluacion de la programacion (al menos trimestral)

Ver la parte general de la programacion (apartados 5y 6)

9. ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (42 E.S.O.)

9.1. Competencias clave

Competencias clave

a) Competencia en comunicacion linglistica. CCL

b) Competencia plurilingilie. CP

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. STEM

d) Competencia digital. CD

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. CPSAA

f) Competencia ciudadana. CC
g) Competencia emprendedora. CE

h) Competencia en conciencia y expresién culturales. CCEC

9.2. Competencias especificas y criterios de evaluacion

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

1. Analizar y valorar las fortalezas vy
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y

gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas. El
autoconocimiento permite al alumnado
indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos, descubrir sus aptitudes vy, asi,
reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades
y aprender a valorarlas como fuente de

crecimiento personal. También implica
reconocer y gestionar emociones para
adaptarse a contextos cambiantes vy

globalizados y a situaciones inciertas que
puedan generar un conflicto cognitivo y
emocional con el objetivo de poner en
marcha y llevar a cabo un proyecto personal
con una propuesta de valor unica, que
garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales,
sociales, académicas y profesionales). Es
importante afrontar el proyecto con una
actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la
adecuacion a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el

Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personalesy de
la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.
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habito de actuar con creatividad, tanto
individual como colectivamente, mediante el
entrenamiento de la capacidad creadora,
aplicandola en diferentes escenarios para
lograr avances personales, sociales,
culturales, artisticos y econédmicos de valor.
Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras. Reconocer vy
valorar los rasgos caracteristicos y las
cualidades personales propias y de los demds
resulta indispensable para afrontar con éxito
un proyecto. Una correcta identificacion de
las potencialidades de las personas permite la
constitucién de un equipo de trabajo
equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y
responsable que compense las debilidades y
potencie las fortalezas de unos y otros,
adecudndose asi a las necesidades del
proyecto que se pretende abordar. Se
requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de
trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y
favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. Asi se consiguen equipos
multidimensionales, inclusivos, capaces de
generar, a través del didlogo, una inteligencia
colectiva que les permita funcionar con
autonomia y contribuir a la innovacion agil.
Un correcto desarrollo y uso de las
habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacién, el liderazgo vy el
respeto hacia los intereses, elecciones e ideas
de los demas, asi como el conocimiento de
distintas lenguas y uso de habilidades de
comunicacion, permite responder a las
distintas necesidades comunicativas de los
miembros del equipo, facilita una vision
compartida, un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacién que
redunden en el crecimiento personal y

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacién y
optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion
del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacién, de
liderazgo y de cooperacién e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.
2.3. Valorary respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.
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colectivo e intensifiquen valores de respeto,
equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
gue den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacion y cuidado
del medio natural, social, cultural y artistico.
Para afrontar los desafios actuales resulta
imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con
iniciativa y desde una visién emprendedora,
busquen, promuevan y  desarrollen
eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su
entorno, que den respuesta a retos a nivel
local que podrian trasladarse a contextos mas
amplios, incluso globales. Para lograr esto, es
fundamental entrenar la generacion de ideas
y someterlas a procesos de validacién a
través del uso de metodologias agiles,
analizando el impacto que la materializacidn
de esas ideas pudiera provocar en los
distintos contextos y ambitos vitales y
sectoriales. Este proceso de busqueda de
respuestas a los desafios actuales estd
inevitablemente ligado a los valores sociales
y personales. Por ello, en el proceso de
ideacién y disefio de las ideas y soluciones es
necesario tener presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y actuar a partir de
principios éticos. Esto implica conocer y
tomar conciencia de las distintas realidades,
valorar las oportunidades de nuestro mundo
y de nuestra sociedad con una actitud
proactiva y comprometida con su cuidado,
proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: STEM3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o soluciébn creativa propuesta,

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible con
visién creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.
3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccion de ideas creativas vy
sostenibles que faciliten la superacién de los
retos planteados y la obtencion de soluciones
a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a
la realidad una solucidn emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
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conociendo los medios de produccién y las
fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion
de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucidn
emprendedora. Dentro del proceso que
conlleva transformar las ideas en prototipos
de valor es obligado contemplar una fase
dirigida a conseguir y gestionar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales
disponibles, reuniendo y seleccionando
aquellos que de manera ética, eficiente y
sostenible puedan hacer realidad una idea o
solucion emprendedora. Esta perspectiva de
considerar la movilizacién y optimizacién de
los recursos como parte del plan de acciéon
requiere, ademss, hacerlo desde
planteamientos éticos y ofreciendo, de este
modo, un modelo de buenas prdcticas que
impacte positivamente en el contexto hacia
el que va dirigida la idea. La ética subyace
desde los momentos iniciales del proceso
creador en las iniciativas que se emprenden,
orientadas al desarrollo sostenible y al
bienestar para todos. Asimismo, impregna
también la proteccion de las ideas vy
soluciones, lo que requiere de un
conocimiento especifico para garantizar el
respeto a las creaciones de los demds y los
derechos sobre las ideas y soluciones propias.
Por otro lado, poner en marcha una idea

viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona
emprendedora y los equipos posean

conocimientos econdmicos, financieros,
legales y técnicos entendidos también como
recursos propios adquiridos a través de la
formacidn, que los orienten en la busqueda
de financiacién y el uso de herramientas
digitales que den difusion y proyeccidn a las
ideas y soluciones en el proceso de
realizacién de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: STEM3, CD2, CE1,
CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando |Ia
importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los

materiales, inmateriales y  digitales
disponibles en el proceso de ideacidn
creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestién de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion,
distribucidn, uso y optimizacién.

Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas vy soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.
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objetivos concretos de cada situacién vy
validar las ideas y soluciones presentadas. El
mundo global y complejo en el que vivimos
exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. Es importante
entender que las  estrategias de
comunicacion son elementos que cobran
especial importancia para que una persona
emprendedora interactie con otras de
manera efectiva y positiva. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los
demas permite idear soluciones contrastadas
e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En este
sentido, la utilizacion de estrategias de
comunicacion agil facilita la tarea de explicar
una idea original transmitiendo, con claridad
y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.
Asimismo, permite que los equipos
compartan las ideas creativas generadas, las
validen o las descarten con rapidez y tomen
decisiones sobre las soluciones que
finalmente se elijan para afrontar los retos
propuestos. Por otro lado, también es
necesario que el alumnado adquiera las
herramientas para presentar y exponer, de
manera clara, atractiva y convincente, la idea
o solucidén que se va a desarrollar en el
proyecto emprendedor, con objeto de reunir
los recursos necesarios para llevarla a cabo o
para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la bulsqueda vy
planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficiente, equitativa y sostenible.
Actualmente conocer y comprender desde un
enfoque econdmico el entorno y la sociedad
es fundamental. En estos contextos es donde
surgen las necesidades y oportunidades a las
que hay que atender ofreciendo soluciones
realistas, eficientes y sostenibles que den

5.2. Presentar y exponer con claridad vy
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo. Entender correctamente Ia
economia del comportamiento y su impacto
en las decisiones econémicas.

6.2. Conocer de manera ampliay comprender
con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o  proyectos
concretos y a los diferentes contextos
financieros  entendiendo  sus  riesgos,

35




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CURSO 2025-26

respuesta a los nuevos retos que se plantean.
Existen cuatro elementos que deben ser
abordados, promoviendo en el alumnado una
reflexidn critica. El primero alude al problema
econémico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcién del
grado de escasez percibido para cubrir las
necesidades individuales y colectivas. De ello
se deriva la importancia de saber interpretar
indicadores 'y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia
sociedad desde un punto de vista econémico.
El segundo se refiere a la necesidad de
adquirir una educacién financiera que aporte
los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera
responsable y ayude en la obtencidon de
recursos para emprender. El tercero es
relativo al andlisis del entorno econémico y
social desde un punto de vista tanto
macroecondmico como microeconémico.
Esta comprension es el punto de partida para
detectar necesidades no cubiertas y generar
ideas innovadoras que den solucién a los
retos actuales de manera eficiente,
equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta
en marcha de un proyecto emprendedor
implica situarlo dentro de su entorno
econémico que, en gran parte, va a
determinar su viabilidad, para prever si el
entorno y el sector objeto de la iniciativa
concreta son favorables. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, auténoma vy agil prototipos
innovadores y  sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y ejecucidn,
evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo. El objeto de un proyecto
emprendedor es la solucién innovadora
convertida en un prototipo final, en un bien o
servicio que se utiliza en el contexto al que va
dirigido. Este prototipo final es el resultado
de un proceso constructivo que se lleva a
cabo de manera cooperativa e implica el paso
por distintas fases que han de ser evaluadas

considerando correctamente el problema de
la valoracion temporal del dinero.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos
y  situaciones reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos vy
financieros necesarios, conociendo cémo
construir un presupuesto de ingresos y gastos
y su plasmacion en un plan de negocios.

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccidn social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final
tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccion del
mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucién llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefo y
ejecuciéon seleccionando aquellas que
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de manera continua con una actitud critica y
ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién

faciliten la construccién del prototipo final de
manera agil, cooperativa y auténoma

se plantean hipétesis de solucién que deben
transformarse en aprendizajes validados.
Para ello se recurre a la construccion de
prototipos como representacion tangible de
la solucién o de la parte de la solucidon que
queremos validar. Tras la elecciéon del
prototipo que recoge la solucién innovadora,
se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto,
para lo cual es necesario conocer y saber
elegir las estrategias de gestion de los
recursos, el modelo organizativo o de
negocio, el plan de ejecucidn, asi como las
técnicas y herramientas de prototipado. Es
necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia para
llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo
verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar
prototipos ya generados es fundamental
conocer metodologias, técnicas y
herramientas de modo que se produzca el
desarrollo agil, iterativo e incremental del
prototipo final. Esto exige programar
periodos de trabajo cortos en los que se
puedan comprobar los aprendizajes
experimentados y validados, y ofrecer
soluciones éptimas y sostenibles en entornos
cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.

9.3. Secuenciacion de saberes basicos y temporalizacion

Secuenciacion de saberes basicos o contenidos y temporalizacion

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora:

Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.

— Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacidn agil.

— Comunicacion asertiva y escucha activa, motivacién, negociacién y liderazgo de grupos y
personas, trabajo en equipo y resolucién de conflictos. Habilidades sociales. Identificacion del
errory la validacion como oportunidades para aprender.

— Gestidn de emociones. Estrategias de gestién de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes.

— Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre
otros.
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B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno: Qué es la economia y cudl es su papel en la sociedad
actual. Aproximacién a los diferentes modelos econdmicos. El problema econdmico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccidn en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio,
bienestar, reduccidn de la pobreza y desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial: Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados. El funcionamiento de los
mercados financieros. Mercados regulados y no regulados. El mercado y las oportunidades de
negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. La red logistica: proveedores, clientes, sistemas de produccién vy
comercializacién. La competencia. La empresa y su responsabilidad social. Tipos de empresa
segun su forma juridica, su tamafio, su capital, su actividad y sector econémico. Las fuentes
de financiacidn personales y empresariales. Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del
dinero en el tiempo. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacién
social. El papel del Estado. Financiacion.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica: La economia
colaborativa: concepto y regulacién. Ejemplos de empresas que funcionan apoyandose en
ella. Andlisis critico de los pros y contras de este modelo de negocio. En qué consiste la huella
ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacidn de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestién de la informacién. Métodos de
anadlisis de la competencia. Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
(DAFO). Ventaja competitiva.

— La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras.

— La cultura emprendedora.

— Funciones de la empresa. Definicién de objetivos empresariales. El plan de empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones: Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Seleccion, formacidon y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: El dinero: necesidades econdmicas en
las diferentes etapas de la vida. Control y gestion del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos
de interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y una de débito.
Amortizacién de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y de una linea de crédito.
Fuentes y control de ingresos y gastos. El presupuesto. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacién con el bienestar financiero. Inversiones financieras. El endeudamiento.
Fuentes de financiacién y captacidon de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y
los seguros. Planes de pensiones.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacidn, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los
planes de produccidn, comercializacion, distribucion y marketing y plan econdmico-
financiero, entre otros. Del reto al prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
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— Estudio y andlisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de analisis de Ia
competencia.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion. Analisis de
impactos.

— Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacién agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.

— El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

— La promocién del producto final. Intercambio creativo. Principios basicos del marketing y
publicidad.

Estos contenidos o saberes basicos se desarrollardn en las siguientes unidades didacticas que
se impartiran del siguiente modo en las 3 evaluaciones:

12 evaluacion:

1. La economia: escasez y eleccion. Economia del comportamiento, comercio, bienestar y
desigualdad.

2. Los agentes econdmicos y el mercado.

3. Eldineroy el sistema financiero.

22 evaluacion:

4. Las empresas y el entorno empresarial. El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econdmica.

5. Finanzas.

32 evaluacion:

6. Recursos Humanos.

7. Emprendimiento y creatividad.

8. El proyecto emprendedor.

9.4.Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se realizardn dos pruebas escritas en cada evaluacidon, ademas de los ejercicios de
recuperacion correspondientes. En estas pruebas escritas se valorardn las competencias clave
y especificas mencionadas en los apartados anteriores.

Ademas, se propondran actividades sobre lecturas textos adaptados relacionados con los
contenidos o saberes basicos de la materia, se realizaran cuestionarios de autoevaluacion,
debates, ejercicios numéricos, actividades de analisis y propuestas de solucién sobre
supuestos de la realidad econdmica, trabajos de investigacion, articulos de opinidn vy, si hay
tiempo, trabajos voluntarios para mejorar las calificaciones.

Se realizardn rubricas para evaluar las tareas realizadas.

9.5.Criterios de calificacidn: trimestral y final

Criterios de calificacion: trimestral y final

En cada evaluacidn se realizardn dos pruebas escritas. La calificacion de cada evaluacidn
tendrd en cuenta tanto las pruebas escritas mencionadas (que supondrd un 70% de la
calificacion de la evaluacién), como trabajos y distintas actividades que realicen los alumnos
en clase (el 30% restante). En caso de suspender la evaluacion, se podra recuperar a través
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de una prueba escrita de recuperacidn. La calificacién de la materia serd la media de las 3
evaluaciones.

En cuanto a la ortografia, en las pruebas escritas, hasta dos errores aislados no serdn
penalizados. Errores ortograficos sucesivos se penalizaran con un descuento de 0,1 cada uno,
hasta un maximo de un punto.

Se requiere superar todas las evaluaciones o sus correspondientes ejercicios de recuperacién
(que normalmente se realizardn al principio de la evaluacidn siguiente) para obtener la
evaluacidn positiva de la materia. Los alumnos que no obtengan esa calificacidon positiva
dispondran de un examen en la convocatoria ordinaria. Aquellos alumnos que tengan solo
una evaluacién pendiente Unicamente tendran que examinarse en la convocatoria ordinaria
de esa evaluacion, el resto se examinaran de toda la materia del curso.

Si un alumno no puede presentarse justificadamente al primer examen de la evaluacidn, se
examinara en el segundo de todo el contenido de la materia y su calificacién sera la nota
obtenida en ese segundo examen (el 70% de la calificacidn de la materia) ademas de la
calificacion por su trabajo en clase (el 30% restante). Si el alumno no puede presentarse
justificadamente al segundo examen de la evaluacidn, se examinard de todo el contenido de
la evaluacion el dia de la recuperaciéon y, en caso de suspender, se le realizardn hasta dos
examenes de recuperacion de esa evaluacion en junio. Con esta medida se pretende ademas
de respetar el derecho a examen del alumno que falta con justificacidn, que este alumno no
pierda clase y que todos los alumnos tengan el mismo tiempo para preparar las pruebas. En
caso de que un alumno no se presente a un examen sin justificacion, la prueba sera calificada
con un cero.

Si un alumno es sorprendido copiando en cualquiera de las pruebas, esta serd calificada con
cero.

La prueba final constara de 6 preguntas cuyo contenido estara distribuido entre las distintas
evaluaciones, seguin su mayor o menor duracidn. Dos o tres de estas preguntas seran
ejercicios numéricos y tres o cuatro seran preguntas tedricas que podran ser: de aplicacion
de los contenidos aprendidos a casos concretos, relaciones entre conceptos, definiciones,
preguntas de razonamiento, de rellenar huecos, preguntas tedricas cortas y/o disertaciones
breves.

9.6.Sistema de recuperacion

Sistema de recuperacion

En caso de ser necesario, se propondran actividades de consolidacién a los alumnos con
mayores problemas de comprensién de determinados conceptos y se ird graduando su
dificultad a medida que avancemos en el tema. Habrd una prueba de recuperacién tras cada
evaluacidn y una final ordinaria.

9.7. Metodologia

Metodologia

La metodologia a emplear intenta recoger los principios basicos del aprendizaje significativo
y funcional, es decir, pretende que el alumno atribuya significado a lo que aprende, partiendo
de unos conocimientos previos y que adquiera capacidad para su aplicacion funcional.
Ademds se utilizara el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje- servicio (APS).
Para lograr esto, se intenta que lo que se transmite posea una estructura coherente, clara y
organizada, considerando los conocimientos previos de los alumnos y alumnas asi como las
competencias que pudieran poseer y, al mismo tiempo, tratando de favorecer una motivacién
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positiva que genere una actitud de aprendizaje de los nuevos contenidos.
Las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se emplearan de un modo conjunto o por
separado, segln lo que requiera la situacién a desarrollar son:

- Lecturay explicacion de textos.

- Empleo de materiales audiovisuales.

- Presentacion de forma oral o escrita de conocimientos previamente elaborados.

- Andlisis e indagacién (estudio de casos, simulaciones, investigaciones sencillas,
debates, resolucién de problemas reales o simulados, etc.) que permitan aplicar
reflexivamente los contenidos y vincularlos con el servicio a la comunidad en la que
se ubica el alumnado.

La organizacion de las actividades se llevara a cabo de forma individual, en pequefios grupos
y/o en grupo completo segun lo exijan los contenidos en cada caso.

9.8. Materiales y recursos didacticos

Materiales y recursos didacticos

En el aula virtual de Educamadrid de la materia, se colgaran apuntes, actividades, preguntas
de repaso, presentaciones, videos, textos, peliculas, cuestionarios de autoevaluacién y todos
los materiales didacticos que se usaran para trabajar los saberes basicos y las competencias
clave y especificas de la materia.

9.9. Atencion a la diversidad

Atencion a la diversidad

En el trabajo cotidiano del aula, mientras los alumnos trabajan en las actividades propuestas,
la profesora ird dando apoyo individualizado a los alumnos que lo requieran. En caso de ser
necesario, se propondran actividades de consolidacién a los alumnos con mayores problemas
de comprensidn de determinados conceptos y se ird graduando su dificultad a medida que
avancemos en los contenidos de la materia.

Se seguiran las indicaciones del Departamento de Orientacidn para el alumnado con
necesidades especiales.

9.10. Actividades complementarias

Actividades complementarias

Ver la parte general de la programacidn (apartado 3.6.2)

9.11. Elementos transversales

Elementos transversales

Comprension lectora, expresion oral y escrita
Se propondran textos de contenido socioeconémico adaptados al nivel del alumnado. Se
comentaran y se debatira en clase sobre el contenido de los mismos.

Igualdad de género y creatividad.
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Promover la realizacion de actividades en equipos o parejas que sean mixtos para fomentar
las relaciones de igualdad, condenando en todo momento un trato discriminatorio hacia el
otro sexo. En los contenidos relacionados con el mercado laboral se trabajara sobre conceptos
como brecha salarial, techo de cristal o suelo pegajoso, doble jornada, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, legislacion sobre permiso de maternidad y paternidad...

La comunicacién audiovisual
Se trabajara con videos, peliculas y podcasts en las clases y se propondra algun proyecto que
permita a los alumnos utilizar estos formatos para presentar los productos de su trabajo.

Competencia Digital
Se utilizard el aula de Educamadrid para colgar todos los materiales utilizados en la materia y
para proponer tests de autoevaluaciéon y colgar tareas.

El emprendimiento social y empresarial
En la materia se presentaran iniciativas sociales y empresariales distintas que inspiren a los
alumnos.

La educacién emocional y en valores

En las actividades se fomentaran el espiritu de equipo, el didlogo y la negociacién como
formas de resolver los problemas y los conflictos que vayan surgiendo en el aula a lo largo del
curso. Se fomentara la igualdad y el respeto a la diversidad entre los compafieros y se
propondran alternativas sostenibles en el uso de la energia, la reutilizacién de materiales, el
reciclaje, etc. en diversos talleres y actividades en el aula.

Fomento del espiritu critico y cientifico

Se fomentara el espiritu critico analizando las ventajas e inconvenientes de las diferentes
politicas econdmicas seglin economistas pertenecientes a distintas escuelas de pensamiento.
Siempre que se usen datos y graficos de hara hincapié en la necesidad de seleccionar fuentes
fiables y citarlas con rigor.

9.12. Seguimiento y evaluacion de la programacion

Seguimiento y evaluacion de la programacion (al menos trimestral)

Ver la parte general de la programacion (apartados 5y 6)

10. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO, EDUCACION FINANCIERA Y CONSUMO
RESPONSABLE (32 E.S.O.)

10.1.Competencias clave

Competencias clave

a) Competencia en comunicacion lingliistica. CCL

b) Competencia plurilingtie. CP

c) Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. STEM
d) Competencia digital. CD

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. CPSAA

f) Competencia ciudadana. CC

g) Competencia emprendedora. CE
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| h) Competencia en conciencia y expresién culturales. CCEC |

10.2.Competencias especificas y criterios de evaluacién

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

1. Analizar las habilidades basicas que debe
desarrollar una persona para acometer
cualquier proceso de emprendimiento ya sea
personal o empresarial, diferenciando entre
habilidades duras o competencias técnicas y
habilidades blandas relacionadas con el
comportamiento. Valorar la necesidad de
desarrollar las habilidades anteriores en el
futuro.

Toda persona que quiera acometer un
proceso de emprendimiento debe adquirir
habilidades como capacidad de toma de
decisiones, empatia, comunicacion,
resiliencia y otras habilidades blandas y
conocimientos técnicos especificos del
proceso en concreto. A través de dindmicas
donde se trabajen cada uno de los aspectos
anteriores, el alumnado puede ir adquiriendo
en cierto grado estas competencias
emprendedoras que le servirdan para
cualquier proyecto de futuro.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL5, CPSAA2, CPSAA3, CPSAAS, CE1,
CE2, CE3, CCECA.

2. Profundizar en el conocimiento personal
de las cualidades individuales y sociales del
propio alumno, buscando y favoreciendo
aquellas que impulsan la creatividad y la
iniciativa emprendedora y favoreciendo
entornos educativos que permiten
desarrollar el trabajo cooperativo en equipo,
dando de esta forma una excepcional
relevancia a la inteligencia emocional,
necesaria especialmente en un enfoque
proactivo que permita adelantarse a las
amenazas y oportunidades del entorno
empresarial y social.

El punto de partida en el desarrollo de un
proyecto de emprendimiento, siempre debe
ser conocerse a uno mismo y determinar
cuales son las cualidades que cada cual tiene,
sus  debilidades y fortalezas. Las
caracteristicas de un buen emprendedor son
fundamentales para conseguir un buen

Competencia especifica 1

1.1. Ser capaces de entender y reconocer las
cualidades personales y sociales del
emprendedor, asi como la capacidad de
desarrollar y hacer crecer dichas cualidades.
1.2. Reconocer la diferencia entre habilidades
blandas y habilidades duras y saber
identificar cada una de ellas en supuestos
practicos.

1.3. Desarrollar de manera practica y
proactiva dinamicas propuestas donde el
desarrollo de habilidades blandas sea el
principal objetivo.

Competencia especifica 2

2.1. Realizar técnicas de autoconocimiento,
como DAFO personal, eneagrama, “La linea
de tu vida”, etc. en las que analicen sus
propias habilidades y sepan valorar de
manera positiva las de los demas.

2.2. Comprender la importancia de trabajar
en equipo desarrollando las habilidades
sociales, las personales, la comunicacion y la

inteligencia emocional de una manera
proactiva.
2.3. Reconocer la importancia de |la

cooperacion entre personas y las sinergias
gue se producen cuando se hacen de manera
eficaz.
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proyecto de emprendimiento, y en este
sentido los alumnos deben reconocer en ellos
mismos, y en los demds, cudles son las
caracteristicas a reforzar y cuales a
desarrollar. Se crearan los ambientes mas
propicios para que puedan trabajar en
equipo, de forma cooperativa y para que, con
la colaboracién del alumnado, se consigan
sinergias que otorguen un mayor valor y un
mejor resultado en el rendimiento.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL3, CCL5, CD1, CD5, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAA4, CC2, CC4, CE1, CE2, CCECA.

3. Analizar y valorar el papel del
emprendimiento desde el punto de vista
personal, social y productivo teniendo en
cuenta, fundamentalmente, su valor social en
el cual la creatividad y la innovacién tienen
una funcion muy importante como
elementos que aportan un servicio a la
sociedad, para lo cual se favorecerd el
desarrollo de iniciativas emprendedoras con
orientacién social en el alumnado.

El  papel del emprendimiento es
determinante para conseguir una
transformacion social que va mucho mas alla
de lo econdmico y que trasciende al
conocimiento personal del alumnado y sus
cualidades para contribuir a dicha
transformacioén. Por tanto, se estudiara cémo
el emprendimiento contribuye a los cambios
sociales necesarios de la sociedad. Cambios
gue surgen del conocimiento, pero también
de la creatividad de nuestros jovenes, que
tienen las herramientas necesarias para
hacer proyectos magnificos que aporten una
utilidad a la sociedad. Su mirada hacia el
futuro es una valiosisima fuente de ideas e
innovacion, lo que debe impulsarnos a
estimularles para crear nuevas formas que
ayuden a la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4,
CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

4. Reconocer y comprender el papel de la
economia social como marco que favorece el
desarrollo de una ciudadania global en el cual
las organizaciones empresariales toman una

Competencia especifica 3

3.1. Consolidar el desarrollo de las cualidades
del emprendedor como fuente de cambios
sociales y medioambientales.

3.2. Reconocer el valor sistémico de la
empresa e interrelacionar entorno y empresa
de forma bidireccional.

3.3. Proponer proyectos innovadores que
causen impacto real y positivo en su entorno.
3.4. Identificar 'y valorar acciones
emprendedoras personales y sociales del
entorno mas cercano al alumnado.

Competencia especifica 4

4.1. Desarrollar un sentido de
responsabilidad ante la sociedad en la que
viven y ante el entorno que les rodea.
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funcion muy relevante y en las que su
responsabilidad es determinante en la
generacion de efectos positivos sobre el
entorno social, reconociendo sistemas de
intercambio que plantean soluciones eficaces
a problemas econémicos locales en un marco
global y consiguiendo, de esta forma, actuar
de forma solidaria y atender a los retos de
una ciudadania global.

El entorno en el que nos encontramos precisa
de una recomposicién del lugar en el que
estamos y el papel que ocupamos, nuestro
posicionamiento en un entorno local incluido
en uno global. Hay que favorecer
aprendizajes que tengan como objetivo que
el alumnado busque un enfoque mas
colectivo que individualista. La respuesta a
ello la tiene el concepto de ciudadania global,
como perspectiva educativa que impulsa un
nuevo modelo de ciudadania comprometida
activamente en la consecuciéon de un mundo
mads equitativo y sostenible y que apueste por
el respeto y la valoracién de la diversidad, la
defensa del medio ambiente, el consumo
responsable y el respeto a los derechos
humanos individuales y sociales. En la
actualidad, no podemos entender ni trabajar
por un mundo global si no trabajamos,
ensefiamos y educamos desde el respeto a un
entorno local. En este sentido, entraremos en
el detalle de las organizaciones empresariales
gque nos rodean que van desde las
asociaciones y fundaciones hasta las
cooperativas o las mutualidades. Se trata de
formas de empresa con un importante valor
social en las que la solidaridad es un principio
fundamental.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4,
CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

5. Comprender el funcionamiento de la
Economia circular y la importante funcién
qgue tiene en el desarrollo sostenible del
entorno socio-econdémico, reconociendo las
necesidades sociales y valorando el papel de
la tecnologia en la viabilidad de proyectos
basicos que el alumnado es capaz de
desarrollar incorporando las herramientas
gue proporciona la economia circular y el
retorno que genera hacia entornos locales.

4.2. Conocer ejemplos de acciones locales
gue sirvan para alcanzar objetivos globales
participando e incluso creando nuevas
iniciativas.

4.3. Analizar ejemplos de responsabilidad
social corporativa de empresas del entorno
como herramienta para alcanzar objetivos
globales.

4.4. Valorary respetar las aportaciones de los
demas aprovechando las sinergias del trabajo
en equipo y el crecimiento de las ideas al
desarrollarlas de forma cooperativa.

4.5. Relacionar la nueva realidad empresarial
con las actuales preocupaciones sociales y
medioambientales.

Competencia especifica 5

5.1. Reconocer la importancia de las
empresas de economia social.
5.2. ldentificar los 17 ODS de la ONU

(Organizacion de las Naciones Unidas) y su
objetivo temporal para el 2030.

5.3. Conocer lo que es la economia circular en
el marco de la Unién Europea y por tanto las
7 R (redisefiar, reducir, reutilizar, reparar,
renovar, recuperar y reciclar).
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Es evidente que el cambio generacional y las
preocupaciones sociales de las distintas
generaciones son muy diferentes. En la
actualidad, la sensibilidad hacia el medio
ambiente en una sociedad de la informacion
en la cual la actualidad llega por muchos
canales de comunicacion, hace que los
jovenes sean y deban ser muy sensibles a
dichos problemas. En linea con esto, la
Economia Circular es un modelo de
produccién y consumo enfocado a compartir,
alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar
materiales y productos existentes todas las
veces que sea posible para crear un valor
afiadido haciendo que los productos tengan
una vida util mas larga.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CC2, CC3,
CC4, CE1, CE3.

6. Planificar un presupuesto personal
sencillo, evaluando la importancia del ahorro
y el riesgo que supone un endeudamiento
excesivo e identificando los medios de pago
utilizados.

Un presupuesto personal permite tener una
mejor organizacién para administrar los
recursos y realizar una planeacion eficiente
sobre estos. Dicho proceso es una tarea
importante que sirve para llevar un control y
seguimiento de los ingresos y gastos, dado
que la buena gestion de las finanzas
personales ayuda a alcanzar los objetivos y las
metas de nuestro dia a dia. Esta competencia
busca que el alumnado sea capaz de
aprender a utilizar herramientas y estrategias
financieras bdsicas en sus decisiones
personales, relacionadas con la planificacion
presupuestaria. Es importante que el
alumnado sea capaz de valorar los gastos en
relacién con los ingresos previstos, la
importancia del ahorro familiar presente y
futuro, y darse cuenta de que no respetar el
presupuesto previsto puede conducirle en un
futuro a un endeudamiento excesivo con
todas las implicaciones econdmicas y sociales
que ello puede tener. Con esta competencia
los alumnos y las alumnas aprenden también
a valorar la importancia de hacer un
presupuesto, no solo a nivel personal y
familiar, sino también a nivel de proyectos

Competencia especifica 6

6.1. Disefiar un presupuesto personal,
reflexionando sobre su importancia para
actuar de forma responsable.

6.2. Describir los efectos que suponen un
endeudamiento excesivo para su economia
personal y cémo afectaria a su entorno.

6.3. Identificar los distintos medios de pago,
buscando informacién en diferentes fuentes
y trasladando sus impresiones al aula de
forma critica y respetuosa.
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emprendedores. Esta competencia busca
ayudar al alumnado a saber administrar
mejor su dinero y comprender cuales son las
mejores opciones financieras en su dia a dia.
De esta forma tomara decisiones correctas
con una mayor confianza y seguridad que
repercutiran en su calidad de vida. En
definitiva, que el alumnado conozca la
importancia de un consumo responsable y de
la necesidad de ahorro que tienen las
economias domésticas ayudan sin duda a un
desarrollo personal y social mds equilibrado y
sostenible.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAAS5,
CE2.

10.3. Secuenciacidn de saberes basicos y temporalizacion

Secuenciacidn de saberes basicos o contenidos y temporalizacion
Los contenidos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable se
distribuyen en tres bloques:
1. Bloque 1: “Emprendimiento”
=> Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro.
Habilidades duras y blandas.
- La comunicacién y el trabajo en equipo.
- Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en grupo.
=> Creatividad e innovacion.
2. Bloque 2: “Educacién financiera”
=> Finanzas personales y familiares: Registro y planificacidén de gastos e ingresos.
=> Finanzas de un pequefio negocio: Ingresos y gastos.
- Intermediarios financieros basicos: bancos y companias de seguros.
=> Ahorro y endeudamiento.
3. Bloque 3: Sostenibilidad y consumo responsable.

=> Los ODS vy la Agenda 2030.

—> La Economia Circular y la sostenibilidad. Analisis de las 7R.
—> La racionalidad limitada y la economia conductual.

=> La obsolescencia programada y el consumidor insatisfecho.
=> El consumo responsable.

Estos contenidos o saberes basicos se desarrollardn en las siguientes unidades didacticas que

se impartiran del siguiente modo en las 3 evaluaciones:

12 evaluacién:

1. Finanzas personales y en un pequeno negocio. Ahorro y endeudamiento. Presupuestos
familiares, balances de situacion y analisis financiero, ndminas e impuestos.

2. Intermediarios financieros basicos: bancos y compafiias de seguro. {Unas finanzas al
servicio de los mercados o de las personas?

22 evaluacion:

3. LosODSYy la Agenda 2030.
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4. Laeconomia circulary la sostenibilidad. Analisis de las 7R. El consumo responsable.
5. Laracionalidad limitada y la economia conductual.

6. La obsolescencia programada y el consumidor insatisfecho.

32 evaluacion:

7. Conocimiento personal. Habilidades duras y blandas. Creatividad e innovacidn

8. Comunicacién y trabajo en equipo.

9. Toma de decisiones.

10.4.Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Se empleardn los siguientes:

- Pruebas escritas y test en el aula virtual.

- Realizacidn en grupos de un proyecto de empresa.

- Resolucién de casos y problemas sencillos.

- Pequefias investigaciones y exposiciones orales.

- Comentarios de textos de caracter econédmico.

- Actividades de anilisis y/o debate sobre contenidos audiovisuales.
Se realizardn rubricas para evaluar las diferentes tareas realizadas.

10.5.Criterios de calificacion: trimestral y final

Criterios de calificacion: trimestral y final

A lo largo del curso, se irdn realizando una serie de actividades que se trabajaran en el aulay
se corregiran. En estas correcciones se pondran notas de clase, la media de estas notas (NC)
ponderara un 30%. Ademas, al final de cada evaluacidn se realizard una prueba escrita con
los contenidos y competencias trabajadas en clase a lo largo de la evaluacidn, su calificacidn
(NP) ponderara un 50% en la calificacion de la evaluaciéon. Por altimo, se realizara un trabajo
en grupo, cuya calificacién (NG) ponderara un 20% de la calificacion de la evaluacién.

CALIFICACION DE LA EVALUACION= 0,3 X NC + 0,5X NP + 0,2X NG

Si la calificacidn de la evaluacion es inferior a 5, el alumnado contara con una prueba escrita
de recuperacion en cada evaluacién. La calificacién de la materia serd la media de las tres
evaluaciones. En caso de que esta media sea inferior a 5, el alumnado contard con una prueba
escrita de recuperaciéon de toda la materia. En todas las pruebas escritas, se descontara 0,1
por cada falta de ortografia detectada (las dos primeras faltas no se penalizaran), con el limite
de 1 punto de descuento como maximo.

10.6.Sistema de recuperacion

Sistema de recuperacion

Los alumnos realizaran estas actividades en clase mientras la profesora ird aclarando de
manera individual o en grupo las dudas que vayan surgiendo. En caso de ser necesario, se
propondran actividades de consolidacion a los alumnos con mayores problemas de
comprension de determinados conceptos y se ird graduando su dificultad a medida que
avancemos en el tema. El alumnado contard con una prueba de recuperacidon en cada
evaluacidn y con otra prueba escrita final de toda la materia al final de curso.
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10.7. Metodologia

Metodologia

La metodologia a emplear intenta recoger los principios basicos del aprendizaje significativo
y funcional, es decir, pretende que el alumno atribuya significado a lo que aprende, partiendo
de unos conocimientos previos y que adquiera capacidad para su aplicacidon funcional.
Ademas se utilizara el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje- servicio (APS).
Para lograr esto, se intenta que lo que se transmite posea una estructura coherente, claray
organizada, considerando los conocimientos previos de los alumnos y alumnas asi como las
aptitudes que pudieran poseer y, al mismo tiempo, tratando de favorecer una motivacion
positiva que genere una actitud de aprendizaje de los nuevos contenidos.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se emplearan de un modo conjunto o por
separado, segln lo que requiera la situacién a desarrollar son:

- Lecturay explicacion de textos.

- Empleo de materiales audiovisuales.

- Presentacién de forma oral o escrita de conocimientos previamente elaborados.

- Andlisis e indagacién (estudio de casos, simulaciones, investigaciones sencillas,
debates, resolucién de problemas reales o simulados, etc.) que permitan aplicar
reflexivamente los contenidos.

- Elaboraciéon de un proyecto de empresa.

- Vinculacién del proyecto empresarial con el servicio a la comunidad en la que se ubica
la empresa creada

La organizacidn de las actividades se llevard a cabo de forma individual, en pequeinos grupos
y/o en grupo completo segun lo exijan los contenidos en cada caso.

10.8. Materiales y recursos didacticos

Materiales y recursos didacticos

En el aula virtual de Educamadrid de la materia, se colgaran apuntes, actividades, preguntas
de repaso, presentaciones, videos, textos, peliculas, cuestionarios de autoevaluacién y todos
los materiales didacticos que se usaran para trabajar los saberes basicos y las competencias
clave y especificas de la materia.

10.9. Atencion a la diversidad

Atencion a la diversidad

En el trabajo cotidiano del aula, mientras los alumnos trabajan en las actividades propuestas,
la profesora ird dando apoyo individualizado a los alumnos que lo requieran. En caso de ser
necesario, se propondran actividades de consolidacién a los alumnos con mayores problemas
de comprensidn de determinados conceptos y se ird graduando su dificultad a medida que
avancemos en los contenidos de la materia.

Se seguiran las indicaciones del Departamento de Orientacion para el alumnado con
necesidades especiales.

10.10.Actividades complementarias

Actividades complementarias
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Ver la parte general de la programacidn (apartado 3.6.2) |

10.11.Elementos transversales

Elementos transversales

Comprension lectora, expresion oral y escrita
Se propondran textos de contenido socioecondmico adaptados al nivel del alumnado. Se
comentardn y se debatira en clase sobre el contenido de los mismos.

Igualdad de género y creatividad.

Promover la realizacion de actividades en equipos o parejas que sean mixtos para fomentar
las relaciones de igualdad, condenando en todo momento un trato discriminatorio hacia el
otro sexo. En los contenidos relacionados con el mercado laboral se trabajara sobre conceptos
como brecha salarial, techo de cristal o suelo pegajoso, doble jornada, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, legislacion sobre permiso de maternidad y paternidad...

La comunicacién audiovisual
Se trabajara con videos, peliculas y podcasts en las clases y se propondra algun proyecto que
permita a los alumnos utilizar estos formatos para presentar los productos de su trabajo.

Competencia Digital
Se utilizard el aula de Educamadrid para colgar todos los materiales utilizados en la materiay
para proponer tests de autoevaluacién y colgar tareas.

El emprendimiento social y empresarial
En la materia se presentaran iniciativas sociales y empresariales distintas que inspiren a los
alumnos.

La educacidon emocional y en valores

En las actividades se fomentaran el espiritu de equipo, el didlogo y la negociacién como
formas de resolver los problemas y los conflictos que vayan surgiendo en el aula a lo largo del
curso. Se fomentara la igualdad y el respeto a la diversidad entre los compafieros y se
propondran alternativas sostenibles en el uso de la energia, la reutilizacién de materiales, el
reciclaje, etc. en diversos talleres y actividades en el aula.

Fomento del espiritu critico y cientifico

Se fomentara el espiritu critico analizando las ventajas e inconvenientes de las diferentes
politicas econdmicas seglin economistas pertenecientes a distintas escuelas de pensamiento.
Siempre que se usen datos y graficos de hara hincapié en la necesidad de seleccionar fuentes
fiables y citarlas con rigor.

10.12. Seguimiento y evaluacidn de la programacion

Seguimiento y evaluacion de la programacion (al menos trimestral)

Ver la parte general de la programacién (apartados 5y 6)
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ANEXOS Il b.
PLAN DE REFUERZO

(Para aquellos/as alumnos/as que han promocionado de curso con la materia de Economia de
19 de Bachillerato pendiente de superar)

INFORMACION GENERAL

Departamento
didactico
19
Materia Economia Curso . de
Bachillerato
N2 de alumnos con la materia pendiente: 1
Profesor responsable del seguimiento de las actividades de Lucia Torres
refuerzo: Salmerén
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y REFUERZO
Actividad de aprendizaje y refuerzo Fecha de Fecha de
] ] L inicio de la entrega o
Tipologia Descripcion actividad realizacion

Como la materia no cuenta con horas lectivas, el alumnado tendrd que prepararse las
actividades de evaluacién por su cuenta. Para ello disponen del aula virtual de la materia, en
la que estan colgados todos los materiales didacticos necesarios. Ademas de los apuntes,
presentaciones o esquemas, videos, libros, etc., en cada tema hay actividades y preguntas
de repaso similares a las de los exdmenes o pruebas escritas mediante las que se evaluara la
materia.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad de evaluacion Fecha

Los exdmenes o pruebas escritas constaradn de 6 preguntas. Dos o tres de
estas preguntas seran ejercicios numéricos y tres o cuatro seran
preguntas tedricas, que podran ser: de aplicacidn de los contenidos
aprendidos a casos concretos, relaciones entre conceptos, definiciones,
preguntas de razonamiento, de rellenar huecos, preguntas tedricas cortas
y/o disertaciones breves.

Las aulas 'y
fechas
concretas de
los exdmenes
de la materia
las establecerd
jefatura de
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En las pruebas escritas se tendra en cuenta la correccion ortografica y
sintactica, la propiedad del vocabulario y la adecuada presentacion. Las
penalizaciones por errores en lo anterior se aplicaran atendiendo a
criterios establecidos para la correccidn de los examenes de la PAU:

e La maxima deduccidn global en el ejercicio sera de un punto.

e Por faltas de ortografia (grafias, tildes y puntuacién) se podra
deducir hasta un punto de la forma siguiente: Los dos primeros
errores ortograficos no se penalizaran. Cuando se repita la misma
falta de ortografia se contard como una sola. A partir de la
tercera falta de ortografia se deduciran: hasta 3 errores, -0,25
puntos; entre 4y 6 errores, -0,50 puntos; entre 7y 9, -0,75
puntos; mds de 9, -1 punto.

e Porerrores en la sintaxis, el vocabulario y la presentacion se
podra deducir un maximo de medio punto.

e Enaquellos casos en los que la suma de las deducciones
anteriores sea superior a un punto, la deduccién méaxima
permitida sera de un punto.

estudios

Se realizard un examen con todo el contenido de la materia para que el
alumnado que se la haya preparado pueda aprobarla al inicio de curso y
centrarse en las materias de 22 de Bachillerato. Si el alumno aprueba
este examen, la calificacidn de la materia sera la nota de este examen.
En el caso de suspenderlo o de no presentarse, el alumnado dispondra
de otros dos exdamenes, descritos a continuacion.

Semana del 2
al 24 de
octubre a 72
hora.

0

Prueba escrita de los temas 1 al 4. Si el alumno aprueba este examen, la
calificacion de la materia serd la media entre la nota de este examen y
el siguiente, que comprendera el contenido de los temas del 5 al 10.

Semanadel 1

al 23 de enero

a 72 hora.

9

Prueba escrita de los temas del 5 al 10 si se ha aprobado el examen de

los 4 primeros temas. En este caso, la calificacion de la materia serd la

media de los dos exdmenes (el de los temas 1 al 4 y el de los temas del

5 al 10). Si ha suspendido la prueba de los temas 1 al 4, este examen
serd sobre todo el contenido (temas del 1 al 10) de la materia para
poder recuperar esa primera parte suspensa. En este Gltimo caso, la

calificacion de la materia serd la nota del examen sobre todo el
contenido (temas 1 al 10).

Semanadel 1

al 20 de marzo

a 72 hora.

6

ACTUACIONES PARA LA INFORMACION Y COORDINACION

materia.

Jefatura de estudios publicara las fechas de los exdmenes de pendientes. La jefa del
departamento de Economia matriculara a los alumnos en el aula virtual de la materia
para que puedan ir preparando los contenidos e informard, tanto a los alumnos como a
los tutores de los grupos en los que estén matriculados, sobre las formas de evaluar la
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PLAN DE REFUERZO

(Para aquellos/as alumnos/as que han promocionado de curso con la materia de Proyecto en
Emprendimiento Educacién Financiera y Consumo Responsable de 32 de la ESO pendiente de
superar)

CURSO 2025-26

INFORMACION GENERAL

Departamento Economia
didactico
Materia Proyecto en Emprendimiento, Educacién Curso 32 ESO
Financiera y Consumo Responsable

N.2 de alumnos con la materia pendiente

0

Profesor responsable del seguimiento de las actividades de

refuerzo

Lucia Torres Salmerdén

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y REFUERZO

Actividades de aprendizaje y refuerzo

Fecha de inicio de la

Tipologia

Descripcidn

actividad

Fecha de entrega de la
actividad

La materia no cuent

a con horas lectivas.

Prueba escrita

Esta prueba constara de 6
preguntas. Dos o tres de
estas preguntas seran
ejercicios numéricos y
tres o cuatro seran
preguntas tedricas, que
podran ser: de aplicacién
de los contenidos
aprendidos a casos
concretos, relaciones
entre conceptos,
definiciones, preguntas
de razonamiento, de
rellenar huecos,
preguntas tedricas cortas
y/o disertaciones breves.

El estudio de Ia
prueba se puede
realizar desde
comienzo de curso

En cuanto a la ortografia,

Fijada por jefatura de
estudios
(en octubre, a 72 hora)
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en las pruebas escritas,
hasta dos errores aislados
no seran penalizados.
Errores ortograficos
sucesivos se penalizaran
con un descuento de 0,1
cada uno, hasta un
maximo de un punto.

CURSO 2025-26

Cuadernillo de
actividades (12
evaluacion)

Cuadernillo de
actividades (22
evaluacion)

Cuadernillo de
actividades (32
evaluacion)

Se enviard a los alumnos
por correo electrénico a
los alumnos con la
materia pendiente un
cuadernillo con las
actividades que tienen
que completar en cada
evaluacion. Los
contenidos para poder
realizarlas estan colgados
en el aula virtual de la
materia.

Desde el 22 de
octubre

Fecha tope: viernes 31
de noviembre (a las
10:15h en el aula de

3EE ). Se admiten
entregas con
antelacion, pero no con
retraso.

Desde el inicio de la
segunda evaluacion

Fecha tope: viernes 27
de febrero (a las 10:15h
en el aula de 3EE ). Se
admiten entregas con
antelacion, pero no con
retraso.

Desde el inicio de la
tercera evaluacion

Fecha tope: viernes 8
de mayo (alas 10:15h
en el aula de 3EE). Se
admiten entregas con
antelacion, pero no con
retraso.

Prueba escrita

Esta prueba constard de 6
preguntas. Dos o tres de
estas preguntas seran
ejercicios numéricos y
tres o cuatro serdn
preguntas tedricas, que
podran ser: de aplicacién
de los contenidos
aprendidos a casos
concretos, relaciones
entre conceptos,
definiciones, preguntas
de razonamiento, de
rellenar huecos,
preguntas tedricas cortas
y/o disertaciones breves.
En cuanto a la ortografia,
en las pruebas escritas,
hasta dos errores aislados
no seran penalizados.
Errores ortograficos
sucesivos se penalizaran
con un descuento de 0,1
cada uno, hasta un

El estudio de Ia
prueba se puede
realizar desde
comienzo de curso

Fijada por jefatura de
estudios a final de
curso.
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maximo de un punto.

ACTIVIDADES DE EVALUACION
Actividades de evaluacion Fecha

Como la materia no cuenta con horas lectivas, las actividades del apartado  |Las sefialadas
anterior serviran para evaluar al alumnado con la materia pendiente de la en el
siguiente forma: los alumnos que se presenten a la prueba escrita de octubrey | apartado
la superen, tendrdn la materia aprobada y la calificacién sera la de esa prueba. |anterior para
En caso de no presentarse a esta prueba o de suspenderla, los alumnos tendran | cada una de
la oportunidad de superar la materia a través de la realizacién de un cuadernillo las
de actividades en cada evaluacion. La calificacidn de la materia sera la media de | actividades
las calificaciones de los 3 cuadernillos. En caso de no presentar todos los
cuadernillos o de suspenderlos, el alumnado tendra una ultima oportunidad de
superar la materia a través de la realizacidn de una ultima prueba escrita con
todo el contenido de la materia al final de curso. La fecha la fijard jefatura de
estudios.

ACTUACIONES PARA LA INFORMACION Y COORDINACION

Se enviard un correo por evaluacién con el archivo del cuadernillo a entregar y las fechas,
horarios y lugares de entrega. Los materiales necesarios para elaborar las actividades estan
disponibles en el aula virtual de la materia. En caso de las pruebas escritas, las fechas las
publicara jefatura de estudios.
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