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PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL  IES CONDE DE ORGAZ Curso 2025-26

Calle Nápoles nº 56
28020 Madrid
Código del centro: 28020545
Teléfono: 913884579
FAX: 913886113
Correo: ies.condedeorgaz.madrid@educa.madrid.org
WEB: http://iescondeorgaz.es

Diligencia para hacer constar que se ha informado al Claustro y al Consejo Escolar y posteriormente se ha aprobado, la 
Programación General Anual del curso 2025-2026, y que las reuniones de los órganos Colegiados han tenido lugar en las 

siguientes fechas:

Claustro de 30 de octubre de 2025
Consejo Escolar de 30 de octubre de 2025

VºBª
    Carolina F. Hernández González                                        Virginia Martínez Blázquez

Directora Secretaria



PGA 2025-26 Índice

2

ÍNDICE

ANEXOS

1.- Datos del Centro Plan Digital
2.- Organización del centro Proyecto STEAM+H
3.- Distribución de departamentos Plan de Convivencia
4.- Oferta educativa Plan INCLUYO
5.- Criterios para la elaboración de horarios Plan de acción Tutorial
6.- Plan actividades mayores 55 Plan de Orientación Académica
7.- Calendario del curso Plan coordinador bienestar
8.- Periodo extraordinario actuaciones Proyecto Bilingüe
9.- Atención Educativa y Medidas de Atención Educativa Proyecto Lingüístico

10.- Programa Accede Proyecto Atención educativa y Medidas de Atención 
Educativa

11.- Protección de datos Programación de actividades extraescolares y 
complementarias

12.- Evaluación de la PGA Plan de refuerzo individualizado
13.- Propuestas de mejora a partir de la memoria 24-25 Huerto Escolar
14.- Objetivos generales Proyecto Recreos Diferentes
15.- Objetivos Específicos Plan de comunicación interna-externa
16.- Planes y proyectos de centro Proyecto de Francés
17.- Plan de trabajo del Equipo directivo Proyecto Conde Solidario
18.- Plan de trabajo de la CCP Proyecto Educativo del centro

19.- Plan de trabajo de los departamentos didácticos Tratamiento de información y protección de datos en el 
ámbito educativo

#gid=1552974935
https://drive.google.com/file/d/115pbwyIDO2lpFPoiEpbzeWmFqcZ9KENJ/view?usp=sharing
#gid=1557637813
https://drive.google.com/file/d/17CF7i8PGTuRNdkN-WjiZE5d00Lk001fF/view?usp=sharing
#gid=755535485
https://docs.google.com/document/d/13wLYOmsd1lSWGfbVALsbDPNxZvKoQNI5/edit?usp=sharing&ouid=114679502062694746949&rtpof=true&sd=true
#gid=1039169182
https://drive.google.com/file/d/1qWv_zdikOPZZxm4Sm3fEqx4qqZhiW6WN/view?usp=sharing
#gid=1025305503
https://drive.google.com/file/d/190iAIOVmLKRhLcwY9RNJcXK6PPTIxgOa/view?usp=sharing
#gid=406630364
https://drive.google.com/file/d/1Mrri2z_jsxIabsaFU0jyjyXhv8-pnLl5/view?usp=sharing
#gid=465989813
https://drive.google.com/file/d/1KJBSW6SW7auA_8F7SzPw4tKjvXsjjo1v/view?usp=sharing
#gid=668838892
https://drive.google.com/file/d/1MCZi7lNLuoFq2z0KmTHTtgkVN6LHeKeu/view?usp=sharing
http://ae/MAE
#gid=979425566
https://drive.google.com/file/d/1Hl3dUiuNmtoCAi5Cs957tMHQYrY5w0Tw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hl3dUiuNmtoCAi5Cs957tMHQYrY5w0Tw/view?usp=sharing
#gid=1826151893
https://drive.google.com/file/d/1WG8SebiMqBMrkLSTVGm19ocZJaeQwvrf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WG8SebiMqBMrkLSTVGm19ocZJaeQwvrf/view?usp=sharing
#gid=394618075
https://drive.google.com/file/d/1WYl8W1tYBv8tlPKCFVqrfTAllAR-Af6b/view?usp=sharing
#gid=2119523447
https://drive.google.com/file/d/1M1Pwy2NJINerjDQdeSVdKDUcILAXQ3dw/view?usp=sharing
#gid=1215397921
https://drive.google.com/file/d/1ix79a8hOJWt4OhjsGC2I66hArSF88JgC/view?usp=sharing
#gid=643296360
https://drive.google.com/file/d/1QJus8usen22zcmRkVdP-KGN4qmKXRJkw/view?usp=sharing
#gid=786879388
https://drive.google.com/file/d/1YSnfzK3VKf1N-QdqlsAQTVT9IElPVcMl/view?usp=sharing
#gid=1930302411
https://drive.google.com/file/d/1geWrw0ppAHRraYfyWfC4WqSn13n6vAfD/view?usp=sharing
#gid=1302950242
https://drive.google.com/file/d/1yklIP7kvr_xZ7yRobSov70y6_FqLvr97/view?usp=sharing
#gid=1154469284
https://drive.google.com/file/d/184VqTHH_Ge7_ExPY22aNQdi04Qy3coTG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184VqTHH_Ge7_ExPY22aNQdi04Qy3coTG/view?usp=sharing


PGA 2025-26 Índice

3

20.- Plan de trabajo del Consejo Escolar Programaciones Didácticas
21.- Plan de trabajo con el alumnado 1.- Departamento Biología
22.- Plan de trabajo con las familias 2.- Departamento Dibujo
23.- Gestión de recursos humanos 3.- Departamento Economía
24.- Gestión de recursos materiales 4.- Departamento Educación Física
25.- Plan de autoprotección 5.- Departamento Filosofía
26.- Plan Digital del centro 6.- Departamento Física y Química
27.- Plan STEAM+H 7.- Departamento Francés
28.- Plan de Convivencia 8.- Departamento Geografía e Historia
29.- Plan Incluyo 9.- Departamento Inglés
30.- Plan Absentismo 10.- Departamento Latín y Griego
31.- Plan de Orientación Académica 11.- Departamento Lengua y Literatura

32.- Conde Solidario 12.- Departamento Matemáticas

33.- Huerto Escolar 13.- Departamento Música

34.- Proyecto Lingüístico 14.- Departamento Orientación

35.- Plan Coordinador del Bienestar 15.- Departamento Religión

36.- Proyecto Bilingüe 16.- Departamento Tecnología

#gid=1007567827
#gid=1810843989
https://drive.google.com/file/d/17zpn-i2iwS1PNEObRycpQ5wNMKfC6Ybw/view?usp=sharing
#gid=107024006
https://drive.google.com/file/d/1ZVTunXqkmJ_hMz4j5aPKZYBcFLFh_zby/view?usp=sharing
#gid=1496228587
https://drive.google.com/file/d/1OuALlA17dLl06wjIawvmC5kf5-q7tlIK/view?usp=sharing
#gid=693744335
https://drive.google.com/file/d/1qDGHnfHQAV1n5mCJh1JnUruqc17E8k7Z/view?usp=sharing
#gid=1152927945
https://drive.google.com/file/d/1-yCChuuk6w-Q-j1fqiJf-hPqr4VatPPr/view?usp=sharing
#gid=1078123638
https://drive.google.com/file/d/1NHOyC_XXq3SFg_Js8CR2Hb6qTOMkrM-Z/view?usp=sharing
#gid=655570925
https://drive.google.com/file/d/1xxtMyVPc5tMGxkjJK1aJXJSuYBgoM6Qu/view?usp=sharing
#gid=129658383
https://drive.google.com/file/d/1zdYAsp1nIb-0zWIP_9hMJIAFmqV8RH42/view?usp=sharing
#gid=1161312223
https://drive.google.com/file/d/1SUs7xA1NaIX7RnZqMn8AkAEtZ3dkxkzG/view?usp=sharing
#gid=1091027516
https://drive.google.com/file/d/1_JlLxCGlpYT_bVVJDJHMilhvbm0UpR1i/view?usp=sharing
#gid=1337312788
https://drive.google.com/file/d/1jdUTYbZuFznIXD_paCIHq2i3atEwg0Ov/view?usp=sharing
#gid=39364816
https://drive.google.com/file/d/1mG6KIHdiY19xM4nvIp2EsSxpYSo18J2G/view?usp=sharing
#gid=472294511
https://drive.google.com/file/d/1p4v6u-EOJ7Nbj0FhHLB_LnNKIdUg11bD/view?usp=sharing
#gid=588183718
https://drive.google.com/file/d/1O3PcP05YGnJ35D78tE_N-K_KNfNuVs3b/view?usp=sharing
#gid=582369492
https://drive.google.com/file/d/1HkcNfbZcVt1007tkP0eO_giNLv-CvtcI/view?usp=sharing
#gid=1886413532
https://drive.google.com/file/d/1w8jgx-OnUwCCJNpytIBrKG2QaorJXPXX/view?usp=sharing


PGA 2025-26 Datos del Centro

4

DATOS DEL CENTRO

CUPO 63,16

PTs 1,5

UNIDADES
ESO 1º BACH 2º BACH
4 1ESO 1,5 C-T 1,5 C-T
6 2ESO 1,5 CCSS 1 CCSS
5 3ESO 1 ARTE 2 ARTE
4 4ESO
1 DIVER I
1 DIVER II

Plantilla 32
En comisión en 
otro 
centro/instituci
on 5
Expectativa 11
Interinos 7
Comisión 8
Religión 1
Desplazados 
Prácticas 8
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ORGANIZACIÓN DEL CENTRO

Nº ALUMNOS 1A-SECCIÓN 1A-PROGRAMA 1B-SECCIÓN 1B-PROGRAMA 1C-SECCIÓN 1C-PROGRAMA 1D-SECCIÓN 1D-PROGRAMA

MIXTOS - solo están en sus grupos de referencia juntos en AE, EF, MA, LE, EPV, MU MIXTOS - solo están en sus grupos de referencia juntos en AE, EF, MA, LE, EPV, MU

82 11 10 11 9 9 10 10 12

21 20 19 22

2A-SECCIÓN 2B-SECCIÓN 2C-SECCIÓN 2D- PROGRAMA 2E-PROGRAMA 2F-PROGRAMA

Puro Puro Puro Puro Puro Puro

122 24 25 22 25 26 26

3A-SECCIÓN 3B-SECCIÓN 3C-PROGRAMA 3D - PROGRAMA DIVERSIFICACIÓN I 3ºE-PROGRAMA DIVERSIFICACIÓN I

Puro Puro Puro Se juntan en MUS, AE y EF Se juntan en MUS, AE y EF

128 27 26 24 19 7 20 5

4A- SECCIÓN
CIENTIFICO

4-B SECCIÓN 
CIENTÍFICO

4-B PROGRAMA
CIENTÍFICO

4C-SECCIÓN 
TECNOLÓGICO

4C-PROGRAMA
TECNOLÓGICO

4D-SECCIÓN
HUMANIDADES/
PROFESIONAL

4D-PROGRAMA
HUMANIDADES/
PROFESIONAL

DIVERSIFICACIÓN II

Puro INGLÉS - Agrupación de 4 grupos, repartiendo el alumnado en 2 grupos de sección y dos de programa.

GH - Agrupación de 4 grupos, repartiendo el alumnado en 2 grupos de sección y dos de programa.

BIO - Agrupación de 2 grupos, repartiendo el alumnado en 2 grupos de sección y 1 de 
programa.

MAT - Agrupación de 3 grupos, repartiendo el alumnado en dos grupos de MAT A y uno de MAT B, 
creando grupos homogéneos.

131 30 17 14 18 10 16 14 12

31 28 30

1A-CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 1B-CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA 

1B-HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 1C-HUMANIDADAES Y CIENCIAS SOCIALES 1D-ARTE

128 35 25 10 33 25

35

Agrupamiento en MATEMÁTICAS I -se reparten los alumnos en 2 
grupos. Agrupamiento en MATEMÁTICAS CCSS I - se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en FÍSICA  -se reparten los alumnos en 2 grupos. Agrupamiento en HMC - se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en BIOLOGÍA  -se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en INGLÉS / INGLÉS AVANZADO - 2 grupos IN AV y 2 grupos IN
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Agrupamiento en TEI I - se reparten los alumnos en 2 grupos.

2A-CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 2B-CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA 

2B-HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 2E-CIENCIAS  SOCIALES Y HUMANIDADES 2D-ARTE 2C-ARTE

106 30 15 7 32 22 20

32

Agrupamiento en MATEMÁTICAS II -se reparten los alumnos en 2 
grupos. Agrupamiento en MATEMÁTICAS CCSS I - se reparten los alumnos en 2 grupos. Agrupamiento en TÉCNICAS GRÁFICO PLÁSTICA  -se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en EMPRESA Y DISEÑO DE MODELO DE NEGOCIOS - se 
reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en GEOGRAFIA  -se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en INGLÉS/INGLÉS AVANZADO - 1 grupo IN AV y 4 grupos IN
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DISTRIBUCIÓN DE DEPARTAMENTOS

BI

DIEZ ALCANTARA, CRISTINA Jefe de departamento

SÁNCHEZ, Mª LUZ Plantilla

UCEDA ZUAZU, LAURA En prácticas

DIB

FAJARDO LOPEZ, JOSELYN Jefe de departamento

LÓPEZ GONZÁLEZ, ANA Plantilla

VILLERO SORDO, ESTANISLAO Plantilla

COLÍVAR MONTESA, CARMEN Expectativa
CALVE MÍNGUEZ, ANDREA Interino

EC TORRES SALMERÓN, LUCÍA Jefe de departamento

EF

REYERO HERNÁNDEZ, ÁNGEL Jefe de departamento

VARA RODRIGUEZ, ISAAC Plantilla

ANTOLI BORREGO, LUCAS En prácticas

DÍAZ SEGURA, MIGUEL En prácticas

FI

BERK, ALEXANDRA ELISABETH Jefe de departamento

RAMÍREZ ESTÉBANEZ, CAPILLA Plantilla

RODRÍGUEZ-BERMEJO RAMO, Mª ALMUDENA Interino

FQ

GARCÍA GARCÍA, VICTORIA Jefe de departamento

COBALLES REDONDO, ALICIA
(SÁENZ DEL CASTILLO GUTIÉRREZ, DIEGO) Plantilla

(Interino)

DÍEZ RODRÍGUEZ, DANIEL Expectativa

RODRÍGUEZ MOLINA, SARA Expectativa

QUINTIAL BOLADO, ANA ISABEL Interino
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FR
SÁNCHEZ BORGNIS-DESBORDES,ELOÍSA Jefe de departamento /comisión 

de servicios
MARTÍNEZ BLÁZQUEZ, VIRGINIA Comisión de servicios

GH

LADRÓN DE GUEVARA ECHAVARRÍA, NATALIA Jefe de departamento

GÓMEZ MOLINET DIEGO Plantilla

NEUMANN FERRERA, GEMA Plantilla

DÍAZ GARCÍA, MARIA TERESA Plantilla

SÁNCHEZ CHACOBO, CARLOS Comisión de servicios

HERNÁNDEZ GARIJO, JOSÉ PASCUAL En prácticas
CASAS DE SANTIAGO, Mª DE LAS MERCEDES Interino

IN

BUESO FERNANDEZ JOSE MANUEL Jefe de departamento

APARICIO BAEZA, IRENE Plantilla

PÉREZ LOARTE, MARGARITA Plantilla

HERNANDEZ GONZALEZ, CAROLINA FRANCISCA Plantilla

SANZ MURILLO, EVA Expectativa

PINEÑO CHACON, ESTELA Expectativa

RIVAS VILLEGAS, BERTA Expectativa

PEREZ CARCELLER, PAULA Expectativa

GUARC COLÓN, NURIA Expectativa

GIL PLANA, BLANCA Expectativa

CABALLER MARTÍNEZ, ANA BELÉN Expectativa

LA ALÍA ALÍA, RAUL Jefe de departamento

LE

ESTEBAN IBAÑEZ, ENRIQUE Jefe de departamento
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LE

GONZÁLEZ-MENDIONDO CARMONA, ARANCHA Plantilla

PECES GÓMEZ, MARÍA LUISA Plantilla

RELLO SALCEDO, JORGE Plantilla

LATORRE COFRADES, SARA Comisión de servicios

LÁZARO LÓPEZ, EMMA Plantilla

HERRERO, CARLOS JAVIER Plantilla

HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, SARA En prácticas
SÁNCHEZ DEL POZO, ROSA MARÍA Interino

MA

BALLESTER SAMPEDRO, SERGIO Jefe de departamento

ALEJO HOLGADO, LAURA Plantilla

CUEVAS MORA, ANA MARIA Plantilla

REY MARTINEZ, GEMA Comisión de servicios

LOPEZ ALACID, ELENA Expectativa

PECHARROMÁN GÓMEZ, JOSE IGNACIO En prácticas

MARTÍNEZ PARIS, MIRIAM En prácticas

MU BERBEL TOLEDO, SARA En prácticas

OR

GARCÍA PÉREZ, MAR Jefe de departamento

AGUILERA CASTRO, TAIS Comisión de servicios
SEGURA ROLDÁN, MARIA Expectativa

RE MARTÍNEZ LEÓN, MARIA ASUNCIÓN Religión

TE

ARCONES FRESNO, RAQUEL Jefe de departamento

ARAGÓN MONTEAGUDO, MERCEDES Comisión de servicios

DEL SAZ GONZALEZ, ANA Comisión de servicios
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TE

ORGAZ PÉREZ, MARIA ISABEL Interino
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1ESO 2ESO 3ESO 4ESO DIVERSIFICACION I DIVERSIFICACION II 1º BACHILLERATO 2º BACHILLERATO

Biología y Geología (3h)
Biología y Geología (3h)

Física y Química (3h)
Física y Química (3h)

Biología y Geología (2h)
Biología y Geología (2h) Educación Física (2h) Ámbito Científico Tecnológico (10h) Educación Física (2h) Inglés I (5h)

Inglés Avanzado I (5h)
Inglés I (5h)

Inglés Avanzado I (5h)
Geografía e Historia (3h)
Geografía e Historia (3h)

Geografía e Historia (3h)
Geografía e Historia (3h)

Geografía e Historia (3h)
Geografía e Historia (3h)

Inglés (5h)
Inglés Avanzado (5h) Ámbito Socio Lingüístico (8h) Inglés (5h)

Inglés Avanzado (5h) Lengua y Literatura I (4h) Lengua y Literatura I (4h)

Inglés (5 h) 
Inglés Avanzado (5 h)

Inglés (5 h)
Inglés Avanzado (5h)

Inglés (5 h)
Inglés Avanzado (5h) 

Geografía e Historia (3h)
Geografía e Historia (3h) Inglés (5h) Ámbito Científico Tecnológico (9h) Filosofía (3h) Historia de la Filosofía (3h)

Matemáticas (4h) Matemáticas (4h) Física y Química (3h) Lengua Castellana y Literatura (4 h) Educación Física (3h) Ámbito Socio Lingüístico (8h) Educación Física (2h) Historia de España II (4h)

Lengua Castellana y Literatura (5 h) Lengua Castellana y Literatura (4h) Lengua Castellana y Literatura (4 h) Religión (2h)
Atención Educativa (2h) Música (2h) Religión (2h)

Atención Educativa (2h)
Religión (1h) 

Medidas de Atención Educativa (1h)
Religión (1h) 
Estudio (1h)

Educación Física (3h) Tecnología y Digitalización (3h) Matemáticas (4h)

C
ie

nt
ífi

co

Matemáticas B (4h) Religión (1h)
Atención Educativa (1h)

optativa 
(3h)

Formación y Orientación 
Personal y Profesional 

ci
en

ci
a 

y 
te

cn
ol

og
ía

 
(4

h)

Matemáticas I

ci
en

ci
a 

y 
te

cn
ol

og
ía

 
(4

h)

Matemáticas II

EPV (2h) Educación Física (3h) Tecnología y Digitalización (2h) Biología y Geología (3h)
Biología y Geología (3h)

op
ta

tiv
as

 (2
h)

Francés

op
ta

tiv
as

 (2
h)

Filosofía
Física y Química Dibujo Técnico II

Música (2h) EPV (2h) Educación Física (3h) Física y Química (3h) Cultura Clásica Proyecto Científico de Biología 
y Geología 

Biología y Geología y Ciencias 
Ambientales Biología 

Religión (2h)
Atención Educativa (2h)

Educación en Valores Cívicos y Éticos 
(1h) Música (2h)

Te
cn

ol
óg

ic
o Matemáticas A (4h) 

Matemáticas B (4h)
Proyecto Científico de Biología 

y Geología 
Proyecto en innovación 

tecnológica 
Dibujo Técnico I Tecnología e Ingeniería II

op
ta

tiv
as

 (2
h)

Francés Religión (1h)/ Atención Educativa (1h) Religión (1h)/ Atención Educativa (1h) Tecnología (3h) Proyecto en emprendimiento, 
la educación financiera y 

consumo responsable 
Proyecto en oratoria (Teatro) 

op
ta

tiv
a 

(4
h)

Tecnología e Ingeniería I Química

Ciencias de la Computación 

op
ta

tiv
as

 (2
h)

Francés 

op
ta

tiv
as

 (2
h)

Francés Digitalización (3h) Proyecto en oratoria (Teatro) Proyecto en Creación 
Audiovisual y Plástica

Francés Geología y Ciencias 
Ambientales

Refuerzo de Lengua 
Castellana Ciencias de la Computación Cultura Clásica

H
um

an
id

ad
es

Matemáticas A (4h) 
Matemáticas B (4h) Ciencias de la computación

op
ta

tiv
a 

(4
h)

Química

Refuerzo de Matemáticas Refuerzo de Lengua 
Castellana 

Proyecto Científico de Biología 
y Geología Latín (3h) Anatomía y Fisiología 

Humanas Física

Deporte Refuerzo de Matemáticas 
Proyecto en emprendimiento, 

la educación financiera y 
consumo responsable 

Economía y Emprendimiento 
(3h)

hu
m

an
id

ad
es

 (4
h)

Latín I
Psicología

Deporte Proyecto en oratoria (Teatro) 

Pr
of

es
io

na
l Matemáticas A (4h) 

Matemáticas B (4h) Griego I
Ciencias de la Computación

Formación y Orientación 
Personal y Profesional (3h)

Historia del mundo 
contemporáneo

Fundamentos de 
administración y Gestión

Economía y Emprendimiento 
(3h) Literatura Universal

Francés II

op
ta

tiv
as

 (3
h)

Tecnología 

op
ta

tiv
a 

(4
h)

Artes Escénicas I

hu
m

an
id

ad
es

 (4
h) Latín II

Francés Francés Griego II

Física y Química Ciencias de la computación Geografía
Formación y Orientación 
Personal y Profesional Literatura Universal Historia del arte

Expresión Artística

ci
en

ci
as

 s
oc

ia
le

s 
(4

h) Matemáticas Aplicadas a las 
Ciencias Sociales I

op
ta

tiv
a 

(4
h)

Psicología

op
ta

tiv
as

 (2
h)

Filosofía Economía Ciencias de la Computación
Proyecto Científico de Biología 

y Geología 
Historia del mundo 

contemporáneo Historia del arte
Proyecto en innovación 

tecnológica Literatura Universal Francés II

Proyecto en oratoria (Teatro) 

op
ta

tiv
a 

(4
h)

Artes Escénicas I Artes Escénicas II
Proyecto en Creación 
Audiovisual y Plástica Francés

Fundamentos de 
administración y Gestión

Ciencias de la computación

ci
en

ci
as

 s
oc

ia
le

s 
(4

h) Matemáticas Aplicadas a las 
Ciencias Sociales II

Literatura Universal
Empresa y Diseño de modelos 

de negocio

ar
te

s 
pl

ás
tic

as
 

(4
h)

Dibujo Artístico I Geografía

Cultura Audiovisual Historia del arte

Proyectos Artísticos

op
ta

tiv
a 

(4
h)
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CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS

Criterios para la elaboración de horarios de los profesores

Los criterios para la asignación del horario se regirán por las Instrucciones de Comienzo de curso 2025-26

Las llamadas sustituciones de horario lectivo por otras actividades a profesores mayores de 55 años se aplicarán como consta en la normativa sólo si la distribución horaria lo permite y serán sustituidas por apoyos a guardias o proyectos de centro:
- Coordinación Actividades Expositivas
- Comisión Bienestar
- Proyecto de internalicionalización
- Coordinación proyecto AEs & MAEs - mejora expresión oral.

Se procurará no tener más de dos horas de la misma asignatura a 7ª hora.

Se intentará que nadie tenga 3 séptimas horas, buscando un reparto equitativo

Las materias con dos sesiones semanales se intentará que no sean en días consecutivos

Todo el profesorado deberá impartir al menos 3 niveles. Esta medida busca optimizar la organización del centro y departamentos

Habrá al menos dos profesores de cada departamento en cada nivel (si la composición del departamento lo permite)

Los profesores completarán con guardias su horario de permanencia en función de las necesidades del centro. Por norma general se asignarán 3 guardias (que podrán ser también de recreo y biblioteca en la hora de recreo) y 2 apoyos de guardia. 

Los profesores que pertenezcan a dos departamentos y los que vayan a 20 h,  tendrán un descuento de una guardia.

Las guardias de recreo contarán como una guardia completa

El coordinador del bienestar, el coordinador TIC y el jefe de extraescolares, destinarán su horario complementario a las funciones de sus cargos

Las peticiones que marca la normativa: deberán estar justificadas

Horas de pendientes son los miércoles a 7ª hora asignadas a:
- departamento de Matemáticas (1 hora)
- departamento de Filosofía (1 hora)
- departamento de Música (1 hora)

Se ha creado en el horario 
- una hora de reunión por niveles para los tutores de la ESO
- una hora de reunión por niveles para los tutores de Bachillerato
- una hora para la Comisión de Convivencia
- una hora para la Comisión Digital
- una hora para el proyecto Xcelence de orientación educativa
- una hora para la Coordinación Bilingüe
- una hora para reunión de profesores en prácticas
El Equipo directivo tiene dos horas de reunión semanal.

Criterios pedagógicos para la elaboración de horarios y agrupamientos.

Para la distribución del alumnado se tienen en cuenta el número de alumnos repetidores, incompatibilidades en la convivencia, vulnerabilidades y alumnos con protocolo de autolisis. 

https://docs.google.com/document/d/1qYho_vYRjQdkMQMsGj2ApDWE_Lq-H0W4WL5OgdNCKzU/edit?usp=sharing
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/instrucciones-inicio-curso-2025-2026.pdf
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En 1º y 2º de ESO, agrupamientos flexibles en Lengua y Matemáticas, por lo que los grupos pueden coincidir en la misma franja horaria para permitir codocencia y/o desdobles con PT.

En 1º ESO, los grupos  A y B -  C y D,  serán mixtos de sección y programa. Esta medida mejora la convivencia.

Los grupos mixtos en 1º ESO facilitarán las distribución de los 12 alumnos NEAE evitando su concentración en una o dos unidades. 

Los grupos puros en 2º ESO restringe la distribución de los 26 alumnos NEAE, concentrándose mayoritariamente en dos grupo.

En 2º ESO los grupos A, B y C serán puros de sección y D, E y F serán puros de programa . Esta medida quiere fortalecer el sentimiento de grupo.

En 3º ESO, Diversificación I se une a 3DE y 3EE y se dividen en dos grupos en Música, Educación Física, Religión y/o Atención Educativa. 

En 4º ESO, Diversificación II se une a 4DE  y se divide y se dividen en dos grupos en Educación Física, Religión y/o Atención Educativa.

En 4º ESO, 4ºC y 4ºD van a banda en la asignatura de Matemáticas A y Matemáticas B, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado.

En 4º ESO, 4ºA y 4ºB van a banda en la asignatura de Biología, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado en 3 grupos - 2 de sección en inglés y 1 en castellano.

En 4º ESO, 4ºB , 4ºC y 4ºD van a banda en la asignatura de Geografía e Historia, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado en 2 grupos de sección y 2 de programa.

En 4º ESO, 4ºB , 4ºC y 4ºD van a banda en la asignatura de Inglés / Inglés Avanzado, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado en 2 grupos de sección (INAV) y 2 de programa.

Se ha creado un grupo de inglés independiente para los alumnos Diversificación I y Diversificación II, debido a su bajo nivel lingüístico

En 1º Bachilleraro se han creado dos grupos de inglés avanzado 

En 1º Bachillerato, 1ºA y 1º B van a banda en la asignatura de Matemáticas II, creándose dos grupos de Matemáticas II, falicitando un reparto equilibrado del alumnado.

En 1º Bachillerato, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales se divide en 2 grupos, creando grupos con una ratio de 15 y 16 alumnos respectivamente, facilitando una atención más personalizada con el fin de mejorar los resultados de esta 
materia.

En 1º Bachillerato, 1ºA y 1º B van a banda en la asignatura de Física y Química, creándose dos grupos de Física y Química, falicitando un reparto equilibrado del alumnado.

En 1º Bachillerato, 1ºA y 1º B van a banda en la asignatura de Biología, creándose dos grupos de Biología, falicitando un reparto equilibrado del alumnado.

En 1º Bachillerato, la materia optativa Tecnología e Ingeniería I se divide en 2 grupos, creando grupos con una ratio de 17 y 18 alumnos respectivamente.

En 2º Bachillerato, 2ºA y 2º B van a banda en la asignatura de Matemáticas II, creándose dos grupos de Matemáticas II.

En 2º Bachillerato, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales se divide en 2 grupos, creando grupos con una ratio más reducida, facilitando una atención más personalizada con el fin de mejorar los resultados de esta materia.

En 2º Bachillerato, la materia optativa Técnicas Expresión Grafico-Plástica se divide en 2 grupos, creando 2 grupos.

Las 7ª hora se situarán: 
- 1º ESO: martes y jueves
- 2º ESO: lunes y martes
- 3ºESO: lunes y jueves
- 4ºESO: lunes y jueves
- 1ºBachillerato: martes
- 2ºBachillerato: lunes, martes y jueves

Las tutorías de los grupos bilingües se han mantenido con profesores habilitados y/o acreditados. 

Hay 2 grupos de CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN en 2º ESO 

Criterios de organización de los apoyos y de elaboración de horarios para la atención educativa ACNEE por parte de los profesionales especialistas en pedagogía terapéutica y profesorado de compesatoria.

https://drive.google.com/file/d/1yrG4BoqKFPPkLfYX9DOUivNjAR7lqD77/view?usp=sharing
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1. Los apoyos específicos fuera del aula de referencia para los alumnos con dictamen de necesidades educativas especiales se organizarán en pequeños grupos de, al menos tres alumnos, que serán atendidos por el profesorado especialista en 
Pedagogía Terapéutica.

2. El horario establecido para estos grupos de apoyo no coincidirá con el de aquellas áreas o materias en las que los alumnos se encuentren más integrados en sus grupos de referencia por ser capaces de realizar las actividades que en ellas se 
desarrollan. El número de horas de apoyo y de atención educativa especializada para cada grupo de alumnos será, al menos, de seis horas semanales, incrementándose hasta llegar a nueve horas semanales siempre que la organización del centro lo 
permita.

3. El agrupamiento de estos alumnos se realizará por cursos, en función de su competencia curricular y del tipo de dificultades de aprendizaje que presenten. El apoyo específico fuera del aula se realizará en las áreas o materias, según corresponda, 
de Lengua castellana y literatura y de Matemáticas.

4. Los apoyos realizados al alumnado con dislexia, otras DEA o trastorno de atención con hiperactividad, requerirán informes del equipo educativo en el que se establezcan dos años de desfase, de acuerdo con lo establecido en el DECRETO 23/2023.

5. Con la finalidad de responder a los principios de normalización de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan próximos como sea posible al entorno en el que se relaciona 
y de inclusión, se favorecerá la atención a las diferencias individuales a través de medidas organizativas ordinarias como los agrupamientos flexibles en el que el profesorado de Pedagogía Terapéutica tendrá un papel de colaborativo, codocencia.

6. La respuesta educativa al alumnado de compensatoria se regirá por los mismos principios, y responde a aquellos alumnos que afrontan barreras que limitan su aprendizaje y participación derivadas, especialmente, de factores sociales, culturales o 
étnicos, que presenten desfase escolar significativo, con dos o más cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que está escolarizado. El alumnado que afronte dichas barreras deberá consignar en raíces el informe de 
determinación de la NCE realizado por el profesorado y tutor/a y evaluación inicial en la materia que correspondiente del profesorado de su grupo-aula.

7. En el caso de que exista profesorado compartido con otro centro, se procurará optimizar este recurso teniéndolo en cuenta en la elaboración de horarios del alumnado.
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PRECEPTIVO PLAN de actividades para mayores de 55 años

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Sustitución, cuando el cupo lo permita, de horas lectivas por complementarias a los mayores de 55 años

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Realizar el cupo contabilizando el descuento
Cupo julio

Equipo 
directivo

F FN Cupo hecho

Profesor 1. Departamento LN Guardia Biblioteca septiembre Equipo 
directivo

F FN Horarios realizados

Profesor 2. Departamento LN Guardia Biblioteca septiembre Equipo 
directivo

F FN Horarios realizados

Profesor 3.- Departamento LN
Coordinación Bienestar septiembre Equipo 

directivo
F FN Horarios realizados

Profesor 4- Departamento FIL
Proyecto Internacionalización septiembre Equipo 

directivo
F FN Horarios realizados

Profesor 5 - Departamento IN
Guardia septiembre Equipo 

directivo
F FN Horarios realizados

Profesor 6 - Departamento IN
Proyecto AE & MAE - mejora 
expresión oral y escrita septiembre Equipo 

directivo
F FN Horarios realizados

Profesor 7 - Departamento DIB
Proyecto Actividades Expositivas septiembre Equipo 

directivo
F FN Horarios realizados

Profesor 8 - Departamento GH
Apoyo control Absentismo 
Bachillerato septiembre Equipo 

directivo
F FN Horarios realizados

Departamentos
nº profesores con derecho

nº de profesores 
acogidos a la 

medida

nº horas 
asignadas

Lengua
3 3 5

Fílosofía
1 1 1

Inglés
2 2 2

Dibujo
1 1 1

Geografía e Historia
2 2 2

https://drive.google.com/file/d/1-4ruKuNBjdmZ-xKAB2nIJ0bcTYntPxr-/view?usp=sharing
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Tecnología
1 1 1

Física y Química
1 1 1



PGA 2025-26 Calendario del curso

17

Fechas Relevantes

ENLACE CALENDARIO CLAUSTRO 25-26

PRIMER TRIMESTRE 2025-26

1 SEPTIEMBRE 2025

Acogida nuevos profesores

CCP

Claustro

Elección de grupos

2 SEPTIEMBRE 2025 Reunión de departamento / Apertura de actas

Reunión de coordinador AE/MAE con jefes de departamentos de Lengua, Inglés y Francés
3 SEPTIEMBRE 2025 Sesión Formación EMPIEZA

4 SEPTIEMBRE 2025 Reunión tutores ESO

Reunión informativa familias 1º ESO - viaje de inmersión INGLÉS

5 SEPTIEMBRE 2025
Reunión tutores BACHILLERATO

Reunión de departamento / Organización del departamento

Claustro

8 SEPTIEMBRE 2025 Reunión criterios de evaluación AE/ MAE (profesores que imparten la materia)

Reunión equipo educativo 1º ESO

9 SEPTIEMBRE 2025

Acogida alumnos 1º ESO

Formación EducaMadrid - alumnado 1ºESO

Pruebas iniciales 2º ESO - matemáticas y lengua

Acogida alumnos 3º ESO

10 SEPTIEMBRE 2025

Acogida alumnos 2º ESO

Pruebas iniciales 1º ESO - inglés

Pruebas iniciales 2º ESO - inglés

Pruebas iniciales 3ºESO - matemáticas y lengua

Pruebas iniciales 4º ESO - matemáticas y lengua

11 SEPTIEMBRE 2025

Pruebas iniciales 1º ESO - matemáticas y lengua

Formación EducaMadrid - alumnado 2ºESO

Pruebas iniciales 3º ESO - inglés

Pruebas iniciales 4º ESO - inglés

Acogida alumnos 1º Bachillerato

Acogida alumnos 2º Bachillerato

12 SEPTIEMBRE 2025 Comienzo de clases 

18 SEPTIEMBRE 2025 Consejo escolar

23 SEPTIEMBRE 2025 Acogida a padres (1º y 2ºESO) - Equipo directivo y tutores

24 SEPTIEMBRE 2025 Acogida a padres (3º y 4ºESO) - Equipo directivo y tutores

https://docs.google.com/document/d/1JQRIArJ7vYt_RBM0CQGx20NUSxGV0X0uzEvXk4RhWeA/edit?usp=sharing
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25 SEPTIEMBRE 2025 Acogida a padres (1º y 2ºBach) - Equipo directivo y tutores

1-3 OCTUBRE 2025 Inmersión Lingüística Inglés

16 OCTUBRE 2025 Sesión informativa asamblea de delegados y subdelegados

15-16 OCTUBRE 2025 Evaluaciones iniciales

20-24 OCTUBRE 2025 Exámenes de pendientes (4ºESO y 2ºBACH)

30 OCTUBRE 2025 Claustro - Aprobación PGA

Consejo escolar

17 NOVIEMBRE 2025 CCP Pendientes 4ESO y 2Bachillerato

13-18 NOVIEMBRE 2025 Semana de exámenes 1ª Evaluación 2ºBachillerato

25 NOVIEMBRE 2025 Junta 1ª Evaluación 2º Bachillerato

27 NOVIEMBRE - 2 
DICIEMBRE 2025 Semana de exámenes 1ª Evaluación 1ºBachillerato

4 DICIEMBRE 2025 Asamblea de delegados y subdelegados

10 DICIEMBRE 2025 Simulacro Global Classrooms (3ºESO sección)

9-10-11 DICIEMBRE 2025 Juntas 1ª Evaluación ESO & 1º Bachillerato

11 DICIEMBRE 2025 Simulacro Pruebas Externas 4º ESO
SEGUNDO TRIMESTRE 2025-26

15 ENERO 2026 Claustro

19-23 ENERO 2026 Semana exámenes Pendientes 2º Bachillerato

22 ENERO 2026 Consejo Escolar

2 FEBRERO 2026 CCP Pendientes

5-110FEBRERO 2026 Semana de exámenes 2º Bachillerato

17 FEBRERO 2026 Junta 2ª Evaluación 2º Bachillerato

18 FEBRERO 2026 Celebración de Carnaval
26 FEBRERO -
3 MARZO 2026 Semana de exámenes 2ª evaluación 1º Bachillerato

10-12 MARZO 2026 Juntas de 2º Evaluación ESO y 1º BACH

16-20 MARZO 2026 Exámenes de pendientes 2º Bachillerato

23 MARZO 2026 CCP Pendientes

19-26 MARZO 2026 Intercambio Francia 3ºESO -  Alumnos españoles en Paris

23-26 MARZO 2026       Semana Cultural

MARZO 2026 Jornadas PUERTAS ABIERTAS 
TERCER TRIMESTRE 2025-26

8 - 16 ABRIL 2026 Semana de PENDIENTES EVALUACION ORDINARIA 2º Bachillerato

16 ABRIL 2026 Claustro

Consejo Escolar

23-28 ABRIL 2026 Semana de exámenes 3ª Evaluación 2º Bachillerato
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7-11 MAYO 2026 Semana de exámenes FINALES 2º Bachillerato

12 MAYO 2026 Junta evaluación FINAL ORDINARIA 2º Bachillerato

13-14 MAYO 2026 Reclamaciones convocatoria ordinaria 2º Bachillerato

20 MAYO 2026 Graduación 2º Bachillerato

25-29 MAYO 2026 Semana de exámenes PENDIENTES EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA 2º Bachillerato

2º/3º/4º ESO - PENDIENTES evaluación ordinaria

27 MAYO - 1 JUNIO 2026 Semana de exámenes 3ª Evaluación 1º Bachillerato

7-12 JUNIO 2026 Inmersión lingüística en francés - Viaje a Montignac 2ºESO

4 JUNIO 2026 Junta evaluación ordinaria 1º Bachillerato

10-12 JUNIO 2026 Exámenes Convocatoria Extraordinaria de 1º y  2º Bachillerato

15 JUNIO 2026 Junta evaluación 1º y 2º ESO

16 JUNIO 2026 Graduación 4ºESO

Junta evaluación 3º y 4º ESO

16-17 JUNIO 2026 Reclamaciones 1º y 2º ESO

17 JUNIO 2026 Juntas de evaluación extraordinaria 1º y 2º Bachillerato

17-18 JUNIO 2026 Reclamaciones 3º y 4º ESO

18-19 JUNIO 2026 Reclamaciones 1º y 2º Bachillerato

19 JUNIO 2026 Fin del periodo lectivo

25 JUNIO 2026 Consejo Escolar

29 JUNIO 2026 Claustro

Firma de actas

30 JUNIO 2026 Firma de actas



PGA 2025-26  Periodo extraordinario 

20

preceptivo PERIODO EXTRAORDINARIO . Instrucciones de comienzo de curso

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Actividades de refuerzo, ampliación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓ
N del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª 
EV

2ª 
EV

3ª 
EV

Repaso y actividades formativas alumnos de 
1º bachillerato

Horarios lectivos Junio Departamentos
Actividades realizadas

Repaso y actividades formativas alumnos de 
2º bachillerato

Horarios lectivos Junio
departametos       

Sara Latorre
Orientación

Clase impartidas, nº 
alumnos

Actividades orientación profesional
programa Xcelence

tercer 
trimestre

orientación         
Sara Latorre Actividades realizadas

Summer Camp
Auxiliares de conversación Junio

Coordinadora 
Bilingüe Actividades realizadas

Información a las familias
WEB / Raíces /Reuniones 
informativas con familias

tercer 
trimestre

Equipo directivo
Publicación actividades / 

conocimiento de las 
familias

Elaboración calendario para el periodo 
extraordinario

WEB / Raíces
primer 

trimestre
Jefatura de 

estudios Actividades publicadas

Publicación calendario para el periodo 
extraordinario 

WEB / Raíces
tercer 

trimestre
Jefatura de 

estudios Calendario publicado

Evaluación del funcionamiento del periodo 
extraordinario

Memoria Final de curso
Dp Didácticos y 
equipo directivo

Evaluación en la reunión 
del equipo directivo

Estadísticas de faltas y resultados
Actas/Roble/Raíces Final de curso

Jefatura de 
estudios

Incremento de alumnos 
aprobados
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Preceptivo    ATENCIÓN EDUCATIVA Y MEDIDAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA

Programación y criterios de evaluación y calificación en el Anexo

ATENCIÓN EDUCATIVA/ MEDIDAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA PROPUESTA DE MEJORA

Nº HORAS 1ºESO 1ºESO 1ºESO 1ºESO
FR ING ING ING

8 2 2 2 2

2ºESO 2ºESO 2ºESO 2ºESO 2ºESO 2ºESO
EF EF FQ FQ FQ EF

6 1 1 1 1 1 1

3ºESO 3ºESO 3ºESO 3ºESO 3ºESO
ING ING ING LEN LEN

5 1 1 1 1 1

4ºESO 4ºESO 4ºESO 4ºESO 4ºESO
ING ING ING ING ECO

10 2 2 2 2 2

1º BACH 1ºBACH 1ºBACH 1ºBACH
FIL LEN DIB ING

4 1 1 1 1

33
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Las materias de Atención Educativa  y Medidas de Atención Educativa se plantean desde tres enfoques cómunes a todo el claustro: 
1. El lema de este curso: Participa. Decide. Cambia. Los proyectos de STEAM+H se trabajan alrededor de este lema.
2. Proyecto de mejora de Expresión Oral y Escrita.  Desde el centro se aporta semanalmente material didáctico (profesor y alumnado) con el objetivo de adquirir competencias relacionadas con la expresión 
oral y escrita. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Competencia en comunicación linguistica: (CCL1, CCL2, CCL3, CCL4 y CCL5); Competencia plurilingüe (CP1, CP2 y CP3); Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e 
ingeniería (STEM1, STEM2, STEM3, STEM4 y STEM5); Competencia digital (CD1, CD2, CD3, CD4, CD5); Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, 
CPSAA4, CPSAA5); Competencia ciudadana.(CC1, CC2,CC3 y CC4), Competencia emprendedora (CE1, CE2, CE3) y Competencias en conciencia y expresión culturales (CCEC1, 2, CCEC3, CCEC4)
Competencia
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
Todos los profesores aplican los mismos instrumentos:
60% ENTREGA DE ACTIVIDADES SEMANALES (resumenes, lecturas, presentaciones, esquemas...)

SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Se propone que los alumnos aprendan a realizar trabajos bibliográficos/experimentales/tecnológicos/artísticos/ de investigación, utilizando diferentes metodologías (ABP,  APS, STEAM,..)., presentando el 
resultado en diferentes formatos, abordando un proyecto por trimestre:
Cromoterapia: trabajo a través de los colores y mándalas
Reciclaje, medioambiente y conciencia social.
Técnicas de estudios.
Deasarrollo personal y respeto.
Haciendo tetaro en el centro.
Taller de creatividad aplicada, Sistemas de trabajo, Design thinking
Taller de interacción multiplicativa
Deberes y derechos de la comunidad educativa 
Resolución de problemas y conflictos
Reciclaje y hábitos sostenibles que aseguren la pervivencia de la vida humana digna y justa
Cómo nos afectan las redes sociales en el ámbito personal, social y educativo.
Cómo integrar a los grupos minoritarios
Investigación personaje que haya influido en la forma de pensar del alumnado.
Cómo gestionar el fracaso
La naturaleza en las ODS.
Sostenibilidad Ambiental, ¿Cómo podemos ayudar?
¿Cómo puedo mejorar mi aprendizaje?
Mi emoción y cómo la gestiono
Desarrollar las capacidades, talentos y creatividad a través de  una plataforma de expresión por y para la comunidad educativa 
Servicio en el centro. Solidaridad y servicio dentro y fuera del centro
'La Fábula', que está relacionado con uno de los temas propuestos desde STEAM: 'Storytelling".
Urbanismo para las personas.
Urbanismo desde el Aula.
El barrio de Esperanza sostenible
¿Dónde está la ciudad sostenible?
La revista del barrio sostenible
Lectura de prensa: Debate
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PRECEPTIVO PROGRAMA ACCEDE

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Objetivo Estratégico 1: Atender a las necesidades de nuestras familias

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN del 1 

al 4 PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Nombramiento del coordinador ACCEDE Plataforma ACCEDE curso 2025-26 Ana María Cuevas F FN Plataforma ACCEDE

Contratación de empresa de apoyo
contrato con la empresa 
INNOVENZA OUTSOURCING SL curso 2025-26

INNOVENZA OUTSOURCING 
SL, CIF: B86387222 F FN

contrato firmado con la 
empresa Innovenza 4

Fijar en Consejo Escolar los criterios para 
participar en el programa, así como el periodo de 
solicitud

Consejo escolar, comisión 
ACCEDE curso 2025-26

equipo directivo/ comisión 
Accede F FN Acta del Consejo 4

Los criterios de adhesión al programa los marcan las 
instrucciones de inicio de cada curso. 

Informar a las familias y alumnos de las 
condiciones del programa

WEB y la coordinara sube por 
las aulas informando de los 
reqisitos para adherirse al 
programa. curso 2025-26

equipo directivo/ Ana 
María Cuevas F FN

circular informativa 
entregada a los alumnos y 

publicada en la web 3

Recogida de solicitudes y realización de las 
compras requeridas

solicitud de acogida o renuncia 
al Programa/ EDUCAMAT, S.L.

recogida solicitudes junio-
julio 2025/compra de libros 
primer trimestre del curso 

2025-26. Ana María Cuevas F FN

solicitudes de acogida o 
renuncia al Programa/ 
facturas de la empresa 

EDUCAMAT, S.L. 3

Este curso 2025-26 ha habido un cambio en la coordinación del 
programa ACCEDE. Esto ha retrasado ligeramente la entrega de 
los libros al alumnado. 

Devolución de libros 

certificado emitido por la 
aplicación informática de 
ACCEDE. El Centro decidió no 
solicitar fianza.

la devolución se realizará tras 
la convocatoria ordinaria del 

curso 2025-26.
Ana María Cuevas/ 
empresa de apoyo

Comprobación del estado de los libros

la plataforma de ACCEDE 
perimte catalogar los libors en 
nuevo, usado y defectuoso. 

en el momento de la 
devolución de los libros 

(junio)
Ana María Cuevas/ 
empresa de apoyo

Cambios de libros aprobados CCP Al finalizar el curso  2025-26
Dirección/ jefatura de 
estudios

NIVEL
nº alumnos matriculados en 
el curso 2025-26

nº de alumnos acogidos al 
programa ACCEDE

% alumnos acogidos al 
programa ACCEDE

Variación con respecto a 
curso 23-24

1º ESO 86 83 96,51%

148 
alumnos/137adheridos/
92,5%

2º ESO 148 132 89,19%

145 
alumnos/119adheridos/ 
82%

3º ESO 128 115 89,84%

146 
alumnos/126adheridos/
86,3%

4º ESO 136 116 85,29%
145alumnos/103adherid
os/71%
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIARES MATRICULADO EN CENTROS 
EDUCATIVOS DE TITULARIDAD PÚBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Condiciones del uso de datos e imágenes

El centro puede publicar sin consentimiento en internet abierto (webs, blogs o redes sociales) imágenes donde 
aparezcan alumnos, siempre que estos no sean identificables. Por otro lado, cuando la grabación se realiza dentro 
del centro por familiares del alumnado, su destino será exclusivamente para el uso en el ámbito personal, familiar 
y de amistad, siendo las familias las únicas responsables del uso inadecuado de los mismos.

PGA

El centro ha aprobado e incluido en la Programación General Anual del curso 2023-2024 el uso justificado de las 
plataformas o aplicaciones externas previa comprobación de que cumplen con la política de privacidad exigida 
por el Reglamento (UE) 2016/679 de Protección de Datos y que puede consultarse por las familias a través de los 
enlaces correspondientes incorporados en la página web del centro.

Permisos

En el uso de aplicaciones o plataformas educativas se anonimizar  o pseudónimoizará en los datos personales 
necesarios de los alumnos y se ceden únicamente los datos que sean estrictamente necesario. El uso de estas 
aplicaciones/plataformas por parte del profesorado se entiende de uso exclusivo entre el profesorado y sus 
alumnos como una herramienta más del proceso enseñanza-aprendizaje. No se utilizará para trámites 
administrativos, tales como la gestión de ausencias o evaluación.

Consentimiento

Alumno menor de 14 años, firman los padres o tutores 
legales, alumnos mayores de 14 años, firman ellos la 
autorización.

A.La publicación de imágenes, vídeos o audios en las que aparezca este/a alumno/a de manera no identificable en 

redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube, Twitter…...)

 SI�/NO�
 B.La publicación de imágenes, vídeos o audios en las que aparezca este/a alumno/a en la página web del centro, 
con acceso restringido mediante contraseña.

 SI�/NO�
 C.La publicación de imágenes, vídeos o audios, de este/a alumno/a, con acceso restringido mediante contraseña, 
en el entorno de la Consejería de Educación (EducaMadrid): Mediateca, Aulas Virtuales o Blogs de aula y uso de la 
nube.

 SI�/NO�
D. Actividades extraescolares: intercambios, inmersiones, concursos, etc

 SI�/NO�

�

Plataformas/aplicaciones de promoción educativa  de 
uso aprobadas en Claustro y Consejo Escolar

1.- Plataforma/Aplicación  Instagram   iescondeorgaz.es

2.- Plataforma/Aplicación  Twitter iescondeorgaz.es

3.- Plataforma/Aplicación  Facebook  iescondeorgaz.es

4- Plataforma/Aplicación  Google Workspace  para educación de EducaMadrid

5.- Plataforma de EducaMadrid: Empieza, aulas virtuales, mediateca, cloud, correo, formulario, web  y usuarios...

INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PARA LOS 

CENTROS DOCENTES PÚBLICOS DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID

https://accounts.google.co https://wordwall.net/
https://appinventor.mit.edu https://wow.boomlearning.com/
https://audacity.es/ https://www.arduino.cc
https://bitbloq.bq.com/ https://www.biodigital.com/,
https://code.visualstudio.com https://www.blinklearning.com/

https://colegios.esri.es/ https://www.blogger.com
https://edu.glogster.com https://www.bloodshed.net/
https://edu.sketchup.com https://www.canva.com/
https://es.educaplay.com/ https://www.cerebriti.com/
https://es.libreoffice.org/ https://www.classdojo.com/es-es
https://es.liveworksheets.com https://www.climateinteractive.org/
https://es.lyricstraining.com https://www.diagrameditor.com/
https://es.padlet.com/ https://www.dropbox.com/
https://es.wix.com/ https://www.educa2.madrid.org/EducaMadrid/
https://es.wordpress.com/ https://www.etwinning.net/es/
https://explaineverything.com/ https://www.festo-didactic.com/
https://filezilla-project.org https://www.fritzing.org
https://filmora.wondershare.com https://www.gantter.com/
https://get.plickers.com/ https://www.geany.org/
https://github.com/ https://www.geoguessr.com/seterra/es
https://inkscape.org, https://www.kizoa.es/
https://jeopardylabs.com/ https://www.mblock.cc
https://kahoot.com/ https://www.openscad.org
https://librecad.org/ https://www.plickers.com
https://new.edmodo.com/ https://www.plotagon.com/
https://notepad-plus-plus.org/ https://www.powtoon.com/home

https://site.educa.madrid.org/ies.ciudaddejaen.madrid//wp-content/uploads/ies.ciudaddejaen.madrid/2022/10/Instrucciones-Proteccion-de-Datos-V2.1.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://accounts.google.co/
https://wordwall.net/
https://appinventor.mit.edu/
https://wow.boomlearning.com/
https://audacity.es/
https://www.arduino.cc/
https://bitbloq.bq.com/
https://www.biodigital.com/
https://code.visualstudio.com/
https://www.blinklearning.com/
https://colegios.esri.es/
https://www.blogger.com/
https://edu.glogster.com/
https://www.bloodshed.net/
https://edu.sketchup.com/
https://www.canva.com/
https://es.educaplay.com/
https://www.cerebriti.com/
https://es.libreoffice.org/
https://www.classdojo.com/es-es
https://es.liveworksheets.com/
https://www.climateinteractive.org/
https://es.lyricstraining.com/
https://www.diagrameditor.com/
https://es.padlet.com/
https://www.dropbox.com/
https://es.wix.com/
https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/
https://es.wordpress.com/
https://www.etwinning.net/es/
https://explaineverything.com/
https://www.festo-didactic.com/
https://filezilla-project.org/
https://www.fritzing.org/
https://filmora.wondershare.com/
https://www.gantter.com/
https://get.plickers.com/
https://www.geany.org/
https://github.com/
https://www.geoguessr.com/seterra/es
https://inkscape.org/
https://www.kizoa.es/
https://jeopardylabs.com/
https://www.mblock.cc/
https://kahoot.com/
https://www.openscad.org/
https://librecad.org/
https://www.plickers.com/
https://new.edmodo.com/
https://www.plotagon.com/
https://notepad-plus-plus.org/
https://www.powtoon.com/home
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INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PARA LOS 

CENTROS DOCENTES PÚBLICOS DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID

https://www.myfitnesspal.com/es https://www.repetier.com/
https://phet.colorado.edu/es/ https://www.sketchup.com
https://picsart-estudio.uptodown.com/android https://www.thingiverse.com/
https://piktochart.com/ https://www.tinkercad.com
https://play.google.com/quizMachine https://www.topwin-movie-maker.com
https://prezi.com https://www.visiblebody.com
https://processing.org https://www.yenka.com/
https://qcad.org https://www.youtube.com
https://quizlet.com/es https://arasaac.org/
https://scratch.mit.edu https://www.myfitnesspal.com/es
https://sourceforge.net https://wordwall.net/
https://teide.weeras.com/
http://misitiodelengua.blogspot.com/p/recursos-
para-el-fomento-de-la-lectura.html

http://www.materialesdelengua.
org/recursos_tic/enlaces.htm

www. educaguia.com http://www.lepointdufle.net/
wanadoo.es/archrib/enlaces.htm http://www.ikonet.com/fr/ledictionnairevisuel/
www.lenguayliteratura.org http://leconjugueur.lefigaro.fr/
http://www.verbix.com/languages/latin.shtml 
(conjugador de verbos) www.bonjourdefrance.com.
http://www.culturaclasica.net/santillana/inicio.
htm www.wordreference.com

http://www.luduslitterarius.net
http://www.larousse.com/es/diccionarios/frances-
espanol

http://latinakal.wordpress.com/ http://wordwall.net
http://ntic.educacion.
es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/script
a/scripta.htm http://www.tivi5mondeplus.com/
http://www.hispaniaromana.es/. www.momes.net
http://recursos.cnice.mec.
es/latingriego/Palladium/_comun/eshome.php. 
“Proyecto Palladium” www.lesclesjunior.com
http://librosvivos.net. https://www.1jour1actu.com/

http://www.secundaria.profes.net/.
http://www.ccdmd.qc.
ca/fr/rubrique_grammaticale/

http://www.smconectados.com/. www.france5.fr
http://latinisumus.blogspot.com.es/p/latin-4-eso.
html. www.tv5.org
http://es.tiching.com/ejercicios-latin-para-
eso/recursos-educativos/eso/. www.rfi.fr
http://almacendeclasicas.blogspot.com.es/. https://www.lehalldelachanson.com/
http://aprenderapensar.net/. -http://education.francetv.fr/
http://www.imperioromano.com/. http://www.monde-diplomatique.fr/
http://www.arteespana.com/artegriego.htm. www.bnf.fr
http://rbme.patrimonionacional.es/. www.ecasals.net
http://www.etoncollege.com/GreekProject.aspx Pixlr.
http://socrates.berkeley.edu/~ancgreek/ Picassa
https://athenaze.wikispaces.com/ https://code.org/
http://aliso.pntic.mec.
es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%
20Exercises.htm

https://www.desafiostem.com/web/general-
navigation/formacion

Banco de recursos en anayaeducacion.es https://fundacionjaes.org/
https://sites.google.com/site/decuadroenmito/ .https://www.w3schools.com/html/
https://sites.google.com/view/constelaciones-
literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%
A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%
ADa-grecolatina https://processing.org/
https://portalclasico.com/historia http://proyectodescartes.org/EDAD/
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-
de-arte?search=dioses%20mitol%C3%
B3gicos&ordenarPor=pm:relevance http://matemáticas online.es/
Proyecto Palladium http://www.thatquiz.org.es

https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://www.myfitnesspal.com/es
https://www.repetier.com/
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.sketchup.com/
https://picsart-estudio.uptodown.com/android
https://www.thingiverse.com/
https://piktochart.com/
https://www.tinkercad.com/
https://play.google.com/quizMachine
https://www.topwin-movie-maker.com/
https://prezi.com/
https://www.visiblebody.com/
https://processing.org/
https://www.yenka.com/
https://qcad.org/
https://www.youtube.com/
https://quizlet.com/es
https://arasaac.org/
https://scratch.mit.edu/
https://www.myfitnesspal.com/es
https://sourceforge.net/
https://wordwall.net/
https://teide.weeras.com/
http://misitiodelengua.blogspot.com/p/recursos-para-el-fomento-de-la-lectura.html
http://misitiodelengua.blogspot.com/p/recursos-para-el-fomento-de-la-lectura.html
http://www.materialesdelengua.org/recursos_tic/enlaces.htm
http://www.materialesdelengua.org/recursos_tic/enlaces.htm
http://www.lepointdufle.net/
http://wanadoo.es/archrib/enlaces.htm
http://www.ikonet.com/fr/ledictionnairevisuel/
http://www.lenguayliteratura.org/
http://leconjugueur.lefigaro.fr/
http://www.culturaclasica.net/santillana/inicio.htm
http://www.culturaclasica.net/santillana/inicio.htm
http://www.wordreference.com
http://www.luduslitterarius.net
http://www.larousse.com/es/diccionarios/frances-espanol
http://www.larousse.com/es/diccionarios/frances-espanol
http://latinakal.wordpress.com/
http://wordwall.net
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/scripta/scripta.htm
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/scripta/scripta.htm
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/scripta/scripta.htm
http://www.tivi5mondeplus.com/
http://www.hispaniaromana.es/.
http://www.momes.net
http://www.lesclesjunior.com
https://www.1jour1actu.com/
http://www.secundaria.profes.net/.
http://www.ccdmd.qc.ca/fr/rubrique_grammaticale/
http://www.ccdmd.qc.ca/fr/rubrique_grammaticale/
http://www.smconectados.com/.
http://www.france5.fr
http://latinisumus.blogspot.com.es/p/latin-4-eso.html.
http://latinisumus.blogspot.com.es/p/latin-4-eso.html.
http://www.tv5.org
http://es.tiching.com/ejercicios-latin-para-eso/recursos-educativos/eso/.
http://es.tiching.com/ejercicios-latin-para-eso/recursos-educativos/eso/.
http://www.rfi.fr
http://almacendeclasicas.blogspot.com.es/.
https://www.lehalldelachanson.com/
http://aprenderapensar.net/.
http://www.imperioromano.com/.
http://www.monde-diplomatique.fr/
http://www.arteespana.com/artegriego.htm.
http://www.bnf.fr
http://rbme.patrimonionacional.es/.
http://www.ecasals.net
http://www.etoncollege.com/GreekProject.aspx
http://socrates.berkeley.edu/~ancgreek/
https://athenaze.wikispaces.com/
https://code.org/
http://aliso.pntic.mec.es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%20Exercises.htm
http://aliso.pntic.mec.es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%20Exercises.htm
http://aliso.pntic.mec.es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%20Exercises.htm
https://www.desafiostem.com/web/general-navigation/formacion
https://www.desafiostem.com/web/general-navigation/formacion
https://fundacionjaes.org/
https://sites.google.com/site/decuadroenmito/
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://processing.org/
https://portalclasico.com/historia
http://proyectodescartes.org/EDAD/
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-de-arte?search=dioses%20mitol%C3%B3gicos&ordenarPor=pm:relevance
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-de-arte?search=dioses%20mitol%C3%B3gicos&ordenarPor=pm:relevance
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-de-arte?search=dioses%20mitol%C3%B3gicos&ordenarPor=pm:relevance
http://www.thatquiz.org.es
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INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PARA LOS 

CENTROS DOCENTES PÚBLICOS DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID

culturaclasica.com http://www.divulgamat.net/
https://www.educaciontrespuntocero.
com/recursos/blogs-para-estudiar-cultura-clasica/ http://www.disfrutalasmatematicaas.com
https://www.educa2.madrid.org/web/laura.
lamata/cultura-clasica http://www.vitutor.com/index.html
https://www.smpm.es/jo/actividades/paseos-
matematicos http://www.matematicas.net/
https://www.smpm.
es/jo/actividades/matesenlacalle

http://recursostic.educaacion.
es/descartes/web/enlaces/enlaces.htm

http://geogebra.es/cvg/ http://www.infoymate.es/
http://www.wiris.net/educa.madrid.org/wiris/ http://www.aula21.net/primera/matematicas.htm

Sistema operativos Windows MAX de Linux

Ciencias de la Computación 1ºESO Ciencias de la Computación 2ºESO Tecnología y Digitalización 2ºESO Tecnología y Digitalización 3ºESO Tecnología4ºESO Digitalización 4ºESO
Correo EducaMadrid.
LibreOffice Writer.
Canva.
Formularios de Google .
Gantter.
LibreOffice Draw. 
https://es.padlet.com.
https:// hourofcode.com/es
http://gobstones.github.io
Scratch.
App Inventor.
Placa Makey Makey
Sistemas operativos.
Tratamiento de textos: Libreoffice Writer, Word.
Presentaciones:Libreoffice Impress, PowerPoint. GIMP.
Redes Libreoffice Draw. Powtoon.Padlet.Prezi. Blogger. 

Correo EducaMadrid
LibreOffice
Scratch
Writer
Canva
Formularios de Google
Gantter
Correo EducaMadrid
LibreOffice
LibreOffice Draw
Classroom

Diagrama de Gantt
hoja de cálculo
docs
Canva
Scratch
SketchUp
Mapas mentales
Libreoffice
Calc e impress
Libreoffice writer
Crocodile Clips

Diagrama de Gantt
hoja de cálculo
docs
Canva
LibreOffice
Canva
SketchUp
LibreCad
Mapas mentales. 
Impresora 3D
SketchUp
Cura 
Repetier
Crocodile Clips
Arduino
Blog

Animaker
Libreoffice 
Writer
docs
Word
Gantter
Gantt project
Canva
Correo EducaMadrid
Formularios de Google
LibreOffice Draw
Classroom
Tinkercad 
Crocodile clips
Pneumatic
Sim 1,0
Hoja de cálculo
FluidSIM
Pneumatics
Arduino
Bitbloq

Sistemas operativos.
Navegadores (Mozila, Chrome)
Libreoffice Draw
Hoja de cálcula (Libreoffice Calc. Excel)
Presentaciones (Libreoffice Impress, Power Point, Prezi)
Tratamineto de textos (Libreoffice Writer, Word)
Libreoffice Base
GIMP
InkScape
SketchUp
Audacity
Canva
Loom
Blogger
Google Sites
www.aumentaty.com
Notepad+ + 
Kompozer
Filezilla
Padlet
Powtoon
Youtube
Sistemas operativos (Max, Windows 
Antivirus, Avast
Antispyware:Adaware
www.moralmachine.net
Correo EducaMadrid
Dropbox
Wetransfer
Prensa digital (El Pais, El Mundo, NY Times)
Administración pública (Intef, DNI)
Redes Sociales (Twitter, Pinterest)
Google Lens
TinEye

Proyectos en innovación tecnológica 4ºESO Tecnología e Ingeniería I Tecnología e Ingeniería II Ciencias de la Computación 1ºBach Ciencias de la Computación 2ºBach
Canva
Blog: WordPress, Blogger, Google Sites o EducaMadrid.
App Inventor.Software de IA:Learning ML.
SketchUp- Arduino.

Gantter 
Gantt Project 
Hoja de cálculo (Calc, Excel). 
Presentaciones (Impress, Prezi, PowerPoint). 
Dia. 
Mentimeter. 
Padlet. 
SketchUp. 
Canva. 
Yenka. 
Crocodile clips. 
Arduino 
TinkerCad 
Hoja de cálculo (Calc, Excel)

Gantter, 
GanttProject.
DropBox Paper.
Wevideo,
Flexclip.
Canva.
Genially. 
Presentaciones (Impress, Prezi, PowerPoint, Google 
presentaciones)
Simuladores
Piktochart. 
Padlet.
FluidSim
Libreoffice Calc.
Yenka. 
Crocodile Clips 3.5
Learning ML.

Presentaciones (Impress,Prezi, PowerPoint).
Sistemas operativos: Max y Windows.
OpenOffice Writer, LibreOffice Writer, Google Docs y Word.
Hoja de cálculo: Calc y Excel.
Bases de datos: Libreoffice Base, Openoffice Base.
Diseño web y blog: WordPress, Blogger, Google Sites, Web de 
EducaMadrid.
Navegadores: Chrome, Mozilla, Edge.
Redes Sociales.
Foros. 
Mediateca de EducaMadrid. 
Cloud.
Presentaciones online: Canva, Prezi.
Dev C + +. 
Lenguaje C.

Sistema operativo: windows 10, 11, MAX.
Libreoffice Draw.
Consola de comandos.
Antivirus: Avast, AVG.
Anti Spyware.
Libreoffice Writer.
WinRAR o Winzip.
Encriptación: Pixel Cryptor, AXCrypt. 
RedesSociales: WhatsApp,Snapchat.
Navegadores: Mozilla, Chrome, Edge.
Correode EducaMadrid.
GIMP
Libreoffice Office
Draw.
SketchUp. 
InkScape.
Audacity
Canva, 
Kdenlive 
editor de vídeo de Windows.

https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
http://culturaclasica.com
http://www.divulgamat.net/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/blogs-para-estudiar-cultura-clasica/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/blogs-para-estudiar-cultura-clasica/
http://www.disfrutalasmatematicaas.com
https://www.educa2.madrid.org/web/laura.lamata/cultura-clasica
https://www.educa2.madrid.org/web/laura.lamata/cultura-clasica
http://www.vitutor.com/index.html
https://www.smpm.es/jo/actividades/paseos-matematicos
https://www.smpm.es/jo/actividades/paseos-matematicos
http://www.matematicas.net/
https://www.smpm.es/jo/actividades/matesenlacalle
https://www.smpm.es/jo/actividades/matesenlacalle
http://recursostic.educaacion.es/descartes/web/enlaces/enlaces.htm
http://recursostic.educaacion.es/descartes/web/enlaces/enlaces.htm
http://geogebra.es/cvg/
http://www.infoymate.es/
http://www.wiris.net/educa.madrid.org/wiris/
http://www.aula21.net/primera/matematicas.htm
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Evaluación de la PGA

Se hará una revisión trimestral de la PGA, utilizando:

Los resultados académicos
Informe de Jefatura
Informes de los Departamentos
Análisis y valoración de los resultados académicos
Grado de cumplimiento de las programaciones
Propuestas de mejora
Análisis del funcionamiento del departamento. Propuestas de mejora
Información de los Delegados
Cuestionarios
Claustros, Actas
Consejo Escolar, Actas
CCP, Actas

A Final de curso se evaluará la PGA mediante:

La evaluación del seguimiento de los objetivos
Resultados académicos
Encuestas de satisfacción y evaluación
Propuestas de mejora de las memorias
Autoevaluación de Dirección
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PROPUESTAS DE MEJORA

ÁMBITO Propuestas Actuación realizada VALORACIÓN 
del 1 al 4 Observaciones

ORGANIZACIÓN Publicar protocolo de comunicación en la página web. Plan de comunicación publicado en la web del centro

ORGANIZACIÓN Incluir las actividades extraescolares en el calendario de funcionamiento del centro, para que su consulta sea 
simultánea con otros eventos y ausencias de profesores.

Se ha creado un calendario en excel pararelo para que los docentes puedan consultar las actividades 
extraescolares y complementarias por semana

ORGANIZACIÓN Establecer fechas y horarios concretos desde Jefatura para los exámenes pendientes de ESO. Establecer fechas y horarios concretos desde Jefatura para los exámenes pendientes de ESO.

ORGANIZACIÓN Mejorar la gestión de actividades disponibles en ausencia del profesorado. Creación de un aula virtual con material para cubrir ausencias del profesorado

ORGANIZACIÓN Incluir a la PT en las reuniones de dpto de matemáticas y lengua - favorece la coordinación. Horario de las PT incluyen las reuniones de dpto de Lengua y Matemáticas

ORGANIZACIÓN Mejorar la comunicación y transparencia entre el equipo directivo y el resto del profesorado.
Aula Virtual de EducaMadrid y uso del chat del aula virtual
Creación de un Plan de transparencia del centro
Creación de lista de difusión para casos de emergencia

ORGANIZACIÓN Revisión de los criterios de elaboración de horarios. Se compartieron los criterios de elaboración de horarios con el claustro en julio y se votó en el 1er 
claustro 

ORGANIZACIÓN Mejora de la puntualidad del profesorado, sobre todo a primeras horas, guardias y después del recreo. Recordatorios por escrito al profesorado.

ORGANIZACIÓN Establecer fechas de las actuaciones de colaboración con los centros de primaria desde principio de curso. Agendar en el calendario las fechas de reunión con los centros adscritos

ORGANIZACIÓN Insistir en cancelar la reserva del aula de informática cuando no vaya a ser usada. Recordatorios por escrito al profesorado.

COMUNICACIÓN Dar más visibilidad al Bachillerato de Artes del centro Establecer un día para Puertas Abiertas del Bachillerato de Artes/Crear un aula materia de Plástica

COMUNICACIÓN El Plan de comunicación se tiene que revisar y actualizar con las propuestas sugeridas. Plan actualizado

COMUNICACIÓN Desarrollo de un protocolo de protección de datos y buen uso de la información. Redacción por parte de la Comisión Digital

COMUNICACIÓN Ofrecer formación específica sobre protección de la huella digital y actividades prácticas Seminario de formacion

COMUNICACIÓN Conseguir llegar a más familias con los mecanismos de información. Difusión del plan de comunicación en las acogidas de familias/reuniones de tutores.

COMUNICACIÓN Conseguir que participen más docentes y familias respondiendo a los cuestionarios de satisfacción. Recordatorio por escrito para el cumplimiento de los cuestionarios (correos electrónicos, Roble)

COMUNICACIÓN Crear la etiqueta de transparencia en la página web Organizar y publicar el manual de  procedimientos.

COMUNICACIÓN Incluir a los auxiliares de control en la difusión de información de las actividades diarias/extraescolares de manera 
sistemática.

Dotación de una cuenta de correo electrónico a la que se envía esta información y enlace directo a la 
información.

COMUNICACIÓN Insistir en comunicar las faltas de asistencia a través de Raíces Recordatorios por escrito al profesorado e insistencia en las reuniones de tutores.

PROYECTOS DE CENTRO Aumentar el número de departamentos que participan en los proyectos del proyecto STEAM+H. Lema que puede ser trabajado fácilmente desde todos los departamentos

PROYECTOS DE CENTRO Establecer una hora común semanal para profesores de STEAM+H. Imposible establecer una hora en el horario del claustro

PROYECTOS DE CENTRO Fomentar la participación del alumnado en los presupuestos participativos Creación de proyecto de presupuesto participativo para el alumnado a lo largo del curso.
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PROYECTOS DE CENTRO

Mayor implicación e interés de los miembros de plantilla del centro para implementar este programa del 
Bachillerato de Investigación para que el centro sea más interesante y competitivo, y consecuentemente la 
matrícula de Bachillerato no continúe decreciendo. Desarrollar proyecto con la colaboración de la CCP

CONVIVENCIA Asegurarse de que el alumnado es conocedor del código de conducta del centro.
Decálogo incluido en la agenda que se entrega en la ESO. 
Decálogo pinchado en las aulas. 
Sesión de tutoría de grupo 

CONVIVENCIA Mayor control de los alumnos con matrícula incompleta. Reunión de Dirección en septiembre con los alumnos con matrícula incompleta.

CONVIVENCIA Reducir el absentismo en Bachillerato
Creación de la figura de coordinación de absentismo en Bachillerato (mayor de 55)
Reuniones mensuales de tutores de Bachillerato para realizar un mayor seguimiento del absentismo en 
Bachillerato.

CONVIVENCIA Reorganización de la distribución de las aulas. Organización de los grupos por nivel

CONVIVENCIA Mejora de la convivencia y disciplina en 1ºESO Creación y puesta en marcha del Carnet por puntos en 1ºESO.

CONVIVENCIA Mayor control de la entrada y salida del alumnado Uso de carnet para entradas y salidas del centro.

CONVIVENCIA Aplicar las sanciones disciplinarias de forma más contundente. Aplicación del decreto 32/2019, del 9 de abril

CONVIVENCIA Aumentar el número de profesores que realizan apoyo a guardia. Protocolo creado y guardias y apoyos a guardia asignadas

CONVIVENCIA
Envío de correo asignando pasillo y/o aula donde los profesores de guardia deben realizar el servicio de 
guardia.

Creación de aula virtual en la que se asignan las guardias, los apoyo de guardia, control de pasillos y 
acogida de expulsados

CONVIVENCIA Revisar el Plan de Convivencia. Plan Revisado

CONVIVENCIA Desarrollar un Plan de actividades de sensibilización Plan creado

CONVIVENCIA Desarrollar comisiones según los intereses de los alumnos en horario de tutoría. En 2ºESO se han organizado las tutorías a banda para facilitar el trabajo por comisiones para mejorar la 
convivencia en el centro.

CONVIVENCIA Potenciar el aula de escucha para mejorar la convivencia. Formar a alumnos ayudantes para la convivencia y potenciar el aula de escucha.

CONVIVENCIA Presencia de un profesor de guardia en la biblioteca Imposible por falta de profesores de guardia

CONVIVENCIA Revisión y ampliación del catálogo de conductas en Raíces Ampliación del catálogo relativo a la confiscación de móviles

CONVIVENCIA Mejorar el cierre de puertas antes del recreo y salidas del aula Recordatorio mensual sobre el cierre de puertas antes del recreo y salidas del aula

CONVIVENCIA Refuerzo del protocolo para registrar faltas leves en Raíces Difusión del protocolo a través de correo electrónico y publicación en aula virtual Claustro.

CONVIVENCIA Promover el trabajo colaborativo para fomentar la inclusión y mejorar la convivencia en el aula. Trabajo y coordinación con el departamento de Oreintación a través de las reuniones de tutoría

FORMACIÓN

Formación en Convivencia y educación emocional
Formación en Resolución de conflictos
Formación en técnicas de evaluación formativa y DUA
Formación en estratégias metodológicas y competenciales en el aula de ESO y Bachillerato. 

Seminarios de formación creados y ofertados

FORMACIÓN Participar en el programa MENTORACTÚA organizado por la Dirección general de Bilingüismo y Calidad de la 
Enseñanza Difusión del programa MENTORACTÚA entre el profesorado
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EQUIPO DIRECTIVO Establecer la división de tareas en Jefatura de Estudios que quede más clara al Claustro. Creación de documento con reparto de funciones y publicación en aula virtual Claustro

EQUIPO DIRECTIVO Repartir la disciplina entre varios miembros del equipo directivo. Creación de documento con reparto de funciones y publicación en aula virtual Claustro

EVALUACIÓN Revisar los criterios de funcionamiento de las juntas de evaluación trimestrales y finales e incluirlos en el 
PAT.

Creación de documento con los criterios de  funcionamiento de las juntas de evaluación trimestrales y 
finales

EVALUACIÓN Realizar la evaluación de la práctica docente trimestralmente y lograr que todo el profesorado lleve a cabo la 
evaluación de su práctica docente. Recordatorio por escrito al profesorado

EVALUACIÓN Fomentar la autoevaluación y la coevaluación entre el alumnado Trabajo en la reuniones de tutoría en colaboración con el departamento de Oreintación

EVALUACIÓN Publicar las fechas con algo más de tiempo de antelación. Creación y publicación de los calendarios de exámenes a comienzo de curso.

EVALUACIÓN Desarrollar un protocolo de evaluación para evaluar la satisfacción de alumnado, familias y colaboradores 
externos con el programa 4+EMPRESA y Proyecto Xcelence.

Creación y difusión de un formulario de satisfacción sobre el programa 4+Empresa y Proyecto Xcelence 
para todos los implicados en el proyecto ( alumnado, familias y colaboradores externos)

EVALUACIÓN Crear un calendario de exámenes finales para 2º de Bachillerato y otros cursos, con rotación de días para 
equilibrar la carga. Creación y publicación de los calendarios de exámenes a comienzo de curso.

EVALUACIÓN Establecer fechas y horarios concretos desde Jefatura para los exámenes pendientes de ESO. Calendario creado

CCP Establecer los criterios únicos del consejo orientador sobre el grado de consecución de las competencias. Revisión de los criterios en la CCP antes de las evaluaciones finales

CCP Agilizar la toma de decisiones en la CCP, siendo más operativos y eficaces. Creación de comisiones de trabajo en la CCP

CCP Establecer fechas en la agenda de la CCP para trabajar los documentos de centro. Agendar fechas de trabajo para cumplir este objetivo

CCP Establecer trabajo por comisiones en la CCP. Creación de comisiones de trabajo en la CCP

CCP Compartir y acordar la agenda de la CCP en las primeras reuniones. Compartir a principios de curso la agenda de la CCP

CCP Comenzar a trabajar en la oferta educativa antes, por ejemplo tras la vuelta de vacaciones de Navidad. Adelantar la propuesta de la oferta educativa en el calendario de trabajo de la CCP

EXTRAESCOLARES Limitar los niveles que participan en el viaje a la nieve. Criterio establecido por el departamento de Educación Física para limitarlo a una sola salida, en la que 
pueden participar hasta 2 niveles. 

EXTRAESCOLARES Mejorar la recogida de información de las actividades extraescolares para evitar pérdidas por 
comunicaciones verbales. Registro de toda la información en el documento de actividades extraescolares

EXTRAESCOLARES Regular el número de salidas por docente. Registro del número de salidas por docente

EXTRAESCOLARES Coordinar mejor el número de actividades realizadas. Creación de un calendario mensual/anual para controlar mejor el número de actividades y coincidencias

EXTRAESCOLARES
Incluir las actividades extraescolares en el calendario de funcionamiento del centro, para que su consulta sea 
simultánea con otros eventos y ausencias de profesores. Incluir listado mensual de las actividades extraescolares en la página web del centro

ORIENTACIÓN Se sigue demandando la figura del PSC Solicitud de PSC

ORIENTACIÓN Solicitar otro orientador para dar apoyo al dpto de Orientación - hay sobrecarga de trabajo. Solicitud ante la DAT
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ORIENTACIÓN Desde el plan de acción tutorial conviene que se articulen estrategias que mejoren la implicación y 
orientación del alumnado y previenen el abandono escolar. Trabajo en las sesiones de tutoría en colaboración con el departamento de Orientación

ORIENTACIÓN Agrupamientos flexibles en las materias de lengua y matemáticas. Grupos a banda para permitir la salida del alumnado con dificultades de aprendizaje según los 
contenidos de la programación didáctica de la materia.

ORIENTACIÓN Trabajo conjunto de las profesora terapéutica con el profesor de referencia en el aula, favoreciendo la 
inclusión del alumnado. Creación de horarios

GESTIÓN DE RECURSOS Reclamar a la DAT la renovación del mobiliario de los departamento de Biología y Física y Química (Dotación 
extraordinaria septiembre 2023) Envío periódico por registro electrónico a la DAT- Madrid Capital

GESTIÓN DE RECURSOS Actualizar los ordenadores de la sala de Informática 2. Calendario creado a comienzo de curso 

GESTIÓN DE RECURSOS Ampliar el número de ordenadores disponible para el profesorado. Instalación de mas ordenadores en la sala de profesores

GESTIÓN DE RECURSOS Crear puntos de consulta informática en la Biblioteca. Instalación de ordenadores de consulta en la Biblioteca

GESTIÓN DE RECURSOS Crear zonas de intercambio de libros. Ubicación de puntos de préstamo de libros (estantería) en la salida al patio.

GESTIÓN DE RECURSOS Aumentar las instalaciones deportivas del centro. Compra de canastas por parte del AMPA del centro

GESTIÓN DE RECURSOS Obtener más recursos para climatización/ventilación del centro. Solicitud por escrito a la DAT- Madrid Capital

GESTIÓN DE RECURSOS Potenciar el uso de la biblioteca escolar con dotación de fondos y equipos. Instalación de equipos informáticos en la biblioteca. Creación de un área de descanso

GESTIÓN DE RECURSOS Disponer de una segunda máquina fotocopiadora. Solicitar presupuestos y comprar una nueva máquina fotocopiadora

GESTIÓN DE RECURSOS Mejorar el sistema de audio e iluminación del Salón de Actos. Solicitar presupuesto para renovación del sistema de audio e iluminación del Salón de Actos.

GESTIÓN DE RECURSOS Mejorar el aislamiento en el Pabellón de Artes Solicitar presupesutos para cambiar las ventanas del Pabellón de Artes

GESTIÓN DE RECURSOS
Reducir el uso de papel, especialmente documentación académica - intentar conseguir que toda la 
documentación se comparta por Raíces/Roble. Eliminar la entrega de los boletines en papel

GESTIÓN DE RECURSOS Apostar por la difusión de información a través de correo electrónico, reduciendo el uso de papel. Envíos sistemáticos de información a través de correo electrónico y Raíces (al claustro, al personal no 
docente y a las familias).

GESTIÓN DE RECURSOS Remodelación de los laboratorios y compra de dotación de material de laboratorio. Envío periódico por registro electrónico de la reclamación de la dotación prevista a a la DAT- Madrid 
Capital

GESTIÓN DE RECURSOS Replantearse el uso que se le da a la Biblioteca del centro. Instalación de equipos informáticos en la biblioteca. Creación de un área de descanso. Apertura de la 
biblioteca en horario vespertino para facilitar el estudio del alumnado

PEDAGOGICO

coordinar esfuerzos entre los departamentode de Lengua y Filosofía para desarrollar una estrategia común 
que potencie la mejora de la comprensión lectora y la expresión escrita. Proyecto lingüístico del centro (coordinación a través de la CCP)

PEDAGOGICO Establecer al menos una reunión de tutores de Bachillerato al mes.
Calendario de reuniones creado

PEDAGOGICO Establecer una reunión de tutoría trimestral con las familias, o al menos dos al año.
Propuesta a los tutores de ampliación de las sesiones de tutoría con las familias

PEDAGOGICO Continuar con el plan de mejora de resultados. Seguimieto de resultados
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PEDAGOGICO Reflexionar sobre la forma de entrega y efectividad del Plan de refuerzo. Eliminar el documento en papel y entrega de planes a familias vía Roble

PEDAGOGICO Publicar el plan de mejora de resultados para las materias con un índice de promoción inferior al 70% en la 
página web. Publicación del plan de mejora como parte del plan de transparencia

PEDAGOGICO Comenzar con el seguimiento del alumnado candidato a Mención Honorífica desde 3º ESO. Registro de alumnado susceptible a recibir Mención Honorífica

PEDAGOGICO Desarrollar el Plan de mejora de la comunicación oral y escrita del alumnado. Trabajar desde CCP - Proyecto AEs y MAEs

PEDAGOGICO Mejorar los resultados de las pruebas competenciales (pruebas censales) Realizar simulacros competenciales de las pruebas de inglés (Cambridge) en 2º ESO.
Realizar simulacros competenciales de las pruebas censales ( 2º y 4º ESO).

PEDAGOGICO
Proponer actividades por departamentos por niveles para las última semanas del curso, de forma que se 
puedan agrupar los alumnos de distintos grupos y facilite el repaso y la realización de exámenes finales a 
aquel alumnado que lo necesite.

Propuesta a la CCP

PEDAGOGICO Mejorar los resultados de las materias troncales en la PAU. Implementar un plan de mejora para subir la media de las materias troncales en la PAU.

PEDAGOGICO Desarrollar un plan de comunicación y trabajo con los centros adscritos. Reuniones de trabajo con los centros adscritos a final de curso

PEDAGOGICO Asignar la tutoría de los grupos de Diversificación I y II al profesorado que imparta uno de los ámbitos. Tutorías asignadas

PEDAGOGICO Desarrollar un plan de actividades para el profesorado que disfruta de reducción horaria que se ajuste a las 
necesidades del centro (coordinaciones) Coordinaciones creadas

PEDAGOGICO Organizar los horarios para que los equipos educativos puedan tener una hora de coordinación docente 
dentro del horario lectivo

Imposible asignar una hora de reunión dentro del horario. Se reserva los miércoles a 7ª hora para la 
reunión de equipos y proyectos

PEDAGOGICO Creación de una batería de actividades, material y/o lecturas por nivel que puedan usarse en caso de 
ausencia inesperada del profesorado Creación de un Aula Virtual con material para cubrir la ausencia inesperada del profesorado

PEDAGOGICO Organizar un espacio en la sala de guardia para almacenar el material de los grupos cuyos profesores van a 
ausentarse por salidas, intercambios, inmersiones y/o DLD. Revisteros instalados en la Sala de Guardia y protocolo creado

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Adelantar a los primeros meses del curso la semana de Orientación académica ligada al proyecto Xcelence - 
evitar que coincida con la semana(s) de 4+ EMPRESA. Adelanto en el segundo trimestre de la Feria de Profesiones para que no coincida con 4º+Empresa

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Establecer en el calendario las fechas de las sesiones de Orientación académica para 3ºESO, 4ºESO y 1º 
Bachillerato. Creación de calendario

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Organizar sesiones de Orientación Académica con las familias y/o crear un video por nivel con la 
información para subirlo a la página web y/o remitir a las familias por Raíces. Creación de videos/podcasts de orientación académica y difusión a las familias

ORIENTACIÓN ACADÉMICA
Ampliar el marco de orientación al resto de niveles, haciendo hincapié en el primer ciclo de la ESO, pues se 
considera que es esencial la reflexión y el autoconocimiento vocacional desde una edad muy temprana. Ampliar el marco de orientación al primer ciclo de la ESO, o por lo menos 3ºESO

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Elaborar una estrategia de captación de profesionales más efectiva para que participen en la semana de las 
profesiones. Solicitar la colaboración de todos los miembros de la comunidad educativa

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Plantear 4+EMPRESA como proyecto de centro y no de nivel, para que puedan participar familias de 
diferentes niveles. Difusión del proyecto a todas las familias del centro en las sesiones de acogida de inicio de curso

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Ampliar la red de colaboración con agentes del barrio. Solicitar la colaboración de todos los miembros de la comunidad educativa

TICs Mejorar la gestión de los carros de ordenadores. Cuadernos de registro en cada carro, recordatorios por escrito a todo el profesorado de las normas de 
uso de los carros.
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OBJETIVOS GENERALES

1.- Prestar un servicio de calidad que satisfaga a alumnos/as y familias, que permita el desarrollo máximo de las capacidades del alumnado dentro de un clima adecuado de trabajo y 
convivencia

2.- Preparar a los alumnos/as para las enseñanzas posteriores proporcionándoles una educación en valores a la vez que una orientación académica adecuada que les permita elegir 
su camino personal con las mayores garantías de éxito

3.- Desarrollar un nuevo Proyecto Educativo de Centro (PEC) que refleje los cambios legales, sociales y tecnológicos que han tenido lugar estos últimos años.

4.- Volcarnos en la educación emocional del alumnado que se ha visto seriamente afectada por las circunstancias pasadas.

5.- Mejorar el clima y la convivencia en el centro implicando a toda la comunidad educativa.

6.- Fomentar la internacionalización de la comunidad educativa. 

7.- Promover la capacidad del alumnado para gestionar su propio proceso de aprendizaje y desarrollar habilidades de investigación independiente. 

8.- Mejorar la competencia digital del profesorado y alumnado. 

9.- Normalizar los protocolos administrativos, académicos y de convivencia. 

Los objetivos parten de las propuestas de mejora del curso pasado, y se concretan en el cumplimiento de los  objetivos específicos, que se agrupan en pedagógicos, 
de organización y coordinación, de gestión de recursos y de relación con otros Centros escolares
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 OBJETIVOS ESPECíFICOS

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) VALORACIÓN 1
Actividad en proceso (PR) 2
Actividad finalizada (FN) 3

4

ÁMBITO: ORGANIZACIÓN DEL CENTRO

Objetivo Estratégico 1: Plan de comunicación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ªEV 2ºEV 3ª EV

Revisión y consolidación plan de comunicación EducaMadrid, 
Raíces

Sep/Oct 
seguimiento todo 

el curso

Equipo directivo, 
comisión digital

mejora de la comunicación 
interna-externa

Revisión los mecanismos de comunicación WEB, correo, 
acogidas, claustros primer trimestre Equipo directivo, 

tutores

plan publicado / uso 
adecuado de los canales 

de comunicación

Creación y difusión de un protocolo de protección de datos y buen uso 
de la información EducaMadrid todo el curso Equipo Directivo, 

Comisión digital
Protocolo creado y 

publicado

Creación del portal de transparencia en la web del centro EducaMadrid todo el curso Equipo Directivo, 
Comisión digital Portal creado y publicado

Creación de manuales de procedimientos para facilitar y gestionar más 
eficazmente la información EducaMadrid todo el curso 

Equipo Directivo
Secretaría

Comisión digital

Manuales de 
procedimientos creados

Establecimiento de mecanismos de comunicación ágiles y directos EducaMadrid
página web todo el curso Equipo Directivo, 

Comisión digital

Formularios creados
Aulas virtuales creadas

nº de contenidos 
publicados

nº de participantes 
encuestas

nº de visitas recibidas

Objetivo Estratégico 2: Actividades interdepartamentales e interdisciplinares

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ªEV 2ºEV 3ª EV

Realización de actividades interdisciplinares usando las TIC como 
recurso educativo de forma sistemática. Plan digital todo el curso Departamentos nº actividades realizadas

Desarrollo de proyectos/situaciones de aprendizaje STEAM+H STEAM+H todo el curso Claustro SA creadas

Desarrollo de proyectos/situaciones de aprendizaje Robótica 4.0
Coordinadora 
robótica, asesor 
DAT

todo el curso Claustro SA creadas

Objetivo Estratégico 3: Fomento de la participación de la comunidad educativa
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ªEV 2ºEV 3ª EV

Difusión de las actividades diarias en el centro al personal no docente 
y familias

RAICES, cuentas 
de correo 
EducaMadrid, 
grupos de contacto

curso escolar Equipo directivo envío sistemático de la 
información 

Participación de las familias en la Feria de las Profesiones

RAICES, cuentas 
de correo 
EducaMadrid, 
grupos de contacto

curso escolar Coordinador Xcellence nº de voluntarios

Participación de las familias en el proyecto del AMPA "Escuela de 
familias"

CondeCoro Instalaciones del 
centro curso escolar María Segura Roldán

participación de los 
miembros de la comunidad 

educativa (diferentes 
sectores)

actuaciones

Creación del mercado de segunda vida: WallaConde
Instalaciones del 
centro
Mesas

tercer trimestre
AMPA

Conde Solidario
Familias

Mercado realizado

Colaboración con la fundación ALACRÁN

ÁMBITO: GESTIÓN DE RECURSOS. 

Objetivo Estratégico 4: Compras y dotaciones

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ªEV 2ºEV 3ª EV

Renovación de material TIC Presupuesto Todo el curso Comisión digital Material comprado y 
material renovado

Atención a las peticiones de los departamentos didácticos Presupuesto Todo el curso Equipo directivo Material comprado

Material de los laboratorios y talleres Presupuesto Todo el curso Dep de TEC, BG, FQ Material comprado

Compra de nueva máquina fotocopiadora Presupuesto Primer trimestre Equipo directivo
Comisión Digital

Nueva máquina 
fotocopiadora comprada

Renovación de las ventanas del pabellón de artes Presupuesto 

Objetivo Estratégico 5: Reorganización de espacios
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ªEV 2ºEV 3ª EV

Reclamación de la renovación equipamiento y mobiliario laboratorios 
Biología y Física y Química - asignación curso 23-24

Dotación 
extraordinaria DAT Todo el curso DAT, equipo directivo, 

Dptos FQ y Biología Equipamiento renovado

Renovación de la biblioteca. Reorganización de elementos y creación 
de zonas de lectura y consulta informática Presupuesto Todo el curso Equipo directivo

 Dpto Lengua Actuación realizada

Presentación y consulta en órganos colegiados y personal laboral no 
docente para reorganización de espacios Formularios primer/segundo 

trimestre Equipo directivo resultados encuesta 

Instalación de nuevo sistema de audio e iluminación en el Salón de 
Actos Presupuesto segundo trimestre Equipo directivo 

empresa externa
Equipo de audio e 

iluminación sustituido

Reubicación vestuario del personal laboral y creación de un estudio de 
radio Presupuesto tercer trimestre

Equipo directivo 
auxiliares de control

empresa externa
Actuación realizada

Reubicación despachos de jefatura, orientación y dirección Presupuesto verano Equipo directivo 
empresa externa Actuación realizada

Creación de puntos de intercambio de libros en el centro Presupuesto
Donaciones Todo el curso

Equipo directivo
Claustro
Familias

Puntos de intercambio de 
lecturas creados

Objetivo Estratégico 6: Mejorar la sostenibilidad del centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ªEV 2ºEV 3ª EV

Política reducción en el uso de papel Presupuesto Todo el curso 

Equipo Directivo
Secretaría
Claustro

Auxiliares de control

cantidad de papel 
comprado

Instalación iluminación LED, sensores de movimiento, ventiladores de 
techo Presupuesto Todo el curso Equipo Directivo

Empresa externa Acciones realizadas

Creación de sombra en el patio Presupuesto Todo el curso Equipo Directivo
Empresa externa Acciones realizadas

Insonorización aula de música Presupuesto Todo el curso Equipo Directivo
Empresa externa Acciones realizadas

Insonorización aula de desdoble 0.2 Presupuesto Todo el curso Equipo Directivo
Empresa externa Acciones realizadas
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Renovación de calderas Solicitud 
Presupuesto DAT Todo el curso Equipo directivo / 

Consejo Escolar / DAT Cambio de calderas

ÁMBITO PEDAGÓGICO

Objetivo Estratégico 7: Revisar y mejorar la evaluación por competencias

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ªEV

Seminario de formación en evaluación por competencias Seminario de 
formación primer trimestre Equipo Directivo Seminario realizado

Generar criterios de evaluación competencial comunes para la 
promoción y titulación Programaciones segundo trimestre CCP Acuerdos en el PEC

Realización de simulacros competenciales de las pruebas censales en 
2º y 4º ESO Programaciones segundo trimestre 

departamentos 
didácticos Registro de pruebas 

realizadas

Realización de simulacros competenciales de las pruebas de inglés 
(Cambridge) en 2º y 4º ESO . Programaciones segundo trimestre 

departamentos 
didácticos

Coordinadora Bilingüe

Registro de pruebas 
realizadas

Objetivo Estratégico 8: Mejorar los resultados

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ªEV

Detección de recursos tecnológicos del alumnado Cuestionarios, 
tutorías primer trimestre Directora, tutores

nº de alumnos 
identificados, recursos 

cedidos/comprados por el 
centro

Plan de mejora de resultados en aquellas asignaturas que obtuvieron 
menos de un 70% de aprobados el curso pasado

Plan de mejora 
específico en las 
programaciones, 
clases de refuerzo a 
7ª hora

Todo el curso Directora, 
Departamentos Mejora de resultados

Docencia compartida con la PT en el aula PTs Todo el curso Departamentos Mejora de resultados

Compensatoria - 1º y 2º ESO Cupo Todo el curso Departamentos Mejora de resultados

Agrupamientos flexibles Cupo Todo el curso Departamentos Mejora de resultados

Proyecto Alumnos-Profesores (Mentorship)

Alumnos 
Bachillerato, 
profesor 
responsable

Todo el curso

Coordinador 
bilingüismo

DO
claustro

nº alumnos que se ofrecen 
como profesores, nº de 

alumnos que se apuntan al 
programa, mejora de 

resultados

Publicación de la infografía del programa de prevención y control del 
absentismo escolar Raíces, Tablones, primer trimestre JE, Tutores Reducción de absentismo

Seguimiento de los alumnos candidatos a Mención Honorífica y 
diploma de aprovechamiento

Notas de 3º y 4º 
ESO

En las 
evaluaciones

Tutores
JE 

Directora
Secretaria

Mejora de las medias de 
cuarto
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Clase de refuerzo por las tardes Programa Refuerza Segundo y tercer 
trimestre

Orientación
JE

Tutores
Empresa externa

nº de alumnos detectados, 
nº de alumnos que se 
apuntan al programa, 
resultados obtenidos

Agrupamiento por nivel lingüístico Información 
colegios Junio/septiembre JE y Bilingüismo Casos localizados antes de 

comienzo de curso

Creación de un plan de mejora de la comunicación oral y escrita
Reuniones CCP y 
departamentos
AEs y MAEs

Todo el curso CCP
Claustro Plan creado

Mayor seguimiento de los alumnos  que participan en el proyecto de 
REFUERZA Empresa externa Todo el curso

Tutores
Responsable 
REFUERZA

Empresa externa

Mejora de los resultados

Apertura de la Biblioteca durante las tardes la semana previa a la 
semana de exámenes de Bachillerato

AMPA
Equipo directivo
Claustro

Todo el curso AMPA 
Equipo directivo Biblioteca abierta

Objetivo Estratégico 9: Reducir el absentismo y el abandono escolar

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ªEV

Seguimiento del absentismo ESO
Roble y registro de 
entrada
Reuniones tutores

Semanal Tutores y JE Reducción de absentismo

Seguimiento del absentismo Bachillerato
Roble y registro de 
entrada
Reuniones tutores

Mensual Tutores y JE Reducción de absentismo

Nombramiento Coordinador seguimiento Absentismo Bachillerato Cupo - docentes 
mayores de 55 años Primer mes Dirección Reducción de absentismo

Seguimiento de los alumnos con matrícula incompleto

Evaluaciones, 
entrevistas 
personales, 
reuniones tutores

Mensual Tutores, JE, Directora Mejora de resultados

Objetivo Estratégico 10: Atender a las diferencias individuales del alumnado

Revisión del Plan Incluyo

Reunión Comisión 
Bienestar, Comisión 
Convivencia 
Consejo Escolar

primer trimestre 
todo el curso

comisión convivencia 
Consejo Escolar

Comisión Bienestar
Plan revisado

Revisar el cuestionario de detección de barreras a nivel de centro

Ajustar el documento informativo de materias optativas y orientaciones 
para su elección de acuerso con las instrucciones del 4 de marzo de 
2024 
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Objetivo Estratégico 11: Mejorar la orientación académica

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ªEV

Nombrar a la responsable del Plan de Orientación Académica: 
Programa Xcelence Cupo septiembre Directora F FN Responsable nombrada 4

Sara Latorre, profesora del departamento de lengua y 
literatura y responsable del proyecto 4ºESO+Empresa y 
Programa Xcelence

Revisión del PAT y POAT
reunión 
departamentos 
reunión CCP

septiembre - 
octubre

Departamentos
CCP Plan Revisado

Revisión del Plan de acompañamiento del tutor durante la fase de 
autoconocimiento del POAC en 3º y 4º ESO reuniones tutores primer trimestre DO, CCP,  tutores Plan creado y publicado

Sesiones realizadas

Creación del un plan específico de orientación en 3º y 4º ESO para 
alumnado y familias 

horas 
complementarias de 
los miembros de la 
comisión

primer y segundo 
trimestre 

DO, comisión de 
orientación, CCP Plan creado y publicado

Elaborar un protoloco de evaluación (sesiones informativas orientación 
académica  y feria de profesiones) 

horas 
complementarias de 
la responsable.

primer y segundo 
trimestre

Comisión de 
orientación Evaluación realizada

Objetivo Estratégico 12: Implementar la opción del Bachillerato de investigación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Aprobación del proyecto por órganos colegiados Claustro
Consejo Escolar segundo trimestre Claustro

Consejo Escolar Proyecto aprobado

Creación comisión de trabajo para la concreción de líneas 
pedagógicas y criterios de evaluación Claustro segundo y tercer 

trimestre

Comisión 
Equipo Directivo
Dptos Didácticos

Comisión creada y líneas 
pedagógicas y criterios 

evaluación definidos

Difusión opción Bachillerato de investigación 

Puertas abiertas
Sesiones 

orientación 
académica

Tercer trimestre Equipo Directivo
Tutores Oferta académica

Creación guía para la elaboración de proyectos de investigación Reunión comisión 
CCP

Tercer 
trimestre/primer 

trimestre 2025-26

Comisión 
Equipo Directivo
Dptos Didácticos

Guía elaborada

Búsqueda de colaboración externa - organismos y tutores 

Familias
Organismos 

públicos
Empresas privadas

primer trimestre 
2025-26

Comisión 
Equipo Directivo
Dptos Didácticos

nº de organismos y 
profesores tutores 

voluntarios

ÁMBITO: CONVIVENCIA

Objetivo Estratégico 13: Mejorar el clima y la convivencia en el centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Revisión Plan de Convivencia

Reunión Comisión 
Bienestar, Comisión 
Convivencia 
Consejo Escolar

primer trimestre 
todo el curso

comisión convivencia 
Consejo Escolar

Comisión Bienestar
Plan creado
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Proyecto piloto "Carnet por puntos" 1º ESO 1ºESO - Tutores Todo el curso  Disminución número de 
sanciones

Nombramiento del coordinador de Bienestar Normativa todo el curso dirección F FN coordinador nombrado Jorge Rello,  profesor del departamento de lengua y 
literatura

Incorporar las propuestas de mejora de la memoria memoria curso 24-
25 primer trimestre equipo educativo propuestas creadas

Medidas para reactivar la convivencia y disciplina en el centro Plan de Convivencia todo el curso equipo directivo medidas aplicadas

Formación del profesorado en educación emocional y convivencia 
restaurativa

Seminarios de 
formación segundo trimestre DO, JE, agente 

externo nº de participantes

Implementación de círculos de diálogo y conversaciones resturativas Reuniones todo el curso tutores nº de círculos realizados

Nombramiento de un representante que impulse medidas educativas 
que fomente la igualdad real afectiva entre hombres y mujeres Claustro Comienzo de 

curso Equipo Directivo Nombramiento realizado

Taller de consentimiento sexual para la prevención de la violencia de 
género Taller primer trimestre DO 

agente externo Taller realizado

Campaña para visibilizar los tipos de discriminación que pasan 
desapercibidos/normalizados 

Claustro
Dpto Dibujo segundo trimestre Dptos didácticos Actividades realizadas

Realización de cuestionario PRECONCIMEI para familias y docentes 
para conocer su percepción del clima de acoso en el centro

Cuestionario 
PRECONCEMEI tercer trimestre

DO
Tutores

Coordinador Bienestar

Cuestionarios realizados 
por el profesorado y las 

familias

Actividades de sensibilización (días especiales, efemerides, 
encuentros...) Plan de Convivencia todo el curso Comisión convivencia actividades realizadas

Asignación de guardias, apoyo a guardias, y guardia de pasillo desde 
jefatura Claustro todo el curso Jafatura de estudios mejora de la convivencia

Objetivo Estratégico 14: Crear la Radio Escolar del Conde

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Nombramiento Coordinador del proyecto Claustro primer trimestre Equipo Directivo F Coordinador nombrado
Ana del Saz - coordinadora STEAM+H, profesora del 
departamento de Tecnología y coordinadora del 
programa de robótica

Creación líneas de trabajo, criterios de evaluación Programaciones primer trimestre Dptos didácticos Criterios elaborados 

Creación de rúbricas para la evaluación de la competencia oral Programaciones primer trimestre Dpto. Lengua, Inglés y 
Francés

Mejora de la competencia 
lingüítica del alumnado
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Puesta en marcha de Podcast/radio escolar
Presupuesto/ 
equipamiento
AMPA

primer trimestre
Equipo Directivo 

AMPA 
Coordinadora Radio

Radio/ nº de podcasts 
realizados 

ÁMBITO: RELACIONES EXTERNAS

Objetivo Estratégico 15: Apertura hacia el exterior

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Involucrar a los padres para que participen en 4ºESO+Empresa y 
Proyecto Xcelence

Reuniones de 
acogida, plan de 
comunicaciones del 
centro

septiembre comisión de 
orientación propuestas recibidas

Crear alianzas con los centros próximos para tener un plan de 
orientación común.

Reuniones entre 
centros, Junta de 
Distrito

todo el curso coordinadora Xcelence plan creado y realizado

Crear alianzas con los agentes sociales del barrio para que participen 
en nuestros programas: Conde Solidario , 4ºESO+Empresa y Proyecto 
Xcelence

Reuniones con los 
agentes sociales todo el curso  Virgínia Martínez, Ana 

del Saz, Sara Latorre
participación en los 

proyectos

Utilizar las relaciones creadas durante los ERASMUS para realizar 
actividades conjuntas Proyecto Erasmus comienzo de 

curso

Responsable plan de 
internacionalización, 

responsable 
extraescolares

Actividades realizadas
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 Planes y proyectos de centro 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Fomentar actividades extraescolares y complementarias para la adquisición de competencias clave. Proyectos de centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ªEV 3ªEV

Delimitar las actividades por curso y 
competencia

CCP y reuniones de 
departamento Septiembre- octubre CCP y J.

Extraescolares Cuadrante terminado

Semana Cultural CCP y reuniones 
Departamento

Primer y segundo 
trimestre

Claustro 
AMPA 

Alumnos

Implicación de alumnos y  
profesores

Lema Plan de Convivencia junio Equipo directivo F Creado, portada de la agenda 3
Mayor participación de la comunidad educativa en el 
desarrollo de la portada y lema

4º+Empresa Consejería 
Educación

Primer y segundo 
trimestre Sara Latorre Mejora de la motivación del 

alumnado implicado

Xcelence - escuelas que inspiran Consejeria 
Educación 

Primer y segundo 
trimestre Sara Latorre Mejora de la motivación del 

alumnado implicado

Ciencia en el Barrio. 4º ESO Organiza CSIC Primer y segundo 
trimestre Mariluz Sánchez Mejora de la motivación del 

alumnado implicado

Torneo de debate 4º ESO y 1º Bachillerato
Preparación en 
clase y 7ª hora, aula 
virtual

Tercer trimestre
Dpto de inglés, 
Coordinadora 

Bilingüe

Mejora de la formación integral 
del alumnado implicado, 

Adquisición de competencias 
lingüísticas y sociales

Huerto Ayuntamiento de 
Madrid Todo el curso Cristina Díez

Mariluz Sánchez
Adquisición de actitud de 

responsabilidad

Global Classrooms 3º ESO Comunidad de 
Madrid

Primer y segundo 
trimestre

Ana Belén Caballer
Natalia Ladrón de 

Guevara
Adquisición de habilidades 

sociales

Drama Club 1º ESO Recreos - Salón de 
actos Todo el curso Irene Aparicio, 

Nacho Pecharromán
Motivación del alumno 

participante

Intercambio Alemania 4º ESO Plataforma online todo el curso Alexandra Berk, 
Andrea Calve

Motivación del alumno 
participante

Intercambio República Checa 1º Bachillerato Plataforma online todo el curso Paula Carceller, 
Estela Pineño

Implicación y participación de 
los alumnos

Intercambio Francia 3ºESO

Plataforma online, 
reuniones 
periódicas con 
alumnos y familias

todo el curso Eloise Sánchez, 
Virginia Martínez F NC Implicación y participación de 

los alumnos
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Viaje literario Dublín Bachillerato Plataforma online / 
séptimas horas primer trimestre J.Manuel Bueso

Alexandra Berk
Motivación del alumno 

participante

Viaje a la nieve Empresa externa Segundo trimestre Dpto Educación 
Física

Formación 
integral

Semana Azul Empresa externa Tercer trimestre Dpto Educación 
Física

Formación 
integral

Aula de escucha (ANAR) recreos - Sala de 
escucha Todo el curso 

ANAR
Mar García

Alumnos Ayudantes

Motivación del alumno 
participante

Conde Solidario Aula 0.2                    
Miércoles Todo el curso Virginia Martínez

Ana del Saz
Motivación del alumno 

participante

Recreos diferentes - Campeonatos Escolares Aulas del centro y 
patio Todo el curso Dpto Educación 

Física
Motivación del alumno 

participante

Recreos diferentes - Aula de juegos Aula 0.2           
Lunes / Martes 
/Miércoles /Jueves 
Todo el curso 

 Equipo directivo, 
DO

Motivación del alumno 
participante

Inmersión lingüística 1º ESO (inglés) Empresa externa - 
NaturEnglish Octubre 2024 Irene Aparicio

Blanca Gil
Motivación del alumno 

participante

Inmersión lingüística 2º ESO (francés) 
Montignac (Francia) Plataforma online Junio Eloise Sánchez Motivación del alumno 

participante

Alumnos graduación
Comisión 
organizadora, aula 
virtual, reuniones

Tercer trimestre
ED, comisión 
organizadora, 

tutores y delegados

Motivación y satisfacción del 
alumno participante

Objetivo Estratégico 2: Proyectos de innovación educativa

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN 
del 1 al 4

PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

STEAM + H

Proyecto STEAM, 
actividades 
ofertadas en el 
programa

Todo el curso

Ana del Saz y los 
departamentos 

implicados en cada 
actividad

Mejora de resultados, 
actividades realizadas

Proyecto de mejora de la expresión oral  (AEs 
y MAEs) AEs y MAEs Todo el curso

Jefatura, Jose 
Manuel Bueso 

Fernández

Mejora de resultados, 
actividades realizadas

Plan digital de centro

Formación del 
profesorado, 
intercambio de 
experiencias del 
profesorado, 
formación a 
alumnos y a 
familias/tutores

Todo el curso comisión de 
digitalización

Certificaciones digitales del 
profesorado, mejora de la 

competencia digital del 
alumnado y aumento de la 

interacción con las familias por 
medio de Raíces.

Objetivo Estratégico 3: Instituto Promotor para la Actividad Física y Deportiva
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN 
del 1 al 4

PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Difusión de la actividad
Inscripciones por 
aulas, reuniones de 
acogida, WEB

Mayo- septiembre Angel Reyero
Diego Gómez nº de inscripciones entregadas

Inscripción de alumnos y creación de equipos. 
Pago actividad

Aplicación 
informática (GCAM). 
Recibís de pago

septiembre/octubre/1
ª 1/2 noviembre

Angel Reyero
Diego Gómez

nº de alumnos y equipos 
inscritos

Compra de material  Comunidad de 
Madrid Octubre-Mayo Angel Reyero

Diego Gómez   Facturas de compra material

Evaluación del proyecto Encuesta, memorias 
final y económica junio Angel Reyero

Diego Gómez Envío a coordinación IPAFD

Objetivo Estratégico  4: Pruebas externas

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª 

EV

Simulacro de pruebas externas - modelo 
Cambridge

Horarios del centro, 
modelos de la 
prueba

diciembre y abril Coordinatora 
bilingüe, Dp Inglés Calendario creado

Carta de información a las familias resultado 
simulacro  prueba externa 4º ESO

Modelo de carta 2º trimestre Coordinatora 
bilingüe, Dp Inglés Conformidad de las familias

Carta de información a las familias prueba 
externa 4º ESO. Preceptivo Raíces /Roble 2º trimestre equipo directivo Disminución de "objetores" y 

absentistas 

Explicación de la prueba de 4º a los alumnos. 
Preceptivo Tutoría 2º trimestre Tutor y Directora Mejora de resultados 

académicos

Preparación de la prueba de 4º (ingles)
modelos de la 
prueba
auxiliares de 
conversación

2º trimestre Dp didácticos Mejora de resultados 
académicos

Preparación de las pruebas Delf Auxiliar de 
Conversación Todo el curso Dp Francés Mejora de resultados 

académicos

Análisis de resultados. Informe a inspección y 
en la memoria. Preceptivo

Resultados del 
curso y de años 
anteriores

3er trimestre Directora Informe realizado

Semana de exámenes sin clase en 1º y 
2ºBach Planificación todos los trimestres JE Mejora de resultados 

académicos
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PLAN DE TRABAJO EQUIPO DIRECTIVO 25-26

DIRECCIÓN JEFATURA SECRETARIA SECRETARÍA ACADÉMICA

Primer dia

Acogida nuevos profesores.
Explicar Proyecto Educativo.
CCP. Nombramiento JD

Acogida nuevos profesores.
Presentación en el salón de actos y tour por el centro.

Acogida nuevos profesores.
Presentación en el salón de actos y tour por el centro.
Mandos y llaves

Ficha nuevos profesores.
Alta PDOC
Revisión de Raíces
Revisión matriculación

Segundo día

Claustro elección de horarios
 -Aprobación de los criterios para la elaboración de horarios.
 -Informe de grupos, grupos materia y matriculación.

Claustro elección de horarios Acta del claustro

Periodo no lectivo

Recuento de matrícula y asignaturas
Carpetas por departamentos

Confección de horarios.
Recuento de matrícula y asignaturas
Carpetas por departamentos
Asignación de tutores
Reunión con los tutores

Revisión de espacios y material.
Planos del centro.

Alta de tutores
Alta de TIC
Alta de Jefes de Departamento
Actilla profesores del bilingüismo

Claustro de comienzo de curso.
Organización del curso 
Calendario
Pautas elaboración PGA
Aprobación de los Proyectos de centro
Aprobación de las concreciones curriculares
Aprobación de las modificaciones PEC, RRI.
Información Protección de Datos. 
Manual de permisos y licencias

Claustro de comienzo de curso.
Normas de organización y funcionamiento.
RRI
Listados de alumnos y cambios
Listado de alumnos pendientes
Horario de las clases de pendientes

Claustro de comienzo de curso
Acta del claustro
Gestión actividades extraescolares.
Petición de material.

Listados de alumnos
Repaso de datos de matrícula

Creación en Raíces de los departamentos, asignación de 
profesores y cargos.
Confección de horarios.
Volcado de horarios en Raíces
CCP. Pautas P.D., extraescolares, resúmenes programación, 
resúmenes pendientes

Cuadrantes de guardias
Publicación de los horarios provisionales.
Cuaderno del tutor. Cuadernos de guardia
Repaso de aulas asignadas
Raíces. Asignación tutores
CCP. Pautas PD, extraescolares

Acondicionamiento y equipamiento de aulas y espacios educativos
Instrucciones a los servicios externos de mantenimiento
Protocolos de actuación de inicio de curso para el personal no docente
Turnos de auxiliares de control y de servicios

Nuevas matriculaciones
Repaso de datos de matrícula

Primeros días 
periodo lectivo

Acogida Alumnos
Revisión de horarios provisionales
Consejo Escolar.

Acogida alumnos
Nuevas matrículas
Consejo escolar                                                                              
Reunión con profesores proyectos nuevos                                
Reunión alumnos recreos diferentes    

Acogida alumnos
Nuevas matrículas
Acta Consejo Escolar

Certificaciones alumnado

Finales septiembre

Acogida a padres Acogida a padres                                                                               
Publicar listado tutores y correo de contacto en la web
Calendario evaluación inicial
Calendario Semana Exámenes Pendientes 4ºESO & 2º Bachillerato
Publicar calendario pendientes en la web                                           
Publicar resúmenes programaciones pendientes en la web

Acogida a padres
Restablecimiento de credenciales Roble
Revisión y compra de material de oficina
Presentación becas NNEE

Ausencias de personal
Entrega diplomas aprovechamiento y MH
Recepción y revisión de documentación becas NNEE
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Primera quincena 
octubre

Evaluación inicial
Reparto de tareas y coordinación para la elaboración de la PGA
Emisión DOC
CCP. Coordinación elaboración programaciones didácticas
Carta Marco

 

Evaluación inicial
Absentismo
Elaboración de la PGA
-Plan de Convivencia
-Plan de seguimiento de absentismo
-Plan de atención diversificación
-Modificaciones Normas de convivencia

CCP. Coordinación elaboración programaciones didácticas

Elaboración de la PGA
 -Objetivos generales
 -Planificación de espacios
 -Gestión personal no docente.
 -Plan de evacuación.
 -Gestión económica

Listados alumnos extraescolares / AMPA
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Carnets del profesorado
Credenciales Roble a las familias
Credenciales Roble al alumnado

Revisión de datos para el cobro del complemento de 
productividad
Revisión asignaturas alumnado con asignaturas pendientes
Solicitud de historiales académicos nuevos alumnos en el 
centro

Finales de octubre

Consejo Escolar, aprobación de PGA
Claustro aprobación PGA
Entrega PGA
Entrega DOC

Consejo Escolar, aprobación de PGA
Claustro aprobación PGA
Horarios semanas de exámenes
Horarios primera evaluación                                                                           
Publicación de resúmenes programaciones en la web

Carnets del alumnado
Consejo Escolar, aprobación de PGA
Claustro aprobación PGA
Certificaciones becas de Bachillerato 
Certificaciones profesorado concurso de traslados
Preparación y difusión documentación simulacro evacuación
Credenciales Roble a las familias
Credenciales Roble al alumnado
Gestión económica
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares

Envío del DOC y PGA
Revisión asignaturas alumnado con asignaturas pendientes
Solicitud de historiales académicos nuevos alumnos en el 
centro
Ausencias de personal

Noviembre

Juntas de evaluación de 2º Bachillerato
Revisión del calendario vacacional personal laboral y reparto de 
funciones

Juntas de evaluación de 1º bachillerato y ESO
Actas de evaluación

Cuestionarios de estado de las aulas
Pago seguro escolar
Gestión económica
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Preparación y difusión documentación simulacro evacuación
Credenciales Roble a las familias
Credenciales Roble al alumnado

Ausencias de personal
Revisión pagos seguro escolar
Reconstrucción de expedientes

Diciembre

Simulacro de evacuación 
Datos de matriculación a la UAM
CCP Aprobación oferta educativa
Claustro de fin trimestre

Simulacro de evacuación
Horario de evaluaciones
Rectificación de notas
Reunión con los tutores para la entrega de boletines
Claustro fin de trimestre

Simulacro de evacuación
Gestión económica 
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Cierre del ejercicio económico
Credenciales Roble a las familias / alumnado

Diligencias en expedientes
Gestión y mantenimiento del archivo
Ausencias de personal

Enero

Petición de Plantilla
CCP propuestas de mejora
Consejo Escolar, cuentas y criterios de matriculación
Análisis de resultados. Previsión de plazas vacantes.
Citas Colegios Primaria
Estadísticas de la enseñanza

Estadísticas (comprobación)
Reunión con los delegados. Análisis de los cuestionarios.
Análisis resultados. Previsión de plazas vacantes.
Citas Colegios Primaria     

Claustro Fin de trimestre 
Estadísticas (profesorado)  
Envío a la DAT cierre de la cuenta de gestión 
Credenciales Roble a las familias / alumnado
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares

Estadísticas (informática)
Ausencias de personal
Diligencias en expedientes
Gestión y mantenimiento del archivo

Febrero

Comunicación de la DAT de grupos.
Plantilla vacantes provisional
Jornadas puertas abiertas

Jornadas puertas abiertas                                                                   
Reunión con alumnos ayudantes acogidas                       
Estadísticas resultados PAU
Concurso programa Semana Cultural
Calendario prueba piloto

Elaboración del presupuesto del nuevo ejercicio económico
Declaración anual de operaciones con 3º personas (modelo 347)
Jornadas puertas abiertas
Gestión económica
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Ausencias de personal
Diligencias en expedientes
Gestión y mantenimiento del archivo

Marzo

Juntas de la segunda evaluación
Semana Cultural

Juntas de la 2ª evaluación
Actas de evaluación
Emisión de boletines

Cuestionarios de estado de las aulas
Gestión económica
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Ausencias de personal
Diligencias en expedientes
Gestión y mantenimiento del archivo
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Abril

Reunión SAE
Baremación admisión
Claustro fin de trimestre
Consejo Escolar fin de trimestre

Claustro fin de trimestre
Consejo Escolar fin de trimestre

Claustro fin de trimestre
Consejo Escolar fin de trimestre
Proceso de admisión
Preparación y difusión de las instrucciones matrícula EVAU
Gestión económica
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Ausencias de personal
Grabación solicitudes admisión 

Mayo

Baremación admisión
Petición de Comisiones de servicio
Prueba 4º, carta a padres, reunión inspección, organización 
Proceso de admisión, emisión de listas y reuniones SAE
Oferta e itinerarios
Graduación segundo de bachillerato

Calendario exámenes y evaluación de  2º Bachillerato
calendario exámenes ordinarios
Prueba 4º ESO, introducción datos en la plataforma, entrega de 
códigos
Selectividad. Profesor acompañante
Graduación segundo de bachillerato

Graduación segundo de bachillerato
Matriculación EVAU
Revisión notas medias
Revisión de actas
Firma de actas ordinaria 2ª evaluación
Publicación listados proceso de admisión
Preparación formularios e instrucciones matriculación IES
Gestión económica
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Ausencias de personal
Grabación solicitudes admisión
Recepción y grabación Matrícula EVAU
Recepción solicitudes títulos de bachillerato

Junio

Memoria Dirección
Comprobación actas
Análisis de los resultados de las pruebas externas
Premios Conde de Orgaz
Certificados de +alumnos
Graduación 4ºESO, diplomas discurso
Nuevos profesores

Memoria de Jefatura
Calendario exámenes extraordinarios
Emisión de boletines
Emisión del Consejo orientador

Memoria Económica
Previsión de compras de sillas y mesas
Revisión de actas y notas medias
Firma de actas
Preparación material tribunales de oposición
Premios extraordinarios ESO y Bachillerato
Matrículación convocatoria extraordinaria EVAU
Documentación cumplimiento finalidad becas Bachillerato
Actualización ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Matriculación 
Emisión de certificados
Convalidaciones
Cambios de modalidad
Fotos de alumnos
Repaso de la matrícula
Listados de alumnos pendientes

Julio

Raíces
-Nombrar a las secretarías y cargos
-Oferta académica

Raíces
-Asignación de alumnos a grupos
-Listados de alumnos pendientes
-Matriculación

Raíces
-Matriculación
-Aulas

Entrega Memoria
Revisión y emisión de títulos
Convalidaciones
Peticiones de cambio de modalidad
Cupo
Calendario curso próximo
Publicación en la web de la acogida de nuevos profesores.
Agenda del proximo curso

Listado de profesores asignados
Cupo
Calendario curso próximo
Publicación en la web de libros
Publicación en la web de calendarios
Revisión RRI
Agenda del próximo curso

Propuesta de títulos ESO y Bachillerato (Inspección)
Diplomas Mención Honorífica y aprovechamiento ESO
Contabilidad pagos seguro escolar
Asignación aulas
Inventario
Agenda del próximo curso
Gestión económica
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CCP 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Correcto funcionamiento de la CCP

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª 
EV

2ª 
EV

3ª 
EV

Nombramiento de un nuevo secretario Jefes de DPs Primera reunión Directora y JE F FN Secretario 
nombrado

Nombramiento JD Oido al departamento 1 de septiembre Directora F FN JD nombrados

Presentación de la Agenda de la CCP Aula virtual julio y 1 de septiembre Directora y JE
Agenda en el 

classroom de la 
CCP

Presentación de criterios pedagógicos para la elaboración de horarios. Reunión CCP 
1 de septiembre

Calendario Escolar Reuniones CCP Septiembre/Octubre CCP
Calendario 

creado
Planificación de sesiones de evaluación, criterios de calificación y el calendario 
de exámenes.

Reuniones CCP Septiembre/Octubre
Calendario 

creado

Informar a los alumnos con materias pendientes los criterios y fechas para 
recuperar materias pendientes - ESO & Bachillerato

Reuniones CCP Septiembre 
Calendario 

creado y 
publicado

Determinación de las actividades extraescolares por niveles educativos
Reuniones CCP y 
departamentos didácticos

antes del 30 de octubre CCP
Relación de 
actividades 

extraescolares

Establecimiento de directrices generales para la elaboración del Plan de 
Orientación Académica Profesional (POAT) y el Plan de Acción Tutorial (PAT).

Reuniones CCP Septiembre/Octubre
Planes 

revisados 

Creación de materiales y recursos necesarios en caso de ausencia imprevista 
de un profesor.

Reuniones departamentos 
didácticos

Septiembre 
Jefe de 

departamento
Aulas virtuales y 

materiales

Elaboración del Plan de formación del profesorado
Memoria final curso 24-25
Reuniones CCP 
Cuestionarios

Septiembre /Octubre
CCP

Equipo 
Directivo

Seminarios 
realizados

Revisión del Plan Lingüístico del centro. Reuniones CCP primer trimestre
CCP, 

departamentos
Plan revisado

Revisión del Plan de Convivencia. Reuniones CCP octubre
CCP, 

departamentos
Plan revisado

Análisis resultados pruebas externas Reuniones CCP octubre
CCP, 

departamentos
Propuestas de 

mejora
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Crear el plan de evaluación del centro
reuniones departamento y 
CCP

antes del último 
trimestre

CCP, 
departamentos

Plan creado

Diseñar a través de la CCP el documento que recoja el protocolo de 
comunicación digital con las familias a través de todas las aportaciones de los 
equipos/departamentos.

Reuniones primer trimestre CCP
Plan creado y 

publicado

Convocatorias electrónicas  y actas en la nube
Correo EducaMadrid, aula 
virtual

Cada convocatoria
Directora, 
secretaria

Actas creadas y 
subidas

Información de la CCP en los departamentos didácticos Reuniones departamento Todas las reuniones
Jefe de 

departamento
Actas 

departamentos

Organización y actividades para el periodo extraordinario
Reuniones CCP y 
departamentos didácticos

antes del 30 de octubre CCP
Actividades en 
el calendario y 

en la PGA

Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos 
curriculares de etapa, así como dirigirlos y coordinarlos.

Reuniones CCP y 
departamentos didácticos

Primer trimestre, 
revisiones cada 

trimestre, evaluación a 
final de curso

CCP
PD creadas y 

entregadas

Asegurar la coherencia entre el PEC, PDC, las PD y la PGA, así como proponer 
al Claustro su evaluación, aprobación y modificaciones.

Proyecto educativo, PGA
Primer trimestre, 

presentación al claustro 
30 de octubre

CCP

En las PD, 
consta su 

relación con el 
PEC, PDC  y la 

PGA

Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la práctica docente, 
así como su evaluación.

Informe trimestral a JE Todo el curso Reuniones Dp

Informe 
entregado y 

reflejado en las 
actas

Elaborar la oferta académica
Preferencias de los 
alumnos, cupo, Proyecto 
Educativo

antes 31 de diciembre CCP oferta creada

Elaborar la organización de la orientación educativa y del Plan de Acción 
Tutorial.

Oferta académica primer trimestre Orientadora. JE

Orientación 
realiza.

Propuestas en 
las PD

Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones 
curriculares y planes sobre la  diversidad del alumnado.

Evaluación de resultados
Después de cada 

evaluación
CCP

Adaptaciones 
realizadas

Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la 
memoria final.

Formulario Google, actas 
de la CCP

Última reunión del  
Consejo Escolar

CCP
Evaluación 
realizada
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DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Correcto funcionamiento de LOS DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª 
EV

2ª 
EV

3ª 
EV

Nombramiento del Jefe del departamento Jefes de DPs Primera reunión Directora y JE F FN nombramiento 
realizado

Realizar las reuniones del departamento con la asistencia de todos los 
miembros. Hora de reunión semanal JD acta

Presentar un acta mensual de las reuniones donde se reflejen los tema 
tratados, los asistentes y las firma de los mismos. Actas virtuales mensual JD acta 

Elección de asignaturas por parte de los miembros del departamento Ronda, instrucciones 
comienzo de curso primer dia no lectivo departamento

elección 
entrega a JE y 

en acta

Elaboración de propuestas para la modificación del PEC reunión dep primer trimestre departamento nº propuestas 
realizadas

Elaboración de propuestas para la elaboración de la PGA reunión dep primer trimestre departamento nº propuestas 
realizadas

Elaboración de propuestas para la elaboración o modificación de los 
proyectos curriculares reunión dep primer trimestre departamento nº propuestas 

realizadas

Elaboración de las programaciones didácticas reunión dep primer trimestre departamento programaciones 
entregadas

Publicación e información a los alumnos y sus familias de las 
programaciones didácticas.

resúmenes 
programaciones, web primeros días de curso cada profesor

resúmenes 
publicados en la 

web

Seguimiento de las programaciones didácticas, temporalización, 
actividades. reuniones Departamentos cada mes departamento actas

Investigación educativa y actividades de perfeccionamiento Plan de formación del 
profesorado todo el curso miembros 

departamento
créditos 

certificados

Actualización de la metodología didáctica Plan de formación del 
profesorado todo el curso miembros 

departamento

creditos 
certificados, 

nuevas 
metodologías 

en la 
programaciónColaboración con el departamento de orientación CCP, reuniones tutores, 

aulas virtuales todo el curso departamento
adaptaciones, 

panes de 
refuerzo

Propuesta de actividades extraescolares y complementarias empresas, instituciones 
externas todo el curso

departamento, 
extraescolares, 

CCP

actividades 
realizadas
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Elaborar planes de refuerzo para alumnos con dificultades en las 
asignaturas del departamento

plan de refuerzo 
especializado,  informes 
alumnos

todo el curso departamentos, 
orientación

plan realizado, 
nº alumnos 
aprobados

Organizar el seguimiento de alumnos pendientes, realizando materiales y 
las pruebas necesarias 

anexo IIa, anexo IIb, 
anexo IIc, informes 
alumnos

fechas programadas JE
departamento

nº alumnos 
aprobados

Atender a las reclamaciones del proceso de evaluación Normativa final de curso departamento
nº 

reclamaciones 
atendidas

Realizar informes, si fuera necesario de las reclamaciones  del proceso de 
evaluación Normativa final de curso JD nº informes 

realizados

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalúe el desarrollo 
de la programación didáctica, la práctica docente y los resultados 
obtenidos.

Actas reuniones, 
resultados, evaluaciones y 
autoevaluaciones

final de curso departamento

memoria 
entregas, 

propuestas de 
mejora y 
objetivos 

próximo curso
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CONSEJO ESCOLAR 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Correcto funcionamiento del Consejo Escolar

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD
ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Creación Comisión de Convivencia Reunión del Órgano Comienzo de curso Directora Acta de la 
sesión

Creación de la Comisión ACCEDE Reunión del órgano Comienzo de curso Directora Acta de la 
sesión

Revisión del Plan de Convivencia Comisión bienestar octubre 2025
Comisión 
Bienestar 

CE

Acta de la 
sesión

Aprobación de la PGA PGA 2025-26 octubre 2025 Directora
AprobaciónPGA 

Acta de la 
sesión

Informar sobre las cuentas de gestión 2025 Informe de la Secretaria Enero 2026 Secretaria
Aprobación 

cierre ejercicio 
2024

Aprobar el presupuesto 2026 Informe de la Secretaria Enero 2026 Consejo 
Escolar

Aprobación 
presupuesto 

2025

Analizar el funcionamiento del centro Informe de la Directora y el jefe 
de estudios Cada trimestre Consejo 

escolar
Acta de la 

sesión

Analizar los resultados académicos Resultados Cada trimestre Consejo 
Escolar

Acta de la 
sesión

Análisis de la convivencia Informe de la Comisión de 
Convivencia Cada trimestre

Consejo 
Escolar, 

Comisión de 
Convivencia

Acta de la 
sesión

Seguimiento y evaluación de la convivencia Informe Jefe de Estudios Cada trimestre

Consejo 
Escolar, 

Comisión de 
Convivencia

Acta de la 
sesión

Propuestas  de mejora para el centro Reunión del órgano Cada reunión Consejo 
Escolar

Acta de la 
sesión

Autoevaluación y propuestas de mejora Actas y formularios de 
autoevaluación Final de curso Consejo 

Escolar
Acta de la 

sesión

Informe de la Memoria Anual Memoria Final de curso
Conssejo 
Escolar 
Directora

Acta de la 
sesión
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PLAN DE COMUNICACIÓN 25-26-  Trabajo con el alumnado

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Fomento de su participación en el centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Acogida a comienzo de curso Reuniones de acogida septiembre equipo directivo y 
tutores F FN nº alumnos apuntados 

en los planes de centro

Nombramiento de delegados Tutorías septiembre / 
octubre tutor F FN Actas de la elección

Nombramiento de alumnos TICs Tutorías septiembre / 
octubre TIC Actas de la elección

Nombramiento de alumnos STEAM+H Tutorías septiembre / 
octubre

tutor
Coordinador STEAM+H

Gestión de los alumnos TIC aula virtual, reuniones todo el curso TIC, comisión digital

nº de reuniones y 
propuestas, acciones 
para el mantenimiento 
de los equipos de aula

Creación de la junta de delegados aula virtual, reuniones Octubre 

Directora, JE, 
Coordinador del 
Bienestar, Carlos 
Sánchez Chacobo

Junta creada

Gestión de la junta de delegados aula virtual, reuniones todo el curso

Directora, JE, 
Coordinador del 
Bienestar, Carlos 
Sánchez Chacobo

nº de reuniones y 
propuestas

Alumnos ayudantes Fundación ANAR todo el curso Orientación nº alumnos ayudantes

Alumnos mentores Una séptima hora en el 
horario del profesor. todo el curso Orientación nº alumnos mentores.

Alumnos mediadores séptima hora miércoles todo el curso Jefatura de estudios nº de alumnos 
mediadores

Participación en las elecciones al Consejo Escolar Documentación DAT Primer 
trimestre 2024 Directora y secretaria

Candidaturas sector 
familias

nº votantes sector 
familias

Participación en el Consejo Escolar Reuniones del CE Todo el curso Presidenta del órgano alumnos en las 
reuniones

Alumnos graduación aula virtual, reuniones Tercer 
trimestre

equipo directivo, tutores, 
delegados

Motivación y 
paricipación alumnado

Comisión de la graduación de alumnos Reuniones en los 
recreos Todo el curso Comisión graduación 

profesores Ayuda del alumnado

Grupo Conde Solidario
Reuniones en los 
recreos / séptimas horas 
/ tardes

Todo el curso Virginia Martínez
Ana del Saz

Reuniones realizadas y 
alumnos participantes

Alumnos acogida padres - Días de Puertas Abiertas Reuniones en recreos Segundo 
trimestre JE Nª alumnos 

participantes
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Programa Recreos Diferentes Actividades en el recreo Todo el curso
Mar García, PT, Equipo 
Directivo, Angel Reyero, 

Irene Aparicio, 

Nª alumnos 
participantes / 

satisfacción del 
alumnado

IPAFD Actividades deportivas Todo el curso Angel Reyero
Diego Gómez

Deportes y alumnos 
participantes
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PLAN DE COMUNICACIÓN 25-26- Trabajo con las familias

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Mejora de la comunicación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Generación/recuperación credenciales Roble
información web, acogidas
secretaria.ies.condedeorgaz.
madrid@educa.madrid.org

todo el curso Secretaría F FN Familias con roble 
activo

Información en las acogidas Reuniones acogida septiembre equipo directivo F FN información dada

Correos tutores y profesores en la web web septiembre equipo directivo F FN información subida

Envío de SMS/correos raíces Raíces todo el curso
equipo directivo, 

tutores, 
profesores

Envíos realizados

Registro de asistencia en Raíces Raíces todo el curso profesores Ausencias 
registradas

Registro de retraso en Raíces Raíces todo el curso profesores Retrasos 
registrados

Tablón en Raíces Raíces Todo el curso equipo directivo tablón activo

Cuaderno del profesor Raíces todo el curso profesores nº de cuadernos 
activos

Tutoriales, infografías plan comunicación web todo el curso equipo directivo, 
Comisión digital

tutoriales, 
infografías subidas

Objetivo Estratégico 2: Plan de acogida

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Jornadas de puertas abiertas

Web, publicidad en los centros 
adscritos, salón de actos, 
videoconferencias, 
instrucciones proceso de 
admisión

marzo
Equipo directivo, 

coordinadora 
bilingüismo

Jornadas 
realizadas, nº de 

participantes

Visitas al centro Tiempo equipo directivo junio/julio Equipo directivo F FN nº de visitas

Acogida a padres Normas de convivencia, plan 
de acción tutorial septiembre

Equipo directivo, 
equipos 

educativos
F FN

Jornadas 
realizadas, nº de 

participantes
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Orientación académica Oferta académica del centro, 
instrucciones matrícula abril/mayo Equipo directivo, 

orientación

Jornadas 
realizadas, nº de 

participantes

Entrevistas Horarios, citas presenciales, 
correos, videoconferencias todo el curso Claustro nº entrevistas 

realizadas

Objetivo Estratégico 3: Participación de las familias en la vida del centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Participación en las comisión de convivencia y comisión ACCEDE del 
Consejo Escolar Reuniones consejo escolar septiembre Consejo escolar miembros 

nombrados

Participación en el programa 4ºESO+Empresa Jornadas de acogida primer 
trimestre

Sara Latorre
Mar García

nº de personas que 
ofrecen su ayuda

Participación en el programa de orientación académica Jornadas de acogida segundo 
trimestre

Sara Latorre
Mar García

nº de personas que 
ofrecen su ayuda

Escuela de padres Actividades por la tarde segundo 
trimestre

Orientadora
AMPA nº de participantes

Graduaciones Comisiones de graduación tercer trimestre
equipo directivo

AMPA
Alumnado

Graduaciones 
realizadas

 Padre/Madre Delegad@ por nivel educativo Familias todo el curso AMPA
Equipo directivo

Representante por 
nivel

Mejora de la 
comunicación

Objetivo estratégico 4: Relaciones con el AMPA

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Enlace web del AMPA en la web del centro web del centro todo el curso equipo directivo enlace activo

Entrevistas trimestrales Horario directora cada trimestre directora entrevistas 
realizadas

participación del AMPA en los proyectos del centro
Semana Cultural
Graduaciones
Jornadas de acogida

todo el curso equipo directivo, 
AMPA

nº actividades 
realizadas

Representación del AMPA en los órganos colegiados Consejo Escolar todo el curso Directora actas reuniones

Programa de extraescolares del AMPA Instalaciones del centro en 
turno de tarde todo el curso  AMPA

actividades 
extraescolares 

ofertadas

Publicitación de la inscripción AMPA
Jornadas  acogida
puertas abiertas
web

septiembre, 
marzo

equipo directivo
AMPA publicidad realizada
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Participación en la Cabalgata de Reyes de Hortaleza

Alumnado
Claustro
Asociación Vecinos Villa Rosa
Conde Solidario
Instalaciones centro

primer 
trimestre

AMPA
Dpto Dibujo

Conde Solidario
Actividad realizada
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GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Revisión del convenio con el personal laboral

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Revisión del calendario vacacional y reparto de funciones Reunión, convenio noviembre 
2025

Directora, 
secretaria calendario realizado

Objetivo Estratégico 2: Organización del trabajo del PND

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Gestión de la secretaría del centro ante el cese de las auxiliares 
administratiivo Raíces curso escolar Secretaria Tareas administrativas 

realizadas

Gestión de sustituciones del PND: Solicitud y reclamación de personal y 
reorganización del trabajo Formularios DAT curso escolar Secretaria Cumplimiento del plan 

de trabajo del PND

Gestión del trabajo de la GUE Horario del centro Octubre Directora Horario creado

Objetivo Estratégico 4: Revisión y organización del cuadrante de guardias

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Seguimiento diario y asignación de guardias aula virtual Todo el curso Jefatura Adjunta Reorganización rápida 
de los horarios

Registro de en el calendario Calendario 
EducaMadrid

Aula Virtual / 
Raíces Equipo directivo Calendario al día

Comunicación a las familias y alumnado de ausencia de profesor de 
primera hora Agenda, Raíces Día anterior profesor ausente, 

Jefatura Adjunta
Alumnos avisados, 

ausencias en el tablón

Aprobación por Consejo escolar de entradas a 2ª hora y salidas a 6ª Consejo Escolar Primer Consejo Equipo Directivo F

Aprobación del 
Consejo. Formulario de 
matrícula. Normas de 

funcionamiento.

Objetivo Estratégico 5: Optimización de las tareas de los auxiliares de conversación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalización Responsable ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalización Responsable

1ª EV 2ª EV 3ª EV

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN 
del 1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

Facilitarles el acceso a material educativo para utilizar en sus clases
Compra de material principio de 

curso
Coordinadora 

Bilingüe Material creado y entregado

Integrarlos más en las actividades del centro 

Actividades en la Sala 
de profesores y fuera 
del centro

todo el curso Coordinadora 
Bilingüe, Claustro

Auxiliares integrados

Objetivo Estratégico 6: Incorporación e implicación de nuevos profesores

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalización Responsable ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN del 

1 al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Mensaje de acogida en la Web del centro Web Julio/Agosto JE/Secretaria F

Mensaje en la web
Puntualidad y 

asistencia
 el primer día

Entrevista con la Directora Tiempo en los 
primeros días Sep Directora F Entrevista realizada

Creación del correo del centro, de EducaMadrid Google Suite, 
EducaMadrid Sep Maite Caride

Pablo de Agapito F Correo creado

Dinámica de presentación Presentación / Paseo 
por el centro Sep JE/Secretaria F

Sesión realizada,
grado de conocimiento 

de protocolos

Reunión de acogida desayuno por parte del 
profesorado Recreo Sep JE/Secretaria F Sesión realizada, 

grado de integración
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GESTIÓN DE RECURSOS MATERIALES 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Página web del centro 

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Mantenimiento y actualización de la página 
web EducaMadrid Primer trimestre Equipo directivo Página 

EducaMadrid

Creación de contenidos EducaMadrid Curso escolar Equipo directivo Página 
EducaMadrid

Subir los contenidos EducaMadrid Tercer trimestre Equipo directivo Página web 
EducaMadrid

Objetivo Estratégico 2: Visibilidad gestión ecónomica centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Cierre del ejercicio contable 2025 GECD diciembre 2025 Secretaria
Documentación 
cierre ejercicio 

ecónomico
Información al Claustro sobre el ejercicio 
ecónomico finalizado GECD enero 2026 Secretaria PPT datos 

ecónomicos
Aprobación del Consejo escolar del ejercicio 
ecónomico finalizado GECD enero 2026 Secretaria PPT datos 

ecónomicos
Información al claustro gastos trimestrales 
destacados GECD curso escolar Secretaria Claustros 

trimestrales

Objetivo Estratégico 3: Proyecto Presupuestos participativos

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN del 1 

al 4 PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Diseño y preparación del proyecto
Equipo directivo + 
comisión 
organizadora

noviembre - 
diciembre 2025 Secretaria Comienzo del 

proyecto

Aprobación por el Consejo Escolar de la 
cantidad asignada al proyecto

Equipo directivo + 
Consejo Escolar
Presupuesto centro 
2026

enero 2026 Secretaria Cantidad 
asignada 
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Fase de propuestas 
Comisión 
organizadora + 
alumnado IES

febrero 2026 Secretaria Propuestas del 
alumnado

Evaluación y viabilidad de las propuestas
Comisión 
organizadora + 
alumnado IES

marzo 2026 Secretaria 
Propuestas 
válidas para 

votación

Campaña de difusión de las propuestas Alumnado IES abril 2026 Secretaria 

Presentación de 
todas las 

propuestas 
viables

Votación del alumnado Alumnado IES mayo 2026 Secretaria Proyecto más 
votado

Ejecución del proyecto Equipo directivo junio 2026 Secretaria Compra o acción 
realizada

Evaluación del proyecto Comunidad 
educativa junio 2026 Secretaria 

Valoración del 
proyecto 
realizada

Objetivo Estratégico 3: Fase II Plan de digitalización de aulas en centros docentes

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Planificación de la instalación de las nuevos 
dispositivos en el centro

Planos, cableado, 
equipamiento y 
mobiliario

octubre/noviembre Comisión Digital Aulas 
digitalizadas

Recepción y gestión de nuevos equipos Dotación DAT curso escolar Comisión Digital, 
Ayudantes TIC

Préstamo y 
actualización de 

equipos

Objetivo Estratégico 4: Mejorar las instalaciones deportivas del centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Instalación malla en las vallas del patio Patio delantero, 
IPAFD, presupuesto curso escolar

ED,  Dpto. 
Educación Física, 
Coordinador IPAFD

instalación 
realizada

Mejora suelo gimnasio edificio principal Comunidad de 
Madrid curso escolar

Infraestructura 
Comunidad de 

Madrid
Suelo arreglado

Objetivo Estratégico 5: Mejorar la biblioteca del centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 
al 4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Reacondicionamiento de la biblioteca Presupuesto primer trimestre
equipo directivo, 
departamento LN 

comisión digital

acondicionamien
to realizado
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Dotación de medios informáticos a la 
biblioteca Presupuesto Todo el curso comisión digital medios 

instalados

Fomento del uso de la biblioteca digital
Biblioteca digital con 

el correo de 
EducaMadrid

comienzo de curso
departamentos 

didácticos, comisión 
digital

Uso de la 
biblioteca digital

Renovación mobiliario de la biblioteca Presupuesto primer y segundo 
trimestre ED, dpto lengua nuevo mobiliario
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PRECEPTIVO PLAN de Autoprotección 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: SIMULACRO DE EVACUACIÓN 2025

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 al 
4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Actualización de las instrucciones para la 
evacuación del centro 

PPT / Documento 
para las aulas octubre 2025 secretaria Instrucciones 

realizadas

Difusión de las instrucciones para la 
evacuación del centro

PPT / Documento 
para las aulas y el 
personal del centro

octubre -nov 2025 Secretaria / 
Tutores

aula virtual 
tutores

Simulacro de evacuación Personal y 
alumnado del IES

primer trimestre 
2025

Comunidad 
educativa

Simulacro 
realizado

Envío del informe del simulacro de 
evacuación a la DAT Informe diciembre 2025 Secretaria Registro DAT

Objetivo Estratégico 2: Actuaciones actualización Plan de Autoprotección

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR VALORACIÓN del 1 al 
4 PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Supervisión simulacro de evaluación Empresa externa Primer trimestre 
2025-26

Empresa 
externa

Simulacro 
realizado

Corrección deficiencias detectadas 
actualización 2024-2025 Empresas externas 2026 Empresa 

externa
Deficiencias 
subsanadas
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IES CONDE DE ORGAZ PLAN DIGITAL DE CENTRO CURSO 2025-26

Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Liderazgo A. Liderazgo

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Inclusión en la PGA de los protocolos de comunicación con distintos 
miembros de la comunidad educativa: EducaMadrid, raíces. Publicar 
en la web del centro las que atañen a las familias y alumnos. Web del centro y PGA Primer trimestre Equipo directivo FN FN Inclusión en la web del centro y en la PGA

Plan de acogida del profesorado incluyendo toda la información digital 
necesaria del centro: raíces, aula virtual, correo electrónico, recursos, 
etc.

Aula virtual de 
digitalización Todo el curso

Comisión de 
digitalización PR Actualización del contenido del AV de digitalización

Plan de acogida del alumnado de nueva incorporación: 1º ESO
Aula de informática y 
aulas de formacion Primer trimestre

Comisión de 
digitalización FN FN Realización del curso de formación

Sensibilización de la comunidad educativa respecto de la protección 
de datos. Web del centro Todo el curso

Comisión de 
digitalización PR Inclusión de recursos en la web del centro.

Objetivo Estratégico 2: Comunicación e interconexiones B. Comunicación e interconexiones

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Fomento de los intercambios con centros de distintos países
Responsables de 
intercambios Todo el curso

Responsables de 
intercambios PR Realización de los intercambios con Munich y París

Participación en foros de intercambio de experiencias Todo el profesorado A lo largo del curso
Coordinadoras STEM y 
de bilingüísmo PR

Participación en el global classroom y las jornadas 
STEM

Apoyo a familias con formación en Raíces

Apoyo a las familias 
con formación en 
Roble-Raíces, junto 
con el AMPA. 1ª evaluación

Comisión de 
digitalización PR Realización de una jornada formativa

Objetivo Estratégico 3: Infraestructura y equipos C. Infraestructura y equipos

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Promoción del alumnado TIC como figura central en el uso 
responsable de equipos y como apoyo al profesorado. Jornadas de formación Todo el curso

Comisión de 
digitalización PR Realización de las jornadas de formación.

Detección de brecha digital para facilitar el acceso de los alumnos 
más vulnerables a medios tecnológicos. Juntas de evaluación Todo el curso Tutores y equipo TIC PR Registro de préstamos de equipos.
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Recogida de incidencias a través del AV de claustro

Cuestionario o base de 
datos en AV de 
Educamadrid Todo el curso

Comisión de 
digitalización PR

Sección del aula virtual de claustro en la que el 
profesorado pueda incluir incidencias.

Recogida de incidencias a través de cuaderno de aula mensual 
(informática) registro de incidencias, en estudio otras opciones, email, 
aula virtual Cuaderno de aula Todo el curso Equipo TIC/Profesorado PR

Cuaderno de uso de los equipos a disposición del 
profesorado

Sistemas de control del uso responsable de equipos informáticos en 
aulas de informática y carros móviles.

Hojas de control de 
uso 1ª evaluación Equipo TIC PR

Cuaderno de uso de los equipos a disposición del 
profesorado

Eliminación arranque dual en infoIII por fin de soporte de windows10 
en equipos obsoletos Responsable TIC 1ª evaluación Equipo TIC PR Equipos actualizados

Renovación sala infoII con equipos en arranque dual Responsable TIC 1ª evaluación Equipo TIC FN FN Equipos actualizados

Actualización de equipos con los repuestos en infoII
Responsable TIC,

1ª evaluación Equipo TIC FN FN Equipos actualizados

Instalación de software control de aula en las tres aulas de informática
Responsable TIC,

1º evaluación Equipo TIC Software actualizado

Objetivo Estratégico 4: Desarrollo profesional D. Desarrollo profesional

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Acciones formativas del PAS Jornadas formativas Todo el curso
Comisión de 
digitalización PR Detección y realización de formaciones del PAS

Nueva gestión de impresión por correo educativo Correo educamadrid Todo el curso
Comisión de 
digitalización PR Funcionamiento del servicio

Actualización del AV de digitalización AV EducaMadrid Todo el curso
Comisión de 
digitalización PR

AV con contenidos útiles para el profesorado para 
usar las distintas herramientas digitales

Formación específica sobre el uso seguro de internet y redes sociales 
para los menores: hábitos de uso, riesgos con los que se enfrentan, 
medidas y herramientas de seguridad. STEAM, Robótica

Primer y segundo 
trimestre

Orientación, 
Coordinador del 

bienestar, agentes 
externos, CoorRobotica

PR Sesiones realizadas

Objetivo Estratégicos 5 y 6: Pedagogía, apoyos y recursos E. Pedagogía, apoyos y recursos.

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Mejoras para el uso del AV como soporte de ámbitos distintos al 
académico: actividades, concursos, etc. Aulas virtual Todo el curso

Comisión de 
digitalización PR Aulas virtuales y su contenidos

Mejoras para el uso del aula virtual para CCPs y para el 
funcionamiento del claustro

Aulas virtuales de CCP 
y Claustro 1ª evaluación Equipo directivo PR AVs creadas y su contenido

Dar continuidad y contenido a la Gaceta del conde
Espacio en 
EducaMadrid Todo el curso Responsable CE 4.0. PR Contenidos subidos al portal de EducaMadrid
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Pildoras TIC. Radio Web del centro Todo el curso Responsable CE 4.0. Contenidos subidos en la web

Objetivo Estratégicos 6 y 7: Implementación en el aula y evaluación F. Implementación en el aula. G. evaluación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Fomento del uso del taller, wiki o DB en las AV

Creación de un grupo 
de trabajo que cree 
materiales para 
promover su uso en 
las Avs. Todo el curso

Comisión de 
digitalización PR

Registros de las reuniones del grupo y actividades 
cooperativas en el AV

Objetivo Estratégicos 8 Competencias del alumno H. Competencias del alumno

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Entremeses del Conde Podcast Todo el curso
Comisión de 
digitalización PR

Creación de un espacio con recursos para que el 
alumnado pueda mejorar su competencia digital.

Fomentar el uso del AV y el cloud en el móvil AV y cloud Todo el curso
Comisión de 
digitalización PR

Creación de contenidos para el uso de esta 
herramienta por parte del alumnado.

Formación del alumnado de nueva incorporación. Curso de formación 1ª evaluación Comisión de 
digitalización

FN FN Curso realizado

Objetivo Estratégicos 10 Familias MF: Familias

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Realización de formación Raíces - Roble  dirigida a las familias

Jornadas formativas 
coordinadas con el 
AMPA 1ª evaluación

Comisión de 
digitalización PR Registros de la realización de la acción formativa

Formación específica sobre el uso seguro de internet y redes sociales 
para los menores: hábitos de uso, riesgos con los que se enfrentan, 
medidas y herramientas de seguridad. STEAM, Robótica

Primer y segundo 
trimestre

Orientación, 
Coordinador del 

bienestar, agentes 
externos, CoorRobotica

PR Sesiones realizadas

Objetivo Estratégicos 11 Difusión y comunicación MD: Difusión y comunicación

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Apoyo a las redes sociales del centro usando la web del centro web del centro Todo el curso
Comisión de 
digitalización PR Web del centro con contenido de RRSS actualizado

Objetivo Estratégico 7: IMPLANTACIÓN  TIC EN EL CENTRO (POR DEPARTAMENTOS) 

Este apartado es de obligado cumplimiento para los departamentos, y se recoge en sus memorias.

CE4.0 Programa Código Escuela 4.0_Madrid. IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA
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IMPARTE CONTENIDOS DE ROBÓTICA DE FORMA PRÁCTICA (Relacionado con los módulos E y F)

Objetivo Estratégico Afianzar de manera efectiva y práctica los contenidos de programación y robótica en las áreas troncales y optativas del centro educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnología.Objetivo específico: Desarrollar e impartir contenidos de robótica y 
programación integrados en el currículo de secundaria, utilizando 

proyectos prácticos que fomenten el pensamiento computacional y la 
resolución de problemas de manera colaborativa, adaptados a los 

distintos niveles de la etapa educativa. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Determinar los contenidos de robótica y programación 
por niveles educativos

Programaciones 
didácticas 1 evaluación

Coordinadora de 
robótica FN FN FN FN

Documentación con los contenidos seleccionados por 
niveltes

Se realiaza una tabla con la temporalización por cada asignatura de 
tecnología con los componentes a utilizar.

Actuación 2: Determinar propuestas para trabajar los contenidos 
seleccionados en forma de proyectos prácticos

Programaciones 
didácticas, horas de 
taller de tecnología, 
horas de aulas de 

informática, material 
de robótica

1 evaluación
Coordinadora de 

robótica FN FN FN FN
Propuestas elaboradas para cada nivel y materia en la 

que se quiere implementar
Se realiaza una tabla con la temporalización por cada asignatura de 

tecnología con los componentes a utilizar.

Actuación 3: Implementar en el aula alguna de las propuestas 
elaboradas

horas de taller de 
tecnología, horas de 
aulas de informática, 
material de robótica

Todo el curo

Coordinadora de 
robótica, docentes del 

departamento de 
tecnología

PR
Productos elaborados resultados de las propuestas 

implementadas
Objetivo específico: Consolidar el uso de la robótica y programación 

de forma práctica en el currículo de secundaria Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Elaborar/Mejorarar prácticas para los contenidos de 
robótica en las asignaturas del departamento de tecnología

Taller, Aulas de 
informática, Material 

de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes del 
departamento de 

tecnología

PR Documentación elaborada para las prácticas
Actuación 2: Realización en el aula de las prácticas 
elaboradas/revisadas

Taller, Aulas de 
informática, Material 

de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica PR Resultados del desarrollo de las prácticas

Objetivo específico: Iniciar/desarrollar proyectos interdisciplinarios, 
integrando su aplicación en diferentes asignaturas no vinculadas al 

Departamento de Tecnología Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1:  Determinar el proyecto a realizar
Taller, Aulas de 

informática, Material 
de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

1 y 2 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto

PR Documentación elaborada para el proyecto

Actuación 2: Realización de un pequeño proyecto interdisciplinar
Taller, Aulas de 

informática, Material 
de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

2 y 3 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto

PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final
Objetivo específico: Favorecer en el alumnado el desarrollo de 

habilidades más avanzadas, potenciando la colaboración entre áreas 
como matemáticas, tecnología, ciencias o arte, y permitiendo al 

alumnado enfrentar retos tecnológicos más complejos. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1:  Desarrollar propuestas de trabajo más complejas
Taller, Aulas de 

informática, Material 
de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, orientación, 
docentes de otras 

materias

PR Documentación elaborada para el proyecto
Actuación 2: Realización de las propuestas con alumnado del aula de 
enriquecimiento

Taller, Aulas de 
informática, Material 

de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV, Formación en 
altas capacidades

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, orientación, 
docentes de otras 

materias

PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final
Actuación 3: Desarrollo de las propuestas con el resto del alumnado 
en forma de retos para los estudiantes que van avanzados en las 
materias

Taller, Aulas de 
informática, Material 

de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV, Formación en 
altas capacidades

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, orientación, 
docentes de otras 

materias

PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final

Objetivo Estratégico Implementar propuestas pedagógicas para el desarrollo de la programación y robótica de forma práctica a través de proyectos en las materias del departamento de Tecnología

Objetivo específico: Realizar la propuesta pedagógica y desarrollarla 
en el aula Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Elaboración del proyecto para distintas materias del 
departamento de Tecnología

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 Evaluación
Coordinadora de 

robótica FN FN FN FN Documentación de los proyectos a realizar
Actuación 2: Desarrollo en el aula del proyecto para distintas materias 
del departamento de Tecnología

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, 

Formación en altas 
capacidades

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final

Objetivo Estratégico Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la  elaboración de  recursos educativos digitales.

Objetivo específico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a  
y/o realizar un proyecto de formación a nivel de centro a través del 

CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robótica Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1:  Formación del profesorado a través del mentor/a.
Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, 

Formación en altas 
capacidades

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica PR Cuestionarios sobre la formación recibida

Actuación 2: Información de cursos y convocatorias.
Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica PR Registro de convocatorias enviadas y realizadas
Actuación 3: Seguimiento de la satisfacción de la formación y de la 
aplicación en sus clases

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, 

Formación en altas 
capacidades

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica PR Recogida de resultados de las aplicaciones en el aula

Imparte contenidos de robótica y programación de forma interdisciplinar.  Relacionado con los módulos E y F)

Objetivo Estratégico
Desarrollar de manera efectiva y práctica los contenidos de programación y robótica en las áreas troncales y optativas del centro educativo, vinculándolos directamente con el Departamento de Tecnología y otras áreas curriculares de distintos 

departamentos.
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Objetivo específico: Integrar de forma sistemática los contenidos de 
robótica en varias materias del currículo, utilizando proyectos 

interdisciplinares que conecten asignaturas como matemáticas, 
tecnología, ciencias y arte Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Determinar los contenidos de robótica y programación 
por niveles educativos que se pueden implementar en proyectos 
interdisciplinares, proyecto STEAMH y enriquecimiento

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 y 2 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto STEAMH

PR
Documentación del los contenidos a abordar en el 

proyecto
Actuación 2: Determinar propuestas para trabajar los contenidos 
seleccionados en forma de proyectos prácticos aplicables al proyecto 
STEAMH, enriquecimienot y otras asignaturas del centro

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 y 2 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto STEAMH

PR Documentación de los proyectos a realizar
Actuación 3: Implementar en el aula alguna de las propuestas 
elaboradas en el proyecto STEAMH, enriquecimiento y en otras 
asignaturas

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto STEAMH

PR
Productos elaborados resultados de las propuestas 

implementadas, recogida de resultados de la 
realización del proyecto

Objetivo específico: Permitir que el alumnado aplique conceptos de 
robótica en la resolución de problemas reales, fortaleciendo su 

comprensión de múltiples áreas. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Utilización de la robótica y pensamiento computacional 
para la resolución de problemas reales

Taller, Aulas de 
informática, Material 

de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes del 
departamento de 

tecnología

PR
Recogida de resultados de la realización de 

actividades de resolución de problemas

Objetivo Estratégico Consensuar con el equipo docente la implementación del Programa CE 4.0_Madrid, que se irá poniendo en marcha a medida que el profesorado reciba la formación necesaria y se disponga de la dotación correspondiente.

Objetivo específico:  Informar al equipo docente de las posibles 
opciones para incorporar la robótica en el currículo de secundaria Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Selección de área curricular o áreas curriculares para 
impartir contenidos de robótica en la etapa de secundaria

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
departamento de 

tecnología

PR
Implementación de la robótica al menos en un nivel 

educativo y en un área curricular. Implementación de 
trabajar la robótica y la programación de forma 

práctica por parte de todos los docentes que conforma 
el Departamento de Tecnología una vez por trimestre, 

a través de un proyecto. Intentar seleccionar 
contenidos de otros departamentos para trabajarlos 

con robótica.

Se han definido los contenidos curriculares a trabajar en Tecnología, a 
falta de definir los de otras asignaturas

Actuación 2:  Temporalización del área o áreas curriculares durante el 
curso escolar (1 sesión semanal o 1 sesión quincenal), se llevará a 
cabo una vez que el centro cuente con la dotación necesaria y el 
equipo docente esté formado.

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
departamento de 

tecnología

PR
Elaboración de un horario que quedará recogido en el 

DOC y/o en la programación de aula.
Se han temporalizado los contenidos curriculares y los kits para el 

departamento de Tecnología a falta para otras materias.

Objetivo Estratégico
Elaborar la programación de aula para incorporar los contenidos de robótica en el área curricular de tecnología, secuenciando los objetivos y contenidos durante el  primer y segundo trimestre. A partir de marzo, se informará al equipo docente sobre los 

contenidos propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar.

Objetivo específico: Integrar en las programaciones didácticas el uso 
de contenidos de robótica y tecnologías digitales y desarrollar nuevos 

métodos de enseñanza y aprendizaje. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Elaboración de  una tabla de contenidos, criterios, 
descriptores en la programación de aula Tecnología nivel educativo 
ESO

Programación, Taller, 
Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, horas de 

reunión con otros 
docentes

1 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
departamento de 

tecnología

FN FN FN FN
Información plasmada en la programación del 

departamento
Se plasma la información en la programación del departamento de 

tecnología.
Actuación 2: Información al equipo docente sobre los contenidos,  
actividades y recursos a trabajar  relativos a la robótica, y así, 
progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles 
educativos.

Programación, Taller, 
Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, horas de 

reunión con otros 
docentes

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes 
departamento de 

tecnología

PR
Documentación de actividades y recursos a trabajar 

por niveles

Objetivo Estratégico Elaborar una posible de programación de aula incorporando contenidos de robótica, informar al equipo docente sobre los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en práctica  en el curso 25/26.

Objetivo específico: Integrar en las programaciones didácticas el uso 
de contenidos de robótica y tecnologías digitales y desarrollar nuevos 

métodos de enseñanza y aprendizaje. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Elaboración de  una tabla de contenidos, criterios, 
descriptores en la programación de aula Tecnología nivel educativo 
ESO

Programación, Taller, 
Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, horas de 

reunión con otros 
docentes

1 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
departamento de 

tecnología

FN FN FN FN
Información plasmada en la programación del 

departamento
Se plasma la información en la programación del departamento de 

tecnología.
Actuación 2: Información al equipo docente sobre los contenidos,  
actividades y recursos a trabajar  relativos a la robótica, y así, 
progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles 
educativos.

Programación, Taller, 
Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV, horas de 

reunión con otros 
docentes

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes 
departamento de 

tecnología

PR
Documentación de actividades y recursos a trabajar 

por niveles

Programación y Robótica.  (Relacionado con los módulos E y F)

Objetivo Estratégico Desarrollar competencias en programación y robótica en los estudiantes de educación secundaria, integrando estas habilidades en el currículo de educación secundaria.

Objetivo específico: Desarrollar proyectos prácticos interdisciplinares 
que integren la robótica y la programación tanto en las áreas 

troncales como en las optativas. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Determinar los contenidos de robótica y programación 
por niveles educativos que se pueden implementar en proyectos 
interdisciplinares

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 y 2 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto STEAMH

PR
Documentación del los contenidos a abordar en el 

proyecto
Actuación 2: Determinar propuestas para trabajar los contenidos 
seleccionados en forma de proyectos prácticos aplicables al proyecto  
interdisciplinar

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

1 y 2 evaluación
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto STEAMH

PR Documentación de los proyectos a realizar
Actuación 3: Implementar en el aula alguna de las propuestas 
elaboradas en el proyecto interdisciplinar

Programaciones 
didácticas, Taller, 

Aulas de informática, 
Material de robótica 

del centro, libros de las 
materias, AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes 
implicados en el 

proyecto STEAMH

PR
Productos elaborados resultados de las propuestas 

implementadas, recogida de resultados de la 
realización del proyecto

Objetivo específico: Permitir a los estudiantes aplicar estos 
conocimientos para resolver problemas y retos concretos, reforzando 

su aprendizaje en ambas áreas. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Utilización de la robótica y pensamiento computacional 
para la resolución de problemas reales

Taller, Aulas de 
informática, Material 

de robótica del centro, 
libros de las materias, 

AV

Todo el curso
Coordinadora de 

robótica, docentes del 
departamento de 

tecnología

PR
Recogida de resultados de la realización de 

actividades de resolución de problemas 3
Se realizan en las asignaturas de tecnología en las que está 

contemplado como parte del temario y con el material de tecnología, la 
recogida se hace a través de las entregas del AV y la evaluación de las 

mismas.Dotación adecuada y suficiente  (Relacionado con los módulos C)
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Objetivo Estratégico
Consolidar la integración de la robótica educativa en el centro, asegurando la dotación y accesibilidad progresiva de equipamiento básico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje práctico y la innovación 

pedagógica en actividades curriculares.
Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos de robótica 
para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a 
estos recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades 

curriculares y extracurriculares. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Recepción de la dotación
Horas de reunión de la 

comisión digital Final curso 24/25
Coordinadora de 

robótica FN FN FN FN Dotación recibida
Se recibe la dotación a finales del curso. Se considera que es una 

buena dotación en cantidad para los niveles de 1º y 2º de la ESO pero 
se considera algo excasa para 3º y 4º dado que sólo en el 

departamento de tecnogía ya son muchos grupos y docentes los que 
los van a utilizar.

Actuación 2: Inventario y determinación de la dotación para los 
diferentes niveles, materias y proyectos

Horas de reunión de la 
comisión digital 1 evaluación

Coordinadora de 
robótica, comisión digital FN FN FN FN

Inventario de la dotación y adjudicación a las 
diferentes propuestas y proyectos

Se realiza el inventario y se almacena en el cloud de la cuenta de 
robótica del centro. También un inventario interno y se numeran todos 

los componentes de todos los kitsActuación 3: Implementar el uso de la dotación recibida en base a los 
objetivos estratégicos y específicos definidos con anterioridad

Horas de reunión de la 
comisión digital 1evaluacion

Coordinadora de 
robótica, docentes 
implicados en los 

proyectos

FN FN FN
Productos elaborados resultados de las propuestas 

implementadas, recogida de resultados de la 
realización del proyectoObjetivo específico: Evaluar la posibilidad de incorporar equipamiento 

de robótica más avanzado, analizando su utilidad pedagógica y su 
integración en el currículo, para fomentar el desarrollo de 

competencias tecnológicas más especializadas entre los alumnos. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Evaluar junto a la mentora las diferentes posibilidades de 
equipamiento de robótica, teniendo en cuenta la realización de 
proyectos avanzados para los niveles superiores

Horas de reunión de la 
comisión digital Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes del 

departamento de 
tecnología, mentora de 

robótica

PR Informe de material solicitado

Colaboración entre departamentos (Relacionado con E y F)

Objetivo Estratégico
Fomentar la colaboración inicial entre el Departamento de Tecnología y otros departamentos, para integrar la robótica y la programación en la educación secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los 

estudiantes y potencie sus habilidades tecnológicas.

Objetivo específico: Fomentar la colaboración inicial entre el 
departamento de Tecnología y otros departamentos, como 

Matemáticas y Ciencias. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Realización de pequeñas colaboraciones con los 
departamentos indicados

Horas de coordinadora 
de robótica, aulas de 

informática y taller
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes de 

las materias con las que 
se colabora

PR Colaboraciones realizadas

Objetivo específico: Diseñar actividades que integren la robótica y la 
programación, compartiendo recursos y conocimientos para 

enriquecer el aprendizaje en diversas asignaturas. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Diseño de actividades combinando los contenidos de las 
materias implicadas

Horas de reunión de la 
comisión digital Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes de 

las materias con las que 
se colabora

PR Evidencias de los resultados de las colaboraciones

Participación en concursos y proyectos de innovación (Relacionado con las áreas E y F)

Objetivo Estratégico Consolidar la participación activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovación enriqueciendo su proceso de aprendizaje.

Objetivo específico: Consolidar una participación regular del 
alumnado en concursos regionales, nacionales o internacionales de 

robótica y programación. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Mantener la participación en los concursos en los que ya 
se haya participado en alguna ocasión y promover la participación en 
nuevos

Horas de coordinadora 
de robótica, aulas de 

informática y taller
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes de 

las materias con las que 
se colabora

PR Informe de participaciones 3
Se participa en EUROBOT con el material de tecnología, en cuanto a 

pensamiento computacional se participa en la hora del código, 
olimpiadas de programación y eu code week.

Objetivo específico: Integrar la preparación para estos eventos en el 
currículo y los proyectos de aula. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Informe de concursos en los que se participa 
habitualmente

Horas de coordinadora 
de robótica, aulas de 

informática y taller
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes de 

las materias con las que 
se colabora

FN FN FN FN Informe de participaciones 4
Se recoge los concursos en los que se ha participado alguna vez y se 

realiza un listado de los concursos en los que se comienza la 
participación.Actuación2: preparación de la documentación para integrar en las 

programaciónes en el curso 25/26
Horas de coordinadora 
de robótica, aulas de 

informática y taller
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes de 

las materias con las que 
se colabora

PR Informe de participaciones 4
Se incluirá el informe anterior en la programación del departamento de 

tecnología, añadiendo en los concursos en los que si bien no se ha 
participado se está interesado en participar el próximo curso escolar

Objetivo Estratégico Establecer las vías de difusión de este Programa a través de la página web del centro, aulas virtuales, redes sociales,…

Objetivo específico: Difundir el Programa Código Escuela 4.0 a través 
de la página web del centro Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Solicitud y utilización de un espacio en la web para 
publicaciones escuela 4.0

Horas de coordinadora 
de robótica, comisión 

digital, web
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Publicaciones en la web

Objetivo Estratégico Establecer las vías de difusión de este Programa a través de las aulas virtuales

Objetivo específico: Difundir el Programa Código Escuela 4.0 a través 
de las AV Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1:  publicaciones escuela 4.0 en AV
Horas de coordinadora 
de robótica, comisión 

digital, web
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Publicaciones en la web
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Objetivo Estratégico Establecer las vías de difusión de este Programa a través de las redes sociales del centro

Objetivo específico: Difundir el Programa Código Escuela 4.0 a través 
de las redes sociales del centro Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Publicaciones escuela 4.0 en las redes sociales del 
centro

Horas de coordinadora 
de robótica, comisión 

digital, web
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Publicaciones en la web

Inventario. (Relacionado con el área C)

Objetivo Estratégico Optimizar la gestión de los recursos de robótica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando así la innovación y el aprendizaje práctico en el centro educativo.

Objetivo específico: Elaborar un inventario detallado del material de 
robótica disponible en el centro Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Selección de un sistema de registro para inventariar los 
recursos de robótica

Horas de coordinadora 
de robótica Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, coordinadora 

de tecnología
FN FN FN FN Sistema seleccionado

Se realiza una plantilla de inventario según números de serie de todo 
el material recepcionado, se almacena en el cloud. Además se genera 
un número interno con el que se etiquetan todos los componentes y 

kits.Actuación 2: Selección de un espacio adecuado.
Horas de coordinadora 

de robótica Todo el curso
Equipo directivo, 
comisión digital, 

coordinadora de robótica
FN FN FN FN Espacio seleccionado

Se almacena en una de las aulas de informática, la que tiene mejor 
equipamiento, aunque se está estudiando la posibilidad de un 

espacio/aula de robótica.

Objetivo específico: Utilizar herramientas como hojas de cálculo o 
plataformas de gestión como Raíces, para garantizar un control 

adecuado de los recursos. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Continuación del uso de hoja de cálculo de cloud
Horas de coordinadora 
de robótica, aulas de 

informática y taller
Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, docentes de 

las materias con las que 
se colabora

FN FN FN FN Hoja de cálculo realizada Seguir con el uso de la hoja de cálculo en cloud

Normas de uso (Relacionado con el área C)

Objetivo Estratégico
Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robótica, mediante la creación y la implementación de un sistema de normas y procedimientos que garantice su óptimo aprovechamiento y prolongue su vida útil, alineado con 

las necesidades pedagógicas del centro
Objetivo específico:  Establecer, en colaboración con el equipo 

docente, unas normas claras de uso del material de robótica tanto a 
nivel de centro como de aula, garantizando su correcta utilización y 

mantenimiento. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Elaboración, seguimiento y actualizaicón, de normas de 
uso de los recursos de robótica en el aula y/o centro 

Horas de coordinadora 
de robótica Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Normas de aula y de centro

Normas de uso almacenadas en el cloud y av del programa en el 
centro, se imprimirán y estaran visibles con el material de robótica

Objetivo específico: Utilizar herramientas como hojas de cálculo o 
plataformas de gestión como Raíces, para garantizar un control 

adecuado de los recursos. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Uso del cloud para la creación y almacenamiento de la 
documentación

Horas de coordinadora 
de robótica Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Carpetas y documentos en el cloud de educamadrid Uso del cloud de educamadrid y AV

Objetivo Estratégico En el curso 25/26 se establecerá un sistema de préstamo

Objetivo específico:  Establecer, en colaboración con la comisión 
digital, una sistema de préstamo. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación1: Seguimiento del servicio de préstamo en principio sólo 
para docentes

Horas de coordinadora 
de robótica Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Decisión sobre la valoración

Hoja de cálculo en el cloud para el registro del préstamo, documento 
que firmará el receptor y se almacenará en el centro, de momento solo 

se contempla el préstamo a docentes.
Objetivo Estratégico Evaluar el programa para determinar su efectividad y áreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo específico: Incluir en la Memoria Anual de centro una 
reflexión sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y 

las propuestas de mejora para el curso 25/26. Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actuación 1: Elaboración de una reflexión de la implementación del 
Programa Código Escuela 4.0_Madrid que quedará recogida en la 
Memoria Anual.

Horas de coordinadora 
de robótica Todo el curso

Coordinadora de 
robótica, comisión digital PR Memoria Codigo escuela 4.0
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IES CONDE DE ORGAZ PLAN STEAM 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo 1: Cumplir con los compromisos de los centros STEAM + H

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Asignar una línea o temática de trabajo para el centro.

Reuniones CCP, reuniones 
departamentos, horas de 
dedicación Coordinadora 

STEAM Todo el curso

CCP , Jefes de 
departamento y 

Coordinadora STEAM FN FN FN FN

Implementacion de 
actividades 

relacionadas con la 
línea temática para 

este curso.

Proyecto Huerto inteligente en 
colaboración con Biología desde las 

asignaturas de proyectos de innovación 
tecnológica

Medidas específicas dirigidas a la promoción de las 
vocaciones científico-tecnológicas entre el alumnado y 

especialmente en las alumnas

Reuniones CCP, reuniones 
departamentos, horas de 
dedicación Coordinadora 

STEAM Todo el curso

CCP , Jefes de 
departamento y 

Coordinadora STEAM PR

Desarrollo de 
actividades STEAM 

- H en cada nivel 
educativo

Incrementar la competencia lingüística del alumnado en 
Inglés, Francés, Castellano e incluso en Latín y Griego. Así 
como el conocimiento del vocabulario científico tecnológico. 

Iniciativas para potenciar el conocimiento del Inglés 
científico-tecnológico. Fomento del uso de la radio y podcast 

para la consecución de este objetivo

Reuniones de departamentos 
de Inglés, Francés, Lengua, 

Latín y Griego Todo el curso

Jefes de los 
departamentos de 
Inglés, Francés, 

Lengua, Latín y Griego PR
Actividades 
realizadas

Afianzar actitudes como el trabajo colaborativo, el 
pensamiento crítico, la comunicación oral y escrita, la 

solidaridad, la creatividad y el autoaprendizaje. Fomentar la 
participación de todos los miembros de la comunidad 

educativa.

Claustro de profesores al 
inicio de curso, reuniones del 
departamento de orientación 

con los tutores Todo el curso

Claustro de profesores, 
departamento de 

orientación, tutores.
Coordinadora STEAMH PR

Actividades 
realizadas

Diseñar actividades STEM desarrolladas en el centro en las 
que participen la comunidad educativa y las familias.

Actividades encaminadas al 
fomento de la participación de 

las familias. Todo el curso

Coordinadora STEAM - 
Jefe del Departamento  

y Orientadora. PR
Actividades 
realizadas. 

Seguir formando parte del equipo motor de la radio del 
centro, introducir actividades con el equipamento y la 

temática STEAMH
Equipo de radio, AMPA, horas 

de Coordinadora STEAM Todo el curso

Coordinaor STEAM, 
AMPA, Equipo 

promotor de radio PR
Actividades 
realizadas

Formar parte del equipo motor de AACC en el centro, 
colaborando en el diseño del programa de AACC tanto 

dentro del aula como fuera del aula Claustro, CCP Todo el curso

Coordinaor STEAM, 
AMPA, Equipo 
promotor AACC PR

Actividades 
realizadas

Participar como centro educativo en, al menos, dos 
actividades recogidas en el VIVERO STEMadrid.

Seleccionar al menos dos 
actividades del Vivero 

STEMadrid. Todo el curso
Todos los 

Departamentos. PR
Actividades 
realizadas.

Participar como centro educativo en diversas actividades 
STEAMH, concursos, exposiciones, charlas de divulgación 

científica, eventos STEAM

Actividades STEAM de 
diferentes entidades externas 

al centro Todo el curso
Todos los 

Departamentos. PR
Actividades 
realizadas.

Participar en el Congreso Científico-Tecnológico que se 
celebrará al finalizar el curso, octubre del curso siguiente

Feria STEAM-H, poster, 
estudiantes y Coordinadora 

STEAM-H

Fin de 
curso/Inicio del 
curso siguiente

Coordinadora STEAM-
H y estudiantes 
seleccionados

PR
Poster A0 

desarrollado con el 
proyecto STEAM-H 

de centro
Participar en el estudio que se realizará anualmente para 

valorar el fomento de las vocaciones científico-tecnológicas 
en los centros educativos.

Comunida de Madrid, 
Coordinadora STEAM-H, 

docentes y estudiantes Fin de curso
Coordinadora STEAM-

H PR

Estudio de 
valoración de 

vocaciones

Objetivo 2: Cumplir con los objetivos del proyecto STEAM+H de centro

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV
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Titulo del proyecto

Claustro de profesores inicio 
de curso, reuniciones con 
equipo directivo, horas de 
dedicación Coordinadora 

STEAM Todo el curso
Equipo directivo y 

Coordinadora STEAM FN

Implementacion de 
actividades 

relacionadas con la 
línea temática para 

este curso.

Fomentar la colaboración activa, intercambio de 
experiencias y conocimientos.  Colaboración con entidades 

externas

Reuniones equipo directivo, 
reuniones departamentos y 

orientación, horas de 
dedicación Coordinadora 

STEAM Todo el curso

Departamento de 
orientación, Jefes de 

departamento y 
Coordinadora STEAM PR

Desarrollo de 
actividades STEAM 

- H en las 
colaboraciones

Fomentar la insterdisciplinariedad y el trabajo colaborativo. 
Aportaciones de todos los departamento en el diseño y 

desarrollo del proyecto.

Reuniones de departamentos 
y horas de dedicación STEAM Todo el curso

Jefes de los 
departamentos y 

Coordinadora STEAM PR
Desarrollo de 

actividades STEAM 
- H en cada nivel 

educativoDesarrollar competencias STEAM+H aplicadas a la 
resolución de problemas para la reducción de 

desigualdades, la accesibilidad y la atención a la diversidad
Reuniones de departamentos 
y horas de dedicación STEAM Todo el curso

Todos los 
departamentos PR

Actividades 
realizadas

Incorporar la tecnología y enfoques innovadores para 
resolver problemas

Actividades encaminadas al 
fomento del uso de la 

tecnología Todo el curso

Coordinadora STEAM - 
Jefes del Departamento  

y Orientadora. PR
Actividades 
realizadas. 

Fomentar el liderazgo estudiantil. Rol de los embajadores 
STEAM+H

Claustro de profesores al 
inicio de curso , reuniones del 
departamento de orientación 

con los tutores Todo el curso

Claustro de profesores, 
departamento de 

orientación, tutores.
Coordinadora STEAMH PR

Actividades 
realizadas.

Formación del alumnado, los embajadores STEAM+H, 
divulgación y temática del proyecto

Reuniones de departamento 
de orientación y horas de 
trabajo del Coordinadora 

STEAM-H Todo el curso
Coordinadora STEAM - 

H  y Orientación PR
Actividades 
realizadas.

Participar en el estudio que se realizará anualmente para 
valorar el fomento de las vocaciones científico-tecnológicas 

en los centros educativos.

Claustro de profesores al 
inicio de curso , reuniones del 
departamento de orientación 

con los tutores Todo el curso

Claustro de profesores, 
departamento de 

orientación, tutores. 
Coordinadora STEAMH PR

Actividades 
realizadas.

Crear un huerto escolar más accesible, inteligente, 
añadiendo sesores y actuadores, caminos y nuevos 

elementos al entorno

Claustro de profesores al 
inicio de curso , reuniones del 
departamento de orientación 

con los tutores

Todo el curso
Claustro de profesores, 

departamento de 
orientación, tutores. 

Coordinadora STEAMH

PR
Actividades 

realizadas, producto 
final del proyecto

Colaboración con la coordinadora de robótica para el uso de 
los kits en las soluciones del proyecto STEAMH

Horas de Coordinadora 
STEAMH, Coordinadora 

Robótica Todo el curso

Coordinadora 
STEAMH, 

Coordinadora Robótica PR
Actividades 
realizadas

Colaboración con el departamento de biología a través de 
las asignaturas de proyectos

Horas de Coordinadora 
STEAMH, Departamento 

Biología
Todo el curso

Coordinadora 
STEAMH, 

Coordinadora Robótica
PR

Actividades 
realizadas

Fomentar la colaboración STEAMH por parte de todos los 
departamentos del centro Claustro Todo el curso

Coordinadora STEAM, 
Departamentos PR

Actividades 
realizadas

Generar un producto final tangible
Reuniones de seguimiento del 

proyecto, espacio de 
participación STEAM-H, 

aportación desde diferentes 
asignaturas

Todo el curso
Todos los 

departamentos PR
Diferentes 

elementos del 
huerto escolar, 

video 
funcionamiento, 

portfolio del 
proyecto

Objetivo  3: Instalaciones del centro.

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Análisis de espacios para implementar las instalaciones del 
centro con la instalación de un aula taller de STEAM-H. 

Mesas de fabricación, zona de diseño, zona diseño digital.
Espacios del centro Todo el curso

Coordinadora STEAM - 
H Directora PR

Creación de un aula 
TALLER STEAM -H.

Dar uso a las instalaciones del centro, zona de exposiciones 
STEAM - H. 2ª fase. Estanterías, expositores de pared y 

cartel. Espacios del centro Todo el curso
Coordinadora STEAM - 

H Directora PR
Uso de la zona de 

exposiciones
Mejorar los recursos del centro con la adquisición de 

material. Recursos del centro Todo el curso
Coordinadora STEAM - 

H. Secretaria PR
Compras de 

material.

Dar continuidad al espacio de creación. ESPACIO MAKER Recursos del centro Todo el curso
Coordinadora STEAM - 

H. Secretaria PR
Creación de un aula 
TALLER STEAM -H.

Objetivo 4: Formación del Profesorado.

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Formar al profesorado en metodología STEAM-H y 
accesibilidad a través de charlas. Realización de ponencias Todo el curso

Coordinadora STEAM-
H, agentes externos PR

Sesiones de 
ponencia
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Formar al profesorado en metodología STEAM-H a través 
de la difusión de buenas prácticas

Claustros iniciales, reuniones 
de Coordinadora STEAM con 

los departamentos, charlas 
STEAM en el centro Todo el curso

Coordinadora STEAM-
H PR

Reuniones y charlas 
realizadas

Formar al profesorado en metodología STEAM-H a través 
de aulas virtuales. ABI, ABP, ABS, etc. 

Aulas virtuales STEAM - H 
para todo el claustro Todo el curso

Coordinadora STEAM-
H. Directora PR

Actividades 
realizadas.

Objetivo 5: Acercar a los profesionales STEAM +H

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Difundir entre el alumnado referentes reales y cercanos de 
profesionales, emprendedores o trabajadores STEAM-H de 
éxito, así como los estudios que muestran un futuro cada 

vez más prometedor para este tipo de profesiones, 
especialmente las relacionadas con las matemáticas y la 

ingeniería.

Actividades con centros de 
investigación, universidades, 

empresas e instituciones Todo el curso
Coordinadora STEAM-

H PR
Actividades 
realizadas

Objetivo 6: Formacion en bienestar y hábitos saludables

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Fomentar la adquisición de hábitos saludables en la 
alimentación, la práctica deportiva, las horas de sueño, el no 

consumo de sustancias tóxicas, el uso racional de las 
tecnologías y el cuidado del medio. 

Reuniones del equipo 
directivo con el Coordinadora 
STEAM -H, el departamento 

de Orientación y la 
Coordinadora de Bienestar. 

Celebración de Días y 
Jornadas Mundiales en el 

centro. Todo el curso

Equipo directivo 
Departamento de 

extraescolares 
Coordinadora STEAM-
H y Coordinadora de 

Bienestar PR
Actividades 
realizadas

Objetivo  7: Experiencia STEAM-H en el centro (por departamentos)
Actividades detalladas en la programación de cada Departamento 

Objetivo 8: Difusión de actividades realizadas

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Dar a conocer las actividades realizadas a la comunidad 
educativa 

Web del centro. Revista 
digital. Redes sociales. 
Tablones /exposiciones Todo el curso

Equipo directivo 
Departamento de 

extraescolares 
Coordinadora STEAM-

H. Claustro. PR

Número de 
actividades 

publicitadas y 
número de medios 
de comunicación 

empleados.
Objetivo 8:  Seguimiento y evaluación del proyecto

ACTIVIDAD Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
 1: Peor
 4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Coordinación con los diferentes elementos del proyecto, 
actividades, centros colaboradores, profesorado implicado 

en el proyecto, alumnado implicado en el proyecto

Horas de coordinadora 
STEAM-H, visitas, 

encuentros, espacio de 
intercambio STEAM-H Todo el curso

Coordinadora STEAM-
H PR

Evaluación de las 
visitas y las 
actividades 
realizadas

Uso de herramienta para gestión y seguimiento del proyecto

Horas de coordinadora 
STEAM-H, visitas, 

encuentros, espacio de 
intercambio STEAM-H, 

servicios de educamadrid Todo el curso
Coordinadora STEAM-

H PR

Evaluación del 
gestor de proyectos 

utilizado

Continuidad a la Gaceta, periódico del conde, en la nueva 
web

Horas de coordinadora 
STEAM-H, visitas, 

encuentros, espacio de 
intercambio STEAM-H, página 

web del centro Todo el curso
Coordinadora STEAM-

H PR

Evaluación de las 
publicaciones 

realizadas en la web 
durante el curso

Reuniones de seguimiento con los participantes activos del 
proyecto. Debates y presentaciones compartir avances y 

proponer mejoras

Horas de coordinadora 
STEAM-H, visitas, 

encuentros, espacio de 
intercambio STEAM-H Todo el curso

Coordinadora STEAM-
H PR

Evaluación del 
seguimiento, 
reuniones y 
resultados
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Evaluar el plan steam+h realizado
Implicación y participación activa de estudiantes y docentes

Calidad e innovación de las propuestas
Valoración de la colaboración

Satisfacción y calidad del aprendizaje

Horas de coordinadora 
STEAM-H, visitas, 

encuentros, espacio de 
intercambio STEAM-H Todo el curso

Toda la comunidad 
educativa PR

Evaluación del 
proyecto, 

actividades 
realizadas, 

productos finales...
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PRECEPTIVO PLAN de Convivencia 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Procedimientos/actividades para la mejora de la disciplina a partir de las propuestas de la Memoria 2024-25

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

Incorporación a la mejora de la convivencia al coordinador del 
bienestar.

Nombramiento, protocolos 
de actuación del 
coordinador

todo el curso jefatura 

mayor rapidez y 
eficacia en la 
resolución de 

conflictos

Revisar el plan de convivencia. Comisión de convivencia 
del Consejo Escolar. trimestralmente

Equipo Directivo y 
Comisión de 

convivencia del 
Consejo Escolar 

(CE), Dpto 
Orientación

Actualizar las 
medidas según lo 

necesdades

Reactivar el programa de alumnos ayudantes alumnado
ANAR todo el curso Dpto. Orientación

ANAR nº de intervenciones

Preparar y desarrollar el plan de alumnos mediadores Comisión de convivencia 
del Consejo Escolar. todo el curso

Equipo Directivo y 
Comisión de 

convivencia del 
Consejo Escolar 

(CE), Dpto 
Orientación

nº de conflictos

Unificar las entradas y salidas al edificio Instalaciones, Normas de 
organización todo el curso

equipo directivo, 
auxiliares de 

control

Mejora de la 
disciplina a primeras 

horas

Cambio de localización de 1AB a la planta baja por dificultades motoras 
de un alumno concreto Instalaciones del centro Septiembre equipo directivo mejora disciplina

Reubicar y agrupar los grupos de 1º, 2º y 3º ESO por niveles Instalaciones del centro Septiembre equipo directivo mejora disciplina

Creación de grupos puros de sección y programa en 2º ESO Cupo, horarios Septiembre Equipo directivo Grupos creados

Participación de la jefatura adjunta en el seguimiento de la disciplina.
Acogidas de alumnos y de 
padres/ Claustro/ 
Reuniones de tutores

Todo el curso Equipo directivo Mejora disciplina

Asignación del seguimiento de tutores de Bachillerato a un tutor de 
Bachillerato Reuniones de tutores Todo el curso Gema Neumann 

Ferreira
Mayor seguimiento 

de la disciplina

Gestión digital de los partes leves por parte del equipo docente Raíces
personal administrativo Todo el curso

Profesores
auxiliares 

administrativos

convivencia en 
Raíces

Incremento del nº de profesores en Apoyo de Guardia Criterios elaboración 
horarios Septiembre Equipo directivo Protocolo creado
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Participación de los auxiliares de control en la vigilancia de pasillos, 
accesos y baños. Turnos establecidos todo el curso Jefatura y 

secretaria

mejora de la 
convivencia en las 
horas de transito

Control del orden en los pasillos Claustros iniciales, RRI todo el curso Profesorado

mejora de la 
disciplina en los 

pasillos entre 
clases.

Que el profesorado se sienta respaldado, acompañado y asesorado 
por el equipo directivo

Puertas abiertas de los 
despachos, atención a 
correos y sugerencias

Todo el curso Equipo directivo satisfacción del 
profesorado

Objetivo Estratégico 2: Uso del móvil

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ªEV

Implicación del profesorado y personal del centro Claustros y reuniones de 
personal Todo el curso Jefatura Mayor número de 

requisitos

Concienciación de familias y alumnos Jornadas de acogidas, 
actividades de tutoría

Comienzo de 
curso, en cada 
trimestre

Equipo directivo
Más colaboración a 
la hora de abordarlo 
desde la disciplina

Revisión de las sanciones Normas de convivencia Julio Jefatura Adecuación de las 
sanciones al uso

Focalizar actuaciones en alumnos de 1º y 2º ESO

Entrevistas con padres, 
con alumnos, 
intervenciones directas en 
clase, Roble

Todo el curso Jefatura nº de incidentes con 
el móvil

Objetivo Estratégico 3: Resolución de conflictos

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ªEV

Alumnos ayudantes Programa Buen trato todo el curso
Orientador, 

programa Buen 
trato.

Colaboración de los 
alumnos

Inculcar estrategias de resolución de conflictos entre iguales Alumnos ayudantes todo el curso

Jefatura, 
orientación, 

Coordinación del 
Bienestar

Conflictos que no 
derivan en disciplina

Inculcar estrategias de resolución de conflictos con los adultos a los 
alumnos

Entrevistas personales 
con jefatura tutorías

Jefatura, 
orientación, 

Coordinación del 
Bienestar

Partes solicitados 
que no se ponen 

Potenciar las sanciones de "perdón" como forma de aplicación Amonestaciones tutorías, aula de 
convivencia

Jefatura, 
Coordinación del 

Bienestar

Reducción de 
sanciones de recreo

Uso del aula de convivencia del distrito para sancionados Empresa externa / 
Concejalía de Distrito Todo el curso Jefatura

Mejora de la 
disciplina / 

Satisfacción de 
familias

Objetivo Estratégico 4: Implicación del alumnado y el profesorado a los proyectos del centro

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable
1ª EV 2ª EV 3ªEV

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA

Presentación de los proyectos acogidas septiembre equipo directivo FN FN nº alumnos 
apuntados

Creación de proyectos a sugerencia del alumnado puertas abiertas todo el curso equipo directivo y 
orientación

nº actividades 
creadas

Incremento de profesores implicados acogidas septiembre equipo directivo nº profesores 
implicados

Objetivo Estratégico 5: Implicación del alumnado en el Plan de convivencia

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ªEV

Alumnos ayudantes Programa Buen trato todo el curso
Orientador, 

programa Buen 
trato, ANAR

Acciones 
realizadas, nº de 
alumnos inscritos

Alumnos mediadores Séptima hora miércoles todo el curso Jefatura de 
estudios

Alumnos TIC Tutorías y plan TIC todo el curso TIC
Acciones 

realizadas, nº de 
alumnos inscritos

Alumnos STEAM+H Tutorías, reuniones 
STEAM+h todo el curso Coordinadora 

Steam+h

Delegados
Tutorías, reuniones de 
delegados, asamblea de 
delegados

tutorías

Tutores, 
Coordinador 
Bienestar, 
Profesor 

colaborador 
Bienestar, Equipo 

Directivo

Acciones 
realizadas, 
reuniones 

trimestrales 
realizadas

Alumnos ayudantes en los actos del centro Plan de convivencia tutorías, aula de 
convivencia Maite Caride Ayuda realizada

Alumnos profesores mentorship Séptima hora miércoles Todo el curso
Dpto. Inglés, 
Coordinadora 
Bilingüe

Clases realizadas

programa +Alumnos APS Todo el curso Equipo Directivo nº de alumnos 
inscritos

Programa Quadrivium
Cesión de espacios para 
ensayo em horario 
convalidado

Todo el curso Equipo directivo
nº de alumnos 

acogidos al 
programa.

Objetivo Estratégico 6: Plan de acogida

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ªEV

Acogida a profesores
Presentaciones en el 
salón de actos y tour por 
el centro

1 de septiembre Equipo directivo FN FN Acogida realizada

Actividades de convivencia  en horario  lectivo: desayuno de acogida, 
comida de navidad, inaguración de la Semana Cultural. Recreos una por 

trimestre Equipo directivo Actividades 
realizadas
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Actividades fuera del horario lectivo: salidas al teatro de profesores y 
alumnos

Canales de comunicación 
del centro

una cada dos 
meses

Jefa de 
extraescolares y 
departamento de 

lengua

Salidas realizadas

Acogida a los alumnos Alumnos ayudantes todo el curso Jefatura, 
orientación

Conflictos que no 
derivan en disciplina

Salidas iniciales Plan de acción de tutorial septiembre-
octubre

jefatura, 
orientación, 

tutores
FN FN salidas realizadas

Acogida a las familias Entrevistas personales 
con jefatura tutorías Jefatura, tutores, 

orientación
Partes solicitados 
que no se ponen 

Visita a centros adscritos Horario por la tarde Febrero

Directora, jefe de 
estudios y 

coordinadora 
bilingüe

Visitas realizadas

Jornadas de puertas abiertas Horario de tarde Marzo Equipo Directivo y 
alumnos Jornadas realizadas

Jornadas de orientación académica Horario de tarde. Virtuales Abril Equipo Directivo y 
orientación jornadas realizadas

Reuniones con el AMPA Horario del centro
Comienzo de 

curso, 
trimestrales

Directora Reuniones 
realizadas

Objetivo Estratégico 7: Actuación preferente: redes sociales

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

PDC. En las programaciones: Incluir actividades para el alumnado que 
enseñe el uso de los medios tecnológicos promoviendo un uso 
responsable y seguro de Internet. PDC y programaciones

actividades 
durante todo el 
curso

profesores nº de actividades 
realizadas

PDC: formar a todos los miembros de la comunidad educativa en los 
aspectos básicos de la ciberseguridad y protección de datos.

Plan de formación, Plan 
de acción tutorial todo el curso

todos los 
miembros de la 

comunidad 
educativa son 

vectores de esta 
formación

incremento del 
conocimiento de la 

comunidad 
educativa

Hacer sentir a las familias su responsabilidad en el seguimiento  que 
realizan sus hijos de las redes sociales.

Acogidas, tutorías, 
entrevistas, raíces/roble todo el curso equipo directivo, 

tutores

Mayor implicación y 
apoyo  de las 

familias

Charlas, talleres, actividades del buen uso de las redes sociales y el 
móvil. Plan de Acción tutorial todo el curso tutorías nº de actividades 

realizadas

Concienciar al alumnado de su deber de denunciar y decir basta, a  las 
malas prácticas que lleguen a su conocimiento

Acogidas, mejora de los  
canales de comunicación

acogidas, todo 
el curso

profesores y 
familias

nº de alumnos que 
denuncian y hablan 
abiertamente de las 

malas prácticas

Participación del Coordinador del bienestar en la denuncia de estos 
problemas Protocolo de actuación todo el curso

coordinador 
bienestar, 
directora

protocolo informado

Objetivo Estratégico 8: Actuación preferente: mejora del bienestar emocional de la comunidad educativa

https://www.aepd.es/es/documento/coordinador-bienestar-canal-prioritario.pdf
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

Plan de formación en educación emocional Plan de acción tutorial todo el curso Orientación, 
tutores

nº actividades 
realizadas

Potenciar las AEs y MAEs para trabajar la conciencia social, 
participativa y emocional programaciones todo el curso profesores

Implementación del 
lema en las 

programaciones

Protocolo de trabajo con la GUE en la detección de casos de ansiedad,
estrés ...

DUE, canales de 
comunicación todo el curso orientación 

jefatura DUE
nº de casos 
registrados

Objetivo Estratégico 9: Actuación preferente: mejora del bienestar emocional de la comunidad educativa

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORA
CIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Creación de la sección de Bienestar de la página web del centro. Web comienzo de 
curso Equipo Directivo Sección creada y 

actualizada
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PRECEPTIVO PLAN INCLUYO 25-26
ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Mejorar los criterios para la elaboración de horarios

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Evitar concentración alumnos NEE en un solo grupo de 1ºESO Creación de 4 grupos mixtos 
sección programa en 1º ESO Septiembre Equipo Directivo Horarios 

realizados

Evitar concentración de alumnos de programa en 1º ESO Creación de 4 grupos mixtos 
sección programa en 1º ESO Septiembre Equipo Directivo Horarios 

realizados

Crear un grupo separado de IN para Diversificación I Cupo Septiembre Equipo Directivo Horarios 
realizados

Crear un grupo separado de IN para Diversificación II Cupo Septiembre Equipo Directivo Horarios 
realizados

Solapar el mayor nº de horas posibles los horarios de las materias instrumentales de 
1º, 2º, 3º y 4º ESO con  PT Gestor de Horarios Septiembre Jefatura y Dpto. 

orientación
Horarios 
realizados

Agrupamiento por nivel lingüístico Información colegios Junio/septiembre JE y Bilingüismo Horarios 
realizados

Objetivo Estratégico 2: Establecer planes y medidas que favorecen la atención a las diferencias individuales

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Revisión Plan INCLUYO Formación Primer trimestre Equipo Directivo, DO derivaciones 
realizadas

Difusión del Plan INCLUYO Página WEB, aula virtual Primer trimestre Equipo Directivo aplicación de 
medidas

Planificación de actividades de formación sobre aspectos concretos del DUA Formación Todo el curso
Jafatura, Coordinador 

Bienestar, 
Orientadora

Actividad 
realizada. 

satisfacción del 
profesorado

Elaboración e implimentación de un cuestionario de análisis de barreras de 
aprendizaje y comunicación a alumnado, familia y profesorado Documentos, cuestionario Segundo trimestre CCP cuestionario 

realizado

Objetivo Estratégico 3: Establecer medidas ordinarias de atención a las diferencias individuales

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Programas de detección y prevención de las dificultades de aprendizaje Pruebas y cuestionarios A lo largo del 
curso

Profesorado/tutor/fam
ilias/DO

mejora de 
resultados

Implementación de medidas de atención individualizada temprana Sesión de evaluación inicial octubre equipo educativo nº de alumnos 
detectados

Elaboración de plan de refuerzo MATERIA PENDIENTE
Anexo IIb Primer trimestre Jefe departamento mejora de 

resultados
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Elaboración de plan de refuerzo ALUMNO CON MATERIAS PENDIENTES
Anexo IIC Primer trimestre Profesor tutor mejora de 

resultados

Elaboración de plan de refuerzo ALUMNO REPETIDOR Anexo IID Primer trimestre Profesor tutor y 
equipo educativo

mejora de 
resultados

Elaboración de plan de refuerzo ALUMNO QUE MUESTRA DIFICULTADES A LO 
LARGO DEL CURSO Documento Plan Refuerzo 

Educativo centro todo el curso Profesor mejora de 
resultados

Elaboración de plan de refuerzo ALUMNO DE INCORPORACIÓN TARDÍA AL 
SISTEMA EDUCATIVO Documento Plan Refuerzo 

Educativo todo el curso Profesor mejora de 
resultados

Atención alumnos repetidores Anexo IID octubre equipo educativo Planes 
realizados

Atención de alumnos con materias pendientes Anexo IIC octubre departamentos 
didácticos

Planes 
realizados

Apoyo a los alumnos de programa de 1º ESO y alumnos de incorporación tardía
Proyecto mentorship con 
alumnos profesores de 4ºESO 
y 1º Bachillerato de sección

todo el curso coordinadora 
bilingüismo, alumnos

evaluación final 
del proyecto

Propuesta de inclusión a programa de refuerzo en horario extraescolar AMPA, Ayto de Madrid, Crus 
Roja, Plan REFUERZA todo el curso Tutores 

nº alumnos 
apuntados, 
mejora de 
resultados

Información al profesorado de las dificultades de aprendizaje detectadas en cursos 
anteriores

Informes en Cloud 
EducaMadrid

septiembre 
octubre DO Informes 

consultados

Elaboración e implementación de pruebas de recuperación en octubre en 4º y 2º 
bachillerato. Horarios jefatura Octubre Dtos nº alumnos 

recuperados

Objetivo Estratégico 4: Mejorar las medidas específicas para el alumnado con necesidades educativas especiales

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

Coordinación de las PT con los departamentos de LLC/MAT Reuniones informales, aula 
conjunta y email

A lo largo del 
curso PT/Profesorado

Diseño medidas de flexibilización y alternativas metodológicas para la enseñanza y 
evaluación de lengua extranjera para los alumnos con NEE, en particular, los que 
presentan dificultades de comprensión y expresión

Documentación A lo largo del 
curso

Coordinadora 
Bilingüe, Equipo 
docente Bilingüe, 

Dpto Inglés

Apoyo emocional en el recreo GR de PT A lo largo del 
curso

PT seguimiento en 
reuniones de DO

Acogida al alumnado del PI a comienzo de curso y a familias. Aula específica.
Antes de 
comenzar el curso 
lectivo.

PT/Orientadora

Seguimiento del alumnado de integración. Información sobre medidas. Aula específica de atención a 
familias.

A lo largo del 
curso

PT/Tutor/Orientadora
.

Registro de adaptaciones significativas en todas las materias Cloud EducaMadrid Primer trimestre PT/Orientadora

Entrega documentos informativos trimestrales sobre la evolución en aula de apoyo Soporte específico Tres trimestres PT

Objetivo Estratégico 5: Mejorar la respuesta educativa al alumnado de incorporación tardía

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Acogida Documentación A lo largo del 
curso JJEE acogida 

realizada
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Elaboración de prueba para el análisis del NCC por parte de los jefes de dpto de 
materias instrumentales Documentación A lo largo del 

curso

Dpto Lengua
Dpto Matemáticas

Dpto Inglés

Valoración del NCC Pruebas A lo largo del 
curso Orientación. pruebas 

realizadas

Seguimiento de su integración en el grupo. Sociograma y observación. A lo largo del 
curso

Tutor/Reuniones de 
coordinación.

informes de 
seguimiento, 

reuniones
Apoyo con PT compensación de desigualdades en algún caso que la organización lo 
permita. PT A lo largo del 

curso
Profesor/PT/Orientaci

ón. apoyo realizado

Censo del alumno del alumnado de compensatoria en Raíces Raíces A lo largo del 
curso Orientadora nº de alumnos 

censados

Información sobre los resursos externas para ayuda de compra de libros de texto Docuemntación específica A lo largo del 
curso

Coordinador 
ACCEDE

nº de alumnos 
informados 

Solicitud del recurso :SAI (Servicio de Atención al Inmigrante) Técnica del SAI A lo largo del 
curso ED

informes de 
seguimiento, 

reuniones con 
la técnica

Objetivo Estratégico 6: Mejorar la respuesta educativa al alumnaodo con dislexia, otras dificultades específicas de aprendizaje o TDAH 

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Estudio de las necesidades presentadas por cada alumno por niveles.DEA/TDAH
(Dislexia Reunión. Primer trimestre Orientador/Tutor. alumnos 

detectados

Establecimiento del nuevo soporte de recogida de medidas de evaluación. 
DEA/TDAH/Dislexia Reunión. Primer trimestre Tutor/JEFE/Orientad

or

medidas 
creadas y 

publicitadas al 
profesorado

Evaluación de implementación de las medidas. DEA/TDAH(Dislexia) Cuestionario. Segundo/Tercer 
trimestre

Tutor/JJEE/Orientado
r evaluación final

Adaptación de criterios de calificación para estos alumnos según normativa vigente Normativa Todo el curso Dptos
medidas en la 

programaciones 
y aplicadas

Objetivo Estratégico 7: Mejorar el procedimiento de información a las familias

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA1ª EV 2ª EV 3ª EV

Implementación de medidas individuales contempladas en PAT y Plan INCLUYO 
relacionadas con el seguimiento y coordinación familiar

Plan de comunicación del 
centro, Raíces

A lo largo del 
curso

Tutores de 
nivel/Recogida de 

información al 
profesorado.

nº 
comunicaciones 

realizadas

Impulso de mensajería a través de Robles/Raíces Roble/Raíces A lo largo del 
curso Todo el claustro nº de mensajes 

enviados

Entrega de boletines trimestrales en Raíces. roble/Raíces A lo largo del 
curso JE y tutores

boletines 
recepcionados 
por las familias

Consulta de extracto de las programaciones a través de la página web y de 
documentos del centro. web septiembre JE Resúmenes 

publicados

Objetivo Estratégico 8: Establecer tiempos de coordinación de los distintos profesionales

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV
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Inclusión del coordinador del bienestar Horarios A lo largo del 
curso ED

Horas de 
trabajo en 

horario

Objetivo Estratégico 9: Mejorar el Programa de Diversificación Curricular 

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

Seguimiento de la evolución de los alumnos de Diversificación I Reuniones A lo largo del 
curso

Orientadora/Profesor
ado de ámbitos.

evolución del 
alumnado

Derivación a programas específicos CFFB Documentación/raíces. Tercer trimestre Orientadora/Tutores derivaciones 
realizadas

Seguimiento de la evolución de los alumnos de Diversificación II Reuniones A lo largo del 
curso

Orientadora/Profesor
ado de ámbitos.

evolución del 
alumnado

Elaboración de la programación de PDC II de acuerdo a la legislación vigente. Normativa Primer trimestre Profesorado de 
ámbitos

programación 
realizadas

PDC. Inclusión digital con material exclusivo en el aula para este alumnado. Cambio 
de ubicación del aula. Ordenadores Primer Trimestre ED Material digital 

en el aula

Innovación metodológica Programaciones A lo largo del 
curso.

Profesorado de 
ámbitos

cambio 
metodológico 

detectado
Objetivo Estratégico 10: Establecer medidas metodológicas para el acceso al currículo

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

Coordinación con equipo de visuales. Ordenador. Aula de atención. Mensual Orientador/EE nº de reuniones
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PRECEPTIVO PLAN DE ABSENTISMO 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Medidas preventivas

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA
1ª EV 2ª EV 3ª EV

Reuniones mensuales de la comisión de absentismo Normativa Todo el curso
jefatura de estudios, 

orientación y técnicos 
de absentismo

 Mejora de la 
presencialidad

Actividades de acogida Jornadas de acogida comienzo de curso Equipo directivo, 
orientación, tutor F FN actividades realizadas

Localización alumnos de riesgo

Información de otros centros, 
información de jefatura y 
orientación, observación del 
profesorado

en cualquier 
momento todo el profesorado P  alumnos localizado

Establecimiento de medidas de refuerzo y apoyo educativo Plan de refuerzo educativo del 
centro

en cualquier 
momento equipo educativo P  plan de refuerzo 

aplicado

Inserción en proyectos de centro encaminados a la integración del alumnado proyectos de centro, alumnos 
ayudantes

en cualquier 
momento

el responsable de 
cada proyecto  

incorporación de los 
alumnos en estos 

proyectos

Facilitación de la integración de los alumnos de incorporación tardía
Alumnos ayudantes, plan de 
acción tutorial, actividades de 
acogida y conocimiento del centro

en cualquier 
momento

orientación, equipo 
educativo  resultados académicos 

y absentismo

Facilitación de la integración de los alumnos extranjeros
Alumnos ayudantes, plan de 
acción tutorial, actividades de 
acogida y conocimiento del centro

en cualquier 
momento

orientación, equipo 
educativo  resultados académicos 

y absentismo

Publicitación de la infografía con el programa de prevención y control del absentismo 
escolar

Programa entre el Ayuntamiento y 
la Comunidad de Madrid, we, 
pasillos y sala profesores

primer trimestre, 
todo el curso jefatura de estudios  protocolo creado

Previsón de medidas concretas en el Plan de Acción Tutorial Plan de Acción Tutorial finales octubre Orientación  Plan creado

Informacion del programa al profesorado claustros, reuniones tutoría septiembre Jefe de estudios  Información 
transmitida

Información a los alumnos por parte de los profesores de los criterios para la para la 
pérdida de evaluación continua. horas de clase, web septiembre profesores  

información entregada 
y subida a la web 

(RRI)

Realización de sesiones de tutoría horas de tutoría 
Plan de acción Tutorial

primer trimestre, 
en cualquier 

momento que se 
necesite

tutores  tutorías realizadas

Información a los padres por parte de los tutores en la sesiones de acogida acogida a padres septiembre tutores  información 
transmitida

Incremento del contacto con las familias agenda, reuniones todo el curso equipo educativo, 
jefatura, orientación  nº de contactos 

realizados
Utilización de los canales de comunicación activos entre los miembros de los equipos 
educativos, orentación y jefatura corresos EducaMadrid/Raíces septiembre TIC  canales activos

Registro de la información relavante en la nube de EducaMadrid, accesible para los 
agentes implicados, cumpliendo la normativa de seguridad y protección de datos

nube EducaMadrid, registros de 
orientación y jefatura septiembre Jefe de estudios, 

orientación  información accesible

Objetivo Estratégico 2: Mejorar el seguimiento de faltas de asistencia e iniciar el protocolo establecido en el RRI.

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA



PGA 2025-26 PLAN ABSENTISMO

85

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
1ª EV 2ª EV 3ª EV

ESTADO INDICADOR
VALORACIÓN

1: Peor
4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguimiento del Absentismo Roble, registro de primeras horas semanal Tutor  regitro por parte del 
profesor y conserjería

Convocatoria a familias ante las faltas reiteradas.  Cartas 10,20 y 30 faltas (soportes) Cuando sea 
necesario Tutor/JJEE  Convocatorias 

enviadas

Derivación de casos a prevención e intervención JMH Soporte establecido. Cuando sea 
necesario

Tutor/JJEE/Orientació
n.  nº casos derivados

Coordinación de las actuaciones de prevención e intervención con los técnicos de la JMH Roble. Documento en nube Bimensual JJEE/Orientadora y 
Técnicos  nº reuniones

Problemas disciplinarios Partes, amonestaciones semanal Jefe de estudios , 
Tutor  nº partes

Convivencia Comisión de convivencia, Plan de 
Convivencia semanal Jefe de estudios , 

Tutor, Orientación  actas reuniones

Registro de actividades Cuaderno del Tutor semanal Tutor  cuaderno completado

Objetivo Estratégico 3: Registro de labor tutorial

Implantación de registros unificados Plantilla registro, nube 
EducaMadrid, Cuaderno del Tutor septiembre Jefatura     registro creado

Control de uso Horas de jefatura mensual jefatura     registro completado

Establecimiento de un aula virtual por nivel en el que se facilite el material necesario para 
el desarrollo del PAT . aula virtual EducaMadrid Semanal Orientación. aulas virtuales creadas 

y en uso

Objetivo Estratégico 4: Registro de faltas y justificaciones/Roble/Raíces

Revisión de las justificaciones realizadas por los tutores directamente en Raíces en 
presencia de los tutores Portátil Cada quince días Jefatura, tutores     Justificaciones 

revisadas 

Utilización y potenciación el uso de Roble/Raíces para el control de absentismo Reuniones de tutores Semanal Jefatura     
Registro de ausencias 

por parte del 
profesorado

Recopìlación de información por parte de los tutores para la mesa de absentismo Reuniones de tutores Semanal Jefatura     Información recogida

Seguimiento de 7ª hora y 1º hora Reuniones de tutores Semanal Jefatura, tutores     registro de asistencia

Objetivo Estratégico 5: Control absentismo Bachillerato

Nombramiento coordinador absentismo en Bachillerato Claustro septiembre Dirección     
reducción de los casos 

de absentismo en 
bachillerato

Reuniones de tutores Reuniones de tutores mensual Jefatura, tutores     Información recogida

Mejora de comunicación con las familias Horas de tutoría / horario de 
jefatura Semanal Jefatura, tutores     Mejora de la 

presencialidad
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IES CONDE DE ORGAZ PLAN ORIENTACIÓN ACADÉMICA 25-26
ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: MEJORAR LA INFORMACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL PARA EL ALUMNAOD DE CUARTO Y BACHILLERATO.

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Actualización del aula virtual de orientación de cuarto y bachillerato. Aula virtual. Educamadrid. Primer trimestre Orientadora.
Puesta en 

funcionamiento del aula.

Recogida de documentos, páginas, artículos de interés sobre salidas 
académicas y profesionales tras finalizar cuarto y bachillerato. Aula Virtual. Documentos, normativa, etc. A lo largo del curso Orientadora.

Coordinación de acciones con agentes externos: empleo (Ayuntamiento, CM, 
San Blas Digital, SEPE) y Mentores de Formación profesional., CIAU

email, documentos compartidos, llamadas 
telefonicas

19 eptiembre y  
Enredados.

Sara Latorre y Mar 
García

Realización de la sesión 
19 de septiembre

Coordinación del equipo xcellent para diseñar la feria de profesesiones para 
primero de Bachilreto (antigüos alumnos), segundo de Bachillerato (empleo) 
y cuarto ESO (profesionales, visitas a centros de FP y antiguos alumnso FP) Excellent y ponentes. A lo largo del curso

Dto de Orientación y 
Sara La Torre, JJEE.

Reuniones y valoración 
de la Feria.

Implementación y evaluación de la Feria de Profesiones. Excellent y ponentes.
Fechas por 
determinar.

Dto de Orientación y 
Sara La Torre, JJEE.

Reuniones y valoración 
de la Feria.

Impulso de  acciones del departamento de LLC relacionadas con la búsqueda 
de empleo y LLC/AE la realización de entrevistas orales/escritas a 
profesionales de su entorno en segundo de ESO.

Excellent y ponentes. Diciembre-Febrero
Dto de Orientación y 
Sara La Torre, JJEE.

/Dtos implicados.

Número de entrevistas 
recopiladas.

Pendiente agenda Cuestionario de empleo para bahillerato y 
Cuesitonario participación proyectos familias.

Objetivo Estratégico 2: Mejorar la orientación académica profesional en primero y  segundo de ESO

Registro del mapa de talento del alumnado de Primero de ESO. Mapa de talento de primero Primer trimestre Orientación/Tutores
Recopilación y guarda de 
mapas.

Elaboración de presentación con la colaboración de los departamentos sobre 
la oferta formativa y optatividad de tercero de ESO Documentación elaborada Segundo trimestre Orientación/ED/CCP

Documentación 
generada. 

Realización de sesiones de tutoría donde se aporte la información anterior y 
se  elabore un mapa de proceso de toma de decisiones coherente con cursos 

posteriores.
Documentación elaborada Tercer trimestre

ED/Orientadora/Tutore
s Valoración del alumnado.

Objetivo Estratégico 3: Mejorar el autoconocimiento del alumnado de 3º ESO a través de herramientas actualizadas.

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable
ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR1ªEV 2ª EV 3ª EV
Implementación del programa de orientación académica de acuerdo al 
modelo diseñado el curso pasado  (fase autoconomiento, información y toma 
de decisones) en colaboración con el alumnado de prácticas y tutores. Material de elaboración propia. Segundo trimeste.

ORIENTADORA en 
colaboración con 

tutores y alumnado de 
prácticas UAM. 

Grado de utilidad para el 
alumando.

Realización de la sesión de orientación a familias de cuarto de ESO en la que 
se facilite información a las familias de la etapa anterior. Material de elaboración propia. Seguno trimestre Orientadora .

Grado utilidad y 
satisfacción de las 

faimilias.

Objetivo Estratégico 4: Mejorar la fase de información al alumnado de tercero de ESO

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Revisión de materiales acordes con la oferta definida por el claustro/CCP los 
itinerarios a impartir en cuarto. CCP, matrícula del curso 2024/25 Segundo trimestre CCP/E.D./Orientadora. Optativas ofertadas

Modelos de derivaciones a programas a través de Raices y consejos 
orientadores también por Raíces

Información a tutores y familias de los itinerarios diseñados. Documentación elaborada al efecto.
Segundo/tercer 

trimestre ED/Orientadora.
Información en la web y 

las jornadas de 
orientación
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Información al alumnado de los itinerarios establecidos y sus repercusiones 
en elecciones posteriores. Documentación elaborada al efecto. Segundo trimestre

CCP/Orientación/Tutor
es.

Información en la web y 
en la tutorías

Evaluación por parte de los alumnos y tutores de la mejora de la fase de 
información Formulario PAT, Memoria Anual Tercer trimestre. CCP Evaluación realizada

Objetivo Estratégico 5: Proyecto 4º ESO + Empresa

1ªEV 2ª EV 3ª EV

Elaboración del formulario de paricipación de 4º ESO+ Empresa y difusión 
del mismo entre los alumnos. Formulario google Noviembre

Sara Latorre y  tutores 
de 4ºESO

participantes en el 
programa

Contactos para conguir estancias educativas de 4ºESO + Empresa
Web del programa, BBDD padres, 
asociaciones del barrio Segundo Trimestre Sara Latorre.

Estancias educativas 
conseguidas

Formalización acuerdos con empresas y otras instituciones para las 
realización de las estancias educativas de 4º+ empresa Documentos de la web del programa Segundo Trimestre

Sara Latorre, JE y 
directora contratos firmados

Seguimiento del proyecto y cierre con entrega de los diplomas. Documentos de la web del programa Segundo Trimestre Sara Latorre diplomas

Objetivo Estratégico 6: Establecer la oferta formativa anual

Revisar y publicar la oferta formativa a finalizar el primer trimestre CCP. Doccumentación Primer trimestre CCP/ED
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IES CONDE DE ORGAZ CONDE SOLIDARIO 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: CREAR UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES 25-26- CONDE SOLIDARIO

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Desarrollo de plan de acción Participantes del 
proyecto

Primer trimestre                              
Todo el curso

Ana del Saz, Virginia 
Martínez              

El número de actividades que se 
han desarrollado

Difusión del proyecto en el IES para la ampliación del 
número de participantes en el grupo

Participantes del 
proyecto Octubre 2025 Ana del Saz, Virginia 

Martínez              

Ampliación del número de 
participantes con respecto al 

curso anterior

Operación kilo física en el centro en colaboración con el 
Banco de Alimentos

Participantes del 
proyecto Noviembre 2025

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Actividad realizada

Visita al Tribunal Constitucional (junto con el grupo 
STEAM+H)

Participantes del 
proyecto 15 diciembre 2025 Ana del Saz, Virginia 

Martínez              Actividad realizada

Celebración del Día de la Solidaridad 20 de diciembre
Salón de Actos                                        
Cartelería para 
difusión                      

Primer trimestre 
2025-26                      

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Actividades realizadas

Recogida de juguetes Participantes del 
proyecto

Primer trimestre 
2025-26                      

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Actividad realizada

Celebración Día San Valentín Biblioteca, cartas 
participantes actividad

Segundo Trimestre 
2025-26

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Entrega de cartas San Valentín

Taller organizado por el Banco de alimentos: Desperdicio 
en directo (pobreza y desperdicio)

Participantes del 
proyecto Semana Cultural Ana del Saz, Virginia 

Martínez              Actividad realizada

Visita Congreso de los Diputados (junto con el grupo 
STEAM+H)

Participantes del 
proyecto 5 mayo 2026 Ana del Saz, Virginia 

Martínez              Actividad realizada

Visita a las instalaciones del Banco de Alimentos Participantes del 
proyecto 28 mayo 2025 Ana del Saz, Virginia 

Martínez              Actividad realizada

Objetivo Estratégico 2: MANTENER LA COLABORACIÓN CON LAS ASOCIACIONES DEL BARRIO Y OTRAS ORGANIZACIONES
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Prácticas de alumnos de 4º+ empresa en asociaciones del 
barrio.

Contactos con 
asociaciones del barrio                       Primer trimestre Sara Latorre P nº alumnos que realizan 

prácticas

Difusión de eventos y certámenes del barrio de Hortaleza y 
AMPA

Horas de tutorías y 
AEs Todo el curso Alumnos del Conde 

Solidario Plan de comunicación

Colaboración con Participación Ciudadana para llevar 
propuestas al Pleno de la Junta y al pleno del 
ayuntamiento

Contacto con la COPIA 
Hortaleza Todo el curso

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Colaboración realizada

Colaboración con el Olivar para el reciclaje de aceite 
usado Punto limpio del centro Todo el curso

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Colaboración realizada

Colaboración con la ONG Madre Coraje - prácticas Contenedor exterior                   Todo el curso
Ana del Saz, Virginia 

Martínez,                           
Alumnos del Conde 

Solidario

Colaboración realizada

Talleres de Comercio Justo Salón de Actos                           Primer trimestre y 
segundo trimestre

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Taller realizado

Colaboración con la ONG Banco de Alimentos Actividades previstas Curso escolar 25-
26

Ana del Saz, Virginia 
Martínez,                           

Alumnos del Conde 
Solidario

Actividades realizadas
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IES CONDE DE ORGAZ HUERTO ESCOLAR 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Difusión

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓ
N

1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Difusión a alumnos 

Claustro / reuniones 
con alumnos /acogida 
padres Septiembre

coordinadoras y equipo 
directivo

Número de alumnos informados y número de alumnos 
que acuden al huerto

Difusión en redes sociales Redes sociales A lo largo del curso
coordinadoras y 

alumnos voluntarios Número de publicaciones en Instragram

Objetivo Estratégico 2: Mantenimiento del huerto

Análisis de necesidades Huerto A lo largo del curso coordinadoras El estudio es continuo

Creación de calendario de actuaciones Aula virtual/blog A lo largo del curso coordinadoras Planificación de las semanas

Cultivo y mantenimiento del huerto Huerto A lo largo del curso alumnos voluntarios Producción y recolección cosecha

Adquisición del material necesario para el funcionamiento 
del huerto

Centro / Huertos 
Escolares/acción 
distrital A lo largo del curso coordinadoras Que haya material necesario y en buen estado

Creación de cartelería para el huerto Huerto A lo largo del curso
alumnos voluntarios y 
alumnos de proyectos Carteles de todas las especies en buen estado

Evaluación de la actividad Formulario Final de curso
alumnos voluntarios y 
alumnos de proyectos Respuestas del alumnado

Objetivo Estratégico 3:

Puesta en funcionamiento de la compostera
Huerto/ asociación 
Juan XXIII A lo largo del curso

alumnos 
voluntarios/alumnos 
proyectos/alumnos 
atención educativa Producción  y recolección de compost

Recogida de datos semanal para el proyecto de 
compostaje

Composteras y 
material facilitado por 
Juan XIII A lo largo del curso

alumnos voluntarios y 
alumnos de proyectos Recogida y análisis de materiales

Objetivo Estratégico 4: Logística

Crear la clase en aula virtual Aula virtual Principio del curso Coordinadoras Que tenga la información necesaria

Crear un Rincón del huerto
Cartelería y paneles 

informativos A lo largo del curso

Coordinadoras, alumnos 
voluntarios, alumnos de 

proyectos de Biología Información actualizada

Contactar con las asociaciones que nos proporcionan 
recursos para el huerto

Recursos 
digitales/Reuniones A lo largo del curso Coordinadoras Número de comunicaciones
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Objetivo Estratégico 5: Cursos, concursos, ferias, congresos, ponencias...

Participación en el concurso Huertos Escolares Material audiovisual Tercer trimestre alumnos voluntarios Materiales y proyectos necesarios para concurso

Participación en ponencias de compostaje de ciencia 
ciudadana Fundación Juan XIII Material audiovisual Tercer trimestre

Coordinadoras y 
alumnos voluntarios Materiales y proyectos necesarios para las ponencias

Objetivo Estratégico 6: Experimentación

Estudio de las condiciones de germinación y crecimiento 
de distintas plantas con semilla Semillas/ huerto

Primer/Segundo 
Trimestre alumnos 1º ESO Resultados experimentación

Creación de instrumentos de medida de parámetros 
meteorológicos Materiales reciclados Primer trimestre

alumnos de Física y 
Química, alumnos de 

proyectos Instrumentos e utilización

Medida de parámetros físico-químicos
Estación 

meteorológica A lo largo del curso
alumnos de proyectos 

de tecnología de 4ºESO Recogida de datos

Creación de banco de semillas y semilleros Huerto A lo largo del curso alumnos volutarios Recolección, almacenaje de semillas

Creación de herbario del huerto y jardín Huerto y jardines A lo largo del curso
alumnos voluntarios y 
alumnos de proyectos Herbarios elaborados

Extracción de pigmentos Huerto A lo largo del curso
Alumnos de proyectos 

de biología Cromatografías, tinciones

Control de plagas y estudio de la biodiversidad del huerto Huerto A lo largo del curso

alumnos voluntarios y 
alumnos de proyectos 

3ºESO
Estudio de fauna y flora del huerto. Estudio de plagas 

y su eliminación

Creación de charca
Zona cercana al huerto 

"oasis mariposas" A lo largo del curso

alumnos voluntarios, 
alumnos de proyectos 

de 3ºESO y 4ºESO Creación de charca
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PRECEPTIVO Proyecto Lingüístico 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P
Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Concienciar, publicitar y animar a la implantación del PLC.

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD ESTADO INDICADOR
VALORACIÓ
N del 1 al 4

PROPUESTAS DE MEJORA

1ª EV 2ª EV 3ª EV

Nombramiento de responsable Reunión CCP y 
claustro

primer 
trimestre Director Nombrado

Guardias de recreo en la biblioteca
Biblioteca del 

centro, Profesores 
guardia

Todo el curso Dpto Lengua
Asistencia del 
profesor de 

GR
Establecer líneas de actuación comunes en todas las producciones orales 
y/o escritas. Reuniones CCP primer 

trimestre CCP Actas CCP

Fomento de las destrezas orales
Programaciones, 
nuevos recursos 

tecnológicos
Todo el curso Departamentos 

didácticos
Actividades 
realizadas

Fomento del uso de la biblioteca digital
Biblioteca digital con 

el correo de 
EducaMadrid

comienzo de 
curso

departamentos 
didácticos, comisión 

digital

Uso de la 
biblioteca 

digital

Elaboración de un cuadrante de lecturas por curso y asignatura Reuniones CCP Primer 
trimestre CCP programaciones

Criterios comunes para realizar la ficha de la lectura y su evaluación en 
cada asignatura Reuniones CCP Primer 

trimestre CCP Ficha 
realizada
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IES CONDE DE ORGAZ PLAN COORDINADOR BIENESTAR CURSO 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: PUESTA EN MARCHA DE LA FIGURA DEL COORDINADOR DEL BIENESTAR

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Nombramiento coordinador
Claustro de 
profesores, eliminación 
de G

1 de septiembre 2025 Directora F FN Coordinadora nombrada Nombrado Coordinador del Bienestar a Jorge Rello Salcedo, profesor 
del departamento de Lengua y Literatura, plantilla

Presentación del coordinador al claustro Claustro 1 de 
septiembre 2025 1 de septiembre 2025 Directora F FN Presentación realizada

Presentación del Coordinador a las familias jornadas de acogida, 
Raíces

23, 24 y 25 de septiembre de 
2025 Directora F FN Presentación realizada

Presentación del coordinador a los alumnos Jornadas de acogida 
de alumnos Primeros días de clase CoorBien F FN Presentación realizada

Realizada durante las primeras semanas del curso y en la que se 
compartió la dirección de correo electrónico a través de la cual, 
cualquier componente de la comunidad educativa puede ponerse en 
contacto con el Coordinador del Bienestar.

Integración del coordinador en la comisión de convivencia Consejo Escolar 23 de octubre 2025 Directora Comisión creada Integrantes: Orientadora, Jefe de Estudios, Directora, representante de 
los padres, responsable del proyecto Xcellent

Hora de reunión de la comisión de convivencia Horarios todo el curso Equipo directivo hora en horario Lunes a 5ª hora

Creación de correo EducaMadrid septiembre ComDigEdu F FN correo creado bienestar.ies.condedeorgaz.madrid@educa.madrid.org

Elaboración de un sistema de intercambio de información y coordinación 
con tutores, profesores Raíces, Aula Virtual Desde septiembre

Equipo directivo, 
coordinador de 

bienestar, orientación
plan de comunicación creado

Informar a los profesores y tutores que en las reuniones con las familias 
como actuamos ante los conflictos. Claustros Todo el curso.

Equipo directivo, 
coordinador de 

bienestar, orientación
información recibida

Recepción de las situaciones de violencias o riesgos del centro. 
Coordinación con los tutores, orientadores u otros profesionales que se 
requieran

Reunión de bienestar y 
coordinación con 
tutores-

Desde septiembre
Equipo directivo, 
coordinador de 

bienestar, orientación

Seguimiento de cada caso y 
valorar los protocolos de 

actuación.

Actividades de sensibilización (días especiales, efemerides, 
encuentros...) 

Departamentos 
didácticos. Durante el curso escolar. Equipo docente del 

centro.

Valorar su realización y 
repercusión al terminar cada 

evento.

Promover planes, actividades y medidas encaminadas al bienestar 
emocional y físico de los alumnos. Elaborando distintos niveles en los 
que se trabajen, las emociones, los conflictos y su realización.

Charlas preventivas de 
asociaciones externas-
Departamento de 
orientación y 
Coordinadora de 
bienestar.

Todo el curso,

Equipo de orientación.
Coordinadora de 

bienestar,jefatura de 
estudios y especialistas 

externos.

Volumen de resolución y mejora 
de los conflictos que vayan 

apareciendo,

Crear un archivo que recopila los datos más importantes sobre las 
intervenciones y su seguimiento Aula Virtual Desde septiembre Equipo directivo, 

orientaciñob y bienestar. Resultados a final de curso.

https://drive.google.com/file/d/1uxp9p-qt-Zen-2R_gR8mREpZJphXEFcw/view?usp=sharing
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Formación de alumnos sobre convivencia Reuniones Todo el curso, Coordinador de 
Bienestar

Volumen de información recibida 
por los delegados para plantear 

acciones preventivas

Formación del coordinador 
Plataforma de 
innovación y formación 
del profesorado

Desde septiembre Coordinador de bienestar Se ha asistido a cursos de 
formación a lo largo del curso.

Promover planes de formación a la comunidad educativa: promover y 
participar en charlas y actividades sobre salud, educación vial, acoso 
escolar, ciberacoso, emociones, suicidio en el mundo juvenil para 
formarse en esas situaciones de riesgo

Departamento de 
orientación  con 
equipo directivo y 
coordinadora de 
bienestar,em contaxto 
con Salud comuntraria 
del distritio..

Todo el curso.

Coordinador de 
bienestar. Enfermera del 

centro.Policía Local. 
Otros profesionales 

especializados.

Seguimiento trimestral de las 
actividades se vayan realizando.

Revisar o elaborar un plan de acogida para las personas nuevas que 
llegan al centro (alumnado)

Jefatura de estudios, 
orientación y bienestar 
con coñaboración de 
los delehados de 
curso.

Todo el curso. Profesorado y 
coordinador bienestar.

- Revisar el protocolo para la 
acogida de nuevos alumnos en el 

centro.

Crear un archivo que incluya toda la información sobre el 
funcionamiento y protocolos del centro para el nuevo profesorado. EducaMadrid. Coordinador de bienestar

Crear un archivo que incluya 
toda la información sobre el 

funcionamiento y protocolos del 
centro para el nuevo profesorado

Objetivo  Estratégico 2: Revisar el plan de convivencia y de acción tutorial del centro para la actualizar las actuaciones y protocolos referidos al acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBfobia

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Revisión del plan de convivencia y protocolos Hora de reunión y 
complementarias septiembre Equipo directivo, 

coordinador de bienestar

Se ha revisado el plan de 
convivencia adecuandolo a los 

protocolos de las distintas 
situaciones de riesgo.

Revisión del plan de acción tutorial Hora de reunión y 
complementarias Curso escolar

Equipo directivo, 
coordinador de 

bienestar, orientación
Se ha revisado el plan tutorial

Información de ambos proyectos (acción tutorial y convivencia) al resto 
del equipo de profesores Claustros Curso escolar

Equipo directivo, 
coordinador de 

bienestar, orientación

Se ha informado al resto de 
profesores

Elaboración de un plan de bienestar Hora de reunión y 
complementarias octubre 

Equipo directivo, 
coordinador de 

bienestar, orientación
Se ha realizado el proyecto

Desarrollo de las aulas virtuales y cloud, como herramienta colaborativa 
en bienestar. Cloud EducaMadrid primer trimestre ComEduDig y 

coordinador Estructura creada

Puesta en marcha de un programa de actividades deportivas dirigidas 
en los recreos, para que el alumnado se motive a realizar actividad física 
y deportiva. Se organizan los equipos por clases, siendo informados y 
mostrando el calendario en un lugar visible y accesible".

Recreos Desde  septiembre

Coordinador de 
Bienestar, dpto. 

Educación Física, equipo 
directivo

actividades en marcha

Instalar un buzón de convivencia y sugerencias en un lugar de fácil 
accesibilidad para todo el alumnado. Pasillos Desde octubre Coordinador de bienestar Buzón creado

Colaborar en el proyecto de alumnos ayudantes del centro Alumnos ayudantes Desde octubre Coordinador de bienestar 
y orientación Colaboración efectiva

Colaborar con el Coordinador TIC del centro para crear actuaciones que 
preventivas contra el ciberacoso

Hora de reunión y 
complementarias Desde octubre

Coordinador de 
bienestar, orientación y 

Comisión digital
nº actividades realizadas

Formación de los delegados de cada grupo, para fomentar su 
implicación en el centro.

2 sesiones de 
formación. 10 y 17 de octubre

Coordinadora de 
bienestar y profesor 

ayudante.
actividades en marcha
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Proponer seminario de trabajo de temas de prevención al profesorado. Tardes 2 trimestre,
Coordinadora de 
bienestar, equipo 

directivo y orientación.
Pendiente de realizar.

Fomentar hábitos saludables en alimentación y deporte para los 
alumnos. Patios y tardes 2 trimestre.

Coordinadora de 
bienestar coordinada con 

dptos de biología y 
Educación física.

Desde enero,

Concienciar e informar a la comunidad educativa de que la Salud mental 
es Salud.

Patio, pasillos y pasar 
por las clases.

10 de octubre,día de la 
Salud mental.

Coordinadora de 
bienestar y Coordinadora 

STEAM+H
Actividad realizada.

Escuchar e intentar buscar soluciones en los diferentes problemas de 
algunos alumnos que vayan surgiendo.

Horas de coord, 
bienestar. Desde octubre, Coordinadora de 

bienestar. Actividad en proceso.

Promover charla de seguridad en las redes para las familiar.Para 
prevenir acoso y problemas relacionados. Tardes 2º Trimestre.

Coordinadora de 
bienestar junto a 

orientación y equipo 
directivo.

Pendiente de realizar.

Fomentar el bienestar del profesorado, alumnado y personal de 
servicios del centro Escucha activa. Desde septiembre a junio.

Coordinadora de 
bienestar, equipo 

directivo y orientaciómn
En proceso.

Asesorarse a través de los estudiantes especialmente comprometidos 
con el bienestar del centro y de sus componentes humanos, para 
conseguir una visión que ayude al coordinador en su labor. Este 
asesoramiento debe ser compatible con la reunión de delegados.

Escucha activa 
durante las horas de 
coordinación del 
bienestar

Todo el curso. Una vez al 
mes.

Coordinador del 
bienestar En planteamiento.

Objetivo  Estratégico 3: Desarrollar la inteligencia emocional 

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Creación de un diario Emocional y de Gratitud: Tutorías Curso escolar Tutores, Coodinador 
Bienestar, DO

Creación de diarios emocionales 
y número de reconocimientos y/o 

agradecimientos 

Sesiones de 'Mindfulness' o Respiración Guiada Tutorias Curso escolar Tutores, Coodinador 
Bienestar, DO

Reducción de casos en los que 
el alumnado reacciona de forma 

impulsiva debido al estrés

Taller de Gestión del Tiempo y Estudio: horario de tarde fecha a concretar Coodinador Bienestar, 
DO

Número de asistentes, mejora de 
resultados

Implementación de círculos de diálogo Tutorias Curso escolar Tutores, Coodinador 
Bienestar, DO resultados de un cuestionario

Role-Playing y Teatro Foro: Dinámicas para practicar la asertividad, la 
empatía y la resolución de conflictos. Tutorias Curso escolar Tutores, Coodinador 

Bienestar, DO
reducción de los conflictos en el 

aula

Objetivo  Estratégico 4: Promover hábitos saludables

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV
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Taller "desayunos saludables" Tutorías, GUE Curso escolar Tutores, Coodinador 
Bienestar, DO, DUE

Mejora de los hábitos 
alimenticios

Charlas "Sueño y Rendimiento": Sesiones educativas sobre la 
importancia de un sueño reparador, especialmente para el estudio. Tutorias Curso escolar Tutores, Coodinador 

Bienestar, DO
Aumento de las horas de sueño 

del alumnado (registro)

Objetivo  Estratégico 5: Fomentar un entorno respetuoso

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Formación de estudiantes mediadores en conflictos entre iguales DO Curso escolar
DO, Coordinador 
Bienestar Jefe de 
estudios especializado.

Taller de concienciación sobre el respeto (en línea y en el centro) Tutorías Curso escolar Coordinador Bienestar, 
DO. Agentes externos.

Actividades lúdicas entre diferentes grupos para fomentar la cohesión en 
el centro. DÍA DE LA CONVIVENCIA.

Horario  de atención 
educativa.

Día señalado como día de la 
Convivencia.

DO, Jefatura de 
estudios, tutores, 
Departamento de E. 
Física.

Asignación de estudiantes de cursos superiores para que tutoricen a los 
más pequeños. Horario de MAE Una vez al mes o cuando se 

requiera

Docentes que imparten 
nos asignatura de MAE 
en Bachillerato, DO, 
Jefatura de Estudios.

Reuniones periódicas entre los representantes de cada grupo para 
compartir impresiones sobre diversos aspectos del curso.

Biblioteca, 
Coordinadores del 
Bienestar.

Una vez al mes 
(aproximadamente)

Coordinador del 
Bienestar.

Objetivo  Estratégico 6: Incentivar la creatividad y el aprendizaje no solo académico

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Taller de Escritura creativa (Recopilación de escritos para su estudio y 
corrección)

Departamento de 
Lengua en Inglés.

Un día al mes/ según 
disposición.

Departamento de 
Lengua.

Taller de pensamiento y argumentación (Conversaciones dirigidas, 
debates...)

Departamento de 
Filosofía.

Un día al mes/según 
disposición

Departemento de 
Filosofía.

Conversaciones con profesionales para informar y orientar a los 
estudiantes en sus estudios superiores. Tercer trimestre Responsable de ...

Organizar  actividades en las que el alumnado  pueda ayudar a la 
comunidad DO, Conde Solidario Curso completo Conde Solidario
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IES CONDE DE ORGAZ PLAN PROYECTO BILINGÜE 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realización en proceso: P

Fecha de finalización: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Gestión de recursos

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Nombramiento de responsable Equipo directivo 1/09/2025 Directora Nombrado

Puesta en funcionamiento de Aula virtual Educamadrid AV Educamadrid. Curso académico Coordinadora Aula creada

Establecer líneas de actuación comunes en la colaboración con los auxiilares de conversación

Gdoc pautado.
Documento de trabajo 

en equipo            Primer Trimestre
Coordinadora y grupo de profesores 

habilitados/acreditados Documento compartido

Establecer líneas de actuación comunes en las producciones orales y escritas.

Documento guía 
aportado por 
profesorado. curso académico

Coordinadora y grupo de profesores 
de CB Documento compartido

Criterios comunes para la evaluación del  auxiliar .

Documento aportado 
por profesorado . 

Estudio de viabilidad 
del mismo.

Primer trimestre
Coordinadora y grupo de profesores 

de CB Valoración trimestral

Criterios de autoevaluación del auxiliar.

Documento aportado 
por auxiliares . Estudio 

de viabilidad del 
mismo.

Trimestral Coordinadora y auxiliares. Valoración trimestral

Datos de profesorado bilingüe. Grupos y horas. Raíces. Primer trimestre Coordinadora Calendario creado

Objetivo  Estratégico 2: Proyectos de Bilingüismo

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Drama Club 1º ESO
Recreos - Salón de 

actos Todo el curso

Coordinadora Bilingüe, Auxiliar de 
Conversación, profesor José Ignacio 

Pecharroman
Motivación del alumno 

participante

Mentoring. 1º 2º ESO 

Alumnado de 
bachillerato o 4 ESO 
con B2 o superior. 

Alumnos de 1º-2ºESO 
Todo el curso Coordinadora y Dpto de Inglés

Motivación del alumno 
participante y resultados 

objetivos

Global Classrooms 3º ESO Comunidad de Madrid Primer y segundo trimestre
Profesorado de 3ºESO que imparte 

GH e Inglés en sección
Adquisición de habilidades 

sociales

Inmersión lingüística 1º ESO (inglés) Empresa externa Octubre Coordinadora Bilingüe
Motivación del alumno 

participante

Difusión de la actividad

Reuniones de acogida, 
cartas a familias, 

reuniones con 
interesados.

Todo el curso Coordinadora Bilingüe

Autorizaciones recibidas. 
Motivación de familias y 

alumnos.

In_school Summer Camp
Auxiliares y 

profesorado habilitado
Última semana del curso (no 
todos los días).

Coordinadora Bilingüe junto con  
Auxiliares de Conversación

Motivación del alumno 
participante

Evaluación de proyectos memoria final junio Coordinadora Bilingüe
Adquisición de competencias 

lingüísticas y sociales

Objetivo Estratégico 3: Actividades culturales
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ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Halloween Week . Decoración y producción escrita.

PT
Auxiliares de 
conversación Octubre 21-31

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Motivación del alumno 
participante

Christmas. Producción tarjetas Presupuesto 11- 21 Diciembre 
Coordinadora Bilingüe y profesorado 

participante
Motivación del alumno 

participante

Poppy Day 

PT
Auxiliares de 
conversación 11 Noviembre 

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Adquisición de competencias 
lingüísticas y sociales

Thanksgiving. Celebración

PT
Auxiliares de 
conversación 27 Noviembre

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Adquisición de competencias 
lingüísticas y sociales

Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia

PT
Auxiliares de 
conversación 11 Febrero

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Motivación del alumno 
participante

LGTB+ Month (door decoration)

PT
Auxiliares de 
conversación Febrero

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Motivación del alumno 
participante

MLK Day

PT
Auxiliares de 
conversación 19 Enero

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Adquisición de competencias 
lingüísticas y sociales

Concurso de Poesía y creación de marcapáginas. Día del Libro

PT presupuesto
Auxiliares de 
conversación 21-23 Marzo

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Adquisición de competencias 
lingüísticas y sociales

Día de Europa

PT
Auxiliares de 
conversación 9 Mayo 

Coordinadora Bilingüe y profesorado 
participante

Motivación del alumno 
participante

Spelling Bee contest . Varios
Auxiliares de 
conversación marzo Coordinadora y auxiliares

Adquisición de competencias 
lingüísticas y sociales

Objetivo Estratégico 4: Viajes lingüísticos

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Viaje literario Dublín Bachillerato
Plataforma online / 

séptimas horas primer trimestre
J.Manuel Bueso, Coordinadora 

Bilingüe
Motivación del alumno 

participante

Salida al cine para visionado de peliculas en Inglés Cine primer trimestre Departamento de Inglés
Motivación del alumno 

participante

Objetivo Estratégico 5: Pruebas de nivel 

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalización Responsable

ACTIVIDAD

ESTADO INDICADOR

VALORACIÓN
1: Peor
4: Mejor ANÁLISIS/PROPUESTAS DE MEJORA1ªEV 2ª EV 3ª EV

Plan de mejora de los resultados de 4ºESO

modelos de la prueba, 
profesor de apoyo, 

auxiliares de 
conversación

Todo el curso Coordinadora bilingüe, Dpto Inglés
Mejora de resultados 

académicos

Preparación de la prueba de 2ºESO

modelos de la prueba, 
auxiliares de 
conversación Todo el curso Coordinadora bilingüe, Dpto Inglés

Mejora de resultados 
académicos

Preparación de la prueba de 4ºESO

modelos de la prueba, 
auxiliares de 
conversación Todo el curso Coordinadora bilingüe, Dpto Inglés

Mejora de resultados 
académicos

Reorganización de horarios de auxiliares para preparación específica parte oral 4ºESO

Auxiliares de 
conversacion y 

materiales de apoyo 2º trimestre Coordinadora bilingüe, Dpto Inglés
Mejora de resultados 

académicos


