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Datos del Centro

DATOS DEL CENTRO

201112
201213
2013-14
201415
2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20
2020-21
2021-22
2022-23
2023-24
2024-25
2025-26

situacién profesorado

250

11.1%

540

500

Evolucién de la matricula

650
660
700
750
750
785
808
820
827
849
847
889
856
759

750 1000

ESO

4 1ESO

6 2ESO

5 3ESO

4 4ESO
1DIVERI
1DIVERII

Plantilla

En comision en
otro
centro/instituci
on

Expectativa
Interinos
Comision
Religion
Desplazados
Précticas

CUPO 63,16
PTs 1,5
UNIDADES

1° BACH
1,5C-T
1,5 CCSS
1ARTE
32
5
11
7
8
1
8

2°BACH
1,5C-T
1CCss
2 ARTE

Horas lectivas de los profesores

Profesores a 20

Profesores a 19
15.7%
Profesores a 18
6.7%
Profesores a 14
0.7%
Profesores a 10

Profesores acreditados y habilitados

Acreditados

10.4%

Habilitados




PGA 2025-26 Organizacién del centro

ORGANIZACION DEL CENTRO

N° ALUMNOS 1A-SECCION 1A-PROGRAMA 1B-SECCION 1B-PROGRAMA 1C-SECCION 1C-PROGRAMA | 1D-SECCION 1D-PROGRAMA
MIXTOS - solo estan en sus grupos de referencia juntos en AE, EF, MA, LE, EPV, MU MIXTOS - solo estan en sus grupos de referencia juntos en AE, EF, MA, LE, EPV, MU
82 1" 10 11 9 9 10 10 12
21 20 19 22
2A-SECCION 2B-SECCION 2C-SECCION 2D- PROGRAMA 2E-PROGRAMA 2F-PROGRAMA
Puro Puro Puro Puro Puro Puro
122 24 25 22 25 26 26
3A-SECCION 3B-SECCION 3C-PROGRAMA 3D - PROGRAMA DIVERSIFICACION | 3°E-PROGRAMA DIVERSIFICACION |
Puro Puro Puro Se juntan en MUS, AE y EF Se juntan en MUS, AE y EF
128 27 26 24 19 7 20 5
4A- SECCION 4-B SECCION 4-8 PROGRAMA 4C-SECCION 4C-PROGRAMA Hﬁﬁfﬁgﬁ\'ggs , Py ol DIVERSIFICACION I
CIENTIFICO CIENTIFICO CIENTIFICO TECNOLOGICO TECNOLOGICO PROFESIONAL PROFESIONAL
Puro INGLES - Agrupacién de 4 grupos, repartiendo el alumnado en 2 grupos de seccion y dos de programa.
GH - Agrupacion de 4 grupos, repartiendo el alumnado en 2 grupos de seccién y dos de programa.
BIO - Agrupacion de 2 grupos, repartiendo el alumnado en 2 grupos de seccién y 1 de
programa.
MAT - Agrupacién de 3 grupos, repartiendo el alumnado en dos grupos de MAT Ay uno de MAT B,
creando grupos homogéneos.
131 30 17 14 18 10 16 14 12
31 28 30
i 1B-CIENCIAS Y 1B-HUMANIDADES Y
1A-CIENCIAS Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES 1C-HUMANIDADAES Y CIENCIAS SOCIALES 1D-ARTE
128 35 25 10 33 25
35
FUTEmIEDE MATEMATIS:E ols- SREENER (BB Ena Agrupamiento en MATEMATICAS CCSS | - se reparten los alumnos en 2 grupos.
Agrupamiento en FiSICA -se reparten los alumnos en 2 grupos. Agrupamiento en HMC - se reparten los alumnos en 2 grupos.
Agrupamiento en BIOLOGIA -se reparten los alumnos en 2 grupos.
Agrupamiento en INGLES / INGLES AVANZADO - 2 grupos IN AV y 2 grupos IN
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Agrupamiento en TEI | - se reparten los alumnos en 2 grupos.

106

2B-CIENCIASY  2B-HUMANIDADES Y

2A-CIENCIAS Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA  CIENCIAS SOCIALES

2E-CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

30 15 7 32

32

Agrupamiento en MATEMATICAS |l -se reparten los alumnos en 2

grupos H Agrupamiento en MATEMATICAS CCSS | - se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en EMPRESA Y DISENO DE MODELO DE NEGOCIOS - se
reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en GEOGRAFIA -se reparten los alumnos en 2 grupos.

2D-ARTE 2C-ARTE

22 20

Agrupamiento en TECNICAS GRAFICO PLASTICA -se reparten los alumnos en 2 grupos.

Agrupamiento en INGLES/INGLES AVANZADO - 1 grupo IN AV y 4 grupos IN

Organizacion del centro
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DISTRIBUCION DE DEPARTAMENTOS

Distribucién de departamentos

Bl

DIEZ ALCANTARA, CRISTINA

Jefe de departamento

SANCHEZ, M? LUZ

Plantilla
UCEDA ZUAZU, LAURA En practicas
FAJARDO LOPEZ, JOSELYN Jefe de departamento
LOPEZ GONZALEZ, ANA Plantilla
DIB VILLERO SORDO, ESTANISLAO Plantilla
COLIVAR MONTESA, CARMEN Expectativa
CALVE MINGUEZ, ANDREA Interino
EC TORRES SALMERON, LUCIA Jefe de departamento
REYERO HERNANDEZ, ANGEL Jefe de departamento
VARA RODRIGUEZ, ISAAC Plantilla
= ANTOLI BORREGO, LUCAS En practicas
DIAZ SEGURA, MIGUEL En practicas
BERK, ALEXANDRA ELISABETH Jefe de departamento
FI RAMIREZ ESTEBANEZ, CAPILLA Plantilla
RODRIGUEZ-BERMEJO RAMO, M2 ALMUDENA Interino
GARCIA GARCIA, VICTORIA Jefe de departamento
COBALLES REDONDO, ALICIA Plantilla
. (S'AENZ DE% CASTILLO GUTIERREZ, DIEGO) (Interino)
DIEZ RODRIGUEZ, DANIEL Expectativa
RODRIGUEZ MOLINA, SARA Expectativa
QUINTIAL BOLADO, ANA ISABEL Interino
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Distribucién de departamentos

SANCHEZ BORGNIS-DESBORDES,ELOISA

Jefe de departamento /comision

FR de servicios
MARTINEZ BLAZQUEZ, VIRGINIA Comisién de servicios
LADRON DE GUEVARA ECHAVARRIA, NATALIA Jefe de departamento
GOMEZ MOLINET DIEGO Plantilla
NEUMANN FERRERA, GEMA Plantilla

GH DIAZ GARCIA, MARIA TERESA Plantilla
SANCHEZ CHACOBO, CARLOS Comisién de servicios
HERNANDEZ GARIJO, JOSE PASCUAL En practicas
CASAS DE SANTIAGO, M2 DE LAS MERCEDES Interino
BUESO FERNANDEZ JOSE MANUEL Jefe de departamento
APARICIO BAEZA, IRENE Plantilla
PEREZ LOARTE, MARGARITA Plantilla
HERNANDEZ GONZALEZ, CAROLINA FRANCISCA Plantilla
SANZ MURILLO, EVA Expectativa

IN PINENO CHACON, ESTELA Expectativa
RIVAS VILLEGAS, BERTA Expectativa
PEREZ CARCELLER, PAULA Expectativa
GUARC COLON, NURIA Expectativa
GIL PLANA, BLANCA Expectativa
CABALLER MARTINEZ, ANA BELEN Expectativa

LA ALIAALIA, RAUL

Jefe de departamento

ESTEBAN IBANEZ, ENRIQUE

Jefe de departamento
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Distribucién de departamentos

GONZALEZ-MENDIONDO CARMONA, ARANCHA

Plantilla
PECES GOMEZ, MARIA LUISA Plantilla
RELLO SALCEDO, JORGE Plantilla

LE LATORRE COFRADES, SARA Comisién de servicios
LAZARO LOPEZ, EMMA Plantilla
HERRERO, CARLOS JAVIER Plantilla
HERNANDEZ FERNANDEZ, SARA En préacticas
SANCHEZ DEL POZO, ROSA MARIA Interino
BALLESTER SAMPEDRO, SERGIO Jefe de departamento
ALEJO HOLGADO, LAURA Plantilla
CUEVAS MORA, ANA MARIA Plantilla
MA REY MARTINEZ, GEMA Comisién de servicios
LOPEZ ALACID, ELENA Expectativa
PECHARROMAN GOMEZ, JOSE IGNACIO En practicas
MARTINEZ PARIS, MIRIAM En practicas
MU BERBEL TOLEDO, SARA En précticas
GARCIA PEREZ, MAR Jefe de departamento
OR AGUILERA CASTRO, TAIS Comision|de servicios
SEGURA ROLDAN, MARIA Expectativa
RE MARTINEZ LEON, MARIAASUNCION Religion
ARCONES FRESNO, RAQUEL Jefe de departamento
- ARAGON MONTEAGUDO, MERCEDES Comision de servicios

DEL SAZ GONZALEZ, ANA

Comision de servicios
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Distribucién de departamentos

ORGAZ PEREZ, MARIA ISABEL

Interino

10
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1ES0
Biologia y Geologia (3h)
Biologia y Geologia (3h)
Geografia e Historia (3h)
Geografia e Historia (3h)
Inglés (5 )
Inglés Avanzado (5 h)
Matematicas (4h)
Lengua Castellana y Literatura (5 h)
Educacién Fisica (3h)
EPV (2n)
Misica (2h)
Religion (2h)
Atencién Educativa (2h)
Francés.

Giencias de la Computacion

8 Refuerzo de Lengua

1 Gastollana

T Refuerzo de Matematicas
Deporte

2650
Fisica y Quimica (3h)
Fisica y Quimica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Goografia e Historia (3h)

Inglés (5 h)

3Es0
Biologia y Geologia (2h)
Biologia y Geologia (2h)
Geografia e Historia (3h)
Geografia e Historia (31)

Matematicas (4h)

Lengua Castellana y Litoratura (4h)
Tecnologia y Digitalzacién (3h)
Educacion Fisica (3h)

EPv (2h)

Educacion en Valorss Civicos y Etcos
(ih)

Religion (1h)/ Atencion Educativa (1h)
Francés
Ciencias de la Computacién

Refuerzo de Lengua
Castellana

optativas (20)

Refuerzo de Matematicas

Deporte

Inglés (5 h)
¢ do (5h)
Fisica y Quinica (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4 h)
Matematicas (4h)
Tecnologia y Digitalizacién (2n)
Educacien Fisica (3h)

Masica (20)

Religion (1h)’ Atencion Educativa (1h)
Francés.

Cultura Cidsica
Proyecto Cientifico de Biologia
¥ Geologia
Proyecto en emprendimiento,

Ia educacién financiera y
‘consumo responsable

optativas (2h)

Proyecto en oratora (Teatro)

4ES0

Educacion Fisica (2h)

Inglés (5h)

Inglés Avanzado (5h)
Geografia e Historia (3h)
Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4 h)
Religion (2h)

DIVERSIFICACION |

Ambito Cientfico Tecrolégico (10)

Ambito Socio Lingiistico (8h)
Ingiés (sh)

Educacion Fisica (3n)

DIVERSIFICACION I

Educacion Fisica (2h)

Inglés (5
Inglés Avanzado (5h)

Ambito Cientifco Tecnologico (h)

Ambito Socio Lingilistico (8h)

Misica o Religion (2n)
Atencion Educativa (2h) ) Atencin Educativa (2h)
Religion (1h) optativa Formacidn y Orientacién
3 ) Atencion Educativa (1h) (3n) Personal y Profesional
Biologia y Geologia (3h)

§ Biologia y Geologla (3h) r=ncea) losof

s . o, = Ry~ Proyecto Cientifico de Biologia
Fisica y Quimica (3h) g Cultura Clasica BCsior)

s P ] X Innovack

8 Mateméticas 8 (4n) ¥ Geologia ecnologica

2 oo §  Proyectoen emprencimiento,

s EEE A s Ia educacion financiera y Proyecto en oratoria (Teatro)

= Digitaizacien (3h) Proyecto en oratoria (Teatro) e e
Matematicas A (4h)

n Matematcas B (4n)

B Latin (3h)

H

H

H

Economia y Emprendimiento
(3n)

Matematicas A (4h)
Matematicas B (4h)
Formacién y Orientacion
Personal y Profesional (3h)
Economia y Emprendimiento
(3n)

Profesional

Tecnologia
Francés
Fisica y Quimica

Formacién y Orientacién
Personal y Profesional

optativas (3h)

Expresion Aistica

Filosofia
Proyecto Cientifico de Biologia
y Geologia

Proyecto en innovacion
tecnoldgica

Proyecto en oratoria (Teatro)
Creacion
Audiovisual y Plastica

1

ACHILLERATO
Inglés | (5h)
Inglés Avanzado | (5h)
Lengua y Literatura | (4h)
Filosofia (3h)
Educacion Fisica (2h)

Religion (1h)
Medidas de Atencion Educativa (1h)

1 Mateméticas |
i _ Fisica y Quimica

¥ Biologia y Geologia y Ciencias
1 ntales.

£ Dibujo Técnico |

clencia y tecnologia
(ah)

2° BACHILLERATO

Inglés | (5h)
Inglés Avanzado | (5h)

Lengua y Literatura | (4h)
Historia de la Filosofia (3h)

Historia de Espania Il (4h)

Religion (1h)
Estudio (1h)
Matemticas Il
Dibujo Técnico I
Biologia

Tecnologia e Ingenieria Il

Tecnologia e Ingenieria Quimica
z Geologiay Ciencias
B Francés Rt
g Clrio ot computacn Culnica
Anatomia y Fisiclogia §
Humanas Fisica
o < Psicologia
3 Latin |
H
5 Ciencias de la Computacién
3 Grisgo |
H Histori del mundo Fundamenos de
5 onlemporéneo administracion y Gestion
Literatura Universal Francés |
_ Ares Escénicas | Latin
g Foin Griego I
b | e e
Literatura Universal Historia del arte
= Mateméticas Aplicadas a las
B Ciencias Sociales | Psicologia
3
s Economia . Clencias de la Computacien
3 Historia el mundo H
2 lemporénco : Histora del arte
H i
H Lteratura Uriversal H Francss I
_ Ates Escénicas | Artes Escénicas I
z Fundamentos de
Francés adminisiracion y Gestion
é £ Matematcas Aplicadasa las
£ Empresa y Disefio de modelos
Literatura Universal H ‘ge negocio
g Dibujo Artstico | i Geografia
h = Cultura Audiovisual k] Historia del arte
5 Proyectos Artisticos Psicologia
Volimen . Ciencias dela Computacion
_ Ares Escénicas | H Historl del arte
g
& Francés Francés I
3 Proyectos Artsticos Artes Escénicas Il
Dibujo |
Disefo | adminisiracion y Gestion
Disefio

artes plasticas
(ah)

optativa (4h)

Fundamentos Artsticos.
Psicologia
Ciencias de la Computacion
Historia del arte
Francés Il
Artes Escenicas Il
Fundamentos de
administracion y Gestion

Técnicas de Expresion
Grafico-plastica

Oferta educativa
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Criterios para la elaboracion de horarios de los profesores

Los criterios para la asignacion del horario se regiran por las Instrucciones de Comienzo de curso 2025-26

Las llamadas sustituciones de horario lectivo por otras actividades a profesores mayores de 55 afios se aplicaran como consta en la normativa sélo si la distribucidn horaria lo permite y seran sustituidas por apoyos a guardias o proyectos de centro:
- Coordinacién Actividades Expositivas

- Comisién Bienestar

- Proyecto de internalicionalizacion

- Coordinacién proyecto AEs & MAEs - mejora expresion oral.

Se procurara no tener mas de dos horas de la misma asignatura a 72 hora.

Se intentara que nadie tenga 3 séptimas horas, buscando un reparto equitativo

Las materias con dos sesiones semanales se intentard que no sean en dias consecutivos

Todo el profesorado deberd impartir al menos 3 niveles. Esta medida busca optimizar la organizacion del centro y departamentos

Habra al menos dos profesores de cada departamento en cada nivel (si la composiciéon del departamento lo permite)

Los profesores completaran con guardias su horario de permanencia en funcién de las necesidades del centro. Por norma general se asignaran 3 guardias (que podran ser también de recreo y biblioteca en la hora de recreo) y 2 apoyos de guardia.
Los profesores que pertenezcan a dos departamentos y los que vayan a 20 h, tendran un descuento de una guardia.

Las guardias de recreo contaran como una guardia completa

El coordinador del bienestar, el coordinador TIC y el jefe de extraescolares, destinaran su horario complementario a las funciones de sus cargos

Las peticiones que marca la normativa: deberan estar justificadas

Horas de pendientes son los miércoles a 72 hora asignadas a:
- departamento de Matematicas (1 hora)

- departamento de Filosofia (1 hora)

- departamento de Musica (1 hora)

Se ha creado en el horario

- una hora de reunidn por niveles para los tutores de la ESO

- una hora de reunidn por niveles para los tutores de Bachillerato
- una hora para la Comisién de Convivencia

- una hora para la Comision Digital

- una hora para el proyecto Xcelence de orientacion educativa

- una hora para la Coordinacién Bilingle

- una hora para reunién de profesores en practicas

El Equipo directivo tiene dos horas de reunién semanal.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios y agrupamientos.

Para la distribucién del alumnado se tienen en cuenta el nimero de alumnos repetidores, incompatibilidades en la convivencia, vulnerabilidades y alumnos con protocolo de autolisis.
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PGA 2025-26

En 12y 22 de ESO, agrupamientos flexibles en Lengua y Matematicas, por lo que los grupos pueden coincidir en la misma franja horaria para permitir codocencia y/o desdobles con PT.
En 12 ESO, los grupos Ay B - Cy D, seran mixtos de seccidn y programa. Esta medida mejora la convivencia.

Los grupos mixtos en 12 ESO facilitaran las distribucion de los 12 alumnos NEAE evitando su concentracidn en una o dos unidades.

Los grupos puros en 22 ESO restringe la distribucidn de los 26 alumnos NEAE, concentrandose mayoritariamente en dos grupo.

En 22 ESO los grupos A, By C seran puros de seccién y D, E y F seran puros de programa . Esta medida quiere fortalecer el sentimiento de grupo.

En 32 ESO, Diversificacion | se une a 3DE y 3EE y se dividen en dos grupos en Musica, Educacion Fisica, Religion y/o Atencién Educativa.

En 42 ESO, Diversificacion Il se une a 4DE vy se divide y se dividen en dos grupos en Educacion Fisica, Religion y/o Atencién Educativa.

En 42 ESO, 42Cy 42D van a banda en la asignatura de Matematicas A y Matematicas B, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado.

En 42 ESO, 49A y 49B van a banda en la asignatura de Biologia, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado en 3 grupos - 2 de seccion en inglés y 1 en castellano.

En 42 ESO, 49B , 42C y 42D van a banda en la asignatura de Geografia e Historia, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado en 2 grupos de seccién y 2 de programa.

En 42 ESO, 49B, 4°C y 49D van a banda en la asignatura de Inglés / Inglés Avanzado, lo que falicita un reparto equilibrado del alumnado en 2 grupos de seccion (INAV) y 2 de programa.
Se ha creado un grupo de inglés independiente para los alumnos Diversificacidn | y Diversificacion Il, debido a su bajo nivel linguistico

En 12 Bachilleraro se han creado dos grupos de inglés avanzado

En 12 Bachillerato, 12Ay 12 B van a banda en la asignatura de Matematicas Il, credandose dos grupos de Matematicas Il falicitando un reparto equilibrado del alumnado.

Criterios para la elaboracién de horarios

En 12 Bachillerato, Matemdticas aplicadas a las Ciencias Sociales se divide en 2 grupos, creando grupos con una ratio de 15 y 16 alumnos respectivamente, facilitando una atencién mas personalizada con el fin de mejorar los resultados de esta

materia.

En 12 Bachillerato, 12A y 12 B van a banda en la asignatura de Fisica y Quimica, creandose dos grupos de Fisica y Quimica, falicitando un reparto equilibrado del alumnado.
En 12 Bachillerato, 12Ay 12 B van a banda en la asignatura de Biologia, creandose dos grupos de Biologia, falicitando un reparto equilibrado del alumnado.

En 12 Bachillerato, la materia optativa Tecnologia e Ingenieria | se divide en 2 grupos, creando grupos con una ratio de 17 y 18 alumnos respectivamente.

En 22 Bachillerato, 22A y 22 B van a banda en la asignatura de Matematicas |l, credndose dos grupos de Matematicas II.

En 22 Bachillerato, Matemdticas aplicadas a las Ciencias Sociales se divide en 2 grupos, creando grupos con una ratio mas reducida, facilitando una atencién mas personalizada con el fin de mejorar los resultados de esta materia.

En 22 Bachillerato, la materia optativa Técnicas Expresion Grafico-Plastica se divide en 2 grupos, creando 2 grupos.

Las 72 hora se situaran:

- 12 ESO: martes y jueves

- 22 ESO: lunes y martes

- 32ESO: lunes y jueves

- 42ESO: lunes y jueves

- 19Bachillerato: martes

- 29Bachillerato: lunes, martes y jueves

Las tutorias de los grupos bilingties se han mantenido con profesores habilitados y/o acreditados.

Hay 2 grupos de CIENCIAS DE LA COMPUTACION en 22 ESO

Criterios de organizacion de los apoyos y de elaboracidn de horarios para la atencion educativa ACNEE por parte de los profesionales especialistas en pedagogia terapéutica y profesorado de compesatoria.
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PGA 2025-26 Criterios para la elaboracion de horarios

1. Los apoyos especificos fuera del aula de referencia para los alumnos con dictamen de necesidades educativas especiales se organizaran en pequefios grupos de, al menos tres alumnos, que seran atendidos por el profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica.

2. El horario establecido para estos grupos de apoyo no coincidira con el de aquellas dreas o materias en las que los alumnos se encuentren mas integrados en sus grupos de referencia por ser capaces de realizar las actividades que en ellas se
desarrollan. El nimero de horas de apoyo y de atencidn educativa especializada para cada grupo de alumnos sera, al menos, de seis horas semanales, incrementandose hasta llegar a nueve horas semanales siempre que la organizacién del centro lo
permita.

3. El agrupamiento de estos alumnos se realizara por cursos, en funcion de su competencia curricular y del tipo de dificultades de aprendizaje que presenten. El apoyo especifico fuera del aula se realizara en las areas o materias, seglin corresponda,

de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

4. Los apoyos realizados al alumnado con dislexia, otras DEA o trastorno de atencidn con hiperactividad, requeriran informes del equipo educativo en el que se establezcan dos afios de desfase, de acuerdo con lo establecido en el DECRETO 23/2023.

5. Con la finalidad de responder a los principios de normalizacién de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan préximos como sea posible al entorno en el que se relaciona
y de inclusidn, se favorecerad la atencidn a las diferencias individuales a través de medidas organizativas ordinarias como los agrupamientos flexibles en el que el profesorado de Pedagogia Terapéutica tendrd un papel de colaborativo, codocencia.

6. La respuesta educativa al alumnado de compensatoria se regird por los mismos principios, y responde a aquellos alumnos que afrontan barreras que limitan su aprendizaje y participacion derivadas, especialmente, de factores sociales, culturales o
étnicos, que presenten desfase escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que esta escolarizado. El alumnado que afronte dichas barreras debera consignar en raices el informe de
determinacion de la NCE realizado por el profesorado y tutor/a y evaluacidn inicial en la materia que correspondiente del profesorado de su grupo-aula.

7. En el caso de que exista profesorado compartido con otro centro, se procurard optimizar este recurso teniéndolo en cuenta en la elaboracién de horarios del alumnado.
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Plan actividades mayores 55

PRECEPTIVO PLAN de actividades para mayores de 55 afnos

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacién: F

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Geografia e Historia

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién| Responsable
12EV | 22EV | 32 EV
Cupo julio Equipo
Realizar el cupo contabilizando el descuento directivo
Profesor 1. Departamento LN Guardia Biblioteca septiembre quunp.o
directivo
- . Equipo
Profesor 2. Departamento LN Guardia Biblioteca septiembre ) ;
directivo
Coordinacion Bienestar septiembre Fqunpo
Profesor 3.- Departamento LN directivo
. . . Equipo
Proyecto Internacionalizacion septiembre I
Profesor 4- Departamento FIL directivo
Guardia septiembre E.qunp.o
Profesor 5 - Departamento IN directivo
Proyecto AE & MAE - mejora septiembre Equipo
Profesor 6 - Departamento IN expresion oral y escrita directivo
Proyecto Actividades Expositivas septiembre quunp'o
Profesor 7 - Departamento DIB directivo
Apoyo control Absentismo . Equipo
) septiembre . .
Profesor 8 - Departamento GH Bachillerato P directivo
. n° de profesores P s
n° profesores con derecho acogidos a la i
Departamentos medida 9
3 3 5
Lengua
. . 1 1 1
Filosofia
. 2 2 2
Inglés
_— 1 1 1
Dibujo
2 2 2

ESTADO

INDICADOR

VALORACION del 1
al 4

PROPUESTAS DE MEJORA

Cupo hecho

Horarios realizados

Horarios realizados

Horarios realizados

Horarios realizados

Horarios realizados

Horarios realizados

Horarios realizados

Horarios realizados
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PGA 2025-26 Plan actividades mayores 55

Tecnologia

Fisica y Quimica
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PGA 2025-26

ENLACE CALENDARIO CLAUSTRO 25-26

PRIMER TRIMESTRE 2025-26

1 SEPTIEMBRE 2025

Acogida nuevos profesores

CccpP

Claustro

Eleccién de grupos

Reunién de departamento / Apertura de actas

2 SEPTIEMBRE 2025
Reunién de coordinador AE/MAE con jefes de departamentos de Lengua, Inglés y Francés
3 SEPTIEMBRE 2025 Sesion Formacién EMPIEZA
4 SEPTIEMBRE 2025 Reunioén tutores ESO
Reunién informativa familias 1° ESO - viaje de inmersion INGLES
Reunioén tutores BACHILLERATO
5 SEPTIEMBRE 2025 Reunion de departamento / Organizacién del departamento
Claustro
8 SEPTIEMBRE 2025 Reunion criterios de evaluacion AE/ MAE (profesores que imparten la materia)
Reunién equipo educativo 1° ESO
Acogida alumnos 1° ESO
9 SEPTIEMBRE 2025 Formacién EducaMadrid - alumnado 1°ESO
Pruebas iniciales 2° ESO - matematicas y lengua
Acogida alumnos 3° ESO
Acogida alumnos 2° ESO
Pruebas iniciales 1° ESO - inglés
10 SEPTIEMBRE 2025

Pruebas iniciales 2° ESO - inglés

Pruebas iniciales 3°ESO - matematicas y lengua

Pruebas iniciales 4° ESO - matematicas y lengua

11 SEPTIEMBRE 2025

Pruebas iniciales 1° ESO - matematicas y lengua

Formacién EducaMadrid - alumnado 2°ESO

Pruebas iniciales 3° ESO - inglés

Pruebas iniciales 4° ESO - inglés

Acogida alumnos 1° Bachillerato

Acogida alumnos 2° Bachillerato

12 SEPTIEMBRE 2025 Comienzo de clases

18 SEPTIEMBRE 2025 Consejo escolar

23 SEPTIEMBRE 2025 Acogida a padres (1° y 2°ESO) - Equipo directivo y tutores
24 SEPTIEMBRE 2025 Acogida a padres (3° y 49°ESO) - Equipo directivo y tutores

Calendario del curso

Fechas Relevantes
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PGA 2025-26

25 SEPTIEMBRE 2025

Acogida a padres (1° y 2°Bach) - Equipo directivo y tutores

1-3 OCTUBRE 2025

Inmersioén Lingtistica Inglés

16 OCTUBRE 2025

Sesidn informativa asamblea de delegados y subdelegados

15-16 OCTUBRE 2025

Evaluaciones iniciales

20-24 OCTUBRE 2025

Examenes de pendientes (4°ESO y 2°BACH)

30 OCTUBRE 2025

Claustro - Aprobacion PGA

Consejo escolar

17 NOVIEMBRE 2025

CCP Pendientes 4ESO y 2Bachillerato

13-18 NOVIEMBRE 2025

Semana de examenes 12 Evaluacién 2°Bachillerato

25 NOVIEMBRE 2025

Junta 12 Evaluacién 2° Bachillerato

27 NOVIEMBRE - 2
DICIEMBRE 2025

Semana de examenes 12 Evaluacién 1°Bachillerato

4 DICIEMBRE 2025

Asamblea de delegados y subdelegados

10 DICIEMBRE 2025

Simulacro Global Classrooms (3°ESO seccion)

9-10-11 DICIEMBRE 2025

Juntas 12 Evaluacion ESO & 1° Bachillerato

11 DICIEMBRE 2025

Simulacro Pruebas Externas 4° ESO

SEGUNDO TRIMESTRE 2025-26

15 ENERO 2026

Claustro

19-23 ENERO 2026

Semana examenes Pendientes 2° Bachillerato

22 ENERO 2026

Consejo Escolar

2 FEBRERO 2026

CCP Pendientes

5-110FEBRERO 2026

Semana de examenes 2° Bachillerato

17 FEBRERO 2026

Junta 22 Evaluacién 2° Bachillerato

18 FEBRERO 2026

Celebracion de Carnaval

26 FEBRERO -
3 MARZO 2026

Semana de exdmenes 22 evaluacion 1° Bachillerato

10-12 MARZO 2026

Juntas de 2° Evaluacion ESO y 1° BACH

16-20 MARZO 2026

Examenes de pendientes 2° Bachillerato

23 MARZO 2026

CCP Pendientes

19-26 MARZO 2026

Intercambio Francia 3°ESO - Alumnos esparioles en Paris

23-26 MARZO 2026

Semana Cultural

MARZO 2026

Jornadas PUERTAS ABIERTAS

TERCER TRIMESTRE 2025-26

8 - 16 ABRIL 2026

Semana de PENDIENTES EVALUACION ORDINARIA 2° Bachillerato

16 ABRIL 2026

Claustro

Consejo Escolar

23-28 ABRIL 2026

Semana de exdmenes 3?2 Evaluacién 2° Bachillerato

Calendario del curso
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7-11 MAYO 2026

Semana de exdmenes FINALES 2° Bachillerato

12 MAYO 2026

Junta evaluacién FINAL ORDINARIA 2° Bachillerato

13-14 MAYO 2026

Reclamaciones convocatoria ordinaria 2° Bachillerato

20 MAYO 2026

Graduacion 2° Bachillerato

25-29 MAYO 2026

Semana de examenes PENDIENTES EVALUACION EXTRAORDINARIA 2° Bachillerato

2°/3°/4° ESO - PENDIENTES evaluacion ordinaria

27 MAYO - 1 JUNIO 2026

Semana de examenes 3?2 Evaluacién 1° Bachillerato

7-12 JUNIO 2026

Inmersioén lingliistica en francés - Viaje a Montignac 2°ESO

4 JUNIO 2026

Junta evaluacién ordinaria 1° Bachillerato

10-12 JUNIO 2026

Examenes Convocatoria Extraordinaria de 1°y 2° Bachillerato

15 JUNIO 2026

Junta evaluacién 1°y 2° ESO

16 JUNIO 2026

Graduacion 4°ESO

Junta evaluacién 3° y 4° ESO

16-17 JUNIO 2026

Reclamaciones 1°y 2° ESO

17 JUNIO 2026

Juntas de evaluacion extraordinaria 1° y 2° Bachillerato

17-18 JUNIO 2026

Reclamaciones 3° y 4° ESO

18-19 JUNIO 2026

Reclamaciones 1° y 2° Bachillerato

19 JUNIO 2026

Fin del periodo lectivo

25 JUNIO 2026

Consejo Escolar

29 JUNIO 2026

Claustro

Firma de actas

30 JUNIO 2026

Firma de actas

Calendario del curso
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Periodo extraordinario

ACTIVIDAD:

ESTADO:

Fecha de realizacion en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1:

Actividades de refuerzo, ampliacion

ACTIVIDAD
Lo . N VALORACIO
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12 |22 | 32 STADO INDICADOR N del 1al 4 PROPUESTAS DE MEJORA
EV | EV | EV
Repaso y actividades formativas alumnos de Horarios lectivos Junio Departamentos
12 bachillerato Actividades realizadas
departametos
Repaso y actividades formativas alumnos de |Horarios lectivos Junio Sara Latc?r’re Clase impartidas, n°
22 bachillerato Orientacion alumnos
tercer orientacion
. . ., . programa Xcelence )
Actividades orientacién profesional trimestre Sara Latorre Actividades realizadas
- ., . Coordinadora
Auxiliares de conversacién Junio o
Summer Camp Bilinglie Actividades realizadas
WEB / Raices /Reuniones tercer N Publicacién actividades /
L, . . . . . Equipo directivo conocimiento de las
Informacién a las familias informativas con familias trimestre familias
Elaborac.ic')n Falendario para el periodo WEB / Raices p'rimer Jefaturé de
extraordinario trimestre estudios Actividades publicadas
Publlcau.on c.alendarlo para el periodo WEB / Raices t'ercer Jefaturé de
extraordinario trimestre estudios Calendario publicado

Evaluacion del funcionamiento del periodo
extraordinario

Memoria

Final de curso

Dp Didacticos y
equipo directivo

Evaluacién en la reunién
del equipo directivo

Estadisticas de faltas y resultados

Actas/Roble/Raices

Final de curso

Jefatura de
estudios

Incremento de alumnos
aprobados
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AE/MAE

Preceptivo ATENCION EDUCATIVA Y MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

Programacién y criterios de evaluacion y calificacion en el Anexo

PROPUESTA DE MEJORA

ATENCION EDUCATIVA/ MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA
N° HORAS 1°ESO 1°ESO 1°ESO 1°ESO
8 2 2 2 2
2°ESO 2°ESO 2°ESO 2°ESO 2°ESO 2°ESO
6 1 1 1 1 1 1
FESO FESO FESO FESO FESO
LEN LEN
5 1 1 1 1 1
4°ESO 4°ESO 4°ESO 4°ESO 4°ESO
10 2 2 2 2 2
1° BACH 1°BACH 1°BACH 1°BACH
4 1 1 1 1
33
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PGA 2025-26 AE/MAE

Las materias de Atencion Educativa y Medidas de Atenciéon Educativa se plantean desde tres enfoques comunes a todo el claustro:

1. El lema de este curso: Participa. Decide. Cambia. Los proyectos de STEAM+H se trabajan alrededor de este lema.

2. Proyecto de mejora de Expresion Oral y Escrita. Desde el centro se aporta semanalmente material didactico (profesor y alumnado) con el objetivo de adquirir competencias relacionadas con la expresion
oral y escrita.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia en comunicacion linguistica: (CCL1, CCL2, CCL3, CCL4 y CCL5); Competencia plurilingiie (CP1, CP2 y CP3); Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM1, STEM2, STEM3, STEM4 y STEM5); Competencia digital (CD1, CD2, CD3, CD4, CD5); Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS5); Competencia ciudadana.(CC1, CC2,CC3 y CC4), Competencia emprendedora (CE1, CE2, CE3) y Competencias en conciencia y expresion culturales (CCEC1, 2, CCEC3, CCEC4)
Competencia

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Todos los profesores aplican los mismos instrumentos:

60% ENTREGA DE ACTIVIDADES SEMANALES (resumenes, lecturas, presentaciones, esquemas...)

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Se propone que los alumnos aprendan a realizar trabajos bibliograficos/experimentales/tecnoldgicos/artisticos/ de investigacion, utilizando diferentes metodologias (ABP, APS, STEAM,..)., presentando el
resultado en diferentes formatos, abordando un proyecto por trimestre:

Cromoterapia: trabajo a través de los colores y mandalas

Reciclaje, medioambiente y conciencia social.

Técnicas de estudios.

Deasarrollo personal y respeto.

Haciendo tetaro en el centro.

Taller de creatividad aplicada, Sistemas de trabajo, Design thinking

Taller de interacciéon multiplicativa

Deberes y derechos de la comunidad educativa

Resolucion de problemas y conflictos

Reciclaje y habitos sostenibles que aseguren la pervivencia de la vida humana digna y justa
Coémo nos afectan las redes sociales en el ambito personal, social y educativo.

Cdmo integrar a los grupos minoritarios

Investigacion personaje que haya influido en la forma de pensar del alumnado.

Cdmo gestionar el fracaso

La naturaleza en las ODS.

Sostenibilidad Ambiental, ; Como podemos ayudar?

¢,Cémo puedo mejorar mi aprendizaje?

Mi emocion y como la gestiono

Desarrollar las capacidades, talentos y creatividad a través de una plataforma de expresién por y para la comunidad educativa
Servicio en el centro. Solidaridad y servicio dentro y fuera del centro

'La Fabula', que esta relacionado con uno de los temas propuestos desde STEAM: 'Storytelling”.
Urbanismo para las personas.

Urbanismo desde el Aula.

El barrio de Esperanza sostenible

¢ Dénde esta la ciudad sostenible?

La revista del barrio sostenible

Lectura de prensa: Debate
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Programa ACCEDE

PRECEPTIVO

PROGRAMA ACCEDE

Fecha de finalizacion: F

Actividad en proceso (PR)

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 13EV | 23EV | 32EV
Nombramiento del coordinador ACCEDE Plataforma ACCEDE curso 2025-26 Ana Maria Cuevas F
contrato con la empresa INNOVENZA OUTSOURCING
Contratacion de empresa de apoyo INNOVENZA OUTSOURCING SL curso 2025-26 SL, CIF: B86387222 F
Fijar en Consejo Escolar los criterios para
participar en el programa, asi como el periodo de | Consejo escolar, comision equipo directivo/ comision
solicitud ACCEDE curso 2025-26 Accede F
WEB'y la coordinara sube por
las aulas informando de los
Informar a las familias y alumnos de las reqisitos para adherirse al equipo directivo/ Ana
condiciones del programa programa. curso 2025-26 Maria Cuevas F
recogida solicitudes junio-
julio 2025/compra de libros
Recogida de solicitudes y realizacion de las solicitud de acogida o renuncia | primer trimestre del curso
compras requeridas al Programa/ EDUCAMAT, S.L. 2025-26. Ana Maria Cuevas F

Devolucién de libros

certificado emitido por la
aplicacion informatica de
ACCEDE. El Centro decidié no
solicitar fianza.

la devolucion se realizara tras
la convocatoria ordinaria del
curso 2025-26.

Ana Maria Cuevas/
empresa de apoyo

ESTADO

VALORACION del 1

INDICADOR al4 PROPUESTAS DE MEJORA

Plataforma ACCEDE

contrato firmado con la
empresa Innovenza

Los criterios de adhesidn al programa los marcan las

Acta del Consejo instrucciones de inicio de cada curso.

circular informativa
entregada a los alumnos y
publicada en la web 3

solicitudes de acogida o
renuncia al Programa/
facturas de la empresa

EDUCAMAT, S.L. 3

Este curso 2025-26 ha habido un cambio en la coordinacién del
programa ACCEDE. Esto ha retrasado ligeramente la entrega de
los libros al alumnado.

Comprobacion del estado de los libros

la plataforma de ACCEDE
perimte catalogar los libors en
nuevo, usado y defectuoso.

en el momento de la
devolucién de los libros
(junio)

Ana Maria Cuevas/
empresa de apoyo

Cambios de libros aprobados

ccp

Al finalizar el curso 2025-26

Direccién/ jefatura de
estudios

NIVEL

n2 alumnos matriculados en
el curso 2025-26

n2 de alumnos acogidos al
programa ACCEDE

% alumnos acogidos al
programa ACCEDE

Variacién con respecto a
curso 23-24

12 ESO

86

83

96,51%

148
alumnos/137adheridos/
92,5%

22 ESO

148

132

89,19%

145
alumnos/119adheridos/
82%

32 ESO

128

115

89,84%

146
alumnos/126adheridos/
86,3%

42 ESO

136

116

85,29%

145alumnos/103adherid
0s/71%
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIARES MATRICULADO EN CENTROS
EDUCATIVOS DE TITULARIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Condiciones del uso de datos e imagenes

El centro puede publicar sin consentimiento en internet abierto (webs, blogs o redes sociales) imagenes donde
aparezcan alumnos, siempre que estos no sean identificables. Por otro lado, cuando la grabacidn se realiza dentro
del centro por familiares del alumnado, su destino sera exclusivamente para el uso en el dmbito personal, familiar
y de amistad, siendo las familias las tnicas responsables del uso inadecuado de los mismos.

El centro ha aprobado e incluido en la Programacion General Anual del curso 2023-2024 el uso justificado de las
plataformas o aplicaciones externas previa comprobacién de que cumplen con la politica de privacidad exigida

Alumno menor de 14 aiios, firman los padres o tutores
legales, alumnos mayores de 14 aiios, firman ellos la
autorizacion.

PGA por el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos y que puede consultarse por las familias a través de los
enlaces correspondientes incorporados en la pagina web del centro.
En el uso de aplicaciones o plataformas educativas se anonimizar o pseudénimoizara en los datos personales
necesarios de los alumnos y se ceden Unicamente los datos que sean estrictamente necesario. El uso de estas
Permisos aplicaciones/plataformas por parte del pr do se entiende de uso excl entre el profi doy sus

como una her i mas del p prendizaje. No se utilizara para tramites
administrativos, tales como la gestién de ausencias o evaluaciéon

Consen nto

A.La publicacién de imagenes, videos o audios en las que aparezca este/a alumno/a de manera no identificable en
redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube, Twitter......)

sio/Nod

B.La publicacién de imagenes, videos o audios en las que aparezca este/a alumno/a en la pagina web del centro,
con acceso restringido mediante contrasefia.

sig/Nnod

C.La publicacién de imagenes, videos o audios, de este/a alumno/a, con acceso restringido mediante contrasefia,
en el entorno de la Consejeria de Educacion (EducaMadrid): Mediateca, Aulas Virtuales o Blogs de aula y uso de la
nube.

sig/NoOd

D. Actividades extraescolares: intercambios, inmersiones, concursos, etc

sig/nod

Plataformas/aplicaci de pr ion ed iva de
uso aprobadas en Claustro y Consejo Escolar

1.- Plataforma/Aplicacién Instagram iescondeorgaz.es
2.- Plataforma/Aplicacién Twitter iescondeorgaz.es
3.- Plataforma/Aplicacién Facebook iescondeorgaz.es

4- Plataforma/Aplicacién Google Workspace para educacién de EducaMadrid

5.- Plataforma de EducaMadrid: Empieza, aulas virtuales, mediateca, cloud, correo, formulario, web y usuarios...

https://accounts.google.co https://wordwall.net,
https://appinventor.mit.edu https://wow.boomlearning.com/
https://audacity.es https://www.arduino.cc
https://bitblog.bg.com https://www.biodigital.com/,
https://code.visualstudio.com https://www.blinklearning.com/
https://colegios.esri.es/ https://www.blogger.com
https://edu.glogster.com https://www.bloodshed.net/
https://edu.sketchup.com https://www.canva.com,
https://es.educaplay.com, https://www.cerebriti.com,
https://es.libreoffice.or; https://www.classdojo.com/es-es
https://es.liveworksheets.com https://www.climateinteractive.org/
https://es.lyricstraining.com https://www.diagrameditor.com/
https://es.padlet.com https://www.dropbox.com
https://es.wix.com, https://www.educa2.madrid.org/EducaMadrid
https://es.wordpress.com https://www.etwinning.net/es/
https://explaineverything.com/ https://www.festo-didactic.com/
https://filezilla-project.or; https://www.fritzing.ors
https://filmora.wondershare.com https://www.gantter.com,
https://get.plickers.com, https://www.geany.or;
https://github.com, https://www.geoguessr.com/seterra/es
https://inkscape.or https://www.kizoa.es,
https://jeopardylabs.com https://www.mblock.cc
https://kahoot.com https://www.openscad.or;
https://librecad.or; https://www.plickers.com
https://new.edmodo.com https://www.plotagon.com
https://notepad-plus-plus.org/ https://www.powtoon.com/home

Proteccion de datos y aplicaciones
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https://site.educa.madrid.org/ies.ciudaddejaen.madrid//wp-content/uploads/ies.ciudaddejaen.madrid/2022/10/Instrucciones-Proteccion-de-Datos-V2.1.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://accounts.google.co/
https://wordwall.net/
https://appinventor.mit.edu/
https://wow.boomlearning.com/
https://audacity.es/
https://www.arduino.cc/
https://bitbloq.bq.com/
https://www.biodigital.com/
https://code.visualstudio.com/
https://www.blinklearning.com/
https://colegios.esri.es/
https://www.blogger.com/
https://edu.glogster.com/
https://www.bloodshed.net/
https://edu.sketchup.com/
https://www.canva.com/
https://es.educaplay.com/
https://www.cerebriti.com/
https://es.libreoffice.org/
https://www.classdojo.com/es-es
https://es.liveworksheets.com/
https://www.climateinteractive.org/
https://es.lyricstraining.com/
https://www.diagrameditor.com/
https://es.padlet.com/
https://www.dropbox.com/
https://es.wix.com/
https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/
https://es.wordpress.com/
https://www.etwinning.net/es/
https://explaineverything.com/
https://www.festo-didactic.com/
https://filezilla-project.org/
https://www.fritzing.org/
https://filmora.wondershare.com/
https://www.gantter.com/
https://get.plickers.com/
https://www.geany.org/
https://github.com/
https://www.geoguessr.com/seterra/es
https://inkscape.org/
https://www.kizoa.es/
https://jeopardylabs.com/
https://www.mblock.cc/
https://kahoot.com/
https://www.openscad.org/
https://librecad.org/
https://www.plickers.com/
https://new.edmodo.com/
https://www.plotagon.com/
https://notepad-plus-plus.org/
https://www.powtoon.com/home

PGA 2025-26

INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA LOS

https://www.myfitnesspal.com/es
https://phet.colorado.edu/es
https://picsart-estudio.uptodown.com/android
https://piktochart.com
https://play.google.com/quizMachine
https://prezi.com

https://processing.or

https://qcad.or;

https://quizlet.com/es

https://scratch.mit.edu
https://sourceforge.net
https://teide.weeras.com,
http://misitiodelengua.blogspot.com/p/recursos-

https://www.repetier.com
https://www.sketchup.com
https://www.thingiverse.com,
https://www.tinkercad.com
https://www.topwin-movie-maker.com
https://www.visiblebody.com
https://www.yenka.com
https://www.youtube.com
https://arasaac.or;
https://www.myfitnesspal.com/es
|htt s://wordwall.net,

http://www.materialesdelengua.

para-el-fomento-de-la-lectura.html

www. educaguia.com
wanadoo.es/archrib/enlaces.htm
www.lenguayliteratura.org
http://www.verbix.com/languages/latin.shtml
conjugador de verbos
http://www.culturaclasica.net/santillana/inicio.
htm

http://www.luduslitterarius.net

CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

http://latinakal.wordpress.com/
http://ntic.educacion.
es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/script
a/scripta.htm

http://www.hispaniaromana.es/.
http://recursos.cnice.mec.
es/latingriego/Palladium/_comun/eshome.php.
“Proyecto Palladium”
http://librosvivos.net.

http://www.secundaria.profes.net/.
http://www.smconectados.com/.
http://latinisumus.blogspot.com.es/p/latin-4-eso.
html.

http://es tiching.com/ejercicios-latin-para-
eso/recursos-educativos/eso/.
http://almacendeclasicas.blogspot.com.es/.
http://aprenderapensar.net/.
http://www.imperioromano.com/.

org/recursos_tic/enlaces.htm
http://www.lepointdufle.net,
http://www.ikonet.com/fr/ledictionnairevisuel/
http://leconjugueur.lefigaro.fr/

www.bonjourdefrance.com.

www.wordreference.com
http://www.larousse.com/es/diccionarios/frances-

espanol
http://wordwall.net

http://www.tiviSmondeplus.com,
www.momes.net

www.lesclesjunior.com
https://www.1jourlactu.com
http://www.ccdmd.qc.
ca/fr/rubrique_grammaticale/

www.france5.fr

www.tv5.org

www.rfi.fr
https://www.lehalldelachanson.com/
-http://education.francetv.fr/
http://www.monde-diplomatique.fr/
www.bnf.fr

http://www.arteespana.com/artegriego.htm.
http://rbme.patrimonionacional.es/.
http://www.etoncollege.com/GreekProject.aspx
http://socrates.berkeley.edu/~ancgreek/
https://athenaze.wikispaces.com,
http://aliso.pntic.mec.
es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%

www.ecasals.net
Pixlr.

Picassa
https://code.or:

https://www.desafiostem.com/web/general-

20Exercises.htm

Banco de recursos en anayaeducacion.es
https://sites.google.com/site/decuadroenmito,
https://sites.google.com/view/constelaciones-
literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%
Alsicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%
ADa-grecolatina
https://portalclasico.com/historia
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-
de-arte?search=dioses%20mitol%C3%
B3gicos&ordenarPor=pm:relevance

Proyecto Palladium

navigation/formacion
https://fundacionjaes.or;
-https://www.w3schools.com/html,

https://processing.or
http://proyectodescartes.org/EDAD,

http://matematicas online.es/
http://www.thatquiz.org.es

Proteccion de datos y aplicaciones
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https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://www.myfitnesspal.com/es
https://www.repetier.com/
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.sketchup.com/
https://picsart-estudio.uptodown.com/android
https://www.thingiverse.com/
https://piktochart.com/
https://www.tinkercad.com/
https://play.google.com/quizMachine
https://www.topwin-movie-maker.com/
https://prezi.com/
https://www.visiblebody.com/
https://processing.org/
https://www.yenka.com/
https://qcad.org/
https://www.youtube.com/
https://quizlet.com/es
https://arasaac.org/
https://scratch.mit.edu/
https://www.myfitnesspal.com/es
https://sourceforge.net/
https://wordwall.net/
https://teide.weeras.com/
http://misitiodelengua.blogspot.com/p/recursos-para-el-fomento-de-la-lectura.html
http://misitiodelengua.blogspot.com/p/recursos-para-el-fomento-de-la-lectura.html
http://www.materialesdelengua.org/recursos_tic/enlaces.htm
http://www.materialesdelengua.org/recursos_tic/enlaces.htm
http://www.lepointdufle.net/
http://wanadoo.es/archrib/enlaces.htm
http://www.ikonet.com/fr/ledictionnairevisuel/
http://www.lenguayliteratura.org/
http://leconjugueur.lefigaro.fr/
http://www.culturaclasica.net/santillana/inicio.htm
http://www.culturaclasica.net/santillana/inicio.htm
http://www.wordreference.com
http://www.luduslitterarius.net
http://www.larousse.com/es/diccionarios/frances-espanol
http://www.larousse.com/es/diccionarios/frances-espanol
http://latinakal.wordpress.com/
http://wordwall.net
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/scripta/scripta.htm
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/scripta/scripta.htm
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2001/scripta/scripta.htm
http://www.tivi5mondeplus.com/
http://www.hispaniaromana.es/.
http://www.momes.net
http://www.lesclesjunior.com
https://www.1jour1actu.com/
http://www.secundaria.profes.net/.
http://www.ccdmd.qc.ca/fr/rubrique_grammaticale/
http://www.ccdmd.qc.ca/fr/rubrique_grammaticale/
http://www.smconectados.com/.
http://www.france5.fr
http://latinisumus.blogspot.com.es/p/latin-4-eso.html.
http://latinisumus.blogspot.com.es/p/latin-4-eso.html.
http://www.tv5.org
http://es.tiching.com/ejercicios-latin-para-eso/recursos-educativos/eso/.
http://es.tiching.com/ejercicios-latin-para-eso/recursos-educativos/eso/.
http://www.rfi.fr
http://almacendeclasicas.blogspot.com.es/.
https://www.lehalldelachanson.com/
http://aprenderapensar.net/.
http://www.imperioromano.com/.
http://www.monde-diplomatique.fr/
http://www.arteespana.com/artegriego.htm.
http://www.bnf.fr
http://rbme.patrimonionacional.es/.
http://www.ecasals.net
http://www.etoncollege.com/GreekProject.aspx
http://socrates.berkeley.edu/~ancgreek/
https://athenaze.wikispaces.com/
https://code.org/
http://aliso.pntic.mec.es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%20Exercises.htm
http://aliso.pntic.mec.es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%20Exercises.htm
http://aliso.pntic.mec.es/agalle17/Athenazecast/Athenaze%20Greek%20Exercises.htm
https://www.desafiostem.com/web/general-navigation/formacion
https://www.desafiostem.com/web/general-navigation/formacion
https://fundacionjaes.org/
https://sites.google.com/site/decuadroenmito/
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://sites.google.com/view/constelaciones-literarias/aproximaci%C3%B3n-a-los-cl%C3%A1sicos-mapas-y-g%C3%A9neros/mitolog%C3%ADa-grecolatina
https://processing.org/
https://portalclasico.com/historia
http://proyectodescartes.org/EDAD/
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-de-arte?search=dioses%20mitol%C3%B3gicos&ordenarPor=pm:relevance
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-de-arte?search=dioses%20mitol%C3%B3gicos&ordenarPor=pm:relevance
https://www.museodelprado.es/coleccion/obras-de-arte?search=dioses%20mitol%C3%B3gicos&ordenarPor=pm:relevance
http://www.thatquiz.org.es
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culturaclasica.com http://www.divulgamat.net
https://www.educaciontrespuntocero.

com/recursos/blogs-para-estudiar-cultura-clasica/  http://www.disfrutalasmatematicaas.com

https://www.educa2.madrid.org/web/laura.
lamata/cultura-clasica

https://www.smpm.es/jo/actividades/paseos-

http://www.vitutor.com/index.html

matematicos http://www.matematicas.net,

https://www.smpm. http://recursostic.educaacion.

es/jo/actividades/matesenlacalle es/descartes/web/enlaces/enlaces.htm

http://geogebra.es/cvi http://www.infoymate.es

http://www.wiris.net/educa.madrid.org/wiris, http://www.aula21.net/primera/matematicas.htm
Sistema operativos Windows \MAX de Linux

Ciencias de la Computacion 1°ESO

Ciencias de la Computacion 2°ESO

Tecnologia y Digitalizacion 2°ESO

Tecnologia y Digitalizacion 3°ESO

Tecnologia4°ESO

Digitalizacién 4°ESO

Correo EducaMadrid. Correo EducaMadrid Diagrama de Gantt Diagrama de Gantt Animaker Sistemas operativos.
LibreOffice Writer. LibreOffice hoja de célculo hoja de célculo Libreoffice Navegadores (Mozila, Chrome)
Canva. Scratch docs docs Writer Libreoffice Draw
Formularios de Google . Writer Canva Canva docs f A f
Gantter. Canva Scratch LibreOffice Word ggzj:;:;f:fs Ell:ligzgffzzz Icr::ki'eE: ngwer Point, Prezi)
LibreOffice Draw. Formularios de Google SketchUp Canva Gantter N " P ' ’
https://es.padlet.com. Gantter Mapas mentales SketchUp Gantt project T!'atamlneto de textos (Libreoffice Writer, Word)
https:// hourofcode.com/es Correo EducaMadrid Libreoffice LibreCad Canva Libreoffice Base
http://gobstones.github.io LibreOffice Calc e impress Mapas mentales. Correo EducaMadrid GIMP
Scratch. LibreOffice Draw Libreoffice writer Impresora 3D Formularios de Google InkScape
App Inventor. Classroom Crocodile Clips SketchUp LibreOffice Draw SketchUp
Placa Makey Makey Cura Classroom Audacity
Sistemas operativos. Repetier Tinkercad Canva
Tratamiento de textos: Libreoffice Writer, Word. Crocodile Clips Crocodile clips Loom
Presentaciones:Libreoffice Impress, PowerPoint. GIMP. Arduino Pneumatic
Redes Libreoffice Draw. Powtoon.Padlet.Prezi. Blogger. Blog Sim 1,0 Blogger "

Hoja de calculo Google Sites

FluidSIM www.aumentaty.com

Pneumatics Notepad+ +

Arduino Kompozer

Bitblog Filezilla

Padlet
Powtoon

Proyectos en innovacién tecnolégica 4°ESO Tecnologia e Ingenieria | Tecnologia e Ingenieria Il Ciencias de la Computacion 1°Bach Ciencias de la Computacion 2°Bach Youtube

Canva Gantter Gantter,

Presentaciones (Impress,Prezi, PowerPoint). Sistema operativo: windows 10, 11, MAX. Sistemas operativos (Max, Windows
Blog: WordPress, Blogger, Google Sites o EducaMadrid. Gantt Project GanttProject. i

Sistemas operativos: Max y Windows. Libreoffice Draw. Antivirus, Avast

App Inventor.Software de IA:Learning ML. Hoja de calculo (Calc, Excel). DropBox Paper. OpenOffice Writer, LibreOffice Writer, Google Docs y Word. Consola de comandos. Antispyware:Adaware
SketchUp- Arduino. Presentaciones (Impress, Prezi, PowerPoint). Wevideo, Hoja de calculo: Calc y Excel. ) Antivirus: Avast, AVG. www.moralmachine.net
Dia. Flexclip. Bases de datos: Libreoffice Base, Openoffice Base. Anti Spyware. Correo EducaMadrid
Menti Canva. Disefio web y blog: WordPress, Blogger, Google Sites, Web de Libreoffice Writer.
entimeter. Geniall EducaMadrid WInRAR o Winzi Dropbox
Padlet. enialy. . . ucaMadric. . IRAR o Nz, Wetransfer
Presentaciones (Impress, Prezi, PowerPoint, Google Navegadores: Chrome, Mozilla, Edge. Encriptacion: Pixel Cryptor, AXCrypt. o .
SketchUp. presentaciones) Redes Sociales. RedesSociales: WhatsApp,Snapchat. Prensa d'g"ﬁl (EI'Pa_ls, El Mundo, NY Times)
Canva. Simuladores Foros. Navegadores: Mozilla, Chrome, Edge. Administracién publica (Intef, DNI)
Yenka. Piktochart. Mediateca de EducaMadrid. Correode EducaMadrid. Redes Sociales (Twitter, Pinterest)
Crocodile clips. Padlet. Cloud. GIMP Google Lens
Arduino FluidSim Presentaciones online: Canva, Prezi. Libreoffice Office TinEye
TinkerCad Libreoffice Calc. Dev C + +. Draw.
Hoja de calculo (Calc, Excel) a. Lenguaje C. SketchUp.
Crocodile Clips 3.5 InkScape.
Learning ML. Audacity
Canva
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https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
https://site.educa.madrid.org/cepa.dulcechacon.madrid//wp-content/uploads/cepa.dulcechacon.madrid/2022/02/InstruccionesV2.1ProtecciondeDatosCentros2021_2022.pdf
http://culturaclasica.com
http://www.divulgamat.net/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/blogs-para-estudiar-cultura-clasica/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/blogs-para-estudiar-cultura-clasica/
http://www.disfrutalasmatematicaas.com
https://www.educa2.madrid.org/web/laura.lamata/cultura-clasica
https://www.educa2.madrid.org/web/laura.lamata/cultura-clasica
http://www.vitutor.com/index.html
https://www.smpm.es/jo/actividades/paseos-matematicos
https://www.smpm.es/jo/actividades/paseos-matematicos
http://www.matematicas.net/
https://www.smpm.es/jo/actividades/matesenlacalle
https://www.smpm.es/jo/actividades/matesenlacalle
http://recursostic.educaacion.es/descartes/web/enlaces/enlaces.htm
http://recursostic.educaacion.es/descartes/web/enlaces/enlaces.htm
http://geogebra.es/cvg/
http://www.infoymate.es/
http://www.wiris.net/educa.madrid.org/wiris/
http://www.aula21.net/primera/matematicas.htm

PGA 2025-26 Evaluacion de la PGA

Evaluacion de la PGA

Se hara una revision trimestral de la PGA, utilizando:

Los resultados académicos

Informe de Jefatura

Informes de los Departamentos

Andlisis y valoracidn de los resultados académicos
Grado de cumplimiento de las programaciones
Propuestas de mejora

Analisis del funcionamiento del departamento. Propuestas de mejora
Informacidn de los Delegados

Cuestionarios

Claustros, Actas

Consejo Escolar, Actas

CCP, Actas

A Final de curso se evaluara la PGA mediante:

La evaluacién del seguimiento de los objetivos
Resultados académicos

Encuestas de satisfaccién y evaluacién
Propuestas de mejora de las memorias
Autoevaluacién de Direccion
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PROPUESTAS DE MEJORA

Propuestas de mejora

AMBITO

Propuestas

Actuacion realizada

VALORACION
del 1al4

Observaciones

ORGANIZACION

Publicar protocolo de comunicacién en la pagina web.

Plan de comunicacién publicado en la web del centro

ORGANIZACION

Incluir las actividades extraescolares en el calendario de funcionamiento del centro, para que su consulta sea
simultanea con otros eventos y ausencias de profesores.

Se ha creado un calendario en excel pararelo para que los docentes puedan consultar las actividades
extraescolares y complementarias por semana

ORGANIZACION

Establecer fechas y horarios concretos desde Jefatura para los examenes pendientes de ESO.

Establecer fechas y horarios concretos desde Jefatura para los exdmenes pendientes de ESO.

ORGANIZACION

Mejorar la gestién de actividades disponibles en ausencia del profesorado.

Creacién de un aula virtual con material para cubrir ausencias del profesorado

ORGANIZACION

Incluir a la PT en las reuniones de dpto de matematicas y lengua - favorece la coordinacion.

Horario de las PT incluyen las reuniones de dpto de Lengua y Matematicas

ORGANIZACION

Mejorar la comunicacién y transparencia entre el equipo directivo y el resto del profesorado.

Aula Virtual de EducaMadrid y uso del chat del aula virtual
Creacién de un Plan de transparencia del centro
Creacion de lista de difusion para casos de emergencia

ORGANIZACION

Revision de los criterios de elaboracion de horarios.

Se compartieron los criterios de elaboracién de horarios con el claustro en julio y se voté en el Ter
claustro

ORGANIZACION

Mejora de la puntualidad del profesorado, sobre todo a primeras horas, guardias y después del recreo.

Recordatorios por escrito al profesorado.

ORGANIZACION

Establecer fechas de las actuaciones de colaboracion con los centros de primaria desde principio de curso.

Agendar en el calendario las fechas de reunion con los centros adscritos

ORGANIZACION

Insistir en cancelar la reserva del aula de informatica cuando no vaya a ser usada.

Recordatorios por escrito al profesorado.

COMUNICACION

Dar mas visibilidad al Bachillerato de Artes del centro

Establecer un dia para Puertas Abiertas del Bachillerato de Artes/Crear un aula materia de Pléstica

COMUNICACION

El Plan de comunicacion se tiene que revisar y actualizar con las propuestas sugeridas.

Plan actualizado

COMUNICACION

Desarrollo de un protocolo de proteccion de datos y buen uso de la informacion.

Redaccidn por parte de la Comisién Digital

COMUNICACION

Ofrecer formacion especifica sobre proteccion de la huella digital y actividades practicas

Seminario de formacion

COMUNICACION

Conseguir llegar a mas familias con los mecanismos de informacion.

Difusion del plan de comunicacion en las acogidas de familias/reuniones de tutores.

COMUNICACION

Conseguir que participen mas docentes y familias respondiendo a los cuestionarios de satisfaccion.

Recordatorio por escrito para el cumplimiento de los cuestionarios (correos electronicos, Roble)

COMUNICACION

Crear la etiqueta de transparencia en la pagina web

Organizar y publicar el manual de procedimientos.

COMUNICACION

Incluir a los auxiliares de control en la difusién de informacién de las actividades diarias/extraescolares de manera
sistematica.

Dotacién de una cuenta de correo electrénico a la que se envia esta informacién y enlace directo a la
informacion.

COMUNICACION

Insistir en comunicar las faltas de asistencia a través de Raices

Recordatorios por escrito al profesorado e insistencia en las reuniones de tutores.

PROYECTOS DE CENTRO

Aumentar el nimero de departamentos que participan en los proyectos del proyecto STEAM+H.

Lema que puede ser trabajado facilmente desde todos los departamentos

PROYECTOS DE CENTRO

Establecer una hora comun semanal para profesores de STEAM+H.

Imposible establecer una hora en el horario del claustro

PROYECTOS DE CENTRO

Fomentar la participacién del alumnado en los presupuestos participativos

Creacién de proyecto de presupuesto participativo para el alumnado a lo largo del curso.
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Propuestas de mejora

PROYECTOS DE CENTRO

Mayor implicacion e interés de los miembros de plantilla del centro para implementar este programa del
Bachillerato de Investigacién para que el centro sea mds interesante y competitivo, y consecuentemente la
matricula de Bachillerato no contintie decreciendo.

Desarrollar proyecto con la colaboracion de la CCP

Decdlogo incluido en la agenda que se entrega en la ESO.

CONVIVENCIA Asegurarse de que el alumnado es conocedor del cédigo de conducta del centro. Decdélogo pinchado en las aulas.
Sesion de tutoria de grupo
CONVIVENCIA Mayor control de los alumnos con matricula incompleta. Reunioén de Direccion en septiembre con los alumnos con matricula incompleta.
Creacion de la figura de coordinacion de absentismo en Bachillerato (mayor de 55)
CONVIVENCIA Reducir el absentismo en Bachillerato Reuniones mensuales de tutores de Bachillerato para realizar un mayor seguimiento del absentismo en
Bachillerato.
CONVIVENCIA Reorganizacion de la distribucién de las aulas. Organizacién de los grupos por nivel
CONVIVENCIA Mejora de la convivencia y disciplina en 1°ESO Creacion y puesta en marcha del Carnet por puntos en 1°ESO.
CONVIVENCIA Mayor control de la entrada y salida del alumnado Uso de carnet para entradas y salidas del centro.
CONVIVENCIA Aplicar las sanciones disciplinarias de forma mds contundente. Aplicacién del decreto 32/2019, del 9 de abril
CONVIVENCIA Aumentar el nimero de profesores que realizan apoyo a guardia. Protocolo creado y guardias y apoyos a guardia asignadas
CONVIVENGIA Envio de correo asignando pasillo y/o aula donde los profesores de guardia deben realizar el servicio de Creacion de aula virtual en la que se asignan las guardias, los apoyo de guardia, control de pasillos y
guardia. acogida de expulsados
CONVIVENCIA Revisar el Plan de Convivencia. Plan Revisado
CONVIVENCIA Desarrollar un Plan de actividades de sensibilizacion Plan creado
. . . . . En 2°ESO se han organizado las tutorias a banda para facilitar el trabajo por comisiones para mejorar la
CONVIVENCIA Desarrollar comisiones segun los intereses de los alumnos en horario de tutoria. convivencia en el centro.
CONVIVENCIA Potenciar el aula de escucha para mejorar la convivencia. Formar a alumnos ayudantes para la convivencia y potenciar el aula de escucha.
CONVIVENCIA Presencia de un profesor de guardia en la biblioteca Imposible por falta de profesores de guardia
CONVIVENCIA Revisién y ampliacién del catdlogo de conductas en Raices Ampliacién del catélogo relativo a la confiscacion de moéviles
CONVIVENCIA Mejorar el cierre de puertas antes del recreo y salidas del aula Recordatorio mensual sobre el cierre de puertas antes del recreo y salidas del aula
CONVIVENCIA Refuerzo del protocolo para registrar faltas leves en Raices Difusién del protocolo a través de correo electrénico y publicacién en aula virtual Claustro.
CONVIVENCIA Promover el trabajo colaborativo para fomentar la inclusion y mejorar la convivencia en el aula. Trabajo y coordinacién con el departamento de Oreintacion a través de las reuniones de tutoria
Formacion en Convivencia y educacién emocional
FORMACION Formac!gn en Rfesqlucmn de confl!gtos . Seminarios de formacioén creados y ofertados
Formacidn en técnicas de evaluacién formativa y DUA
Formacion en estratégias metodoldgicas y competenciales en el aula de ESO y Bachillerato.
FORMACION Participar en el programa MENTORACTUA organizado por la Direccién general de Bilingtiismo y Calidad de la Difusién del programa MENTORACTUA entre el profesorado

Ensefianza
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Propuestas de mejora

EQUIPO DIRECTIVO

Establecer la division de tareas en Jefatura de Estudios que quede mas clara al Claustro.

Creacion de documento con reparto de funciones y publicacion en aula virtual Claustro

EQUIPO DIRECTIVO

Repartir la disciplina entre varios miembros del equipo directivo.

Creacién de documento con reparto de funciones y publicacion en aula virtual Claustro

Revisar los criterios de funcionamiento de las juntas de evaluacion trimestrales y finales e incluirlos en el

Creacion de documento con los criterios de funcionamiento de las juntas de evaluacion trimestrales y

SYAUACTEN PAT. finales
EVALUACION Reallzar_ !a evaluacpn t_:le la practica docente trimestralmente y lograr que todo el profesorado lleve a cabo la Recordatorio por escrito al profesorado
evaluacion de su practica docente.
EVALUACION Fomentar la autoevaluacién y la coevaluacién entre el alumnado Trabajo en la reuniones de tutoria en colaboracién con el departamento de Oreintacién
EVALUACION Publicar las fechas con algo mas de tiempo de antelacion. Creacién y publicacion de los calendarios de exdmenes a comienzo de curso.
Desarrollar un protocolo de evaluacién para evaluar la satisfacciéon de alumnado, familias y colaboradores Creacion y difusién de un formulario de satisfaccion sobre el programa 4+Empresa y Proyecto Xcelence
EVALUACION 2 -
externos con el programa 4+EMPRESA y Proyecto Xcelence. para todos los implicados en el proyecto ( alumnado, familias y colaboradores externos)
EVALUACION Cre'clzf un calendario de exdmenes finales para 2° de Bachillerato y otros cursos, con rotacién de dias para Creacién y publicacién de los calendarios de examenes a comienzo de curso.
equilibrar la carga.
EVALUACION Establecer fechas y horarios concretos desde Jefatura para los examenes pendientes de ESO. Calendario creado
CCP Establecer los criterios tnicos del consejo orientador sobre el grado de consecucién de las competencias. Revision de los criterios en la CCP antes de las evaluaciones finales
CCP Agilizar la toma de decisiones en la CCP, siendo mas operativos y eficaces. Creacién de comisiones de trabajo en la CCP
CCP Establecer fechas en la agenda de la CCP para trabajar los documentos de centro. Agendar fechas de trabajo para cumplir este objetivo
CCP Establecer trabajo por comisiones en la CCP. Creacion de comisiones de trabajo en la CCP
CCP Compartir y acordar la agenda de la CCP en las primeras reuniones. Compartir a principios de curso la agenda de la CCP
CCP Comenzar a trabajar en la oferta educativa antes, por ejemplo tras la vuelta de vacaciones de Navidad. Adelantar la propuesta de la oferta educativa en el calendario de trabajo de la CCP
EXTRAESCOLARES Limitar los niveles que participan en el viaje a la nieve. Criterio esta_bl_eudo por el d_epartamento de Educacion Fisica para limitarlo a una sola salida, en la que
pueden participar hasta 2 niveles.
EXTRAESCOLARES Me]orar la (ecoglda de informacién de las actividades extraescolares para evitar pérdidas por Registro de toda la informacién en el documento de actividades extraescolares
comunicaciones verbales.
EXTRAESCOLARES Regular el nimero de salidas por docente. Registro del nimero de salidas por docente
EXTRAESCOLARES Coordinar mejor el nimero de actividades realizadas. Creacién de un calendario mensual/anual para controlar mejor el nimero de actividades y coincidencias
EXTRAESCOLARES Incluir las actividades extraescolares en el calendario de funcionamiento del centro, para que su consulta sea Incluir listado mensual de las actividades extraescolares en la pégina web del centro
simultanea con otros eventos y ausencias de profesores. pag
ORIENTACION Se sigue demandando la figura del PSC Solicitud de PSC
ORIENTACION Solicitar otro orientador para dar apoyo al dpto de Orientacién - hay sobrecarga de trabajo. Solicitud ante la DAT
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Propuestas de mejora

Desde el plan de accidn tutorial conviene que se articulen estrategias que mejoren la implicacion y

ORIENTACION : ) N Trabajo en las sesiones de tutoria en colaboracién con el departamento de Orientacién
orientacién del alumnado y previenen el abandono escolar.
ORIENTACION Agrupamientos flexibles en las materias de lengua y matematicas. GFUpOS. a banda para permm_rrla s_al[da_del alumnado con dificultades de aprendizaje segun los
contenidos de la programacién didactica de la materia.
ORIENTACION Trabajo conjunto de las profesora terapéutica con el profesor de referencia en el aula, favoreciendo la Creacion de horarios

inclusion del alumnado.

GESTION DE RECURSOS

Reclamar a la DAT la renovacion del mobiliario de los departamento de Biologia y Fisica y Quimica (Dotacién
extraordinaria septiembre 2023)

Envio periddico por registro electrénico a la DAT- Madrid Capital

GESTION DE RECURSOS

Actualizar los ordenadores de la sala de Informatica 2.

Calendario creado a comienzo de curso

GESTION DE RECURSOS

Ampliar el nimero de ordenadores disponible para el profesorado.

Instalacion de mas ordenadores en la sala de profesores

GESTION DE RECURSOS

Crear puntos de consulta informatica en la Biblioteca.

Instalacion de ordenadores de consulta en la Biblioteca

GESTION DE RECURSOS

Crear zonas de intercambio de libros.

Ubicacidn de puntos de préstamo de libros (estanteria) en la salida al patio.

GESTION DE RECURSOS

Aumentar las instalaciones deportivas del centro.

Compra de canastas por parte del AMPA del centro

GESTION DE RECURSOS

Obtener mas recursos para climatizacién/ventilacion del centro.

Solicitud por escrito a la DAT- Madrid Capital

GESTION DE RECURSOS

Potenciar el uso de la biblioteca escolar con dotacién de fondos y equipos.

Instalacion de equipos informéticos en la biblioteca. Creacién de un érea de descanso

GESTION DE RECURSOS

Disponer de una segunda maquina fotocopiadora.

Solicitar presupuestos y comprar una nueva maquina fotocopiadora

GESTION DE RECURSOS

Mejorar el sistema de audio e iluminacién del Salén de Actos.

Solicitar presupuesto para renovacion del sistema de audio e iluminacién del Salén de Actos.

GESTION DE RECURSOS

Mejorar el aislamiento en el Pabellén de Artes

Solicitar presupesutos para cambiar las ventanas del Pabell6n de Artes

GESTION DE RECURSOS

Reducir el uso de papel, especialmente documentacién académica - intentar conseguir que toda la
documentacion se comparta por Raices/Roble.

Eliminar la entrega de los boletines en papel

GESTION DE RECURSOS

Apostar por la difusion de informacion a través de correo electronico, reduciendo el uso de papel.

Envios sistematicos de informacion a través de correo electrénico y Raices (al claustro, al personal no
docente y a las familias).

GESTION DE RECURSOS

Remodelacion de los laboratorios y compra de dotacion de material de laboratorio.

Envio periddico por registro electrénico de la reclamacion de la dotacién prevista a a la DAT- Madrid
Capital

GESTION DE RECURSOS

Replantearse el uso que se le da a la Biblioteca del centro.

Instalacion de equipos informaticos en la biblioteca. Creacion de un area de descanso. Apertura de la
biblioteca en horario vespertino para facilitar el estudio del alumnado

coordinar esfuerzos entre los departamentode de Lengua y Filosofia para desarrollar una estrategia comun
que potencie la mejora de la comprension lectora y la expresion escrita.

Proyecto linguistico del centro (coordinacion a través de la CCP)

PEDAGOGICO
Calendario de reuniones creado
PEDAGOGICO Establecer al menos una reunién de tutores de Bachillerato al mes.
Propuesta a los tutores de ampliacion de las sesiones de tutoria con las familias
PEDAGOGICO Establecer una reunién de tutoria trimestral con las familias, o al menos dos al afio.
PEDAGOGICO Continuar con el plan de mejora de resultados. Seguimieto de resultados
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PEDAGOGICO Reflexionar sobre la forma de entrega y efectividad del Plan de refuerzo. Eliminar el documento en papel y entrega de planes a familias via Roble
PEDAGOGICO S;g::]tzaa;lzlbplan de mejora de resultados para las materias con un indice de promocion inferior al 70% en la Publicacién del plan de mejora como parte del plan de transparencia
PEDAGOGICO Comenzar con el seguimiento del alumnado candidato a Mencion Honorifica desde 3° ESO. Registro de alumnado susceptible a recibir Mencion Honorifica
PEDAGOGICO Desarrollar el Plan de mejora de la comunicacion oral y escrita del alumnado. Trabajar desde CCP - Proyecto AEs y MAEs
K - . . ) o
PEDAGOGICO Mejorar los resultados de las pruebas competenciales (pruebas censales) Real!zar S!mmacms competenc!ales de las pruebas de inglés (Cimbﬂjdge) en 2° £S0.
Realizar simulacros competenciales de las pruebas censales ( 2° y 4° ESO).
Proponer actividades por departamentos por niveles para las tltima semanas del curso, de forma que se
PEDAGOGICO puedan agrupar los alumnos de distintos grupos y facilite el repaso y la realizacién de exdmenes finales a Propuesta a la CCP
aquel alumnado que lo necesite.
PEDAGOGICO Mejorar los resultados de las materias troncales en la PAU. Implementar un plan de mejora para subir la media de las materias troncales en la PAU.
PEDAGOGICO Desarrollar un plan de comunicacion y trabajo con los centros adscritos. Reuniones de trabajo con los centros adscritos a final de curso
PEDAGOGICO Asignar la tutoria de los grupos de Diversificacion | y Il al profesorado que imparta uno de los dmbitos. Tutorias asignadas
PEDAGOGICO Desarrollar un plan de acthagIes para el profesorado que disfruta de reduccion horaria que se ajuste a las Coordinaciones creadas
necesidades del centro (coordinaciones)
PEDAGOGICO Organizar los horarios para que los equipos educativos puedan tener una hora de coordinacién docente Imposible asignar una hora de reunion dentro del horario. Se reserva los miércoles a 72 hora para la
dentro del horario lectivo reunioén de equipos y proyectos
PEDAGOGICO Creacpn Qe una batera de actividades, material y/o lecturas por nivel que puedan usarse en caso de Creacion de un Aula Virtual con material para cubrir la ausencia inesperada del profesorado
ausencia inesperada del profesorado
PEDAGOGICO Organizar un espacio en la sala de guardia para almacenar el material de los grupos cuyos profesores van a Revisteros instalados en la Sala de Guardia y protocolo creado

ausentarse por salidas, intercambios, inmersiones y/o DLD.

ORIENTACION ACADEMICA

Adelantar a los primeros meses del curso la semana de Orientacion académica ligada al proyecto Xcelence -
evitar que coincida con la semana(s) de 4+ EMPRESA.

Adelanto en el segundo trimestre de la Feria de Profesiones para que no coincida con 4°+Empresa

ORIENTACION ACADEMICA

Establecer en el calendario las fechas de las sesiones de Orientacion académica para 3°ESO, 4°ESO y 1°
Bachillerato.

Creacién de calendario

ORIENTACION ACADEMICA

Organizar sesiones de Orientacion Académica con las familias y/o crear un video por nivel con la
informacion para subirlo a la pagina web y/o remitir a las familias por Raices.

Creacién de videos/podcasts de orientacién académica y difusién a las familias

ORIENTACION ACADEMICA

Ampliar el marco de orientacion al resto de niveles, haciendo hincapié en el primer ciclo de la ESO, pues se
considera que es esencial la reflexién y el autoconocimiento vocacional desde una edad muy temprana.

Ampliar el marco de orientacidn al primer ciclo de la ESO, o por lo menos 3°ESO

ORIENTACION ACADEMICA

Elaborar una estrategia de captacion de profesionales mas efectiva para que participen en la semana de las
profesiones.

Solicitar la colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa

ORIENTACION ACADEMICA

Plantear 4+EMPRESA como proyecto de centro y no de nivel, para que puedan participar familias de
diferentes niveles.

Difusién del proyecto a todas las familias del centro en las sesiones de acogida de inicio de curso

ORIENTACION ACADEMICA

Ampliar la red de colaboracion con agentes del barrio.

Solicitar la colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa

TICs

Mejorar la gestién de los carros de ordenadores.

Cuadernos de registro en cada carro, recordatorios por escrito a todo el profesorado de las normas de
uso de los carros.
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OBJETIVOS GENERALES

Prestar un servicio de calidad que satisfaga a alumnos/as y familias, que permita el desarrollo maximo de las capacidades del alumnado dentro de un clima adecuado de trabajo y
* convivencia

Preparar a los alumnos/as para las ensefianzas posteriores proporcionandoles una educacion en valores a la vez que una orientacion académica adecuada que les permita elegir
* su camino personal con las mayores garantias de éxito

3.- Desarrollar un nuevo Proyecto Educativo de Centro (PEC) que refleje los cambios legales, sociales y tecnoldgicos que han tenido lugar estos ultimos afos.
4.- \olcarnos en la educacion emocional del alumnado que se ha visto seriamente afectada por las circunstancias pasadas.

5.- Mejorar el clima y la convivencia en el centro implicando a toda la comunidad educativa.

6.- Fomentar la internacionalizacion de la comunidad educativa.

7.- Promover la capacidad del alumnado para gestionar su propio proceso de aprendizaje y desarrollar habilidades de investigacion independiente.

8.- Mejorar la competencia digital del profesorado y alumnado.

9.- Normalizar los protocolos administrativos, académicos y de convivencia.

Los objetivos parten de las propuestas de mejora del curso pasado, y se concretan en el cumplimiento de los objetivos especificos, que se agrupan en pedagoégicos,
de organizacion y coordinacion, de gestion de recursos y de relacion con otros Centros escolares
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P
Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) I VALORACION .
Actividad en proceso (PR) 2
Actividad finalizada (FN) I 3
4
AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO
Objetivo Estratégico 1: Plan de comunicacién
ACTIVIDAD o
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VALORAGION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 2°EV |32 EV
Revisic lidacién plan d s EducaMadrid, Sep/()tctt d Equipo directivo, mejora de la comunicacién
evision y consolidacion plan de comunicacion Raices segugr::eur:;o odo comisién digital interna-externa
Revision los mecanismos de comunicacion WEB, correo, rimer trimestre Equipo directivo, adzlcaunazzbclligel‘ggé::;es
vist ! unicact acogidas, claustros pri ! tutores S
de comunicacién
Creacion y difusion de un protocolo de proteccion de datos y buen uso . Equipo Directivo, Protocolo creado y
de la informacién EducaMadrid todo el curso Comision digital publicado
Creacion del portal de transparencia en la web del centro EducaMadrid todo el curso Equp 'IZ‘)lre(.m'vo, Portal creado y publicado
Comision digital
” - - . . Equipo Directivo
Creacion de manuales de procedimientos para facilitar y gestionar mas . . Manuales de
eficazmente la informacion EducaMadrid todo el curso Sggrg tar.|a' procedimientos creados
Comision digital
Formularios creados
Aulas virtuales creadas
. . — n° de contenidos
- . N . EducaMadrid Equipo Directivo, !
Establecimiento de mecanismos de comunicacion &giles y directos péagina web todo el curso Comision digital , publ|9a§os
n° de participantes
encuestas
n° de visitas recibidas
Objetivo Estratégico 2: Actividades interdepartamentales e interdisciplinares
ACTIVIDAD VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO| INDICADOR dol a4 PROPUESTAS DE MEJORA
1°%EV | 2°EV |32 EV
Realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como . L .
recurso educativo de forma sistematica. Plan digital todo el curso Departamentos n° actividades realizadas
Desarrollo de proyectos/situaciones de aprendizaje STEAM+H STEAM+H todo el curso Claustro SA creadas
Coordinadora
Desarrollo de proyectos/situaciones de aprendizaje Robética 4.0 robética, asesor todo el curso Claustro SA creadas
DAT
Objetivo Estratégico 3: Fomento de la participacion de la comunidad educativa

34




PGA 2025-26 Objetivos especificos 24-28
L . o ACTIVIDAD VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO| INDICADOR del1ald PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 2°EV |3?EV
RAICES, cuentas
leuspn de las actividades diarias en el centro al personal no docente |de correo ] curso escolar Equipo directivo envno‘sstemat‘l(’:o dela
y familias EducaMadrid, informacion
grupos de contacto
RAICES, cuentas
Participacion de las familias en la Feria de las Profesiones de correo . curso escolar | Coordinador Xcellence n° de voluntarios
EducaMadrid,
grupos de contacto
Participacion de las familias en el proyecto del AMPA "Escuela de
familias"
participacién de los
. miembros de la comunidad
CondeCoro Lr;sr:frljmones del curso escolar Maria Segura Roldan educativa (diferentes
sectores)
actuaciones
Instalaciones del AMPA
Creacion del mercado de segunda vida: WallaConde centro tercer trimestre Conde Solidario Mercado realizado
Mesas Familias
Colaboracién con la fundacién ALACRAN
AMBITO: GESTION DE RECURSOS.
Objetivo Estratégico 4: Compras y dotaciones
ACTIVIDAD "
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORAGION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 2°EV |32 EV
Renovacion de material TIC Presupuesto Todo el curso Comision digital Matena_l comprado y
material renovado
Atencion a las peticiones de los departamentos didacticos Presupuesto Todo el curso Equipo directivo Material comprado
Material de los laboratorios y talleres Presupuesto Todo el curso Dep de TEC, BG, FQ Material comprado
Compra de nueva maquina fotocopiadora Presupuesto Primer trimestre Equip(l)’diref:tilvo N“‘?"a maquina
Comisién Digital fotocopiadora comprada
Renovacion de las ventanas del pabellén de artes Presupuesto

Objetivo Estratégico 5:

Reorganizacion de espacios
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ACTIVIDAD i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
1°EV | 2°EV |32 EV
Reclamacién de la renovacion equipamiento y mobiliario laboratorios | Dotacion DAT, equipo directivo, . .
Biologia y Fisica y Quimica - asignacién curso 23-24 extraordinaria DAT Todo el curso Dptos FQ y Biologia Equipamiento renovado
Renovacion de la biblioteca. Reforgam’z_acnon de elementos y creacion Presupuesto Todo el curso Equipo directivo Actuacion realizada
de zonas de lectura y consulta informatica Dpto Lengua
Presentacién y consulta en érganos colegiados y personal laboral no . primer/segundo . N
docente para reorganizacion de espacios Formularios trimestre Equipo directivo resultados encuesta
Instalacion de nuevo sistema de audio e iluminacion en el Salén de Presupuesto segundo trimestre Equipo directivo ) quprer aud|'o e
Actos empresa externa iluminacion sustituido
L . ” . Equipo directivo
EZTglcaC'on vestuario del personal laboral y creacion de un estudio de Presupuesto tercer trimestre auxiliares de control Actuacion realizada
empresa externa
Reubicacion despachos de jefatura, orientacion y direccion Presupuesto verano Equipo directivo Actuacion realizada
empresa externa
Presupuesto Equipo directivo Puntos de intercambio de
Creacion de puntos de intercambio de libros en el centro upu Todo el curso Claustro u
Donaciones . lecturas creados
Familias
Objetivo Estratégico 6: Mejorar la sostenibilidad del centro
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
1°EV | 2°EV |32 EV
Equipo Directivo
. ” Secretaria cantidad de papel
Politica reduccion en el uso de papel Presupuesto Todo el curso Claustro comprado
Auxiliares de control
Instalacion iluminacién LED, sensores de movimiento, ventiladores de P " Todo el Equipo Directivo Acci lizad
techo resupuesto odo el curso Empresa externa cciones realizadas
” . Equipo Directivo . .
Creacion de sombra en el patio Presupuesto Todo el curso Empresa externa Acciones realizadas
R . Equipo Directivo . .
Insonorizacién aula de musica Presupuesto Todo el curso Empresa externa Acciones realizadas
Insonorizacién aula de desdoble 0.2 Presupuesto Todo el curso Equipo Directivo Acciones realizadas

Empresa externa
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Renovacion de calderas

Solicitud
Presupuesto DAT

Todo el curso

Equipo directivo /
Consejo Escolar / DAT

Cambio de calderas

AMBITO PEDAGOGICO

Objetivo Estratégico 7:

Revisar y mejorar la evaluacion por competencias

ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 22 EV | 3°EV
Seminario de formacién en evaluacion por competencias fsoerrr:;nc?g: de primer trimestre Equipo Directivo Seminario realizado
Generar criterios de evaluacién competencial comunes para la . .
promocion y titulacién Programaciones segundo trimestre CCP Acuerdos en el PEC
Realizacion de simulacros competenciales de las pruebas censales en P . do tri " dez@c;t’ar?entos Registro de pruebas
20y 4° ESO rogramaciones segundo trimestre idacticos realizadas
Realizacion de simulacros competenciales de las pruebas de inglés Programaciones sequndo trimestre dez?drtéacrtr;sg;os Registro de pruebas
(Cambridge) en 2°y 4° ESO . 9 qu ¢ o realizadas
Coordinadora Bilingle
Objetivo Estratégico 8: Mejorar los resultados
ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV |22 EV | 3°EV

Deteccion de recursos tecnoldgicos del alumnado

Cuestionarios,
tutorias

primer trimestre

Directora, tutores

n° de alumnos
identificados, recursos
cedidos/comprados por el
centro

Plan de mejora
especifico en las

Plan de mejora de resultados en aquellas asignaturas que obtuvieron rogramaciones Todo el curso Directora, Meiora de resultados
menos de un 70% de aprobados el curso pasado prog ! Departamentos )
clases de refuerzo a
7% hora
Docencia compartida con la PT en el aula PTs Todo el curso Departamentos Mejora de resultados
Compensatoria - 1°y 2° ESO Cupo Todo el curso Departamentos Mejora de resultados
Agrupamientos flexibles Cupo Todo el curso Departamentos Mejora de resultados
(]
Alumnos Coordinador n c?)lrlrjmrgn?zfglsjsrzz c;f;zc:n
. Bachillerato, bilingliismo P ’
Proyecto Alumnos-Profesores (Mentorship) profesor Todo el curso DO alumnos que se apuntan al
responsable claustro programa, mejora de
resultados
Publlce}cmn de la infografia del programa de prevencién y control del Raices, Tablones, primer trimestre JE, Tutores Reduccién de absentismo
absentismo escolar
Tutores
Seguimiento de los alumnos candidatos a Mencion Honorifica y Notas de 3°y 4° En las JE Mejora de las medias de
diploma de aprovechamiento ESO evaluaciones Directora cuarto
Secretaria
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Clase de refuerzo por las tardes

Programa Refuerza

Segundo y tercer
trimestre

Orientacion
JE
Tutores
Empresa externa

n° de alumnos detectados,
n° de alumnos que se
apuntan al programa,
resultados obtenidos

Agrupamiento por nivel lingliistico Informacion Junio/septiembre JE y Bilingliismo Casos localizados antes de
grup P 9 colegios P y 9 comienzo de curso
Reuniones CCP y ccp
Creacion de un plan de mejora de la comunicacion oral y escrita departamentos Todo el curso Plan creado
Claustro
AEs y MAEs
Tutores
Mayor seguimiento de los alumnos que participan en el proyecto de Responsable .
REFUERZA Empresa externa Todo el curso REFUERZA Mejora de los resultados

Empresa externa

Apertura de la Biblioteca durante las tardes la semana previa a la 'EMEA directi Todo el AMPA Bibliot biert
semana de examenes de Bachillerato Quipo directivo odo el curso Equipo directivo lblioteca abierta
Claustro
Objetivo Estratégico 9: Reducir el absentismo y el abandono escolar
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

12EV |27 EV | 3°EV

Seguimiento del absentismo ESO

Roble y registro de
entrada
Reuniones tutores

Semanal

Tutores y JE

Reduccién de absentismo

Seguimiento del absentismo Bachillerato

Roble y registro de
entrada
Reuniones tutores

Mensual

Tutores y JE

Reduccién de absentismo

Nombramiento Coordinador seguimiento Absentismo Bachillerato

Cupo - docentes
mayores de 55 afios

Primer mes

Direccion

Reduccién de absentismo

Seguimiento de los alumnos con matricula incompleto

Evaluaciones,
entrevistas
personales,
reuniones tutores

Mensual

Tutores, JE, Directora

Mejora de resultados

Objetivo Estratégico 10:

Atender a las diferencias

individuales del alumnado

Revision del Plan Incluyo

Reunién Comisién
Bienestar, Comision
Convivencia
Consejo Escolar

primer trimestre
todo el curso

comisién convivencia
Consejo Escolar
Comisién Bienestar

Plan revisado

Revisar el cuestionario de deteccioén de barreras a nivel de centro

Ajustar el documento informativo de materias optativas y orientaciones

para su eleccion de acuerso con las instrucciones del 4 de marzo de
2024
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Objetivo Estratégico 11:

Mejorar la orientacion académica

PROPUESTAS DE MEJORA

Sara Latorre, profesora del departamento de lengua y
literatura y responsable del proyecto 4°ESO+Empresa y
Programa Xcelence

ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION
12EV |22 EV | 32EV

Nombrar a la responsable del Plan de Orientacion Académica: . .
Programa Xcelence Cupo septiembre Directora . - Responsable nombrada -

reunién .
Revision del PAT y POAT departamentos septiembre - Departamentos Plan Revisado

. octubre CCP
reunién CCP

Revision del Plan de acomparfiamiento del tutor durante la fase de
autoconocimiento del POAC en 3°y 4° ESO

reuniones tutores

primer trimestre

DO, CCP, tutores

Plan creado y publicado
Sesiones realizadas

Creacion del un plan especifico de orientacion en 3° y 4° ESO para
alumnado y familias

horas
complementarias de
los miembros de la
comision

primer y segundo
trimestre

DO, comisién de
orientacion, CCP

Plan creado y publicado

horas

Elaborar un protoloco de evaluacion (sesiones informativas orientacion complementarias de primer y segundo Comision de Evaluacién realizada
académica y feria de profesiones) P trimestre orientacion
la responsable.
Objetivo Estratégico 12: Implementar la opcion del Bachillerato de investigacion
ACTIVIDAD i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV |22 EV |32 EV
L. . . Claustro . Claustro
Aprobacién del proyecto por érganos colegiados Consejo Escolar segundo trimestre Consejo Escolar Proyecto aprobado
Creacion comisién de trabajo para la concrecion de lineas Claustro segundo y tercer E Lfi:o(r)ngilr%r::tivo CO;E?? g::dacilitlel?iizs
pedagdgicas y criterios de evaluacion u trimestre quipo Direc pedagogicas y crit
Dptos Didacticos evaluacidn definidos
Puertas abiertas
Difusion opcién Bachillerato de investigacion Sesmn«_—“;; Tercer trimestre Equipo Directivo Oferta académica
orientacién Tutores
académica
. s Tercer Comisién
Creacion guia para la elaboracién de proyectos de investigacion Reunlogccgmmlon trimestre/primer Equipo Directivo Guia elaborada
trimestre 2025-26 Dptos Didacticos
Oerrr?i!Irisos rimer trimestre Comision n° de organismos y
Busqueda de colaboracion externa - organismos y tutores gl]blicos p 2025-26 Equipo Directivo profesores tutores
P N - Dptos Didacticos voluntarios
Empresas privadas
AMBITO: CONVIVENCIA
Objetivo Estratégico 13: Mejorar el clima y la convivencia en el centro
ACTIVIDAD i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV |22 EV |3*EV
S'eunlotn Cc&mls!on . tri 4 comisién convivencia
Revision Plan de Convivencia lenestar, Lomision | primer trimestre Consejo Escolar Plan creado

Convivencia
Consejo Escolar

todo el curso

Comisién Bienestar
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Proyecto piloto "Carnet por puntos" 1° ESO 1°ESO - Tutores Todo el curso D|sm|nu0|oq numero de
sanciones
Nombramiento del coordinador de Bienestar Normativa todo el curso direccion - - coordinador nombrado ﬁgg?ﬁ:"o' profesor del departamento de lengua y
Incorporar las propuestas de mejora de la memoria Zm;morla curso 24- primer trimestre equipo educativo propuestas creadas
Medidas para reactivar la convivencia y disciplina en el centro Plan de Convivencia |todo el curso equipo directivo medidas aplicadas
Formacién del profesorado en educacién emocional y convivencia Seminarios de sequndo trimestre DO, JE, agente e de particioantes
restaurativa formacion 9 externo P P
Implementacién de circulos de didlogo y conversaciones resturativas  |Reuniones todo el curso tutores n° de circulos realizados
Nombramiento de un representante que impulse medidas educativas Claustro Comienzo de Equino Directivo Nombramiento realizado
que fomente la igualdad real afectiva entre hombres y mujeres curso quip
Taller de consentimiento sexual para la prevencion de la violencia de Taller rimer trimestre DO Taller realizado
género P agente externo
Campafa para visibilizar los tipos de discriminacion que pasan Claustro sequndo trimestre Dotos didacticos Actividades realizadas
desapercibidos/normalizados Dpto Dibujo g P
Realizacion de cuestionario PRECONCIMEI para familias y docentes | Cuestionario tercer trimestre T [t)o?es Cg?:'o?sgzzggzaﬁ):
para conocer su percepcion del clima de acoso en el centro PRECONCEMEI o . P P - Y
Coordinador Bienestar familias

Actividades de sensibilizacion (dias especiales, efemerides, Plan de Convivencia |todo el curso Comisién convivencia actividades realizadas
encuentros...)
Q?;gzﬂfamon de guardias, apoyo a guardias, y guardia de pasillo desde Claustro todo el curso Jafatura de estudios mejora de la convivencia

Objetivo Estratégico 14: Crear la Radio Escolar del Conde

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 22 EV |32 EV
Ana del Saz - coordinadora STEAM+H, profesora del
Nombramiento Coordinador del proyecto Claustro primer trimestre Equipo Directivo Coordinador nombrado departamento de Tecnologia y coordinadora del
programa de robotica

Creacion lineas de trabajo, criterios de evaluacion Programaciones primer trimestre Dptos didacticos Criterios elaborados
Creacion de rubricas para la evaluacion de la competencia oral Programaciones rimer trimestre Dpto. Lengua, Inglés y Mejora de la competencia

p P 9 P Francés linglitica del alumnado
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Presupuesto/ Equipo Directivo Lo
Puesta en marcha de Podcast/radio escolar equipamiento primer trimestre AMPA Radlo/r:a"c;zgg:casts

AMPA Coordinadora Radio

AMBITO: RELACIONES EXTERNAS
Objetivo Estratégico 15: Apertura hacia el exterior
ACTIVIDAD i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV |22 EV |3*EV
Reuniones de
- o . o

Involucrar a los padres para que participen en 4°ESO+Empresa y acogldg, plgn de septiembre comlsmn_(}e propuestas recibidas
Proyecto Xcelence comunicaciones del orientacion

centro

Crear alianzas con los centros préximos para tener un plan de
orientacion comun.

Reuniones entre
centros, Junta de
Distrito

todo el curso

coordinadora Xcelence

plan creado y realizado

Crear alianzas con los agentes sociales del barrio para que participen
en nuestros programas: Conde Solidario , 4°ESO+Empresa y Proyecto
Xcelence

Reuniones con los
agentes sociales

todo el curso

Virginia Martinez, Ana
del Saz, Sara Latorre

participacion en los
proyectos

Utilizar las relaciones creadas durante los ERASMUS para realizar
actividades conjuntas

Proyecto Erasmus

comienzo de
curso

Responsable plan de
internacionalizacién,
responsable
extraescolares

Actividades realizadas
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ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Planes y proyectos de centro

Obijetivo Estratégico 1:

Fomentar actividades extraescolares y complementarias para la adquisicion de competencias clave. Proyectos de centro

ACTIVIDAD

trimestre alumnado implicado

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 22EV | 32EV
Delimitar Ials actividades por curso y CCP y reuniones de Septiembre- octubre CCPyJ. Cuadrante terminado
competencia departamento Extraescolares
. " Claustro L

CCP y reuniones Primer y segundo Implicacién de alumnos y

Semana Cultural Departamento trimestre AMPA profesores
Alumnos
Lema Plan de Convivencia |junio Equipo directivo Creado, portada de la agenda 3 Mayor participacién de la comunidad educativa en el
desarrollo de la portada y lema

4o+Empresa Consejgfla Primer y segundo Sara Latorre Mejora de la m_otivz_acion del

Educacion trimestre alumnado implicado
Xcelence - escuelas que inspiran Conseje_fia Primer y segundo Sara Latorre Mejora de la m_otivgcién del

Educacion trimestre alumnado implicado
Ciencia en el Barrio. 4° ESO Organiza CSIC Primer y segundo Mariluz Sanchez Mejora de la motivacion del

Torneo de debate 4° ESO y 1° Bachillerato

Preparacion en
clase y 72 hora, aula
virtual

Mejora de la formacién integral
del alumnado implicado,
Adquisicion de competencias
linglisticas y sociales

Dpto de inglés,
Coordinadora
Bilingue

Tercer trimestre

Huerto

Ayuntamiento de
Madrid

Cristina Diez
Mariluz Sanchez

Adquisicion de actitud de

Todo el curso responsabilidad

Global Classrooms 3° ESO

Comunidad de
Madrid

Ana Belén Caballer
Natalia Ladrén de
Guevara

Primer y segundo
trimestre

Adquisicion de habilidades
sociales

Drama Club 1° ESO

Recreos - Salén de
actos

Motivacion del alumno
participante

Irene Aparicio,

Todo el curso .
Nacho Pecharroman

Intercambio Alemania 4° ESO

Plataforma online

Motivacion del alumno
participante

Alexandra Berk,

todo el curso
Andrea Calve

Intercambio Republica Checa 1° Bachillerato

Plataforma online

Paula Carceller,
Estela Pinefio

Implicacion y participacion de

todo el curso
los alumnos

Intercambio Francia 3°ESO

Plataforma online,
reuniones
periddicas con
alumnos y familias

Eloise Sanchez,
Virginia Martinez

Implicacion y participacion de

todo el curso
los alumnos
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Viaje literario Dublin Bachillerato

Plataforma online /

primer trimestre

J.Manuel Bueso

Motivacion del alumno

séptimas horas Alexandra Berk participante
Viaje a la nieve Empresa externa | Segundo trimestre Dpto Educacién Formacion
Fisica integral
Semana Azul Empresa externa Tercer trimestre Dpto E'dgcacu)n qumamon
Fisica integral
ANAR .
Aula de escucha (ANAR) recreos - Salade |45 el curso Mar Garcia Motivacién del alumno
escucha participante
Alumnos Ayudantes
Conde Solidario AL_JI,a 0.2 Todo el curso Virginia Martinez Motlvacmp _del alumno
Miércoles Ana del Saz participante
Recreos diferentes - Campeonatos Escolares AUI.aS del centroy Todo el curso Dpto Eggca0|on 'V'°“Va°'°!‘ Qel alumno
patio Fisica participante

Recreos diferentes - Aula de juegos

Aula 0.2

Lunes / Martes
/Miércoles /Jueves

Equipo directivo,

Motivacion del alumno

Todo el curso Do participante
Inmersion linguistica 1° ESO (inglés) E;z:eEiZﬁgr:ema ~ | Octubre 2024 “'eBrl‘:rﬁF;agﬁ'O Motlviczl?&ic:)zlnetuéumno

Inmersion lingtistica 2° ESO (francés)
Montignac (Francia)

Plataforma online

Junio

Eloise Sanchez

Motivacion del alumno
participante

Alumnos graduacion

Comision
organizadora, aula
virtual, reuniones

Tercer trimestre

ED, comision
organizadora,
tutores y delegados

Motivacion y satisfaccion del
alumno participante

Objetivo Estratégico 2:

Proyectos de innovacién educativa

ACTIVIDAD VALORACION
del 1al4
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable EV | 22 EV INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA

Proyecto STEAM, Ana del Saz y los

STEAM + H actividades Todo el curso ) dgpartamentos Mej_o_ra de resultlados,
ofertadas en el implicados en cada actividades realizadas
programa actividad

. . Jefatura, Jose :
Proyecto de mejora de la expresion oral (AEs AEs y MAEs Todo el curso Manuel Bueso Mejora de resultados,

y MAEs)

actividades realizadas

Plan digital de centro

Fernandez
Formacion del
profesorado, Certificaciones digitales del
intercambio de profesorado, mejora de la
experiencias del comision de competencia digital del

profesorado,
formacion a
alumnos y a
familias/tutores

Todo el curso

digitalizacion

alumnado y aumento de la
interaccién con las familias por
medio de Raices.

Objetivo Estratégico 3:

Instituto Promotor para la Actividad Fisica y Deportiva

Planes y proyectos de centro
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Planes y proyectos de centro

ACTIVIDAD VALORACION
del1al4
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV | 22EV |32 EV | ESTADO INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA
Inscripciones por
Difusioén de la actividad aulas, reuniones de |Mayo- septiembre g&ge; z?r/r?éoz n° de inscripciones entregadas
acogida, WEB 9
L ” . Aplicacion : o i
Inscripciéon de alumnos y creacién de equipos. informatica (GCAM) septiembre/octubre/1 Angel Reyero n°® de alumnos y equipos
Pago actividad informatl " [# 1/2 noviembre Diego Gémez inscritos
Recibis de pago
" Comunidad de g Angel Reyero .
Compra de material Madrid Octubre-Mayo Diego Gémez Facturas de compra material
Evaluacion del proyecto Encuesta, rr}emorias junio Af‘ge' Re:yero Envio a coordinacién IPAFD
final y econdémica Diego Gémez
Objetivo Estratégico 4: Pruebas externas
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 3 ESTADO INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV |22 EV EV

Simulacro de pruebas externas - modelo
Cambridge

Horarios del centro,
modelos de la
prueba

diciembre y abril

Coordinatora
bilingte, Dp Inglés

Calendario creado

Carta de informacién a las familias resultado
simulacro prueba externa 4° ESO

Modelo de carta

2° trimestre

Coordinatora
bilingue, Dp Inglés

Conformidad de las familias

Carta de informacién a las familias prueba
externa 4° ESO. Preceptivo

Raices /Roble

2° trimestre

equipo directivo

Disminucion de "objetores" y
absentistas

Explicacion de la prueba de 4° a los alumnos.
Preceptivo

Tutoria

2° trimestre

Tutor y Directora

Mejora de resultados
académicos

modelos de la

L . . - Mejora de resultados
Preparacion de la prueba de 4° (ingles) Pruéba 2° trimestre Dp didacticos g académicos
auxiliares de
L Auxiliar de . Mejora de resultados
Preparacion de las pruebas Delf Conversacion Todo el curso Dp Francés academicos
Analisis de resultados. Informe a inspeccion y Slfrsslélta(glzsa%ﬂs 3er trimestre Directora Informe realizado
en la memoria. Preceptivo Y
anteriores
Semana de exdmenes sin clase en 1°y P . Mejora de resultados
Planificacion todos los trimestres JE

2°Bach

académicos
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PLAN DE TRABAJO EQUIPO DIRECTIVO 25-26

Plan de trabajo equipo directivo

Acogida nuevos profesores.
Explicar Proyecto Educativo.
CCP. Nombramiento JD

Acogida nuevos profesores.
Presentacion en el salén de actos y tour por el centro.

Acogida nuevos profesores.
Presentacion en el salén de actos y tour por el centro.
Mandos y llaves

Primer dia
Claustro eleccion de horarios Claustro eleccion de horarios Acta del claustro
-Aprobacion de los criterios para la elaboracion de horarios.
-Informe de grupos, grupos materia y matriculacion.

Segundo dia

Periodo no lectivo

Recuento de matricula y asignaturas
Carpetas por departamentos

Confeccion de horarios.

Recuento de matricula y asignaturas
Carpetas por departamentos
Asignacion de tutores

Reunién con los tutores

Revision de espacios y material.
Planos del centro.

Ficha nuevos profesores.
Alta PDOC

Revisién de Raices
Revisién matriculacion

Alta de tutores

Alta de TIC

Alta de Jefes de Departamento
Actilla profesores del bilingliismo

Claustro de comienzo de curso.
Organizacion del curso

Calendario

Pautas elaboracion PGA

Aprobacion de los Proyectos de centro
Aprobacion de las concreciones curriculares
Aprobacion de las modificaciones PEC, RRI.
Informacién Proteccion de Datos.

Manual de permisos y licencias

Claustro de comienzo de curso.

Normas de organizacién y funcionamiento.
RRI

Listados de alumnos y cambios

Listado de alumnos pendientes

Horario de las clases de pendientes

Claustro de comienzo de curso
Acta del claustro

Gestion actividades extraescolares.
Peticion de material.

Listados de alumnos
Repaso de datos de matricula

Creacién en Raices de los departamentos, asignacion de
profesores y cargos.

Confeccion de horarios.

Volcado de horarios en Raices

CCP. Pautas P.D., extraescolares, resimenes programacion,
resumenes pendientes

Cuadrantes de guardias

Publicacion de los horarios provisionales.
Cuaderno del tutor. Cuadernos de guardia
Repaso de aulas asignadas

Raices. Asignacion tutores

CCP. Pautas PD, extraescolares

Acondicionamiento y equipamiento de aulas y espacios educativos
Instrucciones a los servicios externos de mantenimiento

Protocolos de actuacion de inicio de curso para el personal no docente
Turnos de auxiliares de control y de servicios

Nuevas matriculaciones
Repaso de datos de matricula

Primeros dias
periodo lectivo

Acogida Alumnos
Revisién de horarios provisionales
Consejo Escolar.

Acogida alumnos

Nuevas matriculas

Consejo escolar

Reunioén con profesores proyectos nuevos
Reunién alumnos recreos diferentes

Acogida alumnos
Nuevas matriculas
Acta Consejo Escolar

Certificaciones alumnado

Finales septiembre

Acogida a padres

Acogida a padres

Publicar listado tutores y correo de contacto en la web

Calendario evaluacion inicial

Calendario Semana Examenes Pendientes 4°ESO & 2° Bachillerato
Publicar calendario pendientes en la web

Publicar resimenes programaciones pendientes en la web

Acogida a padres

Restablecimiento de credenciales Roble
Revisiéon y compra de material de oficina
Presentacion becas NNEE

Ausencias de personal
Entrega diplomas aprovechamiento y MH

Recepcion y revision de documentacién becas NNEE
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Plan de trabajo equipo directivo

Primera quincena
octubre

Evaluacion inicial

Reparto de tareas y coordinacion para la elaboracion de la PGA
Emision DOC

CCP. Coordinacion elaboracién programaciones didacticas
Carta Marco

Evaluacion inicial

Absentismo

Elaboracion de la PGA

-Plan de Convivencia

-Plan de seguimiento de absentismo
-Plan de atencion diversificacion
-Modificaciones Normas de convivencia

CCP. Coordinacién elaboracién programaciones didacticas

Elaboracion de la PGA
-Objetivos generales
-Planificacion de espacios
-Gestion personal no docente.
-Plan de evacuacion.
-Gestién econémica

Listados alumnos extraescolares / AMPA

Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Carnets del profesorado

Credenciales Roble a las familias

Credenciales Roble al alumnado

Revisién de datos para el cobro del complemento de
productividad

Revisién asignaturas alumnado con asignaturas pendientes
Solicitud de historiales académicos nuevos alumnos en el
centro

Finales de octubre

Consejo Escolar, aprobacion de PGA
Claustro aprobacion PGA

Entrega PGA

Entrega DOC

Consejo Escolar, aprobacion de PGA

Claustro aprobacion PGA

Horarios semanas de examenes

Horarios primera evaluacién

Publicacion de resumenes programaciones en la web

Carnets del alumnado

Consejo Escolar, aprobacion de PGA

Claustro aprobacién PGA

Certificaciones becas de Bachillerato

Certificaciones profesorado concurso de traslados
Preparacion y difusién documentacion simulacro evacuacion
Credenciales Roble a las familias

Credenciales Roble al alumnado

Gestion econoémica

Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares

Envio del DOC y PGA

Revisién asignaturas alumnado con asignaturas pendientes
Solicitud de historiales académicos nuevos alumnos en el
centro

Ausencias de personal

Juntas de evaluacién de 2° Bachillerato
Revision del calendario vacacional personal laboral y reparto de
funciones

Juntas de evaluacion de 1° bachillerato y ESO
Actas de evaluacion

Cuestionarios de estado de las aulas

Pago seguro escolar

Gestion econémica

Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Preparacién y difusién documentacién simulacro evacuacion
Credenciales Roble a las familias

Credenciales Roble al alumnado

Ausencias de personal
Revisiéon pagos seguro escolar
Reconstruccion de expedientes

Noviembre
Simulacro de evacuacion Simulacro de evacuacion Simulacro de evacuacion Diligencias en expedientes
Datos de matriculacion a la UAM Horario de evaluaciones Gestion econédmica Gestion y mantenimiento del archivo
CCP Aprobacion oferta educativa Rectificacion de notas Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares Ausencias de personal
Claustro de fin trimestre Reunidn con los tutores para la entrega de boletines Cierre del ejercicio econémico
Claustro fin de trimestre Credenciales Roble a las familias / alumnado
Diciembre
Peticion de Plantilla Estadisticas (comprobacion) Claustro Fin de trimestre Estadisticas (informatica)
CCP propuestas de mejora Reunién con los delegados. Analisis de los cuestionarios. Estadisticas (profesorado) Ausencias de personal
Consejo Escolar, cuentas y criterios de matriculacion Anadlisis resultados. Prevision de plazas vacantes. Envio a la DAT cierre de la cuenta de gestion Diligencias en expedientes
Anélisis de resultados. Previsién de plazas vacantes. Citas Colegios Primaria Credenciales Roble a las familias / alumnado Gestion y mantenimiento del archivo
Citas Colegios Primaria Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Estadisticas de la ensefianza
Enero
Comunicacion de la DAT de grupos. Jornadas puertas abiertas Elaboracién del presupuesto del nuevo ejercicio econémico Ausencias de personal
Plantilla vacantes provisional Reunién con alumnos ayudantes acogidas Declaracion anual de operaciones con 3° personas (modelo 347) Diligencias en expedientes
Jornadas puertas abiertas Estadisticas resultados PAU Jornadas puertas abiertas Gestion y mantenimiento del archivo
Concurso programa Semana Cultural Gestion econdmica
Calendario prueba piloto Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado
Febrero
Juntas de la segunda evaluacion Juntas de la 22 evaluacion Cuestionarios de estado de las aulas Ausencias de personal
Semana Cultural Actas de evaluacion Gestion econdmica Diligencias en expedientes
Emision de boletines Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares Gestion y mantenimiento del archivo
Credenciales Roble a las familias /alumnado
Marzo
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Plan de trabajo equipo directivo

Reuniéon SAE

Baremacion admision

Claustro fin de trimestre
Consejo Escolar fin de trimestre

Claustro fin de trimestre
Consejo Escolar fin de trimestre

Claustro fin de trimestre

Consejo Escolar fin de trimestre

Proceso de admision

Preparacion y difusién de las instrucciones matricula EVAU
Gestién econémica

Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Ausencias de personal
Grabacioén solicitudes admision

Baremacion admision

Peticion de Comisiones de servicio

Prueba 4°, carta a padres, reunion inspeccion, organizacion
Proceso de admision, emision de listas y reuniones SAE
Oferta e itinerarios

Graduacién segundo de bachillerato

Calendario examenes y evaluacién de 2° Bachillerato
calendario examenes ordinarios

Prueba 4° ESO, introduccién datos en la plataforma, entrega de
codigos

Selectividad. Profesor acompafante

Graduacién segundo de bachillerato

Graduacion segundo de bachillerato

Matriculacion EVAU

Revision notas medias

Revisién de actas

Firma de actas ordinaria 22 evaluacién

Publicacion listados proceso de admision

Preparacion formularios e instrucciones matriculacion IES
Gestién econémica

Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Ausencias de personal

Grabacion solicitudes admision

Recepcion y grabacion Matricula EVAU
Recepcion solicitudes titulos de bachillerato

Memoria Direccion

Comprobacién actas

Anélisis de los resultados de las pruebas externas
Premios Conde de Orgaz

Certificados de +alumnos

Graduacion 4°ESO, diplomas discurso

Nuevos profesores

Memoria de Jefatura

Calendario examenes extraordinarios
Emision de boletines

Emision del Consejo orientador

Memoria Econémica

Previsién de compras de sillas y mesas

Revisién de actas y notas medias

Firma de actas

Preparacion material tribunales de oposicion

Premios extraordinarios ESO y Bachillerato

Matriculacién convocatoria extraordinaria EVAU
Documentacién cumplimiento finalidad becas Bachillerato
Actualizacion ingresos alumnado actividades extraescolares
Credenciales Roble a las familias /alumnado

Raices
-Nombrar a las secretarias y cargos
-Oferta académica

Raices

-Asignacion de alumnos a grupos
-Listados de alumnos pendientes
-Matriculacién

Raices
-Matriculacion
-Aulas

Entrega Memoria

Revisién y emision de titulos

Convalidaciones

Peticiones de cambio de modalidad

Cupo

Calendario curso préximo

Publicacién en la web de la acogida de nuevos profesores.
Agenda del proximo curso

Listado de profesores asignados
Cupo

Calendario curso préximo
Publicacion en la web de libros
Publicacion en la web de calendarios
Revision RRI

Agenda del préximo curso

Propuesta de titulos ESO y Bachillerato (Inspeccion)
Diplomas Mencién Honorifica y aprovechamiento ESO
Contabilidad pagos seguro escolar

Asignacion aulas

Inventario

Agenda del préximo curso

Gestion econoémica

Matriculacién

Emision de certificados
Convalidaciones

Cambios de modalidad

Fotos de alumnos

Repaso de la matricula

Listados de alumnos pendientes

47




PGA 2025-26

Plan de trabajo CCP

CCP 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P
Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) e
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN) e
Objetivo Estratégico 1: Correcto funcionamiento de la CCP
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable = [ 22 3 ESTADO INDICADOR VA'&S,F:ASIE’N PROPUESTAS DE MEJORA
EV | EV | EV
Nombramiento de un nuevo secretario Jefes de DPs Primera reunidn Directora y JE Secretario
nombrado
Nombramiento JD Oido al departamento 1 de septiembre Directora JD nombrados
Agenda en el
Presentacion de la Agenda de la CCP Aula virtual julioy 1 de septiembre | Directoray JE classroom de la
CCP
Presentacion de criterios pedagogicos para la elaboracién de horarios. Reunién CCP 1 de septiembre
Calendario Escolar Reuniones CCP Septiembre/Octubre ccp Ca:z:;cr)lo
Planlfl’caaon de sesiones de evaluacion, criterios de calificacidn y el calendario Reuniones CCP Septiembre/Octubre Calendario
de exdmenes. creado
. . o Calendario
Informar a los alumnos con materias pendientes los criterios y fechas para . .
. . . Reuniones CCP Septiembre creadoy
recuperar materias pendientes - ESO & Bachillerato .
publicado
Reuniones CCP Relacion de
Determinacion de las actividades extraescolares por niveles educativos v T antes del 30 de octubre ccp actividades
departamentos didacticos
extraescolares
Est.ableu.r[nento dle d.lrectnces.generales parala elaboraao.nl del Plar.1 de Reuniones CCP Septiembre/Octubre PI.anes
Orientacion Académica Profesional (POAT) y el Plan de Accién Tutorial (PAT). revisados
Creacion de materiales y recursos necesarios en caso de ausencia imprevista  |Reuniones departamentos Septiembre Jefe de Aulas virtuales y
de un profesor. didécticos departamento materiales
Memoria final curso 24-25 CccpP Seminarios
Elaboracion del Plan de formacién del profesorado Reuniones CCP Septiembre /Octubre Equipo realizados
Cuestionarios Directivo
Revision del Plan Lingtistico del centro. Reuniones CCP primer trimestre CCP, Plan revisado
departamentos
Revision del Plan de Convivencia. Reuniones CCP octubre CCP, Plan revisado
departamentos
Andlisis resultados pruebas externas Reuniones CCP octubre CCP, Propue.stas de
departamentos mejora

48




PGA 2025-26

Plan de trabajo CCP

L reuniones departamento y antes del ultimo CCP,
Crear el plan de evaluacién del centro . Plan creado
ccp trimestre departamentos
Disefiar a través de la CCP el documento que recoja el protocolo de Plan creado
comunicacion digital con las familias a través de todas las aportaciones de los |Reuniones primer trimestre ccp ublicadoy
equipos/departamentos. P
. L. Correo EducaMadrid, aula . Directora, Actas creadas y
Convocatorias electrénicas y actas en la nube ) Cada convocatoria A .
virtual secretaria subidas
Informacién de la CCP en los departamentos didacticos Reuniones departamento Todas las reuniones Jefe de Actas
departamento departamentos
. Actividades en
R - . - Reuniones CCPy >
Organizacidn y actividades para el periodo extraordinario i antes del 30 de octubre ccp el calendarioy
departamentos didacticos
en la PGA
Primer trimestre,
Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos Reuniones CCP y revisiones cada ccp PD creadasy
curriculares de etapa, asi como dirigirlos y coordinarlos. departamentos didacticos | trimestre, evaluacion a entregadas
final de curso
En las PD,
. , Primer trimestre, consta su
Asegurar la coherencia entre el PEC, PDC, las PD y la PGA, asi como proponer . L. »
al Claustro su evaluacion. aprobacién v modificaciones Proyecto educativo, PGA |presentacidn al claustro Cccp relacion con el
»ap Y : 30 de octubre PEC, PDC y la
PGA
Informe

Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la practica docente,
asi como su evaluacion.

Informe trimestral a JE

Todo el curso

Reuniones Dp

entregado y
reflejado en las
actas

Elaborar la oferta académica

Preferencias de los
alumnos, cupo, Proyecto
Educativo

antes 31 de diciembre

Cccp

oferta creada

Elaborar la organizacién de la orientacion educativa y del Plan de Accién
Tutorial.

Oferta académica

primer trimestre

Orientadora. JE

Orientacion
realiza.
Propuestas en
las PD

Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones

Después de cada

Adaptaciones

X i X Evaluacion de resultados ~, ccp N
curriculares y planes sobre la diversidad del alumnado. evaluacién realizadas
Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la Formulario Google, actas Ultima reunién del ccp Evaluacion
memoria final. de la CCP Consejo Escolar realizada
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

Plan de trabajo departamentos didacticos

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) I
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN) [ ]
Objetivo Estratégico 1: Correcto funcionamiento de LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
ACTIVIDAD G
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable  —-—T—; T35 ESTADQ  INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
EV | EV | EV
Nombramiento del Jefe del departamento Jefes de DPs Primera reunion Directora y JE . - noTet;rl?Zn;ll:gto
Rc_eahzar las reuniones del departamento con la asistencia de todos los Hora de reunion semanal D acta
miembros.
Presentar un aqta mensual de las reuniones donde se reflejen los tema Actas virtuales mensual D acta
tratados, los asistentes y las firma de los mismos.
. . lecciéon
" . . Ronda, instrucciones . . . N
Eleccion de asignaturas por parte de los miembros del departamento comienzo de curso primer dia no lectivo departamento entr:gaazt;E y
o
Elaboracion de propuestas para la modificacion del PEC reunion dep primer trimestre departamento n rzg)”‘; gzztss
o
Elaboracion de propuestas para la elaboracion de la PGA reunién dep primer trimestre departamento n rFe)ZJIiF; gzztsas
Elaboracién dg propuestas para la elaboracién o modificacion de los reunion dep primer trimestre departamento n pro_puestas
proyectos curriculares realizadas
Elaboracién de las programaciones didacticas reunién dep primer trimestre departamento programaciones
entregadas
Publicacién e informacién a los alumnos y sus familias de las resumenes rimeros dias de curso | cada profesor l;?i:?c?:gi a
programaciones didacticas. programaciones, web pri ! u P publi web
Seglymlento de las programaciones didacticas, temporalizacion, reuniones Departamentos cada mes departamento actas
actividades.
Investigacion educativa y actividades de perfeccionamiento Plan de formacién del todo el curso miembros cre_ghtos
profesorado departamento certificados
creditos
Actualizacién de la metodologia didactica Plan de formacion del todo el curso miembros certiicados,
9 profesorado departamento nuevas
metodologias
an la
i daptaci
Colaboracion con el departamento de orientaciéon CCP, reuniones tutores, todo el curso departamento adaptaciones,
aulas virtuales panes de
PSR departamento, s
Propuesta de actividades extraescolares y complementarias empresas, instituciones todo el curso extraescolares aCt'V.'dades
externas oop ’ realizadas
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Plan de trabajo departamentos didacticos

plan de refuerzo

plan realizado,

Elaborar planes de refuerzo para alumnos con dificultades en las especializado. informes todo el curso departamentos, n° alumnos
asignaturas del departamento P ’ orientacion
alumnos aprobados
. . . . . nexo lla, anexo Il
Organizar el seguimiento de alumnos pendientes, realizando materiales y :n:xg ”2’ i?'nfsrn(:esb’ fechas programadas JE n° alumnos
las pruebas necesarias ’ prog departamento aprobados
alumnos
no
Atender a las reclamaciones del proceso de evaluacién Normativa final de curso departamento reclamaciones
atendidas
A . . . o
Reallzalj'mformes, si fuera necesario de las reclamaciones del proceso de Normativa final de curso D n mformes
evaluacion realizados
memoria
) ' . . entregas,
Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo  [Actas reuniones, ropuestas de
de la programacion didactica, la practica docente y los resultados resultados, evaluaciones y final de curso departamento P nae'ora
obtenidos. autoevaluaciones jora y
objetivos

proximo curso
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Plan de trabajo Consejo Escolar

ACTIVIDAD:

ESTADO:

Fecha de realizacién en proceso: P
Fecha de finalizacion: F

Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1:

Correcto funcionamiento del Consejo Escolar

ACTIVIDAD i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién | Responsable ESTADO INDICADOR [ VALORACION del 1 PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22 EV 32EV
Creacién Comision de Convivencia Reunion del Organo Comienzo de curso | Directora Acstgs?gnla
” L . . . Acta de la
Creacion de la Comisiéon ACCEDE Reunion del 6rgano Comienzo de curso | Directora sesion
s . . L Clom|S|on Acta de la
Revision del Plan de Convivencia Comisién bienestar octubre 2025 Bienestar .
CE sesion
AprobaciénPGA
Aprobacion de la PGA PGA 2025-26 octubre 2025 Directora Acta de la
sesion
Aprobacion
Informar sobre las cuentas de gestion 2025 Informe de la Secretaria Enero 2026 Secretaria cierre ejercicio
2024
Consejo Aprobacién
Aprobar el presupuesto 2026 Informe de la Secretaria Enero 2026 presupuesto
Escolar
2025
Analizar el funcionamiento del centro Informe c_ie la Dirsctora y el jefe Cada trimestre Consejo Acta de la
de estudios escolar sesion
Analizar los resultados académicos Resultados Cada trimestre Consejo Acta (.j‘,e la
Escolar sesion
Consejo
Analisis de la convivencia Inforn_1e de. la Comision de Cada trimestre Es_t:g!ar, Acta ‘?? la
Convivencia Comisién de sesion
Convivencia
Consejo
Seguimiento y evaluacién de la convivencia Informe Jefe de Estudios Cada trimestre Es_cg!ar, Acta (.j,e la
Comisién de sesion
Convivencia
Propuestas de mejora para el centro Reunion del 6rgano Cada reunion Consejo Acta (_19 la
Escolar sesion
Autoevaluacion y propuestas de mejora Actas y forrqqlarlos de Final de curso Consejo Acta de la
autoevaluacion Escolar sesion
Conssejo
Informe de la Memoria Anual Memoria Final de curso Escolar Acta (.j,e la
. sesion
Directora
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ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P
Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Fomento de su participacion en el centro

ACTIVIDAD
Responsable ESTADO INDICADOR
13 EV 22 EV 32 EV

VALORACION
T PROPUESTAS DE MEJORA

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos ITemporalizacion

Acogida a comienzo de curso

Reuniones de acogida septiembre equipo directivo y

n° alumnos apuntados

tutores en los planes de centro
Nombramiento de delegados Tutorias se;;t;(—t)&k;;e ! tutor Actas de la eleccion
Nombramiento de alumnos TICs Tutorias se%t::&?;e ! TIC Actas de la eleccion
. . septiembre / tutor
+
Nombramiento de alumnos STEAM+H Tutorias octubre Coordinador STEAM+H
n° de reuniones y
Gestion de los alumnos TIC aula virtual, reuniones todo el curso TIC, comision digital propuestas, ac_cpnes
para el mantenimiento
de los equipos de aula
Directora, JE,
Creacion de la junta de delegados aula virtual, reuniones Octubre Qoordlnador del Junta creada
Bienestar, Carlos
Sanchez Chacobo
Directora, JE,
. o .
Gestién de la junta de delegados aula virtual, reuniones todo el curso Qoordmador del n® de reuniones y
Bienestar, Carlos propuestas
Séanchez Chacobo
Alumnos ayudantes Fundacién ANAR todo el curso Orientacion n° alumnos ayudantes

Alumnos mentores

Una séptima hora en el

; todo el curso Orientacion
horario del profesor.

n° alumnos mentores.

Alumnos mediadores

séptima hora miércoles todo el curso Jefatura de estudios

n° de alumnos

mediadores
Candidaturas sector
. . . ” Primer . . familias
Participacion en las elecciones al Consejo Escolar Documentacion DAT . Directora y secretaria o
trimestre 2024 n° votantes sector
familias
L . . . . alumnos en las
Participacion en el Consejo Escolar Reuniones del CE Todo el curso | Presidenta del 6rgano reuniones
" . . Tercer equipo directivo, tutores. Motivacion
Alumnos graduacion aula virtual, reuniones N quip , ’ L Y
trimestre delegados paricipacion alumnado

Comisién de la graduacion de alumnos

Reuniones en los Todo el curso Comision graduacion
recreos profesores

Ayuda del alumnado

Grupo Conde Solidario

Reuniones en los

- Virginia Martinez
recreos / séptimas horas | Todo el curso 9

Reuniones realizadas y

/ tardes Ana del Saz alumnos participantes
Al ida pad Dias de Puertas Abiert; Reuni Segundo JE N2 alumnos
umnos acogida padres - Dias de Puertas Abiertas euniones en recreos trimestre participantes
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Plan de trabajo con el alumnado

Programa Recreos Diferentes

Actividades en el recreo

Todo el curso

Mar Garcia, PT, Equipo
Directivo, Angel Reyero,
Irene Aparicio,

N? alumnos
participantes /
satisfaccion del

alumnado

IPAFD

Actividades deportivas

Todo el curso

Angel Reyero
Diego Gémez

Deportes y alumnos
participantes
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Plan de trabajo con las familias

ACTIVIDAD:

ESTADO:

Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1:

Mejora de la comunicacion

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion| Responsable STAD INDICADOR VA(L,‘;FﬁAj'fN PROPUESTAS DE MEJORA
22EV | 32EV
informacion web, acogidas -
Generacioén/recuperacion credenciales Roble secretaria.ies.condedeorgaz. todo el curso Secretaria Familias con roble
f ) activo
madrid@educa.madrid.org
Informacion en las acogidas Reuniones acogida septiembre equipo directivo informacién dada
Correos tutores y profesores en la web web septiembre equipo directivo informacién subida
equipo directivo,
Envio de SMS/correos raices Raices todo el curso tutores, Envios realizados
profesores
Registro de asistencia en Raices Raices todo el curso profesores Ausencias
registradas
Registro de retraso en Raices Raices todo el curso profesores Re_trasos
registrados
Tablén en Raices Raices Todo el curso | equipo directivo tablén activo
o
Cuaderno del profesor Raices todo el curso profesores n°de cu_adernos
activos
Tutoriales, infografias plan comunicacion web todo el curso equo_(jhreqtl\_/o, . tutquales, .
Comision digital infografias subidas
Objetivo Estratégico 2: Plan de acogida
ACTIVIDAD o
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién| Responsable STADQ  INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
13EV | 23EV | 32EV
Web, publicidad en los centros
adscritos, salon de actos, Equipo directivo, Jornadas

Jornadas de puertas abiertas videoconferencias, marzo coordinadora
instrucciones proceso de bilingliismo
admision

Visitas al centro Tiempo equipo directivo junio/julio Equipo directivo

Acogida a padres Normas de convivencia, plan septiembre Eqwgou?lrg;:tlvo,

9 P de accion tutorial P auip
educativos

realizadas, n° de
participantes

n° de visitas

Jornadas
realizadas, n° de
participantes
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- . o Jornadas
. . P Oferta académica del centro, . Equipo directivo, N o
Orientacion académica instrucciones matricula abril/mayo orientacion reallza_df'as, n°de
participantes
- - - o -
Entrevistas Horarios, qtas presenua_mles, todo el curso Claustro n entrewstas
correos, videoconferencias realizadas
Objetivo Estratégico 3: Participacion de las familias en la vida del centro
ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion| Responsable STADD  INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 22EV | 32EV
Partlmpa(:lon en las comisién de convivencia y comision ACCEDE del Reuniones consejo escolar septiembre | Consejo escolar miembros
Consejo Escolar nombrados
1 o
Participacion en el programa 4°ESO+Empresa Jornadas de acogida primer Sara Lat0|:re n® de personas que
trimestre Mar Garcia ofrecen su ayuda
o
Participacion en el programa de orientacion académica Jornadas de acogida st_egundo Sara Latorre n® de personas que
trimestre Mar Garcia ofrecen su ayuda
Escuela de padres Actividades por la tarde sggundo Orientadora n° de participantes
trimestre AMPA
equipo directivo Graduaciones
Graduaciones Comisiones de graduacion tercer trimestre AMPA reallj' aldas
Alumnado 1z
AMPA Representante por
Padre/Madre Delegad@ por nivel educativo Familias todo el curso Equino directivo nivel
quip! Mejora de la
Objetivo estratégico 4: Relaciones con el AMPA
ACTIVIDAD "
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion| Responsable STADQ  INDICADOR VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 22EV | 32EV
Enlace web del AMPA en la web del centro web del centro todo el curso | equipo directivo enlace activo
Entrevistas trimestrales Horario directora cada trimestre directora entrgwstas
realizadas
Semana Cultural . N o g
participacién del AMPA en los proyectos del centro Graduaciones todo el curso | €9YP9 directivo, n actlyldades
. AMPA realizadas
Jornadas de acogida
Representacion del AMPA en los 6rganos colegiados Consejo Escolar todo el curso Directora actas reuniones
. actividades
Programa de extraescolares del AMPA Instalaciones del centro en todo el curso AMPA extraescolares
turno de tarde
ofertadas
Jornadas acogida tiemb ibo directi
Publicitacion de la inscripcion AMPA puertas abiertas septiembre, | equipo Cirectivo publicidad realizada
web marzo AMPA
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Plan de trabajo con las familias

Participacion en la Cabalgata de Reyes de Hortaleza

Alumnado

Claustro

Asociacién Vecinos Villa Rosa
Conde Solidario

Instalaciones centro

primer
trimestre

AMPA
Dpto Dibujo
Conde Solidario

Actividad realizada
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P
Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Revision del convenio con el personal laboral
ACTIVIDAD .
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VAI&SIR{A;I;)N PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 23 EV 32 EV
Revision del calendario vacacional y reparto de funciones Reunion, convenio noviembre Dlrectorz?, calendario realizado
2025 secretaria
Objetivo Estratégico 2: Organizacion del trabajo del PND
ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VAsglRf\;lf:N PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22 EV 32 EV
Gest_lo_n de_!a secretaria del centro ante el cese de las auxiliares Raices curso escolar Secretaria Tareas admlnlstratlvas
administratiivo realizadas
Gestlon_de §ystltu0|one§ del PND: Solicitud y reclamacion de personal y Formularios DAT curso escolar Secretaria Cumpllmlepto del plan
reorganizacion del trabajo de trabajo del PND
Gestion del trabajo de la GUE Horario del centro Octubre Directora Horario creado
Objetivo Estratégico 4: Revision y organizacion del cuadrante de guardias
ACTIVIDAD 5
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos temporalizacion Responsable STADQ INDICADOR VA]&SF{‘;‘} PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22 EV 32 EV
Seguimiento diario y asignacioén de guardias aula virtual Todo el curso | Jefatura Adjunta Reorganizacion .rap|da
de los horarios
: ; Calendario Aula Virtual / ) P ) .
Registro de en el calendario EducaMadrid Raices Equipo directivo Calendario al dia
Cc_)mumcamon a las familias y alumnado de ausencia de profesor de Agenda, Raices Dia anterior profesor aus_ente, Alumn_os awsados,’
primera hora Jefatura Adjunta ausencias en el tablon
Aprobacion del
Aprobacién por Consejo escolar de entradas a 22 hora y salidas a 62 Consejo Escolar Primer Consejo | Equipo Directivo Consgjo. Formulario de
matricula. Normas de
funcionamiento.
Objetivo Estratégico 5: Optimizacion de las tareas de los auxiliares de conversacion
ACTIV/INADN v nraradimianta da trahain) Rariirenc tamnaralizaridn Rocnnncahla FSTADN INNDICADNR VALORACION PRNDIIFSTAS NF MFINRA
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ALIIVIDAU (Y proceaimiento ae tranajo)

Kecursos

temporalizacion

Kesponsapie

ESITADV INDILADUR

12 EV 22EV 32 EV

Gestion de recursos humanos

del1al 4

FRUFUEDSIAD UE IVIEJURKA

Facilitarles el acceso a material educativo para utilizar en sus clases

Compra de material

principio de
curso

Coordinadora
Bilinglie

Material creado y entregado

Integrarlos mas en las actividades del centro

Actividades en la Sala
de profesores y fuera
del centro

todo el curso

Coordinadora
Bilinglie, Claustro

Auxiliares integrados

Objetivo Estratégico 6:

Incorporacién e implicacién de nuevos profesores

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo)

Recursos

temporalizacion

Responsable

Mensaje de acogida en la Web del centro Web Julio/Agosto JE/Secretaria
Entrevista con la Directora Tiz_empo enllos Sep Directora
primeros dias

” ! Google Suite, Maite Caride
Creacion del correo del centro, de EducaMadrid EducaMadrid Sep Pablo de Agapito
Dinamica de presentacion Presentacion / Paseo Se JE/Secretaria

p por el centro P

Reunion de acogida desayuno por parte del Recreo Sep JE/Secretaria

profesorado

ESTADO INDICADOR

12 EV 22EV 32V

VALORACION del
lala

PROPUESTAS DE MEJORA

Mensaje en la web
Puntualidad y
asistencia
el primer dia

Entrevista realizada

Correo creado

Sesion realizada,
grado de conocimiento
de protocolos

Sesion realizada,
grado de integracion
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GESTION DE RECURSOS MATERIALES 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacién: F

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Gestidon de recursos materiales

Objetivo Estratégico 1:

Pagina web del centro

2026

ACTIVIDAD |
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR | VALORACION del 1 PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 32 EV
Mantenimiento y actualizacion de la pagina EducaMadrid Primer trimestre Equipo directivo Pagina .
web EducaMadrid
Creacioén de contenidos EducaMadrid Curso escolar Equipo directivo Pagina .
EducaMadrid
. . . ) . R Pagina web
Subir los contenidos EducaMadrid Tercer trimestre Equipo directivo EducaMadrid
Objetivo Estratégico 2: Visibilidad gestion economica centro
ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR | VALORACION del 1 PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 32 EV
Documentacion
Cierre del ejercicio contable 2025 GECD diciembre 2025 Secretaria cierre ejercicio
economico
Inf(?rmat_slon _al C_Iaustro sobre el ejercicio GECD enero 2026 Secretaria PFfT dat_os
economico finalizado economicos
Apfobac]on fjel ponsejo escolar del ejercicio GECD enero 2026 Secretaria PRT da’gos
economico finalizado economicos
Informacién al claustro gastos trimestrales GECD curso escolar Secretaria (_Zlaustros
destacados trimestrales
Objetivo Estratégico 3: Proyecto Presupuestos participativos
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12 EV 22 EV 32 EV ESTADO INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA
Disef i6n del ¢ Equ[pp'dlrectlvo + noviembre - s tari Comienzo del
isefio y preparacion del proyecto comision diciembre 2025 ecretaria proyecto
organizadora
Equipo directivo +
Apro_bacwn_por el Consejo Escolar de la Consejo Escolar enero 2026 Secretaria Ce_lntldad
cantidad asignada al proyecto Presupuesto centro asignada
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Comisién Propuestas del
Fase de propuestas organizadora + febrero 2026 Secretaria P
alumnado
alumnado IES
Comision Propuestas
Evaluacion y viabilidad de las propuestas organizadora + marzo 2026 Secretaria validas para
alumnado IES votacion
Presentacion de
o P . . todas las
Campanfa de difusion de las propuestas Alumnado IES abril 2026 Secretaria
propuestas
viables
Votacion del alumnado Alumnado IES mayo 2026 Secretaria Pro;\/gct:;cégnas
Ejecucién del proyecto Equipo directivo junio 2026 Secretaria Compra.o accion
realizada
. Valoracion del
Evaluacion del proyecto Comun_ldad junio 2026 Secretaria proyecto
educativa .
realizada
Objetivo Estratégico 3: Fase Il Plan de digitalizacion de aulas en centros docentes
ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR VALORA;:IISN el PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 3PEV
Planificacién de la instalacion de las nuevos :lau'?o:;n(i::sliado’ octubre/noviembre | Comisién Diaital Aulas
dispositivos en el centro quipam y 9 digitalizadas
mobiliario
. Préstamo y
., ., . ., Comisién Digital, N
Recepcién y gestion de nuevos equipos Dotacion DAT curso escolar Ayudantes TIC actuallza}mon de
equipos
Objetivo Estratégico 4: Mejorar las instalaciones deportivas del centro
ACTIVIDAD 6
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR | VARORACIONGEEE PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 32 EV
Instalaciéon malla en las vallas del patio Patio delantero, curso escolar EduEaDéic’)aplt:?éica instalacion
IPAFD, presupuesto Coordinador IPAFD realizada
. Infraestructura
Mejora suelo gimnasio edificio principal Comgnldad de curso escolar Comunidad de Suelo arreglado
Madrid X
Madrid
Objetivo Estratégico 5: Mejorar la biblioteca del centro
ACTIVIDAD )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR | VARORACIONGEEE PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 32EV
equipo directivo, - .
Reacondicionamiento de la biblioteca Presupuesto primer trimestre departamento LN acondicionamien

comision digital

to realizado
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PGA 2025-26

D.Ot?c'on de medios informaticos a la Presupuesto Todo el curso comision digital . medios

biblioteca instalados
Biblioteca digital con departamentos Uso de la

biblioteca digital

Fomento del uso de la biblioteca digital el correo de comienzo de curso |didacticos, comision
EducaMadrid digital
Renovacién mobiliario de la biblioteca Presupuesto prlmfterrin)gessetgrjgndo ED, dpto lengua nuevo mobiliario
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PRECEPTIVO PLAN de Autoproteccion 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacién: F

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Plan de autoproteccion

Objetivo Estratégico 1:

SIMULACRO DE EVACUACION 2025

ACTIVIDAD

VALORACION del 1 al

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién |Responsable ESTADO | INDICADOR 4 PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22 EV 32 EV
Actualiz::.lg:ién de las instrucciones para la PPT / Documento octubre 2025 secretaria Instrus:ciones
evacuacion del centro para las aulas realizadas
Difusion de las instrucciones para la PPT /I Doculmentol tub 2025 Secretaria / aula virtual
evacuacion del centro para fas auias y e octubre -nov Tutores tutores
personal del centro
. . Personal y primer trimestre | Comunidad Simulacro
Simulacro de evacuacion alumnado del IES 2025 educativa realizado
Envio detlrlnforme del simulacro de Informe diciembre 2025 | Secretaria Registro DAT
evacuacion a la DAT
Objetivo Estratégico 2: Actuaciones actualizacion Plan de Autoproteccion
ACTIVIDAD i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién |Responsable ESTADO | INDICADOR | VALORACIONdelal PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22 EV 32 EV
Supervisién simulacro de evaluacion Empresa externa Primer trimestre Empresa Simulacro
2025-26 externa realizado
Correccién deficiencias detectadas Empresa Deficiencias
actualizacion 2024-2025 Empresas externas 2026 externa subsanadas
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PLAN DIGITAL DE CENTRO

IES CONDE DE ORGAZ

PLAN DIGITAL DE CENTRO CURSO 2025-26

Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacién: F

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Objetivo Estratégico 1: Liderazgo A. Liderazgo
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor .
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Inclusién en la PGA de los protocolos de comunicacién con distintos
miembros de la comunidad educativa: EducaMadrid, raices. Publicar
en la web del centro las que atafien a las familias y alumnos. Web del centro y PGA Primer trimestre Equipo directivo Inclusion en la web del centro y en la PGA
Plan de acogida del profesorado incluyendo toda la informacion digital
necesaria del centro: raices, aula virtual, correo electronico, recursos, |Aula virtual de Comisién de
etc. digitalizacion Todo el curso digitalizacion PR Actualizacién del contenido del AV de digitalizacion
Aula de informatica y Comision de
Plan de acogida del alumnado de nueva incorporacion: 1° ESO aulas de formacion Primer trimestre digitalizacién Realizacion del curso de formacién
Sensibilizacion de la comunidad educativa respecto de la proteccion Comision de
de datos. Web del centro Todo el curso digitalizacion PR Inclusion de recursos en la web del centro.
Objetivo égico 2: C on e B.C onei
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 2°EV | 3°EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Responsables de Responsables de
Fomento de los intercambios con centros de distintos paises intercambios Todo el curso intercambios PR Realizacién de los intercambios con Munich y Paris
Coordinadoras STEM y Participacion en el global classroom y las jornadas
Participacion en foros de intercambio de experiencias Todo el profesorado Alo largo del curso |de bilingliismo PR STEM
Apoyo a las familias
con formacién en s
Roble-Raices, junto Comision de
Apoyo a familias con formacién en Raices | AMDA 12 evaluacion digitalizacion PR Realizacion de una jornada formativa
Objetivo gico 3: Infi uctura y equip C. Infi y equip
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_ | 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Promocién del alumnado TIC como figura central en el uso Comision de
responsable de equipos y como apoyo al profesorado. Jornadas de formacion Todo el curso digitalizacién PR Realizacién de las jornadas de formacion.
Deteccion de brecha digital para facilitar el acceso de los alumnos
mas vulnerables a medios tecnoldgicos. Juntas de evaluaciéon Todo el curso Tutores y equipo TIC PR Registro de préstamos de equipos.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO

Cuestionario o base de

datos en AV de Comision de Seccion del aula virtual de claustro en la que el
Recogida de incidencias a través del AV de claustro Educamadrid Todo el curso digitalizacién PR profesorado pueda incluir incidencias.
Recogida de incidencias a través de cuaderno de aula mensual
(informatica) registro de incidencias, en estudio otras opciones, email, Cuaderno de uso de los equipos a disposicién del
aula virtual Cuaderno de aula Todo el curso Equipo TIC/Profesorado PR profesorado
Sistemas de control del uso responsable de equipos informaticos en  |Hojas de control de Cuaderno de uso de los equipos a disposicion del
aulas de informatica y carros moviles. uso 12 evaluacion Equipo TIC PR profesorado
Eliminacion arranque dual en infolll por fin de soporte de windows10
en equipos obsoletos Responsable TIC 12 evaluacion Equipo TIC PR Equipos actualizados
Renovacién sala infoll con equipos en arranque dual Responsable TIC 12 evaluacion Equipo TIC FN Equipos actualizados
Responsable TIC,
Actualizacién de equipos con los repuestos en infoll 12 evaluacion Equipo TIC FN Equipos actualizados
Responsable TIC,
Instalacién de software control de aula en las tres aulas de informatica 1° evaluacién Equipo TIC Software actualizado
Objetivo g 4: Desarrollo profi | D. Desarrollo prof |
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 12EV 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Comisién de
Acciones formativas del PAS Jornadas formativas Todo el curso digitalizacién PR Deteccién y realizacion de formaciones del PAS
Comisién de
Nueva gestién de impresioén por correo educativo Correo educamadrid Todo el curso digitalizacién PR Funcionamiento del servicio
Comisién de AV con contenidos utiles para el profesorado para
Actualizacion del AV de digitalizacién AV EducaMadrid Todo el curso digitalizacion PR usar las distintas herramientas digitales
Formacion especifica sobre el uso seguro de internet y redes sociales Primer y segundo Orientacion,
para‘\‘ IPS Ttlenores:‘habltoindilis&:feﬂsgos con los que se enfrentan, STEAM, Robética trimestre L‘Coord‘lnador del PR Sesiones realizadas
Objetivo E: égi 5y 6: Pedagogia, apoyos y r . Ped apoyos y recursos.
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Mejoras para el uso del AV como soporte de &mbitos distintos al Comisién de
académico: actividades, concursos, etc. Aulas virtual Todo el curso digitalizacion PR Aulas virtuales y su contenidos
Mejoras para el uso del aula virtual para CCPs y para el Aulas virtuales de CCP
funcionamiento del claustro y Claustro 12 evaluacion Equipo directivo PR AVs creadas y su contenido
Espacio en
Dar continuidad y contenido a la Gaceta del conde EducaMadrid Todo el curso Responsable CE 4.0. PR Contenidos subidos al portal de EducaMadrid
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Pildoras TIC. Radio

Web del centro

Todo el curso

Responsable CE 4.0.

Contenidos subidos en la web

Objetivo Estratégicos 6 y 7: Impl tacion en el aula y evall F.l tacion en el aula. G. luacié
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_| 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Creacion de un grupo
de trabajo que cree
materiales para
promover su uso en Comisién de Registros de las reuniones del grupo y actividades
Fomento del uso del taller, wiki o DB en las AV las Avs. Todo el curso digitalizacion PR cooperativas en el AV
Objetivo égi 8 Comp del al H. Comp ias del al
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 1%EV | 2°EV | 32EV_| ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Comision de Creacion de un espacio con recursos para que el
Entremeses del Conde Podcast Todo el curso digitalizacién PR alumnado pueda mejorar su competencia digital.
Comision de Creacion de contenidos para el uso de esta
Fomentar el uso del AV y el cloud en el mévil AV'y cloud Todo el curso digitalizacién PR herramienta por parte del alumnado.
Formacion del alumnado de nueva incorporacion. Curso de formacion 12 evaluacion Comision de FN Curso realizado
Objetivo Estratégicos 10 Familias MF: Familias
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 1%EV_| 2°EV | 32EV | ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Jornadas formativas
coordinadas con el Comisién de
Realizacién de formacién Raices - Roble dirigida a las familias AMPA 12 evaluacion digitalizacién PR Registros de la realizacién de la accién formativa
Formacion especifica sobre el uso seguro de internet y redes sociales Orientacion,
para los menores: habitos de uso, riesgos con los que se enfrentan, Primer y segundo Coordinador del
medidas y herramientas de seguridad. STEAM, Robdtica trimestre bienestar, agentes PR Sesiones realizadas
Objetivo Estr 11 Difusién y MD: Difusién y i0
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Comisién de
Apoyo a las redes sociales del centro usando la web del centro web del centro Todo el curso digitalizacion PR Web del centro con contenido de RRSS actualizado

Objetivo Estratégico 7:

IMPLANTACION TIC EN EL CENTRO (POR DEPARTAMENTOS)

Este apartado es de obligado cumplimiento para los departamentos, y se recoge en sus memorias.

CE4.0 Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
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IMPARTE CONTENIDOS DE ROBOTICA DE FORMA PRACTICA (Relacionado con los médulos E y F)
Objetivo égico i de fectiva y practica los i de progi i) bética en las dreas les y optativas del centro ed ivo, vinculadas di con el Depar de T logi:
programacion integrados en el curriculo de secundaria, utilizando
proyectos practicos que fomenten el pensamiento computacional y la ACTIVIDAD VALORACION
resolucién de problemas de manera colaborativa, adaptados a los 1: Peor
distintos niveles de la etapa educativa. Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Determinar los contenidos de robética y programacion Programaciones Coordinadora de Documentacién con los contenidos seleccionados por Se realiaza una tabla con la temporalizacién por cada asignatura de
por niveles educativos didacticas 1 evaluacién robotica niveltes tecnologia con los componentes a utilizar.
Programaciones
didacticas, horas de
Actuacion 2: Determinar propuestas para trabajar los contenidos taller de tecnologia, Coordinadora de Propuestas elaboradas para cada nivel y materia en la Se realiaza una tabla con la temporalizacién por cada asignatura de
seleccionados en forma de proyectos practicos horas de aulas de 1 evaluacién robética que se quiere implementar tecnologia con los componentes a utilizar.
horas de taller de Coordinadora de
Actuacion 3: Implementar en el aula alguna de las propuestas tecnologia, horas de robética, docentes del Productos elaborados resultados de las propuestas
elaboradas aulas de informatica, Todo el curo departamento de PR implementadas
Objetivo especifico: Consolidar el uso de la robética y programacion ACTIVIDAD 1: Peor
de forma préctica en el curriculo de secundaria Recursos Temporalizacion Responsable 12EV | 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Elaborar/Mejorarar practicas para los contenidos de Taller, Aulas de Coordinadora de
robética en las asignaturas del departamento de tecnologia informética, Material Todo el curso robdtica, docentes del PR Documentacién elaborada para las précticas
Actuacion 2: Realizacién en el aula de las practicas Taller, Aulas de Coordinadora de
elaboradas/revisadas informética, Material Todo el curso roboética PR Resultados del desarrollo de las practicas
Objetivo especifico: Iniciar/desarrollar proyectos interdisciplinarios, ACTIVIDAD VALORACION
integrando su aplicacion en diferentes asignaturas no vinculadas al 1: Peor
Departamento de Tecnologia Recursos Temporalizacion Responsable 12EV 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Taller, Aulas de Coordinadora de
Actuacién 1: Determinar el proyecto a realizar informética, Material 1y 2 evaluacién robética, docentes PR Documentacion elaborada para el proyecto
Taller, Aulas de Coordinadora de
Actuacién 2: Realizacién de un pequefio proyecto interdisciplinar informética, Material 2y 3 evaluacion robética, docentes PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final
Objetivo especifico: Favorecer en el alumnado el desarrollo de
habilidades mas avanzadas, potenciando la colaboracion entre areas ACTIVIDAD VALORACION
como matemadticas, tecnologia, ciencias o arte, y permitiendo al 1: Peor
alumnado enfrentar retos tecnolégicos mas complejos. Recursos Temporalizacion Responsable 12EV 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Taller, Aulas de Coordinadora de
Actuacion 1: Desarrollar propuestas de trabajo mas complejas informética, Material Todo el curso robdtica, orientacion, PR Documentacién elaborada para el proyecto
Actuacién 2: Realizacién de las propuestas con alumnado del aula de Taller, Aulas de Coordinadora de
enriquecimiento informética, Material Todo el curso robética, orientacién, PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final
Actuacion 3: Desarrollo de las propuestas con el resto del alumnado Taller, Aulas de Coordinadora de
en forma de retos para los estudiantes que van avanzados en las informatica, Material Todo el curso robatica, orientacion, PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final
Objetivo égico I prop pedagégicas para el d llo de la prog ion y robética de forma practica a través de proy s en las materias del depar de T logi:
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica y desarrollarla 1: Peor
en el aula Recursos Temporalizacién Responsable 12EV | 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Elaboracién del proyecto para distintas materias del Programaciones Coordinadora de
departamento de Tecnologia didacticas, Taller, 1 Evaluacién robotica Documentacion de los proyectos a realizar
Actuacion 2: Desarrollo en el aula del proyecto para distintas materias Programaciones Coordinadora de
del departamento de Tecnologia didacticas, Taller, Todo el curso robética PR Resultados del desarrollo del proyecto, producto final
Objetivo Estratégico Formar al profesorado para implementar las comp ias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la_elab i6n de recursos educativos digitales.
Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a ACTIVIDAD VALORACION
y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del 1: Peor
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robdtica Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_| 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Programaciones Coordinadora de
Actuacién 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. didacticas, Taller, Todo el curso robotica PR Cuestionarios sobre la formacién recibida
Programaciones Coordinadora de
Actuacién 2: Informacion de cursos y convocatorias. didacticas, Taller, Todo el curso robética PR Registro de convocatorias enviadas y realizadas
Actuacion 3: Seguimiento de la satisfaccion de la formacién y de la Programaciones Coordinadora de
aplicacion en sus clases didécticas, Taller, Todo el curso robética PR Recogida de resultados de las aplicaciones en el aula
Imparte idos de robética y prog ion de forma i lisciplil Relacionado con los médulos E y F)
D llar de fectiva y practica los i de prog ion y robética en las dreas les y optativas del centro ed ivo, vinculandolos dir con el Depar de T logia y otras dreas curriculares de distintos
Objetivo égi depar
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Objetivo especifico: Integrar de forma sistemética los contenidos de )
robética en varias materias del curriculo, utilizando proyectos ACTIVIDAD VALORACION
interdisciplinares que conecten asignaturas como matemaéticas, 1: Peor
tecnologia, ciencias y arte Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Determinar los contenidos de robética y programacién Programaciones Coordinadora de Documentacion del los contenidos a abordar en el
por niveles educativos que se pueden implementar en proyectos didacticas, Taller, 1y 2 evaluacién robética, docentes PR proyecto
Actuacion 2: Determinar propuestas para trabajar los contenidos Programaciones Coordinadora de
seleccionados en forma de proyectos practicos aplicables al proyecto didacticas, Taller, 1y 2 evaluacién robética, docentes PR Documentacion de los proyectos a realizar
Actuacién 3: Implementar en el aula alguna de las propuestas Programaciones Coordinadora de Productos elaborados resultados de las propuestas
elaboradas en el proyecto STEAMH, enriquecimiento y en otras didacticas, Taller, Todo el curso robética, docentes PR implementadas, recogida de resultados de la
Objetivo especifico: Permitir que el alumnado aplique conceptos de ACTIVIDAD VALORACION
robdtica en la resolucion de problemas reales, fortaleciendo su 1: Peor
comprension de multiples dreas. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV_ | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacién1: Utilizacién de la robética y pensamiento computacional ~ Taller, Aulas de Coordinadora de Recogida de resultados de la realizacién de
para la resolucién de problemas reales informatica, Material Todo el curso robgtica, docentes del PR actividades de resolucién de problemas
Objetivo E égico C con el equipo d laimp tacién del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en ha a medida que el profesorado reciba la formacién ia y se disponga de la d\ correspondi
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles 1: Peor
opciones para incorporar la robética en el curriculo de secundaria Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para Programaciones Coordinadora de Implementacion de la robética al menos en un nivel Se han definido los contenidos curriculares a trabajar en Tecnologia, a
impartir contenidos de robética en la etapa de secundaria didacticas, Taller, 1 evaluacion robética, docentes PR educativo y en un area curricular. Implementacion de falta de definir los de otras asignaturas
Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el Programaciones Coordinadora de Elaboracién de un horario que quedara recogido en el Se han temporalizado los contenidos curriculares y los kits para el
curso escolar (1 sesion semanal o 1 sesion quincenal), se llevara a didacticas, Taller, 1 evaluacion robdtica, docentes PR DOC y/o en la programacion de aula. departamento de Tecnologia a falta para otras materias.
Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular de logi: iando los obji durante el primer y segundo trimestre. A partir de marzo, se informara al equipo docente sobre los
Objetivo E: égico idos prop a trabajar y los recursos que se van a utilizar.
Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didécticas el uso ACTIVIDAD VALORACION
de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos 1: Peor
métodos de ensefianza y aprendizaje. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Elaboracion de una tabla de contenidos, criterios, Programacion, Taller, Coordinadora de Informacion plasmada en la programacion del Se plasma la informacién en la programacion del departamento de
descriptores en la programacién de aula Tecnologia nivel educativo Aulas de informatica, 1 evaluacion robética, docentes FN FN FN departamento tecnologia.
Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, Programacion, Taller, Coordinadora de Documentacién de actividades y recursos a trabajar
actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, Aulas de informatica, Todo el curso robética, docentes PR por niveles
Objetivo égico Elaborar una posible de prog ion de aula incorporando los de robética, informar al equipo d sobre los idos y r prop y ponerla en pra en el curso 25/26.
Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso ACTIVIDAD VALORACION
de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos 1: Peor
métodos de ensefianza y aprendizaje. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Elaboracién de una tabla de contenidos, criterios, Programacion, Taller, Coordinadora de Informacion plasmada en la programacion del Se plasma la informacién en la programacion del departamento de
descriptores en la programacion de aula Tecnologia nivel educativo Aulas de informatica, 1 evaluacion robética, docentes FN FN FN departamento tecnologia.
Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, Programacion, Taller, Coordinadora de Documentacién de actividades y recursos a trabajar
actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, Aulas de informatica, Todo el curso robética, docentes PR por niveles
Prog ion y Robé (Rel con los médulos E y F)
Objetivo E: égico Desarrollar K en prog on y rob en los de ed i6 daria, integrando estas habilidades en el curriculo de ed i0 daria.
Objetivo especifico: Desarrollar proyectos précticos interdisciplinares ACTIVIDAD VALORACION
que integren la robética y la programacion tanto en las areas 1: Peor
troncales como en las optativas. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 2°EV | 3°EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Determinar los contenidos de robética y programacion Programaciones Coordinadora de Documentacion del los contenidos a abordar en el
por niveles educativos que se pueden implementar en proyectos didacticas, Taller, 1y 2 evaluacién robética, docentes PR proyecto
Actuacién 2: Determinar propuestas para trabajar los contenidos Programaciones Coordinadora de
seleccionados en forma de proyectos précticos aplicables al proyecto didacticas, Taller, 1y 2 evaluacion robética, docentes PR Documentacion de los proyectos a realizar
Actuacion 3: Implementar en el aula alguna de las propuestas Programaciones Coordinadora de Productos elaborados resultados de las propuestas
elaboradas en el proyecto interdisciplinar didacticas, Taller, Todo el curso robética, docentes PR implementadas, recogida de resultados de la
Objetivo especifico: Permitir a los estudiantes aplicar estos ACTIVIDAD VALORACION
conocimientos para resolver problemas y retos concretos, reforzando 1: Peor
su aprendizaje en ambas dreas. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 2°EV | 3°EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacién1: Utilizacion de la robética y pensamiento computacional Taller, Aulas de Coordinadora de Recogida de resultados de la realizacion de Se realizan en las asignaturas de tecnologia en las que esta
para la resolucién de problemas reales informatica, Material Todo el curso roboética, docentes del PR actividades de resolucién de problemas 3 contemplado como parte del temario y con el material de tecnologia, la
Dotacién ad da y sufici (Rel do con los médulos C)
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C lidar la integracion de la robéti d en el centro, do lad iony ibilidad progresiva de equip basico y do para todos los niveles educativos, con el fin de fi el aprendizaje pra ylai )
Objetivo Estratégico pedagégica en activi curricul;
Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos de robética
para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a ACTIVIDAD VALORACION
estos recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades 1: Peor
curriculares y extracurriculares. Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR 4: Mejor

Actuaciéoni: Recepcidn de la dotacion

Horas de reunion de la
comisién digital

Actuacion 2: Inventario y determinacion de la dotacién para los

Final curso 24/25

Coordinadora de
roboética

Horas de reunion de la

Coordinadora de

diferentes niveles, materias y proyectos comisién digital 1 evaluacién robética, comision digital
Actuacion 3: Implementar el uso de la dotacién recibida en base a los |Horas de reunion de la Coordinadora de
objetivos estratégicos y especificos definidos con anterioridad comisidn digital 1evaluacion robdtica, docentes

Dotacion recibida

Se recibe la dotacion a finales del curso. Se considera que es una
buena dotacion en cantidad para los niveles de 1°y 2° de la ESO pero

Inventario de la dotacién y adjudicacion a las

diferentes propuestas y proyectos

Se realiza el inventario y se almacena en el cloud de la cuenta de
robética del centro. También un inventario interno y se numeran todos

Productos elaborados resultados de las propuestas
implementadas, recogida de resultados de la

Objetivo especifico: Evaluar la posibilidad de incorporar equipamiento i
de robética mas avanzado, analizando su utilidad pedagégica y su ACTIVIDAD VALORACION
integracion en el curriculo, para fomentar el desarrollo de 1: Peor
competencias tecnolégicas mds especializadas entre los alumnos. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV_ | 3PEV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Evaluar junto a la mentora las diferentes posibilidades de |Horas de reunién de la Coordinadora de
equipamiento de robética, teniendo en cuenta la realizacion de comisién digital Todo el curso robética, docentes del PR Informe de material solicitado
Colab: 6n entre depar (Relacionado con Ey F)
Fomentar la colaboracién inicial entre el Depar de T ia y otros depar para grar la robética y la prog ion en la ed ) daria, pi do un enfoq discip io que enriq el aprendizaje de los
Objetivo E: égico yp ie sus habilidades 16gi
Objetivo especifico: Fomentar la colaboracién inicial entre el ACTIVIDAD VALORACION
departamento de Tecnologia y otros departamentos, como 1: Peor
Mateméticas y Ciencias. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV_| 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacién1: Realizacion de pequefias colaboraciones con los Horas de coordinadora Coordinadora de
departamentos indicados de robdtica, aulas de Todo el curso robdtica, docentes de PR Colaboraciones realizadas
Objetivo especifico: Disefiar actividades que integren la robética y la ACTIVIDAD VALORACION
programacién, compartiendo recursos y conocimientos para 1: Peor
enriquecer el aprendizaje en diversas asignaturas. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Disefio de actividades combinando los contenidos de las |Horas de reunién de la Coordinadora de
materias implicadas comision digital Todo el curso robdtica, docentes de PR Evidencias de los resultados de las colaboraciones
Par i6n en y proy dei i6n (Relacionado con las éreas Ey F)
Objetivo égi C lidar la partici activa de los di de ia en concursos y proy dei enri dosup de aprendizaji
Objetivo especifico: Consolidar una participacion regular del ACTIVIDAD VALORACION
alumnado en concursos regionales, nacionales o internacionales de 1: Peor
robdtica y programacion. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Mantener la participacion en los concursos en los que ya |Horas de coordinadora Coordinadora de Se participa en EUROBOT con el material de tecnologia, en cuanto a
se haya participado en alguna ocasioén y promover la participacién en | de robética, aulas de Todo el curso robética, docentes de PR Informe de participaciones 3 pensamiento computacional se participa en la hora del codigo,
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Integrar la preparacion para estos eventos en el 1: Peor
curriculo y los proyectos de aula. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV | 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor

Actuacion1: Informe de concursos en los que se participa

Horas de coordinadora

Coordinadora de

Se recoge los concursos en los que se ha participado alguna vez y se

habitualmente de robdtica, aulas de Todo el curso robética, docentes de Informe de participaciones 4 realiza un listado de los concursos en los que se comienza la
Actuacién2: preparacion de la documentacion para integrar en las Horas de coordinadora Coordinadora de Se incluira el informe anterior en la programacién del departamento de
programaciénes en el curso 25/26 de robdtica, aulas de Todo el curso robética, docentes de PR Informe de participaciones 4 tecnologia, afiadiendo en los concursos en los que si bien no se ha
Objetivo égico bl las vias de difusién de este Prog a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes I
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través 1: Peor
de la pagina web del centro Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Solicitud y utilizacién de un espacio en la web para Horas de coordinadora Coordinadora de
publicaciones escuela 4.0 de robética, comisién Todo el curso robética, comision digital PR Publicaciones en la web
Objetivo égico bl las vias de difusién de este Programa a través de las aulas virtuales
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través 1: Peor
de las AV Recursos Temporalizacion Responsable 12EV 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Horas de coordinadora Coordinadora de
Actuacién1: publicaciones escuela 4.0 en AV de robética, comision Todo el curso robética, comisién digital | PR Publicaciones en la web
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Objetivo E: égico Establ las vias de difusién de este Progl a través de las redes sociales del centro
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través 1: Peor
de las redes sociales del centro Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV_| 3PEV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacién1: Publicaciones escuela 4.0 en las redes sociales del Horas de coordinadora Coordinadora de
centro de robdtica, comision Todo el curso robética, comisién digital PR Publicaciones en la web
io. (Rel do con el drea C)
Objetivo E: égico Optimizar la gestion de los de robd | para su disponibilidad, y uso efici fi do asi la i ion y el aprendizaje practico en el centro ed
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Elaborar un inventario detallado del material de 1: Peor
robética disponible en el centro Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los  [Horas de coordinadora Coordinadora de Se realiza una plantilla de inventario segun numeros de serie de todo
recursos de robotica de robética Todo el curso robética, coordinadora Sistema seleccionado el material recepcionado, se almacena en el cloud. Ademas se genera
Horas de coordinadora Equipo directivo, Se almacena en una de las aulas de informatica, la que tiene mejor
Actuacion 2: Seleccidn de un espacio adecuado. de robética Todo el curso comision digital, Espacio seleccionado equipamiento, aunque se esta estudiando la posibilidad de un
Objetivo especifico: Utilizar herramientas como hojas de célculo o ACTIVIDAD VALORACION
plataformas de gestion como Raices, para garantizar un control 1: Peor
adecuado de los recursos. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 2°EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Horas de coordinadora Coordinadora de
Actuacién1: Continuacion del uso de hoja de célculo de cloud de robotica, aulas de Todo el curso robética, docentes de Hoja de célculo realizada Seguir con el uso de la hoja de célculo en cloud
de uso (Rel do con el drea C)
Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de roboti di la on y la impl, 6n de un si de di que g su 6ptimo apl h y prol su vida util, alineado con
Objetivo égi las id dagdgicas del centro
Objetivo especifico: Establecer, en colaboracién con el equipo i
docente, unas normas claras de uso del material de robética tanto a ACTIVIDAD VALORACION
nivel de centro como de aula, garantizando su correcta utilizacion y 1: Peor
mantenimiento. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 2°EV | 3°EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Elaboracion, seguimiento y actualizaicén, de normas de |Horas de coordinadora Coordinadora de Normas de uso almacenadas en el cloud y av del programa en el
uso de los recursos de robotica en el aula y/o centro de robdtica Todo el curso robética, comision digital PR Normas de aula y de centro centro, se imprimiran y estaran visibles con el material de robética
Objetivo especifico: Utilizar herramientas como hojas de célculo o ACTIVIDAD VALORACION
plataformas de gestion como Raices, para garantizar un control 1: Peor
adecuado de los recursos. Recursos Temporalizacion Responsable 12EV_| 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion1: Uso del cloud para la creacién y almacenamiento de la Horas de coordinadora Coordinadora de
documentacién de robdtica Todo el curso robética, comision digital PR Carpetas y documentos en el cloud de educamadrid Uso del cloud de educamadrid y AV
Objetivo Estratégico En el curso 25/26 se bl a un si de pré
ACTIVIDAD VALORACION
Objetivo especifico: Establecer, en colaboracién con la comision 1: Peor
digital, una sistema de préstamo. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 23EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacién1: Seguimiento del servicio de préstamo en principio sélo  |Horas de coordinadora Coordinadora de Hoja de calculo en el cloud para el registro del préstamo, documento
para docentes de robdtica Todo el curso robética, comisién digital PR Decisién sobre la valoracién que firmara el receptor y se almacenara en el centro, de momento solo
Objetivo égico Evaluar el prog para determinar su efectividad y dreas de mejora, g do que se los blecidos a través de los indicad de logro y las prop de mejora indicados en este d
Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una ACTIVIDAD VALORACION
reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzary 1: Peor
las propuestas de mejora para el curso 25/26. Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor
Actuacion 1: Elaboracién de una reflexion de la implementacion del
Programa Caédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Horas de coordinadora Coordinadora de
Memoria Anual. de robdtica Todo el curso robética, comisién digital PR Memoria Codigo escuela 4.0
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Fecha de finalizacion: F

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Objetivo 1: Cumplir con los compromisos de los centros STEAM + H
ACTIVIDAD i
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Implementacion de
Reuniones CCP, reuniones actividades Proyecto Huerto inteligente en
departamentos, horas de CCP, Jefes de relacionadas con la colaboracion con Biologia desde las
dedicacion Coordinadora departamento y linea tematica para asignaturas de proyectos de innovacion
Asignar una linea o tematica de trabajo para el centro. STEAM Todo el curso Coordinadora STEAM este curso. tecnoldgica
Reuniones CCP, reuniones Desarrollo de
Medidas especificas dirigidas a la promocién de las departamentos, horas de CCP, Jefes de actividades STEAM
vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre el alumnado y dedicaciéon Coordinadora departamento y - H en cada nivel
especialmente en las alumnas STEAM Todo el curso Coordinadora STEAM PR educativo
Incrementar la competencia linguistica del alumnado en
Inglés, Francés, Castellano e incluso en Latin y Griego. Asi
como el conocimiento del vocabulario cientifico tecnoldgico. Jefes de los
Iniciativas para potenciar el conocimiento del Inglés Reuniones de departamentos departamentos de
cientifico-tecnoldgico. Fomento del uso de la radio y podcast | de Inglés, Francés, Lengua, Inglés, Francés, Actividades
para la consecucién de este objetivo Latin y Griego Todo el curso Lengua, Latin y Griego PR realizadas
Afianzar actitudes como el trabajo colaborativo, el
pensamiento critico, la comunicacion oral y escrita, la Claustro de profesores al Claustro de profesores,
solidaridad, la creatividad y el autoaprendizaje. Fomentar la | inicio de curso, reuniones del departamento de
participacion de todos los miembros de la comunidad departamento de orientacion orientacion, tutores. Actividades
educativa. con los tutores Todo el curso _ |Coordinadora STEAMH PR realizadas
Actividades encaminadas al Coordinadora STEAM -
Disefiar actividades STEM desarrolladas en el centro en las |fomento de la participacion de Jefe del Departamento Actividades
que participen la comunidad educativa y las familias. las familias. Todo el curso y Orientadora. PR realizadas.
Seguir formando parte del equipo motor de la radio del Coordinaor STEAM,
centro, introducir actividades con el equipamento y la Equipo de radio, AMPA, horas AMPA, Equipo Actividades
tematica STEAMH de Coordinadora STEAM Todo el curso promotor de radio PR realizadas
Formar parte del equipo motor de AACC en el centro, Coordinaor STEAM,
colaborando en el disefio del programa de AACC tanto AMPA, Equipo Actividades
dentro del aula como fuera del aula Claustro, CCP Todo el curso promotor AACC PR realizadas
Seleccionar al menos dos
Participar como centro educativo en, al menos, dos actividades del Vivero Todos los Actividades
actividades recogidas en el VIVERO STEMadrid. STEMadrid. Todo el curso Departamentos. PR realizadas.
Participar como centro educativo en diversas actividades Actividades STEAM de
STEAMH, concursos, exposiciones, charlas de divulgacion | diferentes entidades externas Todos los Actividades
cientifica, eventos STEAM al centro Todo el curso Departamentos. PR realizadas.
Participar en el Congreso Cientifico-Tecnoldgico que se Feria STEAM-H, poster, Fin de Coordinadora STEAM- Poster AO
celebrara al finalizar el curso, octubre del curso siguiente estudiantes y Coordinadora curso/lnicio del H y estudiantes PR desarrollado con el
Participar en el estudio que se realizard anualmente para Comunida de Madrid, Estudio de
valorar el fomento de las vocaciones cientifico-tecnoldgicas Coordinadora STEAM-H, Coordinadora STEAM- valoracién de
en los centros educativos. docentes y estudiantes Fin de curso H PR vocaciones
Objetivo 2: Cumplir con los objetivos del proyecto STEAM+H de centro
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable | 1°Ev_ [ 2°EV_| 32EV_ | ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
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Titulo del proyecto

Claustro de profesores inicio
de curso, reuniciones con
equipo directivo, horas de
dedicacion Coordinadora

STEAM

Todo el curso

Equipo directivo y
Coordinadora STEAM

Fomentar la colaboracién activa, intercambio de
experiencias y conocimientos. Colaboracion con entidades

Reuniones equipo directivo,
reuniones departamentos y
orientacion, horas de
dedicacion Coordinadora

Departamento de
orientacion, Jefes de
departamento y

Plan STEAM

Implementacion de
actividades
relacionadas con la
linea tematica para
este curso.

Desarrollo de
actividades STEAM
-Henlas

externas STEAM Todo el curso Coordinadora STEAM PR colaboraciones
Fomentar la insterdisciplinariedad y el trabajo colaborativo. . Jefes de los Desarrollo de
Aportaciones deJtodos I?s (je‘partameLntO en el disefio y 5;33?;2”:;3;?;?2:@??2& Todo el curso R derjgrt:imentc‘)i_yﬁ N PR act‘i\‘/idadesJSTEA!\A
Desarrollar competencias STEAM+H aplicadas a la
resolucién de problemas para la reduccién de Reuniones de departamentos Todos los Actividades
desigualdades, la accesibilidad y la atencion a la diversidad |y horas de dedicacion STEAM | Todo el curso departamentos PR realizadas
) . Actividades encaminadas al Coordinadora STEAM - .
Incorporar la tecnologia y enfoques innovadores para fomento del uso de la Uefes del Departamento Actividades
resolver problemas tecnalania Todo el curso v Orientadara PR realizadas.
Claustro de profesores al Claustro de profesores,
inicio de curso , reuniones del departamento de
Fomentar el liderazgo estudiantil. Rol de los embajadores | departamento de orientacion orientacion, tutores. Actividades
STEAM+H con los tutores Todo el curso  [Coordinadora STEAMH PR realizadas.
Reuniones de departamento
de orientacion y horas de
Formacion del alumnado, los embajadores STEAM+H, trabajo del Coordinadora Coordinadora STEAM - Actividades
divulgacién y tematica del proyecto STEAM-H Todo el curso H y Orientacién PR realizadas.
Claustro de profesores al Claustro de profesores,
Participar en el estudio que se realizard anualmente para |inicio de curso , reuniones del departamento de
valorar el fomento de las vocaciones cientifico-tecnolégicas | departamento de orientacion orientacion, tutores. Actividades
en los centros educativos. con los tutores Todo el curso _|Coordinadora STEAMH PR realizadas.
Crear un huerto escolar mas accesible, inteligente, Claustro de profesores al Claustro de profesores, Actividades
anadiendo sesores y actuadores, caminos y nuevos inicio de curso , reuniones del | Todo el curso departamento de PR realizadas, producto
Horas de Coordinadora Coordinadora
Colaboracion con la coordinadora de roboética para el uso de STEAMH, Coordinadora STEAMH, Actividades
los kits en las soluciones del proyecto STEAMH Robdtica Todo el curso Coordinadora Robética PR realizadas
Colaboracion con el departamento de biologia a través de Horas de Coordinadora Coordinadora Actividades
las asigr?aturas de proyectosg STEAMH, Departamento Todo el curso STEAMH, PR realizadas
Fomentar la colaboracién STEAMH por parte de todos los Coordinadora STEAM, Actividades
departamentos del centro Claustro Todo el curso Departamentos PR realizadas
Reuniones de seguimiento del Todos los Diferentes
Generar un producto final tangible proyecto, espacio de. Todo el curso departamentos PR elementos del
Objetivo 3: Instalaciones del centro.
VALORACION
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable 1°EV 22 EV 32 EV__ | ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Andlisis de espacios para implementar las instalaciones del Coordinadora STEAM - Creacién de un aula
centro con la instalacion de un aula taller de STEAM-H. Espacios del centro Todo el curso H Directora PR TALLER STEAM -H.
Dar uso a las instalaciones del centro, zona de exposiciones
STEAM - H. 22 fase. Estanterias, expositores de pared y Coordinadora STEAM - Uso de la zona de
cartel. Espacios del centro Todo el curso H Directora PR exposiciones
Mejorar los recursos del centro con la adquisicion de Coordinadora STEAM - Compras de
material. Recursos del centro Todo el curso H. Secretaria PR material.
Coordinadora STEAM - Creacion de un aula
Dar continuidad al espacio de creacion. ESPACIO MAKER Recursos del centro Todo el curso H. Secretaria PR TALLER STEAM -H.
Objetivo 4: Formacién del Profesorado.
VALORACION
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 22EV 3?EV__ | ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Formar al profesorado en metodologia STEAM-H y Coordinadora STEAM- Sesiones de
accesibilidad a través de charlas. Realizacién de ponencias Todo el curso H, agentes externos PR ponencia
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Claustros iniciales, reuniones
de Coordinadora STEAM con
Formar al profesorado en metodologia STEAM-H a través los departamentos, charlas Coordinadora STEAM- Reuniones y charlas
de la difusion de buenas practicas STEAM en el centro Todo el curso H PR realizadas
Formar al profesorado en metodologia STEAM-H a través Aulas virtuales STEAM - H Coordinadora STEAM- Actividades
de aulas virtuales. ABI, ABP, ABS, etc. para todo el claustro Todo el curso H. Directora PR realizadas.
Obijetivo 5: Acercar a los profesionales STEAM +H
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 22 EV 3?EV__| ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/IPROPUESTAS DE MEJORA
Difundir entre el alumnado referentes reales y cercanos de
profesionales, emprendedores o trabajadores STEAM-H de
éxito, asi como los estudios que muestran un futuro cada
vez mas prometedor para este tipo de profesiones, Actividades con centros de
especialmente las relacionadas con las matematicas y la | investigacién, universidades, Coordinadora STEAM- Actividades
ingenieria. empresas e instituciones Todo el curso H PR realizadas
Obijetivo 6: Formacion en bienestar y habitos saludables
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 22EV 3?EV__ | ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Reuniones del equipo
directivo con el Coordinadora
STEAM -H, el departamento Equipo directivo
de Orientacion y la Departamento de
Fomentar la adquisicion de habitos saludables en la Coordinadora de Bienestar. extraescolares
alimentacion, la practica deportiva, las horas de suefio, el no Celebracién de Dias y Coordinadora STEAM-
consumo de sustancias toxicas, el uso racional de las Jornadas Mundiales en el Hy Coordinadora de Actividades
tecnologias y el cuidado del medio. centro. Todo el curso Bienestar PR realizadas
Objetivo 7: Experiencia STEAM-H en el centro (por departamentos)
Actividades detalladas en la programacién de cada Departamento
Obijetivo 8: Difusidn de actividades realizadas
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 22 EV 3?EV__ | ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Numero de
Equipo directivo actividades
Departamento de publicitadas y
Web del centro. Revista extraescolares nimero de medios
Dar a conocer las actividades realizadas a la comunidad digital. Redes sociales. Coordinadora STEAM- de comunicacion
educativa Tablones /exposiciones Todo el curso H. Claustro. PR empleados.
Obijetivo 8: Seguimiento y evaluacion del proyecto
ACTIVIDAD 1: Peor
ACTIVIDAD Recursos Temporalizacién Responsable 12EV. 22EV 3?EV__ | ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Horas de coordinadora Evaluacion de las
Coordinacion con los diferentes elementos del proyecto, STEAM-H, visitas, visitas y las
actividades, centros colaboradores, profesorado implicado encuentros, espacio de Coordinadora STEAM- actividades
en el proyecto, alumnado implicado en el proyecto intercambio STEAM-H Todo el curso H PR realizadas
Horas de coordinadora
STEAM-H, visitas,
encuentros, espacio de Evaluacion del
intercambio STEAM-H, Coordinadora STEAM- gestor de proyectos
Uso de herramienta para gestién y seguimiento del proyecto | servicios de educamadrid Todo el curso H PR utilizado
Horas de coordinadora
STEAM-H, visitas, Evaluacion de las
encuentros, espacio de publicaciones
Continuidad a la Gaceta, periédico del conde, en la nueva |intercambio STEAM-H, pagina Coordinadora STEAM- realizadas en la web
web web del centro Todo el curso H PR durante el curso
Horas de coordinadora Evaluacion del
Reuniones de seguimiento con los participantes activos del STEAM-H, visitas, seguimiento,
proyecto. Debates y presentaciones compartir avances y encuentros, espacio de Coordinadora STEAM- reuniones y
proponer mejoras intercambio STEAM-H Todo el curso H PR resultados
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Evaluar el plan steam+h realizado
Implicacion y participacion activa de estudiantes y docentes
Calidad e innovacion de las propuestas
Valoracion de la colaboracion
Satisfaccion y calidad del aprendizaje

Horas de coordinadora
STEAM-H, visitas,
encuentros, espacio de
intercambio STEAM-H

Todo el curso

Toda la comunidad
educativa

PR

Evaluacion del
proyecto,
actividades
realizadas,

productos finales...

74




PGA 2025-26 Plan de Convivencia

PRECEPTIVO PLAN de Convivencia 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P
Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) _
Actividad en proceso (PR)
I

Actividad finalizada (FN)

Objetivo Estratégico 1: Procedimientos/actividades para la mejora de la disciplina a partir de las propuestas de la Memoria 2024-25
ACTIVIDAD VpéLlonA
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 3P EV 4:' Mejor

Nombramiento, protocolos mayor rapidez y

Incorporacion a la mejor: | nvivencia al rdin r del L . ficacia en |
biggepsct’a?co ala mejora de la co encia al coordinador del de actuacion del todo el curso jefatura ?e;:IE; :n de:e
’ coordinador ;
conflictos

Equipo Directivo y
Comision de
Comisién qe convivencia | 4. o taimente | SONVivencia del
del Consejo Escolar. Consejo Escolar
(CE), Dpto
Orientacion
alumnado Dpto. Orientacion
ANAR todo el curso ANAR
Equipo Directivo y
Comision de
convivencia del

Actualizar las
medidas segun lo
necesdades

Revisar el plan de convivencia.

Reactivar el programa de alumnos ayudantes n° de intervenciones

Comision de convivencia

Preparar y desarrollar el plan de alumnos mediadores todo el curso n° de conflictos

del Consejo Escolar. Consejo Escolar
(CE), Dpto
Orientacion
i . . Instalaciones, Normas de equ.o.dlrectlvo, . ngora de. N
Unificar las entradas y salidas al edificio ) todo el curso auxiliares de disciplina a primeras
organizacion
control horas
Cambio de localizacion de 1AB a la planta baja por dificultades motoras Instalaciones del centro Septiembre equipo directivo mejora disciplina
de un alumno concreto
Reubicar y agrupar los grupos de 1°, 2° y 3° ESO por niveles Instalaciones del centro Septiembre equipo directivo mejora disciplina
Creacion de grupos puros de seccion y programa en 2° ESO Cupo, horarios Septiembre Equipo directivo Grupos creados

Acogidas de alumnos y de
Participacion de la jefatura adjunta en el seguimiento de la disciplina. padres/ Claustro/ Todo el curso Equipo directivo Mejora disciplina
Reuniones de tutores

Asignacion del imien r Bachiller: n r . ma Neumann Mayor imien
signacio del seguimiento de tutores de Bachillerato a un tutor de Reuniones de tutores Todo el curso Gema euma ayor seguimief to
Bachillerato Ferreira de la disciplina
. Profesor . .
Raices oresores convivencia en

Todo el curso auxiliares
administrativos

Gestion digital de los partes leves por parte del equipo docente

personal administrativo Raices

Criterios elaboracion

o .
Incremento del n° de profesores en Apoyo de Guardia horarios

Septiembre Equipo directivo Protocolo creado
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mejora de la

Participacion de los auxiliares de control en la vigilancia de pasillos, Turnos establecidos todo el curso Jefatura 'y convivencia en las
accesos y banos. secretaria .
horas de transito
mejora de la
. A disciplina en los
Control del orden en los pasillos Claustros iniciales, RRI todo el curso Profesorado P

pasillos entre
clases.

Que el profesorado se sienta respaldado, acompafiado y asesorado

Puertas abiertas de los
despachos, atencion a

Todo el curso

Equipo directivo

satisfaccién del

por el equipo directivo correos y sugerencias profesorado
Objetivo Estratégico 2: Uso del movil
ACTIVIDAD V’?}.gﬁ“
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 3°EV 4: Mejor
Implicacién del profesorado y personal del centro Claustros y reuniones de Todo el curso Jefatura Mayor numero de
personal requisitos
. Comienzo de Mas colaboracion a
Concienciacion de familias y alumnos Jor_n_adas de acoQ'd?S’ curso, en cada Equipo directivo la hora de abordarlo
actividades de tutoria . Y
trimestre desde la disciplina
Revisién de las sanciones Normas de convivencia Julio Jefatura Adecqacmn de las
sanciones al uso
Entrevistas con padres,
R
Focalizar actuaciones en alumnos de 1°y 2° ESO con aIumpos, . Todo el curso Jefatura n®de |nC|de,nt_es con
intervenciones directas en el movil
clase, Roble
Objetivo Estratégico 3: Resolucion de conflictos
ACTIVIDAD VACLI(Q)EJA
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 3°EV 4: Mejor
Orientador, .,
Alumnos ayudantes Programa Buen trato todo el curso programa Buen Colaboracién de los
alumnos
trato.
Jefatura,
Inculcar estrategias de resolucion de conflictos entre iguales Alumnos ayudantes todo el curso orlelnta(.‘:ls)n, Cc_)nﬂlctos que no
Coordinacion del derivan en disciplina
Bienestar
. » . . Jefatura, o
Inculcar estrategias de resolucion de conflictos con los adultos a los Entrevistas personales tutorf orientacién, Partes solicitados
alumnos con jefatura orias Coordinacion del que no se ponen
Potenciar las sanciones de "perdén" como forma de aplicacion Amonestaciones tutorias, aula de Cooigifr?;lggﬁ del Reduccin de
convivencia ’ sanciones de recreo
Bienestar
£ ¢ / Mejora de la
. . - . mpresa externa disciplina /
Uso del aula de convivencia del distrito para sancionados Concejalia de Distrito Todo el curso Jefatura Satisfagcién de
Objetivo Estratégico 4: Implicacion del alumnado y el profesorado a los proyectos del centro
ACTIVIDAD VALORA
CION

ACTIN/INAN /s nraradimianta Ada trahain)

Rariirenc

Racnnncahla

EQTANN

ININICANNR

PRNDPIIEQTAQ NE ME INRA
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AU IIVIUAU (y proceaimiento ae ranajo) Kecursos Kesponsanie ES 1AV INUILADUK 1: Peor FRUFUED IAS UE MEJURKA
12 EV 22EV 3°EV 4: Mejor
" . ) . R n° alumnos
Presentacion de los proyectos acogidas septiembre equipo directivo -::- apuntados
- — P
Creacion de proyectos a sugerencia del alumnado puertas abiertas todo el curso | €4YIPO Q|’|'ect|vo y n® actividades
orientacion creadas
o
Incremento de profesores implicados acogidas septiembre equipo directivo n profesores
implicados
Objetivo Estratégico 5: Implicacion del alumnado en el Plan de convivencia
ACTIVIDAD Vpé'-lgsA
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 3°EV 4: Mejor
Orientador, Acciones
Alumnos ayudantes Programa Buen trato todo el curso programa Buen realizadas, n° de
trato, ANAR alumnos inscritos
Alumnos mediadores Séptima hora miércoles todo el curso Jefaturg de
estudios
Acciones
Alumnos TIC Tutorias y plan TIC todo el curso TIC realizadas, n° de
alumnos inscritos
Alumnos STEAM+H Tutorias, reuniones todo el curso Coordinadora
STEAM+h Steam+h
Tutores,
Coordinador Acciones
Tutorias, reuniones de Bienestar, realizadas,
Delegados delegados, asamblea de tutorias Profesor reuniones
delegados colaborador trimestrales
Bienestar, Equipo realizadas
Directivo
Alumnos ayudantes en los actos del centro Plan de convivencia tutorlas., aulq de Maite Caride Ayuda realizada
convivencia
Dpto. Inglés,
Alumnos profesores mentorship Séptima hora miércoles Todo el curso  |Coordinadora Clases realizadas
Bilingie
(]
programa +Alumnos APS Todo el curso Equipo Directivo n d_e algmnos
inscritos
Cesion de espacios para n° de alumnos
Programa Quadrivium ensayo em horario Todo el curso Equipo directivo acogidos al
convalidado programa.
Objetivo Estratégico 6: Plan de acogida
ACTIVIDAD V’éﬁgfj“
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Responsable ESTADO INDICADOR 1- Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22EV 3°EV 4: Mejor
Presentaciones en el
Acogida a profesores salon de actos y tour por 1 de septiembre | Equipo directivo Acogida realizada
el centro
Act|\(|dades de_conw_venma en horario lectivo: desayuno de acogida, Recreos una por Equipo directivo Actlv'ldades
comida de navidad, inaguracién de la Semana Cultural. trimestre realizadas
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Plan de Convivencia

Actividades fuera del horario lectivo: salidas al teatro de profesores y

Canales de comunicacién

una cada dos

Jefa de
extraescolares y

Salidas realizadas

alumnos del centro meses departamento de
lengua
Acogida a los alumnos Alumnos ayudantes todo el curso J.efat”“?‘: anﬂlctos que no
orientacion derivan en disciplina
. _ jefatura,
Salidas iniciales Plan de accién de tutorial septiembre orientacion, salidas realizadas
octubre
tutores
Acogida a las familias Entrgwstas personales tutorias Jefatqra, tu?t’)res, Partes solicitados
con jefatura orientacion que no se ponen
Directora, jefe de
Visita a centros adscritos Horario por la tarde Febrero estuq|os M Visitas realizadas
coordinadora
bilingtie
Jornadas de puertas abiertas Horario de tarde Marzo Equ;u?#:ggvo y Jornadas realizadas
Jornadas de orientacion académica Horario de tarde. Virtuales Abril Equg DII'e(":FIVO y jornadas realizadas
orientacion
Comienzo de .
Reuniones con el AMPA Horario del centro curso, Directora T:;::ZE:?
trimestrales
Objetivo Estratégico 7: Actuacion preferente: redes sociales
ACTIVIDAD V/’é'-lgﬁA
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizaciéon Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12 EV 22 EV 32 EV 4: Mejor
PDC. En las programaciones: Incluir actividades para el alumnado que -
ensefie el uso de los medios tecnoldgicos promoviendo un uso actividades n° de actividades
u ! gl P Vi unu PDC y programaciones durante todo el profesores cuvt
responsable y seguro de Internet. curso realizadas
todos los
miembros de la incremento del
PDC: formar a todos los miembros de la comunidad educativa en los Plan de formacién, Plan comunidad conocimiento de la

aspectos basicos de la ciberseguridad y proteccién de datos.

de accioén tutorial

todo el curso

educativa son
vectores de esta
formacién

comunidad
educativa

Hacer sentir a las familias su responsabilidad en el seguimiento que
realizan sus hijos de las redes sociales.

Acogidas, tutorias,
entrevistas, raices/roble

todo el curso

equipo directivo,
tutores

Mayor implicacion y
apoyo de las
familias

Charlas, talleres, actividades del buen uso de las redes sociales y el
movil.

Plan de Accion tutorial

todo el curso

tutorias

n° de actividades
realizadas

Concienciar al alumnado de su deber de denunciar y decir basta, a las
malas practicas que lleguen a su conocimiento

Acogidas, mejora de los
canales de comunicacion

acogidas, todo
el curso

profesores y
familias

n° de alumnos que

denuncian y hablan

abiertamente de las
malas practicas

Participacion del Coordinador del bienestar en la denuncia de estos
problemas

Protocolo de actuacién

todo el curso

coordinador
bienestar,
directora

protocolo informado

Objetivo Estratégico 8:

Actuacion preferente: mejora del bienestar emocional de la comunidad educativa
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ACTIVIDAD V/’éngﬁA
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizaciéon Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12EV 22 EV 32EV 4 Mejor
. » R
Plan de formacion en educacién emocional Plan de accién tutorial todo el curso Orientacién, n® actividades
tutores realizadas
Potenciar las AEs y MAEs para trabajar la conciencia social, roqramacion todo el cur rofesor lmpllememicllon del
participativa y emocional programaciones odo el curso profesores ema en las
programaciones
orientacién n° de casos

Protocolo de trabajo con la GUE en la deteccion de casos de ansiedad,
estrés ...

DUE, canales de
comunicacion

todo el curso

jefatura DUE

registrados

Objetivo Estratégico 9:

Actuacion preferente: mejora del bienestar emocional de la comunidad educativa

ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo)

Recursos

Temporalizacién

Responsable

ACTIVIDAD

12 EV

2°EV

3°EV

ESTADO

INDICADOR

VALORA
CION
1: Peor

4: Mejor

PROPUESTAS DE MEJORA

Creacion de la seccion de Bienestar de la pagina web del centro.

Web

comienzo de
curso

Equipo Directivo

Seccion creada y
actualizada
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Plan INCLUYO

PRECEPTIVO PLAN INCLUYO 25-26

Fecha de finalizacion: F

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Objetivo Estratégico 1:

Mejorar los criterios para la elaboracién de horarios

ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 12 EV 23 EV | 32EV | ESTADO INDICADOR 4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA
Evitar concentracién alumnos NEE en un solo grupo de 1°ESO Crea_c’lon de 4 grupos mixtos Septiembre Equipo Directivo H°’.a”°s
seccion programa en 1° ESO realizados
Evitar concentracién de alumnos de programa en 1° ESO Crea_qon de 4 grupos T'Xtos Septiembre Equipo Directivo Horanos
seccion programa en 1° ESO realizados
. I . ) L Horarios
Crear un grupo separado de IN para Diversificacion | Cupo Septiembre Equipo Directivo realizados
Crear un grupo separado de IN para Diversificacion Il Cupo Septiembre Equipo Directivo Horarios
grup! p p P P quip! realizados
Solapar el mayor n° de horas posibles los horarios de las materias instrumentales de Gestor de H . Septiemb Jefatura y Dpto. Horarios
1°,2°,3°y 4°ESO con PT estor de Horarios eptiembre orientacion realizados
. . L i . . . . Horarios
Agrupamiento por nivel linglistico Informacién colegios Junio/septiembre JE y Bilingliismo realizados

Objetivo Estratégico 2: Establecer planes y medidas que favorecen la atencion a las diferencias individuales
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12 EV 22EV | 32EV | ESTADO INDICADOR 4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA
Revision Plan INCLUYO Formacion Primer trimestre Equipo Directivo, DO denv".iclones
realizadas
Difusion del Plan INCLUYO Pagina WEB, aula virtual Primer trimestre Equipo Directivo aphn(]::g;gzsde
Jafatura, Coordinador ACtI'.V |dgd
Planificacién de actividades de formacién sobre aspectos concretos del DUA Formacion Todo el curso Bienestar, reafizaca.
Orientadora satisfaccion del
profesorado
Elaborgcm_)n e mphmgntagon de un cuestlongflo de andlisis de barreras de Documentos, cuestionario Segundo trimestre ccP cuest[onano
aprendizaje y comunicacién a alumnado, familia y profesorado realizado
Objetivo Estratégico 3: Establecer medidas ordinarias de atencion a las diferencias individuales
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12 EV 23EV | 32EV | ESTADO INDICADOR 4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA
" " - - . . Alo largo del Profesorado/tutor/fam mejora de
Programas de deteccion y prevencion de las dificultades de aprendizaje Pruebas y cuestionarios curso ilias/DO resultados
o
Implementacion de medidas de atencion individualizada temprana Sesion de evaluacion inicial octubre equipo educativo n dd;:grangzgs
Elaboracion de plan de refuerzo MATERIA PENDIENTE meiora de
Anexo lIb Primer trimestre Jefe departamento reslultados
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Elaboracion de plan de refuerzo ALUMNO CON MATERIAS PENDIENTES ‘ora d
Anexo IIC Primer trimestre Profesor tutor mejora de
resultados
Elaboracion de plan de refuerzo ALUMNO REPETIDOR Anexo IID Primer trimestre Profesor tutor‘y mejora de
equipo educativo resultados
Elaz\alggrgcg)gl_dggggode refuerzo ALUMNO QUE MUESTRA DIFICULTADES ALO Documento Plan Refuerzo 10do 6l cur brofesor mejora de
Educativo centro odo el curso oleso resultados
Elaboracion de plan de refuerzo ALUMNO DE INCORPORACION TARDIA AL .
Documento Plan Refuerzo mejora de
SISTEMA EDUCATIVO Educativo todo el curso Profesor resultados
” . . . Planes
Atencién alumnos repetidores Anexo IID octubre equipo educativo -
realizados
Atencién de alumnos con materias pendientes Anexo IIC octubre depgn?mentos Plz_anes
didacticos realizados
Proyecto mentorship con . e
. ” . coordinadora evaluacion final
Apoyo a los alumnos de programa de 1° ESO y alumnos de incorporacion tardia alugnnos profesores de 4.°’ESO todo el curso bilingiiismo, alumnos del proyecto
y 1° Bachillerato de seccién
AMPA, Ayto de Madrid, Crus n° alumnos
i i6 i d ) apuntados,
Propuesta de inclusién a programa de refuerzo en horario extraescolar Roja, Plan REFUERZA todo el curso Tutores rgejora e
Informacién al profesorado de las dificultades de aprendizaje detectadas en cursos Informes en Cloud septiembre DO Informes
anteriores EducaMadrid octubre consultados
Elabgracién e implementacion de pruebas de recuperacion en octubre en 4°y 2° Horarios jefatura Octubre Dtos n° alumnos
bachillerato. recuperados
Objetivo Estratégico 4: Mejorar las medidas especificas para el alumnado con necesidades educativas especiales
ACTIVIDAD VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO | INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12EV | 22EV |32EV 4: Mejor
Coordinacién de las PT los depart tos de LLC/MAT Reuniones informales, aula Alo largo del PT/Prof d
oordinacion de las PT con los departamentos de conjunta y email CUrso rofesorado
Disefio medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas para la ensefianza y Alo largo del Bﬁizorfgnzdoriao
evaluacion de lengua extranjera para los alumnos con NEE, en particular, los que Documentacion 9 d g;; ’B'I'qu"')
presentan dificultades de comprensién y expresion curso ocente Bilingue,
Dpto Inglés
. Alo largo del PT seguimiento en
Apoyo emocional en el recreo GRde PT curso reuniones de DO
Antes de
Acogida al alumnado del Pl a comienzo de curso y a familias. Aula especifica. comenzar el curso PT/Orientadora
lectivo.
Seguimiento del alumnado de integracién. Informacion sobre medidas. Aulz_a _especnflca deatenciéna | Alo largo del PT/Tutor/Orientadora
familias. curso .
Registro de adaptaciones significativas en todas las materias Cloud EducaMadrid Primer trimestre PT/Orientadora
Entrega documentos informativos trimestrales sobre la evolucién en aula de apoyo Soporte especifico Tres trimestres PT
Objetivo Estratégico 5: Mejorar la respuesta educativa al alumnado de incorporacion tardia
ZGIIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 12 EV 22EV | 326V | ESTADO INDICADOR 4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA
Acogida Documentacién Alo largo del JJEE aco_glda
curso realizada
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” . . Dpto Lengua
Elaboracion de prueba para el analisis del NCC por parte de los jefes de dpto de . Alo largo del e
materias instrumentales Documentagion curso Dpto Matemz-atlcas
Dpto Inglés
Valoracién del NCC Pruebas Alo largo del Orientacién. prugbas
curso realizadas
Seguimiento de su integracion en el grupo Sociograma y observacion Alo largo del Tutor/Reuniones de slngJ?neiz:n(:g
qu u integ grupo. 9 y : curso coordinacion. quim ’
reuniones
Apoyp con PT compensacioén de desigualdades en algun caso que la organizacion lo PT Alo largo del Profesor/E'T/Onentam apoyo realizado
permita. curso on.
()
Censo del alumno del alumnado de compensatoria en Raices Raices Alo largo del Orientadora n® de alumnos
curso censados
Informacion sobre los resursos externas para ayuda de compra de libros de texto Docuemntacion especifica Alo largo del Coordinador n° de alumnos
p Y! p P curso ACCEDE informados
informes de
- i . " ) - Alo largo del seguimiento,
Solicitud del recurso :SAl (Servicio de Atencién al Inmigrante) Técnica del SAl CUrso ED reuniones con
la técnica
Objetivo Estratégico 6: Mejorar la respuesta educativa al alumnaodo con disl otras dificultades especificas de aprendizaje o TDAH
ACIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12 EV 22EV | 32EV | ESTADO INDICADOR 4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA
Es_tudlq de las necesidades presentadas por cada alumno por niveles. DEA/TDAH Reunion. Primer trimestre Orientador/Tutor. alumnos
(Dislexia detectados
medidas
Establecimiento del nuevo soporte de recogida de medidas de evaluacion. L . . Tutor/JEFE/Orientad creadas y
DEA/TDAH/Dislexia Reunién. Primer trimesire or publicitadas al
profesorado
Evaluacion de implementacion de las medidas. DEA/TDAH(Dislexia) Cuestionario. Seggl'ir::]jgg:eercer Tutor/JJEEr/Onentado evaluacion final
medidas en la
Adaptacion de criterios de calificacion para estos alumnos segin normativa vigente Normativa Todo el curso Dptos programaciones
y aplicadas
Objetivo Estratégico 7: Mejorar el procedi 1to de informacion a las familias
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12 EV 22EV 32EV | ESTADO INDICADOR 4: Mejor PROPUESTAS DE MEJORA
Tutores de ne
Implementacion de medidas individuales contempladas en PAT y Plan INCLUYO Plan de comunicacion del Alo largo del nivel/Recogida de comunicaciones
relacionadas con el seguimiento y coordinacion familiar centro, Raices curso informacion al B
realizadas
profesorado.
5 -
Impulso de mensajeria a través de Robles/Raices Roble/Raices Alo largo del Todo el claustro n°de mensajes
curso enviados
boletines
Entrega de boletines trimestrales en Raices. roble/Raices ,:;\ul:)s(ljargo del JE y tutores recepcionados
por las familias
Consulta de extracto de las programaciones a través de la pagina web y de web septiembre JE Resumenes
documentos del centro. P publicados
Objetivo Estratégico 8: Establecer tiempos de coordinacion de los distintos profesionales
ACTIVIDAD )
VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12EV 22EV | 32EV 4; Mejor
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Alo largo del Horas de
Inclusién del coordinador del bienestar Horarios 9 ED trabajo en
curso .
horario
Objetivo Estratégico 9: Mejorar el Programa de Diversificacion Curricular
ACTIVIDAD VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12EV 22EV | 32EV 4: Mejor
Seguimiento de la evolucién de los alumnos de Diversificacion | Reuniones Alo largo del Onentador'a/Pl:ofesor evolucion del
curso ado de ambitos. alumnado
L e » . ; " derivaciones
Derivacion a programas especificos CFFB Documentacion/raices. Tercer trimestre Orientadora/Tutores realizadas
Seguimiento de la evolucién de los alumnos de Diversificacion Il Reuniones Alo largo del Orlentador‘a/Pltofesor evolucion del
curso ado de dmbitos. alumnado
Elaboracion de la programacion de PDC |l de acuerdo a la legislacion vigente. Normativa Primer trimestre Profe;sorgdo de programacion
ambitos realizadas
PDC. .Incly’smn digital con material exclusivo en el aula para este alumnado. Cambio Ordenadores Primer Trimestre ED Material digital
de ubicacién del aula. en el aula
.. s . Alo largo del Profesorado de camb’|ol
Innovacién metodoldgica Programaciones PR metodolégico
curso. ambitos
detectado
Obijetivo Estratégico 10: Establecer medidas metodoldgicas para el acceso al curriculo
ACINIDED VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12V 22EV | 32EV 4 Mejor
Coordinacion con equipo de visuales. Ordenador. Aula de atencion. Mensual Orientador/EE n° de reuniones
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PRECEPTIVO PLAN DE ABSENTISMO 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Objetivo Estratégico 1:

Medidas preventivas

ACTIVIDAD VALORACION
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable ESTADO INDICADOR 1: Peor PROPUESTAS DE MEJORA
12EV |22EV |3 EV 4: Mejor
jefatura de estudios, Meiora de la
Reuniones mensuales de la comision de absentismo Normativa Todo el curso orientacién y técnicos jora de
- presencialidad
de absentismo
Actividades de acogida Jornadas de acogida comienzo de curso Equo d.',reC"VO' FN actividades realizadas
orientacion, tutor

Informacién de otros centros,

acogida y conocimiento del centro

Localizacién alumnos de riesgo |nforma<_:|pn de Jefatur_ei Y en cualquier todo el profesorado P alumnos localizado
orientacion, observacion del momento
profesorado
Establecimiento de medidas de refuerzo y apoyo educativo Plan de refuerzo educativo del en cualquier equipo educativo P plan de_ refuerzo
centro momento aplicado
. incorporacion de |
Insercion en proyectos de centro encaminados a la integracién del alumnado proyectos de centro, alumnos en cualquier el responsable de aciznﬁﬁoasce% eds?ogs
proy 9 ayudantes momento cada proyecto
proyectos
Facilitacion de la integracién de los alumnos de incorporacion tardia lel::rigrr]\otiti{;?a;éﬁifd‘zggsdge en cualquier orientacién, equipo resultados académicos
g P A o momento educativo y absentismo
acogida y conocimiento del centro
Facilitacion de la integracion de los alumnos extranjeros scl:l::rigrr]\otit?rlii(lja;(t:z:i’dﬂggsdge en cualquier orientacién, equipo resultados académicos
9 ) ’ momento educativo y absentismo

Publicitacion de la infografia con el programa de prevencién y control del absentismo
escolar

Programa entre el Ayuntamiento y
la Comunidad de Madrid, we,
pasillos y sala profesores

primer trimestre,
todo el curso

jefatura de estudios

protocolo creado

Previsén de medidas concretas en el Plan de Acci6n Tutorial Plan de Accion Tutorial finales octubre Orientacién Plan creado
Informacion del programa al profesorado claustros, reuniones tutoria septiembre Jefe de estudios l[:g’f:g:ﬁﬁ;gg
" - informacion entr
Informacion a los alumnos por parte de los profesores de los criterios para la para la horas de clase. web septiembre rofesores o suab? doa aela xgsda
pérdida de evaluacion continua. ’ P P y
(RRI)
primer trimestre,
R . . hor: tutori. n cualquier . .
Realizacién de sesiones de tutoria oras de tu oria ) en cualq tutores tutorias realizadas
Plan de accion Tutorial momento que se
necesite
Informacién a los padres por parte de los tutores en la sesiones de acogida acogida a padres septiembre tutores "t‘rf;)rr]?:lﬁligg
" - S
Incremento del contacto con las familias agenda, reuniones todo el curso _equipo edlucatlv_og n°de cpntactos
jefatura, orientacion realizados

Utilizacion de los canales de comunicacién activos entre los miembros de los equipos
educativos, orentacién y jefatura

corresos EducaMadrid/Raices

septiembre

TIC

canales activos

Registro de la informacion relavante en la nube de EducaMadrid, accesible para los
agentes implicados, cumpliendo la normativa de seguridad y proteccion de datos

nube EducaMadrid, registros de
orientacion y jefatura

septiembre

Jefe de estudios,
orientacion

informacién accesible

Objetivo Estratégico 2:

Mejorar el seguimiento de faltas de asistencia e iniciar el protocolo establecido en el RRI.

ACTIN/INAN /v nracadimianta da trahain)

Raniirenc

b7 i

D hi

ACTIVIDAD

EQTANN

ININICANNDR

VALORACION
1 Panr

DRPNDIIEQTAQ NE ME INDA
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AU 1IVIDAU (Y procealmiento ae rapajo)

Recursos

lemporalizacion

responsanie

1°EV |22 EV |32 EV

ED 1ADV INDILADUR

15 reor

4: Mejor

PLAN ABSENTISMO

FRUFUED IAD VE MEJURA

regitro por parte del

Seguimiento del Absentismo Roble, registro de primeras horas semanal Tutor S
profesor y conserjeria
Convocatoria a familias ante las faltas reiteradas. Cartas 10,20 y 30 faltas (soportes) Cuando sea Tutor/JJEE Convos:atorlas
necesario enviadas
Derivacién de casos a prevencion e intervencion JMH Soporte establecido. C::ggsaf;a Tutor/JJEIi/ Orientacié n° casos derivados
Coordinacién de las actuaciones de prevencion e intervencion con los técnicos de la JMH |Roble. Documento en nube Bimensual JJEE/_%(';?éi:ora y n° reuniones
Problemas disciplinarios Partes, amonestaciones semanal Jefe dgl_jtsot:dws ! n° partes
Convivencia Coml_s,lon Qe convivencia, Plan de semanal Jefe de gstudlqs’ i actas reuniones
Convivencia Tutor, Orientacién
Registro de actividades Cuaderno del Tutor semanal Tutor cuaderno completado
Objetivo Estratégico 3: Registro de labor tutorial
Implantacion de registros unificados Plantilla registro, nube septiembre Jefatura registro creado
EducaMadrid, Cuaderno del Tutor
Control de uso Horas de jefatura mensual jefatura registro completado
Establecimiento de un aula virtual por nivel en el que se facilite el material necesario para aula virtual EducaMadrid Semanal Orientacion. aulas virtuales creadas

el desarrollo del PAT .

y en uso

Objetivo Estratégico 4:

Registro de faltas y ju

stificaciones/Roble/Raices

Rewsmr? de las justificaciones realizadas por los tutores directamente en Raices en Portatil Cada quince dias Jefatura, tutores Just|f|ga0|ones
presencia de los tutores revisadas
Registro de ausencias
Utilizacion y potenciacion el uso de Roble/Raices para el control de absentismo Reuniones de tutores Semanal Jefatura por parte del
profesorado
Recopilacion de informacién por parte de los tutores para la mesa de absentismo Reuniones de tutores Semanal Jefatura Informacién recogida
Seguimiento de 72 hora y 1° hora Reuniones de tutores Semanal Jefatura, tutores registro de asistencia
Objetivo Estratégico 5: Control absentismo Bachillerato
reduccion de los casos
Nombramiento coordinador absentismo en Bachillerato Claustro septiembre Direccion de absentismo en
bachillerato
Reuniones de tutores Reuniones de tutores mensual Jefatura, tutores Informacion recogida
Mejora de comunicacion con las familias Horas de tutoria / horario de Semanal Jefatura, tutores Mejora de la

jefatura

presencialidad
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IES CONDE DE ORGAZ PLAN ORIENTACION ACADEMICA 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P
Fecha de finalizacion: F
ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)
Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN) -

Objetivo égico 1: MEJORAR LA INFORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL PARA EL ALUMNAOD DE CUARTO Y BACHILLERATO.
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_| 2°EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Puesta en
Actualizacién del aula virtual de orientacién de cuarto y bachillerato. Aula virtual. Educamadrid. Primer trimestre Orientadora. funcionamiento del aula.
Recogida de documentos, paginas, articulos de interés sobre salidas
académicas y profesionales tras finalizar cuarto y bachillerato. Aula Virtual. Documentos, normativa, etc. | Alo largo del curso Orientadora.
Coordinacion de acciones con agentes externos: empleo (Ayuntamiento, CM, | email, documentos compartidos, llamadas 19 eptiembre y Sara Latorre y Mar Realizacion de la sesion
San Blas Digital, SEPE) y Mentores de Formacién profesional., CIAU telefonicas Enredados. Garcia 19 de septiembre
Coordinacion del equipo xcellent para disefar la feria de profesesiones para
primero de Bachilreto (antigiios alumnos), segundo de Bachillerato (empleo) Dto de Orientacién y Reuniones y valoracién
y cuarto ESO (profesionales, visitas a centros de FP y antiguos alumnso FP) Excellent y ponentes. Alo largo del curso | Sara La Torre, JJEE. de la Feria.
Fechas por Dto de Orientacion y Reuniones y valoracién
Implementacién y evaluacién de la Feria de Profesiones. Excellent y ponentes. determinar. Sara La Torre, JJEE. de la Feria.
Impulso de acciones del departamento de LLC relacionadas con la busqueda Dto de Orientacién y Numero de entrevistas Pendiente agenda Cuestionario de empleo para bahillerato y
de empleo y LLC/AE la realizacion de entrevistas orales/escritas a Excellent y ponentes. Diciembre-Febrero | Sara La Torre, JJEE. recopiladas. Cuesitonario participacién proyectos familias.
Objetivo tégico 2: Mejorar la ori i0 démica profesional en primero y do de ESO
Recopilacién y guarda de
Registro del mapa de talento del alumnado de Primero de ESO. Mapa de talento de primero Primer trimestre Orientacion/Tutores mapas.
Elaboracién de presentacion con la colaboracién de los departamentos sobre Documentacion
la oferta formativa y optatividad de tercero de ESO Documentacién elaborada Segundo trimestre | Orientacion/ED/CCP generada.
Realizacion de sesiones de tutoria donde se aporte la informacion anterior y ED/Orientadora/Tutore
se_elabore un mapa de proceso de toma de decisiones coherente con cursos Documentacién elaborada Tercer trimestre s Valoracién del alumnado.
Objetivo Estratégico 3: Mejorar el imi del all do de 3° ESO a través de herrami lizad
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_| 22EV | 3°EV ESTADO INDICADOR
Implementacion del programa de orientacién académica de acuerdo al ORIENTADORA en
modelo disefiado el curso pasado (fase autoconomiento, informacion y toma colaboracién con Grado de utilidad para el
de decisones) en colaboracién con el alumnado de practicas y tutores. Material de elaboracion propia. Segundo trimeste. |tutores y alumnado de alumando.
Grado utilidad y
Realizacién de la sesion de orientacion a familias de cuarto de ESO en la que satisfaccion de las
se facilite informacion a las familias de la etapa anterior. Material de elaboracion propia. Seguno trimestre Orientadora . faimilias.
Objetivo égico 4: Mejorar la fase de infor on al al do de tercero de ESO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_| 22EV | 32EV ESTADO INDICADOR ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Revision de materiales acordes con la oferta definida por el claustro/CCP los Modelos de derivaciones a programas a través de Raices y consejos
itinerarios a impartir en cuarto. CCP, matricula del curso 2024/25 Segundo trimestre | CCP/E.D./Orientadora. Optativas ofertadas orientadores también por Raices
B . " L » Segundo/tercer i Informacién en la web 'y
Informacién a tutores y familias de los itinerarios disefiados. Documentacion elaborada al efecto. trimestre ED/Orientadora. las iornadas de
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Informacién al alumnado de los itinerarios establecidos y sus repercusiones

CCP/Orientacion/Tutor

Informacion en la web y

en elecciones posteriores. Documentacion elaborada al efecto. Segundo trimestre es. en la tutorias
Evaluacion por parte de los alumnos y tutores de la mejora de la fase de
informacion Formulario PAT, Memoria Anual Tercer trimestre. CCP Evaluacion realizada

Objetivo Estratégico 5:

Proyecto 4° ESO + Empresa

12EV

2°EV

32EV

Elaboracién del formulario de paricipacion de 4° ESO+ Empresa y difusion
del mismo entre los alumnos.

Formulario google

Noviembre

Sara Latorre y tutores
de 4°ESO

participantes en el
programa

Contactos para conguir estancias educativas de 4°ESO + Empresa

Web del programa, BBDD padres,
asociaciones del barrio

Segundo Trimestre

Sara Latorre.

Estancias educativas
conseguidas

Formalizacién acuerdos con empresas y otras instituciones para las
realizacion de las estancias educativas de 4°+ empresa

Documentos de la web del programa

Segundo Trimestre

Sara Latorre, JE y
directora

contratos firmados

Seguimiento del proyecto y cierre con entrega de los diplomas.

Documentos de la web del programa

Segundo Trimestre

Sara Latorre

diplomas

Objetivo Estratégico 6:

Establecer la oferta formativa anual

Revisar y publicar la oferta formativa a finalizar el primer trimestre

CCP. Doccumentacién

Primer trimestre

CCP/ED
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IES CONDE DE ORGAZ CONDE SOLIDARIO 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Conde Solidario

Objetivo Estratégico 1:

CREAR UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES 25-26- CONDE SOLIDARIO

ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor .
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 3%EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

Desarrollo de plan de accién

Participantes del
proyecto

trimestre
Todo el curso

Ana del Saz, Virginia
Martinez

El nimero de actividades que se
han desarrollado

Difusion del proyecto en el IES para la ampliacién del
numero de participantes en el grupo

Participantes del
proyecto

Octubre 2025

Ana del Saz, Virginia
Martinez

Ampliacion del niumero de
participantes con respecto al
curso anterior

Operacion kilo fisica en el centro en colaboracion con el
Banco de Alimentos

Participantes del
proyecto

Noviembre 2025

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Solidario

Actividad realizada

Visita al Tribunal Constitucional (junto con el grupo
STEAM+H)

Participantes del
proyecto

15 diciembre 2025

Ana del Saz, Virginia
Martinez

Actividad realizada

Celebracion del Dia de la Solidaridad 20 de diciembre

Salén de Actos
Carteleria para
difusién

Primer trimestre
P025-26

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde

Actividades realizadas

Recogida de juguetes

Participantes del
proyecto

Primer trimestre
P025-26

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde

Actividad realizada

Celebracion Dia San Valentin

Biblioteca, cartas
participantes actividad

Segundo Trimestre
2025-26

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Solidario

Entrega de cartas San Valentin

Taller organizado por el Banco de alimentos: Desperdicio
en directo (pobreza y desperdicio)

Participantes del
proyecto

Semana Cultural

Ana del Saz, Virginia
Martinez

Actividad realizada

Visita Congreso de los Diputados (junto con el grupo
STEAM+H)

Participantes del
proyecto

5 mayo 2026

Ana del Saz, Virginia
Martinez

Actividad realizada

Visita a las instalaciones del Banco de Alimentos

Participantes del
proyecto

28 mayo 2025

Ana del Saz, Virginia
Martinez

Actividad realizada

Objetivo Estratégico 2:

MANTENER LA COLABORACION CON LAS ASOCIACIONES DEL BARRIO Y OTRAS ORGANIZACIONES
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Conde Solidario

Practicas de alumnos de 4°+ empresa en asociaciones del
barrio.

Contactos con
asociaciones del barrio

Primer trimestre

Sara Latorre

n® alumnos que realizan
préacticas

Difusion de eventos y certdamenes del barrio de Hortaleza y
AMPA

Horas de tutorias y
AEs

Todo el curso

Alumnos del Conde
Solidario

Plan de comunicacién

Colaboracién con Participacion Ciudadana para llevar
propuestas al Pleno de la Junta y al pleno del
ayuntamiento

Contacto con la COPIA
Hortaleza

Todo el curso

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Solidario

Colaboracién realizada

Colaboracion con el Olivar para el reciclaje de aceite
usado

Punto limpio del centro

Todo el curso

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Salidaria

Colaboracion realizada

Colaboracién con la ONG Madre Coraje - practicas

Contenedor exterior

Todo el curso

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Salidaria

Colaboracion realizada

Talleres de Comercio Justo

Salén de Actos

Primer trimestre y
segundo trimestre

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Salidaria

Taller realizado

Colaboracién con la ONG Banco de Alimentos

Actividades previstas

Curso escolar 25-
26

Ana del Saz, Virginia
artinez,
Alumnos del Conde
Salidaria

Actividades realizadas
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IES CONDE DE

HUERTO ESCOLAR 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)

Actividad finalizada (FN)

Huerto

Obj E: égico 1: Difusion
VALORACIO
ACTIVIDAD N
1: Peor i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 2°EV | 32EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

Difusién a alumnos

Claustro / reuniones
con alumnos /acogida
padres

Septiembre

Difusién en redes sociales

Redes sociales

Alo largo del curso

coordinadoras y equipo
directivo
coordinadoras y
alumnos voluntarios

Numero de alumnos informados y niumero de alumnos
que acuden al huerto

Numero de publicaciones en Instragram

Objetivo Estratégico 2:

Mantenimiento del huerto

Andlisis de necesidades Huerto Alo largo del curso coordinadoras El estudio es continuo
Creacion de calendario de actuaciones Aula virtual/blog Alo largo del curso coordinadoras Planificacién de las semanas
Cultivo y mantenimiento del huerto Huerto Alo largo del curso | alumnos voluntarios Produccién y recoleccién cosecha

Centro / Huertos

Adquisicion del material necesario para el funcionamiento |Escolares/accién
del huerto distrital Alo largo del curso coordinadoras Que haya material necesario y en buen estado
alumnos voluntarios y
Creacion de carteleria para el huerto Huerto Alo largo del curso | alumnos de proyectos Carteles de todas las especies en buen estado
alumnos voluntarios y
Evaluacién de la actividad Formulario Final de curso alumnos de proyectos Respuestas del alumnado
Objetivo E: égico 3:
alumnos
voluntarios/alumnos
Huerto/ asociacion proyectos/alumnos
Puesta en funcionamiento de la compostera Juan XXIII Alo largo del curso atencion educativa Produccién y recolecciéon de compost

Recogida de datos semanal para el proyecto de
compostaje

Composteras y
material facilitado por
Juan XIlI

Alo largo del curso

alumnos voluntarios y
alumnos de proyectos

Recogida y andlisis de materiales

Objetivo E: égico 4:

Logistica

Crear la clase en aula virtual

Aula virtual

Principio del curso

Coordinadoras

Que tenga la informacién necesaria

Crear un Rincdn del huerto

Carteleria y paneles
informativos

A lo largo del curso

Coordinadoras, alumnos
voluntarios, alumnos de
proyectos de Biologia

Informacién actualizada

Contactar con las asociaciones que nos proporcionan
recursos para el huerto

Recursos
digitales/Reuniones

Alo largo del curso

Coordinadoras

Numero de comunicaciones
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Huerto

Obietivo E: 5qico 5:

Cursos, concursos, ferias, congresos, ponencias.

Participacién en el concurso Huertos Escolares

Material audiovisual

Tercer trimestre

alumnos voluntarios

Materiales y proyectos necesarios para concurso

Participacion en ponencias de compostaje de ciencia
ciudadana Fundacién Juan Xl

Material audiovisual

Tercer trimestre

Coordinadoras y
alumnos voluntarios

Materiales y proyectos necesarios para las ponencias

Objetivo E: égico 6:

Experimentacion

Estudio de las condiciones de germinacién y crecimiento
de distintas plantas con semilla

Semillas/ huerto

Primer/Segundo
Trimestre

alumnos 1° ESO

Resultados experimentacion

Creacion de instrumentos de medida de parametros
meteoroldgicos

Materiales reciclados

Primer trimestre

alumnos de Fisica y
Quimica, alumnos de
proyectos

Instrumentos e utilizacion

Estacion alumnos de proyectos
Medida de parametros fisico-quimicos meteoroldgica Alo largo del curso | de tecnologia de 4°ESO Recogida de datos
Creacion de banco de semillas y semilleros Huerto Alo largo del curso alumnos volutarios Recoleccion, almacenaje de semillas
alumnos voluntarios y
Creacion de herbario del huerto y jardin Huerto y jardines Alo largo del curso | alumnos de proyectos Herbarios elaborados
Alumnos de proyectos
Extraccién de pigmentos Huerto Alo largo del curso de biologia Cromatografias, tinciones
alumnos voluntarios y
alumnos de proyectos Estudio de fauna y flora del huerto. Estudio de plagas
Control de plagas y estudio de la biodiversidad del huerto Huerto Alo largo del curso 3°ESO y su eliminacion

Creacion de charca

Zona cercana al huerto
"oasis mariposas”

A lo largo del curso

alumnos voluntarios,
alumnos de proyectos
de 3°ESO y 4°ESO

Creacion de charca
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PRECEPTIVO

Proyecto Lingiiistico 25-26

ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC)

Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN)

Proyecto Linguistico

Obijetivo Estratégico 1:

Concienciar, publicitar y animar a la implantacién del PLC.

ACTIVIDAD ESTADO| INDICADOR . PROPUESTAS DE MEJORA
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable K]A&gliz\aclli)
12 EV 23 EV 32EV
Nombramiento de responsable Reunion CCPy primer Director Nombrado
claustro trimestre

Biblioteca del Asistencia del

Guardias de recreo en la biblioteca centro, Profesores | Todo el curso Dpto Lengua profesor de
guardia GR
Estableger lineas de actuacién comunes en todas las producciones orales Reuniones CCP primer ccP Actas CCP
ylo escritas. trimestre
Fomento de las destrezas orales I:]Lt;gvrs;n sailspseoss‘ Todo el curso Departamentos Actividades
o didacticos realizadas
tecnoldgicos
Biblioteca digital con . departamentos Uso de la
. . comienzo de L o o
Fomento del uso de la biblioteca digital el correo de didacticos, comision biblioteca
- curso > .

EducaMadrid digital digital
Elaboracion de un cuadrante de lecturas por curso y asignatura Reuniones CCP tﬁrl'—rl’nrgset:e CCP programaciones
Cr|ter|os_ comunes para realizar la ficha de la lectura y su evaluacién en Reuniones CCP Erlmer CCP F|c_:ha
cada asignatura trimestre realizada
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ACTIVIDAD: Fecha de realizacién en proceso: P

Fecha de finalizacion: F

Actividad en proceso (PR)

ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) -

Actividad finalizada (FN)

Objetivo E: égico 1: PUESTA EN MARCHA DE LA FIGURA DEL COORDINADOR DEL BIENESTAR
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 22EV | 32EV_| ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Claustro de : f
Nombramiento coordinador profesores, eliminacion 1 de septiembre 2025 Directora Coordinadora nombrada gggz;a::a?nzzrtdolzzdfég ;:] 5 I;Eﬁzt;:r: o;?:ngi:lo Salcedo, profesor
de G !

Claustro 1 de

septiembre 2025 1 de septiembre 2025 Directora Presentacion realizada

Presentacion del coordinador al claustro

jornadas de acogida, |23, 24 y 25 de septiembre de

Presentacion del Coordinador a las familias . Directora Presentacion realizada
Raices 2025
Realizada durante las primeras semanas del curso y en la que se
Presentacion del coordinador a los alumnos Jornadas de acogida Primeros dias de clase CoorBien Presentacion realizada compartid la direccion de correo electronico a través de la cual,
de alumnos cualquier componente de la comunidad educativa puede ponerse en
contacto con el Coordinador del Bienestar.
Integracién del coordinador en la comisién de convivencia Consejo Escolar 23 de octubre 2025 Directora Comision creada Integrantes: Orientadora, Jefe de Estudios, Directora, representante de
los padres, responsable del proyecto Xcellent
Hora de reunién de la comisién de convivencia Horarios todo el curso Equipo directivo hora en horario Lunes a 5% hora
Creacion de correo EducaMadrid septiembre ComDigEdu correo creado bienestar.ies.condedeorgaz.madrid@educa.madrid.org

Equipo directivo,
Raices, Aula Virtual Desde septiembre coordinador de plan de comunicacion creado
bienestar, orientacion

Elaboracién de un sistema de intercambio de informacién y coordinacién
con tutores, profesores

Equipo directivo,
Claustros Todo el curso. coordinador de informacién recibida
bienestar, orientacion

Informar a los profesores y tutores que en las reuniones con las familias
como actuamos ante los conflictos.

Recepcion de las situaciones de violencias o riesgos del centro. Reunion de bienestar y Equipo directivo, Seguimiento de cada caso y
Coordinacion con los tutores, orientadores u otros profesionales que se |coordinacién con Desde septiembre coordinador de valorar los protocolos de
requieran tutores- bienestar, orientacion actuacion.

Valorar su realizacion y

Actividades de sensibilizacion (dias especiales, efemerides, Departamentos Equipo docente del L "

encuentros...) didacticos. Durante el curso escolar. centro. repercusmr;j(lertﬁ;mlnar cada
Charllas‘ preventivas de Equipo de orientacion.

Promover planes, actividades y medidas encaminadas al bienestar asociaciones externas- Coordinadora de Volumen de resolucion y mejora

emocional y fisico de los alumnos. Elaborando distintos niveles en los | Departamento de Todo el curso, bienestar,jefatura de de los conflictos que vayan

que se trabajen, las emociones, los conflictos y su realizacion. orientacion y estudios y especialistas apareciendo,
Coordinadora de externos.

Equipo directivo,
orientacifiob y bienestar.

Crear un archivo que recopila los datos mas importantes sobre las

intervenciones y su seguimiento Resultados a final de curso.

Aula Virtual Desde septiembre
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Formacién de alumnos sobre convivencia

Reuniones

Todo el curso,

Coordinador de
Bienestar

Volumen de informacién recibida
por los delegados para plantear
acciones preventivas

Formacioén del coordinador

Plataforma de
innovacion y formacion
del profesorado

Desde septiembre

Coordinador de bienestar

Se ha asistido a cursos de
formacién a lo largo del curso.

Promover planes de formacién a la comunidad educativa: promover y
participar en charlas y actividades sobre salud, educacién vial, acoso
escolar, ciberacoso, emociones, suicidio en el mundo juvenil para
formarse en esas situaciones de riesgo

Departamento de
orientacién con
equipo directivo y
coordinadora de
bienestar,em contaxto
con Salud comuntraria
del distritio..

Todo el curso.

Coordinador de
bienestar. Enfermera del
centro.Policia Local.
Otros profesionales
especializados.

Seguimiento trimestral de las
actividades se vayan realizando.

Revisar o elaborar un plan de acogida para las personas nuevas que
llegan al centro (alumnado)

Jefatura de estudios,
orientacion y bienestar
con cofiaboracion de
Ins delehadns de

Todo el curso.

Profesorado y
coordinador bienestar.

- Revisar el protocolo para la
acogida de nuevos alumnos en el
centro.

Crear un archivo que incluya toda la informacion sobre el

Crear un archivo que incluya
toda la informacién sobre el

funcionamiento y protocolos del centro para el nuevo profesorado. EducaMadrid. Coordinador de bienestar funcionamiento y protocolos del
centro para el nuevo profesorado
Objetivo Estratégico 2: Revisar el plan de convivencia y de accion tutorial del centro para la actualizar las actuaciones y protocolos referidos al acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBfobia
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 13EV 2°EV | 32EV_| ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

Revision del plan de convivencia y protocolos

Hora de reunién y
complementarias

septiembre

Equipo directivo,
coordinador de bienestar

Se ha revisado el plan de
convivencia adecuandolo a los
protocolos de las distintas
situaciones de riesgo.

Revision del plan de accién tutorial

Hora de reunién y
complementarias

Curso escolar

Equipo directivo,
coordinador de
bienestar, orientacion

Se ha revisado el plan tutorial

Informacién de ambos proyectos (accion tutorial y convivencia) al resto
del equipo de profesores

Claustros

Curso escolar

Equipo directivo,
coordinador de
bienestar, orientacion

Se ha informado al resto de
profesores

Elaboracién de un plan de bienestar

Hora de reunién y
complementarias

octubre

Equipo directivo,
coordinador de
bienestar, orientacion

Se ha realizado el proyecto

Desarrollo de las aulas virtuales y cloud, como herramienta colaborativa
en bienestar.

Cloud EducaMadrid

primer trimestre

ComEduDig y
coordinador

Estructura creada

Puesta en marcha de un programa de actividades deportivas dirigidas
en los recreos, para que el alumnado se motive a realizar actividad fisica
y deportiva. Se organizan los equipos por clases, siendo informados y
mostrando el calendario en un lugar visible y accesible".

Recreos

Desde septiembre

Coordinador de
Bienestar, dpto.
Educacion Fisica, equipo
directivo

actividades en marcha

Instalar un buzdn de convivencia y sugerencias en un lugar de facil
accesibilidad para todo el alumnado.

Pasillos

Desde octubre

Coordinador de bienestar

Buzon creado

Colaborar en el proyecto de alumnos ayudantes del centro

Alumnos ayudantes

Desde octubre

Coordinador de bienestar
y orientacion

Colaboracién efectiva

Colaborar con el Coordinador TIC del centro para crear actuaciones que
preventivas contra el ciberacoso

Hora de reunién y
complementarias

Desde octubre

Coordinador de
bienestar, orientacion y
Comision digital

n° actividades realizadas

Formacién de los delegados de cada grupo, para fomentar su
implicacién en el centro.

2 sesiones de
formacion.

10y 17 de octubre

Coordinadora de
bienestar y profesor
ayudante.

actividades en marcha
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Plan coordinador del bienestar

Coordinadora de

Proponer seminario de trabajo de temas de prevencion al profesorado. | Tardes 2 trimestre, bienestar, equipo Pendiente de realizar.
directivo y orientacion.
Coordinadora de
Fomentar habitos saludables en alimentacién y deporte para los Patios y tardes 2 trimestre. bienestar coordinada con Desde enero,

alumnos.

dptos de biologia y
Educacion fisica.

Concienciar e informar a la comunidad educativa de que la Salud mental
es Salud.

Patio, pasillos y pasar

por las

clases.

10 de octubre,dia de la
Salud mental.

Coordinadora de
bienestar y Coordinadora
STEAM+H

Actividad realizada.

Escuchar e intentar buscar soluciones en los diferentes problemas de

Horas de coord,

Desde octubre,

Coordinadora de

Actividad en proceso.

algunos alumnos que vayan surgiendo. bienestar. bienestar.
Coordinadora de
Promover charla de seguridad en las redes para las familiar.Para Tardes 20 Trimestre. bienestar junto a Pendiente de realizar.

prevenir acoso y problemas relacionados.

orientacién y equipo
directivo.

Fomentar el bienestar del profesorado, alumnado y personal de
servicios del centro

Escucha activa.

Desde septiembre a junio.

Coordinadora de
bienestar, equipo
directivo y orientaciémn

En proceso.

Asesorarse a través de los estudiantes especialmente comprometidos
con el bienestar del centro y de sus componentes humanos, para
conseguir una visién que ayude al coordinador en su labor. Este

Escucha activa
durante las horas de
coordinacion del

Todo el curso. Una vez al
mes.

Coordinador del
bienestar

En planteamiento.

asesoramiento debe ser compatible con la reunién de delegados. bienestar
Objetivo Estratégico 3: Desarrollar la inteligencia emocional
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 13EV 23EV | 32EV_| ESTADO INDICADOR ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Tutores. Coodinador Creacion de diarios emocionales
Creacion de un diario Emocional y de Gratitud: Tutorias Curso escolar Bien’estar DO y nimero de reconocimientos y/o
! agradecimientos
Tut Coodinad Reduccién de casos en los que
Sesiones de 'Mindfulness' o Respiracién Guiada Tutorias Curso escolar u (g;sr;es?; 'Sao or el alumnado reacciona de forma
! impulsiva debido al estrés
Taller de Gestion del Tiempo y Estudio: horario de tarde fecha a concretar Coodinador Bienestar, Namero de f;iﬁ?;;?s’ mejora de
” . " N Tutores, Coodinador . .
Implementacién de circulos de dialogo Tutorias Curso escolar Bienestar, DO resultados de un cuestionario
Role-Playing y Teatro Foro: Dindmicas para practicar la asertividad, la Tutorias Curso escolar Tutores, Coodinador reduccion de los conflictos en el
empatia y la resolucion de conflictos. Bienestar, DO aula
Objetivo Estratégico 4: P habitos saludabl
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacion Responsable 12EV 23EV | 32EV_| ESTADO INDICADOR ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
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Plan coordinador del bienestar

Taller "desayunos saludables"

Tutorias, GUE

Curso escolar

Tutores, Coodinador
Bienestar, DO, DUE

alimenticios

Mejora de los habitos

Charlas "Suefio y Rendimiento": Sesiones educativas sobre la

Tutores, Coodinador

Aumento de las horas de suefio

importancia de un suefio reparador, especialmente para el estudio. Tutorias Curso escolar Bienestar, DO del alumnado (registro)
Objetivo Estratégico 5: F un entorno resp
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 13EV_| 23EV_| 32EV_| ESTADO INDICADOR ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

DO, Coordinador

Formacion de estudiantes mediadores en conflictos entre iguales DO Curso escolar Bienestar Jefe de
estudios especializado.

L . . Coordinador Bienestar,

Taller de concienciacion sobre el respeto (en linea y en el centro) Tutorias Curso escolar DO. Agentes externos.
DO, Jefatura de

Actividades ludicas entre diferentes grupos para fomentar la cohesion en [Horario de atencion Dia sefialado como dia de la |estudios, tutores,

el centro. DIA DE LA CONVIVENCIA. educativa. Convivencia. Departamento de E.
Fisica.
Docentes que imparten

Asignacién de estudiantes de cursos superiores para que tutoricen a los Horario de MAE Una vez al mes o cuando se |nos asignatura de MAE

mas pequefios. orario de requiera en Bachillerato, DO,
Jefatura de Estudios.

. - Biblioteca, :
Reuniones periddicas entre los representantes de cada grupo para Coordinadores del Una vez al mes Coordinador del
compartir impresiones sobre diversos aspectos del curso. Bienestar. (aproximadamente) Bienestar.
Objetivo Estratégico 6: | ivar la creatividad y el aprendizaje no solo acadé
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV 2°EV | 32EV | ESTADO INDICADOR ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

Taller de Escritura creativa (Recopilacién de escritos para su estudio y
correccion)

Departamento de
Lengua en Inglés.

Un dia al mes/ segun
disposicion.

Departamento de
Lengua.

Taller de pensamiento y argumentacién (Conversaciones dirigidas,
debates...)

Departamento de
Filosofia.

Un dia al mes/segin
disposicion

Departemento de
Filosofia.

Conversaciones con profesionales para informar y orientar a los
estudiantes en sus estudios superiores.

Tercer trimestre

Responsable de ...

Organizar actividades en las que el alumnado pueda ayudar a la
comunidad

DO, Conde Solidario

Curso completo

Conde Solidario
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ACTIVIDAD: Fecha de realizacion en proceso: P
Fecha de finalizacién: F
ESTADO: Actividad no comenzada o con dificultades (NC) -
Actividad en proceso (PR)
Actividad finalizada (FN) -
Objetivo égico 1: Gestién de recursos
ACTIVIDAD VALORACION
1: Peor )
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 1%EV_| 2°EV | 3?EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Nombramiento de responsable Equipo directivo 1/09/2025 Directora Nombrado
Puesta en funcionamiento de Aula virtual Educamadrid AV Educamadrid. Curso académico Coordinadora Aula creada
Gdoc pautado.
Documento de trabajo Coordinadora y grupo de profesores
Establecer lineas de actuacién comunes en la colaboracién con los auxiilares de conversacion en equipo Primer Trimestre habilitados/acreditados Documento compartido
Documento guia
aportado por Coordinadora y grupo de profesores
Establecer lineas de actuacién comunes en las producciones orales y escritas. profesorado. curso académico de CB Documento compartido
Documento aportado
por profesorado . Coordinadora
y o y grupo de profesores
Criterios comunes para la evaluacion del auxiliar . EStUd,',?,d,e,_Y'f?'l'dad Primer trimestre de CB Valoracién trimestral
Documento aportado
por auxiliares . Estudio
Criterios de autoevaluacién del auxiliar. de wab_llldad del Trimestral Coordinadora y auxiliares. Valoracién trimestral
Datos de profesorado bilingiie. Grupos y horas. Raices. Primer trimestre Coordinadora Calendario creado
Objetivo Estratégico 2: Proyectos de Bilingiiismo
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 12EV_| 2°EV | 3?EV ESTADO INDICADOR ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

Drama Club 1° ESO

Recreos - Salon de
actos

Todo el curso

Coordinadora Bilinglie, Auxiliar de
Conversacion, profesor José Ignacio
Pecharroman

Motivacién del alumno
participante

Mentoring. 1° 2° ESO

Alumnado de
bachillerato o 4 ESO

Todo el curso

Coordinadora y Dpto de Inglés

Motivacion del alumno
participante y resultados
objetivos

Global Classrooms 3° ESO

Comunidad de Madrid

Primer y segundo trimestre

Profesorado de 3°ESO que imparte
GH e Inglés en seccién

Adquisicién de habilidades

sociales

Inmersién lingtiistica 1° ESO (inglés)

Empresa externa

Octubre

Coordinadora Bilingiie

Motivacion del alumno
participante

Difusion de la actividad

Reuniones de acogida,
cartas a familias,
reuniones con

Todo el curso

Coordinadora Bilingiie

Autorizaciones recibidas.
Motivacién de familias y
alumnos.

In_school Summer Camp

Auxiliares y
profesorado habilitado

Ultima semana del curso (no
todos los dias).

Coordinadora Bilingiie junto con
Aucxiliares de Conversacién

Motivacion del alumno
participante

Evaluacion de proyectos

memoria final

junio

Coordinadora Bilingiie

Adquisiciéon de competencias

lingliisticas y sociales

Objetivo Estratégico 3:

Actividades culturales
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ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 1%EV_| 2°EV | 3?EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
PT
Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Motivacion del alumno
Halloween Week . Decoracion y produccién escrita. conversacion Octubre 21-31 participante participante
Coordinadora Bilinglie y profesorado Motivacion del alumno
Christmas. Produccién tarjetas Presupuesto 11- 21 Diciembre participante participante
PT
Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Adquisiciéon de competencias
Poppy Day conversacion 11 Noviembre participante lingliisticas y sociales
PT
Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Adquisicion de competencias
Thanksgiving. Celebracion conversacion 27 Noviembre participante lingliisticas y sociales
PT
Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Motivacion del alumno
Dia de la Muijer y la Nifia en la Ciencia conversacion 11 Febrero participante participante
PT
. Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Motivacion del alumno
LGTB+ Month (door decoration) conversacion Febrero participante participante
PT
Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Adquisicion de competencias
MLK Day conversacion 19 Enero participante lingiiisticas y sociales
PT presupuesto
Aucxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Adquisiciéon de competencias
Concurso de Poesia y creacion de marcapéginas. Dia del Libro conversacion 21-23 Marzo participante lingiiisticas y sociales
PT
Auxiliares de Coordinadora Bilinglie y profesorado Motivacion del alumno
Dia de Europa conversacion 9 Mayo participante participante
Aucxiliares de Adquisicion de competencias
Spelling Bee contest . Varios conversacion marzo Coordinadora y auxiliares lingiiisticas y sociales
Objetivo Estratégico 4: Viajes lingiiisticos
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 1%EV_| 2°EV | 3?EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA
Plataforma online / J.Manuel Bueso, Coordinadora Motivacion del alumno
Viaje literario Dublin Bachillerato séptimas horas primer trimestre Bilingiie participante
Motivacién del alumno
Salida al cine para visionado de peliculas en Inglés Cine primer trimestre Departamento de Inglés participante
Objetivo Estratégico 5: Pruebas de nivel
ACTIVIDAD
VALORACION
1: Peor i
ACTIVIDAD (y procedimiento de trabajo) Recursos Temporalizacién Responsable 1%EV_| 2°EV | 3?EV ESTADO INDICADOR 4: Mejor ANALISIS/PROPUESTAS DE MEJORA

Plan de mejora de los resultados de 4°ESO

modelos de la prueba,
profesor de apoyo,
auxiliares de

Todo el curso

Coordinadora bilinglie, Dpto Inglés

Mejora de resultados
académicos

Preparacion de la prueba de 2°ESO

modelos de la prueba,
auxiliares de
conversacion

Todo el curso

Coordinadora bilingtie, Dpto Inglés

Mejora de resultados
académicos

Preparacion de la prueba de 4°°ESO

modelos de la prueba,
auxiliares de
conversacion

Todo el curso

Coordinadora bilinglie, Dpto Inglés

Mejora de resultados
académicos

Reorganizacion de horarios de auxiliares para preparacion especifica parte oral 4°ESO

Auxiliares de
conversacion y
materiales de apoyo

2° trimestre

Coordinadora bilingtie, Dpto Inglés

Mejora de resultados
académicos
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