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1. Introducción  

1.1. Proyecto Xcelence 

Xcellence es un modelo de referencia en orientación académica y profesional 

desarrollado por la Fundación Bertelsmann que proporciona una visión 

innovadora y estratégica a los centros educativos. Este mismo organismo está 

hermanado con Escuelas que Inspiran, plataforma que sirve de puente entre el 

mundo académico y el laboral puesto que facilita los encuentros.  

En primer lugar, Xcellence define las diez claves que los centros educativos 

deben cumplir para ofrecer un sistema de orientación de calidad a su 

alumnado. Para conocer el nivel de adaptación, se ofrece una herramienta de 

autoevaluación online para establecer un diagnóstico y establecer las 

prioridades de actuación. Finalmente, permite acceder a recomendaciones y 

recursos de orientación de calidad para la puesta en marcha de acciones y 

actividades relacionadas con todos los niveles educativos del centro, tanto la 

Educación Secundaria Obligatoria como Bachilerato.  

1.2. 4º ESO + Empresa 

4º ESO + Empresa es un proyecto que puso en marcha la Consejería de 

Educación de Madrid en el curso 08-09. Este programa tiene el estatus de 

actividad complementaria, pues se desarrolla de forma voluntaria con el fin de 

establecer un contacto real entre el sistema educativo y el mundo laboral. Así, 

los estudiantes de 4º ESO asisten entre 3 y 5 días consecutivos a las 

instalaciones de una empresa para observar cómo se desarrolla la actividad 

laboral, pudiendo desarrollar tareas o funciones básicas que consoliden su 

aprendizaje.  
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2. Objetivos y justificación  

Este es el cuarto año de aplicación del Plan de Orientación Académica y 

Profesional en colaboración con Xcelence. De esta forma, tras el exhaustivo 

análisis que se realizó el curso pasado al utilizar la herramienta de 

autoevaluación y poner en marcha numerosas actividades e iniciativas 

orientadas a la mejora de la orientación académica, se llegó a la conclusión de 

que los objetivos estratégicos para el presente curso 25/26 son los siguientes: 

Objetivo 1. Mejorar el autoconocimiento del alumnado a través de la reflexión 

personal sobre aspectos relacionados con sus intereses, trayectoria escolar, 

valores y competencias a través de la aplicación de diversas herramientas.  

Objetivo 2. Enriquecer el modelo de orientación académico-profesional del 

alumnado con necesidades educativas especiales. 

Objetivo 3. Fomentar el conocimiento y el acercamiento del mundo laboral al 

escolar en todos los niveles, prestando especial atención a los cursos más 

bajos como 2º y 3º ESO, puesto que 4ºESO y Bachillerato ya han 

experimentado un encuentro más profundo con actividades dedicadas a este 

tipo de reflexión y análisis.  

 

3. Destinatarios  

Los destinatarios del Plan de Orientación Académica y Profesional son los 

estudiantes de todos los niveles del centro IES Conde de Orgaz. Si bien es 

cierto que el foco de la actuación está puesto sobre los alumnos de 4º ESO y 2º 

Bachillerato, por la premura en la toma de decisiones, consideramos importante 

el ejercicio de reflexión ya en los niveles más bajos. Ello facilitará, por ejemplo, 

la toma de decisiones en lo que respecta a las materias optativas o la elección 

de itinerarios académicos.  
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4. Colaboradores 

En primer lugar, se ha de contar como colaboradores a los agentes de empleo 

que han colaborado desde el curso pasado y lo siguen haciendo en diferentes 

jornadas de empleo organizadas en el IES Conde de Orgaz: SEPE, Madrid 

Talento (Ayuntamiento de Madrid), San Blas Digital Escuela de Competencias y 

Comunidad de Madrid.  

Por otro lado, conviene añadir la relación de empresas con las que se cuenta 

en el directorio de 4ºESO+Empresa y que se pretende ampliar a lo largo del 

presente curso. Es la siguiente: 

 

Denominación  Titularidad  Actividad 

ACFYD ANÁLISIS, S.L. Privada Auditoría 

BRIGADA “GUADARRAMA” XII Pública Ejército 

Casita Cocomar S.L. Privada Educación 

CEIP CIUDAD PEGASO Pública Educación 

CEIP ESPERANZA Pública Educación 

CEIP FILÓSOFO SÉNECA Pública Educación 

CEIP LUIS CERNUDA Pública Educación 

CEIP PABLO PICASSO Pública Educación 

CENTRO BGP- Brigada Provincial de Seguridad 
Ciudadana -Unidad de Prevención y Reacción de 
Madrid (UPR) 

Pública Seguridad 

CENTRO DE BIOLOGÍA MOLECULAR SEVERO 
OCHOA, 

Pública Investigación 

Centro Nacional de Investigaciones Metalúrgicas Pública Investigación 

Clínica Veterinaria Argüelles Privada Sanidad 
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Clínica Veterinaria Arturo Soria Privada Sanidad 

DYNAMIC AND SECURITY COMPUTATIONS 
S.L. 

Privada Informática 

EEI LA ALMUDENA Pública Educación 

ELECTRICIDAD REYES Y MUÑOZ SLU Privada Comercio 

Erobotum S.L. Privada Robótica 

Fitness Fight Club S.L. Privada Deporte 

FORTER UNICORP SPAIN S.L.U Privada Ocio 

JOSE FRANCISCO CAPA HERRERA Privada Comercial 

MICROLOG TECNOLOGÍA Y SISTEMAS, S.L. Privada Investigación 

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible Pública Transporte 

NIA-CSIC Pública Investigación 

Nueva Escuela de Calidad S.L. Privada Educación 

Oficina de empleo Goya Pública Empleo 

POLICÍA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
MADRID 

Pública Defensa 

Secugen S.L. Privada Investigación 

Software Product Creator S.L. Privada Informática 

TALLER DE COMUNICACIÓN RADIO ENLACE Privada Radio 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID Pública Educación 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID Pública Educación 

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Pública Educación 

VALDEPET S.C. Privada Sanidad 

Veterinarios para la protección animal. Privada Sanidad 
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5. Plan de acción  

Para cumplir con el Plan de Orientación Académica y Profesional, se volverá a 

implementar la serie de actividades que resultaron exitosas el curso anterior, 

con el añadido de las modificaciones resultantes de las propuestas de mejora. 

Además, se irá completando con actividades de nueva incorporación.  

La organización del proyecto se concretará en las reuniones semanales 

mantenidas por la orientadora del centro, María del Mar García, y la 

coordinadora, Sara Latorre a la espera de que algún miembro más del claustro 

se sume. Estas están fijadas en el horario los martes de 12:35 a 13:30. En la 

siguiente tabla se recoge un análisis que recopila el tipo de actividad, la 

herramienta de verificación, la frecuencia y responsables:   

 

Actividad 
Herramienta/ 

fuente de 
verificación 

Temporalización Responsable 

Revisión de la bolsa de 
trabajo para todos los 
niveles del centro. 

Bolsa Anual Equipo 

Establecimiento de 
contacto con los agentes 
de empleo del distrito.  

Correo 
electrónico.  

Septiembre Sara Latorre 

Organización y desarrollo 
de la charla de búsqueda 
de empleo destinada a 
los estudiantes de 
2ºBach. 

Correo 
electrónico y 
acto. 

Septiembre. Sara Latorre y 
María del Mar 
García. 

Creación de la red de 
contactos de familiares 
para las actividades del 
proyecto. 

Formulario 
Google 

Septiembre-marzo Sara Latorre y 
María del Mar 
García. 
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Establecimiento de 
contactos con  
asociaciones y otras 
instituciones para 
favorecer estancias 
educativas 4º + Empresa. 

Correo 
electrónico, 
llamadas y 
formularios 
Google.  

Anual  Sara Latorre 

Cumplimentación y 
formalización de los 
contratos de estancias 
4º+ Empresa 

Contratos Septiembre-marzo Sara Latorre 

Seguimiento de las 
estancias, entrega de 
diplomas y cierre del 
proyecto.  

Llamadas y 
correos 
electrónicos.  

Marzo Sara Latorre. 

Revisión y 
cumplimentación de la 
base de datos de 
antiguos alumnos.  

Base de datos, 
cuestionario 
google 

Anual Sara Latorre y 
María del Mar 
García. 

Formación del alumnado 
como Monitores de Ocio 
y Tiempo Libre 
contactando con Cruz 
Roja. 

Comunicación 
con la Cruz Roja 

Anual Orientadora 

Diseño, implementación y 
desarrollo de la Feria de 
las profesiones.  

Documento de 
planificación  

Anual  Sara Latorre y 
María del Mar 
García. 

Organización de charlas 
de orientación con 
profesionales y antiguos 
alumnos.  

Documento de 
planificación  

Anual  Sara Latorre y 
María del Mar 
García. 

Desarrollo de un taller de 
entrevistas a 
profesionales en 2ºESO.  

Entrevistas. Anual. Sara Latorre y 
profesores de 
materia 
implicados.  

Mejora de la trasmisión 
de información a la hora 
de gestionar la 
optatividad en 3º y 4º 
ESO. 

Charlas 
informativas.  

Anual Jefes de 
departamento 
y 
Departamento 
de 
Orientación. 
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6. Repercusiones y conclusiones 

Se considera que durante el curso pasado se mantuvo en el centro un clima de 

constante reflexión en torno a los diferentes itinerarios académicos y 

profesionales que se ofrecen a los discentes a través de la realización de 

encuestas y formularios. Ello posibilitó que los estudiantes de 1º y 2º 

Bachillerato tuvieran un contacto real con el mundo laboral a través de las 

diferentes charlas oficiadas por profesionales y antiguos alumnos. Se intentará 

ampliar el cauce de actuación a 3º ESO, particularmente, y a 2º ESO con 

especial atención, pues se ha elaborado un proyecto de entrevistas centrado 

en este nivel.  

 

Además, formando parte del proyecto 4º ESO + Empresa, se firmaron acuerdos 

con 34 organizaciones y empresas que posibilitaron la estancia de 116 

estudiantes. Fue una experiencia sumamente enriquecedora y positiva que se 

espera repetir durante el presente curso 25/26. Para ello, se prevé contar con 

un mayor número de contactos que permitan ampliar el abanico de opciones a 

la hora de seleccionar las prácticas y mantener el desarrollo de las estancias 

durante la Semana Cultural, pues fue muy positivo para toda la comunidad 

educativa su concentración en un solo periodo.   
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