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1. INTRODUCCION

El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa es el documento que articula las medidas, actuaciones y
estrategias encaminadas a garantizar la atencion educativa a las diferencias individuales de todo el
alumnado, conforme al Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid. Este Plan constituye un instrumento de planificacion, desarrollo y
evaluacién integrado en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en la Programacién General
Anual (PGA), con el objetivo de consolidar una respuesta educativa inclusiva, equitativa y de
calidad.

El IES Eduardo Capa, ubicado en Arganda del Rey (Madrid), es un centro de nueva creacion
dependiente de la Direccién de Area Territorial Madrid-Este. Se cre6 por Decreto 63/2025, de
23 de julio, y actualmente imparte ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) con
tres grupos de 1.° curso, y un Ciclo Formativo de Grado Medio en Actividades Comerciales, en
horario vespertino.
Su comunidad educativa estd compuesta por un equipo docente joven y dinamico, en proceso de
consolidacién de su identidad institucional, y por un alumnado diverso tanto en procedencia como
en necesidades educativas.

Este Plan tiene un caricter preventivo, compensador e inclusivo, orientado a asegurar que cada
alumno y alumna reciba la atencién que requiere para alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus
capacidades.

Se fundamenta en los principios de equidad, inclusién, participacion y personalizacion del
aprendizaje, recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (LOE), modificada por la
LOMLOE, y en las normas autondémicas que regulan la atencién a la diversidad en los centros
sostenidos con fondos publicos.

El documento pretende, asimismo, consolidar una cultura de centro basada en la cooperacion,
la coordinacién docente y la corresponsabilidad, estableciendo procedimientos comunes que
faciliten la deteccidn temprana de dificultades, la adopcidén de medidas de apoyo adecuadas y el
seguimiento del progreso del alumnado.

En este sentido, el Plan Incluyo del IES Eduardo Capa se concibe como un documento vivo, sujeto
a revision y mejora anual a través de la Comisién de Coordinaciéon Pedagégica (CCP) y del
Claustro de Profesorado. Sus actuaciones estdn alineadas con los objetivos del Proyecto
Educativo, especialmente en lo relativo a la atencion a la diversidad, la orientacion académico-
profesional y la cohesién social del alumnado.

La atencién a la diversidad en el IES Eduardo Capa no se limita a una respuesta ante las
dificultades de aprendizaje, sino que se proyecta como una estrategia integral de centro, en la que
participan todos los sectores de la comunidad educativa —desde el equipo directivo hasta las
familias—, con el fin de fomentar el éxito escolar, la igualdad de oportunidades y la inclusién
plena de todo el alumnado en la vida académica y social del instituto.

El Plan Incluyo se implementa en coordinacion con el Plan de Accion Tutorial (PAT), el Plan
de Convivencia, el Plan de Orientacion Académica y Profesional, y con los protocolos
especificos de la Comunidad de Madrid (acoso escolar, absentismo, autolesiones, riesgo suicida,
identidad de género, entre otros), garantizando una actuacion coherente y unificada en todos los
ambitos de la atencién educativa.
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2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa se elabora de acuerdo con la legislacién vigente en materia
de atencién a la diversidad, inclusién educativa y equidad, tanto en el ambito estatal como
autondémico.

Este marco legal establece las bases para garantizar que todos los alumnos y alumnas, con
independencia de sus condiciones personales, sociales o culturales, puedan acceder a una educacion
de calidad en igualdad de oportunidades.

2.1. Normativa estatal

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que introduce un nuevo enfoque
inclusivo y flexible del sistema educativo, orientado a la personalizacién del aprendizaje y
a la prevencién de las dificultades.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la
matricula, la evaluacién y acreditacién académica de las ensefanzas de formacién
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid

o Real Decreto 243/2022, de S de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, que regula los derechos de las personas ante la Administracion
y los procedimientos de actuacién coordinada.

¢ Resolucion de 30 de abril de 1996 de la Direccién General de Renovacién Pedagégica por
la que se dictan instrucciones sobre el plan de actividades de los departamentos de
Orientacién de los institutos de educacidn secundaria.

¢ Resolucion de 29 de abril de 1996 de la Direccién General de Centros Escolares sobre
organizacion de los Departamentos de Orientacién en institutos de educacién secundaria.

¢ Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espaiia, que garantiza el acceso a la educacién a todos los menores con independencia de
su situacién administrativa.

e« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la ONU, cuyos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) inspiran el principio de educacién inclusiva y de calidad (ODS
4).
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e Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid

¢ Resoluciéon de 26 de noviembre de 2024, de l1a Viceconsejeria de Politica y Organizacién
Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacién ante cualquier tipo de
violencia en los centros educativos.

o Ley 1/2022,de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de la Comunidad
de Madrid.

e Circular de 27 julio de 2012 para la organizacion de la atencion educativa de los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo.

2.2. Normativa autonémica (Comunidad de Madrid)

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
ordenacién de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

o Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa sobre el comienzo
de curso escolar 2025-2026 en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, sobre convivencia escolar, que promueve la prevencién de
conflictos y la mediacion educativa como parte de la atencidn integral al alumnado.

¢ Resolucién conjunta de 12 de junio de 2024, de las Direcciones Generales de Educacion
Secundaria y de FP, sobre la coordinacién entre ambos niveles en centros integrados o
mixtos.

¢ Resolucion de 21 de julio de 2006, de 1a Viceconsejeria de Educacién, por la que se dictan
instrucciones para la organizacién de las actuaciones de compensacion educativa en el
ambito de la ensefianza bdsica en los centros docentes sostenidos con fondos piiblicos de la
Comunidad de Madrid (Texto consolidado).

* Protocolo de Coordinacion Interinstitucional en materia de Bienestar Emocional y
Salud Mental Escolar (2023), que regula la actuacién ante posibles situaciones de riesgo.

2.3. Normas y documentos internos del centro

El Plan Incluyo forma parte del conjunto de documentos institucionales que orientan la accién
educativa del IES Eduardo Capa y esta vinculado con los siguientes planes y proyectos:

o Proyecto Educativo de Centro (PEC), que define los principios, valores y lineas
estratégicas del instituto.

o Plan de Convivencia, que regula la participacién, el respeto y la resolucién pacifica de
conflictos, asi como los aspectos relacionales y disciplinarios del centro.

o Plan de Accion Tutorial (PAT), que articula las acciones de acompafiamiento y orientacion
personal y académica del alumnado.

¢ Plan de actividades del Departamento de Orientacion (PADQO), que incluye el Plan de
Orientacion Académica y Profesional.

e Plan de Salud Escolar y Bienestar Emocional, en desarrollo conjunto con el Ayuntamiento
de Arganda y la Consejeria de Sanidad.

¢ Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

« Protocolo de Coordinacion con Servicios Sociales, Policia Local y Guardia Civil (Plan
Director), para actuaciones conjuntas de prevencion, sensibilizacién y convivencia.



)
ﬂ/\erj IES Eduardo Capa AR p,osm

Avenida de Dublin s/n _ Bilingiie
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
Arganda del Rey de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES T | S—

)
oy g
Erney b

El plan incluyo y el plan de convivencia se coordinan a través de la Comision de Convivencia y
la CCP, y se reflejan anualmente en la PGA.
(Referencia ampliada en el Anexo I — Marco Normativo y Documental del Plan Incluyo).

2.4. Principios rectores del marco normativo

De la normativa anterior se derivan los siguientes principios rectores, que guian la actuacién
educativa en el IES Eduardo Capa:

1. Equidad y justicia educativa, garantizando la igualdad real de oportunidades para todo el
alumnado.

2. Normalizacién e inclusion, priorizando la atencién dentro del grupo ordinario siempre que
sea posible.

3. Prevencion y deteccion temprana, para intervenir antes de que las dificultades se
consoliden.

4. Flexibilidad y adaptabilidad del curriculo, ajustando las medidas al contexto y a la
evolucién del alumno.

5. Coordinacion y corresponsabilidad, entre todos los miembros de la comunidad educativa.
6. Participacion activa del alumnado y las familias, como eje de la educacion inclusiva.
7. Evaluacién continua y mejora, mediante la revisién anual de resultados y la adaptacién

del plan.

3. CONTEXTO Y ANALISIS DEL CENTRO.
3.1. Ubicacion y caracteristicas generales

El Instituto de Educacion Secundaria Eduardo Capa se encuentra en el municipio de Arganda
del Rey, perteneciente a la Direccién de Area Territorial Madrid-Este. La localidad, situada al
sureste de la Comunidad de Madrid, cuenta con una poblacion cercana a los 60.000 habitantes y
presenta una notable diversidad sociocultural. En los tltimos afios, el crecimiento urbanistico ha
generado un incremento de poblacién joven y de alumnado en edad escolar, lo que ha motivado la
apertura de nuevos centros educativos.

El IES Eduardo Capa ha iniciado su actividad en el curso 2025-2026, en un edificio de nueva
construccién, diseiiado conforme a criterios de accesibilidad universal, eficiencia energética y
sostenibilidad. Las instalaciones cuentan con espacios amplios, luminosos y adaptados a las
necesidades de las ensefanzas que se imparten, aunque todavia se encuentran en proceso de dotacion
tecnologica completa.

3.2. Oferta educativa y estructura organizativa
Durante el curso 2025-2026, el IES Eduardo Capa imparte:

e Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO): tres grupos de 1. de ESO, en horario de
mafiana.

o Formacién Profesional: un grupo de 1.° Ciclo Formativo de Grado Medio en
Actividades Comerciales, en horario vespertino.

El centro prevé la ampliacién progresiva de niveles de ESO en los préximos cursos hasta completar
la etapa y, posteriormente, la implantacion de nuevos ciclos formativos vinculados a la familia
profesional de Comercio y Marketing.
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La estructura organizativa se compone de los siguientes drganos y figuras de coordinacion:

Direccién.

Dos Jefaturas de Estudios, diferenciadas por turno: una para el horario de mafiana y otra
para el horario vespertino. Ambas comparten competencias sobre organizacién académica,
convivencia y coordinacién docente, y trabajan de forma coordinada bajo la direccion del
equipo directivo.

Secretaria.

Departamento de Orientacion, con orientadora a tiempo parcial (1/3 de jornada).
Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL), compartido
con otros centros del municipio.

Servicio de Enfermeria, que presta atencién a un alumno con diabetes y colabora en la
formacién del profesorado en materia sanitaria basica.

Claustro de Profesorado, formado por docentes de ESO y FP.

Comision de Coordinaciéon Pedagégica (CCP), encargada de la planificacién, el
seguimiento y la evaluacion de los planes institucionales del centro.

Comision de Convivencia, que aplica el Plan de Convivencia y asume las funciones de
prevencion y gestion positiva de conflictos.

3.3. Caracteristicas del alumnado

El alumnado del IES Eduardo Capa procede fundamentalmente de los centros de Educacion
Primaria publicos del municipio, especialmente de los CEIP Benito Pérez Galdés, CEIP San
Juan Bautista y CEIP Antonio Machado. La coordinacion con estos centros adscritos resulta
esencial para garantizar un transito adecuado entre etapas.

Las principales caracteristicas del alumnado durante el curso 2025-2026 son las siguientes:

Diversidad sociocultural moderada, con presencia creciente de alumnado de origen
extranjero (en torno al 10-15 %).

Diferencias en niveles de competencia curricular y en héabitos de estudio, derivadas de
distintas trayectorias educativas.

Deteccién inicial de dificultades especificas de aprendizaje (DEA) y trastornos del
lenguaje (TEL), con seguimiento por el equipo de Orientacién y PT/AL.

Presencia de un alumno con enfermedad crénica (diabetes) con protocolo de atencién
sanitaria activo.

Ausencia de aulas especificas (TEA, Enlace, Compensatoria 0 PMAR) en el momento
actual.

Participacién activa de las familias y clima de convivencia positivo, conforme a lo recogido
en el Plan de Convivencia.



Avenida

&

e )
e g
Erngy pb

IES Eduardo Capa

Arganda del Rey

de Dublin s/n

ke ke e
o

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

3.4. Recursos humanos y materiales

El centro dispone actualmente de:

Respecto a recursos materiales:

eléctrica adecuada.

“
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Equipo Directivo: Direccién, dos Jefaturas de Estudios y Secretaria.
Departamento de Orientacion con orientadora a tiempo parcial.
Profesorado PT y AL, compartido con otros centros.

Enfermeria escolar, para atencion sanitaria y coordinacién de protocolos de salud.
Coordinador/a de Bienestar y Proteccion, conforme al Real Decreto 286/2021.
Personal administrativo y de servicios generales (conserjeria, limpieza, mantenimiento).

ﬂ:——u«m

Aulas ordinarias equipadas con mobiliario nuevo, buena iluminacién y conectividad

Equipamiento digital en proceso de incorporacion: las pizarras digitales interactivas

ya estan asignadas y pendientes de instalacion por parte de la Consejeria de Educacion.

de orientacion y tutoria.

Accesibilidad total mediante rampas, ascensor y aseos adaptados.
Uso del pabellén municipal para la realizacion de actividades de Educacién Fisica.

3.5. Coordinacién con otros planes y programas

Espacios especificos: aula de apoyo, aula de informética, biblioteca, laboratorio, despachos

El Plan Incluyo se coordina estrechamente con los principales planes institucionales del IES
Eduardo Capa, garantizando una actuacion coherente y global en materia de atencidn a la diversidad,
orientacién y convivencia.

Cuadro de Coordinacion de Planes Institucionales

. . Frecuencia de . .
Finalidad / Contenido . Vinculacion con el Plan
Plan o Programa rincipal Responsable/a reuniones / Incluvo
P coordinacién Y
Establece normas,
Prevencién de Jefatura de Estudios a dl\irgf::z:ll?rll:eite protocolos y actuaciones de
Plan de conflictos, mediacién (mafianay tarde), con cuando se produzcan convivencia; coordina
; n o . '’ | lacolaboraciéndel |.”. e P medidas de bienestar
Convivencia |promocién del bienestar Departamento de incidencias relevantes emocional y mediacién
y la inclusién social. Orientacion. © reuniones de (Aula de Reflexién
) Positiva).
Acompafiamiento Departamento de Semanal, en las
. P . Orientacién y . ’ Recoge las actuaciones de
Plan de Accién | personal y académico reuniones de tutores y - . -
. tutores/as de grupo, S tutoria y orientacién que
Tutorial (PAT) |del alumnado; desarrollo . =, en coordinacion con la
. . bajo la supervision de . dan soporte al Plan Incluyo.
emocional y social. Jefatura de Estudios orientadora.
Acciones dirigidas al .
Plan de anovo de la Eccic’)n Recoge las actuaciones
Actividades del poy Trimestral, con |especificas de atencién a la
tutorial, proceso de Departamento de . . . . ;
Departamento ensefianza v aprendizaie Orientacién sesiones adicionales al|diversidad y actuaciones en
de Orientaciéon y orientacign zl:ca démi é]o ' cierre de evaluaciones.| relacién con la accién
(PADO) . tutorial coordinada.
profesional.
Plan de Orientacién vocacional, Trimestral, con Coordina con el
. . Y Departamentode | . . i
Orientacion transicion a FP o . . sesiones adicionales al Departamento de
. . Orientacién. . . . i o .
Académicay |Bachillerato y desarrollo cierre de evaluaciones|Orientacidn para itinerarios

9
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Finalidad / Contenido Frecue-:ncla e Vinculacién con el Plan
Plan o Programa . . Responsable/a reuniones /
principal .. Incluyo
coordinacién
Profesional de competencias o en periodos de personalizados y medidas
(POAP) profesionales. trdnsito educativo. de acompafiamiento

académico.

Promocién de la
igualdad, prevencion de

Coordinadora de
Igualdad y

Trimestral, y siempre
que se planifiquen

Complementa las medidas

de salud especificas.

familias y tutores/as.

de casos.

Plan de Igualdad . ; . Convivencia, en N . .., ) )
. la violencia de género y P campaiias o de inclusién, convivencia y
y Bienestar . colaboracién con la L ..
proteccion de la . actividades proteccidn del alumnado.
. . orientadora y P
infancia. . especificas.
tutorias.
Trimestral, y de - i o
.y L. . .. | Facilita el uso de recursos
. . Integracion pedagéogica | Coordinador/a TIC, | forma extraordinaria | ,. . . ey
Plan Digital de . digitales accesibles para el
de las tecnologias de la |con apoyo de Jefatura| ante proyectos o .. ) .
Centro (PDC) . 7, . d aprendizaje personalizado y
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tecnoldgicas nuevas.
Fomento de la Coordinador/a del Trimestral, y en los Apoya las medidas
. Plan de Lectura, con ) Lo
Plan de Lectura | competencia lectora y la apovo de tutorfas momentos de ordinarias de refuerzo
y Biblioteca alfabetizacién poy Y levaluacién del Plan de lingiifstico y comprensién
. . profesorado de
académica. Lectura. lectora del Plan Incluyo.
Lengua Castellana.
Atencién a alumnado | Enfermera escolar y [Segiin necesidad, y al| Coordina con Enfermeria y
Plan de Atencion| con enfermedades Jefatura de Estudios,| menos una reunion tutoria las actuaciones
Sanitaria cronicas o necesidades | en coordinacion con |trimestral de revision| sanitarias individualizadas

y de emergencia.

4. PRINCIPIOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad en el IES Eduardo Capa se fundamenta en el reconocimiento de que
todos los alumnos y alumnas son diferentes en capacidades, intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje. Por ello, el objetivo esencial del centro es ofrecer una respuesta educativa ajustada
a las necesidades personales de cada estudiante, de modo que todos puedan alcanzar los objetivos
generales de la etapa y desarrollar al méximo sus potencialidades.

El Plan Incluyo asume los principios establecidos en la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y enel
Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, que
regulan la atencidn a las diferencias individuales del alumnado. En este marco, el instituto entiende
la diversidad no como un problema, sino como un valor educativo y una oportunidad de mejora
para toda la comunidad escolar.

4.1. Principios pedagoégicos y organizativos

La politica de atencion a la diversidad del IES Eduardo Capa se rige por los siguientes principios:

1.

Inclusién educativa y social.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una educacién de calidad en entornos ordinarios,
participando plenamente en las actividades del centro, sin segregacion ni exclusién.

2. Equidad y compensacion de desigualdades.
Se promueve la igualdad de oportunidades mediante medidas de apoyo que compensen las
diferencias derivadas de factores personales, sociales, culturales, econémicos o de salud.

3. Normalizacion.
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Las actuaciones de apoyo y refuerzo se desarrollan preferentemente dentro del aula ordinaria,
evitando la separacién innecesaria y favoreciendo la participacién del alumnado en la dindmica
del grupo.

4. Prevencion y deteccién temprana.

Se establecen procedimientos sistematicos de observacion y evaluacion inicial para identificar
de forma temprana posibles dificultades de aprendizaje o necesidades especificas.

5. Personalizacién del aprendizaje.

La enseflanza se adapta a las caracteristicas individuales, fomentando la autonomia, la
motivacion y la autorregulacion del alumnado mediante metodologias activas y flexibles.

6. Colaboracién y corresponsabilidad.

La atencidn a la diversidad es una responsabilidad compartida por todo el profesorado, el equipo
directivo, el Departamento de Orientacién y las familias, en un marco de coordinacién continua.
7. Flexibilidad organizativa.

El centro adopta medidas organizativas que permitan ajustar horarios, agrupamientos y recursos
en funcién de las necesidades del alumnado.

8. Evaluacion formativa e inclusiva.

Los procesos de evaluacién tienen un caricter continuo y global, centrado en el progreso
individual y en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. Participacion activa de las familias.

Las familias son consideradas agentes fundamentales en el desarrollo personal y académico de
los alumnos, participando en la toma de decisiones y en el seguimiento de las medidas
adoptadas.

10. Respeto a la identidad personal y cultural.

El centro promueve la convivencia basada en la aceptacion de las diferencias individuales,
culturales y lingiiisticas, favoreciendo el respeto, la empatia y la cooperacién.

4.2. Principios metodoloégicos

En consonancia con los principios pedagdgicos anteriores, las practicas docentes del IES Eduardo
Capa se basan en los siguientes criterios:

« Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA):
Se prioriza la planificacién multinivel, ofreciendo miiltiples medios de representacién, de
accion y de expresion, y miltiples formas de implicacion. De este modo, se garantiza que
todos los alumnos puedan acceder al curriculo, participar en las actividades y demostrar sus
aprendizajes.

+ Metodologias activas:
Se promueven estrategias que favorecen la implicacién y la cooperacién: aprendizaje basado
en proyectos, trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, gamificacion, resolucién de
problemas y tutoria entre iguales.

e Atencion a la diversidad en la evaluacion:
La evaluacién incorpora técnicas variadas (rdbricas, portfolios, observacién sistemdtica,
autoevaluacién y coevaluacién), evitando modelos uniformes que penalicen las diferencias
individuales.

* Apoyo inclusivo:
Las intervenciones de apoyo se planifican preferentemente dentro del aula, con una
coordinacién estrecha entre el profesorado del grupo y los especialistas de orientacién, PT y
AL.

« Aprendizaje competencial y contextualizado:
Las actividades se disefian en contextos reales o simulados, de modo que el alumnado
comprenda la funcionalidad de los contenidos y se fomente la transferencia del aprendizaje.
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Educacion emocional y bienestar:
El desarrollo de competencias socioemocionales y la educacién en valores se integran en la
accion tutorial y en las programaciones de las materias.

4.3. Principios de coordinacion y colaboracion

La atencion a la diversidad exige una accién educativa coordinada, coherente y sostenida. Por ello,
el IES Eduardo Capa establece como principios organizativos:

Trabajo en red entre departamentos.

La atencidn a la diversidad se incorpora en las programaciones didacticas y en la practica
diaria de todos los departamentos.

Intervencion coordinada con el Departamento de Orientacion.

Cualquier medida de apoyo o adaptacién requiere el asesoramiento del equipo de orientacién
y su registro en los modelos oficiales establecidos por la Comunidad de Madrid.
Comunicacion fluida con las familias.

A través de entrevistas, tutorias y plataformas digitales, las familias son informadas de las
medidas adoptadas y de los progresos observados.

Relacion con servicios externos.

El centro mantiene comunicacién con los servicios municipales (Educacién, Servicios
Sociales, Salud Mental, Agentes Tutores, Policia Local) para coordinar actuaciones de
prevencion y apoyo.

Evaluacién interna del Plan.

La CCP coordina la evaluacion anual del Plan Incluyo, valorando su grado de cumplimiento
y la eficacia de las medidas aplicadas.

(Véase el ANEXO Guia bdsica de buenas prdcticas inclusivas).

5. OBJETIVOS DEL PLAN INCLUYO

El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa tiene como finalidad garantizar una atencién educativa
personalizada, inclusiva y de calidad, que permita el maximo desarrollo de las competencias del
alumnado y promueva la equidad y la cohesion social.

Sus objetivos se estructuran en cuatro ambitos: preventivo, organizativo, pedagogico y evaluador.

5.1. Objetivos generales

Asegurar la inclusiéon educativa de todo el alumnado, garantizando su derecho a recibir
una ensefianza adaptada a sus necesidades, capacidades e intereses.

Prevenir las dificultades de aprendizaje mediante una deteccién temprana y actuaciones
de refuerzo desde los primeros momentos de escolarizacion.

Fomentar la coordinacion docente y la colaboracion entre los distintos agentes educativos
(tutores, orientadora, PT, AL, familias, servicios externos).

Optimizar los recursos humanos y materiales disponibles, priorizando los apoyos dentro
del aula y la utilizacion flexible de los espacios.

Favorecer la convivencia y el bienestar emocional del alumnado, en coordinacién con el
Plan de Convivencia y el Coordinador/a de Bienestar y Proteccidn.

Promover la formacién del profesorado en estrategias inclusivas, metodologias activas y
disefo universal para el aprendizaje (DUA).

Impulsar la participacion activa de las familias, mejorando la comunicacion, la
orientacién y la corresponsabilidad educativa.
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8. Garantizar la equidad en la evaluacion, aplicando criterios flexibles y procedimientos
adaptados a las caracteristicas individuales del alumnado.

9. Reforzar la orientacién académica y profesional del alumnado desde 1.° de ESO y FP,
asegurando itinerarios formativos inclusivos.

10. Evaluar y mejorar anualmente el Plan Incluyo, incorporando los resultados a la Memoria
Final de curso y a 1a PGA siguiente.

5.2. Objetivos especificos por ambito

Ambito preventivo
e Disenar e implementar procedimientos de registro de medidas.
e Coordinar con los CEIP adscritos el transito de alumnado y la transferencia de informacién
relevante.
+ Fomentar habitos de estudio, organizacién y motivacién en el alumnado de 1.° ESO.

Ambito organizativo

« Establecer un calendario de reuniones de coordinacion (tutores, PT, AL, orientadora,

jefaturas).
e Crear un registro digital de medidas ordinarias y especificas (segin Instrucciones de
4/03/2024).

e Coordinar las actuaciones de inclusién con los distintos planes del centro.
Ambito pedagégico

e Promover metodologias inclusivas basadas en el DUA y en el trabajo cooperativo.

e Aplicar medidas de refuerzo dentro del aula, sin desvincular al alumno del grupo.
e Disefar un itinerario lector y comunicativo transversal por niveles.

« Favorecer la participacién en proyectos y actividades complementarias inclusivas.

Ambito evaluador
o [Establecer indicadores de evaluacién del Plan Incluyo (nimero de alumnos atendidos,
tipo de medidas, resultados académicos, clima de aula).
e Revisar y actualizar anualmente el Plan en la CCP y el Claustro, incorporando propuestas

de mejora.
« Elaborar una memoria anual de seguimiento que se incorpore a la PGA.

(Véase el ANEXO Cuadro de indicadores evaluables del plan incluyo).
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6. MEDIDAS GENERALES DE CENTRO

Las medidas generales constituyen el conjunto de actuaciones de caricter institucional y
organizativo dirigidas a todo el alumnado, con independencia de que presente o no necesidades
especificas de apoyo educativo. Su objetivo es garantizar un entorno educativo inclusivo,
preventivo y de calidad, que favorezca el bienestar, la equidad y la participacién de todos los
miembros de la comunidad escolar.

Estas medidas son competencia de todo el profesorado y se coordinan a través de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica (CCP), la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion, y
el Plan de Convivencia.

6.1. Accion tutorial

La accion tutorial se considera el eje vertebrador de la atencion a la diversidad y de la educacion
integral del alumnado. Se desarrolla conforme al Plan de Accién Tutorial (PAT) y estd orientada
a la formacién académica, personal y social.

Las tutorias incorporan actuaciones como:

o Actividades de acogida del alumnado nuevo y fomento del sentido de pertenencia al centro.

e Seguimiento académico y personal individualizado.

* Educacién emocional, educacién en valores y convivencia positiva.

e Coordinaciéon con las familias a través de entrevistas presenciales y comunicacién
telemadtica.

+ Fomento de la autonomia, la responsabilidad y los habitos de estudio.

e Tutoria compartida con el Departamento de Orientacién para la deteccién temprana de
dificultades y la planificacién de medidas de apoyo.

6.2. Coordinacion docente

La coordinacién del profesorado es esencial para garantizar la coherencia en las actuaciones. Se
estructura en tres niveles:

f—

Coordinacion horizontal: entre tutores y profesorado del mismo nivel o grupo.

2. Coordinacion vertical: entre departamentos didicticos, jefaturas y orientacion para
garantizar la continuidad entre etapas y cursos.

3. Coordinacion interdepartamental: entre orientacion, PT, AL y equipos docentes para el

disefio, seguimiento y evaluacion de las medidas.

Se celebran reuniones periddicas de:
e Tutores con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién (quincenalmente).
e La CCP (mensualmente), para la evaluacion del cumplimiento de los planes institucionales.
« Equipos docentes (al menos una vez por trimestre).
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6.3. Orientacion educativa y profesional

El Departamento de Orientacion tiene un papel central en la atencion a las diferencias
individuales. Sus funciones incluyen:

o Establecer el Plan de Actividades del Departamento de Orientacion y realizar su
seguimiento, evaluacién, asi como la memoria final de Departamento.

e Asesorar al profesorado en la identificacién de necesidades y en la aplicacién de medidas.

¢ Coordinar la elaboracion de adaptaciones y planes de apoyo.

e Asesorar a las familias sobre los procesos de aprendizaje y desarrollo personal de sus hijos.

e Realizar la evaluacidon psicopedagdgica y elaborar informes psicopedagdgicos cuando
proceda.

e Coordinar el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional,
especialmente relevante en la transicion de ESO a FP o Bachillerato.

e Proyecto “Punto de Informacién Juvenil en los Institutos” En colaboracién con el Punto
de Informacion Juvenil del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

6.4. Convivencia y bienestar

La convivencia positiva y el bienestar emocional son condiciones imprescindibles para el
aprendizaje y la inclusién. El centro desarrolla su politica de convivencia a través del Plan de
Convivencia, que sustituye al antiguo Reglamento de Régimen Interno.

Entre las actuaciones mds destacadas:

¢ Promocion de la mediacién escolar y la resolucion pacifica de conflictos.

e Implementacién del programa Sociescuela para la deteccién temprana de posibles
situaciones de acoso.

« Intervencion ripida y coordinada segin los protocolos autonémicos (acoso, autolesiones,
conducta suicida, violencia de género, etc.).

« Formacion del profesorado en estrategias de prevencién y deteccion.

e Implicacién activa del alumnado mediante delegados, comisiones o proyectos de
convivencia.

Programa complementario: “Aulas con Salud - Escudos de Proteccion”

Dentro de las medidas generales vinculadas al bienestar y la convivencia, el IES Eduardo Capa
desarrolla el proyecto “Aulas con Salud — Escudos de Proteccion”, un programa de educacion
para la salud que tiene como objetivo favorecer el bienestar fisico, emocional y social del
alumnado, integrando la prevencién, la participacién y la corresponsabilidad como ejes de una
escuela saludable.

Este programa se implementa a través de:

e Actividades preventivas y de sensibilizacién sobre salud emocional, autocuidado,
hébitos saludables, convivencia positiva y gestion del estrés.

o Talleres y dinamicas cooperativas en el marco del Plan de Accién Tutorial y del Plan de
Convivencia.

+ Colaboraciones con agentes externos (Ayuntamiento, Centro de Salud, Guardia Civil —
Plan Director— y entidades sociales del entorno).
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o Campaiias anuales de promocion de la salud mental y emocional bajo la supervision del
Departamento de Orientacion.

El proyecto se concibe como un escudo de proteccioén integral, que promueve entornos seguros,
inclusivos y emocionalmente sostenibles, reforzando las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia, el Plan de Bienestar y Proteccion y el propio Plan Incluyo.

(Ver Anexo: Proyecto “Aulas con Salud — Escudos de Proteccion”)
6.5. Participacion de las familias

Las familias constituyen un pilar fundamental en la educacién inclusiva. El IES Eduardo Capa
promueve su implicacion mediante:

e Reuniones de inicio de curso para explicar el Plan Incluyo y los procedimientos de atencién
a la diversidad.

« Entrevistas individuales programadas y tutorias telematicas.

« Participacion en actividades del centro y en érganos colegiados (Consejo Escolar y AMPA).

e Comunicacidn fluida a través de las plataformas institucionales de EducaMadrid.

(Véase ANEXO: Ejemplo de Guia para familias)
6.6. Coordinacion con agentes externos
El centro mantiene una coordinacién activa con:

e Servicios Sociales municipales.

e Ayuntamiento de Arganda del Rey (dreas de Educacién y Juventud). Por ejemplo,
desarrollamos el Proyecto “Punto de Informaciéon Juvenil en los Institutos”, que ofrece
asesoramiento al alumnado sobre estudios, becas, ocio, programas europeos (ERASMUS+),
formacién y recursos municipales.

Esta iniciativa se desarrolla en horario de recreo, favoreciendo la participacion activa y la
autonomia del alumnado en la toma de decisiones personales, académicas y sociales.

¢ Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMLJ).

o Agentes Tutores de la Policia Local.

e Centros de Primaria adscritos.

¢ Guardia Civil y el plan Director.

* Equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, general y especificos

e Unidad de Convivencia y Contra el Acoso escolar

e Servicio de la Unidad de Programas educativos (SUPE)

e Servicio de apoyo al Alumnado Inmigrante (SAI)

e Servicio Educativo de Traductores e Intérpretes (SETI)

e Otros centros educativos de la zona, tanto CEIPS como IES, Universidades.
Estas relaciones permiten un abordaje integral de las necesidades del alumnado y una actuacién
conjunta ante casos de absentismo, desproteccién o dificultades sociales.
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7. MEDIDAS ORDINARIAS .

Las medidas ordinarias son las actuaciones de caracter general que se aplican a todo el alumnado,
especialmente a aquel que presenta dificultades leves o transitorias de aprendizaje,
desmotivacion o necesidad de refuerzo, sin requerir adaptaciones curriculares significativas.
Se desarrollan dentro del aula ordinaria y forman parte de la programacién didactica y de la accién
tutorial, buscando prevenir dificultades mayores y fomentar la inclusién y la participacion de
todo el alumnado.

7.1. Medidas organizativas

Estas medidas buscan ajustar la organizacion general del centro y del aula a las necesidades del
alumnado, garantizando flexibilidad y equidad.

Principales actuaciones:

Agrupamientos flexibles para refuerzo de materias instrumentales (Lengua y
Matematicas), siempre que el cupo de profesorado y la organizaciéon horaria lo
permitan.

Desdobles de grupo puntuales, en materias instrumentales o en actividades especificas,
también condicionados a la disponibilidad de profesorado.

Refuerzo educativo dentro del aula ordinaria, preferentemente a cargo del profesorado
de refuerzo o del especialista de Pedagogia Terapéutica.

Coordinacion entre tutores y el Departamento de Orientacion, que se realiza de forma
regular dentro de la reunion semanal de tutores.

Ajuste de horarios, espacios y recursos para garantizar una atencién personalizada (uso
del aula de apoyo, biblioteca o aula de estudio).

Adaptaciones de acceso al curriculo (visual, auditiva, tecnol6gica o metodolégica) sin
modificar los objetivos esenciales de las materias.

7.2. Medidas pedagodgicas y metodolégicas

Las medidas pedagégicas son las estrategias didécticas que el profesorado incorpora en su practica
diaria para atender a la diversidad dentro del aula.

Incluyen:

Metodologias activas e inclusivas, basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), el trabajo cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos.

Diversificacion de tareas y materiales, con distintos niveles de complejidad, tiempos y
modos de representacion.

Evaluacion formativa y continua, utilizando herramientas variadas (ribricas,
autoevaluacién, coevaluacion, portafolios).

Tutoria entre iguales y aprendizaje cooperativo como estrategias inclusivas.

Refuerzo individual o en pequeiio grupo dentro del aula, priorizando la permanencia del
alumnado en su grupo de referencia.
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7.3. Medidas de accion tutorial

La accién tutorial constituye el eje de la atencién personalizada al alumnado y a las familias.
Su desarrollo se enmarca en el Plan de Acciéon Tutorial (PAT), el Plan de Convivencia y el Plan
Director de la Guardia Civil, complementado con la colaboracién de otros agentes externos
(Policia Local, Ayuntamiento, asociaciones, ONG, etc.).
Actuaciones principales:
e Sesiones de tutoria grupal centradas en convivencia, educacién emocional, orientacién
académica y hébitos de estudio.
e Seguimiento individualizado del alumnado, especialmente en casos de absentismo,
desmotivacion o dificultades de adaptacion.
« Entrevistas y comunicacion periddica con las familias.
o Aplicacién de actividades del Plan Director y de otros agentes externos (charlas, talleres,
simulacros, jornadas preventivas).
¢ Desarrollo de actividades de cohesion de grupo y prevencion de conflictos, tales como
dinidmicas cooperativas, tutoria entre iguales, mediacién escolar y contratos de
convivencia, fomentando la autorregulacién y la reparacion del daiio.
¢ Deteccién temprana de dificultades personales, sociales 0 emocionales y derivacién al
Departamento de Orientacion.

Programa de promocion del bienestar: “Aulas con Salud - Escudos de Proteccion”

Dentro de las actuaciones de accion tutorial y promocién de la convivencia, el IES Eduardo Capa
desarrolla el proyecto “Aulas con Salud — Escudos de Proteccion”, un programa institucional de
educacion para la salud y el bienestar emocional dirigido a todo el alumnado de ESO y FP.

El programa tiene caricter preventivo e inclusivo, y su finalidad es promover la salud integral
(fisica, emocional y social), reforzando las competencias personales del alumnado y su capacidad
de autocuidado, resiliencia y gestiéon emocional.

Las actuaciones se desarrollan a través de:

e Sesiones de tutoria y dinamicas de grupo centradas en la regulacién emocional, la
autoestima y la prevencion del estrés.

o Talleres impartidos por agentes externos (Ayuntamiento, Centro de Salud, Guardia
Civil, Policia Local, asociaciones del entorno).

 Campaias tematicas y jornadas de sensibilizacion sobre héabitos saludables,
convivencia, autocuidado y bienestar digital.

« Actividades cooperativas y artisticas que refuerzan la cohesién de grupo y el sentido de
pertenencia al centro.

El programa complementa las lineas de trabajo del Plan de Accién Tutorial, el Plan de
Convivencia, el Plan de Bienestar y Proteccién, y el Plan Incluyo, contribuyendo de forma
directa al desarrollo del alumnado como personas auténomas, equilibradas y socialmente

responsables.

(Ver Anexo X: Proyecto “Aulas con Salud — Escudos de Proteccion”)
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7.4. Medidas de refuerzo educativo

El refuerzo educativo ordinario tiene cardcter preventivo y estd orientado a consolidar aprendizajes
bésicos, mejorar hdbitos de estudio y favorecer la autoestima académica.

Medidas aplicadas:

Refuerzo dentro del aula, coordinado entre el profesorado del grupo y el PT.

Atencién en aula de apoyo para tareas concretas o revision de aprendizajes esenciales.
Talleres de técnicas de estudio, hibitos de trabajo y organizacién personal, coordinados
con el PAT.

Participacion en programas municipales de refuerzo educativo o apoyo socioeducativo
en coordinacion con el Ayuntamiento de Arganda del Rey.

Uso de materiales graduados y recursos digitales accesibles para facilitar el aprendizaje
auténomo.

7.5. Medidas de convivencia y bienestar

La convivencia positiva es un eje transversal del Plan Incluyo y se articula mediante actuaciones
coordinadas con el Plan de Convivencia y el Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.

Actuaciones generales:

Actividades de educacion emocional y de desarrollo de la empatia, en las horas de tutorfa.
Mediacion escolar como estrategia de resolucion de conflictos.

Contratos de convivencia y compromisos individuales o grupales para la mejora de la
conducta.

Charlas y talleres del Plan Director y otros agentes externos, centrados en convivencia,
ciudadania digital y prevencién de conductas de riesgo.

Proyectos de aula y centro que promuevan el respeto, la cooperacion y la participacion
activa.

Campaina de voluntariado “Recogida de alimentos para el comedor solidario de
Arganda”. Estas acciones fomentan la empatia, la cooperacién y la responsabilidad social
del alumnado, reforzando los valores de convivencia positiva e inclusién.

7.6. Seguimiento y evaluacion de las medidas ordinarias

El seguimiento de las medidas ordinarias se realiza a través de:

La reunion semanal de tutores, con la presencia del Departamento de Orientacién.

El registro digital de medidas ordinarias, segiin los modelos oficiales.

El analisis de resultados académicos y conductuales en las sesiones de evaluacion.
Informes trimestrales del Departamento de Orientacion a la CCP y al Equipo Directivo.
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8. MEDIDAS ESPECIFICAS

Las medidas especificas son aquellas que se adoptan para atender las necesidades educativas
especiales o diferencias individuales del alumnado que, por sus caracteristicas personales o
circunstancias, requieren una intervencién educativa diferenciada, planificada y registrada
formalmente.

Estas medidas tienen caricter temporal o permanente, se aplican tras la correspondiente
evaluacioén psicopedagégica y se documentan en los modelos oficiales de medidas especificas
establecidos por la Comunidad de Madrid (Instrucciones de 4 de marzo de 2024).

En el IES Eduardo Capa, la aplicacién de medidas especificas se coordina a través del
Departamento de Orientacion, con la participacién de los tutores, el profesorado de apoyo
(PT/AL) y las familias.

8.1. Alumnado destinatario de medidas especificas.

De acuerdo con la normativa vigente, podran beneficiarse de medidas especificas los siguientes
perfiles de alumnado:

o Necesidades Educativas Especiales (NEE), derivadas de discapacidad intelectual, motora,
auditiva. Visual, Trastorno del Espectro Autista (TEA), Trastorno Especifico del Lenguaje
que afecta a la comprensiéon y expresiéon (TEL), Trastorno Grave de Conducta,
Pluridiscapacidad o Retraso General del Desarrollo.

e Altas Capacidades Intelectuales.

e Retraso madurativo.

e Integracién Tardia.

e Dificultades especificas de aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, trastorno de atencién o trastorno de aprendizaje (DEA).

e Compensacion educativa o condiciones personales de salud o prematuridad.

8.2. Procedimiento de deteccién y derivacion

El procedimiento de aplicacién de medidas especificas en el IES Eduardo Capa se desarrolla en
varias fases:

1. Deteccién inicial:
o Observacidn directa del profesorado y del tutor/a durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
o Revision de informes de los CEIP adscritos en el transito de etapa.
o Informacion aportada por las familias o por servicios externos.
2. Comunicacién al Departamento de Orientacion:
o El tutor/a cumplimenta la hoja de derivacion correspondiente, indicando los
indicadores observados.
o Se valora la necesidad de evaluacién psicopedagdgica o de aplicacion de medidas
ordinarias previas.
3. Evaluaci6n psicopedagogica:
o La orientadora realiza la valoracion, con participacion del profesorado y la familia.
o Se elabora un informe psicopedagdgico y una propuesta de medidas educativas.
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4. Aplicacion de medidas especificas:
o Coordinacién entre tutor, profesorado del grupo y orientadora.
o Registro en los modelos oficiales establecidos por la Comunidad de Madrid.
o Informacion a la familia y compromiso de colaboracién.
5. Seguimiento y revision:
o Valoracidn trimestral de la evolucién del alumno/a.
o Actualizacion de medidas en funcion de los progresos observados.

8.3. Tipologia de medidas especificas

a) Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Modificacién de los elementos esenciales del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién), dirigidas al alumnado con NEE derivadas de discapacidad o trastornos graves del
desarrollo.
Estas adaptaciones:
¢ Requieren informe psicopedagégico y autorizacion de la familia.
« Son elaboradas por el profesorado del area con la asesoria del Departamento de Orientacion.
o Se registran en los modelos oficiales y se revisan trimestralmente.

b) Programas especificos de apoyo o refuerzo

e Apoyo dentro del aula ordinaria, mediante la presencia del profesorado de PT o del
docente de refuerzo.

* Apoyo individual o en pequefio grupo, en horario coordinado y sin aislar al alumno de la
dindmica general.

o Refuerzos lingiiisticos para alumnado de incorporaciéon tardia o con dificultades
idiomaticas.

« Medidas compensatorias (materiales, tutorias personalizadas, becas o ayudas).

d) Flexibilizacién y enriquecimiento curricular.

Dirigido a alumnado con altas capacidades intelectuales, tras valoracion psicopedagdgica.

e Se podrin aplicar medidas de enriquecimiento curricular (profundizacién, proyectos,
actividades de investigacion) o flexibilizacion de la duracion de la etapa, de acuerdo con
la normativa vigente.

e) Medidas para alumnado con condiciones de salud

El centro cuenta con servicio de enfermeria, que colabora con el equipo docente en la aplicacién
de las acciones necesarias en relacién con las necesidades del alumnado.

e Coordinacion con la familia y con los servicios sanitarios.

e Ajuste de tiempos o espacios en caso de tratamientos o revisiones médicas.

o Elaboracién de protocolos individualizados.
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8.4. Coordinacion y seguimiento
El seguimiento de las medidas especificas es una tarea conjunta de:

o El tutor/a del grupo, responsable de la aplicacion prictica en el aula.

o La orientadora, encargada del asesoramiento técnico, evaluacion psicopedagogica y
seguimiento del alumnado.

e El profesorado de PT y AL, que interviene de forma directa en las medidas de apoyo
especializado.

e La familia, que colabora activamente en el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

o La Jefatura de Estudios, que supervisa la coherencia organizativa y el cumplimiento de las
medidas.

El seguimiento se realiza trimestralmente, en las reuniones de tutores y CCP, quedando constancia
en actas e informes de orientacion.

8.5. Actuacion ante el absentismo escolar.

El IES Eduardo Capa considera la prevenciéon y el seguimiento del absentismo escolar una
medida especifica de atencion a la diversidad y de garantia del derecho a la educacidn.
El absentismo constituye un factor de riesgo educativo que afecta a la inclusién, el rendimiento
académico y la integracion social del alumnado, por lo que el centro asume un enfoque preventivo,
coordinado y restaurativo en su tratamiento.

a) Objetivos

e Asegurar la asistencia regular del alumnado a las actividades lectivas.

¢ Detectar tempranamente los casos de inasistencia injustificada.

e Analizar las causas personales, familiares o sociales asociadas al absentismo.

e Disenar e implementar medidas de apoyo educativo y emocional que favorezcan la
reincorporacion.

« Establecer mecanismos de coordinacion con los servicios municipales y autonémicos
competentes.

b) Procedimiento de actuacion.

e Fase 1. Deteccion y registro: Profesorado y tutor registran asistencias semanalmente.

e Fase 2. Actuacién tutorial: comunicacién con familia, carta y compromiso.

e Fase 3. Intervencion de Jefatura: expediente interno, citacién y plan de asistencia.

e Fase 4. Comision de absentismo del centro: revision y derivacion a Mesa Local.

e Fase 5. Derivacion a la Mesa Local de Absentismo: remision del expediente y seguimiento.
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Nivel / fase de Faltas injustificadas || Periodo de Actuacién v responsable Modelo /
intervencién acumuladas referencia yresp anexo
Fase 1 — Deteccién y ,T_utorfa contacta .

v O . telefénicamente o por email | Registro de
aviso inicial 5-10 faltas (= 1-2 dias) 1 mes la familia. S . ncidencias
foaEe ) con la familia. Se registra en | incidencias.
P RAICES.

Tutor/a envia carta formal
Fase 2= (Anexo I) e informa a
Comunicacién 15 faltas (= 3 dias) 1 mes Anexo Iy II.
q o Jefatura. Se programa
escrita a familia ) o
entrevista familiar.
Fase 3 — Jefatura abre expediente de
Intervencién interna 20-25 faltas (= 4-5 abscn.tlsmo (Anexo .I[I), el Anexos TIT y
del centro dias) 1-2 meses orientador/a realiza vV
(expediente de valoracién. Se firma plan de '
absentismo) asistencia (Anexo V).
0n Comisién revisa el
LCEDe = C:o Ll 30-35 faltas (= 1 expediente y acuerda Acta de
de absentismo del 2 meses . . . .
semana) medidas. Si no mejora, se Comision.
centro oo
prepara la derivacién.
> 35 faltas injustificadas Y o
o . Direccién remite informe
Fase 5 — Derivacion | (= mas de 1 semana
. completo (Anexo VI) al Anexo VI
a la Mesa Local de || lectiva completa) o 10 || 2—-3 meses . o R
q . . . Ayuntamiento y Servicios || (derivacién).
Absentismo dias consecutivos sin .
asistir Sociales.

c) Medidas de apoyo complementarias

e Tutorias de refuerzo o acompafiamiento individualizado.
e Coordinacion con el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Atencion Socioeducativa.
* Posibilidad de adaptar tareas y calendario en procesos de reincorporacion.
e Participaci6n del alumnado en actividades de grupo o mediacién para fomentar el vinculo

escolar.

d) Responsables

e Tutores/as y Jefatura de Estudios.
e Departamento de Orientacién.

* Servicios Sociales Municipales.

e Comisién de Coordinaciéon Pedagégica.
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8.6. Coordinacion con agentes externos

El IES Eduardo Capa mantiene contacto con distintos servicios y entidades externas que colaboran
en la atencién al alumnado con necesidades especificas:

e Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP) especificos de la Comunidad
de Madrid.

e Servicios Sociales municipales (Programa de Infancia y Familia).

¢ Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMLJ).

¢ Policia Local y Guardia Civil, en programas de convivencia, seguridad y prevencion.

* Asociaciones locales de atencion a la diversidad funcional o dificultades especificas de
aprendizaje.

8.6. Evaluacion de las medidas especificas
La eficacia de las medidas especificas se evalia en funcion de:

e La viabilidad y adecuacién de las medidas establecidas.
e El progreso personal y académico y del alumnado.

e La consecucién de los objetivos propuestos.

« La valoracion del profesorado implicado.

e La satisfaccién de las familias y del propio alumno/a.

e Los resultados globales de promocion y titulacion.

Esta evaluacién se incorpora a la Memoria Final del Departamento de Orientacién y al informe
anual del Plan Incluyo, presentados ante la CCP y el Claustro.
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9. ACTUACIONES POR PERFIL DE ALUMNADO

La atencidn a la diversidad en el IES Eduardo Capa se concreta mediante actuaciones diferenciadas
segiin el perfil del alumnado, con el fin de ofrecer una respuesta ajustada y eficaz a cada situacién
educativa.

Estas actuaciones se coordinan desde el Departamento de Orientacién y se integran en la
programacién general del centro, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

9.1. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Actuaciones:

Establecer una reunién inicial con las familias de ACNEE para comenzar la colaboracién y
conocer las caracteristicas del alumnado.

Establecer reunion con el EOEP y centros de primaria de origen y analizar los informes de
evaluacién psicopedagégica.

Deteccion temprana mediante observacion del profesorado y pruebas iniciales.

Brindar informacién inicial a profesores y tutores de las caracteristicas de este alumnado y
estrategias para una atencién adecuada.

Plantear la ubicacion de ACNEE en los grupos donde poder potenciar la mejor respuesta
educativa.

Participar conjuntamente en el disefio de las medidas especificas. Registro en “Raices”.
Elaboracion de Adaptaciones Curriculares Significativas en caso de ser necesario.

Realizar un seguimiento continuo del alumnado y las medidas propuestas.

Proporcionar apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje de las dreas en las que
se haya realizado una adaptacién curricular significativa, cuando se considere necesario, y
para superar las dificultades asociadas a su condicién personal.

Reuniones periddicas con las familias al final de cada trimestre para el seguimiento del
proceso del alumnado.

Favorecer su inclusion en las actividades complementarias y extraescolares, asegurando que
puedan participar en igualdad de condiciones y segtin sus posibilidades.

Establecer Planes Especificos de mejora de la convivencia para alumnado con Trastorno
Grave de Conducta.

9.2. Alumnado con Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA)

Actuaciones:

Establecer y coordinar con el profesorado medidas metodolégicas ajustadas al alumnado.
Registro de alumnado con DEA y medidas adoptadas en “Raices”.

En caso necesario, solicitar a las familias un informe externo o realizar una evaluacién
psicopedagdgica (previa autorizacién) e informe sobre DEA.

Posible apoyo de PT o AL

Realizar el seguimiento de medidas adoptadas.
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9.4. Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (AACC)

Definicion:

Alumnado con un nivel de capacidad intelectual y creatividad significativamente superior a la
media, identificado mediante evaluacion psicopedagogica.

Actuaciones:

Realizar la evaluacién psicopedagégica para detectar las necesidades y barreras del
alumnado y ajustar la respuesta educativa.

Comunicacién periédica con las familias para proporcionar informacién actualizada,
orientar sobre programas de enriquecimiento, becas, ayudas y asociaciones, y gestionar la
autorizacion de medidas extraordinarias.

Valorar la aplicacién de un Plan de enriquecimiento curricular: tareas de ampliacién,
proyectos de investigacion, participacion en concursos o actividades de extension cultural.
Coordinacién con los departamentos para garantizar una atencién adecuada sin sobrecarga
académica.

Seguimiento individual y reuniones semestrales con las familias.

Valoraci6n de flexibilizaciéon de la escolarizacién, conforme a la normativa vigente.

9.5. Alumnado con Integracion Tardia al Sistema Educativo Espanol

Actuaciones:

Evaluacién inicial del nivel curricular y de competencia lingiiistica.

Aplicacion de medidas de refuerzo lingiiistico y adaptacion metodolégica en todas las
areas.

Valorar la incorporacién del alumno/a un curso por debajo si existe al menos dos afios de
desfase, asi como realizar un plan individualizado de recuperacion del desfase.

Disefio de programas de acogida y adaptacion progresiva al ritmo del grupo.
Coordinacion con el Departamento de Orientacion y tutores para ajustar tareas y evaluacion.
Asignacién de compaiieros tutores para facilitar la integracién social.

Contacto con las familias y, en su caso, con mediadores interculturales del Ayuntamiento.
Informar del aula de enlace.

Realizar solicitud del SAI y SETI si es necesario.

Informar a familias de recursos externos.

9.6. Alumnado de compensatoria.

El alumnado de compensacién educativa es aquel que presenta barreras de aprendizaje y
participacién debido a factores sociales, econémicos, culturales o personales, como la incorporacién
tardia al sistema, el desconocimiento de la lengua, la pertenencia a minorias €étnicas o un historial
educativo irregular.
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Actuaciones:

Colaborar en la realizacion del informe de evaluacién individualizado de compensatoria.
Coordinacién y seguimiento con recursos externos en caso necesario, como Servicios
Sociales municipales, educadores de calle o mediadores interculturales.

Aplicacién de medidas compensatorias: préstamo de material, apoyo en tareas escolares,
seguimiento tutorial reforzado.

Coordinacién con programas municipales de apoyo educativo.

Actividades de apoyo para reforzar y consolidar aprendizajes bdsicos y adquirir
competencias comunicativas en la lengua vehicular de ensefianza, si procede.

Seleccionar y elaborar materiales adaptados a las necesidades del alumnado

Actividades orientadas a garantizar el seguimiento y continuidad de escolarizacién, y control
del absentismo escolar. Incluye reuniones, comunicacién telefénica o mediante la
plataforma “Roble”.

9.7. Alumnado con Necesidades Personales de Salud

Se considerara alumnado con necesidad educativa especifica por condicion personal de salud aquel
que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacion en el sistema educativo derivadas de
circunstancias personales sobrevenidas relacionadas con la salud.

Actuaciones:

Establecer medidas y adaptaciones de acceso, de la forma méds normalizada posible.
Comunicacién fluida entre la enfermera, el centro y los servicios sanitarios.

Inclusidén del alumnado en actividades del aula en igualdad de condiciones, con medidas de
seguridad.

Coordinar con HD-CET, Aulas Hospitalarias y SAED, para intercambiar informacion,
solicitar informes o actualizar cambios.

Formacién bésica del profesorado implicado en protocolos médicos (por ejemplo, diabetes).

9.8. Alumnado de Formacion Profesional (FP) con necesidades especificas

Definicion:

Alumnado matriculado en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Actividades Comerciales, que
presenta necesidades de apoyo derivadas de necesidades educativas especiales o dificultades
especificas de aprendizaje.

Actuaciones:

Coordinacién entre tutores de FP y Departamento de Orientacidn.

Refuerzo en competencias instrumentales y habilidades socioemocionales.

Establecimiento de medidas especificas para el alumnado con NEE y DEA.

Ajustar el enfoque metodolégico mediante aprendizaje practico y tutorfas individualizadas.
Asesoramiento al profesorado técnico sobre estrategias inclusivas y evaluacidn flexible.
Seguimiento personalizado del alumnado durante el médulo de FFE (Fase de Formacién
en Empresa), con comunicacion entre empresa y tutor docente.

(Véase ANEXO Proyecto de mediacion y reflexion positiva. AMRP)
(Véase ANEXO Plan de atencion sociceducativa)

10. COORDINACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
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La atencion a la diversidad y la inclusidon educativa no pueden abordarse de manera aislada, sino
como un eje transversal que articula todos los planes y programas del centro.
El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa se coordina con los restantes planes institucionales a través
de la Comision de Coordinacién Pedagégica (CCP) y la Jefatura de Estudios, garantizando
coherencia, complementariedad y seguimiento conjunto.

Esta coordinacién busca:
o Evitar duplicidades y unificar criterios de actuacion.
o Alinear objetivos, indicadores y actuaciones de cada plan.
e Potenciar la inclusién, la convivencia y la equidad educativa.
o Garantizar la coherencia entre la planificacién anual (PGA) y la préctica docente.

10.1. Mecanismos de coordinacion interna

1. Reuniones de CCP (mensuales): seguimiento conjunto de los planes institucionales.

2. Reuniones de tutores (semanales): coordinacion operativa entre tutoria, orientacién y
convivencia.

3. Reuniones conjuntas entre responsables de planes (al menos una vez por trimestre):
intercambio de informacién, valoracion de resultados e identificacion de sinergias.

4. Informe anual de evaluacién del impacto del Plan Incluyo sobre los demds planes del centro
del Departamento de Orientacion.

5. Inclusién del seguimiento del Plan Incluyo en la Memoria Final y en la PGA del curso
siguiente.

10.2. Coordinacion con planes y programas institucionales

a) Plan de Accién Tutorial (PAT)

e Coordinacién directa con el Plan Incluyo para integrar la educacién emocional, la
convivencia, la orientacion académica y las medidas de apoyo individual.

e Inclusién de actividades del Plan Director y del Aula de Mediacién en la programacién
tutorial.

« Participacion del Departamento de Orientacion en el disefio de las tutorias grupales.

b) Plan de Convivencia

e Aplicacion conjunta de medidas restaurativas, mediacion escolar y contratos de convivencia.
e Coordinacion con el Aula de Mediacion y Reflexion Positiva (Anexo VI).
¢ Seguimiento conjunto de incidencias conductuales y mejora del clima escolar.

c) Plan de Igualdad.

e Promocion de la igualdad efectiva de género, la prevencion de la violencia machista y la
corresponsabilidad.

e Coordinacion con la accidn tutorial y el Plan de Convivencia.

e Inclusién de contenidos de igualdad en las actividades de orientacién y tutoria.
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d) Plan de Bienestar y Proteccion del Alumnado

e Coordinacién directa con el Coordinador/a de Bienestar y Proteccion y la Jefatura de
Estudios.

e Aplicacion de los protocolos autonémicos de prevencion y actuacién ante situaciones de
riesgo (acoso, ciberacoso, violencia sexual, autolesiones, etc.).

e Integracién de la educacién emocional como herramienta preventiva.

e) Plan de Atencion Socioeducativa (Anexo VII)

e Coordinacion con Servicios Sociales y Ayuntamiento.
e Deteccidn y seguimiento del alumnado vulnerable.
e Derivacion mediante el Protocolo de Coordinacion Externa (Anexo IV).

f) Plan de Actividades del Departamento de Orientacién y Plan de Orientacion Académica
y Profesional

e Integracién con el Plan Incluyo y el PAT para facilitar la toma de decisiones del alumnado.

« Intervenciones personalizadas con alumnado de ESO y FP.

e Seguimiento de la transicién a la Fase de Formacion en Empresa (FFE) en los ciclos
formativos.

g) Plan Lector.

e Inclusién de medidas de refuerzo lector para alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje (DEA).

e Actividades transversales de comprension lectora y expresion oral en coordinacién con el
Departamento de Lengua.

e Colaboracidn con el Plan Incluyo en programas de mejora de la competencia lingiiistica.

h) Plan Digital de Centro

e Utilizacion de herramientas digitales para la inclusion (aulas virtuales, recursos accesibles,
pizarras digitales interactivas).

o Formacién del profesorado en el uso pedagégico de tecnologias inclusivas.

e Registro digital de medidas ordinarias y especificas a través de la intranet del centro.

i) Plan Director (Guardia Civil, Policia Local y Ayuntamiento)

¢ Coordinacién de actividades de prevencién y sensibilizacién: acoso, violencia de género,
drogas, uso responsable de internet y redes.

o Integracion de las charlas y talleres en el PAT y en las actuaciones de convivencia.

e Participacién en campafias institucionales de seguridad y ciudadania digital.
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Jj) Proyecto “Aulas con Salud - Escudos de Protecciéon”

El IES Eduardo Capa incorpora, como parte del desarrollo integral del alumnado, el Proyecto
“Aulas con Salud — Escudos de Proteccion”, un programa de Educacion para la Salud y
Bienestar Emocional impulsado en colaboracién con instituciones sanitarias y educativas.
Este programa se integra de forma transversal en el Plan de Accién Tutorial (PAT) y en el Plan
Incluyo, reforzando los objetivos de prevencion, inclusion, convivencia y desarrollo personal
del alumnado.

Fundamentacion

El proyecto parte de la necesidad de dotar al alumnado de competencias personales y sociales para
la vida, contribuyendo al bienestar integral y a la construccién de entornos educativos saludables.
Su metodologia se basa en el trabajo de los denominados “escudos de proteccion”, que fomentan
la autoestima, la comunicacién, la empatia, la cooperacién y la autorregulacién emocional.

(Véase ANEXO Aulas con Salud — Escudos de Proteccion)

10.3. Evaluacion de la coordinacion
La evaluacidn de la coordinacién entre planes se realizard mediante:

e Actas de reuniones de responsables de planes.

+ Informes de seguimiento trimestrales en CCP.

e Valoracion cualitativa del impacto conjunto en la convivencia y el rendimiento.
o Inclusién de los resultados en la Memoria Anual del centro.
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CUADRO RESUMEN DE COORDINACION DE PLANES
o . . Responsable / Periodicidad de | Relacién con el Plan
L o L) da ks Coordinador/a coordinacién Incluyo

Educacién emocional,

Departamento de

Base para medidas

del Departamento de

tutorial, proceso de

Departamento de

sesiones adicionales

Plan de Accién . > P . . Semanal (reunién L
Tutorial (PAT) orientacién académica y | Orientacién y Jefatura de tutores) lord‘u‘lanas e
personal. de Estudios. ' individuales.
. . Jefa:tura de Estudios Trimestral (y Intervenciones
Mejora del clima escolar,| (mafiana y tarde), con reuniones conjuntas (mediacién
Plan de Convivencia | mediacion y convivencia| apoyo del Equipo de o J o ’
ositiva Mediacién y la extraordinarias ante| contratos, Aula de
P . Orientadora incidencias). Reflexién).
Prevencion de Coordinadora de tu téf_l?;;rdlzzﬁﬁlvl:;ia,
Plan de Igualdad. |desigualdades y fomento Igualdad y Trimestral. apo oi medidas de ’
de la igualdad efectiva. Convivencia. poy iy
prevencién.
Seguridad emocional y Departamento de Derivacion de casos,
Plan de Bienestar y | prevencion de riesgos oepart intervencién con
. . Orientacién y Jefatura Mensual. o1 ..,
Proteccién (acoso, autolesiones, de Estudios familias y coordinacién
identidad de género). ' con servicios externos.
Departamento de
. Apoyo a alumnado  |Orientacién y Servicios .
Plan de Atencién . . . Integrado directamente
. . vulnerable y Sociales Municipales, Mensual.
Socioeducativa . .. en el Plan Incluyo.
coordinacidn externa. en colaboracién con
tutores/as.
Acciones dirigidas al Recoge las actuaciones
Plan de Actividades apoyo de la accién Trimestral, con |especificas de atencién

a la diversidad y

Orientacién ensefianza y aprendizaje Orientacién. al cierre de actuaciones en relacién
(PADO) y orientacién académico evaluaciones. con la accién tutorial
profesional. coordinada.
Plan de Orientacién Acompanzum‘e nto en la Trimestral (y en |Refuerzo y orientacién
. toma de decisiones e Departamento de . . .
Académica y .\ . - . .2 los periodos de | personalizada, medidas
. itinerarios educativos y Orientacion. . . . .
Profesional (POAP) transito educativo). de éxito escolar.
laborales.
Plan de Lectura y Mejora de la . Refuerzo de. la
. . . Coordinador/a de . competencia
Comunicacién competencia lectora y .y 1e Trimestral. R
T . Lectura y Biblioteca. comunicativa y del
Lingiiistica expresiva del alumnado. .
aprendizaje bdsico.
- .Transzformacmn dlglta; Coordinador/a TIC, Recursos Lgcnolaglcos
Plan Digital de |inclusiva del aprendizaje . accesibles y
) con apoyo de Jefatura Trimestral. L7
Centro (PDC) y desarrollo de . adaptaciones
o de Estudios. . ..
competencias digitales. curriculares digitales.
Jefatura de Estudios y
Plan Director .. . Coordinadora de Actividades conjuntas
i Prevenci6n de riesgos, . . . ,
(Guardia Civil y S Convivencia, en Anual / segiin con tutorias,
educacidn civica y uso o - . .
otros agentes o i i coordinacién con calendario. convivencia y
responsable de las redes. s e . . . iy
externos) Guardia Civil y Policia orientacién.
Local.
Departamento de
Aula de Mediacién y Intervep}cmn restaurativa, Orientacién y Continua / segfn Herrf.tmler}ta c:entral .c}e
. s resolucion de conflictos y| Profesorado mediador . convivencia e inclusién
Reflexion Positiva . . . . necesidad. . .
mejora de la convivencia. designado por la socioemocional.
Jefatura.

31



)
(\FJ IES Eduardo Capa AR p,osm

Avenida de Dublin s/n _ Bilingiie
of Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
gy ot Arganda del Rey de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ET———— St

Notas de aplicacion:

e Este cuadro se revisara trimestralmente en la CCP para comprobar la coordinacion real
entre planes.

e La Jefatura de Estudios es la responsable tiltima de garantizar la coherencia de todas las
actuaciones con el Plan Incluyo.

o Las actas de tutores, mediacién y orientacién servirdn como evidencia documental del
cumplimiento de las reuniones.

11. EVALUACION DEL PLAN INCLUYO
11.1. Finalidad de la evaluacion

La evaluacion del Plan Incluyo tiene como finalidad determinar el grado de cumplimiento de sus
objetivos, la eficacia de las medidas adoptadas y el impacto en la mejora de los resultados
académicos, la convivencia y la inclusién educativa del alumnado.
Se concibe como un proceso continuo, sistematico y participativo, orientado a la mejora continua
del propio plan y de la prictica docente.

11.2. Principios de evaluacion
El proceso evaluador del Plan Incluyo se basa en los siguientes principios:

1. Integralidad, al valorar todos los ambitos de actuacion (preventivo, organizativo,
pedagégico, emocional y social).

Participacion, implicando a todos los sectores de la comunidad educativa.

Objetividad, mediante el uso de indicadores e instrumentos verificables.

Transparencia, con difusién de los resultados en los 6rganos colegiados.

Mejora continua, utilizando los resultados para planificar nuevas actuaciones.

kLN

11.3. Estructura del proceso evaluador

La evaluacién del Plan Incluyo se articula en tres momentos clave:

Momento Temporalizacion [Finalidad Instrumentos utilizados
. . Identificar necesidades /Revision del Plan del curso anterior,
Evaluacion Septiembre - o N : ) R ’
inicial Octubre Tecursos disponibles ylinformes de orientacién, resultados
prioridades del curso académicos, actas de CCP
Evaluacion Valorar la aplicacién deReur?m.nes de tutort?s, mform?S de
a . Enero — Febrero . o . seguimiento de medidas especificas,
intermedia medidas y su eficacia parcial |. 7. .
indicadores trimestrales
Evaluacién Determinar el grado deMemoria final de orientacion,

Mayo — Junio cumplimiento  global  delindicadores del Anexo V, actas de

e objetivos y proponer mejoras |CCP y Claustro
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11.4. Agentes implicados

Agente Responsabilidades en la evaluacion
Jefatura de Estudios Supervisar la aplicacion y coordinacién del Plan Incluyo.

Coordinar la recogida de datos, elaborar informes de seguimiento y

Departamento de Orientaciéon :
la memoria anual.

Tutores/as Registrar y evaluar las medidas aplicadas en su grupo.

Aplicar medidas ordinarias y colaborar en la evaluacién cualitativa

Profesorado en general del alumnado.

Comisién de Coordinacién| . ‘ S -
Pedagégica (CCP) Analizar los resultados y proponer medidas de mejora.
|Consejo Escolar Conocer los resultados globales y emitir recomendaciones.

Aportar informacién mediante cuestionarios de satisfaccién y
entrevistas.

’Familias y alumnado

11.5. Instrumentos de evaluacion

Indicadores cuantitativos y cualitatives (seglin Anexo V).

Informes trimestrales de seguimiento de medidas especificas (Anexo III).
Registros de medidas ordinarias aplicadas por los tutores.

Actas de reuniones de coordinacion (tutores, CCP, orientacion).
Cuestionarios de satisfaccion para profesorado y familias.

Memoria final del Departamento de Orientacion, incorporada a la PGA.
Analisis de resultados académicos, de promocion y de convivencia.

Nk

11.6. Indicadores de evaluacion global del plan

Dimensi6én Indicadores Fuente
Reduccion de la tasa de repeticion y|Actas de evaluacion, registros de
absentismo. asistencia.

Inclusion

Registro de convivencia, informes del

Convivencia Disminucion de incidencias disciplinarias. .,
P Aula de Mediacién.

Rendimiento Mejora de los resultados globales por

. . Actas de evaluacién.
académico materias.

Incremento de la percepcion positiva del

. Cuestionarios de alumnado.
clima de aula.

Bienestar emocional

Cumplimiento del calendario de reuniones

Coordinacion docente .
de coordinacion.

Actas de tutores y CCP.

Nimero de tutorfas familiares vy

Participacién familiar | .. .
L actividades conjuntas.

Registro de tutorias.

Innovac16‘n A!.lment.o del uso de metodologias activas Informes de departamentos.
metodologica e inclusivas.
Atencién N° de alumnos con medidas aplicadas y[Registros de medidas ordinarias y
personalizada revisadas. especificas.
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11.7. Resultados y propuestas de mejora

Tras el andlisis de los indicadores, la CCP y el Departamento de Orientacion elaborardn un
Informe de Evaluacién del Plan Incluyo, que incluiré:

Grado de cumplimiento de los objetivos generales y especificos.

Principales logros alcanzados.

Dificultades detectadas.

Propuestas de mejora para el siguiente curso.

Recomendaciones para la actualizacion de la PGA y de los planes asociados.

i

Este informe serd presentado al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, y se incorporard
integramente a la Memoria Final de curso.

11.8. Mecanismo de revision y mejora continua

El Plan Incluyo serd revisado anualmente a partir de los resultados de su evaluacién.
Las modificaciones o actualizaciones que se propongan seran aprobadas por la CCP, ratificadas por
el Claustro y validadas por el Consejo Escolar, garantizando su validez y coherencia institucional.

(Véase ANEXOS: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO SOBRE INCLUSION,

CONVIVENCIA Y BIENESTAR)
(Véase ANEXOS: FICHA DE AUTOEVALUACION DEL PLAN INCLUYO)
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12. CONCLUSIONES Y RELACION DE ANEXOS FINALES
12.1. Conclusiones generales

El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa constituye un instrumento esencial para garantizar una
educacion equitativa, inclusiva y de calidad, que dé respuesta a la diversidad del alumnado y
refuerce el principio de igualdad de oportunidades.

Durante el curso 2025-2026, el centro educativo ha sentado las bases para consolidar una cultura
de inclusion real, a través de la implicacion del profesorado, la orientacién y las familias.
El desarrollo del plan ha permitido fortalecer las lineas de accion prioritarias en los siguientes
ambitos:

1. Organizacion inclusiva: planificacion flexible, refuerzos, agrupamientos y coordinacion
semanal entre tutores y orientacion.

2. Atencion personalizada: aplicacion de medidas ordinarias y especificas ajustadas a cada
perfil de alumnado.

3. Convivencia positiva: implantacion del Aula de Mediacion y Reflexion Positiva y
coordinacién con el Plan de Convivencia.

4. Prevencion y bienestar: integracion de programas innovadores como “Aulas con Salud —
Escudos de Proteccion” y el Plan de Atencién Socioeducativa, en colaboracién con
servicios municipales.

5. Evaluacion continua: desarrollo de instrumentos de seguimiento y autoevaluacion (Anexos
III, VIII y IX) para medir el impacto real de las medidas inclusivas.

El Plan Incluyo se configura asi como un documento vivo y revisable, que evoluciona cada curso
escolar a partir de la experiencia, los resultados obtenidos y la evaluacién compartida de todos los
agentes implicados.

12.2. Proyeccion futura
De cara a los préximos cursos, el IES Eduardo Capa se compromete a:

o Potenciar la formacion del profesorado en metodologias inclusivas, evaluacion
competencial y educacién emocional.

« Ampliar las colaboraciones con agentes externos (Ayuntamiento, asociaciones, servicios
sociales, USMIJ, etc.).

e Promover la participacion activa del alumnado y las familias en la vida escolar.

e Consolidar los programas de salud, convivencia y bienestar emocional como ejes
estructurales del Proyecto Educativo de Centro.

e Integrar el Plan Incluyo en la gestion digital del centro, asegurando un seguimiento
sistemadtico y transparente.
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12.3. Aprobacion y difusion

El Plan Incluyo 2025-2026 del IES Eduardo Capa ha sido aprobado en sesién de Claustro de
Profesores celebradaeldia __ /__ /2025, y ratificado por el Consejo Escolar en sesion del dia
] 12025.

Se difundira a través de:
« La web del centro educativo (apartado Documentos institucionales).
« El Portal EducaMadrid del instituto.

e Las reuniones iniciales con las familias y sesiones de tutores.
« El Plan de Comunicacion Interna del Centro.

12.4. Cierre institucional

El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa representa el compromiso firme del centro con una

educacion inclusiva, equitativa y de calidad, en consonancia con los principios del Decreto
23/2023 de la Comunidad de Madrid, la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y la Agenda 2030.

Este documento se concibe no solo como un plan de actuacién, sino como una hoja de ruta
estratégica hacia un modelo educativo basado en la colaboracién, la empatia, la justicia social y

el respeto a la diversidad humana.

“La inclusion no es un objetivo, es el camino que da sentido a la educaciéon.”
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AnexoI  |Marco normativo y referencias legales del Plan Incluyo
Anexo II [Mapa de recursos humanos y materiales del centro
Anexo ITII'  Modelo de informe trimestral de seguimiento de medidas especificas
Anexo IV |Protocolo de derivacién y coordinacién con servicios externos
Anexo V  |Indicadores especificos de seguimiento del Plan Incluyo
Anexo VI  |Proyecto de Aula de Mediacién y Reflexién Positiva (AMRP)
Anexo VII [Plan de Atencién Socioeducativa
Anexo VIII |Cuestionario de autoevaluacién del alumnado sobre inclusién y bienestar
Anexo IX |Ficha de autoevaluacién del Plan Incluyo (escala 1-5)
Anexo X |Proyecto “Aulas con Salud — Escudos de Proteccion” (Educacion para la Salud)
Anexo XI |Guia bdsica de buenas practicas inclusivas del IES Eduardo Capa
Anexo XII |Cuadro resumen de coordinacién de planes institucionales
Anexo XIII |Cuadro de indicadores globales y propuesta de evaluacién anual
Anexo XIV |Protocolo de actuacién ante el absentismo escolar.
Anexo XV |Guia Béasica De Familias IES Eduardo Capa. EJEMPLO
Anexo XVI |Protocolo ante la llegada de un alumno nuevo.
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ANEXO | — MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTAL DEL PLAN INCLUYO

El Plan Incluyo del IES Eduardo Capa se fundamenta en el marco normativo estatal y autonémico

que regula la atencién a la diversidad, la inclusién educativa, la convivencia y la orientacién escolar.

2.1. Normativa estatal

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que introduce un nuevo enfoque
inclusivo y flexible del sistema educativo, orientado a la personalizacion del aprendizaje y
a la prevencién de las dificultades.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
enseflanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la
matricula, la evaluacién y acreditacién académica de las ensehanzas de formacién
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, que regula los derechos de las personas ante la Administracion
y los procedimientos de actuacién coordinada.

Resolucion de 30 de abril de 1996 de la Direccién General de Renovacion Pedagogica por
la que se dictan instrucciones sobre el plan de actividades de los departamentos de
Orientacion de los institutos de educacion secundaria.

Resolucion de 29 de abril de 1996 de la Direccion General de Centros Escolares sobre
organizacion de los Departamentos de Orientacién en institutos de educacién secundaria.
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espaiia, que garantiza el acceso a la educacién a todos los menores con independencia de
su situacién administrativa.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la ONU, cuyos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) inspiran el principio de educacion inclusiva y de calidad (ODS
4).

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid
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¢ Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de l1a Viceconsejeria de Politica y Organizacion
Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacién ante cualquier tipo de
violencia en los centros educativos.

o Ley 1/2022,de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de la Comunidad
de Madrid.

e Circular de 27 julio de 2012 para la organizacion de la atencién educativa de los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo.

2.2. Normativa autonémica (Comunidad de Madrid)

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

o Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa sobre el comieno
de curso escolar 2025-2026 en centros docentes piiblicos no universitarios de la Comunidad
de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, sobre convivencia escolar, que promueve la prevencién de
conflictos y la mediacién educativa como parte de la atencidn integral al alumnado.

¢ Resolucion conjunta de 12 de junio de 2024, de las Direcciones Generales de Educacion
Secundaria y de FP, sobre la coordinacién entre ambos niveles en centros integrados o
mixtos.

¢ Resolucion de 21 de julio de 2006, de 1a Viceconsejeria de Educacién, por la que se dictan
instrucciones para la organizacién de las actuaciones de compensacion educativa en el
ambito de la enseiianza bdsica en los centros docentes sostenidos con fondos piblicos de la
Comunidad de Madrid (Texto consolidado).

¢ Protocolo de Coordinacion Interinstitucional en materia de Bienestar Emocional y
Salud Mental Escolar (2023), que regula la actuacién ante posibles situaciones de riesgo.

2.3. Normas y documentos internos del centro

El Plan Incluyo forma parte del conjunto de documentos institucionales que orientan la accién
educativa del IES Eduardo Capa y estd vinculado con los siguientes planes y proyectos:

¢« Proyecto Educativo de Centro (PEC), que define los principios, valores y lineas
estratégicas del instituto.

« Plan de Convivencia, que regula la participacion, el respeto y la resolucion pacifica de
conflictos, asf como los aspectos relacionales y disciplinarios del centro.

¢ Plan de Accion Tutorial (PAT), que articula las acciones de acompafiamiento y orientacion
personal y académica del alumnado.

e Plan de actividades del Departamento de Orientacion (PADQO), que incluye el Plan de
Orientacién Académica y Profesional.

¢ Plan de Salud Escolar y Bienestar Emocional, en desarrollo conjunto con el Ayuntamiento
de Arganda y la Consejeria de Sanidad.

¢ Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

« Protocolo de Coordinaciéon con Servicios Sociales, Policia Local y Guardia Civil (Plan
Director), para actuaciones conjuntas de prevencion, sensibilizacién y convivencia.

El plan incluyo y el plan de convivencia se coordinan a través de la Comision de Convivencia y
la CCP, y se reflejan anualmente en la PGA.
(Referencia ampliada en el Anexo I — Marco Normativo y Documental del Plan Incluyo).
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ANEXO Il — MAPA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

1. Recursos humanos

FIGURA

FUNCIONES PRINCIPALES

Equipo Directivo

Direccién, coordinacién y supervision del Plan Incluyo.

Jefaturas de Estudio (mafiana y tarde)

Coordinacién de medidas, horarios y seguimiento.

Atenciéon a la diversidad, asesoramiento psicopedagdgico,

Departamento de Orientacién o _ _ o o
coordinacién de accidn tutorial, seguimiento individualizado.
Tutores/as Aplicacién y seguimiento de medidas ordinarias y especificas.
Implementacion de metodologias inclusivas y registro de medidas
Profesorado

ordinarias.

Enfermera escolar

Atenci6n sanitaria y coordinacién con familias.

Personal administrativo y conserjeria

Apoyo logistico y coordinacidén con servicios externos.

2. Recursos materiales

e Aulas ordinarias adaptables y espacios multifuncionales.

« Biblioteca y aula de lectura.

« Laboratorio y taller de comercio (FP).

e Aula de orientacion.

e Aula de convivencia / mediacidn.

e Recursos TIC (pendientes de

ampliacién con pizarras digitales interactivas).

e Materiales de apoyo pedagdgico y emocional.
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ANEXO Il — MODELO DE INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS ESPECIFICAS

Departamento de Orientacion / Tutores

1. Datos generales del alumno/a

Nombre y apellidos
Grupo / Nivel
Tutor/a
Orientadora
Etapa / Ciclo
Tipo de medida
aplicada
Fecha de inicio de la
medida
Fecha de revision

2. Medidas aplicadas

(ACNS / ACS / Refuerzo / Compensatoria / AACC / Salud / Otras)

Tipo de Descripcion breve de la Profesores . .
medida intervencion implicados TR B T
3. Seguimiento de la evolucién del alumno/a
Ambito Observaciones / Resultados

Rendimiento académico
Participacion en el aula

Relacién con iguales /
convivencia

Motivacién / actitud
Colaboraci6n familiar

Observaciones de la
orientadora

4. Valoracion global

Sintesis del progreso del alumno/a y valoracion del equipo docente.
(Indicar si se mantienen, modifican o suspenden las medidas aplicadas).

Conclusion del tutor/a: ........ ..ot e s s s
Conclusion de 1a orientadoras:. ..o e e
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5. Propuestas de mejora o ajustes
Aspectos a Actuaciones .
reforzar propuestas Responsables Plazo estimado

Firma del tutor/a:

Firma de la orientadora:

Fecha: /
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ANEXO IV — PROTOCOLO DE DERIVACION Y COORDINACION CON SERVICIOS

EXTERNOS
1. Finalidad

Establecer un marco comin de colaboracién y coordinacién entre el centro educativo y los
servicios externos implicados en la atencién al alumnado con necesidades especificas o situaciones
de vulnerabilidad (Servicios Sociales, USMIJ, Ayuntamiento, Policia Local, Guardia Civil,
asociaciones, etc.).

2. Procedimiento de derivacion

1. Deteccion en el centro:
o Tutor/a u orientadora identifican una situacion que requiere apoyo externo.
2. Valoracién interna:
o El caso se presenta en reunién de tutores o equipo de orientacion, y se determina
la conveniencia de derivar.
3. Consentimiento familiar:
o Se solicita autorizacién por escrito a la familia (segin normativa de proteccion de
datos).
4. Contacto con el servicio correspondiente:
o La orientadora o la jefatura de estudios contacta con el profesional de referencia.
5. Intercambio de informacidn:
o Se remite la documentacién necesaria (informe de orientacidén, resumen escolar,
propuesta de actuacién).
6. Seguimiento y coordinacion:
o Se mantiene comunicacion periddica entre el centro y el servicio externo hasta la
resolucidn del caso.
3. Canales de comunicacion y responsables
Entidad / Servicio Canal de comunicacién e e Perlodl.c lda.d o
centro coordinacién
Servicios Sociales Correo institucional ln .
Ayuntamiento de Arganda reuniones mensuales Orientadora / Jefatura  {Mensual
Derivaciéon mediante informe| . . Trimestral o segin
USMILJ / contacto telefénico Crientadora necesidad :

Policia Local / Guardia |Reuniones y charlasJefatura / Coordinador de
Civil (Plan Director) [coordinadas Convivencia

Trimestral

Asociaciones y ONG  Contacto  directo  segiin

. Tutor/a / Orientadora Variable
educativas programa

Otros servicios externos

4. Evaluacion del protocolo

Valoracién anual en la Memoria del Departamento de Orientacion.
Incorporacion de propuestas de mejora en la CCP y el Consejo Escolar.
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ANEXO V — INDICADORES ESPECIFICOS DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

ESPECIFICAS
Categoria [ P s Fl{ente fle Periodicidad/ | Metao criterio de
verificacion Responsable mejora
NEE / ACS % de ACS revisadas Informes de Trimestral / 100 % de ACS
trimestralmente seguimiento Orientadora revisadas en plazo
o :
Tasa de mejoraenlas | Resultados de Trimestral / 275 % de mejora
DEA o . respecto al trimestre
materias instrumentales| evaluacién Tutores .
anterior
N? de alumnos con Todos los casos
Altas Capacidades medidas de Registros d N Anual / detectados con plan de
enriquecimiento orientacion Orientadora . ..
. enriquecimiento
aplicadas
Compensatoria/ | Nivel de integracién y Inff;?:;;usgr Y| Trimestral / Reducci6n del
Integracion tardia asistencia regular SISt Jefatura absentismo en > 10 %
absentismo
Salud / Enfermeria |Casos con protocolo de|Registro sanitario Trlmestreil / 100 % de protocolos
. Enfermeria / .
escolar salud actualizado del centro actualizados
Jefatura
- . o . "
Satisfaccién famili Cuest.mnan.(is de In.forme_cjle Anual / CCP |2 80 % de -SE!.tISfaCCIOIl
satisfaccion orientacion positiva
> .
Coordinacién con N° de reuniones / Actas y correos Trimestral / ox t?;r‘:)a(:;r::lllﬁzne;r
externos informes compartidos oficiales Orientadora curso P

INDICADORES ESPECIFICOS DE SEGUIMIENTO

Dimension Indicadores Fuente / Evidencia
Inclusién Reduccién del absentismo y repeticion. Actas de evaluacion.
Convivencia Disminucién de incidencias disciplinarias. Registro de convivencia.
Rendimiento académico |Mejora en resultados y promocion. Informes de evaluacién.
Bienestar emocional Aumento de la percepcién de seguridad y apoyo. Cuestionarios alumnado.
Coordinacién docente Cumplimiento de reuniones de tutoria y CCP. Actas y memorias.
Participacién familiar Aumento de tutorias y colaboracién en el aula. Registros tutorias.
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ANEXO VI — PROYECTO DE AULA DE MEDIACION Y REFLEXION POSITIVA
(AMRP)

IES EDUARDO CAPA — ARGANDA DEL REY (Curso 2025-2026)
1. Justificacion

El Aula de Mediacion y Reflexion Positiva (AMRP) constituye una medida educativa de caricter
preventivo y restaurativo, integrada en el Plan de Convivencia y en el Plan Incluyo, orientada a la
mejora de la convivencia y el desarrollo de competencias socioemocionales del alumnado.

Este espacio se concibe como una alternativa pedagégica a la sancién punitiva, fomentando la
reflexion, la reparaciéon del dafio y la participacion activa del alumnado en la resolucion de
conflictos.

2. Finalidad

e Promover una gestion positiva de los conflictos mediante la reflexién guiada y la
mediacién.

e Reducir la reincidencia de conductas contrarias a la convivencia.

« Favorecer el bienestar emocional y la autorregulacion del alumnado.

o Integrar la mediacién como estrategia educativa inclusiva en la vida del centro.

3. Objetivos especificos

1. Ofrecer al alumnado un espacio de didlogo, orientacion y reparacion.
2. Favorecer el aprendizaje de habilidades sociales y resolucién pacifica de conflictos.
3. Implicar al alumnado en procesos de mediacion entre iguales.
4. Reforzar la coordinacion entre tutores, orientacion y jefatura de estudios.
5. Prevenir la exclusién y fortalecer el sentimiento de pertenencia al centro.
4. Organizacién y funcionamiento
Aspecto Descripcion
Ubicacién E_spac19 asignado por la Jefatura de Estudios (aula tranquila o despacho
disponible).
Departamento de Orientacién, Coordinador/a de Convivencia y profesorado
Responsables . .
mediador (por designar).
. Tramos lectivos coordinados con la Jefatura de Estudios; atencién individual o
Horario . .
grupal segun necesidad.
Participacion del Voluntaria o derivada desde tutorfa o jefatura de estudios tras incidente leve o
alumnado conflicto entre iguales.
Duracién de la . . .
q : De 1 a 3 sesiones, segiin el caso y evolucién.
intervenciéon
q _ Hoja de derivacién y acta de intervencién archivada por el Departamento de
Registro y seguimiento Ori <.
rientacion.

45



nFJ IES Eduardo Capa * ek ke “

. . Programa
Avenida de Dublin s/n _ Bilingiie
ot Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
gy ot Arganda del Rey de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ET———— St

5. Metodologia de intervencion

1. Acogida y analisis del conflicto. El alumnado expone los hechos y reflexiona sobre sus
causas y consecuencias.

2. Mediacién y dialogo restaurativo. Se promueve la empatia, la escucha activa y la bisqueda
de acuerdos.

3. Elaboracién de un compromiso o contrato de convivencia. Documento firmado por el
alumno/a y el mediador, con medidas de reparacién o mejora.

4. Seguimiento.
Tutor/a y orientadora valoran el cumplimiento del acuerdo en las semanas posteriores.

6. Coordinacidén con otros planes

« Plan de Convivencia: prevencion y resolucién pacifica de conflictos.

e Plan de Accién Tutorial: educacion emocional y habilidades sociales.

« Plan Incluyo: atencion a la diversidad y desarrollo de la competencia social.

¢ Plan Director: prevencién de acoso, ciberconvivencia y violencia de género.
7. Evaluacion

Indicadores de evaluacion:
e N°de intervenciones realizadas y porcentaje de reincidencia.
e Grado de cumplimiento de los contratos de convivencia.

e Valoracién de tutores y familias.
+ Impacto en el clima de aula.
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ANEXO VIl — PLAN DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA
IES EDUARDO CAPA — ARGANDA DEL REY (Curso 2025-2026)
1. Fundamentacion

El Plan de Atencién Socioeducativa es una herramienta de coordinacién y apoyo a alumnado que
presenta vulnerabilidad social, econémica o familiar, y que, sin tener una necesidad educativa
especial, requiere medidas de acompafamiento para garantizar la igualdad de oportunidades.

Se favorecera la coordinacién con Servicios Sociales municipales, el Ayuntamiento de Arganda
del Rey y entidades colaboradoras.

2. Objetivos generales

Garantizar la equidad educativa y la permanencia escolar del alumnado vulnerable.
Coordinar recursos internos y externos para ofrecer una atencion integral.

Favorecer la implicacién familiar y la mejora de hébitos de asistencia y estudio.
Prevenir el absentismo y la exclusién social.

Fomentar la participacion en programas de refuerzo y orientacion.

R W=

3. Ambitos de actuacion

Ambito Actuaciones previstas
Educativo |Refuerzo educativo dentro del aula y participacién en programas municipales de apoyo.
Familiar |Tutorias familiares, coordinacién con orientadora y trabajador/a social, mediacién familiar.

Social |Derivacion a servicios sociales o entidades locales cuando existan factores de riesgo.

Econémico |Tramitacién de becas de material escolar y comedor; préstamo de dispositivos o libros.

Apoyo individual desde tutoria y orientacidén; derivacién a programas municipales de bienestar,
emocional.

4. Estructura de coordinacion

Emocional

Nivel de coordinacién Participantes Periodicidad Responsable
Nivel 1 - Interno del Tutores, Orientadora, Jefatura de Estudios Quincenal (reuni6n Orientadora
centro de tutores)
Nivel 2 - Orientadora, Servicios Sociales, M 1 (nombre
Interinstitucional Ayuntamiento ehsua pendiente)
Nivel 3 ;nl::'.l\:llluamén CCP, Consejo Escolar Junio Direccién
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5. Procedimiento de actuacion

1. Deteccion:
Tutor/a u orientadora identifican situacidn de riesgo o necesidad socioeducativa.
2. Valoracion:
Se analiza el caso en reunion de tutores y orientacion.
3. Intervencion:
Se disefian medidas de apoyo escolar, social o econémico.
4. Derivacion externa (si procede):
Se contacta con los servicios municipales mediante el protocolo de derivacion (Anexo IV).
5. Seguimiento:
Valoracién trimestral de resultados y ajustes de las medidas.

6. Evaluacion y seguimiento
Indicadores del Plan:
e Asistencia regular del alumnado participante.
e Progreso académico y mejora de hdbitos de estudio.
¢ Reduccién del absentismo y de incidencias conductuales.

e Participacion familiar en tutorias y entrevistas.
e Coordinacion efectiva con servicios municipales.
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ANEXO VIIl — CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO SOBRE
INCLUSION, CONVIVENCIA Y BIENESTAR

IES EDUARDO CAPA — ARGANDA DEL REY (Curso 2025-2026)
Departamento de Orientaciéon / Plan Incluyo

1. Finalidad

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger la percepcion del alumnado sobre la
inclusion, la convivencia y el apoyo educativo recibido en el centro, como parte del proceso de
autoevaluaciéon del Plan Incluyo.
Los resultados permitirdn identificar fortalezas, detectar areas de mejora y orientar futuras acciones
de tutoria, orientacién y convivencia.

EJEMPLO.

Aplicacion: Al finalizar el segundo trimestre, durante una sesion de tutorfa.
Destinatarios: Todo el alumnado de ESO y FP.

Caracter: Confidencial y anénimo.
2. Cuestionario (respuestas de 1 a 5)

(1 = Nunca /2 = A veces | 3 = Habitualmente / 4 = Casi siempre | 5 = Siempre)

. ¢ Valoraciéon
Ambito Items (1-5)
1. Me siento aceptado/a y respetado/a por mis compaifieros/as. |11 [J2 (13 [J4 5
. 2. Creo que todos los alumnos/as somos tratados por igual. 010203 04 05
Inclusién - -
3. Mis profesores/as me ayudan cuando tengo dificultades. (1 0203 04 05
4. En clase puedo participar sin miedo a equivocarme. 01 02030405
5. En mi grupo hay buen ambiente y respeto. 01 0203 04 OS5
Convivencia |6. Los conflictos se resuelven hablando o con ayuda del tutor/a. (11 [J2 [J3 [J4 (5
7. Conozco a qué personas puedo acudir si tengo un problema. |(J1 (J2 [(J3 (04 (5
8. M? sllento escuchado/a cuando tengo un problema personal o 001 02 013 04 005
académico.
Bienestar y (9. Considero que el centro se preocupa por mi bienestar y mi 01 02 003 04 005
apoyo futuro.
10. (;reo que .el Blm Incluyo ayuda a mejorar la convivencia y el 01 02 013 04 0I5
ambiente del instituto.
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3. Valoracion global
Pregunta final Respuesta (marcar una opcion)

¢ Te sientes parte de la comunidad educativa

del IES Eduardo Capa? [0 Si, completamente [] En parte [ No lo tengo claro [] No

(Respuesta abierta)

;Qué crees que podria mejorarse para que
todos los alumnos se sientan més incluidos?|

4, Analisis de resultados

Los resultados se analizardn por grupos y niveles, permitiendo identificar tendencias generales.
El Departamento de Orientacion elaborard un informe resumen con:

e Promedio por dmbito (inclusién, convivencia, bienestar).

« Diferencias entre niveles.
e Propuestas de mejora.
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ANEXO IX — FICHA DE AUTOEVALUACION DEL PLAN INCLUYO (Escala 1-5)

1. Finalidad

La presente ficha permite evaluar de manera visual y objetiva el grado de cumplimiento de los
objetivos e indicadores del Plan Incluyo.

Debe cumplimentarse en el tercer trimestre, tras analizar los resultados obtenidos, las medidas
aplicadas y los informes de seguimiento. Elaborada al final del curso por la CCP y Orientacion.

EJEMPLO

Escala:

1 = No alcanzado / 2 = Bajo cumplimiento / 3 = Cumplimiento medio / 4 = Cumplimiento alto / 5 = Cumplimiento excelente

2. Tabla de autoevaluacion

Dimensi6én . Observaciones /
evaluada Indicadores Escala (1-5) Evidencias
Se han aplicado medidas ordinarias y especificas
Inclusion adaptadas al alumnado. Drb203 0405
educativa  |Se ha favorecido la participacién y el sentido de
pertenencia. O1020304 05
Se han celebrado reuniones periddicas de tutores
Coordinacién |y orientacion. DirD2030405
docente Existe coherencia entre los distintos planes del
centro. 0102030405
Convivencia y Disminucién de incidencias y mejora del clima
bienestar  |escolar. L1 02 03 Da O3
. . Mejora en las materias instrumentales respecto al
Rem:llzm?mo curso anterior. L1 0203 D4 L5
ACAGEMICo p e duccion de repetidores y absentismo. 01020304 05
Atencion  [Seguimiento eficaz de medidas especificas y|
personalizada |coordinacién con familias. D1 0203 D4 U5
Innovacion |Uso de metodologias inclusivas y recursos
metodolégica |digitales accesibles. D1 0203 D4 L5
Evaluacién y [Registro y andlisis de resultados del plan en la 01 02 003 04 0I5
mejora memoria final.
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Aspecto general

Valoracion (1-5)

Comentario cualitativo

Incluyo

Nivel de cumplimiento global del Plan

01020304 05

Coordinacién entre agentes educativos|[11 [12 [J3 [14 []5

Eficacia de las medidas adoptadas |1 (]2 (03 [(J4 (15

Grado de implicacion del profesorado (11 (12 [J3 (04 [J5

Percepcién de mejora del clima 01 002 003 04 05
escolar

4. Sintesis y propuestas de mejora

Fortalezas detectadas:

Dificultades observadas:

Propuestas de mejora para

s

Recomendaciones para la PGA y la CCP:

el préximo curso:
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ANEXO X — PROYECTO “AULAS CON SALUD - ESCUDOS DE PROTECCION”

Programa transversal de Educacion para la Salud, destinado a promover hébitos saludables,
bienestar emocional y competencias sociales.

Ejes de actuacion:

Promocién del bienestar fisico y emocional.

Prevencién de conductas de riesgo.

Desarrollo de habilidades personales y sociales.

Coordinaciéon: Departamento de Orientacion y tutores/as (vinculado al PAT).
Evaluacién: Registro trimestral de participacién y resultados.

s

Incluir este programa como referencia estable en la Programacion General Anual (PGA),
dentro del bloque de actuaciones de tutoria y convivencia, garantizando su continuidad en los
préximos cursos.

El IES Eduardo Capa incorpora, como parte del desarrollo integral del alumnado, el Proyecto
“Aulas con Salud — Escudos de Proteccién”, un programa de Educacién para la Salud y
Bienestar Emocional impulsado en colaboracién con instituciones sanitarias y educativas.
Este programa se integra de forma transversal en el Plan de Accién Tutorial (PAT) y en el Plan
Incluyo, reforzando los objetivos de prevencién, inclusién, convivencia y desarrollo personal
del alumnado.

Fundamentacion

El proyecto parte de la necesidad de dotar al alumnado de competencias personales y sociales para
la vida, contribuyendo al bienestar integral y a la construccién de entornos educativos saludables.
Su metodologia se basa en el trabajo de los denominados “escudos de proteccién”, que fomentan
la autoestima, la comunicacién, la empatia, la cooperacién y la autorregulacién emocional.

PROPUESTA DE MEJORA:

Incluir este programa como referencia estable en la Programacion General Anual (PGA),
dentro del bloque de actuaciones de tutoria y convivencia, garantizando su continuidad en los
préoximos cursos.

2. Objetivos

Promover habitos de vida saludables, tanto fisicos como emocionales.

Desarrollar la autonomia, la autoestima y la toma de decisiones responsables.
Prevenir conductas de riesgo (adicciones, violencia, absentismo, ciberacoso).
Fomentar la convivencia, la empatia y el respeto a la diversidad.

Integrar la educacion para la salud en el curriculo y la accidn tutorial del centro.
Impulsar la participacién del alumnado y de las familias en actividades saludables.

AR S o e
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3. Ejes del programa

El programa se articula en torno a seis “escudos de proteccién”, que constituyen las competencias
clave para el bienestar personal y social:

Sk W=

Autoconocimiento y autoestima.

Autonomia y toma de decisiones.

Aceptacion y respeto a la diversidad.

Comunicacién y escucha activa.

Gestion emocional y resolucion pacifica de conflictos.
Ocio saludable y habitos de vida equilibrados.

Cada uno de estos ejes se trabaja mediante actividades integradas en las tutorias, las materias
curriculares y las jornadas temaéticas del centro.

4. Coordinacion y temporalizacién

Elemento Descripcion
Coordinacion general Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios.
Aplicacién en el aula Tutoresfa:s_de ESO, profesorado de Educacién Fisica, Biologia, Lengua y
Valores Eticos.
Agentes externos Centro de Salud de Arganda del Rey, Ayuntamiento, asociaciones de salud
colaboradores y bienestar.
6 Actividades distribuidas durante todo el curso, con especial intensidad en el
Temporalizacién o
segundo trimestre.
In acién icul Conte_mdos transversales de salud, bienestar, convivencia y educacién
& emocional.

5. Actividades previstas

Talleres de salud emocional, habitos saludables y autocuidado.

Actividades de cohesién grupal y convivencia positiva.

Dindmicas de autoestima y comunicacion interpersonal.

Charlas con profesionales de la salud y entidades colaboradoras.

Campaiias informativas sobre alimentacion, descanso, higiene y prevencion de adicciones.
Actividades conjuntas con el Plan Director (seguridad, redes sociales, prevencion de
violencia).
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6. Evaluacion y seguimiento

El seguimiento del programa se llevard a cabo de forma trimestral en las reuniones de tutores y en
la Comisién de Coordinacion Pedagégica (CCP), atendiendo a los siguientes indicadores:

Indicador Procedimiento Responsable
Nivel de participacién del alumnado Registro de actividades y asistencia  [Tutores/as
Grado de satisfaccion del alumnado y

familias Cuestionarios de evaluacion Orientadora
Impacto en el clima de aula Observacion directa y actas de tutorfa [Tutores/as
Integracién en la tutorfa y curriculo Revision de programaciones CCP
Coordinacién con agentes externos Actas y correos institucionales Jefatura / Orientadora

7. Vinculacion con otros planes
El proyecto se desarrolla en coherencia con:

« El Plan Incluyo, como medida ordinaria de prevencion y desarrollo integral.

o ElPlan de Accién Tutorial (PAT), integrando sus actividades en las tutorias quincenales.
« ElPlan de Convivencia al fomentar la resolucion pacifica de conflictos.

« ElPlan de Atencion Socioeducativa, en la promocién del bienestar y la inclusién social.
« El Plan Director, mediante acciones preventivas.

8. Resultados esperados

e Mejora del bienestar emocional y de la cohesién de grupo.

¢ Reduccion de incidencias de convivencia.

e Incremento del compromiso del alumnado con habitos saludables.

e Mayor participacién familiar y comunitaria.

¢ Consolidacion del IES Eduardo Capa como centro promotor de la salud y la inclusion.
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ANEXO XI — GUIA BASICA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS

Esta guia pretende ser un instrumento prictico para el profesorado del IES Eduardo Capa,
ofreciendo orientaciones sencillas, realistas y adaptadas a los recursos del centro. Todas las
medidas que se proponen pueden aplicarse dentro del aula ordinaria, sin necesidad de recursos

extraordinarios.

1. Organizacion del aula

Disposicion flexible del mobiliario que permita el trabajo individual, en parejas y en
pequenos grupos.

Rotacién de roles y agrupamientos heterogéneos para favorecer la cooperacion.

Asignacion de tutores/as iguales o compaiieros de apoyo en las primeras semanas del
curso.

Uso de senales visuales o pictogramas para normas bdsicas y rutinas del aula.

2. Metodologias activas

Introducir dindmicas de aprendizaje cooperativo (folio giratorio, 1-2-4, grupos de expertos,
etc.).

Iniciar pequefias experiencias de aprendizaje basado en proyectos (ABP) en materias
troncales, con productos finales visibles.

Utilizar rdbricas sencillas para la autoevaluacién y la coevaluacidn.

Fomentar el aprendizaje entre iguales y la tutoria entre compafieros en materias
instrumentales.

3. Atencion a la diversidad dentro del aula

Anticipar contenidos con esquemas o videos introductorios.

Ofrecer tres niveles de complejidad en las tareas (bédsico, medio, avanzado) sin modificar
los criterios de evaluacidn.

Permitir distintas formas de respuesta: oral, escrita, visual o digital.

Emplear plantillas, guias o ejemplos para tareas abiertas.

Asegurar apoyos puntuales de PT/AL dentro del aula, siempre que sea posible.

4. Evaluacion inclusiva

Evaluar los procesos ademads de los resultados.

Fraccionar los instrumentos de evaluacién (por ejemplo, tres minipruebas en lugar de una
nica prueba final).

Ofrecer tiempo adicional o formatos adaptados para alumnado con DEA o NEE.

Registrar observaciones cualitativas de progreso en el cuaderno del profesor y compartirlas
en reuniones de seguimiento.

5. Accion tutorial y convivencia

Realizar actividades quincenales de educacion emocional y habilidades sociales
(resolucién pacifica de conflictos, comunicacién asertiva, empatia).
Aplicar el enfoque de disciplina positiva y refuerzo de conductas adecuadas.
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« Establecer “espacios de encuentro” durante los recreos o tutorias para prevenir la exclusion
o el aislamiento.

e Coordinar actuaciones con el Plan de Convivencia y con el/la Coordinador/a de Bienestar
y Proteccion.

6. Uso de tecnologia educativa

o Utilizar las aulas virtuales de EducaMadrid para alojar materiales de refuerzo y ampliacién.

e Iniciar a los alumnos en el uso de herramientas accesibles (lectores de pantalla, subtitulado
automadtico, ampliadores de texto).

e Cuando lleguen las pizarras digitales interactivas, planificar sesiones inclusivas con
videos, esquemas interactivos y recursos visuales.

Ejemplos de buenas practicas:

e Aprendizaje cooperativo.

e Tutoria entre iguales.

¢ Grupos interactivos.

e Proyectos de Aprendizaje-Servicio.

e Metodologias activas y evaluacién formativa.

e Uso inclusivo de las TIC.

e Coordinacion docente y comunicacién con familias.
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ANEXO XIl — CUADRO RESUMEN DE COORDINACION DE PLANES
INSTITUCIONALES

Frecuencia de reunion /

Relacion con el Plan

Estudios (mafiana y tarde).

Plan / Programa |Responsable / Coordinador/a A
coordinacién Incluyo
Seguimiento del
Plan de Accién Oriegg);::)t:mjggtﬂf’a de Semanal, en la reunién de| alumnado, educacién
Tutorial (PAT) y tutores. emocional y orientacién

personal.

Plan de Convivencia

Jefatura de Estudios y
Coordinadora de Igualdad y
Convivencia, con apoyo del
Departamento de Orientacién.

Mensual (y reuniones
extraordinarias ante
incidencias).

Mediacién, prevencion de
conflictos y mejora del
clima escolar.

Enfermera escolar en
coordinacién con la Jefatura

Trimestral, y siempre que

Bienestar fisico y

Plan de Salud . . emocional, habitos
de Estudios y el haya revisién de casos o
Escolar . saludables, protocolos
Departamento de emergencias. L
. ' sanitarios.
Orientacion.
Coordinadora de Igualdad y Promocién de la igualdad
Plan de Igualdad y |Convivencia, en coordinacién Trimestral de género, respeto a la
Coeducacion con el Departamento de | diversidad y convivencia
Orientacion. inclusiva.
Plan Director Jefatura fle Estudios y Segitin calendario oficial Actividades de
A P Coordinadora de . . .
(Guardia Civil y . . del Plan Director prevencién, seguridad,
otros agentes Convivencia, en enlace con la ( al te 102 veces ‘udadanta diital
ag Guardia Civil y la Policfa | "Ormaimente v clucacania ugrtal y
externos) por trimestre). convivencia.
Local.
Plan de Orientacién Departamento de Trlfnest‘ral, yen llos Itmera‘tlrlos acadelm§0.s’y
o . " periodos de transito profesionales, transicién
Académica y Orientacién, con apoyo de ducati leccidn d ducati 1
Profesional (POAP) tutores/as y profesorado de FP. educatlvo o efeccion de - educativa y apoyo 4 fa

itinerarios.

toma de decisiones.

Notas de aplicacion:

efectiva de las actuaciones entre los distintos planes.

Todos estos planes se revisan en la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) una
vez por trimestre para asegurar su coherencia con el Plan Incluyo.
La Jefatura de Estudios y la Orientadora son responsables de garantizar la interrelacion
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ANEXO XIll — CUADRO DE INDICADORES GLOBALES Y EVALUACION ANUAL

Dimension Indicador global Fuente Responsable Temporalizacion
InclIISI.éll Porcentaje. de alurpnado Re.glstro.s,de Orientadora / CCP Trimestral.
educativa con medidas activas. orientacién.

Convivencia Num;.m .de.mu.den-z:las Regl.StIO (!e Jefatura de Estudios. Trimestral.

isciplinarias. convivencia,
Rendlmlt.anto Tasa d.e promocion y Actas de Tutores / CCP. Final de curso.
académico titulacién. evaluacion.
Resultados del
Bienestar cuestionario del Anexo VIII. Dep . e{ljto de Anual.
Orientacion.
alumnado.

Coordinacién Cump]lmlcnto (.161 Actas de tutores. |Jefatura de Estudios. Anual.

calendario de reuniones.
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ANEXO XIV — PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ABSENTISMO
ESCOLAR

(Integrado en el Plan Incluyo del IES Eduardo Capa, Arganda del Rey)
1. Fundamentacién

El presente protocolo desarrolla las actuaciones que el IES Eduardo Capa llevari a cabo ante la
deteccion de casos de absentismo escolar, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 23/2023,
de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, la Orden 3219/2023, de 4
de agosto, y el Protocolo de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

El absentismo escolar se considera un indicador de riesgo educativo y social que puede
comprometer la inclusién, el desarrollo personal y la igualdad de oportunidades del alumnado. Por
ello, su prevencién, deteccion y tratamiento requieren la implicacién conjunta del profesorado, las
familias, el equipo directivo y los servicios municipales.

2. Objetivos

e Prevenir la aparicién de situaciones de absentismo mediante la vigilancia sistemdtica de la
asistencia.

e Garantizar la detecciéon temprana de los casos de inasistencia injustificada.

o Favorecer la reincorporacion del alumnado mediante actuaciones educativas y
sociofamiliares.

o [Establecer una coordinaciéon eficaz con los Servicios Sociales Municipales, el
Ayuntamiento de Arganda del Rey y otras entidades implicadas.

o Disponer de registros homogéneos y verificables de todas las actuaciones realizadas.

3. Definicion de absentismo

A efectos de este protocolo, se considera absentismo escolar la incomparecencia reiterada o
prolongada del alumno/a al centro educativo sin causa justificada.

Se distingue entre:

e Absentismo leve: entre el 10 % y el 20 % de faltas injustificadas mensuales.
¢ Absentismo moderado: entre el 20 % y el 40 % de faltas injustificadas.
e Absentismo grave: mas del 40 % de faltas injustificadas o ausencia total prolongada.

4. Actuaciones por fases

Fase 1. Prevencion y deteccién temprana

o El profesorado registra la asistencia diaria a través de Raices.

o El tutor/a revisa semanalmente los partes y comunica las faltas injustificadas.

e A partir de tres ausencias consecutivas o cinco alternas sin justificar, se activa la
intervencién inicial.

« El tutor contacta telefénicamente con la familia y registra la incidencia.
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Fase 2. Intervencion educativa

Si las ausencias persisten, el tutor/a realiza una entrevista con el alumno/a y reuniéon con
la familia, elaborando un compromiso de asistencia.

El Departamento de Orientacion evalia la situacidn personal, emocional o familiar.

Se adoptan medidas de apoyo educativo, refuerzo o acompafiamiento (Plan de Atencién
Socioeducativa, PAT).

Todas las actuaciones se registran en el seguimiento del Plan Incluyo.

Fase 3. Derivacion a la Jefatura de Estudios

Si no hay mejora tras las medidas iniciales, el tutor/a comunica el caso a la Jefatura de
Estudios, que valorara la apertura de expediente de absentismo.

Se informa al Equipo Directivo y al Departamento de Orientacién.

Se emite un informe interno con el historial de faltas y actuaciones realizadas.

Fase 4. Activacion del Protocolo Municipal

La Direccién del centro notifica formalmente el caso al Ayuntamiento de Arganda del Rey
(Secciéon de Educacién / Servicios Sociales), de acuerdo con el Protocolo Local de
Absentismo Escolar.
Se remite el expediente con la siguiente documentacion:

o Historial de faltas (Raices).

o Registro de comunicaciones con la familia.

o Compromiso de asistencia.

o Informe del tutor/a y del Departamento de Orientacion.
Los servicios municipales asumen el seguimiento conjunto con el centro.

Fase 5. Seguimiento y cierre

El caso se mantiene en seguimiento conjunto entre el centro y Servicios Sociales.

Se realizan reuniones de coordinacién cuando se requiera.

El expediente se considera cerrado cuando el alumno/a recupera la asistencia regular o se
dictamina otra medida por parte de los servicios competentes.

Los resultados se incluyen en la evaluacion anual del Plan Incluyo (ver Anexo XIII).

5. Medidas preventivas complementarias

Actividades de tutoria y orientacién sobre la importancia de la asistencia.

Revisién de la motivacion y posibles dificultades de aprendizaje.

Adaptaciones horarias o de curriculo cuando proceda.

Inclusién del alumno/a en programas de convivencia, mediacién o refuerzo.
Coordinacién con el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Atencion Socioeducativa.
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6. Responsables del protocolo

Emam

Agente Funciones principales
Tutor/a Control de asistencia, comunicacién con familia y primera intervencion.
Jefatura de Estudios |Coordinacién del protocolo, registro de casos y derivacién.

Departamento de

Valoracién psicopedagégica, apoyo y seguimiento.

Orientacién
Equipo Directivo |Comunicacién formal con el Ayuntamiento y supervisién del proceso.
Servicios Sociales . . - _
e Intervencién social y familiar, seguimiento externo.
Municipales

7. Evaluacion del protocolo

Los resultados se evaluardn anualmente en base a:

* Nimero de casos detectados y resueltos.

o Porcentaje de reincorporaciones exitosas.

e Coordinacion efectiva con los servicios municipales.
e Valoracion cualitativa del profesorado y orientacidn.

Los datos se incluirdn en la Memoria Anual del Plan Incluyo y en los indicadores del Anexo

XIII.

8. Documentacion asociada

+ Parte de incidencias de absentismo (modelo interno).
e Compromiso de asistencia firmado.

o Informe de seguimiento trimestral.

« Actas de reuniones de coordinacién.

9. Referencias cruzadas

Este protocolo estd vinculado con:

e Apartado 8.5 del Plan Incluyo (Actuacion ante el absentismo escolar).
e (Protocolo de derivacion y coordinacion con servicios externos).

e (Plan de Atencion Socioeducativa).

e (Indicadores globales y evaluacion anual).
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ANEXO XIV-A — HOJA DE SEGUIMIENTO DE ABSENTISMO ESCOLAR

IES EDUARDO CAPA — ARGANDA DEL REY (MADRID)

Curso: Grupo: Tutor/a:
‘ 1. DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos [Fecha de nacimiento (Teléfono de contacto  |Direccién
2. REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA
Fecha N.° de faltasMotivo alegado (siiComunicacién con familia (fecha Observaciones
injustificadas lo hay) y medio)
3. ACTUACIONES REALIZADAS
Fecha (Interviniente Actufamén L MG o llamada’Resultado / Observaciones
reunion, etc.)
4. COORDINACION INTERNA
o [ Departamento de Orientacién informado.
e [ Jefatura de Estudios informada.
e [ Compromiso de asistencia firmado.
e [ Derivaci6n al Ayuntamiento (Protocolo Municipal).
5. SEGUIMIENTO FINAL
Fecha de cierre oo Observaciones
del expediente S adicionales

[J Reincorporacién completa [ Parcial (] Sin reincorporacién

Firma del tutor/a:

Firma de Jefatura de Estudios:
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ANEXO XIV-B — COMPROMISO DE ASISTENCIA ESCOLAR
IES EDUARDO CAPA — ARGANDA DEL REY (MADRID)

Curso: Alumno/a:
Tutor/a: Fecha: / /

DECLARACION DE COMPROMISO

Reunidos en el IES Eduardo Capa el tutor/a, la familia y el/la alumno/a anteriormente citados, tras
valorar la situacién de faltas de asistencia injustificadas, se acuerda lo siguiente:

1. Ella alumno/a se compromete a asistir con regularidad a todas las clases y actividades
del centro.

2. La familia se compromete a justificar las ausencias de forma inmediata y a colaborar
activamente con el centro en el seguimiento de la asistencia.

3. El tutor/a y el Departamento de Orientaciéon realizardn un seguimiento semanal del
cumplimiento del presente compromiso.

4. En caso de incumplimiento reiterado, se procederd a la activacion del Protocolo de
Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Arganda del Rey, de conformidad con la
normativa vigente.

ACUERDO

Interviniente Nombre y firma

Alumno/a

Madre / Padre / Tutor legal

Tutor/a

Jefatura de Estudios

Orientador/a

OBSERVACIONES ADICIONALES

En Arganda del Rey, a de de 20
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ANEXO XV- GUIA BASICA DE FAMILIAS IES EDUARDO CAPA (Curso 2025-2026)

1. Bienvenida al IES Eduardo Capa

Estimadas familias:

El IES Eduardo Capa abre sus puertas este curso con la ilusion de construir un centro acogedor,
inclusivo y participativo, en el que todos los alumnos y alumnas puedan aprender y crecer en un

clima de respeto, esfuerzo y convivencia.

Esta gufa pretende ofreceros informacién préctica sobre la organizacion del centro, los recursos de

atencion al alumnado y las vias de colaboracion con las familias.

2. Principios del centro

El centro se rige por los valores de:

Inclusion y equidad: todos los alumnos tienen derecho a aprender y progresar segun sus
capacidades.

Convivencia positiva: basada en el respeto, la tolerancia y la resolucién pacifica de
conflictos.

Participacion familiar: la implicacion de las familias es clave para el éxito educativo.
Responsabilidad compartida: docentes, alumnado y familias formamos una comunidad
que aprende unida.

3. Comunicacion con el centro

Horario de atencién a familias: cada tutor/a dispone de un horario semanal para entrevistas
(presenciales o telemaéticas).

Plataforma Roble: se utiliza para el seguimiento académico (faltas, calificaciones,
incidencias).

Correo institucional y web del centro: canales oficiales de informacién.

Reuniones generales: al inicio del curso y antes de cada evaluacion.

Tutorias individuales: a peticion de las familias o del profesorado.

RECOMENDACION:
Mantener una comunicacién fluida con el tutor/a, especialmente ante cambios en el rendimiento, la

conducta o la salud del alumno/a.
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4. La accion tutorial.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) se desarrolla a lo largo de todo el curso con actividades centradas

en:

Educacion emocional (autoconocimiento, empatia, autoestima).

Educacion en valores y convivencia.

Técnicas de estudio y organizacién personal.

Orientacion académica y profesional.

Prevencion de riesgos y uso responsable de internet.

Charlas del Plan Director de la Guardia Civil, sobre temas como acoso escolar, drogas,
seguridad en redes y violencia de género.

Las familias pueden participar en algunas de estas sesiones y recibir informacién complementaria
en formato digital.

5. Atencion a la diversidad

El IES Eduardo Capa ofrece medidas de apoyo adaptadas a las necesidades de cada alumno:

Medidas ordinarias: refuerzo educativo, desdobles, apoyo en el aula, tutoria individual.
Medidas especificas: adaptaciones curriculares, intervenciones del Departamento de
Orientacién, apoyo PT/AL.

Seguimiento individualizado: coordinado entre tutor, orientadora y profesorado.

Si alguna familia detecta dificultades en su hijo/a, puede solicitar una entrevista con el tutor o con
la orientadora del centro.

6. Convivencia y bienestar

El centro cuenta con un Plan de Convivencia que promueve un clima de respeto y ayuda mutua.
Se aplican programas como:

Sociescuela, para detectar y prevenir el acoso escolar.

Plan Director de la Guardia Civil, con talleres de sensibilizacidn.

Coordinacién con el Ayuntamiento y la Policia Local, en prevencién de absentismo y
conductas de riesgo.

Coordinador/a de Bienestar y Proteccion, referente para la seguridad emocional y fisica
del alumnado.

Proyecto: “Aulas Con Salud — Escudos De Proteccion”. Es un programa de Educacion
para la Salud y Bienestar Emocional

7. Salud y bienestar escolar

El centro dispone de servicio de enfermeria, que atiende las necesidades sanitarias y
coordina protocolos médicos (por ejemplo, diabetes).

Se promueven hébitos saludables, higiene, alimentacién equilibrada y ejercicio fisico.

Las familias deben informar al centro de cualquier circunstancia médica relevante, a través
de los tutores.
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8. Participacion de las familias

Las familias pueden colaborar activamente en la vida del centro:
e A través del AMPA, participando en actividades educativas y culturales.
e Formando parte del Consejo Escolar.
¢ Colaborando en proyectos de voluntariado y jornadas tematicas.
e Participando en talleres de orientacién familiar y escuela de padres.

9. Compromiso compartido

El éxito educativo es fruto del compromiso de todos.
Desde el IES Eduardo Capa os animamos a:
e Fomentar la lectura y el estudio diario.
e Supervisar el uso responsable de internet y las redes sociales.
e Valorar el esfuerzo personal y la convivencia respetuosa.
e Mantener una comunicacién constante con el tutor/a.

Juntos construimos una escuela inclusiva, segura y comprometida
con el futuro de nuestro alumnado.
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ANEXO XVI- PROTOCOLO DE LLEGADA DE UN ALUMNO.

. Secretaria.

Jefatura. Lee informe personal- comunica al tutor y al equipo docente.

Acompainamiento al alumno por parte de jefatura/ tutor a clase.

Presentarle al grupo

. Motivar la ayuda al alumno (ponerse en el lugar del otro).

Asignar alumnos acompafiantes (siempre debe ser voluntario y no més de una semana):

a.

b.

Le informa del horario y de las normas bdsicas.

Le acompaiia por el centro en los cambios de clase.

Comparte libros los primeros dias, le ayuda con la agenda escolar.
No le deja solo en los recreos.

Le ayuda a presentarse a otros profesores.

68



