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1. REFERENCIA LEGISLATIVA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su texto modificado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre y la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, establece en su articulo 6 cudles son los elementos
del curriculo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Las competencias clave, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefanza y etapa educativa, con el fin de lograrla realizacién adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos.

Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada enseinanza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias.

Los métodos pedagdgicos, que comprende tanto la descripcion de las practicas docentes como la
organizacion del trabajo de los docentes.

Los estdndares y resultados de aprendizaje evaluables.

Los criterios de evaluacion del grado de adquisicidon de las competencias y del logro de los objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa.

Estos elementos aparecen concretados en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria de la forma siguiente (articulo

2):

a)

b)

d)

e)

f)

Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucién
esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica y son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacidn del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado,
y por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o ambito
en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Saberes bdsicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia o dmbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicidon de las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado
de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la
adquisicion y desarrollo de las mismas.

En concreto las competencias especificas, contenidos, los criterios de evaluacidn, asi como su relacién con los
descriptores de las competencias clave de la presente materia quedan determinados en el DECRETO 65/2022,
de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion
y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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2. OBIJETIVOS DE ETAPA

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacidon Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demds personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicidn
necesaria para una realizacidon eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demads personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexidon
ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en
la lengua cooficial de la comunidad autdnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lecturay el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las demas personas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la prdactica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a
su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresidn y representacion.

3. COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las ocho
competencias clave son las siguientes, junto a los descriptores operativos de cada una que debe alcanzar el
alumno al completar la ensefianza basica:
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Competencia clave CCL: Competencia en comunicacion lingiiistica.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién y adecuacién a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacidn, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autdnoma informacidon procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcidon de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacidn y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera claray
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con su contexto
sociohistdrico de produccidén, con la tradicidn literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado
en la actualidad, para construir y compartir su propia interpretacidon argumentada de las obras, crear y recrear
obras de intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucidn dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave CP: Competencia plurilingiie.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CP1. Usa eficazmente una o mds lenguas, ademds de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social

Competencia clave STEM: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenédmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipétesis
mediante la experimentacidn y la indagacidn, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando
la importancia de la precisidn y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones
de la ciencia.
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STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mds relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital
e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando
el consumo responsable.

Competencia clave CD: Competencia digital.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informaciény el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mds adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacidén mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad
en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para
resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave CPSAA: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la
busqueda de propdsito y motivacidn hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con
sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las incorpora
a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades
de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.
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CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacidn y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacidon para
aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia clave CC: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a
los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccidon con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea,
la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias,
como la toma de decisiones o la resolucidn de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud
dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave CE: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el dmbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidon de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacion y gestidn, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia clave CCEC: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos (RD 217/2022):

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicAndose en su
conservacién y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.
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CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empadtica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de
forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi
como de emprendimiento.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA MATERIA

De conformidad a los dispuesto en el Anexo Il del Decreto 65/2022 y el Anexo | del Real Decreto 217/2022, la
contribucidn de la materia a la consecucidn del perfil de salida del alumnado al término de la educacion
secundaria obligatoria se concreta en la siguiente tabla, en la que se incluye la relacion entre las competencias
especificas de la materia y sus correspondientes descriptores operativos de las competencias clave, junto a los
criterios de evaluacién que para el nivel concreto de la ESO se incluyen en el citado Decreto.
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Competencias especificas de
la materia (Dec. 65/2022)

Descriptores operativos de las competencias clave para el nivel concreto (RD
217/2022)

Criterios de evaluacion para el nivel concreto
(Dec. 65/2022)

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando

de forma eficaz las
emociones y las
destrezas necesarias,
para adaptarse a
entornos cambiantes y
disefiar un proyecto
personal que genere
valor para los demas.

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de
su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos
gue la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y
espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.
CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales
de la economiay las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que
genere valor.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales
y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo
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2. Utilizar estrategias
de conformacién
de equipos, asi
como habilidades
sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay
motivacion a las
dindmicas de
trabajo en
distintos
contextos, para
constituir equipos
eficacesy
descubrir el valor
de cooperar con
otras personas
durante el proceso
de ideaciony
desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccidn y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y
cuidar sus relaciones interpersonales.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de
la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de
los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

Descriptores operativos (RD 243/2022, Anexo |):

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segln sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensidn social, histérica, civica y moral
de su propia identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu
critico, y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con los demds y con el entorno.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

2.1.

2.2.

2.3.

Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

Poner en préctica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

Valorar y respetar las aportaciones
de los demas en las distintas
dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma
colectiva.
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3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando metodologias
agiles de ideacion y
analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles
como el impacto que
puedan generar esas
ideas en el entorno, para
lograr la superacion de
retos relacionados con la
preservacion y cuidado
del medio natural, social,
cultural y artistico.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el
producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas
de vida y el entorno, realizando un andlisis critico de la huella ecoldgica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la lucha contra el cambio climatico.

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacidn de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestidn de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los
demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad
para aprender.

3.1

3.2.

3.3.

Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo
sostenible con visidn creativa,
emprendedoray
comprometida.

Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar
a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas
y sostenibles que faciliten la
superacién de los retos
planteados y la obtencion de
soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y
solidario.

10
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CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de
socializacién y de construccién de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

11
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4. Seleccionar y reunir
los recursos
disponibles en el
proceso de
desarrollo de la idea
o solucidn creativa
propuesta,
conociendo los
medios de
producciény las
fuentes financieras
gue proporcionan
dichos recursos y
aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, para poner
en marcha el
proyecto que lleve a
la realidad la
solucién
emprendedora.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar
o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa,
procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de
acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y
crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacidn y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de
la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CE1. Evalia necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando
su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto
que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras
dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y
académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demds, haciendo
uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios, que lleven a la accidon una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

4.1.

4.2.

4.3.

Poner en marcha un proyecto
que lleve a la realidad una
solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los
recursos materiales,
inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de
ideacidn creativa.

Utilizar con autonomia
estrategias de captaciény
gestidn de recursos
conociendo sus caracteristicas
y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los
recursos disponibles,
planificando con coherencia
su organizacién, distribucidn,
uso y optimizacion.

12
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5. Presentary
exponer ideas
y soluciones
creativas,
utilizando
estrategias
comunicativas
agilesy
valorando la
importancia
de una
comunicacion
efectivay
respetuosa,
para
transmitir
mensajes
convincentes
adecuados al
contextoya
los objetivos
concretos de
cada situacion
y validar las
ideas y
soluciones
presentadas.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccidon y adecuacién a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacién procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funciéon de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulaciéon
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensidn social, histdrica, civica y moral de su identidad, para
contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con los demas y el
entorno.

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales,
en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y de los demas, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econdmicos y fcros. especificos y los transfiere a
contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora
de valor.

5.1.

5.2.

Validar las ideas y
soluciones
presentadas
mediante
mensajes
convincentesy
adecuados al
contextoy a
objetivos
concretos,
utilizando
estrategias
comunicativas
agiles adecuadas a
cada situacion
comunicativa.

Presentary
exponer con
claridad y
coherencia las
ideas y soluciones
creativas,
valorando la
importancia de
mantener una
comunicacion
eficaz y respetuosa
alo largo de todo
el proceso.

13
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6. Comprender
aspectos basicos de la
economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la
escasez de recursos y
la necesidad de elegir,
asi como los principios
de interaccién social
desde el punto de
vista econémico, para
relacionar dichos
aspectos con la
busqueday
planificacién de los
recursos necesarios
en el desarrollo de la
idea o solucién
emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa 'y
sostenible.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, historica,
civica y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CE1. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y
ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en el dmbito personal, social y
académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los
transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos
necesarios, que lleven a la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacidn de ideas y soluciones innovadoras y
toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestiéon de proyectos, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de
éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo.

Conocer de manera amplia y comprender con
precisién los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del &mbito econdmico y
financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos
y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econédmicos y
financieros necesarios.

Valorar criticamente el problema econémico
de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccién
social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos. .
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7. Construiry
analizar de manera
cooperativa, auténoma
y agil prototipos
innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,
evaluando todas las
fases del proceso de
manera critica y éticay
validando los resultados
obtenidos, para mejorar
y perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar
o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa,
procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de
acuerdo a los objetivos propuestos,
CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y
uso ético.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecudnime,
segln sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucidn de
objetivos compartidos.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del
conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demds, haciendo
uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios, que lleven a la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones,
con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de
planificacién y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demds, considerando tanto la
experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

a sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

7.1.

7.2.

7.3.

Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al
aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a
cabo, asi como la adecuacion
de las estrategias empleadas en
la construccion del mismo.
Analizar de manera critica el
proceso de disefo y ejecucion
llevado a cabo en la realizacién
de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

Utilizar estrategias eficaces de
diseiio y ejecucion
seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del
prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma.
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Los saberes basicos de la asignatura, de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria son los

siguientes:
Criterios
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad de . lf'm,da.d
evaluacion | Diddctica
asociados
A.1. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia.
e Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.
L . . . . . . 1.1,1.2,
e Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y 21 2.2 U.D.8,9y
otras metodologias de innovacién agil. ?:.2 ! 10
e Comunicacidn asertiva y escucha activa, motivacién, negociacion y liderazgo
de grupos y personas, trabajo en equipo y resoluciéon de conflictos.
Habilidades sociales.
A.2. Identificacién del error y la validacién como oportunidades para aprender.
e Gestidn de emociones. Estrategias de gestidon de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. 1.3,3.3, u.D. 8
e Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y
directivo, entre otros
Criterios
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades de . l_lm’da'd
evaluacion | Diddctica
asociados
B.1. La perspectiva econdmica del entorno.
e Qué es la economia y cudl es su papel en la sociedad actual.
Aproximacion a los diferentes modelos econdmicos.
e El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. g';'yGG'ZZ'l UbD.1y2
e Laeleccidn en economia: costes, analisis marginal, incentivos. ' )
e El comportamiento de las personas en las decisiones.
e Comercio, bienestar, reduccién de la pobreza y desigualdades.
B.2. El entorno econémico-empresarial.
e Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta.
e Elsistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.
e El funcionamiento de los mercados financieros. Mercados regulados y
no regulados.
e El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general
o0 macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. La red 3.2,6.1, UD.2 4.5
logistica: proveedores, clientes, sistemas de produccién y | 6.2,6.3y e
comercializacién. La competencia. 6.4 yé

La empresa y su responsabilidad social. Tipos de empresa segun su
forma juridica, su tamafio, su capital, su actividad y sector econémico.
Las fuentes de financiacién personales y empresariales. Obligaciones
fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo. La decision
empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.

El papel del Estado. Financiacion.
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B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde la perspectiva
econdmica.
e La economia colaborativa: concepto y regulaciéon. Ejemplos de
empresas que funcionan apoyandose en ella. Andlisis critico de los pros
y contras de este modelo de negocio.

e En qué consiste la huella ecoldgica y la economia circular. 3.1,6.3 unbD.7
e La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local.
e Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
e Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales
emprendedores.
B.4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de anadlisis de la competencia. Andlisis de las 33 U.D.8Yy 10
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja ) e
competitiva.
B.5. La visiéon emprendedora. 33 u.D.8
Criterios
de Unidad
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor. evaluacién | Didéctica
asociados
C.1. Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion 4.1,4.2,
. U.D.5y 10
de las entidades emprendedoras 4.3
4.1,4.2,
C.2. La cultura emprendedora. 43,61 u.D.8
C.3. Funciones de la empresa. Definicién de objetivos empresariales. El plan 41y6.1 UD.5
de Empresa.
C.4. Los equipos en las empresas y organizaciones.
e Estrategias agiles de trabajo en equipo. 2.1,2.2 U.D.6y9
e Seleccién, formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
C.5. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor.
e Eldinero: necesidades econdmicas en las diferentes etapas de la vida.
e Control y gestidn del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de
interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y
una de débito.
e Amortizacion de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y
de una linea de crédito. 4.1,4.2, U.D.3,4y
e Fuentesy control de ingresos y gastos. El presupuesto. 4.3 11

e Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar
financiero.

e Inversiones financieras.

e El endeudamiento.

e Fuentes de financiacidn y captacidn de recursos financieros.

e Lagestion del riesgo financiero y los seguros.

e Planes de pensiones.
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Criterios
. de Unidad
D. La realizacion del proyecto emprendedor evaluacion | Didéctica
asociados
’ _ 3.3,4.1,
D.1. El reto o desafio como objetivo. 6.3 U.D.8y 10
D.2. Planificacién, gestidn y ejecucion de un proyecto emprendedor. Fases y
. e, 4.1,4.2, U.D.10y
tiempos en los planes de productos, comercializacién, distribucién y 43 61 11
marketing y plan econdmico-financiero entre otros. Del reto al prototipo. R
. . 4.1,7.1,
D.3. Desarrollo agil del producto. 72y73 u.D. 10
" . . - 7.1,7.2y
D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido. 73 u.D. 10
D.5. Estudio y analisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos 4.1,4.2,
s . U.D.8y 10
de analisis de la competencia. 4.3
D.6. Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de 7.1,7.2y
P s . u.D. 10
difusién. Andlisis de impactos. 7.3
D.7. Validacidon y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. 3.2,7.1,
R u.D. 10
Innovacion agil. 7.2y7.3
D.8. El usuarlq como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de 7.1,7.2 UD. 1
los usuarios.
D.9. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los
. 6.2 unbD.1
consumidores.
. . . . . 6.2,7.1,
D.10 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial. 79 u.D. 10
D.11. La promocién del producto final. Intercambio creativo. Principios bdsicos 2.3,5.1,
. . u.D. 11
del marketing y publicidad. 5.2

6. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

Hay que destacar que esta distribucion debe en todo momento adaptarse a los alumnos, con los ajustes que
pudieran ser necesarios. En caso de falta de tiempo y que no sea posible impartir todas las unidades, se

solucionara el problema abordando Unicamente los contenidos fundamentales.

EVALUACIONES Unidades didacticas

N2 sesiones por UD

Unidad 1: La economia de las personas.
. .. Unidad 2: Produccion, renta y comercio.
12 Evaluacién Unidad 3: Planificacion financiera.

Unidad 4: Salud financiera.

8

Unidad 5: la funcion de las empresas.
Unidad 6: La organizacidén empresarial.
Unidad 7: Entorno social, ambiental y cultural

22 Evaluacion

Unidad 8: El emprendimiento.
Unidad 9: El trabajo en equipo.

32 Evaluacién Unidad 10: Creando tu negocio.

Unidad 11: La puesta en marcha de nuestro negocio.

U NO O (N NOIN NI
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7. EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION

En virtud de lo que establece el Decreto 65/2022 de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo Educaciéon Secundaria Obligatoria, en su
articulo 19, se determina que “3. Los equipos directivos de los centros, asi como los diferentes érganos de
coordinacion diddctica, promoverdn el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todo
el alumnado, garantizdndose asimismo que las condiciones de realizaciéon de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo”.

Como se ha sefalado en el Decreto del parrafo anterior, los instrumentos de evaluacién deben ser multiples,
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado. A modo de orientacidén se presenta a continuacién una serie de métodos e
instrumentos de evaluacion (pruebas objetivas) que se utilizaran para dicha valoracion:

a. EVALUACION DURANTE EL CURSO

La LOE-LOMLOE establece en su articulo 1 (fi) la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje como
un principio del sistema educativo.

El desarrollo de los elementos o principales referentes de evaluacién quedan recogidos en el Real Decreto
243/2022, detallando los criterios de evaluacidn en su Anexo Il, y el Capitulo IV y el Anexo Il del 65/2022 para
la Comunidad de Madrid. Estos han inspirado el disefio de la estructura de evaluacidon de la presente
programacion.

Los instrumentos de evaluacidon y la técnica de recogida de informacidn constituyen la herramienta operativa
para disponer de una informacidn adecuada y bien registrada, sin la cual es muy dificil evaluar con la necesaria
eficacia y objetividad y que nos permitira, en dltima instancia, constatar el grado de consecucién de las
competencias especificas alcanzado por un alumno/a y decidir la valoracion y calificacion que mejor se ajusta
a su realidad.

En concreto: los instrumentos propuestos son las pruebas escritas (PE) que representara un 60% de la nota de
cada evaluacidn, los trabajos de desarrollo o investigaciéon (Tl) que supondran el 20%, Museo econémico, con
un 10% y actividades a realizar y entregar en clase o en aula virtual (ACT) que conjuntamente representaran
un 10%.

En la prueba escrita se consideraran, ademas, criterios de calificacién de ortografia y limpieza en la
presentacién que podran, en todo caso suponer un descuento maximo sobre la calificacion final de 1 punto:

= (Cada falta de ortografia supondra 0,2 puntos menos de la nota en el examen.
= Se descontara 0,1 puntos por cada tilde.

Estas pruebas objetivas, asi como los trabajos, deberan ser realizadas por cada alumno de forma individual,
sin ayuda externa, ya sea humana como de cualquier tipo de dispositivo no autorizado de forma explicita por
el profesor (escritos o tecnoldgicos, incluyendo la Inteligencia Artificial). Por tanto, se considerara invalidada
con calificacién “cero” una prueba o trabajo cuando se incumpla lo anterior (tanto para el alumno que ha
copiado como para el que le ha ayudado a hacerlo).

La tabla adjunta recoge la correspondencia entre los criterios y los instrumentos de evaluacidn, asi como los
criterios de calificacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CURSO 2025-2026

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

PRIMERA EVALUACION

3.2.

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto
que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

4.1.

Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2,

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3.

Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucidn, uso y optimizacicn.

B.1.

Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles
que permiten su desarrollo.

b.2.

Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3,

Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios.

b6.4.

Walorar criticamente el problema economico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7.1,

Walorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

7.2,

Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en
la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CURSO 2025-2026

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

21

Constituir equipes de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion
e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacion de los recursos humanos necesarios gue conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2

Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
miotivacion, de liderazgo y de cooperacion & innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

3.1

Preservar y cuidar el medio natural, social, cultwral v artistico a partir de
propusstas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.

3.2

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas & inconvenientes, asi como &l impacto
que pudieran generar a nivel personal ¥ en el contexto al gue van dirigidas.

4.1

Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmiateriales y digitales disponibles en el procese de ideacion creativa.

4.2,

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

SEGUNDA EVALLACION

43.

Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursoes disponibles,
planificande con coherencia su organizacion, distribucidn, uso y optimizacién.

6.1

Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambite de la economia y las
finanzas, viendo ka relacion entre estos v los recursos necesarios y disponibles
que permiten su desarrollo.

6.2

Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del 2mbite econgmico y financiers,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3.

Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situacionas, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econgmicos y financieros necesarios.

6.4.

Valorar criticamente el problema economico de la escasez de recursos v la
necesidad de elegir, asi come los principios de interaccidn social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CURSO 2025-2026

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

TERCERA EVALLACION

11

Adaptarse a entormos complejos y orear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapie en las fortalezas v
debilidades vy logrando progresivamente el control consciente de las
Eemociones.

1.2

Utilizar estrategias de analisis razonado de |as fortalezas y debilidades
perscnales y de |a iniciativa y creatividad propia y de los demas.

13

Gestionar de forma eficaz [as emociones ¥ destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1

Constituir equipes de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion
e igualdad entre hombres v mujeres, actitud participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando estrategias gue faciliten la identificacion y
optimizacion de los recurses humanos necesarios gue conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2

Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacién, de liderazgo v de cooperacion e innovacién agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

23

Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

3.2

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto
gue pudieran generar a nivel personal y en el contexto al gue van dirigidas.

33

Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas v sostenibles gue faciliten |a
superacion de los retos planteados v la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético v solidario.

4.1

Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionande y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales dispenibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandelas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

413

Reunir, analizar y seleccionar con criterics propios los recursos disponibles,
planificande con coherencia su organizacién, distribucion, use y optimizacion.

=

alidar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetives concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada sitwacion comunicativa.

0.2

Preszentar y exponer con cdaridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valerande la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa
a lo largo de todo el proceso.

6.1

Desarrellar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las
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INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

finanzas, viendo la relacion entre estos v los recursos necesarios y disponibles
que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia vy comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito economice y financiero, X X
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3, Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situacionss, reales o simuladas, transfiriendo los saberes ¥ X
economicos y financieros necesarios.

7.1. Valorar la contribucion del prototipeo final tante al aprendizaje como al
desarrelle personal v colective evaluando de manera critica y etica todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de diseno v gjecucicn llevado a cabo en
la realizacion de los prototipos creados, estableciends comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacicn lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefo y ejecucion seleccionando agquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y X
autonoma.

| s0% | 20% | 20% |

En cuanto a los criterios de redondeo, en cada evaluacién, las calificaciones parciales de todos los
instrumentos de evaluacidon (actividades, trabajos de investigacion y pruebas escritas) se
consideraran con dos decimales por redondeo.

La nota final de la evaluacién sera la media ponderada de acuerdo con los criterios sefialados para
los tres instrumentos. Para aprobar la evaluacidén serd necesario alcanzar una nota minima de 5. En
cuanto al criterio de aproximacién a nimero natural sin decimales, cuando la nota estd entre 0 y 4,9
se realizara por truncamiento y cuando esté por encima de 5 por redondeo.

Al finalizar cada evaluacién, aquellos alumnos que no hayan alcanzado la nota minima de 5 podran
recuperar la asignatura entregando los trabajos y portfolio pendientes y realizando una prueba de
recuperacién en las fechas determinadas por el profesorado. La nota final corresponderd a la
obtenida de acuerdo con la ponderacidn correspondiente a cada uno de los instrumentos.

b. EVALUACION FINAL

Para aprobar la materia han de superarse las 3 evaluaciones con una calificacidn igual o superior a 5 puntos.

Al finalizar el curso académico se realizara la media aritmética de la calificacion obtenida en cada evaluacion,
con dos decimales, obteniendo de este modo la calificacién final de la asignatura, de modo que los decimales
se suman para realizar el calculo de la media (no se pierden).

Si llegado el final de curso tuviera una evaluacidn suspensa con una nota minimo de 4 en dicha evaluacion,
podra considerarse que tiene la asignatura aprobada siempre que haciendo media aritmética de las notas de
las otras dos evaluaciones pueda obtener una calificacion minima de un 5.

Cuando la nota tenga decimales, si es inferior a 5 se truncard para obtener la nota en unidades, si es superior
a cinco a partir de 0,5 se redondea al entero superior, hasta 0,4 se redondea al entero inferior.
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Los alumnos que tengan evaluaciones pendientes se examinaran de ellas en una prueba de recuperacién
ordinaria, cuyo resultado supondrd el 100 % de la calificacion obtenida. Si el alumnado ha conseguido
recuperar la materia pendiente se realizara la media aritmética de la calificacién que han obtenido en la
recuperacion con la calificacidn de las evaluaciones que tenia superadas, para obtener asi la calificacién final
de la asignatura. Se dara por aprobada la materia si el alumno/a en cuestidn obtiene una calificacion final igual
o superior a 5 puntos.

Se evaluara la adquisicidn de las competencias clave en base a la nota de evaluacién final de acuerdo con el
siguiente esquema:

(1) (3)
N2 Reparto del peso de
descriptores descriptores por competencias
Competencia en comunicacion linguistica 3 7,7%
Competencia plurilinglie 2 5,1%
Competencia matemadtica y en ciencia, tecnologia e 3 12,0%
ingenieria

Competencia digital 3 12,0%
Competencia personal, social y de aprender a aprender 8 11,9%
Competencia ciudadana 5 12,8%
Competencia emprendedora 13 33,3%
Competencia en conciencia y expresion culturales 2 5,1%

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacidén y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, articulo 25.7, se prevé la concesién de menciones honorificas siempre que el resultado
obtenido supere el 9 en todas las evaluaciones siendo consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico unido a un esfuerzo e interés por la materia especialmente destacable.

El nimero maximo de menciones honorificas serd del 10% del nimero total de alumnos/as matriculados
por nivel. En caso de empate se concedera la misma al alumno/a con mayor nimero de competencias
evaluadas como excelentes en la evaluacidn final en primer término y el que mayor nota haya obtenido
en los trabajos trimestrales en segundo término.

c. EVALUACION DE PENDIENTES DE CURSOS

No hay alumnos con esta asignatura pendiente: cuarto es el primer curso donde se imparte esta materia, por
tanto, no hay alumnos con esta materia pendiente.

Ademas, el curso supone final de ciclo, de modo que los alumnos que titulan lo haran con la asignatura
superada.

d. PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA

En virtud de lo que establece el Decreto 32/2019 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en su articulo 36,
se determina que “2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacidn para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidn continua se
concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacién didactica”.

Debido a que la asistencia a clase es obligatoria, los alumnos que falten 16 horas a lo largo del curso sin
justificar perderan la evaluacion continua, y no se aplicard nada de lo recogido con anterioridad.

Cuando, de acuerdo con la normativa vigente, la falta de asistencia suponga la pérdida del derecho de
evaluacion continua, se pedira al alumno la realizacién de ejercicios similares a los realizados en clase por sus
companeros y que deberdn ser entregados en el plazo establecido, ya que en caso contrario supondria una
bajada de un punto sobre la nota obtenida en los exdmenes. Asi como debera realizar un examen global, para
cuya elaboracidn se tendran en cuenta los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje de
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la asignatura. Se considerara la asignatura aprobada cuando la nota del examen sea igual o superior a cinco y
una vez valorados los trabajos solicitados, cuya valoracién negativa puede modificar a la baja la nota en un
punto.

8. METODOLOGIA DIDACTICA. SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y INTEGRACION DE LAS TIC
a. Metodologia didactica.

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta asignatura se partira
del nivel de desarrollo de los alumnos considerando sus conocimientos previos. Se pretende que el
proceso de ensefanza- aprendizaje sea inductivo-deductivo, flexible (los contenidos de esta programacion
podran adaptarse en funcién de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos), activo
(fomentando la participacion de los alumnos) e interactivo con el entorno.

De acuerdo con ello, la consecucion de los objetivos planteados adopta una metodologia basada en los
siguientes principios:

a) Facilitar el aprendizaje significativo.

Se llevard a cabo una metodologia basada en los principios psicopedagdgicos, promoviendo los
aprendizajes significativos, favoreciendo la autonomia de los aprendizajes, creando un clima de
aceptacidon mutua y cooperacién, a la vez que se promueve la capacidad de aprender a aprender en los
alumnos

El aprendizaje significativo, concepto vinculado a la corriente constructivista del aprendizaje, favorece
la formacién del alumno en aspectos como:

= Al aprender, construye significados, no reproduce simplemente lo que lee o lo que se le ensefia.

= Al comprender los nuevos contenidos los relaciona con otros elementos. Un buen aprendizaje
depende de conocimientos previos y razonados.

= Un mayor grado de autonomia en la toma de decisiones referentes a su proceso aprendizaje.

b) Metodologia activa y participativa.

Es importante que la base metodoldgica del proceso ensefanza-aprendizaje descanse sobre el
“aprender a aprender” del propio alumno, para lo que es necesario que las clases sean activas y el
alumno protagonice su proceso de aprendizaje.

Se fomentara la busqueda selectiva de informacién por medio principalmente de internet para que el
alumno tenga una participacion activa durante el desarrollo de las diferentes sesiones.

c) Orientada hacia la practica.

El alumno debe disponer de oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos
adquiridos mediante la disposicién de oportunidades para comprobar el interés y la finalidad de lo
aprendido, lo que hace que las situaciones de aprendizaje constituyan un eje vertebrador de la
metodologia empleada (ver apartado 8.b).

Es recomendable presentar cuestiones practicas cercanas al contexto sociocultural de los alumnos, sin
perder de vista otras realidades y que les ayude a tener una vision mds amplia de los problemas
econdmicos reales, asi como del emprendimiento y su realidad.

Se pretende sensibilizar al alumno para un seguimiento de los temas empresariales por medio de los
distintos medios de comunicacién, asi como internet.

Se resaltard el alcance y significacion que tienen diferentes contenidos teéricos el ambito profesional.
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d) Interaccidén alumno-profesor y alumno-alumno.

Se fomentara la interaccion entre el docente y el alumno y entre alumno y alumno, con el fin de
favorecer la confrontacién y modificacion de los puntos de vista, la coordinacién de intereses, la toma
de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacidn de problemas colaborativos.

e) Lainterdisciplinariedad

Es importante que el alumno aprenda a relacionar entre si los conocimientos que adquiere en cada
materia, de tal forma que aprenda a establecer conexiones entre distintos aspectos de una misma
realidad y a aplicar adecuadamente los conocimientos adquiridos en las areas instrumentales en el
conjunto de las ciencias.

La Economia y el emprendimiento estan relacionados con muchas otras disciplinas y es recomendable
en el desarrollo del curso establecer dichas conexiones (Matematicas, Historia, Geografia, Psicologia,
Derecho...).

f) Capacidad de comunicacion.

Se realizaran a lo largo del curso escolar actividades que estimulan el interés y el hdbito de la expresion
oral y la comunicacién, trabajando en la capacidad para hablar en publico y hacer comprensible sus
ideas del alumnado.

En primer lugar, se llevaran a cabo actividades de deteccion de ideas previas, tanto al principio del curso, para
ser conscientes del nivel del que parten los alumnos, asi como al inicio de cada una de las unidades didacticas,
para saber cudles son los conocimientos previos con los que parten los alumnos en el contexto de dicha unidad.

Posteriormente, el profesor llevara a cabo una exposicién de los conceptos que se van a estudiar, intentando
en todo momento que sean los alumnos los que a través del razonamiento puedan ir anticipando ciertos
aspectos que luego seran explicados por el profesor, asi como corrigiendo aquellos conceptos erréneos.

Al comenzar cada una de las sesiones se hara un resumen de lo visto en la clase anterior a través de preguntas
formuladas de manera aleatoria a los alumnos. En otras ocasiones serdn los propios alumnos los que hagan
una breve exposicidn a sus compafieros acerca de la teoria vista en clase.

Se utilizardn como herramienta de apoyo los medios audiovisuales disponibles para realizar explicaciones
interactivas, asi como ver videos que complementen los contenidos vistos en clase.

Durante la exposicion del tema se realizan actividades de consolidacidn, ya sea a través de ejercicios,
comentarios de texto y/o analisis de noticias aparecidas en la prensa en relacion con el tema abordado. Todas
las actividades seran corregidas en clase o a través de redacciones entregadas al profesor, en otros casos se
llevaran a cabo debates a partir de un texto seleccionado por el profesor o por los alumnos, siempre bajo la
supervisién del profesor, favoreciendo que los alumnos expongan sus opiniones, aceptando los distintos
puntos de vista, a la vez que plasman conocimientos adquiridos en esa unidad didactica o en anteriores.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas escritas se facilitara al alumnado unas fichas de repaso
orientadas a facilitar la preparacién de la prueba objetiva.

b. Situaciones de aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje se definen como aquellas situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Estas representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias o
ambitos mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa
y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad. En este sentido,
las situaciones de aprendizaje deben partir de un desafio que el alumnado tiene que acabar resolviendo gracias
a la puesta en accidn de forma competencial de los nuevos saberes adquiridos de la materia.
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En el marco del desarrollo de las unidades didacticas se propondra diferentes situaciones de aprendizaje

que, a
curso.

dicionalmente, se complementaran con una de caracter trimestral y otra que abarcard la totalidad del

Pildora radiofénica/documental sobre las finanzas familiares. Las finanzas personas y familiares son
un saber basico fundamental a adquirir en la materia con una clara orientacién practica. En base a ello
se plantea una situacidn de aprendizaje en la que se trabajara durante la segunda parte del primer
trimestre consistente en investigar las opciones ofrecidas por los bancos para la inversién de los
ahorros y explicar a través de un breve video o audio los principales conceptos que deberia conocer
alguien que estuviera interesado en invertir y las opciones de las que podria disponer.

. , CRITERIOS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS SABERES BASICOS
DE EVAL.
2. Utilizar estrategias de . L 3 . 1.1, 1.2,
., . , A.1. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
conformacion de equipos, asi como iniciati ilienci 2.1, 2.2,
. . iniciativa y resiliencia.
habilidades sociales, de 3.2
e L - Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.
comunicacion e innovacion agil, . ) . ! oo
. , - Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o
aplicdndolas con autonomiay . o 3 ; O
L s Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
motivacion a las dindmicas de o . . A
} L - Comunicacion asertiva y escucha activa, motivacion,
trabajo en distintos contextos, para . . !
- . ) negociacion y liderazgo de grupos y personas, trabajo en
constituir equipos eficaces y . ., . . )
. equipo y resolucién de conflictos. Habilidades sociales.
descubrir el valor de cooperar con L .
A.2. El entorno econédmico-empresarial.
otras personas durante el proceso de . . . Do 3.2,6.1,
. . . - El sistema financ.: instrumentos, instituciones y mercados.
ideacidn y desarrollo de soluciones 6.2,6.3y

- El funcionamiento de los mercados financieros. Mercados
emprendedoras. 6.4
regulados y no regulados.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucidn
creativa propuesta, conociendo los
medios de produccidn y las fuentes
fcras. que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de
captacion, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

- Las fuentes de financiacion personales y empresariales.
Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el
tiempo. La decisidon empresarial y la innovaciéon como fuente
de transformacion social.

- El papel del Estado. Financiacidn

A.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor.

- Eldinero: necesidades ecas. en las etapas de la vida.

- Control y gestion del dinero. La primera cuenta bancaria.
Tipos de interés: simple o compuesto. Diferencias entre una
tarjeta de crédito y una de débito.

4.1,4.2Y
4.5

7. Presentar y exponer ideas y

solu

estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una

comun

para transmitir mensajes

convin

y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y

- Amortizacién de un préstamo personal, de un préstamo
hipotecario y de una linea de crédito.

- Fuentesy control de ingresos y gastos. El presupuesto.

- Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero.

- Inversiones financieras.

- Elendeudamiento.

- Fuentes de financiacién y captacion de recursos financieros.

- La gestion del riesgo financiero y los seguros.

- Planes de pensiones.

ciones creativas, utilizando

icacion efectiva y respetuosa,

centes adecuados al contexto

soluciones.

Proyecto emprendedor. La LOMLOE recoge en su preambulo la necesidad de orientar el aprendizaje
hacia la adquisicion de las competencias bdsicas entre las que destacamos la iniciativa y el
emprendimiento. El diseiio, desarrollo y presentacion de un proyecto acerca a los alumnos, en primera
persona, a los conceptos y habilidades necesarios para la adquisicidon de esa competencia.
Predominara la metodologia basada en el desarrollo de al menos un proyecto material o inmaterial
partiendo de los contenidos que se quieren trabajar. Esta metodologia permite a los alumnos percibir
de una manera evidente su trabajo, al tiempo que fija los contenidos de una forma mas eficaz.
Ademas, mejora la convivencia en el aula, ya que los proyectos se trabajaran en grupos cooperativos.
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COMPETENCIAS p CRITERIOS
. SABERES BASICOS
ESPECIFICAS DE EVAL.
2. Utilizar estrategias de | A.3. Identificacidn del error y la validacién como oportunidades para 13,33
conformacion de equipos, aprender.
asi como habilidades - Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial,
sociales, de comunicacion especialista y directivo, entre otros.
e innovacion agil, B.2. El entorno econdmico-empresarial. 3.2,6.1,
aplicdndolas con - El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados. 6.2,63y
autonomia y motivacion a - El funcionamiento de los mercados financieros. Mercados 6.4
las dindmicas de trabajo regulados y no regulados.
en distintos contextos, - El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
para constituir equipos general; analisis del entorno especifico. La red logistica:
eficaces y descubrir el proveedores, clientes, sistemas de produccion y comercializacion.
valor de cooperar con La competencia.
otras personas durante el - La empresa y su responsabilidad social. Tipos de empresa segun
proceso de ideacién y su forma juridica, su tamanfo, su capital, su actividad y sector
desarrollo de soluciones econdmico.
emprendedoras - Las fuentes de financiacion personales y empresariales.
4. Seleccionar y reunir los Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el
recursos disponibles en el tiempo. La decision empresarial y la innovaciéon como fuente de
proceso de desarrollo de transformacion social.
la idea o solucién creativa - El papel del Estado. Financiacion
propuesta, conociendo los | B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde la perspectiva 3.1,6.3
medios de producciény econdémica
las fuentes fcras. que - La eia colaborativa: concepto y regulacion. Ej. de empresas que
proporcionan dichos funcionan apoyandose en ella. Analisis critico.
recursos y aplicando - En qué consiste la huella ecoldgica y la economia circular.
estrategias de captacion, - La economia social y solidaria. Los ODS y el desarrollo local.
para poner en marcha el - Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
proyecto que lleve a la - Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales
realidad la solucion emprendedores.
emprendedora. B.4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la 33
informacion. Métodos de analisis de la competencia. Analisis de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja
7. Presentar y exponer .
id luci competitiva.
i ion N
ea:.y >0 utc_l(_) esd B.5. La visién emprendedora. 3.3
reativ. ilizan . o
crea a§, utiliza .o . C.1. Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y 4.1,4.2,
estrategias comunicativas ., .
4eiles v valorando la gestion de las entidades emprendedoras
iri orZancia de una C.2. La cultura emprendedora. 4.3
P o, . C.3. Funciones de la empresa. Definicién de objetivos empresariales. El 4.1,4.2,
comunicacion efectiva y
t plan de Empresa. 43,6.1
respe u'o.sa, para' C.4. Los equipos en las empresas y organizaciones. 2.1,2.2
transmitir mensajes L . .
. - Estrategias agiles de trabajo en equipo.
convincentes adecuados - L . - . .
al contexto v a los - Selecciodn, formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.
T Y D.1. El reto o desafio como objetivo. 3.3,4.1,
objetivos concretos de i ., . L
. -, . D.2. Planificacion, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. 6.3
cada situacion y validar las . S
. . Fases y tiempos en los planes de productos, comercializacion, 4.1,4.2,
ideas y soluciones. S . e .
distribucion y marketing y plan econédmico-financiero entre otros. 43,6.1
Del reto al prototipo.

= Museo econdmico. Esta situacion de aprendizaje plantea que el alumnado responda a la pregunta de
qué han aprendido en cada unidad didactica, qué aplicacidon tiene en su dia a dia y cémo lo explicaria,
de un modo creativo a alguien que no estudia Economia y emprendimiento.

El trabajo es, ademas, cooperativo, debiendo realizarse por parejas la seleccidn del saber basico que
quieren explicar utilizando una férmula original e imaginativa.
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El trabajo sera evaluado por el profesorado a través de una rubrica publicada en el aula virtual que
conoce con caracter previo los alumnos y que pondera el contenido, la capacidad de transmitir lo

aprendido, la originalidad y el formato.

Adicionalmente se integra un componente de coevaluacién cuando el conjunto de la clase elige el
mejor de los trabajos realizado en cada unidad diddctica para su publicacién en el Museo econémico
tanto virtual (Aula Virtual) como fisico (aula del grupo).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS SABERES BASICOS CRITERIOS
DE EVAL.
1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y
de los demads, reflexionando sobre las aptitudes y Por las caracteristicas del trabajo se
gestionando de forma eficaz las emociones y las abordan todos los saberes basicos, dando
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos a los alumnos la opcidn de elegir en cada
cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere | unidad didactica aquel contenido que les
valor para los demas. El perfil de la persona resulte mas proximo a su realidad.
— emprendédora, Iniciativa y.(freatlwda(':i. - 1. El perfil de la persona emprendedora,
2.Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi S .
como habilidades sociales, de comunicacion e iniciativa y creatividad. .
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y 2. & entorr'10 como fuente de ideas y
S S . L oportunidades.
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir 3. Recursos para llevar a cabo un
el valor de cooperar con otras personas durante el proyec.to e.rpprendedor.
proceso de ideacién y desarrollo de soluciones 4. larealizacion del proyecto
emprendedoras. emprendedor. 1.1,1.2,
3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y No obstante, el desarrollo de las tareas 1.3
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta | permite trabajar, particularmente el perfil 2129
a las necesidades locales y globales detectadas, de la personal emprendedora, iniciativa y ' 2’ 3’ ’
utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando | creatividad: ’
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que ) o 3.1,3.2,
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la AL Aultoconflanza, al.Jto.cc?n.oc!mlento, 3.3
superacion de retos relacionados con la preservacion y em.p.atla,. perseverancia, iniciativa y
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico. resiliencia. 4'14 :'2’
4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el - Técnicas de diagnéstico de debilidades '
proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa y fortalezas. 21,52
propuesta, conociendo los medios de produccion y las - Creatividad, ideas y soluciones. 6.1 6.2
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y Pensamiento de disefio o Design 6.3,. 6.4’
aplicando estrategias de captacion, para poner en thinking y otras metodologias de
marcha el proyecto. innovacién agil. 7.1,7.2,
5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, - Comunicacidn asertiva y escucha 7.3

utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos soluciones
presentadas.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccidn social desde el punto de
vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacidn de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora
que afronte el reto planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

activa, motivacion, negociacién y
liderazgo de grupos y personas,
trabajo en equipo y resolucion de
conflictos. Habilidades sociales.

A.2. Identificacidn del error y la validacion
como oportunidades para aprender.

- Gestion de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes.

- Diferentes perfiles del emprendedor:
técnico, comercial, especialista y
directivo, entre otros.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan Incluyo recoge con cardcter general, el analisis de la diversidad del alumnado y la identificacion de las
barreras de aprendizaje, asi como las medidas educativas para atender a la diversidad de alumnado, tanto
ordinarias (conjunto del alumnado), como especificas (alumnos con NEE, DEA, AACC, compensatoria,
incorporacion tardia u otras condiciones personales como salud...).

Dicho Plan Incluyo es un documento Anexo que forma parte de la PGA de 2023-24, de acuerdo con el Decreto
23/2023 de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencidn educativa a las diferencias
individuales del alumnado en la CAM.

En el presente apartado se concretan las siguientes medidas en relacidn con las materias concretas de este
departamento:

a) Maedidas ordinarias de atencion educativa.

Tras consultar las medidas ordinarias generales del Plan incluyo y en coherencia con los apartados 3 y 4 del
articulo 8 (particularmente, puntos 4 y 5), las medidas ordinarias propuestas en el marco de las materias del
Departamento de Economia son:

Articulo 8. Medidas educativas ordinarias

1. Los centros docentes, en el marco de la normativa vigente, podrdn ordenar y disponer una organizacion de los espacios y de los
tiempos, y decidir la metodologia mds adecuada para beneficio de todo el alumnado.

2. La organizacion que se acuerde posibilitard el refuerzo o el enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, con
desdoblamientos de grupos de alumnos, agrupamientos flexibles o agrupacion de materias en dmbitos, segun se disponga en la normativa
especifica de organizacion y funcionamiento de cada ensefianza.

3. El profesorado podrd adecuar la programacion de las ensefianzas que imparte y planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con la introduccion de actividades y situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas, e impulsar distintas metodologias que se
acompaiien, en su caso, de diferentes agrupamientos dentro del aula.

4. A su vez, se dispondrdn medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal manera que los entornos,
materiales, procesos e instrumentos, incluidos los de evaluacién, sean comprensibles, utilizables y practicables y garanticen el acceso a la
informacion, comunicacion y participacion.

5. Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno en particular se registrardn por parte de los centros, al objeto de informar
a las familias y otros profesionales que intervengan en el proceso educativo.

En el planteamiento de todo el proceso, tanto de ensefianza como en el aprendizaje y la evaluacién hay que
tener en cuenta la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades de nuestros/as alumnos/as.

El interés y la motivacidn son procesos complejos que condicionan en buena medida la capacidad para
aprender de los alumnos. Dependen en parte de la historia de éxitos y fracasos anteriores del alumno en tareas
de aprendizaje, pero también del hecho de que los contenidos que se ofrezcan a los alumnos posean
significado légico y sean funcionales para ellos.

En este sentido estd muy presente a lo largo de todo el curso el principio metodolégico de funcionalidad de
los aprendizajes; asi se pone a disposicion del alumnado noticias de actualidad y casos practicos reales en los
que pueden aplicar lo aprendido. En todas las unidades se trabajardn este tipo de textos de forma individual
o grupal, en este ultimo caso se pretende una motivacion mutua por parte de los/as alumnos/as.

Se fomentara la participacién del alumnado en clase. Se trata pues de conseguir que todos y cada uno de los/as
alumnos/as tengan una motivacion intrinseca en su afan por aprender. La capacidad para aprender es otro de
los ambitos en los que se manifiesta esta diversidad. Asi, para aquellos/as alumnos/as con mayores
dificultades se proponen en cada unidad didactica un conjunto de actividades de refuerzo de contenidos. Esta

medida se acompafiara de una mayor dedicacidn a los mismos/as por parte del profesor en el tiempo de clase
31



IES EL CARRASCAL CURSO 2025-2026

que se dedique a la realizacion de ejercicios. Este tiempo servird para que el profesor resuelva las dudas que
pudieran surgir y reforzar las explicaciones dadas al grupo en general.

Para los/as alumnos/as con capacidad superior a la media o superdotacion se facilitaran actividades de
ampliacidon de contenidos. Podran realizar trabajos sobre determinados aspectos de la economia que se
consideren de interés en la asignatura. En todas estas actividades contaran con la ayuda del profesorado.

De forma general, para responder a estas finalidades, se consideraran las siguientes pautas:

e Empleo de metodologias diversas, con la adaptacién de la metodologia segln los grados de conocimientos
previos, la autonomia y responsabilidad de los alumnos o la dificultad de aprendizaje experimentada en
procesos anteriores.

e Realizacion de actividades diferenciadas y variadas.

e Uso de materiales didacticos diversos, utilizando en cada caso aquellos que respondan mejor a las
necesidades concretas de cada alumno.

e Realizacién de agrupamientos flexibles y los ritmos de trabajo distintos, de modo que los alumnos sélo se
mantengan en los grupos el tiempo necesario para atender a sus necesidades.

e Sobre los saberes, la programacién propone una introduccién progresiva a los conceptos, términos y
argumentos econdmicos. Como ya se indica en anteriores apartados, el profesor responsable de la materia
debe delimitar de entre todos los contenidos propuestos los que mejor se adapten a las caracteristicas y
niveles de sus alumnos.

Los problemas de integracién en el grupo de inmigrantes recién llegados se solventaran con la realizacion de
trabajos en grupo o debates, posibilitando asi el acercamiento con sus compafieros, y reforzando, en su caso,
el apoyo del aula de enlace.

También sera util en este sentido las actividades extraescolares, donde existe una mayor predisposicion al
contacto entre los/as alumnos/as.

En todo caso, la decisidn sobre la aplicacidn de estas medidas a un alumno se tomara por el equipo docente
asesorado por el orientador.

b) Medidas especificas de atencion educativa.

Tras consultar las medidas especificas generales del Plan incluyo, el Departamento de Economia propone para
los alumnos con necesidades especificas las siguientes medidas concretas:

Articulo 9. Medidas educativas especificas

1. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas educativas ordinarias a todo el alumnado, en desarrollo de lo establecido en el articulo 71
de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, se arbitraran por parte de los centros medidas educativas especificas que podran aplicarse al alumnado que
requiera una atencién diferente a la ordinaria por presentar:

a) Necesidades educativas especiales. (ACNEEs)...

c) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién. (DEA)

d) Trastorno de atencion. (DEA)

e) Trastorno de aprendizaje. (DEA)

f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje. (DEA)

g) Necesidades de compensacién educativa. (COM)

h) Altas capacidades intelectuales. (AC)

i) Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

j) Otras condiciones personales o de historia escolar (condiciones de salud...)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la LOMLOE de los 8 tipos de ACNEAE hemos trabajado con
4 tipos:

e Alumnos que se incorporan tardiamente al sistema educativo espafiol con desconocimiento grave de la
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lengua.

Consideramos a los alumnos que provienen de otros paises y se incorporan tarde a nuestro sistema educativo.
Estos alumnos tienen dificultades en la expresion y comprensién del castellano para lo que realizamos las
adaptaciones necesarias de los recursos que favoreciesen su aprendizaje de la materia, a la vez, que de la
lengua, se realizaran trabajos en grupo o debates, posibilitando asi el acercamiento con sus compafieros.

e Alumnado con trastorno de atencidon o aprendizaje.

En este caso, se necesitan ciertas medidas para que apoyar al alumnado en la consecucion de los objetivos
propuestos en la materia, en colaboracién con el equipo educativo del centro. DE acuerdo con el
Departamento de Orientacion se establecen las adaptaciones metodoldgicas pertinentes, destacando
medidas como dar mds tiempo para la realizacién de examenes; modificar el ambiente para suplir posibles
elementos distractores; adaptar las preguntas, resaltando lo relevante, con el fin de fijar su atencién; desglosar
dichas preguntas para evitar el olvido de contestar a algun apartado y permitir puntualmente la evaluacion
oral, por las dificultades de expresidon que pueden tener determinados alumnos.

e Alumnado con trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

Este tipo de alumnado es aquel que durante un periodo de su escolarizacién o toda ella comprende
alteraciones del lenguaje, y/o la comunicacion.

En caso de ser necesario se adoptardn las medidas necesarias, proporcionando multiples medios de
representacion, ofreciendo diversidad de medios para la accion y la expresion y proporcionando multiples
medios para la motivacién e implicacién en el aprendizaje.

e Alumnos con necesidades educativas especiales.

En este grupo encontramos a aquellos alumnos que padecen de manera temporal o permanente
enfermedades fisicas, psiquicas, sensoriales o por manifestar graves trastornos de la personalidad o conducta
gue requieren una atencidn especializada con el fin de conseguir su integracion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Debemos tener en cuenta que las adaptaciones de tiempos y espacios, entre otras cosas vienen desarrolladas
desde la Administracién o el propio centro educativo, por lo que nos vienen dadas. Es decir, programamos
aquello que depende de nuestro Departamento de Orientacidn, que actuara de la siguiente manera:

1. Colaborard en la deteccidon precoz de las necesidades educativas especiales segln los criterios
recogidos en el Proyecto Educativo

2. Favorecerad la integracién de este tipo de alumnado en el grupo-aula con actividades donde desarrolle
un papel reconocido por el grupo y mejore su nivel de autoestima.

3. Enelcaso de que sean necesarias adaptaciones curriculares significativas, se llevaran a cabo de forma
consensuada con el profesor/a tutor/a y con el Departamento de Orientacidn. En el caso de las
adaptaciones curriculares para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que no
conocieran en profundidad la lengua castellana se les facilitaran textos y actividades con contenidos
linglisticos mds simples. Para el resto de las adaptaciones de caracter metodoldgico se procederd a la
modificacion de las actividades y pruebas escritas, fundamentalmente a través de la ampliacién del
tiempo disponible, y la modificacién del formato y la forma de las mismas.

4. Adaptaciones no significativas consensuadas con el Departamento de Orientacion

Adicionalmente, el alumnado con altas capacidades intelectuales plantea el problema del posible desinterés
por el aprendizaje ante la facilidad para alcanzar los objetivos marcados para el grupo, por lo que conviene
marcarles objetivos individuales superiores con actividades de ampliacién, mas complejas, que les obligue a
realizar un mayor esfuerzo que sus companieros. Entre ellas, la monitorizacion de compafieros con dificultades

33



IES EL CARRASCAL CURSO 2025-2026

de aprendizaje que puede resultarles motivador, actividades de ampliacién, uso del aula virtual a través de
trabajos donde puede profundizar, tal y como se ha sefialado en el apartado anterior.

10. PLAN DE LECTURA
El fomento de la lectura se realizara a través de varias vias a lo largo del curso, entre las que se encuentran:
= La realizacién de tareas de investigacidn en las que sera imprescindible leer documentos de distinto

tipo y soporte, para lo cual se informard a los alumnos de la existencia de la biblioteca del centro, que
les permitird realizar consultas de determinada bibliografia.

= Larecomendacién de libros de lectura que estén relacionados con alguna parte de la asignatura y que
pueden haber sido previamente recomendados por el profesor.

= Lalectura en clase de fragmentos de obras representativas de las principales corrientes econémicas,
ademas de alguno de los “cuentos econdmicos” de David Anisi o Pedro Martin del Campo.

= Lalecturay andlisis de noticias de interés, articulos de prensa o medios digitales, etc.

= Finalmente, en la realizacién de las actividades del cuaderno el alumnado realizard una lectura
comprensiva de los textos relacionados con el planteamiento y resolucién de problemas, asi como de
instrucciones escritas para realizacion de actividades docentes o ludicas.

11. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Actividades para fomentar la integracion de las competencias clave (Articulo 4, Decreto 65/2022)

Actividades para el fomento de la correcta expresidn oral y escrita del espafiol.
- Entrega de actividades en papel y a través del aula virtual que serdn corregidas por el docente.
- Lectura de contenidos y actividades en voz alta.
- Elaboracidn y exposicion de trabajos de investigacion.
- Contribucién a la creacién de un museo econémico que explica, de forma creativa, los conceptos
estudiados en las diferentes unidades didacticas.

Actividades para el fomento del uso de las matematicas
- Resolucion de ejercicios de calculo de beneficios, umbral de rentabilidad, etc.
- Elaboracidon de presupuestos personales.
- Valoracion de rentabilidad de diferentes inversiones y costes de fuentes de financiacion empresarial.

Actividades para el fomento de la autoestima, la reflexion y la responsabilidad del alumnado
- Realizacién de trabajos trimestrales de investigacion.
- Actividades coevaluadas (evaluacion entre pares) con la finalidad de objetivo es proporcionar
retroalimentacion y apoyo a los compafieros para mejorar su desempefio.

Otros temas transversales (Articulo 12.3 y Anexo |, Decreto 65/2022)

La competencia digital
- Uso del correo de Educamadrid y del aula virtual.
- Utilizacion de diferentes aplicaciones para la elaboracién de piezas a exponer en el Museo econémico
disponible en el aula virtual, y en el aula del grupo.
- Busqueda de informacién sobre cuentas jovenes, etc.

Emprendimiento social y empresarial
- Los contenidos de la asignatura abordan de forma explicita el emprendimiento empresarial, de forma
particular en el tercer trimestre en el que se abordara la realizacidén de un proyecto propio como
situacién de aprendizaje.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El calendario de la materia resulta muy exigente, por lo que no se prevé la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares. En todo caso se propondra al alumnado la participacion en la Olimpiada de
Economia, en el caso de que el nivel del alumnado se considere adecuado para ello.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O EXTRAESCOLAR TEMPORALIZACION CURSO
Segundo trimestre
(20 de marzo)

Conferencia Agencia Tributaria 49ESO

Concurso de la Agencia Tributaria dentro del Programa de

c oy . . Tercer trimestre 49ESO
Educacion Civico-Tributaria

Adicionalmente, de acuerdo con la planificacidn del centro y cuando sea posible en el marco de la
asignatura se realizan actividades relacionadas con las celebraciones de actividades de centro tales
como Halloween y Jornadas dedicadas a la No Violencia (noviembre); Semana dedicada a la
Diversidad Funcional y a los Derechos Humanos (diciembre); Dia de la Paz (enero); Dia de la nifa en
la Ciencia (febrero); San Valentin (febrero); Mercadillo solidario con Comercio Justo Wanawake y dia
de la Mujer (marzo); Dia del autismo y Semana del libro. Concurso literario PIaTEA (abril); Semana de
Europa + Derechos LGTBI (mayo) y Nueva Propuesta - Dia del abuelo (mayo/Junio).

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos didacticos que utilizaran a lo largo del curso, en todos los escenarios, seran:
A. MATERIAL BIBLIOGRAFICO

El libro de texto de referencia y utilizado por todos los alumnos serd “ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO”, de 42
ESO. Editorial McGrawHill, 2023, ISBN: 9788448637842.

B. OTROS MATERIALES Y RECURSOS
Se complementara con otros posibles recursos que se pondran a disposicién del alumnado a través del Aula

Virtual de EducaMadrid o seran entregados en formato fisico en clase, como pueden ser:

e Remesas de ejercicios que el profesorado aportara en cada una de las unidades, con distintos niveles
de dificultad, para que los alumnos refuercen o amplien los conocimientos adquiridos.

e La prensa diaria y revistas especializadas para ver en la practica lo estudiado en el aula.
e Cuadros y tablas estadisticas.

e Power Point de apoyo para las presentaciones de contenidos que estara disponible para los alumnos
en el aula virtual, en el que se incluirdn, entre otros, mapas conceptuales, esquemas y resimenes
elaborados por el profesorado.

e Fotocopias facilitadas por el profesorado.

e Material audiovisual relacionado con los contenidos que se imparten que puedan ayudar a la mejor
comprension de los temas.

e Biblioteca que permitira a los alumnos realizar consultas de determinada bibliografia, asi como coger
libros de lectura que estén relacionados con alguna parte de la asignatura y que pueden haber sido
previamente recomendados por el profesor.

e Uso del aula de informatica y de internet.
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e Otros: pizarra, proyector, ordenador...

C. RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El manejo y uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) para la adquisicidon de
la competencia digital exige el trabajo con equipos informaticos con el fin de buscar, analizar y presentar
informacién.

Este uso, en todo caso, sera coherente con lo establecido en el Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid. En concreto, el uso de los dispositivos digitales para tareas o trabajos
fuera del horario escolar se limitara a la busqueda de informacién o la realizaciéon de trabajos trimestrales
realizados en grupo pequefios, cumpliendo los requisitos del articulo 2.5 del citado Decreto.

En este sentido, se propondra la realizacion de tareas, asi como de trabajos de desarrollo e investigacion, en
los que sera necesario utilizar aplicaciones informaticas como Microsoft Word o Microsoft Excel, Google
Forms, EducaPlay, exelLearning, etc., con el fin de presentar de la mejor forma posible la informacion.

Por otra parte, durante su desarrollo, también se propondra el recurso a Internet con el objeto de buscary
analizar informacién.

Algunos ejemplos de fuentes en Internet:
e Versiones digitales de periddicos y revistas de tirada nacional como:

- http://www.negocios.com/gaceta pagina del periddico “La gaceta de los negocios”
- http://www.cincodias.com/ Pagina del periédico econdmico “Cinco Dias”
- http://www.expansion.com Pagina del periédico econémico “Expansion”
- http://www.emprendedores..es Sitio digital de la revista “Emprendedores”
e Sitios que proporcionan recursos estadisticos.
- http://www.ine.es Sitio del Instituto Nacional de Estadistica.
- http://www.madrid.org/iestadis; para datos estadisticos de Comunidad de Madrid.
- http://www.bde.es Sitio del Banco de Espafia con toda la informacién de su central de balances.

e Sjtios vinculados a informacion sobre itinerarios formativos.

- https://www.todofp.es/inicio.html

- https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/buscador-titulaciones-universitarias
e Sitios vinculados al mundo laboral:

- https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv

- https://ec.europa.eu/eures/

- https://europa.eu/europass/es/work-europe

- www.infojobs.net/

- https://es.linkedin.com/

- etc

Para el buen desarrollo de las actividades se desarrollaran algunas clases en el aula de informatica y se
dispondrd de videos tutoriales en el Aula Virtual sobre el uso de los diferentes recursos.

D. Materiales de apoyo a la guardia (que el departamento pone a disposicion de JE ante la ausencia

de profesado)
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El Departamento de Economia ha confeccionado y seleccionado una serie de actividades para posibles
ausencias del profesorado. Estos documentos estan disponibles en la carpeta de “Cloud” de Educamadrid, a
la cual tienen acceso todos los profesores del centro. Se especificardn aquellos contenidos por curso y materia.

7. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En este apartado se pretende promover la reflexion docente y la autoevaluacién de la realizacién y el
desarrollo de programaciones didacticas. Para ello, al finalizar cada trimestre a través de esta secuencia de
preguntas, permitiran al docente evaluar el funcionamiento de lo programado en el aula y establecer
estrategias de mejora.

Evaluacion de los objetivos:

—  QUE EVALUAR:

1. Justificacion de la programacién en el contexto, caracteristicas del alumno/ay particularidades
delarea.

2. Relacidn establecida con los objetivos generales del curriculo.

MODELO DE CUESTIONARIO PARA ELABORAR INFORME AUTODESCRIPTIVO

INDICADORES Si No | Aveces

La programacién contempla los objetivos generales del drea, los contenidos, los
criterios de evaluacion.

Son coherentes en cuanto a cantidad y contenido los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.

La programacion incluye temas transversales.

La programacidn es coherente con el proyecto educativo.

Contempla medidas ordinarias de atencién a la diversidad.

Contempla las actividades extracurriculares en relacién con los objetivospropuestos.

La programacidn toma en consideracion la utilizacion de las TIC

Los objetivos generales area hacen referencia a los objetivos generales de etapa.

Estan adecuados en relacidon con el nivel de desarrollo y competencia delalumnado.

Se evalla periddicamente la programacién didactica.

Participa el alumnado en esa evaluacion.

Se realiza el seguimiento de la programacion didactica.

LO POSITIVO LO MEJORABLE ALTERNATIVAS

—  QUIEN EVALUA LA PROGRAMACION DIDACTICA: El profesor responsable.

—  CUANDO EVALUAR: Al final del presente curso escolar 2025/26.
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= Evaluacién de los contenidos:

—  QUE EVALUAR:

CURSO 2025-2026

1. Incorporacion de los diferentes tipos de contenidos: conceptos, procedimientos y actitudes.

2. Organizacion y secuenciaciéon de los contenidos en unidades de trabajo y temporalizacion de

49 curso.

3. Incorporacién y tratamientos de los contenidos transversales.

4. Definicion del nivel de competencia necesario para valorar de forma suficiente el desarrollo

de las capacidades recogidas en los objetivos.

. MODELO DE CUESTIONARIO PARA ELABORAR INFORME AUTODESCRIPTIVO

INDICADORES

Si No | Aveces

Aparecen secuenciados los contenidos.

Los contenidos estdn organizados y categorizados en funcion de bloques
tematicos.

La secuenciacion de los contenidos facilita el recuerdo y el repaso.

Establece unos minimos de suficiencia en los criterios de evaluacion

Las actividades desarrollan suficientemente los diferentes tipos de contenido.

Incluye temas transversales.

Se tratan los temas transversales

LO POSITIVO LO MEJORABLE

ALTERNATIVAS

~ QUIEN EVALUA LA PROGRAMACION DIDACTICA: El profesor responsable.

—  CUANDO EVALUAR: Al final del presente curso escolar 2025/26.
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= Evaluacion de la metodologia:

— QUE EVALUAR:

1. Criterios metodolégicos, su relacion con las particularidades del drea, las particularidades del
alumnado, el trabajo individual y en equipo.

2. Disefio de actividades en funcién de los momentos de la ensefianza y de los estilos de
aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién de los agrupamientos, del tiempo y de los materiales en funcién de los criterios
metodoldgicos y del tipo de actividades.

. MODELO DE CUESTIONARIO PARA ELABORAR INFORME AUTODESCRIPTIVO
INDICADORES Si No | Aveces

La programacion define los criterios metodoldgicos.

Contempla medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Las actividades desarrollan los diferentes tipos de contenido.

Se favorece el desarrollo de distintos estilos de aprendizaje.

Las actividades favorecen el desarrollo de la creatividad

Las actividades disefiadas resultan motivadoras.

Parte de las actividades se realizan en grupo.

Se atiende a la diversidad dentro del grupo.

La distribucién de la clase se modifica con las actividades

El tiempo de la sesidn se distribuye de manera flexible.

Se usan otros espacios.

El trabajo del aula se armoniza con el trabajo de casa

Se programan actividades para ampliar y reforzar.

Se realizan actividades extracurriculares

Se aplican metodologias innovadoras

LO POSITIVO LO MEJORABLE ALTERNATIVAS

- QUIEN EVALUA LA PROGRAMACION DIDACTICA: El profesor responsable.

- CUANDO EVALUAR: Al final del presente curso escolar 2025/26.
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= Evaluacion de la evaluacion:

— QUE EVALUAR:

1. Relacidon entre objetivos generales, contenidos y criterios de evaluacion.

CURSO 2025-2026

2. Instrumentos de evaluacidn utilizados, su relacién con los contenidos programados vy el

trabajo realizado por el alumno/a.

3. Definicién de los criterios de calificacién, promocidn vy titulacién y su coherencia con los

criterios generales del proyecto curricular.

4. Resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de competencia y su relacién con los

resultados escolares

. MODELO DE CUESTIONARIO PARA ELABORAR INFORME AUTODESCRIPTIVO

INDICADORES

Si

No

A veces

La programacion define los procedimientos de evaluacidn y los criterios de
calificacion.

Se valora el trabajo que desarrolla el alumno/a en el aula.

Se valora el que desarrolla en casa.

Se evalulan los conocimientos previos.

Se evalla el proceso de aprendizaje de manera directa y a través de los
cuadernos (materiales) de trabajo del alumnado.

Se evaluan los resultados.

La evaluacion va dirigida a los diferentes tipos de contenido.

Las pruebas contemplan diferentes niveles de dificultad.

Participa el alumnado en su evaluacidn.

Se evalla la propia practica docente.

Se aplican correctamente los criterios de evaluacién.

Se aplican medidas extraordinarias de evaluacién

Se ponen en conocimiento de los alumnos/as los criterios de evaluacion vy
calificacion

LO POSITIVO LO MEJORABLE

ALTERNATIVAS

- QUIEN EVALUA LA PROGRAMACION DIDACTICA: El profesor responsable.

- CUANDO EVALUAR: Al final del presente curso escolar 2025/26.
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= Evaluacion de la coordinacién interna del departamento:

— QUE EVALUAR:

CURSO 2025-2026

1. Participaciéon del profesorado en la elaboracidn, revision y actualizacién de la programacion.

2. Instrumentos de evaluacidn utilizados, su relacién con los contenidos programados y el

trabajo realizado por el alumno/a.

3. Definicién de los criterios de calificacidon, promocidn vy titulacién y su coherencia con los

criterios generales del proyecto curricular.

4. Resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de competencia y su relacidén con los

resultados escolares

. MODELO DE CUESTIONARIO PARA ELABORAR INFORME AUTODESCRIPTIVO

INDICADORES

Si No | Aveces

Se han mantenido las reuniones previstas y necesarias

Se han reflejado los acuerdos de forma real en las actas.

Ha sido positivo el grado de participacidn, trabajo y de asistencia.

Se produce un alto grado de implicacidn por todos los componentes.

Se toman acuerdos de forma consensuada

Se ha realizado un seguimiento de los acuerdos tomados.

Se realiza el seguimiento de la programacidn didactica.

Resulta adecuado el clima de trabajo.

Se han llevado a cabo distintas actividades de formacion y de
perfeccionamiento.

El jefe de departamento tiene en cuenta todas las aportaciones.

Se estudian los temas debatidos en la C.C.P y se elevan propuestas.

LO POSITIVO LO MEJORABLE

ALTERNATIVAS

- QUIEN EVALUA LA PROGRAMACION DIDACTICA: El profesor responsable.

- CUANDO EVALUAR: Al final del presente curso escolar 2025/26.
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= Evaluacion de la participacion del alumnado:

— QUE EVALUAR:

1. Participacion del alumnado.

CURSO 2025-2026

. MODELO DE CUESTIONARIO PARA ELABORAR INFORME AUTODESCRIPTIVO

INDICADORES

Si No | Aveces

El profesor habitualmente introduce el tema.

Se orienta individualmente el trabajo de los/as alumnos/as.

Parte de las actividades se realizan en grupo.

Se valora el trabajo que desarrolla el alumno/a en el aula.

Se valora el que desarrolla en casa.

Se analizan los resultados con el grupo de alumnos/as.

Se ponen en conocimiento de los alumnos los criterios de evaluacién y
calificacion

LO POSITIVO LO MEJORABLE

ALTERNATIVAS

— QUIEN EVALUA LA PROGRAMACION DIDACTICA: El profesor responsable.

- CUANDO EVALUAR: Al final del presente curso escolar 2025/26.
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8. PLAN DE MEJORA (FORMATO PAS)

AREA DE MEJORA: Resultados de las materias de ESO

OBIJETIVOS: INDICADORES DE LOGRO:
1 Aumentar el porcentaje de aprobados en Economia vy 1 Mantener/Mejorar el porcentaje de alumnos de ESO evaluados positivamente
emprendimiento de 42 de la ESO respecto a Economia de 42 de ESO en el curso 2022-2023

Lograr una buena aceptacion de las nuevas asignaturas de
2 Formacidn y Orientacion Personal y Profesional y Taller de | 2 Conseguir que los alumnos mantengan un interés alto por las materias.
economia social, finanzas éticas y consumo responsable

. o . N Mejora de la valoracién del proceso de ensefianza- aprendizaje en presencial y online
Mejorar la apreciacion de mejora en el proceso de ensefianza-

3 .. . . 3 con respecto a la del curso pasado a través de encuestas a familias, profesores y a
aprendizaje tanto presencial como online .
alumnos en el aula virtual
4 Mejorar la competencia digital de los alumnos 4 El 100 % del alumnado usa el Aula Virtual.
5 Maximizar la eficacia de las medidas de atencién de refuerzo 5 Mejora de resultados a lo largo del curso, en concreto entre los finales respecto a los
educativo para compensar carencias derivadas del Covid-19 de la 12 evaluacidén

1a Mejorar la comprension de la materia.

1b | Mejorar la comprension de las noticias econdmicas de actualidad.

1c Desarrollar el espiritu emprendedor.

1d | Mejorar los calculos matematicos

2a Mejorar la comprensién de la materia.

ACTUACIONES: _ _ _ — _
2b | Ampliar y consolidar el vocabulario econdmico y empresarial

2c Desarrollar el espiritu emprendedor.

3a Mejorar el uso del aula virtual

Mejorar el uso del aula virtual

Realizar un seguimiento efectivo de los planes de refuerzo individual en el caso de que sean necesarios

RESULTADO _ TAREA
INDICADOR DE RESPONSABLE POR TRIMESTRES

TAREAS POR cada ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
T.1 T.2 T3
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Realizar ejercicios de comprensién y afianzamiento al

final de cada tema Cada tema Profesor Realizacion si/no
Realizacién de trabajos auténomos de desarrollo e . Profesor o
investigacion Trimestral Realizacion si/no
k. N2 1 Realizar un museo econémico Cada tema Profesor Realizacidn si/no
Revisar la correccion de todos los exdmenes realizados Profesor e
por los alumnos Cada examen Realizacion si/no
Realizar comentarios sobre noticias econémicas Trimestral Profesor Realizacién si/no
Realizar ejercicios de célculo numérico Trimestral Profesor Realizacion si/no
Estudios reales de emprendimiento Trimestral Profesor Realizacidn si/no
Realizar supuestos practicos sobre finanzas éticas, | _ . Profesor L,
. . Trimestral Realizacion si/no
Act. N¢ 2 | consumo responsable y economia circular y social.
Revisar la correccion de todos los exdmenes realizados Profesor L,
por os alumnos Cada examen Realizacion si/no
Act. Ne3 | Utilizacién progresiva del aula virtual Trimestral Profesor Realizacién si/no
Act. Ne4 | Utilizacion progresiva del aula virtual Trimestral Profesor Realizacion si/no
Seguimiento de los planes de refuerzo individual y Profesor
Act. N25 adaptacidn, en caso necesario, para maximizar los | Trimestral Realizacion si/no

resultados obtenidos
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IES EL CARRASCAL

CURSO 2025-2026

AREA DE MEJORA: Resultados de las materias de BACHILLERATO

OBJETIVOS:

INDICADORES DE LOGRO:

Aumentar el porcentaje de aprobados en la materia de

Mantener/Mejorar el porcentaje de alumnos de BACHILLERATO evaluados

1 Economia de primero de primero de Bachillerato a lo largo del | 1 o
P P & positivamente con respecto al curso 2022-2023
curso
Aumentar el porcentaje de aprobados en la materia de Empresa Mantener/Mejorar el porcentaje de alumnos de BACHILLERATO evaluados
2 y disefio de modelos de negocios de segundo de Bachillerato a | 2 positivamente con respecto a la materia de Economia de la Empresa dell curso 2022-
lo largo del curso. 2023
. o . N Mejora de la valoracién del proceso de ensefianza- aprendizaje en presencial y online
Mejorar la apreciacion de mejora en el proceso de ensefanza- , -
3 .. . . 3 con respecto a la del curso pasado a través de encuestas a familias, profesores y a
aprendizaje tanto presencial como online .
alumnos en el aula virtual
4 Mejorar la competencia digital de los alumnos 4 El 100 % del alumnado usa el Aula Virtual.

ACTUACIONES:

1a Mejorar la comprension de la materia.

1b | Detectary trabajar las dificultades y errores mds comunes

1c Mejorar la resolucidn de ejercicios practicos.

2a Mejorar la comprension de la materia.

2b | Detectary trabajar las dificultades y errores mas comunes

2c Mejorar la resolucidn de ejercicios practicos.

Mejorar el uso del aula virtual

4 Mejorar el uso del aula virtual
RESULTADO _ TAREA
: ) INDICADOR DE RESPONSABLE POR TRIMESTRES
TAREAS POR cada ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- T1 | T2 | T3
Realizar ejercicios de comprensién y afianzamiento al o,
. ) P ¥ Cada tema Profesor Realizacion si/no
final de cada tema
Act. N2 1
Realizacion de trabajos auténomos de desarrollo e . NN
. L Trimestral Profesor Realizacion si/no
investigacion
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IES EL CARRASCAL

CURSO 2025-2026

Revisar la correccion de todos los exdmenes realizados

Cada examen Profesor Realizacién si/no
por los alumnos.
Realizar comentarios sobre noticias econdmicas vy . N
Trimestral Profesor Realizacion si/no
otros textos
Realizar ejercicios de comprensidn y afianzamiento al . N
. Trimestral Profesor Realizacion si/no
final de cada tema
Realizacidon de trabajos autéonomos de desarrollo e . N
. . Trimestral Profesor Realizacion si/no
investigacion
Act. N2 2
Revisar la correccidn de todos los exdmenes realizados N
Cada examen Profesor Realizacion si/no
por los alumnos.
Realizar ejercicios relacionados con la asignatura en los . N
. . L. Trimestral Profesor Realizacion si/no
que se practiquen cdlculos numéricos.
Act. Ne3 | Utilizacidn progresiva del aula virtual Trimestral Profesor Realizacidn si/no
Act. Ne4 | Utilizacion progresiva del aula virtual Trimestral Profesor Realizacidn si/no
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IES EL CARRASCAL

CURSO 2025-2026

AREA DE MEJORA: Resultados de pruebas externas de BACHILLERATO

OBJETIVOS:

INDICADORES DE LOGRO:

1

Mantener la evolucién positiva de los resultados de la EVAU de

los cursos pasados.

1

Mantener el porcentaje de alumnos aprobados en la EVAU de junio por encima de la
media de la CAM.

ACTUACIONES:

1a | Mantener informados a los alumnos de los contenidos de la prueba.

1b | Disminuir la incertidumbre que genera toda prueba externa

RESULTADO __ TAREA
. . INDICADOR DE RESPONSABLE POR TRIMESTRES
TAREAS POR cada ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES _SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- T1 |[T2 |T3
Indicar los contenidos mas importantes a estudiar de ,
P Cada tema Profesor Si/no

cara a la EVAU.

Realizar ejercicios practicos tipo EVAU de afos ,
Act. N2 1 i J P P Cada tema Profesor Si/no

anteriores.

Facilitar informacién al alumno de novedades sobre la . ,

EVAU Trimestral Profesor Si/no
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IES EL CARRASCAL

CURSO 2025-2026

AREA DE MEJORA: Convivencia y puntualidad

OBIJETIVOS: INDICADORES DE LOGRO:
L Mejorar el comportamiento y el cumplimiento de las normas en clase 1 Disminuir el indice de partes (graves y leves) por alumno a lo largo del curso
a lo largo del curso. un 10%.
) Mejorar el clima de convivencia y respeto, y asi mejorar el ) Mejorar la valoracion del grado de mejora percibido por el claustro a lo largo
aprovechamiento de las actividades escolares. del curso, recogida en encuestas a profesores y a familias
3 Mejorar la puntualidad y aprovechamiento de los periodos lectivos 3
completos, con especial foco en el inicio puntual
1a | Mejorar el comportamiento en clase a lo largo del curso.
ACTUACIONES: : —
1b | Mejorar el cumplimiento de las normas en clase a lo largo del curso.
Mejorar el clima de convivencia y respeto.
Mejorar la puntualidad y aprovechamiento de los periodos lectivos completos, con especial foco en el inicio puntual
RESULTADO _ TAREA
. ) INDICADOR DE RESPONSABLE POR TRIMESTRES
TAREAS POR cada ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
T1 | T2 | T3
Mantener la colocacién del alumno en clase propuesta por
el tutor o la mas adecuada para el buen desarrollo de la | Trimestral Profesor Si/no
clase cuando los alumnos proceden de diferentes grupos
Act. N2 1
. 3 notificaciones
Informar a los padres sobre el comportamiento en clase del . ,
Trimestral Profesor (raices o en cuaderno
alumno
del alumno)
Act. N 2 | Realizar reflexiones en grupo con los alumnos. Trimestral Profesor Si/no
Mantener informados a los alumnos de sus
Act. N¢ 3 | correspondientes faltas de puntualidad y de sus | Mensual Profesor Si/no
consecuencias.
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