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"Hoy en dia, la gente sabe el precio de todo y el
valor de nada" Oscar Wilde




Objetivos

Que el alumnado adquiera los conocimientos economicos y financieros que le permitan
estar informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos,
para desenvolverse adecuadamente en su vida adulta futura.

Que el alumnado sea capaz de disenar proyectos emprendedores que den soluciones
innovadoras y valiosas a necesidades detectadas en el entorno, a traves de estrategias
de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacion con los demas,
contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progreso y del bienestar
social.



Contenidos

e Autoconfianza,
autoconocimiento,
empatia, perseverancia,
Iniciativa y resiliencia.

e |dentificacion del errory
la validacion como
oportunidades para
aprender.

La perspectiva
economica del entorno.
El entorno economico-
empresarial

El entorno social,
cultural y ambiental
desde una perspectiva
economica

Estrategias de

exploracion del entorno.

(DAFO). Ventaja
competitiva.

La vision emprendedora.

Mision, vision y valores
de la empresa o entidad.
La organizacion y gestion
de las entidades
emprendedoras.

La cultura
emprendedora.

Funciones de la empresa.

Definicion de objetivos
empresariales. El plan de
empresa.

Los equipos en las
empresasy
organizaciones

Las finanzas personales
y del proyecto
emprendedor:

e Planificacion, gestiony

ejecucion de un proyecto
emprendedor. Fasesy
tiempos en los planes de
produccion,
comercializacion,
distribucion y marketing
y plan economico-
financiero, entre otros.
Del reto al prototipo.




;A quien va dirigida?

A los estudiantes de la A todos los estudiantes
Opcion Profesional de las otras opciones
como materia troncal como materia optativa
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Formaciony
orientacion personal
profesional
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" A los que se atreven sonrie la fortuna" Virgilio



Objetivos

Que el alumnado conozca, aprenda y entrene ldistintas habilidades personales y sociales

necesarias para participar, creary desarrollarse en los distintos ambitos de su vida adulta
futura.

Que el alumnado connozca las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso
de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario academico con una futura
proyeccion profesional.



Contenidos

e Vision y conocimiento del e Aprendizajey ser
ser humano desde las humano.. e Plan de autoconocimiento.
perspectivas psicologica, e Construccion del sentido e Plan de formacion
antropologicay de competencia y logro. academica y profesional
sociologica. e Relaciones e e Aproximacion a un plan de
e Reflexion sobre las Interacciones con los busqueda activa de empleo
multiples dimensiones de demas. con proyeccion hacia el
ser humano. e Orientacion hacia la futuro.
e Aproximacion a la formacion academicay e Estrategias de busqueda de
definicion de ser humano profesional. empleo.
como animal racional y a e Exploracion del entorno e Fuentesy recursos.
sus dimensiones natural, profesional. Instrumentos de busqueda

cultural y social. de empleo.




;A quien va dirigida?

A los estudiantes de la A todos los estudiantes
Opcion Profesional de las otras opciones
como materia troncal como materia optativa
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Fundamentos de
Administraciony
Gestion

22 Bachillerato

"Un objetivo sin un plan es solo un deseo"
Antoine de Saint-Exupery



Objetivos

.como?

Que el alumnado aprenda a disenar un plan empresarial, preferentemente por equipos, en
el que se ponga en marcha la idea de negocio que han madurado tras aplicar técnicas que
favorecen la creatividad y haber investigado los posibles nichos de mercado en los que se
pueden introducir.

Que el alumnado desarrolle un espiritu innovador y emprendedor que acarree desarrollar
la creatividad, la constancia, la tenacidad, el trabajo en equipo, la asuncion del riesgo, la
deteccion de oportunidades, la sensibilidad respecto a los problemas locales y globales o
el sentido de la responsabilidad.

A través de la indagacion y la practica, desarrollando nuestro propio proyecto
emprendedor paso a paso utilizando las herramientas y conocimientos aprendidos en
clase.



Algunos ejemplos de
proyectos desarrollados
este ano:

MANO A MANO LA BOHEMIA

PLANCHILLO

o PR\

<

Para ti, contigo



Contenidos

- |+D+1 como fuente de
crecimiento economico y
sostenibilidad.

- Emprendimiento e
iInnovacion empresarial.
- Dinamicas para la
creacion, el analisis y la
seleccion de ideas de
negocio.

- Analisis de mercados. El
entorno de la empresa.

- El proyecto de empresa:
estructura y contenido.

La organizacion interna de la
empresa: estructura
organizativa y funcional.

- Criterios de clasificacion de
las empresas y tipos de
empresas. Forma juridica.

- Eleccion del nombre de la
empresa y diseno de la
Identidad visual corporativa.
- Localizacion y dimension.

- El umbral de rentabilidad.
- Objetivos.

- La responsabilidad social de

la empresa. Economia circular.

El compromiso local del
proyecto empresarial.

- Asignacion de recursos del
proyecto empresarial.

El aprovisionamiento: objetivos y
necesidades.

- Seleccion de proveedores.

- Gestion de las relaciones con
los proveedores. Tecnicas de
negociacion y comunicacion.

- La hoja de calculo como
herramienta del plan de
compras y control de stocks.

- Documentacion relacionada
con proveedores: el presupuesto,
el pedido, el albaran y la factura.

Comercializacion de productos o
Serviclos.

- Fijacion de estrategias y
objetivos.

- Técnicas y aplicacion de
investigacion de mercados.

- Los elementos del marketing
mix.

- Concepto y principales
herramientas del marketing
digital.




Contenidos

e Principales documentos contables.

e - Obligaciones contablesy e Tramites generales para los
documentales de la empresa. diversos tipos de empresa.

e - El proceso contable basico. e - Tramites especificos para

e - Tramitacion de las obligaciones determinados negocios.
fiscales y contables de la empresa. « - Constitucion e inscripciones

e - Uso de herramientas digitales en registros.

e Planificacion de los recursos
humanos.

e - Procedimientos relativos a la
busqueda y seleccion de
personal. Instrumentos y
herramientas digitales.

e - Gestion de la documentacion

e COmunicacion externa e

gue general el proceso de
contratacion y el proceso de
retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

- Obligaciones administrativas
del empresario frente a la
Seguridad Social.

- La prevencion de riesgos
laborales.

- Ayudas, bonificaciones,
subvenciones e incentivos
para la contratacion de
personal.

para la simulacion contable del

proyecto empresarial.

e Evaluacion de las inversiones a

realizar y de sus fuentes de
financiacion.

e - Analisis de la viabilidad de empresa.

e - Control de tesoreria.

e - Relaciones con intermediarios

financieros.

- La Administracion electronica.
Certificados, facturas y firmas
electronicas.

- Organismos de asesoramiento
y ayuda para el emprendedor.
Puntos de Atencion al
Emprendedor (PAE).

Interna en la empresa.

- Tecnicas para el diseno de
la narrativa del proyecto
empresarial.

- Habilidades de
comunicacion escrita, verbal
y no verbal.

- Uso de herramientas
digitales en la elaboracion y
exposicion del proyecto de
empresa..







