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1. INTRODUCCION

A lo largo del tiempo la educacion ha propiciado constantemente el fomento, en los més
pequefios y jovenes, de la adquisicion de conocimientos y actitudes que les permitiran poder
desenvolverse en la sociedad a través de una valoracién adecuada de si mismo, de los demas
y al mismo tiempo poder tener capacidades para poder acceder al mundo laboral de acuerdo
con las diferentes necesidades de la sociedad.

Estas intenciones siempre seguiran presentes, pero hoy en dia hay otra serie de retos a los
que la educacion debe dar respuesta intentando ensefiar a los alumnos a saber aprender a
convivir de tal modo que los conflictos sean resueltos de manera no violenta.

Dicho de otro modo, siempre la escuela ha trabajado por sacar de la caverna de la ignorancia
a las personas, ahora es el tiempo en que tiene que ayudar a las personas, desde las edades
mas jovenes, tiene que propiciar el salir de la caverna de las emociones y los sentimientos.

Estas situaciones se hacen méas necesarias en la vida diario de los centros escolares donde
existen una serie de interrelaciones personales por parte de todos los componentes de la
comunidad escolar. Al mismo tiempo se necesitan una serie de aprendizajes y actitudes
basadas en el esfuerzo personal y en la responsabilidad de todos los componentes de la
comunidad escolar, maxime cuando la evolucién de la sociedad presenta una serie de
caracteristicas que pueden dificultar en el tiempo tanto la funcion primordial de la educacién
como propiciar desencuentros entre los miembros de la comunidad escolar.

En este sentido el Decreto 32 / 2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, de 15 de abril dice
en su articulo 12 que el Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se
concreta el modelo de convivencia del Centro. En él se coordinan las acciones de toda la
Comunidad Educativa para construir un clima escolar dentro de los principios democréaticos
que garanticen una educacion para todos y favorezca la prevencidn, el tratamiento educativo
de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO: UBICACION
GEOGRAFICA, ESTRUCTURA, VALORES DE CONVIVENCIA,
OBIJETIVOS Y PRIORIDADES

La ubicacion del IES HUMANEJOS es importante para entender la necesidad que tiene este
centro de elaborar un plan de convivencia. EI IES HUMANEJOS se encuentra situado en la
zona sur de Madrid, concretamente en la ciudad de Parla. Consta de dos edificios separados.
El Edificio en el que se imparten 1°, 2° de la ESO, asi como otros estudios tales como
compensatoria es el edificio D, que esta frente a otro IES de la ciudad, el IES TIERNO
GALVAN. En este edificio también esta situada el aula TEA, aula propia para el alumnado
con trastorno del espectro Autista.

Por otro lado, existe un edificio compuesto por varios recintos donde se encuentra el resto
de estudios incluidos la Formacion Profesional Basica y Ciclos formativos de grado medio
y superior. La composicién de dicho edificio es la siguiente:

EDIFICIO A: En su planta baja se encuentran todos los espacios dedicados a gestion del
Centro, la sala de profesores, Departamentos, jefatura de estudios, despacho de Director,
Biblioteca, secretaria, conserjeria, gimnasio, aula de emprendimiento y laboratorio de fisica
y quimica. Las dos plantas superiores estan dedicadas a aulas, laboratorio de Ciencias y aulas
de dibujo. También se encuentran ubicados en este edifico los talleres y aulas dedicadas a
carroceria y electromecénica de vehiculos, que conforman los ciclos formativos de grado
medio, superior y grado basico impartidos en el centro docente.

EDIFICIO B: Se trata de un edificio de dos plantas. En él se encuentran los espacios
especificos para los ciclos formativos de grado superior de Sanitaria (SANS08) de la misma
familia profesional, el aula de informaética, el aula de Tecnologia y aulas de clase. También
esta la cafeteria.

EDIFICIO C: consta de tres plantas; en la planta baja se sitta el espacio propio parael C.F.M
SAN201 y aulas, En las dos plantas superiores se ubican aulas y departamentos

TALLER 9: En el mismo se imparten las clases de electromecanica de maquinariay el curso
de especializacién en seguridad y mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.

Recordemos que Parla tiene un porcentaje casi del 24% de poblacion inmigrante. Esto se
traduce también en la composicién de los alumnos del IES HUMANEJOS. Este centro
educativo cuenta con diversos programas: compensatoria, mejora rendimiento académico.,
destinados a atender las necesidades del alumnado. Muchos de estos alumnos tienen desfases
curriculares de dos 0 mas afios y presentan un alto riesgo de abandono escolar. Dicho desfase
tiene causas muy diversas: procedencia de paises con sistemas educativos diferentes,
familias desestructuradas o con problemas econdémico. En general existe un alto indice de
desempleo y una significativa poblacion marginal con problemas de drogadiccion
marginalidad social.
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El Instituto tiene como lineas bdsicas las siguientes:

Confesionalidad:

En un sistema juridico-politico basado en el pluralismo, la libertad ideoldgica y religiosa de
los individuos y la aconfesionalidad del Estado, todas las instituciones publicas han de ser
ideologicamente neutrales. Por tanto, las ensefianzas religiosas se impartirdn como materias
de libre eleccion. El centro debe respetar todas las confesiones de los profesores y alumnos,
renunciando a todo tipo de adoctrinamiento y sectarismo.

Lengua de aprendizaje:

En este centro la lengua de aprendizaje es el castellano. Debido a la presencia de alumnos
extranjeros, debera hacerse hincapié en que dichos alumnos consideren como objetivo
prioritario mejorar el conocimiento de esta lengua.

A su vez, y sin parecernos excluyente, damos especialidad importancia al idioma inglés, con
una gran carga horaria dedicada al estudio de dicha lengua, estando el bilingliismo ya
implantado en préacticamente toda la ESO.

Linea metodologica:

Mas que establecer una linea metodoldgica estricta y rigida, se buscara el equilibrio y la
complementariedad de métodos diversos. En concreto, se procuraran puntos de encuentro en
torno a la observacion directa, la actividad, los aprendizajes significativos, la alternancia
entre individualizacion y socializacion, el descubrimiento y la funcionalidad de los
aprendizajes. Se pretendera desarrollar capacidades, y no meros conocimientos, asi como el
uso de diversas fuentes. Seria deseable que el aprendizaje se desarrollara a través del
descubrimiento, la actividad del alumno y el principio de sociabilizacion.

Pluralismo y valores democraticos:

El centro debe asumir una clara posicion acorde con el respeto y aceptacién de la pluralidad
y los valores democraticos. Asi nos planteamos: "La formacion en el respeto a los derechos
y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréaticos de convivencia".

Asimismo, por parte de la comunidad educativa se respetaran las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, manteniendo en el acto educativo el principio de neutralidad
ideoldgica, de acuerdo a los valores democraticos establecidos en nuestra Constitucion de
1978.

Coeducacion:

El centro deberd comprometerse a orientar la actividad docente hacia una educacién para la
igualdad de oportunidades, sin discriminaciones por razén de sexo y a potenciar las actitudes
no sexistas.

Modalidad de gestion institucional:

Los oOrganos de gobierno deberan impulsar una gestion participativa y democratica,
fomentando los procesos participativos de informacién, consulta y toma de decisiones,
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favoreciendo el trabajo asociativo de padres, profesores y alumnos, procurando las
relaciones entre estos estamentos, mejorando las relaciones entre el centro y las
administraciones locales y educativas, entidades y organizaciones.

Desde nuestro centro se hace hincapié en la dignidad de la persona, los derechos individuales
que son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de los
demas seran el fundamento de la convivencia adecuada para promover la adquisicion de
conceptos, procedimientos, habitos y actitudes, que faciliten la integracion social y la
contribucidn individual, tanto intelectual como laboral, de los alumnos a la sociedad.

Objetivos:

Los objetivos de nuestro centro son:

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

e Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.

e Laadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos, sostenibles y estéticos.

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e Laformacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.

e La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

e Laformacion para la paz y la solidaridad entre los pueblos.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a intervenir en las decisiones
que les afecten, a través de representantes libremente elegidos para la constitucion de los
Organos Colegiados de Direccion y Gestion.

Metas, valores, habitos y conductas:

a.- Desarrollar en nuestros alumnos actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia si
mismos y hacia los demas; un espiritu de superacion constante y habitos de estudio,
fomentando la autoestimay el gusto por el trabajo bien hecho; actitudes de respeto hacia las
dependencias y mobiliario del Centro; una actitud critica hacia los medios de comunicacion;
correccion, buenos modales y conducta civica; el interés por conocer el mundo en que viven,
comentando y debatiendo en clase aquellos problemas que nos afectan como ciudadanos del
Mundo, adoptando una actitud valiente y decidida en la construccion de una sociedad mas
justa y tolerante.
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3. LINEAS DE TRABAJO DEL PLAN DE CONVIVENCIA: PREVENCION
DE CONFLICTOS

El objetivo principal del plan de convivencia del IES HUMANEJOS es la consecucion de
una serie de aprendizajes en torno a saber ser y estar desde la intencionalidad del respeto a
los demas y el aprendizaje de la convivencia, se pretende evitar los conflictos que puedan
ocurrir en el seno del centro educativo. Esto lleva consigo el desarrollo personal, emocional
y social de los méas jovenes, asi como la participacion educativa de los &mbitos familiares en
estas intenciones contando siempre con la preservacion de la salud fisica, psiquica y
psicosocial del profesorado.

A partir de este objetivo principal, se desarrollan las siguientes lineas de trabajo:

Efectuar un diagnostico preciso de la realidad escolar en la que la convivencia se refiere,
asi como actividades de actuacion.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa,
haciéndoles participes en todas las actividades encaminadas a la mejora de la
convivencia en el centro.

Prevenir los conflictos entre los alumnos a través de la formacion.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la formacion en valores de sus hijos
como en la colaboracion con los profesores en lo que a la convivencia se refiere.
Conseguir gue el alumno se sienta escuchado y atendido.

Corresponsabilizar a los miembros de la comunidad educativa en la resolucion de
conflictos. Respecto a las actitudes:

Implicar a toda la comunidad educativa en la tarea de mejora de la convivencia.
Respeto de las normas de convivencia del centro.

Préctica docente basada en la coherencia.

Promocidn, por parte de los alumnos, de ayuda y respeto mutuo mediante la intervencion
en los conflictos de los alumnos entre ellos.

Disposicion al dialogo, en caso de conflictos.
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4. DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

e EI IES HUMANEJOS es un centro ubicado, como ya se ha mencionado, en una de las
ciudades con mayor tasa de desempleo de la Comunidad de Madrid, Parla. EI alumnado
que lo compone, aglutina en un porcentaje importante, poblacion inmigrante y familias
de bajos recursos. Aun asi, podemos sefialar que gozamos de una convivencia pacifica
en nuestro centro. Y también, que los problemas de disciplina, con las diferencias
pertinentes a nuestra identidad de Centro, podian asemejarse a los sufridos en otros
centros.

e Entre las medidas que hemos adoptado para solucionar los problemas de disciplina,
hemos contemplado sanciones disciplinarias como las expulsiones, medidas recogidas
en el Decreto 32/2019 de 9 de abril. Asi mismo hemos hablado con algunas familias para
realizar mediaciones y fomentar la colaboracion familia-centro educativo.

e En la actualidad consideramos que estamos viviendo una situacion muy parecida a lo
que padecen nuestros compafieros en los distintos centros educativos de la ciudad de
Parla.

e La convivencia actual de nuestro centro presenta unas caracteristicas muy distintas en
Formacion Profesional y Bachillerato respecto a las de la etapa de Secundaria.

e En general, es un centro donde no han existido graves problemas de conducta. Las
situaciones relacionadas con problemas de convivencia se producen en mayor medida en
los tres primeros niveles de la ESO, y consisten principalmente en incumplimientos de
los deberes del alumnado, o en la conculcacion de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa. Estas situaciones y otros problemas de conducta son recurrentes
en la etapa de Ciclos Formativos de Grado Basico, dado el perfil propio del alumnado
que cursa estos estudios.

e [Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la
aplicacion de las correcciones que las normas de convivencia contemplan en estos casos.

e De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos disruptivos en
el aula, que impedian que las clases se desarrollaran con normalidad, interrumpiendo al
profesor, incluso faltandole al respeto. Son alumnos, por otra parte, que en general no
han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en muchas ocasiones no traian
el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su escolaridad,
presentaban trastornos del aprendizaje y acumulaban un significativo retraso escolar.

e La edad de estos alumnos suele estar entre los 14 y 16 afios, y, por lo general esperan
alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria.

e Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los
alumnos que muestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el
material necesario, que no prestan atencion y/o distraen a sus compafieros,
interrumpiendo la marcha normal del a clase. Dan una importancia especial al
comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor, cuando esta se
acomparia de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la autoridad del
profesor ante el resto de los comparieros.
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También se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacion,
racismo, xenofobia, especialmente ahora que estan matriculandose alumnos procedentes
de otros paises.

A las familias les preocupan principalmente las actitudes de los alumnos que interfieran
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se
desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

Los alumnos conceden especial importancia a que respeten sus pertenencias y a que el
comportamiento de los comparieros no dificulte que las clases puedan impartirse con
normalidad.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Desde el IES HUMANEJOS, con el objetivo crear un adecuado clima de respeto, asi

como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, se han elaborado las siguientes normas
de convivencia, cuya aplicacion serd tenida en cuenta en todas las actividades lectivas,

complementarias y extraescolares, tanto dentro del centro como las que puedan programar
fuera del mismo, incluida las practicas en las empresas.

Todos los alumnos tienen la obligacién de asistir a todas las clases y actividades
programadas por el centro. la puntualidad es también obligatoria, siendo necesario justificar

los posibles retrasos o faltas de asistencia.

Se debe mantener siempre una actitud correcta en todas las actividades, no se permite
el uso de moviles u otros dispositivos electrénicos. Excepcionalmente, podra
permitirse el uso de dispositivos moviles por el profesor o profesora para el desarrollo
de alguna actividad. En estos casos, se informara al alumnado del tiempo y modo de uso
de los mismos. El centro no se responsabiliza del deterioro, pérdida o sustraccion de
estos objetos. De igual modo, si algin dispositivo de captacion de sonido y/o imagen
fuese empleado para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia
imagen, seran retenidos hasta la finalizacién de la jornada escolar por el profesor o la
direccidn el centro, segun los casos, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de
delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al ministerio fiscal. Se seguira
igual procedimiento ante el uso de cualquier dispositivo electronico que pueda impedir
o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos, y por el uso inadecuado de cualquier otro objeto o dispositivo de
uso personal y/o en momentos no permitidos. (falta leve)

El acceso y la estancia en las aulas e instalaciones del centro se hara en orden y en
silencio para no alterar el desarrollo de la actividad escolar, especialmente cuando sea
necesario cambiar de aula o acceder a los servicios comunes. (falta leve)

Se PROHIBE la utilizacion de patinetes, patinetes eléctricos y bicicletas en el interior
del centro educativo. Deberan dejarse aparcados en las zonas destinadas a 10s mismos.
(falta grave)

Durante los recreos los alumnos que tengan 18 afios a comienzo del curso escolar o que
a lo largo del citado curso los cumplan seran los Unicos que podran salir del centro.
Aquellos alumnos que quieran abandonar el I.E.S durante el recreo ensefiarén el carnet
de identidad o carnet de estudiante. Los alumnos menores de edad que salgan del centro
sabiendo que no deben hacerlo seran sancionados segun este mismo plan de convivencia
(falta_grave)

Se debera respetar la autoridad de todos los profesores del centro, tanto en el centro como
en el desarrollo de otras actividades que puedan programarse fuera del mismo. (falta
grave)

Los alumnos deberan realizar las actividades programadas por el profesorado tanto
dentro como fuera de las horas lectivas, asi como cumplir cualquier instruccion, pauta
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de conducta o comportamiento dado por los profesores. (falta leve o grave dependiente
del contexto y actitud del alumno)

Sin perjuicio de otras medidas correctoras que puedan imponerse, cuando un alumno
perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra
expulsar al alumno de la actividad, con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios. De igual modo y para circunstancias excepcionales que hagan previsible el
deterioro de la convivencia, el director, de forma motivada, podra cambiar de grupo a
alguno o algunos alumnos. (articulo 42, apartado 3 del DECRETO 32/2019, de 9 de
abril)

Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en las aulas
como en el resto del centro.

Se deberd siempre tener un trato correcto con todos los comparfieros, profesorado,
personal de la administracion y servicios, asi como con cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de la violencia fisica
o0 verbal. (falta muy grave)

En ningln caso se podréa discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra circunstancia personal
o social. (falta muy grave)

Los alumnos estdn obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa o en su caso a asumir el
coste econdmico de su reparacion. (Falta grave o muy grave dependiente si se hace de
forma intencionada o no)

Esta totalmente PROHIBIDO en el IES, incluyendo zonas deportivas y demas
adyacentes, la utilizacion de tabaco para FUMAR, incluido vapers y cigarros
electronicos. (falta muy grave)

No se podréa introducir comida ni bebida en las AULAS. (falta grave)

Los alumnos deberén acudir al centro educativo vestidos con correccion, es decir, la
ropa ha de ser adecuada al lugar en el que se desarrolla la actividad docente. En el interior
de los edificios NO ESTARA PERMITIDO LLEVAR LA CABEZA CUBIERTA EN
EL RECINTO ESCOLAR, excepto por motivos médicos y de seguridad. No se debe
mostrar la ropa interior, ni usar prendas que simulen las mismas. En los meses calidos
del curso escolar, como obedece a toda légica, se entiende y asume que la indumentaria
del alumnado consista en prendas frescas acordes con la temperatura propia de estas
fases. No obstante, no estd permitida la asistencia al centro con chanclas, bafiador o
cualquier prenda masculina o femenina destinada al bafio, asi como otras prendas que,
no estando destinadas especificamente al bafio, por sus caracteristicas y dimensiones
sean propias de espacios destinados al bafio u otras actividades no relacionadas con la
docencia y se asemejen a dichas prendas, tales como shorts excesivamente cortos o tops.
QUEDA PROHIBIDA LA EXHIBICION DE SIiMBOLOS, EMBLEMAS O
CUALQUIER TIPO DE MENSAJE QUE INCITEN A LA VIOLENCIA'Y ATENTEN
CONTRA LA DIGNIDAD DE LA PERSONA O LOS DERECHOS HUMANOS. (falta
leve o grave dependiente de la indumentaria y su significado)
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e En ningun caso se permitira ningun acto de acoso escolar, ciberacoso, violencia de
género o LGTBIfobia. (falta muy grave)

e 16.El uso de las redes sociales o cualquier forma de comunicacion digital por parte del
cualquier miembro de la comunidad educativa debera tener en cuenta todo lo sefialado
en el presente plan de convivencia. En ningun caso se podran publicar imagenes o datos
personales sin el consentimiento expreso de los mismos. (falta muy grave)

Las conductas contrarias a estas normas de convivencia se corregiran segun lo dispuesto en
el presente plan de convivencia, siempre que las mimas tengan su origen en el propio recinto
escolar, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares, en la
formacion en centros de trabajo o practicas en la empresa o cuando asumimos tengan su
origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros
de la comunidad educativa. Por lo tanto, cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia recogidas en este plan que pueda producirse durante la FCT o précticas
en la empresa del alumnado seré objeto de sancidn, incluida las faltas de asistencia
injustificadas a las préacticas que componen el citado médulo de FCT; respecto a esta
ultima posibilidad de faltar sin justificacion a las practicas que las empresas ofrecen a nuestro
IES comentar que esta situacion se considera falta muy grave pudiendo dar lugar a la
incoacion de un expediente disciplinario teniendo en cuenta lo que indica el articulo 35,
apartado j) del Decreto 32/2019 por el que se regula la convivencia de los centros
docentes en la comunidad de Madrid. (“la grave perturbacién del normal desarrollo
de las actividades del centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta”) Indicar que La disciplina se concibe como un medio para la formacion de las
personas y la consecucion de los objetivos del Centro.

Constituiran faltas de disciplina todas las que atentan contra:

e El normal funcionamiento de la vida escolar.

e El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
e El trabajo escolar.

e Laconservacion del material y las instalaciones.

Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

Educacion: cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcion de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y
deberan contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del alumno.

Inmediatez: para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo méas cercanas
posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno establecera
la asociacion conducta-consecuencia.

Proporciéon: la correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniendose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodean.

Consistencia: las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin
perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.
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Interés general: a la hora de aplicar las correcciones la repercusion que las faltas tengan en
el resto del alumnado y en sus derechos.

En cuanto a la clasificacion de las faltas disciplinarias:

Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en
el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegaré a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave. Como faltas leves, entre otras, se recogen:

Interrumpe al profesor y no obedece las advertencias, sin llegar a incurrir en una
conducta que pueda ser considerada grave.

Se ausenta del aula para ir al servicio o cualquier otro espacio del centro sin permiso del
profesorado.

Hace uso del teléfono mavil o de cualquier otro dispositivo electrénico de manera que
dicho uso, no constituya una situacion de naturaleza grave.

Permanece en los pasillos entre clase y clase sin atender a las advertencias previas a este
respecto.

Correr por el aula en el intervalo de tiempo entre clases, pudiendo ocasionar el dafio
propio o el de otros alumnos, asi como el deterioro del material escolar de los
comparieros.

Salir de clase cuando el profesor estd ausente por algin tipo de gestion una vez
comenzada la clase (bajar a por fotocopias...)

No respetar la distribucidn en el aula establecida por su tutor o por el profesorado,
ubicandose en un sitio que no le corresponde Y resistiéndose a volver a su sitio.

Jugar con el material escolar de otros alumnos sin el consentimiento de estos.

Se dirige a otros miembros de la comunidad escolar de manera inadecuada, sin llegar a
constituir una situacion de naturaleza grave.

Acumulacion de tres retrasos injustificados.

Ensuciar el centro en cualquier de sus formas (echando papeles o similares al suelo,
escribiendo en las mesas, sillas, paredes...)

Salir del centro sin permiso de profesorado durante el horario lectivo

Permanencia en los recreos y entre clases entre los vehiculos del parking del centro, ya
que podria producir dafios en los mismos.

Cualquier otra infraccion de las normas de convivencia que no lleguen a tener la
consideracién de falta grave en base a su naturaleza.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las medidas correctoras que se
contemplan estén las siguientes:

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
aplicacion inmediata.

La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.
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La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

Se califican como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro. (por ejemplo, intentar entrar en el centro cuando la puerta de acceso esta cerrada)
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.
Laincitacionalacomisiéndeunafaltagravecontrariaalasnormasdeconvivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos. (expulsion de seis dias del centro por copiar en los
exdmenes en cualquiera de sus formas /chuletas, movil...)

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,

asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

0) Salir del centro durante el recreo a sabiendas que no se puede por no cumplir el criterio
de la mayoria de edad.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
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Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno
realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Son faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
0 actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y/o imitacion de personalidad o identidad (en cualquier
formato, digital o no, incluidas las imagenes y sonidos generados por IA), y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos (en cualquier formato)

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo méaximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) se produciré cuando la gravedad
de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a
un Profesor.

Los 6rganos competentes para la adopcién de sanciones son:

Respecto a la comision de una falta leve seran competentes:

Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al Tutor y al Jefe de Estudios.
El Tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
Cualquier Profesor del Centro, dando cuenta al Tutor y al Jefe de Estudios.

Podran determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una falta
grave:

Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
Cualquier Profesor del centro dando cuenta al Tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

La sancion de las faltas muy graves corresponde a la Direccién del Centro.
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La reiteracion de faltas leves dara lugar, a juicio del Profesor/es y Jefatura de Estudios, a la
imposicion de una falta grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos faltas grave y / o cuatro faltas graves en el curso
dara una falta muy grave.

Si el Tutor, el Equipo docente del grupo, el Instructor... detecta conductas contrarias a la
convivencia que puedan ser corregidas por el Departamento de Orientacion, se solicitara la
intervencion de este. Entrevistandose el alumno las veces que sean necesarias con el
Orientador, quien emitird un informe con su valoracion del caso, asi como las medidas
educativas concretas a tomar con el alumno.

En cuanto a los criterios para imponer las sanciones decir que la imposicion de medidas
correctoras tendra caracter educativo y procuraré la mejora de la convivencia en el centro;
ademas tendra las siguientes finalidades:

e Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.

e Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

e Favorecer latoma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Educar los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de
las consecuencias de los mismos.

e No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

e En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlien estos problemas.

e Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

e Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizard las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso
por el tutor.

e Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

e Sedeberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

e Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se considerardn circunstancias atenuantes:

e El arrepentimiento.

e Laausencia de intencionalidad.

e Lareparacion del dafio causado.

e La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se considerardn circunstancias agravantes:

e La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

e EIl uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

e Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

e Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

e Lapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico
de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de
edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.
La reparacion economica no eximira de la medida de correccion. En las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la
reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
0 moral a sus compafieros 0 demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar
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el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el rgano competente para
imponer la correspondiente sancion. En cuanto al procedimiento sancionador:

e El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

e Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera

registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

e En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o
de actividades complementarias o extraescolares, se deberad dar audiencia previa a los
padres o tutores.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor que comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta
0 la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la
autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracién de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario
y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves.
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El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision

de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado,
y designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta
la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado,
y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los
términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno,
y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran
con precisién y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningin alumno
menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion del
expediente.

A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

El instructor daré audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de
los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad
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sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho
plazo. La resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o
conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que
se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el
organo ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA: PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y RESPONSABLES

Las normas de aula, tal y como recoge el plan de accion tutorial deberan establecerse de esta
manera por el tutor/a:

ACTIVIDAD DE TUTORIA PARA ELABORAR NORMAS DE CLASE

12 Fase: preparacion, sensibilizacion y toma de conciencia. El objetivo principal de esta
fase es que los alumnos comprendan la existencia de normas como una necesidad para
regular el buen funcionamiento de los grupos y entiendan la convivencia como una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad educativa. En primer
lugar, los alumnos deben de tener claro cudl es la finalidad de crear sus propias normas de
clase. El tutor lo plantearé en una sesion de tutoria para que reflexionen sobre las dificultades
que suele haber en el aula. - ;Qué son las normas? Son reglas (como en un partido) que se
aprenden (no nacemos sabiéndolas) y por tanto, hay alguien que nos las va a ensefar
(adultos: padres, profesores...) Sin normas no podemos entrar en el partido de la vida. -
¢Para qué sirven? - ;Por qué necesitamos las normas? ¢Se podria vivir sin normas?

22 Fase: produccién de normas de aula En esta fase los alumnos sugieren las normas que
ellos consideran esenciales en la clase reflexionando sobre el sentido y razén de cada una de
ellas. A cada una de las normas acordadas, se les debe asociar las consecuencias previstas
ante su incumplimiento, entendidas siempre como medidas correctoras de caracter
recuperador y no meramente punitivo, hasta conseguir que la conducta del alumno se adapte
a la norma aceptada por el grupo.

32 Fase: Negociacion'y Consenso. Se trata de alcanzar un acuerdo mutuamente satisfactorio
de todo el proceso anterior, fruto del consenso y en el que se aprecie que todos tienen algo
que ganar. La aprobacion de cada norma se hace en asamblea en la clase, en un didlogo
abierto y respetuoso. Se rubrican por ambas partes y se especifica el periodo de vigencia y
los mecanismos para su posible revision y modificacién. Es conveniente empezar por normas
mas sencillas de aplicar que nos vayan aportando éxito y refuerzo para el grupo, e ir
ampliando en sucesivas revisiones a otras mas complejas.

42 Fase: Aplicacion y Seguimiento. Hay que difundir la normativa, hacer copias para cada
alumno y profesor que intervenga en el grupo y exponerlas en un lugar visible en la clase.
(Cartel o mural) En reuniones de Equipos Docentes buscar la implicacion de todos los
profesores. Una vez elaboradas las normas de clase se puede crear una comision de alumnos
que se encargaran de llevar el cuaderno de seguimiento de normas y revisandolo
periodicamente en tutorias
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7. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS PARA LA
PREVENCION DE CONFLICTOS Y SITUACIONES DE VIOLENCIA O
ACOSO

La prevencion supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacion que permitan anticiparnos a los problemas.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo y
recuperador.

De este modo las medidas organizativas para la prevencién de conflictos y situaciones de
violencia que llevara a cabo el centro son:

Establecer protocolos de actuacion ante posibles casos de maltrato, acoso escolar y
violencia de género.

Sensibilizacion en materias de igualdad entre hombres y mujeres.

Posibilidad de suscribir compromisos de convivencia entre el centro y las familias.
Impulsar medidas de vigilancia de espacios, tiempos de recreo, cambios de clase,
entradas, salidas, etc., y en general en aquellos momentos que conlleven un mayor riesgo
de que afloren situaciones conflictivas.

Sensibilizacion en casos de acoso o intimidacion entre iguales.

Entre las medidas metodoldgicas que se aplican en el centro tenemos:

La asamblea de aula: es un espacio dedicado al didlogo grupal en el que cada persona
puede expresar libremente sus opiniones, deseos, ideas y propuestas. En esta asamblea
se tratan temas relativos a conflictos y situaciones violentas.
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8. FALTAS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo e los
planes de estudio es un deber de los alumnos.

8.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.O)

LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA A LAS CLASES SERA SANCIONADA. La
sancion

por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el Profesor de la
misma, por el tutor o por el jefe de estudios. En el caso de Bachillerato la sancion por
inasistencia sera la establecida en los parrafos siguientes; en el caso de la ESO, al no poderse
aplicar ya que no existe la evaluacion continua, se pondra en conocimiento del Departamento
de Orientacion para que a su vez informe a la Mesa de Absentismo.

En este sentido, cuando se alcance las DIEZ faltas el tutor contactara por las vias que
correspondan, principalmente mediante llamada telefonica e instara a la familia que
justifiquen debidamente las faltas de asistencia producidas, advirtiendo que se puede incurrir
en una situacién de absentismo escolar, con la pertinente derivacion a la mesa de absentismo.

Cuando se alcancen las VEINTE faltas, el tutor procedera a un segundo aviso mediante carta
certificada advirtiendo en los mismos términos que en el paso anterior.

Agotados los pasos anteriores, el tutor procedera a la derivacion del caso a la Mesa de
Absentismo.

Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancion sera impuesta por
el tutor o por el jefe de estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos
profesores.

Comunicacion de las faltas de asistencia entre el Instituto y la familia.

e Si un alumno ha sufrido un accidente, se ha puesto enferma, etc., los padres o tutores
legales deberan comunicar al tutor o tutora del grupo la ausencia de su hijo/a mediante
la agenda escolar, comunicacion telefonica o bien a través de la aplicacion ROBLE.

e Al incorporarse a clase el alumno/a traera estas faltas justificadas entregando dicho
justificante en un PLAZO MAXIMO de TRES DIAS AL TUTOR/A y mostrandolo para
su firma a todos los profesores implicados.

e Ante la prolongada ausencia del alumno-a (5 dias) el Tutor-a informara telefonicamente
a la familia.

Justificacion de las faltas

. Una justificacion médica podra justificar la ausencia de clase. El tutor-a decidira la validez
del visto de la justificacion.
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Falta colectiva (huelga)

La falta colectiva (huelga) se tratara como una falta justificada si se cumplen los siguientes
requisitos:

1.- Debatir en cada clase el problema y transmitir las sugerencias del grupo a la Junta de
delegados.

2.- Analizar el conflicto en la Junta de delegados

3.- Comunicar la decision de la asamblea el Equipo directivo el dia anterior a la realizacion
de la huelga.

4.- Si la causa de la propuesta de la huelga esta vinculada al funcionamiento del centro, los
delegados deberan informar al resto de tomar la decision en la asamblea de la Junta de
delegados.

5.- Cada clase debera entregar, para confirmar lo anterior, un listado de aquellos alumnos/as
que van a realizar la huelga. Si los alumnos/as son menores de edad deberan traer
autorizacion de sus tutores

Aunque la falta colectiva se tratara como una falta justificada, el alumno-a debera tener
presente que no limita la actuacion del profesor de cada materia. (Ejemplo: el profesor-
a puede reflejar la falta de asistencia en la carpeta del tutor para ser comunicada a los padres).

e Silacomunicacion de una huelga no se hiciera por la Junta de delegados o se incumpliera
algun requisito del punto "a", se considerard que es un acto injustificado que produce
una “perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro”, segun el
articulo 35.1.” j” del Decreto 32/19. Por lo tanto, se entenderd como una falta muy
grave. La direccion del centro y el Consejo Escolar realizaran las correcciones
oportunas. En todo caso, si estas correcciones no se llevaran a cabo se comunicara a la
familia la falta colectiva injustificada.

e El Instituto deberd amparar el derecho de no huelga al alumno

8.2. BACHILLERATO

e Medidas a tomar por el profesor-a en su asignatura para proceder a la pérdida de la
evaluacion continua en bachillerato.

e Cuando, en una asignatura se haya superado sin asistir el numero de clases que se
establece en los epigrafes anteriores y las ausencias estén injustificadas, el profesor, si lo
considera oportuno, podrad comunicar a la familia la posible pérdida de evaluacion
continua del alumno-a.

e Si el alumno-a ha superado el numero de clases que hay en cuatro semanas sin asistir a
una asignatura y las ausencias estén injustificadas, el profesor-a, previa realizacion del
aviso sefialado en el parrafo anterior, podra privarle del derecho a evaluacién continua.
Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
méaximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica (Articulo 36.2 del Decreto 32/19).
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Asistencia a clases de asignaturas aprobadas.

Los alumnos-as con asignaturas aprobadas o convalidadas, tendran excusada su
asistencia a clase si el profesor-a lo considera oportuno y en funcién de las posibilidades
pedagdgicas y materiales previo compromiso por parte de los discentes de un
comportamiento correcto, los alumnos-as que asi lo deseen podran asistir a clase de
asignaturas aprobadas o convalidadas. En caso contrario, el profesor-a desautorizara su
asistencia. Deberan asistir también a las pruebas que a lo largo del curso se realicen y los
resultados se transmitiran a los padres a través del Tutor-a.

Puntualidad.

Los retrasos de los alumnos-as seran reflejados en el programa informatico. El retardo
tan solo es posible en la primera hora del grupo del alumno-a, donde se pueden producir
problemas de transporte... (habitualmente cinco minutos). Podran justificarse los retrasos
con los mismos criterios que las faltas de dia completo (visitas médicas, etc.).

La llegada al IES maés tarde de las 8.35 horas supondra que los alumnos se quedaran
fuera del recinto educativa al cerrarse las puertas. Se tendran que esperar a la clase lectiva
siguiente para poder pasar.

8.3. FORMACION PROFESIONAL

Segun la legislacion vigente, respecto a la formacién profesional, y en lo que se refiere
ala ANULACION DE MATRICULA, si durante los diez primeros dias lectivos del
curso un alumno ha acumulado siete dias lectivos completos, consecutivos o no, de faltas
de asistencia NO JUSTIFICADAS, el tutor del grupo pondré esta circunstancia en
conocimiento del director del centro, que procedera a comunicar al alumno que dispone
de tres dias habiles para presentar alegaciones y aportar la documentacion justificativa
correspondiente. Por otro lado, cuando la inasistencia se produzca durante el curso
académico y un alumno acumule un nimero de faltas de asistencia NO JUSTIFICADAS,
de quince dias lectivos continuados, el director del centro, oido el tutor del grupo
resolverd la anulacion de matricula; asimismo, cuando un alumno alcance un nimero de
faltas de asistencia INJUSTIFICADAS igual al 15% de las horas de formacién que
correspondan al total de los médulos en que el alumno se halle matriculado excluyendo
los médulos profesionales pendientes de cursos anteriores si los hubiese, el director del
centro, a propuesta del tutor del grupo de alumnos, acordara la anulacion de la matricula
que se hubiese formalizado. EI procedimiento para este tipo de anulacion de matricula
se regira por lo establecido en la ORDEN 893/2022, de 21 de abril. (articulo 27)

Pérdida del derecho a la evaluacién continua en formacion profesional. La pérdida del
derecho a la evaluacién continua en_formacién profesional podra producirse cuando se
trate de faltas de asistencia, aun justificadas, en nimero igual al 15% de las horas
previstas para cada modulo profesional, computadas anualmente. El
incumplimiento del minimo de asistencia previsto en este apartado implicara, a propuesta
del equipo educativo, la pérdida del derecho a la evaluacion continua del alumno,
teniendo éste derecho a un procedimiento extraordinario de evaluacion, que consistira
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en una prueba que determinara la calificacion final del modulo en convocatoria ordinaria.
Este procedimiento sera recogido en la programacion del médulo.

e Lapérdidade laevaluacion continua no supone para el alumno su inasistencia a las clases
lectivas, es mas, si falta a las mismas puede llegar a la anulacién de matricula.

El procedimiento para la pérdida de la evaluacion continua se regiré por lo establecido en el
articulo 43 de la ORDEN 893/2022, de 21 de abril. De forma resumida, requerird la
comunicacion al alumno cuando alcance la mitad de las faltas de asistencia que conducen a
la perdida de la evaluacion continua para cada médulo (7,5% horas de cada mddulo).

Con respecto a los ciclos de formacidn profesional bésica la normativa respecta a la pérdida
de la evaluacion continua es la misma que en los apartados anteriores para los ciclos
formativos
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9. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

9.1. ACTUACIONES IMPULSADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Como es sabido, el Departamento de Orientacion juega un papel crucial en la mejora de la
convivencia en los IES, desarrollando actuaciones preventivas, pero también colaborando en
la toma de decision de otras de carécter correctivo o remedial.

Todas estas actuaciones se integran en alguno de los siguientes &mbitos de intervencion del
D.O:

Plan del apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje

Dentro de dicho ambito de intervencion, se mencionan las actuaciones que contribuyen a la
mejora de la convivencia:

e Reuniones equipos docentes

Se han llevado a cabo reuniones de equipos docentes convocadas por jefatura de estudios
y/o orientacién, con el fin de informar y establecer acuerdos de atencion al alumnado que
por algun diagndstico de trastorno de la conducta o concomitante a él, requeria la adopcién
de pautas de evaluacion e intervencion, modificacion o eliminacion de conductas. Asimismo,
en dichas reuniones se ha mantenido al profesorado informado sobre medidas adoptadas por
otros dispositivos (comision de tutela, servicios sociales, centros de salud, etc.).

e Asesoramiento en juntas de evaluacion

Se ha contado siempre con la presencia de profesionales del Departamento de Orientacion
en las juntas de evaluacion. Las actuaciones favorables a la convivencia en estas juntas se
han centrado en asesorar sobre las medidas acordadas y su seguimiento, asi como recordar
al profesorado algunas otras medidas de respuesta educativa (por ejemplo, alumnado con
necesidad de apoyo educativo TDAH).

e Atencion a familias de casos puntuales

Previa cita y en ocasiones sin ella, se han atendido casos de alumnos y/o familias en
situaciones relacionadas con problemas de convivencia. Algunos de estos casos son:

e Problematica de relacion parental

¢ Indicadores de violencia de género

e Conductas disruptivas por ingesta de sustancias

e Intervenciones no programadas de los orientadores y PTSC

Por condicionantes personales de gran variedad, en ocasiones se plantean conflictos de
diverso grado en los que dichos profesionales, apoyados o0 no por otro personal docente,
segun las circunstancias, se ven obligados a dar respuesta:

e Crisis de ansiedad
e Estados emocionales de decaimiento
e Estallidos de violencia fisica o verbal entre iguales o entre menores y adultos
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e Conatos de enfrentamientos familiares

Plan de Accidn Tutorial (PAT)

El Decreto 23/2019 por el que se establece el marco regulador de la convivencia en centro
docentes para la Comunidad de Madrid menciona que “las medidas de promociéon de la
convivencia han de estar presentes en el plan de accion tutorial”. Entre las intervenciones
destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia incluimos:

Elaboracion y difusion de materiales de apoyo para tutorias: trabajo en habilidades
sociales, abordaje de normas del IES y del grupo clase

e Organizacion del aula: normas del IES y de la clase. Derechos y deberes de los alumnos:

e Durante el primer mes de cada curso escolar, el tutor de cada grupo coordinara la
elaboracion de las normas de convivencia en el aula, con la ayuda del equipo docente y
del propio alumnado del grupo.

Las normas de convivencia en el aula deberan recoger las principales medidas del plan de
convivencia del centro, dando importancia a aquellas que afecten de un modo expreso a la
convivencia en el aula. En todo caso, deberan incluir aquellas normas concretas que afecten
al uso de los espacios y equipos asignados al grupo, puntualidad, cambios de clase, uso de
moviles y los principios basicos de respeto e igualdad entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Una vez elaboradas, las normas de aula deberan ser aprobadas por jefatura de estudios. El
tutor del grupo, con la colaboracién del equipo docente sera el encargado de velar por el
cumplimiento de dichas normas a lo largo de todo el curso escolar. Cualquier conducta
contraria a las normas de convivencia en el aula debera ser igualmente corregida conforme
a lo dispuesto en el plan de convivencia del centro.

Ademas, y segun lo dispuesto en el decreto 32/2019 por el que se regula el presente Plan de
convivencia, todos los profesores deberan contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en los alumnos los valores de ciudadania democratica. Igualmente, Deberan prevenir,
detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivencia del centro y participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la
convivencia.

e Eleccion de delegados. El grupo. La junta de delegados

e Deteccion de necesidades del alumnado: convivencia, técnicas de estudio...A este
respecto se ofrece a los tutores material (encuadernado o audiovisual) que incluye
dindmicas para desarrollar principalmente habilidades sociales

Analisis y seguimiento de la convivencia en reuniones de tutores con el fin de impulsar
medidas preventivas y remediales

e Presentacion y entrega de materiales para el desarrollo de la inteligencia emocional
(Manuel Alvarez: Disefio y evaluacion de programas de Educacion Emocional)
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e Presentacion e implementacion, en algunos grupos, de los circulos de dialogo, que
facilitan la comunicacion igualitaria, la expresion de los sentimientos, el desarrollo de
habilidades de escucha y la resolucion positiva de conflictos.

e Elaboracion de propuestas y entrega de materiales relacionados con la educacién en
valores: desarrollo sostenible, violencia de género...

e Presentacion y aplicacion de la herramienta sociescuela e implementacion y analisis en
algunos cursos

Investigacion sobre el acoso escolar

Aungue en todas las épocas en la vida escolar se han producido situaciones de “meterse”
entre los chicos por diferentes razones, las diferentes situaciones y aprendizajes que se
producen en la sociedad actual hacen que en multiples ocasiones el sufrimiento se instale de
forma crénica y permanente en algunos chicos concretos, que normalmente tienen una
personalidad determinada al igual que los que pueden ser potencialmente los instigadores o
promotores del acoso psicoldgico. Por ello la Comunidad de Madrid estableci6 para todos
los centros escolares una nueva normativa: “PROTOCOLO PARA LA CORRECCION Y
SANCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR?”. Este protocolo se aprob el
curso pasado el del Instituto y se informo a toda la comunidad escolar, incluido el personal
no docente. Aunque en términos reales, en el IES, no hay constancia de que se produzcan
este tipo de situaciones y vivencias, por la misma realidad escondida en la que se produce,
podria ser necesario llevar a cabo una investigacion sobre su presencia en el centro escolar.
Del mismo modo a través de la accidn tutorial se insiste sobre la importancia que juegan los
“espectadores” del acoso en cada clase y en las dependencias generales del IES y se llevan
a cabo diferentes actividades de deteccion. En esto también participa la institucion
“Participacion ciudadana” de la policia nacional a través de conferencias y ponencias sobre
acoso y ciberacoso.

Intervencidn socioeducativa frente al absentismo escolar y pautas para la elaboracion
de las normas de aula.

Desde el Departamento de Orientacion, las orientadoras y la Profesora de Servicios a la
Comunidad (PSC) abordan, siempre en coordinacion con tutores y Jefatura de Estudios las
diferentes situaciones que llevan al alumnado a faltar a clase de manera continuada. En la
mayor parte de las ocasiones, estas actuaciones exigen un trabajo continuado con el alumno
y su familia siendo necesario también establecer mecanismos de coordinacién con recursos
externos al centro. En esta linea, el dispositivo principal es la Concejalia de Educacion del
Ayuntamiento de Parla, que tiene atribuidas las competencias en materia de Absentismo en
el municipio de Parla.

En este ambito de intervencion, se llevan medidas como las que se detallan a continuacion:

e Seguimiento de la asistencia al centro de los alumnos en coordinacién con tutores y
Jefatura de estudios.

e EXxposicion a los tutores del Plan de Absentismo, incidiendo en la importancia de una
intervencion precoz.
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e Entrevistas con alumnos y familias para conocer los motivos del absentismo y su
situacion sociofamiliar, estableciendo procedimientos de acogida para procurar su
reincorporacion al centro con normalidad.

e Atencion y seguimiento de cada situacion de absentismo.

e Derivacion de situaciones a la Concejalia de Educacion de Parla y/o a la Mesa de
Absentismo, en aquellos casos que proceda.

e Coordinacion con recursos y agentes externos.

Una historia escolar, familiar o social dificil y a veces traumatica conduce en la mayoria de
las situaciones a unas graves dificultades de adaptacion a la vida del centro escolar, a la
dindmica de la vida del aula y a ejercer lideratos o acciones negativas frente al estudio, las
normas y la convivencia consecuencia logica del conflicto de adaptacion que viven y como
modo de legitimar sus posturas y opciones.

Frente a este tipo de vivencias no sélo es necesario actuar puntualmente desde los
instrumentos que existen: Jefatura de Estudios, Tutor, PTSC, mesa de absentismo, etc. sino
que también es necesario poner en marcha una serie de mecanismos y actividades con
respecto a ellos que permita desde el punto de vista cognitivo, emocional y académico la
reestructuracion basica de sus vivencias y sus actitudes basicas frente al IES, al estudio y al
profesorado. Por ello se hace necesario poner en marcha un programa que permita modificar
su modo de percibirse y de percibir a los demas.

PROCESO:

e Conocimiento de su situacion de absentismo.

e Ponerse en contacto con él antes de establecer el marco punitivo de su dejacion escolar.

o Valorary conocer de una manera realista y profunda las razones personales, escolares
o familiares que le han conducido a esa situacion.

e Trabajar con él de modo individualizado y en grupo estrategias y planteamientos,
también realistas, para modificar su actitud. El programa se lleva a cabo a través Jefatura
de Estudios, tutores y tutoras junto con el Departamento de Orientacion.

Coordinaciones con recursos externos

En el caso de algunos alumnos es necesario establecer coordinaciones con distintos
dispositivos de la localidad:

e Ayuntamiento de Parla: comision de absentismo. Asistencia de la PTSC a las reuniones
para realizar la coordinacién y seguimiento de casos de alumnos con protocolo de
absentismo abierto.

e CAF. Comision de Apoyo Familiar. Asistencia de la PTSC a dichas comisiones para
tratar casos de alumnos de diversa problematica familiar y social. Entre ellos, muchos se
encuentran igualmente en situaciones de absentismo o riesgo familiar y social que
influyen en una baja integracion en el centro y en numerosas ocasiones muestran
conductas contrarias a la convivencia

e Salud Mental. Se han llevado a cabo algunas coordinaciones con las profesionales del
servicio para realizar seguimiento del alumnado, asi como para proponer en algunos
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casos su ingreso en Centro Educativo Terapéutico Hospital de Dia. En numerosas
ocasiones se trata de un alumnado diagnosticado de trastornos de conducta o de dificil
ajuste en contextos escolares que fomentan la convivencia

Asesoria de Desarrollo Personal. Este servicio tiene carcter preventivo
fundamentalmente. Derivamos y realizamos seguimiento orientadoras-técnico del
ayuntamiento de casos por diversas razones: dificultades de relacion con iguales o
adultos, periodos transicionales de ajuste emocional, paso previo a atencién en salud
mental, situaciones familiares dificiles, etc.

Policia Nacional y Municipal. Solicitamos la asistencia de dichos servicios por
enfrentamientos entre alumnado, ausencias del IES, alumnado fugado de su residencia,
sospecha de delito (hurto, sustancias), etc.

Servicios Sociales. Coordinacion con dichos servicios para solicitar y canalizar
informacion diversa de situaciones del alumnado para favorecer la convivencia.

Pagina 31 de 45



Plan de Convivencia - I.E.S. Humanejos

10. PROMOCION PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES

Desde el IES HUMANEJOS se llevaran a cabo las siguientes medidas dirigidas a
promocionar la igualdad entre hombres y mujeres:

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de
representacion de alumnos/as: en la eleccion de delegados se intentara siempre que haya
al menos un alumno y una alumna por clase para ejercer las labores de delegado/a y
subdelegado/a.

En las actividades grupales que se programen tanto en el aula como fuera del mismo
(actividades complementarias y extraescolares), se potenciard, en la medida de lo
posible, que siempre haya en su composicién un equilibrio entre hombres y mujeres.
Fomentar el uso de un lenguaje no sexista por el profesorado y en las programaciones
realizadas por los distintos departamentos del centro escolar.

Difundir entre la comunidad educativa materiales didacticos en materia de igualdad de
oportunidades y, en especial, destinados a alumnado y a profesorado.

Realizar estudios de género de los grupos de alumnos por ciclos y profesiones a las que
se dirige su formacion, para favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
Promover contenidos igualitarios en los materiales didacticos utilizados por el
profesorado.
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11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, DE LOS
PROFESORES, DE LOS PADRES Y DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

El decreto 32/2019 en su articulo 4.3 establece que se reconocen a los ALUMNOS los
siguientes DERECHOS:

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas
y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

DEBERES DE LOS ALUMNOS:

El decreto 32/2019 en su articulo 5.1 hace constar:

“De conformidad con el articulo 6.4 de la ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, son DEBERES de los ALUMNOS:

Estudiar y esforzarse para consequir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Este deber basico se concreta entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
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Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demés derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa evitando cualquier tipo de discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sex0, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo_con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y demaés personal del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS DEL PROFESORADO:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
A la libertad de cétedra, en consonancia con el marco institucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidon de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia en el centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos,
y en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
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A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia 'y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el claustro de profesores y/o consejo
escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alunando una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentado un buen clima de participaciéon y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Y en general, cumplir con lo que establece la normativa aplicable, tanto la autondmica
(el presente Decreto) como la nacional (Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que
aprueba el estatuto basico del Empleado Publico)

RESPECTO A LOS PADRES O TUTORES, tienen los siguientes DERECHOS:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y
a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativo de sus
hijos o tutelados.
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e A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

e A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

e A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los terminos establecidos en este decreto.

e Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

e A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

e Aasociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

e A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidas en la normativa vigente.

e A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Y en cuanto a sus DEBERES, son:

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

e Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros celebren con los padres o tutores, para mejorar
el rendimiento de sus hijos o tutelados.
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Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

RESPECTO al personal de Administracion y Servicios, tienen los siguientes
DERECHOS:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autonémica.

RESPECTO a sus DEBERES:

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion e las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccién de datos
de caréacter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.
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12. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR, CIBERBULLYING, VIOLENCIA DE GENERO Y
LGTBI-FOBIA

Los principios de esta intervencion son:

e Intervencion INMEDIATA y URGENTE.

¢ Intervencion COORDINADA entre el Centro educativo e instancias externas tales como
inspeccion educativa, servicios de salud, servicios sociales...

e Necesidad de respetar la confidencialidad.

e Importancia de la labor preventiva.

El acoso escolar o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto
verbal, rechazo social, intimidacion psicolégica y/o agresion fisica de unos alumnos hacia
otros, que se convierten, de esta forma, en victimas. El ciberbullying por otro lado es el
acoso, intimidacién o humillacién de una persona a traves de medios digitales como redes
sociales, mensajeria instantanea, juegos en linea y teléfonos mdviles. La violencia de
género es cualquier acto dafiino ejercido contra una persona en razén de su género, que
produce o puede producir dafio, sufrimiento fisico, psicoldgico o sexual o la muerte. Por
ultimo, la_Lgtbi-fobia consiste en el odio, rechazo, discriminacién o prejuicio hacia las
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales por su orientacion sexual, identidad
0 expresion de género.

Para hablar de acoso escolar deben darse las siguientes condiciones:

e Intencidn de hacer dafio.

e Las agresiones se producen sobre una misma persona de forma reiterada y durante un
tiempo prolongado.

e El agresor establece una relacién de dominio-sumision sobre la victima. Existe una clara
desigualdad de poder.

El dafio anteriormente citado puede ser de diversa indole:

e Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...)

e Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la
persona o familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

e Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que
no quiere hacer.

e Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarse del grupo
ignorando su presencia, 0 no contando con él o ella para actividades del grupo.

e Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a
colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea
(inmigrantes o minorias étnicas, alumnos diferentes...): usar motes racistas o frases
estereotipadas despectivas.
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e Acoso sexual: supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas, alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

e Intimidacién por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chats
mensajes en teléfono mavil, etc.

Ante situaciones de acoso escolar el IES HUMANEJOS aplicara el protocolo de actuacion
que la Comunidad de Madrid tiene establecido:

e Seinicia con la notificacion al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del centro.

e Con carécter inmediato a la notificacion recibida, el director designara a dos docentes
del centro para obtener informacion necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. Los docentes seleccionados recabaran, de forma inmediata y con la mayor
diligencia. Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion deben llevarse a
cabo con prudencia y confidencialidad.

e De forma inmediata, el director llevara a cabo la reunién para la toma de decisiones, de
la que levantard acta. A dicha reunion convocar al jefe de estudios, al tutor del alumno
presuntamente acosado, al orientador del centro y a los dos profesores anteriormente
citados. En esta reunion pueden plantearse tres situaciones:

_No hay indicios de acoso desarrollandose actuaciones de prevencion y sensibilizacion.

_Si hay evidencias de acoso: se pondra en marcha el plan de intervencion y se iniciara el
procedimiento disciplinario de acuerdo con lo establecido en el Decreto 32/2019.

_ No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, con registro de datos y seguimiento.

Respecto al alumnado LGTBI, comentar que el IES HUMANEJOS como centro educativo,
representa un espacio de socializacion privilegiado para la trasmision de valores por lo que
debe fomentar, disefiar y desarrollar actuaciones dirigidas a la comunidad educativa. En este
sentido se deberd a su vez respetar la libertad individual de cada alumno respecto a su imagen
y conciencia sexual.

Asi, pues desde el IES HUMANEJOS se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Desarrollar en las programaciones didacticas en lo que a los contenidos y actividades se
refiere la realidad de la identidad de género y la forma en que se llevara a cabo.

e Dotar de recursos bibliograficos sobre la realidad LGBT]I a la biblioteca del centro.

e Realizar acciones educativas en fechas conmemorativas como celebrar el dia de las
familias y el dia contra la homofobia y transfobia.

e Aplicacion por parte del equipo directivo del procedimiento de actuacion ante
situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar por motivos de identidad o
expresion de género no normativa, de acuerdo a la ley3/2016, de 22 de julio, de
proteccion integral contra la LGTBIfobia y la discriminacion por razon de orientacion e
identidad sexual en la comunidad de Madrid. Todo miembro de la comunidad educativa
tiene la obligacion de comunicar al equipo directivo cualquier caso de acoso, violencia
0 maltrato, en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el acoso a través de redes
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sociales e internet debido a la identidad o expresion de género no normativa del
alumnado.

En todo caso, en cualquier situacion de acoso, violencia, etc. el centro debera informar al
Area de Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial correspondiente.

Disefar y desarrollar medidas educativas globalizadas a nivel de centro por parte del
equipo directivo, del equipo docente y de la comunidad en su conjunto, incluido
especialmente el alumnado, a través de iniciativas especificas y permanentes que
erradiquen toda forma de violencia, acoso y discriminacion que atenten contra la
dignidad personal, basadas en el género, la orientacion o identidad sexual, segun prevé
el articulo 29 en el capitulo X1 de medidas en el ambito educativo de la ley 3/2016, de
22 de julio, proteccion integral contra la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual en la comunidad de Madrid.
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13. ACTIVIDADES DE FORMACION

Desde la direccion del centro y a través de los distintos departamentos, se impulsara la
participacion de toda la comunidad educativa en las acciones formativas que se programen
anualmente sobre convivencia y gestion de conflictos, para prevenir las conductas que
puedan poner en riesgo la convivencia.

Para ello, se publicitaran y comunicaran, a través de las vias de difusion del centro, las
principales convocatorias de cursos, charlas o grupos de trabajo que se programen tanto
desde la comunidad de Madrid como desde otros organismos o instituciones.

La direccion del centro facilitara, en la medida de sus posibilidades, la asistencia por parte
del profesorado a esta formacion.
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14. NORMAS CONVIVENCIA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El responsable de la organizacion de la actividad debera:

e Comunicar la intencion de realizar una actividad extraescolar entregando la propuesta al
jefe de departamento de actividades extraescolares, quien revisara la fecha elegida si esta
libre y si se cumplen los requisitos sefialados debajo.

e Comprobar que el porcentaje de alumnos del grupo que asisten a la actividad cumple un
minimo de un 75%.

e Publicar un dia antes como minimo en el tablon de las actividades extraescolares el
listado de los alumnos que NO asisten a la actividad.

e Informar a jefatura de estudios de la realizacion de dicha actividad y hacerle entrega de
una copia de la propuesta de actividad extraescolar (o de la autorizacién para dicha
actividad ya cumplimentada).

e Dejar trabajo para aquellos alumnos que no asistan a la misma por parte del profesor o
profesores que les acompafiasen.

e Las directrices generales para la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares son:

e Por cada veinte alumnos se permitira el acompafiamiento de un profesor, siendo
preferible que sean profesores que impartan clase al grupo.

Cuando hay actividades extraescolares numerosas tales como viaje fin de curso, viaje a
Irlanda, actividades varias; se limitaran el resto de las actividades extraescolares
DENEGANDOSE durante esos dias por la correcta organizacién del centro.

e Los dias de ASUNTOS PROPIOS durante estas fechas se podran ver limitados.

e Enlos meses de mayo y junio no habré actividades extraescolares que se basen en viajes
para los alumnos de segundo de bachillerato dada la proximidad de la EVAU. Lo mismo
pasara en los cursos de cuarto de la ESO.

e Se limitaran las salidas de multiples grupos en eventos tales como el certamen del teatro
de los IES de Parla.

e Como méaximo se realizaran dos salidas en la misma semana en general.

e Cada actividad debera estar informada con una antelacion minima de NUEVE DIAS
respecto a la fecha de realizacion.

e La semana previa y posterior al viaje de fin de curso de cuarto de la ESO, los citados
grupos NO podran realizar actividades extraescolares.

La planificacion de fechas, contard con la excepcion de aquellas actividades que ya estén
planificadas en la PGA, pero cuya confirmacion no es posible hasta fechas préximas, como
puede ser el caso de AULA+Empresa. Estas actividades deben estar contempladas en las
programaciones y en la planificacién de actividades de la PGA. lgualmente se debera
cumplir el minimo de alumnos por grupos.

En definitiva, las normas establecidas en este plan de convivencia se mantendran en las
actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, siendo
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sancionables las actitudes inapropiadas que no permitan el normal desarrollo de la actividad.
En general, las normas de convivencia del centro se aplicardn en todo tipo de actividades
gestionadas por el mismo.
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15. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DIFUSION:

A través de la pagina web del centro, en reuniones presenciales, a través de redes
sociales (Instagram del IES HUMANEJOS, twitter del IES HUMANEJOS).

Ademas, entre el profesorado y el personal de administracion y servicios se realizara la
presentacion en las reuniones de claustro de profesores.

Entre el alumnado, a través de tutorias, y reuniones de delegados de clase.

Entre las familias, a través del Consejo Escolar, Circulares y a través de las Jornadas de
Puertas Abiertas.

SEGUIMIENTO:

Cada curso se realizara una actualizacion y revision del Plan de Convivencia a través de
la PGA. Se especificaran los objetivos anuales en materia de convivencia, asi como el
grado de consecucion de los mismos. Ademas, se realizard un sequimiento del grado
cumplimiento de las normas de convivencia a través del registro de sanciones, el numero
de procedimientos disciplinarios (ordinarios y especiales) abiertos.

EVALUACION:

En la memoria final de cada curso escolar se incluira:

Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y
de mejora para cursos sucesivos.

Documentacion elaborada.
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