42 ESO + EMPRESA

Programa educativo de la Comunidad de Madrid.
Destinatarios: alumnado que cursa 42 de Educacidn Secundaria Obligatoria.
Objeto del programa: busqueda, acuerdo y realizacién de una Estancia Educativa voluntaria en empresas o

instituciones durante 3, 4 o 5 dias lectivos, para enriquecer su curriculo, aproximarles al mundo laboral y

facilitar la toma de decisiones sobre sus estudios futuros mas ajustada a sus expectativas profesionales.
Objetivos y beneficios:
Brindar al alumnado la posibilidad de tener un primer contacto con el mundo laboral.

Aproximar y familiarizar al alumno con los entornos tecnoldgico, econdmico, profesional y social.

Poner en préctica los conocimientos adquiridos en el aula.
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Descubrir qué es lo que le gustaria o no le gustaria hacer profesionalmente. Crear un itinerario

vocacional y tomar decisiones.

Alumnado:

> Estas estancias son una oportunidad para que consiga una experiencia de primera mano acerca de
como es el mundo laboral.

> Tendra que seguir las reglas del lugar donde se encuentre como si fuera un empleado masy se le
pueden encomendar tareas.

» Cuando elija la empresa ddnde va a realizar las estancias, debe tener claro que no es una decision
definitiva sobre su futura carrera posterior o un futuro trabajo.

> Pero si tiene alguna predileccién, puede adquirir experiencia eligiendo una empresa relacionada con
sus preferencias.

> En cualquier caso estas estancias le serviran para coger experiencia en los usos y habilidades sociales

que se utilizan en el mundo del trabajo.

Empresas y entidades acogedoras:

Los estudiantes de hoy seran sus gerentes y empleados de mafiana.
Los adolescentes son uno de los principales vectores de generacién de imagen de marca hoy en dia.

Son los dominadores absolutos de las redes sociales y con expectativas de crecimiento exponencial.
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Interés por la obligacion de generar identidad corporativa, accidn social estatutaria, incentivos

salariales.



