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Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

El diagndstico inicial para la elaboracién de este Plan de Convivencia se ha realizado tomando
como referencia los datos del curso 2021-2022, aunque puede observarse en la serie histérica que los
resultados obtenidos son bastante estables.

Para ponderar la gravedad de las faltas disciplinarias, usamos un peso de 1 para las faltas
leves, 3 para las faltas graves y 9 para las faltas muy graves. En esta recogida de datos no se han
tenido en cuenta faltas menores, como los retrasos o las incidencias por falta de material, ni tampoco
las faltas disciplinarias por incumplimiento de sancién, pues dichas incorrecciones no repercuten de
forma directa en el estado de la convivencia del centro.

Comenzamos por el recuento de alumnos que han sido sancionados:
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En el primer grafico se observa que el 60% del alumnado no ha cometido ninguna falta
disciplinaria, que, afiadido al 31% de alumnos que no han tenido problemas de convivencia muy graves
0 recurrentes, se obtiene que un 91% del alumnado no ha presentado conductas que dificulten
seriamente la convivencia. En el segundo grafico se distribuyen los datos por niveles, sin que se
aprecien problemas significativos.

A continuacion, se estudia la acumulacion de faltas por el alumnado:
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Estudiando el grafico de faltas acumuladas, se puede observar que el 50% de las faltas se
acumula solo en el 5% del alumnado. De la misma forma se ve que un 10% del alumnado acumula el
70% de las faltas y que si consideramos el 20% del alumnado con mas faltas, se acercarian al 90% de
las faltas disciplinarias de todo el centro.

Asi como el primer grafico nos aporta un dato muy positivo, este segundo grafico pone el foco
en uno de los problemas a resolver en cuanto a la convivencia: un nimero muy reducido de alumnos
acumula un gran ndmero de las faltas disciplinarias del centro.

Para finalizar, debemos estudiar, por su especial gravedad, las expulsiones:
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El primer gréfico refleja el nimero de alumnos que ha recibido alguna expulsién en cada nivel,
frente al nUmero de expulsiones que ha habido en ese nivel. Esto no solo nos da informacion sobre la
cantidad de alumnos que ha tenido problemas disciplinarios serios, sino que nos ayuda a comprender
que, especialmente en los niveles bajos, existe una reiteracion, cuya disminucién debe ser uno de los
objetivos prioritarios del Plan de Convivencia.

Se aprecia muy visiblemente que los problemas graves de convivencia estan en los niveles
mas bajos, comenzando a ser preocupante que en 4.° ESO siga habiendo conductas mas propias de
edades mas bajas.

En el segundo grafico se observa la distribucién de las expulsiones segun los motivos que las
han generado. Los datos que arroja este grafico son tranquilizadores, pues no se observan conductas
de una gravedad extrema, como podia ser amenazas, agresiones, etc., sino que, por norma general,
se trata de reiteracion de conductas menos graves. De nuevo, este dato nos conduce a priorizar como
objetivo la disminucién de la reiteracion.
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Valores de convivencia, objetivos y prioridades

El articulo 2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
establece los principios generales que deben regir la convivencia de los centros educativos.

Dichos principios generales se concretan en nuestro centro en los siguientes principios béasicos:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacioén, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como los que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centro, administraciéon e
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) Laautonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la educacién,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) Elfomentoy la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

Asi

mismo, las normas aqui contempladas persiguen los siguientes fines educativos:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacioén de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) Laformacion parala paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién

f)

9)
h)
i)
)

k)

social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores
que propicien el respeto hacia los seres vivos, el medio ambiente, y, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables,
el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas
extranjeras.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econOmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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Derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad

educativa

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, establece en los
articulos del 4 al 11, los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

n)

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones,
de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
A ser informados por sus representantes en los érganos de participaciéon en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién
del centro.

A participar, a través de sus representantes en el consejo escolar, en la elaboracion
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
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en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2) Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

3) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material did4ctico.

4) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion vy
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacioén con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervenciéon ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del consejo escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a)

b)

)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de

la informacién y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el @&mbito de su funcion docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
gue realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la hormativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades
y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunioén, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el claustro de profesores y/o consejo escolar
del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

10
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¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervenciéon y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o0 de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) Latutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democraética.

p) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Derechos del personal de administracién y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia escolar
los siguientes:
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a)
b)
c)

d)

f)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A patrticipar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del consejo escolar, en su
elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en
la normativa autonémica.

Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia escolar
los siguientes:

a)

b)

d)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter
personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.
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Normas de convivencia

Normas de convivencia

e Normas de funcionamiento

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Las puertas de acceso al centro se abrirdn con 20 minutos de adelanto sobre la hora de
inicio de las clases por la mafiana, 8:25.

A las 8:25 se cerrara la puerta de entrada al centro. Los alumnos/as que lleguen después
de esa hora deberan llamar al portero automatico, y pasar por jefatura de estudios, para
justificar el retraso.

En jefatura de estudios, al alumno que haya llegado tarde a clase sin justificante, tanto si
viene del exterior como si ya estaba en el centro, se le entregara un parte de retraso y un
resguardo que mostrara después al profesor para poder entrar en el aula. Al dia siguiente
debera entregar ese parte firmado por su padre/madre a su tutor, y permanecera a séptima
hora en la biblioteca del centro el dia que se le indique.

Durante los recreos, el alumnado se dirigird a los patios, cafeteria, vestibulo de la planta
semiso6tano y servicios correspondientes, no pudiendo permanecer en las aulas, ni en
pasillos o servicios de otras plantas, exceptuando aquellos espacios que expresamente se
hayan habilitado para descongestionar los recreos.

El alumnado de ESO permanecera en el centro durante toda la jornada escolar. El
alumnado de Bachillerato podré salir en el recreo previa entrega de su carnet de estudiante.
Para poder salir del centro antes de finalizar la jornada por alguna causa justificada, es
imprescindible que el padre/madre o adulto responsable recoja al alumno/a dentro de las
dependencias del centro. Se debera rellenar siempre en conserjeria un parte de salida,
firmado por la persona que se responsabiliza del alumno/a, y autorizado por algin
componente del equipo directivo.

Durante las horas de clase el alumnado no podra permanecer en los pasillos, servicios,
patios, cafeteria o biblioteca. Ningin alumno/a podra estar en una clase que no sea la
propia sin autorizacioén de un profesor.

En los intervalos entre clase y clase el alumnado permanecera en orden en su aula, salvo
que deba trasladarse a otro lugar para recibir otra asignatura, esperando la llegada del
profesor y preparando el material necesario para la siguiente clase.

Los alumnos/as esperaran el comienzo de las clases en su aula, siempre con la puerta
abierta hasta la llegada del profesorado.

En caso de producirse retraso o ausencia por parte del profesor/a, esperaran al profesorado
de guardia, quien actuara de acuerdo con las normas indicadas por jefatura de estudios.
Mientras tanto, deberan comportarse de modo que no molesten al resto de las clases. Si el
profesorado de guardia tarda en llegar mas de 10 minutos, es obligacion del alumnado
comunicarlo, a través del delegado/a, a jefatura de estudios.

Los desplazamientos en hora de clase se realizaran de forma ordenada y en silencio para
no entorpecer el trabajo de las personas que se encuentren en otras aulas.

Quedan prohibidos los juegos de azar en todo el recinto del centro excepto con fines
didacticos.

Queda expresamente prohibido el uso y exhibicion de moéviles y otros dispositivos
electrénicos en todo el recinto escolar y en las actividades complementarias. Se permitira
el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, previa autorizacion de jefatura de estudios.
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m) No se podran colocar en el aula carteles, murales, simbolos o cualquier otro objeto que no

n)

0)

P)

q)

t)

V)

w)

y)

sea estrictamente académico correspondiente a una de las materias del grupo o a los
talleres y actividades impartidos en sesiones de tutoria.

No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin el conocimiento y
permiso del personal de conserjeria. El acceso a las aulas queda restringido a los
alumnos/as y a las personas que trabajan en este centro.

Queda prohibido el consumo, exhibicién y venta de bebidas alcohdlicas, tabaco, cigarrillos
electrénicos y cualquier otra sustancia perjudicial para la salud en el centro, asi como el
consumo de comida y bebida en las aulas y pasillos. Solo esta permitido comer en el patio
y en la cafeteria.

Queda prohibido el acceso a las instalaciones del centro de simbolos que inciten o aludan
a actitudes violentas, apologias fascistas, racistas, xenéfobas, machistas, que fomenten la
LGTBIfobia, terroristas, simbolos anticonstitucionales...

A través de sus representantes, el alumnado de cada grupo podra dirigir sugerencias y
expresar opiniones segun el siguiente orden: profesores, profesor tutor, equipo docente,
jefatura de estudios, direccién y consejo escolar.

El resguardo del boletin de calificaciones sera devuelto debidamente firmado por los padres
o tutores legales al tutor del grupo en el plazo maximo de una semana. La pérdida del
boletin de calificaciones implicara la confeccién de un duplicado que debera ser recogido
personalmente por los padres/tutores del alumno/a.

Los objetos extraviados se depositardn en conserjeria, y podran ser retirados por los
interesados previa identificacién de los mismos.

El tutor de cada grupo nombrara un responsable de la llave, que cerrara con llave las
puertas de las aulas en los periodos de recreo y siempre que el aula quede vacia a causa
de un traslado para impartir otra asignatura. Dicho responsable puede ser nombrado para
todo el curso, aunque se recomienda que dicha responsabilidad sea compartida por todos
los alumnos del grupo, estableciendo turnos durante el curso al efecto.

Es obligatorio traer a clase el material exigido para el desarrollo normal de la actividad de
la materia que indique el profesor/a, incluyendo la agenda y el carnet del instituto.

Los alumnos devolveran los libros que les hayan sido prestados en la biblioteca del centro
antes de que pase la fecha indicada. En el caso de que el libro sea devuelto con méas de
quince dias de retraso y menos de treinta, se podra imponer una falta leve al alumno,
mientras que si el retraso es de treinta dias 0 mas o no llega a producirse, se impondra
falta grave segun el articulo 34.1.e del Decreto 32/2019. Ademas, segun el articulo 41, el
alumno queda obligado a restituir el libro prestado y no devuelto o a hacerse cargo del
importe del mismo para su restitucion.

Todo alumno/a tiene obligacion de identificarse cuando sea requerido por el personal
docente y no docente, tanto dentro del centro como durante las actividades
complementarias promovidas por el centro. Cualquier miembro del personal del centro
podra solicitar el carnet al alumnado.

El alumnado queda obligado a restaurar las pérdidas y a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a
los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Los padres o
representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la ley.

El alumnado asistira al centro con una vestimenta adecuada a la actividad que va a
desarrollar en el mismo y con la correccion que un centro educativo requiere y debera llevar
la cabeza y rostro descubiertos dentro de los edificios del instituto, asi como durante el
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2)

desarrollo de las clases. Se exceptuara el alumno o alumna que, por tratamientos médicos
o enfermedades, haya perdido el cabello, pudiendo en esos casos llevar la cabeza cubierta.
En cuanto al aula especifica de Educacion Fisica, el alumnado debe asistir con chandal y
zapatillas de deporte. En las clases de Educacion Fisica que se acuda a la piscina, deberan
asistir con el atuendo correspondiente a esta actividad, que sera especificado por los
profesores de la materia con antelacion. En cualquiera de las actividades de Educacion
Fisica no se debera llevar objetos como cadenas, pafiuelos y demas complementos que
supongan sujeciones anudadas al cuello o que impidan la respiracién normal, evitando asi
poner en riesgo de accidente al propio alumno o al resto; tampoco debera llevar anillos y
adornos en las mufiecas que puedan provocar cortes. El uso de la gorra o visera esta
exclusivamente permitido en el patio como medida de proteccién solar durante los meses
de calor, siempre que el profesor lo considere adecuado.

Los alumnos y alumnas acudiran al bafio, preferentemente, fuera del horario lectivo, es
decir, en los recreos o al acabar la jornada. Si excepcionalmente necesitan ir al bafio
durante una clase, deben pedir permiso al profesor. Si el profesor valora darle permiso para
ir durante la clase, el alumno debe pedir la llave en recepcién y anotar sus datos en la
plantilla al efecto, devolviendo nuevamente la llave en el control de accesos y retornando
inmediatamente después a clase. Durante los recreos, los bafios que se haya estipulado
estaran abiertos con entrada libre. En caso de detectarse un mal uso de los bafios, el
equipo directivo podra tomar las medidas que corresponda sobre el uso de los mismos, de
forma temporal.

e Normas generales de convivencia

La convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad escolar del centro (profesorado,
alumnado, personal de administracion y servicios y padres y madres) exige:

a)
b)
c)
d)

e)

Respetar el derecho de los demas a trabajar.

Utilizar un tono correcto en las intervenciones, guardando silencio mientras otra persona
esta hablando, y evitando los insultos, malos gestos o violencia en nuestras relaciones con
los demas, actuando siempre con el maximo respeto.

Evitar en todo momento actuaciones racistas, sexistas o de discriminacion, fomentando la
convivencia pacifica y los habitos de comportamiento democraticos y saludables.
Respetar las instalaciones, el material del centro y las propiedades de los miembros de la
comunidad escolar, asi como colaborar activamente en el mantenimiento de la limpieza.
Respetar las normas de limpieza y seguridad basicas.

e Asistencia a clase

a)

b)

Al matricularse en el centro, el alumno se compromete a asistir a clase con puntualidad y
provecho (articulo 35 del Real Decreto 732/1995) como consecuencia del derecho
fundamental a la educacion (articulo 27 de la Constitucion Espafiola). El ejercicio de este
deber es responsabilidad del alumno y sus padres, siendo el tutor y sus profesores los
encargados del seguimiento de su asistencia.

La justificacién de las faltas de asistencia se basara en la existencia de motivos objetivos,
debidamente concretados, especificados y aclarados, no en el mero conocimiento o
consentimiento en ellas de los padres, tutor o el propio alumno en caso de ser mayor de
edad. Durante los dos dias siguientes después de incorporarse a clase, el alumno o sus
padres o tutores legales entregaran al tutor la documentacidn necesaria y este decidira la
admision o no de dichas justificaciones, informando a jefatura de estudios y a los padres
del alumno en caso negativo.

15



2] comunidn do madria

. N
IES JOSE SARAMAGO ety PLAN DE
ARGANDA DEL REY Bilinglie CONVIVENCIA
=]

c)

d)
e)

f)
)

h)

)

k)

n)

No se admitird como justificacion de las faltas de asistencia a clase la preparacion de
examenes ni causas personales, asuntos propios, motivos familiares o similares, sin
informacion adicional que permita valorar la justificacion de la falta. Tampoco podra
admitirse como justificacion vacaciones o viajes familiares salvo que sean por causa de
fuerza mayor.
Las actividades lectivas desarrolladas durante una ausencia injustificada no se repetiran.
Las justificaciones por consulta médica deberan ir acompafiadas por el justificante de
asistencia correspondiente o cualquier otro documento que asi lo acredite.
El profesorado controlara diariamente la asistencia a clase del alumnado, e informara de
las faltas de asistencia a través de la plataforma informatica habilitada al efecto.
El tutor recogera las justificaciones que sus alumnos o sus padres o tutores legales le
aporten e indicara en la plataforma informatica las faltas que proceda justificar.
El tutor revisara las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo periddicamente, al
menos una vez cada mes, e informara las faltas de asistencia no justificadas al alumno
para advertir de posibles sanciones y a sus padres, asi como de las faltas de asistencia
justificadas si estas suponen una importante reiteracion.
Tras la realizacion de una prueba o ejercicio de control de cualquier materia o @mbito, el
profesor/a realizara una prueba analoga al alumno/a que no haya asistido a la misma,
siempre que presente justificante con las caracteristicas citadas en el apartado b).
Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 3.° ESO, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de
sancion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro con un dia, como minimo, de antelacion.
Dichas faltas seran registradas en la plataforma informatica como no justificadas, pero no
seran objeto de sancién. Las actividades lectivas continuaran con normalidad,
independientemente del nUmero de alumnos que se hayan ausentado y no se repetirdn en
dias posteriores.
Jefatura de estudios revisara junto a los tutores las faltas de asistencia de los alumnos y
procederd a su correccién y a iniciar, si es necesario, el proceso para prevenir el
absentismo escolar. A estos efectos, se podra iniciar el protocolo de absentismo a partir de
una acumulacion de faltas de asistencia de cinco dias lectivos.
Se considerara reiteracion de faltas de asistencia no justificadas a partir de seis sesiones
lectivas en la ESO y de tres en Bachillerato.
Las faltas de asistencia podran provocar la pérdida del derecho a evaluacion continua
segun los siguientes criterios:

a. Durante el curso:

i. Por la acumulacién del 30% de faltas de asistencia, justificadas o no, sobre
el total de horas anuales de la asignatura.

ii. Porla acumulacién de un nimero de faltas injustificadas igual al nUmero de
horas semanales de la asignatura multiplicado por cuatro. El primer aviso se
dard cuando las faltas injustificadas sean igual al nimero de horas
semanales de la asignatura; el segundo aviso se dard cuando las faltas
injustificadas sean igual al nimero de horas de la asignatura multiplicado por
tres.

b. Durante el trimestre:

Por la acumulacién de un nimero de faltas injustificadas igual al nimero de
horas semanales de la asignatura multiplicado por tres. El primer aviso se
dara cuando las faltas injustificadas sean igual al ndmero de horas
semanales de la asignatura; el segundo aviso se dard cuando las faltas
injustificadas sean igual al nimero de horas semanales de la asignatura
multiplicado por dos.

Es obligacién del alumnado que falte por cualquiera de los motivos citados, requerir la

informaciéon y documentacion referida a las clases perdidas, y realizar las tareas

encomendadas ese dia.
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e Normas relativas a las actividades extraescolares y complementarias

a) Es un deber del alumnado participar en todas las actividades formativas incluyendo las
actividades complementarias, poniendo el centro los medios para evitar que la falta de
recursos econdmicos de las familias impida la participacion del alumnado en las mismas.

b) El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y finalmente no
participe por una causa no justificada debera asumir las responsabilidades econémicas y
de cualquier otra indole a que hubiera lugar.

¢) Los alumnos que por cualquier causa no participen en una actividad complementaria tienen
la obligacion de asistir al centro en el horario habitual.

d) Cuando la actividad requiera un desplazamiento fuera del centro, el profesor organizador
entregara por escrito la informacion sobre los detalles de esa actividad y recogera el recibi
de dicho documento firmado por sus padres o tutores de cada alumno.

e) Los alumnos deberan mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado.
Las actividades extraescolares dependientes del centro y las complementarias tienen el
mismo tratamiento en cuanto a las sanciones que las actividades lectivas desarrolladas en
el centro. También tienen el mismo tratamiento las actividades lectivas que se desarrollen
fuera del centro y los desplazamientos necesarios para tales actividades.

f) Los alumnos que no tengan un comportamiento correcto en el centro o en el desarrollo de
actividades extraescolares dependientes del centro o complementarias podran ser
sancionados con la pérdida del derecho a patrticipar en este tipo de actividades.

g) Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para los
participantes.

h) Los alumnos no podran llevar ni consumir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias nocivas
para la salud, incluyendo el uso de cigarrillos electrénicos.

i) Elincumplimiento de algunas de las normas (bien sean normas del centro, del lugar a visitar
o del medio de transporte utilizado) puede dar lugar a la vuelta anticipada a casa de los
alumnos implicados, previo aviso telefénico a los padres, y a la asuncion por estos de
cualquier gasto extra en que se pudiera incurrir en su caso.

Medidas correctoras en caso de incumplimiento

Las medidas correctoras cuando se produzca un incumplimiento de las normas seran las
indicadas en la seccién 2.2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Para la adopcion de las medidas correctoras en caso de incumplimiento de las normas de
convivencia, segun el articulo 38.6 del Decreto 32/2019, «se valorardn la edad, situacion y
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber
incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas». Asi mismo, el
apartado 8 del mismo articulo enuncia que «las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la
edad de los alumnos y su situacion socioemocional».

e Faltas leves

Conforme a lo citado en el articulo 33 de dicho decreto, se calificard como falta leve cualquier
infraccién de las normas de convivencia establecidas en este plan de convivencia, cuando, por su
entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave. En particular, se considerara
falta leve:

a) Molestar a los compafieros.
b) Interrumpir la clase con comentarios inapropiados.
¢) Realizar actividades impropias (comer, beber...) en el aula o en lugares no habilitados.

17



. “~
IES JOSE SARAMAGO NN PLAN DE
ARGANDA DEL REY Bilingile CONVIVENCIA
| e i |
d) No realizar el trabajo encomendado por el profesorado.

e)

f)

)
h)

i)
)

k)

No traer el material necesario para el desarrollo de una materia de forma reiterada, cuando
se aprecie una falta de voluntad para remediar esta carencia y este incumplimiento haya
sido comunicado a la familia previamente.

No traer la agenda, el carnet de estudiante o documentos de obligada entrega, tales como
el boletin de calificaciones, naotificaciones de actividades complementarias, etc. Esta falta
se notificara en un documento encabezado como «parte de incidencias» y no se computara
su reiteracién como faltas que afectan a la convivencia, sino segin lo expresado en el
apartado siguiente.

Acumulacién de seis partes de incidencias.

Las faltas de puntualidad injustificadas. Si la ausencia es de una sesion lectiva o0 menor,
esta falta se notificard en un documento encabezado como «retraso» y no se computara
su reiteracién como faltas que afectan a la convivencia, sino segun lo expresado en el
apartado siguiente. En el caso de que la falta de puntualidad sea de mas de una sesién
lectiva, podra utilizarse el documento encabezado como «falta leve» y su reiteracion se
computara como el resto de faltas leves.

Acumulacién de tres retrasos injustificados en el plazo de treinta dias naturales.

El deterioro no grave, causado intencionadamente o por negligencia, de las dependencias
del centro, de su material, o de los objetos y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Realizar tareas o deberes de asignaturas distintas a la del periodo lectivo correspondiente
sin permiso del profesor.

Permanecer en lugares no autorizados durante los recreos, horas lectivas o entre clase y
clase.

Retraso injustificado en la entrega del resguardo firmado por los padres o tutores legales
del boletin de calificaciones, justificantes de faltas y de cualquier otra notificacion.

Utilizar y/o exhibir el mévil o cualquier otro aparato electrénico durante la jornada escolar
en todo el recinto del centro o en las actividades complementarias. La reiteracién de esta
conducta durante el mismo trimestre, se considerard falta grave, segun el articulo 34.1.j del
Decreto 32/2019.

Las faltas leves seran notificadas por el profesor al tutor del grupo y a jefatura de estudios
mediante el modelo que se determine, que estara a disposicién del profesorado.

Las faltas leves aqui tipificadas podran ser corregidas con:

a)
b)

c)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. Segun el articulo 42.2 del Decreto 32/2019, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra
expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios,
sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse.
Larealizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo fuera del horario lectivo. Estas
tareas pueden ser las tareas propias a las materias cursadas u otras especificas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.
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d) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electronico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada. Esta medida sera compatible con la aplicacion de otras medidas
aqui contempladas.

e) Realizacion de tareas que contribuyan a reparar el dafio causado a las instalaciones o el
material.

f) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e Faltas graves
Segun el articulo 34 del Decreto 32/2019, se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidn o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de &mbito escolar o personal
gque menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

n) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves seran notificadas por el profesor al tutor del grupo y a jefatura de estudios
mediante el modelo que se determine, que estara a disposicion del profesorado. De forma previa a esta
notificacion, el profesor debera comunicar los hechos a la familia del alumno por el medio que considere
oportuno, dejando constancia de esta comunicacion en el modelo de falta grave que cumplimente.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
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b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el

c)

d)

e)

f)

director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata. Segun el articulo 42.2 del Decreto 32/2019, cuando la conducta del alumno
perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar
al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios, sin
perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse.
Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
méaximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

e Faltas muy graves

Segun el articulo 35 del Decreto 32/2019, se calificaran como faltas muy graves las siguientes

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

i)
)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demés personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demés miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacibn o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste,
0 arealizar las tareas sustitutivas impuestas.
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Las faltas muy graves seran notificadas por el profesor al tutor del grupo y a jefatura de estudios
con caracter inmediato mediante el modelo que se determine. Este modelo debera ser solicitado por el
profesor a jefatura de estudios.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

c¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Bésica.

g) Expulsién definitiva del centro.

Segun el articulo 41 del Decreto 32/2019, los alumnos quedan obligados a restituir cualquier
pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del
alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres
0 tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La
reparacion econdmica no eximira de la medida de correccion.

Para determinar la medida correctora a aplicar en cada caso se atendera a la distribucién de
competencias establecida en el articulo 37 del Decreto 32/2019. Sin embargo, dado que es necesaria
la mayor uniformizacion posible de las medidas correctoras a aplicar, el érgano competente consultara
en todo caso a jefatura de estudios las medidas aplicadas sobre hechos de iguales o similares
caracteristicas.

En los casos en los que sea necesario el tramite de audiencia previo a la adopcion de la medida
correctora, el érgano competente para la resolucion de la falta establecera la forma en la que se
evacuara dicho trdmite de audiencia, que podra ser presencial o por escrito. En caso de que el trdmite
de audiencia sea presencial, segun el articulo 52.2 del Decreto 32/2019, la incomparecencia sin causa
justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de la
medida correctora.

Aplicacion de las medidas correctoras en alumnos con TEA/TGD.

Como centro de escolarizacion preferente de alumnos con necesidades educativas asociadas
a TEA/TGD, debemos tener la mayor flexibilidad posible en la aplicacion de las medidas correctoras en
casos de incumplimiento de las normas por parte de este alumnado.
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El articulo 38.6 del Decreto 32/2019 establece que en la adopcion de medidas correctoras
disciplinarias «se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y deméas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas». Asi mismo, el apartado 8 del mismo articulo enuncia que «las
medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional».

Las medidas correctoras podran adaptarse, siempre con la finalidad de que el alumno
comprenda la importancia de respetar las normas de convivencia, manteniendo la atencion maxima a
sus necesidades educativas y sociemocionales.

Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos
En el centro se utilizan diferentes estrategias para la prevencion de conflictos de convivencia:

e Creacion de ambientes estructurados:

o Recreos vigilados en diferentes espacios y organizacion de actividades diversas
(biblioteca, actividades deportivas, musicales, recreos dinamicos a cargo del Dpto.
de Orientacion, programa «Recréate» de la Concejalia de Juventud...)

Salidas a los bafios ordenadas y con registro en conserjeria.
Protocolos de entrada y salidas fuera de horario.
Difusién y clarificacion de las normas del centro en tutorias, en la agenda, en
reuniones de padres y madres...
e Sensibilizacién y educacién integral:
o Talleres en tutoria con alumnos, tanto respecto a las normas como respecto a
temas transversales:
= Taller de uso responsable de las nuevas tecnologias
* Prevencion del acoso escolar
= Riesgos de internet y de las redes sociales
= Taller de prevencion de la violencia de género
= Educadores de calle
= Mujeres en lucha
= Diversidad sexual

o Escuelas de familias organizadas por el AMPA.

o Reuniones del equipo directivo con las familias de nueva incorporacién para
explicar el funcionamiento y las normas del centro.

e Deteccién temprana:

o Uso de herramientas como «Sociescuela» para la deteccion precoz de conflictos
en el aula, casos susceptibles de convertirse en acoso, alumnos que sufren
aislamiento, dificultades en sus habilidades sociales...

o Programa «Cuenta Conmigo», con el que se pretende crear una red de
conocimiento, confianza, disponibilidad, solidaridad y bienestar entre los alumnos.

e Formacion del profesorado:

o Se fomentara la participacion del profesorado en diferentes actividades de
formacion organizadas por el ISMIE, como: «Mejora de convivencia y prevencion
del acoso escolar», «Seguridad, privacidad e identidad digital en el entorno
escolar» y «Educar en la igualdad. Prevencion de la violencia de género».

Cuando se produce un conflicto, ademas de la aplicacion de las medidas correctoras, se siguen
en el centro las siguientes estrategias de resolucién de conflictos:
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Reuniones jefatura de estudios/familias: en las faltas graves relacionadas con conflictos de
convivencia, el trdmite de audiencia a las familias podra producirse de forma presencial, a
criterio de jefatura de estudios, fomentando de esa manera la concienciacion del alumno
sobre la gravedad de los hechos cometidos y la implicacién de la familia para conseguir
que el alumno no repita esa conducta.

Mediacién: en casos de conflictos entre iguales en los que se perciba riesgo de reiteracion,
se plantea la mediacion como herramienta para atajar dicho conflicto.

Tutores: los tutores tienen un papel fundamental en la resolucién de conflictos, tanto a
través de las tutorias grupales, como en las tutorias personalizadas, como en las
entrevistas con las familias.

Departamento de Orientacion: este departamento interviene con asiduidad en la resolucién
de conflictos, revisando las posibles causas de la aparicion de esa conducta, como
aportando pautas y herramientas a alumnos y familias para poder revertirla.

Actividades de reflexién: el centro tiene disefiadas algunas actividades para favorecer la
reflexion de los alumnos que han cometido faltas o conductas graves, especialmente
cuando exista una reiteracién, para intentar evitar que se repita esa conducta.

Pautas para elaborar las normas de aula

En una de las tutorias del primer mes de curso, cada grupo elaborara las normas de convivencia
del aula. Una vez elaboradas, el tutor las hara llegar a jefatura de estudios, que es la competente para
aprobarlas. Todos los profesores del grupo deben velar por el cumplimiento de estas normas.

Las normas de convivencia de cada grupo deben contener, al menos, normas que favorezcan:

El respeto entre compafieros.

El respeto a los profesores y al resto del personal del centro.

La tolerancia.

El dialogo ante los conflictos que surja.

El mantenimiento del clima de estudio y trabajo.

El orden en el aula.

El mantenimiento de las instalaciones, del mobiliario y del material del centro y de los
comparieros.

Las normas de comportamiento cuando falte un profesor, entre clases y en los
desplazamientos entre aulas.

Ademas, las normas de aula deben fijar los diferentes responsables de aula:

Delegado y subdelegado

Responsable de abrir y cerrar la clase con llave, recomendandose que esta responsabilidad
sea compartida por turnos entre todos los alumnos del grupo.

Responsables de anotar las fechas de examenes, trabajos y tareas en los tablones del
aula. Esta responsabilidad también puede ser compartida por varios alumnos, a criterio del
tutor.
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La comisidon de convivencia

La comision de convivencia estara formada por el director —que actuara de presidente—, la jefa
de estudios, un representante del profesorado, un representante de padres y madres y un representante
del alumnado.

La comisién de convivencia se constituira en la primera reunién del consejo escolar tras una
renovacion parcial y los miembros que la integran por representacion seran elegidos de forma colegiada
por el pleno del consejo escolar. También sera posible renovar la comisién de convivencia en cualquier
momento, con el acuerdo mayoritario del pleno del consejo escolar.

Las competencias de la comision de convivencia son:

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al consejo escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacién de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al claustro de profesores y al consejo escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

Velar porgue las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.
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Actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia

El centro cuenta con diferentes recursos y estrategias de caracter preventivo y también
estrategias de resolucion pacifica de conflictos, a través de las siguientes actividades:

«Aula 10»

Es una campafia de disciplina positiva en la que se trata de premiar las acciones de los alumnos
y asi, aprovechando su afan de competitividad, utilizarlo como herramienta para favorecer el clima de
la clase.

Se trabajara con el alumnado de 1.° ESO, en colaboracion con profesores, tutores, jefatura de
estudios, auxiliares de control e informacion, limpieza, mantenimiento... que aportaran informacion
regular sobre diferentes aspectos de los grupos.

De esta forma, se pueden otorgar puntos positivos cuando un alumno o grupo de alumnos
mejoren significativamente algun aspecto, realicen buenas obras de apoyo y ayuda a otros compaferos
de forma espontanea, o cooperen especialmente en algo, etc. También serd evaluada la decoracion
del aula, su limpieza, el cuidado del material...

Los puntos negativos también se pueden emplear, cuando algunas de las conductas anteriores
no se produzcan o cuando ocurran actuaciones contrarias a las hormas de convivencia o que impidan
el desarrollo correcto de las clases.

Se otorgaran dos premios, uno al acabar el primer trimestre, y el premio especial al <kxAULA 10x»
al final de curso a aquel grupo que recopile el mayor nimero de puntos del conjunto de factores.

«Cuenta Conmigo»

Este programa pretende crear una red de conocimiento, confianza, disponibilidad, solidaridad
y bienestar entre los alumnos.

Los alumnos participantes seran los que ya participaron el curso pasado y quieran continuar y
los alumnos y alumnas que sobresalgan en las distintas actividades programadas. Asimismo, se puede
establecer diferentes formas de seleccion del alumnado participante, buscando siempre un perfil
asertivo, solidario, comprometido...

Algunas de las actividades que se desarrollan dentro de este programa son:

e Divulgacion y celebracién de dias internacionales (dia escolar de la no violencia y la paz,
de la igualdad, del autismo, de la tolerancia...)

e Actividades de colaboracion con la Asociacion APSA, vecina de nuestro centro.

¢ Actividad con Residencia de Mayores de la Comunidad de Madrid, radicada en el municipio.

e Colaboracién con el Banco de Alimentos.

e Desarrollo de la Operacion Kilo-Litro, mercadillo solidario, etc.

¢ Organizacién de un festival, durante la semana de viajes, abierto a toda la comunidad
educativa, en el que se muestren las habilidades personales o en grupo, conviviendo
también de forma no académica.

«Sociescuela»

«Sociescuela» es una herramienta online facilitada por la Comunidad de Madrid para conocer
el clima social y de convivencia en las aulas.
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El objetivo que se plantea con el uso de esta herramienta es la de evaluar los grupos-clase
para analizar las relaciones de amistad, fomentar el desarrollo de conductas prosociales y mejorar la
convivencia escolar del centro. Ademas, en las Ultimas versiones se ha afiadido un mddulo dentro de
esta herramienta para la deteccién precoz de conductas autoliticas o relacionadas con problemas de
salud mental.

Se aplicara en todos los grupos de 1.°y 2.° ESO y todos los grupos de los demas niveles en
los que haya situaciones que hagan sospechar que existen situaciones de acoso o de exclusion.

Los tutores se encargaran de la aplicacion de la herramienta en cada grupo y el Departamento
de Orientacion analizara los informes que el programa genera para asesorar a los tutores y al equipo
directivo en las decisiones y actuaciones a tomar.

Talleres de prevencién

Dentro del Plan de Accién Tutorial, se programan anualmente los siguientes talleres
relacionados con la convivencia, la prevencién de la violencia, contra el acoso, el fomento de la
igualdad, etc.:

e Taller de uso responsable de las nuevas tecnologias
e Prevencién del acoso escolar

¢ Riesgos de internet y de las redes sociales

e Taller de prevencién de la violencia de género

e Educadores de calle

e Mujeres en lucha

e Diversidad sexual

Plan de recreo

El recreo esta atendido por varios profesores de guardia, en nimero variable en funcién de los
recursos humanos asignados al centro. La distribucién orientativa de profesores, que se asignara en
funcion de los recursos del centro, es la siguiente:

e Vigilanciade recreo: la atienden 8 profesores por dia, distribuidos de la siguiente manera:
o 1 en pasillos, para comprobar que no hay alumnos en la zona de aulas durante el
recreo.
1 en el vestibulo semisétano, como zona de paso.
1 en la zona de entrada a la biblioteca, para evitar aglomeraciones.
1 en la zona de entrada al gimnasio, que este afio estard mas concurrida ya que
se han abierto esos bafios para su uso en el recreo.
o 4 en el patio, distribuidos por separado en las distintas zonas.
e Biblioteca: 2 profesores por dia, para atender el préstamo de libros y vigilar el buen uso
de la biblioteca como sala de estudio y lectura durante los recreos.
e Dinamizacion deportiva: 1 profesor de Educacion Fisica cada dia para organizar
actividades deportivas dirigidas.

En el tiempo de recreo, los alumnos disponen de los siguientes espacios:

e Patio exterior, con zona techada
e Pabellén deportivo

e Vestibulo de planta semisotano
e Cafeteria
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e Biblioteca

Durante los recreos, se ofrecen las siguientes actividades, con el fin de que todos los alumnos
tengan cabida en alguna de ellas, fomentar la integracion de todo el alumnado y prevenir la aparicién
de conflictos durante el tiempo de descanso:

¢ Actividades deportivas, organizadas por el Departamento de Educacion Fisica.

e Actividades musicales, organizadas por el Departamento de Mdsica.

e Biblioteca, tanto como aula de estudio o lectura, como dando servicio de préstamo.

e Actividades variadas organizadas por el Departamento de Orientacién y las profesionales
a cargo del aula TEA, como juegos de mesa, manualidades, dias de cine...

e Proyecto «Recréate», a cargo de la Concejalia de Juventud del ayuntamiento.

e Entregas de premios, actividades de departamentos, conmemorativas...

Mediacion

Desde el Departamento de Orientacion y el programa «Cuenta Conmigo» se promueve la
mediacién como herramienta de resolucion de conflictos entre iguales. Eso no es incompatible con la
posible medida correctora, sino que el objetivo en ahondar en la raiz del problema que ha generado el

conflicto para que las dos partes implicadas puedan llegar a encontrar un punto de vista comun y una
solucién para que el conflicto no se enquiste y se perpetuie.

Actividades de reflexion

Tal y como se ha visto en el diagnostico del estado de la convivencia, la mayoria de las faltas
disciplinarias se concentran en un niumero muy reducido de alumnos, por lo que se hace necesario
buscar estrategias de intervencién con este alumnado, que complementen las medidas sancionadoras
con actuaciones que hagan reflexionar al alumno sobre la causa que le ha conducido a cometer
determinada falta o a repetir su conducta.

Se contara con un documento a disposicion de todo el profesorado para fomentar la reflexion
del alumnado tras una conducta contraria a las normas de convivencia, especialmente para los alumnos
que tengan una reiteracion de faltas muy significativas y en los casos en los que haya un dafio fisico o
moral para los compafieros.

Se recomienda que, cuando un profesor decida utilizar el documento de reflexion con un
alumno, lo ponga en conocimiento del equipo docente a través del aula virtual, con el fin de que todos
tengan constancia del incidente y, si vuelve a repetirse una situacién similar, conozcan los pasos que
ya se han dado para resolverlo.

Cuando el profesor detecte que el conflicto afecta a la convivencia del grupo, podran demandar
la colaboracién del tutor como mediador entre alumnos y podra ser este quien facilite el documento de
reflexion a los implicados en tutoria grupal o individualizada, a la mayor brevedad posible en relacién
con la demanda de intervencion.

Tras la reflexion, se aconseja que el alumno proponga la manera de reparar el dafio causado
y, Si este realiza una propuesta viable, el profesor o tutor que haya realizado el documento con el
alumno verificard su cumplimiento.
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El acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la
LGTBIfobia

e Definiciones

Segun indica la Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid, podemos establecer que
cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:

e Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por
si sola.

e Lareiteracion de las conductas dafiinas, que produce en la victima una merma progresiva
de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumision.

Dentro del acoso escolar, podemos distinguir el ciberacoso. La Unidad de Convivencia los
define como la intimidacion psicolégica u hostigamiento que se produce entre iguales, frecuentemente
dentro del ambito escolar —pero no exclusivamente—, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacion, cuya naturaleza
determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad amplificada, difusion instantanea,
viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una situacion
de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial —intencion de dafar, desequilibrio de
poder, reiteracion—, la definicion del ciberacoso se caracteriza por las siguientes especificaciones:

e Utilizaciébn de medios tecnoldgicos teleméticos: redes sociales, mensajes de texto
instantaneos, correo electrdnico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

e Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

e Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad
de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor
resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la
omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.

e Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicién, publicidad y a la destruccion
del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determinan
que el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7
(el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

e Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que
el anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin
consecuencias, pese a que la informacion puede ser rastreada por IP o huellas en
servidores, cookies, etc.

e Perpetuacién de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o imagenes
ofensivas sin control.

Segun el Ministerio de Igualdad, la violencia de género es aquella que se ejerce sobre las
mujeres por parte de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas
0 ex-parejas). El objetivo del agresor es producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que
se produce de manera continuada en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una misma
estrategia.

Conviene matizar que las manifestaciones de la violencia de género en la escuela son, aunque
poco frecuentes, visibles, no como violencias fisicas, sino como agresiones verbales, psicoldgicas,
discriminacién o con la simple negacion de la existencia de la violencia de género.
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La Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razo6n de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid define la LGTBIfobia como el
rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminaciéon hacia mujeres u hombres que se reconocen a si
mismos como LGTBI. Podemos afadir, ademas, que esa actitud negativa puede reflejarse no solo
hacia las personas LGTBI, sino también a cualquier expresion relacionada con ellas, con creencias
estereotipadas y prejuiciosas sobre dichas personas.

e Acciones preventivas:

La prevencién en cuanto al acoso, ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia se
realizara en talleres de tutoria, de forma transversal en todas las materias, en las tutorias grupales y en
las individualizadas, etc. En estos ambitos, destacan los talleres:

e Taller de uso responsable de las nuevas tecnologias
e Prevencion del acoso escolar

¢ Riesgos de internet y de las redes sociales

e Taller de prevencién de la violencia de género

e Mujeres en lucha

e Diversidad sexual

Conviene hacer énfasis en la prevencion del mal uso de las tecnologias de la informacién, ya
sea constitutivo de ciberacoso o conductas puntuales, ya que es en la actualidad, sin lugar a dudas, el
mayor escollo para la convivencia de los centros educativos en la actualidad. Sin duda hay que seguir
realizando talleres con los alumnos en tutoria para prevenir el mal uso de las TIC, pero, aun de mayor
importancia seria la formacion y concienciacion de las familias.

Como recuerda la Unidad de Convivencia, las conductas de los menores en Internet tienen
como principales responsables a sus padres, dado el hecho legal de que los progenitores son los
titulares de los dispositivos, conexiones de red, contratos de lineas, etc. Ademas, los padres y madres
deben asumir la educacién digital de sus hijos: tiempo de conexién, grupos de WhatsApp, alta en redes
sociales, canales de youtubers, etc., ya que los habitos de actuacién de los alumnos deben estar
cimentados en pautas basicas establecidas por las familias, que deben controlar y encauzar el uso que
sus hijos hacen de las TIC.

e Acciones de respuesta rapida:

Ademas de lainmediata aplicacién del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid y de las normas contempladas en este Plan de Convivencia, serdn de aplicacion inmediata
los diferentes protocolos disefiados por la Subdireccion General de Inspeccién Educativa, y lo dictado
en la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la que
se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuaciéon ante
cualquier tipo de violencia, en particular el «protocolo de actuacion contra el acoso escolar».

La instruccién de los diferentes protocolos y expedientes disciplinarios se encomendara a dos
profesores o uno, segun corresponda, por turno alfabético, preferentemente que no impartan docencia
a los implicados.
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Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la
comunidad educativa para el ejercicio de laresolucion de
conflictos

La oferta formativa relacionada con la convivencia y la resolucién de conflictos es amplia y
procede de distintos organismos.

Dirigidas al profesorado, podemos destacar las actividades promovidas por el ISMIE (Instituto
Superior Madrilefio de Innovacion Educativa):

¢ Mejora de convivencia y prevencién del acoso escolar.
e Seguridad, privacidad e identidad digital en el entorno escolar.
e Educar en la igualdad. Prevencidn de la violencia de género.

Las tres son cursos MOC, es decir, formacion online no tutorizada.

También cabe destacar la formacién que reciben, también en formato MOC por parte del ISMIE,
los coordinadores de bienestar y proteccién, como referentes en materia de convivencia y resolucion
de conflictos en el centro:

e Coordinador de bienestar y proteccion infantil

El alumnado recibe formacion procedente tanto del Area de Salud del Ayuntamiento de Arganda
del Rey, como de distintas organizaciones publicas y privadas. Cabe destacar, por su influencia directa
en la prevencion del ciberacoso, la actividad del Plan Director de la Guardia Civil:

e Prevencién del mal uso de las nuevas tecnologias.

Las familias, por supuesto, también son objeto de formacion. El Area de Salud del ayuntamiento
también imparte diferentes escuelas de padres, tanto en lo referente a la promocion de la salud, como
a la gestion de conflictos. La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos organiza anualmente un taller
para padres impartido por Blanca Betes Tejero, psicéloga especialista en nifios y adolescentes, bajo el
titulo de:

e Limites en la adolescencia.
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Estrategias parala promocion de la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres

La promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres se realizara desde todos los
ambitos posibles dentro del centro, siendo una prioridad dentro de la educacion integral que
pretendemos dar a nuestros alumnos y alumnas.

Algunas de las estrategias a seguir para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres son:

La igualdad de género se incluye en los curriculos de todas las materias, de forma
transversal, tal y como estipula la LOMLOE y el decreto de curriculo.

Dentro del Plan de Accion Tutorial se planifican actividades y talleres para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres.

La orientacion académico-profesional es también una herramienta fundamental para
romper estereotipos de género.

Tanto la materia de Educacion Fisica como la programa de Institutos Promotores de la
Actividad Fisica y el Deporte incluyen en sus programas el fomento del deporte femenino
y la eliminacién del encasillamiento de algunos deportes y actividades como masculinos o
femeninos.

Con los concursos, ferias, proyectos, etc. cientificos se pretende visualizar las materias
STEM sin ninguna etiqueta de género.

De la misma manera, tanto en las materias como en las actividades extraordinarias se le
da visibilidad a las mujeres que a lo largo de la historia han contribuido notablemente a las
ciencias y las humanidades.

Cuando se produzca cualquier situacién de discriminacion o violencia por razén de género, se
actuara con la mayor celeridad y diligencia posible, aplicando las correcciones previstas en el articulo
35 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, dado que segln se
estipula en el inciso d, «la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinion
o0 cualquier otra condicién o circunstancia personal o social» constituyen una falta muy grave. El mismo
Decreto, en su articulo 40.3.d considera circunstancia agravante: «Las conductas que atenten contra
el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.»
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Difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia

Las actividades preventivas y las normas contenidas en este Plan de Convivencia seran
difundidas a toda la comunidad educativa, ademas de en la pagina web del centro, a través de los
siguientes 6rganos y espacios:

e Comisién de convivencia: partiendo de un borrador elaborado por el equipo directivo,
esta comision (formada por el director, la jefa de estudios, un profesor, un padre o madre y
un alumno o alumna) elabora el documento final que se presentara a claustro y consejo.

e CCP: antes de llevar el documento al claustro y al consejo escolar, se trabajara en CCP,
que lo trasladara a los departamentos. En posteriores reuniones de CCP se recogeran y
analizardn las propuestas de los departamentos, incorporandolas, si procede, al
documento.

e Claustro: aunque la competencia de aprobacion la tiene el consejo escolar, el Plan de
Convivencia debe estar informado al claustro. Ademas, esto contribuye significativamente
en el conocimiento del plan por parte del profesorado, para su posterior difusion a los
alumnos y familias.

e Consejo escolar: es este 6rgano colegiado el competente para aprobar el Plan de
Convivencia.

e Alumnos: la difusion del plan a los alumnos se hard a través de las tutorias. En las
reuniones semanales de tutores con jefatura y Orientacion se preparara el modo de
informar sobre el Plan de Convivencia, especialmente en las tutorias de inicio de curso.

e Familias: en las reuniones de padres y madres de inicio de curso, los tutores de cada grupo
informaran de cudles son las principales normas de funcionamiento y convivencia, dando
también pautas para que los padres y madres puedan colaborar activamente en la
prevencion de conductas contrarias a la convivencia, especialmente relativas al ciberacoso.

En cuanto a la evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia, como es preceptivo, se hara
un andlisis del estado de la convivencia al concluir cada trimestre, tanto en claustro como en consejo
escolar, realizando las propuestas de mejora que corresponda.

Ademas semanalmente se hara un seguimiento del estado de la convivencia en cada grupo en
las reuniones de tutores con jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion.

A final de curso se hara un andlisis mas exhaustivo del estado de la convivencia en el centro y
de la efectividad de las medidas preventivas recogidas en este documento, por medio de la memoria
del Plan de Convivencia, elaborada por el equipo directivo y la comisién de convivencia, que sera
presentada al claustro y al consejo escolar. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision
de convivencia analizara y valorara las propuestas reflejadas en dicha memoria, que seran tenidas en
cuenta a la hora de planificar y redactar la Programacion General Anual y la posible adaptacion del Plan
de Convivencia.
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DILIGENCIA por la que hago constar que la presente version de este Plan de Convivencia ha
sido aprobada por el consejo escolar del centro en su sesion del 28 de octubre de 2025, segun
establece el articulo 127.a de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.
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