CRITERIOS DE CALIFICACION 2026 DEL MODULO ITINERARIO PERSONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD I

La calificacidon del mddulo se determinara a partir del grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje (RA) aplicando a cada uno la ponderacidn establecida en la programacion didactica.
La evaluacion se realizard mediante los instrumentos disefiados para la adquisicion de los RA'y
el cumplimiento de los correspondientes criterios de evaluacién vinculados a las actividades
evaluables.

Actividades evaluables

Resultado de Aprendizaje (RA) Ponderacion
. ) 10% Documentacion para basqueda de empleo: CE a),
RA 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los b), c) y d)
diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten - ¢cv
mejorar sus posibilidades de insercion laboral. - Carta de motivacién/presentacion

- Actividad de formacion de equipos de trabajo.
- Simulacro entrevista de trabajo.
- Actividad individual sobre marca personal.



RA 2: Aplica estrategias relacionadas con las 15% Trabajo en equipo sobre el proyecto de innovacién
competencias personales, sociales y emocionales para el anual. CEb)c) d)e)f)g)
empleo en blsqueda de la mejora de su empleabilidad. L .
- Participacion en el equipo.
- Asuncion de un rol activo en el equipo.
- Ejecucion y andlisis del contenido del proyecto.
Actividades de comunicacion:
CEc)d)e)
- Elevator pitch sobre el proyecto.

- Presentacion y defensa del proyecto.

Actividad individual sobre competencias del sector.
CEa)

(Se evalta con las actividades del RAL)



RA 3: Pone en préctica las habilidades
emprendedorasnecesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacién aplicadas
que promuevan la modernizacién del sector
productivo hacia un modelo sostenible.

15%

Trabajo de equipo sobre proyecto de innovacion.
CE a), b),c) d), e)f)

- Entregable sobre la idea de negocio innovacdora.
- Entregable sobre RSC.

- Actividad individual sobre perfil emprendedor.

- Design Thinking (dindmica de ideacion)



RA 4: Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de anlisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias &giles para el
emprendimiento.

30%

Trabajo en equipo sobre proyecto innovador.
CEa)b) c) d) e) ) g)

-Mapa de empatia.

-Actividad con metodologia Lean Canvas (modelos
de negocio).

Entregable sobre segmento de clientes.

Misidn, vision y valores.

Entregable sobre sostenibilidad del proyecto.
Entregable sobre andlisis del entorno general y
especifico.

Entregable del prototipo validado.

Prueba escrita de conocimientos.
(CEa),b), c),d)e), f)

Elaboracion de un cartel publicitario sobre idea
de negocio y participaciéon en un concurso de
marketing CE i)



RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de 30%
innovacion social y/o tecnolégicaaplicada en

) Presentacion y defensa del proyecto de innovacion
colaboracién con el entorno.

de su sector profesional. CE a), b), ), d), e), f), g),
h), ), 1), K), ), m)

Prueba escrita sobre conocimientos. CE a), g), h) j)
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