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1 INTRODUCCION. NORMATIVA DE REFERENCIA.

El titulo V de la LOE, que lleva por titulo Participacion, autonomia y gobierno de los
centros presta particular atencion a la autonomia de los centros docentes, tanto en lo
pedagdgico, a través de la elaboracién de sus proyectos educativos, como en lo que
respecta a la gestion econdmica de los recursos y a la elaboracion de sus normas de
organizaciéon y funcionamiento. En este titulo, en concreto en su capitulo Il, denominado
Autonomia de los centros se regulan los documentos institucionales: el Proyecto
Educativo (art. 121), Proyecto de gestion (art. 123), Normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia (art. 124) y Programacion General Anual (art. 125).

De acuerdo con el articulo 121 de la LOE el Proyecto educativo del centro (PEC),
recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion, incorporara la concrecion de
los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y
aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios,objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa”.
Ademas, dicho proyecto “estara enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en
cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y
culturales del entorno. En definitiva, el PEC es el documento que recoge el planteamiento

institucional y define los ejes fundamentales que configuran la cultura de un centro.

Para formalizar la concrecién anual de esta planificacién estratégica a medio plazo,
el articulo 125 de la LOE, que no tiene caracter de norma basica,establece que los
centros educativos elaboraran al principio de cada curso una programacion general anual

que

recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos

los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y

\\\W'S“'\Lwﬁy{‘{ Instituto de Educacién Secundaria de La Cabrera “EL FSE+ inVierte en su fUtU rO”
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aprobados. La PGA, por tanto, se configura como el documento institucional en el que se

plasma la concrecion para cada curso académico del PEC y la propuesta
curricular del centro.

En la Comunidad de Madrid, la normativa que regula la elaboracion de la PGA son
los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996, de 26 de enero, por los que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de Educacion infantil y de los colegios de
Educacion Primaria y de los Institutos de Educaciéon Secundaria, respectivamente, (ROC),
asi como las correspondientes Ordenes de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban

las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros.

Esta normativa se aplica de forma supletoria y actualmente conforma el soporte
legal de referencia en todos aquellos aspectos de la PGA no regulados expresamente en
las distintas normas de aplicacion publicadas por la Comunidad de Madrid (decretos,

ordenes de organizacion y funcionamiento e instrucciones de inicio de curso).

Los articulos 50 y 69 de cada uno de los respectivos ROC, establecen que la
programacion general anual sera elaborada por el equipo directivo (del centro), y tendra
en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro y del consejo escolar...”. Por su
parte, las Ordenes de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los centros realizan el mandato de recoger en
la PGA las decisiones que afecten a la organizacion y el funcionamiento, adoptadas por el
centro en cada curso académico, garantizando el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los Organos de
Gobierno, de Participacion y de Coordinacion docente y la participaciéon de todos los

sectores de la comunidad escolar.

En las ensefianzas de régimen especial, la normativa que regula el contenido de la

PGA Subdireccion General de Inspeccion Educativa
es la siguiente:
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* Articulo 34 del reglamento organico de los conservatorios profesionales y de los
centros integrados de ensefianzas artisticas de musica de la Comunidad de Madrid
aprobado por el Decreto 8/2022, de 16 de marzo, del Consejo de Gobierno.

e Articulo 29 del Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se ordenan las ensefianzas de idiomas de régimen especial y se establecen los
curriculos de los niveles basico, intermedio y avanzado en la Comunidad de Madrid

Por ultimo, la Consejeria con competencias en materia de educacion, dicta normas
reguladoras de desarrollo que abarcan diferentes aspectos relacionados con la
ordenacion académica de los centros, la convivencia, la atencion a la diversidad, etc...en
funcidén de cada etapa educativa y los programas o proyectos que llevan a cabo y que, en
ocasiones, incluyen la incorporacién de nuevos elementos a la Programacion General
AnualEn el articulo 125 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion se sefiala que los centros educativos
“elaboraran al principio de cada curso una programacion general anual que recoja todos
los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y

aprobados”.

La Comunidad de Madrid ha publicado, por tanto, varias disposiciones normativas
destinadas a orientar la actividad educativa de los centros y el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como el proceso de evaluacion de las distintas ensefianzas que permita

garantizar el progreso académico de los alumnos.

Entre la normativa de referencia que guia esta Programacion General Anual (en

adelante PGA), destacamos:

1. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).
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2. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y

las ensefianzas minimas del Bachillerato.

4. Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

5. Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo del

Bachillerato.

6. Decretos, 6rdenes, Resoluciones e instrucciones que regulan la Organizacion y
el funcionamiento de los centros en la comunidad de Madrid, véase: Regulacion

Educacion Secundaria

7. Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-25 en centros

docentes publicos no universitarios de la comunidad de Madrid.

8. Orientaciones para la elaboracion de la Programaciones Didacticas de los

cursos LOMLOE en Secundaria y Bachillerato.

Este equipo directivo propone una PGA con la mayor participacion posible de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las dificultades del funcionamiento de los

centros educativos (y los errores consecuentes).
Destacamos en nuestra PGA tres elementos esenciales:

1. Los objetivos generales del centro, que deberan facilitar la convergencia en una
misma linea de trabajo de las propuestas e iniciativas de otros miembros y

equipos de la comunidad educativa y que recogen respuestas educativas.
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2. Las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso 2024-25 vy en el
Proyecto Educativo (PE) de nuestro centro que estd vigente desde junio de

2018.

3. La atencioén especifica al alumnado de mayor vulnerabilidad escolar derivada de

sus necesidades educativas, econdmicas o tecnoldgicas.

4. La incorporacion a esta PGA, asi como al Proyecto Educativo del centro de
aspectos recogidos en el Plan de Digitalizacién de Centro (en adelante PDC),

fundamentalmente los objetivos principales.

Esta programacion debe permitirnos buscar colectivamente los medios apropiados
para mejorar la calidad de la ensefianza asi como para definir las vias de accion, las
prioridades que debemos respetar y los indicadores de calidad, métodos y medios que

faciliten la mejora de los resultados académicos.

Desde el curso 2018-2019, y hasta el curso 2025-26, el IES de La Cabrera ha
participado en un Proyecto de la Consejeria de Educacion de Atencion Preferente a
Centros con especiales dificultades, denominado Plan “Impulsa”. Ello nos ha
permitido, como sefialamos mas adelante, contar con un cupo completo mas que hemos
destinado a tener una profesora a tiempo completo como PSC y una plaza completa de
Compensatoria, con la que atendemos las materias de Lengua y Literatura y
Matematicas en 1° de ESO y 2° ESO que detallaremos mas delante El curso pasado, se
renovO nuestra participacion en este programa “Impulsa” a tres afos, hasta 2025-26, por

lo que se presentara una programacion de actividades y propuestas a tal fin.

Desde el curso 2020-2021, el IES de La Cabrera es Centro Preferente para
alumnado TEA. Este curso, se atiende a tres alumnos en este programa. Las
profesionales del Aula TEA atienden a otros alumnos, también, sin diagndstico de Aula

pero con valoracion médica de autismo, sindrome de Asperger u otras situaciones.
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Esta PGA recoge, también, las diferentes propuestas programaticas que han
formulado los departamentos didacticos en el &mbito de sus competencias como sefiala el
articulo 69 del Reglamento Orgéanico de Centros (ROC).

Por ultimo, el Claustro de profesores del IES de La Cabrera ha sido informado y ha
valorado y evaluado esta PGA. Por su parte, el Consejo Escolar ha sido informado, ha

valorado y ha aprobado esta PGA. Asi se recoge en diligencia.
La PGA de este curso posee estas caracteristicas peculiares:

a. Contamos con autorizacion para dos unidades de 1° del Programa de

Diversificacion Curricular y dos de 2° del Programa de Diversificacion Curricular.

b. Incorpora la actualizacion de los objetivos y otros aspectos del PDC.

Finalmente, queremos apuntar que a la fecha de la aprobacion de esta PGA, ya
hemos llevado a cabo unas Jornadas de Acogida durante los cuatro primeros dias
de curso (9, 10, 11 y 12 de septiembre) en las que se realizaron diferentes dinamicas de
grupo, sobre todo con el alumnado mas pequfio, cuya evaluacion ha sido positiva; hemos
realizado ya, y de modo presencial, las una jornada de presentacion del curso el 6 de
octubre; a las 17h con las familias de 1° de ESO y con el resto de grupos y niveles
educativos el mismo dia a las 18h. Las reuniones de las familias con los tutores/as de
los diferentes grupos se realizaron inmediatamente después de finalizar la presentacion
del curso escolar por el equipo directivo. Anteriormente a estas reuniones con los
tutores/as legales, se llevaron a cabo las Juntas de evaluacién inicial, lo que les
permitié trasladar una informacién cualitativa del primer contacto con su grupo de

alumnos y alumnas.

\\\W'S“'\Lwﬁy{‘{ Instituto de Educacién Secundaria de La Cabrera “EL FSE+ inVierte en su fUtU rO”
; C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)

, Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437 m RN
W onaiies.lacabrera@educa.madrid.org P R*.&SA

Erasmus+ :




AN

[6.02)
Cofinanciado por B 'i'“" = rannTERIO b — Comunidad
m la Uni6n Europea ::'- v@? Eeﬂzmﬂgm FORMACIN PROFESIOMAL 5 Fondos Europeos de Madrid

LA CABRERA

2 SITUACION DEL IES LA CABRERA. DATOS GENERALES.

2.1. Situacién del IES de La Cabrera. Ubicacion geografica.

El IES de La Cabrera esta enclavado en el municipio de La Cabrera, perteneciente a
la comarca conocida como Sierra Norte que se encuentra en el extremo septentrional de
la Comunidad de Madrid. Abarca 1.252 km?2 y tiene una poblacion de unos 27.000
habitantes repartidos en 42 términos municipales. Es esta atomizacién urbana una de las
claves para entender a nuestro alumnado y el contexto cultural y socioeconémico en que
se encuentra. Se distinguen dos zonas: por un lado, la montafia, la mayor parte de la
comarca, y que incluye las sierras de Somosierra, El Lobosillo, La Cabrera, La Morcuera y
parte de la sierra de Guadarrama vy, por otro lado, la campifia, en su extremo sudeste. El
principal rio es el Lozoya cuyo curso se ve interrumpido por cinco embalses
interconectados (Pinilla, Riosequillo, Puentes Viejas, El Villar y El Atazar), de donde
proviene su importancia como fuente de suministro de agua para toda la Comunidad de
Madrid.

2.2. Contextos social, cultural y econémico.

Los 42 pueblos de la Sierra Norte, por su baja densidad de poblacion, tienen una
oferta cultural muy escasa que se compensa con diversas actividades promovidas por la
Mancomunidad de la Sierra Norte, las iniciativas del IES La Cabrera y, sobre todo, con las
que se realizan en el Centro Cultural Comarcal en La Cabrera, con el que cada afo

establecemos acuerdos de colaboracion.

Desde el punto de vista econdémico, estas poblaciones se han dedicado,
tradicionalmente, a la agricultura y la ganaderia y, en tiempos mas recientes, a la
construccion y los servicios, sobre todo, en la hosteleria (sectores, estos dos ultimos, que

han sufrido enormemente con la crisis econémica, lo que ha supuesto un grave retroceso
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para la comarca en general y una gran preocupacion para numerosas familias). Podemos
afiadir las labores de cuidado, mantenimiento y vigilancia de los bosques (agentes
forestales y retenes), especialmente durante los meses de abril a octubre, y el turismo,
que ha adquirido un gran desarrollo en las dos ultimas décadas, y para el que existen
numerosas iniciativas tanto publicas como privadas de fomento y dinamizacién, como la
Oficina de Innovacién Turistica “Villa san Roque” de La Cabrera. En el sector servicios
destacan las actividades del Canal de Isabel Il, la banca, los servicios municipales y los
sanitarios. Entre otras actividades econdmicas de la zona, destacan pequefias industrias
de caracter familiar (casi todas de transformacion, derivadas de la ganaderia y la
agricultura). Todos los municipios del Sierra Norte estdn agrupados en una
Mancomunidad de Servicios Sociales. Para mayor concrecidn de nuestro contexto

remitimos a nuestro Proyecto Educativo.
2.3. Alumnado.

Son 678 los alumnos y alumnas matriculados/as a la fecha en el IES La Cabrera, 4
alumnos menos que el curso pasado en la misma fecha y 65 menos que el curso anterior,
repartidos en nuestra oferta educativa: Educacion Secundaria Obligatoria, Programa de
Ciclo Formativo de Grado Basico y Bachillerato en las modalidades de Ciencias y
Ciencias Sociales y Humanidades. Ademas de los CEIP y CRA a los que acuden los
alumnos de los 42 pueblos que conforman la comarca, el IES La Cabrera recibe alumnos
de otras localidades cuyos CEIP no estan adscritos a nuestro centro como Torrelaguna,
CRA EIl Jarama, colegio de El Molar, etc. La situacion del alumnado durante el curso
2025-26 con numero de grupos Yy ratio se observa en la siguiente tabla:
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NIVEL ALUMNADO GRUPOS: 29,5 RATIO

1° ESO 130 5 26
2° ESO 131 5 0
3° ESO 105 4 0
1° PR. DIV 29 2 0
4° ESO 98 4 0
2° PR. DIV 21 2 0
1° BACH 85 3 0
2° BACH 67 0 0
1° CFGB 9 1 9
2° CFGB 8 1 8

En comparacion con cursos anteriores, y exceptuando el curso 2020-2021, se

observa una mejora en la ratio en todos los niveles.

i NUMERO TOTAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS
CURSO ACADEMICO (afecha de presentacion de la PGA)

2025-2026 677
2024-2025 684
2023-2024 714
2022-2023 691
2021-2022 633
2020-2021 630
2019-2020 620
2018-2019 640
2017-2018 622
2016-2017 635
g instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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En la siguiente tabla observaremos la evolucion del alumnado de 1° ESO en lo

ultimos 5 afos

CURSO 2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  pAVPLEAAS 2025-26

1°ESO 125 129 141 126 130 134 130

1° ESO

145 7

140 -

1357

130~
12
12 l
157"

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

w

o

En relacién a la comparativa de la evolucion del alumnado de cada nivel, aportamos

las siguientes tablas y gréaficos
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CURSO 2023-24 2024-25 2025-26

1°ESO 130 134 130
2°ESO 123 127 131
3°ESO 135 107 105
1° DIVER 25 20 29
4° ESO 114 134 98
2° DIVER 25 24 21
1°BACH CC 34 26 35
1° BACH CCSS- HUM 37 45 50
2° BACH CC 34 30 24
2° BACH CCSS - HUM 42 35 43
CFGB 1° 20 15 9
CFGB 2° 15 15 8

Evoluciéon de la matricula IES de La Cabrera

160

140

‘" ‘“ |“ Il ‘|| [ ||| I“ I III I 1.

1°ESO 2°ESO 3°ESO 1° 4° ESO 2 1° BACH 1° BACH 2° BACH 2° BACH CFGB 1° CFGB 2°
DIVER DIVER CCSS- CCSS -
HUM HUM

12

o

10

o @
o O O

N
o
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En cuanto a la nacionalidad de nuestros alumnos, seguimos siendo un centro que
se caracteriza por el importante nimero de alumnos provenientes de otros paises: con un
total de 23 nacionalidades diferentes, tenemos 97 alumnos, un 13,58 % del total de
alumnos matriculados en el centro. Los alumnos de origen rumano (11) y marroqui (11)
siguen siendo mayoria (22,68 % del total). Por otro lado, este curso seguimos contando
con 8 alumnos y alumnas de origen ucraniano que llegaron hace dos cursos en condicidon

de refugiados por la guerra.

En relacion al alumnado con necesidades especiales de apoyo educativo (NEAE),
estas son las cifras obtenidas de Raices (elaboraciéon del DOC) a partir de los datos
facilitados por el Dpto. de Orientacion. Este alumnado constituye un 24,22% del total de

toda la matricula de nuestro centro:

Alumnado NEAE (incluido NEE y

Nivel Curso compensatoria))
1° ESO 2022 - 23 50
2023 - 24 51
2024-25 40
2025-26 38
2° ESO 2022 - 23 31
2023 - 24 42
2024-25 56
2025-26 37
3°ESO 2022 - 23 30
2023 - 24 33
2024-25 25
S0 Insiituto de Educacion Secundaria de La Cabrera —
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Para analizar con mas detalle el alumnado NEAE del instituto, remitimos a la visualizacion
de nuestro PLAN INCLUYO

Ademas, para optimizar los recursos del centro, llevamos a cabo una compactacion
de materias no comunes con Diversificacién con el objeto de potenciar los desdobles en

todos los niveles.

No podemos olvidar que nuestro instituto defiende con firmeza el papel de la
Escuela Publica como agente democratizador, comprometido con ofrecer una educaciéon
de calidad e inclusiva, que garantice una verdadera igualdad de oportunidades

independientemente del contexto social, econdmico o cultural del alumnado.

Desde esta perspectiva, nuestro proyecto pedagdgico busca atender de manera
integral la heterogeneidad de nuestro alumnado, promoviendo que cada estudiante
desarrolle al maximo su potencial académico y personal. Para lograrlo, contamos con una
amplia red de intervenciones educativas y programas de apoyo, que detallamos a

continuacion:

1° ESO
* Codocencia: 10 h en Matematicas, 1 h en Biologia, 8 h en Lengua e Historia, 5 h
en Inglés.

* Desdobles: 5 h de Biologia (laboratorio).

2° ESO
* Codocencia: 5 h en Matematicas y Fisica, 5 h en Inglés.
» Desdobles: 5 h de laboratorio de Fisica, 5 h de Taller de Tecnologia.
* Grupo flexible: 4 h en Lengua Castellana y Literatura.

3°ESO
* Desdobles: 4 h de Inglés, 4 h de laboratorio de Fisica y Quimica, 3 h de laboratorio
de Biologia, 2 h de Proyecto Artistico.
» Diversificacion curricular: 2 grupos.
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4° ESO
* Desdobles: 3 h de Fisica y Quimica, 3 h de Biologia, 4 h de Matematicas.
* Proyecto de Radio Escolar: codocencia 2 h
» Diversificacion curricular: 2 grupos.

1° de Bachillerato
* Desdobles: 4 h de Economia, 4 h de Matematicas CC.SS., 4 h de Matematicas de
Ciencias, 4 h de Fisica y Quimica.
* Laboratorio: 1 h de Biologia.

2° de Bachillerato
* Desdobles: 3 h de Filosofia, 4 h de Lengua Castellana y Literatura, 4 h de Inglés, 4
h de Historia de Espania.
Ciclos Formativos de Grado Basico
» 1°y 2°de Agrojardineria y Arreglos Florales.

Ademas, contamos con autorizacion de la Inspeccion para impartir optativas de
modalidad con ratio inferior a 10 alumnos en:

* Dibujo Técnico (2° Bachillerato).

* Fisica (2° Bachillerato).

Asimismo, el centro dispone de los siguientes recursos de apoyo especializados:
* AulaTEA: 20 h.
* Apoyo de compensatoria: 10 h.
* Pedagogia terapéutica y audiciéon y lenguaje: 70 h.
* Intérprete de sighos
« Apoyo O.N.C.E.

2.4. Alumnado y los Derechos de la Infancia

Nuestro centro es reconocido por UNICEF como Centro Referente en Educacion

en Derechos de Infancia.
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Como actuaciones relacionadas en el centro para sensibilizar y trabajar los

derechos de la infancia, llevamos a cabo la celebracion de ciertos dias mundiales, como

son:

N 3"\1”%@{ Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
Programa paralaOre

20 Noviembre: Dia Internacional de los derechos de la infancia y la adolescencia.
Durante esa semana se trabaja en el aula sobre los derechos de la infancia y se
dejan plasmados en un mural. Ademas, se analizan las distintas partes del mundo
donde dichos derechos son vulnerados a fin de que tomen consciencia de la

desigualdad en el planeta.

25 Noviembre: Dia contra la erradicacion de la Violencia Machista. Junto con el
Punto de Violencia de Género de la sierra norte llevamos a cabo distintas

actividades tanto en el aula como en los recreos.

Diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. A lo largo de la
jornada escolar se realizan actividades de sensibilizacién en las aulas contando

con recursos externos de la zona.

8 Marzo: el centro realiza una Jornada de género a lo largo del horario escolar
donde se trabajan distintas actividades para toda la etapa educativa de ESO,
Bachillerato y C.F.G.B.

2 de Abril: Dia Mundial de la concienciacion del Autismo. Como Centro de Atencion
Preferente para alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
trastorno del espectro autista. Realizamos sensibilizacién en todas las aulas
culminando con una actividad conjunta con la comunidad educativa (baile, corto

documental, etc.).
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2.5. Rutas escolares del IES La Cabrera 2025-26

2.5.1 Organizacion del transporte de alumnos y localidades de procedencia.

En las siguientes tablas aparecen las localidades por donde pasan los autobuses
gue recogen a aproximadamente el 75% del alumnado matriculado en nuestro Centro. Un

18,5% proviene de la localidad de La Cabrera donde esta ubicado el instituto y el resto en
autobuses de linea.
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En total son CATORCE las RUTAS que transportan a nuestro alumnado.

1.- RUTA 28041381 A [EMPRESA: SANFIZ - 669752555

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta; RASCAFRIA Avd. De los

Cascajales 3

Hora de salida: 7:30

Localidades de paso: RASCAFRIA Avda. Del
Valle 9

Hora de paso: 7:34

Localidades de paso: OTERUELO del Valle

Hora de paso: 7:40

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:15

2.- RUTA 28041381 B [EMPRESA: FAVIMA - 616424995

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta: VILLAVIEJA

Hora de salida: 7:20

Localidades de paso: PINILLA DE BUITRAGO

Hora de paso: 7:24

Localidades de paso: GARGANTILLA DEL

LOZOYA

Hora de paso: 7:29

Localidades de paso: CANENCIA

Hora de paso: 7:45

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:10

3.- RUTA 28041381 C [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnos/as:

Cabecera de ruta;: GANDULLAS

Hora de salida: 7:40

Localidades de paso: BUITRAGO

Hora de paso: 7:47

Localidades de paso: SIETEIGLESIAS

Hora de paso: 7:58

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:13

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437
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4.- RUTA 28041381 D [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta;: BUSTARVIEJO - Los Veneros

*

Hora de salida; 7:50

Parada “Bar El Sol”

Hora de paso: 7:52

Parada “Correos”

Hora de paso: 7:55

Parada “Urbanizaciones”

Hora de paso: 7:59

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:17

5.- RUTA 28041381 E [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnos/as:

Cabecera de ruta: SERRADA DE LA FUENTE

Hora de salida: 7:30

Localidades de paso: BERZOSA DEL LOZOYA Hora de paso: 7:34
Localidades de paso: ROBLEDILLO DE LA JARA | Hora de paso: 7:39
Localidades de paso: CERVERA DE BUITRAGO | Hora de paso: 7:44
Localidades de paso: FINCA SANTILLANA Hora de paso: 7:51
Localidades de paso: EL BERRUECO Hora de paso: 8:11

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:23

6.- RUTA 28041381 F |[EMPRESA: BUS LEADER

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta: VALDEMANCO - Urb. EIl

Enclave

Hora de salida: 7:55

Localidades de paso: VALDEMANCO AvDA. DEL
DESVIO 11

Hora de paso: 8:00

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:10

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437
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7.- RUTA 28041381 G [EMPRESA: BUS LEADER

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta;: NAVALAFUENTE

Hora de salida; 7:45

Localidades de paso: CABANILLAS - los

Barrancos

Hora de paso: 7:50

Localidades de paso: CABANILLAS - C/Real 80

Hora de paso: 7:51

de
RotondaColegio

Localidades paso. CABANILLAS -

Hora de paso: 7:53

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:03

8.- RUTA 28041381 H [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta; ALAMEDA DEL VALLE - Plaza
Sta. Marina 17

Hora de salida; 7:30

Localidades de paso: PINILLA DEL VALLE- Pza.
Gobernador 1

Hora de paso: 7:35

Localidades de paso: LOZOYA Avda. De Lozoya 15

Hora de paso: 7:44

Localidades de paso: GARGANTA C/ Isidro 3

Hora de paso: 8:04

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:26

9.- RUTA 280413811 [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnoslas:

Cabecera de ruta;: HORCAJUELO DE LA SIERRA

Hora de salida: 7.15

Localidades de paso: MONTEJO Pza. De

laFuente 12

Hora de paso: 7:20

Localidades de paso: PRADENA DEL RINCON

Hora de paso: 7:25

Localidades de paso: MADARCOS

Hora de paso: 7:34

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437
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Localidades de paso: PINUECAR

Hora de paso: 7:43

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:03

10.- RUTA 28041381 ) [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta;: MANGIRON

Hora de salida: 7:50

Lo9calidades de paso: CINCO VILLAS

Hora de paso: 7:55

Localidades de paso: LOZOYUELA - SALIDA
SUR

Hora de paso: 8:02

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:15

11.- RUTA 28041381 K [EMPRESA: SANFIZ

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta: PUEBLA DE LA SIERRA C/
Mayor

34

Hora de salida: 7:15

Localidades de paso: LAS NAVAS DE BUITRAGO

Hora de paso: 8:00

Localidades de paso: LOZOYUELA - SALIDA
NORTE

Hora de paso: 8:05

IES de La Cabrera

Hora de llegada: 8:14

12.- RUTA 28041381 L [EMPRESA: FAVIMA

N° de alumnosl/as:

Cabecera de ruta;: SOMOSIERRA

Hora de salida: 7:04

Localidades de paso: ROBREGORDO

Hora de paso: 7:09

Localidades de paso: HORCAJO

Hora de paso: 7:15

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437
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Localidades de paso: AOSLOS Hora de paso: 7:21
Localidades de paso: LA SERNA DEL MONTE Hora de paso: 7:28
Localidades de paso: BRAOJOS Hora de paso: 7:33
Loca | idades de paso: GASCONES Hora de paso: 7:38
IES de La Cabrera Hora de llegada: 8:00
13.- RUTA 28041381 M EMPRESA: SANFIZ N° de alumnos/as:
Cabecera de ruta: BUSTARVIEJO - Urb. |Hora de salida: 7:55
Fuentemilano

Parada “Correos” Hora de paso: 8:00
Parada “Urbanizaciones” Hora de paso: 8:02
IES de La Cabrera Hora de llegada: 8:20
14.- RUTA 28041381 N [EMPRESA: SANFIZ N° de alumnosl/as:
Cabecera de ruta: BUSTARVIEJO - |Hora de salida: 7:55
Arroyoflores

Parada Pl aza Hora de paso: 7:57
Parada “Correos” Hora de paso: 7:59
Parada “Urbanizaciones” Hora de paso: 8:02

IES de La Cabrera Hora de llegada: 8:20

N SMU%@{ Instituto de Educacién Secundaria de La Cabrera
; C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
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2.5.2 Normas para las rutas escolares incluidas este curso en el Plan de
Convivencia:

- Las normas de convivencia del centro se aplican durante los trayectos de ida y

vuelta.

- Se sancionara a los alumnos que infrinjan las normas de convivencia con la
suspensién del derecho a utilizar la ruta de transporte escolar al margen de

cualesquiera otras sanciones que se deriven de la infraccion cometida.
- Los vehiculos estaran adecuadamente ventilados durante la ruta.

(El incumplimiento de las normas o la desobediencia a las indicaciones del
conductor seran considerado FALTA GRAVE y supondra la suspensiéon de derecho a la

ruta e, incluso, la expulsion del centro segun lo estipulado en el Plan de Convivencia)

N S’WLU%?!‘( Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera

M,
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3 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025-26

3.1. Propuestas de Mejora.

3.1.1 Propuestas de mejora generales

A continuacién, exponemos las propuestas de mejora generales para el curso 2025- 2 recogidas en la Memoria final 2025-25

Valoracion Causas mejora / empeoramiento |Propuestas de mejora
Gestién y Administracion 7 Empeoramiento Anticipar con mas tiempo informacion de
D Falta de tiempo para la gestién reuniones: CCP, claustros, consejos
Organizacion pedagégica 7 Empeoramiento Avanzar en un planteamiento didactico
Falta de coordinacién|cOmun por niveles
interdepartamental para utilizar
herramientas comunes
Resultados 9 Empeoramiento Mejorar los resultados en las pruebas
Desmotivacion por las pruebas/€Xt€rnas
externas entre las familias y el
alumnado
Convivencia 8 Mejora Fijar a inicio de cuso un calendario de
Mantimiento  del  equipo  de reuniones de la Comision de Convivencia del
convivencia y de la Comisién de|Claustro
Convivencia del Claustro Anticipar la formacién del equipo de
Convivencia
Anticipar la organizacion del Talent Show
Relaciones institucionales 9 Establecer una mesa de Absentismo
mancomunada




Ampliar coordinacién con ayuntamientos para
lograr financiacibn de proyectos en
colaboracion con el AMPA




3.1.2 Propuestas de mejora de los Departamentos Didacticos

3.1.2.1

Departamento de Latin y Griego

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

D

La labor del personal de gestién y
administracion es extraordinaria,
facilitando en todo momento su tarea al
equipo docente. Considero que, mas alla
de su felicitacion, se deberia expresar
nuestro agradecimiento a su buen hacer
de algtin modo.

Continuidad con estidndares de

calidad muy altos.

Ninguna.

Organizacion pedagogica

La oferta formativa del centro es amplia
y enriquecedora. El profesorado es muy
competente y estd muy comprometido,
en lineas generales, con la labor que
realiza. Un distintivo del IES La Cabrera
es la voluntad de su claustro por ir mas
alla de sus tareas estrictamente
académicas y su deseo de involucrarse
personalmente en la tarea educativa que
desempefia. Es muy importante poner
esto en valor, apreciarlo.

La tendencia es de continuidad, con
una ligera mejoria con respecto al
curso pasado. Se estan haciendo las
cosas bien.

Pienso que es preciso planificar el conjunto de
actividades extraescolares del centro desde el
inicio de curso, acotando su numero Yy
distribuyéndolo equitativamente entre niveles.

Considero también que la gestion de las
actividades extraescolares (de la carga que
suponen para el profesorado organizador)
podria simplificarse.

Creo que el centro realiza una gran labor, en
conjunto. Personalmente, su gran linea de
crecimiento es en el orden de funcionamiento
diario y en el cuidado de las instalaciones. A
mi juicio, mereceria la pena considerar
secundarios otros objetivos en favor de éste.




Por otro lado, un horizonte a explorar es crear
sinergias entre departamentos para intentar
mejorar el nivel académico de nuestros
estudiantes, especialmente en el ultimo curso
de la ESO y en Bachillerato.

Resultados

Los de este departamento son|Cierta continuidad, con un ligero/Ser mas exigente con la entrega de tareas de
razonablemente buenos, pero no hay que|descenso en los resultados obtenidos|las materias de 2° de Bachillerato.
dejar de mirar los resultados de la PAU y|en la prueba externa de la PAU.
seguir encaminando nuestra actuacion a
mejorarlos.
Convivencia Cierta continuidad, Considero debe con el

En general, el ambiente de trabajo es
agradable tanto con los estudiantes como
entre compafieros. Es uno de los grandes
puntos fuertes del centro, especialmente
llamativo cuando se llega a él. No
obstante, el hecho de haber podido servir
en este centro durante un segundo afio ha
permitido observar ciertos conflictos
entre comparieros que, a la larga, podrian
deteriorar el buen clima del claustro del
PAS.

aunque con
matices

que seguirse
planteamiento del centro de hacer de la
convivencia un eje vertebrador del instituto.

En mi opinion, lo anterior no es obice para
que Jefatura de Estudios siga ganando
contundencia en las actuaciones necesarias
para poner limites y encauzar conductas
dafiinas para el buen funcionamiento del
centro. En mi opinion, se esta avanzando en la
linea adecuada; se debe seguir.

Quiza pudiera ser bueno reflexionar sobre el
vertiginoso ritmo de trabajo que nos
imponemos entre todos y con el que creamos
una dindmica de centro. Pienso que tal
velocidad explica el agotamiento que en
ocasiones expresamos, cansancio que deriva
en un peor cuidado interpersonal y en un
deterioro de las relaciones. No obstante, no es
ésta la tnica causa.

Relaciones institucionales

Se desconocen los detalles, pero parecen
muy buenas.

Sin datos.

Sin datos.

Otros

Nada que destacar

Nada que destacar

Nada que destacar.




3.1.2.2 Departamento de Filosofia

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

- Muy satisfactorio

Organizacion pedagogica

- Bien organizado.

Resultados

- Satisfactorios

Mejorar los resultados de la PAU

Ponderar el comentario de texto

Hacer mas ejercicios practicos

Convivencia

- Se han atendido a los problemas de
manera coordinada entre el equipo
directivo, departamento de orientacion y
departamento de filosofia.

Relaciones institucionales

- Satisfactorio.

Otros




3.1.2.3 Departamento de Matematicas

Gestion y Administracion

- Muy positiva, tanto de secretaria como de el
personal auxiliar de control

Organizacion pedagogica

- Valoramos positivamente los ambitos de 1° y
2°.

- Valoramos positivamente los  grupos
heterogéneos en ESO y Bachillerato.

-Demasiadas  extraescolares que dificultan
mantener un ritmo de estudio. Sobretodo en
4ESO.

- Volver a evaluaciones antes de periodos
vacacionales.

Que los institutos de la zona asuman el
mismo porcentaje de alumando ACNEAE que
aqui.

Bajada de ratios en todos los grupos

Considerar al alumnado ACNEAE como 2
alumnos/as (recuperar esta medida perdida en
2011).

Aumento del equipo de orientacién: mas
orientadoras, PT y AL.

Subida de salario y cotizacion 'y
remuneracion de las horas extraordinarias.

Reducir la burocracia. (NO PUEDE SER
UN PLAN INCLUYO QUE NOS HACE
DEDICAR INFINITAS HORAS A PAPELEO.
POR EJEMPLO: POR DOS PAPELES FL
CURSO PASADO HEMOS REALIZADO
CASI 80 ESTE CURSO).

Horas reales de coordinacién docente para, por
ejemplo, el disefio y planificacién de situaciones
de aprendizaje competenciales

Resultados

- Ya estd analizado mas arriba




Convivencia

- Ya estd analizado mas arriba




3.1.24 Departamento de Musica

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

D

Muy bien.

Ir mejorando la lista de éxitos musicales de los
timbres que anuncian los cambios de clase y
entradas y salidas.

Organizacion pedagogica

Habria que redistribuir el trabajo de alguna
manera: las materias que tenemos 2 sesiones
semanales tenemos un nimero de alumnos
muy superior al resto de materias y eso
supone mucho trabajo intrinseco y de
asistencia a muchas reuniones de evaluacion
,de coordinacién docente,recepcién de
emails, requerimiento de
informacion,etc..que se podrian compensar
de alguna manera: menos ¢horas lectivas?
;desdobles? , ;compensacion de horas de
guardia?, ¢suplemento econémico por
alumno?

Resultados

Muy positivos.

Convivencia

En general muy bien aunque los grupos de
las tltimas horas de la mafiana requieren una
dindmica diferente siempre y a veces se
resiente la convivencia entre profesor y
alumnado.

Relaciones institucionales

Bien.




Otros

La limpieza del aula y de los espacios
comunes es muy deficiente. Es urgente y
necesario para la salubridad de toda la
comunidad que se mejore en este aspecto: se
necesita una limpieza a fondo de aula de
Musica, despacho, instrumentos, estanterias,
ventanas, espacio entre ventanas...y sobre
todo, mantenerlo durante el curso.




3.1.2.5 Departamento de Lengua castellana y literatura

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestién y
Administracion
D

Agenda escolar

El nombre del alumno no se pide en la
portada

Pedir el nombre en la portada para
facilitar el manejo de esta
herramienta

Carnaval y otras
actividades

Se pusieron unas normas muy estrictas que
luego no respetamos: mandamos un mensaje
contradictorio de la disciplina

Si se organiza una actividad similar,
es importante que solo estén en el
evento aquellas personas que
participen porque si no, aquellos
alumnos que se han esforzado en
disfrazarse aun sin ganas, el
proximo curso no querran hacerlo.

Jornadas de salud

El alumnado que no tenia que competir en
las pruebas deportivas se qued6 demasiado
ocioso durante el desarrollo de las mismas

Completar el horario de este
alumnado con actividades y talleres.

Llaves de la sala de
calderas

No todos tenemos la llave

Estaria bien tener llave para acceder
al centro por la puerta de calderas y
ahorrar tiempo al profesorado de
tener que dar la vuelta por la parte
de atras del patio.

Seguimiento de las
normas

Falta compromiso del
profesorado

Se ponen normas que luego el
equipo docente no respeta ni
pelea por que se cumplan. Por
ejemplo, durante el talent show
habia muchos profesores que
estaban viendo cémo el
alumnado utilizaba el movil y no
intervenian.

Organizacion pedagogica

Division de

No se presta tanta atencion al alumnado que

Deberiamos intentar mantener




en el nivel de centro

alumnado en grupos

no es tan reivindicativo

comodos también a aquellos
alumnos favorecedores de la
convivencia y no solo poner el foco
en disolver las disrupciones o
contentar a las familias mas
insistentes.

Viaje a la nieve y
otros

No aglutina grupos completos

Este tipo de actividades en las que
no se incluye a los grupos completos
y que ocupa tantos dias en el
calendario dificulta el seguimiento
de la programacion.

Se utilizaron los teléfonos moviles en

actividades (gymkanas...)

Si se les manda a las familias el
mensaje de que no deben llevar
teléfonos moviles, debemos ser
firmes en esa disposicién para no

mandar mensajes contradictorios.

Clases de refuerzo programa
PROA por las tardes

No son tan eficaces como deberia

Falta cierta coordinacion entre
los profesores de la tarde y los
de la mafana. Falta disciplina en

estas sesiones.

Organizacion pedagogica
en el nivel de
departamento

Libro de texto de 2°
ESO

Esta dividido en tres tramos

Aunque ahorra peso a la hora de
transportarlo, este formato exige
tener planificado qué parte del libro
se va a utilizar y avisar previamente
al alumnado; con lo que puede
provocar problemas de organizacion
u obligar a que se tenga que
programar todo el curso en funcion
del mismo.




Lecturas obligatorias
de bachillerato

No se han leido las lecturas propuestas

Reconsiderar las lecturas de
bachillerato. Les cuesta mucho leer
textos antiguos y tan extensos de
manera autonoma. Quizas habria
que hacer las lecturas en clase y de
manera guiada por el profesor.

Resultados

Convivencia

Viaje a la nieve

No todos los alumnos pueden permitirselo
econdémicamente

Para evitar que siempre vayan los
mismos alumnos varias veces a lo
largo de su trayectoria escolar,
deberia proponerse solo para un
nivel y con ayudas de becas para que
pudiera ir la mayor parte de ellos.

Detalles para
profesores

No se tiene con todos el mismo
detalle

Ante el mismo evento, quizas habria
que proponer una organizacion de
detalle estandarizando el criterio:
nacimiento de hijos, matrimonios,
muerte de familiares, despedidas...

Relaciones
institucionales

Inspeccién

Exceso de burocracia

Otros

Productos de la
cafeteria

Venta de aperitivos ultraprocesados

en la cafeteria

Al ser un centro saludable, deberia
revisarse el catalogo de estos
productos

Diplomas de final
de curso

Se plastifica de  manera

innecesaria

No hay uniformidad

Se deberian suprimir los
diplomas de fin de curso o, de
hacerse, deberian hacerlo todos
los profesores para evitar que
haya asignaturas que tieneny
otras que no. Ademas, se
deberian imprimir en papel
gordito para evitar plastificar de
manera innecesaria. Solo se
deberian mantener los diplomas
de progresion, expediente y




convivencia; porque los otros ya
aparecen en el boletin.




3.1.2.6

Departamento de Agrarias

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

Vamos avanzando en muchos aspectos, ya lleva
el ciclo formativo cuatro cursos en el instituto y
se van consiguiendo mdas medios y recursos, el
apoyo por parte del equipo directivo es
fundamental para el buen funcionamiento del
programa y siempre nos escuchan y buscan
soluciones a nuestras demandas.

Mejoramos pero atin nos queda mucho por
hacer y conseguir.

Igual que el resto de grupos sufrimos el
problema de la falta de espacios interiores

Continuar con la adecuacién de los espacios
necesarios para realizar las actividades de este perfil de
CFGB, ya que contamos con un aula y un taller, pero el
taller no tiene buenas condiciones para usarlo como
aula durante las primeras horas de la mafiana en
invierno, tampoco se pueden visionar bien imagenes ni
videos por lo que tenemos que depender de los espacios
libres del instituto para las horas de clase primeras en la
época fria o cuando llueve.

- Se necesita un aula para cada grupo donde cada uno
tenga sus taquillas con su ropa y sus materiales, si
comparten el aula cuando un grupo tiene que cambiarse
de ropa si el aula estd ocupada tiene que entrar a por
sus cosas, molestan al grupo que estd dando clase, es
complicado organizar asi el trabajo con estos alumnos.
- Ademas el taller no deberia ser el aula de referencia
de segundo, sino un taller disponible para cualquiera de
los dos grupos, igual que sucede con el taller de
tecnologia o los laboratorios, son espacios de trabajo
distintos de las aulas.

Organizacion pedagogica

Tenemos mucho trabajo ain para conseguir
mayor coordinacién entre los docentes que
damos clase a los grupos de CFGB y que no
pertenecen a este departamento.

- Una gran mejora contar
departamento propio de FP

con un

- Una gran mejora también que una de las
tutorias de los grupos de CFGB no recaiga
en las tutoras de FCT

- Mayor coordinacién entre todos los docentes que
impartimos clase en los grupos de CFGB, sobre todo
antes de que empiece el nuevo curso para poder
consensuar las normas de comportamiento y como
actuar todo el equipo de la misma manera ante los
problemas que sabemos que apareceran a lo largo del
curso.

- La tutoria de ambos grupos no deberia ser asumida
por las profesoras de taller, son tutorias muy
complicadas, que exigen mucha dedicacién y dichas
profesoras ya son tutoras de FCT, que también requiere
mucho trabajo. Ademas al tener un tutor del grupo y un
tutor de FCT son dos figuras de referencia que pueden




hacer equipo para dirigir al grupo y siempre sera
mucho mejor que ese papel lo tenga que llevar a cabo
una sola persona.

- Realizar un taller de orientacién laboral y académica
para los alumnos sobre todo para los de 2° curso que
terminan el instituto y no saben bien que hacer después.

Resultados

Como negativo vemos el resultado tan alto de
abandono en el primer afio del CFGB (35%), con
respecto al resto de alumnos de ambos grupos es
positivo el porcentaje de alumnos que consiguen
titular o pasar de curso, aunque podria ser mas
alto este porcentaje, sobre todo en el grupo de
segundo que una parte de los alumnos no ha
hecho un tltimo esfuerzo durante el tercer
trimestre para aprobar y poder titular ahora en
junio, por lo que tienen que realizar sus FCT en
el primer trimestre del préximo curso.

El problema principal de muchos fracasos
ha sido el absentismo, la cantidad de faltas
injustificadas ha provocado que perdiesen
la evaluacion continua y no aprobasen en la
evaluacion final ordinaria.

- Continuar utilizando las guardias de los profesores de
taller para apoyarse sobre todo con el grupo de primero,
ya que es un grupo muy numeroso, hay alumnos muy
disruptivos que necesitan una atencibn muy
individualizada si se quiere dar clase al resto del grupo,
muchas veces por atender a los alumnos mas
problematicos desatendemos al resto del grupo. C

- Continuar con el control de faltas de asistencia y la
comunicacion con las familias sobre el tema.

- Mayor informacion tanto a los alumnos como a sus
familias de lo que es un CFGB y en concreto del
nuestro para intentar que tomen la mejor decisién para
la formacién de los alumnos.

- Elaborar de cada mddulo un pequefio libro o manual
con los contenidos, ejercicios y actividades que se van
a realizar a lo largo del curso, al no tener libros de texto
los alumnos de CFGB se despistan mucho con lo que
tienen que estudiar y muchas veces las fotocopias que
les damos las pierden o no saben como organizarlas,
seria mas facil si tuvieran un pequefio libro desde el
principio de curso para saber lo que se va a estudiar en
cada moédulo. Esa misma informacién tendria que
aparecer en el aula virtual, aunque los alumnos no la
suelen utilizar pero si para las familias que quieran ver
lo que estudian sus hijos y puedan ayudarles.

Convivencia

Este curso no hemos tenido problemas graves de
convivencia entre los alumnos, tan solo muy
centrados en algunos casos que a pesar de
nuestros intentos por solucionarlos de diversas
maneras no lo hemos conseguido

Nos  encontramos con  situaciones
personales de los alumnos en las que no
podemos hacer gran cosa para ayudar, estos
casos necesitan un apoyo terapéutico y
especializado que nosotras como docentes
no podemos ofrecer, hacemos todo lo
posible pero a muchas situaciones no

- Realizar trabajo con educadores de calle y psicélogos
con determinados alumnos desde el inicio del curso, ya
que el primer trimestre es el mas complicado con el
grupo de primero que ademas suele ser muy numeroso
y es cuando mas ayuda se necesita con este grupo

- Realizar talleres de habilidades sociales, prevencién
de consumo de drogas, etc.




llegamos.

Relaciones institucionales

En muchas ocasiones no contamos con el apoyo
institucional que necesitamos, por ejemplo para
nuestros alumnos es fundamental la atencién de
nuestra enfermera con la que no vamos a contar
el proximo curso; ella les conoce, la tienen
confianza y en situaciones de crisis de ansiedad
de nerviosismo, es un apoyo necesario, un
espacio seguro y de confianza que les permite
desahogarse y de esta forma se evitan conflictos
mucho més graves. Ademas, en el CFGB aunque
se tomen las medidas necesarias son muy
frecuentes los pequefios accidentes en practicas
que hacen muy necesaria la existencia de este
recurso.

No tenemos recursos suficientes para
atender los problemas de salud mental, que
cada vez mas alumnos presentan en las
aulas y eso repercute muy negativamente
en su aprendizaje.

- Seria muy importante contar con una delegacion del
CAID en la Cabrera, ya que el problema del consumo
de drogas o la adiccién al movil estd afectando en gran
medida a los alumnos que terminan en los programas
de CFGB

- Necesitamos el servicio de enfermeria para el buen
funcionamiento del CFGB




3.1.2.7 Departamento de Francés

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

D

Demasiada burocracia con poco margen

de trabajo.

El exceso de burocracia en
detrimento de la atencion

individualizada del alumnado.

Reducir la burocracia: informes, seguimiento

de pendientes, plan INCLUYO.

Organizacion pedagoégica

Ratios muy elevados para la ensefianza
de idiomas. Para aprender un idioma de
manera significativa, las clases no
pueden tener tantos alumnos.

No se puede hacer un seguimiento
adecuado y desarrollar la
competencia comunicativa con un
ratio tan elevado.

Reduccién del nimero de alumno en todos los
grupos.

Resultados

Muy positivos

Convivencia

Mucho absentismo en 4°ESO

Muchas actividades extraescolares
de 4°ESO en el 2°trimestre. Fue
dificil seguir la materia ya que
faltaban diferentes alumnos en
diferentes clases y no ha habido
continuidad. También tener dos
tramos de recreo.

Reducir las actividades extraescolares en
4°ESO. Reducir a un recreo de 30 minutos a la
mitad de la jornada escolar para evitar la fuga
de alumnos después del tltimo recreo a tltima
hora.




3.1.2.8 Departamento de Geografia e Historia

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

La Secretaria del Centro es muy eficiente.

Organizacion pedagogica

* Buena labor por parte del Equipo
Directivo

* Sistema de aulas disfuncional

Resultados

Resultados positivos en todos los niveles

Convivencia

* Buen clima de convivencia tanto en
relacion con el alumnado como entre el
profesorado y todo el personal del centro

* Destaca el absentismo como aspecto
negativo

De cara al profesorado nuevo, es muy
positivo las dindmicas que se realizan
los primeros dias de septiembre para
crear una buena convivencia entre el
profesorado.

Plan de acogida para el nuevo
profesorado (muy positivo)

La realizacién de distintas actividades,
salidas, comidas de fin de trimestre,
etc que facilitan la buena convivencia
en el IES.

Relaciones institucionales

Otros




3.1.2.9

Departamento de Inglés

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

D

Demasiada burocracia con poco margen
de trabajo.

El exceso de burocracia es en
detrimento de la atencion
individualizada al alumnado.

Reducir la burocracia, puesto que nos quita
mucho tiempo para ejercer las funciones
pedagogicas.

Organizacion pedagogica

Ratios muy elevados para la ensefianza
de idiomas. Para aprender un idioma de
manera significativa, las clases no
pueden tener tantos alumnos.

No mantener el grupo reducido de
diversificacion en la asignatura de inglés
afecta negativamente a su aprendizaje y
al desarrollo de las clases.

No se puede hacer un seguimiento
adecuado y  desarrollar la
competencia cominicativa con un
ratio tan elevado.

Profesores de desdoble para alumnos con
dificultades, reduccion del nuimero de
alumnos en todos los grupos.

Profesores de desdoble para las clases de
diversificacién. Mantener el grupo reducido
de referencia.

Resultados Se ha visto una leve mejora en la actitud, Ratios elevados que no permiten Reducir el ratio para mejorar resultados.
principalmente cuando los grupos han|una atencién tan individualizada.
sido mas reducidos.

Convivencia En general, no hay dificultades de|Clases reducidas ayudan a una Reducir ratios en el aula.

convivencia en el aula y se pueden dar
clases bien.

atencion mas individualizada por
tanto, a una mejor convivencia.

Relaciones institucionales

Otros




3.1.2.10

Departamento de Artes Plasticas

Hay muchisimo ruido par ser un centro
educativo, no s6lo el provocado por los
alumnos en pasillos (y ciertas aulasa) sino
por el sonido estridente del timbre y la
"musica" elegida.

profesorado y menos recursos.

Valoracion Causas mejora / empeoramiento Propuestas de mejora
Gestion y Administracion |Empeorando  sensiblemente.  Agobiante,|-Cada vez mas papeles, menos agilidad,|-Menos burocracia y no mas horas red para
farragosa e intitil. mas  responsabilidades  para el formacion (o hacerlas voluntarias). La prueba es

esta misma memoria: inttil, farragosa y repetitiva
en general, pero sobre todo incoherente con el
funcionamiento y presencia del departamento de
artes plasticas.

-Simplificacién de tareas y mas coordinacién en
todos los niveles (departamentos, equipos
docentes, orientacion, CCP...), no solo mediante
reuniones eternas o en los recreos que son poco
rentables.

- Poner altavces en todos los pasillos, bajar el
volumen y poner un sonido que no sea
escandaloso, parecen los cambios de clase unos
coches de choque de una feria barata.

- Proponer el silencio como punto de partida del
centro para establecer comunicacion,
entendimiento y transmisiéon de informacion,
que es la base del aprendizaje, cualquier materia,
clase y zonas comunes.

Organizacion pedagogica

La intervencién de orientacién en el centro
no favorece la labor en nuestro aula, en el
caso del departamento de artes plasticas la
entorpece.

El departamento necesita que la jefatura de
estudios encuentre la forma de apoyar mas al
profesor en los casos de indisciplina,
teniendo mas en cuenta el principio de

La comunicacién/coordinacién de
orientacién con los departamento no
existe, solo con los tutores.

-La falta de coordinacién y
comunicacién es cada vez mayor entre
los miembros de los equipos docentes
de cada nivel y curso.

Hay una hiperactividad creciente en el
centro que sobrecarga al profesorado y

-La CCP y la hora red se necesitan para coordinar
y unificar con el disefio de un protocolo que lo
favorezca, no como horas de formacién y/o
informacion.

-El punto generador de la dinamica educativa del
centro deberia volver a los aspectos formativos
que se desarrollan dentro del aula.




presuncién de veracidad.

Las actividades y jornadas globales
“externalizan”, duplica y/o dispersan los
contenidos trasversales de cada materia en el
aula.

Los alumnos con adaptacién significativa
mejoran su situacion en el aula y en la
materia.

estresa el ambiente del centro.

Los profesores de apoyo a alumnos tipo
B se coordinan cada vez mas con los
profesores de aula en las materias
donde el alumno no sale.

-Las jornadas deberian reducirse a una por nivel y
curso escolar.

-Favorecer la comunicacion entre profesorado de
apoyo y profesorado de aula en las materias donde
los alumnos no reciben apoyo individualizado.

Resultados Mejoran las calificaciones. El trabajo de los profesores y la/Mantener y promover la reduccion de niimero de
reducciébn de contenidos y nivellalumnos y horas de docencia de cada profesor
) ) ) competencial mejoran los resultados y|frente a actividades complementarias y guardias,
Mejora el bienestar emocional de una parte|, integracion de la diversidad. en pro de horas de reflexién, valoracién y
del alumnado (se empobrece la de otra coordinacién entre departamentos, niveles y
parte). equipos docentes.
Se reduce los niveles competenciales y
contenidos trabajados.
Convivencia Depende de lo que se entienda por| La mejora en 1°y 2° ESO es, sin| Dar prioridad al trabajo docente dentro del

convivencia podemos valorar mejoras en
aspectos emocionales de una parte del
alumnado y empeoramiento en respeto a la
diversidad de necesidades, orden y
autoridad.

duda ninguna, a consta de la pérdida
curricular.

Suponemos que por las tarjetas para
poder salir del aula mejora la limpieza
y mantenimiento de los espacios
comunes.

El uso del aula de dibujo por
alumnos de otros departamentos ha
dificultado el mantenimiento de la
misma.

En 3° y 4° la mayor parte del
alumnado no ha escogido la materia
en primera opcion.

Los alumnos tienen libertad para

aula sobre otras cuestiones (también
importantes) que deben desarrollarse fuera del
escaso tiempo de nuestras materias.

El departamento necesita mayor apoyo
desde las tutorias y orientacién para permitir
que el alumnado deje de sentir abandono por
parte de los profesores de las materias con
pocas horas y demasiada diversidad (en
contraste con lo que viven en dmbitos de 1°y
2° sobre todo).

Como se propuso el pasado curso, las
actividades  extraescolares debian estar
coordinadas y limitadas para intentar que no
superen una o dos por trimestre y grupo y sean




andar o permanecer por el centro
durante descansos y recreos (que son
muy cortos, lo que dificulta su
control). En general, todos los centros
de secundaria tienen tres horas de
clase, un recreo y otras tres horas de
clase. Esta estructura ayuda a una
menor dispersion del alumnado.

Los retrasos no tienen consecuencias
globales desde el centro.

Controlar los alumnos que pierden
tiempo de clase por diferentes
actividades/reuniones... con
orientacion / jefatura.

La transmision al alumnado de cierta
horizontalidad entre profesorado y
alumnado provoca una constante falta
de respeto a la autoridad.

consensuadas por la CCP por niveles y cursos,
para que abarquen todos los campos
competenciales sin tanto desequilibrio entre
departamentos y materias.

Puede mantenerse un plan de choque,
durante el primer trimestre del proximo curso,
contra la permanencia en los pasillos durante
los cambios de clase o en los recreos y contra
los retrasos (especialmente para los alumnos
que entran del recreo por la puerta exterior
después de tocar el timbre o fuman en la
puerta exterior).

Puede plantearse al principio de curso un
compromiso de todos los profes de 1° para
promover el SILENCIO en el aula como
forma basica de acceder al aprendizaje, que
crezcan en las aulas con esa premisa y se
mantenga en 2°, 3° etc. Quiza en unos cursos
consigamos una mejora clara en todo,
resultados  disciplina, convivencia, etc.
Obviamente ayuda que los timbres de cambios
de clase no sean escandalosos.

La CCP debe tener mas capacidad de
intervencion en la organizacion de los
aspectos que interfieren en la mejora de la
convivencia.

En general hace falta recuperar el orden, el
silencio y el cumplimiento de las normas
basicas de convivencia.

Relaciones institucionales

?

Otros

Los recreos son tiempos que no se
contemplan en el horario del profesor
excepto si esta de guardia, por lo que no es
coherente establecer reuniones en ese
horario.

El establecimiento de pautas y recursos a través de
la CCP.

Utilizar los recursos digitales preparados para ello,
para dar la informaciones necesarias a cada equipo




docente.

Para las materias del departamento es necesario
disponer de pizarra de tiza en todas las aulas
donde se imparten las mismas.




3.1.2.11 Departamento de Tecnologia

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion y Administracion

Muy buena

Se mantiene

El control de la puntualidad y la
asistencia (llamada de atencion al profesorado
que no ponga las faltas).

Teniendo en cuenta que la expulsién de
un alumno de clase debe ser excepcional,
garantizar que, si este hecho se produce, el
alumno sea atendido en Jefatura, Orientacion
o Direccién.

Endurecer las sanciones de las faltas
graves de los alumnos de 2° ciclo de ESO y
Bachillerato.

Que las jornadas se celebren martes,
miércoles y jueves.

Mejorar la limpieza del centro.

Organizacion pedagogica

Excelente

Que las jornadas se celebren martes,
miércoles y jueves.

Resultados Los resultados del departamento son
excelentes
Convivencia Ver apartado correspondiente

Relaciones institucionales

Ver apartado correspondiente

Otros




3.1.2.12 Departamento de Biologia y Geologia

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Gestion
Administracion

Muy positiva.

Gran ayuda del equipo de Conserjeria y
Secretaria

Que llamen a la puerta antes de entrar
a las aulas a preguntar por el
alumnado y que no entren
directamente interrumpiendo la clase.

Organizacion
pedagogica

Variable.

Mejora en la coordinacién interdepartamental en
el trabajo del &mbito de 1° ESO

Buena coordinacion e implicacion del Equipo
docente del departamento

Acordar funciones de cada miembro
del ambito y mejorar coordinacion de
parejas pedagdgicas.

Determinar contenidos minimos en el
nivel de 3°. Acordar previamente los
contenidos para que se impartan a la
par.

Debido a que ya tenemos muchos
cursos con una variedad importante
de contenidos de los que no somos
especialistas, véase, ambitos,
pedimos que no nos den, como este
afio, 10 horas de Atencién Educativa.

Mayor efectividad y concrecion en las
reuniones (CCP, hora RED,...)

Mas desdobles en 3° para poder
cubrir los extensos contenidos que
tenemos a pesar de la hora de
reduccion impuesta por la CAM.

Mejora de la coordinacion en las
actividades extraescolares para que




sea mas equilibrada en cuanto a
temporalizacion y niveles. Acordar
actividades interdepartamentales para
disminuir el numero de dias de
pérdida de clase.

Reducir la semana de examenes de
2° bachillerato a tres dias con un fin
de semana en medio ya que con este
método se pierden 6 sesiones de
clase imprescindibles para cubrir
todos los contenidos con suficiente
profundizacion.

Resultados Positivos Buenos resultados en general, e Aumentar los trabajos de
porcentajes en todos los niveles. investigacion en todos los
niveles.

e Mayor seguimiento del
absentismo del alumnado.

e Apoyo Yy seguimiento en la
realizacion de
trabajos/investigaciones en
primero.

e Mejorar la coordinacién con
equipo de orientacion
acordando  calendarios vy
distribucién del trabajo que
debe realizar cada profesional.

Convivencia Variable Es positivo el apoyo en aula en el &mbito de 1°. Apoyos en sesiones de tutoria mejor
en la primera y segunda evaluacion.

Relaciones

institucionales

Otros: Burocracia Negativa Excesiva burocracia y demanda de elaboracion Reducir la burocracia y/o aumentar los

de informes que restan tiempo de calidad para

recursos humanos administrativos de




desarrollo de la practica docente, incluido el
tiempo de coordinacién interdepartamental, por
ejemplo, con el Dpto. Orientacion, en el disefio y
creacion de actividades con metodologias activas
y significativas, en la atencién individualizada del
alumnado, etc.

los IES con destrezas y competencias
para desarrollar esta labor.

Solicitar a las administraciones
mejoras en el programa de gestion
Raices, que no tiene en cuenta las
verdaderas necesidades del
profesorado y que es poco intuitivo y
lento en wuso. Pedir al claustro
sugerencias de mejora del Programa
Raices.




3.1.2.13 Departamento de Orientacion

Gestion y Administracion

Valoracion

Causas mejora / empeoramiento

Propuestas de mejora

Organizacion pedagogica

Resultados

Convivencia

El equipo de convivencia facilita que
haya un clima positivo en el centro.
Durante el horario lectivo es dificil
poder trabajar con el alumnado de
convivencia y dadas las caracteristicas
de este Instituto es complicado poder
dinamizar las actividades fuera del
horario escolar, lo que dificulta la
participacion del alumnado interesado.

El trabajo durante varios afios
dedicado a este equipo de
convivencia hace que cada curso la
dindmica de trabajo sea mas eficaz.

Es importante que el equipo docente apoye y
facilite la participaciéon del alumnado de
convivencia en el funcionamiento del centro
en horario lectivo.

Relaciones institucionales

En general la valoracion es positiva, se
realizan coordinacion fluidas con Salud
Mental, el Punto de Violencia de
Género, las Trabajadoras Sociales de los
municipios, la Asociacién la Troje y el
EOEP de La Cabrera, asi como las
distintas  entidades  que  realizan
formaciones en el centro.

La coordinacién con la Mancomunidad
de Servicios Sociales es dificil y muy
escasa.

Realizacion de coordinaciones con la
Mancomunidad de forma mas habitual

Otros

Positiva, tanto Secretaria como el




Equipo Directivo nos acompafian en
nuestra labor diaria.

Gestion y Administracion
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3.2. Obijetivos generales. Areas e intervencién.

A partir de las sugerencias de mejora de la memoria del pasado curso 2024-25 y

teniendo

en cuenta las propuestas, modificaciones y programas que desde diversos

ambitos se proponen para este curso 2025-26y siguientes, establecemos una serie de

objetivos especificos que se incorporan a las diferentes actuaciones de los planes tipo

PAS de los objetivos generales. Los objetivos que asumimos de las propuestas del

pasado curso son:

\\\w- bmb{)%?f

Implementar novedades en el nuevo Programa PROA+ 2024-27, a tres afos,

para atender al alumnado mas vulnerable del centro.

Reforzar y apoyar educativamente al alumnado en desventaja social y

econdmica y con desfase en la adquisicién de las competencias clave.

Continuar con el proceso de sensibilizacién y formaciéon del profesorado y del

alumnado como Centro Preferente para alumnado TEA.

Establecer pautas para una orientacion académica en todos los niveles de
E.S.O y Bachillerato.

Seguir implementando el Proyecto de Digitalizacion de Centro

Actualizar permanentemente la web del centro para recoger todas las
funcionalidades derivadas del uso de la plataforma de EducaMadrid y tener

mayor difusion en las redes sociales: twitter y Facebook, fundamentalmente.
Potenciar la Junta de delegados y la participacion activa del alumnado.

Mantener la participacion del alumnado en el programa IPAFD (Escuelas

Deportivas)

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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Fomentar el uso del software libre Linux. Extender el uso de las herramientas

tecnoldgicas e implementar un Plan de Formacién de Centro vinculado a la IA

Continuar potenciando el pensamiento computacional y la Robética como ejes

de metodologias STEM.

Impulsar nuestra participacién en los programas STEMadrid (para el fomento
de las vocaciones cientificas y tecnologicas) y Voces del Aula (red de radios
escolares de la Comunidad de Madrid).

Combatir la brecha digital entre nuestro alumnado, tanto por la falta de
dispositivos electronicos como por la dificultad de acceso a internet de calidad

en algunas zonas de nuestra comarca.

Mejorar la coordinacion didactica entre departamentos, sobre todo entre
quienes comparten las materias agrupadas en Ambitos de conocimiento en los
niveles de 1°y 2° de ESO.

Fomentar la implicacién y participacion de familias.

Mejorar la disciplina con un equipo de convivencia ya formado y con

experiencia.
Seguir desarrollando el Plan de acogida para profesorado y alumnado.

Mejorar la aplicacion del Plan de Limpieza que se coordina desde el equipo

directivo.
Mejorar la aplicacion del protocolo de uso de material informatico.

Potenciar el uso de herramientas pedagogicas competenciales como la radio

escolar.

Mejorar la organizacion de las actividades extraescolares, sobre todo en 1° de

Bach y 4° de ESO. Conciliar los Intercambios y otros viajes con los contenidos

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
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gue se imparten durante esas semanas. Mayor equilibrio de actividades entre
evaluaciones.

Distribuimos los objetivos generales en cuatro grandes areas o ambitos de

intervencion:

Ambito pedagégico:
A. Prevenir al absentismo y el abandono escolar
B. Mejorar la convivencia
Ambito de los resultados
C. Mejorar los resultados académicos
Ambito de administracién y gestion
D. Potenciar la gestion digital del centro.
E. Mejorar y optimizar el espacio y los recursos materiales
Ambito de las relaciones Institucionales

F. Mejorar la coordinacion institucional.
A continuacion desarrollamos cada uno de los objetivos en otros operativos:

Objetivo basico A. Prevenir el absentismo y el abandono escolar
Objetivos operativos:

A-l Continuar con la mejora del Plan de Prevencion del Absentismo.

QBR SMW@ZK Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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A-ll Impulsar las actividades del POAP vinculadas al Programa XCELENCE.

A-lll Continuar con el impulso de la participacion del alumnado en el programa 4° ESO+

Empresa.
Objetivo basico B. Mejorar la convivencia
Objetivos operativos:

B- Continuar con el desarrollo del Plan de Convivencia relativo a la participacion del

alumnado.
B-1l Mejorar la salud emocional de nuestro alumnado.
B-Ill Implicar a las familias en el desarrollo de las actividades educativas.
B-1V Ampliar la implicacién del claustro en la Comisién de Convivencia.
B-V Actualizar el PAT.
Objetivo basico C. Mejorar los resultados académicos
Objetivos operativos:

C-l. Impulsar la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje

gue integren tecnologias digitales y metodologias STEM.

C-Il. Implementar programas europeos para la promocion de la internacionalizacion del

centro.

C-Ill. Continuar con el desarrollo de un programa de mejora de los resultados de Inglés y

de Matematicas.

C-IV.Potenciar los programas de apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje y
altas capacidades.
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C-V. Activar un plan de seguimiento de las actuaciones derivadas de la implantacion de
los ejes estratégicos incluidos en el Libro Blanco de Formacién Profesional de la
Comunidad de Madrid.

C-VI. Aumentar la matricula en Bachillerato.

C-VIL. Implementar un Plan de Formacion de Centro relacionado con la mejora las

competencias digitales del profesorado.

Objetivo basico D. Potenciar la gestion digital del centro
Objetivos operativos:
D-l. Mejorar la Web del Centro para hacerla mas atractiva y funcional.

D-Il. Facilitar la formacién digital de las familias para respaldar su relacion con el centro

y la administracién educativa.

D-Ill. Optimizar las tareas administrativas y organizativas del centro mediante el uso de

herramientas digitales.

Objetivo basico E. Mejorar y optimizar el espacio y los recursos materiales
Objetivos operativos:
E-l. Continuar implementando el plan de mejora de espacios y mobiliario

E-Il. Continuar implementando el plan de mejora de las instalaciones deportivas :

gradas, gimnasio.

E-Ill. Continuar la mejora de las instalaciones a través del proyecto “Luz y Color para

Dignificar el Espacio”.

E-IV. Continuar con la implementacion del Plan de Sostenibilidad.

QBR S’ﬂ\tw@// Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
§ C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid)
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437

e-mai:I€S.lacabrera@educa.madrid.org

“EL FSE+ invierte en su futuro”

REHA

Erasmus-+ Programa para la Orientacidn, Avance y Enriquecimiento Educativo




“ gl ':"EEE’S B on romuconmonsow.* Sh= Fondos Europeos SO B /\
LA CABRERA
Objetivo basico F. Mejorar la coordinacién institucional
Objetivos operativos:
F-1. Continuar con las reuniones de coordinacion con las instituciones de la zona
F-1l. Mejorar el protocolo de acogida del alumnado
F-1ll. Continuar implementando el plan de transicion primaria secundaria

F-1V. Continuar con la mejora de la acogida al profesorado para fomentar un buen clima

laboral.
F-V. Continuar con al mejora del Plan de acogida a las familias.

F-VI. Implicar a los ayuntamientos de la zona en la mejora del centro

Areas de intervencion: lineas de actuacion:

Las lineas de actuacién prioritarias se corresponden con las competencias
atribuidas al director o directora en el articulo 132 de la LOMLOE y se organizan en
este proyecto direccion divididas en cuatro grandes ambitos de trabajo dirigidos a la

consecucion de los objetivos programados que parten del diagndstico inicial:

Ambito de organizacion pedagdgica

En este ambito (apartados, b c, f, g, | del articulo 132 de la LOMLOE) las lineas de
actuacion prioritarias de organizacion pedagogica son:

I. Instauracion de programas europeos y ampliacion de los viajes internacionales

como eje de consolidacion de practicas educativas de éxito.

il. Dinamizacion de la CCP como una herramienta de debate que, ademas de

fomentar los espacios de reflexion pedagodgica, impulse la renovacion didactica con el

QBR 5:\1[&1)40,[[ Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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objeto de concretar la nueva legislacion en programaciones efectivas y dindmicas que

contemplen el nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje y evaluacion competencial.

iii. Potenciacion del Plan de Prevencion e Intervencion ante el Absentismo y abandono

escolar temprano.

V. Activacion de un plan de seguimiento de las actuaciones derivadas de la
implantacion de los ejes estratégicos incluidos en el Libro Blanco de Formacién
Profesional de la Comunidad de Madrid.

V. Potenciacion del Plan de Convivencia proactivo que convierte al alumnado en eje
vertebrador de la resolucion pacifica de conflictos, la ayuda entre iguales, los programas
de prevencion de violencia de género, las actividades de fomento de vida saludable y la
instauracién del comité medioambiental.

Vi. Potenciacion de la inclusion y participacion de familias como integrantes
activos de la comunidad educativa para promover un mejor acompafiamiento del
alumnado en la adolescencia.

Vii. Potenciacion del POAP con la participacion activa en el programa XCELENCE.

viii. Mejora de la secuenciacion del PAT en funcion de las necesidades de cada nivel y
grupo.

Ambito relativo a los resultados académicos

En este ambito (apartados, e, d, |, m del articulo 132 de la LOMLOE) las lineas de

actuacion prioritarias relacionadas con los resultados académicos son:
I. Potenciacion de las metodologias activas vinculadas a la motivaciéon del alumnado.
i Creacion de un espacio de reflexion pedagégica impulsado por la CCP

iii. Potenciacion de la digitalizaciéon del centro en todos sus ambitos didacticos

(incluida en la linea de actuacion 5.1.v)

QBR S’ﬂ\tw@// Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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iv. Potenciacion de la formacién continua del profesorado

V. Instauracion de un modelo didactico que incluya un protocolo de evaluacion

competencial ligado a las situaciones de aprendizaje y al proceso de digitalizacion.

Vi. Consolidacion de los programas de refuerzo y apoyo para alumnado con
dificultades de aprendizaje y altas capacidades.

Ambito de gestion y administracion

En este ambito (de gobernanza, organizativo, de gestion y administracion que se
corresponde con el apartado b, d, e, h, i, j, k, fi del articulo 132 de la LOMLOE) las lineas

de actuacion prioritarias de gestion y administracion educativa son:

I. Continuacién de la renovacién y mejora de los espacios gracias al programa “Luz
y Color para dignificar el espacio”.

il. Continuar implementando el plan de mejora de espacios y mobiliario
iii. Disefiar un plan de mejora de las instalaciones deportivas : gradas, gimnasio.
iv. Continuar implementando el Plan de Sostenibilidad.

V. Continuar con la conversion del Salon de Actos y de la Biblioteca en dos aulas de
futuro polivalentes.

Vi. Dinamizacion del desarrollo del Plan Digital de Centro: inclusion de actividades
programas dentro del programa Cédigo Escuela 4.0

Vii. Impulso de las medidas que potencien el buen clima laboral en aras de mejorar la
calidad del proceso ensefianza aprendizaje y la estabilidad en la plantilla (plan de acogida
del profesorado, prevencion de riesgos laborales: evacuacion, revision de extintores,
gestion de residuos).

Ambito de relaciones institucionales

QBR 5:\1[&1)40,[[ Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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En este ambito (de relacion con otras instituciones, apartados a, d, h, i, j k, i del
articulo 132 de la LOMLOE) las lineas de actuacion prioritarias de incentivo y planificacion
de las relaciones institucionales son:

I. Potenciacion de las distintas comisiones de trabajo de los equipos docentes.

. Organizacion de un calendario de reuniones peridédicas con todas las
instituciones con las que colabora el centro educativo (administraciones educativas,
AMPA, centro educativos de la zona, SS.SS, Cruz Roja, CAID, empresas de la zona,
universidad, centros de formacion profesional, EOEP de La Cabrera, asociaciones, etc)

con las que trabaja el centro educativo.
iii. Potenciacion de proyectos de Aprendizaje Servicio con instituciones de la zona.

iv. Impulso de un acuerdo marco con los ayuntamientos de la zona.

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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PLANES DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL

CENTRO

PLANES DE ACCION Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
CENTRO

PLAN DE ACCION AMBITO DE LA ORGANIZACION PEDAGOGICA

Objetivo basico A: Prevenir y controlar el absentismo y el abandono escolar

Objetivos operativos: A.l, A.ll, A.lll

5.

Indicador de logro:

Disminucion de un 15% en el ndmero sanciones impuestas por faltas

injustificadas.

Disminucion de un 50% en el numero de protocolos de absentismo abiertos en el

centro.
Disminucion de un 15% del abandono de alumnado igual o mayor de 16 afos.

Aumento de unl5% en el nimero de alumnado que titula en 4° ESO o en el
CFGB

Mantenimiento de la participacion en 4°ESO+Empresa

Actuaciones A.l - Mejorar la coordinaciéon con los ayuntamientos de la

zona actuaciones de intervencién y prevencion del

absentismo.

- Potenciar el programa de participacién para alumnado

absentista.

- Potenciar el proyecto de Aprendizaje Servicio con
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alumnado absentista.

- Vigilar las salidas del alumnado de Bachillerato cuando

hay guardias.

- Revisar el material por departamentos para las

ausencias sobrevenidas de profesorado

- Continuar con la actividad palanca vinculada a
absentismo PROA+.

Responsables Jefatura de Estudios, Coordinadora PROA+ , PTSC,

Orientadora y tutores y tutoras

Ind..Seguimiento Realizacion de las tareas propuestas

Resp. Seguimiento Jefatura de Estudios

Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4

Actuaciones A.ll

Impulsar el programa XCELENCE, Escuelas que

Inspiran
- IContinuar con la jornada de orientacion para familias

- Ampliar la Jornada de Profesiones con la implicacion de
las familias y antiguo alumnado con el impulso del
programa XCELENCE

- Establecer actividades especificas para CFGB en las
Jornadas de profesiones con experiencias personales de

profesionales que cursaron esa modalidad.

Responsables Direccion, Jefatura de estudios, Orientadora, tutores y tutoras,

Jefaturas de Departamento

QBR SMW@ZK Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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Ind. Seguimiento Realizacion de las tareas propuestas en el programa
XCELENCE

Realizacion de las tareas propuestas en el programa Orion

Actualizacion del POAP

Resp. Seguimiento - Direccion, Orientadora
Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4
Actuaciones A.lll - Ampliar el acuerdo marco con mas centros profesionales

vinculadas a 4°ESO+Empresa.

- Consolidar la red de empresas del entorno participantes

en el programa

Responsables Coord. 4°ESO+ Empresa, tutores y tutoras

Ind. Seguimiento Realizacion del programa

Resp. Seguimiento Direccion y Jefatura de Estudios

Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4

Objetivo basico B Mejorar la convivencia

Objetivos operativos: B.1., B.1l., B.IIl., B.IV., B.V.

Indicador de logro:
1. Disminucion anual de un 10% en el nUmero de sanciones impuestas

2. Grado de satisfaccion por encima de 3 del alumnado, familias y profesorado

relativo al clima de convivencia en las encuestas anuales

3. Mantenimiento del 20% del alumnado del centro que forma parte activa del
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equipo de convivencia

4. Aumento de un 15% en el numero de profesorado formado en gestion de la

convivencia e inteligencia emocional

5. Aumento de un 15% anual en el nimero de familias que participan activamente

en la Comunidad Educativa.

Actuaciones B.I.

Mejorar el protocolo de coordinacién de actividades

vinculadas al equipo de convivencia.

Establecer comisiones tematicas en el equipo de

Convivencia del alumnado.

Adelantar la formacion del alumnado del equipo de
convivencia de 1° ESO para que coincida con el resto
de niveles (mediados de noviembre en salida a

albergue).
Potenciar la mediacion y la tutorizacion entre iguales

Establecer comisiones de trabajo para una mayor
implicacion del claustro en las Jornadas culturales de
prevencion de violencia de género, reconocimiento de

habitos saludables y respeto al medio ambiente.

Continuar con coordinacion intercentros  sobre

convivencia (primaria- secundaria).

Responsables Jefatura de Estudios, Orientadora, PTSC, integradora social,

Comisién de Convivencia

Ind. Seguimiento Realizacion de las actividades programadas en el Plan de

Convivencia
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Realizacion Jornadas culturales teméticas
Resp. Seguimiento Jefatura de Estudios
Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4

Actuaciones B.II

- Continuar con el apoyo terapéutico para alumnado en

situacion de vulnerabilidad (palanca PROA +).

- Ampliar las intervenciones del apoyo terapéutico

PROA+ a grupos de alumnado y profesorado.

- Mantener la coordinacién con Salud Mental, CIASI,
CAIDy SS.SS

Responsables

Coordinadora PROA+, PTSC, Jefatura de Estudios,

Orientadora.

Ind. Seguimiento

Inclusion de las actuaciones realizadas en las memorias

finales.

Derivacion del alumnado vulnerable al plan de apoyo
terapéutico

Resp. Seguimiento

Direccion, Jefatura de Estudios, PTSC

Temporalizacion

Anual Resultado 1 2 3 4

Actuaciones B.IlI.

- Consolidar la Escuela de Familias con ayuda del AMPA
- Impulsar y ampliar el Proyecto de Voluntarios/as

- Continuar con el programa de Educacion de calle

Responsables

Jefatura de Estudios, PTSC, Orientadora, Comision de
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Ambitos
Ind. Seguimiento Inclusion de las actividades realizadas en las memorias
finales.

Resp. Seguimiento Jefatura de Estudios

Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4

Actuaciones B.IV. - Establecer una temporalizacion anual de reuniones de

la Comisién de Convivencia del claustro.

- Ampliar en el Plan de convivencia las funciones y el
protocolo de actuacién de la Comision de Convivencia

del profesorado.

- Facilitar una organizacién horaria que impulse el trabajo

de la Comision de Convivencia del profesorado.

- Establecer reuniones de coordinacion trimestral con la

Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Responsables Direccion, Jefatura de Estudios
Ind. Seguimiento Inclusion de las actuaciones realizadas en las memorias
finales

Resp. Seguimiento Direccion. Jefatura de Estudios

Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4

Actuaciones B.V. - Impulsar las intervenciones externas en las tutorias en

funcién de necesidades grupales.

- Mejorar la temporalizacién del PAT anual por niveles.

- Potenciar la participacion en las tutorias del equipo de

Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera

C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid) “EL FSE+ invierte ensu fUthO”

e-mai:I€S.lacabrera@educa.madrid.org

Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437
.
PRCIA
"

Erasmus+



Cofinanciado por B 'E ,‘: T rNGTERG o Comunidad /\
“ la Union Europea ?H[L'-'ﬁ? ?EDE'%'E"EEM FORMACISN PROFESIONAL 5 Fondos EUTDDE'OS de Madrid AN

LA CABRERA

convivencia.
- Incorporar el Plan de Limpieza al PAT.

- Establecer el circulo de didlogo como herramienta
principal de resolucién dialégica de conflictos y eje
vertebrador del PAT tras una formacién previa de

tutores y tutoras.

Responsables Jefatura, Orientadora,, PTSC

Ind. Seguimiento Realizacion de la actualizacion del PAT

Resp. Seguimiento Direccion, Jefatura, Orientadora

Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4

PLAN DE ACCION DEL AMBITO DE RESULTADOS

Objetivo basico C: Mejorar los resultados académicos

Objetivos operativos: C.1, C.1I, C.lII, C.IV, C.V, C.VI, C.VII

Indicador de logro:

1. Mejora de hasta un 5% en los resultados de media de primer ciclo respecto al

Curso anterior.
2. Consolidacion de los resultados de 4° ESO de los Gltimos afos.

3. Mejora de un 25% en el numero de aprobados en la asignatura de Inglés en

evaluaciones internas y externas.

Actuaciones C.I. - Implementar una temporalizacion de reuniones de la

CCP monogréficas sobre innovacion pedagogica.

- Promover tertulias dialogicas trimestrales del equipo
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docente a partir de textos pedagogicos.

Continuar con la implementacién de la programacion por
ambitos en 1°y 2° ESO.

Evaluar la posibilidad de solicitar el proyecto de Ambitos
en 1° ESOy 2° ESO.

Elaborar un calendario de implementacion por niveles
de metodologias activas (cooperativo, STEAM, grupos

interactivos, tertulia dialégica, gamificacién, ABP, ApS)

Potenciar el programa de becas para alumnado en

situacion de vulnerabilidad.
Impulsar el uso de la radio escolar como herramienta
didactica.

Iniciar un Plan de Formacion de Centro sobre el uso de
las tecnologias aplicado a la educacion (I.A., radio, TV,
procesador de texto, robética, programacion).

Responsables

Direccion, Jefatura, CCP, responsable Compdigedu

Ind. Seguimiento

Inclusion de las actuaciones en las memorias finales

Resp. Seguimiento

Direccién, Jefatura

Temporalizacion

Cuatro Resultado 1 2 3 4

afos

Actuaciones C.lI

Implementar la participacion del centro en programas
Erasmus + KA.1 y KA.2. vinculados a metodologias

activas
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- Continuar impulsando la participacion en el intercambio

a Poitiers

Responsables

Direccion, Jefatura, CCP

Ind. Seguimiento

Desarrollo completo del programa Erasmus +

Resp. Seguimiento Direccion
Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4
afos

Actuaciones C.III.

- Elaborar un proyecto para el uso de material en version

original en todas las materias.

- Impulsar el programa de refuerzo de INGLES a partir 3°

ESO en colaboracion con el AMPA del centro.

- Participar en el programa del MECD de Inmersién

linglistica para 2° ESO.

- Continuar con el viaje de inmersion linguistica para 1°

ESO y 2° ESO para alumnado no vulnerable.

- Impulsar la actividad palanca PROA+ de apoyo de

Inglés por la tarde.

- Aplicar las propuestas de mejora del Departamento de
Matematicas con el objeto de obtener mejores resultados

en las pruebas externas

Responsables

Direccion, Jefatura de Estudios, Jefe Departamento de Inglés,

CCP, Jefe de Departamento de Extraescolares

Ind. seguimiento

Elaboracion del proyecto de mejora de Inglés.
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Realizacion de un acuerdo marco con el AMPA para

obtencién del titulo B2.
Realizacion de los viajes.

Realizacion del apoyo de Inglés actividad palanca PROA+.

Resp. Seguimiento Direccién

Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4

afos

Actuaciones C.IV - Actualizar el Plan de apoyo a alumnado con dificultades

de aprendizaje.

- Fomentar la participacion interdepartamental del
programa de mentoria para alumnado de AA.CC.:
GREFA

- Potenciar la biblioteca de tarde tutorizada como

actividad palanca PROA +.

Responsables Jefatura, Orientadora, tutores y tutoras, PT, AL, CCP,

coordinadora PROA+

Ind. Seguimiento Inclusion de las actuaciones propuestas en las memorias
finales

Resp. Seguimiento Jefatura, Orientadora, Coordinadora PROA+

Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4
afnos

Actuaciones C.V - Implementar una solucion web para orientar

profesionalmente al alumnado de FP.
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Mostrar experiencias profesionales de los diferentes

perfiles.

Responsables

Jefatura, Direccion, profesorado C.F.G.B.

Indicadores Inclusién de las actuaciones en las memorias finales
Realizacion de la solucion web
Seguimiento Jefatura de Estudios, Direccion

Temporalizacion

Anual Resultado 1 2 3 4

Actuaciones C.VI

Implementar un programa de actividades STEM en
Bachillerato en colaboracion con otros organismos

profesionales y educativos.

Responsables

Direccién, CCP, Departamento Artes Plasticas

Ind. Seguimiento

Inclusion de la actuaciones en las programaciones didacticas

Resp. Seguimiento Direccién
Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4
afnos

Actuaciones C.VII

Implementar un programa de formacién del profesorado
a cuatro afios para trabajar la diversidad y elaborar
materiales didacticos.

Responsables

Direccion, Jefatura, Departamento de Orientacion

Ind. Seguimiento

Inclusién en la memoria del Departamento de Orientacion

Resp. Seguimiento

Orientadora

Temporalizacion

Cuatro Resultado

S\W-SHLM@ZK
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PLAN DE ACCION DEL AMBITO DE GESTION Y ADMINISTRACION

Objetivo basico D: Potenciar la gestion digital del centro

Objetivos operativos: D.I, D.Il'y D.1lI

Indicador de logro:

1. Aumento de las visitas web en un 25%
2. Cumplimiento del calendario de revision de la Web
3. Participacion de al menos un 25% de las familias en el médulo de formacién del

Plan Digital del Centro (PDC)

4. El claustro conoce todas las gestiones administrativas posibles desde RAICES y
el Aula Virtual del Centro

Actuaciones D.I - Continuar con la actualizacion constante de la web del

centro

- Establecer un calendario de revision y actualizacion de

los contenidos de la web del centro.

- Incluir un espacio web de herramientas digitales para el

alumnado y familias.

Responsables Direccion, Jefatura, TIC, Compdigedu

Ind. Seguimiento Realizacion de las actuaciones

Resp. Seguimiento Direcciony Jefatura

Temporalizacion 2 afos Resultado 1 2 3 4

Actuaciones D.lI - Impulsar el médulo de formacion digital para las familias
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previsto en el PDC.

Implementar jornadas de formacién para familias sobre
la utilizacién del médulo ROBLE y del AULA VIRTUAL

de Educamadrid.

Potenciar el uso de las tecnologias en la comunicacion

permanente con las familias.

Crear un blog de convivencia para familias.

Responsables

Direccién, Jefatura, TIC y Compdigedu

Ind. Seguimiento

Realizacion de las actuaciones

Resp. Seguimiento

Direccion

Temporalizacion

Anual

Resultado 1 2 3 4

Actuaciones D.lII

Continuar con el uso del Aula Virtual como herramienta

de gestion del profesorado complementaria a RAICES.

Sequir utilizando las tecnologias como herramientas de

coordinacion.

Continuar con la implementacion de la jornada de
formacién al inicio de curso sobre las herramientas

digitales del centro de obligado uso.

Responsables

Direccién, TIC, Jefatura y Compdigedu

Ind. Seguimiento

Realizacion de las actuaciones

Resp. Seguimiento

Direccion

Temporalizacion

Anual

Resultado 1 2 3 4

Objetivo basico E: Mejorar y optimizar el espacio y los recursos materiales
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Objetivos operativos: E.I, E.II, E.lll, E.IV, E.V

Indicador de logro:

1. NUmero de actividades programadas que se han llevado a cabo

Actuaciones E.I - Recuperar y mejorar espacios ya intervenidos.
- Intervenir en planta 1 pabell6n Ay B: pintura de pasillos

- Sustituir el graderio derecho de las canchas.

Responsables Secretaria

Ind. Seguimiento Realizar las actuaciones programadas.

Resp. Seguimiento Secretaria

Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4

afnos

Actuaciones E.II - Renovar persianas.

- Continuar con un protocolo para la mejora de la gestion
de residuos y la reducciébn el gasto de recursos

energéticos.

- Gestionar las obras que se deriven del Plan de
Sostenibilidad.

- Continuar con la instalacion de paneles acusticos.
- Continuar con la renovacion de ventanas.

- Continuar con la instalacién de tarima

Responsables Secretaria, Direcciéon y Comité ambiental
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Ind. Seguimiento Realizacion de las actuaciones programadas

Resp. Seguimiento Secretaria

Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4

afnos

PLAN DE ACCION DEL AMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo basico F: Mejorar la coordinacion institucional

Objetivos operativos: F.I, F.1I., F.1I., F.IV, F.V., F.VI

Indicador de logro:

1. Mejora de la acogida al alumnado, familias y equipo docente cuantificado por un

resultado superior a 3 en la encuesta final.

2. Creacion de comisiones de trabajo mixtas con miembros de toda la comunidad
educativa
3. Implementacion de un sistema de cofinanciacion de actividades entre el instituto

y los ayuntamientos

Actuaciones F.I e Establecer una temporalizacion anual de reuniones
institucionales.

Responsables Direccion

Ind. Seguimiento Inclusion de las actuaciones en la memoria final

Resp. seguimiento Direccién

Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4
afnos

S\W'S"“Lw@[[ Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera

C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid) “EL FS E+ invierte ensu fUtU ro”
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437

3 . . \ [/
-mat i€S.lacabrera@educa.madrid.org m PR s A+
‘mutdn,n e

Erasmus+ -




Cofinanciado por
la Union Europea

LS

847

Comunidad
de Madrid

HING TERIO

[ DE ECUCACION, FORMALION PROFESOMNAL
Y DEPCRTES

-

\

LA CABRERA

o E
== Fondos Europeos

Actuaciones F.lI

Actualizar el Plan de Acogida al Alumnado. En proceso.

Responsables

Direcciéon

Ind. Seguimiento

Inclusién de las actuaciones en la memoria final

Resp Seguimiento Direccion
Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4
anos

Actuacion F.1lI

Actualizar el Plan de Acogida al profesorado:l cuaderno
del profesorado en la web.

Responsables

Direcciéon

Ind. Seguimiento

Inclusion de las actuaciones en la memoria final

Resp. Seguimiento

Direccion

Temporalizacion

Anual Resultado 1 2 3 4

Actuacion F.IV

Continuar con el Plan de Acogida a las familias
mediante la mejora en la transmision de informacion
sobre proyectos y actuaciones generales llevadas a

cabo.

Responsables

Direccion

Ind. Seguimiento

Inclusion de las actuaciones en la memoria final

Resp. Seguimiento Direccion
Temporalizacion Cuatro Resultado 1 2 3 4
afos

Actuacion F.V

Impulsar un acuerdo marco de colaboracién con todos
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los ayuntamientos de la zona.

Responsables

Direcciéon

Ind. Seguimiento

Inclusién de las actuaciones en la memoria final

Resp. Seguimiento

Direccion

Temporalizacion

Anual Resultado 1 2 3 4

Actuacioén F.VI

- Impulsar un acuerdo marco de colaboracién con todos

los ayuntamientos de la zona.

Responsables

Direccion

Ind. Seguimiento

Inclusion de las actuaciones en la memoria final

Resp. Seguimiento Direccion
Temporalizacion Anual Resultado 1 2 3 4
S\W'S"‘LW@ZK Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
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5 PLANES DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS
ESPECIFICOS DE LOS DEPARTAMENTOS

Ademas de los Planes de Actuacion relativo al ambito Planes de Mejora de los
Resultados AcadémicosPlanes de Mejora de los Resultados Académicosde mejora de
resultadas recogido en esta PGA, Los Planes de Mejora de los Resultados
Académicos especificos (PMR) aparecen recogidos en las programaciones
didacticas de los diferentes departamentos y como anexo a esta PGA. Para este curso
2025-26, consideramos que es fundamental centrarse en dos objetivos fundamentales: la
mejora de los resultados del alumnado con especiales dificultades de acceso al

curriculo y mejora de los resultados de Matematicas en la .
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6 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

6.1. Horario general del instituto

Se modifica el horario del curso anterior: aunque se mantienen los dos recreos, se
cambia el orden. Se establece un primer recre entre el segundo y tercer periodo y otro

entre el cuarto y el quinto periodo..Queda como se recoge en el siguiente cuadro:

HORARIO JORNADA ESCOLAR

Periodo Inicio Fin Minutos
1° 00:08:25 00:09:20 55
20 00:09:20 00:10:15 55
3° 00:10:15 00:11:10 55
RECREO 00:11:10 00:11:35 25
40 00:11:35 00:12:30 55
50 00:12:30 00:13:25 55
RECREO 00:13:25 00:13:35 10
6° 00:13:35 00:14:30 55

6.2. Otros horarios del centro para el curso 2025-26

Secretaria: de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 h

Conserjeria: de lunes a jueves de 07:30 a 17:00 h. Los viernes de 7:30 a 14:30.
Cuando se celebran cursos por la tarde, al ser centro colaborador del CTIF, el centro

permanece abierto hasta las 20h.
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Biblioteca: De lunes a jueves, dentro del Programa PROA+ 2024-27 de 15:00 a
17:00h.

IPAFD | Modalidad escuelas deportivas: martes y jueves de 15:00 a 16:45 h

Clases de Apoyo y Refuerzo y/o Programa Refuerza (actividades palanca
derivadas del PROA+ 2024-27): martes y jueves de 15:00 a 17:00 h

Cursos del CTIF Madrid Norte (centro colaborador): lunes a jueves, de 16:00 a
20:00 h.

6.3. Organizacion de los recursos humanos, materiales y didacticos.

6.3.1 Recursos humanos. Datos generales.

Personal docente: Durante este curso hay 69 profesores y profesoras trabajando
en el Instituto, de ellos 28 tienen plaza definitiva (40%), 9 estan en Comisién de Servicios
(13%), 14 profesores estan en expectativa de destino ( 20%) y 18 (26%) son funcionarios

interinos, de los cuales, 8 tienen algun tipo de jornada parcial.

El Dpto. de Orientacion cuenta con una segunda orientadora a media jornada, una
PSC mas otra con jornada parcial de 2/3 como cupo extra por ser centro PROA+, cuatro
profesoras de Pedagogia Terapéutica (uno de ellos a media jornada compartido con el
IES Alto Jarama); ademas, una de ellas es responsable del aula TEA, una profesora de
Audicién y Lenguaje y un cupo de una profesora y media para atender el Aula de Enlace;
tal y como se recoge en la Programacion del Dpto. de Orientacion, en caso de que el
namero de alumnos y alumnas matriculados disminuya, las profesoras del Aula de Enlace
realizaran actividades de apoyo con otro alumnado con necesidades de compensacion
educativa: estos apoyos estan programados y supervisados por el Dpto. de Orientacion y
se atendran a lo recogido en el punto 9.4 de las Instrucciones de las Viceconsejerias
de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar

2025-26 en centros docentes publicos no universitarios.
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Personal no docente: contamos con dos trabajadoras de Integracion Social, una de
ellas con el 100% de jornada; la otra, 87% (una de las dos Técnicas de IS dedicada
especificamente a la atencién a los alumnos del aula TGD); este curso no contamos con
ninguna DUE para atender a alumnos con alguna enfermedad de larga duracion o

cronica.

En cuanto al personal de Administracién y Servicios, en el centro trabajan dos
profesionales encargados de las tareas administrativas en la Secretaria del centro. Se
dispone de tres auxiliares de control, en horario de mafiana, y una auxiliar en turno mixto
(mananay tarde), para llevar a cabo las tareas de control de los accesos al centro, atencion
al teléfono y facilitar informacion a quien lo solicita, atender las labores de reprografia, etc.
La persona con el horario de tarde atiende las extraescolares, el IPAFD y las actividades
(cursos, seminarios, etc.) que se desarrollan en el instituto como centro colaborador con
el CTIF Madrid Norte.

6.3.2 Organizacion y distribucidn de los espacios :instalaciones y mobiliario.

Recursos.

El Centro cuenta en la actualidad con 22 aulas regulares, un taller de tecnologia,
aula de dibujo, aula de musica, 3 aulas de informatica (con un total de 80 ordenadores), 4
laboratorios (de biologia, geologia, quimica y fisica), 2 aulas de desdobles para atencién a
alumnos de los diferentes programas, un taller de Jardineria y un invernadero para el
alumnado de Cc.F.G.B., gimnasio, biblioteca, doce despachos para departamentos
didacticos, sala de profesores, secretaria, conserjeria y espacio de reprografia, salén de
actos, patio, 3 pistas polideportivas, aparcamiento, cafeteria, enfermeria, almacén exterior,
asi como los despachos de los miembros del equipo directivo. De reciente construccion
son un almacén para los laboratorios de los Departamentos de Fisica y Quimica y de
Biologia y Geologia y, para atender las necesidades del nuevo ciclo formativo de CFGB de
Agro-jardineria y Composiciones florales, el invernadero con espacio para taquillas y el

Aula-Taller de Jardineria con espacio para 20 alumnos. El invernadero esta instalado
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anexo a las paredes exteriores del Gimnasio y el Aula-Taller es una construccién en
madera al lado del huerto y separada del edificio principal. Se construyo el curso pasado una
ampliacion del almacén exterior. Con el aumento en la matricula y la bajada de ratio en 1°
ESO y 2° ESO, durante este curso, el salon de Actos y la biblioteca funcionaran como
aulas durante algunos periodos lectivos; el departamento que compartian Economia vy
Latin es ahora aula para las profesoras de Pedagogia Terapéutica y la profesora de
Audicion y Lenguaje. El profesor de latin y las profesoras de Economia y Francés
comparten espacio con los departamentos de Geografia e Historia, Matematicas e Inglés,

respectivamente.

Respecto al mobiliario del Centro, la dotacién de pupitres, sillas, mesas de
laboratorio y bancos de trabajo estd muy ajustada para el nimero de alumnos que hay
matriculados este curso, tras el aumento mencionado anteriormente. Desde la secretaria
del centro se ha reorganizado el nimero de puestos por aula para optimizar lo maximo
posible el mobiliario con que se cuenta. Ademas, se ha comprado mobiliario nuevo para el
Saloén de Actos y la Biblioteca. Asimismo, se ha solicitado a la DAT la renovacion de

mesas y sillas.

6.3.3 Distribucion de los departamentos didacticos
Los departamentos didacticos se distribuyen en una sola planta, en el pabellon B
planta 12, junto a los laboratorios. Economia comparte espacio con Matematicas y

Francés con el departamento de Inglés.

6.3.4 Medios audiovisuales, informaticos y materiales

El Centro cuenta con instalaciones de medios audiovisuales en las aulas de
informatica, asi como de otros equipos para grabacion y reproduccién; contamos,
ademas, con once pizarras digitales y ordenadores de profesor y proyectores en todas las
aulas, los laboratorios, sala de profesores, salén de actos y la biblioteca. En cada pasillo

de los pabellones A y B hay un carro con dispositivos electréonicos (en su mayoria
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portétiles) para uso del alumnado en determinados momentos y materias (6 carros en
total).

Los departamentos didacticos disponen de los materiales necesarios para llevar a
cabo el proceso docente: de bibliografia, ordenador con impresora, etc. En algunos casos

se va a proceder a la sustitucion de los equipos mas obsoletos.

El Centro dispone de una linea de fibra de 100 Mbps y otra de 600 Mbps. La

capacidad es suficiente para atender la demanda de conexion.

* Aula de Informatica (INF1) con 25 ordenadores para alumnos/as y 4 portatiles.
* Aula de Informéatica (INF2) con 13 ordenadores para alumnos/as.
* Aula de Informatica (INF3) con 16 ordenadores para alumnos/as y 4 portatiles.

» Aula de Informatica (INF4) con 6 ordenadores para alumnos/as, destinado al
Aula de Enlace.

* Aula de Tecnologia con 15 portatiles + 15 tablets.

* Aula de Inglés con 15 portétiles.

* Aula de Fisica y Quimica con 15 portétiles.

* Todas las aulas con cafidn proyector y con sistema de audio.

* 9 aulas con pizarra digital.

* 65 equipos informaticos entre departamentos y aulas.
Gestionamos los siguientes equipos y dispositivos:

e Ordenadores de sobremesa: 136

e Ordenadores portatiles: 155
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e Tabletas: 34
Total equipos: 325
e Camaras web: 6
e PDI con o sin proyector: 11
e Proyectores sin PDI: 39
Para atender las necesidades de acceso tecnoldgico, se procedera, como en cursos

anteriores, al préstamo de dispositivos para el alumnado en desventaja tecnoldgica.

6.4. Oferta Educativa: concreciones del curriculo

Las concreciones a los curriculos de ESO, Bachillerato y ciclo formativo de Grado
Basico aparecen relacionados en los anexos de esta PGA. Incluimos los enlaces a la web

del centro donde se pueden consultar.

6.4.1 Concreciones del curriculo en la ESO.
Curriculo ESO

6.4.2 Concreciones del curriculo de Bachillerato

1° Bachillerato

2% de Bachillerato

6.4.3 Concreciones del curriculo de CFGB.

Ciclo formativo de Grado Basico

6.4.4 Cursos de Capacitacion Digital

Desde el curso 2023-24 el IES La Cabrera forma parte de la red de centros de
formacion del Plan Nacional de Competencias Digitales” del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia (PRTR) financiado por fondos del mecanismo de
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Recuperaciéon y Resiliencia (MRR) europeos con el objeto de conseguir la «Formacion de

la ciudadania en competencias digitales transversales”.

Los contenidos de los cursos destinados a personas adultas que se han impartido
por las tardes desde 2023 son los establecidos en las unidades de competencia que
componen los médulos formativos de las siguientes cualificaciones profesionales de nivel
2.

> Cddigo IFC748_2, de la familia profesional: Informéatica y Comunicaciones incluida
en el Real Decreto 46/2022, de 18 de enero.

MF2490_2 Gestion de dispositivos y datos mediante tecnologias habilitadoras digitales
(15 horas)

MF2491_2: Gestion de contenidos mediante tecnologias habilitadoras digitales (15 horas).

> Cddigo IFC823_2, de la familia profesional: Informética y Comunicaciones incluida
en el Real Decreto 546/2023, de 27 de junio. NUEVO

MF2748 2: Realizacion de operaciones con tecnologias habilitadoras digitales en

entornos IT (15 horas)

MF2749 2: Realizacion de operaciones con tecnologias habilitadoras digitales en

entornos OT (15 horas).

Hasta el momento no nos han notificado la participacion de nuestro centro en este

programa para el curso 2025-26.

6.5. Participacion en el programa Fruta y Leche

Este curso el centro vuelve a participar en el Programa escolar de consumo de

frutas, hortalizas y leche de la Union Europea (2025-2026).
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6.6. Consideraciones sobre evaluacion en ESO y Bachillerato

Las consideraciones generales sobre el proceso de evaluacion y las medidas
consiguientes que articula el IES de La Cabrera para el curso 2025-26 (asi como los
documentos de evaluacion y su cumplimentacion, supervision y custodia) estaran

recogidas en las Concreciones del curriculo de ESO y Bachillerato.

Como referencia normativa, para todo lo relativo a la evaluacion, promocién y
titulacion en Secundaria y Bachillerato, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional y en la Resolucion de 23 de noviembre de 2021 de la Viceconsejeria de
Politica Educativa por la que se dictan instrucciones sobre la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion

Profesional.
Para la evaluacion, se seguira por lo tanto:
Secundaria:

Orden 1712/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,
por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y

evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion

y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas
relativas a la transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de
la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de diciembre, de Educacion
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DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria, que en su articulo 19 defiende que :

1. La consejeria competente en materia de Educacion garantizara el derecho de los
alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. A tal fin, se estableceran los oportunos
procedimientos para la revision de las calificaciones obtenidas y de las decisiones de

promocion y titulacion.

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, los centros haran publicos los criterios
generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes. Asimismo,
cada profesor informard a sus alumnos al inicio de la actividad lectiva sobre los criterios

de evaluacion y calificacion que haya programado.

3. Los equipos directivos de los centros, asi como los diferentes o6rganos de
coordinacion didactica, promoveran el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que
permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado, garantizandose asimismo que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a los

alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

ORDEN 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se desarrolla la organizacion y el curriculo del programa de
diversificacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Madrid.

INSTRUCCIONES de 5 de junio de 2023 de la Direcciéon General de Educacion

Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial por las que se establece el
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modelo de consejo orientador en la Educacion Secundaria Obligatoria y se fijan

determinados aspectos para su adecuada cumplimentacion.

INSTRUCCIONES de 20 de marzo de 2024 de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial por las que se establecen los
modelos de determiandos documentos de evaluacién de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Decreto 29/2022, de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan
determinados aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como en las
ensefianzas de personas adultas que conduzcan a la obtencion de los titulos de

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

Bachillerato:

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y

las ensefanzas minimas del Bachillerato.

REAL DECRETO 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas
relativas a la transicién entre planes de estudios, como consecuencia d ela aplicacién de
la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

REAL DECRETO 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen
convalidaciones entre las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de
Educacion Fisica deben tener la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento

y las ensefianzas profesionales de Danza.
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ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,

funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

INSTRUCCIONES de 19 de marzo de 2024 de la Direcciéon General de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial por las que se establecen los
modelos de determinados documentos de evaluacion del Bachillerato.

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato y

que en su articulo 21 (Derecho a una evaluacion objetiva) sefiala:

1. La Consejeria competente en materia de Educacion garantiza el derecho de los
alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. A tal fin, se estableceran los oportunos
procedimientos para la revision de las calificaciones obtenidas y de las decisiones de

promocion y titulacion.

2. Con el fin de garantizar el derecho de los alumnos a que su rendimiento sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, los centros haran publicos los criterios
generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes. Asimismo,
cada profesor informara a sus alumnos al inicio de la actividad lectiva sobre los criterios

de evaluacion y calificacion que haya programado.

3. Los equipos directivos de los centros, asi como los diferentes Organos de
coordinacién didactica, promoveran el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, diversos y flexibles, que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado,
garantizandose asimismo que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a

la evaluacion se adapten a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
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En los Reales Decretos por los que se establecen las ensefianzas minimas: Educacion
Secundaria Obligatoria, Real Decreto 217/2022; y Bachillerato, Real decreto 243/2022),

se dedica el respectivo articulo 2 a definir los elementos curriculares:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la

etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen
recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unidon Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las

competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar
en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia 0 ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de

las materias o ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su

proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos (contenidos en la LOE y en el curriculo de la Comunidad de
Madrid): conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de
una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las

competencias especificas.
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f Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Comunidad de Madrid, el Decreto 65/2022 para la etapa de Educacién

Secundaria Obligatoria define el curriculo:
Articulo 12: Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, se entiende por curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria el conjunto de
objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de
esta etapa educativa. Y finalmente, en la etapa de Bachillerato, el curriculo se define en el
articulo 16 del Decreto 64/2022:

Articulo 16 Curriculo del Bachillerato

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, se entiende por curriculo del Bachillerato el conjunto de objetivos,
competencias, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de esta etapa

educativa.

2. Las orientaciones metodoldgicas, las competencias especificas asociadas en cada
caso con los descriptores fijados en el anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril,
gue establece las competencias clave de los alumnos al término de la etapa, los criterios
de evaluacién y los contenidos para cada materia del Bachillerato se recogen en el anexo

Il del presente decreto.

3. Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, en las programaciones didacticas de las materias se
planificaran actividades que pongan en contexto los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Los preambulos de las diferentes materias recogidas en el anexo |l

incorporan orientaciones para ello.
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En cuanto a los instrumentos de evaluacién, seguimos las >Orientaciones
publicadas por el Servicio de Inspeccién Educativa en septiembre de 2022 en el se sefiala

lo siguiente:

Los instrumentos de evaluacion deben ser muiltiples, variados, diversos, accesibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
de todo el alumnado. A modo de orientacion se presenta a continuacion un catalogo de

instrumentos:
PRUEBAS ESCRITAS

Preguntas de respuesta abierta; test; completar; eleccion multiple; verdadero/falso;

resolucién de problemas; comentarios de texto...
PRODUCCIONES ORALES DEL ALUMNADO

Exposiciones (con TIC o sin TIC), improvisaciones, debates; preguntas orales en

clase...
OTRAS PRODUCCIONES DEL ALUMNADO

Cuaderno de clase; entrevistas; relatos; argumentaciones; elaboracion de videos;
interpretaciones y composiciones musicales; pruebas motrices; poster; elaboracion de mapas
conceptuales, esquemas, glosarios; laminas; trabajos manuales; diarios; trabajos de investigacion;

trabajos de campo; proyectos tecnoldgicos; practicas de laboratorio; practicas de taller. ..
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6.7. Calendario de evaluaciones curso 2025-2026

Publicacién o entrega de

Periodo Juntas de Evaluacion calificaciones
Evaluacion INICIAL
ESO 29/09/25 - 2/10/25 06/10/ 25
12 Evaluacion
2° Bachillerato 20/11/ 25 21/11/ 25
ESO, CFGBy 1°
Bachillerato 11/12/25 - 17/12/25 19/12/ 25
2?2 Evaluacion
2° Bachillerato 19/02/2026 20/02/ 26
ESO, CFGB y Bachillerato  18/03/26 - 24/03/26 27102/ 26
Eval Final ordinaria
CFGB préacticas 04/05/ 26 06/05/ 26
CFGB 10/06/ 26 11/06/ 26
2° Bach 14/05/ 26 15/05/ 26
1° Bach 04/06/ 26 05/06/ 26
ESO 15/06/26 - 17/06/26 19/06/ 26
Eval Final Extraordinaria
2° Bach 10/06/ 26 11/06/ 26
CFGB 17/06/ 26 19/06/ 26
1° Bach 18/06/ 26 19/06/ 26
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6.8. Calendario y planificacion del trabajo de los 6érganos de gobierno y de

coordinaciéon docente

6.8.1 Programacioén y coordinacién del trabajo del ED

Todos los miembros del Equipo Directivo han de ser capaces de gestionar los
principales procesos del Centro, de manera que siempre se puede atender cualquier
necesidad independientemente de la disponibilidad o no de cada uno, especialmente en lo
que a la Jefatura de Estudios compete. Por ello, aunque cada uno se especialice en uno u
otro aspecto de la gestion, todos seran responsables de actuar con inmediatez y eficacia
ante cualquier incidencia. En general las funciones de los miembros del Equipo estan
claramente especificadas en la legislacion vigente, por lo que a continuacion se indica

cudles serian las algunas de las areas de responsabilidad de cada uno de ellos:
Directora:

v Participa en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos del centro, especialmente

en el disefio de la programacion de las sesiones de la CCP.

v' Establecimiento de relaciones con otras instituciones con las que podemos

colaborar para mejorar el servicio que ofrecemos a nuestros alumnos y familias.

v' Para la consecucion de un ambiente positivo de convivencia, colabora tanto en
las actuaciones de tipo preventivo (programas de convivencia), de control

(vigilancia de pasillos) y, en su caso, de sancion.

v" En colaboracion con el responsable de las TIC, trabajarda en el mantenimiento
actualizado de la nueva pagina Web creada mediante Wordpress en
Educamadrid y de otros nuevos medios de comunicacién para el instituto como la

cuenta de Twitter y nuevas cuentas en Facebook e Instagram.
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v' Se implica en la formacién y en la asesoria de ciertos aspectos de la utilizacion
de las NNTT para los tutores principalmente y, en su caso, para el resto del
profesorado y personal.

v' Coordina las relaciones con los colegios adscritos al instituto y con otros centros

educativos de la zona.
v' Representa al centro ante el CTIF Madrid Norte
Secretaria:

v" Cumple con sus funciones habituales y estudia la viabilidad econémica de los
proyectos que se presenten ahora o en el futuro, asi como la posible consecuciéon

de vias de financiacion complementarias para los mismos.
Jefa de Estudios:

v' Se encarga de la elaboraciéon, coordinacion e implementacion de diferentes
proyectos que tienen relacion con la participacion del alumnado y de las familias

en el centro.
v" Coordinacién con el Dpto. de Orientacion y los tutores de 3° ESO, 4° ESO, CFGB

v' Se encarga de coordinar nuestras actuaciones con la Residencia Berzosa del
Lozoya en colaboracion con el Orientador y la Integradora Social del alumnado

de los niveles que coordina.
Jefe de Estudios Adjunto:

v' Se encarga de la actualizacion de la pagina web y de la implementacion digital de

herramientas pedagdgicas.

v" Coordinacién con el Dpto. de Orientacion y los tutores de 1° ESO, 2° ESO,

Bachillerato.
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v' Se encarga de coordinar nuestras actuaciones con la Residencia Berzosa del
Lozoya en colaboracion con el Orientador y la Integradora Social del alumnado

de los niveles que coordina.

Ademas, si las circunstancias lo permiten, se trabajara a través de subcomisiones
de la CCP en mejorar los procesos clave del centro, para optimizar los resultados
obtenidos por toda la Comunidad Educativa.

Las reuniones semanales previstas deben aprovecharse para ajustar las lineas
de actuacion a corto plazo. Este curso, tienen lugar los martes a las 9,30h. Cada una de
ellas constara de dos o tres partes, dependiendo de si se ha citado o no a alguien:

v En la primera, el Equipo Directivo podra ser informado por un miembro del
instituto, citado previamente, de las actividades que lleva a cabo, de los
problemas que encuentra, de los avances y en general de todo lo que se

considere oportuno.

v' La segunda parte consistird en el seguimiento del funcionamiento del instituto:
control de los aspectos mas importantes con especial atencién al acceso al
curriculo del alumnado con mayor desventaja; lel cumplimiento de las
obligaciones como centro preferente TEA; la convivencia; al desarrollo de nuevos
Proyectos y la situacion de los alumnos con necesidades especiales, estén o0 no

en los programas especificos.

v' En la tercera parte de la reunion semanal se trataran los temas que hayan ido
surgiendo en los dias anteriores, a propuesta de los diferentes miembros del

Equipo Directivo.

v El orden del dia concreto se establecera por el Director tras consultar a Jefatura
de Estudios y a la Secretaria. Ademas, se realizaran las siguientes reuniones

breves de coordinacion:
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1. Direccién con Jefatura de Estudios: al menos dos horas a la semana. Orden
del dia:

Preparacion de CCP y Claustros o Consejos Escolares.
Convivencia.

Absentismo.

Profesores con baja o0 que estén ausentes.

Disefio de planes en Jefatura de Estudios a medio o largo plazo.
Extraescolares, Guardias y profesorado ausente.

Casos de convivencia prioritarios (s6lo cuestiones relevantes).

Cumplimiento de castigos a 72 hora.

Revision del trabajo semanal y de las ultimas noticias.

2. Direccion con la Secretaria (5 minutos de puesta al dia); el Orden del dia sera

el siguiente:

Firma de documentos que no hayan sido urgentes.
Instalaciones y mantenimiento.

Gastos de funcionamiento.

Gastos extraordinarios.

PAS y personal en general.

Estado de las cuentas (balance aproximado una vez cada 15 dias).

Por otro lado, para la atencion a las familias, nos proponemos atenderlas a horas

diferentes, previa cita, de modo presencial, telefénico o por videoconferencia. Deben

A\w- bmw@[[
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concertarse bien via telefonica, e-mail o Agenda Escolar. Asi estardn seguros de que

podran ser atendidos.
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6.8.2 Programacion de secretaria

Adjuntamos enlace a la Programacion integra de secretaria. La filosofia de esta

secretaria es la de hacer del Centro un espacio de todos y de todas.

6.8.3 Coordinacion con toda la comunidad educativa. Lineas de actuacion mas

relevant

es.

(Como norma general y, a partir de este curso, la relaciéon telematica o por medios

electronicos sera la actuacion habitual con todos los sectores educativos 0 instituciones

con los que se mantenga o establezca algun tipo de comunicacion.)

Co

Q\w- bmb{)%?f

n el Consejo Escolar.

Se proporcionara a los consejeros con la suficiente antelacién la documentacion
necesaria y se aprovecharan los nuevos mecanismos de contacto, colaboracion y
participacion, a partir de la utilizacién del correo electronico y de la pagina Web

del instituto.

Por otro lado, se pretende consensuar la participacion en las comisiones que se
creen y estudiar las sugerencias de cualquiera de sus miembros, prestando, si

cabe, especial atencion a los alumnos y a los padres.

Las sesiones se desarrollaran siempre por videoconferencia y en el horario que
les resulte mas comodo a la mayoria de los miembros, aunque prestando
especial atencién a alumnos y padres. Con cada convocatoria se entrega la
documentacion necesaria (segun las circunstancias podria ser a través del correo
electréonico) para que, a la hora de la reunion, todos puedan contar con
elementos de juicio, para que los debates sean mas ricos y las decisiones mas
meditadas. Si hubiera que celebrar algiin Consejo Escolar monogréfico y de corta
duracion, podria convocarse por la mafana. Los miembros del Consejo Escolar y

de sus
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comisiones pueden consultarse en el DOC y en las correspondientes actas.

Co

Q\w- bmb{)%?f

Este curso, se llevaran a cabo elecciones parciales al Consejo Escolar durante el

mes de noviembre.
n el Claustro.

Durante este curso, todas las reuniones de claustro, salvo la inicial y la final,
serdn teleméticas, mediante el formato de videoconferencia utilizando la

plataforma Teams de Microsoft u otra que se considere conveniente.

Ademas de las competencias que la normativa le atribuye, seremos receptivos a
las propuestas de cualquier profesor, poniendo todo nuestro esfuerzo y los
recursos de que dispongamos para que cualquier iniciativa interesante se lleve a
cabo. Procuraremos que llegue al Claustro lo antes posible cualquier informacion

gue le interese, principalmente via e- malil.

En todo caso, para que el Claustro sea realmente participativo la informacion
debe estar a disposicién de sus miembros con suficiente antelacion, de modo que

haya un periodo previo de reflexion en el que todos puedan participar.

El Claustro debe ser, ademas, un medio agil de intercambio de informacién y de
adaptacion a las NNTT en el centro, por lo que se contempla el aprovechar
alguna de las convocatorias con fines formativos en procesos basicos que debe

conocer y utilizar todo el personal del centro.

El Equipo Directivo animard a la realizacion de las diferentes evaluaciones del
centro y de la metodologia utilizada por los distintos profesores a partir de los

indicadores subjetivos y objetivos propuestos.

Desde este curso 2022-2023, el procedimiento de relacién administrativa con el
profesorado se realizara exclusivamente por medios electrénicos. Del mismo

modo, la realizacion de cualquier tramite administrativo de los miembros del
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claustro con la secretaria o administracion del centro debera ser a través de
medios electrénicos. Las instancias para los procedimientos administrativos mas

comunes se podran descargar desde la pagina web del centro.

Con la CCP.

Tiene horario de reunién a las 12:30 los martes. Se reuniré en la Blblioteca.

La CCP se convocard cada semana, salvo que se acumulen cuestiones y
aspectos a tratar para una convocatoria, como maximo, cada dos semanas:
siempre con el cuidado necesario para poder cumplir con el plan de actuacién
previsto y para responder a las necesidades que surjan a lo largo del curso. Las
convocatorias se avisaran con anterioridad y se aportara la documentacion
necesaria para un aprovechamiento éptimo del tiempo de reunién. Mas adelante
se refleja la planificacion prevista de actuacion del Consejo Escolar, del Claustro
y de la CCP, asi como las actuaciones que debe realizar el Equipo Directivo para

gue dicha planificacion se pueda llevar a cabo.

Con los tutores y tutoras.

El trabajo de los tutores y tutoras debe centrarse en el aprovechamiento de la
sesion de tutoria y en la comunicacion eficaz y habitual con las familias, y no
tanto en la recopilacion de una informacion que puede obtenerse con los
recursos disponibles mediante otros mecanismos. Por ello, se van a habilitar
nuevos procesos para enviar informaciéon basica a las familias de forma mas agil
y actualizada, algunos de ellos basados en la utilizacion del correo electronico vy,
para aquellas familias que aun no lo utilicen habitualmente, mediante medios

tradicionales pero simplificados al maximo.

Se tratard de facilitar de forma significativa el trabajo de los tutores dentro del
margen de maniobra del Equipo Directivo, teniendo en cuenta la sobrecarga de

trabajo que en ocasiones se puede producir. Especialmente relevante sera el
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seguimiento que realizaran los tutores de la marcha del alumnado con
necesidades educativas especiales, de aquellos en desventaja por la dificultad de
acceso tecnolégico, del absentismo y los retrasos, y su colaboracion con Jefatura
de Estudios (un periodo lectivo semanal recogido en su horario individual) para

gestionar las labores preventivas y sancionadoras en estos ambitos.

Hay una hora semanal para las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y
Orientacién y otra hora semanal para la reunién de coordinacion de los tutores de
alumnado TEA con las profesionales que trabajan con estos alumnos: la PT y la
TIS a la que asisten, ademas, la Jefa de Estudios y la jefa del Dpto. de

Orientacion.

Con el Departamento de Orientacion.

Habra al menos una hora semanal de coordinacion con Jefatura de Estudios, y
otra hora de trabajo a través de la Comision de Absentismo, para estudiar los
casos de alumnos especialmente desmotivados o con problemas de absentismo
escolar, y para colaborar con sus padres, para presentarles las alternativas
académico-profesionales mas convenientes. Los lunes, a las 14:30 h y hasta las

16:30h habra reunion de las orientadoras y de la PSC con el equipo directivo.

Disefiaran el Plan de Accién Tutorial con la participacion de la CCP en los
aspectos organizativos y pedagdgicos. Se pretende integrar de forma habitual en
las tutorias aquellos aspectos de Programas que estén aplicAndose en la
Comunidad de Madrid, sea de forma completa o parcial. Dedicaran dos horas

semanales para asistir con Jefatura de Estudios a las reuniones de tutores.

Finalmente, participaran en las Juntas de Evaluacion, si la distribucion se lo
permite, para tratar las cuestiones particulares referentes a determinados

alumnos con problemas de aprendizaje o conducta, necesidades de apoyo,
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relacion con sus familias, y colaborar en la evaluacién de los alumnos que

participen en alguno de los Programas Especificos.

Con los Departamentos Didacticos.

Durante este curso y atendiendo a los tres escenarios posibles, se reforzara la
coordinacion en el seguimiento del alumnado con necesidad de apoyo y refuerzo
educativo y se coordinara el seguimiento del alumnado con dificultad de acceso

al curriculo.

La coordinacion entre el Equipo Directivo y los distintos Departamentos se
efectuara de forma prioritaria en el ambito de la CCP. Sin embargo, este Equipo
Directivo es perfectamente consciente de la importancia que el trabajo de los
departamentos tiene para el éxito de nuestra funcion docente y, especialmente,
del papel del Jefe de Dpto., por lo que se les va a dar mas posibilidades de
participacion en los debates que necesariamente se abordaran en los proximos
meses, y se facilitarAn mecanismos para recoger, también, las opiniones del

resto del profesorado y del personal.

Se impulsaran actividades innovadoras en todos los ambitos, especialmente en lo
gue a las NNTT se refiere; todo el profesorado del centro, y especialmente los
Jefes de Dpto. Deben tener una mentalidad abierta al aprovechamiento de estos
recursos; por ello el Equipo Directivo facilitara al maximo el trabajo de los Dptos.
Didéacticos en su tarea de adaptarse a las nuevas tecnologias y de aprovechar al
maximo los recursos que, por ejemplo, la pagina Web ofrece de interaccion con

los alumnos y las familias.

Todos los departamentos tienen la obligacion de generar aulas virtuales en
EducaMadrid para cada uno de los grupos en que imparten asignaturas de su

dpto. La gestion de las tareas y otras actividades académicas se realizara por
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este sistema. En funcion de los diferentes escenarios de trabajo se organizaran

las clases online.

Después de cada evaluacién se realizar4d una valoracion exhaustiva de los
resultados por Departamento, indicando las causas de los negativos, asi como
las medidas que se han adoptado o se pueden adoptar para paliarlos o evitarlos.
Debe quedar constancia de esta evaluacion en las actas de los departamentos.
Se facilitar4 a los departamentos un modelo de andlisis de resultados para la
redaccion de un informe de valoracion. Este informe recogera las propuestas de
mejora que los miembros del departamento consideren oportunas o necesarias

para mejorar los resultados en sus asignaturas durante la siguiente evaluacion.
n el Personal de Administracion y Servicios.

Es necesario contar con la buena disposicion del Personal de Administracion y
Servicios pues su labor resulta imprescindible en el Instituto. Procuramos que las
relaciones sean lo mas cordiales posible, haciéndoles ver que la buena marcha
del Centro depende de todos los que lo formamos y que sentir el Instituto como

algo propio ayuda a cada uno a cumplir con sus tareas.

Esperamos disponer por la tarde de otro Auxiliar de Control para que esté abierto
el Centro por las tardes y asi poder llevar a cabo los programas de Apoyo en
horario de tarde, gestionar extraescolares e IPAFD y ser centro colaborador del
CTIF-Norte.

n la AMPA.

Para dar a conocer la AMPA vy sus actividades se va a ofrecer un apartado en la
pagina Web para su gestion y utilizacion, ademas de aprovechar todos los
recursos informativos del centro para que los padres y madres conozcan las
actividades que desde la AMPA se organizan. Ademas se recordara a lo largo del

afio en las circulares la importante labor que desde la
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e Asociacion se realiza para todos los alumnos y para el centro.

e Como equipo directivo facilitaremos su participacibn y colaboraremos
activamente con la nueva direccion de la AMPA que surja de la Asamblea

general.

e Con los padres y madres de alumnos. (Ver también Apartado n° 17 e esta PGA

sobre Planificacion de la informacion a las familias.)

e Al margen de la actividad de la AMPA, la participacion de los padres en la vida
del centro no es, en absoluto, satisfactoria: hace afios que se considera que su

participacion colectiva deberia ser mas activa y participativa en el centro.

La aplicacion ROBLE y RAICES deben servir para establecer una relacion fluida y
estable entre centro y familias. A este respecto, nos atendremos a lo que se derive de la
progresiva implementacion de la aplicacion ROBLE y de su uso por las familias y tutores

legales del alumnado.

6.8.4 Planificaciéon anual reuniones CCP, Claustro y Consejo Escolar. calendario de
evaluaciones. temporalizacién del curso.

La siguiente planificacion es, obviamente, una previsibn que se va a tratar de
cumplir a lo largo del curso, si bien somos conscientes de que, en ocasiones, las
circunstancias del dia a dia o las muchas novedades que se pueden producir en este
proximo curso especialmente intenso desde el punto de vista legislativo y organizativo,

pueden obligar a que se modifique de forma justificada esta programacion.

CCP EVAL
Septiembre Sl NO

Eleccion del secretario o secretaria de la CCP

Calendario de evaluaciones (incluye pendientes)

Calendario general y temporalizacion del curso
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Aprobacion Plan de trabajo de la CCP y horario semanal

Plan de Formacion del profesorado para el curso 2022-2023, proyectos de
formacion en el

centro, seminarios. Aula TGD. Aula Virtual. Aula del Futuro...

Presentacion de propuestas de la CCP para la PGA

Calendario y horario Juntas de Evaluacién inicial (solo 1°, 2° y 3° ESO (incluye
PMAR y Prog. de DIV)

Plan de Convivencia del IES de La Cabrera

Elaboracién de los Planes de Mejora de Resultados

Propuestas de elaboracion de los Planes de Refuerzo y Seguimiento
individualizado

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro

Proyectos del Centro. Propuestas.

Puesta en comun novedades para la elaboracion de las Programaciones didacticas

Informacion sobre el Plan de Sostenibilidad

Otros asuntos (indicar cudles: ...)

Octubre

Programa PROA+ 2024-27

Elaboracion de Anexos Plan Incluyo

Analisis de la Convivencia. Posibles modificaciones. Propuestas para el Plan de
Convivencia.

convivencia. Propuestas de mejora y mecanismos de seguimiento y coordinacién

Plan de Coordinacion de las Actividades Complementarias y Extraescolares.

Plan Incluyo (Adaptaciones Curriculares). Seguimiento Planes de
Apoyo y Refuerzo individualizado. Plan de seguimiento al alumnado repetidor.

Casos de alumnos con Dislexia y TDAH. Consideraciones generales

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro (PDC). Inicio del curso de
Formacion del profesorado dentro del PDC

Criterios para la elaboracion de las Programaciones didacticas. Revision de los
criterios empleados. Analisis novedades cursos LOMLOE. Entrega de las
Programaciones

Elaboracion del Plan Incluyo del centro y del Plan de Mejora de Resultados para la
PGA
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Proyectos del Centro. Propuestas. Seguimiento

Otros asuntos (indicar cudles: ...)

Noviembre

Andlisis de la Convivencia. Posibles modificaciones. Actividades equipo de
convivencia

Coordinacion de actividades extraescolares

Proyectos del centro. Seguimiento

Andlisis y propuestas de mejora sobre informacion y comunicacion entre miembros|
de la

CCP y entre los Departamentos. Aula Virtual del centro y web. Activacion de
espacios dentro del PDC.

Simulacro de evacuacién: coordinacion, informacién y analisis de las propuestas
de Modificacién

Preparacion de las evaluaciones: 12 evaluacién: calendario de examenes de 29
Bach (3 dias) y horario de juntas de eval. 2° de Bach y FPB y resto niveles

Primeros parciales materias pendientes

Revision Documentos Institucionales del centro. PEC, PDC.

Plan de Sostenibilidad: informacién y seguimiento

Otros asuntos (indicar cuales: ...)

Diciembre

Reuniones de coordinacion con los colegios adscritos (posible en enero del 2023)

Revision del P.E.: incorporaciéon de las novedades aparecidas. Continuidad de lo
expuesto en claustro de aprobacion de la PGA en octubre.

Propuesta definitiva (si se da el caso) de Proyectos del centro

Andalisis de la Convivencia ultimos dias de trimestre

Posibles ajustes de las actividades complementarias de fin de trimestre.

Otros asuntos (indicar cuales: ...)

Enero

Valoracion de los resultados de las distintas evaluaciones. Andlisis de las
decisiones tomadas por los Equipos Docentes tras la 12 evaluacion.Propuestas de
mejora

Evaluacién general del funcionamiento del centro durante la 12 evaluacion

Actividades del equipo de convivencia
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Seguimiento y evaluacion de las actividades palanca del Programa PROA+

Revision del Plan de Convivencia

Aspectos relevantes que tratar en el claustro del dia 25 (fecha prevista)

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de los
objetivos y las actuaciones del PDC

Otros asuntos (indicar cuales: ...)

Febrero

Propuesta de optativas para la ESO y el Bachillerato: seguimiento del proceso de
decision

Seguimiento del Plan de Fomento de la Lectura y del Programa de Estrategias
para mejorar la ortografia

Seguimiento Planes de Refuerzo Educativo y de Apoyo, refuerzo y seguimiento del
alumnado repetidor.

Horario Juntas de Evaluacion 2° de Bach y FPB

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de los
objetivos y las actuaciones del PDC

Plan de Sostenibilidad: informacion y seguimiento

Otros asuntos (indicar cudles: ...)

Marzo

Materias pendientes: segundos parciales

Jornada de Puertas Abiertas. Alumnado 6° de Primaria y Familias

Evolucion de las plantillas (si ya han sido publicadas)

Aplicacion Programa Transicion: intercambio de experiencias docentes entre
profesorado de 6° de Primaria y 1° de ESO

Analisis de la Convivencia. Medidas para la mejora

Proyecto de Digitalizacién. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de los
objetivos y las actuaciones del PDC

22 evaluacion: calendario y horario de las juntas de evaluacion resto de niveles

Otros asuntos (indicar cudles: ...)

Abril

Valoracion de los resultados de la 22 evaluacion

Propuesta de calendario de la 3% evaluacién
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Posibles cambios de libros de texto

Informacion cuestionarios de satisfaccion de padres y alumnos. Cuestionarios de
evaluacion general del centro. Cuestionarios de evaluacion del profesorado

Evaluacion de Pendientes de 2° de Bachillerato

Calendario de fin de curso de 2° Bachillerato

Otros asuntos (indicar cuales: ...)

Mayo

Evaluacion de pendientes de ESO

Determinacién contenidos para la presentacion de las Memorias finales de los
Departamentos

Organizacién del periodo extraordinario del mes de junio: criterios de organizacién
evaluaciéon de Bachillerato para periodo extraordinario. Necesidades para los
examenes de la convocatoria extraordinaria.

Calendario final de junio y juntas de evaluacion convocatoria ordinaria. Propuestas
del Dpto. de Actividades Extraescolares

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de los
objetivos y las actuaciones del PDC

Plan de Sostenibilidad: informacion, seguimiento y fin de actuaciones

Otros asuntos (indicar cuales: ...)

Junio

Revision y visto bueno de los libros de texto para el curso 2025-26

Calendario juntas de evaluacion convocatoria extraordinaria Bach y CFGB vy final
ESO

Propuestas de mejora para el curso 2023-2024 (Convivencia, memorias, PGA,
funcionamiento de la CCP, ...)

Valoracion del Modelo de Memoria para los Dptos Didacticos. Entrega de Memoria
Final por los dptos.

Valoracion final del funcionamiento del Centro y del Plan de Contingencia curso
2025-26

Evaluacion del funcionamiento de la CCP durante el curso 2025-26 Evaluacién de
programas y proyectos

Agradecimiento desde la Direccion del centro
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Septiembre SI  NO

Presentacion del Equipo Directivo y del Claustro de profesores

Informacion general sobre el comienzo de curso

Resultados académicos del curso 2025-26

Entrega de la asignacion de areas y horas a los Jefes de Departamento

Novedades Plan de Convivencia, Actividades Extraescolares, Normas de
funcionamiento de las TIC. Aula de Informéatica. Centro preferente TEA

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de
los objetivos y las actuaciones del PDC. Curso de Formacion para el profesorado.

Trabajos para la elaboraciéon de la PGA del 2025-26 y de las Programaciones
didacticas de los departamentos

Propuestas de cursos, seminarios, grupos de trabajo o proyectos de formacion
en el centro

Octubre

EVAL

Aprobacion de los aspectos docentes de la PGA. Propuestas del Claustro
para los diferentes documentos institucionales que integran el PE vistas en CCP

Informacion sobre el Proyecto Educativo, el PDC y programas de Innovacion que se
llevan a cabo en el centro

Propuestas para incorporar al Plan de Convivencia y Normas de organizacién
y funcionamiento

Puesta en marcha de los Planes de Refuerzo Educativo y Plan de Apoyo Educativo
online

Propuestas de actividades dentro del Programa PROA+ 2024-27 Conocimiento
y valoracidn por el claustro de las actividades palanca

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de
los objetivos y las actuaciones del PDC. Curso de Formacién para el profesorado.

Informe sobre el simulacro de evacuacién que se realizard en noviembre.

Noviembre / diciembre

EVAL

Informacion sobre la marcha del curso a mitad del primer trimestre.

Se trasladara informacién de los avances en las propuestas para el PE

Informacion al claustro de los acuerdos de la CCP y de la puesta en funcionamiento
de las actividades palanca incluidas en el Programa PROA+ 2024-27

Situacion derivada de la solicitud de participacién en el Proyecto de Digitalizacion
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de centro. Ampliacion de la equipacion de un Aula del Futuro

Analisis y valoracién por los departamentos didacticos de los resultados de la|
12 evaluacion (convivencia, académicos); propuestas de mejora de los
departamentos: veren CCP.

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacién de
los objetivos y las actuaciones del PDC (Cédigo Escuela 4.0)

Enero EVAL

Valoracion de los resultados de la 12 evaluacién. Propuestas de Mejora. Seguimiento
alumnado de riesgo.

Informacion sobre la Cuenta de Gestibn de 2024. Informacion sobre la propuestd
de Presupuesto para el afio 2025

Informacion al claustro de la evolucién de las actividades palanca incluidas en el
Programa PROA+ 2024-27

Traslado al claustro de la informacién y los acuerdos de la CCP

Proceso de planificacién y seleccion de optativas para la ESO y el Bachillerato.

Proyecto de Digitalizacién. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de
los objetivos y las actuaciones del PDC.

Marzo / abril EVAL

Proceso de reserva de plaza y admision.

Valoracion de los resultados de la 22 evaluacion (convivencia, académicos);
propuestas de mejora.

Evaluacién del proceso en que se encuentran las actividades palanca propuestas
dentro del Programa PROA+ 2024-27

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacién de
los objetivos y las actuaciones del PDC.

Propuestas para las encuestas de satisfaccion de los diferentes sectores:
profesorado, alumnado y familias.

Propuestas de revision del Plan de Convivencia y del PE. Revision Normas de
Organizacién y Funcionamiento.

Mayo / junio EVAL

Valoracién de los resultados de la evaluacion final ordinaria. Evaluacion y revision, si
procede, de las actividades palanca puestas en marcha dentro del Programa PROA+
2024-27
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Organizacién del periodo extraordinario. Calendarios y horarios mes de junio.

Valoracion de los Resultados Académicos y de la Convivencia.

Matricula curso 2026-27 Formato y proceso

Calendario y horario general del curso 2026-27 Propuestas para inicio de curso

Informacion de la memoria del curso 2025-26.
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Fijar las bases para realizar el préstamo de libros y autorizar la entrega. Planes
gue hubiera que atender

Octubre EVAL

Constitucion de las Comisiones del Consejo Escolar. Informacion general
sobre el comienzo de curso

Puesta en marcha de los Planes de Refuerzo Educativo y Plan de Apoyo Educativo

Propuestas de actividades dentro del Programa PROA+ 2025-26 Conocimiento
y valoracidn por el claustro de las actividades palanca

Proyecto de Digitalizacién. Plan Digital del Centro. Traslado al C.E. de toda la
informacién sobre el disefio e implementacion del PDC. Seguimiento y evaluacién de
los objetivos y las actuaciones del PDC

Informe sobre el simulacro de evacuacién que se realizara en noviembre.

Aprobacion de la Programacion General Anual para el curso 2025-26 Andlisis de
las propuestas del Consejo Escolar. Incorporacion de posibles modificaciones.

Actividades extraescolares para el presente curso: desde el instituto y desde la
AMPA; propuestas del Ayuntamiento de La Cabrera, si fuera el caso.

Propuestas de organizacion de las comisiones para mejorar el Plan de convivencia

Noviembre EVAL

Informacion al CE de aquellos acuerdos tomados por claustro o CCP. Traslado de
todas las cuestiones que sean de interés para el Consejo Escolar.

Enero | febrero EVAL

Aprobacion de la Cuenta de Gestion del ejercicio 2024. Aprobacion del presupuesto
para el ejercicio 2025

Proyecto de Digitalizacion. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de
los objetivos y las actuaciones del PDC

Informacion sobre el proceso de escolarizacion para el curso 2025-26

Abril EVAL

Proceso de reserva de plaza y de admision.

Valoracion de los resultados de la segunda evaluacion (convivencia,
académicos); propuestas de mejora.
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Proyecto de Digitalizacién. Plan Digital del Centro: Seguimiento y evaluacion de
los objetivos y las actuaciones del PDC

Sugerencias para realizar las encuestas de satisfaccion.

Propuestas para la revision del PE y del Plan de Convivencia.
Junio EVAL

Valoracion de los Resultados Académicos y de la convivencia. Evaluacion Final
ordinaria y extraordinaria

Aprobacion de las modificaciones al Plan de Convivencia

Proyecto de Digitalizacién. Plan Digital del Centro: evaluacion final de los objetivos y
las actuaciones del PDC. Analisis y propuestas para el curso 2026-27

Calendario y horario general del curso 2026-27: propuestas

Informacion de la Memoria Final del curso 2025-26
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7 ORGANIZACION PEDAGOGICA

7.1. Criterios pedagdgicos

7.1.1 Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios

7.1.2 Asignacion de tutorias

En 1°y 2° ESO se procurara que las tutorias sean asumidas por el profesorado que

imparte Ambitos de Conocimiento.

7.1.3 Agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales

En las materias integradas de 1°y 2° ESO se designaran dos horas de codocencia a
la semana para atender las diferencias individuales del alumnado de Compensatoria.

En Lengua Castellana en 2° ESO se apoyard al alumnado de Compensatoria
mediante la creacién de un grupo flexible al que se derivar4d al alumnado con mas

carencias académicas en esta area.

En la Inglés se apoyara una hora a la semana al alumnado con mas dificultades en
la materia en 1° ESO, en 2° ESO se utilizaran las horas de desdoble para disminuir las

ratios de este nivel al ser las mas elevadas de toda la etapa..

En las materias cientificas se utilizaran las horas de desdoble para poder realizar

practicas en los laboratorios de manera regular.

7.1.4 Medidas de apoyo técnico y recursos materiales
Prestamos ordenadores y material escolar a alumnado en situaciéon de
vulnerabilidad. Asimismo, recibimos una dotacién de la Administracion por ser centro

IMPULSA y una beca de Cruz Roja para este alumnado.
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7.1.5 Otras medidas de atencidn a la diversidad

En aras de potenciar la atencion a la diversidad de nuestro alumnado, hemos
recogido las medidas especificas y ordinarias que en aplicamos en nuestro centro en el
Plan IncluYo, un documento en el mostramos la aplicacion de nuestro ideario en relacion

a un aprendizaje integral de cada estudiante.

Entre las medidas de caracter ordinario que forman parte de nuestro Proyecto

Educativo encontramos las siguientes:
» Agrupamientos flexibles.
» Materias integradas en 1°y 2° ESO.

» Co-docencia en 1° ESO y 2° ESO en las materias de Lengua castellana y

Geografia- Historia, Biologia y Matematicas y Fisica- Quimica y Matematicas.
» Desdobles de laboratorios, informatica y taller de tecnologia.
» Desdobles en Inglés.
» Grupos interactivos.
* Tertulias dialégicas.
« Utilizacion de la radio como herramienta de aprendizaje.
* Trabajo por proyectos: STEM.
* Proyecto de enriquecimiento.

» Apoyo PROA+: biblioteca tutorizada de tarde, apoyo Inglés por la tarde, talleres

con familias por la tarde.

* Apoyo terapéutico para alumnado vulnerable y atencién a dinamicas de aula.

Miradas emocionales PAP. PROA+.

* Proyecto REFUERZA.
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» Apoyo emocional con educadores de calle.
» Programa de prevencion de absentismo.

Asimismo, contamos con programas especificos de atencién a la diversidad: cuatro

grupos de Diversificacién y dos grupos de C.F.G.B.

7.1.6 Reduccidn de horario al profesorado mayor de 55 ainos: Plan de actividades

El profesorado mayor de 55 afios reduce una hora de guardia la semana al no poder
atender su reduccion lectiva debido al elevado niamero de profesores que cumplen este

requisito.

Los profesores mayores de 60 afios que imparten docencia en el IES La Cabrera si
cuenta con una hora de reduccién. Dicho periodo realiza labores de convivencia en apoyo

a Jefatura de Estudios.

Las actividades que sustitutorias seran asignadas por el director del centro con el

siguiente orden de prelacion, y se incluiran al inicio del curso en los horarios individuales
de los funcionarios docentes que hayan optado por acogerse a esta medida:

» Guardias.

 Realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

* Atencion a la biblioteca del centro.

* Participacion en los programas institucionales en los que participe el centro.

» Seguimiento y control del absentismo escolar.

» Realizacion de programas y proyectos educativos, tales como fomento de la
lectura, concursos educativos, nutricion, prevencién de drogodependencias, revistas o

periédicos del centro.
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» Realizacion de las actuaciones previstas en el marco de desarrollo del Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, asi

como participacion en planes o proyectos dirigidos a la mejora de la convivencia.
» Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

* Colaboracion en las funciones del Coordinador de Bienestar y Proteccion.

7.1.7 Coordinacion entre cursos y etapas
En los anexos incluimos nuestro Plan de Transicion de Etapas en el que se

especifican las medidas para coordinar el paso de primaria a secundaria.

Ademas, tenemos establecida una hora de reunidon de equipos docentes semanal

para potenciar la coordinacién entre diferentes cursos y niveles.

7.1.8 Gestion de los médulos de FCT- FEE
Para la correcta gestion de los modulos de FCT el profesorado que imparte clase en
este nivel cuenta en el horario con tres horas lectivas contiguas para poder organizar la

coordinacién con las empresas y las visitas a las mismas.

7.1.9 Gestidn de las tareas y actividades ante la ausencia de profesorado
Cuando un docente falta al centro, sus tareas y actividades han de ser enviadas a
Jefatura de Estudios para que el profesorado de guardia pueda recogerlas en las Sala de

Profesores y ponerlas a disposicion de su grupo.

Si el motivo de falta es sobrevenido, el Departamento al que pertenece el docente
envia actividades de repaso a Jefatura de Estudios para que el profesorado de guardia

pueda trabajar con el grupo en cuestion.

Si el nimero de ausencias es superior al nimero de docentes de guardia, se busca
un espacio comun donde poder reunir a varios grupos (salon de actos, patio en la zona

delantera o biblioteca).
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7.1.10 Gestidn de las actividades que se realizan en el centro por personas ajenas a
la plantilla

Las actividades complementarias que se realizan en el centro por personas ajenas a

la plantilla son coordinadas por el Departamento de Extraescolares.

7.1.11 Protocolo de acceso al centro por personas ajenas al mismo

Detallamos las actuaciones de acceso al centro que se recogen en nuestro

protocolo actualizado.

7.2. Plan anual de Formacion del Profesorado

Dentro de nuestro Plan Anual de Formacion del Profesorado incluimos el siguiente

Plan de Formacion:

- Plan de Formacion de Centro. Nuevas Tecnologias: Inteligencia Atrtificial, radio,

programacion y robotica en el aula.
- Plan de Formacion STEMADRID.
- Seminario Lenguaje de signos Il.
- Horas RED de sensibilizacion sobre cuestiones concretas que resulten de interés

para el equipo docente.

7.3. Procedimiento para la evaluacion de la practica docente

El procedimiento para la evaluacion de la practica docente se recoge en cada una

de las programaciones didacticas de los distintos departamentos.
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Las programaciones didacticas se anexan a esta PGA en documentos

diferenciados.
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8 DOCUMENTOS INSTITUCIONES, PROGRAMAS Y PLANES EN
DESARROLLO

Programas y proyectos previstos para el presente curso 2025-26. Proyectos en
funcionamiento y de nueva implementacion que se pueden consultar en la web del centro

y en el siguiente enlace.:.

8.1. Documentos institucionales

e Proyecto educativo

e Normas de organizacion y funcionamiento

e Proyecto de Digitalizacion del Centro

e Plan de Convivencia

e Concrecion del Plan de Atencidn a las diferencias individuales: Plan Incluyo

e Plan de Accion tutorial (incluido en la programacion del Departamento de

Orientacion)
e Plan de Orientacion Académico Profesional (incluido en la programacion del

Departamento de Orientacion)

8.2. Programas

e Proyecto de Digitalizacion del Centro
e Programa “Xcelence. Escuelas que inspiran”.
e Proyecto “Luz y color”

e Proyecto “Escuelas Sostenibles”
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Programa “4° de ESO + Empresa”

Programa “Practicum” en coordinacion las Universidades de Madrid

Proyecto Pigmalion con CFGB

Programa anual de actividades extraescolares y complementarias

Proyecto de colaboracion con el Centro de Salud para el alumnado de 3° de ESO

(educacion afectivo-sexual y prevencion de la violencia de género)
Proyecto de Centro preferente alumnado TEA

Proyecto papiroflexia

Proyecto Aprendices Visuales

Programa Si SALUD INTEGRAL: sello VIDA SALUDABLE (ver Programacion EF)

8.3. Planes

*\Qy- mua@!{

Planes de mejora de resultados de las pruebas externas
Plan de limpieza y plan de cuidado ambiental
Plan de ahorro energético

Protocolos de emergencia (plan de evacuacion ante situaciones de emergencia y

plan de emergencia por nieve)

Periodico del Instituto (“Piedra, papel, tijera”)
Plan de lectura

Plan REFUERZA

Plan de préstamo de libros de lectura

Instituto de Educacién Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid) “’
Teléf.: 918 688 411 / 690 854 495 Fax: 918 688 437 é "
) - = [=ai=d]
e-mail: v N
410

. . Programa para la Orientacién, Avance y Enriguecimiento Educativo
inc larahraramadiicra madri B


https://site.educa.madrid.org/ies.lacabrera/index.php/2022/05/21/proyecto-aprendices-visuales/
https://site.educa.madrid.org/ies.lacabrera/index.php/2022/06/22/terminada-la-esponja-de-menger/

Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
) A ermacion NextGenerationEU

LA CABRERA :olvrl‘nn:‘dr:‘: CCONSEJERIA DE EDUCACION,
le Mac

CIENCIAY UNIVERSIDADES

e Plan de Transicion Primaria-Secundaria

e Plan Erasmus

e Plan de Agrupaciones ed

e Plan de Internacionalizacion

e Plan de eficiencia energética

e Plan de actuacion TIC

e Plan de actividades RCAL

e Plan 4+Empresa

e Plan de acogida del profesorado

e Plan de acogida del alumnado

e Plan de fomento de la lectura

e Plan de prevencion y control del absentismo

¢ Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios
e Plan de Actuacion IMPULSA. (ver programacion PSC)

e Plan de Actuacion IMPULSA.
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9 RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y OTRAS INSTITUCIONES

9.1. Familias: informacién y calendario de reuniones

Por otro lado, al comienzo de curso hay una reunién general con padres una vez
concluida la evaluaciéon cero o evaluacion inicial. La planteamos de modo presencial

(ver el punto de Introduccion de esta PGA). En ellas se trataran temas tales como:
Presentacion del Equipo Directivo.
- Presentacion del centro , planes y lineas educativas
- Situacion del centro en el curso 2025-26
- Pacto de familias por una infancia libre de moviles.
Informacion de los/as tutores/as:
- Horario del grupo.
- Caracteristicas del grupo. Tiempo de estudio en casa. Control de ejercicios.
- Agenda escolar: sacarle el maximo rendimiento.

- Actividades complementarias y extraescolares (forman parte de la

Programacion).

- Revision de e-mails para aprovechar las posibilidades técnicas de la utilizacion

de Raices.
- Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

- Participacibn de los padres en el proceso educativo (absolutamente

indispensable).
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Los dias 5 y 10 de octubre, después de la evaluacion inicial, se han realizado de
modo presencial las reuniones de los tutores con todos los padres de ESO, FPB y

Bachillerato.

- En estas reuniones se informa desde el D.O, la AMPA y el Equipo directivo de los
aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro y, a continuacion, cada
grupo de padres es acompafiado por los diferentes tutores a las aulas donde
normalmente dan clase sus hijos para ser informados de los aspectos concretos
de la tutoria. Este curso, Unicamente se celebrard la reunion de familias y

tutores.

- Durante el curso se podran realizar otras reuniones generales de grupos de

tutoria siempre que el tutor o el Equipo Directivo lo considere oportuno.

9.2. Relacidon con servicios externos

9.2.1 Con el Ayuntamiento y las distintas mancomunidades.
- Intensificaremos las relaciones con el Ayuntamiento y las distintas

mancomunidades a
través de los programas que ponen a disposicion de los institutos:
- Programa de Prevencion de la violencia de género.
- Reuniones de coordinacién con la policia municipal y con proteccion civil.

- Existe también una comunicacién habitual con los servicios sociales del

Ayuntamiento para abordar especificamente casos conflictivos y de absentismo.
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9.2.2 Con el Centro Territorial de Innovacién y Formacién.

Continuaremos siendo centro colaborador del CTIF-Norte y propiciaremos la
celebracion de cursos, facilitando el uso de las instalaciones. Propuesta de curso
en el IES sobre tratamiento de la convivencia, meses de octubre y noviembre. A

la fecha ya se han iniciado o ha finalizado cuatro cursos.

9.2.3 Con el alumnado.

\\\Qy- mw@{

Equipo de Convivencia. Se pretende trabajar en dos vias con el alumnado del

centro:

 Por un lado en la mejora de la convivencia en general, con acciones,
trabajando en la resolucion de problemas a través de la mediacién, y con
respuestas firmes ante aquellos alumnos que no cumplan con las
Normas de Convivencia basicas que se reflejaran en el Plan de

Convivencia.

* Por otro lado, se pretende estimular la participacion del alumnado en la
vida del centro, especialmente a través de la pagina Web y de las Juntas

de Delegados y Delegadas.

La Orientacion Académica estara a cargo de del Dpto. de Orientacién. Dentro de
la Accion tutorial se trabajaran las técnicas de estudio, si bien se propondra un
calendario de trabajo a partir de la CCP, ya que se pretende coordinar entre los
distintos departamentos esta labor, en la que habremos de participar todos los
profesores. ElI Programa “Xcelence. Escuelas que inspiran” en el que estan
implicados todos los sectores educativos del centro y coordinado por la Jefa del
Dpto. de Orientacion continuara con las actuaciones programadas.
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9.3. Relaciéon con la Comunidad de Madrid

- Somos receptivos a cualquier actividad que desde la Comunidad se nos ofrezca,
previa valoracion por parte del Consejo Escolar y del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, siguiendo la ténica de cursos

anteriores. Continuaremos con:

- Centro colaborador del CTIF Madrid Norte (las actividades se recogen en la

Memoria final de curso).
- Programa PROA+ 2024-2027
- Plan “Impulsa”
- Convocatoria de Centros de Innovacion Tecnoldgica.
- 4°de ESO y Empresa.

- Proyecto de Digitalizacion de Centro: Aula del Futuro

9.4. Relacidn con los colegios adscritos: Plan de Transicién Primaria
Secundaria (actividad palanca PROA + 2024-27)

Se continuard con la elaboracion a lo largo de este curso 2025-26 de un Plan
de Transicién Primaria-secundaria tal como aparece recogido en nuestro Proyecto de

Direccion.

Este plan sera disefiado por la Direccién del centro en colaboracion con el Dpto. de
Orientacion y con la Jefatura de estudios y, como minimo, contemplara y recogera los

siguientes objetivos:

1. Facilitar el acceso de los alumnos de Primaria de los colegios adscritos al IES:
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e Informacién a los alumnos y a sus padres de las caracteristicas de la ESO y del

IES La Cabrera: areas/materias, Proyecto curricular, estructura organizativa,
Proyecto Educativo, organizacion, comunidad educativa

e Explicacion del proceso de admision y matriculacion

2. Avanzar en la reflexibn comun en principios basicos de convivencia y en la

prevencion de acoso escolar

3. Buscar elementos comunes de referencia en el establecimiento de unos niveles

basicos de competencia lingliistica en castellano a la finalizacion de primaria.
4. Desarrollar las siguientes actuaciones IES-COLEGIOS / COLEGIOS-IES
e Informacion:
- Remision de solicitudes de reserva de plaza

- Visitas de los alumnos de los colegios adscritos al Instituto, a solicitud de los

mismos
- Jornada de Puertas Abiertas. Edicion y difusion de folletos informativos
- Remision de impresos y documentos para la matricula

- Jornada informativa de alumnos de 1° de ESO del IES con los alumnos de 6°

de primaria de los colegios adscritos

- Jornada de presentacion y acogida de nuevos alumnos en el primer dia de

curso.
e Accion Tutorial

- Coordinacién Departamento de Orientacion del IES con los responsables del

EOEP con los objetivos de incorporar informacion sobre la ESO y el IES al

Q\W'S"“‘LU%@{ Instituto de Educacién Secundaria de La Cabrera
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Plan de Accion Tutorial de 6° de primaria y coordinar los principios y objetivos

basicos de la accion tutorial.
e Prevencion de situaciones de acoso escolar

e Analizar situaciones que requieran actuaciones singulares (alumnos con DGA,
NEE...)

- Reuniones de los tutores de 6° de primaria con Jefes de Departamento de
Lengua, Matematicas e Inglés, especialmente, para coordinar objetivos
basicos y destrezas minimas que deben manejar los alumnos en estas

disciplinas.

- Informacion a las familias del alumnado de nueva incorporacion: la realiza el
jefe del Dpto. de Orientacion de IES la Cabrera a las familias de alumnos de
6° de Primaria de los colegios adscritos que hayan reservado plaza en el IES
incidiendo en las singularidades de la nueva etapa que van a cursar y de las
medidas de atencion a la diversidad que, a partir de las informaciones

suministradas por los colegios de procedencia, parece necesario aplicar.

e Por su parte, los centros de primaria cumplimentaran los informes individuales
normalizados de cada uno de los alumnos de 6° de primaria, antes del 15 de
junio; trasladaran, en su caso, antes de la fecha indicada, aquella informacién
verbal que se considere necesaria; concertaran con las familias el calendario de
reuniones con el IES y explicaran a las familias la importancia de dichas

reuniones.
5. Mejorar la competencia linguistica en castellano

e Coordinacion de los equipos educativos en el establecimiento de unos niveles
basicos de competencia linguistica en castellano (oral y escrita) para 6° de

primaria:
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Establecer un procedimiento de trabajo
Intercambio de ideas y propuestas a través del correo electronico

Adopcion de acuerdos en las reuniones periédicas de los directores y directoras

El Plan de Transicion recogera al menos los elementos que figuran en la siguiente

temporalizacion: Primer trimestre:

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Jornada de presentacion y acogida en el IES de
los nuevos alumnos en el primer dia de curso.

Director, Jefe de Estudios, Orientador,
Tutores. (por videoconferencia)

Reunién de los directores para fijar el Plan de
Trabajo conjunto.

Directores. (por videoconferencia)

Planes de Accion Tutorial la linea

indicada.

en

Reunién de los orientadores para coordinar los

Orientadores. (por videoconferencia)

colegios con los jefes de departamento de
Inglés, Lengua y Mateméticas del instituto.

Reunién de los tutores de 6° de primaria de los

Directores de colegios e instituto
(por videoconferencia)

Segundo trimestre:

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Actividades de tutoria para informar a los alumnos
de 6° de primaria de las ESO y del IES.

Tutores de 6° de primaria
(por videoconferencia)

Visita de los alumnos de los colegios adscritos
al Instituto.

Directores de los centros
(por determinar ain))

Intercambios de experiencias docentes entre el
profesorado de 6° de Primaria de los colegios|
adscritos al IES y el profesorado de 1°

de ESO. Profesores visitantes

Directores de los centros

Remisién de solicitudes de reserva de plaza.

Secretarias

Edicion y difusion de folletos informativos.

Direccién del IES.

Tercer trimestre

inc larahraramadiicra madri
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terio de
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Remisién de impresos y documentos para
la matricula.

Direccion del IES

Jornada de puertas abiertas.

Direccion del IES (por determinar adn)

Jornada de convivencia.

Direccion del IES (por determinar aun)

Informacion a las familias del alumnado de
nueva incorporacion.

Orientador del IES y tutores de 6° de primaria
(por determinar adn)

Evaluacion final del Plan de trabajo.

Directores, Orientadores, tutores y profesores del
primer ciclo de la ESO y jefes de dpto.

(por determinar adn)

Los directores de los Colegios y del IES de La Cabrera celebraran al menos una reuniéon mensual

por videoconferencia
Otras propuestas.

A lo largo del curso suelen surgir propuestas de distintas instituciones que seran

bien recibidas siempre que se adecuen

programaciones.

. \\\‘)h-ﬁr\wﬁ@{{
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UTILIZACION DE CANALES DE COMUNICACION AUTORIZADOS

Los canales de comunicacion autorizados que utilizamos en el IES La Cabrera son:

ROBLE, RAICES, mail, pagina web, EDUCAMADRID, Instagram y Twitter (X).

En todos los casos se respeta de manera escrupulosa la legislacién relativa a

la proteccién de datos.

La informacion a las familias se hara por distintos cauces:

Via pagina web del Centro, en ella aparecer4 de forma inmediata cuantas
informaciones puedan ser relevantes para las familias. Entre otras cosas

apareceran los criterios de evaluacién y calificacion de todas las asignaturas.
Programa Raices. Aplicacion ROBLE.

Via correo electronico para dar determinadas informaciones o para que los padres
se comuniquen con los profesores y tutores, para ello dispondran de las cuentas

de correo electronico de los profesores, que se publican en la web del instituto.
Via teléfono para las informaciones mas inmediatas.

Otros cauces mas tradicionales, cartas, comunicados a través de la agenda,

circulares via alumnado, etc.
Se publica en la web la hora de atencion a padres de todos los profesores.

Ademas del correo de EDUCAMADRID, utilizamos las Aulas virtuales y el CLOUD

de esta plataforma
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11 PROYECTO EDUCATIVO DEL IES LA CABRERA

Nuestro Proyecto Educativo recoge el ideario del Centro, la mision, la vision y los
valores que nos definen y nos distinguen y se hizo con la participacion de todos los

actores de nuestra comunidad.

En el Anexo correspondiente se recogen, de nuestro PE, las modificaciones
respecto al PEC anterior, en especial las referidas al desarrollo de la autonomia en la
organizacion de los planes de estudios, en aplicacion de la Orden 1459/2015, de 21 de
mayo, y de la Orden 1513/2015, de 22 de mayo.

A lo largo del pasado curso 2024-25 se incluyeron en el PE del IES de La Cabrera
las modificaciones referentes a la inclusiéon en el texto de todas las novedades del

Programa ACCEDE de préstamo de libros (gestion, coordinacion...).
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LA CABRERA

12 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

A la hora de analizar la situacion de un centro educativo, especialmente en lo que se
trata de la elaboracion de proyectos de mejora o de calidad, son muchos los medios
disponibles para recopilar la informacion necesaria, si bien no todos permiten obtener
unos resultados suficientemente fiables; para evitar la subjetividad, se utilizaran, pues, los

siguientes indicadores:
¢ Indicadores objetivos sefalados en puntos anteriores.
e Cuestionarios.
e Participacion en los foros y otros recursos de la pagina Web.
e Informacion extraida de entrevistas personales.

e Aportaciones objetivas y subjetivas de los diferentes 6rganos de gobierno y

de coordinacion.

En el centro se propondra la creacion de una comision del Claustro y Consejo
Escolar que realizara dicha evaluacion con la participacion del Equipo Directivo al finalizar
cada trimestre, con el fin de corregir de forma inmediata los problemas o errores
detectados durante el curso. Finalmente el E.D. incluira en la memoria de final de curso y
en la PGA del curso siguiente las indicaciones y propuestas de estas comisiones, del

Claustro y del Consejo Escolar.

Se trabajara a partir de las encuestas entregadas a final del curso pasado y de otras
anteriores, similares a la siguiente. Se entregard una a cada sector de la Comunidad
Educativa, profesores, padres y alumnos. Son andnimas y se realizan mediante

formularios subidos a las web del centro.
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13 ANEXOS

13.1. Programaciones didéacticas

13.1.1.1 Plan de extraescolares
13.1.1.2 Plan de pendientes

13.1.1.3 Criterios de calificacion por departamentos
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Comunidad

LA CABRERA de Madrid

13.2. Planes y programas

13.2.1 Proyecto Educativo IES La Cabrera

13.2.2 Programacion anual de actividades complementarias y extraescolares
13.2.3 Plan Digital de Centro

13.2.4 Plan de trabajo del coordinador TIC

13.2.5 Plan IncluYO

13.2.6 PAT

13.2.7 POAP

13.2.8 Plan de Convivencia

13.2.9 Plan de Prevencion y Control del Absentismo

13.2.10 Plan del coordinador de eficiencia medioambiental
13.2.11 Plan de Internacionalizacion

13.2.12 Plan de 4° +Empresa

13.2.13 PAP- PROA + 2025-26

13.2.14 Refuerza

13.2.15 Plan de Acogida del Alumnado

13.2.16 Plan de Acogida del Profesorado.

13.2.17 Escuelas deportivas. IPAFD (ver Programacion EF)

13.2.18 Plan de Fomento de la Lectura
13.2.19 Plan de la Coordinadora de Bienestar. (Ver Programacion PSC)
13.2.20 Normas de organizacion y funcionamiento
13.2.21 Proyecto Centro Preferente Alumnado TEA
13.2.22 Proyecto luz y color para dignificar el espacio
. Ao LD, Instituto de Educacién Secundaria de La Cabrera
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13.2.23 Proyecto papiroflexia

13.2.24 Proyecto medioambiental ESCUELAS SOSTENIBLES
13.2.25 Proyecto XCELENCE

13.2.26 Proyecto Aprendices Visuales

13.2.27 Programa SI SALUD INTEGRAL: sello VIDA SALUDABLE (Ver
Programacion E.F.)

13.2.28 Plan de Actuacion IMPULSA. (Ver Programacion PSC)

13.2.29 Programa como centro referente en derechos de la infancia ( ver 2.4.
Alumnado y los Derechos de la Infancia)

13.2.30 Plan de actividades para profesorado mayor de 55 afios con reduccién
horaria (ver 7.1.4. Reduccién de horario al profesorado mayor de 55 afos: Plan de

actividades)

Esta Programacion General Anual del IES de La Cabrera ha sido aprobada por el
Consejo Escolar del IES de La Cabrera a propuesta de la Directora, D2. Natalia Rodriguez
Mora, en la reunién del dia 30 de octubre de 2025 tras haber sido consultada, valorada y
evaluada en sus aspectos docentes por el Claustro de profesores en la reunion del dia 29

de octubre de 2025. Asi se recoge en diligencia.

Natalia Rodriguez Mora

53024149H NATALIA Firmado digitalmente por

. 53024149H NATALIA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ (R: (7 Q78680730
Q7868073C) Fecha: 2025.12.17 22:47:56 +01'00"
Directora
N 3”“‘“%?!‘( Instituto de Educacion Secundaria de La Cabrera
C/ de las Azucenas, 12 — 28751 La Cabrera (Madrid) -Q‘" % g
Teléf.: 918 688 411/ 690 854 495 Fax: 918 688 437 = = . |
e-mail: =23 P —
a1

. . Programa para la Orientacién, Avance y Enriguecimiento Educativo
inc larahraramadiicra madri B



	1 INTRODUCCIÓN. NORMATIVA DE REFERENCIA.
	2 SITUACIÓN DEL IES LA CABRERA. DATOS GENERALES.
	2.1. Situación del IES de La Cabrera. Ubicación geográfica.
	2.2. Contextos social, cultural y económico.
	2.3. Alumnado.
	2.4. Alumnado y los Derechos de la Infancia
	2.5. Rutas escolares del IES La Cabrera 2025-26
	2.5.1 Organización del transporte de alumnos y localidades de procedencia.
	2.5.2 Normas para las rutas escolares incluidas este curso en el Plan de Convivencia:


	3 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025-26
	3.1. Propuestas de Mejora.
	3.1.1 Propuestas de mejora generales
	3.1.2 Propuestas de mejora de los Departamentos Didácticos
	3.1.2.1 Departamento de Latín y Griego
	3.1.2.2 Departamento de Filosofía
	3.1.2.3 Departamento de Matemáticas
	3.1.2.4 Departamento de Música
	3.1.2.5 Departamento de Lengua castellana y literatura
	3.1.2.6 Departamento de Agrarias
	3.1.2.7 Departamento de Francés
	3.1.2.8 Departamento de Geografía e Historia
	3.1.2.9 Departamento de Inglés
	3.1.2.10 Departamento de Artes Plásticas
	3.1.2.11 Departamento de Tecnología
	3.1.2.12 Departamento de Biología y Geología
	3.1.2.13 Departamento de Orientación


	3.2. Objetivos generales. Áreas e intervención.

	4 PLANES DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO
	5 PLANES DE MEJORA DE RESULTADOS ACADÉMICOS ESPECÍFICOS DE LOS DEPARTAMENTOS
	6 ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO
	6.1. Horario general del instituto
	6.2. Otros horarios del centro para el curso 2025-26
	6.3. Organización de los recursos humanos, materiales y didácticos.
	6.3.1 Recursos humanos. Datos generales.
	6.3.2 Organización y distribución de los espacios :instalaciones y mobiliario.
	6.3.3 Distribución de los departamentos didácticos
	6.3.4 Medios audiovisuales, informáticos y materiales

	6.4. Oferta Educativa: concreciones del currículo
	6.4.1 Concreciones del currículo en la ESO.
	6.4.2 Concreciones del currículo de Bachillerato
	6.4.3 Concreciones del currículo de CFGB.
	6.4.4 Cursos de Capacitación Digital

	6.5. Participación en el programa Fruta y Leche
	6.6. Consideraciones sobre evaluación en ESO y Bachillerato
	6.7. Calendario de evaluaciones curso 2025-2026
	6.8. Calendario y planificación del trabajo de los órganos de gobierno y de coordinación docente
	6.8.1 Programación y coordinación del trabajo del ED
	6.8.2 Programación de secretaría
	6.8.3 Coordinación con toda la comunidad educativa. Líneas de actuación más relevantes.
	6.8.4 Planificación anual reuniones CCP, Claustro y Consejo Escolar. calendario de evaluaciones. temporalización del curso.


	7 ORGANIZACIÓN PEDAGÓGICA
	7.1. Criterios pedagógicos
	7.1.1 Criterios pedagógicos para la elaboración de horarios
	7.1.2 Asignación de tutorías
	7.1.3 Agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales
	7.1.4 Medidas de apoyo técnico y recursos materiales
	7.1.5 Otras medidas de atención a la diversidad
	7.1.6 Reducción de horario al profesorado mayor de 55 años: Plan de actividades
	7.1.7 Coordinación entre cursos y etapas
	7.1.8 Gestión de los módulos de FCT- FEE
	7.1.9 Gestión de las tareas y actividades ante la ausencia de profesorado
	7.1.10 Gestión de las actividades que se realizan en el centro por personas ajenas a la plantilla
	7.1.11 Protocolo de acceso al centro por personas ajenas al mismo

	7.2. Plan anual de Formación del Profesorado
	7.3. Procedimiento para la evaluación de la práctica docente
	7.4. Programaciones didácticas

	8 DOCUMENTOS INSTITUCIONES, PROGRAMAS Y PLANES EN DESARROLLO
	8.1. Documentos institucionales
	8.2. Programas
	8.3. Planes

	9 RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTRAS INSTITUCIONES
	9.1. Familias: información y calendario de reuniones
	9.2. Relación con servicios externos
	9.2.1 Con el Ayuntamiento y las distintas mancomunidades.
	9.2.2 Con el Centro Territorial de Innovación y Formación.
	9.2.3 Con el alumnado.

	9.3. Relación con la Comunidad de Madrid
	9.4. Relación con los colegios adscritos: Plan de Transición Primaria Secundaria (actividad palanca PROA + 2024-27)

	10 UTILIZACIÓN DE CANALES DE COMUNICACIÓN AUTORIZADOS
	11 PROYECTO EDUCATIVO DEL IES LA CABRERA
	12 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PGA
	13 ANEXOS
	13.1. Programaciones didácticas
	13.1.1.1 Plan de extraescolares
	13.1.1.2 Plan de pendientes
	13.1.1.3 Criterios de calificación por departamentos

	13.2. Planes y programas
	13.2.1 Proyecto Educativo IES La Cabrera
	13.2.2 Programación anual de actividades complementarias y extraescolares
	13.2.3 Plan Digital de Centro
	13.2.4 Plan de trabajo del coordinador TIC
	13.2.5 Plan IncluYO
	13.2.6 PAT
	13.2.7 POAP
	13.2.8 Plan de Convivencia
	13.2.9 Plan de Prevención y Control del Absentismo
	13.2.10 Plan del coordinador de eficiencia medioambiental
	13.2.11 Plan de Internacionalización
	13.2.12 Plan de 4º +Empresa
	13.2.13 PAP- PROA + 2025-26
	13.2.14 Refuerza
	13.2.15 Plan de Acogida del Alumnado
	13.2.16 Plan de Acogida del Profesorado.
	13.2.17 Escuelas deportivas. IPAFD (ver Programación EF)
	13.2.18 Plan de Fomento de la Lectura
	13.2.19 Plan de la Coordinadora de Bienestar. (Ver Programación PSC)
	13.2.20 Normas de organización y funcionamiento
	13.2.21 Proyecto Centro Preferente Alumnado TEA
	13.2.22 Proyecto luz y color para dignificar el espacio
	13.2.23 Proyecto papiroflexia
	13.2.24 Proyecto medioambiental ESCUELAS SOSTENIBLES
	13.2.25 Proyecto XCELENCE
	13.2.26 Proyecto Aprendices Visuales
	13.2.27 Programa SÍ SALUD INTEGRAL: sello VIDA SALUDABLE (Ver Programación E.F.)
	13.2.28 Plan de Actuación IMPULSA. (Ver Programación PSC)
	13.2.29 Programa como centro referente en derechos de la infancia ( ver 2.4. Alumnado y los Derechos de la Infancia)
	13.2.30 Plan de actividades para profesorado mayor de 55 años con reducción horaria (ver 7.1.4. Reducción de horario al profesorado mayor de 55 años: Plan de actividades)



		2025-12-17T22:47:56+0100
	53024149H NATALIA RODRIGUEZ (R: Q7868073C)




