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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2026/2027

ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 23 Bilingtie | Sl
Diversificacion 2 Compensatoria 4 GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Lingtistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnolodgico | S/N Deportivo | S/N

BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 5,5

Ordinario | G| Nocturno | S/N Distancia | S/N

ARTES HUM. Y CCSS | X CIENCIAS | X

Bilingue | X Otros:

Internacional Excelencia Bachibac

FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S| Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico | 2 Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilinglie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:
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CONSEIERIA DE EDUCACIGN

1. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

2. Objetivos Prioritarios y su justificacion.

3. Organizacion general del centro. 23
4. Organizacion pedagogica. 33
5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con los 40

servicios externos.

6. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados. 43
7. Seguimiento y evaluacion de la PGA. 44
8. Otras consideraciones / aspectos. 45

9. ANEXOS:

= Anexo 1: Programaciones didacticas (quedaran archivadas en el centro y se
publicaran en la web del centro)

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

Anexo 2: Plan de Mejora de resultados académicos.

Anexo 3. Programa anual de actividades

extraescolares.

Anexo 4: Programa anual de Bilingtiismo.

Anexo 5: Plan Digital de centro.

Anexo 6: Plan de trabajo TIC.

Anexo 7: Plan de actividades del Departamento de Orientacion. Incluye la

Concrecion del Plan de accion tutorial y Plan de orientacion académica y

profesional

Anexo 8: Plan de prevencion y control del absentismo escolar.

Anexo 9: Concrecion del Plan de convivencia.

complementarias vy

VVVY VYV

VVVVVVVVVVVVYVYY

Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 12:
Anexo 13:
Anexo 14:
Anexo 15:
Anexo 16:
Anexo 17:
Anexo 18:
Anexo 19:
Anexo 20:
Anexo 21:

Plan IPAFD.

Plan Xcelence: Escuelas que inspiran.

Plan 4+Empresa.

Programacion de la Coordinadora de Bienestar.
Concrecion del Plan de Evaluacion interna 26-27.
Plan de Mejora de las Infraestructuras.

Plan de prevenciéon de Riesgos Laborales.
Programa Refuerza.

PEM.

Concrecidn del Plan Incluyo.

Proyecto Voces sin barreras.

Plan de formacion ante emergencias de proteccion civil.
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1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Se ha desarrollado durante el mes de septiembre. Se han distribuido las diferentes actuaciones a
realizar:

Direcciéon vy Jefatura de Estudios: Se ha disefiado y planificado la organizacion docente del
centro. Dicha actuacion se comienza en el mes de julio y continlia hasta septiembre 2026.

Equipo Directivo: Se han recogido todas las aportaciones de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa que se recogen en el proceso de elaboracién de la Memoria del centro del
curso 25-26.

Claustro de Profesores: Dentro del Plan de acogida al profesorado en las primeras semanas de
inicio de curso se han desarrollado sesiones y actividades de claustro. En ellas se han trabajado la
guia practica del docente, el funcionamiento del centro, los diferentes criterios de elaboracién de
horarios tanto de docentes como de alumnos. Se ha explicado la configuracién del centro desde
un punto de vista organizativo y pedagdgico.

También se ha trabajado con los tutores: guia del tutor, en la que se especifican las diferentes
funciones que tienen que desarrollar y los procedimientos y tomas de decisiones ya adoptados en
cursos anteriores.

Se han desarrollado actividades de conocimiento de los instrumentos tecnoldgicos y de
comunicacion que se utilizan en el centro. Hemos potenciado actividades de conocimiento mutuo
entre los docentes. Al igual que se han realizado visitas guiadas a las instalaciones del centro.

En el claustro del dia 2 de septiembre se trataron los siguientes asuntos:

¢ Plan de actuacion del claustro para este curso escolar.
¢ Plan de formacion ante las emergencias.
e Coordinadora de Bienestar. Actuaciones.
e Protocolos de actuacion y comunicacién ante cualquier violencia.

El dia 11/09/2026 de 8:20 a 12:00 se realizaron las siguientes actuaciones para todo el alumnado:

¢ Plan de Formacién ante emergencias.
¢ Plan de convivencia.

Consejo Escolar: Realizacion del plan de actuacion para este curso escolar y configuracion de las
Comisiones del Consejo Escolar para este curso escolar.

CCP: Realizacion del plan de actuacion. Presentacién de la configuracion organizativa del curso
académico 26-27. Guia para la concrecién de las programaciones didacticas conforme a la
normativa vigente, propuesta al claustro del calendario anual de evaluaciones y otras cuestiones.
Acuerdo de los criterios para la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.
Directrices para la elaboracion del PADO (plan de actuacion del departamento de orientacién) del
Departamento de orientacion del centro. Se ha trabajado el Plan Incluyo del centro.

Aprobacion del Plan TIC.

Equipos Docentes: En las primeras semanas se han mantenido reuniones de Equipos docentes
por agrupamiento de alumnado en las que se ha realizado presentacion de los diferentes itinerarios,
en su caso y la distribucién bilingiie; al igual que del alumnado de dicho agrupamiento. Con especial
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incidencia de aquel alumnado que precisa algun tipo de medida de atencién a sus diferencias
individuales.

En las evaluaciones iniciales se han acordado las diferentes medidas de cada alumno, se han
recogido en el acta de la sesién y se han puesto en marcha los procedimientos para la elaboracién
y comunicacion de los diferentes anexos del Plan Incluyo del centro.

Departamentos Didacticos: Se han especificado las diferentes directrices de elaboracion de los
documentos programaticos asignados a los diferentes departamentos.

Coordinadores de planes y programas: Especificacion de la elaboracién de las diferentes
actuaciones de la Coordinadora Bilingle, Coordinadora TIC, Coordinadora de Bienestar,
Coordinador del PROA+, Coordinadora del Equipo de Gestién de la convivencia, Coordinadora de
4°+Empresa, Coordinadora de Xcelence: Escuelas que inspiran, Coordinadora del Refuerza,
Coordinador del IPAFD y de la responsable de Biblioteca.

Fase 2: Elaboracion

Se ha desarrollado durante los meses de septiembre y de octubre.

Se ha partido de las propuestas de mejora elaboradas por los diferentes Departamentos didacticos
y otros (Departamento de orientaciébn y departamento de actividades complementarias y
extraescolares), por el Claustro y los diferentes representantes de la Comunidad Educativa del
Consejo Escolar y de los resultados de la encuesta realizada a las familias, el alumnado y los
docentes del centro.

Enmarcado en el Proyecto de Direccién, de la actual directora del Centro, siendo este su cuarto
afio de desarrollo.

Siempre bajo el marco del Proyecto Educativo del IES Las Lagunas actualizado en junio 2025.

Fase 3: Redaccioén

Se harealizado en el mes de octubre. Teniendo en cuenta todas las aportaciones del profesorado,
de los diferentes coordinadores de proyectos, de los jefes de Departamento, del alumnado a través
de sus consejeras y de las familias (consejeros, AMPA y representante del ayuntamiento).

La redaccion final la ha realizado el Equipo Directivo.

Fase 4: Aprobacién

El Equipo Directivo ha proporcionado el documento, con tiempo suficiente, a los miembros del
Claustro y del Consejo Escolar para su lectura y andlisis.

Una vez aprobada estara a disposicion de la Comunidad Educativa a través de la web del centro,
estara a disposicion de la DAT-ESTE a través de RAICES y las programaciones didacticas estaran
a disposicién de la comunidad educativa en la web del centro.

Se podran realizar las modificaciones que se precisen, a lo largo del curso escolar, requiriendo la
aprobacion del Consejo Escolar, previo informe del Claustro.

Organo/estamento SI/NO | ¢C6mo?

Claustro SI Mediante la aprobacion de la memoria del curso 25-
26, la aprobacion de los aspectos pedagogicos
(planificacién y organizacién docente) de esta PGA,
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el desarrollo de la misma, su participacion en el
seguimiento y posterior evaluacion.

Implementacion de su Plan de trabajo incluido en la
PGA.

Consejo Escolar SI

Mediante la aprobacion de la memoria del curso 25-
26, la aprobacion de esta PGA, el desarrollo de la
misma, su participacion en el seguimiento y posterior
evaluacion.

Implementacion de su Plan de trabajo incluido en la
PGA.

CCP Sl

Mediante el ajuste de las programaciones didacticas
segun sus directrices. Propuesta del calendario de
planificacion general del centro y todas aquellas
cuestiones de caracter organizativas y pedagogicas
trabajadas.

Implementacion de su Plan de trabajo incluido en la
PGA.

Departamentos didacticos, Sl
Departamento de Orientacion y de
actividades complementarias y
extraescolares.

Realizacién de las programaciones didacticas y los
planes de sus Departamentos. Seguimiento durante
el curso de su puesta en marcha.

Realizacién de informes trimestrales de la jefatura
departamental en referencia a:

- Analisis y valoracion de los resultados
académicos (no conformidades).

- Puesta en marcha de las diferentes medidas
de atencion a las diferencias individuales del
alumnado.

- Grado de cumplimiento de las
programaciones.

- Propuestas de mejora.

- Analisis del funcionamiento del Departamento
y propuestas de mejora.

Realizacién de la memoria final de curso de su
Departamento.

Junta de delegados SI Elaboracion de informes para el Consejo Escolar.
Transmision de informacion trimestral usando
diferentes formatos: reuniones, realizacion de
cuestionarios, etc.

Equipo Directivo SI Teniendo en cuenta las aportaciones de la

Comunidad Educativa, es el responsable de la
elaboracion de la PGA, evaluarla (grado de
cumplimiento) y recoger en la Memoria las
conclusiones més relevantes.

Poner en conocimiento de todas estas actuaciones a
la DAT-Este.
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El desarrollo de su plan de trabajo que se especifica
en esta PGA.

Para hacer constar que la presente Programaciéon General Anual correspondiente al curso
2026/2027 ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro
celebrada el 27/10/2026, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion
celebrada el 27/10/2026.

V°B° La Directora La Secretaria
RAUL VALLEJO Firmado digitalmente por RAUL Firmado digitalmente por
MARTINEZ - VALLEIO MARTEZ - 33529042 CRISTINA GARCIA cpirina Garcia
33529042X +01'00' BECERRA - BECERRA - 47018044H
Fecha: 2026.10.29
P.O Don Radl Vallejo Martinez 47018044H 09:17:28 +01'00'
Fdo: Dia. Pilar Fernandez Valero Fdo.: Dia. Cristina Garcia Becerra
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2.0bjetivos prioritarios y su justificacion

Objetivo 1: Realizar un seguimiento trimestral del plan de
mejora de infraestructuras durante el curso 2026-27 con el
fin de asegurar que al menos el 80% de las acciones
previstas se ejecuten dentro de los plazos establecidos

Justificacion: La necesidad de ir mejorando las instalaciones ya que es un
punto débil.

Objetivo 2: Postular al centro en dos programas
institucionales que tengan impacto en la comunidad
educativa.

Justificacion: Consideramos importante enriqguecer nuestros procesos de
enseflanza y aprendizaje a través de la participacion en diferentes
programas.

Objetivo 3. Implementar el Proyecto EduCaixa + Escuela:
“Voces sin barreras. Estrategia educativa integral para
mejorar la competencia linguistica y reducir las brechas
educativas mediante la radio escolar”.

Justificacion: El desarrollo de este proyecto de centro implica su insercion
en la PGA y el seguimiento del mismo desde los 6rganos de gobierno del
centro.

Objetivo 4: Implementar el programa PROA+

Justificacion: Continuar visibilizando las actividades palanca asociadas al
programa que suponen una estrategia de mejora de los procesos de
ensefanzay aprendizaje en su sentido amplio.

Objetivo 5: Finalizar la implementacion del Plan de
Evaluacién Interna del centro.

Justificacion: Existe lanecesidad de evaluar y tomar decisiones en referencia
alos procesos de ensefianza y aprendizaje de una forma sistemética.

Objetivo 6: Mejorar la convivencia en el centro.

Justificacion: Debemos continuar trabajando la parte preventiva de la
convivencia escolar

Objetivo 7: Generar espacios de participacion de la
Comunidad Educativa en el centro.

Justificacion: Necesitamos continuar implicando a las familias en la vida del
centro.

Objetivo 8: Mantener una relacion de colaboracion mutua
con las diferentes instituciones del entorno que tienen
impacto en nuestro centro.

Justificacion: Es imprescindible seguir trabajando en red con los diferentes
servicios. Al igual que continuar generando actuaciones para la
incorporacidn a nuestro centro de nuevo alumnado.
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(RS LAGy, o ; L
g = IES Las Lagunas Direccian del Area Territorial
) e e ®d Madrid-Este
Avda. Gabriel Garcia Mérquez 1 'NST'TU K , .
28523 Rivas Vaciamadrid BILINGUE CONSEJERIA DE EDUCACION,
_Teliaf:lno: 916550095 N G Madid CIENCIA Y UNIVERSIDADES
Foaspaciama®™ 1es.laslagunas rivas{@educa madnd. org

Objetivo 9: Potenciar el desarrollo de Planes de Mejora que
repercutan de manera directa en los Resultados

académicos.

Justificacion: La necesidad de ir dando respuestas mas ajustadas a la
realidad académica de nuestro centro.

Objetivo 10: Fomentar la formacién del Claustro.

Justificacion: La necesidad de generar espacios de formacion en el centro
gue permitan la mejora competencial de los docentes.
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OBJETIVO 1: Realizar un seguimiento trimestral del plan de mejora de infraestructuras durante el curso 2026-
27, con el fin de asegurar que al menos el 80% de las acciones previstas se ejecuten dentro de los plazos

establecidos.

INDICADOR DE LOGRO: Porcentaje de acciones del plan de mejora de infraestructuras ejecutadas dentro del plazo previsto

ACTUACION 1: Deteccidn de las necesidades a cubrir para lograr un funcionamiento 6ptimo en el centro

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Actualizacion del Plan de mejora de las Tres veces cada Secretaria Plan de mejora de las Directora
infraestructuras curso infraestructuras.
TAREA 2
Mejora del sistema de registro del Tercer trimestre Secretaria Registro del material Directora

inventario del centro

ACTUACION 2: Racionalizacion del gasto mediante la priorizacion de dichas necesidades con una temporalizacion, con asignacion

presupuestaria, responsables y ejecucion.

4 INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Definicién de las prioridades de Anual de manera Secretaria Presupuestos del centro. Directora
intervencion. general. Comision Plan de mejora de las

Revision tres veces economica del infraestructuras

cada curso. Consejo Escolar
TAREA 2
Control del servicio de mantenimiento prestado | Revision dos veces Secretaria Plan de mejora de las Directora

por empresas externas.

cada curso.

infraestructuras

Octubre 2026
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TAREA 3
Control de los consumos de energiay, de forma | Revision anual, al Secretaria Registro del gasto. Directora
especial, de agua. inicio de curso Plan de mejora de las
infraestructuras
ACTUACION 3: Control de la seguridad y de la salud en el ambito educativo y laboral.
4 INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Situacién simulada de emergencia Primer trimestre del Secretaria Informe de evaluacion Directora

curso Directora
TAREA 2
Actualizacion de las certificaciones técnicas | A lo largo del curso Secretaria Certificaciones técnicas Directora

OBJETIVO 2: Postular al centro en dos programas institucionales que tengan impacto en la comunidad

educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Realizacion del proyecto y su presentaciéon en tiempo y forma segun indique la convocatoria

ACTUACION 1: Potenciar la comisién de internacionalizaciéon en el seno del Claustro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Octubre 2026
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Presentacion de la solicitud de acreditacion Erasmus | 2° trimestre. Coordinadora y El propio documento de | Directora
en educacion escolar equipo de apoyo memoria del Erasmus
Erasmus
Asignacion, por peticion, de los miembros de la Septiembre 26 Directora El cumplimiento de los Directora
Comision de Internacionalizacion. Coordinadora de la | objetivos y fechas
Comision. marcados.
Presentacion de la solicitud de un KA 122 de corta | Hasta febrero 27 Comisioén de La presentacion del Directora
duracion dentro del marco Erasmus + Internacionalizacion | proyecto.
TAREA 2
Solicitar la accion Jean Monnet dentro del marco de | Abril-mayo 2027 Comision de Presentacion de la Directora
Erasmus + Internacionalizacion | solicitud en tiempo y
forma
ACTUACION 2: Continuar desarrollando proyectos y acciones.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Participacién en el PROA+ ltinerario D (24-27). Se | Todo el curso Coordinador: Seguimiento del Plan Directora
desarrolla en el objetivo 4. Daniel Montejano Estratégico de Mejora
Hervas (PEM)
Equipo Impulsor
(Comision PROA+)
TAREA 2
Participar en el programa del Ministerio de Educacion | Peticién: mayo 2027. | Comision de Presentacion de la Directora
para la Agrupacién de centros escolares. Participacion. dos Internacionalizacion | solicitud de
cursos académicos: participacion en tiempo
27-28'y 28-29 y forma.
TAREA 3
Colaboracién con la entidad Madrid Outdoor | Durante el curso Comisién de La propia participacién | Directora

Education para la participacién en dos programas:
1.- Programa KAZ220. El objetivo del proyecto es
desarrollar herramientas basadas en los principios de

escolar

Internacionalizacién

en las diferentes
actuaciones y

Octubre 2026
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CIENCIA Y UNIVERSIDADES

educacién experiencial y comunicacion no violenta,
enfocadas en el desarrollo de la inteligencia
socioemocional y la resolucion de conflictos para
estudiantes, este proyecto tiene una duracion de dos
cursos escolares.

2.- Programa Youth Care. El objetivo del proyecto es
desarrollar competencias personales y sociales en
adolescentes de 14 a 17 afios a través de un proceso
de aprendizaje al aire libre, fomentando el cuidado, la
participaciébn comunitaria y la corresponsabilidad. Se
realizara a través de la metodologia de educacién al
aire libre como herramienta replicable para sensibilizar
en torno al cuidado, el ecofeminismo y la participacién
juvenil en entornos rurales.

programasy su
memoria.

ACTUACION 3: Seguimiento de lainclusién en las Programaciones de los Departamentos didacticos de las actuaciones a desarrollar
dentro de los dos Proyectos de innovacién con los que cuenta el centro.

e Proyecto de innovacion Escuelas sostenibles.
e Proyecto de innovacion Xcelence: Escuelas Que inspiran.

- INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Seguimiento a través de la programacion de 3° ESO Septiembre-octubre | Jefa Departamento | La propia programacién | Directora
de Atencion Educativa del proyecto de Escuelas Durante el curso de Biologia y y memoria del
sostenibles Geologia Departamento de

Biologia y Geologia.
TAREA 2
Desarrollo de las diferentes actuaciones programadas | Septiembre-octubre | Jefes de Las programaciones y Directora
a través del Programa Xcelence: Escuelas que Departamento. memorias de los
inspiran Durante el curso CEAP Departamentos.
Octubre 2026 12
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AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

escolar”

OBJETIVO 3: Implementar el Proyecto EduCaixa + Escuela: “Voces sin barreras. Estrategia educativa
integral para mejorar la competencia linguistica y reducir las brechas educativas mediante la radio

INDICADOR DE LOGRO: Porcentaje de cumplimiento medido por el nimero de tareas ejecutadas dentro del plazo previsto.

ACTUACION 1: Pilotaje de la produccién radiofonica

- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Pilotaje de las cuatro lineas de produccién Todo el curso Profesorado Registro de Equipo impulsor
radiofonica definidas en el proyecto (podcast participante y producciones.
didactico, matinal, secciones del periédico y equipo impulsor
especiales) antes de julio 2027
TAREA 2
Elaboracion de producciones radiofénicas, al Todo el curso Profesorado Registro de Equipo impulsor
menos, en dos materias diferentes. participante y producciones.
equipo impulsor
ACTUACION 2: Impulso de bienestar a través de la mejora del vestibulo
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Ejecucion de mejoras viables en el vestibulo y Julio 2027 Equipo impulsor, | Fotografias antes y Equipo impulsor
modificacion, si fuera necesario, del disefio en la secretaria. después; disefio y
reformulacion. presupuesto

TAREA 2

Octubre 2026
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Implementacion de las condiciones necesarias del
matinal que faciliten la entrada y eviten ruido
excesivo.

Inicio de curso y
actualizacion
continua.

TIC, secretaria 'y
PAS.

Registro de las
actuaciones

Equipo impulsor

ACTUACION 3: Participacion del alumnado con barreras

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Configuracién de los grupos-piloto e identificacion Inicio de curso y Profesorado Registro interno Equipo impulsor

del alumnado con barreras. actualizacién participante, individual
continua. coordinadora de
bienestar,
Orientacion.
ACTUACION 4: Comunicacién con las familias y con la comunidad
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Construccion de un espacio de publicacién en la Primer trimestre Equipo impulsor, | Catalogo de Equipo impulsor

web vinculado con el periddico digital y difusion del
proyecto.

secretaria.

publicaciones y
encuesta breve a
familias.

TAREA 2

Al menos dos colaboraciones de familiares o figuras
externas durante el pilotaje.

Segundo y tercer
trimestre

Profesorado y
equipo impulsor

Catélogo de
publicaciones y registro
de colaboraciones.

Equipo impulsor

Octubre 2026
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OBJETIVO 4: Implementar el programa PROA+.

INDICADOR DE LOGRO: Puesta en marcha de las Actividades Palanca (AP) recogidas en el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del curso
2025-2026 mas las que se van a establecer como prescriptivas a comienzo de curso.

ACTUACION 1: Deteccién de barreras de aprendizaje y vulnerabilidad del alumnado del curso 2026-27

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Apoyo a los tutores/as en la elaboracion de la ficha
individual de deteccion de vulnerabilidad.

Primer trimestre.

Coordinador
PROA+

Realizacion de las fichas
de deteccion de
vulnerabilidad

Coordinador
PROA+
Directora

TAREA 2

- Actualizacion de la situacion de vulnerabilidad del

Especial incidencia

Coordinador

Actualizacion y

Coordinador

alumnado detectado en el curso 2025-26. en el primer PROA+ elaboracion de las PROA+
- Actualizacion del PEM trimestre. estadisticas de Directora
A lo largo del curso vulnerabilidad.
ACTUACION 2: Puesta en marcha de las Actividades Palanca (AP) contenidas en el Plan Estratégico de Mejora (PEM)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Seleccion de las AP a desarrollar en el curso 2026-2027 | Primer trimestre Comision Seleccion de las Coordinador
segun la nueva normativa del programa PROA+. PROA+ (Equipo | actividades palanca a PROA+
impulsor) desarrollar en el curso Directora
Coordinador 2026-2027
PROA+
TAREA 2
Octubre 2026 15
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Puesta en marcha de las AP contenidas en el PEM

Durante el curso

Coordinador

Realizacion de las

Coordinador

PROA+ tareas descritas en cada | PROA+
AP. Directora
TAREA 3
Andlisis y seguimiento de la implementacion de las AP A lo largo del curso Comision Recogida de propuestas | Directora
PROA+ de mejora de la
Coordinador Comunidad Educativa.
PROA+
ACTUACION 3: Elaboracién de la documentacion prescriptiva del PROA+
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Evaluacion de las AP realizadas y entrega de la Tercer Trimestre Comision Se evaluan por parte de | Directora
documentacién requerida por el programa PROA+. PROA+ la comunidad educativas
Coordinador las AP desarrolladas.
PROA +
TAREA 2
Coordinacién de la toma de decisiones sobre las AP del | Tercer Trimestre Comision Eleccién AP para el Directora
curso 2027-28 PROA+ curso siguiente.
Coordinador
PROA +
TAREA 3
Revision del PEM para el curso 2027-28 Tercer Trimestre Comision El propio Documento Directora.
PROA+ Rendicion de cuentas.
Coordinador
PROA +

Octubre 2026
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OBJETIVO 5: Finalizar laimplementacion del Plan de Evaluacion Interna del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Realizacién en un 100% de las diferentes actuaciones programadas en el Plan.

ACTUACION 1: Revisar el grado de implementacién del Plan de Evaluacion Internay planificar las tareas pendientes.

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisar los ambitos evaluados, los instrumentos Durante el curso Equipo Directivo | Documento de revisiéon | Directoray
utilizados y las actuaciones pendientes para completar el y CCP con identificacion de las | Jefatura de
Plan. actuaciones realizadas y | Estudios
pendientes.
TAREA 2
Revision de la organizacién pedagdégica y funcional del Durante el curso Direccién Desarrollo de la HRM4. Directora
centro. Inspeccion
educativa
TAREA 3
Disminucién del uso del parte disciplinario y la puesta en | Durante el curso Jefatura de Los seguimientos Directora
marcha de medidas de caracter preventivo y restaurativo. estudios realizados de forma
directa por la jefatura de
estudios del centro.
ACTUACION 2: En referencia a la organizacion y funcionamiento del centro.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Seguimiento y andlisis de los resultados académicos del | Al finalizar las CCP Analisis de los Jefatura de

alumnado del centro.

evaluaciones.

resultados académicos
por departamento.

Estudios.

TAREA 2

Octubre 2026
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Seguimiento y andlisis de los resultados de las pruebas | Cuando estén los CCP Analisis de los resultados | Jefatura de
externas. resultados de las pruebas externas | Estudios.
disponibles.
ACTUACION 3: Relaciones con el entorno
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Poner en marcha puentes de comunicacion con los Durante el curso Equipo Directivo | Numero de contactos y Directora
centros educativos de Rivas y con otras instituciones acuerdos tomados
que formen parte del tejido comunitario de nuestro
centro.
ACTUACION 4: Implementar la recogida de informacion y analizar los resultados de la evaluacion interna.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Aplicar los cuestionarios y demas instrumentos previstos | Durante el curso Equipo Directivo | Registro de instrumentos | Directora
a los sectores de la comunidad educativa que aplicados y participacion
correspondan en cada ambito. obtenida.
TAREA 2
Analizar la informacién recogida e identificar las Segundo y tercer Equipo Directivo | Informe de resultados Directora
fortalezas, las dificultades y los aspectos prioritarios de trimestre con conclusiones por
mejora. ambito evaluado.
TAREA 3
Trasladar las conclusiones a los 6rganos de Tercer trimestre Equipo Directivo | Actas con la Directora

coordinacion y participacion correspondientes para su
valoracion colectiva.

presentacion de
resultados y las
aportaciones realizadas.

Octubre 2026
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OBJETIVO 6: Mejorar la convivencia en el centro.

INDICADOR DE LOGRO: Disminuye un 10% el namero de partes del centro respecto del curso pasado.

ACTUACION 1: Dar a conocer la guia de actuacién de buenas préacticas elaborada el curso pasado para que ayude a los docentes en la
prevencion y aporte pautas de actuacion ante conductas disruptivas de baja intensidad.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Presentar la guia de buenas practicas al Claustro y
distribuirla entre el profesorado, destacando las pautas de
prevencion y respuesta ante conductas disruptivas de
baja intensidad.

Primer trimestre

Equipo directivo

Presentacion en el
Claustro inicial de la guia
enviada al profesorado.

Directora

TAREA 2

Realizar una sesion de trabajo por departamento para
analizar situaciones habituales de aula y acordar la
aplicacion de las pautas de la guia mas adecuadas.

Segundo trimestre

Jefatura de
departamento

Actas de departamento
con las pautas
acordadas y valoracion
de su aplicacion.

Jefe de Estudios

ACTUACION 2: Disefiar y desarrollar actividades educativas que contribuyan a mejorar la convivencia escolar, promoviendo el respeto
mutuo, la empatia, la toleranciay la aceptacién de la diversidad cultural, étnica, religiosay social.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Establecer turnos semanales de alumnado ayudante y Todo el curso Jefatura de Registro semanal de Jefe de
mediador durante los recreos para acompafar a Estudios. turnos realizados, Estudios.
alumnos/as que estén solos, facilitar su integracién en Equipo de acompafiamientos y Coordinadora de
convivencia convivencia
Octubre 2026 19




.,,\J\’\!;:cu,v

IES Las Lagunas Direccion del Area Territorial
o IR ®x & Madrid-Este
Avda. Gabnel Garcia Marquez 1 INST”U ol ) )
28523 Rivas Vaciamadrid BILINGUE CONSEJERIA DE EDUCACION,
Teléfono: 916660003 G Madid CIENCIA Y UNIVERSIDADES
Rvasyaiamed™ 1es.laslagunas rnvas@educa.madnd.org

actividades y comunicar al equipo de convivencia las
situaciones que requieran intervencion adulta.

situaciones
comunicadas.

TAREA 2

seguimiento.

Dedicar un recreo quincenal para realizar actividades Todo el curso Jefatura de Registro de las Jefe de

que ayuden a prevenir conflictos y mejorar la convivencia Estudios. actuaciones realizadas. Estudios.

en el centro. Equipo de Coordinadora de
convivencia convivencia

TAREA 3

Participacion del alumnado mediador en conflictos leves | Todo el curso Jefatura de Registro de mediaciones | Jefe de

derivados por las tutorias o Jefatura de Estudios, con Estudios. realizadas, acuerdos Estudios.

supervision del equipo de convivencia y revision de los Equipo de alcanzados y grado de Coordinadora de

acuerdos a los quince dias. convivencia cumplimiento en el convivencia

TAREA 4

Dentro del Plan de Accion Tutorial (PAT) se realizaran

difusién de bulos.

Primer trimestre.

Jefatura de

de Orientacion.

Tutores/as.

Se realizan las

varias sesiones orientadas a mejorar la convivencia Estudios. actividades fijadas en el
como son mejora de la comunicacién asertiva, resolucion Jefa del PAT
pacifica de conflictos y prevencion de la creacién y Departamento

Jefe de Estudios

OBJETIVO 7: Generar espacios de participacion de la Comunidad Educativa en el centro.

centro se realizan.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de la asistencia de los familiares de nuestro alumnado en las diferentes convocatorias que desde el

Octubre 2026
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ACTUACION 1: Seguir implementando la actividad palanca del PROA+ en referencia al aumento de la participacion de las familias en el

desarrolladas y sus
participantes.

centro.
- INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Llevar seguimiento de las diferentes actuaciones Durante el curso Coordinador del | El nimero de Directora
vinculadas a esta actividad palanca. PROA+ participantes
Comisién
PROA+
ACTUACION 2: Facilitar el desarrollo de actividades propuestas por el AMPA del centro dirigidas a las familias
4 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Facilitar mediante la comunicacion y la disposicion del Durante el curso Secretaria El nimero de Directora
espacio en el centro Directora actividades

que tienen impacto en nuestro centro.

OBJETIVO 8: Mantener unarelacion de colaboraciéon mutua con las diferentes instituciones del entorno

INDICADOR DE LOGRO: Ser capaces de cumplir los acuerdos propios y los acuerdos con otras instituciones.

en CCP

ACTUACION 1: Llevar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos en referencia a las actividades complementarias y extraescolares acordadas

Octubre 2026
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TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Asegurar que se cumplen los acuerdos de la CCP. Trimestral Jefa de Informe trimestral Jefatura de
Departamento Estudios.
de actividades Directora
complementarias
y extraescolares.
ACTUACION 2: Relacién con el entorno.
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Seguimiento de las actividades complementarias y Durante el curso Jefa del Adecuacion de las Jefatura de
extraescolares Departamento actividades al PATy a Estudios.
de las programaciones
complementarias | didacticas. Directora

y extraescolares
con la Jefatura
de Estudios.

OBJETIVO 9: Potenciar el desarrollo de Planes de Mejora que repercutan de manera directa en los

resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Se actualiza el Plan de Mejora de resultados partiendo de la evaluacion del Plan de Mejora de Resultados del
Curso 25-26 y de los resultados académicos de dicho curso.

Octubre 2026
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ACTUACION 1: Actualizar el plan de mejora de resultados para el curso 26-27 e implementar todas las medidas recogidas.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Realizar una reflexion en los departamentos sobre como
mejorar los resultados académicos.

Primer trimestre

Jefatura de
Departamento

Cada departamento
entrega una medida que
considere gue se tiene
que recoger en el Plan
de Mejora de Resultados
del centro.

Jefe de Estudios

TAREA 2

Disefiar un Plan de Mejora partiendo de la evaluacién del
Plan de mejora del curso 25-26 y de los resultados
académicos obtenidos.

Segundo trimestre

Jefatura de
estudios

Se presenta el Plan en
CCP - Claustro -
Consejo.

Directora

TAREA 3

Disefiar un Plan de Mejora especificamente para las
pruebas externas (censales y PAU)

Primer trimestre

Jefatura de
estudios

Cada departamento
disefia, al menos, una
medida que ayude a
mejorar los resultados
de las pruebas externas.

Jefe de Estudios

ACTUACION 2: Implementar las medidas recogidas en

el Plan de Mejora

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Cada Departamento estudia cdmo implementar las

Segundo trimestre

Jefatura de

Actas del departamento.

Jefatura de

medidas recogidas en el Plan de Mejora que tengan Departamento. Acuerdos de las Departamento
encomendadas. Tutores reuniones de tutores tras | Jefatura de
Los/as tutores/as estudian cémo implementar las las indicaciones de la Estudios
medidas que les encomiende la jefatura de estudios. jefatura de estudios.
TAREA 2
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Implementacion de todas las medidas

Tercer trimestre

Jefatura de

Seguimiento de la

Jefe de estudios

producciones en el
claustro del 18 de mayo
2027

Estudios implementacién de las
medidas.
OBJETIVO 10: Fomentar la formacién del Claustro.
INDICADOR DE LOGRO:
ACTUACION 1: Puesta en marcha del trabajo por Comisiones en el Claustro
: INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Desarrollo del calendario de las Comisiones Durante el curso Directora Presentacion de las Directora

Octubre 2026
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Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Grado Basico de Comercio y Marquetin.

El centro imparte de la Educacion Secundaria la ESO y dos modalidades de bachillerato, siendo
bilinglle en inglés. Los itinerarios de 4° ESO que se imparten son: Cientifico, Humanidades,
Tecnologico y Profesional. Se imparte el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y el

Dentro de las ensefianzas de Formacion Profesional, se imparten 1° y 2° del Ciclo Formativo de

HORARIO GENERAL: 8:00 hasta las 19:30
HORARIO LECTIVO: 8:20 a las 15:20

EVALUACION FECHA
Evaluacion inicial Todas las enseflanzas 5-6-7-8 oct-26
12 Evaluacion 1°y 2° CFGB: 9-dic-26

2° Bachillerato: 10-dic-26

1° Bachillerato y ESO: 14- 15-16-17 dic-26

22 Evaluacion 1°y 2° CFGB (12 IPE): 24-febr-27

2° Bachillerato: 3-marzo-27

1° Bachillerato y ESO: 10-11-15-16 marzo-27

32 Evaluacion 1° CFGB (22 IPE): 17-marzo-27

2° Bachillerato: 5-mayo-27

1° Bachillerato: 8-jun-27

ESO: 14-15-16-17 jun-27

Evaluacion Final 2° Bachillerato: 5-mayo-27

1°y 2° CFGB: 7-jun-27

1° Bachillerato: 8-jun-27

Octubre 2026
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ESO: 14-15-16-17 jun-27

Evaluacién 2° Bachillerato: 9-jun-27
extraordinaria

1° Bachillerato: 17-jun-27

1°y 2° CFGB: 17-jun-27

Evaluacion de 2° Bachillerato: 27-abr-27
pendientes

2° CFGB: 27-abr-27

ESO: 10-jun-27
Evaluacién 2° Bachillerato: 9-jun-27
extraordinaria
pendientes

Consejo escolar

Se elabora este Plan de actuacion como parte del propio funcionamiento de este
organo de gobierno con el objetivo principal de garantizar la participacion de toda la
comunidad educativa en la gestion y funcionamiento del centro, promoviendo la calidad
de la ensefianza y la mejora de la convivencia escolar.

Entre sus funciones cabria resaltar:

e« Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo y el Proyecto de Gestiéon del
centro: Esto incluye aspectos como el presupuesto, las actividades
extraescolares y el servicio de comedor, entre otros.

« Conocer y participar en la seleccion del director/a del centro: EI Consejo
Escolar tiene un papel importante en este proceso, asegurando la transparencia y
la participacion de la comunidad.

« Conocer las conductas contrarias a la convivencia y aplicar medidas
correctoras: Se busca promover un ambiente escolar seguro y respetuoso.

« Proponer medidas para mejorar la convivencia y la resoluciéon pacifica de
conflictos: El Consejo Escolar juega un papel crucial en la creacion de un clima
escolar positivo.

o Informar sobre los resultados académicos y proponer medidas para mejorar
el rendimiento: Se busca asegurar que todos los alumnos tengan las mejores
oportunidades para aprender.
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« Promover la conservaciéon y mejora de las instalaciones y el equipamiento
del centro: Contribuyendo a crear un entorno adecuado para el aprendizaje.

e Informar sobre
financiacion adicional para el centro.

la obtencion de recursos complementarios: Buscando

o Establecer la programacién general anual del centro: Asegurando que las
actividades educativas estén planificadas y coordinadas.

Durante el curso 26-27 las sesiones del Consejo Escolar y de las Comisién seran, en
principio, en horario vespertino y se realizara una combinacidn de sesiones presenciales
y sesiones on-line, dependiendo del contenido de las mismas.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

(informes, docs)

INDICADORES DE
LOGRO.

1° TRIMESTRE

Informacién sobre el proceso de escolarizacion
y organizacion del centro para el curso 26-27.

Directora. Jefe de
Estudios

Analisis de los resultados generales del curso
25-26

Jefatura de estudios

Aprobacién PGA.

Equipo Directivo

Puesta en marcha de las diferentes comisiones

Directora

Seguimiento convivencia.

Jefe de Estudios

Analisis y valoracién de resultados del curso 25-
26 en las pruebas externas.

Jefe de Estudios

Comprobacion a
través de las
actas del
Consejo Escolar
Y en su caso,
seguimiento de
los acuerdos.

Eleccion al Consejo Escolar (si hubiera).

Equipo Directivo

Poner en
marcha los
procedimientos
y la realizacién
de las
Elecciones.

2° TRIMESTRE

Aprobacién de las cuentas 2026 y presupuesto
2027

Secretaria

Comprobacion a
través de las
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Andlisis y valoracion de resultados de la 1°
Evaluacion.

Jefe de Estudios

Seguimiento de la convivencia.

Jefe de Estudios

Revisién del Proyecto Educativo del Centro

Directora

actas del
Consejo Escolar
Y en su caso,
seguimiento de
los acuerdos.

3° TRIMESTRE

Analisis y valoracion de los resultados de la 22
evaluacion

Jefe de Estudios.

Seguimiento de la convivencia.

Jefe de Estudios

Seguimiento de las comisiones del consejo
escolar.

Directora

Evaluacion de los resultados finales y de las
pruebas externas.

Jefe de Estudios

Analisis y valoracién de los resultados de la 32
evaluacion

Jefe de Estudios.

Informar de la Memoria final.

Directora

Comprobacion a
través de las
actas del
Consejo Escolar
Y en su caso,
seguimiento de
los acuerdos.

Claustro de profesores

Direccion del Area Territorial
Madrid-Este
*******

CONSEJERIA DE EDUCACION,

Se elabora este Plan de actuacion como parte del propio funcionamiento de este
organo de gobierno para mejorar la calidad educativa y el funcionamiento general del
centro. Este plan se va a enfocar en los aspectos de mejora de la convivencia, la atencién
a las diferencias individuales del alumnado, la innovacién educativa y la formacion del
profesorado.

El Claustro, como 6rgano colegiado, es responsable de la elaboracion y
aprobacion del Plan de Actuacion. Este proceso implica:

a. Analisis de la situacion:

Partiremos de la memoria del curso 25-26 y de los resultados de las diferentes
encuestas llevadas a cabo por los docentes del curso 25-26.

Cabria destacar los diferentes aspectos:

- Continuar trabajando en la mejora de la convivencia en el centro, con especial
incidencia en el control de las conductas de baja intensidad y en el intercambio de
buenas practicas
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- Fomentar la mejora de la atencion a las diferencias individuales del alumnado a
nivel de aula.

- Potenciar los procesos de formacién del claustro especialmente en el DUA y la
atencion a las diferencias individuales.

b. Establecimiento de objetivos:

Se definen objetivos concretos y medibles para cada area de actuacion, alineados
con el proyecto educativo y las necesidades del centro.

1. Mejorar la convivencia en el centro.

1.1. Establecer un protocolo de actuacion ante las conductas de baja intensidad en el
grupo-clase en este curso escolar. Aplicar la guia de buenas practicas elaborada
el curso pasado.

1.2.Incrementar en un 10% la participacion de las familias en actividades de mejora
de la convivencia en un curso escolar (asistencia a talleres, jornadas o reuniones)

1.3.Disminuir en un 10% los retrasos del alumnado durante el curso escolar.
1.4.Mejorar la accesibilidad emocional de las aulas en un 15% en el curso académico.

2. Proseguir con el plan de atencion a las diferencias individuales del centro (Plan
Incluyo).

2.1.Sensibilizar al Equipo Docente en referencia a las diferencias individuales del
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo mediante la realizaciéon
de acciones formativas durante el curso escolar.

2.2.Realizar intercambios de buenas practicas docentes a nivel departamental
durante el curso.

3. Fomentar la formacion y el intercambio de experiencias.

3.1.Realizar un proyecto interdisciplinar en 1° de ESO en el que todos los
departamentos realizaran una actividad que tenga como hilo conductor el mito del
caballo de Troya. Para coordinar el proyecto se ha creado una comision con un
docente por departamento didactico que tiene carga lectiva en 1° de ESO.

3.2.Poner en marcha, a través del PROA+, del plan de formacion para este curso
académico del claustro en el que se priorizaran: DUA y sensibilizacién ante las
diferencias individuales.

c. Diseno de acciones:
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Se planifican actividades especificas para lograr los objetivos, incluyendo
responsables, plazos y recursos necesarios. Todas estas actuaciones se van a enmarcar
en las diferentes comisiones que se van a implementar en la 72 hora de los martes en la
que todo el claustro del centro participara.

Estas Comisiones son:

- Digitalizacion: Coordinara la TIC y se trabajara la revision del uso de las
tabletas y de los diferentes medios tecnologicos y digitales en el instituto.

- Internacionalizacién: el desarrollo de los diferentes proyectos que se han
puesto en marcha o nos vamos a presentar en el ambito internacional.

- PROA+ Equipo Impulsor: En esta Comision se lleva seguimiento del PROA +.
El coordinador en el curso 26-27 es Daniel Montejano Hervas.

- Curriculo Horizontal 1° y 2° ESO (un representante de cada departamento que
tenga carga docente en esos niveles). Realizar un proyecto interdisciplinar en 1° de ESO
en el que todos los departamentos realizaran una actividad que tenga como hilo
conductor el mito del caballo de Troya. Para coordinar el proyecto se ha creado una
comision con un docente por departamento didactico que tiene carga lectiva en 1° de
ESO. Se estudiara su implantacion en 2° de ESO.

- Feria de la Ciencia: Desarrollaremos la VIl feria de la Ciencia

- Comision Verde: Coordinaran el Huerto, los espacios verdes del patio y hacer
mas amable el patio del centro

- Comisidén Aulas Acogedoras: accesibilidad emocional, cognitiva y sensorial de
las aulas del centro. Concurso del aula limpia.

- Comisién Programa de Patios (Ligas deportivas, juegos de mesa,
miniaturas etc.) Poner en marcha en este curso las diferentes propuestas para el
programa de patios en el horario del recreo.

- PDC: Espacio para coordinar el programa y tomar decisiones.

- Biblioteca: Impulsar la biblioteca como recurso fundamental del centro, catalogar
y poner a disposicion de la comunidad educativa los fondos de los que dispone.

Funcionamiento de las Comisiones: Cada uno de los docentes, en su hoja de
peticion (vinculada al reparto horario en los departamentos- rueda) tendra que especificar
dos comisiones en orden (1-2) en las que les gustaria participar. Tras la recepcién de
dichas peticiones se asignara a cada docente una comisién, como minimo. Cada
comision tendra un coordinador y un secretario, se definirdn unos objetivos concretos
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para su realizacién durante el curso. Estos objetivos formaran parte del cuaderno de
seguimiento (on line) de la comision en la que se incluiran sus miembros, los acuerdos y
el progreso de los objetivos.

Las comisiones funcionaran desde el mes de septiembre hasta el mes de mayo inclusive.
El seguimiento del funcionamiento de las mismas lo realizara el Equipo Directivo del
centro. Al finalizar el trabajo de las comisiones se presentara al Claustro para su posterior
aprobacion e inclusién en el funcionamiento del centro.

d. Implantacién del plan:

Las acciones se llevan a cabo a lo largo del curso escolar, con seguimiento y
evaluacion continua por parte del Claustro.

e. Evaluacion y ajuste:

Al finalizar el curso, se evaluan los resultados del plan, y se realizan ajustes para
el siguiente curso académico.

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

1° Trimestre | Informacién sobre el proceso de escolarizacién y organizacion del centro para el
curso 26-27.

Aprobacién de la concrecion curricular

Aprobacién y evaluacion aspectos pedagégicos PGA.

Informar normas de organizacion y funcionamiento

Seguimiento de convivencia

Eleccién de una parte de los representantes del claustro en el consejo escolar

Trabajo de coherencia horizontal de las concreciones curriculares.

2° Trimestre | Andlisis y valoracion de resultados de la 12 Evaluacion.

Seguimiento de la convivencia.

Evaluacién y seguimiento de PGA (proceso)

Revision del Proyecto Educativo del Centro

Trabajo de coherencia horizontal de las concreciones curriculares.

3° Trimestre | Andlisis y valoracion de resultados de la 22 Evaluacion.

Seguimiento de convivencia.
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Trabajo de coherencia horizontal de las concreciones curriculares.

Andlisis y valoracion de los resultados finales.

Aprobar Memoria final.

Comision de coordinacion pedagdgica

Se elabora este Plan de actuacion como parte del propio funcionamiento de este
organo de coordinacion docente con el objetivo principal de coordinar y armonizar la
actividad educativa del instituto. Este plan de trabajo se centra especialmente en
establecer directrices y seguimiento de las programaciones didacticas, planificar sesiones
de evaluacion, fomentar la evaluacion en proyectos y actividades, y colaborar en los
diferentes planes de mejora.

Como aspecto de mejora para este curso, cada miembro de la CCP debera tener
previsto un sustituto, miembro de su Departamento o Familia profesional, para que asista
en su lugar, siempre que la ausencia del titular esté justificada. El sustituto asistira con
voz y voto.

La CCP durante el curso 26-27 se reunira los martes a 72 hora como minimo una vez al
mes, se convocara a través de email, con una convocatoria especifica.

ACTUACIONES RESPONSABLES | INDICADORES

(informes, docs) DE LOGRO.

1° TRIMESTRE

Constitucion de la CCP para el curso | Directora

2026/2027, designacion de secretario/a. .
Comprobacion a

Establecer el calendario de evaluaciones sin | Equipo Directivo través de las
perjuicio de las competencias del claustro. actas de la CCP
. , . en su caso,
Establecer el calendario de examenes. Jefatura de Estudios y .
seguimiento de
Establecer las directrices generales para la | Directora los acuerdos.

elaboracion de las programaciones didacticas.

Establecer las directrices generales para la | Directora
elaboracion del Plan de Actuacién del
Departamento de Orientacion.

Analisis de los resultados finales curso 25-26. | Equipo Directivo
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Analisis de los resultados académicos | Equipo Directivo

obtenidos en la PAU y en las pruebas externas

Seguimiento del Plan Incluyo y del Plan de
Accion Tutorial (PAT).

Equipo Directivo

Trabajar la oferta educativa para el curso 27-28

Equipo Directivo

Informar de cuantas modificaciones apruebe, | Directora
legisle o reglamente la Consejeria de

Educacion.

Aportaciones de los departamentos al | Jefes de
funcionamiento del Centro. Departamento

2° TRIMESTRE

Establecer las directrices generales para el
ajuste curricular a las directrices de la
LOMLOE.

Equipo Directivo

Analisis y valoracion de resultados de la 12
Evaluacion.

Jefe de Estudios

Seguimiento del Plan Incluyo y del Plan de
Accion Tutorial (PAT).

Equipo Directivo

Establecer el calendario de examenes.

Jefatura de Estudios

Comprobacion a
través de las
actas de la CCP
Yy en su caso,
seguimiento de
los acuerdos.

Aportaciones de los departamentos al | Jefes de
funcionamiento del Centro. Departamento
Informar de cuantas modificaciones apruebe, | Directora
legisle o reglamente la Consejeria de

Educacion.

3° TRIMESTRE

Establecer las directrices generales para el
ajuste curricular a las directrices LOMLOE.

Equipo Directivo

Andlisis y valoracion de resultados 22

Evaluacion.

Jefe de Estudios

Seguimiento del Plan Incluyo y del Plan de
Accion Tutorial (PAT).

Equipo Directivo

Establecer el calendario de examenes.

Jefe de Estudios

Comprobacion a
través de las
actas de la CCP
Y en su caso,
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Aportaciones de los departamentos al | Jefes DE
funcionamiento del Centro. Departamento

seguimiento de
los acuerdos.

Informar de
legisle o
Educacion.

cuantas modificaciones apruebe, | Directora
reglamente la Consejeria de

Analisis y valoracion de resultados finales.

Jefe de Estudios

Equipo directivo

inspeccion

Se elabora este plan de actuacion con el objetivo de orientar las acciones del Equipo
Directivo. En este curso académico se ha incorporado un nuevo miembro al Equipo como
Jefe de Estudios Adjunto.

Para este curso seremos objeto de realizacion de la actuacion HRM 4 del servicio de

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

1° Trimestre

Tareas generales de organizacion del centro para el curso 26-27.

Andlisis de resultados académicos finales curso 25-26.

Propuesta y coordinacién de la PGA.

Concrecion del Plan Incluyo para el curso 26-27.

Elaboracion de la PGA.

Direccion y gestion del centro.

Autonomia pedagdgica del centro.

Trabajar el Proyecto Educativo de centro.

Rendicién de cuentas y elaboracién de presupuesto.

Evaluacion inicial y primera evaluacién de resultados.

2% Trimestre

Direccion y gestion del centro.

Andlisis de los resultados de la primera evaluacion.

Andlisis del Plan de convivencia en el primer trimestre.

Seguimiento del Plan Incluyo

Proceso de admision 27-28
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22 evaluacion de resultados

3° Trimestre | Direccidon y gestién del centro.

Andlisis de los resultados de la segunda evaluacion.

Analisis del Plan de convivencia en el segundo trimestre.

Pruebas externas.

Proceso de admision.

32 evaluacion y final de resultados.

Derivaciones individuales del alumnado.

Andlisis de los resultados académicos finales.

Matriculacién 27-28.

Analisis anual del Plan de Convivencia.

Andlisis anual del Plan Incluyo.

Elaboracion Memoiria.

Preparacion del curso 27-28.

4.0rganizacion pedagodgica

Para la elaboracion de horarios

Para la elaboracién de horarios se han tenido en cuenta las INSTRUCCIONES DE LAS

VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE

COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2026-2027 EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO

UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID como es preceptivo. De forma especifica

los criterios pedagdgicos que se han seguido para confeccionar nuestros horarios son los
siguientes en relacion con los grupos de alumnos/as:

1. Se han optimizado los espacios disponibles mediante la implementacion de aulas-

grupo. Se han asignado las aulas de la planta baja a primero de la ESO, los grupos

E4E y B1C también estan en la primera planta. Los grupos B2A y B2B comparten el

pabellon B con los grupos de 1°y 2° de CFGB de Comercio y Marquetin. Los grupos
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1DIVER y 2DIVER estan ubicados en las aulas pequefias debido a su reducido
namero: A19 y A015 respectivamente.

2. Se han organizado desdobles para atender al alumnado del programa de
compensacion educativa en lengua y matematicas de primero y segundo de la ESO.

3. Debido al aumento del nimero de grupos, se han tenido que utilizar espacios como la
biblioteca, el aula aneja al salén de actos y otras clases que puntualmente estan vacias
para poder realizar estos desdobles. El aula de innovacion se va a usar como aula
grupo y el laboratorio de quimica se continta utilizando como aula.

4. Se haoptimizado el horario para usar siempre que sea posible las aulas de informética,
aula de musica, pistas, gimnasio, taller de tecnologia, biblioteca, aula de innovacion y
salon de actos de la forma mas eficiente posible.

5. Se ha procurado una distribuciéon proporcionada de las materias en cada grupo, no
repitiéndolas en la misma jornada, con la excepcién de algunas asignaturas del ciclo
basico de Comercio y Marquetin y los ambitos del programa de Diversificacion
Curricular, que por su especial carga horaria, pueden repetirse algunos tramos
horarios en la misma jornada escolar. Se ha procurado, en la medida de lo posible,
gue las materias de dos dias no fueran en dias consecutivos, y variar también los
tramos de las materias en distintos momentos de la jornada a lo largo de la semana.

6. Se ha intentado evitar que todas las sesiones semanales de una determinada
asignatura coincidan:

e Alas primeras horas, a las ultimas o después del recreo.
e En dias consecutivos.
¢ Ala misma hora del dia.

7. Se hatratado de impedir que una asignatura acabe un dia a Ultima hora y empiece al
dia siguiente a primera.

Las caracteristicas generales de nuestros horarios son las siguientes en relacién con los
profesores:

1. Todo el profesorado con jornada completa tiene 19 horas lectivas. Los/las
profesores/as con jornada parcial tienen las horas lectivas fijadas en las instrucciones
de inicio de curso:

1. Profesorado tutor de la ESO: 19 + 1.
2. Jefes/as de Departamento: 18.
3. Jefes/as de Departamento unipersonales: 19.

2. Se ha consultado a los/as profesores/as sobre sus preferencias horarias. Se ha
conseguido cumplir un porcentaje alto de las mismas, teniendo siempre presente que
por encima de estas preferencias estan las necesidades del servicio.

3. Solo tres jefes/jefas de departamento (Religién, Extraescolares y Griego que son
unipersonales) son, ademas, tutores/as.

4. Se ha procurado fomentar la participacion del profesorado en los distintos proyectos
en los que est4 involucrado el centro. Para ello, se ha habilitado la 72 hora del martes
para realizar todas las reuniones necesarias para coordinar estos proyectos. En esta
séptima hora también se va a celebrar la CCP, las reuniones de coordinacion bilingue,
reuniones de equipos docentes cuando sea necesario y se van a organizar comisiones
para coordinar la accion pedagogica del centro.

5. Los/as profesores/as tienen asignado un numero de guardias en funcién de sus
caracteristicas, siendo el maximo nimero de guardias de 4.
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6. Otros criterios pedagoégicos han sido:
e Equilibrar la carga lectiva y la ocupacion diaria.
e Procurar que los horarios del profesorado sean compactos.

Para la asighacién de tutorias

Las tutorias se han distribuido siguiendo los siguientes criterios pedagdgicos:

1. Que el tutor imparta docencia al grupo completo. Se han asignado las tutorias a
aquellos docentes que tenian disponibilidad horaria e impartian clase al grupo
completo. Ha sido una labor compleja porque hay muchos condicionantes que
dificultan que un profesor/a pueda ser tutor/a de un grupo:

e La apuesta por la heterogeneidad de los grupos. Al tener grupos mixtos de
seccion y programa, hay pocos docentes que impartan docencia al grupo
completo.

e El aumento de la optatividad en 4° de ESO y Bachillerato dificulta también
encontrar profesores/as que impartan clase a todo el grupo.

2. Eficacia organizativa: se ha valorado el nUmero de horas disponibles por departamento
en funcion de las necesidades del centro.

3. Continuidad: se ha procurado que los tutores/as de un curso puedan optar a ser tutor/a
del curso siguiente.

4. Idoneidad: se ha tenido en cuenta a la hora de asignar tutorias la experiencia previa y
el buen desemperfio en las funciones en cursos anteriores.

5. Asignar las tutorias a profesores/as que no tengan jornada parcial ni estén
compartidos. Se ha procurado que los tutores/as tengan horario completo en el centro.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

A la hora de hacer los agrupamientos se ha procurado que los grupos sean lo mas heterogéneos
posible, se ha intentado romper la separacion de los alumnos por el nimero de asignaturas
impartidas en inglés: Seccion y Programa. Se ha hecho una apuesta por la diversidad, teniendo
en cuenta el rendimiento académico, y el contexto sociocultural del alumando. En 4° de ESO y
Bachillerato se han respetado las peticiones de los propios alumnos en relacién con asignaturas
optativas, modalidades e itinerarios. También se ha tenido en cuenta a la hora de hacer los
agrupamientos los aspectos de convivencia, se ha evitado que algunos alumnos/as que habian
tenido conflictos en cursos pasados coincidiesen en la misma clase. Por el contrario, se ha
procurado que los/as alumnos/as mas vulnerables coincidiesen con los compafieros/as con los
gue tienen mas confianza o una relacion de amistad.

PRIMERO DE ESO

Para realizar los agrupamientos en Primero de ESO se han tenido en cuenta los informes de los
Colegios de donde proceden los alumnos en los siguientes aspectos:

Asignaturas optativas.

Inclusién en el Programa Bilinglie del centro (Seccion y Programa).
Aspectos de convivencia entre los alumnos.

Otras recomendaciones que afectarian a lo organizativo.

Los grupos A-B y C-D tienen alumnado de seccidon que se configura en un solo grupo para recibir
las siguientes asignaturas bilingles: Geografia e Historia, Biologia y Geologia y el curriculo de
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Inglés Avanzado. Los grupos E y F son de programa puro. Todo el alumnado de 1° ESO recibira
Mdusica en inglés. Todo el grupo E1C tiene la asignatura de Religién. La profesora de Religion es
la tutora. Para facilitar la atencién por parte de las profesoras de pedagogia terapéutica, el
alumnado ACNEEs se ha distribuido en los grupos Ay E. Para organizar la atencién del alumnado
de compensatoria se han asignado estos alumnos/as a los grupos B, C y D en niUmero equitativo.

SEGUNDO DE ESO

En Segundo de ESO también hemos organizado los grupos buscando que sean diversos,
equilibrando el nimero de repetidores, el rendimiento académico y la optatividad. Los grupos C-
Dy E-F tienen alumnado de seccién que se configuran en un solo grupo para recibir las siguientes
asignaturas en inglés: Geografia e Historia, Tecnologia y Digitalizaciéon y el curriculo de Inglés
Avanzado. Los grupos A, B y G son puros de programa. Todo el alumnado de 2° ESO recibira
EPVA y Valores Civico-Eticos en inglés. Para facilitar la atencién por parte de las profesoras de
pedagogia terapéutica, el alumnado ACNEEs se ha distribuido en los grupos A y B. Los/las
alumnos/as de compensatoria se han distribuido equitativamente entre los grupos C, D y E para
poder organizar los desdobles.

TERCERO DE ESO

Contamos con cinco grupos en 3° de ESO y un grupo de Diversificacion Curricular. E3A es un
grupo compuesto por alumnos que se considera se podian beneficiar de estar en un grupo
pequefio en las materias con mayor carga lectiva, son todos alumnos de programa. Los grupos
B-C y D-E tienen alumnado de seccién que se configuran en un solo grupo para recibir las
siguientes asignaturas en lengua inglesa: Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Tecnhologia
y Digitalizacion y el curriculo de inglés avanzado. Todo el alumnado de 3° ESO recibe Educacion
Fisica en inglés. En este caso, las asignaturas optativas son comunes para todos los grupos.

CUARTO DE ESO

En este nivel el criterio organizativo esta vinculado a los itinerarios que ofrece la legislacion
vigente:

a) Opcidn Profesional: Los/las alumnos/as de la opcion Profesional cursan Matematicas A,
Economia y Emprendimiento y Formacién y Orientacién Personal y Profesional. El
alumnado de esta modalidad forma el grupo E4C.

b) Opcién Tecnoldgica: Los/as alumnos/as que han elegido la opcién Tecnolégica pueden
cursar Matematicas A o B y, preceptivamente, Digitalizacién y Tecnologia. Hay un grupo
puro de esta opcion (E4B).

¢) Opcién Humanidades: Los/as alumnos/as de esta opcion estan en E4D. Pueden cursar
Matematicas A o B, ademas de Latin y Economia y Emprendimiento. El alumnado de
seccién y programa coincide en inglés avanzado y en las materias que se imparten en
inglés con el alumnado del grupo E4E.

d) Opcién Cientifica: Hay dos grupos puros de itinerario cientifico (E4A y E4E). Todos
cursan Matematicas B, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica. El alumnado de seccion
recibe en inglés Geografia e Historia aparte del curriculo de inglés avanzado con
alumnos/as de E4D. E4A coincide en Educacion Fisica, Religion y Atencion Educativa
con el grupo de 2° de Diversificacion.

e) 2° Diversificacion Curricular. Cursan las materias propias de esta modalidad y Formacién
y Orientacion Personal y Profesional como optativa. Hay un grupo de inglés solo para
este alumnado.
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f) No ha salido la opcién Artistica porque no la ha solicitado un nimero suficiente de
alumnos/as.

El alumnado ha elegido una tercera materia entre las siguientes no incluidas en la opcién que
cursa:

Fisica y Quimica.

Digitalizacion.

Formacioén y Orientacion Personal y Profesional.
Musica.

Todo el alumnado de 4° ESO recibe Educacion Fisica en inglés. Las asignaturas optativas de dos
horas son comunes para todos los grupos.

1° DE BACHILLERATO

Contamos con un grupo puro de Ciencias y Tecnologia: B1A; uno mixto de Ciencias y Tecnologia
y Humanidades y Ciencias Sociales (CCSS): B1B; y otro puro de Humanidades y Ciencias
Sociales (Humanidades y CCSS): B1C. Todos/as los/as alumnos/as de Ciencias cursan Fisica'y
Quimica. Ademas, estudian segun su eleccion: Biologia y Geologia o Dibujo Técnico I. En
Humanidades y Ciencias Sociales (Ciencias sociales), todos los/las alumnos/as cursan Economia
e Historia del Mundo Contemporaneo. En Humanidades y Ciencias Sociales (Humanidades) todo
el alumnado estudia Latin I, Economia e Historia del Mundo Contemporaneo. Todo el alumnado
de 1° de Bachillerato puede cursar las siguientes materias como optativas: Ciencias de la
Computacion, Tecnologia e Ingenieria, Dibujo Artistico y Anatomia y Fisiologia Humanas. Todos
los estudiantes reciben Educacion Fisica en inglés. Se mantiene el curriculum de inglés
avanzado. Hay un grupo de inglés avanzado con alumnado para todo el nivel.

2° DE BACHILLERATO

En 2° Bachillerato hay un grupo puro de Ciencias y Tecnologia (B2A), uno mixto de Ciencias y
Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales (Humanidades): B2B. Otro puro de Humanidades
y Ciencias Sociales (Humanidades y CCSS), B2C. EIl grupo de Ciencias tiene las siguientes
materias troncales de opcion: Biologia, Fisica, Quimica y Dibujo Técnico Il. Los/las alumnos/as
de Humanidades y Ciencias Sociales tienen como optativas Latin Il, Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales Il, Empresa y Disefio de Modelos de Negocio y Griego Il. El alumnado que esta
en el grupo B2B tiene como asignatura de modalidad Geografia. El alumnado que estéa en el B2C
tiene como asignatura de modalidad Historia del Arte.

Al igual que en 1° de Bachillerato, se mantiene el curriculum de inglés avanzado que se configura
con alumnos de los tres grupos.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES a través del cupo

- Se mantienen los grupos heterogéneos en referencia al Programa y la Seccion bilingte
del centro.

- Reparto de las tutorias: en todos los grupos, el tutor/a imparte clase al grupo completo.

- La asignatura de MAE de 1° Bachillerato se ha asignado a la orientadora de Bachillerato
para trabajar aspectos del PAT y POAP. El alumnado de religion recibir4 esta atencion la
séptima hora de los jueves, previa convocatoria.
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- Asignacién de la FOPP del grupo de 4° B (tecnoldgico) + 2° PDC a la orientadora de la
ESO para potenciar el POAP.

- El departamento de Matematicas cuenta con un desdoble de compensatoria en 1° ESO y
uno en 2° de ESO.

- El departamento de Lengua tiene un desdoble de compensatoria en 1° ESO y otro en 2°
de ESO.

- El Departamento de Inglés, tiene un grupo extra en 3° ESO y en 4° ESO (grupos de
diversificacion).

- El Departamento de Fisica y Quimica cuenta con dos horas lectivas de laboratorio.
- El Departamento de Biologia cuenta con tres horas lectivas de laboratorio.

- El Departamento de Tecnologia cuenta con dos horas lectivas de taller.

Entre las medidas ordinarias y especificas cabria destacar:

e Los/las alumnos/as de compensacion educativa de 1° de ESO y de 2° de ESO estan
recibiendo la modalidad B de apoyo educativo en lengua y matematicas fuera del aula.
En el resto de niveles reciben apoyo ordinario dentro del aula.

¢ Actualmente, tenemos una profesora en horario completo y otra profesora con media
jornada de Pedagogia Terapéutica para atender a los/las alumnos/as de Necesidades
Educativas Especiales.

e También disponemos de una profesora de Audicion y Lenguaje con media jornada.

¢ Al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se les han hecho las
adaptaciones de la evaluacion que el equipo docente ha estimado oportunas segin sus
caracteristicas y se han recogido en un documento que esta incluido en su expediente.

¢ El alumnado vulnerable esta atendido por la orientadora del programa PROA+.

Para lareduccion de horario del profesorado mayor de 55 afios

Los siguientes docentes tienen contemplada una o dos horas de reduccién por ser mayores de
55 afios:

¢ Donfa Berta Angélica Ojose. Una hora de reduccion cuya tarea encomendada es apoyar
a jefatura de estudios.

¢ Dofa Belén Fernandez. Dos horas que va a dedicar a apoyar a sus compaferos/as de
departamento en el taller de tecnologia.

e Don Eugenio Soler. Una hora que va a dedicar a atender individualmente a alumnos/as
de E3B y E3C. También puede apoyar a sus comparfieros de matematicas dentro del
aula.

¢ Don Manuel Rodriguez. Una hora que va a dedicar a atender individualmente a
alumnos/as de E1E y E1A. También puede apoyar a sus compafieros de lengua dentro
del aula.

e Don Juan Julidn Pastor. Una hora que va a dedicar a atender individualmente a
alumnos/as de E3A y E3C. También puede apoyar a sus compafieros de matematicas
dentro del aula.

¢ Dona Patricia Munilla. Una hora dedicada a apoyar a sus compafieros de inglés en 1° de
ESO.

El resto de los docentes mayores de 55 afios a los que no se ha podido conceder una hora
lectiva de reduccion por necesidades de centro, se les ha puesto una guardia menos.
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Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Hace dos cursos los departamentos hicieron una concrecion curricular vertical. Durante el curso
pasado y en el presente se van a habilitar reuniones entre departamentos para garantizar la
coherencia horizontal. En el presente curso se va a realizar un proyecto interdisciplinar en 1° de
ESO en el que todos los departamentos realizaran una actividad que tenga como hilo conductor
el mito del caballo de Troya. Para coordinar el proyecto se ha creado una comision con un docente
por departamento didactico que tiene carga lectiva en 1° de ESO. Se va a evaluar la idoneidad y
los resultados obtenidos para estudiar la continuidad en cursos venideros y su posible
implantacién en el resto de niveles de la ESO.

Direccion del Area Territorial

Para la gestién de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

El profesorado afectado, cuando la ausencia esta programada, deja en el CLOUD tarea para los
grupos a los que imparte clase. En el caso que sea preciso algun material fisico, se facilita a la
Jefatura de Estudios que lo traslada al personal de guardia. Se va a implementar un aula virtual
con un banco de recursos, preferentemente audiovisual, para las ausencias sobrevenidas.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera
el caso

Todas las personas ajenas a la plantilla que realicen actividades tienen que estar acompafadas
por un docente y tener el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Plan de Acogida y funcionamiento | Profesorado con nuevo destino en | 1/09/2026 al
del centro el centro 7/09/2026

Durante el curso

Plan de formacion ante las Todo el profesorado. 2/09/2026
emergencias.

Coordinadora de Bienestar.

Protocolos de actuacion y
comunicacion ante cualquier
violencia.

Jornadas de presentacion de las Profesorado con nuevo destino en | 3/09/2026
TIC en el IES Las Lagunas el centro
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Sesiodn de Funcionamiento del Profesorado de nueva 3/09/2026
centro incorporacién al centro.
Plan Incluyo del IES Las Lagunas.
Plan de convivencia.
Plan de Autoproteccion Todo el personal del centro. 3/11/2026

Entre los objetivos planteados para este curso académico vamos a terminar de desarrollar el Plan
de evaluacion interna, al igual que el Plan de Mejora de los resultados académicos. Ambos inciden
en este apartado que se ir4 desarrollando a lo largo del curso. Se podria resaltar:

e La evaluacion de la practica docente se va a realizar mediante una encuesta de
autoevaluacion que el profesorado tiene que adjuntar a la memoria de final de curso.

e La evaluacion del proceso de enseflanza-aprendizaje se plasmara en la memoria tanto de
los Departamentos como en la General del Centro.

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Se mantienen tres reuniones generales con las familias del alumnado del centro:

- Reunion antes de comenzar el curso con las familias del alumnado de 1° ESO. Se anticipa
dicha reunién en las sesiones informativas de paso al IES que se realizan con las familias
de 6° de Educacion Primaria. A comienzo de curso, se publica la convocatoria en la pagina
web del centro. Se explica el funcionamiento general del centro.

- Reunion antes de comenzar el curso con las familias del alumnado de 1° CFGB. A
comienzo de curso, se publica la convocatoria en la pagina web del centro. Se explica el
funcionamiento general del centro.

- Reunion en el primer trimestre (tras la evaluacion inicial) para el alumnado de la E.S.O.,
CFGB y Bachillerato: esta calendarizadas el 13 de octubre de 2026. La convocatoria la
realizan los tutores/as a través de Raices. También se publica en la pagina web del centro
y se informa al alumnado en las tutorias para que se lo transmitan a sus familias.

Reuniones con AMPA y Junta delegados

Octubre 2026 42



Direccion del Area Territorial

LA LAg,
#* K IES Las Lagunas

“ LR & d Madrid-Este
Avda. Gabnel Garcia Marquez 1 INST”U ol ) )
| 28523 Rivas Vaciamadrid BILINGUE CONSEJERIA DE EDUCACION,
o Teléfono: 916660003 G Madid CIENCIA Y UNIVERSIDADES
Rvasyaiamed™ 1es.laslagunas rnvas@educa.madnd.org

Se mantiene una reunién mensual o dos al trimestre con el AMPA del centro. Se van manteniendo
coordinaciones a través de email y de teléfono ante cuestiones puntuales.

La Junta de delegados se relune una vez al trimestre como minimo.

Servicio 1: Coordinacion con los CEIP de procedencia del alumnado de 1° de ESO.

El contacto con los centros de E. Primaria se establecera en dos momentos a lo largo del curso:

1. En un primer momento, antes del comienzo del periodo ordinario de admision en los centros
de secundaria. Se propondran visitas al IES del alumnado de 6° de E. Primaria de los CEIP
adscritos a nuestro centro y a otros de adscripcion mdaltiple cercanos. Para su organizaciéon
se mantendran contactos, via correo electrénico o teléfono, con la Jefatura de Estudios del
Centro de Educacion Primaria.

2. Unavez finalizado el proceso ordinario de escolarizacién y publicadas las listas definitivas del
alumnado admitido en 1° de la E.S.O. en los centros de secundaria, desde la Jefatura de
Estudios del IES se iniciara contacto, via correo electronico o telefénico, con la Jefatura de
Estudios de los CEIP adscritos de la zona con el fin de calendarizar reuniones de coordinacion
entre profesionales (tutores/as de 6°/Jefatura de Estudios/Dpto. de Orientacién) una vez
finalizado el periodo de matriculacién. También se establecera contacto telefénico o por correo
electrénico con centros de adscripcibn multiple cercanos al IES. El objetivo de dicha
coordinacioén es el intercambio de informacién relevante del alumnado que se incorpora al
centro de secundaria. Solicitaremos informacién por escrito a través de un documento de
Excel con el listado del alumnado admitido y diversos items que consideramos relevantes de
cara al curso siguiente y que deberan reenviarnos ya relleno. Las reuniones de coordinacion
son telematicas (por la plataforma TEAMS). Excepcionalmente seran presenciales.

3. En concreto con el CEIP La Escuela realizamos una colaboracion. El alumnado de 3° ESO de
nuestro centro que procede del CEIP La Escuela colabora en la realizacién de las Olimpiadas
escolares y pasa una jornada completa en el CEIP colaborando en dicha actividad. Se realiza
en el tercer trimestre.

Servicio 2: Coordinacion con Recursos Externos.

Ver infografia.
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Servicios
Sociales

Otros recursos

educativos:
CET, ACE, DAT, EE

Salud

(A. Primaria/Salud
Mental)

Coordinaciéon con

recursos externos

(alo largo de todo
el curso)

SAPS
(Servicio de Atencion
Psicosocial del Ayto)

Programa de
Absentismo

Servicios Privados
(de atencion Psicologica/
Valoracion)

ONGs municipales
(Cruz Roja, Red de
ecuperacion de Alimentos

: Quién: Orientadora/PSC :

:Cuéndo: durante todo el curso:
1Como: mail/ teléfono/protocolo
! derivaciéon
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Este sistema de gestion educativa ofrecido por la Comunidad de Madrid se utiliza, ademas de
para la gestion administrativa de docentes, personal no docente y alumnado, para la
comunicacion con las familias mediante la herramienta ROBLE, con la que pueden acceder a las
notas, faltas de asistencia y comunicaciones del centro. Ademas, el equipo directivo y los
docentes lo utilizan para enviar informaciones relevantes a las familias.

La plataforma educativa de la Comunidad de Madrid, EducaMadrid, es muy Util porque aloja las
aulas virtuales de los docentes. En un centro como el nuestro, que tiene asentado el uso de la
tableta como instrumento de acceso a la informacion, el desarrollo de las aulas virtuales es
esencial.

El uso de ROBLE para comunicarse con las familias tiene el problema de que dificulta la
retroalimentacion. Por eso, las familias pueden entrar en contacto con los docentes o con el
equipo directivo si se dirigen a su correo electrénico de EducaMadrid, que cuenta con las
garantias de comunicacion establecidas por la Comunidad de Madrid.

La pagina web de centro (https://site.educa.madrid.org/ies.laslagunas.rivas/) se ha convertido en
un canal de comunicacién bastante eficaz, puesto que incluye informaciones utiles para la
comunidad educativa. Se potenciara su uso lo méas posible.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

En referencia al seguimiento de la PGA, se realizara de forma trimestral, poniendo en marcha los
siguientes procedimientos:

- Elaboracion por parte de los Jefes de Departamento de un informe trimestral en el que
se especificaran los siguientes aspectos:
o Analisis y valoracion de los resultados académicos.
o Puesta en marcha de las diferentes medidas de atencion a las diferencias
individuales del alumnado.
o Grado de cumplimiento de las programaciones.
o Propuestas de mejora.
o Andlisis del funcionamiento del Departamento y propuestas de mejora.

Se entregaran en formato digital alojandolos en el Cloud del IES Las Lagunas 26-27 en
Programaciones — Seguimiento. Fechas: 15 de enero 2027, 9 de abril 2027 y 25 de junio
2027 (esta ultima en formato de la memoria del departamento).

- Elaboracién de un informe de seguimiento de cada uno de los programas y proyectos
gue se llevan a cabo en el centro en el que se especificaran:
o Actuaciones programadas realizadas.
o Actuaciones no programadas realizadas.
o Andlisis de las debilidades y fortalezas del desarrollo del programa y/o proyecto.
o Valoracion general con propuestas de mejora.

Se entregaran dos informes durante el curso: uno a finales del mes de enero y otro a
finales de mayo. Se entregaran de forma digital al correo de la Directora.

- Enlas reuniones tanto de Consejo Escolar como de Claustro en las que se valoraran
los resultados y la convivencia en el centro de forma trimestral, se realizara un seguimiento
de la propia PGA.

- Enlas reuniones trimestrales de la Junta de Delegados una de las actuaciones seran
las demandas del alumnado. Se realizardn reuniones del Equipo Directivo con el
alumnado representante en el Consejo Escolar para la atencidn a sus peticiones. Se
levantara acta de esta reunion y se llevara seguimiento de los acuerdos.

- En las reuniones con el AMPA, se atenderan las diferentes peticiones y se tendran en
cuenta aquellos aspectos que se enmarquen dentro del seguimiento y evaluacion de la
PGA.

- En las actuaciones del Equipo Directivo dentro de la Direccidon y Gestion del centro, se
realizara de forma trimestral seguimiento de los objetivos de esta PGA, mediante la
recogida en un acta de dicho seguimiento.

La evaluacion final de la PGA se nutrira de los diferentes informes y seguimiento de actas de
acuerdos que durante el curso se llevaran a cabo como se ha indicado en el apartado anterior.
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Se llevara a cabo una valoracion por parte del profesorado, el alumnado y las familias; a través
de un formulario de EducaMadrid. Esta actuacion se llevara a cabo en los meses de mayo y junio.

Esta evaluacion final nos permitird hacer frente a la elaboracion de la Memoria de centro. Se
realizara en el mes de junio siendo la responsabilidad del Equipo Directivo, teniendo que ser
presentada tanto al Claustro como al Consejo Escolar del centro para ser informada y aprobada.

8.0tras consideraciones/aspectos

Durante este curso se realizara la actuacion HRM 4: Se analizan cuatro ambitos fundamentales:

1. Gestion y administracion: gestion de recursos humanos, materiales y econémicos.

2. Organizacién pedagégica: liderazgo educativo, coordinacion docente y planificacién del
centro.

3. Relaciones institucionales: participacion de la comunidad educativa y relaciones con las
familias y otras instituciones.

4. Resultados: cumplimiento de objetivos y resultados del centro.

La Directora del IES y un docente formaran parte del SAE de Rivas.

9. Anexos

= Anexo 1: Programaciones didacticas (quedaran archivadas en el centro y se
publicaran en la web del centro)

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

Anexo 2: Plan de Mejora de resultados académicos.

Anexo 3. Programa anual de actividades

extraescolares.

Anexo 4: Programa anual de Bilingtiismo.

Anexo 5: Plan Digital de centro.

Anexo 6: Plan de trabajo TIC

Anexo 7: Plan de actividades del Departamento de Orientacion. Incluye la

Concrecion del Plan de accion tutorial y Plan de orientacion académica y

profesional

Anexo 8: Plan de prevencion y control del absentismo escolar.

Anexo 9: Concrecion del Plan de convivencia.

complementarias vy

VVVY VYV

VVVVVVVVVVVVYY

Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 12:
Anexo 13:
Anexo 14:
Anexo 15:
Anexo 16:
Anexo 17:
Anexo 18:
Anexo 19:
Anexo 20:

Plan IPAFD.

Plan Xcelence: Escuelas que inspiran.

Plan 4+Empresa.

Programacion de la Coordinadora de Bienestar.
Concrecion del Plan de Evaluacion interna 26-27.
Plan de Mejora de las Infraestructuras.

Plan de prevencion de Riesgos Laborales.
Programa Refuerza.

PEM.

Concrecidn del Plan Incluyo.

Proyecto Voces sin barreras.
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» Anexo 21: Plan de formacion ante emergencias de proteccion civil.
» Anexo 22: Plan de comunicaciones IES Las Lagunas.
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