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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de las
TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro con
respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;,De dénde partimos?, ¢ quiénes y cdmo participamos?, ;,como se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro?...

Mediante la realizacién de este Proyecto pretendemos disefiar y poner en marcha un plan que
permita el desarrollo de la competencia digital, tanto de los docentes como del alumnado de
nuestro Centro el IES Veredillas en Torrejon de Ardoz.

El instituto publico Las Veredillas de Torrején de Ardoz es un centro de ensefianza secundaria
y bachillerato creado en 1976. Es Instituto Bilinglie de lengua inglesa desde 2011.

Nuestra oferta educativa comprende Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato de
Humanidades, Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia. Las modalidades de Bachillerato
se ofertan también en turno nocturno para adultos, ademas del Curso de Preparacion de Acceso
a Ciclos Formativos de Grado Superior. Es centro colaborador del Centro Territorial de
Innovaciéon y Formacion (CTIF) Madrid-Este de Alcala de Henares para la ciudad de Torrejony
su zonas de influencia.

La pandemia sobrevenida el curso 2019/ 2020 trajo consigo nuevas necesidades y un gran reto
al que tuvimos que enfrentarnos: la educacién a distancia. Los docentes demostramos una gran
creatividad y las familias una gran capacidad para adaptarse al cambio. Gracias al esfuerzo
conjunto de toda la Comunidad Educativa ese curso salid adelante con mas o menos
dificultades.

Los centros educativos no pueden quedarse al margen de esta situacion ya que es nuestra
obligacion contribuir al pleno desarrollo de todas las capacidades de nuestro alumnado.
Ademas, debemos trabajar para compensar las carencias que puedan presentar por la falta de
recursos, luchando contra la brecha digital y facilitando su alfabetizacién digital. Por todo ello,
es necesario llevar a cabo una serie de actuaciones que nos conduzcan a cumplir estos
objetivos.

En nuestro centro, durante los Ultimos afios hemos ido dando pasos en esta direccién
materializados en los planes InTec2 e In4Tec desarrollados desde el afio 2012, sin embargo,
la realidad educativa nos empuja a ir un poco mas alla.

Si bien la escuela debe ser un organismo compensador de desigualdades nos encontramos
ahora ante el reto de hacer de nuestros docentes y alumnado personas capaces de llevar a
cabo el proceso de ensefianza aprendizaje en cualquier circunstancia.

La educacion on-line ha llegado para quedarse y esto requiere de profesionales cualificados y
formados en nuevas tecnologias, nuevas metodologias, nuevos sistemas de evaluacién y
atencion personalizada a las diferentes necesidades de nuestro alumnado.

Desde nuestro Centro, estamos convencidos de que necesitamos cambiar para adaptarnos a
las necesidades del siglo XXI'y asumir el reto de formar a las personas del mafiana, personas
que desarrollaran profesiones que todavia no se conocen, que estan por surgir, que tendran que
enfrentarse a continuos cambios en una sociedad en la que los dispositivos digitales estan
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presentes en todos los ambitos de la vida.

Tenemos que formar a esas personas en el uso responsable y critico de las Nuevas
Tecnologias, de manera que estas sean las herramientas que les ayudaran a ser personas
autonomas, creativas, proactivas, resilientes y versatiles, capaces de adaptarse a los cambios
y adversidades que se sucedan en sus vidas y, ademas, hacerlo bajo unas condiciones que
minimicen riesgos derivados de un uso indebido de las TIC, haciendo especial hincapié a
situaciones de violencia en la red. Por otra parte, debemos fomentar la confianza y reguridad en
el uso de las tecnologias, promoviendo la desaparicion de estereotipos de género que puedan
impedir la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad, tal y como
establece el articulo 111.bis de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre).

El presente Proyecto Digital de Centro se ve reflejado en las lineas prioritarias del Proyecto
Educativo de Centro que pretende mejorar la competencia digital docente tomando como
referencia el Marco Comun de Referencia de la Competencia Digital Docente.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la normativa
del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, 4 Hacia donde queremos ir metodoldgica
y digitalmente?...

El Proyecto Digital de Centro del IES Veredillas nace con el principal objetivo de promover una
educacion de calidad para el alumnado basado en el desarrollo de sus capacidades y
competencias potenciales, haciendo un especial hincapié en la competencia digital.

Uno de los principales puntos que queremos incluir es el fomento de la innovacién educativa en
el ambito metodoldgico, organizativo y de la evaluacion para posibilitar la transformacién de la
practica docente hacia entornos colaborativos y estratégicos.

Desarrollar una cultura de centro que posibilite la reflexion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el disefio de nuevas experiencias educativas tecnologicas. Estos puntos vertebran
sobre una linea metodoldgica que integra la utilizacién de las TIC en la vida escolar de una
forma mucho mas profunda y arraigada.

En definitiva, proporcionar a nuestros alumnos y alumnas una formacion integral y de calidad
que dé respuesta a los retos y necesidades que la sociedad de hoy en dia plantea y les
proporcione todos los recursos necesarios para desenvolverse en su dia a dia con éxito.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Gran parte del profesorado, el Equipo directivo y la TIC estan implicados, motivados e
interesados en la adaptacion digital del Centro. Existe comunicacién entre el profesorado del
centro a través de email institucional de EducaMadrid y la plataforma de gestién Raices,
utilizacion de recursos digitales y sobre todo las aulas virtuales de EducaMadrid. Parte de las
reuniones se realizan en formato online utilizando los sistemas de videollamadas integrados en
EducaMadrid.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente el centro usa tecnologias digitales para colaborar con otras organizaciones. Hay
interés por iniciar proyectos de colaboraciéon de internacionalizacién (eTwinning, Erasmus +...).
Colaboracién institucional con UAH, para préacticas de master y grado, como centro colaborador
del CTIF-Este y con el ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. Ademas de colaborar con el Banco
de Alimentos, con la UCM y el programa Mentor-Actua.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una red cableada/fibra/WiFi y que funciona de manera correcta provista
por el programa Escuelas Conectadas. Ademas poseen una linea de fibra adicional para poder
desarrollar el internet de las cosas en aspectos tales como el huerto solar y cuestiones del
circuito de camaras de seguridad del centro.

Respecto a las aulas, todas las pertenecientes al centro estan bien equipadas digitalmente de
manera basica.

Todos los docentes y alumnos que lo requieran cuentan con dispositivo digital portatil a traves
de un sistema de préstamo.

El centro cuenta con tres salas de informética y cuatro carros de dispositivos portatiles para todo
el centro, ademas de nueve PDlIs, ocho pantallas interactivas, una impresora 3D y 46 kits de
roboética. Todas las aulas en las que se imparte docencia cuentan con dispositivos para la
proyeccion.

Durante el curso pasado se cambiaron 20 ordenadores de sobremesa que se dotaron por parte
de la comunidad de madrid y este curso se que se van a instalar 36 paneles digitales interactivos
para que todas las aulas de docencia tengan uno.

La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. Aunque el centro cuenta
con espacios comunes donde se pueden impartir docencia de manera variada, en muchos casos
no conlleva un componente de innovacion o digitalizacion del proceso ensefianza.

En general, las familias cuentan con dispositivos para que los alumnos se puedan conectar pero
en bastantes casos la calidad de los mismos asi como la conexion resulta insuficiente o
deficitaria.
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Desarrollo profesional

El Claustro se ha formado en su competencia digital y tiene conocimientos basicos sobre
metodologias activas, consiguiendo que una parte del profesorado se sienta seguro con los
alumnos usando dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula. La mayor parte del claustro
tiene un conocimiento tedrico de las metodologias pero resulta dificil aplicar buenas practicas
entre docentes, debido a las elevadas ratios en secundaria. Existe un método sistematizado de
autoevaluacion de la practica docente en general, que incluye de forma especifica la reflexion
sobre el uso de las nuevas tecnologias. Esta practica viene realizandose desde el curso 2019-
20.

En el marco de los planes resefiados con anterioridad se han realizado multiples actividades de
formacion relacionadas con la ensefianza a través de aulas virtuales Moodle y de generacién
de recursos digitales para su utilizacién en el aula de los diferentes departamentos.

Pedagogia: apoyos y recursos

Todos de los niveles disponen de aulas virtuales de EducaMadrid que se usan como refuerzo
de las actividades presenciales y para facilitar recursos al alumnado, un n° reducido de
profesores utiliza de manera sistematica estas aulas como eje de la docencia. Se ha apoyado
en el uso de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea que son mas facilmente
modificables a niveles basicos segun las necesidades que se han ido planteando.

No existe un plan de protocolo de seguridad especifico, aunque hay mecanismos que
favorecen la proteccion de datos del centro, y se usan para ellos las herramientas que nos
proporciona la comunidad de madrid.

El bachillerato nocturno semipresencial utiliza de manera sistematica las aulas virtuales para
impartir las clases.

Pedagogia: implementacion en el aula

El profesorado muestra interés por las metodologias activas, la gestion del aula 'y el uso de las
TIC. El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado
tales como busqueda de informacién en webs marcadas por el docente o realizacion de
cuestionarios. Estas actividades se realizan de manera puntual en pequefio grupo. Una parte
del profesorado utiliza regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del aula
a las necesidades de los alumnos con dificultades de aprendizaje. Existen proyectos
interdisciplinares puntuales, donde entre otras se usan las TIC para su disefio.

Evaluacion

Gran parte del claustro evalua de forma analdgica o a través de hojas de calculo, pero la mayoria
no utiliza las herramientas de Educamadrid y otras aplicaciones (excepto Raices) para el registro
de notas debido a que desconocen las posibilidades que ofrecen. Por otro lado, si que existen
un pequefio nimero de profesores que utilizan las aulas virtuales dentro del proceso de
evaluacion.

El plan de contingencia del centro exige que todos los profesores tengan un aula virtual para
poderla utilizar con los alumnos en caso de emergencia. Muchos la utilizan habitualmente.
Existen mecanismos que permiten la reflexion del alumnado sobre su proceso de aprendizaje
(pero no con nuevas tecnologias).

Competencias del alumnado
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El alumnado del centro ha comenzado a utilizar de manera gradual las herramientas digitales
que dispone el centro. En algunos casos llevan tiempo utilizando libros y recursos digitales de
manera puntual. No obstante, no han empezado a crear recursos digitales de manera guiada o
autéonoma.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion con las familias se realiza a través de los canales oficiales establecidos por
EducaMadrid, Raices-Robles (salvo excepciones). Algunas familias recepcionan la informacion,
pero encuentran dificultades personales en realizar ciertos tramites digitales para comunicarse
con el centro. EI AMPA del centro es activo y esté implicado con una buena participacion en la
vida del centro.

Web y redes sociales

El centro tiene una web, la web dispone de una web independiente de EducaMadrid y la web de
EducaMadrid esta redireccionada a esta web. La pagina web resulta muy funcional y dinamica
para poder conocer el centro y sus proyectos activos. El centro dispone de redes sociales pero
no se utilizan de manera generalizada y se tiene en cuenta la Ley de Proteccidn de Datos y las
directrices de la Delegacion de Proteccion de Datos de la Consejeria de Educacion.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3,1
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 34
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,6
Ad4. Tiempo para explorar la ensefianza digital _
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso _
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,1
B3. Colaboraciones 3,2
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto _
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,2
C3. Acceso a internet 3,8
C5: Asistencia técnica: 35
C7: proteccion de datos 4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 41
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,1
D2: Participacion en el DPC 3,3
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4
E2. Creacidn de recursos digitales 3,5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,8
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.2
E5. Recursos educativos abiertos _
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,2
F3: Fomento de la creatividad: 3,2
F4. Implicacion del alumnado 3,5
F5: Colaboracién del alumnado 3,2
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,6
G3. Retroalimentacion adecuada 29
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 24
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,8
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,2
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H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,3
H9. Creacion de contenidos digitales 35
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Parte de la plantilla no estable.
Los alumnos no conocen las estrategias de seguridad en Internet.

Escasa competencia digital en algunos docentes y alumnos.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Disponemos de buena conectividad WiFi- fibra.

Disponemos de un Plan TIC.

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula.

Disponemos de equipamiento digital docente individual.

Centro amplio con un amplio recorrido, con infraestructuras versatiles y adaptables.
Alumnado, familias y docentes con un nivel medio de competencia digital.
Nuestro Proyecto educativo esta actualizado.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

Utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid.
Existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinadora robética, ATD...).

Uso, de forma habitual, de las Aulas Virtuales.

Uso Raices en la gestion del Centro.

Utilizo recursos educativos en linea.

Implemento el uso de nuevas tecnologias en el aula.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Posibles problemas de inestabilidad de la conectividad de Escuelas Conectadas.

Mal uso por parte del alumnado de las herramientas digitales.

La plantilla del Centro cuenta con un n° elevado de profesorado no permanente.
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Poco tiempo para formarse.

Falta de informacion y concrecion del proceso de acreditacion en competencia digital docente.
Dificultad para asistir a la formacién fuera del horario laboral.

Existencia de brecha digital en el centro.

Falta de diversidad de herramientas para evaluar.

Las plataformas educativas no son intuitivas.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Nuevas dotaciones digitales.
Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Implementar el Programa #CompDigEdu.

Somos centro colaborador del Centro Territorial de Innovacién y Formacién (CTIF) Madrid-
Este de Alcala de Henares para la ciudad de Torrejon y su zona de influencia.

Implementacién del Programa PROA+.FSE+

Posibilidad de participacién/colaboracién de instituciones en el PEC (Fundaciones, ayuntamientos, etc.)
Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (e-valuM, aula virtual, aplicaciones, etc.)

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.

Formacién personalizada dentro del programa CompDigEdu.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS OBJETIVO ESTRATEGICO
Obijetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

10
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AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realista que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
Obijetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MODULO FAMILIAS MF (médulo no incluido en los aparados de Selfie).
Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MDC (no incluido en Selfie).
Objetivo estratégico: politica de privacidad y consentimiento de cookies. Seria interesante también
afiadir un contador de visitas como medida orientativa de la utilidad de la web y tratamiento de datos.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién con los érganos de
coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos

organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso

efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al coordinador de robotica del Centro.

Actuacion 1: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Director Recursos: Humanos

Temporalizacion: Julio 2024 y Julio 2025 por cambio

Indicador de logro: Coordinadora de Robotica del centro nombrada.

Valoracion: 10/10

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Directivo(ED)

Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: septiembre 2024 y septiembre 2025

Indicador de logro: Informar y recoger en acta.

Valoracion: 10/10
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Objetivo especifico: informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Valoracién 10/10

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida/PGA/PEC del centro

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Redactar apartado sobre el PDC. Valoracion 10/10
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Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Identificacion de las figuras que lideran los equipos.

Responsable: ED/ATD Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacidn: 2025/2026

Indicador de logro: Identificar esas figuras.

Valoracion 10/10

Actuacion 2: Inclusién de un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable: ATD-ED Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: 2025/2026

Indicador de logro: Valorar si tratar en las CCP.

Valoracion 8/10 (no en todas las CCP)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacidn: Septiembre 2025

Indicador de logro: Informar al claustro y recoger en acta.

Valoracion: 10/10

Actuacion 2: Mostrar las posibilidades del plan de digitalizacion.

Responsable: ATD/ED Recursos: Humanos, tecnolégicos y temporales

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Informar y recoger en acta. Mostrar ejemplos.

Valoracion; 10/10
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Informar al claustro de la intencién de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable: ED Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: otofio 2025

Indicador de logro: Informar a través de CCP o claustro. Valoracién

Actuacion 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: ED/TIC Recursos:: Humanos, tecnolégicos y temporales Temporalizacion: otofio 2025

Indicador de logro: Informar al claustro, CCP y departamentos de las posibilidades de los Valoracién
diferentes programas de colaboracion de la CAM.

Actuacion 3: Disefar un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable. Responsable TIC Recursos:: Humanos, tecnolégicos y temporales Temporalizacion: curso 2024/2025/2026

Indicador de logro: Obtener resultados sobre la disponibilidad e interés en participar en Valoracién 9/10
programas de colaboracion.

Actuacion 4: Seleccionar el programa mas adecuado para el centro.

Responsable ATD/ED Recursos: : Humanos, tecnolégicos y temporales Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Presentar propuestas de participacion en proyectos de colaboracién. Valoracién

15




e Tl GODENNG  PNIETERIC
o :: DE £5RANA DE EDUCACION
. a I ¥ FORMACTON PROFESICMNAL
W

UPMIVERBIDADES, &
¥ PORTAVOCIA

IES Las Veredillas

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacién la Unién Europea

W v Resiliencia

NextGenerationEU

Caodigo de centro: 28025026

Actuacion 5: Participacion en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actia, etc.

Responsable: ED/ TIC

Recursos:: Humanos, tecnologicos y temporales

Temporalizacion: curso 2023-curso 2026

Indicador de logro: Numero de participaciones en estos programas.

Valoracion 7/10
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura a todos los miembros del Centro para poder desarrollar la competencia digital.

Objetivo especifico: Revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: ED/ TIC centro. Recursos: Humanos y técnicos Temporalizacion: otofio 2025

Indicador de logro: Valorar el establecimiento de una herramienta informatica para la gestion de incidencias técnicas del | Valoracién

centro.

Actuacion 2: Establecimiento de un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC/ED Recursos: Técnicos y Humanos.

Temporalizacion: otofio 2025

Indicador de logro: Elaborar y poner en marcha

Valoracion:

Actuacion 3: Informacion al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC/ ED Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: otofio 2025.

Indicador de logro: Informar a través de CCP o claustro, si se decide establecer el protocolo.

Valoracion:

Actuacion 4: Creacion de un tutorial o infografia explicando el protocolo.

Responsable: TIC Recursos: Técnicos y Humanos.

Temporalizacion: otofio 2025

Indicador de logro: Elaborar y poner en marcha.

Valoracion:
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Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: ED, secretario Recursos: técnicos y humanos.

Temporalizacion: continua

Indicador de logro: Mantener de manera efectiva un sistema de préstamo actual y valorar si se puede mejorar.

Valoracion:

Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable: : ED, secretario Recursos: técnicos.

Temporalizacion: continua

Indicador de logro: Valorar la efectividad del sistema con el que se cuenta en la actualidad.

Valoracion:

Actuacion 3: continuar el sistema de préstamo.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos y humanos.

Temporalizacion: continua

Indicador de logro: Continuar implementando el sistema que se venia usando.

Valoracion:

Obijetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de

ensenanza aprendizaje

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro.

Responsable: TIC/ED Recursos: técnicos y humanos.

Temporalizacion: curso 2025/26

Indicador de logro: Valoracion de recursos y espacios.

Valoracion:

Actuacion 2: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha

Responsable: ED/TIC Recursos econémicos, : humanos y
temporales

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Compra de equipos suficientes y puesta en marcha exitosa.

Valoracion:
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Actuacion 3: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC Recursos: humanos y temporales | Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: Generar tutoriales. Valoracién:

Objetivo especifico: Continuar con el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: ED/TIC/Tutores Recursos: econdmicos, humanos y | Temporalizacién: continua
temporales

Indicador de logro: Extraer resultados de los cuestionarios de PROA+. Valoracién:

Actuacion 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: ED- secretario Recursos: econdmicos, humanos y | Temporalizacién: curso 2023/2024
temporales
Indicador de logro: El inventario esta realizado. Comprobar de cuantos dispositivos para prestar dispone el centro. Valoracién:10/10

Actuacion 3: Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: ED- secretario Recursos: econdmicos, humanos y | Temporalizacién: curso 2023/2024
temporales

Indicador de logro: Valorar el sistema actual e implementarlo cuando sea necesario. Valoracién:10/10

Actuacion 4: Apoyo a la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: ED- TIC Recursos: econdmicos, humanos y | Temporalizacién: curso 2025/2026
temporales
Indicador de logro: Valorar junto a la responsable del PROA+ la realizacion de formaciones en competencia digital para familias. Valoracion:
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Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional

Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable : ED Recursos : econémicos Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: Valorar los espacios de los que dispone el centro. Valoracién

Actuacion 2: Diseiio de espacios en funcion de las necesidades pedagégicas detectadas.

Responsable: ED/ ATD Recursos: econdémicos Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Valorar qué necesidades pedagégicas tenemos. Valoracion:

Actuacion 3: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable : ED/ATD Recursos : temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Conocer férmulas de bajo coste para poder implementar en nuestro centro. Valoracion:

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: ED Recursos: econdmicos Temporalizacién: curso 2025/2026
Indicador de logro: Planificar, realizar las obras pertinentes y poner en marcha los espacios con un uso eficiente por parte del Valoracion:
profesorado.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el
desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable: ED/TIC Recursos : humanos y temporales Temporalizacion : Septiembre 2025

Indicador de logro: Disefio e implementacion de la actividad formativa. Valoracién:10/10

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable : ED Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Informar en CCP. Valoracioén:

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable : ED/TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Buscar docentes. Valoracién:

Actuacion 3: Creacion de espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula.

Responsable: ED Recursos :humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026.

Indicador de logro: Crear espacios y buscar tiempos para el intercambio de buenas practicas. Valoracion:
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Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Inclusion en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de departamento, CCP, etc.) de la importancia de
compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacién del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Responsable :ED/TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Tratar en CCP. Valoracién:

Actuacion 2: Diseo de un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias con el fin de compartirlas con el resto.

Responsable : ED/TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Disefar y enviar el cuestionario. Valoracion:

Actuacion 3: Creacion de grupos de trabajo (dentro de los equipos/departamentos) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas y
digitalizacion en el aula y recoger la informacion que se genere.

Responsable: ED Recursos :humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Reuniones entre compafieros de departamento. Valoracién:

Actuacion 4: Publicacién en el aula virtual de esas buenas practicas educativas y recursos para el resto de miembros del Claustro

Responsable : ED/TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2024/2026

Indicador de logro: Publicar los resultados de esas experiencias en el aula virtual. Valoracién:

Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periédica.

Actuacion 1: Incluir en una reunion de departamento un punto del orden del dia con propuestas de mejora en el método de autoevaluacion de la practica docente.

Responsable : ED Recursos : humanos y temporales Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Transmitir la informacién e incluir en los informes preceptivos. Valoracién:
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Actuacion 2: Recoger las propuestas de los diferentes equipos a través de la CCP.

Responsable : ED Recursos : humanos y temporales

Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: tratar e incluir en los informes preceptivos.

Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo estratégico: Implementar y afianzar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro

Responsable: ED/ TICu Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Incluir sesidn/sesiones en el Plan de Formacidn Valoracién 10/10

Actuacion 2: Establecer reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales

Responsable: TIC. Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Incluir el uso y gestion de las aulas virtuales en las reuniones y memorias del departamento. Valoracién

Actuacion 3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid.

Responsable: TIC Recursos: humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Usar repositorio de aulas virtuales, subir contenidos. Valoracién:

Actuacion 4: Realizar comprobaciones periédicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable: TIC Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Comprobar conexiones para extraer informacion. Valoracién

24




e = o T GODEMNG MENIETERD Plan de Recuperaﬂén. Finanvtiiado por
" 7%? - H Transformacién la Unién Europea
s et W\ v Resiliencia NexiGenerationEU

IES Las Veredillas Caodigo de centro: 28025026

Corumdad

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias
digitales y derechos de autor.

Responsable: ATD Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Incluir médulo formativo sobre proteccién de datos y licencias en el curso de formacion inicial. Valoracién

Actuacion 2: Consultar normativa relativa a proteccion de datos

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Conocer la normativa relativa a proteccion de datos Valoracién

Actuacion 3: Actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion de datos existente

Responsable:ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Crear protocolo en el centro sobre uso responsable de datos personales. Valoracién

Actuacion 4: Elaboracion de un decalogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: ED/ TIC Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Incluir en Agenda y pagina web del centro la normativa. Valoracion

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: incluir médulo formativo referente a la actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos, Valoracién
en la formacién del profesorado.
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Actuacion 2: Difundir un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion

vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: ED/TIC Recursos: humanos y temporales.

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Difundir protocolo de actuacién sobre el correcto uso de licencias y proteccién de datos.

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Utilizacion de plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (MadRead...)

Responsable: Jefe de Departamento/ED Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Estudiar la plataforma MadRead para promocionarla y dar a conocer sus posibilidades.

Valoracion

Actuacion 2: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas

Responsable: Jefes de Departamento Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: curso 2025/20256

Indicador de logro: Actividades desarrolladas por el alumnado con herramientas digitales.

Valoracion
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Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: Jefes de Departamento/ED

Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: septiembre/octubre 2025

Indicador de logro: Incluir en PD

Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Considerar la posibilidad de promover la realizacion de actividades interdisciplinares en la gestion de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable: ED

Recursos:humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Analizar las posibilidades.

Valoracion:

Actuacion 2: Promover actividades a nivel de centro que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: ED/ Departamentos

Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacidn: curso 2025/2026

Indicador de logro: Analizar las posibilidades

Valoracion

Actuacion 3: Utilizar metodologia AICLE con herramientas TIC.

Responsable: Coordinador Bilingtie/ TIC

Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: Tratar de planificar en las reuniones bilinglies el uso de herramientas digitales para el proyecto interdisciplinar.

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar gradualmente un conjunto de practicas de evaluacion mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en

las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Volver a promover y afianzar el uso de herramientas digitales de evaluacion.

Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Programacion de sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable: Claustro Recursos: humanos y temporales

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Valorar su realizacion

Valoracion

Actuacion 2: Inclusion de la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula (a ser posible con herramientas digitales).

Responsable: TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Disefar cuestionarios y difundirlos, a través de la tutoria.

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informacién al profesorado sobre la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: TIC Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion:curso 2025/2026

Indicador de logro: Se realiza la formacion

Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos.

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Se realizan los tutoriales o se buscan algunos adecuados preexistentes

Valoracion

Actuacion 3: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos

Responsable: TIC Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: se realiza la actividad

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: TIC Recursos: Humanos y temporales

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Se realiza o se difunde una preexistente

Valoracion
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Actuacion 2: Creacion de un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Comprobar con el Departamento de Tecnologia si se aborda desde su asignatura, asi como en Atencién Valoracién
Educativa. Disefiar documento con estrategias y pautas de actuacion.

Actuacion 3: Introduccion de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseias, configuracion de la privacidad, uso de redes
sociales, etc.)

Responsable: TIC Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacion: curso 205/2026

Indicador de logro: se incluyen en el PAT para el trabajo en Tutoria Valoracién

Actuacion 4: Disefo de un esquemal/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: se incluyen en el PAT para el trabajo en Tutoria Valoracion

Actuacion 5: Creacion de recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Dept. Orientacion Recursos: Humanos y temporales. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Se realiza o se difunde una preexistente Valoracién

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable:TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Crear repositorio de web seguras o difundir preexistentes Valoracién
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Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacion: 2025/2026

Indicador de logro: Realizar guia sobre los motores de busqueda y sus posibilidades didacticas o difundir una preexistente Valoracién

Actuacion 3: Elaboracion de una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable;TIC Recursos: Humanos, temporales y tecnolégicos. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Crear repositorio de web seguras o difundir una preexistente Valoracién

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: ED-TIC Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Continuar con el protocolo actual y revisarlo si es necesario. Valoracién

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados (presentaciones sencillas, edicién de
imagenes...).

Actuacion 1: Disefio/Elaboracion de un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas digitales basicas.

Responsable: ED-TIC Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Establecer y comunicar pautas de los canales de comunicacion. Valoracién

Actuacion 2: Incorporacion de espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periédica y fluida con el alumnado

Responsable: ED-TIC Recursos: Humanos y temporales Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Establecer y comunicar pautas de los canales de comunicacion. Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital educativa de las familias y consolidar su conocimiento de los riesgos tecnoldgicos.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Difusién del protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u

otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: ED

Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacion: otofio 2025

Indicador de logro: Disefiar infografias o tutoriales para informar a las familias sobre la comunicacién con el centro, ya establecida.

Valoracion

Actuacion 2: Establecimiento de protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Jefes departamento

Recursos: Recursos: Humanos y temporales.

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Revisiones periédicas sobre el protocolo establecido y valoracion de posibles mejoras.

Valoracion

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente sobre la valoracion que realizan las familias sobre su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de

familias posible.

Actuacion 1: Decidir la periodicidad con la que se actualizara el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable: TIC

Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos.

Temporalizacion: curso 2025/2026/2027

Indicador de logro: Realizar un nuevo SELFIE-encuesta con las familias.

Valoracion

Actuacion 2: Asignar un responsable de la actualizacién del cuestionario y del informe posterior de digitalizacion de las familias.

Responsable: TIC/ED

Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos

Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Asignar responsable

Valoracion
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Actuacion 3: Realizar actuaciones en los momentos en los que corresponda hacer la actualizacion: Disefar, enviar, analizar, extraer conclusiones y proponer mejoras.

Responsable: TIC/ ED Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos Temporalizacion: curso 2026/2027

Indicador de logro: implementar las actuaciones de actualizacion sobre la valoracion y del informe. Valoracion

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Actuacion 1: Disefio de sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: TIC/ responsable PROA + Recursos: humanos, temporales y tecnoldgicos. Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: Disefiar y programar las sesiones online. Valoracién

Actuacion 2: Disefio de espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias... utilizadas

Responsable: TIC/ Responsable PROA+ Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Elaboracion de tutoriales o busqueda de preexistentes y difusién de los mismos a través de la web del centro. Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la pagina web actualizada.

Objetivo especifico: Elaborar una pagina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Actuacion 1: Disefar la nueva pagina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma Educamadrid.

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnolégicos

Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Actualizar y mejorar la pagina web

Valoracion: 10/10

Actuacion 2: Incluir politica de privacidad y consentimiento de cookies

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnol6gicos

Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Incluir informacion de politica de privacidad y consentimiento de cookies

Valoracion:10/10

Actuacion 3: Ahadir un contador de visitas como medida orientativa de la utilidad de la web y tratamiento de datos

Responsable: TIC/ED Recursos: humanos, temporales y tecnol6gicos

Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Incluir un contador de visitas en la web. Educamadrid no permite incluirlo

Valoracién:0/10
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se ha continuado con el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares y comenzé el pasado curso

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de
ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autdnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompariamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de
este Programa.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de Robética que
ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Estado 1

Actualmente, segun el diagrama de flujo para el diagndstico inicial, estariamos en un Nivel 1. En el centro se trabaja la robética y/o la programacion de forma practica, en todas las materias que
estan directamente relacionadas con estas areas de conocimiento y que pertenecen al Departamento de Tecnologia (Ciencias de la computacién de 1°y 2° de ESO, Tecnologia y Digitalizacién
de 2°y 3°de ESO, Tecnologia de 4° ESO y Digitalizacion de 4° ESO).

En cuanto a la dotacion, tenemos algunos kits de iniciacion y placas de Arduino de la ley anterior. Pero consideramos que no son suficientes dado el aumento de grupos y horas de estas
materias con la nueva ley. Ademas de la reduccion de kits por el deterioro que van sufriendo por el uso de ya varios afios. Se han recibido los nuevos kits en septiembre de 2025 que consisten
en 6 cajas con 12 kits de robotica y placas controladoras, 8 robots programables, y 1 camara de IA cada una de las cajas y otras 5 cajas con Arduino y KIT
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Durante los ultimos afios impartiendo las materias de programacion y robédtica, no hemos colaborado directamente con otros departamentos ni hemos participado en concursos. Tampoco
disponemos de un inventario exhaustivo del material, ni normas escritas sobre su uso, si bien al ser normalmente de uso del Departamento de Tecnologia, se suelen seguir unas pautas
establecidas por el departamento, aunque no conocidas por el resto del claustro.

2.2. Recursos de Rohética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Ordenadores de sobremesa 184. Todos los niveles

Portatiles 272. Todos los niveles

Tabletas 33. Todos los niveles

Arduino 20 kits de iniciacion. 3° y 4° ESO en las materias Tecnologia y Digitalizacién de 3° y Tecnologia de 4°.

Arduino 10 placas sueltas. 3° y 4° ESO en las materias Tecnologia y Digitalizacion de 3° y Tecnologia de 4°.

Crumble 30 kits. 2° y 3° ESO en las materias Tecnologia y Digitalizacién de 2° y 3°.

Circuitos 20 kits de iniciacion a la electronica. 3° y 4° ESO en las materias Tecnologia y Digitalizacién de 3° y Tecnologia de 4°.
Impresora 3D 1. Todos los niveles

Diversos programas de escritorio para aprender a programar ya instalados en los ordenadores de sobremesa. (Processing, Scratch, Applnventor, DevC++...). Todos los niveles

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

6 cajas con 12 kits de robotica y placas controladoras, 8 robots programables, y 1 camara de IA cada una de las cajas

5 cajas con Arduino y KIT
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3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Implementar el Programa CE 4.0_Madrid trabajando de forma practica la programacion y la robética en las materias del Departamento de Tecnologia en todos
los niveles de la ESO, para asentar competencias correspondientes de los alumnos y alumnas, asi como fomentar la participacion y colaboracion de otros Departamentos para que

se inicien en su uso.

Objetivo especifico: Desarrollar de forma practica el curriculo de Programacion y Robética de las diferentes materias del Departamento de Tecnologia, e informar a los demas

Departamentos, a través de la CCP y el claustro sobre su implantacion, animandoles a colaborar.

Actuacion 1: Imparticién de los contenidos de Programacion y roboética de manera practica a través de proyectos o practicas guiadas que permitan desarrollar un producto final
utilizando el material del que dispone el Departamento de Tecnologia y teniendo en cuenta las mejoras que supondran los nuevos recursos y la formacion recibidos con la nueva

dotacion.

Responsable: Departamento de Tecnologia Recursos: Coordinacion del Departamento de Tecnologia. Instalaciones
del aula taller y aulas de informatica. Kits de robética (Crumble, arduino y
cuando sea posible la nueva dotacion que se reciba en el Centro)

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre de los dos
Cursos.

Indicador de logro: numero de proyectos de programacion y/o robética realizados de manera practica por parte de todos los docentes
que conforman el Departamento de Tecnologia durante los dos Ultimos trimestres del curso en cada materia y nivel del Departamento.

Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Actuacion 2: Desarrollo de programas o proyectos que puedan utilizar otros departamentos en colaboracion con ellos, animandoles a desarrollar los suyos propios, fomentando su

participacion en el programa.

Responsable: Coordinadora de Robética, Recursos: Reuniones de la CCP
Departamento de Tecnologia y jefes de
departamento.

Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: numero proyectos o programas realizados por el Departamento de Tecnologia en colaboracion con otros
Departamentos en coordinacidn con la coordinadora de robética.

Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido 0 no
conseguido)

Propuesta de mejora
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Actuacion 3: Informacioén al claustro sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética y programacion, para animar a otros departamentos a que
incorporen progresivamente dichos contenidos.

Responsable:Equipo Directivo y coordinadora de Robética Recursos: convocatoria de Claustro Temporalizacidn: en algun claustro ordinario a lo largo
de los cursos 24/25 y 25/26

Indicador de logro:Comunicaciones llevadas a cabo en los claustros. Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, utilizando el mismo sistema de registro del que dispone el centro, elegir un espacio adecuado para los mismos y
elaborar un protocolo de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética y elaborar las normas a seguir para su uso.

Actuacion 1: Hacer el inventario de los recursos de roboética con el sistema de registro utilizado por el Secretario del Centro, identificando cada recurso (kits, placas...).

Responsable: Coordinadora de robatica y Secretario del Recursos: Material de robética y programa de inventario. Temporalizacion: cuando sea recibida.
Centro.
Indicador de logro: nimero de identificaciones con el registro correspondiente de los recursos de Robética del Centro. Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o no

conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Optimizar los espacios disponibles para el almacenamiento y uso de los recursos de robdtica, y ubicacion de la nueva dotacion.

Responsable: Coordinadora de robética y Departamento de Recursos: Material de roboética, armarios con llave de las aulas de Temporalizacion primer trimestre tras la recepcion de
Tecnologia. informatica, del aula taller y el Departamento de Tecnologia. las nuevas dotaciones.
Indicador de logro: Utilizar correctamente los armarios y colocar los kits y los distintos materiales de robética en los espacios Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o no

adecuados para ellos de manera habitual después de su uso. Mantenerlos bajo llave. Disponer de un sistema para moverlos en caso conseguido)
necesario.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 3: Establecimiento de un protocolo de uso del material de robética incluyendo un cuadernillo de incidencias para reponer los componentes deteriorados.

Responsable : Coordinadora de roboética y Recursos: material del centro.
Departamento de Tecnologia

Temporalizacién: segundo trimestre.

Indicador de logro: Elaborar unas normas claras y concisas para el uso de los recursos de robética en el aula que sirvan para todo el
centro, incluyendo posibles desplazamientos a diferentes espacios. Hacer el cuadernillo de incidencias.

Valoracién (Conseguido/parciaimente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el protocolo de uso del material de robética y darle difusion en las aulas virtuales del centro.

Responsable: Equipo directivo y Coordinadora de Recursos: reuniones de Claustro y CCP, Aula virtual del centro
robotica

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: colgar el documento con las normas de uso en las aulas virtuales del centro y donde se vea conveniente para su
fin. Informar al claustro de dichas normas.

Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para desarrollar las competencias en programacion, pensamiento computacional y robdtica, para que puedan implementar su uso en el

aula.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor y/o realizar un curso de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento

computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor.

Responsable: Mentor, coordinadora TIC y coordinadora de Recursos: dotacion del programa CE 4.0_Madrid, aulas de informatica
robotica. del Centro y recursos humanos del Centro.

Temporalizacidn: segundo/tercer trimestre

Indicador de logro: realizacién de talleres y sesiones de capacitacion para el profesorado sobre el uso de los dispositivos y
aplicaciones.

Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Realizar un seminario o curso de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinadora de robética. Recursos: los requeridos por el CTIF/ISMIE Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: realizacién del curso Valoracion (Conseguido/ 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, las aulas virtuales... y/o participando en concursos y proyectos
externos relacionados con la Robética y la Programacion.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro, las aulas virtuales y participar en algiin concurso relacionado con la
Programacion y la Robética.

Actuacion 1: Presentar algun proyecto de programacion y/o robdtica implementado a través del Programa CE 4.0, en la web del centro, las aulas virtuales y el dia del instituto.

Responsable: coordinadora de robética, departamento Recursos: Web del centro, aulas virtuales, espacios del centro. Temporalizacion: tercer trimestre
de Tecnologia y Equipo Directivo.

Indicador de logro: presentacion de los proyectos. Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Participacion en algin concurso relacionado con la Programacion y la Robética.

Responsable: Departamento de Tecnologia Recursos: los que requiera el concurso Temporalizacion: curso 25/26

Indicador de logro: presentacion en el concurso Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

41




e I e, = Plan de Recuperacién, Financiado por
) 55—,: Ghme Doy Transformacién la Unién Europea
Tl & -

W\ v Resiliencia NexiGenerationEU
IES Las Veredillas Caodigo de centro: 28025026

Corumidad | LPIVERSDADES, O
de Madrid | rrosmaocis

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, recogiendo las valoraciones de profesores y alumnos, y teniendo como referencia los
objetivos establecidos a través de los indicadores de logro para realizar ajustes y proponer mejoras.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el curso 26/27.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Coordinadora de robética y Equipo Recursos: encuestas y cuestionarios para profesores y alumnos. Temporalizacion: Tercer trimestre
Directivo.
Indicador de logro: elaboracion de la memoria con las propuestas de mejora. Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o

no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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