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1.- CONSIDERACIONES GENERALES 

 
          La orientación educativa supone la puesta en marcha por parte del centro 
educativo de un conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una 
educación integral del alumno y por otro un proceso educativo que se ajuste al 
máximo a las características y necesidades de todos y cada uno de ellos. En este 
sentido, la orientación, entendida como un elemento inherente a la propia 
educación, contribuye al logro de una formación integral en la medida en que aporta 
asesoramiento y apoyo técnico para que en el centro educativo se promuevan 
aquellos aspectos más personalizadores de la educación. 
 
 El Departamento de Orientación basa sus actuaciones desde un enfoque 
preventivo, al concebir nuestra comunidad educativa como un sistema en 
permanente cambio, y desde el concepto de salud, al ser prioritario el interés por 
facilitar el desarrollo biológico, psicológico y social de las personas que 
interactuamos en ella. Desde este enfoque, nuestra intervención irá encaminada a 
conseguir alcanzar el máximo desarrollo posible del alumno a nivel académico, 
personal, afectivo y social. 
 
 La atención a las diferencias individuales  de nuestros alumnos es lo que va 
a vertebrar nuestra actuación, la cual estará enfocada a que puedan desarrollar 
capacidades y estrategias que les permitan alcanzar la necesaria madurez 
personal, social y vocacional para enfrentarse a la realidad que les ha tocado vivir. 
 
 El presente plan del Departamento de Orientación para el curso 2025-26, se 
ajusta a la normativa establecida en materia de educación y atiende a las 
características, diferencias individuales del alumnado y el contexto en el que se 
enmarca. Ha sido, a su vez, consecuencia de un análisis exhaustivo de las 
propuestas de mejora para el nuevo año que fueron detalladas en la Memoria del 
Departamento de Orientación en el curso 2024-25. A lo largo del curso, 
realizaremos el seguimiento de este plan por si fuese necesario introducir cambios 
significativos. Por último, en el mes de junio se realizará la memoria del 
departamento donde se reflejarán las actividades programadas llevadas o no cabo, 
nivel de cumplimiento y valoración; así como aquellas actividades realizadas y no 
planificadas previamente en esta programación. 

2.- OBJETIVOS GENERALES 

 Nos planteamos los siguientes objetivos generales en nuestra acción 
orientadora: 
 

1) Contribuir a la personalización de la educación, es decir, a su carácter 
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integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona y 
contribuyendo a una educación individualizada, referida a personas 
concretas, con sus capacidades, motivaciones e intereses propios. 

2) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado, 
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodológicas. 

3) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la identidad 
y sistema de valores. 

4) Prevenir dificultades de aprendizaje, y no sólo asistirlas cuando han llegado 
a producirse. 

5) Contribuir a la adecuada relación e interacción entre los distintos integrantes 
de la comunidad educativa, profesorado, alumnado y familias, así como 
entre la comunidad educativa y el entorno social, asumiendo el papel de 
mediador. 

6) Reforzar los aspectos orientadores de la educación (orientación en la vida y 
para la vida), favoreciendo la adquisición de aprendizajes más funcionales, 
mejor conectados con el entorno.  
 

3.- METODOLOGIA Y ORGANIZACIÓN 

 

  3.1. CONSTITUCIÓN DEL DEPARTAMENTO: 

  El Departamento está formado por los siguientes profesionales: 
 

Profesionales Especialistas Funciones 

Susana Garzo González Orientadora - Jefa DO Orientación de la 
ESO 
 

Montserrat Guijarro 
Estebaranz 

Orientadora  Jefatura de Estudios 

Ignacio González de Juan Orientador (media jornada 
compartido con otro centro) 

Orientación 
Bachiller 
 

Judit Albiol Martínez Pedagogía terapéutica Apoyo educativo 
ACNEE 
 

Virginia Valencia Machón Pedagogía terapéutica  Apoyo educativo 
ACNEE 
 

Oscar Sánchez Vaquero Audición y lenguaje (media 
jornada compartido con otro 
centro) 

Apoyo educativo 
ACNEE 

Roberto Domínguez 
Leyva 

Profesor ámbito lingüístico-
social 

Programa de 
Diversificación 
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Curricular 

Eva García Rama Profesora ámbito científico-
tecnológico 

Programa de 
Diversificación 
Curricular 

Raquel Plaza Cordon Profesora de Servicios a la 
Comunidad  

Programa  PROA + 

 

3.2. UBICACIÓN ESPACIAL Y EQUIPAMIENTO DEL DEPARTAMENTO. 

 
a) Ubicación Espacial: El Departamento de Orientación posee tres espacios 

propios, uno para uso común de todos los miembros (despacho de 
orientación), donde hacemos las reuniones del departamento y de tutores, 
y otros dos como aulas de apoyo para el alumnado de necesidades 
educativas especiales, una situada dentro del salón de actos y otra situada 
en la planta baja en el edificio A. No obstante, a la hora de recibir a las 
familias o trabajar con alumnos se utilizan también la sala del  AMPA o la de 
recepción de familias. 
 

b) Equipamiento (Recursos Materiales): Además de los materiales propios del 
Departamento (libros, manuales, pruebas psicopedagógicas, etc.), se 
cuenta con varios ordenadores portátiles, un proyector y un ordenador de 
sobremesa para el trabajo de los diferentes miembros del DO, así como 
de una impresora. 

 
c) El aula PT situada en el Salón de actos, cuenta con una pizarra tradicional  

y con 1 ordenador de sobremesa. 
 

d) El aula PT de la planta baja del edificio A, cuenta con pizarra veleda y con 
1 ordenador de sobremesa.  

 
3.3. ORGANIZACIÓN INTERNA DEL DEPARTAMENTO 
 
 En el departamento, se lleva a cabo una reunión de trabajo semanal sobre 
cada uno de los planes específicos que acometemos, a la vez que se trasfieren los 
contenidos tratados en las reuniones periódicas de la CCP. Además de estas 
reuniones existen momentos en los que se tratan temas importantes que no 
pueden esperar a la reunión. 
 
 Los orientadores actúan en el ámbito de apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje, apoyo a la acción tutorial y apoyo a la orientación académica y 
profesional, a través de las reuniones de coordinación con los tutores, Jefatura de 
estudios, el equipo directivo, y la asistencia de la jefa de departamento a la 
Comisión de Coordinación Pedagógica. Así mismo, se establecen reuniones 
semanales de coordinación con los tutores para el seguimiento del PAT, y con las 
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instituciones del entorno para desarrollar talleres que se enmarcan en el PAT, o 
para realizar el seguimiento de alumnos con dificultades académicas, personales 
o sociales. El horario de reuniones queda establecido de la siguiente manera: 
 

Reuniones Horarios 

Reunión del Departamento lunes 3º hora 

Tutores/as de 1º ESO jueves 2ª hora 
 

Tutores/as de 2º ESO viernes 2º hora 

Tutores/as de 3º ESO martes 4ª horas 

Tutores/as de 4º ESO 
 

lunes 5ª hora 

Tutores/as de 1º BACH Miércoles 6º hora 

Tutores/as de 2ºBACH viernes 4º hora 

Reunión de la CCP miércoles 5º hora 

Atención a padres miércoles y jueves 15:15-
16:10h 

(cita concertada previamente) 

Atención Bachillerato Nocturno y 
preparación de pruebas CFGS 

Lunes 17h-18h 

 
 
 Igualmente, el resto de los miembros del departamento establecen 
coordinaciones con todos los profesores y agentes implicados en el proceso de 
aprendizaje de sus alumnos. 
 
 En el mes de septiembre comenzamos a elaborar el plan del departamento 
contando con las propuestas de mejora expuestas en la memoria del curso anterior. 
En cualquier momento del curso se podrán añadir actuaciones a las aquí reflejadas 
para dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado. 
 
 En cuanto a la distribución de tareas para la organización interna del 
departamento establecemos las siguientes: 
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Tareas 
 

Implicados 

Acogida de los nuevos miembros del departamento al 
comienzo del curso 

Jefe Dpto. 

Revisión de documentos y materiales del DO Miembros DO 

Solicitud del material necesario Miembros DO 

Acondicionamiento de los despachos Miembros DO 

Elaboración del Plan de actividades del Departamento Miembros DO 

Redacción del Plan de Actividades del Dpto. Jefe Dpto. 

Reuniones semanales de coordinación Miembros DO 

Elaboración de Actas de cada reunión Jefe Dpto. 

Difusión de las funciones y tareas del Dpto. Orientadores 

Análisis del desarrollo del Plan de actividades en las 
reuniones del Dpto. 

Miembros DO 

Realizar el inventario de los materiales y recursos 
disponibles en el D.O. 

Jefe Dpto. 

Evaluación final del trabajo desarrollado. Miembros DO 

Redacción de la Memoria final del Plan de Actividades Jefe Dpto. 

 

3.4. RELACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES. 

 A lo largo del curso escolar establecemos canales de comunicación fluidos 
con: 

• El Equipo de orientación educativa y psicopedagógica de referencia: Con el 
EOEP se lleva a cabo la coordinación y el traspaso de información relevante 
sobre el alumnado ACNEE, de compensatoria, de altas capacidades o con 
cualquier problemática relevante que se ha escolarizado en 1º de ESO o 
que se escolarizará el curso que viene en el Centro. 

• Otros Equipos Específicos, en función de las necesidades educativas 
presentadas por nuestros alumnos.  

• Otros centros educativos de la zona: Se realizan reuniones de coordinación 
para recabar información al término de 6º de Primaria sobre el alumnado 
que se incorporará al Centro el curso que viene. 

• El Servicio de la Unidad de Programas Educativos: Acudimos a las 
convocatorias que realiza para impulsar determinados programas y le 
solicitamos asesoramiento en los casos en los que tenemos dudas sobre 
cómo actuar. 

• El Ayuntamiento y las concejalías juventud, igualdad, educación y Policía 
Local,  participan en el desarrollo de algunos de los talleres del PAT. 

• Servicios sociales: Trabajan con algunos de nuestros alumnos que 
presentan problemática familiar o social y se coordinan con nosotros en su 
atención. 

• Centro de salud Las Veredillas: Realizamos coordinaciones trimestrales 
para seguimiento de alumnos. Les derivamos los alumnos que queremos 
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que sean evaluados por Salud Mental o que realizan seguimiento en el 
mismo.  

• O.N.G.s y Fundaciones, colaboran en el desarrollo de los talleres del PAT. 

4. ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN. PLANES ESPECÍFICOS 

 

4.1.- APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE (P.A.P.E.A) 

En este plan se recogerán una serie de acciones en relación con el apoyo a los 
distintos momentos y situaciones del proceso enseñanza- aprendizaje. Esta 
labor no estará aislada de los planes de Acción Tutorial y de Orientación 
Académico Profesional, puesto que habrá acciones que se tengan que llevar a 
cabo desde los mismos. 

 

A) MEDIDAS PREVENTIVAS 

 

Objetivos: 

• Prevenir y detectar barreras para el aprendizaje para que puedan ser 
atendidas evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso o la 
inadaptación escolar. 

• Asesorar al profesorado sobre orientaciones curriculares, metodológicas, 
así como procedimientos de evaluación y seguimiento. 

• Asesorar al profesorado en relación a las medidas tanto ordinarias como 
específicas recogidas en el Plan incluyo (Decreto 23/2023 de atención las 
diferencias individuales) así como en los anexos de las Instrucciones 4 de 
marzo de 2024. 

Actuaciones: 

• Recogida de información sobre el alumnado a través de: 

- Expedientes académicos. 

- Fichas de los tutores de los colegios (visitas a los colegios) o de los 
tutores de cursos anteriores. 

- Informes del EOEP. 

- Pruebas iniciales de los departamentos. 

- Entrevista con el tutor. 

- Evaluación inicial con incidencia en el comportamiento, hábitos y 
conocimientos adquiridos.  

- Juntas de evaluación. 
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- Cuestionarios que rellanarán los tutores o los profesores 
implicados para derivar alumnos al departamento de orientación. 

- Análisis y aplicación de las técnicas psicopedagógicas precisas 
para diagnosticar las dificultades de aprendizaje y definir las pautas 
de intervención que se consideren más apropiadas. 

• Transmisión y análisis de la información antes mencionada con el objeto 
de: 

- Seleccionar alumnos de riesgo para programas específicos: 
diversificación, atención a alumnos de Necesidades Educativas 
Especiales, con necesidad de Compensación Educativa y Ciclos 
formativos de Grado Básico. 

- Ajustar las respuestas educativas a: 

▪ Grupos: adaptación de las programaciones de área, 
acuerdos metodológicos generales y ajuste del plan de 
acción tutorial al grupo. 

▪ Individualmente: Propuesta de programas específicos antes 
mencionados, observación y seguimiento, adaptaciones 
curriculares no significativas. 

• Seguimiento de las medidas adoptadas a lo largo del curso mediante las 
reuniones con tutores, reuniones del equipo docente en las distintas 
evaluaciones y entrevistas personales con el profesorado con el objetivo 
de comprobar la eficacia de las decisiones adoptadas y establecer nuevos 
acuerdos y medidas. 

• Seguimiento del alumnado que reciba apoyos específicos en un grupo o 
que es atendido por el “S.A.E.D”, Aula Hospitalaria o en un Hospital de 
Día-C.E.T. 

• Proporcionar instrumentos de evaluación del nivel de competencia 
curricular por áreas. 

• Colaborar con el Equipo Directivo en el análisis y organización de las 
medidas generales de atención a las diferencias individuales relativas al 
Plan Incluyo. 

• Asesorar a los Departamentos Didácticos y a los profesores para el 
desarrollo de las medidas ordinarias de atención a las diferencias 
individuales. 

• Fomentar la coordinación del profesorado de apoyo del Departamento de 
Orientación, favoreciendo la participación en la vida ordinaria del centro. 

• Ofrecer una información clara y suficiente acerca de las diferentes 
opciones educativas y orientar en la toma de decisiones. Una de las 
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primeras medidas preventivas de los problemas de aprendizaje es el Plan 
de Orientación Académica y Profesional. 

• Elaborar propuestas y transmitirlas al equipo directivo y a la Comisión de 
Coordinación Pedagógica acerca de las variables a tener en cuenta a la 
hora de adscribir al alumnado a grupos, confeccionar horarios, ofertar 
optativas, etc. 

Instrumentos: 

• Entrevistas individuales. 

• Entrevistas con las familias. 

• Intervención en el contexto escolar a través de la tutora o tutoría, 
profesorado, compañeros, etc. 

• Colaboración con el profesorado en la planificación de medidas de apoyo 
ordinario. 

• Propuestas de derivación a otros profesionales o modalidad educativa.   

 

B) MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS 

 

Objetivos: 

• Colaborar con el equipo docente para la adopción de medidas ordinarias  
al alumnado en el grupo clase. 

• Determinar pautas de actuación educativa para dar respuesta a las 
dificultades de aprendizaje. 

• Colaborar con el profesorado de área en la elaboración y desarrollo de 
actividades de recuperación, refuerzo y enriquecimiento, así como en el 
seguimiento de alumnas y alumnos con dificultades de aprendizaje. 

Actuaciones con el Equipo Educativo 
 

• Esclarecer y asesorar, a través de la CCP, sobre el funcionamiento operativo 
del Plan Incluyo para alcanzar una mayor eficacia de las medidas comunes 
de todos los departamentos. El DO aportaría información y elaboraría 
materiales. 

• Dar a conocer las distintas medidas ordinarias que se pueden llevar a 
cabo: refuerzo individual por parte del profesorado, agrupamientos 
flexibles y estudio dirigido (Programa Refuerza) y los alumnos a los que 
van dirigidas. 
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• Proporcionar al profesorado información en la evaluación inicial sobre las 
características de los alumnos con dificultades de aprendizaje que 
requieran la aplicación de medidas metodológicas. 

• Colaborar en los planes de refuerzo para el alumnado con pendientes 
conjuntamente con el profesorado a demanda de éste. 

• Colaborar en los planes específicos personalizados para alumnos/as que 
permanecen. 

• Asesorar sobre los distintos materiales y metodología que se pueden 
utilizar en el aula que favorezca el aprendizaje y la participación de todo 
el grupo. 

• Colaborar con los tutores en la selección de alumnos que participarían en 
el programa Refuerza. 

Actuaciones con los Alumnos: 
 

• Realización de entrevistas individuales donde se exploren las 
características del proceso de aprendizaje de los alumnos que presentan 
dificultades. En estas entrevistas se exploran: 
 

o Los aspectos básicos del desarrollo del alumno. 
o El nivel actual de competencia curricular y su situación y 

posibilidades dentro del Sistema Educativo. 
o El estilo, las estrategias de aprendizaje y el método y hábito de 

estudio. 
 

• Impartir apoyo individualizado para optimizar el método de estudio y el estilo 
de aprendizaje de aquellos alumnos que propongan los tutores o para los 
que las familias demanden ayuda. 
 

Actuaciones con las Familias: 
 

• Entrevistas individuales con las familias del alumnado derivado al 
departamento o que participa en nuestros programas para identificar 
variables del contexto familiar que afectan al proceso de enseñanza-
aprendizaje: 
 

o Hábitos y pautas educativas. 
o Actitudes y expectativas respecto al hijo. 
o Conocimiento y conciencia de la problemática del hijo. 

 

• Asesorar a las familias sobre las pautas a seguir para mejorar la situación 
escolar y familiar del alumno. 

• Informar a las familias sobre la necesidad de derivar a sus hijos a algún 
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servicio externo (Pediatría, Salud Mental, etc.). 
 

C) MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECÍFICAS 

 

Objetivo:  

• Organizar la respuesta educativa para los alumnos con Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo. 

Actuaciones con el Equipo Educativo: 
 

• Facilitar a todo el profesorado la información de qué alumnos pertenecen a 
los diferentes programas, así como de las características de éstos. Asesorar 
sobre las diferentes medidas de atención a las diferencias individuales que 
pueden adoptar tal y como establece la normativa vigente (Decreto 23/2023 
de atención a las diferencias individuales, Orden 1712/2023 y Orden 
2067/2023 por la que se regulan determinados aspectos de organización, 
funcionamiento y evaluación tanto en Bachillerato como en Secundaria) 

• Informar a los tutores y a los equipos educativos de los criterios normativos 
que deben cumplir los alumnos para participar o poder ser derivados a los 
diferentes programas de atención a la diversidad. Igualmente, se informará 
de cuáles son los perfiles que la administración educativa busca para cada 
uno de los programas. 
 

Actuaciones con los Alumnos: 
 

• Realizar un seguimiento del alumnado NEAE y adecuar la respuesta 
educativa a lo largo del curso. 

• Asesorar individualmente a todo el alumno que lo demande y que haya sido 
propuesto para un programa. 

• Realizar las evaluaciones psicopedagógicas que correspondan para la 
adopción de las diferentes medidas de atención a las diferencias 
individuales. 
 

Actuaciones con las familias: 
 

• Entrevistas individuales para dar a conocer a las familias las propuestas de 
derivación de sus hijos a los diferentes programas, informarles sobre las 
características de estos, así como de la estructura del Sistema Educativo, y 
analizar la situación académica de sus hijos y las expectativas que tienen 
de poder progresar dentro del Sistema Educativo. 

• Entrevistas con las familias para recopilar toda la información necesaria 
para poder derivar a sus hijos a los diferentes programas. 

• Entrevistas con las familias para analizar la evolución del alumnado que está 
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recibiendo apoyo y seguimiento por parte del departamento de orientación, 
así como intercambiar cualquier información relevante que deban conocer 
los padres o los profesores. 

 

4.1.1 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCA-
TIVO  

A) ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEES) 

 
La programación completa para el trabajo con los ACNEES se adjunta en 
documento aparte, dentro del Plan de apoyo a los alumnos con necesidades 
educativas especiales. 
 
En este curso 2025/26 contamos con 27 ACNEES en total 24 en la ESO y 2 en 
Bachillerato y 1 en la preparación de pruebas a CFGS, distribuidos del siguiente 
modo:  

• 1º ESO: 8 ACNEES. 

• 2º ESO: 7 ACNEES  

• 3º ESO: 4 ACNEE  

• 4º ESO: 5 ACNEE 

• 1º BACH: 1 ACNEE 

• 2º BACH: 1 ACNEE 

• PREPARACIÓN PRUEBA CFGS: 1 ACNEE  

• TOTAL: 27 ACNEE 

•  
Para atender a este alumnado contamos con 2 PT a tiempo completo, y 1 AL con 
media jornada (compartido con otro centro de Torrejón), además de dos aulas 
dedicadas a la impartición del apoyo. Los alumnos reciben apoyo en las materias 
instrumentales de lengua castellana y matemáticas fundamentalmente. 

Objetivos: 

• Organizar la atención directa de los alumnos con necesidades educativas 
especiales que será llevada a cabo fundamentalmente por el profesorado 
de Pedagogía Terapéutica y maestra de Audición y Lenguaje. 

• Concienciar al profesorado de la necesidad de realizar adaptaciones 
curriculares como una de las medidas de atención a las diferencias 
individuales del alumnado con necesidades educativas especiales. 

• Colaborar con los Departamentos respectivos en la elaboración de las 
adaptaciones curriculares para los alumnos con necesidades educativas 
especiales. 
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Actuaciones: 

• Proporcionar al profesorado información en la evaluación inicial sobre las 
características de los alumnos con necesidades educativas especiales. 

• Elaborar, por parte del D.O. los criterios y procedimientos para realizar 
adaptaciones curriculares. 

• Asesorar a los Departamentos Didácticos, a través de la C.C.P. para la 
inclusión de las adaptaciones curriculares en las programaciones 
respectivas. 

• Colaborar con el profesorado para la elaboración de adaptaciones 
curriculares significativas. 

• Asesorar al profesorado sobre las distintas adaptaciones específicas de 
acceso al currículo: adopción de medidas organizativas y metodológicas, 
materiales que se pueden emplear para la atención a estos alumnos. 

• Detectar, en las sesiones de evaluación al alumnado con dificultades de 
aprendizaje que no pueden incorporarse al currículo ordinario en áreas 
determinadas.  

• Realizar la evaluación psicopedagógica de dichos alumnos para 
determinar su grado de dificultad en el seguimiento de currículo ordinario. 

• Asesoramiento a los tutores, a través de las reuniones semanales de 
tutores, para el seguimiento y coordinación del proceso de desarrollo de 
las adaptaciones curriculares. 

 

B) ALUMNOS CON NECESIDADES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA 
 

En el presente curso 2025-26, no contamos con profesor de educación 
compensatoria en el centro. No obstante nos encontramos con algunos alumnos 
que presentan necesidades de compensación educativa. .Para poder atender a 
este alumnado se favorecerá el uso de medidas ordinarias y seguimiento 
individualizado por parte del profesorado en especial el tutor. 
 
 Los datos actuales en cuanto al número de alumnos con necesidades de 
compensación educativa son 18 en la ESO, y se distribuyen de la siguiente forma:  
 

• 1º ESO: 4 alumnos. 

• 2º ESO: 7 alumnos  

• 3º ESO: 4 alumnos (2 de ellos en PDC). 

• 4º ESO: 3 alumnos (2 de ellos en PDC.) 
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C) ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES 

Actualmente están matriculados un total de 12 alumnos y alumnas con estas 
características en nuestro centro,10 en ESO y 2 en Bachillerato.  

Se adoptarán medidas concretas en función de las necesidades y demandas del 
alumnado, profesorado y familias. Entre estas encontramos: 

• Asesorar a profesores y tutores sobre las características específicas de este 
alumnado y sobre las estrategias y metodologías óptimas para su adaptación. 

• Colaborar en el diseño del Plan Individualizado de Enriquecimiento Curricular 
(PIEC) con el fin de desarrollar al máximo sus capacidades en el curso 
académico.  

• En caso de ser necesario se aplicará la flexibilización de las enseñanzas 
(reducir un curso la duración de la etapa) siempre y cuando la medida sea 
adecuada para el desarrollo personal y social del alumno o alumna, tras la 
aplicación de las medidas de enriquecimiento.  

• Mantener reuniones tanto con los alumnos y alumnas y como con sus 
respectivas familias para informarles sobre los pasos que estamos siguiendo. 

• Reuniones periódicas con los coordinadores del programa de 
enriquecimiento educativo para el alumnado que esté inscrito al programa. 

De cara a elaborar el PIEC, el centro ha establecido un hilo conductor común a 
todos los departamentos didácticos con el objetivo principal de ofrecer al 
alumnado de Altas Capacidades experiencias de aprendizaje más desafiantes y 
estimulantes, adaptadas a su ritmo y estilo de aprendizaje, para que puedan 
desarrollar todo su potencial de manera integral.  

Las actividades que conformen el PIEC del curso escolar se desarrollarán fuera 
del aula ordinaria, y consistirán en: asistencia a conferencias realizadas por 
expertos, actividades especiales creadas por los departamentos didácticos, 
participación en olimpiadas científicas o concursos, actividades de creación e 
innovación, etc. 

En la coordinación del PIEC estarán implicados los diferentes agentes 
educativos: tutores, jefes de departamentos, departamento de orientación, 
profesores de la materia y equipo directivo.  

C) ALUMNADO DE INTEGRACIÓN TARDÍA AL SISTEMA EDUCATIVO 
ESPAÑOL 

En el presente curso a fecha 27 de octubre de 2025 se han incorporado 13 
alumnos. 

Al no disponer de personal específico que atienda a este alumnado las medidas 
que se llevarán a cabo serán: 

• Colaborar con el profesorado para realizar las adaptaciones que sean 
necesarias. 
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• Solicitar asesoramiento al Servicio de Apoyo Itinerante al Alumno 
Inmigrante (SAI) en el caso de desconocimiento del castellano. 

• Si el/la alumno/a presenta desfase curricular de 2 cursos o más, previa 
evaluación inicial, podrá ser matriculado en 1 curso inferior (teniendo los 
mismos efectos que una repetición). Si a lo largo del curso alcanza el nivel 
competencia curricular que le corresponde por edad, se podrá incorporar 
a dicho curso.  

 

D) ALUMNOS QUE PRESENTAN DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE 

APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LEN-

GUAJE Y LA COMUNICACIÓN, TRASTORNO DE ATENCIÓN O TRAS-

TORNO DE APRENDIZAJE. 

En nuestro centro tenemos detectados 64 alumnos que presentan estas 
circunstancias (excluyendo a los ACNEEs), y que se benefician de las medidas 
específicas contempladas para estos alumnas en base a la normativa vigente. Y 
acordadas por su equipo docente en la evaluación inicial. Se distribuyen de la 
siguiente manera: 
 

• 1º ESO: 12 

• 2º ESO: 18  

• 3º ESO: 12 (5 de ellos matriculados en PDC) 

• 4º ESO: 15 (2 de ellos matriculados en PDC) 

• BACH: 5 (4 en 1º y 1 en 2º) 

• BACH NOCTURNO: 2 

• CFGS: 1 ( 
 

En la evaluación inicial se comunicará al equipo de profesores los alumnos con 
estas características. 

Se determinará el tipo de medida referidas a la evaluación que se aplicará a cada 
alumno: 

- Adecuación en los procesos de evaluación, para facilitar el acceso 
a las actividades de evaluación. Entre ellas: más tiempo, 
instrumentos diversos, adaptación formatos, lectura voz alta, 
espacios diferenciados.  

- Adaptaciones específicas de acceso al currículo, en las que se 
podrá adoptar medidas organizativas y metodológicas. Entre ellas: 
recursos materiales o uso de medios técnicos. 

- Adaptación de criterios de calificación, para que las dificultades 
orales/escritas no supongan impedimento para la superación de 
materias cuando haya adquirido las competencias específicas. 
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- Intervención educativa del profesorado especialista PT/AL, 
siempre que se garantice la adecuada atención a los alumnos de 
necesidades educativas especiales.  

Se rellenará el anexo correspondiente tal y como establece Instrucciones 4 de 
marzo de 2024, con las medidas adoptadas, firmadas por el tutor y Departamento 
de Orientación y se comunicará tanto al equipo docente como a la familia las 
medidas adoptadas. 

 

4.1.2 PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR . 

 
El Programa completo del Programa de Diversificación Curricular se adjunta en 
documento aparte. 

En el presente curso contamos con: 

- Un grupo del Programa de Diversificación Curricular 
(Diversificación I, 3º de ESO) con 13 alumnos/as. 

- Un grupo del Programa de Diversificación Curricular 
(Diversificación II, 4º ESO), con 15 alumnos/as. 

Con el fin de lograr el funcionamiento adecuado de este programa, se establecen 
los siguientes objetivos y actuaciones.  

a) Objetivos: 

• Realizar una evaluación sistemática del funcionamiento del programa en 
ambos grupos. 

• Intentar la implicación de los departamentos didácticos, dependiendo de 
las diferentes competencias, en el desarrollo del programa. 

b) Actuaciones: 

• Establecimiento de un tiempo específico en las sesiones de evaluación 
dentro de los grupos de referencia del alumnado para una recogida más 
detallada de la información, un mejor análisis del proceso, la consecución 
de objetivos y una toma de decisiones ajustada. 

• Análisis de la integración del alumnado en el grupo de referencia y de su 
proceso de enseñanza-aprendizaje en áreas diferentes a los ámbitos. 

 

4. 2.- APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T.) 

Desarrollado en documento aparte. 
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4.3. APOYO AL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 
(P.O.A.P.) 
 
Desarrollado en documento aparte. 
 

5. EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN  

El Plan Anual de Actuación del Departamento de Orientación se someterá a un 
proceso de evaluación continua, formativa e integradora. Será continua porque 
se podrá realizar en cualquier momento del proceso, será formativa porque se 
estará en constante proceso de búsqueda de mejoras y será integradora porque 
se tendrán en cuenta todos los elementos que constituyen dicho plan.  

Objetivos de evaluación 

• Conocer y valorar en qué medida se han logrado los objetivos propuestos 
en el Plan. 

• Mejorar el diseño de la intervención orientadora y psicopedagógica del 
centro. 

• Mejorar y aumentar la calidad educativa del centro. 

Criterios de evaluación 

• Si la intervención orientadora y psicopedagógica se ha incardinado en el 
contexto real del centro y trata de dar respuesta a las diferencias 
individuales del alumnado y a las necesidades del centro. 

• Si se ha propiciado la participación de todos los profesionales que 
intervienen en la acción orientadora, tanto en la fase de diseño como en 
la de desarrollo y seguimiento. 

• Niveles de eficacia de la intervención orientadora y psicopedagógica. 

• Grado de implicación y de satisfacción de todos los participantes. 

• Adecuación de los recursos para la puesta en práctica del Plan. 

Momentos de la evaluación 

• En las horas de tutoría con alumnos. 

• En las reuniones de coordinación de tutores con Jefatura de estudios y 
Departamento de Orientación. 

• En las reuniones de Comisión de Coordinación Pedagógica. 

• Por parte de los equipos educativos (sesiones de evaluación) 

• Por parte de los departamentos. 

• Por parte del equipo directivo. 
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Instrumentos y procedimientos 

• La observación del alumnado. 

• El análisis de los datos de las calificaciones. 

• Cuestionarios para los distintos participantes. 

• Debate sobre el desarrollo de las actuaciones en las reuniones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

20 

 

 

ANEXO I 

 

MARCO LEGISLATIVO: 

 

• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOE modificada por la LOMLOE) 

•  Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.  

• Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordena-
ción y las enseñanzas mínimas del Bachillerato, BOE de 6 de abril de 
2022. 

•  Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la orde-
nación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligato-
ria, BOE de 30 de marzo de 2022. 

• Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se 
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo del 
Bachillerato. BOCM de 26 de julio de 2022. 

• Decreto 23/2023 de atención a las diferencias individuales en la Comuni-
dad de Madrid. 

• Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se 
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de 
la Educación Secundaria Obligatoria. BOCM de 26 de julio de 2022. 

• Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejería de 
Educación y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos 
de organización, funcionamiento y evaluación en la Educación Secundaria 
Obligatoria. BOCM de 31 de mayo de 2023.  

• Orden 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejería de 
Educación y Universidades, por la que se establecen los catálogos de 
materias optativas que los centros podrán incorporar a su oferta educativa 
en la Educación Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comu-
nidad de Madrid, BOCM de 31 de mayo de 2023.  

• Instrucciones 4 de marzo de 2024 de  la Dirección General de Educación 
Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial por las que se 
establecen los modelos de registro de las medidas ordinarias y específi-
cas adoptadas para el alumnado de los centros que imparten Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato 

• Instrucciones de la viceconsejería de política y organización educativa so-
bre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docentes públicos 
no universitarios de la Comunidad de Madrid de 9 de julio. 

• Instrucciones de la D. G. de Educación Secundaria, Formación Profesio-
nal y Régimen Especial por las que se establece el modelo de consejo 
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orientador en la educación secundaria obligatoria y se fijan determinados 
aspectos para su adecuada cumplimentación de 5 de junio de 2023. 

• Orden 2034/2023, de 9 de junio, de la Vicepresidencia, Consejería de 
Educación y Universidades, por la que se regula la ordenación y organi-
zación de la oferta específica del Bachillerato para las personas adultas 
en la Comunidad de Madrid. BOCM del 19 de junio de 2023.  

• Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejería de 
Educación y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos 
de organización, funcionamiento y evaluación en el Bachillerato. BOCM 
de 21 de junio de 2023.  

• Orden 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejería de 
Educación y Universidades, por la que se desarrolla la organización y el 
currículo del programa de diversificación curricular de la Educación 
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid.  

• Resolución de 26 de marzo de 2012, de la Viceconsejería de Educación, 
por la que se modifican parcialmente las Resoluciones de 10 de julio de 
2008 y de 21 de julio de 2006, por las que se dictan instrucciones para la 
organización de las actuaciones de compensación educativa.  

• Resolución de 10 de julio de 2008, de la Viceconsejería de Educación, por 
la que se modifica parcialmente la Resolución de 21 de julio de 2006, de 
la Viceconsejería de Educación, por la que se dictan instrucciones para la 
organización de las actuaciones de compensación educativa en el ámbito 
de la enseñanza básica en los centros docentes sostenidos con fondos 
públicos de la Comunidad de Madrid. (BOCM 6 de agosto de 2008).  

• Resolución de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejería de Educación, por 
la que se dictan instrucciones para la organización de las actuaciones de 
compensación educativa en el ámbito de la enseñanza básica en los 
centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de 
Madrid.   

• Resolución de 20 de febrero de 2024, de la dirección general de 
educación infantil, primaria y especial, por la que se dictan instrucciones 
para el acceso al centro regional de enriquecimiento educativo para el 
alumnado con altas capacidades intelectuales de la Comunidad de Madrid 
(creacim) a partir del curso escolar 2024-2025. 

• Instrucciones de 1 de febrero de 2021, de la Dirección General de 
Educación Infantil y Primaria, para la incorporación de nuevo alumnado al 
Programa de Enriquecimiento Educativo para alumnos con altas 
capacidades (PEAC).  
 

 

 


