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De acuerdo con el Decreto 32/2019, el Plan de convivencia ha sido elaborado con la participacion efectiva de todos
los sectores de la comunidad educativa, siendo originalmente presentado y aprobado en Claustro y Consejo Escolar.
En nuestro centro la participacion de la comunidad educativa se articul6 a través de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar constituida por: Jefatura de Estudios, Direccion, orientadora, un representante de padres, una
representante de profesores y una representante de alumnos.

El Plan forma parte de la Programacion general anual del centro, recogiendo todas las actividades que se programan
al respecto, ya sea a iniciativa del equipo directivo, del claustro de profesores o del consejo escolar, dentro o fuera
del horario lectivo. Asimismo, forman parte del Plan de Convivencia el conjunto de normas de conducta de obligado
cumplimiento. Todos los afios el plan es sometido a revision y, si se considera, se incluyen las modificaciones y
actualizaciones pertinentes.

1. INTRODUCCION. DESCRIPCION DEL CENTRO

1.1 DATOS DEL CENTRO

Localidad: Collado Villalba

N° alumnos: 1500 aproximadamente

N° profesores:110 aproximadamente

Ensefianzas:

Educacion Secundaria Obligatoria

En el IES se imparten todos los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria en la modalidad bilinglie en lengua
inglesa contando tanto con seccibn como con programa. Asimismo, ofrecemos todas las opciones de 4° de ESO
(Cientifica, Tecnoldgica, Profesional, Artistica y de Humanidades). Contamos también con un programa de
Diversificacién Curricular.

Bachillerato:
¢ modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
¢ modalidad de Ciencias y Tecnologia

Ciclos Formativos:
Nuestro centro cuenta con tres familias profesionales y los siguientes Ciclos Formativos:
¢ Informética y Comunicaciones
o CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
o CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web
o CFGS Administracion de Sistemas Informaticos en Red
e Administracion y Gestion
o CFGM Gestién Administrativa
o CFGS Administracion y Finanzas
o CFGS Asistencia a la Direccion
e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
o CFGB Mantenimiento de Vehiculos
o CFGM Electromecanica de Vehiculos Automoviles
o CFGM Carroceria
o CFGS Automocién

1.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Instituto Bilinglie Lazaro Cardenas es un Centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid, situado en Collado Villalba y adscrito a la Direccién de Area Territorial Madrid Oeste.

Se cre6 en el afio 1995 y ocupa el cuarto lugar entre los Institutos de la localidad. Por ello, su denominacion
provisional fue IES Collado Villalba IV, pasando a denominarse durante el curso siguiente IES Lazaro Cardenas.
Este nombre responde a una iniciativa de la Asociacion Cultural de Amistad HispanoMexicana como reconocimiento
a la labor humanitaria y al apoyo prestado a Espafia por este presidente durante su mandato.

Durante los dos primeros afios de funcionamiento no cont6 con edificio propio, por lo que tuvo que compartir las
instalaciones con otro centro de secundaria.

En el curso 1997 se inaugurd el edificio central, destinado a servicios comunes y a la ESO (edificios Ay D). En el
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curso 99-2000 se inauguré la segunda fase, destinada a ciclos formativos y Bachilleratos (edificios B y C).

El Instituto dispone de unas modernas instalaciones y un equipamiento adecuado a las necesidades de los alumnos
y a las ensefianzas que en él se imparten: ascensor, eliminacion de barreras arquitectdnicas, aseos para personas
con movilidad reducida, dos aulas taller de Tecnologia para la ESO y Bachillerato, dos aulas de Musica, dos aulas
de Dibujo y de Educacion Plastica,Laboratorios de Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, tres aulas de informatica
para ESO y Bachillerato, cuatro destinadas a los ciclos de Informatica y cuatroa los ciclos de Administracion y
Gestion, Biblioteca y Gimnasio con pistas deportivas, asi como despachos, sala de profesores, espacios para
administracién, servicios y cafeteria. El centro cuenta también con dos patios diferenciados: uno para 1°y 2° de
ESO y otro para 3° y 4° de ESO, Bachilleratoy Ciclos Formativos. Desde hace varios cursos, el Instituto cuenta
también con servicio de Fisioterapia. Actualmente se han renovado las aulas de 1° ESO, Ciclos y se han afiadido
dos aulas de Emprendimiento.

El horario de apertura del centro, que incluye todas las tardes de lunes a viernes, hace posible ademas la realizacion
de actividades extraescolares para los alumnos en colaboraciéon con el Ayuntamiento, AMPA y Consejeria de
Educacién. Desde el curso 25-26 somos un instituto promotor de la actividad fisica y el deporte (IPAFD) lo que ha
ampliado considerablemente el nimero de actividades que se ofrecen en horario vespertino. Actualmente, nuestro
alumnado puede participar en las siguientes actividades en horario de tarde: Teatro, fatbol sala, baloncesto,
voleibol, badminton y patinaje en linea.

Entre los proyectos de centro habria que destacar:

Para elaborar este apartado, hemos decidido adoptar dos lineas paralelas de estudio, los datos fueron obtenidos

- Programa Bilinguie

- Proyecto de residuos

-Proyecto de Innovacion Educativa de
Digitalizacién de Centro.

- Proyectos de Investigacion para alumnos de
Bachillerato

- Proyecto de Innovacion de Centro Aromaticas,
Polinizadores y Compostaje.

- Proyecto de Innovacion de Centro Aula
profesional de Emprendimiento.

- Programa de viaje cultural de fin de estudios para
los alumnos que terminan 4° de ESO.

- Programacion de radio Morelia del Instituto. Con
emisiones diarias durante los recreos.

- Grupo de Teatro del Instituto.

- Coro del Instituto.

- Mdsica y baile en los recreos.

- Revista del Centro “El Lazarillo”.

- Empresa en el Aula y proyecto SEFED.

- Concurso de Emprendimiento.

- Taller de dibujo artistico

- Concurso de cortos en FP.

- Concurso literario.

- Huerto escolar.

- Campeonatos de recreos.

- Ludoteca.

- Concurso de Christmas.

- Concurso de portada de agenda escolar.
- Exposicion de trabajos de Dibujo Artistico.
- Global Classrooms.

- 4° ESO+ Empresa.

- Proyecto de mediacion, alumnos ayudantes y
mediadores.

- Micromundo.

- Participacion en Madrid es Ciencia.

- Intercambio con Boston.

- Erasmus+ para practicas de Formacion
Profesional.

- Etwinning con Francia.

- Vigjes de Idiomas.

- Programa REFUERZA.

- IPAFD

durante los cursos 18-19 y 21-22:
e Cuestionarios sobre clima de convivencia a alumnos y profesores.

e Analisis de los datos sobre disciplina: nimero de sanciones, motivos de las sanciones, alumnos infractores

y respuesta de las familias.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA




2.1 CUESTIONARIOS SOBRE CLIMA DE CONVIVENCIA (VALORACION SUBJETIVA)

Durante los cursos 18-19 y 21-22 se pasaron cuestionarios tanto a alumnos como a profesores para detectar
posibles problemas y valorar como se percibia la convivencia en estos sectores. Los resultados arrojaron que, en
general, el clima de convivencia se percibe como bueno o muy bueno en todos los niveles educativos. Destacamos
gue los problemas mas habituales que presenciaban los encuestados tenian que ver con infracciones leves,
guedando en lo anecddtico las faltas graves o muy graves.

2.2 ANALISIS SOBRE LOS DATOS DE DISCIPLINA (VALORACION OBJETIVA)

Para valorar objetivamente el estado de la convivencia, se analizaron las 704 actuaciones disciplinarias ordinarias
en el turno diurno del curso 18-19 y se incoaron 14 expedientes disciplinarios. Los parametros que se utilizaron
fueron los siguientes:

- Tipo de falta: leve, grave o muy grave. Se registraron 524 faltas leves y 180 graves o0 muy graves que
pasaron por procedimiento ordinario mas 14 que pasaron por el procedimiento extraordinario.

- Niveles educativos donde se producian las faltas, constatando que eran mas elevadas en los cursos de 1°
y 2° de ESO (84%).

- Sexo de los infractores: apreciandose que el nUmero de varones infractores triplicaba al de mujeres.

- Nacionalidad de los infractores: siendo el porcentaje de alumnos extranjeros en el centro del 15%, éstos
acumulaban mas del 54% de las sanciones impuestas.

- Cargos imputados: desde acciones que delataban la falta de madurez del alumnado hasta agresiones,
insultos, acoso, faltas de respeto hacia sus iguales, hacia las normas, hacia los profesores y hacia la
propiedad privada y publica.

- Tipo de procedimiento sancionador, ordinario o extraordinario, destacando, en este ultimo caso, la entrada
en vigor del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que dificulté enormemente
la aplicacién del procedimiento ordinario: el nuevo procedimiento exige que, en el caso de las faltas graves
0 muy graves, el alumno infractor reconozca los hechos ante el Director y sus progenitores en un acto que
se debe documentar; en numerosas ocasiones, los padres no acudian a las citas y, en las entrevistas que
si se llevaban a cabo, los alumnos negaban la autoria de los hechos por lo que habia que pasar por el
procedimiento extraordinario. EI nimero de expedientes disciplinarios abiertos este curso triplicé al de
cursos anteriores.

- Grado de reincidencia: se aprecié que 35 alumnos (2,3% de la matricula) presentaban serios problemas de
conducta al acumular, cada uno de ellos hasta 9 sanciones por falta grave o muy grave acompafiadas de
amonestaciones y que 12 alumnos del centro (menos del 1% de la matricula), presentaban un alto riesgo
social al acumular mas de 10 sanciones por faltas graves o muy graves. De no poner remedio, la actitud
de este 3% de nuestro alumnado afectaria a sus vidas y a las de su entorno. Cabe destacar que, en todos
estos casos, la actitud de las familias fue de absoluta desidia cuando no de confrontacion.

2.3 CONCLUSIONES

En conclusién, el 3% de los alumnos del centro tiene serios problemas conductuales, rechaza con vehemencia las
normas sociales y no tiene ningln respeto por las personas que lo rodean en su dia a dia. La vida escolar y social
no les interesa y pasan el rato intentando romper la armonia. En su mayoria son de sexo masculino y estan
localizados en el primer ciclo de ESO, siendo, los grandes infractores, de origen extranacional. Estos alumnos, a
pesar de suponer un nimero verdaderamente reducido con respecto a la matricula total, abarcan un elevado
porcentaje del trabajo diario de la Jefatura de Estudios en detrimento de otras tareas mas constructivas y orientadas
al buen funcionamiento y al bien general.

No obstante todo lo anterior, una lectura mas esperanzadora se puede hacer de estos datos: el empefio que todo
el personal del instituto pone para no dejar impune ninguna falta ha generado, en la gran mayoria de los que aqui
convivimos diariamente, una sensacion de serenidad que se refleja en los datos que arrojan las encuestas. Sin
duda, y muy a pesar de este 3%, el clima de nuestro centro es tranquilo.

En consecuencia, y con el fin de seguir avanzando en la mejora de la convivencia y en la prevencion de posibles
casos de acoso escolar, durante el curso 20/21 se impulsé desde el equipo directivo y el Departamento de
Orientacién la puesta en marcha del Programa de alumnos/as ayudantes y mediadores. El objetivo es implementar
un marco comun de resolucién pacifica de conflictos en el centro a través de un modelo concreto y planificado de
mediacién. Para ello, ha sido imprescindible dar continuidad enlos siguientes afios a este programa introduciendo
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a los alumnos mediadores en 3°y 4° de ESO. El programa fue aprobado por Consejo Escolar y Claustro.

Sin duda, el principal reto en el ambito de la convivencia ha sido y sera, todavia mas en los proximos afos, la
prevencion y la eliminacién del acoso escolar y del maltrato entre iguales. El planteamiento del centro en este
sentido ha de ser el de activar el protocolo de intervencién ante el mas minimo indicio de acoso escolar para
garantizar, en todo momento, el derecho basico de los alumnos a desarrollar su proceso educativo en condiciones
adecuadas y seguras. Se evita asi al mismo tiempo que se agraven situaciones que, aunque no sean constitutivas
de acoso, producen sufrimiento y emociones negativas en algunos alumnos comprometiendo su desarrollo social y
emocional.

Si bien es cierto que es funcion del equipo directivo garantizar una convivencia escolar positiva en el centro, para
asegurar un aprendizaje de calidad a todo el alumnado, también es evidente que la consecucion de este clima pasa
por una participacion y responsabilidad compartida de toda la comunidad educativa. Es indispensable, pues,
habilitar lugares, tiempos y mecanismos para que todos los sectores de la comunidad puedan participar de forma
efectiva en la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas que este incluye.

3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia, el acto de convivir, es inseparable de la condicién humana. El ser humano no existiria sin ella, pues
es un animal social, gregario y colaborativo que, en buena medida, se ha hecho gracias a esa capacidad de
compartir y de entenderse con otros, aceptando y valorando las diferencias. Esta aptitud es algo que se aprende
desde el nacimiento, que es inculcado primero y fundamentalmente por la familia.

Es en el entorno familiar donde se asimilan, de forma lenta y perdurable, las actitudes de respeto y consideracion
hacia los demas, la responsabilidad, la cortesia, la urbanidad y todo ese conjunto de cualidades que llamamos
buena educacion y que constituyen al fin lo que denominamos como buena crianza, el proceso de guiar y cuidar a
los nifios hasta que se hacen adultos y plenamente responsables de sus actos.

Las aptitudes para la convivencia se aprenden también, a la par que en el primordial seno familiar, de manera
coadyuvante en el entorno social, teniendo la escuela en este punto una importancia esencial, razén por la que las
Ultimas leyes educativas han ido otorgando a la convivencia escolar una atencion creciente, puesto que, tal como
se indica en la publicacién de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid Mejora de la Convivencia y
Clima Social de los Centros Docentes!: La convivencia y el clima social suponen el tejido esencial en el que ha de
asentarse la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que configuran la practica
educativa cotidiana y las relaciones interpersonales entre los diferentes colectivos responsables de su adecuada
puesta en practica y evaluacion.

La legislacién actual, con la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion (LOE), modificada posteriormente por la Ley
Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y derogada, pero no
modificada en este aspecto por la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), regula los aspectos de convivencia escolar en los centros
escolares y establece, en el articulo 124.1 y segun la formulacién LOMCE que: Los centros elaboraran un plan de
convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos
y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

En desarrollo de lo que antecede, la Comunidad de Madrid aprobd el Decreto 32/2019, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
a fin de ofrecer un marco normativo con el que regular la convivencia escolar y proporcionar autonomia al centro
escolar para la elaboracién de dicho Plan de Convivencia. Este marco normativo establece, en su articulo 2 de
Principios generales de la convivencia escolar que:

1 https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia
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La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el articulo
120 de la LOE (sic, la referencia al articulo de la LOE es errénea):

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos directivos en
la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su corresponsabilidad
en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro las
disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracién entre las personas, 6rganos, y administraciones para una efectiva labor de
construccion de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacidn del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como fuera de las
aulas.

[) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de la convivencia
en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas

Ademas, y por otra parte, en este mismo Decreto 32/2019, el TITULO Il de Promocién de la convivencia, en el
Capitulo | de Planificacién, coordinacién y seguimiento de la convivencia, el articulo 12 indica todo lo relativo a como
debe elaborarse y las caracteristicas que debe cumplir el plan de convivencia de los centros demandado por el
mencionado articulo 124.1 de la legislacion educativa vigente.

En consecuencia con lo hasta aqui expuesto, elaboramos el presente Plan de Convivencia del IES Lazaro Cardenas
basandonos para ello en los principios establecidos por el Proyecto Educativo de Centro que recogen los valores
sobre los que se asienta nuestra comunidad educativa:

a) Laintegracion de las diferencias y de los alumnos con necesidades educativas especiales.
b) La apertura a otras culturas.

c) La educacién para la igualdad.

d) La pluralidad ideolégica.

e) La participacion democratica.

Con estos principios y valores, el IES Lazaro Cardenas se plantea la finalidad principal en su Proyecto Educativo
de ofrecer un servicio a la sociedad que compense las desigualdades sociales e integre a todos los miembros de la
comunidad educativa y se propone conseguir la formacién integral del alumnado, basada en el pluralismo y en el
respeto a los valores democréticos, asi como en un estilo de aprendizaje adaptado al ritmo evolutivo y a las
capacidades de cada alumno. Asimismo, y tal como indicamos mas arriba, partiendo igualmente de estos principios
y valores, junto con el contenido del Articulo 12.2 del Decreto 32/2019, se enuncian objetivos que se sefialan méas
abajo y que orientan el Plan de Convivencia del Centro.

Debe sefalarse que el Plan de Convivencia es elaborado con la participacion efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa a través de sus representantes en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar. La
aprobacion, segun indica el articulo 12.4 del Decreto 32/2019, corresponde al Director una vez oido el Claustro y el
Consejo Escolar, si bien tras la entrada en vigor de la LOMLOE ser& aprobado por el Consejo Escolar del centro y
se incluira en la Programacién General Anual.

Asimismo, el Plan debera recoger todas las actividades que, a iniciativa del equipo directivo, del Claustro de
Profesores o del Consejo Escolar, se programen, ya sea dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar. lgualmente, forman parte del Plan de Convivencia el conjunto
de Normas de Conducta que son de obligado cumplimiento, tanto dentro como fuera de las aulas, para que reine
en el centro un buen clima de convivencia.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia, se establecen las siguientes normas:

- En cumplimiento de la legislacién vigente, cualquier actuacién disciplinaria acometida por el
profesorado, el Jefe de Estudios o el Director, en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, debera
quedar convenientemente registrada en Jefatura de Estudios. Esta informacién, junto con aquella otra
que se estime oportuno recabar para los efectos pertinentes, estara a disposicion de la Comisién de
Convivencia, facilitando asi el preceptivo informe que esta debe realizar al Claustro y al Consejo Escolar
al menos dos veces a lo largo del curso y que cumpliran funciones de sesiones de control.

- Puesto que el Plan de Convivencia se elabora con la participacion efectiva de toda la comunidad
educativa y se incluye en la Programacion General Anual, durante el dltimo trimestre, la Comision de
Convivencia recogera y estudiara cuantas sugerencias e informaciones se le hagan llegar con el fin de
evaluar la situacion y proponer, en el uso de sus competencias, la inclusion, si procede, de nuevos
contenidos y medidas para el Plan de Convivencia del curso siguiente. La Comisién deberé informar a
estos efectos, a los distintos sectores de la comunidad educativa.

- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al conocimiento y observancia del Plan
de Convivencia del centro. Por parte de la Direccion del centro y de la Comision de Convivencia se
pondran los medios para la informacion inicial necesaria.

Partiendo de estos valores se enuncian los siguientes objetivos:

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Este objetivo esta especialmente dirigido a las familias y a los alumnos, puesto que, tal como se
deduce del andlisis previo del estado de la convivencia, es patente que la disrupcion provocada por un
reducidisimo grupo de alumnos altera la convivencia y detrae a la inmensa mayoria el beneficio de unas
energias y una atencion que deberia corresponderles. El participar activamente en la asuncion y respeto
por unas normas construidas entre todos y aceptadas comunitariamente y la actitud refractaria y de rechazo
social ante quienes no las respetan, va en beneficio de todos (incluidos los disruptivos).

e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptaciéon y cumplimiento de las normas.

Desarrollado a través del Plan de Accion Tutorial

e Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo que
orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucion
de dichos fines.

Estos principios estan ya recogidos en las programaciones didacticas y en el Plan de Accién
Tutorial, donde aparecen las acciones previstas (charlas especializadas, actividades extraescolares de
intercambio internacional, participacion en proyectos de convivencia como Pueblos Abandonados...)

e Promover laformacion en lacomunidad educativay el desarrollo de procedimientos y recursos para
favorecer la convivencia pacifica, laresolucién de los conflictos, el respeto aladiversidad y fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

Para el desarrollo de este objetivo contaremos con el desarrollo de proyectos de mediacion entre
iguales y con la participacion, cuando sea posible, en proyectos institucionales, ya sean de a&mbito local,
autonémico o nacional, como los del Area Municipal de la Mujer o los de las concejalias de Educacion y de
Juventud del ayuntamiento de Collado Villalba, los gubernamentales Plan Director para la Convivencia y
Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, o los del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y otros de la Comunidad de Madrid, como el Programa Madrilefio de Atencion



e Informaciéon LGTBI y otros de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.
Asimismo, podra requerirse, si se estima de interés coincidente con los fines de este Plan de Convivencia,
la participacion de entidades o asociaciones no gubernamentales que cuenten con acreditado prestigio en
su campo.

e Promover la prevencién, deteccién, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

Los programas de mediacion y la accion tutorial y de Jefatura de Estudios habran de servir a estos
propositos.

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocidn de la cultura de paz, la prevenciéon de la
violenciay la mejora de la convivencia en el centro.

A través Plan de Accién Tutorial y de los diferentes procedimientos establecidos en este Plan de
Convivencia.

o Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en todas
las actuaciones educativas.

Objetivo presente y desarrollado en el Plan de Accién Tutorial y a través de nuevas experiencias
como el proyecto de mediacién entre iguales.

e Potenciar laeducacion en valores parala pazy la educacién civicay moral en todas las actividades
y su desarrollo en el centro educativo.

A través de la aplicacion del Plan de Accién Tutorial y de la transversalidad presente en las
programaciones de los departamentos didacticos.

e Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

La existencia de un sistema de comunicacidon agil entre centro y familias, con canales de
informacion, garantiza el cumplimiento de este objetivo.

e Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se recurrird para ello e experiencias como los compromisos educativos o de convivencia en los
casos que proceda.

e Conseguir hacer un uso, lo més eficaz posible, del Decreto 32/2019, simplificando, siempre que sea
posible hacerlo sin incumplir, los procedimientos que establece en lo que alas sanciones se refiere.

La necesidad de este objetivo viene dada por el hecho de que el Decreto 32/2019, de obligado
cumplimiento, establece unos procedimientos que dificultan la imprescindible inmediatez, obligando en
demasiadas ocasiones a la utilizacion de medidas cautelares que, estando claramente previstas en los
procedimientos administrativos, no estan aqui debidamente sefialadas. Entra, ademas, en conflicto con la
debida y legalmente reconocida autoridad de los adultos en general y de los docentes y equipos directivos
en particular. Finalmente, la interpretacion que hace de los derechos de audiencia y alegaciones en los
procedimientos administrativos, obliga a los miembros de los equipos directivos y especialmente a los
directores, a una presencialidad fisica en procedimientos que administrativamente se sustancian, de
manera practicamente universal y absolutamente legal, mediante la presentacion de escritos. La
presencialidad complica, innecesariamente y de forma incongruente con el procedimiento administrativo
comun, el ejercicio eficaz de la gestion de los centros en general y de los procedimientos disciplinarios en
particular.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA
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4.1 DERECHOS DEL ALUMNADO
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 32/2019, el alumno/a tiene derecho:

e A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

e A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,la
promocion y la permanencia.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de plena
objetividad y equidad.

e A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho aque se
respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espariola.

e Ala proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

e Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

e Arecibir orientacion educativa y profesional.

e Aser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

o A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que esténrepresentados y
por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva.

e Aparticipar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa vigente.

e Alaasociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

e A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

e Aparticipar, através de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan de convivencia
y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en elsistema educativo.

e Ala proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar

4.2 DEBERES DEL ALUMNADO
De conformidad con el articulo 5 del Decreto 32/2019, son deberes de los alumnos:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basicose

concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar alprofesorado y
el derecho de sus compafieros a la educacion.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendolas tareas
formativas que se le encomienden.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares ycomplementarias.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia
personal o social.

e Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdocon la
normativa vigente.

e Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

¢ Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro educativo.



e Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del profesorado
y los 6rganos de gobierno del centro.

e Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

4.3 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, tienen los siguientes derechos en relacién con laeducacion
de sus hijos o representados:

e A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en
las leyes educativas.

e A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

e Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la
informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

e A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas.

e A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.

e A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias ala
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

e Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

e A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas contrarias a hormas
de convivencia de sus hijos o tutelados.

e A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades
gue les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

e A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulanla
organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

e A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

e A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

e Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

4.4 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden los
siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 32/2019:

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio
de sus competencias.

e Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

e Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio
de sus hijos o tutelados menores de edad.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
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gue los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

e Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.

4.5 DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le reconocenlos
siguientes derechos:

e Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidadeducativa.

e A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a susderechos
en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

e Alalibertad de cétedra, en consonancia con el marco constitucional.

e A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con lacolaboracion
de la comunidad educativa.

e A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

e A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar
de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

e Arecibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar
un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

e A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura desu
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos que
se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

e A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestién de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para
promover laimplicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdégicas de innovaciéon educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

e A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

e A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legalesy
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

e A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

4.6 DEBERES DEL PROFESORADO
Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

e Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro en
materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién vigente.

e Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa
de sus hijos o tutelados.



e Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

e Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

e Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género
gue presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

e Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

e Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

e La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o0 departamentos especializados.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro ofuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean encomendadas y la
colaboracién y trabajo en equipo con los comparieros.

e Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion
y calificacién de las diferentes asignaturas.

4.7 DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar:

e Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus tareas y funciones.

e A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridadfisica y
moral.

e A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion de
la comunidad educativa.

e A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion y
evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e A patrticipar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

e Ala proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos
de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

4.8 DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar:

e Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se
respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

e Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
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personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y aseguraren el ambito de sus

funciones la proteccion de datos de caracter personal.

e Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad

cotidiana del centro escolar.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El IES Lazaro Cardenas, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la legislacién vigente, establece las
siguientes obligaciones:

La asistencia a clase. La justificacion de las faltas de asistencia se realizara en tres dias habiles tras la
reincorporacion.

La puntualidad, tanto a las clases como a cualquier otro acto programado en el centro.

Seguir las clases con aprovechamiento: El estudio y el respeto al derecho al estudio de sus compafieros
constituye el deber basico del alumno.

El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar. Esta
autoridad es incuestionable y los alumnos deben atenerse a ella en todo momento, el Gnico procedimiento
admitido en caso de discrepancia es el dirigirse al tutor del grupo en primera instancia y a Direccion, a través
de Jefatura de Estudios, en segunda instancia.

La obediencia, en todo momento, a las indicaciones que puedan recibir por parte del personal no docente del
centro, actuandose, en caso de discrepancia, con el mismo procedimiento que se indicaba en el apartado
anterior, pero, en ningun caso, un alumno podréa desobedecer o discutir las instrucciones recibidas.

El mantenimiento de una actitud correcta, tanto en clase como en el resto del centro, respetandose, en todo
momento, las reglas de urbanidad propias de nuestra cultura: ceder el paso a las personas adultas, no llevar
gorra en espacios cubiertos, no mascar chicle, no hablar a gritos, llamar a la puerta antes de entrar, venir
adecuadamente vestido, etc.

La no utilizacion de teléfonos maéviles ni de cualquier otro dispositivo electrénico u objetos que puedan distraer
al propio alumno o a sus compafieros o atentar contra su intimidad (como los aparatos grabadores o
reproductores de imagen, video o audio cualquiera que sea su formato o caracteristicas). Sélo se permitiran
aquellos autorizados expresamente por un profesor en el &mbito de su funcion pedagdégica. El uso y/o la
tenencia de estos aparatos sera objeto de una regulacion aparte.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningin caso, el ejercicio de violencia fisica o
verbal, asi como cualquier tipo de discriminacion por el motivo que sea.

El cuidado y respeto de los materiales que otros comparferos estén utilizando para su formacién y
aprendizaje.

La realizacion de los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de clase.

Llevar a clase el material especifico necesario para el seguimiento de las ensefianzas y para la realizacién
de los ejercicios o tareas de las diversas areas o materias.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar. Los alumnos habran de poner un cuidado
especial en la limpieza; evitaran arrojar al suelo cualquier tipo de objetos o desperdicios, siendo los aseos
objeto de cuidado especial.

La prohibicion de consumo de bebidas y/o alimentos fuera de la cafeteria o lugares habilitados (como los
patios durante los recreos).

La prohibicién del consumo de tabaco o de otras sustancias ilegales o que puedan ser perjudiciales para la
salud de los propios alumnos o del resto de los miembros de la comunidad escolar.

La prohibicién para los alumnos de ESO (cualquiera de sus cursos) para salir del centro bajo ninglin concepto,
salvo en compafiia de familiares adultos que se hagan cargo de ellos o con autorizacién escrita de sus tutores
legales (incluso en estos casos, la ausencia serd comunicada previamente a Jefatura de Estudios).

Los alumnos se abstendran de entrar en el centro con personas ajenas al mismo, asi como de invitarles a
que entren.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos durante las clases ni entre clase y clase, excepto para
dirigirse al aula que les corresponda. Bajo ningun concepto esta permitido dirigirse a la cafeteria, Biblioteca



o0 patios, que so6lo deberan utilizarse durante los recreos o bajo la vigilancia y responsabilidad de un profesor.
Sdlo los alumnos de niveles no obligatorios podran acudir en horas de clase a la cafeteria o la Biblioteca, sin
perjuicio de lo establecido en el centro respecto al caracter presencial de las ensefianzas y la obligatoriedad
de la asistencia.

- Durante los recreos los alumnos no pueden permanecer en las aulas, excepto cuando estén bajo la vigilancia
de un profesor. Se dirigiran a su patio correspondiente o a la Biblioteca, no pudiendo permanecer en los
pasillos salvo en los casos excepcionales previstos en las normas de organizacién funcionamiento y
convivencia (NOFC).

- Los alumnos tienen la obligacion de facilitar la comunicacién del Centro con su familia. Para ello, entregaran,
a quien corresponda, cuanta documentacidon se le proporcione: circulares, boletines, amonestaciones,
comunicaciones de sancion y notas en la agenda. Impedir esta comunicacién puede ser considerado falta
grave 0 muy grave.

- Laprohibicion de entrar en aulas que no les hayan sido asignadas sin la supervisién de un profesor y por una
causa justificada

Las faltas de disciplina por incumplimiento de estas normas de conducta se clasificardn y se sancionaran de
acuerdo con lo estipulado en la normativa vigente pudiendo ser calificadas de leves, graves o muy graves.

5.2 NORMAS DE CONVIVENCIA EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La participaciéon en una actividad programada por el IES Lazaro Cardenas, aun siendo fuera del recinto escolar,
supone el cumplimiento de las normas de conducta que rigen en el centro. Ademas de la aplicacion de los requisitos
fijados por el consejo escolar para la participacidon en actividades extraescolares, debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

- silas condiciones que ocasionaron la seleccién del alumno para realizar una actividad se ven alteradas,
se anulara de facto su participacién en la misma. Es el caso de incumplimiento de los requisitos fijados
por el Consejo Escolar tras haber realizado la reserva.

- Elcentro no es responsable econémico de la suspension de un alumno para participar en una actividad:
la devolucién del dinero aportado por las familias estara sujeta siempre a las condiciones que fijen las
agencias contratadas.

- Todos los casos de suspension de participacion en una actividad son exhaustivamente investigados por
la Jefatura de Estudios que elabora un informe, tras entrevistarse con todos los profesores del alumno
afectado, y lo eleva al Consejo Escolar.

- Ademas de las normas comunes a todas las actividades extraescolares (Normas de Conducta del IES
Lazaro Cardenas, Deberes de los alumnos y Decreto de Convivencia), existen unas normas individuales
establecidas por los departamentos organizadores que también son de obligado cumplimiento.

REQUISITOS FIJADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR PARA LA AUTORIZACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Siguiendo la normativa vigente, las actividades extraescolares que se realicen en el IES Lazaro Céardenas, tanto las
gue estén recogidas en la Programacién General Anual, como aquellas otras que, eventualmente, puedan surgir,
deberan cumplir, como norma, los siguientes criterios para ser aprobadas:

- Presentacion de un programa detallado en el que queden claras las caracteristicas pedagoégicas y/o
culturales de la actividad.

- Relacion de profesores y/o padres que se hayan comprometido en la organizacion y participen como
acompafiantes.

Los alumnos patrticipantes:

- No deberan tener partes por faltas de disciplina, no pudiendo acumular 3 faltas leves o una grave o muy
grave y mantener este requisito desde que son seleccionados hasta la realizacion de la actividad.

- No podran acumular faltas de asistencia no justificadas y mantener este requisito desde que son
seleccionados hasta la realizacién de la actividad.

- No podran abandonar ninguna materia y mantener este requisito desde que son seleccionados hasta
la realizacion de la actividad.

- No podran suspender, en ningln caso, ninguna materia por los motivos anteriores.

Si se diese la circunstancia de mas demanda que plazas para una actividad, el orden de preferencia para la
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participacion sera establecido por el informe que pueda ser aportado por Jefatura de Estudios tras aplicar los
criterios académicos, de convivencia y de implicacion reflejados en el documento anexo.

Cualquier excepcion a lo establecido en los puntos anteriores debera contar, antes de someterse a la aprobacion
del Consejo Escolar, con el conocimiento y conformidad de Jefatura de Estudios.

REQUISITOS FIJADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR PARA PARTICIPACION EN VIAJES DE ESTUDIOS

| CRITERIOS ACADEMICOS: 40% |
e Para alumnos/as de 4°ESO: media del expediente académico de 1° a 3° ESO
e Para alumnos/as de 1° Bachillerato: nota media de la ESO

| CRITERIOS DE ACTITUD Y COMPORTAMIENTO: 40% |
¢ Informe y valoracion del equipo docente. 40%
FICHA que se pasara a los profesores que le imparten clase: Nunca (0) | Aveces (1) | Siempre (2)
Trabaja y aprovecha las clases
Participa en clase y muestra iniciativa
Realiza las tareas y trabaja en horario no lectivo
Comportamiento diario y respeto hacia sus compafieros
» Espera al profesor dentro del aula
» Respeta el turno de palabra
» Se dirige con respeto a profesores y compafieros
» No llega a clase con retraso
» Sus intervenciones en clase son pertinentes

TOTAL SOBRE 16
NOTA SOBRE 10

¢ Informe favorable de Jefatura de Estudios desde principio de curso: 40%

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
0 FALTAS: 2 PUNTOS 0 FALTAS: 4 PUNTOS 0 FALTAS: 4 PUNTOS
1 O 2 FALTAS: 1 PUNTO 1 (@) MAS FALTAS: | 1 FALTA: EXCLUIDO
EXCLUIDO
30 MAS FALTAS: 0 PUNTOS | EXCLUIDO EXCLUIDO
e Informe de los responsables en actividades extraescolares de caracter similar de cursos anteriores: 20%
BUENO/A REGULAR MALO/A
ACTITUD 5 PUNTOS 2 PUNTOS 0 PUNTOS
APROVECHAMIENTO | 5 PUNTOS 2 PUNTOS 0 PUNTOS

CRITERIOS DE IMPLICACION Y MOTIVACION: 20%
e Valoracion de la participacion en proyectos y actividades de centro (para alumnos nuevos en el centro,
informe del centro en el que ha estado el alumno/a anteriormente): 50 %

Si No

Ha sido componente del equipo de mediacién
Ha sido delegado

Ha formado parte del Consejo Escolar

Ha participado en la feria de la Ciencia

Otros (detallar):

Si ha participado en dos 0 mas actividades: 10 puntos
Si ha participado en 1 actividad: 5 puntos

e Carta de motivacion redactada en el centro a una 72 hora en una convocatoria que decidira Jefatura de
Estudios: 50%
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5.3 ELABORACION DE NORMAS DE AULA

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracion del alumnado de
cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo
del curso por el equipo docente del aula.

Los grupos elaboran las normas de convivencia para la clase, teniendo en cuenta las establecidas para el centro y
los criterios para su elaboracion:

Redactarlas en positivo

Ser basicas, claras y concretas

Ser realistas y faciles de cumplir

Ser justas y comprensibles

Ser reparadoras y estar lo mas relacionadas posible con la falta cometida para que se encaminena ayudar
a comprender los efectos negativos de la mala conducta

e Ser estables, no se cambian cuando se quiere

Estas normas se trabajaran en cada grupo de alumnos a través de actividades y procesos desarrollados dentro del
Plan de Accion Tutorial y elevadas a normas de centro tras su aprobacion en la Junta de Delegados.

5.4 PUBLICIDAD DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A los alumnos se les entregara a principio de curso la Agenda Escolar donde figurara un extracto de las normas
de convivencia del centro.

Durante el primer trimestre los tutores dedicaran las sesiones de tutoria necesarias para comentar yexplicar
las Normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Como parte de la PGA, estas normas estan a disposicion y consulta publica en la pagina web del centro.

5.5 INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Decreto 32/2019 se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas
de convivencia. Asimismo, el Decreto establece que dichas faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Falta leve:

Conforme al articulo 33.1 del Decreto 32/2019, son faltas leves aquellas infracciones de las normas de convivencia
establecidas en el presente Plan que, por su entidad, no tengan la consideracion de faltas graveso muy graves.

Seran faltas leves:

e Las faltas no reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del profesor, no estén
justificadas.

e Las conductas que impidan o dificulten el trabajo o estudio cuando por su reiteracién onaturaleza no tengan
la consideracion de grave.

e Los actos de incorreccion o desconsideracion cuando por su reiteracion o naturaleza no tengan la
consideracion de grave.

e Los actos de indisciplina y/o que perturben el desarrollo de las actividades del centro cuando porsu
reiteracion o naturaleza no tengan la consideracién de grave.

e Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro o de algin miembro de lacomunidad
educativa, incluyendo su ensuciamiento.

e Laincitacion a la comision de una falta leve contraria a las normas de convivencia.

e Permanecer en el aula, los pasillos u otras instalaciones del centro cuando no proceda la estancia en las
mismas. Se sancionara como falta grave tanto la permanencia como los intentos de salir fuera del recinto
durante la jornada escolar.

e Comer, beber, 0o mascar chicle en clase o durante una actividad escolar sin permiso.

¢ Latenencia de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o cualquier otro objeto no permitido en el centro.
En estos casos, Jefatura de Estudios custodiara el mavil, dispositivo u objeto hasta el final de la jornada
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lectiva, sin que esta medida cautelar constituya por si misma una sancion por la infraccién de la presente
norma de convivencia.

e Eluso de prendas u otros elementos analogos cuando sea contrario a las buenas costumbres o al Plan de
convivencia.

e La falta de colaboracion con el profesor en la aplicacién de las normas de convivencia y organizacion del
centro.

e Cualquier conducta de similar trascendencia a las anteriores que no constituya falta grave o muy grave.

Por su naturaleza, las faltas leves se corregiran de forma inmediata por el profesor mediante alguna de las
medidas correctoras que se recogen a continuacion:

e Amonestacion verbal y/o por escrito.

e Escribir una nota en la agenda del alumno para que sea leida y firmada por sus padres o tutores.

e Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante Direccion o Jefatura de
Estudios.

e Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

e La realizaciébn de tareas de caracter académico o similar que contribuyan al mejor desarrollo delas
actividades del centro o a mejorar el entorno ambiental.

e La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada tras la comision de la falta.

e Cualquier medida adoptada a través del sistema de mediacion conforme a lo previsto en estePlan de
convivencia.

Falta grave:

El articulo 34.1 del Decreto 32/2019 califica como faltas graves las siguientes infracciones de las normas de
convivencia:

e Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no esténjustificadas.

e Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o elcumplimiento del
deber del estudio.

e Los actos de incorreccibn o desconsideracién con compafieros y compafieras u otros miembrosde la

comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidadeducativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que noconstituya falta

muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

e Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

e La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de
las que sea conocedor.

e La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

e El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

¢ No transmitir a los profesores, padres o tutores legales la informacion o documentacién debida impidiendo
la comunicacion del centro con la familia.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

e Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir ala mejora
de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.



Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios o Direccion, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Falta muy grave:

Conforme a lo recogido en el articulo 35.1 del Decreto 32/2019 son faltas muy graves las siguientes infracciones de
las normas de convivencia:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros
o deméas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materialesy
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustracciéon de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de lacomunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas deconvivencia.
El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares delcentro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno deEducacion
Obligatoria 0 de Formacién Profesional Bésica.

Expulsién definitiva del centro.

5.6 SOBRE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Como norma general el uso del teléfono movil (o de cualquier dispositivo que reproduzca o grabe imagen y sonido),
por parte de los alumnos, esta prohibido en el centro. Esta prohibicion abarca todos los niveles y ensefianzas, todas
las dependencias del centro y se extiende a toda la jornada lectiva por lo que es de aplicacion también durante las
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actividades realizadas fuera del recinto escolar y afecta no solo al propietario del dispositivo sino a todos los que
hagan uso indebido del mismo. Esta norma rige en todos los centros educativos de la Comunidad de Madrid segun
guedd regulada en el articulo 32.2 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid modificado por el DECRETO 60/2020, de
29 de julio.

Para dar cumplimiento al Decreto arriba mencionado, que otorga al centro autonomia de regulacion en lo que
respecta a la tenencia y/o uso de dispositivos méviles, se han establecido las siguientes normas:

1. El uso de dispositivos moviles queda prohibido salvo para fines educativos y con permiso expreso de un
profesor. En este supuesto, el profesor que requiera del uso de dispositivos méviles para realizar alguna actividad
deberéa avisar a través de un correo electronico a las familias de los alumnos, con al menos 48 horas de antelacion,
indicando la finalidad y las sesiones que va a necesitar. La ruta para realizar esta comunicacion a través de la
aplicacion Raices es la siguiente: UTILIDADES>COMUNICACIONES>AVISOS ROBLE>ENVIOS
EMAIL/NOTIFICACIONES. En caso de necesitar un uso continuado a lo largo del curso, este debera estar reflejado
en la Programacion didactica del Departamento que lo requiera y siempre teniendo en cuenta que no es exigible
sino voluntario dado el coste de estos dispositivos. En todo caso, la notificacion a las familias de los alumnos
menores de edad es obligatoria. Cuando para este uso educativo se necesite la conexién a Internet, se utilizara la
red wifi educativa que dispone el centro, nunca la conexién propia del alumno, aunque disponga de ella. Esta red
se denomina WEDU y para poder conectarse el alumno debe utilizar su usuario y contrasefia de Educamadrid. Es
una conexion proporcionada por la Comunidad de Madrid e incluye un filtrado de contenidos para que en el uso de
Internet se cumplan las medidas de seguridad y proteccidn que establece el articulo 13 del Decreto 25/2007, de 6
de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

2. ElI DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid contempla, en su articulo 32.2 la excepcionalidad: “Se permitira el
uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a
lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro”. Es por ello que se ha estipulado que cualquier excepcion a
esta norma deberda contar con la autorizacion expresa de Jefatura de Estudios que expedira un documento personal
e intransferible de autorizacion a los alumnos que se encuentren en las siguientes situaciones:

- Padres o0 madres con hijos menores escolarizados que deban atender llamadas de emergencia.

- Alumnos/alumnas en situacién laboral activa que, por su trabajo, deban, ocasionalmente, atender llamadas
urgentes de sus empleadores.

- Alumnos/alumnas que, de forma puntual, deban atender llamadas personales de caracter urgente. Estos
casos seran muy excepcionales ya que las comunicaciones con la familia, en casos de emergencia, pueden y deben
hacerse a través de los teléfonos del instituto, no es necesario traer teléfonos al Centro.

- Alumnos/alumnas en sistemas de proteccion por violencia.

En todos estos supuestos, la Jefatura de Estudios se reserva el derecho a solicitar documentacion que justifique la
autorizacién. En el documento expedido no constara el motivo por el que se confiere la autorizacién, pero si debera
figurar claramente el periodo de vigencia. La Jefatura de Estudios custodiara la base de datos de alumnos
autorizados y la documentacion aportada atendiendo a lo estipulado en la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Los alumnos autorizados a utilizar sus dispositivos actuardn de la siguiente manera:
a. Mostraran la autorizacion de Jefatura de Estudios a sus profesores para que queden informados tanto de
su condicién especial como del tiempo de vigencia de la misma.
b. Mantendran sus dispositivos fuera de la vista y sin volumen para no distorsionar las clases ni ocasionar
conflictos entre sus companeros por “discriminacion positiva”.
C. En caso de tener que atender una llamada, abandonaran el aula antes de hacer uso del teléfono y tras
avisar al profesor.

Cualquier incumplimiento conllevara la retirada de la autorizacion y la aplicacion, si procediese, de alguna medida
correctora.

3. En el resto de los supuestos, queda terminantemente prohibida la tenencia y el uso de dispositivos moéviles
o dispositivos que reproduzcan y/o graben imagen y sonido tal como esta estipulado en el primer péarrafo de este
documento.

4, El incumplimiento de esta norma supondra la retirada inmediata del dispositivo por parte del profesor que



detecte este comportamiento y entregado a Jefatura de Estudios para su custodia.

5. El teléfono se devolvera al finalizar las clases a un tutor/a legal si el alumno es menor de edad o al propio
alumno si es mayor de edad. Esta medida no constituye una sancién, sino que da cumplimiento al articulo 42.7 del
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid: “Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos”.

6. Para que se lleve a cabo esta devolucion, debera borrarse, en presencia de un Jefe de Estudios, cualquier
grabacion o captura realizada en el centro o en las actividades programadas fuera del recinto escolar que no haya
contado con el permiso expreso de un profesor.

7. En el supuesto caso de que se sospeche la comision de algun acto considerado delictivo con el dispositivo,
este sera custodiado en la caja fuerte del centro hasta ponerlo a disposicion de los cuerpos de seguridad tal como
estipula el articulo 42.5 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid: “Los dispositivos de captacion del sonido y/o la
imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen,
seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.”

8. El incumplimiento de esta normativa podra considerarse como falta leve, grave o muy grave atendiendo a
los siguientes parametros:

a. Se considerar4 falta leve:

- Latenencia visible de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o cualquier otro objeto similar no permitido
en el centro sin hacer necesariamente uso de los mismos.

Las medidas correctoras de las faltas leves estan recogidas en el articulo 33.2 del DECRETO 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid.

b. Se consideraran faltas graves:

- El uso de un teléfono mévil o de algun dispositivo electrénico sin el permiso expreso de un profesor cuando
no se incurra en falta muy grave. Esta norma afecta no solo al propietario del dispositivo sino a todos los que hagan
uso indebido del mismo: realizacion de fotografias, videos o grabaciones de voz, tanto propias como ajenas, de
caracter inocuo, aun contando con el permiso de los grabados; visionado de paginas, videos y redes de caracter
inocuo; posado para fotografias, videos o grabaciones de voz y actitudes de indole similar fuera de las actividades
lectivas.

- Negarse a entregar el dispositivo para ser custodiado hasta el fin de la jornada escolar cuando no suponga
falta de respeto hacia los profesores.

Las medidas correctoras de las faltas graves estan recogidas en el articulo 34.2 del DECRETO 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid

C. Se consideraran faltas muy graves:

- El uso de un teléfono mévil o de algun dispositivo electrénico con el objeto de capturar imagenes o realizar
grabaciones de imagen y/o voz sin el permiso expreso de los capturados, ya sean menores o adultos.

- El uso de un teléfono mavil o de algin dispositivo electrénico sin el permiso expreso de un profesor durante
las actividades lectivas. Esta norma afecta no solo al propietario del dispositivo sino a todos los que hagan uso
indebido del mismo: realizacion de fotografias, videos o grabaciones de voz, tanto propias como ajenas, de caracter
inocuo, aun contando con el permiso de los grabados; visionado de péaginas, videos y redes de caracter inocuo;
posado para fotografias, videos o grabaciones de voz y actitudes de indole similar.

- El uso de un teléfono movil o de algun dispositivo electronico de grabacion y/o reproduccion de imagen y/o
sonido en la realizacion de pruebas de evaluacion, independientemente de la calificacion negativa que conlleve esta
accion en la citada prueba.

- Difundir en redes sociales imagenes o grabaciones de imagen o voz tomadas en las dependencias del
centro y/o durante las actividades lectivas, aunque cuenten con el permiso expreso de los grabados. Los intentos
fallidos de esta difusion también estan contemplados en este apartado.

- El uso de un teléfono moévil o de algun dispositivo electrénico para visionado de paginas, videos y redes de
caracter ilicito, reprobable o con restriccion de edad durante la jornada escolar (incluyendo actividades fuera del
recinto escolar) y en cualquier dependencia del centro.
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- Subir a redes de difusion donde haya otros alumnos del centro menores de edad imagenes y/o videos de
caracter ilicito, reprobable o con restriccion de edad.

- Participar y/o colaborar de alguna forma en la comision de las faltas descritas anteriormente. En este
sentido, se consideraran también participes a aquellos alumnos que, no colaborando activamente en la comision
de la falta, sean conocedores de su existencia y no lo denuncien; se consideraran colaboradores directos a aquellos
gue, ademas, inciten, participen activamente o elogien en redes la comision de la falta.

- Negarse a entregar el dispositivo para ser custodiado hasta el fin de la jornada escolar cuando suponga
falta de respeto hacia los profesores.

- En general, cualquier uso de un dispositivo de grabacion de imagen y/o voz que esté tipificado como delito
en la normativa vigente.

Las medidas correctoras de las faltas muy graves estan recogidas en el articulo 35.2 del DECRETO 32/2019, de 9
de abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad
de Madrid.

9. En la aplicacién de las medidas correctoras, que son competencia de Profesores, Jefes de Estudios y
Director, segun reza el articulo 37 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid, se podran aplicar los criterios de gradacion
recogidos en el articulo 40 del mismo decreto, pudiendo valorarse la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes.

10. Atendiendo a lo estipulado en el articulo 31 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid, el centro, en el marco
de su autonomia, establece ademas lo siguiente:

- Se aplicardn medidas correctoras para aquellas conductas llevadas a cabo fuera del recinto escolar si estan
directamente relacionadas con la vida escolar, afectan a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa
o implican riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral en lo que respecta al uso de dispositivos de captura
y grabacién y/o con acceso a redes, independientemente de las denuncias que, por derecho, corresponda poner
por parte de las victimas o sus progenitores ante las autoridades pertinentes.

- En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos
en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

- Si el alumno, desoyendo las normas sobre el uso del mévil en el centro escolar lo utiliza de manera que se
produce una infraccién de la normativa de proteccién de datos, afectando a los derechos y libertades de terceras
personas (menores y adultas), se pondra en conocimiento de las personas afectadas para que ejerzan los derechos
de reparacién estipulados por la legislacién vigente. En este sentido, se recuerda a las familias que son
responsables solidarios del abono de la sancién econémica que la AEPD imponga a sus hijos infractores,
independientemente de la indemnizacién econémica que un juez estipule para la reparacion del dafio moral
causado.

11. Es muy conveniente recordar a las familias que los dispositivos moéviles que traen al centro sus hijos
menores de edad son legalmente propiedad de un adulto ya que ningn menor puede adquirirlos ni ser propietario
de una tarjeta de datos. Cualquier delito que se cometa con ellos puede tener repercusiones de caracter legal en el
adulto propietario.

Por ultimo, comunicamos que el centro no es, en ningln caso, responsable de la pérdida o sustraccion de los
dispositivos prohibidos por esta normativa. En caso de haber sido solicitados para uso didactico en alguna materia,
el profesor solicitante colaborara activamente en su recuperacion.

5.7. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas son actuaciones llevadas a cabo por el profesor con un alumno con el fin de evitar que
éste cometa la infracciébn de una norma de convivencia. Su aplicacion es inmediata y no precisan registro
documental alguno.

Las medidas preventivas no tienen caracter sancionador, ya que su fin es evitar la infraccion de una norma de
convivencia. No obstante, si pese a la adopcién de una medida preventiva previa el alumno finalmente cometiera
una infraccion, ésta debera ser sancionada por el profesor.



Las medidas preventivas son de caracter temporal, por lo que finalizaran al término de la clase o actividad,o bien
antes si el profesor considera que la actitud del alumno es ya la adecuada.

Son medidas preventivas:

e Solicitar al alumno ir al bafio para refrescarse, beber agua o realizar alguna accioén similar que le ayude a
adoptar una actitud que favorezca un clima de atencion y/o el trabajo.

¢ Mantener una conversacion con el alumno para que reconduzca su actitud. Dicha conversacién podra tener
lugar brevemente en el aula o el pasillo durante la clase, el recreo o al término de la jornada escolar avisando
previamente a la familia.

e Solicitar al alumno que mantenga una conversacién con algin compafiero mediador para que reconduzca
su actitud.

e Cualquier otra medida proporcional a la naturaleza y gravedad de la infraccion que se pretende evitar. El
profesor valorara la edad, circunstancias personales, familiares y sociales, y demas factores relevantes del
alumno en la adopcion de cualquier medida preventiva alternativa a las anteriores de este listado.

5.8. MEDIDAS CAUTELARES

Tal y como establece el Decreto 32/2019 en su articulo 42, los profesores podran adoptar medidas cautelares
previas a la adopcién de una sancion con el fin de preserva la convivencia en el centro. Las medidas cautelares que
el Decreto establece son:

e Expulsién del alumno de clase o de la actividad con comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios.

e Retencidn de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
introducidos en el centro, que serdn custodiados por la direccién del centro hasta su entrega a los padres
o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por su caracter ilicito debieran cederse a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal. En el caso de que el alumno fuese mayor de edad, la Direccién del
centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar salvo que proceda su entrega a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

e Retencidn de teléfonos mdviles, dispositivos electrénicos y otros elementos analogos que fuesen utilizados
en el recinto escolar sin autorizacion expresa de algun profesor del mismo, que sera custodiado por la
direccion del centro hasta su entrega a los alumnos al final de la jornada escolar siguiendo las normas
establecidas al efecto.

e Otros objetos y/o dispositivos de uso personal que fuesen utilizados de forma inadecuada en el recinto
escolar, que seran custodiados por la direcciéon del centro hasta su entrega a los alumnos al final de la
jornada escolar.

e Cambio de grupo del alumno. Dicha medida sera adoptada por Direccién cuando concurran circunstancias
excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia enel centro, sin que tenga
caracter sancionador.

5.9. EXPULSION DE CLASE O DE UNA ACTIVIDAD

Conforme a lo dispuesto tanto en el articulo 42.2 del Decreto 32/2019, como en el presente Plan de convivencia, un
alumno podra ser expulsado de clase y enviado a Jefatura de Estudios, bajo uno de estos supuestos:

Como medida preventiva, cuando debido a su comportamiento, el alumno entorpezca el desarrollo de la clase, pero
sin que su actitud haya alcanzado aun la entidad de una falta leve.

Como medida cautelar, previa a la adopcion de una sancion, con el fin de preservar el clima de trabajo y/o garantizar
el normal desarrollo de una actividad.

Como medida sancionadora, cuando el alumno cometa una infraccién leve o grave de las normas de convivencia.

En estos casos el alumno acudira al despacho de Jefatura de Estudios, o Direccién acompafiado del delegado, de
un alumno mediador o de cualquier otro designado por el profesorado.

Tanto si se trata de una medida preventiva como cautelar o sancionadora, la expulsiéon de clase Unicamente se
adoptara como ultima medida, cuando ninguna otra actuacion garantice de forma mas adecuada el clima de
convivencia y trabajo, por lo que se evitara su uso de forma abusiva. Por ello, no cabe recurrir a la expulsion en los
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siguientes supuestos:

e Por no traer el libro, cuaderno y/o material escolar equivalente.

e Por no hacer los deberes.

e Por no realizar las actividades propuestas, salvo que dicha actitud entorpezca el normaldesarrollo de la
clase.

e Otros motivos de naturaleza similar.

Bajo ninguna circunstancia se expulsara al alumno al pasillo sin supervision alguna por parte del profesor.

5.10. RESPONSABILIDAD CIVIL Y REPARACION DE DANOS

Tal y como indica el Decreto 32/2019 en su articulo 41, y sin perjuicio de la posible sancién a que pudiera dar lugar,
los alumnos estan obligados a reparar o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion en el caso de que
causen dafios a las instalaciones, los materiales del centro y/o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido, de nuevo sin perjuicio de la sancion
disciplinaria a que diera lugar.

En ambos supuestos, los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. No obstante, cuando el 6rgano competente para imponerla medida correctora lo
estime oportuno, la reparacion material de los dafios podra sustituirse por la realizacion de tareas para contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o a la mejora de su entorno ambientales atencién a circunstancias
como la naturaleza del dafio, la falta de intencionalidad, la situacion socioecondmica familiar del alumno u otras de
naturaleza similar.

En cuanto al dafio ocasionado por agresiones fisicas y/o morales, deberd ser convenientemente reparado porel
alumno infractor mediante el reconocimiento de su responsabilidad en los actos y la presentacion de las debidas
excusas, en publico o privado, segln la naturaleza de los hechos y lo establecido en la medida correctora impuesta.
La obligacion moral de reparar los dafios causados en ningun caso eximira del cumplimiento de la sancién por el
alumno infractor.

5.11. RETRASOS E INASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS

Las ausencias y retrasos del alumnado seran registrados por cada profesor en la aplicacién Raices. El alumno
dispondra de 3 dias lectivos tras su incorporacién para su justificacion en ESO y Bachillerato y de 2 dias en Ciclos
Formativos. Para ello, hara uso de las notas de la agenda escolar o la aplicaciéon Roble.

En el caso de los retrasos se recuerda que, segun el articulo 38.2 del Decreto 32/19, no se podra privar a ningin
alumno de su derecho a la educacién obligatoria. Cuando un alumno de ESO o CFGB llegue tarde a clase, se le
permitira acceder al aula y se consignara el retraso en la aplicacion Raices. Segun las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia, 3 retrasos injustificados se consideran una falta leve por lo que el profesor
correspondiente podra imponer una de las sanciones contempladas al efecto.

En el supuesto caso de que se registren un nimero elevado de faltas o retrasos en un determinado alumno, el
profesor de la materia debera contactar con el tutor por si fuera de aplicacion el protocolo de absentismo o la
normativa de abandono en Ciclos Formativos. También sera de aplicacion la pérdida de la evaluacion continua en
Bachillerato y Ciclos Formativos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 32/2019 y en este mismo Plan de convivencia, la inasistencia
injustificada a clase de los alumnos dara lugar a la aplicacién de una medida correctora por parte del profesor,
el tutor o Jefatura de Estudios segun corresponda. La medida correctora por inasistencia injustificada a una
determinada clase serad impuesta por el profesor de la misma.



5.11.1 ABSENTISMO

El centro cuenta con un Plan de Absentismo donde se detallan los procedimientos y estrategias para paliar la
situacién de inasistencia que se produce entre el alumnado menor de edad. Destacamos los siguientes puntos:

Los tutores/as son las personas responsables de efectuar las primeras actuaciones con las familias del alumnado
gue acumula faltas no justificadas.

- Cuando un alumno acumule un nimero de faltas elevado sin alcanzar las 30 horas injustificadas, el tutor avisara
a la familia de la circunstancia. La comunicacion se realizara por Raices, al correo electrénico de los padres o tutores
legales copiando el modelo denominado “carta 1”.

- Cuando el alumno/a alcance 30 horas injustificadas, el tutor/a, en colaboracién de la profesora de servicios a la
comunidad mandara por la aplicacion Raices una carta a las familias con el fin de citarles presencialmente y poder
acercarnos a la realidad sociofamiliar del alumno/a en cuestién y poder acordar medidas preventivas para evitar
que la situacién de absentismo se agrave.

- Si el nimero de faltas aumenta (50-60 injustificadas), o la familia no ha acudido a la primera citacion presencial
mediante la carta enviada por Raices, se realiza una nueva citacion, de nuevo en colaboracién de la profesora de
servicios a la comunidad.

- Si la familia no acude al centro educativo tras la citacion anterior y/o las faltas, siguen aumentando (70 periodos
lectivos injustificados) se mandara una tercera carta por Raices. Esta vez sera Jefatura de Estudios quien se
encargara de firmar dicha carta. En ella se realizard una nueva citacién con la familia en la que estara un miembro
de Jefatura de Estudios, el tutor/a y la profesora de servicios a la comunidad.

- Si la familia no acude al dia y hora indicados, o aumenta el nimero de faltas (80 periodos lectivos injustificados)
tras las reuniones con los tutores legales, entenderemos que el centro educativo no esté logrando generar el vinculo
con el alumno/a y que la familia carece de habilidades para que el alumno/a ejerza su derecho a la educacién y
deber de acudir a la escuela siendo menor de 16 afios, por lo que, desde el departamento de orientacion, la
profesora de servicios a la comunidad en coordinacién con la comision de absentismo del IES, realizara la derivacion
del alumno/a a la Mesa Local de Absentismo del Municipio de residencia del alumno.

5.11.2 ABANDONO EN BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

Los alumnos de Bachillerato que deseen abandonar sus estudios sin que les cuente la convocatoria dispondran de
plazo hasta el 31 de marzo del curso escolar para presentar en la Secretaria del centro el impreso de comunicacion
creado al efecto.

Los alumnos de Ciclos Formativos que deseen cancelar la matricula, disponen del primer mes de curso para
presentar en la Secretaria del centro el impreso creado al efecto.

El Centro anulara de oficio la matricula de los alumnos de ciclos formativos que se encuentren en la siguiente
situacion:

- Alumnos que hayan acumulado 15 dias lectivos consecutivos de inasistencia sin justificar.

- Alumnos que acumulen un 15% de faltas injustificadas del computo total de horas del curso.

5.11.3 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos de ensefianzas no obligatorias pueden perder el derecho a la evaluacion continua si acumulan un
determinado nimero de faltas de asistencia, justificadas o no justificadas. Los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del
derecho a la evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion
didactica.

En Bachillerato: La contabilidad de faltas de asistencia sera responsabilidad del profesor de cada materia. La
pérdida de evaluacién continua se computa segln losdatos que aparecen en la siguiente tabla, dependiendo del
namero de horas semanales de cada materia:
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Materias de ... N°de faltas | Avisos
15 12 carta de aviso por Raices.
5 horas semanales | 20 22 carta de aviso por Raices.
30 32 carta por Raices. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
12 12 carta de aviso por Raices.
4 horas semanales | 16 22 carta de aviso por Raices.
20 32 carta por Raices. Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.
9 12 carta de aviso por Raices.
3 horas semanales | 12 22 carta de aviso por Raices.
15 32 carta por Raices. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
6 12 carta de aviso por Raices.
2 horas semanales | 8 22 carta de aviso por Raices.
10 32 carta por Raices. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
1 hora semanal 3 12 carta de aviso por Raices.
4 22 carta de aviso por Raices.
5 32 carta. Pérdida del derecho a la evaluacion continua por Raices.

Procedimiento a seguir:

Una vez alcanzadas las faltas que aparecen en la anterior tabla, el profesor de la materia se pondra en contacto
con los padres del alumno con el fin de comunicarles por carta a través de Raices el nUmero de faltas del alumno y
la posible pérdida de la evaluacion continua, debiendo quedar notificacién del conocimiento por parte de los padres
de este hecho. El envio se realizara desde la Secretaria del centro. El profesor de la materia entregara copia de la
notificacion al jefe de Departamento y al tutor del alumno. De todas las notificaciones quedara constancia en el
registro de Salidas de la Secretaria del centro.

El segundo aviso se realizara al alcanzar el alumno el nimero de faltas indicado. El profesor enviara a los padres
una segunda carta por Raices (a través de la Secretaria del centro) notificando la posible pérdida de la evaluacion
continua y la necesaria convocatoria de sistemas de evaluacion extraordinarios a los que tendria que someterse el
alumno. El profesor de la materia entregara copia de la naotificacion al jefe de Departamento y al tutor del alumno.
De todas las notificaciones quedara constancia en el registro de Salidas de la Secretaria del centro.

El tercer aviso, realizado también a través de Raices, comunica la pérdida del derecho a la evaluaciéncontinua y
la obligacién del alumno a someterse al sistema de evaluacion extraordinaria que cada Departamento haya
establecido en su Programacion. La pérdida del derecho a la evaluacion continua sera firmada por el profesor de
la asignatura y el Jefe/a de departamento, y llevara el visto bueno de Jefatura de estudios. De todas las
notificaciones quedara constancia en el registro de Salidas de la Secretaria del centro.

Cuando un alumno haya perdido el derecho de evaluacién continua seran los distintos Departamentos los que
encargaran a los profesores correspondientes las pruebas de evaluacion extraordinarias para estos alumnos,
supervisaran su adecuacion a los contenidos de la materia, y realizaran la correccion y calificacionde las pruebas.

Independientemente de lo anterior, la superacion de 80 horas de ausencia injustificada al centro supondrala
pérdida del derecho a evaluacién continua en todas las materias. Esta circunstancia ser4 comunicada por
Jefatura de Estudios mediante la aplicacion Raices a las familias. El alumno recibira:

- un primer apercibimiento al llegar a cuarenta faltas,



un segundo apercibimiento al llegar a sesenta faltas
y una ultima comunicacion en la que se le notificara la pérdida de evaluacion continua en todas las
asignaturas al alcanzar las ochenta horas de inasistencia al centro.

Todas estas notificaciones dejaran constancia del conocimiento del absentismo por parte de los padres o tutores
del alumno y seran registradas en las Salidas de Secretaria.

En Ciclos Formativos: La contabilidad de faltas de asistencia sera responsabilidad del profesor de cada médulo.
La pérdida de evaluacién continua se computa segun losdatos que aparecen en las siguientes tablas, dependiendo
del nimero de horas semanales de cada mddulo:

PRIMER y SEGUNDO CURSO (1000 horas, 33,33 semanas)

HORAS SEMANALES DEL

MODULO 1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.5% de faltas. 1°" AVISO 3 5 8 10 13 15 18 20 23
15% de faltas. 2¢" AVISO
y pérdida de evaluacion 5 10 15 20 25 30 35 40 45
continua.

Procedimiento a seguir:

La suma de las faltas la realiza el profesor en su médulo correspondiente y las refleja en la aplicacion
Raices.

El primer aviso se envia por Raices 0 se entrega en mano con acuse de recibo (sélo mayores de edad).
Firma el profesor del médulo y se registra en las salidas de Secretaria.

El segundo aviso es la pérdida de evaluacién continua y es una resolucion que requiere ser firmada por
el/la director/a. Requiere acuse de recibo y registro de salida. En el caso de menores de edad, se
enviara por la aplicacion Raices a los padres. Se archiva en el expediente del alumno.

Contra la resolucion del director a la que se refiere el apartado anterior, el alumno o sus representantes
legales podran interponer recurso de alzada ante la Direccion de Area Territorial, en el plazo de un mes
desde su notificacion en los términos previstos en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

6. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

6.1 ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las estrategias para la prevencion y resolucién de conflictos llevadas a cabo por los profesores tienen una
importancia fundamental en el establecimiento de un clima de convivencia adecuado en el centro. Dichas estrategias
son sumamente variadas, como también lo son los comportamientos disruptivos a los que pretenden dar fin.

Las medidas que un profesor aplica dentro del aula para mantener el necesario clima de respeto, orden y trabajo

suelen ser:

Reconvenir al alumno disruptivo para que, voluntariamente, ceje en su actitud (comer, beber, no sacar
el material, hablar con el companero, interrumpir innecesariamente...).

Cambio de sitio del alumno disruptivo para centrar su atencion.

Cambio de actividad.

Cambio de metodologia.

Reflexién grupal.

Redistribucion del aula.

Refuerzos positivos (elogios verbales, reconocimiento del trabajo, animo...)

Si estas medidas no han conseguido paliar la situacion, podra optar por las siguientes estrategias:

Entrevista con el tutor del grupo si el deterioro del clima de convivencia en el grupo es general o afecta
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a un nimero importante de alumnos.
- Correo electrénico, nota en la agenda o entrevista con los padres del alumno disruptivo.
- Enviar al alumno disruptivo a comparecer con caracter inmediato ante el Jefe de Estudios.
- Aplicar el régimen sancionador: amonestacién escrita, comunicacion de falta grave...

6.2 TUTORIAS

6.2.1 MARCO TEORICO DEL PAT (Plan de Accion Tutorial)

La accion tutorial es una labor compleja. Se entiende como el conjunto de actividades, de acciones y procedimientos
gue se llevan a cabo cuya finalidad es preparar al alumno para que pueda alcanzar un desarrollo personal y social
pleno. Es una labor necesaria, por tanto, segun el actual concepto de educacién, que requiere, por su importancia,
ser planificada. Esta planificacion se realizara a través del PAT.

La accion tutorial es una tarea conjunta, en la que han de ser participes profesores, familia, alumnos y desde su
labor de asesoramiento especializado, el Departamento de Orientacion. Esta labor se va a personalizar en la figura
del tutor, responsable maximo de los alumnos de su grupo, que debe de coordinar todos los esfuerzos realizados
en beneficio de los alumnos de su grupo.

Por su importancia para la consecucién del verdadero objetivo educativo, el desarrollo de la persona, el Plande
Accién Tutorial se inserta como parte especifica en la Programacion General del Centro, ademas de figurar en el
Plan de Actividades del Departamento de Orientacion.

6.2.2 DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y DE RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION
TUTORIAL

La labor del tutor/a se concreta en el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria:

e Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion
del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacién del instituto.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo, dejando registro en
las actas de las deliberaciones y los acuerdos que se hayan tomado en las mismas (Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia).

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales, en colaboracién con
el departamento de orientacion o con el departamento que se planteen.

e Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos. El tutor comunicara a
los padres cuanta informacion deseen sobre las diferentes materias que el alumno cursa y, en su caso,
facilitara las entrevistas solicitadas con los respectivos profesores (Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia).

e Efectuar un seguimiento de las amonestaciones que afecten a su grupo, aplicando en su caso las sanciones
correspondientes y vigilando su cumplimiento (Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia).

e Informar a los alumnos sobre sus derechos y deberes (Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia).

Respecto a las funciones de Jefatura de Estudios:



e Revision y mejora permanente de los criterios que rigen el presente Plan de Accidn Tutorial, asi como sus
actividades y recursos.

e Reunion semanal de Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y los tutores de los distintos
niveles de la ESO. Tales reuniones tienen la finalidad de proporcionar apoyo y orientaciones sobre el
desarrollo de cada una de las sesiones del PAT, intercambiar experiencias y tomar decisiones de forma
conjunta. En ellas se facilitaran, en su caso, los recursos o materiales que sirvan de soporte para llevarlo a
cabo, ademas del cuadernillo de “Materiales de Apoyo a la Tutoria” (por niveles) que se ha entregado a
cada tutor a principio de este curso.

¢ Reunion semanal con la PTSC, para el control y seguimiento de la asistencia del alumnado en edad de
escolarizacién obligatoria y del absentismo.

e Reunion semanal o quincenal (seguln proceda) con los tutores del primer y segundo curso de Bachillerato
cuya finalidad sera, asimismo, coordinar las acciones tutoriales de ambos niveles y proporcionar el apoyo
necesario para llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional en
esta etapa.

e Coordinacion del Dpto. Orientacibn con el equipo de tutores para la deteccibn de necesidades y/o
seguimiento del alumnado, asi como para acordar las posibles intervenciones que sean precisas. Dichas
intervenciones se llevaran a cabo por los tutores o pueden requerir la colaboracién del Departamento de
Orientacion.

e Intercambio de informacién entre Jefatura de Estudios, el equipo de tutores y el Departamento de
Orientacién, para enriquecer y mejorar el propio Plan de Accién Tutorial y la efectividad del mismo con las
aportaciones de todos.

Departamento de Orientacion:

El Departamento de Orientacién, segun indica la normativa, contribuira al desarrollo del Plan de Accién Tutorial en
colaboracion con la Jefatura de Estudios, que ostenta la coordinaciéon de dicho Plan. Para el cumplimiento de esta
funcion, el o la orientadora apoyara la labor de los tutores, si éstos asi lo demandan, facilitando, siempre que sea posible
los recursos necesarios (materiales, documentacién, modelos de actividades, etc.). Ademas, apoyara y colaborara con
los tutores en el desarrollo de la accién tutorial contribuyendo al logro de los objetivos planteados. Para ello, se llevaran
a cabo sistemética y regularmente reuniones de coordinacién, segun calendario elaborado conjuntamente con la
Jefatura de Estudios.
Reuniones semanales de tutores de los diferentes niveles educativos con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacién, con el fin de:

e Planificar la actividad de la tutoria en el nivel.
Elaborar o elegir los materiales de las actividades previstas.
Detectar necesidades y consensuar la respuesta a las mismas.
Puesta en comun e intercambio de experiencias.
Analizar las dificultades encontradas en el desarrollo de la actividad tutorial.
Reuniones Tutor/Equipo Docente, cuando sean necesarias.
Reuniones individuales del tutor/a de cada grupo con el Departamento de Orientacion siempre que se estime
conveniente.
Aun cuando exista una programacion comuin a todos los grupos de un curso, la dindmica particular de cada grupo puede
aconsejar en algin momento la introduccion de actividades diferenciadas, lo que se recogera en la memoria del curso.

Ademas, tal y como se especifica en la circular del 12 de septiembre de 2005, prorrogada para cursos posteriores, el
departamento de orientacién en el ambito del plan de accion tutorial desarrollard: la colaboracién con jefatura de
estudios para dar respuesta a la organizacion y contenidos de la accion tutorial en base a las caracteristicas de cada
grupo, el seguimiento y evaluacion de los alumnos que reciben apoyos especificos fuera del grupo de referencia y la
inclusién en el plan de accién tutorial de protocolos de actuacién para el seguimiento del alumnado que recibe apoyos
especificos o que es atendido por el SAED, un Aula Hospitalaria, un CET o en programa de enriquecimiento educativo.

Responsabilidad de todo el profesorado en la accién tutorial:

Es importante valorar que la orientacién es un elemento inherente a la funcién educativa, por lo que todos los
profesores desarrollan funciones de orientacion y ello desde los siguientes ambitos de actuacion:

e Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area.
e Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area.
e Atendiendo a la formacioén integral de cada uno de sus alumnos.
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Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.
Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo.
Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.
Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

Buscando la colaboracién del resto del profesorado para ayudar al alumno.

Por otra parte, en base a la Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion de la
Educacién Secundaria Obligatoria se contempla que:

1.

Los centros estableceran en sus proyectos educativos las lineas principales de la accion tutorial,
gue concretaran en cada curso en el plan de accidn tutorial que formara parte de la programacion
general anual.

Los planes de accién tutorial incluiran medidas y actuaciones que garanticen que el alumnado
cuenta con la informacion y orientaciones necesarias para que la eleccion de las opciones y
materias responda de manera adecuada a sus intereses y expectativas, tanto académicas como
profesionales.

El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y antes del inicio de las actividades lectivas,
designard para cada curso escolar y para cada grupo de alumnos a un profesor tutor de entre el
profesorado que le imparta clase, preferentemente de entre aquellos que impartan mas horas de
docencia en el mismo e impartan clase al grupo de referencia completo.

La jefatura de estudios, en colaboracion con los profesionales de orientacion educativa, coordinara
las actuaciones de los profesores tutores, asi como su adecuacion a lo establecido en el plan de
accion tutorial del centro, y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el seguimiento de
la accidn tutorial.

Sera responsabilidad del profesor tutor coordinar la evaluaciéon de los alumnos de su grupo, llevar
a cabo la orientacion académica de estos, en colaboracion con los profesionales de orientacion
educativa, y realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno, asi como del
conjunto de alumnos que le sea asignado.

Los alumnos tendran un periodo lectivo semanal con el profesor tutor que, en todo caso, se dedicara
al desarrollo de la accion tutorial.

Los centros docentes facilitaran la orientacion educativa al alumnado a través de los profesionales
de la orientacién, quienes colaboraran con el equipo directivo y los equipos docentes, asi como
también con las familias. Todo ello sin perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este
ambito.

Los padres o tutores legales de los alumnos, asi como los propios alumnos, recibiran un consejo
orientador.

6.2.3. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE

La accion tutorial contribuye de manera decisiva a la adquisicién de competencias relacionadas con la regulacion
de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales, como son:

La competencia en comunicacion linguistica.

La competencia ciudadana.

La competencia digital.

La competencia personal, social y de aprender a aprender.

La competencia emprendedora.

6.2.4. OBJETIVOS DEL PAT

Los objetivos que se plasman en el plan parten cada curso de las necesidades detectadas a lo largo del curso
anterior y que quedan reflejadas en la memoria. También se elaboran en base a las directrices y lineas prioritarias
que se fijan desde la CCP, asi como de lo recogido en las reuniones de coordinacién de tutores y tutoras
supervisadas por jefatura de estudios.



En base a ello, son objetivos generales:

Elaborar conjuntamente materiales para facilitar el desarrollo de la accion tutorial en los diferentes niveles
por los tutores, asi como servir de asesoramiento y guia en la misma para optimizar la respuesta educativa
al alumnado.

Facilitar la integracién social de los alumnos en el grupo y en el centro.

Prevenir, detectar y atender al alumnado que presenta dificultades (de relaciéon, desmotivacién, problemas
de aprendizaje, etc).

Desarrollar actuaciones para la mejora de la convivencia escolar.

En coordinacién con Jefatura de Estudios, adecuar el Plan de Accion Tutorial al Plan de Convivencia del
centro y marcar unas lineas generales de actuacion.

Implicar a los alumnos/as en la asuncion de normas de convivencia, asi como en velar por su cumplimiento.
Favorecer la formacion en valores y el desarrollo de habilidades de comunicacién del alumnado, para una
mejor convivencia en el centro y en el aula.

Favorecer el intercambio de informacion y la coordinacién entre el tutor/a y el equipo educativo.

Ser un vinculo de conexion familia-centro asi como mediacion entre alumnado y profesorado de un grupo.
Hacer participes a las familias del cumplimiento de las normas de convivencia acordadas en el aulay en el
centro.

Contribuir a la personalizacién de la educacién, a su caracter integral, favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona.

Para el logro de los objetivos es esencial que se desarrolle un trabajo de coordinacién y cooperacion entre los
diferentes agentes de la comunidad educativa, siendo esencial la figura del tutor o tutora de los grupos.

6.2.5 LINEAS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Desde Jefatura de Estudios se establecen las lineas de actuacion con el fin de coordinar y apoyar la funcion tutorial
a lo largo de todo el curso. Tales lineas generales son:

Revision y mejora permanente de los criterios que rigen el presente Plan de Accidn Tutorial, asi como sus
actividades y recursos.

Reunién semanal de Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y los tutores y las tutoras de los
distintos niveles de la ESO y FP de Grado Basico. Tales reuniones tienen la finalidad de proporcionar apoyo
y orientaciones sobre el desarrollo de cada una de las sesiones del PAT, intercambiar informacion y
experiencias, y tomar decisiones de forma conjunta. En ellas se facilitaran, en su caso, los recursos o
materiales que sirvan de soporte para llevarlo a cabo.

Reunién semanal con el PSC, para el control y seguimiento de la asistencia del alumnado en edad de
escolarizacién obligatoria y del absentismo.

Reunién semanal o quincenal (segln proceda) con los tutores y las tutoras del primer y segundo curso de
Bachillerato cuya finalidad sera, asimismo, coordinar las acciones tutoriales de ambos niveles y
proporcionar el apoyo necesario para llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion
Académica y Profesional en esta etapa.

Coordinacion del Departamento de Orientacion con el equipo de tutores para la deteccién de necesidades
y/o seguimiento del alumnado, asi como para acordar las posibles intervenciones que sean precisas, ya
sea a nivel grupal o individual.

La evaluacion del PAT se realizara de manera continua y participativa, teniendo en cuenta las distintas
fuentes de informacion existentes. Las sugerencias y aportaciones de los tutores seran decisivas,
incorporando sus propuestas de mejora en los sucesivos Planes de Accion Tutorial. En este sentido, se
llevaran a cabo cuestionarios para la valoracion del desempefio y apoyo del departamento de Orientacion
en relacion al Plan de Accién Tutorial asi como de las actividades y talleres propuestos. Estos cuestionarios
seran de periodicidad trimestral, y se elaboraran para profesorado y también para alumnado. Demas, en
las reuniones con los tutores se recogeran las sugerencias y propuestas de mejora que se nos hagan llegar.

Los ejes principales de intervencion, siguiendo las directrices del Ministerio en el libro “Orientacién y Tutoria.
Secundaria Obligatoria”, seran los siguientes:

“Ensefar a pensar”. Seran actividades dirigidas a mejorar la capacidad de aprender y pensar del alumnado:
técnicas de trabajo intelectual, organizacion de tiempos, autoevaluacion.

“Ensefar a ser persona”. Autoestima, construccion de la identidad personal.

“Ensenar a convivir’ Habilidades sociales, dinamicas de grupo, actividades de convivencia.

“Ensenar a comportarse” respeto, solidaridad, cooperacion.

“Ensenar a decidirse” Actividades para la toma de decisiones y orientacién académica y profesional.
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6.2.6 LINEAS ESPECIFICAS DE ACTUACION TUTORIAL

El desarrollo especifico de las funciones asignadas a los tutores implica el desarrollo de una serie de actividades
comunes para todos los niveles, empleando para ello principalmente la sesion semanal de "tutoria grupal.

Actuaciones comunes para todos los niveles:

e Continuara siendo prioritaria la intervenciéon en la prevencién del absentismo, del acoso escolar, de la
violencia de género y en el desarrollo de estrategias de estudio y técnicas intelectuales.

e Jornada de acogida de alumnos.

e Conocimiento del grupo. Recogida de informacidn inicial sobre los alumnos.

e Informacion sobre los aspectos mas relevantes de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
y del Plan de Convivencia del instituto: derechos, deberes y normas de convivencia (incluidos en la Agenda
Escolar).

e Informacién a los alumnos sobre las caracteristicas de su nivel/grupo: las evaluaciones, los criterios de
calificacion, los criterios de promocion vy titulacion, las recuperaciones, los procedimientos para superar las
areas no superadas de cursos anteriores, las clases de repaso y la forma en que pueden realizarse las
reclamaciones.

e Eleccion de los representantes (delegado y subdelegado) del grupo. Funciones y cualidades.

o Reflexién y analisis sobre el funcionamiento del grupo, aspectos de rendimiento académico, relaciones sociales,
normas de convivencia y sobre aquellos aspectos que puedan surgir en el transcurso del curso escolar y que
seran la base de las actividades de Prevencion del acoso escolar y del trabajo intelectual y técnicas de estudios.

e Toma de decisiones en funcion del andlisis anterior.

e Trabajos individuales y de grupo con los alumnos para preparar las sesiones de evaluacién; toma de decisiones
tras los resultados de las mismas, tanto en aspectos de rendimiento académico como de cumplimiento de
normas, adaptacion social y convivencia.

e Entrevistas individuales con los alumnos para conocer su situacion personal, familiar y social, con el fin de
estimular su progreso escolar y, en su caso, requerir el apoyo de otras instancias. Tendran prioridad los alumnos
en situaciones de riesgo sociofamiliar o académico. Cuando el tutor lo estime conveniente, derivara al alumno
0 a su familia al Departamento de Orientacion.

e Reuniones con el grupo de padres, al menos al comienzo de curso académico (octubre). En ella el tutor se dara
a conocer personalmente y proporcionard la informacién general mas relevante sobre el funcionamiento del
centro (instalaciones, recursos, departamento de orientacion, actividades deportivas o culturales, etc.), sobre
las caracteristicas del nivel, sobre el grupo de alumnos (horario, profesorado de cada materia, faltas de
asistencia y justificacion de las mismas, horas de tutoria, dinamica del grupo, etc.), asi como sobre todas las
cuestiones que afecten a la comunicacion con las familias o0 a su participacion en la vida académica.

e Entrevistas individuales con los padres para intercambiar informacion sobre sus hijos y solicitar su colaboracién.
El tutor se pondra en comunicacion prioritariamente con los padres de los alumnos que presenten dificultades
de aprendizaje, dificultades de adaptacion o aquellos que contabilicen numerosas faltas de asistencia o
calificaciones bajas. Los alumnos en situacién de riesgo requerirdn una intensificacién de la accién tutorial.
Cuando lo estime conveniente el tutor, solicitara la ayuda del departamento de Orientacion.

e Control de asistencia de los alumnos del grupo. Semanalmente los tutores extraeran el registro acumulado de
las faltas de asistencia de sus alumnos. Cuando se acumulen faltas no justificadas o se detecten irregularidades
en la asistencia de los alumnos, los tutores llamaran por teléfono directamente a los padres, con el fin de
comprobar el buen funcionamiento del sistema de comunicacion, conocer los motivos que han dado lugar a las
faltas y, en su caso, tomar las medidas oportunas. Con posterioridad, se enviara un correo electrénico
resumiendo la conversacion mantenida. Si el absentismo persistiese tras la intervencion del tutor, se derivara
el caso al Dpto. de Orientacion, segun se establece en el "protocolo de absentismo".

En base a la normativa vigente tanto a nivel estatal como a nivel autonémico y en el marco de la mejora de la convivencia
en los centros educativos, seran contenidos esenciales de la accién tutorial:

- lgualdad y prevencion de la violencia de género.

- Gestién emocional.

- Sensibilizacion LGTBIQ+

- Educacioén afectivo-sexual

- Educaciéon medioambiental.

- Sensibilizacién hacia las diferencias individuales.



- Técnicas de trabajo intelectual.
- Habitos saludables y prevencion de adicciones.
- Prevencién del acoso escolar y cyberbullying.

Actividades extraescolares.

e Los distintos grupos podran realizar con su tutor alguna salida para fomentar la convivencia entre los alumnos.
e También se utilizaran siempre que sea aconsejable, las convocatorias que por parte del ayuntamiento u otros
organismos nos propongan relacionadas con temas de accion tutorial.

Las actividades estan en el aula virtual del TUTOR: AULA VIRTUAL DEL TUTOR/A

6.2.7 OBJETIVOS Y ACTUACIONES COMUNES PARA TODOS LOS NIVELES

Con los alumnos

Con el equipo docente

Con los padres

Con el E. directivo

Facilitar la integracién de
los alumnos en su grupo
clase y en el conjunto de
la dindmicaescolar

Contribuir a la
individualizacién de los
procesos de ensefianza
aprendizaje

Efectuar seguimiento de
los procesos de
aprendizaje de los
alumnos para detectar las
necesidades especiales y
elaborar la respuesta
educativa.

Coordinar el proceso de
evaluacion de los
alumnos, asi como
asesorar y orientar sobre
Su promocion.

Favorecer los procesos
de maduracién
vocacional, asi como la
orientacién educativa y
profesional de los
alumnos.

Fomentar en el grupo el
desarrollo de actitudes
participativas en el centro
Y su entorno sociocultural

Coordinar el ajuste de las
programaciones al grupo
de alumnos,
especialmente para
aquellos con necesidades
educativasespeciales o
de apoyo.

Coordinar el proceso
evaluador que llevan a
cabo los profesores del
grupo clase, asi como,
recabar la informacion
que tengan los
profesores de cada
alumno.

Posibilitar lineas
comunes de accién con
los tutores que deben
quedar reflejadas en el
proyecto educativo del
centroy en el
departamento de
orientacion.

Contribuir al
establecimiento de
relaciones fluidas con los
padres que facilitenla
conexion entre el centro y
las familias.

Implicar a los padres en
actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacién
de sus hijos.

Informar, asesorar y
orientar a los padres de
todos aquellos aspectos
que afecten a la
educacion de sus hijos.

Disponer de toda la
informacion que sobre la
accion tutorial llegueal
centro.

Colaborar estrechamente
para optimizar el
rendimiento académicoy
organizativo en el centro.

Favorecer la inclusiéndel
plan de accién tutorial en
la PGA.

Hacer propuestas de
asignacion de tutorias,
teniendo en cuenta
criterios pedagdgicos.

Estimular la
consolidacién de equipos
de tutores.

Fomentar la creacion del
Dpto de orientacién como
ayuda y soporte técnico a
la Accion Tutorial.

Planificar un tiempo para
preparar y desarrollar
actividades tutoriales.

Promover una evaluacién
de la Accién Tutorial
Continua

6.2.8 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA CADA NIVEL EDUCATIVO

Primer curso de ESO

¢ Informacion a los alumnos sobre la etapa de ESO que acaban de comenzar.



https://aulavirtual35.educa.madrid.org/ies.lazarocardenas.colladovillalba/course/view.php?id=61
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Informacion sobre las caracteristicas del centro y su oferta educativa. Mostrar las dependencias e instalaciones,
tanto didacticas como administrativas, a los nuevos alumnos.

Evaluacion Inicial: preparacion y toma de decisiones (ajustes en las medidas de apoyo).

Actividades de dinamica grupal: conocimiento mutuo y relaciones interpersonales. La clase como grupo:
funcionamiento, organizacion, cuidado de las instalaciones.

Iniciacion a las técnicas de trabajo intelectual: técnicas para "saber estudiar” y organizarse en el estudio.
Actividades para la mejora de la convivencia y la prevencion del acoso escolar:

Actividades para el conocimiento de uno mismo y para el desarrollo de una imagen positiva.

Prevencion de la intolerancia y la violencia. Estudio de la composicion e interrelaciones en los distintos grupos-
clase-.

Conocimiento de las normas del centro: Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.
Caracteristicas del curso siguiente. Informar sobre las optativas a elegir, asi como sobre los objetivos y
contenidos de las mismas. Criterios de promocion a 2° ESO.

Segundo curso de ESO

Informacion sobre las caracteristicas del curso en el que estan escolarizados.

Evaluacion Inicial: preparacion y toma de decisiones (ajustes en las medidas de apoyo).

Actividades para la mejora de la convivencia y la prevencion del acoso escolar Actividades de dinamica grupal:
conocimiento mutuo y relaciones interpersonales; la clase como grupo: funcionamiento, organizacion y cuidado
de las instalaciones. Conocimiento de las normas del centro: Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia. Prevencion de la intolerancia y la violencia

Afianzamiento de técnicas de trabajo intelectual.

Promover que los alumnos sigan las actividades para la recuperacion de materias pendientes organizadas por
los departamentos didacticos.

El inicio de la adolescencia: época de cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.

Caracteristicas del curso siguiente. Informacion sobre las optativas que se podran elegir, asi como los objetivos
y contenidos de las mismas con especial atencién a las matematicas aplicadas a la formacién profesional y a
las matematicas académicas y sus implicaciones.

Criterios de promocion a 3° ESO. Informacién facilitada por la Jefatura de Estudios y, en su caso, el
Departamento de Orientacion. Incorporacion a Diversificacién o a un ciclo formativo de grado bésico.

Tercer curso de ESO

Informacion sobre caracteristicas del nivel 3° de ESO y sobre criterios de promocion y titulacion.

Evaluacion Inicial: preparacion y toma de decisiones.

Actividades dirigidas a la mejora de la convivencia y a la prevencién del acoso escolar. Actividades de
integracion y colaboracion grupal. Caracteristicas psicolégicas més importantes en la adolescencia. Recuerdo
de normas: Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

Técnicas de Trabajo Intelectual: profundizacion en la aplicacion de técnicas eficaces de estudio y aprendizaje.
Prevencion de violencia de género

Trabajo del POAP en las sesiones de tutoria:

Caracteristicas de 4° de ESO Materias comunes, optativas e itinerarios académico y profesional. Informacion
sobre: contenidos, criterios para su eleccion, enlace con estudios posteriores, procedimiento de eleccion.
Intervencion, en su caso, del Dpto. de Orientacion.

Informacion relativa a las pruebas de acceso a Grado Medio, para la obtencién del Graduado en ESO, asi como
otras opciones dentro del sistema educativo (Diversificacion o CFGB).

Cuarto curso de ESO

Informacion sobre las caracteristicas del curso. Criterios de titulacion. Materias pendientes.

Organizacion y planificacion eficaz del estudio.

Actividades dirigidas a la mejora de la convivencia y a la prevencién del acoso escolar.

Trabajo en las sesiones de tutoria del POAP

Informacién académico-profesional sobre las distintas opciones educativas y laborales que existen al terminar
la Secundaria Obligatoria y los itinerarios que ofrece cada opcién. Bachilleratos que pueden cursarse en el
centro y oferta de otros centros. Ciclos Formativos de Grado Medio y lugares donde se cursan. Otros estudios.
Respuesta a las demandas informativas del alumnado. Intervencién, en su caso, del departamento de
Orientacion.



e Actividades dirigidas al autoconocimiento y reflexion personal de los alumnos: capacidades, caracteristicas
personales, trayectoria académica, preferencias profesionales, expectativas, etc.

e Avance en la toma de decisiones de los alumnos respecto a sus estudios tras finalizar la ESO. Orientacion a
los alumnos para que elijan adecuadamente. Conocimiento de la trayectoria escolar de los alumnos y sus
capacidades mas destacadas, asi como de la oferta educativa de la zona.

e El Departamento de Orientacion intervendra en la decision con el alumno y/o sus padres, cuando asi lo requiera
el tutor.

e Elaboracion de un Informe Orientador para cada uno de los alumnos que concluyan la etapa por parte de los
profesores que integren el equipo docente. Para ello, se tomaran como referencia las capacidades demostradas
por el alumno, sus posibilidades académicas, asi como sus intereses y expectativas. Dicho Informe Orientador
tendra un caracter no prescriptivo y se realizara en la Ultima Junta de Evaluacién del curso (junio o septiembre,
segun proceda).

Primero de Bachillerato.

(Aplicable en funcién del tiempo disponible para la funcion tutorial en el nivel y con la colaboracion, en su caso del Dpto.
Orientacion).
e Informacion sobre las caracteristicas del curso y de la etapa. Promocion y titulacién.
e Organizacion y planificacion del estudio. Estimular la utilizacion de técnicas de trabajo intelectual
imprescindibles en esta etapa.
o Desarrollo de temas o aspectos en respuesta a demanda de los alumnos y que contribuyan a su formacion
personal.
e Realizacion de actividades dirigidas al autoconocimiento y reflexion personal de los alumnos, que les ayude a
decidir la opcion que van a cursar en 2° Bachillerato dentro de la modalidad elegida.
e Informacion sobre las opciones existentes en 2° de Bachillerato: materias de cada una de ellas y el acceso a
carreras universitarias que proporciona cada opcion.
o Informacién especifica y concreta de la Formacion Profesional de Grado Superior, condiciones y posibilidades
de acceso, Ciclos Formativos que se imparten dentro y fuera de nuestra Comunidad.
¢ Informacion sobre la Prueba de acceso a la Universidad.

Segundo de Bachillerato.

(Aplicable en funcion del tiempo disponible para la funcion tutorial en el nivel y con la colaboracion, en su caso, del Dpto.
Orientacion).

e Informacién sobre las carreras universitarias vinculadas a cada modalidad de Bachillerato y el acceso a la
universidad.

e Informacion de la Formacion Profesional Especifica de Grado Superior, condiciones y posibilidades de acceso,
Ciclos Formativos que se imparten dentro y fuera de nuestra Comunidad. Participacion en las Jornadas
Municipales de Orientacion

e Informacién sobre las pruebas de acceso a la Universidad.

e Informacién sobre otros estudios.

e Organizacion y planificacion del estudio. Estimular la utilizacion de técnicas de trabajo intelectual
imprescindibles en esta etapa. Control del estrés y la ansiedad ante examenes...etc.

6.2.9 ACTUACIONES PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.

El Plan de Accion Tutorial de nuestro centro pretende personalizar la orientacion y la tutoria, siendo una de las lineas
prioritarias la respuesta a las necesidades educativas de cada alumno. En el caso de los alumnos ACNEAE, ambos
aspectos seran muy importantes para su desarrollo personal y social. En este sentido, seran de vital relevancia las
aportaciones del profesorado en general, asi como de PT, AL, Fisioterapeuta, profesionales de ONCE, PSC,
Profesorado de Compensatoria y cualquier profesional que trabaje con este alumnado. Esta coordinacion entre
profesionales se hara a través de las reuniones semanales con tutores, reuniones semanales del departamento de
orientacion, reuniones semanales con Jefatura de Estudios asi como las evaluaciones (donde se encuentra el equipo
docente que imparte clase al alumnado ACNEAE). Si fuera necesario también se recurrira a reuniones extraordinarias
del equipo docente de un grupo o alumno/a. Ademas, en nuestro centro tiene lugar a inicio de curso una formacion
online para todo el profesorado sobre las caracteristicas, necesidades y medidas educativas del alumnado ACNEAE,
gue realiza el departamento de Orientacion.

En estas coordinaciones se ofrece informacion de las caracteristicas del alumnado, se revisan las medidas educativas
gue les corresponden, se revisan las adaptaciones curriculares individuales significativas cuando las hubiere (teniendo
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en cuenta que son los profesionales PY y AL quienes las registran en Raices), nuestra PSC realiza el anexo Il de
Compensatoria y se coordina con el profesorado de Compensatoria,

Por otro lado, respecto al alumnado extranjero de reciente incorporacién, se seguira el Plan de Acogida del centro, y se
valorara su inclusion en un grupo de Compensatoria para recibir apoyo en las materias instrumentales segun el
Protocolo de Compensatoria elaborado el presente curso, o bien su incorporacién un curso por debajo al que le
corresponde. Si tiene un desconocimiento del idioma, también se puede optar por el aula de enlace.

En cuanto a actuaciones concretas dirigidas a acnees respecto de lineas fundamentales:

e Ensefiar a ser persona: trabajando la autoestima, la aceptacién positiva de sus posibilidades y limites.

o Ensefiar a comportarse y a convivir: Serd importante aqui los circulos de amigos, el programa de alumnos
ayudantes, asi como todas las actividades dirigidas a mejorar sus habilidades sociales y a la mejora de la
convivencia. Se incorporan al PAT también actuaciones relativas a la prevencion del acoso y al respeto de las
diferencias individuales.

e Ensefiando a pensar: Prestando especial atenciéon a las técnicas de trabajo individual, a las habilidades
metacognitivas y a la motivacion por aprender.

o Ensefiar a tomar decisiones: fomentando el autoconocimiento, asi como el conocimiento del entorno educativo,
laboral y social.

En la coordinacion con las familias, a pesar de ser continua, pueden existir algunos momentos clave, como la acogida
y el acompafiamiento en los primeros dias en el centro, la comunicacion y apoyo en las dificultades de su hijo/a, y
también respecto a las decisiones académico-profesionales mas adecuadas. También es importante proporcionar a las
familias recursos para apoyar a su hijo en sus dificultades, asi como para la propia familia. Recordar también que la Ley
1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la Comunidad de Madrid establece para el
alumnado acnee entrevistas entre el centro y las familias, al menos una al inicio de curso y otra al finalizar cada trimestre.

6.2.10 TEMPORALIZACION

En las actividades sujetas a temporalidad, durante el primer trimestre se abordaran los contenidos referidos a recogida
inicial de informacién sobre aspectos personales, familiares y académicos del alumnado, eleccion de delegados, y
subdelegados, estudio de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro y de las normas de
convivencia, informacién sobre las caracteristicas del nivel que se cursay reuniones iniciales con familias.

Las actividades especificas de cada nivel se realizaran a lo largo del curso segun el calendario decidido conjuntamente
por tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién. En los cursos de 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato, las
actividades de orientacién académico-profesional se plantearan a partir del segundo trimestre.

Las sesiones previas y posteriores a cada evaluacion se desarrollardn ateniéndose a las fechas establecidas por el
centro para las tres evaluaciones anuales mas la evaluacion inicial.

Para Informar a las familias sobre opciones educativas e itinerarios académico-profesionales a partir de 4° de ESO, el
Departamento de Orientacion, en su caso, realizara reuniones en el tercer trimestre.

En los apartados siguientes se recogen, con caracter meramente orientativo y agrupado por trimestres, las actuaciones
gue desde la tutoria se llevarian a cabo en relacién con los tres ambitos de intervencion:

Alumnos

Profesores

Familias

PRIMER TRIMESTRE.

Con los alumnos

Acogida de alumnos. Informacion sobre caracteristicas del curso correspondiente. Normas de convivencia.
Actividades de conocimiento del grupo. Cuestionario.

Actividades encaminadas a mejorar el clima de convivencia.

Control de asistencia (seguimiento de los registros en RAICES) e intervencion en casos de absentismo (Programa de
Control del Absentismo Escolar)

Derechos y deberes.

Eleccién de delegados y subdelegados.

Integracién y cohesion del grupo. Favorecer la autoestima, integracién y participacion en el grupo.




Tratamiento, revision o puesta a punto de las técnicas bésicas de estudio.
Desarrollo de temas especificos (ver programacion de la hora de tutoria con alumnos)
Preparar sesiones de Evaluacion.

Con el Equipo Docente.

Preparar la Evaluacién Inicial.

Recogida de datos y puesta en comun para informar a las familias.

Establecer contacto con los distintos profesores del grupo para coordinar la accién educativa.
Preparar y coordinar la sesion de la Primera Evaluacion.

Tratamiento de casos concretos.

Con los padres.

Reunioén con los padres: Informar sobre la estructura y funcionamiento del centro y los estudios que en él se imparten.
Solicitar la colaboracién de los padres como corresponsables en la educacion de sus hijos.

Contactos informativos con las familias: (faltas, incidencias de sus hijos...).

Remision de boletines de notas.

Desarrollo de entrevistas personales segun los acuerdos tomados en la sesién de evaluacién.

SEGUNDO TRIMESTRE.

Con los alumnos.

Analisis y reflexion sobre resultados de la Primera Evaluacion. Soluciones y propuestas de mejora.

Actividades encaminadas a mejorar el clima de convivencia.

Control de asistencia (aplicacion, en su caso, del Programa de Control del Absentismo Escolar).

Efectuar entrevistas personales con los alumnos.

Fomentar la cohesién del grupo ante los problemas que van surgiendo y la autoestima en determinados alumnos.
Desarrollo de temas especificos (ver programacion de la hora de tutoria con alumnos)

Facilitar el proceso de tomar decisiones.

Preparar la Segunda Evaluacion.

Con el Equipo Docente.

Coordinacion con los profesores para reflexionar sobre la marcha del grupo.

Recogida de datos y puesta en comun sobre el grupo o sobre alumnos para coordinar acciones.

Preparar y coordinar la sesion de la Segunda evaluacion.

Trabajar para realizar las primeras propuestas para Diversificacibn o Grado Basico que se concretaran en la 2°
evaluacion

Tratamiento de casos concretos.

Con los padres.
Dedicar todo el trimestre a entrevistas personales, dando prioridad a los alumnos de rendimiento mas bajo 0 a aquéllos
propuestos por la Junta de Evaluacion.

TERCER TRIMESTRE.

Con los alumnos.

Revisién de los resultados de la Segunda Evaluacién y plan de mejora.

Control de asistencia (Plan de Control del Absentismo Escolar)

Facilitar informacién acerca de las futuras opciones académicas: (Optatividad, Bachilleratos, Ciclos Formativos,
Universidad).

Desarrollo de temas especificos (ver programacién de la hora de tutoria con alumnos)

Entrevistas e inicio de la evaluacion para incorporacion a Diversificacién o Grado Basico.

Preparar la Evaluacién Final con técnicas de autoevaluacion.

Con el Equipo Docente.

Intercambio de informacién sobre los alumnos: informes finales de curso.

Colaboracion entre los profesores y el Departamento de Orientacion y tutor para la adopcién de medidas
extraordinarias: Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento y de Formacién Profesional Basica.

Preparar y coordinar la sesion de la Tercera Evaluacion.

Sesion de evaluacion.

Decisiones sobre promocidn, repeticion o incorporacién al Programa de Diversificacién (de 2° a 4° de ESO).
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Decisiones sobre adscripcion a Grupos Flexibles o a optativas de Recuperacion de instrumentales.
Elaboracion del Informe Orientador al término de la Educacion Secundaria Obligatoria (4°ESO)

Con los padres.

Transmitir a los padres informacion sobre la situacién académica de sus hijos de acuerdo con los resultados de la
Segunda y Tercera Evaluacion. Informar, si fuera necesario, sobre las posibilidades que tienen para el siguiente afio,
en funcion de los resultados que obtengan en junio y/o septiembre.

6.2.11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Siempre que sea posible se seguira la programacion de actividades disefiadas en el Plan de accion tutorial, la evolucién
de los grupos sera objeto de reflexién por parte de los tutores individual o grupalmente, de tal manera que puedan
introducirse ajustes y modificaciones en la programacién que permitan alcanzar los objetivos propuestos y afrontar
dificultades o necesidades imprevistas.

Para evaluar el Plan de Accidon Tutorial se recogera informacién de:
Las sesiones con tutores.

Los grupos de alumnos.

La Jefatura de Estudios

El Departamento de Orientacién

Se valorara ateniéndose a los siguientes criterios:
e Silas actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial son apropiadas para los objetivos propuestos.
e Lavalidez de las actividades realizadas, tanto en su disefio como en su desarrollo y el material utilizado.
e Lareceptividad y colaboracion de los alumnos ante las actividades realizadas.
e El desarrollo de las sesiones con tutores: las propuestas y materiales facilitados por el Departamento de
Orientacion, las aportaciones de los tutores y la implicacién de los diferentes profesionales que integran dichas
reuniones.

La evaluacion tendra como objetivo fundamental hacer propuestas de mejora que serviran para elaborar el Plan de
Accién Tutorial del siguiente curso.

6.3 EQUIPO DE MEDIACION Y ALUMNOS AYUDANTES

6.3.1 JUSTIFICACION

Consideramos que en el centro educativo se debe perseguir tanto la educacion adquisicion de conocimientos como
la formacién en valores de los alumnos con el propésito de procurar una formacion integral de los alumnos como
personas y ciudadanos autdnomos, dialogantes, tolerantes, participativos y responsables.

Entendemos que para ello es necesario fomentar un ambiente de convivencia escolar pacifico que permita integrar
las distintos deseos, necesidades e intereses de sus miembros en un marco de valores compartido por toda la
comunidad escolar.

Creemos firmemente que la eleccion de un modelo integrado de regulacion de la convivencia que contemple tanto
el modelo sancionador como el modelo de la mediacién para la prevencion y resolucion de conflictos constituye un
instrumento eficaz para alcanzar nuestros fines.

6.3.2 PRESENTACION

El modelo de mediacién es un instrumento educativo para la mejora de la convivencia en el centro, con el que se
pretende establecer un modelo de resolucion de conflictos que no sea exclusivamente punitivo, sino que al integrar
la mediacion permita la resolucion digna de los conflictos: la reparacion de las victimas, la reconciliacion de las
personas y la resolucién en profundidad de las hostilidades.



La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas de forma voluntaria con la ayuda de
una tercera persona imparcial y neutral: el mediador. Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen
soluciones, ni opinan sobre quién tiene la verdad, sino que buscan satisfacer las necesidades de las partes en
disputa, regulando el proceso de comunicacion, procurando el entendimiento y conduciéndolo hacia la resolucién
cooperativa del conflicto entre las propias partes.

La mediacién puede resolver conflictos interpersonales relacionados con el incumplimiento de las normas de
convivencia, el deterioro de las amistades y del compafierismo, las situaciones que desagraden o parezcan injustas,
los malos tratos o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa.

El modelo de la mediacion se fundamenta en los siguientes principios basicos:

e es un sistema paralelo, complementario y no antagénico del régimen disciplinario lo que permite que
cada conflicto se resuelva de la forma mas eficaz.

e es una opcién voluntaria para las personas que acuden libremente a un equipo de mediacion.

e es un acto cooperativo interpersonal en el que las partes en conflicto llegan sus propios acuerdos,
siendo ellos, por tanto, parte activa de la resolucion.

e es neutral por parte de los mediadores que no juzgan ni resuelven.

e es confidencial para las partes en conflicto.

e se basa en la escuchay el didlogo respetuoso.

e se orienta hacia la busqueda de acuerdos.

e se basa en un proceso de resolucién pacifica de los conflictos.

e se respeta la dignidad de las personas: no hay ni ganadores ni perdedores.

Los objetivos bésicos que se propone el modelo de la mediacién son:

= Prevenir y disminuir la violencia entre iguales en todas sus manifestaciones. Se favorece el buen
funcionamiento de los grupos y de las relaciones interpersonales ya que los conflictos ni se enquistan ni se
bloguean, sino que se resuelven procurando la satisfacciéon de ambas partes.

= Ensefar estrategias pacificas para la resolucion de conflictos. La mediacién propicia en el marco escolar la
creacién de espacios y estructuras que dejen lugar a procesos de mediacién, de negociaciéon y fomenta las
actitudes que hacen del conflicto una oportunidad de desarrollo mas que de violencia o destruccion;
representa una nueva vision de la educacion como una fuente insustituible de aprendizaje individual y
colectivo

» Fomentar un clima socio-afectivo diferente en las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
Este modelo promueve un marco y unas relaciones pacificas que pueden trasladarse después a los
diferentes dmbitos de la vida en los que se mueve el alumnado y también el profesorado. Sirve también
para sentar las bases de un tipo de relaciones que se reflejan en su futura vida, profesional, familiar y de
relaciones sociales.

= “La educacion en valores” para formar personas autbnomas, dialogantes, tolerantes, comprometidas en la
participacion y recelo personal.

Dependera de como se aborden los conflictos el que estos puedan resultar negativos, destructivos o bien convertirse
en una oportunidad para aprender mas acerca de uno mismo y de los demas.

Sin embargo, transformar el conflicto en elemento enriquecedor para todas las partes requiere la utilizacién de
ciertas habilidades y procedimientos, uno de ellos es la Mediacién.

Pretendemos con el proyecto, constituir un equipo de mediacién, para trabajar la formacion de mediadores
y mediadoras entre el alumnado y profesorado. Este aprendizaje servira tanto para intervenir cuando
se presenten conflictos, como para poder mostrarse mas abiertos a la hora de recurrir a ellos y ser mucho mas
facil la labor, puesto que se conoce de antemano su papel.

La intervencion desde una perspectiva holistica y ecoldgica, debe ser asi, participativa, y ha de contar con los
recursos tanto de la institucién escolar como de los de su comunidad y entorno social. Siguiendo este enfoque
interdisciplinar e interactivo, gran parte de los problemas pueden resolverse mejor a través de la mediacién de
personas (alumnado, profesorado, familias,..) y recursos ordinarios de las instituciones.



L.E.S.
A~~~ LAZARO
CARDENAS
e Direccion del Area Territorial Oeste

192" 88 CONSEJERIA DE EDUCACION.
Comunidad de Madrid

Frente a la idea del alumno como unico “cliente”, desde una perspectiva globalizadora, se considera clientes tanto
a los propios agentes educativos, como a los recursos materiales y metodoldgicos con los que cuenta la propia
institucion educativa. No puede concebirse un proceso de ensefianza que no esté en funcién del desarrollo global
del alumnado, considerando cada problema como un sistema en el que interactlan la situacion, el sujeto y el
proceso educativo.

6.3.3 OBJETIVOS

Con la implantacion del Proyecto de Mediaciéon en el Centro se persiguen los siguientes objetivos de caracter
general y especifico:

Objetivos generales

e PREVENIR LA VIOLENCIA escolar en los centros educativos a través de potenciar el aprendizaje de una
herramienta, como es la mediacién escolar, orientada a la resolucién constructiva de conflictos

e ENSENAR LAS ESTRATEGIAS y habilidades necesarias para desempefiar la funcion de mediacion en
conflictos

e FOMENTAR UN CLIMA SOCIOAFECTIVO entre las personas que participen en el Taller de Mediacién de
tal modo que puedan experimentar una vivencia de encuentro interpersonal enriquecedor. Y, de igual modo,
hacerlo extensible a todos los &mbitos de la vida esta cultura de relaciones pacificas.

Objetivos especificos

e Crear una Cultura de Convivencia en la que cada una de las personas del centro pueda desarrollar las
habilidades necesarias para relacionarse de forma saludable

e Integrar el Proyecto de Mediacién en el Plan de Accién Tutorial, con la pretension de capacitar en estrategias
de aprendizaje, habilidades sociales y de negociacién, autoconocimiento y autocontrol.

¢ Prevenir comportamientos inhibidos, inmaduros o agresivos en la resolucion de conflictos.

e Resolver de forma inmediata los conflictos que surgen de manera espontanea entre alumnos y profesores,
entre iguales y en cualquier situacion.

e Proporcionar al profesorado y alumnos la adquisicién de conocimientos necesarios en relacién con la
convivencia en un centro educativo, las habilidades y estrategias para la elaboracién de un plan interno de
actuacion para la mejora de la convivencia.

e Constituir el Equipo de Mediacion con mediadores entre el alumnado y el profesorado.

http://web.educastur.princast.es/proyectos/mediacion/archivos/Formaci%C3%B3n conjunta alumnos
mediadores.doc

6.3.4 ORGANOS DEL MODELO INTEGRADO DE CONVIVENCIA

Los érganos que conforman el Modelo Integrado de Convivencia del Centro, asi como las funciones de cada unoy
sus interrelaciones son los siguientes:

A. Comisién de Convivencia:

Es el organo, constituido en el seno del Consejo Escolar del Centro, a quien corresponde la planificacion de la
convivencia en el centro, impulsando y promoviendo actuaciones que favorezcan el buen clima y el respeto,
evaluando periédicamente la situacion de la convivencia en el centro, proponiendo medidas a incluir en el plan de
convivencia, elaborando el plan de convivencia, sus normas y modificaciones, participando en la planificacion,
coordinacién y evaluacion del plan de convivencia e informando de sus actuaciones en el Consejo Escolar y en el
Claustro de profesores.

La Comisién de Convivencia debera estar informada del programa de mediacién, conocer su desarrollo y evaluar
su seguimiento. Corresponde al coordinador del programa de mediacién mantener informados a la Comisién de
convivencia y al Consejo Escolar en su conjunto.

B. Jefatura de Estudios/Direccion:

Corresponde a la Jefatura de Estudios la primera intervencién en los casos de manifestaciones violentas y


http://web.educastur.princast.es/proyectos/mediacion/archivos/Formaci%C3%B3n%20conjunta%20alumnos%20mediadores.doc
http://web.educastur.princast.es/proyectos/mediacion/archivos/Formaci%C3%B3n%20conjunta%20alumnos%20mediadores.doc

disciplinarias de los conflictos, planteando la contencién de los mismos mediante:

* El cese de las hostilidades entre las partes.

* El reconocimiento de las responsabilidades individuales.

* La peticion de disculpas de los ofensores.

* El planteamiento de las posibles sanciones disciplinarias.

* La oferta de la via de la mediacion a las partes en conflicto, independientemente de la sancién.

C. Departamento de Orientacién/Tutores:

El Departamento de Orientacion y los Tutores divulgaran el Programa de Mediacién entre alumnos y profesores y
serviran de via fundamental de acceso a la mediacién para los alumnos en conflictos.

A través de las reuniones con los tutores por niveles, se estableceran y secuenciaran las actividades pertinentes
para la elaboracion de Normas de Aula, asi como las pautas para la eleccion de los alumnos ayudantes de grupo;
todo lo cual debera incluirse en el Plan de Accidén Tutorial.

D. Equipo de Mediacion:

a. El equipo de mediacion esta integrado por personas de la comunidad educativa del Centro formadas para
intervenir de forma voluntaria y neutral como mediadores en la resolucion de conflictos escolares, ayudando a las
partes implicadas a que lleguen por si mismas a la resolucién de los mismos a través de la regulacion y conduccién
del proceso de comunicacion. Para ello emplearan la comunicacién pacifica, la comprensién y el alcance de
acuerdos justos que permitan un acercamiento y un estrechamiento de la relacién entre las partes.

b. Las funciones y responsabilidades del Equipo de Mediacién son:

* Prevenir y detectar deseos, necesidades e intereses de los miembros de la comunidad escolar que pudieran
provocar conflictos.

* Decidir sobre la viabilidad o no del uso de la mediacion para la resolucién de cada conflicto. En caso de que la
medida no se considerase conveniente, derivar el conflicto a quien pueda contribuir a su solucion.

* Proponer y asignar mediadores concretos a cada conflicto, que en caso de ser rechazados por las partes del
conflicto, presentar otros nuevos.

* Realizar la premediacion y la mediacion.

* Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados y de las sanciones establecidas en caso de que no se
cumplan los acuerdos.

* Establecer procedimientos para hacer publicos los acuerdos adoptados cuando se considere conveniente,
salvaguardando en todo caso la identidad de las partes y siempre de acuerdo con ellas.

* Elaborar materiales para el uso del equipo: hoja de peticiéon de la mediacion, triptico explicativo, material para
formar a otros mediadores, archivo de documentos...

* Elaborar un plan de entrenamiento y formacién permanente del equipo de mediacién, asi como de los nuevos
miembros; de forma interna a cargo de los miembros y de forma externa.

* Autoformacion y mantenimiento del propio equipo de mediacion: de forma interna y permanente a través de
los observadores de mediacion y de forma externa y ocasional, a través de cursos de ampliacion de la
Comunidad de Madrid.

* Formacion de nuevos miembros de los equipos de mediacion a cargo de los miembros de los equipos ya
existentes, con la colaboracién del Programa de la Comunidad de Madrid

* Establecer un plan de informacién y difusion del equipo de mediacion para toda la comunidad educativa, de
forma que se facilite el acceso a éste. Esta informacién debera contener el nombre de los responsables y de
los mediadores, las funciones y responsabilidades, los lugares y horarios.
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¢) Componentes.
Los equipos de mediacién estaran formados por profesores coordinadores, mediadores como recurso para todo el
centro y han de ser aceptados por toda la comunidad escolar

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre que haya recibido la
formacion necesaria para ejercer esa funcion. Lo ideal seria que estuviese formado por representantes de las
familias, el alumnado, el profesorado y personal de administracién y servicios.

Los profesores que se integren en algin equipo de mediacion tendran una dedicacion horaria semanal equivalente
a una hora de guardia.

La renovacion de los miembros de los equipos se hara en convocatoria anual, los voluntarios se comprometen a
recibir la formacién necesaria para ejercer la funcion de mediador.

Habra un coordinador/a del programa, que sera elegido entre los integrantes del equipo de mediacion que opten a
él de forma voluntaria, conociendo las actividades inherentes al cargo y teniendo en cuenta las posibilidades
personales para realizarlas.

La eleccién se realizara mediante la votacion de todos los miembros del equipo de mediacion. El candidato con mas
votos serd el elegido.

Si bien todos los miembros son elegibles, parece méas operativo que el puesto recaiga en un profesor. Este dispondra
de 3 horas lectivas semanales de reduccion para desarrollar las funciones asignadas a su cargo.

d) Funciones del coordinador:

e Coordinar el equipo de mediacién:

Planificar el programa de mediacién, asi como los horarios del equipo.

Recogida de casos: a través de Jefatura de Estudios, orientacion, tutores... y tomar decisiones sobre la
intervencion a realizar (tipo de intervencién y personas encargadas de llevarla a cabo: asignar mediadores).
Recopilacion de informacion.

Asignacion de mediadores.

Preparacioén de la premediacion.

Seguimiento y evaluacion del trabajo del equipo de mediacion.

Recibir la informacidn sobre el desarrollo de los casos tratados.

Recoger y organizar ideas sobre medidas preventivas a realizar y proponer su incorporacion a través del
PAT o del programa que se considere oportuno

Convocar y organizar las reuniones de coordinacion del equipo de tratamiento de conflictos.

Planificar la formacién (inicial y permanente) para personas que intervengan en el programa de mediacion
Coordinarse con Jefatura de Estudios y Direccion: horarios seguimiento de casos.

Planificar campafias informativas y las sesiones de tutoria.

Planificar informacién.

Informar a la Comision de Convivencia y a Jefatura de Estudios.

Recoger aportaciones y redactar el proyecto inicial.

Elaborar la memoria anual.

6.3.5 APLICACION DE LA MEDIACION

Hay que diferenciar entre la mediacién no-formal (forma espontaneay no reglada de afrontar los conflictos siguiendo
el modelo de convivencia sefialado) y la formal (estructurada y planificada). Ambos tipos de mediacién son
sumamente eficaces y tendran que ser tenidos en cuenta y evaluados.

A priori todos los casos que asuman las normas de la mediacién, son mediables
1-. Vias para acceder a la mediacion:

- Por iniciativa propia y espontanea de las partes.
- Por iniciativa de los mediadores.



- Por iniciativa de jefatura de estudios, direccion, tutores, delegados de convivencia, comisién de convivencia, ...
- Buzon.

2. Aplicacién de la mediacion:

Conviene diferenciar entre sancién y mediacion.

Entendemos por sancién aquellas medidas correctoras que se aplican basandose en una normativa.

Mediacién es la intervencion no forzada de terceras personas neutrales en un conflicto para ayudar a las partes
implicadas a que resuelvan el conflicto por si mismas.

Ambas medidas son ejemplarizantes y resolutivas. Se diferencian en que la primera acata una solucion que les
viene impuesta y en la segunda la solucion parte de las propias partes, que aceptan un compromiso
voluntariamente.

La relacion entre ambas y su secuenciacion vendrd marcada segln la conveniencia de cada caso,
ateniéndose a lo que disponga la autoridad competente (director/a, jefatura de estudios, comision de convivencia.,.).
En caso de que el conflicto sea grupal, podrian emplearse como documentos basicos las normas de aula.

3. Pasos a seguir en la mediacion:

1) Iniciacién del proceso (vias ya sefialadas). Solicitud previa al coordinador del programa.

2) Estudio del caso y derivacion.
Corresponde al coordinador que recaba la informacion de distintas fuentes, valora el caso y selecciona a
los posibles mediadores (si no han sido elegidos por las personas en conflicto).

3) Premediacion y mediacion.
Corresponde al equipo designado por el coordinador.
- Premediacién: los mediadores se entrevistan con cada una de las partes en conflicto y les informan de las
normas del proceso de mediacién.
- Mediacién; los mediadores facilitan que las partes en conflicto expresen su punto de vista y comprendan
y asuman las necesidades del otro para llegar a una propuesta de solucién que restaure el dafio, cambie
su actitud en sentido positivo y permita la convivencia.

4. Valoracion
Corresponde al equipo de mediacion y a los miembros del programa de mediacion.

FASES DEL PROCESO DE MEDIACION

La mediacion sigue una seria de fases en las que se promueve la comunicacién y el entendimiento entre las partes
en conflicto. Ofrece alternativas a través del diadlogo, y evita la pérdida de relaciones interesantes y la vivencia de
sentimientos de desencuentro que influyan negativamente en el proceso educativo.

PREMEDIACION:
Fase previa a la mediacién propiamente dicha, en ella se crean las condiciones que facilitan el acceso a la
mediacién. En ella se habla con las partes por separado, se explica el proceso a seguir y se solicita su
consentimiento para acudir a la mediacion.

MEDIACION:
Presentacion y reglas del juego. Fase dedicada a crear confianza entre el equipo de mediacién y los mediados,
también se presenta el proceso y las normas a seguir en la mediacion.
Cuéntame. Fase en la que las personas que son mediadas exponen su version del conflicto con los sentimientos
gue le acompafan. Las partes han de ser escuchadas.
Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de coincidencia y de divergencia
del mismo. Se trata de establecer una plataforma comun sobre los temas mas importantes que han de ser
solucionados.
Proponer soluciones. Fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a la evaluacion de las mismas por las
partes.
Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de ser equilibrados, especificos,
posibles. También se suele dedicar un tiempo a consensuar algin procedimiento de revisién y seguimiento de los
mismos.

5. Criterios para valorar los resultados
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ORGANIGRAMA PARA LA ATENCION DE LA CONVIVENCIA

ALUMNOS/AS PADRES/MADRES PERSONAL PROFESORES/AS

ADMINISTRACION

Y SERVICIOS
TUTORES /AS < DPTO.

ORIENTACION
COMISION DE | COORDINADOR/A EQUIPO
CONVIVENCIA (= K——> DIRECTIVO
EQUIPO DE
MEDIACION

6.4 PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO
ESPANOL Y/O AL CENTRO

El plan de acogida a los alumnos de incorporacion tardia al centro (especialmente si son inmigrantes) o con escaso
dominio del castellano es un instrumento imprescindible en nuestro IES, puesto que este alumnado puede
encontrarse con un entorno socioeconémico y cultural muy diferente al suyo, del que desconoce casi todo: la lengua,
la cultura, las expectativas que el centro tiene con relacién a ellos mismos y sus familias, la organizacion béasica de
nuestro sistema educativo, del centro, etc.

El objetivo es planificar y estructurar el primer contacto del alumnado y de sus familias con el centro. Generalmente,
ademas, se van a encontrar con referentes culturales diferentes entre la escuela y la familia, van a encontrarse
con desfase curricular (en ocasiones muy significativo), asi como un sistema de creenciasque, de una forma u otra,
habran de armonizarse con las de la zona.

Son estas razones las que nos animan a desarrollar este plan, con objeto de garantizar calidad a las familiasy a
los propios alumnos en su primer encuentro con el instituto.

Se tendra en cuenta el marco legal que regula esta situacion:

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no Universitaria, Juventud y Deporte y de Organizacion Educativa
sobre comienzo del curso escolar en centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.
-Orden 445/2009, de 6 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la incorporacién tardia y la
reincorporacion de alumnos a la ensefianza basica del sistema educativo espafiol.

-Articulo 33 del DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

6.4.1 ACOGIDA A LA FAMILIA EN EL CENTRO

Recibimiento

El objetivo del primer contacto es que conozcan, tanto la familia como el alumno, cuales son nuestros recursos,
nuestra disposicion a dar una respuesta a las necesidades concretas que vayan surgiendo, especialmente las
primeras semanas de estancia en el instituto, cémo nos organizamos, etc.



Si el alumno presenta dificultades significativas con el idioma, serd importante solicitar la ayuda de “alumnos
intérpretes” que nos garanticen mayor calidad en este primer acercamiento.

Lainformacion que se aportara hara referencia a los siguientes aspectos (en funcién de las caracteristicas de la
familia el profesor del aula de enlace o Jefatura de Estudios valorara qué informacién es esencial y cual es
accesoria):

e Proceso para formalizar la matricula.

e Agenda escolar que incluye normas, modelos de comunicacién con la familia, justificacion de faltas,

caracteristicas generales del sistema educativo, muy especialmente los aspectos referidos a la promocion

y titulacion.

Horario General del Centro. Horario del grupo donde se escolariza el alumno.

Material escolar necesario (llave de la taquilla)

Actividades complementarias y extraescolares.

Informacidn sobre las ayudas de libros, servicio de transporte, becas, etc.

Recursos de los que dispone el centro, especialmente aquellos que tienen especial relacién con la

respuesta extraordinaria a la diversidad, como el Programa de Compensacién educativa, SAIl (Servicio de

Apoyo al Inmigrante), el Programa de Mejora del Aprendizaje, FP Basica, las caracteristicas de los

refuerzos, los objetivos que se persiguen con ellos, los alumnos a los que se dirigen, etc.

¢ Prueba competencial para determinar las necesidades del nuevo alumno en caso de proceder de un sistema
educativo diferente al nuestro.

Es importante que al tiempo que se transmite esta informacién a la familia se le ofrezca la posibilidad de conocer el
centro, destacando los espacios mas significativos haciendo especial referencia a la figura de Jefatura de Estudios
y sus competencias, la cafeteria, el aula de referencia que se le asigne, el aula donde reciba las horas de espafiol
por parte del profesor del aula de enlace, los espacios donde los alumnos pueden pasar el tiempo de recreo, las
alternativas existentes en el centro para estos tiempos, el horario del recreo, el gimnasio, la secretaria, el
departamento de orientacién y sus competencias, etc.

6.4.2 EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO

Para dar cumplimiento al articulo 33 del DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el
centro ha establecido un protocolo de realizacion de prueba competencial para determinar la adscripcion del
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol. El objetivo final es el poder adscribir al alumno a
un aula que responda a sus necesidades y que garantice una respuesta de calidad al mismo. Esta decisién sera
tomada entre los profesionales implicados en la evaluacion inicial y jefatura de estudios.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

e Cuando la familia venga a recoger el sobre de matricula Jefatura de Estudios le informa que el alumno o la
alumna deberd realizar una prueba de nivel, para la asignacion del grupo de referencia, que tendré lugar
tras la entrega de la matricula.

e La realizacion de las pruebas tendra lugar en las primeras horas, de manera que dé tiempo en esa misma
jornada a que el estudiante pueda realizarlas comodamente, a que lleguen las pruebas al profesorado, a
que el profesorado evalie dichas pruebas y determine conjuntamente el nivel de desfase curricular, se lo
comunique a Jefatura de estudios para que adscriba el estudiante al grupo y/o nivel que mas se ajuste a
sus necesidades.

e La duracion total entre las pruebas de matematicas y lengua castellana no superara las 2 horas.

e La confeccion y correccion de las pruebas corresponde al profesorado asignado al programa de
Compensacion educativa de lengua castellana y matematicas.

e La aplicacion de la prueba sera supervisada por el perfil PSC en las dependencias del departamento de
Orientacion.

e En caso de requerir cualquiera de las medidas contempladas en el articulo 33 del DECRETO 65/2022, de
20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, la familia sera informada antes de la asignacion de
grupo.

e Aldia siguiente de la realizacion de las pruebas, el alumno o la alumna acudiré a Jefatura de estudios donde
se le comunicara su grupo de referencia y se seguira el plan de acompafiamiento a alumnos que se
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incorporan tardiamente al centro.

6.4.3 ALUMNOS QUE SE INCORPORAN TARDIAMENTE AL CENTRO

En el caso de alumnos/as que se incorporen tardiamente al centro sin provenir de sistemas educativos
extranacionales: tras la entrevista de la familia con Jefatura de Estudios, se les asignara el grupo, modalidad (en
caso de haberla) y optativas mas convenientes para sus necesidades y se le proporcionara una agenda, un horario
y un documento con los datos de matricula que deben firmar todos los profesores. Una vez firmado el documento,
el alumno debera entregarselo al tutor para su custodia.

Un Jefe de Estudios acompafara al nuevo alumno al aula y le asignara a un compafiero/a que le servira de guia
provisional las primeras semanas. Con posterioridad, enviara un correo sin datos confidenciales a los profesores
del grupo para avisar de la nueva incorporacion.

En caso de traslado de otro centro dentro del territorio nacional, se proporcionara informacion de evaluaciones
parciales pasadas en cuanto llegue la documentacion a la secretaria. Esta informacion se recibir a través de
Raices.

6.4.4 ACOGIDA DEL ALUMNO EN EL AULA

Actividades de presentacion y conocimiento
El dia de su incorporacion sera presentado al grupo clase por el tutor y en su defecto, por el profesor al que le
corresponda dar clase en el grupo.

El profesor tutor solicitara la colaboracién de uno o dos compafieros que ayuden, orienten y acomparien al alumno
nuevo, especialmente en las primeras semanas y muy especialmente si el alumno desconoce el idioma castellano.
Para realizar esta labor contamos con alumnos/as ayudantes que tiene una mayor implicacion en la mejora del
clima de convivencia del centro.

6.5 JUNTAS DE DELEGADOS

6.5.1. COMPOSICION Y FUNCIONES

La Junta de delegados compuesta por los delegados de los diferentes grupos de alumnos, asi como los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

La composicion, régimen de funcionamiento y funciones de la junta de delegados estan recogidos en los articulos
74y 75 del R.D. 83/1996 de 26 de enero:

En los Institutos de Educacion Secundaria existira una junta de delegados integrada por representantes de los
alumnos de los distintos grupos y por los representantes de alumnos enel Consejo Escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente,
en comisiones, y en todo caso o hara antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

Jefatura de Estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones
y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del institutoy la
programacion general anual.

e Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cadacurso o grupo.

¢ Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados en el
mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia 0 a peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia,
dentro del ambitode su competencia.

e Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y



extraescolares.
¢ Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competenciay elevar propuestas
de resolucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los 6rganos de gobierno del
instituto, en los asuntos, que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
e Celebracion de pruebas y examenes.
o Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en elinstituto.
e Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareaseducativas
por parte del instituto.
e Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimientoacadémico de
los alumnos.
o Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada laincoacion de
expediente.
e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Las juntas de delegados estaran presididas por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, ylas
decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. La Junta de delegados se reunira, al menos, una vez al
trimestre.

6.5.2. SOBRE EL DERECHO A PARO ESTUDIANTIL Y EL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
ESTABLECIDO EN EL CENTRO

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, reconoce, en su articulo 8, el derecho
de paro estudiantil de los alumnos:

“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos y facilitar su
derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento,
las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho. En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de
conducta ni serén objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.”

El procedimiento establecido por el centro sera el siguiente:

a. A través de sus delegados, los alumnos con derecho reconocido a paro estudiantil comunicaran, a la Jefatura de
Estudios, con una antelacion minima de 48 horas, lo siguiente:
e Motivo del paro y organismo convocante.
e Fechadel mismo. En caso de haber varias fechas, deberan entregar un documento por dia de convocatoria.
e Relacién de nombres y firma de los alumnos dispuestos a secundar el paro. Este documento no se hace
publico en ningln momento y se utiliza, Unicamente, a efectos de computo. Se trata como informacion
confidencial y se custodia en Jefatura de Estudios. Esto garantiza, ademas, que todos los alumnos han sido
debidamente informados por sus representantes sindicales y se considera la comunicacion oficial a
Direccion.

b. La Jefatura de Estudios hara el recuento del alumnado dispuesto a secundar el paro y proporcionara al Director
el porcentaje de participacién previsto.

c. Si el porcentaje de alumnos dispuestos a secundar el paro NO SUPERA EL 51% del alumnado matriculado en
3°y 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos: las actividades lectivas se desarrollardn con absoluta normalidad,
no se modificara la fecha de las pruebas escritas previstas para ese dia y las faltas de asistencia deberan justificarse
debidamente, esto es, dentro de los 3 dias lectivos siguientes en ESO y Bachillerato, dentro de los 2 dias lectivos
en Ciclos Formativos, a través de la plataforma Raices-Roble.

d. Si el porcentaje de alumnos dispuestos a secundar el paro SUPERA EL 519%, el paro estudiantil sera comunicado
al Claustro por la Direccion y se aplicara lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion: la inasistencia no tendrd consecuencias académicas ni disciplinarias (se
consignara la falta en la aplicacion Raices-Roble como justificada). Los alumnos que acudan al centro seran
atendidos por sus respectivos profesores. Se podra adelantar materia y, si se realizan pruebas escritas, los alumnos
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que secunden el paro podran realizarlas tras su incorporacion.

e. Tanto en el supuesto ¢ como en el d, la Direccién del Centro se compromete a comunicar a las familias de los
menores de edad el resultado, a través de correo electrénico, 24 horas antes de la convocatoria. También se
compromete a anunciarlo a través de carteleria expuesta en todos los pasillos del centro, en la puerta principal y en
la pagina web.

Para que todo el proceso se desarrolle de la manera més eficaz, los delegados entregaran en Jefatura de Estudios
el formulario que a tal efecto se entrega en la Conserjeria del centro debidamente cumplimentado.

6.6 ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL FOMENTO DE UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

La mejora de la convivencia es un objetivo prioritario de la actuacidon educativa en los centros escolares. Por ello
consideramos oportuno desarrollar el proyecto de convivencia de nuestro centro.

Se realizaran las siguientes actuaciones encaminadas al fomento de un buen clima de convivencia:

Actividades realizadas en las horas de tutoria utilizando los materiales y recursos que para tal uso facilite la
administracion.

e Seleccién por parte del equipo de trabajo de la biblioteca del centro, de una serie de libros de lectura que
desarrollen temas en valores (solidaridad, tolerancia, respeto, igualdad...), que seran trabajados por los
alumnos y alumnas desde las areas de Lengua y Literatura, Sociales, e Idiomas (Francés e Inglés).

o Elaboracion de trabajos, plasticos y audiovisuales orientados a una convivencia en la igualdad, la justicia y
la paz, desarrollados en Plastica, Tecnologia, Informatica...)

e Realizacion de actividades deportivas. Area de E. Fisica: IES LAZARO CARDENAS SE MUEVE EN BICI

e Organizacion de conferencias para padres y madres a cargo de personal experto.

e Celebracion de dias institucionales, tales como el 25 de noviembre (lucha contra la violencia de género), 8
de marzo (mujer trabajadora), etc.

Actividades relacionadas con habilidades comunicativas:

e Revista de centro: “El Lazarillo” desde la fundacion del centro, interrumpida la edicién en 2007, se
retoma en el curso 2012-2013
Coordinada desde el inicio por profesoras voluntarias del departamento de Lengua Castellana y Literatura,
la revista de nuestro centro ofrece a nuestros alumnos la oportunidad de poner en practica sus habilidades
en comunicacién escrita al tiempo que comparten, con toda la comunidad educativa, sus inquietudes, sus
aficiones, sus experiencias y nos ofrecen interesantes entrevistas a miembros destacados de nuestra
comunidad. Gracias a este proyecto, hemos forjado alguna que otra vocacion.
La maquetacion esta a cargo de un profesor del departamento de Dibujo y de sus alumnos de la materia de
Imagen y Comunicacién que aprovechan para poner en practica, ellos también, todo lo aprendido en las
clases.

e Concurso literario. Desde la inauguracién del centro en 1995

Con motivo del dia del libro, el departamento de Lengua Castellana y Literatura organiza anualmente un
concurso literario donde pueden participar todos los alumnos del centro. A partir de un enunciado comun,
cada participante puede dar rienda suelta a su imaginacién redactando, en prosa o verso, el final de la
historia.

La eleccion de los ganadores esta a cargo de los miembros del departamento y el fallo se da a conocer el
23 de abril en una ceremonia en la que participa todo el centro y donde finalistas y ganadores leen sus
relatos al publico. Los premios consisten en una pequefa cuantia que, evidentemente, deben gastar en
material escolar o libros de lectura.

Proyectos relacionados con las habilidades artisticas:

e Coro del centro. Desde 2008.
El Coro del IES Lazaro Céardenas es una de las actividades del centro con mas tradicion y de la que méas orgullosos
nos sentimos. Alumnos, padres y profesores, dirigidos por una profesora del departamento de Mdsica, se relinen
para ensayar fuera del horario lectivo. Siempre nos acompafan en los momentos mas importantes del centro, como
las ceremonias de graduacion de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos o la entrega de premios del concurso



literario. Ya llevan siete menciones de honor en diferentes ediciones del Certamen de Coros Escolares de la
Comunidad de Madrid.

e Grupo de teatro. Desde 2008.
A cargo de una antigua alumna del centro, el grupo de teatro es una oportunidad mas, para nuestros alumnos, de
desarrollar sus capacidades interpretativas y de experimentar nuevos modos de expresioén al tiempo que llevan a la
practica todo lo aprendido en las clases. Debemos afiadir también el importante beneficio que reporta esta actividad
a determinado tipo de alumnado con dificultades de socializacion, ansiedad social, DEA, etc. a los que
recomendamos encarecidamente que se apunten. Los resultados son sorprendentes.
Cada curso nos sorprende con montajes que van desde el musical hasta el teatro clasico. Lisistrata, El Rey Ledn,
Suefio de una Noche de Verano, El Sefior de las Moscas... son algunos de los titulos que han realizado los actores
del Lazaro Cardenas.
Todos los afios, ademas de las clases regulares, se intenta realizar cursos breves de Lucha Escénica, Acrobacias,
Caracterizacion y otras especialidades teatrales. Ademas, el grupo se presenta regularmente al Certamen de Teatro
Escolar de la Comunidad de Madrid. También debemos afadir que somos precursores del certamen de teatro del
nuestro municipio que se organiza en el mes de mayo desde 2014.
Desde el afio 2016 se ha iniciado una colaboracién con el Centro de Mayores de la CAM en Collado Villalba por el
gue algunos alumnos del grupo de teatro participan en montajes realizados con los ancianos de dicho centro.
Dejamos aqui el enlace donde se encuentran imé&genes y videos de las representaciones:
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.lazarocardenas.colladovillalba/grupo-teatro#ad-image-2

e Concursos y exposiciones artisticas. Desde la inauguracion del centro
El departamento de Dibujo del centro, con la intencion de poner en valor las capacidades artisticas de nuestros
alumnos, organiza anualmente exposiciones y concursos.
Al final de cada curso, se lleva a cabo, en el hall del instituto, una exposicién de los trabajos realizados por los
alumnos de Dibujo Artistico. En los caballetes instalados, cada alumno debe exponer su primer trabajo y el Gltimo
para que el publico pueda apreciar su evolucion. El dia de la inauguracion, los artistas explican sus obras a los
asistentes.
A lo largo del curso, el departamento organiza también dos concursos:
e el Christmas que se envia a las familias en las vacaciones de Navidad es disefiado por los alumnos del
centro que participan en un concurso de técnica libre.
e Afinal de curso se convoca también el concurso de disefio de la agenda escolar: la portada y contraportada
de la agenda del siguiente curso estan también a cargo de los alumnos que quieran participar.
Los premios que se otorgan, como en el concurso literario, consisten en una pequefia cuantia que los alumnos
deben gastar en material escolar o libros de lectura, ademas, por supuesto, del orgullo de ver sus nombres reflejados
en materiales a disposicién de toda la comunidad educativa.

Asimismo, desde el centro se realizardn otra serie de actuaciones directa o indirectamente relacionados con el
fomento de un buen clima de convivencia que, por su naturaleza y entidad, estan desarrolladas en la Programacién
General Anual como apartados de la misma:

e Programas de Aprendizaje-Servicio (APS): Alumnos TIC o Cibermentores
e Programa de recreos activos:
> Radio de centro: “Morelia”. Desde el curso 2006-2007
Las habilidades en comunicacion oral se desarrollan, mas alla de las exposiciones de las clases, en la
radio del instituto. Los alumnos del centro que asi lo deseen, supervisados por un profesor del
departamento de Dibujo, acuden cada recreo a las instalaciones de la radio para dar curso a las
peticiones musicales de sus comparieros. La edicion del espacio musical se acompafia, en ocasiones,
con entrevistas y mensajes entre compaferos.
» Huerto Escolar: los alumnos que lo deseen pueden pasar su tiempo de descanso realizando labores
de huerto. A cambio, ademas del aprendizaje y del trabajo en equipo, pueden llevarse la cosecha a
casa
Ludoteca: amenizada por profesores voluntarios, juegos de mesa educativos estan a disposicién de
todos los alumnos que quieran pasar un rato divertido y conocer comparieros de otras clases y niveles
Musica en los recreos: un aula de musica supervisada por una profesora de la materia esta a
disposicion de todos los alumnos que quieran practicar o aprender a tocar un instrumento en los recreos.
Baile en los recreos: en dias alternos, el aula de musica se transforma en un salén de baile donde
unos alumnos ensefian a otros a bailar. Todo supervisado por la profesora de musica.
Campeonatos deportivos: el departamento de Educacion Fisica organiza mini ligas de fatbol,
baloncesto y voleibol en los recreos.
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» Club de lectura promovido por el departamento de Lengua Castellana y Literatura.
> Taller de dibujo artistico dirigido por el departamento de Dibujo.

6.7 ALUMNOS TIC O CIBERMENTORES

El aprendizaje-servicio (ApS) constituye una de las bases metodolégicas en las que se basa el proyecto de
Ayudantes TIC (ciudadania digital, prevencién del ciberacoso, uso seguro de las redes sociales...) en la que
creemos firmemente y que consiste en aprender haciendo un servicio a la comunidad, por lo que esta impregnada
de una dimensién ética que este proyecto pretende desarrollar en todos los centros participantes.

Es una metodologia educativa que se basa en aprender haciendo un servicio a la comunidad; en el ApS, el
alumnado aprende y se desarrolla a través de la participacién activa en un servicio solidario que otorga beneficios
a la comunidad. Por tanto, podemos decir que esta metodologia constituye una innovacién educativa de calidad
gue potencia el sentido social de la educacion.

El proyecto Ayudantes TIC consiste en formar al alumnado de 3°y 4° curso de Secundaria para que sea capaz de
desarrollar una accion de aprendizaje — servicio orientado a sensibilizar a otros alumnos y alumnas de 5° y 6° de
Educaciéon Primaria en el manejo responsable de herramientas TIC a través de actividades de aula. Se trata de
motivar la concienciacién sobre los principales riesgos asociados al uso indebido de internet (vulneracion de la
privacidad, acoso, grooming, etc.) y normas béasicas para evitarlos o actuar.

Objetivos generales del Proyecto

o Favorecer el analisis, reflexién y debate en los centros educativos sobre el uso saludable de las TIC, sus
riesgos e inconvenientes.

e Analizar diferentes situaciones en las que el uso de las TIC se convierte en elemento de riesgo en el &mbito
del comportamiento individual, las relaciones y la convivencia.

e Favorecer el desarrollo de actitudes y hébitos saludables de respeto, empatia vy
comportamiento prosocial entre el alumnado.

e Potenciar en la comunidad educativa la capacidad de interpretar y atender los procesos de interaccion del
alumnado en el entorno virtual.

e Desarrollar procesos de informacién y sensibilizacién en grupos de diferente edad. Actuar cuanto antes (en
la educacién primaria), con el protagonismo de los alumnos (utilizando la capacidad y experiencia de los
alumnos ayudantes de ESQO), y propiciando la colaboracion entre centros diferentes.

e Desarrollar acciones educativas para la seleccidn y formacion de alumnos ayudantes en TIC de segundo
ciclo de ESO y formacién en contenidos y valores relacionados con el uso y abuso de las TIC por menores
de edad.

¢ Implementar sesiones de informacion y sensibilizaciéon con alumnado de tercer ciclo de educacién primaria
con la participacion expresa de alumnado ayudante de ESO como protagonistas activos del proceso.

¢ Introducir en los planes de accion tutorial de los centros educativos propuestas de actividades orientadas a
la consecucién de los anteriores objetivos, de forma que se aborden de un modo sisteméatico y continuado
en el tiempo.

e Favorecer la participacion de las familias en acciones formativas sobre el uso de las TIC.

e Elaborar materiales para la informacion, formacion y sensibilizacion sobre los contenidos abordados para
el desarrollo de posteriores propuestas formativas con alumnado de menor edad, padres y profesorado.

e Definir y elaborar el proyecto de intervencién en el marco del desarrollo de buenas préacticas para su
divulgacién y extension en red.

o Trabajar desde la éptica de la generosidad digital?, configurando grupos de trabajo auténomos en un
contexto colaborativo y difundir las practicas desarrolladas y evaluadas.




Desarrollo de las sesiones de informacion y sensibilizacion del alumnado de 5°y 6° de Educacidn Primaria.
Las sesiones se llevan a efecto en horario lectivo, tanto para el alumnado de educacién primaria como secundaria.

Los tutores de cursos de EP que van a recibir las sesiones de informacién y sensibilizaciéon, han recibido el
documento explicativo del proyecto, con las fichas técnicas y el proceso que explica el desarrollo de las sesiones
de trabajo. El documento puede consultarse en la documentacién y materiales del proyecto alojada en el blog.

Los alumnos ayudantes en TIC llevan a la practica dos sesiones de informacion y trabajo con cada grupo de
alumnos de educacion primaria. Organizados en equipos de 3 o0 4, los alumnos ayudantes constituyen un grupo
de trabajo auténomo, teniendo incluso la posibilidad de ajustar y modificar en parte los materiales propuestos por
los formadores en las sesiones de formacion.

Segun su propia manera de definir este proceso, pueden ajustar los materiales, esencialmente las presentaciones
y actividades practicas que se tienen previsto desarrollar en las aulas de los alumnos de primaria. Este proceso,
supervisado légicamente por el equipo de formadores, permite la concrecion de un proceso de pertenencia y
protagonismo en el proyecto.

La ultima sesién termina con una secuencia de acciones de gran interés: los alumnos ayudantes entregan a los
tutores de las aulas de educacién primaria los cuestionarios de evaluacién de las sesiones para que, en otro
momento, los alumnos y alumnas de sus clases los cumplimenten y pueda desarrollarse una sesion de valoracién
en grupo del desarrollo de la experiencia. Asimismo, el alumnado ayudante facilita a los tutores el acceso a un
material de apoyo para el desarrollo de acciones de informacion y sensibilizacion sobre la temética en cuestion para
poder llevar a efecto a lo largo del curso.

7. ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ACOSO, EL CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DEGENERO
Y LA LGTBIFOBIA

7.1 DEFINICION DE ACOSO

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre escolares y también con adultos.
En las relaciones entre alumnos, consideradas relaciones entre iguales -ya que se encuentran en un plano de
simetria horizontal-, a veces se producen conflictos entre ellos 0 se establecen relaciones negativas, que pueden
llegar a considerarse como maltrato entre iguales.

Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigacion del maltrato entre iguales, el acoso es
una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al que elige como
victima de repetidos ataques. Esta accién, negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicion de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios.

Segun esta definicion, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes
caracteristicas:

e Laintencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).
e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si sola.

e Lareiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite diferenciarlo del
conflicto aislado.

e La repeticién de las conductas dafiinas produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y
apuntala la relacién de dominio-sumision que caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio
Olweus (1999) considera que un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para
establecer una relacion de dominacion duradera.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la situacion de desequilibrio: la
situacion de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien la
sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato entre iguales por abuso de poder.

Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso caracteriza a este tipo de maltrato y lo diferencia de otros.
En este sentido, podemos considerar la definicién de otros autores que atienden mas al contexto en el que tiene
lugar (del Barrio, Martin, Almeida y Barrios, 2003), entendiendo el maltrato entre escolares como un tipo negativo
de relacién interpersonal que tiene lugar en un grupo y se caracteriza por comportamientos —reiterados— de
intimidacion y exclusién dirigidos a otro que se encuentra en una posicion de desventaja.
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En el Informe de la Fiscalia General del Estado, en la Instruccion 10/2005 sobre el Tratamiento del Acoso Escolar
desde el Sistema de Justicia Juvenil, se indica entre diversas cuestiones que "(...) debe deslindarse el acoso
escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre alumnos o estudiantes. El acoso se
caracteriza, como regla general, por una continuidad en el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo
integran en agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado
de lavictima, siendo frecuente que el mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias de estas
modalidades. La igualdad que debe estructurar la relacién entre iguales degenera en una relacién jerarquica de
dominacién-sumision entre acosador/es y acosado.

Concurre también en esta conducta una nota de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en forma de
actuacion en grupo, mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc.".

El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o asustar por parte de un alumno
frente a otro. Todas las modalidades de acoso son actos agresivos en sentido amplio -ya sean fisicos, verbales o
psicoldgicos, aungque no toda agresién da lugar a acoso.

En cuanto a las causas que pueden explicar las situaciones de acoso, no se debe atribuir el fenémeno
exclusivamente a factores individuales, centrados en las caracteristicas de los directamente implicados, ya sean los
agresores o las victimas. Podemos pensar en estas caracteristicas como factores de riesgo que estan presentes
con mayor o menor probabilidad. Estos factores de riesgo contribuirian al desarrollo de la conducta, pero no podrian
explicar dichas situaciones por si solos.

El maltrato entre iguales en la escuela es un fenémeno social complejo y multicausal, que resulta de la combinacion
de dos factores complejos: una dindmica de blsqueda ilegitima de estatus o de poder y un contexto que permite
esta dinamica. Cada uno de estos factores supone un entramado de elementos.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito escolar, como los
conflictos entre iguales con violencia fisica o psicolégica, el vandalismo o las conductas disruptivas, cuyas
caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

7.2 DEFINICION DE CIBERBULLYING O CIBERACOSO

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacién psicolégica u hostigamiento que se produce entre iguales,
frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuya naturaleza determina
las caracteristicas del fenémeno (inmediatez, publicidad amplificada, difusién instantanea, viralizacién), con el
objetivo de dafar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una situacion de terror, impotencia y estrés.
Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencién de dafar, desequilibrio de poder, reiteracién-, la
definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

1. Utilizacion de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto instantdneos, correo
electrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de que en este caso,
la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las
secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccion del espacio protegido
del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determinan que el acoso no cesa al llegar la victima a su
casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el anonimato actla
como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, pese a que la informacién puede ser
rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusién de mensajes o imagenes ofensivas sin control.

Entre las actuaciones del centro educativo para prevenir el ciberbullying, lo primero que se sefiala es lo
siguiente:

Debemos partir de la base de que las conductas de los menores en Internet tienen como principales responsables
a sus padres. Asi lo determina el hecho legal de que los progenitores son los titulares de los dispositivos, conexiones
de red, contratos de lineas, etc. Al margen de esta responsabilidad legal, es imperativo que los padres asuman la



educacion digital de sus hijos: tiempo de conexién, grupos de whastapp, alta en redes sociales, canales de
youtubers, dado que, si bien los centros tienen obligacion de formar a los alumnos en las herramientas propias de
las TIC contempladas en los curriculos de determinadas materias, los habitos de actuacion de los alumnos deben
estar cimentados en pautas basicas establecidas por las familias, que deben controlar y encauzar el uso que sus
hijos hacen de las TIC. Por otra parte, debe considerarse que, dada la naturaleza de los medios en los que se
produce el ciberbullying, los ataques tienen lugar fundamentalmente en el tiempo en que los menores estan en su
casa, relacionandose a través de las redes sociales, sin que sus padres sepan a qué se dedican o crean que realizan
navegaciones seguras y acciones adecuadas. Por ello, es esencial el compromiso de las familias en la educacion
y control de las actividades de sus hijos en las TIC en tiempo de ocio.

7.3 LGTBIFOBIA

LGTBIQ+ son las siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales, Queer, y se
incluye, a través del “+”, cualquier otra identidad que se quede en el medio de todas ellas o en ninguna parte.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo la vivencia del
propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje
y otras pautas de conducta que se identifican con la socializacién en uno u otro género.

De ese modo, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida del individuo, configurandose
mediante el autoconcepto y por la percepcién de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable
en la primera infancia.

La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad del ser humano y, en este
sentido, el ambito educativo es el lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurdndose como un recurso
transformador e imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.

Sin embargo, se puede producir lo denominado como LGTBIfobia, es decir, rechazo, miedo, repudio, prejuicio o
discriminacién hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como LGTBIQ+. Asimismo, la UNESCO
indica que no solo las personas LGTBIQ+ son quienes recibe el acoso escolar homofdbico y transfobico sino que
este afecta también al alumnado que es percibido como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de
género existentes, incluso si no se identifica a si mismo como LGTBIQ+.

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

- Homofobia cognitiva: Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural y enfermiza.

- Homofobia emocional: El propio rechazo del colectivo LGTBIQ+ hacia si mismos u otros homosexuales,
bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo como algo malo.

- Homofobia conductual: Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde chistes
homéfobos hasta la agresién fisica

7.4 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ACOSO, EL CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
LGTBIFOBIA

1) Estrategias para combatir el acoso y el ciberacoso

a) Estrategias para combatir el acoso y el ciberacoso llevadas a cabo desde las tutorias:

- Actividades para el refuerzo de la autoestima y el autoconcepto.

- Actividades para la resolucion pacifica de conflictos.

- Elaboracion de sociogramas para la deteccion y prevencion de posibles casos de acoso.

- Actividades dirigidas a aprender a convivir y a favorecer el desarrollo de habilidades sociales para contribuir a la
prevencion del acoso y el ciberacoso.

b) Talleres y charlas:
- Charla de la Guardia Civil (Plan Director) sobre acoso escolar
- Charla de la Guardia Civil (Plan Director) sobre uso adecuado de redes sociales y nuevas tecnologias

c¢) Puesta en funcionamiento del Plan de Mediacion, que implicara a toda la comunidad educativa y que sera uno
de los pilares para la prevencion y lucha contra el acoso y el ciberacoso escolar.



L.E.S.
A~~~ LAZARO
CARDENAS
e Direccion del Area Territorial Oeste

192" 88 CONSEJERIA DE EDUCACION.
Comunidad de Madrid

Actuaciones ante un posible caso de acoso escolar{i]

Es preciso tener presente que ante al minimo indicio de una posible situacién de acoso o ciberacoso, se realizaran
las actuaciones oportunas conforme a las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no universitaria,
juventud y deporte y Organizacion educativa sobre la actuacion contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid, tal y como se establece en el Plan de accién tutorial, utilizadndose, en
todo momento, los protocolos actualizados periédicamente en la web de Mejora de la Convivencia y Clima Social
de los Centros Docentes de la Unidad de Convivencia de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa de la
Comunidad de Madrid: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

2) Estrategias para combatir la violencia de género v la LGTIFOBIA

a) Talleres sobre la prevencion de la violencia de género

b) Talleres dedicado a la igualdad de género

c¢) Charlas sobre la violencia de género, dentro del Plan Director

d) Actuaciones para la prevencion y deteccion de situaciones que afecten al colectivo LGTBI del centro.

e) Se incentivara desde el centro Lazaro Cardenas la participacion en planes de formacion organizados por la
Comunidad de Madrid, o a iniciativa de cualquier miembro de la comunidad educativa poner en marcha seminarios
0 grupos de trabajo de planeen propuestas en la linea de mejor conocimiento y tratamiento de temas relacionados
con la identidad de género.

Actuacion ante posibles casos de acoso, violencia, o0 maltrato por diversidad sexual o de género

a. Se actuara
e Segun dicten los protocolos actualizados periddicamente en la web de Mejora de la Convivencia y Clima
Social de los Centros Docentes de la Unidad de Convivencia de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa de la Comunidad de Madrid: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

e Y segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid tiene por objeto regular la
convivencia escolar y concretar los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi
como establecer las normas y procedimientos para la resolucién de los conflictos, capacitando al alumnado
para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

3) Medidas correctoras

Estando el acoso fisico o moral a los companieros y la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social consideradas como faltas muy graves segun el
articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, letras b y d, de probarse tales hechos, el
centro aplicara las medidas correctoras recogidas en el articulo 35.2 del citado decreto.

Ademas, el centro notificara, segun se establezca en los protocolos elaborados por la Unidad de Convivencia de la
Subdireccion General de Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid:

- Al Servicio de Inspecciéon Educativa de la DAT Madrid-Oeste

- Ala Unidad de Convivencia de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa de la Comunidad de

Madrid.

- AFiscalia de Menores de la Comunidad de Madrid.

- Alos Servicios Sociales de los municipios de residencia de victimas y agresores.

- Alos Cuerpos de Seguridad si los hechos probados son constitutivos de delito.

Si el maltrato es cometido por progenitores o tutores legales, se notificara a servicios competentes en materia de
proteccion a la infancia y a los servicios sociales municipales.

8. PLAN PREVENCION DEL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS ADICTIVAS
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Dentro del Plan Regional contra las Drogas de la Comunidad de Madrid, la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia publicé un Plan de Prevencion del
Riego de Consumo de Sustancias Adictivas orientado a abordar distintos niveles y ambitos de actuacion que se
concretan en la siguiente tabla:

Comunidad NIVELES DE ACTUACION
Educativa PREVENCION DETECCION INTERVENCION
1. Informar y formar a los docentes en relacién | 1. Detectar alumno que se esta iniciando en el 1. Integrar las actuaciones del Plan en los
a las drogas, las drogodependencias y consumo de drogas. documentos de centro
consecuencias del consumo: 2. Derivar ante cualquier sospecha a los 2. Implicar al equipo docente en actuaciones
— Formacion continua servicios correspondientes de intervencidn dentro del Plan de Convivencia
— Docentes en practicas (PCnw), Plan Incluyo (P1) y Plan de Accidn
— Proyectos de direccién Tutorial (PAT).
3. Proporcionar herramientas y recursos
PROFESORES 4. Analizar las intervenciones y tomar
decisiones
A través de: A través de: A través de:
— Cursos de formacion — Pautas de deteccion precoz e intervencion — Participacion y desarrollo de los distintos
— Pildoras informativas con alumnos en situacion de riesgo en el planes del centro
consumo de drogas — Valorar los datos
— Coordinacién con otros servicios. — Herramientas de actuacién: Unidades
didacticas, programas, metodologia
1. Informar sobre las drogas, sus efectos, 1. Detectar signos de posible consumo de 1. Coordinar con las Asociaciones de
patrones de consumo y consecuencias a corto y | sustancias y su inferencia en el entorno escolar | familias/padres/madres (AMPA/AFA) de los
largo plazo. centros los recursos disponibles propios y a
2. Detectar posibles sefiales de alarma través de colaboraciones con otras instituciones

3. Facilitar recursos

FAMILIAS
A traves de: A traveés de: A través de:
— Informar, formar y facilitar recursos a las — Pautas de deteccion, sefiales, — Valorar, informar las actuaciones
AMPA/AFA — Comportamientos de riesgos necesarias
1. Implementar sesiones para el desarrollo 1. Poner en conocimiento de los profesores, 1. Neutralizar brotes de alumnos que
tutorial personal del centro por parte de los alumnos de | consuman o faciliten sustancias.
2. Ampliar el programa de Acompafiamientoy | posibles consumos, sefiales de alarma 2. Proteger al alumno iniciado en el consumo
Apoyo Escolar (PAAE) en educacion primaria de drogas.
3. Ampliar el Programa Refuerza en educacion 2. Acompafiar al alumno en su proceso de
secundaria abandono de actitudes relacionadas con el
consumo de drogas.
3. Implementar sesiones para el desarrollo de
la accién tutorial
ALUMNOS A través de: A través de: A través de:
— Inclusion de contenidos en dreas de — Pautas de deteccidn, tutorias, servicio de — Restructuracion de grupos, aprendizaje y
Primaria: Valores Civicos y Eticos, Ciencias orientacion servicio.
Naturales y Ciencias Sociales — Presentacion de recursos de ocio y tiempo
— Unidades Didacticas para 52 y 62 de libre

primaria y ESO
— Incrementar el nimero de grupos y
recursos para PAAE y Refuerza

Para facilitar la denuncia, por parte del alumnado, de posibles situaciones de consumo dentro del centro, se han
habilitado distintos medios: buzén fisico y QR en la web de centro. Las denuncias recibidas se comunicaran,
segun su importancia, a la Unidad de Convivencia de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa de la
Comunidad de Madrid. Para mas informacién sobre este plan, consultar el siguiente documento:
www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/164f47b2-e030-45cb-bcea-09d649a84937/2024-11-
04%20Plan%20prevencion%20consumo%20drogas _.pdf?t=1730580016352

Asi mismo, el centro abrira el correspondiente protocolo actualizado periédicamente en la web de Mejora de la
Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes de la Unidad de Convivencia de la Subdireccién General de
Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

Estando el uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
tipificados como faltas muy graves segun el articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
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Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, letra h, también seran de aplicacién las sanciones recogidas en el articulo 35.2 del citado decreto.

9. MEDIDAS DE PREVENCION EN ADICCIONES SIN SUSTANCIAS

Siendo el uso abusivo de pantallas una de las principales adicciones detectadas entre los adolescentes, la Unidad
de Convivencia de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid ha publicado en
la web de Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes una serie de guias e infografias
destinadas a asesorar a las familias sobre el uso responsable y limitado de dispositivos. Se recomienda su
consulta en: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/material-adicciones-sin-sustancias

Por su parte, en caso de detectarse este tipo de adicciones, el centro abrira el correspondiente protocolo
actualizado periédicamente en la web de Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes de la
Unidad de Convivencia de la Subdireccién General de Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

10. PLAN DE PREVENCION DE RIESGO DE PERTENENCIA A GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS

La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia publicé un Plan de Prevencién del Riego de
Pertenencia a Grupos Juveniles Violentos orientado a abordar distintos niveles y ambitos de actuacién que se
concretan en la siguiente tabla:

Comunidad NIVELES DE ACTUACION
Educativa PREVENCION DETECCION INTERVENCION
1. Infoermar y formar a los 1. Detectar alumnado 1. Integrar las actuaciones
docentes en relacion a las simpatizante o gue pertenece a | del Plan en los documentos
drogas, las drogodependencias | grupos juveniles viclentos. de cenftro
y consecuencias del consumo: 2. Derivar ante cualguier 2_ Implicar al profesorado en
— Formacien centinua sozpecha a los servicios actuacionss de intervencion
— Docentes en practicas correspondientes. dentro del Plan de
— Proyectos de direccion Convivencia (PCnv), Plan
Inclu¥ O {P1) , Plan digita
[PDC)y Plan de Accion
Tuterial [PAT).
E 3. Proporcionar
& herramientas y recursos
E 4. Analizar las imtervenciones
e ¥ tomar decisiones
o
& A traoves de- A traves de: A troves de:
— Cursos de formacion — Pautas de deteccion precoz e | — Participacion y desarrollo
— Pildora: informiativas intervencion con alumnos en de los distintos planes de
situacion de riesgo de CEntro
pertenencia a GIYV — Valorar los datos
— Coordinacion con otros — Herramientas de
SErvicios. actuacion: Unidades
didacticas, programas,
metodologia
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1. Infoermar y difundir el

fenemeno de grupos juveniles

violentos
¥ CONSECcUSncias a corto y
largo plazo.

2. Detectar posibles sefales de

1. Detectar signos de posible
pertenencia a banda juvenil en
el entormo familiar y su
inferencia en el entorno
escolar.

1. Coordinar con las
Asociaciones de
familias/padres/madres
(AMPA/AFA) de los centros
loz recurses disponibles
propios ¥ a traves de

A traves de:
areas de Primaria y ESO.

y 62 de primnaria y ES0

y Refuerza

— Inclusién de contenidas en
— Unidades Didacticas para 52

— Incrementar el nimero de
Erupos y recursos para PAAE

A trovés de:
— Pautas de deteccion,
tutorias, servicio de
orientacion

E alarma colaboraciones con otras
= 3. Facilitar recursos instituciones
2
A traves de: A trovés de: A trovés de:
Informar, formar y facilitar — Pautas de deteccion, —  Walorar, informiar las
recursos a las AMPASAF senales, actuaciones
— Comportamientos de necesarnas
riesgos
1. Implementar sesiones para &l 1. Poner en conocimiento del | 1. Neutralizar brotes de
desarrollo tutorial profesorado, personal del alumnos en riesgo de
2. Ampliar el programa de centro por parte del pertensncia a grupos
Acompahamiento y Apoyo alumnado de posibles juveniles violentos.
Escolar (PAAE) en educacicn relaciones, sefiales de alarma | 2. Proteger al alumnado
primaria inmerso en grupos juveniles
3. Ampliar el Programa Refuerza violentos.
en educacién secundaria 3. Acompanar al alumnado
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Para mas informacién sobre este plan: www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/fa7c8742-2205-
406e-bb03-96ae8811d368/2024-11-
16%20Plan%20prevencion%20grupos%20violentos%20juveniles.pdf?t=1731786940501

Por su parte, si se detectan estas conductas de riesgo, el centro abrira el correspondiente protocolo actualizado
periddicamente en la web de Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes de la Unidad de
Convivencia de la Subdireccién General de Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

11. PREVENCION EN CONDUCTAS QUE PONEN EN RIESGO LA INTEGRIDAD PERSONAL

Las causas que conducen a nuestros adolescentes a poner en riesgo su integridad personal son complejas y muy
diversas. Pueden encuadrarse en el ambito familiar, social o escolar pero también pueden estar relacionadas con
una visién distorsionada de si mismos. Es labor de todos prevenir estas conductas y, en caso de detectarlas, poner
en practica las medidas oportunas para evitar riesgos y que sean atendidos por profesionales u organismos que les
puedan ayudar a superar sus dificultades.
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En la web de Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes podemos encontrar varias guias de
deteccién y prevencién de conductas autolesivas publicadas por personal sanitario que nos ayudaran a detectar y/o
prevenir situaciones de riesgo.

En el ambito de la prevencién, se sefialan las distintas estrategias que debemos incluir en el PAT v,

transversalmente, en todas las programaciones didacticas:

- Entrenar a los alumnos/as en habilidades de regulacién emocional.

- Entrenar a los alumnos/as en habilidades de solucion de problemas.

- Entrenar a los alumnos/as en habilidades sociales.

- Entrenar a los alumnos/as en estrategias adaptativas de gestion del estrés.

- Fomentar la préactica de la actividad fisica como estrategia de socializacion entre iguales y de regulacion
emocional.

- Fomentar la vinculacién a entidades y asociaciones con objetivo ludico-social.

- Realizar una correcta alfabetizacién en el uso de las redes sociales y los contenidos compartidos.

- Plantear el uso “preventivo” que pueden tener influencers, youtubers, etc... en la prevencion de estas conductas.

Todo el personal del centro debera estar alerta ante cualquier conducta de riesgo personal y facilitar al alumnado
los canales establecidos para solicitar ayuda:

- Departamento de Orientacion

- Tutor/a del alumno

- Jefatura de Estudios

- Coordinadora de Bienestar

- Un profesor/a de su eleccion

Actuaciones ante la comunicacién de una situacion de riesgo:

- Laforma en que debe actuar el profesional elegido con el alumno en riesgo esta recogida en la siguiente guia:
www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/378bf946-718b-4678-b6b9-
6480b0659a6a/Prevenir%20autolesiones%20desde%20el%20ambito%20educativo.%20Recomendaciones.pd
f2t=1731757852652

- Comunicacion inmediata al Departamento de Orientacion para la apertura del correspondiente protocolo,
actualizado periédicamente en la web de Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes de
la Unidad de Convivencia de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

- La Direccion del centro notificara la apertura del protocolo tanto al servicio de Inspeccion Educativa de la DAT
Oeste como a la Unidad de Convivencia

- Eldepartamento de Orientacion contactara con la familia para las entrevistas pertinentes y recabar los permisos
necesarios tanto para la derivacién como para la coordinacién con servicios externos.

- Se disefara, si es necesario, un plan de proteccion para el alumno dentro del centro que se comunicara al
equipo docente y a todos los profesionales que estén involucrados en su custodia. El deber de sigilo es de
obligado cumplimiento.

12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

12.1 DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan ser4 dado a conocer a todos los miembros de la comunidad
educativa del Centro. El contenido integro del mismo sera puesto a disposicion de todos los miembros de la
comunidad a travésde la pagina web del Centro.

Los miembros del Consejo Escolar recibiran también una copia del documento en las direcciones de correo
electrénico acordadas.

Asi mismo, se pondran a disposicién del profesorado y las familias en el apartado oportuno de la web del centro.

El alumnado conocera los puntos principales de dicho plan a través de la Junta de Delegados y reuniones de
alumnos ayudantes, asi como las sesiones de tutoria.
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12.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Si bien la evaluacién del Plan sera un proceso continuo que permitird reajustes durante su desarrollo anual yen el
gue podran participar y contribuir todos los miembros de la comunidad educativa, la Comision de convivencia
elaborara al finalizar el curso escolar otro informe en el que se evaluara al menos:

Grado de desarrollo y eficacia de las medidas generales previstas que se hayan aplicado.
Actuaciones durante el curso escolar

Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas

Cumplimiento de los objetivos propuestos

Actividades realizadas.

Incidencias producidas.

Procedimientos de intervencién con los comportamientos conflictivos.

Andlisis y valoracion de la situacién de la convivencia en el centro y propuesta de mejora.

La Comisién de convivencia podra recabar del profesorado, familias y alumnado la informacién que requiera para
dicho informe. Estos Ultimos analizaran y evaluaran a lo largo del curso los aspectos mas significativos del presente
Plan de convivencia durante las tutorias, poniendo a disposicion de la Comisidon dicha informacién para la
elaboracion del informe final. Asimismo, los tutores elaborardn como parte de la memoria final de tutoria un informe
especifico de convivencia en el que se analicen:

e Una descripcion del grupo atendiendo a caracteristicas relacionadas con la convivencia (cumplimiento de
normas de convivencia, trato entre compafieros y a profesores, grado de integracion en el contexto escolar,
coeducacion, absentismo, etc.)

e Las actividades de accion tutorial llevadas a cabo relacionadas con la convivencia, analizando la eficacia y
adecuacion de dichas actividades.

e Laevolucién del clima de convivencia en el aula a lo largo del curso escolar, analizando las posibles causas
de la misma.

e Propuestas de mejora para incluir en el plan de convivencia aportadas tanto por alumnos y alumnas como
por profesores y profesoras del Equipo Educativo.

Finalmente, el Equipo Directivo podria elaborar al finalizar el curso una memoria del plan de convivencia que, una
vez aprobada por el Consejo Escolar, se incorporaria a la memoria final de curso. Esta memoria incluiria recogida
de opiniones sobre el tema, el seguimiento de indicadores objetivos y otros que resulten pertinentes: nimero de
faltas, nimero de intervenciones, nimero de sanciones, comparacién con afios anteriores.

A partir de las conclusiones de este informe, se realizarian las propuestas de modificacién en el Plan que se
consideren oportunas con el fin de mejorar su eficacia. Dichas propuestas serian también incluidas en la Memoria
del Plan. No obstante, en el caso de que alguna propuesta se realizara antes de enero, podria ser incluida en la
revision de la Programacién General Anual que tiene lugar en dicho mes.



