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IES Miguel Delibes. Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

TITULO I: INTRODUCCION

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del IES Miguel Delibes son la
norma interna del centro en la que se concretan los derechos y deberes de los alumnos y de los demés
miembros de la comunidad educativa y donde se establecen las normas de organizacion y funciona-
miento del centro, entre las que figuran aguellas que garantizan e cumplimiento del Plan de Conviven-
cia

Las normas aqui recogidas son de carécter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado
clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios parael funciona-
miento de los centros docentes. Este reglamento se ha elaborado y serd revisado con la participacion
efectiva de todos | os sectores de la comunidad educativa.

TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Seccién 12 Organos de Gobierno del Centro

Articulo 1.

L os érganos de gobierno se dividen en érganos colegiados y érganos unipersonal es. Sus funcio-
nes son las establecidas por €l Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por € gue se aprueba € Regla-
mento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. A ellos se afiaden otros 6rganos de coordi-
nacion docente, detallados en este Titulo.

Organos colegiados.

EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 2.
El Consglo Escolar es € 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 3.
El Consgjo Escolar estara compuesto por 1os siguientes miembros:

El Director del Instituto, que serd su presidente.

El Jefe de Estudios.

Un conceja o representante del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada.

Siete profesores elegidos por € Claustro.

Tres representantes de |os padres de alumnos, uno de ellos designado por laAMPA.
Cuatro representantes de los alumnos.

Un representante del personal de administraciony servicios.

El Secretario del Instituto, que actuara como Secretario del Consegjo, con voz pero sin voto.

N~ WNE

Articulo 4.
El procedi miento de el eccién de miembros del Consejo Escolar se desarrollard, cuando proceda,
durante el primer trimestre del curso académico.

Articulo 5.

Las reuniones del Consgjo Escolar del Instituto se celebrardn en el diay en el horario que posi-
biliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, € Director enviaraalos miem-
bros del Consegjo Escolar, para que éstos puedan recibirla con una antel acién minima de una semana, la
convocatoria con el orden del dia de la reunién. Cuando la naturaleza de los asuntos |o precise, podrén
celebrarse sesiones extraordinarias, convocadas por €l Director con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.
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De no existir quérum (la mitad mas uno de los miembros) a la hora convocada, la sesién del
Consgjo Escolar se celebrara media hora mas tarde, en segunda convocatoria, S se alcanza un tercio de
los miembros del mismo.

Articulo 6.
El Consegjo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias.

a) Evauar los proyectosy las normas alos que serefiere e capitulo 11 del titulo V dela presente Ley
organica.

b) Evaluar laprogramacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conaocer las candidaturas aladirecciony los proyectos de direccion presentados por |os candidatos.

d) Participar enlaseleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley Orgénica esta-
blece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer larevocacion
del nombramiento del director.

€) Informar sobre laadmision de alumnosy alumnas, con sujecion alo establecido en esta Ley Orga-
nicay disposiciones que ladesarrollen.

f) Conocer laresolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan ala normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por € director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, € Consgo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivenciaen e centro, laiguadad entre hom-
bresy mujeres, laigualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que serefiere el articulo
84.3 delapresente Ley Orgénica, laresolucion pacificade conflictos, y laprevencion delaviolencia
de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la ob-
tencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 122.3.

i) Informar las directrices parala colaboracion, con fines educativosy culturales, con las Administra-
ciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Andizary vaorar e funcionamiento genera del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe €l centro.

k) Elaborar propuestas e informes, ainiciativa propia o a peticiéon de la Administracion competente,
sobre e funcionamiento dd centro y lamejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos rel acionados con la calidad de lamisma.

I) Cuaesquieraotras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 7.

El Consgjo Escolar ddl Instituto se reunird, como minimo, unavez a trimestre y siempre quelo
convoque e Director o lo solicite, @ menos, un tercio de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una
reunion al principio de cursoy otrad fina del mismo.

Articulo 8.

El Consgio Escolar podra crear dentro de su seno comisiones para mejorar la informacion, la
eficacia de su gestion, la evaluacion general del funcionamiento del Centro y la participacion de todos
sus miembros.

Las comisiones existentes, que podran ser modificadas por decision del Consegjo Escolar, son:
Comisién de Convivencia, Comision Econdmica, Comisién de Absentismo y Comision parael Plan de
Extension y Meorade los Servicios Educativos.
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a) Comision de Convivencia.
a.1) Composicion.

Como es preceptivo, estardcompuestapor €l Director, € Jefe de Estudios, un profesor, un padre
de alumno y un alumno. Ademas, siempre que se estime oportuno se podraincluir la participacién de
un segundo profesor, e Tutor del grupo correspondiente y el profesor de Pedagogia Terapéutica o de
Compensacion Educativa. Podra actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion del Director.

a.2) Competencias:

a.2.1 Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, e respeto, la tolerancia, €l
gercicio efectivo de derechos y e cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consegjo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivenciaen e centro.

a.2.2 Proponer € contenido de las medidas aincluir en el Plan de Convivencia del centro.

a.2.3 Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
Normas de Conducta.

a.2.4 Evaluar periodicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de
las Normas de Conducta.

a.2.5 Informar de sus actuaciones a Claustro de profesoresy a Consejo Escolar del centro, a menos
dos vecesalo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las eval uaciones realizadas.
a.2.6 Cuaquier otrafuncion que le encomiende €l Consgjo Escolar, en el &mbito de sus competencias.

b) Comision Econdmica.

b.1) Composicién.
El Director, el Secretario, un profesor y un padre.

b.2) Competencias:

b.2.1 Informarse de lasituacion actual delosrecursos materialesdel Centroy velar por el mantenimiento
material del mismo.

b.2.2 Participar en € estudio de las necesidades de compray decidir la prioridad de las mismas.

b.2.3 Colaborar en la confeccion del Proyecto de Presupuesto del Centro.

b.2.4 Informar a Consegjo Escolar de la situacion econdmicay de las necesidades materiales del Centro.
b.2.5 Promover larenovacion de lasinstalaciones 'y el equipamiento del Instituto.

b.2.6 Colaborar en la evaluacion del funcionamiento general del Ingtituto y especialmente en que la
gestion de los recursos sea eficaz.

¢) Comisién de Absentismo.
c¢.1) Composicion.

El Director o € Jefe de Estudios, un profesor de la Comisién de Convivencia, € Orientador, €
Tutor del grupo correspondiente, el profesor de Educacion Compensatoria o €l Profesor de Pedagogia
Terapéuticaen caso de que el alumno implicado requiriese necesidades especialesy €l representante del
Ayuntamiento en el Consgjo Escolar.

c¢.2) Competencias.

c.2.1 Velar por laasistenciaal Centro de los alumnos menores de dieciséis afios, cuya escolarizacion es
obligatoria.
c.2.2 Elaborar los informes pertinentes en aquellos casos en los que las faltas de asistenciainjustificada
a Centro por parte de menores de diecisé's afios sean reiteradas.
c.2.3 Elevar alalnspeccién Técnica de Educacion y alos Servicios Sociaes del Ayuntamiento de To-
rrejon de la Calzada los informes de aguellos a umnos cuyas faltas de asistencia a Centro indiquen su
desescolarizacion injustificada.
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d) Comision de Gestion del Programa Accede

d.1) Composicion.

El Director, un coordinador del Programa, un representante del persona docente, un representante del

personal de administraciony serviciosy un representante dela Asociacion de Madresy Padres de Alum-

Nos.

d.2) Competencias.

d.2.1. Decidir sobre los casos que susciten controversias.

d.2.2. Tramitar lainclusién de las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y € mate-
rial curricular.

d.2.3. Determinar la cuantia de la fianza para cada curso.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 9.
El Claustro, érgano propio de participacion de los profesores en € Instituto, tiene la responsa-
bilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos |os aspectos educativos del mismo.

Articulo 10.
El Claustro de Profesores sera presidido por € Director y estardintegrado por latotalidad delos
profesores que presten servicios docentes en €l Instituto.

Articulo 11.
Son competencias del Claustro de Profesores:

1. Elevar a Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y la
Programacion Genera Anual.

2. Establecer los criterios paralaelaboracion de los Proyectos Curricul ares de Etapa, aprobarl os, eva-
luarlosy decidir las posibles modificaciones posteriores alos mismos, conforme a Proyecto Educativo
de Centro.

3. Aprobar |os aspectos docentes de la Programacion General Anual del Instituto e informar éstaantes
de su presentacion a Consegjo Escolar, asi como la Memoriade final de curso.

4. Informar las Normas de Conductay las actividades incluidas en e Plan de Convivencia.

5. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacidn y de lainvestigacion pedagdgica.

6. Elegir susrepresentantes en el Consgo Escolar dd Instituto y en el Centro de Profesores y Recur-
SOS.

7. Conocer las candidaturas ala Direccion y los programas presentados por |os candidatos.

8. Elegir sus representantes en el Consgjo Escolar del centro 'y participar en la seleccion del Director.
9. Conocer laresolucion de conflictos disciplinariosy laimposicion de sancionesy velar porque éstas
se atengan ala normativa vigente.

10. Promover medidas einiciativas que favorezcan la convivenciaen € centro.

11. Coordinar lasfuncionesreferentes ala orientacion, Tutoria, evaluaciény recuperacion de losaum-
Nos.

12. Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.
13. Aprobar los criterios pedagdgicos parala elaboracién de | os horarios de los alumnos.

14. Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y € calendario de
examenes o de pruebas extraordinarias.

15. Aprobar los criterios parala elaboracion de los horarios de |os profesores.

16. Analizary valorar, trimestralmente, la marcha general y la situacion econdémica del Instituto.

17. Analizary vaorar laevolucion del rendimiento escolar general del instituto através de los resulta
dos de las evaluaciones.

18. Conocer lasrelaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con los centros de trabagjo.
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19. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Instituto realice la Administracion edu-
cativa o cualquier informe referente ala marcha del mismo.

20. Cualesguiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 12.

El Claustro de Profesores se reunird, como minimo, una vez a trimestre y siempre que lo con-
voque el Director olo solicite un tercio, a menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademés, una sesion
del Claustro a principio del cursoy otraal fina del mismo.

Las sesiones de Claustro se celebrarédn, s hay quérum (lamitad més uno de sus miembros), ala
horafijada en primera convocatoriay, en segunda convocatoria, media hora mas tarde estando presente
un tercio del mismo.

Articulo 13.
Laasistencia alas sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Organos uniper sonales,
EL DIRECTOR

Articulo 14.
El procedimiento para su eleccion, nombramiento y cese esta regulado por € Decreto 63/2004 de
15 de abril. Son competencias del Director:

a) Ostentar larepresentacion del centro, representar ala Administracion educativaen el mismo
y hacerle llegar a éstalos planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad edu-
cativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Claustro del profesorado y al Consegjo Escolar.

c) Ejercer ladireccion pedagdgica, promover lainnovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar e cumplimiento de las leyes y demaés disposiciones vigentes.

€) Ejercer lajefaturade todo el personal adscrito a centro.

f) Favorecer la convivenciaen € centro, garantizar la mediacion en laresolucion de los con-
flictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan alos aumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Con-
segjo Escolar en € articulo 127 de esta Ley organica. A ta fin, se promoverala agilizacion
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
larelacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y €l desarrollo de cuantas actuaciones propicien unaformacion integral en conocimientosy
valores delos alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en |las evaluaciones externasy en
laevaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consgjo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y gecutar los acuerdos adoptados, en e dmbito de sus compe-
tencias.

j) Redizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar |0s gastos
de acuerdo con e presupuesto del centro, ordenar 1os pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con o que establezcan las Adminis-
traciones educativas.
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k) Proponer alaAdministracion educativael nombramiento y cese delos miembrosdel equipo
directivo, previainformacién a Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

|) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere e capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre laadmision de alumnosy alumnas, con sujecion alo establecido en estaLey
Organicay disposiciones que ladesarrollen.

0) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con |o establecido en €l ar-
ticulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Admi-
nistraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g) Cualesguieraotras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

EL JEFE DE ESTUDIOS

Articulo 15.
El procedimiento parasu eleccion y cese estaregulado por e Real Decreto 83/1996 de 26 de enero.

Articulo 16.
Son competencias ddl Jefe de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de carécter académico, de orientacion y complementarias de profesoresy
aumnos, en relacion con e Proyecto Educativo del Instituto, los Proyectos Curriculares de Etapay la
Programacién General Anual y, ademés, velar por su gecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con |os restantes 6rganos unipersonales, | os horarios académicos de alum-
nosy profesores de acuerdo con |os criterios aprobados por € Claustroy con € horario general incluido
en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar y dirigir la accion de los Tutores, con la colaboracion, en su caso, del Departamento de
Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacion Académicay Profesiona y del Plan de Accion
Tutorial.

6. Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro de Apoyo a Profesorado,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar |as actividades de
formacion de profesores realizadas por € Instituto.

7. Coordinar |as actividades de | os Jefes de Departamento.

8. Organizar |os actos académicos.

9. Facilitar laorganizacion de los alumnos e impulsar su participacion en e Instituto.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

11. Responsabilizarse de formadirectadelaaplicacion delas Normas de Conductay deladisciplina
escolar. Deberallevar e control delasfaltas delos aumnos contralas citadas normasy de las sanciones
impuestas y deberainformar de ellas periddicamente alos padres o Tutores.

12.  Cuaquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del &mbito de su
competencia.

EL SECRETARIO

Articulo 17.
Son competencias del Secretario:

1. Ordenar e régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del Director.
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2. Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto, levantar acta de las
sesionesy dar fe delos acuerdos con €l visto bueno del Director.

3. Custodiar loslibrosy archivos del Instituto.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y |os interesados.

5. Redlizar € inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuaesy del resto del ma-
terial didactico.

7. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, lajefatura del personal de Administracion
y de Servicios adscrito al Instituto.

8. Elaborar € anteproyecto de presupuesto del ingtituto.

9. Ordenar € régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante | as autoridades correspondientes.

10. Vear por e mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con lasindica
ciones del Director.

11. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con €l resto del Equipo Directivo.

12. Cuaquier otrafuncién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

LOS JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS

Articulo 18.
Los Jefes de Estudios Adjuntos formarén parte del Equipo Directivo. Sus funciones serén las que
en ellos delegue el Jefe de Estudios, siéndoles asignadas éstas por €l Director.

Articulo 19.
Dado que nuestro Instituto esta integrado por dos edificio, en ambos habrd un Jefe de Estudios
Adjuntos delegado por e Jefe de Estudios, siempre que la Administracion Educativalo permita.

Seccion 22 Organos de coor dinacion docente.
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 20.
L os Departamentos Didacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar 1as ense-
flanzas propias de sus materias correspondientes.

Articulo 21.
Son competencias de los Departamentos Didacticos:

1. Formular propuestas al Equipo Directivoy a Claustro relativas ala elaboracion del proyecto Edu-
cativo del Instituto y la Programacion General Anual.

2. Formular propuestas ala Comisién de Coordinacién Pedagogica relativas a la elaboracion de los
Proyectos Curricul ares de Etapa.

3. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién Didéactica de |as ensefianzas
correspondientes a las é&reas, materias y modul os integrados en el departamento, bajo la coordinacién y
direccion del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices general es establ ecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagbgica.

4. Promover lainvestigacion educativay proponer actividades de perfeccionamiento de sus miem-
bros.

5.  Mantener actualizada la metodol ogia didéctica.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacion en laprevencién y deteccién tempranade problemas
de aprendizaje, asi como en laprogramacion y aplicacion de adaptaciones curriculares paralos alumnos
que lo precisen.

7. Organizar y redizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento correspon-
diente.
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8. Organizar y realizar las pruebas necesarias paralos alumnos de Bachillerato o de ciclos formativos
con materias o madul os pendientes 'y, en su caso, paralos alumnos libres.

9. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen a De-
partamento y dictar losinformes pertinentes.

10. Elaborar, afina de curso, una Memoria en la que se evalUe el desarrollo de la programacion Di-
décticay los resultados obtenidos.

11. Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por |os profeso-
res del mismo.

Articulo 22.
La Programacion Didactica de |os Departamentos incluird, necesariamente, 10s siguientes aspectos
para cada una de las areas, materias y modul os asignados al mismo o integrados en €l:

1. En € caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, 10s objetivos, |os contenidos y los criterios de
evaluacion para cada uno de los cuatro cursos de la ESO.

2. End caso del Bachillerato, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion para cada
CUrso.

3. Ladistribucion tempord de los contenidos.

4. Lametodologiadidéctica que se vaaaplicar.

5. Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

6. Los criterios de promocion que se vayan a seguir, con especia referencia alos objetivos minimos
exigibles, y los criterios de calificacion.

7. Las actividades de recuperacion para los alumnos con asignaturas pendientes y las profundizacio-
nes, medidas de apoyo y refuerzos paralograr larecuperacion.

8. Los materidesy recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso de los
alumnos.

9. Laprogramacién correspondiente alos temas transversales.

10. Lasactividades complementariasy extraescol ares que se pretenden realizar desde el Departamento.
11. Lasmedidas de atencién aladiversidad y, en su caso, las adaptaciones curriculares paralos alum-
nos que las precisen.

Articulo 23.

Al menos una vez a mes, las reuniones de Departamento tendrén por objeto evaluar €l desarrollo
de su programacion y, por tanto, 10s criterios correctores que se crean oportunos, constando en acta lo
tratado en estas sesiones.

EL JEFE DE DEPARTAMENTO

Articulo 24.

LaJefatura del Departamento serd desempefiada por € Catedrético de la materiarespectiva. En
el caso de no haber catedrético, lajefatura de Departamento sera desempefiada por el profesor de ense-
flanza secundaria de la misma que designe e Director, oido € Departamento Didéctico.

Articulo 25.
Son competencias del Jefe de Departamento Didéctico:

1. Participar en laelaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, redactar la Programacién Didactica

de las &reas, materias 0 modul os que se integran en e Departamento y laMemoriafina de curso.

2. Dirigiry coordinar |as actividades académicas del Departamento.

3. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con carécter extraordina-

rio, fuera preciso celebrar.

4. Elaborar y dar a conocer a los aumnos la informacion relativa a la Programacion, con especial

referencia alos objetivos, los minimos exigiblesy los criterios de eval uacion.

5. Redlizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes paralos alumnos de Bachillerato

con materias o pendientes, alumnos libresy de las pruebas extraordinarias, sSiempre en coordinacién con
9
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la Jefatura de Estudios. Presidir larealizacion de los gercicios correspondientes y eval uarl os en col abo-
racion con los miembros del Departamento.

6. Védar por d cumplimiento de la Programacién Didactica del Departamento y la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion.

7. Resolver las reclamaciones de fina de curso que afecten a su Departamento de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembrosy elaborar los informes pertinentes.

8. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y e equipamiento espe-
cifico asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

9. Promover la evaluacion de la préactica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

10. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto, promue-
van los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

Articulo 26.

Los departamentos Didécticos determinarén los libros de texto que han de ser adoptados. Estos
libros no podran ser sustituidos por otros en un periodo minimo de cuatro afios, salvo en casos excep-
cionales por razones plenamente justificadas y que serén resueltas por la Administracion educativa. En
tal supuesto, antes del 30 de abril debera ser solicitada a la Administracion educativa su sustituciéon. El
Departamento, oido el Consgjo Escolar, solicitaraa Director del Centro su sustitucion alegando cuantas
razones de tipo pedagdgico y cientifico estimen oportunas. El Director tramitara esta documentacion a
laDireccion de Area Territorial, y € cambio se realizara cuando haya respuesta positiva de la Direccion
de AreaTerritorial.

Articulo 27.

Los Departamentos comunicaran a Secretaria los libros de texto para el siguiente curso antes del
30 de mayo y durante el mes de junio se expondra en e tablon de anuncios del Centro la relacion de
todosloslibros.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 28.
La Comision de Coordinacion Pedagdgica estaintegrada por €l Director, que sera su Presidente, €l
Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.

Actuara como Secretario € Jefe de Departamento de menor edad.

Articulo 29.
La Comision de Coordinacion Pedagogica tendra | as siguientes competencias:

1. Establecer las directrices generaes para la elaboracion de |os Proyectos Curriculares de Etapa.

2. Coordinar la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapay su posible modificacion.

3. Asegurar lacoherenciaentre el Proyecto Educativo del Instituto, los Proyectos Curriculares de Etapa
y la Programacion General Anual.

4. Establecer las directrices generales parala elaboracion de las Programaciones Didacticas de los De-
partamentosy del Plan de Orientacion Académicay Profesiona y del Plan de Accién Tutorial, incluidos
en € Proyecto Curricular de Etapa.

5. Proponer a Claustro de Profesores |os Proyectos Curricul ares para su aprobacion.

6. Vear por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

7. Proponer a Claustro la planificacion genera de las sesiones de evaluacion y cdificaciony el calen-
dario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

8. Proponer a Claustro el plan paraevaluar € Proyecto Curricular de Etapa, los aspectos docentes del

Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la evolucién del rendimiento escolar del Centro
y el proceso de ensefianza.

9. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las evalua
ciones que se lleven a cabo ainiciativa de |os 6rganos de gobierno o de la Administracion educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 30.

El Departamento de Orientacién esta formado por: un profesor de Ensefianza Secundaria de la es-
pecialidad de Psicologiay Pedagogia, un maestro de apoyo ala Educacion Compensatoria, un profesor
de Pedagogia Terapéutica, un profesor del Ambito Cientifico-Técnico y un profesor del Ambito Lin-
guistico y Social.

Articulo 31.
Son funciones del Departamento de Orientacion:

1. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del Plan de
Accidon Tutorid, y elevarlas ala Comision de Coordinacion Pedagdgica para su discusion y posterior
inclusién en los Proyectos Curriculares de Etapa.

2. Formular propuestas a Equipo Directivo y a Claustro relativas a la elaboracion o modificacion del

Proyecto Educativo de Centro y la Programacién General Anual.

3. Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los Proyectos Curriculares de Etapa, la orientacién edu-
cativa, psicopedagogicay profesional de los alumnos, especialmente en |o que concierne alos cambios
deciclo o etapa, y alaeleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

4. Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académicay Profesional y del Plan de Accién Tu-
torial, de acuerdo con lo establecido en los Proyectos Curriculares de Etapa, y elevar al Consgjo Escolar
una Memoria sobre su funcionamiento a final de curso.

5. Elaborar y revisar e Plan de Atencion ala Diversidad.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curricu-
lares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla ala Comision de
Coordinacion Pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los Proyectos Curriculares de
Etapa

7. Colaborar con los profesores del Instituto en la prevencidn y deteccion de problemas de aprendizaje,
y en la planificacién y realizacion de actividades educativas y adaptaciones curriculares dirigidas alos
aumnos que presenten dichos problemas.

8. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que e sean encomendados, de acuerdo con las normas
que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1007/1991 de 14 de
junioy losarticulos5y 6 del Real Decreto 1701/91 de 29 de noviembre.

9. Participar en la elaboracion del consgo arientador que, sobre el futuro académico y profesiona del

aumno, ha de formularse segiin 1o establecido en el articulo 15.2 del Rea Decreto 1007/91 de 14 de
junio, & término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

10.Asesorar ala Comisién de Coordinacion Pedagdgica en |os aspectos psi copedagdgicos del Proyecto
Curricular.

11.Elaborar loscriteriosy losinformes, de acuerdo con lalegislacion vigente, paraque aquellos a umnos
guelo precisen puedan entrar en los programas de Educaci on Compensatoria, Plan de Mg oradel Apren-
dizgjey del Rendimiento o Formacion Profesional Bésica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 32.

La Jefatura del Departamento de Orientacién sera desempefiada por un profesor del mismo, fun-
cionario de carrera en situacion de servicio activo y con destino definitivo en el Centro, siempre que sea
posible, y preferentemente de la especialidad de Psicologiay Pedagogia.

Articulo 33.

El Jefe del Departamento de Orientacion actuaré bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios
y en estrecha colaboracion con e Equipo Directivo.

11



IES Miguel Delibes. Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

Articulo 34.
Son competencias ddl Jefe del Departamento de Orientacion:

O~ wWNE

Colaborar en laelaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

Redactar €l Plan de actividades del departamento y laMemoriafinal de curso.

Dirigir y coordinar |as actividades del Departamento.

Dar alos alumnos lainformacion relativa a las actividades del Departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especi-

fICO asignado a Departamento y velar por su mantenimiento.

6. Convocar y presidir lasreuniones ordinarias del Departamento y las que, con carécter extraordinario,
fuera preciso celebrar, levantando acta de las mismas.

7. Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

8. Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y |as actividades del Instituto promuevan
los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

9. Véar por e cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

PROFESOR COORDINADOR DEL PROGRAMA BILINGUE
Son funciones del coordinador de las ensefianzas en inglés las siguientes:

a)
b)
<)

d)

€)

f)
9)
h)

)
K)
1)

Colaborar con e equipo directivo en la revision y posterior elaboracion de la Programacion
General Anual y delaMemoriadefinal de curso.

Impartir el mayor nimero de horas posible de una materia en inglés o de la materia Primera
Lengua Extranjera dentro del Programa Bilinglie espafiol-inglés.

Coordinar el desarrollo de la programacion de las areas impartidas en inglés con el resto de
maestros.

Establecer contacto con los auxiliares de conversacién asignados a colegio, facilitandoles la
acogida en € centro y orientédndolos en su adaptacion al entorno y trabagjar estrechamente con
ellos paralarealizacion de las tareas encomendadas a los mismos.

Organizar, junto con € Jefe de Estudios, |a asignacion de los auxiliares de conversacion a los
respectivos maestros y grupos, velando por la 6ptima utilizacion de este recurso en € centro.
Los horarios de los auxiliares de conversacion se adaptaran a las necesidades que se planteen
en d centro alo largo del curso escolar.

Comprobar la adecuada coordinacion gue debe existir entre los maestros y auxiliares de con-
versacion.

Fomentar lareflexion sobrela précticadocente en € centro e impulsar iniciativas deinnovacién
pedagdgicay metodol 6gica.

Colaborar con € equipo directivo en € disefio, adecuacion a contexto educativo y puesta en
précticade iniciativas que permitan ladifusion y aprovechamiento de las actividades formativas
en las que participen los miembros del equipo docente.

Seleccionar recursos y materiales, en colaboracion con el equipo docente, velando por su buen
uso y mantenimiento.

Organizar en €l centro, junto con € equipo directivo, lagestion de pruebas de eval uacion externa
(fechas, matriculacion, protocolos...).

Coordinar los planes de mejora de | os resultados académicos de |as eval uaciones.

Mantener puntual mente informado al director de todos|os aspectos relativos al Programa bilin-
glie espariol-inglés.

Convocar, establecer €l orden del dia, presidir las reuniones del equipo docente bilingle y le-
vantar acta de los acuerdos alcanzados. L os auxiliares de conversacion podréan ser convocados
adichas reuniones cuando € coordinador estime que es hecesario parael correcto desarrollo del
programa.
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRAESCOLARES

Articulo 35.
El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover, or-
ganizar y facilitar este tipo de actividades.

Articulo 36.
Este Departamento esta formado por € Jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por 1os
profesores y alumnos responsables de la misma.

Articulo 37.

El Jefe del Departamento de actividades complementariasy extraescolares sera un profesor funcio-
nario de carrera en situacion de servicio activo con destino definitivo en € Instituto, designado por €
Director a propuesta del Jefe de Estudios, oido € Claustro.

Articulo 38.
El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo |a depen-
dencia directadel Jefe de Estudiosy en estrecha colaboracion con € Equipo Directivo.

Articulo 39.
Son funciones del Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescol ares:

1. Participar en laelaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

2. Elaborar el Programa Anual de estas actividades en el que se recogeran las propuestas de |os Depar-
tamentos Didacticos, de |os profesores, de los alumnosy de los padres.

3. Dar aconocer alos alumnos lainformacion relativa alas actividades del Departamento.

4. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboraciéon con e Claustro, los
Departamentos Didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos y la Asociacion de Padres.

5. Coordinar la organizacion de vigjes de estudios, |os intercambios escolares y cua quier tipo de viges
que se realicen con los alumnos.

6. Distribuir los recursos econdémicos destinados por el Consejo Escolar alas actividades complemen-
tariasy extraescolares.

7. Organizar lautilizacion de labibliotecadel Instituto.

8. Elaborar unaMemoria Final de curso con laevaluacion de las actividades realizadas que seincluira
en laMemoria de la Direccién.

JUNTA DE PROFESORES

Articulo 40.
Lajunta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia
alosalumnos del grupo y sera coordinada por € Tutor.

Lajunta de profesores se reunira segun | o establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre
que sea convocada por €l Jefe de Estudios a propuesta, en su caso del Tutor del grupo.

Articulo 41.
Las funciones de lajunta de profesores serén:

1. Llevar acabo laevaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especi-
fica sobre evaluacion.
2. Establecer las actuaciones necesarias paramejorar € climade convivenciade grupo.
3. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.
4. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
aumnos del grupo.
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5. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres o Tutores legales de cada uno de los alumnos del grupo.

6. Facilitar trabgjo a aquellos alumnos, que por sancidn tengan suspendido su derecho ala asistencia
aclase.

7. Cuaquier otra que establezca este Reglamento.

Seccion 32 Organos de participacion en @ Ingtituto.

Articulo 42.
Todos los miembros de la comunidad escolar tienen derecho a participar en e gobierno del Centro
através de sus representantes en el Consgjo Escolar.

No obstante, los padres y los alumnos podrén participar en el funcionamiento del Centro como a
continuacion se detalla.

Articulo 43.

Los alumnos podran participar en lavidadel Centro en todos sus niveles:

En el gobierno del Centro, através de sus representantes en el Consegjo Escolar.

A travésdelos Dd egados de grupo, podran presentar propuestas parala el aboracion de los distintos
documentos que regulan lavida del Centro: Proyecto Educativo de Centro y Reglamento de Régi-
men Interior.

A

DELEGADOY SUBDELEGADO DE GRUPO

Articulo 44.

Con objeto de que los alumnos se puedan conocer, |as elecciones de delegados y subdelegados se
realizaran en la Ultima semana de octubre o primera de noviembre. Mientras tanto, y con caracter pro-
visional, realizaran sus funciones dos alumnos el egidos por sorteo si no se presentaran voluntarios.

Articulo 45.
Laeleccion de delegados 'y subdel egados serd por sufragio directo y secreto y en lahora de Tutoria
de alumnos, siendo todos los alumnos del grupo electoresy elegibles.

Articulo 46.
L as elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por € Jefe de Estudios, con la cola-
boracién de los Tutores de los grupos y |os representantes de |os alumnos en el Consegjo Escolar.

Articulo 47.
Para realizar la eleccion se congtituird una mesa electoral figurando como presidente e Tutor y
como vocales el primer y el Ultimo alumnos de lalista, en caso de que no haya voluntarios.

Articulo 48.

Seran elegidos como delegado y subdelegado de grupo aquellos alumnos que obtengan mas votos
en primer y segundo lugar respectivamente. Su nombramiento tendra una duracion de un curso acadé-
mico.

Articulo 49.
En caso de no presentarse candidatos, la eleccion se realizarg, bien por sorteo, o bien a propuesta
del Tutor.

Articulo 50.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido a Tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. También podran ser revocados por
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el Jefe de Estudios por informe razonado del Tutor. En estos casos, se procedera a la convocatoria de
nuevas el ecciones, en un plazo de quince diasy de acuerdo con o establecido en | os apartados anteriores.

Articulo 51.
Son funciones de los del egados y subdel egados de grupo:

1. Asgistir alasreuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

2. Asigtir alasreunionesdelaJuntade Evaluaciony transmitir a sus comparieros | as recomendaciones
delaJdunta

3. Fomentar la convivencia entre |os alumnos de su grupo.

4. Colaborar con los profesores y con las autoridades del Instituto en el buen funcionamiento del
mismo, difundiendo cuanta documentacion se le entregue para que la haga pablica en e grupo.

5. Cuidar delaadecuada utilizacion del material y de lasinstalaciones del Instituto y, especial mente,
del aulade su grupo.

6. Recoger y entregar diariamente en conserjeria el Cuaderno de Aula (s asi lo requiere su Tutor) y
las llaves de la clase, siendo responsable de su cuidado y evitando su deterioro o extravio.

7. Exponer alos Organos de Gobierno y de coordinacion didéctica las sugerencias y reclamaciones
del grupo a que representan.

Articulo 52.
Los Delegados y Subdelegados no podrén ser sancionados por el gercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

LA JUNTA DE DELEGADOS

Articulo 53.
En € Instituto existirala Junta de Delegados integrada por |os representantes de |os alumnos en el
Consgjo Escolar y por los delegados de grupo.

Articulo 54.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los asuntos o haga més
conveniente, en comisiones que relinan a los delegados de un curso o de una de las etapas educativas
gue seimparte en el Instituto. El Jefe de Estudiosfacilitaraala Juntade Del egados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funciona-
miento.

Articulo 55.
La Junta de Delegados tendrd las siguientes funciones:

1. Elevar d Equipo Directivo propuestas para la elaboracién o revision del Proyecto Educativo del
Instituto.

2. Informar alos representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de | os problemas de cada grupo
0 CUrso.

3. Recibir informacion delos representantes de |os alumnos en dicho Consejo sobre los temastratados
en & mismo y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

4. Elaborar informes parael Consgio Escolar ainiciativa propia o a peticion de éste.

5. Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito de su
competencia.

6. Informar alos estudiantes de | as actividades de dicha Junta.

7. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y ex-
traescolares.

8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consgjo Escolar, en el ambito de su competenciay elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

9. Regular € uso de los tablones de anuncios reservados a los alumnos.
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Articulo 56.

Cuando lo solicite la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por 1os érganos
de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su indole, requieran audienciay, especia mente, en lo
gque serefierea

1. Celebracion de pruebasy exdmenes.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturaes, recreativas y deportivas del Instituto.

3. Presentacién de reclamaciones en | os casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas
por parte del Instituto.

4. Alegacionesy reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento aca-
démico de los aumnos.

5. Propuesta de sanciones a los alumnos por comision de faltas que lleve aparejada la incoacion de
expediente.

6. Librosy materia didéctico cuya utilizacion sea declarada obligatoria por parte del Instituto.

7. Informacién a Jefe de Estudios acerca de movilizaciones o huelgas estudiantiles, con un minimo
de una semanay entregando una lista de firmas de los participantes.

8. Otras actuacionesy decisiones que afecten de modo especifico alos alumnos.

EN EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 57.
L os representantes de los alumnos en el Consegjo Escolar serdn cuatro y se elegiran, como proceda,
segun las disposiciones vigentes.

Articulo 58.
Compete alos representantes de alumnos en el Consejo Escolar:

1. Asigtir alas sesiones del Consgjo Escolar como portavoces de todo € alumnado.

2. Informar de los acuerdos del Consgjo Escolar ala Junta de Delegados.

3. Convocar alaJunta de Delegados previamente a cada reunion del Consejo Escolar paratransmitir a
éste las propuestas que |os alumnos consideren oportunas.

REUNIONES DE ALUMNOS

Articulo 59.

El Director del Centro organizara el gercicio del derecho de reunion de los aumnos. Asimismo,
facilitaralos locaes paratd fin, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades académicas
y evitando lainterrupcion de las mismas.

Articulo 60.
Lareglamentacion de este derecho de reunidn esla siguiente:

1. Lasreuniones de grupo seran convocadas por e delegado de grupo y se realizaran, en principio, en
una horalibre o en € recreo, de no poder ser asi, acordaran la horacon el Tutor.

2. Las reuniones de delegados seran convocadas por € Jefe de Estudios, siendo solicitadas con una
antelacion minima de cuarenta'y ocho horas.

Articulo 61.

La participacion de los aumnos también podra ser directa pudiendo presentar sugerencias o recla-
maciones, en su caso, Siguiendo |os cauces establecidos. En todo caso, €l orden jerérquico que se seguira
sera el siguiente: primero a profesor, después al Tutor, a Jefe de Estudios, al Director.

Articulo 62.
Otro nivel de participacién son las asociaciones de Alumnos. Los alumnos podrén congtituir aso-
ciaciones con laintencion, fundamental mente, de colaborar en todo tipo de actividades complementarias
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y extraescolares. Sus estatutos nunca podran contravenir el proyecto Educativo del Centro ni el Regla-
mento de Régimen Interior.

PARTICIPACION DE LOS PADRES

Articulo 63.
Los padres podran participar en la vida del Centro a través de sus representantes en el Consgjo
Escolar, através de asociaciones (AMPA) o bien directamente.

Laresponsabilidad de la educacion debe ser compartida por padres, profesores y alumnos.

Articulo 64.
Entendiendo que la primera preocupacion debe ser lograr que los alumnos cumplan eficazmente
como estudiantes, el papel de |os padres se puede concretar en tres fases:

1. Informacion.

Los padres tienen el derecho de conocer € Centro donde estudia o va a estudiar su hijo y también a
sus profesores, asi como a ser informados sobre sus hijos, en o que se refiere tanto a sus estudios y asu
comportamiento en e Centro como a su asistencia al mismo. A este fin, el Centro dispondra de horas
de atencidn a padres, ademés de procedimientos institucional es de comunicacion (eval uaciones, infor-
mes, €tc.).

El Tutor del grupo podra ofrecer la informacion més adecuada, ya que es el encargado de recabarla
de sus comparieros de la Junta de Evaluacion.

2. Participacion.
Los padres procurarédn como organizacion (AMPA) apoyar a Centro en todas las decisiones que
Ccrean oportunas.

La participacion se llevard a cabo, fundamental mente, a través de actividades que reflglen los obje-
tivos generales del mismo.

3. Colaboracion.
Supone ponerse de acuerdo en lo fundamental y establecer objetivos concretosy tareas definidas.

L os padres podran ayudar al Centro asumiendo responsabilidades en las tareas desarrolladas (mesas
redondas, cursos para padres, etc.).

Articulo 65.

Podrén existir Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos, segin regula el Real Decreto
1533/1986, de 11 de junio, y Asociaciones de Alumnos, reguladas por €l Real Decreto 1532/1986, de
11 dejulio.

Articulo 66.
L as asociaciones de padres y madres de dumnosinstituidas en el Centro podran tener las siguien-
tes atribuciones:

1. Elevar a Consgo Escolar propuestas parala elaboracion del proyecto Educativo del Centroy dela
Programacién Generd Anual.

2. Informar a Consgo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren opor-
tuno.

3. Informar atodos |os miembros de la comunidad educativa de su actividad.

4. Recibir informacién del Consgo Escolar sobre los temas tratados en el mismo. Asi como recibir €l
orden del diade dicho Consegjo antes de su realizacion, con € objeto de poder elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para e Consgjo Escolar ainiciativa propia o a peticion de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
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7. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez aceptadas,
deberan figurar en la Programacion General Anual.

8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos hace €l Consejo Escolar.

9. Recibir un gemplar del Proyecto Educativo del Centro, de los Proyectos Curriculares de Etapa 'y
de sus modificaciones.

10. Recibir informacion sobre los libros de texto y 1os material es didéacti cos adoptados por € Centro.
11. Fomentar la colaboracion entre todos |os miembros de la comunidad educativa.

12. Utilizar lasinstalaciones del Centro en los términos que establezca € Consegjo Escolar.

TITULO Ill: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 67.

Alumnos, profesores y padres estan Ilamados a resolver directamente cuantas cuestiones les
afecten. De no haber acuerdo podran recurrir de formaescalonadaa profesor-Tutor, al Jefe de Estudios,
a Director y al Consgjo Escolar.

Articulo 68.

De acuerdo con €l articulo 5.c de laLey 28/2005 de 26 de diciembre de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladoradelaventa, el suministro, el consumo Yy lapublicidad delos productos
del tabaco, esta prohibida su ventay suministro en Centros docentes, independientemente de la edad del
alumnado y del tipo de ensefianza. Asimismo, Y segun el articulo 7.d delacitadaley, se prohibe total -
mente fumar en Centros docentes y formativos, independientemente de la edad del alumnado y del tipo
de ensefianza.

Articulo 69.

De acuerdo con €l articulo 30.6.b delalLey 52002 de 27 de Junio sobre Drogodependencias
y otros Trastornos Adictivosy que regulala publicidad, ventay consumo de alcohol, esta prohibida la
venta, suministroy consumo de bebidas alcohdlicas en | os Centros educativos de ensefianza primaria,
secundaria, especia y deportiva.

Articulo 70.

Durante € tiempo de recreo, los alumnos abandonaran las aulas, pasillos y vestibulos, perma-
neciendo en laBiblioteca o en los patios y lugares habilitados paraello. El Profesor de guardiade recreo
velard, durante todo €l periodo, para que esta situacion se cumpla.

Articulo 71.

Laentradaa Centro est4 prohibida a personas genas a mismo, salvo aguellas que tengan que
realizar alguna gestion dentro del horario previsto a tal efecto. Seré sancionable la permanencia de
los alumnos en la valla durante los periodos del recreo. A efecto de entrada de personas gjenas a
Centro se entendera también como hora de clase el tiempo dedicado al recreo.

Articulo 72.

Las puertas de los edificios que forman €l Instituto permaneceran cerradas en horario lectivo
para evitar ateraciones de las clases o problemas de convivencia ocasionados por personas gjenas a
Instituto, salvo cuando la Direccion o la Jefatura de Estudios consi deren conveniente mantenerlas abier-
tas.
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Articulo 73.

L os alumnos de Ensefianza Secundaria Obligatoria no podran salir del Centro durante lajornada
escolar sin autorizacion de sus padres y del Jefe de Estudios. Los que por causa justificada necesiten
salir a una hora determinada deberén esperar a ser recogidos por sus padres o persona en que elos
deleguen por escrito.

Articulo 74.
Los alumnos de Bachillerato, cumpliendo siempre la normativa vigente, solo podran salir del
Centro s asi |0 aprueba el Consgjo Escolar y en las condiciones que éste determine.

Articulo 75.
Seran conductas sancionabl es rel acionadas con el asunto tratado en los articul os anteriores:

1. Facilitar laentradaal Centro a personas genas a éste.
2. Sdir del instituto sin autorizacion durante la jornada escolar.
3. Comunicarse através delavalla e intercambiar objetos con otras personas.

Articulo 76.
Quedan terminantemente prohibidos los juegos de azar (naipes, cartas de rol, etc.) en todo €l
recinto del Instituto, salvo con fines didécticos y dirigidos por un profesor.

Articulo 77.

De igual modo se prohibe el uso de los aparatos € ectrénicos (tel éfonos méviles, reproductores
de CDs, mp3, videoconsolas, juegos, etc.) durante € horario lectivo, excepto con finalidad docente y
segun indicaciones de un profesor.

Articulo 78.
Ningun alumno podra estar en un aula que no seala propia o que su grupo vaya a utilizar en ese
periodo lectivo.

Articulo 79.
Durante las horas de clase los alumnos no deberan permanecer ni en los pasillos, ni en los vesti-
bulos ni en los patios, salvo que estén bajo la supervisiéon de un profesor.

Articulo 80.

En e tiempo que transcurra entre e final de unaclasey el comienzo de la siguiente los alumnos
permaneceran en e aula esperando la llegada del profesor titular del area o materia o a profesor de
guardia del que deberén seguir sus instrucciones. En su caso, este tiempo serd utilizado para el cambio
deaula

Articulo 81.

En caso de ausencia de algun profesor, |os alumnos deben permanecer dentro del aulaala espera
del profesor de guardia que les dara | as instrucciones pertinentes. Si en quince minutos éste no hubiera
aparecido, € delegado se dirigira a la Sala de Profesores a comunicar que el grupo se encuentra sin
profesor.

Articulo 82.

Los alumnos contribuiran eficazmente a mantenimiento y al cuidado de todo el materia del Ins-
tituto. Para ello se tendr& en cuenta que cada grupo es responsable de las roturas o desperfectos, cuando
éstos se produzcan por un mal uso de su aulay, por lo tanto, correrén con los gastos. Se ha arbitrado un
sistema para el pago de desperfectos:

1.  Enprimer lugar, se utilizardn todos | os recursos legal es parallegar aencontrar a autor o autores de

los dafios. En caso de encontrar a 0 alos aumnos responsables, éstos correran con |os gastos originados

y se tramitarala sancién disciplinaria correspondiente.

2. A fin de aclarar los hechos e identificar a los responsables, se solicitara la colaboracion de los

aumnos para que pongan en conocimiento del Tutor o de la Jefatura de Estudios los datos que aclaren
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los hechos. Tras una semana, si no se ha conseguido identificar alos autores, se aplicaran las siguientes
medidas:

a) Si los desperfectos se producen dentro del aula, serén sufragados por todos los alumnos del
grupo gue en ese momento estuvieran utilizando € aula.

b) Si serealizan desde fuera 0 en los servicios, seran sufragados por todos los alumnos cuyos
grupos ocupen aulas situadas en ese pasillo.

c) Si se producen en lugares de uso comun (biblioteca, gimnasio, talleres, aulas de musica, de
plastica, audiovisuales, etc.) seran sufragados por los grupos de alumnos que los hubieran utili-
zado en € periodo de tiempo en que se hubieran producido |os hechos.

3. Si agun alumno se negara a pago de estos dafios, sera excluido de las posibles subvenciones que
el Centro conceda para larealizacion de actividades extraescolares y complementarias.

4. Asimismo, los alumnos que causen dafios a Centro, podrén ser sancionados con laexclusion delas
actividades extraescolares y complementarias o con laincoacion de un expediente disciplinario.

Articulo 83.

Todo alumno que sea sorprendido tirando papeles o desperdicios en €l patio o en € recinto interior
del Instituto sera sancionado con falta leve, estando obligado a limpiar € referido recinto. Asimismo
esta prohibido comer en las aulas, vestibulo y pasillos de los edificios.

Articulo 84.

Al final de cada evaluacion los aumnos harén limpieza de pupitres. Las clases que no queden en
condiciones normales de limpieza 'y orden tendran que ser arregladas por 1os alumnos del grupo. Esta
operacion deberd ser dirigida por el Tutor del grupo.

Articulo 85

Al terminar lajornada escolar, los alumnos colocaran sus sillas con € asiento encima de sus pupitres
con €l fin defacilitar lalimpieza de las aulas. También deberan dgjar las luces apagadas al salir del aula
y a final de lajornada. El Ultimo profesor deberd encargarse de que estas tareas se hayan redlizado.

Articulo 86.

A determinadas zonas del Centro, tales como Departamentos, Tutorias, Salas de Profesores, Des-
pachos, Servicios de Profesores, etc. no podran acceder |os alumnos si no es con una autorizacion previa
de un profesor o conserje.

Articulo 87.
Esté absolutamente prohibido asomarse, sentarse en € poyete y arrojar cualquier material por las
ventanas. Asimismo esté prohibido saltar por las ventanasy vallas del Centro.

Articulo 88.
Esté prohibido € acceso ala cafeteria y la permanencia en ella en horas lectivas y durante los
periodos entre clasey clase.

Articulo 89.

L os alumnos deben guardar las debidas formas propias de un Centro de Ensefianza, absteniéndose
de correr, gritar, saltar, empujar, etc.
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ASISTENCIA A CLASE

Articulo 90.
Cuando un alumno ha formalizado una matricula oficial se compromete a asistir alas clases. Por
tanto, la asistencia es obligatoria.

Articulo 91.

Los padres o Tutores legales de |os alumnos (incluidos |os mayores de edad) deberédn comunicar
el motivo de lafata de asistencia a clase de éstos, inmediatamente después de su incorporacién a Cen-
tro, utilizando para ello el modelo de justificante disefiado por la Jefatura de Estudios que recogeran en
conserjeria. La comunicacion sera mostrada por € alumno a los profesores implicados y entregada al
Tutor, QUE VALORARA S| PROCEDE O NO JUSTIFICAR DICHA FALTA SIEMPRE SE-
GUN SU CRITERIO, PUDIENDO RECABAR JUSTIFICANTES OFICIALES. En € caso de que
lafaltade asistencia coincida con larealizacién de un examen, el alumno ha de aportar inmediatamente,
al reincorporarse d Centro, el justificante al profesor implicado que decidirasobre lapertinenciay modo
deredlizar el examen.

Articulo 92.
Se consideraran injustificadas, atodos los efectos, las faltas a clase que se produzcan permane-
ciendo e alumno en el Centro, ano ser que existan razones excepcionales.

Articulo 93.

Cada profesor realizara el control de asistencia de alumnos asu clase en € cuaderno deaula y en
su propio Cuaderno del Profesor. Ademés, pondré las faltas en la aplicacion informética WAFD con
objeto de que la notificacion llegue por SMS e e-mail apadre y madre (en caso de que |os padres hayan
autorizado su envio) El Tutor justificara las fatas cuando proceda en la citada aplicacién, segun las
comunicaciones de faltas entregadas por el alumno, utilizando el model o previsto por Jefatura de Estu-
dios para€llo.

Articulo 94.

Cuando € numero de faltas que el profesor valore s habian sido correctamente justificadas, en
una determinada materia supere el maximo tipificado en este Reglamento, establecido en funcién del
nimero de horas semanales por materia, el profesor de la misma comunicard administrativamente a la
familialasituacion de la posible pérdida del derecho alaevaluacion continua. El profesor informara de
estadecision a Tutor y a Jefatura de Estudios.

Articulo 95.

Las faltas de asistencia en periodos | ectivos previos ala celebracion de un examen podran inva-
lidar la comparecenciadel alumno al mismo O, A POSTERIORI, LA CORRECCION DEL EXAMEN,
si lafalta no se considera por e PROFESOR DE LA MATERIA CORRESPONDIENTE suficiente-
mente justificada.

Articulo 96.

Laprimeraobligacion del alumnado es asistir a clase, Siempre que no exista unarazén que justi-
figue su ausencia. En el caso de que el alumno acumule un nimero de faltas en un &rea 0 materia segln
lasiguiente relacion:

HORASSEMANALES | N°FALTASACUMULA- |N°FALTASACUMULADAS
AREA/MATERIA DAS (a) (b)
5 6 11
4 5 9
3 4 7
2 3 5
1 2 3
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el alumno podrd perder el derecho ala evaluacion continua en dicha érea 0 materia. En tal caso y de
acuerdo alas medidas previstas en las respectivas programaciones didacticas, el alumno sera objeto de
la evaluacion extraordinariaafinal de curso por parte del Departamento Didactico correspondiente.

Paraque seaefectivalapérdidadel derecho alaevaluacion continua, se procederadelasiguiente
forma:
a) Notificacion por escrito alos padresy llamadadetel éfono, por parte del profesor delamateria, cuando
el nimero de ausencias corresponda alarelacion anterior (a).
b) Natificacion alos padres mediante un escrito de Jefatura de Estudios y [lamada de teléfono cuando
se haya producido la acumulacion del nimero de faltas previsto en larelacion (b). En esta notificacion
constara e visto bueno del profesor de la asignatura correspondiente.

Las notificacién se realizara por correo, certificado 0 no, o bien con entrega en mano a alumno,
quien deberéd firmar un recibi y devolverlo firmado a profesor de la materia. Se recomienda ademas
avisar telefonicamente a los padres para asegurar la recepcion de dichas comunicaciones.

Laacumulacion del nimero de faltas de asistenciainjustificadas por parte de alumnos menores
de 16 afios, recogidas en €l siguiente cuadro, podra ser causa de aperturadel correspondiente expediente
de absentismo. En estos casos se procederd de la siguiente manera:

NC total defaltas
acumuladas en un Procedimiento
mes
20 Llamada telef énica por parte del Tutor.
+ 10 Comunicacion por correo certificado por parte del Tutor.
+ 20 Comunicacion por correo certificado por parte de Jefatura de Estudios.
+40 Comunicacion por correo certificado por parte del Dpto. de Orientacion

Trastodo este procedimiento, si no se ha obtenido respuesta alguna por parte de las familias, se
procederd adar traslado del expediente alaMesa Local de absentismo o, en su ausencia, a organismo
gue corresponda, para que prosiga con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 97

En el caso de un largo periodo de ausencias por enfermedad, |os padres |o comunicaran personal -
mente o por escrito al Jefe de Estudios, debiendo entregar € correspondiente certificado médico. En
cualquier caso, el Centro sereserva el derecho aexigir el certificado médico oficia para casos especia-
les, siendo obligatorio dicho certificado para aguellos alumnos exentos de la parte practicaen lamateria
de Educacion Fisica.

Articulo 98.

Lainasistenciainjustificada a las clases sera sancionada. La sancion por inasistencia injustificada
aunadeterminada clase serdimpuesta por €l Profesor delamisma, por €l Tutor o por € Jefe de Estudios.
Cuando lainasistencia se produzca en toda una jornada escol ar, la sancién seraimpuesta por €l Tutor o
por €l Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer |os respectivos Profesores.

El retraso injustificado en cual quiera de |os periodos lectivos, excepto a primera hora, serd sancio-
nado con una amonestacion, ademés de constar como retraso en € Cuaderno de Aulay en laaplicacion
informaticaWAFD. A todos los efectos, se entendera que tres retrasos injustificados equivaldran a una
faltade asistenciainjustificada, sin menoscabo de las consecuencias disciplinarias que los apercibimien-
tos por retraso puedan acarrear.

Articulo 99.

Durante | os examenes de recuperacion o cua quier otra pruebatodos |os al umnos deben permanecer
en clase hasta la finalizacion horaria de la misma, aunque estén eximidos de dichas pruebas.
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Articulo 100.

L os alumnos no podran permanecer en la Biblioteca en horas de clase, excepto los de 2° de Bachi-
[lerato matriculados en algunas materias 0 en € caso de que, por ausencia del profesor correspondiente,
sean autorizados aello por € profesor de guardia, que permanecerd con ellos en lamisma, contando con
el consentimiento del profesor de Biblioteca correspondiente.

EVALUACION Y RECLAMACIONES

Articulo 101.

El control del rendimiento y actitud de los alumnos se comunicara en € Boletin de Calificacion
Escolar, después de cada Evaluacién y sera devuelto al Tutor en € plazo maximo de una semana lectiva
debidamente firmado por € padre, madre o Tutor legal del alumno. La pérdida del Boletin de Califica
cion Escolar implicard la confeccion de un duplicado que deberd ser recogido por € padre, madre o
Tutor legal del alumno.

Articulo 102.
La Evaluacion del proceso de aprendizaje de cada aumno debe cumplir una funcion formativa, y
seredizaraalolargo del curso por e profesorado armonizandose en las Juntas de Eval uacion.

Articulo 103.
L os alumnos tienen derecho a que su rendimiento sea evaluado con objetividad. Con € fin de con-
seguir dicha objetividad, se dispone:

1. EnlasProgramaciones de |os Departamentos Didé&cti cos deben figurar |os objetivos, |os contenidos
minimos y los procedimientos Y criterios de evaluacién. Los Jefes de Departamento vendran obli-
gados afacilitar estainformacién a cualquier alumno que la demandase.

2. Enlas primeras sesiones del curso, |los profesores de cada area 0 materia informarén a sus alumnos
de los aspectos recogidos en €l punto anterior.

3. El profesor-Tutor informara a sus alumnos, también en las primeras sesiones, de los criterios de
promocién y/o titulacion, asi como alos padres.

4. LosDepartamentosfacilitardn alo largo del curso todas | as aclaraciones solicitadas por los alumnos
con relacién alos puntos citados anteriormente.

5. Los profesores-Tutores son los encargados de informar a los alumnos y a sus padres acerca del
aprovechamiento académico y de la marcha del proceso de aprendizaje. Para ello disponen de una
hora ala semana parala atencion aalumnos y de una hora ala semana para la atencion a padres.

6. Losaumnos tienen derecho arevisar con el profesor correspondiente las pruebas, gercicios o tra-
baj os escritos realizados en cual quier momento alo largo del curso.

7. Lospadres o tutores legales deberan participar y colaborar en la educacion de sus hijos o tutel ados,
asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y a la promocion. Tendrén acceso a los
examenes y documentos de | as eval uaciones que realicen sus hijos o tutelados, de conformidad con
lo establecido en d articulo 4.2 €) delaL ey Organica8/1985, de 3 dejulio, Reguladoraddl Derecho
alaEducacién, y podran solicitar copiade los mismos en caso de que se considere necesario, 1o que
sehardatravésderegistroy mediante unapeticionindividualizaday concreta, sin que queparealizar
una peticién genérica de todos los examenes. A la entrega del documento, € interesado debera fir-
mar un recibi de su recepcion.

8. Los instrumentos de evaluacion deberdn ser conservados, al menos, hasta tres meses después de
adoptadas las decisiones y comunicadas |as correspondientes calificaciones finales.

9. Serespetaran lasfechasy horas de | as pruebas de evaluacion finales.

Articulo 104.

L as reclamaciones sobre calificaciones solo podrén formularse si no se hubieran aplicado las di-
rectrices establecidas en la Programacion Didéctica del area o materia (elaboradas por cada Departa-
mento, y aprobadas por e Consgjo Escolar). No obstante, para casos de discrepancia, se regulan los
siguientes procedimientos, de acuerdo con la Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995.
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Articulo 105
En € supuesto de que existan discrepancias acerca de la calificacion en una prueba concreta, se
han de resolver mediante aclaraciones del profesor correspondiente.

Articulo 106.
En & supuesto de que existan discrepancias en lacalificacidn final de un area o materia, se debera
utilizar el siguiente procedimiento:

1. Aclaracion con € profesor del area o materia.

2. Si tras las oportunas aclaraciones persiste el desacuerdo, € alumno o sus padres podran solicitar
por escrito larevision de dicha calificacion en el plazo de dos dias lectivos, a partir de aquel en € que
se produjo la comunicacion de la calificacion. La solicitud de revision, cuyo modelo elaborard Jefatura
de Estudios, debe contener las alegaciones quejustifiquen ladisconformidad con lacalificacion y debera
ser tramitada a través del Jefe de Estudios, quien latrasladara a Jefe de Departamento Didéctico de la
materia afectada por la reclamacion y comunicardta circunstanciaa Tutor.

3. Larevision seraefectuadapor e Departamento Didéactico afectado en el primer dialectivo siguiente
aaquel en que finalice e periodo de solicitud de revision. El profesorado del departamento tendré en
cuenta, a efectuar larevision, lo estipulado en el articulo 8 de la Orden Ministerial de 28 de agosto de
1995.

4. Traslarevision, € Jefe de Departamento el aborara un informe, acorde con lo previsto en € articulo
9 de la Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995, con la decision adoptada, y lo trasladara a Jefe de
Estudios, quien lo comunicardal alumno o alos padresy al Tutor, a quien entregard copia del informe.
5. Paraadumnos de Ensefianza Secundaria Obligatoria, y ala vista del resultado del informe, € Jefe
de Estudios, junto con € Tutor, consideraré |a conveniencia de convocar una reunion extraordinaria de
la Junta de Evaluacion, por si fuera necesario revisar algunos acuerdos.

6. Si, trasel proceso de revision en e Centro, persiste el desacuerdo con la calificacion final en una
materia, e interesado o sus padres podran solicitar por escrito al Director del mismo, en el plazo de dos
dias a partir de la tltima comunicacion del Centro, que eleve la reclamacion ala Consgeria de Educa
€ion, que actuara de acuerdo con lo establecido en e articulo 13 dela Orden Ministerial de 28 de agosto
de 1995.

7. Especia atencion recibiran las reclamaciones de 2° de Bachillerato dada la necesidad de resolver
dichareclamacion antes de la Evaluacion Final (revalida). En todo caso, la reclamacion se realizara por
escrito enlas cuarentay ocho horassiguientesalapublicacion delascalificaciones, y dirigidaa Director
del Centro. El Director reunira, al dia siguiente de acabado €l plazo de reclamaciones, a Departamento
Didéctico correspondiente. El Jefe de Departamento elaborara un informe recogiendo las conclusiones
delareunion y razonando laratificacion o rectificacidn de la nota, circunstancia de la que se informara
a interesado y a sus padres o Tutores legales. Si siguiera habiendo discrepancia, € Director del Centro
comunicara a Servicio de Inspeccion Técnica ta circunstanciay a la Junta de Supervision de 2° de
Bachillerato en un plazo no superior a quince dias después de la publicacion de las notas.

Articulo 107.
Para |as reclamaciones sobre decisiones sobre promocion o titulacion de alumnos se estard alo
siguiente:

1. S existiera desacuerdo con la decisién de promocion o titulacion adoptada en la Junta de Evalua-
cion, se podra solicitar por escrito larevision de dicha decision, en € plazo de dos dias lectivos a partir
de aquel en gue se produjo la comunicacion de dicha decision.
2. Dichasolicitud seratramitada a través del Jefe de Estudios, quien convocard una reunion extraor-
dinaria de la Junta de Evaluacién afectada por la reclamacion, en un plazo maximo de dos dias | ectivos
desde lafinalizacion del periodo de solicitud de revision.
3. En dicha reunion extraordinaria se revisara e proceso de adopcion de la medida (promocion o
titulacion) y el Tutor recogerd en un actalo tratado, siguiendo las directrices marcadas en € articulo 11°
delaOrden Ministerial de 28 de agosto de 1995.
4. El actadelareunion extraordinariade laJunta de Eval uacion se entregardal Jefe de Estudios, quien
comunicarapor escrito a alumnoy a sus padres laratificacion o lamodificacion razonada de la decision
sobre promocién o titulacion. Esto pondratérmino al proceso de reclamacion, segiin recoge el punto 2
del articulo 11 dela Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995.
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CONFLICTOS

Articulo 108.

Los alumnos utilizaran preferentemente € didl ogo, através de sus 6rganos de representacion (de-
legados y Junta de Delegados), pararesolver sus problemas, pudiendo Ilegar, agotados todos |os demés
medios, agercer su derecho alahuelga

1. Estederecho solo podra g ercerse por alumnos mayores de edad, o que cuenten con la autorizacion
expresa de sus padres o Tutores.

2. Reunion previade laJuntae Delegados en la que se explique quienes son los convocantesy latabla
reivindicativa.

3. Informacién del Delegado y/o Subdelegado en su aula, debate o cambio de opiniones.

4. Votacion secreta, de la que se recogera acta, que se presentard ante la Junta de Delegados y Direc-
cion del Centro.

5. Durante la convocatoria de huelga, el profesorado impartira las clases con normalidad, y no se
permitira ningun tipo de piquete coactivo.

6. LaJuntade Delegados, deberd comunicar ala Direccion del Centro la convocatoria de huelga, a
menos, 24 horas antes de su comienzo.

7. LaDireccion tendra adisposicion de los padres el sentido de las votaciones y la situacion creada.

ACCIDENTES

Articulo 109.
El Centro dispone de botiquin de primeros auxilios.

Articulo 110.

Cuando se produzca un accidente, una lesion o un incidente sanitario, si e alumno no puede ser
atendido con los medios de que dispone € Centro, seratradadado a Centro de Salud acompafiado por
un representante del Centro, preferentemente € profesor de guardia, que seguira el presente protocolo:

1. El profesor que se encuentre con el alumno accidentado o indispuesto acudirdaDireccién o Jefatura
de Estudios para comunicar el suceso.

2. Seprocedera allamar telefénicamente ala familia del dumno. Si esta puede venir a recogerlo se
esperara su llegada. Si no fueraasi 0 no se contactara con lafamilia, e profesor de guardia se encargara
detradadar a alumno a Centro de Salud, bien en su coche o bien en un taxi llamado a efecto.

3.  Silasituacion lo aconsgjase se podrallamar, desde e Centro aunaambulancia paraunamas répida
y eficaz atencion a aumno.

4. El profesor acompariante permanecera con e alumno en la Clinicao Centro de Salud hasta que se
persone un familiar que se haga cargo del alumno. Si pasa un tiempo desmedidamente grande sin quela
familia se haga cargo de la situacion, €l profesor acompafiante se o comunicard a la Direccion del

Centro, quién contactara con la autoridad competente para que se haga cargo del mismo.

Articulo 111.
L os padres estén obligados a comunicar ala Direccién del Centro aquellos casos de enfermedad
de sus hijos que puedan afectarles bien a éstos, bien a sus compafieros durante su estanciaen € Instituto.

NORMAS SANITARIAS

Articulo 112

El uso de mascarilla sera obligatorio en todas las instal aciones del centro. En la asignatura de
Educacion Fisica, el alumnado deberd utilizar la mascarilla proporcionada por e centro para evitar el
deterioro de agquella que traigan de casa, asegurando asi el cambio de lamisma, la seguridad del propio
aumno y del resto de miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 113
Sera obligatorio respetar las normas de seguridad e higiene establecidas en € Plan de Contigencia
del centro.

TITULO IV: REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 114.

Latipificacion defatasy las sanciones que les pueden corresponder, asi como la autoridad capa-
citada para imponer dichas sanciones se recogen en € Decreto 15/2007, de 19 de abril por e que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 115.

Las correcciones que hayan de aplicarse por € incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un carécter educativo y recuperador, deberan garantizar € respeto a los derechos del
resto de los alumnos y procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 116.
En todo caso, en la correccién de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta:

1. Laimposicion de sanciones tendrafinalidad y caracter educativo, y procurarala mejora de la con-
vivenciaen € centro.

2. Sedeberan tener en cuenta, con carécter prioritario, los derechos de lamayoria de los miembros de
la comunidad educativay |os de las victimas de actos antisocia es, de agresiones o de acoso.

3. No sepodrd privar aningin alumno de su derecho ala educacion obligatoria.

4. No sepodranimponer correcciones contrarias alaintegridad fisicay ladignidad personal del alum-
Nos.

5. Sevaoraralaedad, situaciény circunstancias personales, familiaresy socialesdel aumno, y deméas
factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

6. Sedeberantener en cuentalas secuelas psicol 6gicasy sociales delos agredidos, asi como laaarma
0 repercusion socia creada por las conductas sancionables.

7. Lassanciones deberén ser proporcionaes alanaturalezay gravedad de las faltas cometidas, y de-
beran contribuir alamejora del clima de convivenciadel centro.

8. El Consgjo Escolar determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por razones generales
(huelga, vigies) y comunicadas previamente por la Junta de Delegados no deba ser objeto de correccion,
debiendo adoptar 1as medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en e rendimiento acadé-
mico de los alumnos.

9. Los dumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
formaintencionada o por negligencia, alasinstalaciones, alos materiales del centro y alas pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran laresponsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por laLey. En supuestos
excepcionales la reparacion material de los dafios podra sustituirse por la reaizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o ala mejora del entorno ambiental del
mismo. La reparacién econdémicano eximira de la sancion.

10. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus compa-
fieros 0 demas miembros de la comunidad educativa, se deberareparar € dafio moral causado mediante
la presentacion de excusasy el reconocimiento de laresponsabilidad en los actos, bien en publico o bien
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
Organo competente paraimponer la correccion.
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Articulo 117.
A efectos de la graduacion de las correcciones:

1. Seconsideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.
b) Laausenciadeintencionalidad.
¢) Lareparacioninmediatadel dafio causado.

2. Se consideraran circunstancias agravantes.

a) Lapremeditaciony lareiteracion.

b) El uso delaviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio con-
tinuado y de acoso dentro o fueradel centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados a Centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho de cualquier miembro de la comunidad educativa a no
ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriadesy psiquicas, o cuaquier
otracondicién persona o circunstancia social.

€) Lafatade respeto a profesorado, a personal no docente y alos demés miembros de la comunidad
educativaen € gercicio de sus funciones.

f) Los actos realizados en grupo gque atenten contra los derechos de cualquier miembro de lacomunidad
educativa.

g) Lapublicidad de las conductas contrarias a las hormas de convivencia.

h) Laincitacion a cualquiera de los actos contemplados en los apartados b), c), d), €), f) y g).

Articulo 118.

Podrén corregirse |os actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por 10s
aumnos en € recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares
y servicios educativos complementarios. lgualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que,
aunque realizadas fuera del recinto escolar, tengan su origen o directamente relacionadas con la activi-
dad escolar o afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 119.
Los Consgos Escolares de los Centros supervisaran el cumplimiento efectivo de las correcciones
en los términos en que hayan sido impuestas.

FALTASDE DISCIPLINA Y SANCIONES

Articulo 120. Faltas leves.

Se calificard como faltaleve cualquier infraccion alas normas de conducta establecidas en el Plan
de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave. Entre otras, se consideraran faltas leves:

1. Llegar impuntual a cualquier actividad lectiva, complementaria o extraescolar, en toda la franja
horaria que a cancen éstas.

2. Noasistir aclase.

3. Nodirigirse a cualquier miembro de lacomunidad educativa con respeto y educacion.

4. Norespetar el derecho a estudio de los comparieros del grupo. Se evitaran ruidos, interrupciones,
risas, conversaciones y comentarios molestos. Comer, y beber agua (esto Ultimo sin permiso) se consi-
deratambién falta.

5. Permanecer en € aulaincorrectamente sentado o levantarse sin permiso.

6. No guardar la compostura usando vestimenta o complementos que ofendan o mol esten a comparie-
ros o profesores.

7. Hacer caso omiso de aquellas instrucciones o decisiones adoptadas por |os profesores de guardiao
de biblioteca, en caso de estar bajo su responsabilidad.
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8. No redlizar las actividades académicas encomendadas por |os profesores o no aportar el material
didactico adecuado pararedlizarlas, incluidala agenda escolar.

9. Noagistir aclase en las horas previas alarealizacion de un examen sin causa justificada.

10. Hacer uso de cualquier objeto o materia ajeno sin permiso.

11. Arrojar desperdicios u objetos fuera de papeleras y lugares habilitados para ello.

12. Abandonar e aula sin permiso durante la clase.

13. Utilizar o mostrar el teléfono movil o cualquier equipo electrénico durante lajornada escolar.

14. Encontrarse fuera del aula en e periodo de cambio de clase, salvo permiso de un profesor o por
estarse tradadando a otro aula.

15. Permanecer en las aulas y zonas comunes interiores de la 12y 22 planta durante |os recreos, salvo
por consentimiento de | os profesores responsables, tutores o equipo directivo, informados los auxiliares
de control.

16. No utilizar debidamente las instalaciones del centro: biblioteca, pistas polideportivas, bafios, cafe-
teria u otras dependencias comunes.

17. Intervenir en cualquier dependenciadel centro en juegos de azar.

18. Faltar injustificadamente a aguellas actividades complementarias y extraescolares programadas en
laPGA.

19. El retraso injustificado en la entrega o devolucién del boletin de calificaciones.

20. Lapermanenciafuera delos espacios establ ecidos.

21. Cuaquier actitud que atente contra la salud de los demas: no utilizar mascarilla, no mantener la
distancia de seguridad establecida. ..

22. No venir a centro con mascarilla.

Articulo 121.
Las faltas |eves se corregiran mediante:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Limpiezade patio.

c) Tareasque mejoren laconvivenciaen e centro.
d) Expulsion del aula con tareas académicas.

e) Comparecenciaanteel Jefe de Estudios.

f) Notificacion escritaalos padres o tutores.

g) Vaoracion negativa conforme ala programacion didactica de cada Departamento.
h) Pérdidadel derecho arealizar € examen de lamateriaen cuestion.

i) S hubiese desperfectos, pagar econdmicamente |os dafios causados.

i) Retiradade equipo electrénico e tiempo oportuno.

k) Requisar el material de juego.

[) Posible suspension del resto de actividades extraescolares y complementarias.

m) Realizacién de servicios alacomunidad dentro o fuera del horario lectivo.

En latabla que aparece a continuacion se indican las sanciones que corresponden a cada una de las fal-
tas leves anteriormente especificadas.
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TIPIFICACION DE FALTASLEVES

SANCIONES PREVISTAS

a) Llegar impuntual acualquier actividad lectiva, complementaria o extraescolar, en toda la franja horaria que alcancen és-
tas.

Amonestacion por escrito
Limpieza de patio, si hay reiteracion.

b) No asistir aclase.

Amonestacion por escrito.

¢) No dirigirse acualquier miembro de la comunidad educativa con respeto y educacion.

d) No respetar e derecho a estudio de los compafieros del grupo. Se evitaran ruidos, interrupciones, risas, conversaciones
y comentarios molestos. Comer, y beber agua (esto Ultimo sin permiso) se considera también falta.

€) Permanecer en € aulaincorrectamente sentado o levantarse sin permiso.

f) No guardar la compostura usando vestimenta o complementos que ofendan o molesten a compafieros o profesores.

0) Hacer caso omiso de aquellas instrucciones o decisiones adoptadas por |os profesores de guardia o de biblioteca, en caso
de estar bagjo su responsabilidad.

- Peticion de disculpas publica o privadamente.

- Amonestacion verbal y/o escrita

- Tareas que mejoren la convivenciaen el centro.
- Expulsion del aula con tareas académicas.

- Comparecenciaante el Jefe de Estudios.

h) No realizar |as actividades académicas encomendadas por |os profesores o no aportar el material didéactico adecuado para
realizarlas, incluidala agenda escolar.

Comparecencia ante el Jefe de Estudios.
Amonestacion verbal y/o notificacion escrita alos padres o tutores.
Va oracion negativa conforme ala programacion didactica de cada Departamento.

i) No asistir aclase en las horas previas alarealizacion de un examen sin causa justificada.

Pérdidadel derecho aredlizar € examen de la materia en cuestion.

j) Hacer uso de cualquier objeto 0 material gjeno sin permiso.

Va oraci6n negativa conforme ala programacion didéactica de cada Departamento.
Amonestacion verbal y/o escrita.
Si hubiese desperfectos, pagar econémicamente |os dafios causados.

j) Arrojar desperdicios u objetos fuera de papeleras y lugares habilitados paraello.

Amonestacion verbal y/o escrita.
Limpieza de patio durante |os recreos.

k) Abandonar el aula sin permiso durante la clase.

Expulsion a Jefatura de Estudios.

1) Utilizar o mostrar € teléfono mévil o cualquier equipo electrénico durante lajornada escolar.

Retirada del equipo electrénico el tiempo oportuno.

m) Encontrarse fueradel aulaen el periodo de cambio de clase, salvo permiso de un profesor o por estarse trasladando a
otro aula.

n) Permanecer en las aulas y zonas comunes interiores de la 12y 22 planta durante los recreos, salvo por consentimiento de
los profesores responsables, tutores o equipo directivo, informados los auxiliares de control.

Amonestacion verbal y/o escrita.
Realizacién de servicios ala comunidad dentro o fuera del horario lectivo.

0) No utilizar debidamente las instalaciones del centro: biblioteca, pistas polideportivas, bafios, cafeteria u otras dependen-
cias comunes.

Amonestacion verbal y/o escrita.
Si hubiera desperfectos, compensar econémicamente a Centro por |os dafios causados

p) Intervenir en cualquier dependencia del centro en juegos de azar.

Requisar el material de juego.
Amonestacion verbal y/o escrita.

q) Fatar injustificadamente a aguellas actividades complementarias y extraescolares programadas en la PGA.

Notificacion alos padres.
Posible suspension del resto de actividades extraescolares y complementarias.

r) El retraso injustificado en la entrega o devolucion del boletin de calificaciones.

Amonestacion verbal y/o escrita.
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s) La permanencia fuera de | os espacios establecidos. - Redlizacion de servicios ala comunidad dentro o fuera del horario lectivo.

- Amonestacion verbal y/o escrita

- Notificacion alos padres

t) Atentar contralas normas de higiene y seguridad de |os demés miembros de la comunidad educativa. - Comparecencia ante Jefatura de Estudios

- Sinotuvieramascarilla, abonar 0.50 para que le sea proporcionada una en caso de no
poder disponer de una.
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Articulo 122. Faltas graves
Se cdlifican como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, ajuicio del Tutor, no estén justifi-
cadas. La acumulacion de retrasos sera susceptible de apercibimiento escrito.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el gercicio del derecho o e cumpli-
miento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comuni dad
escolar.

Los actos deindisciplinay los que perturben e desarrollo normal de las actividades del centro.

L os dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

L os dafios causados en | os bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
Laincitacion o estimulo ala comision de una falta contraria alas Normas de Conducta

Cualquier otraincorreccion deigua gravedad que altere el normal desarrollo de laactividad escolar
gue no congtituya falta muy grave.

Lareiteracion en e mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por lacomision de unafataleve.

Fumar en las aulas, pasilios o cualquier otra dependenciadel Centro.

Permanecer en lugares no autorizados durante el tiempo de recreo, horas lectivasy en los periodos
entre clasey clase.

El retraso injustificado en la entrega de Bol etines de Calificaciones.

No atender alas indicaciones de profesores o0 auxiliares de control.

El deterioro causado de forma intencionada en las dependencias del Centro, material de éste, y
objetos y pertenencias de otro miembros de la comunidad educativa. Los alumnos afrontaran los
gastos que deriven de estos darios.

Ensuciar las instalaciones o mobiliario del Centro. Es responsabilidad del grupo conservar limpia
su aula. Por este motivo no se podrd comer o beber en e aula.

Cualquier conducta que atente contra la buena educacion en el hablar, en las actitudes, en el vestir
y en cuaquier otra que vaya contra las correctas relaciones sociales que en un Instituto debieran
darse.

Articulo 123.
Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

Expulsion de la sesién de clase con comparecenciainmediata ante € Jefe de Estudios o € Director.

- Amonestacién privada o por escrito en la que se especificaran las causas que han provocado

dichaamonestacion. En €l caso de que la amonestacion sea por escrito, el profesor que la haya
impuesto debera entregar una copia en Jefatura de Estudios.

- Cuando & aumno, alolargo del curso, acumule cuatro amonestaciones de este tipo, equival-
drén a un parte de apercibimiento (que seréa notificado alos padres desde Jefatura de Estudios
y que el alumno debera devolver firmado por ellos en € plazo de tres dias).

- Cuando e alumno, alo largo del curso, acumule seis amonestaciones por retraso en € primer
periodo lectivo o cuatro amonestaciones por retraso en €l resto de los periodos lectivos sin
justificacién alguna, equivaldran aun parte de apercibimiento, que seré notificado alos padres
desde Jefatura de Estudios y que e alumno debera devolver firmado por ellos en el plazo de
tres dias.

- En € caso de que |lafata cometida revista mayor gravedad, €l alumno ser& sancionado direc-
tamente con un parte de apercibimiento.

- Lospartes de apercibimiento y las amonestaciones podran ser impuestos por cualquier profesor
del Centro.

- Cuando un profesor sancione a un alumno con un parte de apercibimiento, se lo entregara para
gue éste se lo haga llegar a sus padres, debiendo devolverlo el alumno a profesor en el plazo
detresdias.

- lguamente, € profesor entregara en Jefatura de Estudios una fotocopia del parte correspon-
diente que sera sustituido por € original firmado cuando € alumno lo devuelva.
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b)

d)

- Tales amonestaciones y sanciones podran ir acompafiadas, a criterio del profesor sancionador
o0 del Jefe de Estudios, de tareas puntuales destinadas a la mejora de las actividades e instala
ciones del Centro en horario no lectivo.

- Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivenciadel Centro se corregiran de
acuerdo a criterio general establecido para la correccion aplicada a articulo 124 punto 2. Si
bien dicha acumulacién de apercibimientos pretende ser orientativa pudiendo quedar a criterio
del Jefe de Estudios o del Consejo Escolar la exacta aplicacion.

Laprivacion del tiempo de recreo o cualquier otramedida similar de aplicacién inmediata.
Permanenciaen el centro después del fin delajornada escolar. Cuando € alumno o sus padres si es
menor de edad no acepta realizar dichos trabgjos fuera del horario lectivo, sera sancionado con la
suspension del derecho de asistenciaal Centro por uno o dos dias, en medida de |os motivos por los
gue haya sido sancionado.

Realizacion de tareas que contribuyan a la megjora y desarrollo de las actividades del Centro en
horario no lectivo o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado alas instalaciones, a material
del Centro, alas pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa o0 amejorar €l entorno
ambiental del centro. Cuando el alumno por motivos de fuerza mayor, no pueda realizar dichos
trabg os fuera del horario lectivo, serd sancionado con la suspension del derecho de asistencia a
Centro uno o dos dias, en medida de |os motivos por los que haya sido sancionado.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

El aumno que fume dentro del recinto del centro serd expulsado del Centro por tres dias.

Con €l fin de no interrumpir e proceso educativo, cuando se apliguen las sanciones previstas en

lasletras d), €) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el dumno realizaralas
tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Articulo 124.
Se consideran faltas muy graves:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacialos Profesores y demés personal del centro.

El acoso fisico o moral alos comparfieros.

El uso delaviolencia, las agresiones, las ofensas graves y |os actos que atenten gravemente contra
laintimidad o las buenas costumbres sociaes contra los compafieros o demés miembros de la co-
munidad educativa.

Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cual quier miembro de la comunidad educa-
tiva, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o cuaquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones 0 humi-
[laciones cometidas.

L os dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en lasinstalaciones, materialesy
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El uso, laincitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciaes
paralasalud o peligrosas paralaintegridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta

Lareiteracion en e mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancidn impuesta por la comision de unafalta grave.
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Articulo 125
Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Readlizaciondetareasen e centro fueradel horario lectivo, que podran contribuir a mejor desarrollo
delas actividades del centro o, si procede, dirigidas areparar los dafios causados.

b) Prohibicién tempora de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo méaximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.

€) Expulsion del centro por un periodo superior aseis diaslectivos einferior aun mes.

f) Cambio de centro, cuando no procedalaexpulsién definitivapor tratarse de un aumno de ensefianza
obligatoria.

0) Expulsion definitivadel centro.

Articulo 126

Con €l fin de no interrumpir & proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en
las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase

Articulo 127

Laaplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de |l os derechos o de la dignidad para otros miembros de lacomunidad educativa. Asimismo,
se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

Articulo 128

1) Lasancion previstaen laletraf) del apartado 2 procedera en € caso de alumnos de ensefianza obli-
gatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consgjeria de Edu-
cacion realizarael cambio de centro, garantizandol e un puesto escolar en otro centro publico o sostenido
con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del centro
elevaréa peticion razonada ante e Director de Area Territorial, quien tramitaréa esta propuesta en el plazo
méximo de cinco dias habiles.

2) El dumno que sea cambiado de centro deberd redizar las actividades y tareas que se determinen, y
gue se desarrollaran en laforma en que se articule conjuntamente por 10s equipos directivos de los dos
centros afectados.

Articulo 129. Organos competentes para la adopcion de sanciones.
Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes ala comision de unafaltaleve seran
competentes:
a) Los Profesores del alumno, dando cuentade ello a Tutor y al Jefe de Estudios.
b) El Tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
¢) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al Tutor del grupoy a Jefe de Estudios.

En la aplicacion de las sanciones previstas para las fatas graves seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, paralas sanciones establecidas en lasletras @), b) y ¢) del articulo 121.
b) El Tutor del alumno, paralas sanciones establecidas en las letras b) y ¢) del articulo 121.

c) El Jefe de Estudiosy el Director, oido € Tutor, las previstas paralaletrad) del articulo 120.

d) El Director del centro, oido el Tutor, podré establecer las sanciones delasletrase) y f) del articulo
121.

Lasancion delas faltas muy graves corresponde al Director del centro.
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Articulo 130. Plazos de prescripcion.

1. Lasfaltasleves prescribiran en € plazo de tres meses, las graves en € de seis mesesy las muy graves
en e plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

2. Asimismo, las sancionesimpuestas sobre faltas levesy graves prescribiran en el plazo de seis meses,
y las impuestas sobre las muy graves en €l plazo de doce meses, anbos plazos contados a partir de la
fecha en que la sancidn se hubiera comunicado a interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Articulo 131. Reclamaciones.
1. Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o representantes legales,
en el plazo de dos dias hébiles, ante €l Director de Area Territoria correspondiente. )
2. Contralaresolucion que, en virtud delo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de Area
Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 132. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con carécter general respecto de las fatas leves, asi
como alas graves cuando, por resultar evidentes la autoriay 10s hechos cometidos, seainnecesario
el esclarecimiento de los mismos.

2. Podratambién sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en caso
de ser flagrante lafaltay, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo inne-
cesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccidn previstos en €
procedimiento especial. No obstante, si quien vaya aimponer la sancidn considera que es de aplicacion
agunadelas sanciones delasletrasf) y g) del articulo 123, se abstendra de resolver, debiendo remitir
el asunto al Director, paralatramitacion del procedimiento especial.

Articulo 133. Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Lasfdtas|eves cuyos hechosy autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de formainmediata
por €l Profesor. El Profesor comunicaraal Tutor y al Jefe de Estudios la sancion impuesta.

2. Cuando sea necesaria laobtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los hechos
y de las consecuencias de los mismos, no serd de aplicacion de lo previsto en e apartado anterior. En
este caso, € Tutor, unavez recibida la comunicacion de lafaltacometida, oirdal alumno infractor y, en
Su caso, a cuantas personas se consi dere necesario. Posteriormente, impondralasancion correspondiente
de manerainmediata. No obstante, el Tutor propondralasancion a Jefe de Estudios o a Director en los
casos en que el 6rgano competente paraimponer la sancién propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, deberéa respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus repre-
sentantes legales, con caracter previo ala adopcion de la sancion.

4. Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podraexceder de siete dias naturales. Se deberd

dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los hechos y |os fundamentos que las
sustentan.

32



IES Miguel Delibes. Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Articulo 134. Ambito de aplicacion del procedimiento especial.
El procedimiento especia es € que, con caracter general, se seguird en caso de las faltas muy
graves, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 130.

Articulo 135. Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisional es.

El Director del centro, con caréacter inmediato, en el plazo de dos dias |ectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la falta, incoara € expediente, bien por iniciativa propia, bien a pro-
puesta del profesorado, y designard a un instructor, que sera un Profesor del centro. Como medida pro-
visional, y comunicandolo a Consegjo Escolar, podra decidir la suspension de asistencia d centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Articulo 136. Instruccién del expediente.

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran a alumno'y, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde gque se le designd, notificard al alumno, y a sus padres o represen-
tantes legales s aquel fueramenor, e pliego de cargos, en € que se expondran con precision y claridad
los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccion del expediente, €l instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que debera contener |os hechos o conductas que seimputan a alumno, la cali-
ficacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancion que se
propone.

4. El instructor dard audienciaa aumno y, si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por
escrito.

Articulo 137. Resolucion

1. El instructor elevarda Director € expediente compl eto, incluyendo lapropuestade resoluciony todas
las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucion y notificarala mismade
acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este Decreto.

2. El procedimiento debe resolverse en € plazo maximo de catorce dias lectivos desde lafechadeinicio
del mismo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, s las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la sancion impuesta; € contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano
ante el que cabe interponer reclamacion y plazo paraello.

Articulo 138. Citacionesy notificaciones.

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de comunicacion
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notifica-
cion de las resoluciones, se citara a los interesados segun o sefialado en el parrafo anterior, debiendo
estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion, degjando constancia por escrito de
dlo.

2. En el procedimiento sancionador, laincomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, s € alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, ho
impedirdla continuacion del procedimiento y la adopcion de la sancion.
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3. Laresolucion adoptada por el érgano competente seré notificadaa alumno 'y, en su caso, a sus padres
o representantes |egales, asi como al Consgjo Escolar, a Claustro de Profesores del centro'y alalnspec-
¢ion de Educacion de la Direccion de Area Territoria correspondiente.

SOBRE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Articulo 138 bis

Lacomunidad educativadel IES Miguel Delibes es consciente del incremento de casos de acoso escolar
que se han producido desde el curso 2014-2015 y de los que se han hecho eco |os medios de comuni-
cacion. Por ello, se han tomado las siguientes medidas a respecto:

1. Difundir entre los miembros de la comunidad educativa y especidmente entre los profesores la
documentacion sobre € acoso escolar elaborada por la Comunidad de Madrid y que puede consul-
tarse en e siguiente enlace:

http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM _InfPractica FA& cid=1142695803990& idConseje-

ria=1109266187254& idListCong =1109265444710& idOrganismo=1142292480322& pagename=Co-

munidadM adrid/Estructura

2. Trabgjar la documentacién de la Comunidad de Madrid especialmente con |0s tutores y preparar
con ellosy € departamento de orientacion actividades de tutoria que permitan prevenir el bullying
enlasaulas.

3. Aplicar deformapreventivael protocol o de acoso escolar delaComunidad de Madrid ante cualquier
denuncia al respecto presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa como forma de
proteger alaposible victima.

4. Promover e informar alos docentes sobre cualquier curso de formacion en relacion a este tema o
cualquier tema de convivencia paramejorala preparacion a respecto.

TITULO V: DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Seccion 12 Personal docente.
PERSONAL DOCENTE

Articulo 139

Los profesores, en el marco de la Constitucion, tienen garantizada lalibertad de cétedra. Su ger-
cicio se orientara alarealizacion de los fines educativos de conformidad con |os principios establ ecidos
enlaley.

Articulo 140.

Sin perjuicio de los derechos y deberes ddl profesorado recogidos en lalegidacion vigente regu-
ladora de la Funcion Pablicay en € Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
se reconocen explicitamente a profesorado los siguientes derechos'y deberes.

Articulo 141.
Son derechos del profesorado:

1. Expresar privada o publicamente sus opiniones, criticas, sugerencias e iniciativas en tanto no atenten
contra los derechos fundamentales o 1 0s principios establecidos en este Reglamento.

2. Ser respetados como personas, independientemente de su raza, sexo, condicion social, religion o
ideologia.
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3. Ser respetado en su trabajo y en |as decisiones que adopte tanto en calificaciones, cuyas reclamacio-
nes deberan seguir los cauces reglamentados, como en las posibles medidas disciplinarias que tome en
el marco delo establecido en el presente Reglamento.

4. Organizar lamarcha cotidiana de sus clases haciendo uso de la libertad de cétedra para adaptar alos
digtintos grupos de alumnos a su cargo las pautas acordadas en el Departamento Didéactico correspon-
diente y las directrices generales establecidas en la Programacion General Anual, en € Proyecto Curri-
cular de Etapay en el Proyecto Educativo del Centro.

5. Impartir con normalidad | as ensefianzas de |as materias a su cargo.

6. Formular ante los 6rganos de gobierno cuantas sugerencias o reclamaciones estimen oportunas para
lamejorageneral del funcionamiento del Instituto.

7. Estar informado de la gestion econdmica, cultural y académicadel Centro y participar enlamismaa
través del Claustro de Profesoresy de sus representantes en el Consegjo Escolar.

8. Reunirse en loslocales disponibles del Instituto durante horas no lectivas, con las limitaciones esta-
blecidas por el Consgjo Escolar y previacomunicacion ala Direccion, responsabilizandose del buen uso
deloslocaesy del respeto alas normas de convivencia establecidas en € presente Reglamento.

Articulo 142.
Son deberes y funciones de | os profesores:

1. Impartir unaensefianzade calidad, basada en la expresion objetivade |os contenidos, que favorezca
el pleno desarrollo de la personaidad del alumno y se gjuste a los principios y fines contenidos en el
titulo preliminar, capitulo I, articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
desarrollando de laformamés completay eficaz posible la Programacién aprobada en el Departamento
Didéctico correspondiente.

2.  Respetar lalibertad ideol 6gicay de expresion de todos os miembros de la comunidad educativaen
tanto que sus opiniones, criticas, sugerencias o iniciativas no aenten contralos derechos fundamental es
0 los principios establ ecidos en este Reglamento.

3. Impartir las ensefianzas de las materias alos grupos a su cargo.

4. Asumir, cuando proceda, la Tutoria de un grupo de alumnos para dirigir su aprendizaje y ayudarles
a superar las dificultades que encuentren asi como a facilitarles la orientacion académica o profesional
gue sea precisa, en colaboracion con las familiasy con el departamento de orientacion.

5. Transmitir alosaumnoslosvalores que hacen posiblelavidaensociedad, laadquisicion de habitos
de convivencia, respeto mutuo y tolerancia propiciando un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo.
6. Fomentar €l ordeny lalimpiezaen e aula, asi como el buen uso del mobiliario y el materia por
parte de los alumnos durante su hora de clase y en |os periodos de descanso.

7. Adoptar unaactitud ecuanime frente al alumno, evitando cualquier actitud de privilegio que resulte
discriminatoria para éste.

8. Evaluar objetivamente el proceso de aprendizaje de sus alumnos, de acuerdo con las directrices
establecidas en las Programaciones didacticas y el Proyecto Curricular de Etapa, atendiendo adecuada-
mente alos alumnos y a sus padres o Tutores legal es en |as explicaciones que sean requeridas acerca de
su evaluacién e informéndoles de los criterios seguidos en larealizacion de la misma.

9. Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en relacion con las valoraciones
sobre e aprovechamiento académico de aquellos y la marcha de su proceso de aprendizgje, asi como
acerca de las decisiones gque se adopten como resultado de dicho proceso, dentro de su ambito de com-
petencia.

10. Ayudar a aumno en su proceso de desarrollo, maduracién y aprendizaje a nivel individua y de
grupo.

11. Controlar laasistencia, actitud y rendimiento académico de sus alumnos, facilitando lainformacion
relevante a las familias directamente, por mediacion del Tutor correspondiente o, cuando proceda, a
través de Jefatura de Estudios.

12. Informar a Tutor del grupo o, en su caso, a Jefatura de Estudios, de cual quier medida excepciona
adoptada en la resolucion de problemas surgidos con algin alumno o con el grupo compl eto (apercibi-
mientos, amonestaciones verbaes o escritas, etc.).
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13. Ser responsables de sus grupos durante los periodos lectivos correspondientes, exigiendo a sus
aumnos orden, atencién y trabagjo. En caso de ausencia de uno de los profesores en un grupo en €l que
corresponda un periodo lectivo de desdoble, € otro profesor se hard cargo del grupo compl eto.

14. Mantener alos aumnos en el aula durante la realizacion de examenes hasta que suene la sefial de
final de clase. Si algunos alumnos, por el motivo que fuere, no tuvieran que realizar la prueba deberan
permanecer en e aulacon su grupo durante la hora correspondiente.

15. Procurarse € materia necesario parael desarrollo de su clase con antelacion alamisma.

16. Asistir con puntualidad alas clasesy reuniones de todos |0s érganosy estructuras organi zativas del

Instituto en los que se encuentre integrado, justificando debidamente las ausencias a dichas actividades.
17. Responsabilizarse de lasllavesy del materia de las dependencias o aulas especiales que utilice en
el gercicio de sus funciones.

18. Reservar en los cuadrantes previstos con la antelacion suficiente la utilizacion de equipos, aulas o
espacios comunes que hayan de ser reservados para su uso, de acuerdo con lo establecido en este Re-
glamento.

19. Comunicar al Secretario |os desperfectos y deterioros de |os bienes muebles, material e instalacio-
nes del Centro que detecten en el gjercicio de sus funciones.

20. Cooperar y participar en la actividad educativa 'y de orientacién aportando € resultado de sus ob-
servaciones sobre las condiciones intelectuales y caracteristicas de sus alumnos.

21. Participar en los trabgjos de los Departamentos Didécticos, colaborando con los demés profesores
afin delograr una accion armonica de Centro en su labor formativa y asegurar de manera permanente
su perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

22. Colaborar enlaorganizacion y realizacion de actividades complementarias y extraescolares en be-
neficio de los alumnos.

23. Hacer cumplir los deberesy las normas de convivenciaatodos |os alumnos, colaborando con Jefa-
turade Estudiosy los profesores de guardia en e mantenimiento del orden y del ambiente de trabajo en
el Centro.

24. Redlizar las tareas administrativas que conlleve su funcion y asistir a las reuniones a las que sea
convocado para el correcto desempefio de éstas.

25. Comunicar a Jefe de Estudios con una antel acion suficiente cualquier falta de asistencia que pueda
preverse con el fin de que éstas puedan ser tenidas en cuenta por |os profesores de guardia. En cualquier
caso, las faltas de asistencia se justificardn por escrito adjuntando la documentacion acreditativa e

mismo dia de su reincorporacion a Centro.

26. Respetar y hacer respetar alos alumnos la normativa vigente referente al tabaco, orden y limpieza
en todas las dependencias del Centro.

27. Participar en lagestion econdmica, cultura y académicadel Centro através del Claustro de Profe-
sores y de sus representantes en el Consglo Escolar, aceptando y llevando a la préctica las decisiones
que estos drganos colegiados adopten en € dmbito de sus competencias.

28. Mantener unarelacion cordia y respetuosa con el resto de miembros de la comunidad educativa
fomentando el espiritu de trabajo que todo Centro de ensefianza debe perseguir.

29. Evaluar los procesos de ensefianza.

30. Participar en los planes de evaluacion que organicen las administraciones educativas o e propio
centro.

31. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, parti-
cipaciony libertad para fomentar en los alumnos |os val ores de ciudadania democrética.

PROFESOR DE GUARDIA

Articulo 143

El control de asistencia del profesorado corresponde a Jefe de Estudios. Para esta tarea, y para
mantener e buen funcionamiento de la actividad docente del Centro, € Jefe de Estudios contara con la
colaboracion de los profesores de guardia.

Articulo 144.

Durante la hora que desempefia su funcion, seré responsable, junto con € Equipo Directivo, del
orden en el Centro.
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Articulo 145.

El profesor de guardia serd responsable de |os grupos de alumnos que se encuentren sin profesor
por cuaquier circunstancia. Orientard sus actividades y velara, conjuntamente con € Equipo Directivo,
por el ordeny el buen funcionamiento del Instituto. Para ello adoptara las medidas oportunas que, en
cada caso, garanticen que alumnos y profesores puedan realizar su labor en un ambiente de trabgjo
adecuado e intentara resol ver cuantas incidencias se produzcan sin prejuicio de informar de las mismas,
cuanto antes, ala Direccion del Centro.

Articulo 146.

El profesor de guardia comenzara sus funciones inmediatamente después del sonido del primer
timbre que marca la finalizacion de la clase, recorriendo las dependencias del Centro controlando que
los alumnos permanezcan dentro de sus aulas respectivas en los periodos de descanso entre clases y
manteniendo el orden en los pasillos en los desplazamientos de grupos. Su responsabilidad en esta fun-
cion no supondra la inhibicion del resto del profesorado y personal no docente del Instituto en estas
tareas.

Articulo 147.

Para garantizar lanormalidad en el desarrollo de las actividades docentes, el profesorado de guar-
dia atendera alos alumnos gue se encuentren sin profesor, permaneciendo en € aula con ellos como si
de una hora de estudios se tratara y anotando en Cuaderno de Aula las faltas de asistencia correspon-
dientes. En @ caso de ausencia de alguno de los profesores que simultaneamente sean responsables de
un grupo debido a un desdoble, comunicaratal situacion a profesor que se encuentre en e Centro, que
se responsabilizard durante ese periodo del grupo completo de alumnos.

Articulo 148.

Si durante un periodo de guardia los grupos en los que falta profesorado superan en nimero a de
profesores disponibles en la guardia, éstos se alternaran en la vigilancia y contaran con e apoyo del
Equipo Directivo.

Articulo 149.

Tomara nota de los alumnos que deambul en sin justificacion por los pasillos para comunicarlo en
Jefatura de Estudios y los dirigird a sus clases correspondientes. Asimismo controlara gue los alumnos
no permanezcan en la cafeteria durante el horario lectivo, incluyendo éste el periodo de descanso entre
clasey clase, aexcepcion delos recreos.

Articulo 150.

Durante |os periodos de recreo el profesorado de guardia debera controlar que los alumnos desa-
lojen las aulas, pasillos y vestibulos, supervisando especiamente, durante todo €l periodo, €l orden en
los accesos a la Biblioteca; asimismo, intentara resolver, en colaboracion con la Jefatura de Estudios,
cuantas incidencias se produzcan durante estos periodos.

Articulo 151

El profesorado de guardia en periodos de recreo redizara la guardias presencial en € patio co-
rrespondiente, manteniendo el orden entrelos alumnos, asi como se encargarade que los pasillosy aulas
permanezcan vacias de alumnosy del control del orden en los accesos ala Biblioteca.

Articulo 152.

El profesorado de guardia se hara cargo de los alumnos que sufran indisposiciones o lesiones
durante su periodo, procurando siempre contactar con las familias de los afectados con € fin de arbitrar
las medidas més eficaces para su atencion. A tal fin, se seguird el protocolo establecido en € Articulo
110 de este Reglamento.

Articulo 153.

Unavez finalizado su periodo de guardia, este profesorado anotara en el parte correspondiente las
ausenciasy retrasos de los profesores y cualquier otraincidenciaque se haya producido.
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Articulo 154.

Aquellos profesores que durante su periodo lectivo no dispongan de ningdn alumno de su grupo
por razén de estar éste realizando cualquier actividad complementaria o extraescolar colaboraran con €l
profesorado de guardia en € mantenimiento del orden en el Centro, participando en todas | as tareas que
sean necesarias para acanzar estefin.

En el caso de que quede algiin alumno sin acudir alaactividad complementaria o extraescolar €l
profesor correspondiente se hard cargo de los mismos.

PROFESOR DE BIBLIOTECA

Articulo 155.

Para la organizacion y funcionamiento del servicio de Bibliotecas del Centro existira un turno de
profesores que se encargara de la atencién directa del mismo bajo la dependencia del Jefe del Departa-
mento de Actividades Complementarias y Extraescolares y que tendra las siguientes funciones:

1. Asistenciay asesoramiento alos aumnos que utilicen la Biblioteca en periodos lectivos en colabo-
racion con e profesor responsable de dichos alumnos o, en su caso, € profesor de guardia.

2. Control del orden y del buen uso por parte de los alumnos tanto del material bibliografico como del
mobiliario y enseres puestos a disposicion de los mismos.

3. Registro de nuevas adquisiciones, elaboracion de fichas o colocacion de tejuelos identificativos, se-
gun la distribucion de tareas realizada por € Jefe del Departamento de Actividades Complementariasy
Extraescolares.

4. Tramitacion de propuestas o sugerencias procedentes de |os alumnos o de propiainiciativa, que con-
sideren necesarias paralamejora o ampliacién de las prestaciones de la Biblioteca.

PROFESOR TUTOR

Articulo 156

En todos los Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato habra un Tutor por cada
grupo de alumnos. Este sera designado por el Director del Centro a propuesta del Jefe de Estudios, entre
el profesorado que imparte una materia comun a todo el alumnado del grupo y teniendo en cuenta los
criterios que atales efectos proponga el Claustro de Profesores a principio de curso.

Articulo 157.
Con caracter general, gerceralas funciones recogidas en e Articulo 56 del Real Decreto 83/1996
de 26 de Enero por e que se aprueba el Reglamento Organico delos Institutos de Educaci én Secundaria.

Ademas, y considerando a Tutor como nexo de union de padres, profesores y alumnos, tendra
las siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutoria y en las actividades de orientacion, bgjo 1a
coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de su grupo.

3. Organizary presidir las sesiones de eval uacion de su grupo.

4. Convocar, cuando lo considere conveniente, reuniones extraordinarias de la Junta de Evaluacion
de su grupo, con e conocimiento de Jefatura de Estudios.

5. Coordinar alos profesores afin de que éstos propongan deberes o trabaj os con el objetivo de evitar
lainterrupcion del proceso formativo del alumno cuando éste, bien a causa de una enfermedad o ausen-
cia prolongada justificada, o bien por una sancién gue le prive del derecho de asistencia a clase, no
pueda hallarse en e aula.

6. Fecilitar laintegracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.
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7. Orientar y asesorar a los aumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales, asi como
sobre laorganizacion del estudio y de técnicas de trabajo individual .

8. Informar asu grupo sobre la programacion del curso, fechas de eval uaciones, recuperaciones, nor-
mas de convivencia, etc.

9. Cumplimentar ladocumentaci én administrativa-pedagdgicadel alumnado y guardarlatodo el curso
(justificantes de faltas, boletines de notas, cuaderno de aula, etc.).

10. Colaborar con € departamento de Orientacion en los términos que establezca la Jefatura de Estu-
dios.

11. Recibir alos padres en la horaconsignada al efecto en €l horario individual del profesor Tutor.

12. Véear por € control de asistenciadel aumnado, indicandosele € alcance de las faltas de asistencia.
13. En caso de ausencia continuada, e Tutor se pondraen contacto telefonico con lafamiliasin esperar
afinal de mes. Si esto no fuera posible, se procedera ala comunicacion por escrito.

14. Aplicar, ensucaso, e procedimiento sancionador recogido en este Reglamento de Régimen Interior
s se produjesen faltas de asistenciainjustificadas que asi |0 precisasen.

15. Encauzar las demandas e inquietudes de los dumnos y mediar, en colaboracion con € delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y €l Equipo Directivo en los problemas que se
planteen.

16. Informar alos padres, alos profesores del grupoy alos alumnos de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

17. Vear por laconservacion del cuaderno de aula de su grupo, asi como recogerlo afinal de mes para
confeccionar € parte de faltas mensual.

18. Vigilar las faltas de asistencia de los alumnos y proceder a su justificacién haciendo uso de la
aplicacion informética WAFD de la Comunidad de Madrid.

19. Citar alos padres cuando la situacion académica o disciplinariadel aumno asi |o requiera.

20. Véear por e mantenimiento y buen estado de conservacion del aulay mobiliario destinados a su
grupo.

21. Fecilitar la cooperacion educativa entre los profesoresy los padres de |os alumnos.

22. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores, manteniendo |as reuniones periodicas ne-
cesarias.

23. El horario del profesor Tutor incluirdunahoralectivasemanal paralaatencion del alumnado dentro
del horario del mismo, y, como minimo, dos complementarias semanales para la recepcion de padres y
otraparareuniones con € jefe de estudios o colaboracion con € Departamento de Orientacion. Lahora
de atencion del alumnado y la hora de recepcion de padres se consignaran en 1os horarios individual es
y serén comunicadas a padres y alumnos al comenzar €l curso académico.

24. Para los Tutores de los grupos de alumnos que cursen la Ensefianza Secundaria Obligatoria seréa
preceptiva una reunién con los padres a comienzo de curso que se aprovechara para darse a conocer
personalmente asi como el horario, profesorado del grupo y cualquier otra informacion de carécter ge-
neral.

Seccion 22 Alumnos. derechosy deberes.
DERECHOS

Articulo 158.

Sin perjuicio de los derechos y deberes del alumnado recogidos en la vigente legislacion sobre la
actividad educativa (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciony Decreto 15/2007, de 19 de
abril por e gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comu-
nidad de Madrid), se reconocen explicitamente a dumnado, en el presente Reglamento de Régimen
Interior los siguientes derechos y deberes.
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Articulo 159.
Los alumnos tienen derecho:

1. A tener todos los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando (ESO o Bachillerato).

2. A recibir una educacién que, en conformidad con los fines y principios contenidos en € titulo
preliminar, capitulo 1, articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, LOE)
asegure €l pleno desarrollo de su personalidad.

3. A guesurendimiento escolar sea evaluado con plenaobjetividad. Y, atal fin, aconocer loscriterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de sus aprendizgjes y la promocion, en las distintas
areas 0 materias.

4. A reclamar, ellos o sus padres o tutores legales, las decisiones'y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar € curso o ciclo. Estas reclamaciones se formularan y
tramitaran de acuerdo con las hormas establecidas a respecto en este mismo Reglamento de Régimen
Interior.

5. A recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el méximo desarrollo personal, social y
profesional, segin sus capaci dades, aspiraciones o intereses.

6. A que su actividad académica se desarrolle en |as debidas condiciones de seguridad e higiene.

7. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideol égicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones. Y a que dicho derecho quede
garantizado:

a) Mediantelainformacion, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto Educativo del Centro.
b) Mediante la eleccion por parte de los aumnos, o de sus padres o tutores legales cuando aquellos
sean menores de edad, de la formacion religiosa o mora que resulte de acorde con sus creencias 0
convicciones, sin que de dicha el eccidn pueda derivarse discriminacion alguna.

8. A que se respete su integridad fisicay mora y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningn caso, de tratos vejatorios o degradantes.

9. A queel Centro guarde silencio sobre cualquier informacién que af ecte a sus circunstancias perso-
nales o familiares. Sin perjuicio de la obligacion, por parte del Centro, de comunicar a la autoridad
competente cualquier circunstancia que pueda implicar malos tratos para los alumnos o cualquier otro
incumplimiento de los deberes fundamental es establ ecidos en las leyes de proteccion de menores.

10. A participar en e funcionamiento y en la actividad escolar del Centro por medio de sus represen-
tantes en la Junta de Delegados y/o en el Consgjo Escolar.

11. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consgjo Escolar y a los
Delegados y Subdel egados de grupo.

12. A asociarsey crear asociaciones en |os términos previstos en lalegidacion vigente.

13. A ser informados por los miembraos de la Junta de Delegados, por sus representantes en el Consgjo
Escolar y por los representantes de la asociacion de alumnos, tanto de cuestiones propias del Centro,
como en las que afecten a otros Centros docentes y al sistema educativo en general.

14. A lalibertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos |os miembros de la comunidad
educativay el respeto que merecen las instituciones.

15. A manifestar igualmente sus discrepancias respecto alas decisiones educativas que les afecten, sin
perjuicio también de los derechos resefiados en a articulo anterior. Cuando la discrepancia revista ca
racter colectivo, la misma sera canalizada a través de los alumnos td y como este Reglamento de Régi-
men Interior recoge.

16. A un Seguro Escolar que garantice la asistencia médica y hospitalaria ante cualquier accidente o
eventualidad que afecte a su salud, en el marco de las actividades lectivas, complementarias 0 extraes-
colares.

17. El gercicio de los presentes derechos, por parte de los alumnos, implicardasi mismo el reconoci-
miento y respeto de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
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DEBERES

Articulo 160.
Son deberes de los alumnos:

1. Asigtir aclase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

2. Traer aclase el material necesario para el desarrollo de las actividades docentes que se le enco-
mienden asi como seguir con atencion y respeto la exposicion del profesor, sin interrumpir la buena
marcha de la mismay participando de forma activa y responsable en las actividades propuestas por €

profesor.

3. Preparar convenientemente |os examenes y pruebas propuestas y presentarse alas mismas.

4. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

5.  Entregar losjustificantes de faltas de asistenciaa Tutor alaincorporacion a Centro.

6. Permanecer dentro del auladurante los interval os entre periodos lectivos, excepto en los obligados
cambios de aula

7. Desplazarse de aula, cuando proceda, manteniendo e orden por los espacios utilizados y en la
mayor brevedad posible.

8. Acatar lasindicaciones del Profesor de Guardia en todo momento.

9. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

10. Mostrar el debido respeto y consideracion al profesorado y al personal de Administraciony Servi-
ciosdel Centro.

11. Respetar € gercicio del derecho a estudio de sus compafieros.

12. Respetar y colaborar en el derecho del profesorado y del personal de Administraciony Servicios a
trabgjar en condiciones dignas.

13. Cumplir las sanciones que, en su caso, le fueran impuestas.

14. Servir de cauce parala comunicacion entre € Centro y sus padres, haciéndoles llegar sin demora
las comunicaciones que, dirigidas aellos, el Centro les entregue y viceversa.

15. Respetar lalibertad de concienciay las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

16. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de su nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

17. Respetar € Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con lalegidacién vigente.

18. Cuidar y utilizar correctamente |os bienes mueblesy las instalaciones del Centro.

19. Contribuir a la reparacion de aguellos bienes muebles o inmuebles que, individual o colectiva-
mente, hubieran sufrido desperfectos como resultado de un uso inadecuado.

20. Respetar las pertenencias de |os otros miembros de la comunidad educativa.

21. Participar activay positivamente en laviday funcionamiento del Centro.

22. Cumplir y respetar cualquier acuerdo que, en & ambito de sus competencias, tomaran los Organos
de Gobierno del Instituto.

Seccién 3% Madres, padresy Tutoreslegales.

Articulo 161.
Dentro del ambito escolar, son funcionesy responsabilidades de las madres, padresy tutores lega
les de los aumnos:

1. Cooperar con el conjunto de la comunidad educativa para conseguir su principal objetivo: educar
alosaumnos.

2. Participar en lavida, control y gestion del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. Colaborar en lamejora de laformacién del alumno y en la promocion de distintas actividades pe-
dagdgicas y extraescolares, formulando, através de los cauces establecidos, las iniciativas, sugerencias
y reclamaciones que en relacion con |os mismos consideren oportunas.
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4. Justificar por escrito a Tutor lasfaltas de asistenciaaclase de sus hijosy velar para que éstas sean
el menor nimero posible, sopesando cuidadosamente las causas de las ausencias y facilitando asi €l
derecho del alumno alaevaluacion continua.

5. Colaborar con los demés sectores de la comunidad educativa para a canzar un marco de conviven-
ciay autorresponsabilidad basado en € respeto a las normas de convivencia del Centro, facilitando y
respetando la adopcion de las medidas disciplinarias que resulten aplicables en cada supuesto, sin per-
juicio de su derecho areclamar, de acuerdo con lalegislacién vigente.

6. Conocer € funcionamiento del Centro y los cauces de informacidn, asistiendo alas reuniones alas
gue se les convoque.

7. Asigtir alas reuniones de padres que convoca e Tutor aprincipio de curso y visitar el Centro para
preocuparse por la marcha de su hijo en sus estudios y en los demas aspectos de la vida académica,
pidiendo cita previad Tutor.

8. Devolver a Centro, debidamente firmados, |0s boletines de notas, autorizaciones para actividades
complementarias y extraescolares asi como cualquier otra documentacion que se les haga llegar desde
e Centro.

Seccion 4% Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 162.

Forman parte del persona de Administraciony Servicios: los funcionarios administrativos, |os au-
xiliares de control y los encargados de la limpieza. Todos €ellos estardn a las 6rdenes del Director del
Centro y del Secretario, quien gercera su jefaturainmediata.

Articulo 163.

Los miembros del Personal de Administraciény Serviciosrecibirdn el trato debido por parte delos
miembros de la Comunidad escolar. Asimismo, seran respetados y obedecidos por los aumnos cuando
el mantenimiento del ordeny ladisciplinaen el Centro asi |o requiera, paracuyo fin encontrardel apoyo
inegquivoco del profesorado.

Articulo 164.

Todo & Persona de Administracion y Servicios acudira a su puesto de trabgjo con puntualidad y
estardobligado ajustificar las ausencias de acuerdo con el sistemaque seinstrumente a efecto, asi como
aavisar, siempre gque sea posible, de las mismas con la antelacion suficiente.

PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Articulo 165.
Lasfuncionesde personal administrativo, sin perjuicio delo quelega mente esté establecido, serén
las siguientes:

1. Registrar laentraday salida de documentacion rel evante que conllevala actividad del Centro.

2. Ordenar, clasificar y archivar dichadocumentacion, de manera que permitala consultay recupera-
cion eficaz y diligente de aquella que, en un momento dado, se requiera.

3. Informary atender a publico sobre procesos de matriculacion, convalidaciones, sistemas de becas
y ayudas, €tc.

4. Confeccionar las certificaciones que, como consecuencia de la solicitud expresay concreta presen-
tada por una persona o institucion interesada y legitimada al efecto, deban firmar los 6rganos directivos
competentes paraello.

5. Redlizar las tareas de gestion administrativa que conlleva el proceso de admisién de alumnos y
matriculacion.

6. Apoyar lagestion administrativa generada por los procesos de evaluacion.

7. Gestionar traslados, expedir titulos, convalidaciones, homol ogaciones, dispensasy cuantos proce-
dimientos administrativos con efectos académi cos establ ezcan |as disposi ciones vigentes.
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8. Compulsar documentos, de acuerdo con las disposiciones legal es vigentes e instrucciones que los
Organos superiores dicten al efecto.

9. Gestionar los carnés de identidad escolar.

10. Apoyar los procesos electivos del Centro.

11. Informar, gestionar y tramitar los Seguros Escol ares obligatorios.

12. Comunicar acercade |los desperfectos o deterioros de los bienes muebles einstalaciones del Centro
que detecten en €l gercicio de susfunciones.

13. Gestionar, organizar y custodiar e almacén de materia de oficina, poniendo en conocimiento del
Secretario las necesidades de reposicion del material.

14. Cuaesguiera otras funciones de caracter andogo que & Equipo Directivo pueda encomendarles,
dentro de su &mbito de competencias.

AUXILIARES DE CONTROL

Articulo 166.
Sin perjuicio de lo que la normativa indique a respecto (convenios colectivos, etc.) los conserjes
del Ingtituto tendran las siguientes funciones en € mismo:

1. Abriry cerrar el Centro, antesy después deiniciar su actividad. Como consecuencia de este come-

tido seraresponsabilidad delos conserjesel encendido y apagado delas aarmas, calderas de calefaccion,

lucesinterioresy exteriores.

2. Controlar los puntos de acceso a Centro, en cualquiera de los dos edificios que lo componen, ve-

lando, en todo momento, para que no se introduzcan en € Mismo personas genas que perturben la
seguridad o la buena convivencia. En ningn momento |os conserjes dejaran desatendidas | as conserje-
rias. Podran requerir laidentificacion de quienes pretendan entrar al Instituto, de acuerdo con los crite-

rios que & Equipo Directivo establezca en cada momento. La entrada al Instituto de los alumnos se
verificara, en caso de duda, mediante la peticion aéstos del carné escolar; y parael resto de las personas
se contara, en caso de duda, con la autorizacion de cualquier miembro del Equipo Directivo o persona
responsable con laque esté citada. Todos|os alumnos deberan estar autorizados por Jefatura de Estudios
para poder salir del Instituto alo largo del horario lectivo.

3. Atender laconserjeria proporcionando la primerainformaciony orientacion al publico que sedirija
alas mismas. Habra siempre un conserje, a menos, en cada uno de los edificios. Si por cualquier cir-
cunstancia el conserje debe ausentarse, tendra que ser sustituido previamente por otro de sus comparie-
ros. Si por alguna causa de fuerza mayor tuviera que ausentarse sin ser sustituido, debera comunicarlo
acualquier miembro de la Junta Directiva.

4. Encargarse de lavigilancia de las zonas externas del Centro, avisando a los profesores de guardia
0 a Jefe de Estudios si encuentran alumnos fuera de sus aulas.

5. Tomar los recados y avisos telefdnicos. Como norma general, no se interrumpiran las actividades
lectivas con motivo de aquéllos, salvo en los casos en que, por la urgencia o gravedad de 1os mismos,

asi lo solicite el interesado.

6. Redlizar los encargos relacionados con € servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro,

asi como larecogiday entrega de correspondencia, escritos y notificaciones que € Equipo Directivo les
encomiende.

7. Proporcionar el material necesario para las clases, tales como papel, borradores, tizas, etc. Como
norma general el papel se entregara a los profesores y sélo excepcionalmente podré entregarse a los
alumnos, bajo laresponsabilidad del profesor que lo envie, paralo cua podran requerir laidentificacion
del alumno y grupo a que pertenece.

8. Védar por e mantenimiento de las existencias del material referenciado en el punto anterior, comu-
nicando a Secretario las necesidades de reposicion con la antelacion suficiente para que no se inte-
rrumpa el normal desarrollo de la actividad del Centro.

9. Custodiar y entregar a los delegados de grupo los Cuadernos de Aulay llaves de las aulas corres-
pondientes.

10. Custodiar y controlar lasllaves de | as distintas dependencias del Centro con los criterios establ eci-
dos por e Equipo Directivo. A td efecto, velardn por el mantenimiento y la organizacion delos cajetines
clasificadores, informando al Secretario de lasincidencias que surjan en relacion con este material.
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11. Anotarén, en los impresos que se establezcan, la hora'y el nombre de los profesores que retiren
[laves de alguna dependencia del Centro, asi como la devolucion de las mismas.

12. Mantener €l orden en los pasillos durante los cambios de clase en colaboracién con los profesores
de guardia, comunicando a éstos o al Equipo Directivo las faltas de disciplina observadas y €l uso inco-
rrecto dado a bienes muebles o instalaciones del Centro. Para ello podran requerir la identificacién de
aguellos alumnos que incurriesen en ese tipo de conductas.

13. Colocar en los tablones de anuncios lainformacion que el Equipo Directivo lesindiquey retirarla
transcurrido el tiempo que, de acuerdo con e sentido comun, resulte suficiente, consultando aagquél en
caso de duda.

14. Comunicar a Secretario y alos encargados de mantenimiento |os desperfectos y deterioros de los
bienes muebles, material e instalaciones del Centro que detecten en el gercicio de sus funciones.

15. Readlizar las copias para el profesorado tanto en fotocopiadoras como en multicopistas, encuader-
nacion y demés operaciones sencillas cuando sea autorizado paraello por € Equipo Directivo. Velaran
por el mantenimiento de | as existencias de material necesarias parallevar a cabo estas funciones, comu-
nicando al Secretario lanecesidad dereposiciony las averias que detecten en el manejo delas maquinas.
16. Tendran asu disposicion un botiquin de primeros auxilios para cubrir las necesidades de alumnos,
profesores y personal no docente.

17. Cuaesguiera otras tareas de caracter analogo que el Equipo Directivo les encomiende, por razén
del servicio, dentro del &mbito de sus competencias.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Articulo 167.
Esel personal querealizalasfuncionesdelimpiezadel Centro. En nuestro caso, setratade personal
contratado por una empresa adjudicataria del servicio de limpieza

Se regira por las disposiciones legales que les afecten y estaran bajo el poder de direccion de la
empresa contratante. No obstante, la Direccidn del Centro tiene atribuidas las competencias en materia
deinspecciony control delaprestacidn del servicio objeto del contrato, pudiendo dirigir a adjudicatario
instrucciones en relacion con lamisma, siempre que no se opongan a contrato suscrito y alalegislacion
vigente.

Deberan comunicar |os desperfectos, asi como el mal uso de |os bienes muebles e instal aciones que
detecten en la prestacion del servicio.

Este persona esta obligado a realizar la prestacién incluso en los dias que € calendario escolar
considera no lectivos, aprovechandolos para la realizacion de limpiezas generales. La Direccion del
Centro, previa comunicacién ala empresa adjudicataria, podran dispensar de dicha obligacién siempre
gue lo consideren oportuno.

TITULO VI: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

OBJETIVOSY TIPOS DE ACTIVIDADES

Articulo 168

L as actividades complementarias 0 extraescolares que en horario escolar o fuerade él se organizan
en este Centro deben gjustarse a unos contenidos cientificos y culturales, y deben reunir las caracteris-
ticas que se exponen a continuacion.
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Articulo 1609.
L os objetivos que deben reunir estas actividades son:

1. Contribuir aque el alumno adquiera, afiance o constate |os conocimientos fundamentales imparti-
dos en las diferentes &reas 0 materias.

2. Generar enlos alumnos nuevos habitos de comportamiento que contribuyan a enriquecer su viday
acercarles a nuevos modos de utilizar su tiempo libre.

3. Fomentar larelacion y convivenciaentre el dlumnado y el profesorado.

4. Potenciar el sentido de laresponsabilidad del alumno, conociendo y asumiendo las normas béasicas
gue deben observarse para el buen funcionamiento del grupo ala hora de desarrollar actividades fuera
del &mbito escolar.

Articulo 170.
L as actividades que se realicen podran ser de |os siguientes tipos.

Actividades de refuerzo académico programadas por un Unico Departamento Didéctico.

Actividades interdisciplinares programadas y desarrolladas de forma conjunta por varios Departa-
entos Didacticos.

Celebraciones de jornadas culturales 0 conmemoraciones de caracter especial.

Exposicion de proyectos interdisciplinares.

Viges de estudio.

Intercambios lingUisticos y/o culturales.

Actividades de caracter deportivo.

Cualquier otra aprobada por el Consegjo Escolar del Instituto, siempre que responda alos objetivos
senal ados més arriba

00.\‘.@.0":5.003 .

Articulo 171.
El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares coordinara todas las
actividades organizadas en el Centro que se desarrollen dentro y fuerade €.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares informara de cuantas
ofertaslleguen del Ayuntamiento, dela Comunidad Auténomade Madrid o de cualquier otro organismo
o entidad.

Articulo 172.
1. Seentiende por actividades complementarias|as programadas por |os diversos Departamentos para
ampliar, especificar o ilustrar |os conocimientos impartidos en e aula. Se comunicardn con un minimo
de quince dias d Jefe de Estudios y al Jefe del Departamento de Actividades Complementariasy Extra-
escolares, y sus responsables informaran alos profesores del grupo y alos alumnos.
2. LaDireccion del Centro velard, enlamedidadelo posible, paraquelasituacién econémico familiar
no sea un impedimento para |a participacidn en las mismas.

Articulo 173.

Se entiende por actividades extraescol ares todas aquellas que complementan |a ensefianza reglada,
contribuyendo alaformacion integral del alumno, y no serealizan en el aula: o bien en lasinstalaciones
del Centro o bien fuerade d.

Articulo 174.
L os Intercambios escol ares son actividades conjuntas entre un Centro Educativo y otro Centro Edu-
cativo de otro pais, comunidad autonoma o ciudad, y consta de dos fases:

1. Desplazamiento del grupo de alumnos de un Centro al lugar de origen del Centro visitante.
2. Desplazamiento de los alumnos del Centro visitante a primer Centro.
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El principa objetivo de esta actividad es fomentar la convivenciay cooperacion del alumnado, acep-
tando las diferencias culturales y linglisticas de los grupos participantes.

NORMAS

Articulo 175.
Para la realizacion de cuaquier actividad complementaria o extraescolar se estardalo que las si-
guientes normas establ ecen:

1. Paraque una actividad sea llevada a cabo, deben participar en la misma a menos & 75% de los
alumnos de cada grupo, s serealizaen un diay e 70% en el caso de que se plantee para méas de un dia.
Excepcionalmente, la Jefatura de Estudios podré autorizar una participacion menor en funcion de los
objetivosy caracteristicas de la actividad. En casos especiaes se estudiara en € Consegjo Escolar.

2. Paracuaquier actividad € nimero minimo de profesores acompafiantes debe de ser de dos. En
actividades de un diaiiran dos profesores por autocar (50 alumnos), por cada 20 alumnos mas, corres-
pondera otro profesor. En actividades de mas de un diairén tres profesores por autocar.

3. Cuando asista ala actividad alumnado con necesidades educativas especiales ser& conveniente la
asistencia de su profesor Terapéutico o de un profesor més.

4. Un aumno podra ser privado de la asistencia a una determinada actividad extraescolar por alguna
de las siguientes causas:

a) Tener uno o varios Apercibimientos. Esta potestad queda regulada por €l articulo 48 del Red De-
creto 732/1995 de derechos y deberes de los alumnos y podra ser tomada por €l Director o el Jefe de
Estudios, oido el profesor Tutor y el alumno.

b) Haber sido sancionado por el Consegjo Escolar con la suspension del derecho de asistencia a activi-
dades complementarias, extraescolares o culturales.

5. Sedebe plantear la obligatoriedad de | as actividades programadas.

6. Todoslosaumnosdel grupo a que se dirige la actividad deben presentar a profesor organizador
un justificante de sus padres o Tutores legal es, tanto autorizando la asistencia como de no participacion
en lamisma por causa justificada.

7. Los proyectos de actividades deben presentarse con 15 dias de antelacion en Jefatura de Estudios
y a Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extragscolares.

8. Lasactividades se realizaran hasta tres semanas antes de cada evaluacion y solo podran realizarse
en estas fechas | as actividades que vengan fijadas por las instituciones correspondientes.

9. Entrelos profesores responsables deberan darse algunas de las siguientes circunstancias:

a) Organizador delaactividad.

b) Tutor del grupo o grupos.

¢) Docentedirecto en € grupo o grupos.

d) Miembro del Departamento que realizala actividad.

10. Se contemplala conveniencia de las actividades interdisciplinarias.

11. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares elaborara un calendario men-
sual con las actividades programadas, cursos y profesores implicados. Este calendario podra ser consul-
tado por €l profesorado en el tablon de la Sala de Profesores.

12. Se procurara que las actividades que supongan la interrupcién de la actividad docente no supere
una a mes para cada curso.

13. El profesorado acompariante deberd proporcionar el trabajo pararedlizar en € aulaaaguellosaum-
nos que no asistan ala actividad complementaria o extraescolar del grupo/materia.

14. En el caso de que queden en clase alumnos que no asistan a una actividad complementaria o extra-
escolar, los profesores de materia no avanzaran en su programa, realizando actividades de repaso, re-
fuerzo o profundizaci n, excepto en | os casos de actividades de més de un dia que requieralaaprobacion
del Consgjo Escolar.

15. Sedebe procurar que |os autobuses vayan compl etos para aprovechar a méximo su coste.
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16. Subvenciones:

a) Lasactividades de un dia serén sufragadas en su totalidad por |os aumnos.

b) Paralas actividades de mas de un dia, se presentard proyecto a Consejo Escolar, especificando los
objetivos didacticos y €l coste total de la actividad.

¢) De maneraexcepciona y previa comprobacion de la situacién econdmica por parte del Tutor, en
Centro podra subvencionar la actividad aalgin alumno.

17. Las actividades complementarias y extraescolares desarrolladas durante €l curso escolar deberan
ser las recogidas en las Programaciones Generales Anual es de cada Departamento Didactico, debiendo
ser excepcional larealizacion de actividades fuera de programacion.

18. Los profesores organizadores de | as actividades deberan dejar, antes de larealizacion de lamisma,
un listado en Jefatura de Estudios en €l gque se relacionen los alumnos asistentes, con € fin de cumpli-
mentar |os tramites derivados del Seguro Escolar.

19. Aquellos profesores que encontrandose, en su horario lectivo, sin su grupo correspondiente, por
estar éste realizando una actividad complementaria o extraescolar, se incorporarén a tareas de apoyo a
los profesores de guardia, tal y como se establece en € Articulo 152 de este Reglamento.

TITULO VII: INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

RECURSOS MATERIALES

Articulo 176

La utilizacion tanto de las instal aciones como del material del Centro tendra como objetivo priori-
tario cumplir con lo acordado en la Programacion General Anual; consecuentemente, serd prioritario el
uso de las mismas para € desarrollo de todas las actividades programadas en los distintos niveles de
dicho documento.

Lasingtalacionesy el material son bienes comunesy, como tales, deben ser respetados y utilizados
siempre con correccion, atendiendo a las normas generales de funcionamiento que en este reglamento
Se concretan.

Es competenciadel Secretario lagestion de los medios materiales, de acuerdo con lasinstrucciones
del Director: redizar € inventario general y mantenerlo actualizado, custodiar y coordinar la utilizacién
de los medios audiovisuales einforméticos y del material didactico, velar por e mantenimiento material
del ingtituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

L os Jefes de Departamento velardn por € correcto uso del material einstalaciones dependientes de
su Departamento, estableciendo, junto con sus comparieros del mismo, las hormas y procedimientos
para su utilizacion. Deberén, también, facilitar a secretario los datos para confeccionar €l inventario
genera y mantenerlo al dia.

Articulo 177
El cuidado delos edificios del Instituto y sus recintos, como patrimonio comuin, es responsabilidad
de los miembros de la Comunidad Educativa. Por |o tanto:

1. Existe en la Secretaria del Centro un inventario de todas las pertenencias y material del mismo,
confeccionado por el Secretario dd Instituto. Dicho inventario esta a disposiciéon del Consegjo Escolar y
del Claustro de Profesores.

2. El material didactico especifico se distribuira entre los distintos Departamentos, que se encargaran
de anotarlo en € inventario de su Departamento, de utilizarlo y conservarlo, procurando € méximo
rendimiento através de su uso por los profesores y alumnos, segiin determinen |as normas establ ecidas
paraello.
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3. Cualquier desperfecto, dafio y/o desaparicion causados en el material o instalaciones del Centro,
producido por negligencias cul pables o de formaintencionada por 10s alumnos seramotivo delasancién
correspondiente, exigiéndose |as reparaciones necesarias a responsable o responsables.

4. A cadagrupo sele asignard un aula de la que sera responsabl e colectivamente. Todos |os aumnos
deberan velar en particular por la conservacidn del material existente en dicha aula, haciéndol es respon-
sables de lafalta de aseo o desperfectos encontrados en lamisma.

5. Paraprocurar la conservacion del aulay de todos sus €lementos, propiedades personalesy colecti-
vas, se procuraraalos del egados de grupo lallave de lapuertadel aula, delaque sera tnico responsable.
6. Ademas, los aumnos deben cuidar todas las aulas y espacios que utilicen: gimnasios, |aboratorios,
bibliotecas, salas de usos multiples, etc.

7. Parael uso de cuaquier materia del Centro, los alumnos deberén solicitar e correspondiente per-
miso a los Jefes de Departamento o al Jefe de Estudios. En caso de tratarse del uso de un aula, de las
clases de audiovisuales, etc., el permiso debera ser pedido a Director del Centro.

8. Parael uso del material y pistas deportivas, los alumnos deberén solicitar el permiso correspon-
diente a los profesores de Educacion Fisicay Deportivay, en su defecto, al Jefe de Estudios, teniendo
siempre en cuenta la preferencia absoluta en €l uso de este material de los alumnos que realicen activi-
dades lectivas en e mismo espacio.

9. Hastaquelosaumnos no devuelvan los libros prestados de las Bibliotecas, o los materiales delos
Departamentos del Centro, o los materiales deportivos que obren en su poder, o, si son responsables de
a gun desperfecto, no efectlien las devoluciones o reparaciones del material, no podran recoger el Libro
Escolar persona mente, debiendo recogerlo sus padres o Tutores legales.

BIBLIOTECA

Articulo 178.

Como espacio educativo a servicio de lacomunidad escolar, laBiblioteca es un Centro de recursos
bibliogréficos y multimedia que se plantea como fin primordia el favorecer e cumplimiento de todos
los objetivos generales de la educacion:

El fomento de lalecturade todo tipo de lenguagjes y en todo tipo de soportes.

Laformacion en la busgueda, andlisisy tratamiento de la informacion y la documentaci on.
Lainformacion y la orientacion en la busqueda del conocimiento.

El fomento de laexpresividad y de la creatividad.

Laeducacion parael ocioy el tiempo libre.

grwDdE

Articulo 179.
Las normas de funcionamiento de la Biblioteca del Instituto son las siguientes:

1. LaBiblioteca es un lugar de estudio y, por lo tanto, se requiere silencio y comportamiento ade-
cuado.

2. EnlaBiblioteca debe guardarse la compostura exigida en el aula. A todos los efectos, las normas
de convivencia serian las mismas que en €l resto del Instituto.

3. Loslibros estan siempre a disposicion del alumno para consulta durante las horas de Biblioteca.

4. Loslibrosdelosque se vaya a hacer uso en la Biblioteca deben ser pedidos al profesor encargado
de ésta. Cuando e alumno la abandone, deberd devolverlos a profesor que se los entregd. Deberdn
tratarse los librosy el material de Biblioteca con el mayor cuidado.

5. El aumno puede pedir libros en préstamo (uno por préstamo) por un periodo maximo de 7 dias
(prorrogables otros siete), excepto los libros de referencia o aguellos que |os Departamentos consideren
oportunos.

6. Se deberén cuidar d maximo y cumplir los tiempos de préstamo. En caso de deterioro grave o
pérdida, el alumno tendra que reponer €l libro.

7. Los préstamos o devolucion se realizardn en el primer recreo cada dia, acreditando |os alumnos su
identidad son e carné de estudiante del Centro y € carnet de Biblioteca.

8. S enagunahorafatase un profesor, se podraacudir alaBibliotecaconlaautorizacién del profesor
de guardia. En este caso, se debera hacer a principio de la horay deberédn permanecer los alumnos en
ellahastalaclase siguiente.
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9. Cuando agun profesor envie alumnos a la Biblioteca deberd contar con € consentimiento de los
profesores encargados de Biblioteca que en ese momento alli se encuentren.

10. A partir del 10 dejunio no se realizaran préstamos de libros.

11. Cuando un profesor desee acudir con sus alumnos a la Biblioteca en horas lectivas debera cercio-
rarse antes de desplazar a grupo de que no se estan desarrollando en la Biblioteca actividades paralelas.
12. No estd permitido introducir alimentos ni bebidas en |a Biblioteca.

Articulo 180
LaBiblioteca permanecera cerrada debido ala situacién sanitaria, tan solo se podra utilizar al gunos
recreos, siempre en presencia de un profesor para lectura.

Articulo 181
La Biblioteca solo permanecera abierta para los alumnos cuando esté presente un profesor o en
aguellos casos que lo autorice el Consgo Escolar.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 182
Las normas de utilizacion de | as pistas polideportivas y del gimnasio serén las siguientes:

1. Seran prioritarias las actividades de carécter lectivo y aquellas que se recogen en la Programacion
General Anual.

2. Podrén ser utilizadas por cualquier alumno o por cualquier miembro de la comunidad escolar du-
rante el horario lectivo, previa consultay autorizacion del Jefe del Departamento de Educacién Fisicay
Deportivay del Equipo Directivo, los cuales llevardn un cuadro horario, s fuera necesario, parala co-
rrecta distribucién de las actividades.

3. Lasquedetermine el Consgjo Escolar, dentro del ambito de su competencia.

LLAVES

Articulo 183.

Lasllaves delas diferentes dependencias serén custodiadas por |os conserjes, quienes lasfacilitardn
sblo a profesores o personas debi damente autorizadas y siempre registrando por escrito € nombrey la
hora del diade la personaque retiralallave. Excepcional mente, se podré autorizar, siempre por escrito,
aun alumno o grupo de alumnos para hacer uso de aguna llave, instalacion o material especial, cum-
pliendo siempre con las hormas'y procedi mientos establecidos por el Departamento Didéctico implicado
y bajo laresponsabilidad del profesor que autoriza dicho uso.

DISPOSICIONESFINALES

Articulo 184.
El procedimiento para la modificacién del presente Reglamento de Régimen Interior seguird dos
vias:

Viaa)

1. Podrapresentar enmiendas cualquier miembro de la Comunidad Educativa. El texto delas enmien-
das se entregara a Consejo Escolar exponiendo una copia en e tablon de anuncios. Se haré constar en
el mismo quién o quiénes realizan las enmiendas.

2. Las enmiendas seran presentadas dentro del mes de mayo de cada curso, permaneciendo en € ta-
bl6n de anuncios a menos 15 dias antes de ser consideradas por €l Consgjo Escolar.

3. El Consgo Escolar aprobard o denegara en la primera reunién que tenga, haciendo publica su re-
solucién en € tabldn de anuncios.

49



IES Miguel Delibes. Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

Viab)
1. Cuando cambie lanormativa que hadado origen a este Reglamento de Régimen Interior, siguiendo
los cauices establecidos.

Articulo 185

1. Lodispuesto en este Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion en e IES Miguel Delibes,
en todos los edificios que lo componen y en todos |os nivel es de ensefianza que se imparten.

2. Todalacomunidad escolar, formada por profesores, alumnos, padres o Tutores legales y personal
de Administracion y Servicios, esté obligados a cumplir o establecido en este Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 186

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor a dia siguiente de su aprobacién por
el Consgo Escolar y se prorrogard autométicamente en cada curso académico con aguellas modifica-
ciones que haya aprobado e Consgjo Escolar, si las hubiera.
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