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1.2. Primer curso Ciclo Formativo Grado Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria

PROFESORAS:
- MARIA ALVAREZ DORADO
MARIA JESUS ALONSO SANCHEZ

CURSO 2026/2027



1. CAPACIDADES TERMINALES, BLOQUES DE CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Al finalizar el Médulo Profesional de Formacion y Orientacion laboral, el alumnado alcanzara los
siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un conjunto de
criterios de evaluacion. Todos ellos se explican segun el cuadro sindptico que se inserta a

continuacion:

CAPACIDADES TERMINALES (CT) Y SU PONDERACION (%) (%)
CT1: Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan S
afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion correspondientes. °
CT2: Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en T
situaciones simuladas. °
CT3 Diferenciar las formas y procedimientos de insercién en la realidad laboral como T
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia. °
CT4: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e 107
intereses en el itinerario profesional mas idéneo. °
CT5: Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales. 50%




CRITERIOS DE EVALUACION

CT1: Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que

que se derivan de las relaciones laborales.

puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion 20%
correspondientes.
a) ldentificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes 10%
b) Describir los dafios a la salud en funcion de los factores de riesgo que los generan. 5%
c) Identificar las medidas de proteccion y prevencion en funcién de la situacion de riesgo. | 5%
CT2: Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en 10%
situaciones simuladas. ?
a) ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de multiples | 3%
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.
b) Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de las lesiones 4%
existentes en el supuesto anterior.
c) Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos. 3%
CT3: Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral 10%
como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia. °
a) Ildentificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su sector | 3.33
productivo que permite la legislacién vigente. %
b) Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacion necesaria para la | 3.33
obtencion de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil | %
profesional.
c¢) Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo con la 3.33
legislacion vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia. %
CT4: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e 10%
intereses en el itinerario profesional mas idéneo. °
a) ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor | 2.5%
profesionalizador.
b) Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los 2 59
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole. '
c) ldentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses. 5%
CT5: Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones 50%
0




a) Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucion, Estatuto | 21%
de los trabajadores, Directivas de la Union Europea, convenio colectivo), distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben.

b) Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacion de haberes». 14%

¢) En un supuesto de negociacién colectiva tipo: describir el proceso de negociacién,
identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad tecnolégicas) objeto

L o . . . 7%
de negociacion, describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la °
negociacion.
d) Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social. 8%

2. UNIDADES DIDACTICAS

Se ha desarrollado un cuadro por cada Unidad Didactica, que se corresponde con las CT en las que
consta ademas de la temporalizacién, los contenidos establecidos en el curriculo, los criterios de
evaluacién que se corresponden con los contenidos y con las actividades evaluables, asi como los

instrumentos de evaluacion y calificacion de cada una de las unidades:



CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de
informacion, mecanismos de oferta-demanda vy
seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y
recursos de constitucion de pequefias empresas
El ciclo formativo: normativa reguladora,
académico y profesional.

Identificacién de itinerarios formativos relacionados con
el titulo del ciclo formativo: acceso, convalidaciones y
exenciones. Formacién profesional del sistema
educativo y formacion profesional para el empleo.
Empleadores en el sector: empleadores publicos,
empleadores privados y posibilidad de autoempleo.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.
Asociaciones profesionales del sector.

nivel

3.a) Identificar las distintas modalidades de
contratacion laboral existentes en su sector
productivo que permite la legislaciéon
vigente.

3.b) En una situacion dada, elegir y utilizar
adecuadamente las principales técnicas de
busqueda de empleo en su campo
profesional.

3.c) Identificar y cumplimentar
correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para
constituirse en trabajador por cuenta propia.

A1. Presentacién de la unidad de trabajo
A2. Realizacion de una ficha de auto-analisis

A3. Poner ejemplos de los principales yacimientos
de empleo y de insercion laboral en su sector
profesional

A4. Debate de propuestas de alternativas de auto-
empleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo

A5. Realizar una carta de presentacién y un
Curriculum vitae

A6. Visionado de videos de internet sobre los
aspectos a tener en cuenta en una entrevista
laboral y los errores mas frecuentes

A11. Simulaciones de entrevistas de trabajo

A12. Dinamicas de grupo

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRU. DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

10% Actividades

Actividades aula virtual
Porfolio

Ficha de observacion de trabajo en el aula

Rubricas para: autoanalisis,
presentacion (porfolio)

cv y carta de




e EI mercado laboral.
entorno.

e Recursos de auto orientacion profesional. Analisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los
intereses personales. La superacion de habitos
sociales discriminatorios. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. Elaboracion de
itinerarios formativos/profesionalizadores.

e Latoma de decisiones.

e Carrera profesional en funcién del analisis de los
intereses, aptitudes y motivaciones personales:
autoconocimiento y potencial profesional.

Estructura. Perspectivas del

CRITERIOS DE CALIFICACION

4.a) Identificar y evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

4.b) Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de
otra indole.

4.c) lIdentificar la oferta formativa y la
demanda laboral referida a sus intereses.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A1. Presentacion de la unidad de trabajo

A2. Preguntas indagatorias para partir del

conocimiento previo de los alumnos.

A3. Realizar un DAFO teniendo en cuenta su
sector profesional

A4. Presentacion powerpoint con los contenidos
del tema

A5. Identificar ofertas de empleo relacionadas con
su sector

A6. Realizacién de supuestos practicos.

A7. Test repaso contenidos

INSTRUMENTOS DE

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

5% Test/pruebas

5% actividades

Actividades aula virtual
Prueba practica

Prueba teodrica

Ficha observacién trabajo en el aula
Escala numérica test

Rubricas para las simulaciones y dinamicas




El derecho del trabajo: fuentes y principios.
Analisis y requisitos de la relacién laboral
individual.

e Derechos y deberes derivados de la relacion

laboral

Derecho procesal social:

Plazos de las acciones.

Conciliacion y reclamacion previa.

Organos jurisdiccionales.

La demanda y el juicio oral.

5.a) Emplear las fuentes basicas de informacion del
derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union Europea,
convenio colectivo), distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

A1. Presentacion de la unidad de trabajo

A2. Debate sobre el origen del Derecho del
Trabajo

A3. Exposicion de contenidos del tema
A4. Manejo de los textos legales laborales

A5. Realizacion de supuestos practicos de
consolidaciéon de los contenidos previamente
expuestos

A6. Foro prensa.

A7. Test

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUAC

ION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

7% Test/pruebas

Prueba escrita

Prueba teodrica

Escala numérica test




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e El contrato de trabajo: concepto, capacidad
para contratar, forma y validez del contrato.

¢ Modalidades de contrato de trabajo y medidas
de fomento de la contratacién. El fraude de ley
en la contratacion laboral.

e El periodo de prueba.

5.a) Emplear las fuentes basicas de informacion del
derecho laboral (Constitucidon, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union Europea,
convenio colectivo), distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

A1. Preguntas de repaso de sesiones anteriores
A2. Mapa conceptual de contenidos

A3. Fichas con diferentes situaciones para
identificar el tipo de contrato adecuado a cada una
de ellas

A4. Analisis de las diferentes clausulas que puede
incluir un contrato de trabajo

A5. Visionado de un video para reforzar los
contenidos expuestos previamente

A6. Realizacién de supuestos practicos
A7. Test

A8. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUAC

ION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

7% Test/pruebas

Prueba practica

Prueba teodrica

Escala numérica test y pruebas practicas




UNIDAD 5: LA JORNADA DE TRABAJO

CT5: Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. (7% DEL 50% TOTAL

DE LA CT)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Eltiempo de trabajo y otros aspectos
relevantes: analisis en el convenio
colectivo aplicable al ambito profesional del
titulo del ciclo formativo.

e Medidas establecidas por la legislacién
vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

e Beneficios para los trabajadores en las
nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

5.a) Emplear las fuentes basicas de
informacién del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Unién
Europea, convenio colectivo),
distinguiendo los derechos y las

obligaciones que le incumben.

A1. Preguntas de repaso de sesiones anteriores.
A2. Video introductorio de la unidad de trabajo

A3. Debate sobre las horas de trabajo y las medidas de conciliacién
en nuestro pais.

A4. Presentacion Powerpoint sobre diferentes aspectos del tema.
A5. Comparativa Estatuto/convenios del sector.

A6. Calendario laboral: Estatuto Vs convenios del sector

A7. Foro prensa

A8. Test

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

7% Test/pruebas

Prueba practica

Prueba tedrica

Escala numérica para el test

UNIDAD 6: EL SALARIO Y LA NOMINA

CT5: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo (7% DEL 50% TOTAL DE LA CT)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Landmina. Condiciones econdmicas

establecidas en el convenio colectivo aplicable

al sector del titulo.

5.b) Interpretar los

diversos
intervienen en una «liquidacién de haberes».

A1. Mapa conceptual de contenidos.

conceptos que

A2. Preguntas indagatorias para averiguar




e Gestiones a través de Internet en el ambito
laboral

5.c) En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
describir el proceso de negociacion, identificar las
variables  (salariales, seguridad e  higiene,
productividad tecnolégicas) objeto de negociacion,
describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

conocimientos previos sobre el tema.

A3. Visionado de video explicativo sobre el
tema.

A4. Realizacion de supuestos practicos para
identificar conceptos salariales y
extrasalariales

AS5. Anélisis del convenio colectivo
A6. Calculo de bases de cotizacion
A7. Confeccién de ndominas

A8. Test

A9. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

4% Test/pruebas

3% actividades

Actividades aula virtual
Prueba practica

Prueba teodrica

Escala numérica test y practica

UNIDAD 7: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

CT5: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo (7% DEL 50% TOTAL DE LA CT)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

10




e Modificacidn, suspension y extincion del
contrato de trabajo: causas y efectos

5.b) Interpretar los diversos
intervienen en una «liquidacion de haberes».

conceptos

que

A1. Presentacion de la unidad de trabajo

A2. Realizacién de supuestos practicos para
identificar las causas y efectos de la
modificacion, suspensioén y extincion de la
relacién laboral

A3. Actividad despido de un trabajador/a
A4. Calculo de indemnizaciones

A5. Realizacién infografia para asentar
contenidos

AB. Test.

A7. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

7% Test/pruebas

Prueba practica

Prueba tedrica

Escala numeérica test y practica

11




e Representacion de los trabajadores:
unitaria y sindical.

CRITERIOS DE CALIFICACION

5.c¢) En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

describir el proceso de negociacion, identificar las
variables (salariales, seguridad e higiene,
productividad tecnoldgica) objeto de negociacion,
describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A1. Preguntas abiertas para detectar
conocimientos previos

A2. Mapa conceptual del tema

A3. Identificar distintas condiciones de trabajo en
un Convenio Colectivo de su sector profesional

A4. Visionado videos sobre huelga
A5. Presentacién PowerPoint de contenidos
AG. Test.

A7. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

7% actividades

Actividades

Ficha de observacion de trabajo en el aula

Rubricas para el convenio




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Estructura del Sistema de la Seguridad
Social: modalidades y regimenes de la
Seguridad Social.

e Principales obligaciones de empresarios y

trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e Accion protectora de la Seguridad Social:
introduccion sobre contingencias,
prestaciones econdémicas y servicios.

e La proteccién por desempleo: situaciéon
legal de desempleo, prestacién y subsidio
por desempleo.

5.d) Identificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

A1. Presentacion de la unidad de trabajo

A2. Realizacion de cuadros resumen sobre
diferentes contenidos del tema

A3. Ver como se calculan las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario

A4. Calculo de duracion y cuantia de diferentes
prestaciones: IT, Desempleo

A5. Visionado de video para asentar contenidos
A6. Realizacion infografia
A7. Test.

A8. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUAC

ION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

8% Test/pruebas

Prueba practica

Prueba teodrica

Escala numérica para test

Escala numérica para practicas

13




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Condiciones de trabajo y seguridad.
Salud laboral y calidad de vida. El
medio ambiente y su conservacion

e Casos practicos.

1.a) Identificar las situaciones de riesgo mas
habituales en su ambito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacién en funcion de las
mismas.

A1. Presentacion de la unidad de trabajo.

A2. Realizacion de un cuadro-resumen sobre
factores de riesgo y dafos asociados a los
mismos.

A3. Realizacién de supuestos practicos para
diferenciar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

A4. Visionado de video para asentar contenidos

A5. Test.

A6. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

5% Test/pruebas

2% actividades

Actividades aula virtual
Prueba practica

Prueba teorica

Ficha observacién cuadros resumen

Escala numérica para test

Escala numérica para practicas

14



prevencion y proteccion.
e Casos practicos.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES PROPUESTAS
* F_ac’for.es de rles_go:. fisicos, _qU|m|cos, 1.b) Clasificar los dafios a la salud y al medio | A1. Presentacion de la unidad de trabajo
biolégicos, organizativos. Medidas de

ambiente en funcién de las consecuencias y de
los factores de riesgo mas habituales que los
generan.

A2. Realizacion de supuestos practicos sobre
evaluacion de riesgos

A3. Evaluacion de riesgos en el |.E.S a través de fichas
de trabajo

A4. Repaso simulacro de evacuacion del IES

A5. Estudio e identificacion de sefiales de seguridad
AG6. ldentificacion de los EPIs adecuados

A7. Visionado de video para asentar contenidos

A8. Test

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

6% Test/pruebas

1% actividades

Actividades aula virtual
Prueba practica

Prueba teodrica

Ficha observacion identificacion EPIs y sefiales de
seguridad

Escala numérica para test

Escala numérica para practicas

Rubricas evaluacion de riesgos

15



UNIDAD 12: LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION

CT1: Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion minimizando los factores de riesgo y las consecuencias para la salud y el medio
ambiente que producen. (6% DEL 20% DE LA CT)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Técnicas aplicadas de la organizacién
«segura» del trabajo.

e Técnicas generales de
prevencién/proteccién. Analisis,
evaluacién y propuesta de actuaciones.

e Casos practicos.

1.c) Proponer actuaciones preventivas y/o de
proteccion correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan disminuir sus
consecuencias.

A1. Presentacién de la unidad de trabajo

A2. Realizacién de una infografia sobre la normativa
de desarrollo de la prevencion de riesgos laborales

A3. Debate sobre la responsabilidad que hay que
asumir en materia de prevencion

A4. Ejercicios sobre los colectivos especiales
AS5. Visionado de video
A6. Test.

A7. Foro prensa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

4% Test/pruebas

2% actividades

Actividades aula virtual
Prueba practica

Prueba tedrica

Ficha observacion
Escala numérica test y practica

Rubricas trabajo

UNIDAD 13: EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

CT2: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral relacionado con su perfil profesional.

(10% DE LA CT)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos

basicos.

2.a) ldentificar la prioridad de intervencion en el
supuesto de varios lesionados o de multiples

A1. Planteamiento de cuestiones previas

16




Clasificacion de los heridos segun su gravedad.
Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios
segun el tipo de lesién del accidentado.

lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

2.b) Identificar la secuencia de medidas que deben
ser aplicadas en funcion de las lesiones existentes en
el supuesto anterior.

2.c) Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado...), aplicando los
protocolos establecidos.

AZ2. Visionado de documentales de distintas
instituciones de primeros auxilios

A3. Realizacién infografia método PAS
A4. Simulacro de RCP

Ab5. Verificar el contenido de los botiquines del
I.E.S y evaluarlo

A6. Foro noticias

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACIO

N

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

10% Test/pruebas

Prueba practica

Prueba tedrica

Escala numérica practica

17




3. EVALUACION
3.1. Caracteristicas de la evaluacion

Hay que tener en cuenta el articulo 30 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de

Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia que establece que:

e Laevaluacién de los alumnos sera CRITERIAL: se realizara segun los criterios de evaluacion

establecidos para los resultados de aprendizaje del médulo.

e Para superar el médulo deberan superarse todas las capacidades terminales comprendidas
en el mismo, ya que el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional establece que:

“Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique la adquisicion de
los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos
del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales
y, en su caso, proyecto ..., y teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de

las competencias asociadas a la oferta formativa”.

Para los ciclos formativos de grado medio y grado superior, el articulo 107 de este Real Decreto
establece que: “La evaluacién sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de
aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las

condiciones de calidad establecidas en el curriculo”.

Por lo tanto, todas las CT del ciclo formativo deben ser alcanzadas por los alumnos, ya que son la
especificacion de aquellas capacidades profesionales, personales y sociales que deben adquirir para

poder obtener el titulo profesional.
e La evaluacién sera de caracter tedrico practica
e Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ORDINARIA y EXTRAORDINARIA.

e La evaluacion durante todo el periodo lectivo se llevara a cabo mediante la EVALUACION
CONTINUA, lo que conducira a la calificacion final del médulo en evaluacion final ordinaria o, en

su caso, en evaluacion final extraordinaria.

e Para la aplicacién de la evaluacién continua es imprescindible la asistencia regular. Estando
establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua
para los alumnos que superen el 15% de las horas de clase, cuando un alumno acumule 10 faltas
en este médulo, no se le podra aplicar la evaluacidon continua y sera calificado como “No

evaluado” (NE) en las evaluaciones parciales afectadas. Se tendran en cuenta tanto las faltas

injustificadas como las justificadas, puesto que la pérdida del derecho a la evaluacion continua
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se establece ante la dificultad que supone para el profesorado la evaluacion cuando la ausencia
del alumno en las actividades formativas impide determinar si este ha alcanzado o no los
resultados de aprendizaje. No obstante, aunque esto ocurriera, el alumno sigue manteniendo la
obligacion de asistir a todas las actividades del modulo. Para su evaluacion, el alumno seguira el
procedimiento establecido en esta Programacion para alumnos a los que no se les puede aplicar

la evaluacion continua.

e Los alumnos que no superen el médulo en la evaluacion final ordinaria deberan presentarse a la

evaluacion final extraordinaria.

También hay que tener en cuenta el articulo 36 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria
de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, que recoge el caracter FORMATIVO de la

evaluacién. Por tanto, se debe consignar lo siguiente:

e Cuando un alumno no supere los RA (las CT) de una evaluacion, si se estima conveniente, se
le entregara un informe que le oriente sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su

superacion. Sin embargo, deberia considerarse siempre conveniente.

e Cuando un alumno no supere el moddulo en convocatoria ordinaria o extraordinaria, se le
entregara un informe que le oriente sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su

superacion.

3.2. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

Las CT se trabajaran a lo largo de 3 evaluaciones ya que el médulo se imparte durante el primer

curso.

Los instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion que se van a utilizar son:

Pruebas tedricas............ccooiiiii Escala numérica
Pruebas practicas............ccooooiiii Escala numérica
Ejercicios realizados en cada unidad de trabajo........ Check list

Trabajos realizados individualmente....................... Check list y rubricas
Trabajos realizados en grupo.........cccoeveviveinininennnn. Rubricas

Los criterios de calificacion se daran a conocer a los alumnos al inicio del curso.

Las faltas de ortografia seran sancionadas descontandose 0,10 puntos por cada una de ellas.
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3.3. Proceso de evaluacioén continua y calificacion en la evaluacién final ordinaria

La calificacion de cada evaluacion sera calculada segun las CT y CE trabajados en cada una de

ellas.

Para superar la evaluacion todos las CT evaluados deberan ser superadas necesitandose una nota

igual o superior a un 5.

Las actividades y trabajos individuales o grupales tendran un plazo para su realizacién. En caso de

que se entreguen fuera de plazo tendran una penalizacién de 3 punto sobre la nota de la tarea. Si

algun trabajo figura como no presentado dando como resultado que no se supere el RA (en el
porcentaje establecido) debera realizar el trabajo que el profesor determine para la prueba de

recuperacion.

Se penalizara la presentacion de trabajos, teniéndose por no presentados, los que sean presentados
como originales cuando provengan integra o en su mayor parte de alguna pagina web, otro soporte,

IA, etc. ya publicado.

En los trabajos realizados en grupo puede ocurrir que la nota sea diferente para cada miembro

dependiendo de:

e La presencia, actitud y trabajo de cada alumno en el aula los dias de realizacion.
e En informe final

e La presentacion en publico del trabajo

La aportacion voluntaria de actividades, trabajos a iniciativa de los alumnos o realizacion de
actividades fuera del horario lectivo, podra subir la calificacion global de la evaluacién entre un 5% o
10%

Para aquellos alumnos que deban recuperar alguna CT no superada, se realizara una prueba de
recuperacion tras cada evaluacion. Para recuperar la misma deberan obtener una puntuacién minima
de 5. La nota con la que se recuperara la evaluacién sera la que se derive de la aplicacion de los

porcentajes establecidos en los criterios de calificacion ya indicados.

Si en alguna evaluacion hubiera mas de un parcial y alguno estuviera suspenso sin posibilidad de
hacer media con la CT evaluada en esa evaluacion, dicha evaluacién aparecera como suspensa en

el boletin y en la recuperacion solo debera examinarse de la parte suspensa.

Si un alumno no se presenta a una prueba objetiva, debera justificar la falta mediante un justificante
oficial (médico, instituciones u organismos oficiales). La repeticién del examen se realizara en el

examen de recuperacion.
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El alumno que no haya superado alguna CT en alguna de las evaluaciones podra presentarse al
examen ordinario que se realizara en el mes de junio para recuperar lo que tenga suspenso. También
podra recuperar las actividades evaluables, segun lo especificado en esta Programacion para cada
CT y unidad.

Si en el momento de realizacion de un examen se detecta que un alumn@ estuviera copiando se le
retirara automaticamente la prueba calificandose esta con un 0. Debera acudir a la evaluacién
ordinaria a efectos de poder superar la/las CT correspondientes a dicha prueba. La misma sancion

se aplicara a los alumnos que hayan colaborado en los actos fraudulentos.
Para superar el modulo: todas las capacidades terminales deben estar superadas.

Para los alumnos con todas las capacidades terminales superadas: La calificacién final sera la

suma ponderada de las calificaciones obtenidas en las capacidades terminales, de acuerdo con los

criterios de evaluacion, trabajados durante todo el curso.

Podra haber un examen final oral o escrito de todos las CT del médulo para aquellos alumnos que

deseen subir su nota.

Se realizara un redondeo matematico para obtener la calificacion final entre 1 y 10 puntos. Dicho

redondeo se producira de la siguiente manera: los decimales obtenidos del 1 al cuatro se eliminan
quedando el entero que se habia obtenido como nota final. En el caso de que los decimales obtenidos

vayan del 5 al 9 se elevara el entero en una unidad.

Se podra conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado del
grupo matriculado en el médulo profesional. En el caso de que el numero de alumnos fuera inferior
a 10, se podra conceder una sola mencion honorifica. Dicha mencion sera el reconocimiento de un

excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable interés por el médulo.

3.4. Proceso de evaluacion para los alumnos a los que no se puede aplicar la evaluacion

continua

La asistencia a clase es obligatoria. Cuando las faltas de asistencia (justificadas o no) de un alumno
superen el 15% del computo total de clases del médulo supondra la pérdida de la evaluacion
continua. Esto supone faltar a 10 clases. Cuando se alcance la mitad de esas faltas se avisara al

alumno/a de dicha situacion.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua se establece ante la dificultad que supone para el
profesorado la evaluacién cuando se produce una ausencia del alumno en las actividades formativas

que impida determinar si este ha alcanzado o no las capacidades terminales. Tendra la consideracion
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de No Evaluado (NE) en las evaluaciones parciales siguientes. No obstante, aunque esto ocurriera,

el alumno sigue manteniendo la obligacion de asistir a todas las actividades del modulo

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan realizar las pruebas finales de
evaluacién del mes de junio con aquellas CT que no hayan sido superadas antes de perder el derecho
a evaluacion continua y los no evaluadas por haber perdido el derecho a esta evaluaciéon. Como el

resto de los alumnos, deberan superar todas las CT para poder superar el médulo.

Las faltas de asistencia deberan acreditarse mediante la entrega de justificante oficial, y solo se

consideraran justificadas las que vengan establecidas en la normativa oficial.

3.5. Proceso de evaluacion y calificacion en Ila evaluacion final extraordinaria

Los alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la
convocatoria extraordinaria, realizando una prueba extraordinaria de evaluacién en junio consistente

en un examen teorico-practico.

Todos los alumnos que deban realizar la prueba extraordinaria habran recibido un informe para

orientar la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo.

En evaluacion extraordinaria el estudiante solo debera recuperar aquellas CT todavia no
adquiridos y de los que habra sido informado en el preceptivo informe de evaluacion

individualizado.

La calificacion final del médulo sera obtenida por la aplicaciéon de los porcentajes establecidos para
cada CT, siguiendo los mismos criterios aplicados durante el curso. Dicha calificacion sera entre 1y

10 al igual que en el resto del curso y no se podra limitar.

Los alumnos con calificacion inferior a 5, o con alguna CT no superada, no habran superado el

modulo.

3.6. Medidas para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

Siempre estaran enmarcadas dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de

abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacion educativa, determinara para los alumnos con NEAE el tipo de medidas
en los procedimientos de evaluacion, durante el primer mes de clase o en el momento en el que el

alumno acredite documentalmente la existencia de necesidades especificas. En cualquier caso, los
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procedimientos de evaluacion acordados deben garantizar la adquisicion de las competencias

profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del titulo.

Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptaran las siguientes medidas en los

procedimientos de evaluacion:

e Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas: aumento de tamano del texto, hojas

separadas, mayor espacio, ... Para alumnos con déficit visual, DEA, TDAH, dislexia y otros.
e Adaptacion de tiempos: hasta un 25% para alumnos DEA, TDAH, dislexia

e Uso del ordenador para cumplimentacion de pruebas escritas. Al finalizar seran imprimidas y

firmadas por el alumno. También podran realizarse a través del aula virtual
e Adaptacién de espacios.
e Uso de recursos técnicos para alumnos con déficit auditivo.
e Otfras, segun caracteristicas de alumnado (especificar sin dar nunca nombres)

e La concrecion para cada alumno quedara reflejada en caso necesario en un Anexo denominado
“‘Modelo de informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacién de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional”.
En las sesiones de evaluacion se realizara la valoracion individualizada de las medidas
adoptadas para cada alumno vy, tras cada evaluacion, se le facilitara un informe que le oriente

sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario formativo y profesional.

3.7. Procedimiento de evaluacion para alumnos con el médulo pendiente

El alumnado que tenga pendiente el médulo de FOL, y que esté cursando segundo curso en el centro

tendra acceso a una prueba final escrita situada en la fecha que fije Jefatura de Estudios.

Esta prueba objetiva 0 examen versara sobre todos los contenidos del médulo. Podra estar formado
por preguntas cortas, de eleccién multiple o de desarrollo, asi como por problemas o supuestos

practicos.
También tendra acceso a la realizacion de actividades por cada una de las CT

Para superar el médulo pendiente el alumno debera obtener una calificacién de al menos 5
sobre 10. La recuperacion de los pendientes se realizara, en exclusiva, mediante prueba
objetiva de todos los RA o CT.

El profesor que imparta dicho médulo en el curso presente realizara la prueba escrita de recuperacion
y estara a disposicion del alumno para cuantas explicaciones y aclaraciones sean pertinentes con la

finalidad de superar el médulo pendiente.
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Si el horario del alumno le permite asistir a las clases como oyente del grupo de referencia se

le permitira siempre que haya aforo.
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