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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

El titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red pertenece
a la familia profesional de Informatica y Comunicaciones y queda regulado a nivel estatal por el
Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece dicho titulo y se fijan sus
ensefianzas minimas. Este marco ha sido actualizado por el Real Decreto 500/2024, por el que
se modifican determinados Reales Decretos por los que se establecen titulos de Formacion

Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el ambito autondmico, la Comunidad de Madrid regula este ciclo formativo mediante el
Decreto 12/2010, de 18 de marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en
Red y que ha sido recientemente modificado por el Decreto 103/2024, de 13 de noviembre, con

el fin de armonizar la normativa autonémica con las reformas estatales.

Este titulo tiene como finalidad configurar, administrar y mantener sistemas informaticos,
garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la

calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en

Titulo Red

Nivel Grado D - Ciclo Formativo de Grado Superior

Duracion 2000 horas

Familia Profesional Informatica y Comunicaciones

RD 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
y se fijan sus ensefanzas minimas.

RD 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
Decreto 12/2010, de 18 de marzo, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
Decreto 103/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se modifican setenta y seis decretos de planes de estudios de
ciclos formativos de grado superior en la Comunidad de Madrid.
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes -
Informacion Modulo de Proyecto Intermodular Grado Superior

Normativa
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A continuacioén, se desarrolla la Programacién Didactica del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracién de Sistemas Informaticos en Red, tal y como viene establecido en el articulo 67 del
Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion vy

organizacién del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid.

2. COMPETENCIA GENERAL Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES DEL CICLO

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en

condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos, entre

otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para

responder a las necesidades de la organizacién.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestién en

condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los

requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras

segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando

equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas, determinando la

configuracién para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del mercado,

para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de seguridad

para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad

establecidas para prevenir fallos y ataques externos.
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12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para garantizar los

accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer

su funcionalidad.

14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y

verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los

subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse

a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en todo

momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de

aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y

responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,

de planificacién de la produccion y de comercializacion.

3. ESTANDARES DE COMPETENCIA INCLUIDOS EN EL TiTULO

El Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, desarrolla los elementos integrantes y los
instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y modifica el Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, creando el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Dentro del Instituto Nacional de las Cualificaciones se encuentra el Catalogo Nacional de

Estandares de Competencias Profesionales, que incluye aquellas referidas del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, recogidas en su Nivel 3. Las caracteristicas
generales de las mismas son:

Conocimientos:
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Requiere amplios conocimientos especializados, facticos y tedricos, en un campo de trabajo
concreto,siendo consciente de los limites de esos conocimientos.
Capacidades:

Despliega competencias que permiten la intervencion de diferentes técnicas o
subfunciones en varios contextos, muchas de las cuales son complejas y no rutinarias. Aplica
capacidades cognitivas para efectuar actividades y resolver problemas, seleccionando y
aplicando métodos, herramientas, materiales e informacién. Gestiona procesos pendientes de
definicion total y formalizacion, utilizando técnicas organizativas, que demandan un mayor
desarrollo o adaptacion, y aplica las capacidades de interpretacion y evaluacién con el fin de
maximizar los recursos técnicos y humanos.

Responsabilidad y autonomia

Requiere supervision en cuanto a criterios de ejecucidon y resultados, pero puede
también supervisar escalas inferiores. Controla trabajos de caracter técnico y especializado en
los que se producen cambios imprevisibles. Mantiene relaciones individuales, internas o
externas, que requieren ciertas habilidades técnicas y de comunicacion en el desempefio de
actividades de trabajo, estudio o resolucion de conflictos. Participa en el disefio o revision de
procesos o protocolos establecidos bajo direccion en cuanto a ideas, criterios de ejecucion y
revision de resultados.

A continuacién, se indican los estandares de competencia de dicho catalogo incluidos en el
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red:

e ECP0484 3 Administrar los dispositivos hardware del sistema.

e ECP0485 3 Gestionar el "software" de un sistema informatico

e ECP0486_3 Asegurar equipos informaticos.

e ECP0495 3 Instalar, configurar y administrar el software para gestionar un entorno web.

e ECPO0496_3 Instalar, configurar y administrar servicios de mensajeria electronica.

e ECP0497_3 Instalar, configurar y administrar servicios de transferencia de archivos y

multimedia.

e ECP0490_3 Gestionar servicios en el sistema informatico.

e ECP0223_3. Configurar y explotar sistemas informaticos.

e ECP0224 3. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.

e ECP0225 3. Configurar y gestionar la base de datos.

e ECPO0493 3 Entregar aplicaciones web
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

1. Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de

sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

2. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y especificaciones

dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

3. Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacién y especificaciones dadas, para

administrar servicios de red.

4. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de

aplicacion, para administrar aplicaciones.

5. Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacién, para implantar y

gestionar bases de datos.

6. Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el

rendimiento del sistema.

7. Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo con

su campo de aplicacion, para integrar equipos de comunicaciones.

8. Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de

aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.

9. Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la

estructura de la red telematica.

10. Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas

funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

11. ldentificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y

especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

12. Aplicar técnicas de proteccién contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para

asegurar el sistema.

13. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de

seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 7
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14. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacion,

para administrar usuarios

15. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las

medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

16. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema

para gestionar el mantenimiento.

17. ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener una cultura

de actualizacion e innovacion.

18. Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma

de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

19. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,

analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

20. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado

para crear y gestionar una pequefia empresa.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

5. RECURSOS DIDACTICOS

En el Ciclo formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en red
se utilizan una serie de recursos didacticos que faciliten el aprendizaje significativo del
alumnado, fomenten la autonomia, la colaboracion y el trabajo por proyectos. Entre los

principales recursos utilizados se encuentran los siguientes:

5.1. LIBROS DE TEXTO
Se emplearan como material de consulta y apoyo a la teoria explicada en clase, incluyendo
bibliografia actualizada sobre sistemas operativos, redes, bases de datos, seguridad y administracién de

sistemas. Libros recomendados por médulo:

Planificacion y Administracion de Redes. “Planificacion y Administracion de Redes”. Autor: Juan Manuel

Castro. Editorial: Garceta

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 8



*xxx
[l Cofinanciad -—r— paah,
: |a°u|:;sr:lc?ur‘:,§:; === Fondos Europeos

— IES PALOMERAS VALLECAS Comunidad

de Madrid

Lenguajes de marcas y Sistemas de gestion de informacién. “Lenguajes de marcas y Sistemas de

gestion de informacion”. Autor: Juan Manuel Castro. Editorial Garceta.
5.2. PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y HERRAMIENTAS SOFTWARE

Cursos en el aula virtual de educamadrid del IES Palomeras-Vallecas. Plataforma educativa
utilizada como entorno centralizado de aprendizaje, desde la que se distribuyen materiales, actividades,
cuestionarios, foros de discusion y se realiza el seguimiento del progreso del alumnado.

Herramientas de Videoconferencia de educamadrid.

Cloud de educamadrid/Google Drive / Workspace educativo/Github: Repositorio colaborativo para
compartir documentos, organizar trabajos grupales y facilitar la entrega de tareas, informes y proyectos.

Servicios en la nube (AWS Educate y similares): Se utilizaran entornos virtuales de trabajo como
Amazon Web Services (AWS) para la realizaciéon de practicas reales sobre servidores, redes, seguridad
y despliegue de aplicaciones. Cursos de la plataforma de Cloud computing AWS Academy.

Documentacion oficial y recursos técnicos en linea: Se fomentara la consulta de documentacion
técnica oficial (por ejemplo, de Microsoft, Linux, Cisco, Oracle o MariaDB) y otras fuentes fiables como
blogs técnicos, tutoriales y videos formativos. Manuales del software utilizado en formato electrénico.

Software especifico: Herramientas de virtualizacién (VirtualBox, VMware), sistemas operativos de
servidor (Windows Server, Linux), gestores de bases de datos (MySQL/MariaDB, PostgreSQL),
herramientas de administraciéon remota, editores de cédigo y otras aplicaciones especificas segun el
modulo. Herramientas libres de creacién multimedia: OBS, KDENLIVE, HANDBRAKE...

6. PROGRAMACION DE CADA MODULO PROFESIONAL INCLUIDO EN EL CICLO

ORGANIZACION GENERAL

La oferta formativa en el IES Palomeras Vallecas para el curso escolar es un ciclo formativo en

régimen presencial dual general en turno diurno.
6.1. MODULOS PROFESIONALES

Conforme se establece en el Decreto 103/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica setenta y seis decretos por los que se establecen para la
Comunidad de Madrid planes de estudios de ciclos formativos de grado superior, los médulos
profesionales del Ciclo de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red

distribuidos entre primer y segundo curso son los indicados a continuacion.
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) _ Equiva'ler_':cias Horas
Médulo profesional en Ega_lt_:létos Curso semanales

0371 Fundamentos de hardware 7 1 3
0372 Gestion de bases de datos 12 1 6
0369 Implantacion de sistemas operativos 16 1 7
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 7 1 3
informacion
0370 Planificacion y administracion de redes 12 1 6
CMO- Fundamentos de computacion en la nube - 1 2
1708 ltinerario personal para la empleabilidad | 5 1 3
0375 Administracion de sistemas gestores de bases de datos 5 2 3
0374 Administracion de sistemas operativos 8 2 5
0376 Implantacion de aplicaciones web 7 2 3
0378 Seguridad y alta disponibilidad 7 2 5
0375 Servicios de red e Internet 8 2 5
0179 Inglés profesional (GS) 5 2 2
1708 ltinerario personal para la empleabilidad Il 5 2 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 3 2 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 3 2 1
CMO - Arquitectura en la nube 5 2 3

HORAS TOTALES (2000) 30 30

Las programaciones de cada médulo profesional son desarrolladas y aprobadas por el
departamento de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones cada curso
académico, y el alumnado tendra acceso a ellas desde el inicio de curso.

Dichas programaciones contienen los elementos fundamentales recogidos en el articulo
67.3 del Decreto 27/2025 de 22 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la

ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid,
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entre los que se incluyen los objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion de cada uno de ellos.
6.1.1. MODULOS PROFESIONALES OPTATIVOS

Los moddulos optativos establecidos en el Ciclo de Grado de Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web son:

- Fundamentos de computacion en la nube (2 horas) para primer curso.
- Arquitectura en la nube (3 horas) para el segundo curso.

7. PROGRAMA FORMATIVO DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA

La Fase de Formacion en Empresa (F.F.E) tendra una duracion total de 500h, y se
realizara en primer y segundo curso, siempre y cuando los alumnos cumplan con los requisitos
de idoneidad establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y haya puestos formativos disponibles.

La FFE de segundo curso estara comprendida entre los meses de febrero y junio
finalizando antes de la fecha de la evaluacion final extraordinaria fijada en la Orden 1476/2025,
de 4 de mayo. Excepcionalmente, aquellos alumnos que realicen estancias mas prolongadas,
por no haber realizado la estancia correspondiente al primer curso o por estar repitiendo las
horas de la estancia de primer curso, pueden permanecer en la empresa u organismo
equiparado hasta la evaluacion final extraordinaria, sin perjuicio de la realizacion de las
pruebas de evaluacién que se celebren tanto en evaluacién final ordinaria como en evaluacién
final extraordinaria.

Dicha fase cuenta con un programa formativo asociado a resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion de algun médulo profesional impartido durante el primer o segundo
Curso.

A continuacién, se indican estos programas formativos que corresponden con un 12,4%
del total de resultados de aprendizaje del plan de estudios, cumpliendo con el minimo (10%) y
el maximo (20%) estipulado en la normativa.

71. PRIMER CURSO

En el caso de la Fase de Formacion en la Empresa (F.F.E) de primer curso el programa
formativo en la empresa sera correspondiente a un 2,7% de los Resultados de Aprendizaje del
plan de estudios. Para ello se ha considerado conveniente asociar a dicha fase un unico
modulo profesional por su gran vinculacion a las funciones del alumnado en la empresa,
indicado a continuacion:

MODULO PROFESIONAL ASOCIADO A F.F.E Implantacion de Sistemas Operativos

Resultado de Aprendizaje (R.A) Criterios de evaluacién (C.E)

1. Instala sistemas operativos, analizando sus a) Se han identificado los elementos
caracteristicas e interpretando la documentacion funcionales de un sistema informatico.
técnica. g) Se han utilizado herramientas para conocer

el software instalado en el sistema y su origen.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 11
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2. Configura el software de base, analizando las c) Se ha actuado sobre los servicios y
necesidades de explotacion del sistema informatico. | procesos en funcidn de las necesidades del
sistema.

f) Se ha optimizado el uso de los sistemas
operativos para sistemas portatiles.

3. Asegura la informacion del sistema, describiendo b) Se ha descrito la estructura de directorios
los procedimientos y utilizando copias de seguridad y | del sistema operativo.

sistemas tolerantes a fallos. f) Se han implementado y automatizado planes
de copias de seguridad.

7.2. SEGUNDO CURSO

En el caso de la Fase de Formacién en la Empresa (F.F.E) de segundo curso el programa
formativo en la empresa sera correspondiente a un 9,7% del total de los resultados de
aprendizaje del plan de estudios. Se ha considerado conveniente asociar dos moddulos

profesionales a dicha fase por su relacién con las funciones del alumnado en las empresas:

MODULO PROFESIONAL ASOCIADO A F.F.E Administracion de Sistemas Operativos

Resultado de Aprendizaje (R.A) Criterios de evaluacion (C.E)

RA2 Administra procesos del sistema e) Se ha utilizado el sistema de archivos como
describiéndolos y aplicando criterios de seguridad y medio légico para el registro e identificaciéon de
eficiencia los procesos del sistema.

RA3 Gestiona la automatizacion de tareas del d) Se han realizado planificaciones de tareas
sistema, aplicando criterios de eficiencia y utilizando | repetitivas o puntuales relacionadas con la
comandos y herramientas graficas administraciéon del sistema.

RA4 Administra de forma remota el sistema operativo | c) Se han utilizado herramientas de
en red valorando su importancia y aplicando criterios | administracion remota suministradas por el

de seguridad. propio sistema operativo.
MODULO PROFESIONAL ASOCIADO A F.F.E Servicios en Red e Internet
Resultado de Aprendizaje (R.A) Criterios de evaluacion (C.E)

RA 1. Administra servicios de resolucién de nombres, | a) Se han identificado y descrito
analizandolos y garantizando la seguridad del | escenarios en los que surge la necesidad
Serviclo. de un servicio de resolucion de nombres

RA 2. Administra servicios de configuracion | a) Se han reconocido los mecanismos
automatica, identificandolos y verificando la correcta | qutomatizados de configuracion de los

asignacion de los parametros parametros de red y las ventajas que
proporcionan.

RA 3. Administra servidores Web aplicando criterios | a) Se han descrito los fundamentos y
de configuracion y asegurando el funcionamiento del protocolos en los que se basa el

servicio funcionamiento de un servidor Web.

RA 4. Administra servicios de transferencia de | a) Se ha establecido la utilidad y modo de

archivos asegurando y limitando el acceso a la | operacion del servicio de transferencia de
informacion. archivos.

RA 5. Administra servidores de correo electronico, | a) Se han descrito los diferentes
aplicando criterios de configuracién y garantizando la protocolos que intervienen en el envio y
seguridad del servicio. recogida del correo electronico.
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RA 6. Administra servicios de mensajeria | a) Se han descrito los servicios de

instantanea, noticias y listas de distribucion, | mensajeria instantanea, noticias y listas de
verificando y asegurando el acceso de los usuarios distribucion.

MODULO PROFESIONAL ASOCIADO A F.F.E Itinerario Personal para la
empleabilidad (ll)

Resultado de Aprendizaje (R.A) Criterios de evaluacién (C.E)

RA 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los c) Se han valorado las actitudes y aptitudes

diferentes procesos que permiten superar procesos

selectivos de empleo que le permiten mejorar sus selectivos en el sector privado.

posibilidades de inserciéon

laboral

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las b) Se ha participado activamente en el

competencias personales, sociales establecimiento de los objetivos del

y emocionales para el empleo en busqueda de la equipo y en la toma de decisiones del mismo y

mejora de su empleabilidad. asumido la responsabilidad de

las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos
objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo liderazgo.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar
las emociones mostrando una

actitud flexible en las relaciones con otras
personas

7.3. CRITERIOS DE ASIGNACION DE EMPRESAS

Para la Fase de Formacion en Empresa en el |.E.S Palomeras Vallecas se han determinado los
siguientes criterios de asignacion, tal y como vienen indicados en el articulo 155 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Dichos criterios, mencionados a continuacion, se comunicaran a los alumnos al inicio de curso

para actuar con transparencia y objetividad.

Rendimiento acadéemico.
Superar todos los resultados de aprendizaje de los diferentes mddulos profesionales.

Asistencia a actividades lectivas.
No perder la evaluacion continua en ningun médulo profesional, ni la superacion de un
numero de faltas que conlleven al aviso de la cancelacion de matricula del ciclo formativo.

Competencias personales asociadas al titulo profesional.

Desarrollar las competencias personales recogidas en el Real Decreto de cada Titulo
Profesional.

Capacidad de trabajo en equipo.
Trabajar en clase con diferentes grupos de personas de formar colaborativa y cooperativa sin
dificultad.
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Capacidad para tomar decisiones.
Resolver problemas mostrando capacidad de toma de decisiones.

Capacidad para innovacién y creatividad.
Proponer ideas mostrando iniciativa y creatividad en el trabajo realizado.

7.4. COORDINACION DE PROFESORES-TUTORES

Los profesores/as tutores/as de FFE del centro educativo coordinaran e informaran al alumnado
sobre el proceso de FFE y su incorporacion a las empresas u organismo equiparado. Sera prioritario
establecer un solo calendario de realizacién de FFE sin turnos, siempre que sea posible. De no ser
posible por falta de plazas u otros aspectos organizativos, los/as profesores/as tutores/as del centro
educativo estableceran el calendario de alternancia (turnos). También informaran al alumnado que no
sean aptos para realizar la FFE, o que no puedan realizarla por cualquiera motivo sobre los

mecanismos de intervencién, que consistiran en clases de repaso y refuerzo.

El profesor/a del centro educativo encargado de la Fase de Formacion en Empresas y el tutor/a
de la empresa u organismo equiparado acordaran, antes del inicio de la Fase de Formacion en

Empresas, el plan de formacién para el alumnado correspondiente.

El seguimiento de la FFE se realizara a través de visitas del profesor/a-tutor/a a los centros de
trabajo del alumnado. También se podra realizar de forma telematica. Ademas, el profesor/a-tutor/a y el
tutor/a de empresa estaran coordinados a lo largo del curso, especialmente durante la realizacion de la
FFE.

7.5. CALENDARIO DE ALTERNANCIA

La realizacion de la Fase de Formacion en Empresas se iniciara para todo el alumnado en las
mismas fechas, tanto en primero como en segundo curso, sin perjuicio de las diferencias horarias y de

curriculo establecidas en los planes de formacion individuales.
Para el 1° curso, la FFE comenzara el 12 de mayo

Para el 2° curso, la FFE, comenzara el 25 de febrero

7.6. INASISTENCIA DEL ALUMNADO A LA EMPRESA

El alumnado tiene obligacion de asistir a la FFE, y, por lo tanto, deben considerarse las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas a la empresa para iniciar, en su caso, el procedimiento de

pérdida de la evaluacién continua cuando éste llegue al minimo de faltas establecido en el plan de
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convivencia del centro (15%), ya que el tutor de la empresa no podra valorar adecuadamente la

adquisicion de los RA.

El procedimiento de pérdida de la evaluacion continua no se aplica a la FFE porque no es un
modulo. Se aplica a los médulos de forma separada; y sera en los médulos en los que se pierda la
evaluacion continua en los que se tendra que presentar al procedimiento de evaluacion previsto en la

programacion del moédulo.

Para la pérdida del derecho a la evaluacion continua, se contabilizan todas las faltas de
asistencia del alumno a un médulo a lo largo del curso, tanto al centro como a la empresa. En el caso
de faltas de asistencia a la empresa, las faltas se imputaran a los médulos profesionales que

correspondan ese dia y a esas horas en el horario lectivo del alumnado.

La pérdida de evaluacion continua en algun mdédulo no significa que el alumno pueda dejar de
asistir a la empresa, ya que tiene obligacion de seguir asistiendo. Lo que significa es que,
independientemente de la evaluacion que haga el tutor, tiene que seguir el procedimiento de evaluacion
que se haya previsto en cada modulo para los alumnos que pierden la evaluacion continua vy

examinarse de los RA que correspondan segun la situacién del alumno.

7.7. REPETICION DE LA FFE

Conforme viene establecido en el Decreto 27/2025 de 21 de mayo, articulo 47, el equipo docente
en la sesidn de evaluacion final podra determinar, en su caso, la repeticion de la Fase de Formacion en
la Empresa, con el limite previsto en el articulo 48.8 en el que, en el marco de una oferta formativa, se

podra realizar la formacién en empresa u organismo equiparado en un maximo de dos ocasiones.

En las sesiones de evaluacion final, el equipo docente podra valorar la repeticién de la FFE en

alguno de los siguientes supuestos:

e Que la valoracion cualitativa del tutor de empresa indique que el alumno no ha alcanzado los
RAs correspondientes.

e Que el numero de ausencias a la empresa u organismo equiparado y /o a las sesiones de
seguimiento sea igual o superior al 15% de faltas justificadas o igual o superior al 2%de faltas

injustificadas.

7.8. MECANISMOS DE INTERVENCION PARA EL ALUMNADO QUE NO PUEDA
REALIZAR LA FFE EN PRIMER CURSO

Las causas por las que el alumnado de primer curso no pueda realizar la Fase de Formacién en

Empresas pueden ser las siguientes:

e No ha obtenido una valoracién positiva en la evaluacién de acceso a la FFE.
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e Habiendo obtenido una valoracion positiva en la evaluacion de acceso a la FFE, no puede
realizarla por enfermedad, otra causa sobrevenida debidamente justificada, o por motivos
derivados de requisitos especificos del sector profesional.

e Habiendo obtenido una valoracion positiva en la evaluacion de acceso a la FFE, no puede

realizarla por ausencia de puestos formativos en empresas u organismos equiparados.

En estos casos, el alumnado asistira presencialmente al centro educativo en su horario lectivo

habitual para realizar las actividades que se indican en la programacion de cada médulo profesional.

En los moddulos profesionales que tengan vinculados RA a FFE se realizaran actividades
relacionadas con los RA que vinculados a la empresa y se evaluaran convenientemente. En los
modulos profesionales que no tenga asociado a FFE se realizaran actividades de refuerzo o ampliacion

sin perjuicio del alumnado que esté realizando las FFE.

7.9. EMPRESAS COLABORADORAS DEL CICLO FORMATIVO

A continuacion, se proporciona un listado de las empresas colaboradoras, a inicio de curso, con
la familia profesional de Informatica y Comunicaciones del IES Palomeras Vallecas en la realizacién de
la Fase de Formacion en Empresa de 1°y 2° curso.

ACOMSIS, AIRE NETWORKS DEL MEDITERRANEO S.L., Alten, AST System, Avvale, Axians,
BALANCO, Blinkit, CEDEX Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, O.A., DataRedes
SLU, Dhl Global Forwarding Spain SL, Gabinete de Servicios para la Calidad SLU (GSC),
GRAVITYCODE SL, Grupo Oesia, Grupo Ortiz,INTERDATAGC, LiderIT Consulting, LIQUEN
CONSULTORIA AMBIENTAL, S.L. (DTBIRD), Mercamadrid, MGI CONSULTORES, Neoris, Quimel,
Rovi, RTVE, Serban Group, ViewNext, Cloverty, Todo en Cloud.

8. MODULO DE PROYECTO INTERMODULAR

El médulo de Proyecto Intermodular en el ciclo formativo de grado superior en Administracion de
Sistemas Informaticos y Redes responde a la necesidad de consolidar las competencias adquiridas a lo
largo del ciclo, mediante su aplicacion integrada en un contexto practico. Este mddulo permite al
alumnado demostrar de forma estructurada el dominio de las técnicas, procedimientos y herramientas
que ha ido adquiriendo en los diferentes moédulos del titulo, a través del desarrollo de un proyecto que le

acerca a situaciones reales del ambito profesional.

Su caracter integrador exige que el alumnado ponga en practica de manera conjunta y
estructurada los aprendizajes de los diferentes médulos profesionales que componen el ciclo. Esta
transversalidad lo convierte en un espacio clave para la evaluacién de la competencia profesional global
del técnico, fomentando ademas, habilidades fundamentales como la planificacion, el disefio técnico, la

gestion de recursos, la documentacion de procesos y la evaluacion de resultados.
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En la programacion del Proyecto intermodular del ciclo formativo de Administracién de Sistemas
Informaticos en Red se indica en detalle las caracteristicas, organizacion, objetivos, cronologia,

materiales a desarrollar y evaluacién

9. COORDINACION INTERMODULAR DE LA FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Como indica la Resolucién de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial por la que se dictan Instrucciones sobre la ordenacion y la organizacion
de los grados D y E de formacion profesional para el afio académico 2025-2026 en su instruccion
Decimoctava. Sesion de evaluacién para valorar el acceso a la fase de formacion en la empresa u

organismo equiparado:

La formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales sera impartida y evaluada en los

centros de formacion profesional.

Antes de iniciar la estancia en la empresa u organismo equiparado, el equipo docente, en sesién
de evaluacion, coincidente con la sesién de la primera evaluacion, debera valorar la idoneidad del
alumno en relacién a los requisitos establecidos en el apartado 4 de la instruccion decimoséptima. Para
el desarrollo de esta sesion de evaluacion, los equipos docentes podran seguir las orientaciones
recogidas en el apartado 1 de la instruccién cuarta de la Resolucion de 18 de noviembre de 2024, de la
Direccién General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial, por la que se
dictan Instrucciones sobre la sesion de evaluaciéon para el acceso a la fase de formacion en empresa u

organismo equiparado en el curso 2024-2025.

Las decisiones adoptadas en esta sesién de evaluacion se registraran en un informe conjunto,
conforme al anexo Il de dicha resolucion, que se cumplimentara en el Sistema Integral de Gestion
Educativa Raices. Asimismo, con los datos del anexo Il, se emitira acta con las decisiones y acuerdos

adoptados por el equipo docente, que podra ser extraida en la misma plataforma Raices.

En el caso de que existan alumnos con valoracidn negativa, el centro establecera las medidas
que permitan la adquisicion de dichas competencias por parte del alumno, de manera que pueda ser
valorado en una segunda sesion de evaluacion que se celebrara haciéndola coincidir con la 22
evaluacion si es factible, o en sesion de idoneidad especifica, al menos 15 dias antes de la fecha de
inicio de la FFE.

10. PROYECTOS EDUCATIVOS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
e Conferencias y visitas de profesionales al IES

e Asistencia a ferias y conferencias profesionales
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e Competicion Nacional de Formacién Profesional: Spainskills
e Proyectos internacionales. Erasmus+
11. ESPACIOS EN EL IES

En el centro hay disponibles diferentes espacios que permiten el desarrollo de los
diferentes modulos del ciclo formativo.
Para la imparticion de los dos cursos del ciclo formativo de grado superior Desarrollo de Aplicaciones

Web se dispone de los siguientes espacios:

En el Anexo Il del Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, se indican las aulas utilizadas
para el Ciclo de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red, estando
habilitadas en el I.E.S Palomeras Vallecas de la siguiente forma y como capacitadas como
indica la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito

de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes:

11.1. AULA POLIVALENTE
Aula de referencia para cada grupo con el siguiente equipamiento:

- PCs instalados en red, con conexién a Internet para el alumnado.
- Pc para el profesorado.

- Mobiliario de aula.

- Candn de proyeccion.

- Panel electroénico.

- Software basico de informatica y especifico del ciclo

11.2. TALLER DE MONTAJE DE EQUIPOS Y REDES.

Para realizacion de practicas de los modulos profesionales de Fundamentos Hardware y Redes de area
local, con el siguiente equipamiento:

- PCs instalados en red, con conexion a Internet para el alumnado.

- Pc para el profesorado.

- Ordenadores por piezas para montaje

- RACK CISCO con switches routers

- Cajas con herramientas para montaje y reparacion de equipos informaticos.

- USB

- Mobiliario de aula.

- Candn de proyeccion.

11.3. NORMAS DE USO DE LAS AULAS

Respecto a la conservacion el equipamiento y buen uso de los medios informaticos:

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 18



e Kk ek
Cofi iadk —— e K
|a°u|:;sr:lc?ur‘:,§:; === Fondos Europeos
— IES PALOMERAS VALLECAS Comunidad

de Madrid

e El alumnado es responsable de hacer un buen uso y cuidar el equipamiento del aula, asi como
los medios electrénicos e informaticos que se les proporcione para su uso en las actividades
lectivas

e Si el profesorado permite el uso de ordenadores portatiles en el aula, no se podran conectar a la
red Ethernet del departamento. Para el acceso a Internet, el profesorado podra proporcionar
acceso al punto de acceso wifi del aula o a la red wifi del centro WEDU. En ese caso, el
departamento de Informatica y sus profesores no realizaran mantenimiento alguno.

e No se puede desconectar ningun elemento del puesto de trabajo sin permiso del profesor/a
responsable.

e No se puede cambiar el fondo del escritorio ni la apariencia de Windows ni ningun otro
programa.

e El ordenador es una herramienta de trabajo, por tanto no se podran hacer consultas en Internet
de paginas web ajenas a la actividad que se esté realizando en el aula, ni por supuesto, jugar a

videojuegos.
Respecto a la convivencia:

e EI movil debe estar guardado separado de la zona de trabajo durante las clases tedricas y
practicas salvo que el uso sea requerido para la actividad que se vaya a realizar. Una vez
acabada la actividad se volvera a guardar el maévil.

e Al acabar la clase, se debera tener el lugar de trabajo recogido, la silla debajo de la mesa y el
ordenador y monitor apagados.

e Las ventanas del aula deben quedar cerradas al acabar el dia.

e No se puede comer ni beber dentro del aula, salvo actividad organizada por el profesorado.

e El traslado de un punto al otro del aula se realizara andando. No esta permitido desplazarse con
las sillas de ruedas por el aula ni cambiar su ubicacion.

e La clase no puede quedar abierta, se avisara a algun profesor para que la cierre.
¢, Como informar de las incidencias en el equipamiento?

Sobre equipamiento general del aula: sillas, mesas, etc. El alumno/a que lo detecte, informara

al tutor/a para que éste haga un parte de solicitud de reparacién a mantenimiento.

Sobre el equipamiento informatico: Cada alumno revisara al comienzo de la jornada el estado

del equipo, informando al profesor/a responsable cualquier incidencia que encuentre.

RECOMENDACIONES: Disponer de un HD externo para la copia de documentos, practicas y

maquinas virtuales que se vayan a utilizar en el aula.
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12. EVALUACION

Conforme viene establecido en el Decreto 27/2025 de 21 de mayo , articulo 48, el alumnado
contara con dos convocatorias anuales (ordinaria y extraordinaria) para superar cada modulo

profesional.

El alumnado matriculado en el primer curso promocionara al segundo curso cuando superen la
totalidad de los modulos profesionales incluidos en el primer curso del plan de estudios correspondiente.
Asimismo, un alumno/a también podra promocionar al segundo curso cuando tenga pendientes uno o
varios médulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal que no

exceda de nueve horas lectivas.

El alumnado podra solicitar la renuncia a la convocatoria de uno o0 mas médulos profesionales,

asi como también podran solicitar la anulacion de matricula.

Aquellas personas que hayan agotado las convocatorias previstas por motivos de enfermedad,
discapacidad u otras razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento

ordinario, podran solicitar una convocatoria extraordinaria.

12.1. ACUERDOS ADOPTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION
APLICABLES A TODAS LAS UNIDADES DE TRABAJO

Los instrumentos de evaluacién estan disenados teniendo una vez mas como referente la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales. Cabe destacar las

siguientes consideraciones sobre los procedimientos de evaluacion:

Pruebas sobre contenidos teérico-practicos:

La prueba podra contener una o varias de las siguientes modalidades: preguntas de tipo test,
preguntas cortas o largas, abiertas o cerradas, ejercicios, entrega de documentos con capturas
de pantalla que demuestren el trabajo realizado, etc.. Si existen preguntas tipo test penalizan las
respuestas erréneas.

e Para la realizacion de la prueba individual, sera imprescindible la puntualidad del
alumnado, de forma que, no se permitira el acceso al examen al alumnado que llegue
mas de 10 minutos tarde, salvo causa de fuerza mayor. Asi como, no se podra
abandonar el examen hasta 10 minutos después del inicio del mismo.

No se corregira ningun examen que haya sido escrito en lapiz.
Si la profesora percibe que algun alumno esta copiando, la calificacion de esa prueba
sera de 0.
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e En el caso de realizar un examen en el que sea necesaria la realizacion de turnos, el
alumnado del 1° turno debera permanecer en el aula hasta la finalizacion del mismo. En
ese momento, el alumnado que esta haciendo el examen saldra del aula y entrara a
realizarlo el alumnado del 2° turno. Una vez comenzado el examen del 2° turno nadie
podra entrar a hacer el examen.

e No se podra utilizar documentacion ni dispositivos electrénicos como dispositivos de
almacenamiento externo, moviles, etc. ni conexién a Internet salvo que lo indique la
profesora expresamente. El uso indebido de estos dispositivos, podra ser motivo de
expulsion del examen, asignando una calificacion de 0 en el mismo.

Actividades en aula: se entregaran a través del aula virtual en el tiempo y forma establecidos.
Aquellas actividades que se detecte que son copiados o plagiados asi como el incumplimiento de

entrega en tiempo y/o forma, la actividad sera calificada con un cero.

Proyectos: se realizara una entrevista personal con la profesora para valorar la autenticidad del
trabajo realizado, a partir de esta entrevista se cumplimentara la rdbrica correspondiente. También

se podra realizar una exposicion oral a todo el grupo
12.2. AUSENCIA DEL ALUMNADO A PRUEBAS OBJETIVAS DE EVALUACION

La inasistencia a un examen o cualquier prueba objetiva de evaluacion por parte del alumno sera

considerada abandono del mismo y significara su evaluacion negativa.

El docente no estara obligado a efectuar una nueva convocatoria salvo en las siguientes

circunstancias:

- Que el alumnado justifique su ausencia mediante documento médico que acredite la

imposibilidad de asistir al examen / prueba.
- Causa mayor debidamente razonada y probada.

En ambos casos, para ejercer este derecho es necesario que el alumnado informe al
profesorado de su inasistencia al examen con anterioridad a la realizacion del mismo a través de Raices
o correo electronico. Los justificantes también deberan aportarse con antelacion si se dispone de ellos,

0, en su defecto, el dia que el alumnado se incorpore al centro.

No obstante, este derecho podra verse limitado cuando no exista tiempo suficiente para la
realizacion de la prueba y su correccién por parte del docente antes de la sesidn de evaluacion (minimo
5 dias) para su celebracion o cuando el alumnado haya faltado ya con anterioridad a otro examen del
mismo maodulo profesional en el mismo trimestre. En ambos casos al alumnado no se le repetira dicho

examen o prueba, siendo ésta calificada con 0 puntos.
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12.3. MENCION HONORIFICA

De conformidad con el articulo 50 del Decreto 27/2025, de 21 de Mayo, se podra otorgar al alumnado
que obtenga la calificacion de 10 en el médulo profesional una "Mencién honorifica" que se calificara
con la expresién "10-mh" siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente

aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por el médulo especialmente destacables.

Las menciones honorificas seran otorgadas por el profesor que imparta el médulo profesional
correspondiente. El nimero de menciones honorificas que se podran conceder sera como maximo igual

al 10 por 100 de los alumnos matriculados en el moédulo profesional en cada grupo.

Para ello, esta programacién didactica recoge de forma expresa los criterios objetivos que den

lugar a esta calificacion en evaluacion:

e No haber incurrido en alguna falta leve, grave o muy grave conforme al Plan de convivencia del
centro.

e No haber perdido el derecho a la evaluacién continua en el médulo profesional.

e Haber entregado todas las actividades y trabajos correspondientes a los criterios de evaluacion
de caracter practicos de cada resultado de aprendizaje.

e Obtener una calificacién minima de 9 puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje que
forman el médulo.

La nota media ponderada de todos los resultados de aprendizaje sea superior a 9,5 puntos.
En caso de empate entre varios alumnos/as, se le otorgara al que mas se aproxime a la
puntuacién de 10 puntos.

13. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se proponen las siguientes actividades durante el actual curso:

e Visita al Campus 42 de Telefdnica.

e Feria Nerdearla

e Feria Nextjob

e Dia de convivencia en la naturaleza con otros grupos de la familia profesional.

e Actividades de interés que se propongan en la Feria de la Ciencia.

e Actividades de interés que se propongan desde la Extensién Universitaria de la Universidad

Politécnica de Madrid u otras universidades.

Ademas, a lo largo del curso podran realizarse otras actividades complementarias y extraescolares que

sean de interés para el alumnado del médulo.
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14. SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES

Al finalizar cada mes el departamento realizara un seguimiento de las programaciones de cada

modulo profesional, donde se trasladara la siguiente informacion:

e Unidades impartidas

e Unidad que se esta impartiendo

e Se cumple la programacion: SI/NO En caso negativo, indicar motivo
e Dificultades encontradas

e Propuestas de mejora
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