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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO.

1.1 Contextualizacion del Plan Digital de Centro.

El Plan Digital de Centro (PDC) es una herramienta de planificacion integrada en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en la Programacion General Anual (PGA) que tiene
por objeto realizar un diagnéstico del centro educativo en todos aquellos aspectos
relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).
Persigue desarrollar e impulsar el tratamiento de la informacién y competencia digital y la
integracion de las TIC como herramienta didactica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Asimismo, la participacion del equipo directivo en el proceso de disefio e
implementacion del plan digital es clave, tanto por la vision global que puede aportar en la
fase de disefio como por la capacidad para movilizar al resto de la comunidad educativa.
Mediante el Plan Digital de Centro se pretende:

» Evaluar la situacién del centro educativo con relacién al uso de las TIC en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacién, disefar y
emprender un proceso de transformacion del centro.

» Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de
la estrategia digital de una organizacién educativa.

» Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo solo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

» Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una
cultura digital en las mismas.

El IES Palomeras-Vallecas se encuentra en la ciudad de Madrid, en una zona limitrofe
entre los distritos de Villa de Vallecas y Puente de Vallecas, aunque administrativamente
pertenece a este Ultimo. El centro se ubica dentro del Campus Sur de la Universidad
Politécnica, junto a varias Escuelas Técnicas. Las comunicaciones y los accesos al centro
son muy buenos debido a su situacién junto a la M40 y a la A3.

El alumnado que cursa estudios en el centro procede, en su mayoria, de los distritos de
estos dos distritos. Esta circunstancia se repite en los niveles de ESO Y Bachillerato. Por
su parte, el alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional tiene una
procedencia mucho mas diversa debido a la edad del alumnado y que algunos de los ciclos
formativos ofertados estan solo en unos pocos centros de la Comunidad de Madrid. El nivel
socioecondmico de los alumnos de Secundaria y Bachillerato es mayoritariamente bajo o
medio-bajo, puesto que los dos distritos de los que el centro recibe alumnado en estas
etapas estan entre los Ultimos puestos en la clasificacidon por nivel de renta dentro de la
ciudad de Madrid. Esta circunstancia influye en que los alumnos tengan menos acceso a
equipamientos necesarios para el desarrollo de las competencias digitales y a la atencién
debida de las familias en casa a todos los niveles. Influye también de manera notable en
las expectativas, formacién previa, rendimiento y comportamiento de los alumnos del
centro.

La zona cuenta con un equipamiento sociocultural muy completo con bibliotecas
cercanas (una incluida en el propio centro), centros sociales y centros de atencion a la
juventud muy cercanos. Ademas, las asociaciones y los movimientos vecinales son muy
activos en este tipo de barrios. La biblioteca del centro se incluye en la red de bibliotecas
de la Comunidad de Madrid.
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En centro tiene las caracteristicas adecuadas para proponerse como una referencia
entre los centros educativos cercanos. El objetivo a corto plazo es mostrar liderazgo en el
plano tecnologico y digital gracias a las ensefianzas que aqui se imparte y a las buenas
relaciones y colaboraciones con la Universidad y las entidades cercanas.

Los valores que busca fomentar el centro son:

o Respeto. Ser tolerante con los diferentes puntos de vista de los miembros de la
comunidad educativa, asi como con sus peculiaridades: ideologia, religion, cultura, sexo,
etc.; para llegar a acuerdos comunes que favorezcan la convivencia.

e Solidaridad. Enriguecimiento personal, compartiendo los intereses, necesidades Yy
recursos para crear una sociedad mas humana y justa, mediante el trabajo y el esfuerzo
personal en aras del bien comun.

e lgualdad de oportunidades. Facilitar el acceso y utilizacion de todos los recursos de
los que dispone el centro para favorecer la educacion integral potenciando la
participaciéon de todos, siguiendo los cauces establecidos para contribuir a dicha
formacion.

o Profesionalidad. Favorecer el desarrollo y adquisicion de habitos de trabajo, estudio y
aprendizaje de forma responsable para su utilizacién en el mundo educativo y laboral.

El niUmero de alumnos del instituto en este curso 24-25 es de unos 1500, distribuidos
entre las diferentes ensefianzas de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR ENSENANZAS

= ESO = BACHILLERATO FPB CICLOS

El niumero de profesores que prestan servicios en el centro es de 130, con algunos de
ellos a jornadas parciales. Los docentes del centro estan distribuidos en dos turnos (diurno
y vespertino) y en dos centros (edificio principal y ACE).

El Equipo Directivo para el curso 25-26 esta constituido por:

e Directora: Paula Gonzélez.
e Jefa de estudios diurno: Belén Mufioz.
o Jefe de estudios vespertino: Ana Dominguez.
e Secretario/Administrador: José Antonio del Rio.
e Cuatro Jefes de estudios adjuntos:
-Formacién Profesional: Ana Guzman.
-1°y 2° de la ESO: Raquel Rojo.
-3%y 4° de la ESO: Marta Alvarez.
-ACE: Claudia Araya.
Todo lo anteriormente descrito se recoge en el Proyecto Educativo de Centro, en el
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Plan de Trabajo TIC, en este Plan Digital y en el resto de planes que corresponden a los
diferentes proyectos desarrollados en el centro: Erasmus+, eTwinning, STEM, Robotica,
Biblioteca, etc.

1.2 Justificacion del plan

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esta razén deben dar
respuestas a estas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder
formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un
entorno digitalizado. El uso de la tecnologia de las diversas practicas que tienen lugar en
una organizacion escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta
las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.

La educacién es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocion de las
personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y
personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una
transformacién de los sistemas de educacion y formacion que garantice la adquisicion de
competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus
estrategias con el objeto de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el
maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacion, y de los recursos
educativos digitales.

El Plan Digital de Centro recogera las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital de la organizacion. Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos, es
necesario que abordemos la tecnologia desde una perspectiva mas global, mirando el
centro como la unidad de transformacién y disefiando planes de mejora que puedan ser
desarrollados con el impulso del equipo directivo del centro. EI Marco de Competencia para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos permite hacer un andlisis de la
realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accion.

2. PUNTO DE PARTIDA.

2.1 Evaluacioén inicial.

En los ultimos cursos se han realizado evaluaciones de la situacién a nivel digital del
centro obteniendo un marco de partida bastante claro. Los puntos a mejorar son:

e Baja velocidad de funcionamiento de algunos equipos antiguos y en ocasiones de
navegacion debido al elevado nimero de equipos que trabajan de manera simultanea en el
centro. Por ello se hace necesaria una revision y ampliacion de la red de fibra del centro,
asi como sustituir equipos antiguos por otros mas potentes.

¢ Ralentizacién y mal funcionamiento de algunos equipos debido a que son equipos
antiguos que se estan quedando desactualizados. Se estan adquiriendo cada curso
algunos nuevos equipos que, junto a las dotaciones de la Comunidad y el Ministerio, esta
permitiendo renovar el inventario. El problema se agrava en Formacion Profesional.

e Escasa formacion digital de los docentes del centro. Esta circunstancia se esta
subsanando en los ultimos cursos debido a los planes de formacion que se estan
impulsando. Sin embargo, la competencia digital de los docentes no responde a las
necesidades reales en el aula. Esto provoca que, en un alto porcentaje, los docentes no
utilicen las TIC en el aula mas alla de presentar contenidos y comunicacion con los
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alumnos y familias.

Partiendo de este punto, se considera prioritaria la atencion a los siguientes problemas:

e Conocimientos de hardware a nivel elemental e interconexion de componentes por
parte de los docentes. Las incidencias detectas en el centro responden en su mayoria
a este tipo.

e Empleo de software basico para las tareas propias de la docencia (gestion de
sistemas operativos, instalacion de software y controladores del hardware,
herramientas ofimaticas, plataforma EducaMadrid).

e Utilizacion de la web y de sus principales servicios en los distintos ordenadores de
aulas materia, grupo y sala de profesores: Aula Virtual Educamadrid, navegacion por
internet, correo educativos, elaboracion de blogs y redes sociales, etc.

e Publicacion y comunicacion de contenidos a través de la pagina web del centro. El
uso que se le da a la web es escaso y poco atractivo. Pese a haberse renovado el
curso pasado no se da un uso activo y real a la web del centro.

e Uso de las TIC como instrumento pedagdgico (PDI, presentaciones digitales, equipos
etc.). Asi como herramientas de disefio y simulacién en el ambito de la materia que
imparte cada profesor.

Liderazgo

Objetivos

o Facilitar la gestiébn administrativa y académica del centro a través de un tratamiento
informatico de la informacién y documentacion y el acceso a la misma de los
diferentes agentes de la comunidad escolar.

e Concienciar por parte del equipo directivo en relacion a la integracion de las TIC en
el proceso de ensefianza- aprendizaje y apostar por la innovacion.

Lineas de actuacion
Para ello las lineas de actuacion para el presente curso seran:

e Gestionar los datos escolares de nuestro centro (documentacion, gestion de
calificaciones por materia y profesor, actas, generacion de boletines...) a través de
la plataforma RAICES y la plataforma EducaMadrid.

e Continuar la gestiéon de informacién de caracter docente desde las PLATAFORMAS
DE EDUCAMADRID junto con las herramientas de Google Workspace y Microsoft
Office 365, respetando el acuerdo entre la Consejeria de Educacién y las empresas
concesionarias.

Colaboracion e interconexiones.

Colaboracion y trabajo en equipo

Apostamos por compartir nuestro conocimiento, las mejoras practicas y las
innovaciones, de forma que el conjunto de los centros se beneficie de los aprendizajes
individuales y ser capaces de enriquecerlo y extenderlo.

La existencia de ciclos formativos de FP de Grado Medio y Superior de las familias de
Informatica y Comunicaciones y Electrénica permite la colaboracién entre profesores en el
mantenimiento y puesta a punto de los equipos, el intercambio de experiencias y compartir
recursos.

Espiritu critico y transformador

Promocién del espiritu critico dentro de la red, buscando la mejora continua, la
innovacion, la transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el intercambio
educativo, a través de la movilidad y los proyectos internacionales, la transformacion social
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y los nuevos retos, promoviendo el intercambio educativo, a través de la movilidad y los
proyectos internacionales.

Infraestructuras y equipos.

Objetivo

Disponer de las infraestructuras necesarias en el centro para la integraciéon real y
efectiva de las TIC, que permita el tratamiento didactico, el intercambio de materiales y
experiencias educativas, el acceso de la comunidad educativa a la informacion y
documentacion de la Red y la optimizacion de la gestion administrativa y académica del
centro.
Lineas de actuacion

e Continuar con la transformacion de la red del centro a fibra y cambiar la electrénica
propia del centro a equipos mucho mas potentes.

e Gestion eficaz del mantenimiento de los equipos informaticos del centro contratando
empresas que realicen la gestién principal.

e Renovar en las aulas de ESO y bachillerato los equipos informaticos que no han
sido renovados en las dotaciones recibidas.

e Utilizacion de las pantallas interactivas (PDI) recibidas en las dotaciones instaladas
en cursos pasados. Estas dotaciones requieren de una formacion para ser
utilizadas en su maximo rendimiento.

¢ Mantenimiento y actualizacion de la web de recursos didacticos util para el
desarrollo de la metodologia docente en todas las etapas.

o Mejorar el seguimiento académico de los alumnos utilizando herramientas digitales
gue facilitan la comunicacion con las familias.

¢ Mantenimiento de la nueva pagina web del centro, asi como fomento de su
utilizacion por parte de alumnos, profesores y padres.

o Dotar de software propio o libre a todos los ordenadores. Utilizar los recursos que
dispone MAX para la gestion unificada en la elaboracién de documentos ofiméaticos
en todo el centro.

Desarrollo profesional.

Objetivo
Como medida de fomento de utilizacion de las nuevas tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se propone a los profesores la realizacién de talleres al inicio de
curso centrados en el uso de las herramientas de la plataforma EducaMadrid y sus
recursos, sobre todo las susceptibles de ser méas aprovechadas en los procesos
pedagogicos, asi como diferentes aplicaciones que favorezcan la educacién online. Se
aprovechan estas formaciones para tratar temas como las PDI, la proteccion de datos, el
acceso a redes WEDU, etc.
Lineas de actuacion
¢ Recoger las necesidades formativas del profesorado en el centro.
e Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital.
e Puesta en practica de la competencia digital.
e Formacién continua del profesorado en competencia digital, uso de plataformas de
EducaMadrid, Google Suite, paquetes completos de ofimatica.
e Servir de conexion con el CTIF-Madrid Capital recogiendo las necesidades de
formacion del profesorado en el ambito de las TIC y proponer actividades de
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formacion de acuerdo con ellas.

e Fomentar el conocimiento y formacion de plataformas educativas con materiales
adaptados para los alumnos/as.

o Fomentar el trabajo en entornos educativos que favorezcan el uso de herramientas
y aplicaciones informaticas de uso libre y/o gratuito: uso de MAX.

e Uso de herramientas y aplicaciones informaticas que permitan al profesorado
registros de evaluacion (Raices y Aula Virtual).

Pedagogia.

Mejorar la calidad de la gestiobn docente buscando nuevos caminos que impulsen el
reparto de tareas, gestion de Departamentos, participacion de profesores, recursos TIC.

Con este Plan se desea impulsar todas las competencias basicas, pero especialmente la
competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.

Hoy en dia las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra vida diaria. Los contenidos
de las nuevas tecnologias contribuyen plenamente a la adquisicion de la competencia
referia al tratamiento de la informacion y competencia digital, imprescindible para
desenvolverse en el mundo que nos rodea. Los conocimientos de tipo técnico deben
enfocarse al desarrollo de destrezas y actitudes que posibiliten la localizacién e
interpretacion de la informacion para utilizarla, ampliarla, comunicarla a otros y acceder a la
creciente oferta de servicios de la sociedad del conocimiento. Si solo nos centraramos en el
conocimiento exhaustivo de las herramientas, estariamos dificultando la adaptacion a las
innovaciones que dejarian obsoleto en un corto plazo los conocimientos adquiridos.

El desarrollo de la competencia para el tratamiento de la informacién digital contribuye
en alto grado a la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica, ya que
permite consolidar las destrezas lectoras, producir documentos con diferentes finalidades
comunicativas a partir de diferentes fuentes de informacién, relacionarse con otras
personas a través de distintos medios y todo ello no solo en el propio idioma sino ademas
en otras lenguas extranjeras.

El alumnado usa las TIC para realizar actividades propuestas por el profesorado
(realizar cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas por el docente, pizarras
colaborativas, etc.). Necesidad de formacion del alumnado en alfabetizacion digital y uso
responsable de las fuentes de informacion, proteccion de datos, etc. Por lo que estamos
avanzados en el uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ademas, el alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy
dirigidos por el docente, es decir, que se hace un uso de las TIC para facilitar la
colaboracion del alumnado.

Evaluacion.

Procedimientos de evaluacion
Se realizaran las siguientes actuaciones para evaluar el alcance y eficacia de este plan de
actuacion:

e Encuesta de satisfaccion a los alumnos: adecuacién de los materiales TIC y su
aprovechamiento en las aulas.

e Encuesta de satisfaccion a los profesores sobre el aprovechamiento y progreso
alcanzado en sus materias/areas.

e Encuesta de satisfaccion a las familias, referente al nivel de aprovechamiento de las
nuevas tecnologias en sus hijos y la integracion de los nuevos aprendizajes en el
contexto de su familia.

o Valoraciones recibidas del Claustro de profesores, en sus distintas reuniones, sobre
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el avance en la implantacion de las Nuevas Tecnologias en el centro.

e Observaciones tomadas del equipo directivo relativas al uso y optimizacion de
medios contemplados en este Plan Digital.

e Utilizacion de indicadores propios del sistema de gestion de calidad.

e Evaluar y adaptar los diferentes elementos del Plan Digital de Centro.

Competencias del alumnado.

En cursos pasados se han realizado andlisis a través de los tutores y el equipo de
orientacion y PSC que detectaron deficiencias de conectividad y dispositivos particulares
de los alumnos en sus casas. Un 20% del alumnado us6 el teléfono movil como dispositivo,
reconociendo el 50% de los encuestados haber tenido dificultades para el seguimiento de
las clases online con sus propios medios. El 73% de ellos afirmaron estar dispuestos a
adquirir un nuevo dispositivo, gestionando su compra a través del centro y las
colaboraciones con empresa. Un 6% del alumnado manifestd no tener acceso a internet.

El centro ha recibido dotaciones en los ultimos cursos destinadas a ofrecer préstamo de
equipos a los alumnos en caso de necesitarlo. Esta dotacion ha servido para paliar, en
algunos casos, esta escasez de recursos. El sistema de préstamos se ha incrementado en
los dos ultimos cursos debido a la promocion que se ha hecho de él entre el Dpto. de
Orientacion y los tutores de los grupos por parte de Jefatura.

Familias e interacciéon con el centro.

Objetivos
e Comunicacién e implicacion de las familias.
¢ Facilitar el acceso a la informacién, documentacion y servicios que se ofrecen en la
red, utilizando los servicios de la web del centro, potenciando su uso entre
profesores, alumnos y padres.
Lineas de actuacion

e La comunicacion con las familias se hace por los cauces recomendados por la
administracion educativa (Robles/Raices y EducaMadrid). Las familias también
pueden acceder a la matriculacion de sus hijos a través de la Secretaria Virtual.

e Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los
dispositivos digitales de los que disponen. Todos los afios, los tutores recaban
informacién para detectar las necesidades digitales de sus tutorandos en un
esfuerzo por evitar la brecha digital en la medida de lo posible.

e Comunicacion con el AMPA.

e En relacion a la pagina web del centro:

e Comentar la existencia de la pagina y sus posibilidades de uso.

e Publicar en ella todos los documentos del centro (PEC, PGA,
Programaciones Didacticas, Plan de Convivencia, etc.).

e Publicar, si procede, actividades realizadas en el centro.

e Publicar informacién del AMPA, secretaria y biblioteca del centro.

- Priorizar el uso del correo de la plataforma Educamadrid (@educa.madrid.org)
como medio de comunicacién en todo el centro y como comunicacion inmediata en
toda la comunidad educativa.

- Utilizacion de la mensajeria de la plataforma RAICES/ROBLES.

Web y redes sociales.

Objetivos
Las redes sociales permiten el intercambio de ideas, opiniones y materiales diversos.
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Las distintas instituciones nos brindan la posibilidad de intervenir en la vida ciudadana y el
acceso a servicios relacionados con la administracion digital. Todo ello favorece el
desarrollo de una conciencia ciudadana comprometida, de conductas responsables y
solidarias y contribuye a la adquisicion de la competencia social y ciudadana.

También contribuye a la adquisicion de la competencia cultural y artistica pues, por
ejemplo, permite el acceso a manifestaciones culturales y artisticas fisicamente
inaccesibles. La creacién de contenidos multimedia desarrolla la imaginacion, la creatividad
y la asuncion de reglas no ajenas a convenciones compositivas y expresivas basadas en el
conocimiento artistico.

Contribuye de forma plena a la adquisicién de la competencia para aprender a aprender
en tanto que aporta estrategias de busqueda y utilizacion de recursos, desarrollando la
capacidad para obtener informacion, transformarla en conocimiento propio y ponerlo en
comun con los demas. Todo ello capacita para la continuacién autbnoma del aprendizaje
una vez finalice la escolaridad obligatoria.

Por altimo, contribuye a la competencia de autonomia e iniciativa personal e la medida
gue capacita para la planificacion y gestion de proyectos con el fin de alcanzar un objetivo
previsto, desarrolla habilidades que permitan adaptarse a los avances tecnoldgicos y los
nuevos campos del conocimiento y proporciona estrategias para enfrentarse a la resolucion
de situaciones progresivamente complejas.

Lineas de actuacion

e EIl centro dispone de una pagina web con la informacion y enlaces actualizados que

sera sustituida a lo largo del curso por una nueva con el mismo dominio.

e Ademas, contamos con un perfil en Instagram (@iespalomerasvallecas) y que

incluyen informacion actualizada para alumnos, familias y profesores. Se pretende
abrir nuevos perfiles en otras redes sociales a lo largo del curso.

2. EVALUACION.

2.2 SELFIEz.

SELFIE (siglas que en inglés significan “auto-reflexion sobre un aprendizaje efectivo
mediante el fomento de la innovacion a través de tecnologias educativas innovadoras”), es
una herramienta en linea gratuita que pretende ayudar a los centros escolares a plantearse
cémo utilizan las tecnologias digitales para lograr un aprendizaje efectivo e innovador.

Basada en el Marco de la Comisibn Europea para organizaciones educativas
digitalmente competentes (DigCompOrg), SELFIE ayuda a poner en relieve qué es lo que
funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cudles deberian de ser las prioridades del
centro.

SELFIE relune, de forma andénima, las opiniones del alumnado, profesorado y equipo
directivo sobre el modo en que se utiliza la tecnologia en el centro.

Estos resultados pueden ayudar a entender en qué punto se encuentra el centro v,
desde ahi, iniciar un dialogo sobre el uso de las tecnologias y desarrollar un plan de accién.
Nos ofrece informacion sobre puntos fuertes y débiles y mas adelante puede utilizarse para
evaluar los avances realizados y ajustar un plan de accion.

SELFIE ha organizado la informacién segun los siguientes bloques o areas dando una
puntuacion de 1 punto (total desacuerdo) a 5 puntos (estando totalmente de acuerdo):

e Liderazgo
e Desarrollo profesional
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e Infraestructura y equipamiento

e Practicas de ensefianza y aprendizaje
e Practicas de evaluacion

o Competencia digital del alumnado

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,15
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,05
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,6
A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital -
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,3
B3. Colaboraciones 3,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,9
C3. Acceso a internet 3,4
C5: Asistencia técnica: 3,5
C7: Proteccion de datos 4,05
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,7
D2: Participacion en el DPC 3,8
D3: Intercambio de experiencias 3,15
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,3
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4
E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa 4.7
E5. Recursos educativos abiertos 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3
F3: Fomento de la creatividad: 2,9
F4. Implicacion del alumnado 2,8
F5: Colaboracion del alumnado 2,8
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3
G3. Retroalimentacion adecuada 2,8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,2
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2,1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,2
H3. Comportamiento responsable 3,1
H5. Verificar la calidad de la informacioén 3,4
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,2
H9. Creacién de contenidos digitales 3

Miembros del equipo directivo Profesaresfas

[e—
et ——
r——

Cnrmaran o
-
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO.

FACTORES INTERNOS

Debilidades.

A.
B.
C.
D.
E.

Centro muy grande en extensién y en niumero de alumnos y profesores.
Instalaciones e infraestructuras antiguas y con muchas carencias.

Parte de la plantilla docente carece de formacion en competencia digital.
Dos turnos (diurno y vespertino) que dificultan la organizacion.

Alto porcentaje de plantilla definitiva que no esta en el centro, la movilidad es alta.

Fortalezas.

A.
B
C.
D

. Trabajo realizado hasta el momento que ha formado una base sélida en relacién a las

Equipo directivo numeroso e implicado.
Profesorado motivado y con baja resistencia a los cambios.

Colaboraciones interdepartamentales muy habituales.

TIC del centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

A.

E.

Brecha digital en parte del alumnado por las condiciones socioeconémicas.

B. Carencias socioculturales de la zona.
C.
D

. Falta de presupuesto para acometer reformas basicas (no relacionadas con las TIC)

Falta de inversion en la zona y aislamiento con respecto a las viviendas.

para mejorar las instalaciones.

Escasez de recursos destinados a educacion.

Oportunidades

A.

Apoyo del barrio y gran namero de asociaciones y entidades sociales y culturales en
el barrio. Cercania a las escuelas de Telecomunicaciones e Informatica del Campus
Sur de la UPM.

Buen momento econdmico de las administraciones que estan dando un fuerte
impulso a la digitalizacién y las TIC en los centros educativos.

Programas de formacién y dotaciéon en temas relacionados con las TIC (pensamiento
computacional, competencia digital, robética).

Reduccién del coste fijo debido a las inversiones realizadas.

Gran obra de reforma en la accesibilidad a la zona y mejora de la dotacion que rodea

al centro: conexién al carril bici, residencia de estudiantes, zona de aparcamiento.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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C) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. Proveer de una infraestructura adecuada, fiable
y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

D) DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. Facilitar el desarrollo profesional
continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E) PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. Aumentar la participacion en programas de
innovacion educativa. Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de
seguridad y proteccion de datos. Programar formaciones sobre herramientas de evaluacién
digitales y recursos educativos en linea.

G) PRACTICAS DE EVALUACION. Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por
una evaluacion centrada en el alumnado, personalizada y realista que se apoye en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

MF) MODULO FAMILIAS.

MD) MODULO DIFUSION Y COMUNICACION. Crear una comisioén de comunicacion y
difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. Es necesario
disefiar un protocolo de comunicacion y difusién en la que se incluyan las herramientas y
mecanismos para:

- Comunicacion con el claustro (A3)

- Comunicacion con las familias (MF1)
- Comunicacion con los alumnos (H4)

- Difusion de actividades a toda la comunidad educativa (MD)

14
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

A.1l. Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia de integracion de las TIC a nivel de centro educativo, tanto en las labores educativas

como en las no docentes.

A.1.1. Objetivo especifico: Nombrar al Coordinador TIC del centro

Actuacion 1: Nombrar al Coordinador TIC del centro

Responsable Recursos
Equipo Directivo

Temporalizacion
Septiembre 2025.

Indicador de logro
Se propone al profesor que va a realizar la labor de Coordinador TIC de sus funciones.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 2: Informar al claustro del nombramiento del Coordinador TIC

Responsable Recursos
Equipo Directivo

Temporalizacién
Septiembre 2025.

Indicador de logro
Se informa a los miembros del claustro de quién es el nuevo Coordinador TIC y de sus funciones.

Valoracién
Conseguido.

A.1.2. Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el Plan Digital de Centro en el PEC y la PGA.

Actuacion 1: Definir la informacién que debe incluir cada documento.

Responsable Recursos
Equipo Directivo Claustro ordinario.

Temporalizacién
Octubre 2025.

Indicador de logro
Se informa al claustro sobre el nuevo PDC y su inclusién en el PEC y la PGA.

Valoracién
Conseguido.

Actuacién 2: Comunicar el PDC y la PGA al Claustro y a la comunidad educativa del centro.

Responsable Recursos
Equipo Directivo / Coordinador TIC Aula Virtual EducaMadrid.

Temporalizacién
Octubre 2025.

Indicador de logro
Se cuelga en el Aula Virtual del centro el PEC y la PGA del curso 2024/2025.

Valoracién
Conseguido.
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Actuacion 3: Elaborar el Plan de Trabajo del responsable TIC

Responsable Recursos
Coordinador TIC Claustro

Temporalizacion
Octubre 2025.

Indicador de logro
Se cuelga en el Aula Virtual del centro la PGA con el plan de trabajo del responsable TIC.

Valoracion
Conseguido

A.1.3. Objetivo especifico: Elaboracion de normas para el uso de los espacios TIC del centro.

Actuacion 1: Establecer horarios de utilizacion de las aulas TIC del centro.

Responsable Recursos
Jefatura de Estudios / Jefes de Suite Office
Departamento

Temporalizacion
Octubre 2025.

Indicador de logro
Se realizan horarios de las aulas TIC del centro para identificar a los profesores que las ocupan y
ofrecer huecos libres para otros profesores que lo necesiten en ocasiones puntuales.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 2: Elaborar normas de uso de las aulas TIC del centro.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Suite Office

Temporalizacién
Curso 24/25.

Indicador de logro
Se elaboran unas normas para el uso correcto de las Aulas TIC del centro y notificar las incidencias
gue se detecten.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 3: Colocar y actualizar carteles de normas de uso de las aulas TIC en todas las Aulas TIC

y en las que se utilizan equipos.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Suite Office

Temporalizacién
Septiembre 2025.

Indicador de logro
Se elaboran unas normas para el uso correcto de las Aulas TIC del centro y notificar las incidencias
gue se detecten.

Valoracién
Conseguido.

A.1.4. Objetivo especifico: Nombrar al Coordinador de robdtica del centro

Actuacion 1: Nombrar al Coordinador de Robética del centro.
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Responsable Recursos

Director del centro

Temporalizacion
Septiembre 2025.

Indicador de logro

Se nombra Coordinador de roboética a un docente del centro que servira de enlace entre el centro y el
proyecto Escuela 4.0 impulsado por Ministerio y Comunidad de Madrid para implementar la robética y
el lenguaje computacional en las aulas de la ESO.

Valoracion
Conseguido

A.2. Objetivo estratégico: Establecer canales de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

A.2.1. Objetivo especifico: Crear un Aula Virtual para comunicaciones entre miembros de la comunidad educativa.

Actuacion 1: Aula Virtual accesible a los miembros de la comunidad educativa para facilitar la comunicacion durante el curso.

Recursos
Aula Virtual EducaMadrid.

Responsable
Equipo Directivo / Coordinador TIC

Temporalizacion
Septiembre 2025.

Indicador de logro
Se crea y se actualiza un Aula Virtual con acceso a todos los miembros de la comunidad educativa
para facilitar la comunicacion entre los diferentes miembros.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacion 2: Actualizar el Aula Virtual del Coordinador TIC.

Responsable Recursos
Equipo Directivo/ Coordinador TIC Aula Virtual EducaMadrid

Temporalizacion
Curso 2025/2026.

Indicador de logro

Se crea un Aula Virtual con acceso a todos los miembros de la comunidad educativa para tener
accesible toda la informacion sobre las TIC. Manuales, tutoriales, protocolos de trabajo, comunicacion
de incidencias, etc.

Valoracion.
Conseguido.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

B1. Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia que fomente la cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de forma coordinada

con otros centros educativos, redes docentes y otros centros socioculturales del entorno.

B.1.1. Objetivo especifico: Colaboraciones con entidades externas del entorno.
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Actuacion 1: Fomentar la colaboracién con entidades del entorno del centro

Responsable Recursos
Equipo Directivo

Equipo de convivencia
Coordinador de Robdtica

Temporalizacion
Curso 25/26

Indicador de logro
Se colabora con entidades cercanas al entorno del centro. Se establecen colaboraciones con el CEE
Vallecas, la ETSISI del Campus Sur de la UPMy la Escuela de Adultos Pueblo de Vallecas.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacion 2: Fomentar la participacion de docentes del centro en el programa eTwinning

Responsable Recursos
Coordinador eTwinning / Equipo directivo

Temporalizacion
Curso 25/26

Indicador de logro
Los docentes que lo solicitan participan del programa eTwinning a través de intercambios de
experiencias en entornos virtuales con y sin alumnos.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacion 3: Fomentar la participacion de docentes del centro en el programa Erasmus+.

Responsable Recursos
Coordinadora Erasmus+/ Equipo directivo

Temporalizacién
Curso 25/26

Indicador de logro

Los docentes que lo solicitan participan del programa Erasmus+ a través de intercambios de
experiencias viajando a otros paises a conocer nuevas metodologias y recibiendo docentes en
nuestro centro.

Valoracion.
Conseguido.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C.1. Objetivo estratégico:

Disponer de una infraestructura relativa a las TIC adecuada, fiable y segura (espacios, recursos, software, equipos, redes, asistencia técnica).

C1.1. Objetivo especifico: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC digital a través de las herramientas de EducaMadrid.
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Actuacién 1: Establecer un protocolo de gestion de las incidencias TIC del centro.

Responsable
Coordinador TIC

Recursos
Suite Office

Temporalizacion
Septiembre 2025.

Indicador de logro

Establecer un protocolo de gestién de las incidencias TIC del centro a través del correo EducaMadrid.

Valoracion
Conseguido.

Actuacién 2: Informar al claustro del protocolo de gestion de las incidencias TIC.

Responsable
Equipo Directivo

Recursos
Claustro Ordinario.

Temporalizacion
Septiembre 2025.

Indicador de logro

Se informa al claustro del protocolo de gestion de las incidencias TIC.

Valoracién
Conseguido.

C1.2. Objetivo especifico: Mejorar la conectividad del centro.

Actuacion 1: Red Cableada.

Responsable
Equipo Directivo / Coordinador TIC

Recursos
Red del centro

Temporalizacién
Curso 24/25

Indicador de logro

Buscar recursos para implementar nuevas redes cableadas que mejoren la conectividad de los
equipos del centro. Entramos en el plan Escuelas Conectadas 2 que va a cambiar los componentes

electrénicos para aumentar la velocidad de la red.

Valoracién
Conseguido.

Actuacioén 3: Renovar Router de la red cableada general.

Responsable
Secretario / Coordinador TIC

Recursos
Empresa comercializadora de la red (movistar)

Temporalizacién
Septiembre 2024.

Indicador de logro
Se ha cambiado el router principal.

Valoracién
Conseguido.

Actuacion 4: Renovar Router de la red cableada de informatica.

Responsable
Secretario / Coordinador TIC

Recursos
Empresa comercializadora de la red (movistar)

Temporalizacién
Septiembre 2024.

Indicador de logro

Se ha cambiado el router de la red de informatica.

Valoracién
Conseguido.
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Actuacion 5: Renovar hub de lared cableada general.

Responsable Recursos
Secretario / Coordinador TIC Empresa comercializadora de la red (movistar)

Temporalizacion
Septiembre 2025.

Indicador de logro
Se ha cambiado el hub principal.

Valoracion
Conseguido.

C1.3. Objetivo especifico: Optimizar la gestion del equipamiento digital del centro.

Actuacién 1: Actualizar los equipos disponibles en las aulas.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Recursos TIC propios del centro y dotaciones.

Temporalizacion
Curso 25/26

Indicador de logro

Se cambian o actualizan los equipos disponibles en las aulas para que todas dispongan de equipos
adecuados para la labor docente diaria. Se utilizan equipos de dotaciones y equipos de compras
realizadas por el propio centro.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacion 2: Reparar o sustituir aquellos dispositivos y componentes informéticos que se deteri

oren debido al uso de los mismos.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Recursos TIC propios del centro.

Temporalizacién
Curso 25/26

Indicador de logro
Se sustituyen o reparan los componentes informaticos que se deterioren debido al uso diario de los
mismos.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacion 3: Inventariar los equipos disponibles en el centro.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Recursos TIC propios del centro. Raices.

Temporalizacién
Curso 25/26

Indicador de logro
Se realiza y se actualiza un inventario propio de los equipos y los componentes informaticos
disponibles en el centro. Ademas, se realiza el inventario de los recursos TIC en Raices.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacién 4: Elaborar un protocolo de préstamos de equipos informaticos para alumnos.

Responsable Recursos

Temporalizacién
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Equipo Directivo / Coordinador TIC |

Curso 24/25.

T\
Indicador de logro

Se crea un protocolo de préstamos de equipos para los alumnos que no disponen de equipos
informaticos para seguir el curso. Incluir contrato de préstamo.

Valoracion
Conseguido.

Actuacién 5: Asegurar la competencia digital de las familias.

Responsable Recursos
PTSC / Coordinador TIC / Dpto. EducaMadrid y Equipos propios del centro.
Orientacion.

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro
Creacion de tutoriales o guias para realizar los tramites necesarios para la comunicacién con el centro
y la formacion digital de las familias. Publicar en la web del centro un apartado de Escuela de padres.

Valoracion
En proceso.

Actuacién 6: Renovar equipos del aula de informatica CAF3.

Responsable Recursos
Coordinador TIC/ Equipo Directivo Recursos TIC propios del centro

Temporalizacion
Primer trimestre Curso 24/25.

Indicador de logro
Se renuevan los equipos informaticos y se instalan equipos portatiles en un armario de carga. Se
retiran los antiguos que se reubican en la biblioteca y otras aulas.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 7: Renovar equipos del Aula A26 y actualizar S.O. y aplicaciones.

Responsable Recursos
Coordinador TIC/ Equipo Directivo Compras del centro.

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Se renuevan la segunda mitad de los equipos de sobremesa en el aula A26 para las clases de ciclos
formativos de Comercio y Marketing. Se actualizan las aplicaciones obsoletas y se instalan las nuevas
gue se solicitan. Faltan por renovar 16 equipos.

Valoracién
En proceso.

Actuacion 8: Instalar equipos de sobremesa en TCM2.

Responsable Recursos
Coordinador TIC/ Equipo Directivo Compras del centro.

Temporalizacion
Primer trimestre Curso 24/25.

Indicador de logro

Valoracion
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Se instalan 14 equipos de sobremesa en el aula TCM2 para las clases de FPB Comercio. \

Conseguido.

Actuacién 9: Instalar equipos portatiles en el aula CAF5.

Responsable Recursos
Coordinador TIC/ Equipo Directivo Dotacion.

Temporalizacion

Segundo trimestre Curso 24/25.

Indicador de logro
Se instalan 14 equipos portatiles en un armario de carga.

Valoracion
Conseguido.

Actuacién 10: Préstamo de equipos a los docentes que lo solicitan.

Responsable Recursos
Secretario / Coordinador TIC Equipos portatiles del centro.

Temporalizacion
Curso 24/25.

Indicador de logro
Se realizan préstamos de equipos a los docentes que lo solicitan para realizar su trabajo.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacién 11: Reorganizar el estudio de radio escolar en el centro.

Responsable Recursos
Coordinador TIC/ Equipo Directivo Dotacién Proyecto Voces del aula.

Temporalizacién

Primer trimestre Curso 24/25.

Indicador de logro

Se busca un aula y se compran e instalan los equipos necesarios para montar un estudio de radio
escolar. Los equipos han sido financiados por el proyecto “Voces del aula” de la Comunidad de
Madrid,

Valoracién
Conseguido

Actuacién 12: Adecuar el numero de equipos y recursos de los departamentos a las necesidades.

Recursos
Equipos del centro.

Responsable
Coordinador TIC

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Se recogen las propuestas de los departamentos, se valoran los recursos disponibles y se instalan los
necesarios. Se adecuan los recursos y programas disponibles en cada departamento: software,
impresoras, conexién a la impresora central, etc.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacion 13: Elaborar un protocolo de préstamos de equipos informaticos para alumnos.

Responsable Recursos
Equipo Directivo / Coordinador TIC

Temporalizacién

Primer trimestre Curso 25/26.
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Indicador de logro
Se crea un protocolo de préstamos de equipos para los alumnos que no disponen de equipos
informaticos para seguir el curso. Incluir contrato de préstamo.

Valoracion.
Conseguido.

C1.4. Objetivo especifico: Actualizar y mantener el software necesario en los equipos del centro.

Actuacién 1: Actualizar y mantener los programas necesarios para las labores del centro.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Recursos propios del centro / Software libre

Temporalizacion
Curso 25/26

Indicador de logro
Se realiza mantenimiento y actualizacién de software necesario para las labores propias del centro.

Valoracion.
Conseguido.

Actuacién 2: Fomentar el uso de software libre y la plataforma EducaMadrid entre el profesorado y alumnado.

Responsable Temporalizacion
Coordinador TIC Curso 25/26

Temporalizacion
Curso 24/25

Indicador de logro
Se fomentara el uso de las herramientas propias de la plataforma EducaMadrid entre los profesores y
alumnos del centro, especialmente el correo para comunicacion institucional.

Valoracion.
Conseguido.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D.1.0bjetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal docente y no docente del centro para mejorar los procesos de ensefianza en las

aulas.

Actuacién 1: Actividad formativa en pantallas PDI en el centro educativo para formar alos miembros del claustro interesados.
Responsable Recursos

Coordinador TIC. Aula del centro con pantalla PDI.

Temporalizacién
Septiembre 2025.

Indicador del logro
Se realiza una actividad formativa al inicio de curso para el claustro del centro en pantallas PDI.
Formacion inicial para docentes.

Valoraciéon
Conseguido.
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D.2.0bjetivo estratégico:

Implementar la autoevaluacion del uso de las TIC en la practica docente.

D.2.1. Objetivo especifico: Conseguir que los profesores incluyan en su autoevaluacion docente el uso de las TIC para que mejoren en su

competencia digital.

Actuacién 1: Instar alos departamentos a que incluyan en la autoevaluacién docente un apartado de uso de las TIC.

Responsable
Coordinador TIC, Equipo directivo.

Recursos
CCP

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro

Instar a los departamentos a que incluyan en la autoevaluacion docente un apartado de uso de las

TIC.

Valoracion
Conseguido.

D.3.0bjetivo estratégico:

Fomentar la cultura de compartir materiales y experiencias.

D.3.1. Objetivo especifico: Dar a conocer recursos de EducaMadrid en los que se comparten experiencias y materiales.

Actuacion 1: Fomentar el uso de la Mediateca de EducaMadrid entre el profesorado del centro como herramienta para compartir

experiencias y materiales.

Responsable
Coordinador TIC.

Recursos
EducaMadrid

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Se da a conocer el uso de la Mediateca de EducaMadrid entre el profesorado del centro como

herramienta para compartir experiencias y materiales. Formacion inicial para docentes.

Valoracién
En proceso.

Actuacioén 2: Dar a conocer en el Claustro el proyecto eTwinning y facilitar que todos los docentes que lo soliciten participen en el

programa.
Responsable Recursos Temporalizacién
Directora Claustro y Educamadrid. Octubre 2025.

Indicador de logro

Se informa en Claustro ordinario de profesores de la existencia del programa eTwinning de
colaboracion e intercambio de experiencias entre docentes a nivel internacional.

Valoracién
Conseguido.
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D.4.0bjetivo estratégico:

Facilitar la formacién continua de la comunidad educativa a través de los servicios de formacion de la Comunidad de Madrid.

D.4.1. Objetivo especifico: Fomentar la formacion del profesorado a través del CTIF y CRIF.

Actuacién 1: Dar a conocer entre el profesorado los servicios de formacién continua del profesorado CTIF y CRIF de la comunidad de

Madrid.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC. EducaMadrid / CTIF / CRIF Curso 25/26.
Indicador de logro Valoracion

Se informa al claustro de los servicios de formacion existentes en la Comunidad de Madrid para Conseguido.

profesores. CTIF y CRIF. Formacion inicial para docentes.

Actuacién 2: Realizar formaciones para los docentes interesados en la participaciéon en el programa Codigo Escuela 4.0.

Responsable
Coordinador de Roboética

Recursos

Recursos del centro y Educamadrid.

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro

Se realizan sesiones informativas sobre el programa Codigo Escuela 4.0 y en funcion de los
proyectos que se plantean y los docentes interesados, se organizan formaciones para capacitar a los | Seminario. Conseguido.

docentes que lo soliciten en el uso de las dotaciones del programa a fin de que puedan utilizarlas e

integrarlas en su aula. Seminario CE4.0.

Valoracion
Formacion inicial. Conseguido

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E.1. Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las

practicas de ensefianza y aprendizaje.

E.1.1. Objetivo especifico: Participacién en programas de innovacion educativa

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagdégica que se realizan en el centro

Responsable
Directora

Recursos
Claustro.

Temporalizacién
Primer trimestre Curso 25/26.
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Se informa de los proyectos de innovacion pedagoégica que se realizan en el centro.

Valoracion
Conseguido.

Actuacién 2: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagoégica para valorar cuales se pueden incorporar al centro.

Recursos
Claustro y Educamadrid.

Responsable
Directora

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro
Se realiza un andlisis de los programas de innovacion pedagdgica y se valora si el centro se postula
para participar en alguno. En este curso se ha planteado abrir proyectos Erasmus+ en ESO.

Valoracion
Conseguido.

Actuacioén 3: Aprobar en claustro la incorporacion a nuevos programas de innovacién pedagdégica.

Recursos
Claustro.

Responsable
Directora

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro
Se aprueba en claustro la incorporacion a nuevos programas de innovacién pedagogica.

Valoracion
En proceso.

Actuacién 4: Participar en el programa Co6digo Escuela 4.0

Responsable Recursos
Coordinador de Robdética

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro

El centro participa en el programa Caodigo Escuela 4.0 que pretende la incorporacion de los
contenidos de robotica, programacion y pensamiento computacional en el centro educativo de manera
transversal.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 5: Seguimiento del programa Escuela 4.0

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica Los ofrecidos por la Comunidad de Madrid.

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro
El centro ha nombrado un profesor como Coordinador de Robética que mantiene contacto directo con
el Mentor del programa y participa de las actividades que incluye el programa.

Valoracién
Conseguido.

Actuacién 5: Participar en las formaciones del programa Codigo Escuela 4.0

Responsable | Recursos

| Temporalizacion
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Coordinador de Robética |

Curso 25/26.

Indicador de logro

El Coordinador de robotica del centro participa en las formaciones organizadas dentro del programa
Cadigo Escuela 4.0 que pretende la incorporacion de los contenidos de robética, programacion y
pensamiento computacional en el centro educativo de manera transversal.

Valoracion
Conseguido

E.1.2. Objetivo especifico: Aplicaciones y recursos educativos en linea

Actuacion 1: Software especifico para alumnos ACNEAE.

Responsable Recursos
Coordinador TIC Convenios de la Comunidad de Madrid

Temporalizacion
Primer trimestre Curso 24/25.

Indicador de logro
Se da de alta al centro y se consiguen licencias para que los alumnos ACNEAE apodan utilizar las

plataformas Smaile&Learn y Dytective.

Valoracion
Conseguido.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:

F.1. Integrar las TIC en el proceso de aprendizaje en el aula mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza.

F1.1. Objetivo especifico: Utilizar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Fomentar el uso de los recursos TIC en los procesos de enseflanza-aprendizaje

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC / Equipo Directivo EducaMadrid / Recursos TIC del centro Curso 25/26.
Indicador de logro Valoracién

Se fomenta el uso de recursos TIC para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula a | Conseguido.
través de actividades formativas, difusion de recursos, actualizacién de equipos y software educativo,

etc.

Actuacién 2: Facilitar la instalacion de software educativo para implementar nuevas TIC en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Software libre Curso 25/26.

Indicador de logro

Se actualizan y se instalan aplicaciones o herramientas que solicita el profesorado destinadas a la

Valoracién
Conseguido.
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mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de las TIC. \

F1.2. Objetivo especifico: Utilizacién de las TIC para el trabajo especifico con los ACNEAE (altas capacidades, incorporacion tardia, etc).

Actuacién 1: Facilitar a los docentes y al equipo de orientacién herramientas que mejoren la comunicacién con alumnos ACNEAE.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC / Profesorado EducaMadrid Curso 25/26.
Indicador de logro Valoracion

Formacion a los nuevos alumnos que se incorporan al centro en la plataforma EducaMadrid y en las Conseguido.
TIC, asi como generacién de credenciales para la plataforma digital.
Dytective.
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico:
G.1. Actualizar gradualmente los sistemas de evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
apoyadas en las posibilidades que ofrecen las TIC.

G1.1. Objetivo especifico: Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion y calificacion del alumnado.

Actuacién 1: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital (Aula Virtual, Raices).

Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro de Profesores. Plataforma EducaMadrid. Curso 25/26.
Indicador de logro Valoracion
Explicar a los alumnos, mediante la utilizacién de las mismas, el funcionamiento de plataformas de Conseguido.

evaluacion autorizadas como Aula Virtual, Raices, etc.

Actuacién 2: Informar a las familias sobre el funcionamiento de las pruebas censales de evaluacion digitales.

Responsable Recursos Temporalizacion
Tutores / Dpto. Orientacion Reunién con las familias Curso 25/26.
Indicador de logro Valoracion

Se informa a las familias del funcionamiento de las pruebas censales de evaluacion a través de las TIC. | Conseguido.

G1.2. Objetivo especifico: Utilizacion de las TIC en el proceso de autoevaluacion y coevaluacién de la funcién docente.

Actuacion 1: Utilizar herramientas digitales de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién
Jefes de Departamento EducaMadrid, etc. Curso 25/26.
Claustro de profesores.

Indicador de logro Valoracién

Se utilizan las herramientas de evaluacion de la plataforma EducaMadrid, etc., para realizar la Conseguido.

autoevaluacion y coevaluacion del trabajo de los docentes en las memorias finales.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

H.1. Objetivo estratégico:
Incluir en las programaciones de los departamentos el trabajo con dispositivos y herramientas TIC.

H1.1. Objetivo especifico: Incluir en las programaciones didacticas ensefiar el manejo de dispositivos electrénicos.

Actuacién 1: Informar a los departamentos de la necesidad de incluir en las programaciones el trabajo con las TIC.

Responsable Recursos
Equipo Directivo / Jefes de Departamento CCP.

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro
Se informa a los Jefes de Departamento de la necesidad de incluir el trabajo con las TIC en las
programaciones didacticas.

Valoracion
Conseguido.

Actuacién 2: Incluir en las programaciones el uso de las TIC.

Responsable Recursos
Claustro / Jefes de Dpto.

Temporalizacion
Octubre 2025.

Indicador de logro
Se han incluido en las programaciones didacticas el uso de las TIC como parte ineludible de la
actividad docente, tanto en el desarrollo de las clases como en la evaluacion.

Valoracion
Conseguido.

H1.2. Objetivo especifico: Utilizacion segura y responsable de los dispositivos electrénicos, respetando derechos de autor de los contenidos.

Actuacion 1: Disefiar contenidos sobre el uso seguro de internet.

Responsable Recursos
Coordinador TIC / Profesorado Canva / Suite Office

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Se crean contenidos (infografia, decalogo de buenas practicas, riesgos mas frecuentes, etc.), para el
uso correcto y seguro de internet. Se dan a conocer en las asignaturas pertinentes (digitalizacion,
tecnologia, etc.) conceptos como la Netiqueta, ciberseguridad, buenas practicas.

Valoracién
En proceso.

Actuacién 2: Dar a conocer a los alumnos los contenidos sobre seguridad en internet (ciberseguridad, huella digital, etc.).

Responsable Recursos
Tutores Recursos creados por el centro y tutorias.

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Valoracion
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Se realizan sesiones de tutoria y charlas informativas para el uso seguro y correcto de internet. Charlas
INCIBE

En proceso.

H1.3.0Objetivo especifico: Comunicacion entre docentes y alumnos a través de las herramientas TIC disponibles.

Actuacién 1: Establecer un protocolo de comunicacion digital con el alumnado a través de las herramientas de EducaMadrid.

Recursos
Suite Office

Responsable
Equipo Directivo / Coordinador TIC

Temporalizacion
Curso 24/25.

Indicador de logro
Se crea un protocolo que regule los mecanismos de comunicacién entre alumnos y profesores
mediante canales digitales oficiales de EducaMadrid (correo, aula virtual, etc.).

Valoracion
Conseguido.

Actuacién 2: Difundir el protocolo de comunicacion digital entre alumnos y profesores del centro.

Responsable Recursos
Equipo Directivo Correo EducaMadrid, pagina web.

Temporalizacion
Primer Trimestre Curso 24/25.

Indicador de logro

Se da a conocer a los profesores del claustro y al resto de la comunidad educativa el protocolo de
comunicacion entre alumnos y profesores. Sesiones de tutoria y reuniones de familias al inicio de
curso.

Valoracion
Conseguido.

H1.4. Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos habilidades tecnoldgicas especificas como programacion, resolucion de problemas, etc.

Actuacion 1: Incorporar contenidos relacionados con la programacion, conexiones de hardware, técnicas basicas de reparacion de

hardware, instalaciéon, mantenimiento y reparacién de software.

Responsable Recursos

Dptos. Tecnologia e Informética. Aplicacién, herramientas y entornos de programacion,
libros de texto y material complementario de los
departamentos.

Temporalizacién
Octubre 2025.

Indicador de logro

Se incorporan en las programaciones didacticas de los departamentos contenidos relacionados con la
programacion, conexiones de hardware, técnicas basicas de reparacién de hardware, instalacion,
mantenimiento y reparacion de software.

Valoracién
Conseguido.
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MF. MODULO FAMILIAS

MF.1. Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacion entre las familias y el centro.

MF.1.1. Objetivo especifico: Establecer un protocolo de comunicacion digital entre el centro y las familias.

Actuacién 1: Crear un protocolo de comunicacion digital entre el centro y las familias.

Responsable Recursos
Equipo Directivo / Coordinador TIC Suite Office.

Temporalizacion
Curso 24/25.

Indicador de logro
Se crea un protocolo de comunicacion entre el centro y las familias.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacién digital entre centro y familias.

Responsable Recursos
Equipo Directivo / Coordinador TIC / EducaMadrid y web del centro.
Tutores

Temporalizacion
Primer Trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro

Se da a conocer el protocolo de comunicacion entre el centro y las familias a través del correo
electrénico de las familias, en la pagina web y en el resto de recursos de EducaMadrid. Sesiones de
tutoria con familias y reuniones de familias al inicio de curso.

Valoracién
Conseguido.

Actuacion 3: Mejorar las autorizaciones de actividades extraescolares afiadiendo la informacién sobre proteccion de datos que marca

laley.
Responsable Recursos
Coordinador TIC / Departamento Educamadrid.

Extrescolares

Temporalizacién
Septiembre 2024

Indicador de logro
Se ha incorporado al modelo de autorizacion que utiliza el centro la informacién relativa a proteccion de
datos de los alumnos y sus familiares y tutores segun indica la ley.

Valoracién
Conseguido

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

MD1. Objetivo estratégico:

Creacién de una comisién de comunicacioén y difusion que disefia y mantiene la web del centro y las redes sociales del mismo.

32




Direccion Genesal de Bilinguismo
y Caldac de \a Ensenanza
Comunidad CONSEJERIADE EDUCACION
drid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

Financiado por
Ia Unién Europea

MD1.1 Objetivo especifico: Renovar y mantener actualizada la pagina web del centro.

Actuacién 1: Actualizar la informacién y el contenido académico de la pagina web.

Responsable
Equipo directivo / Coordinador TIC

Recursos
Pagina Web de EducaMadrid.

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro

Valoracion

Se mantiene actualizada la pagina web del centro con las comunicaciones importantes, asi como el Conseguido.
acceso a los tramites y documentacién necesaria.

MD1.2. Objetivo especifico: Mantener y actualizar las redes sociales del centro.

Actuacion 1: Nombrar entre el profesorado del centro a los responsables de gestionar las redes sociales.

Responsable
Equipo directivo

Recursos
Cuentas en redes sociales del centro.

Temporalizacion
Curso 25/26.

Indicador de logro

Se nombran a los responsables de las redes sociales del centro.

Valoracion
Conseguido.

Actuacion 2: Compartir en redes sociales contenidos que muestran la actividad del centro (actividades, extraescolares, proyectos,

etc.).

Responsable
Equipo directivo,

Recursos
Cuentas en redes sociales: Instagram.

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Valoracion

Publicacion en redes sociales de los contenidos que se consideren adecuados para dar a conocer las Conseguido.

actividades que se realizan en el centro, proyectos, extraescolares, informacion de importancia, etc.

Actuacion 3: Creacion de un protocolo de gestion de los contenidos a publicar en RRSS.

Responsable
Equipo Directivo / Equipo RRSS

Recursos

Temporalizacién
Curso 25/26.

Indicador de logro

Valoracion

Se crea un protocolo para gestionar el envio de contenidos a publicar en redes sociales, tratamiento de | En proceso.
imagenes de menores de edad (consentimiento de los padres/madres/tutores), etc.
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CE4.0_Mobdulo Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa.

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos
cursos escolares. Una iniciativa diseflada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien
equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboraciéon de
recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robotica, quien ayudara a organizar, acompanar y
formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones
de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnadstico inicial

2.1 Estado del centro educativo.

El centro se encuentra en un Estado 0. Este Estado 0 del programa supone que el centro se encuentra aun en fase de implantacion del mismo.
Por el momento no se han recibido dotaciones ni formacién en este sentido. Los responsables de llevar a cabo el proyecto estan, por el
momento, centrados en la elaboracién de documentacién y protocolos de actuacion de cara a estar preparados cuando el programa comience a
desarrollarse en el centro.

En el centro se imparten las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP en todas sus modalidades (Basica, Media y
Superior). Es un centro que, por las caracteristicas socioculturales del entorno, recibe alumnado con ciertas limitaciones econémicas y con poco
apoyo en casa. Esto hace que muchos de los alumnos no tengan acceso a dispositivos digitales o acceso a internet en casa.
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El centro vine haciendo desde hace algunos cursos una apuesta fuerte por la formacién en ciencias y nuevas tecnologias. El curso 22/23 recibiod
el certificado STEAM y lleva 3 cursos impulsando proyectos dentro de este programa. Ademas, desde ese mismo curso se ofrecen asignaturas
relacionadas con la robdtica (Taller de robética) en la modalidad de Proyecto en 3° y 4° de ESO. Esta asignatura se une a las de Tecnologia y
Digitalizacion y Ciencias de la computacion que se imparten en todos los niveles de ESO y Bachillerato, ofreciendo un itinerario tecnolégico
completo a los alumnos que deseen cursar este tipo de estudios.

En las asignaturas optativas de Ciencias de la computacién de 1° y 2° de ESO se imparten contenidos basicos de programaciéon y pensamiento
computacional. En las asignaturas obligatorias de Tecnologia y Digitalizacion de 2°, 3°y 4° de ESO se complementan esos contenidos basicos.
Ademas, se profundiza mucho mas en los contenidos de robdtica en la asignatura Proyecto Taller de Robética antes comentada.

2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

En la etapa de la ESO se trabajan estos contenidos especialmente desde el Departamento de Tecnologia y también desde Informatica. Los
recursos destinados a estas asignaturas son un aula-taller especifico de robética (equipada con 30 equipos portatiles), aulas de informatica
generales del centro (55 equipos) que son utilizadas habitualmente por el resto de los profesores y un pequefio inventario de tarjetas
controladoras Arduino (unas 45), asi como componentes necesarios para realizar proyectos sencillos con ellas. También se dispone de 15 robots
Mbot.

Estos materiales se utilizan principalmente en los niveles de 3°y 4° de ESO y en 1° de Bachillerato.

El material que se dispone en el centro procede de compras realizadas por el Departamento de Tecnologia en cursos anteriores.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Durante el mes de mayo del curso pasado se recibi6 la dotacién del programa Cédigo Escuela 4.0. La dotacion recibida consiste en:
- 6 Contenedor de plastico 75x40x30cm.
- 6 Contenedor de plastico 40x35x25cm
- 72 Placa Controladora Micro:bit V2. Incluye: placaMicro:bit V2, cable microUSB, portabaterias y pilas.
- 72 Kit componentes robdtica para Micro:bit V2. Incluye: sensores, actuadores y conectores en caja de almacenaje.
- 48 Robot programable Maqueen. Incluye: placa controladora, cable USB-microUSB, portapilas y caja de almacenaje.
- 6 Camara de Inteligencia Artificial Gravity Huskylens. Incluye: Camara IA, funda de silicona, cable Dupont, soporte y cable de
alimentacion.
- 36 Placa Controladora Arduino UNO R4 Wifi. Incluye cable USB.
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- 36 Kit de componentes de robética Arduino. Incluye: sensores, actuadores y conectores en caja de almacenaje.
La dotaciéon ha sido inventariada y etiquetada, asi como almacenada en armarios con llave en las aulas en las que se va a trabajar con este
material.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico CE1: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ird poniendo en marcha
a medida que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico CE1.1: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la ESO.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Docente Convocatoria de la reunion del Claustro y CCP. Primer trimestre Curso 25/26.
Equipo Directivo.

Indicador de logro: Valoracién

Implementacion de la robdtica al menos en tres niveles educativos y en un area curricular. Conseguido.

Implementacion de la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes

gue conforma el Departamento de Tecnhologia, incluida en la Programacion Didactica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): extender al resto de niveles en los que aun no se ha implementado.

Actuacién 2: Seleccion de las areas curriculares durante el curso escolar con las que se llevara a cabo el programa una vez que el
centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Equipo docente. Curso 25/26
Indicador de logro: Valoracién

Informacion a los departamentos didacticos para conseguir colaboraciones y trabajo interdisciplinar | Conseguido.
para el trabajo de los contenidos de robdtica. Sesion informativa al inicio de curso.

Propuesta de mejora: extender a otros departamentos.

Objetivo estratégico CE2: Fomentar la colaboracion inicial entre el Departamento de Tecnologia y otros departamentos, para integrar la
robdtica y la programacion en la educacion secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los
estudiantes y potencie sus habilidades tecnologicas.
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Objetivo especifico 2.1: Integrar de manera efectiva y practica en las programaciones didacticas los contenidos de robética y tecnologias
digitales.

Actuacién 1: Elaboracién de la programacion de aula del departamento de tecnologia en todos sus niveles educativos integrando
contenidos de robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Primer trimestre Curso 25/26.
Departamento Tecnologia

Indicador de logro Valoracion:
Se han incluido contenidos de robdética, programacion y pensamiento computacional en las Conseguido
programaciones didacticas de las asignaturas impartidas por el departamento de Tecnologia y en las
impartidas por el departamento de Informatica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Extender estos contenidos a otros departamentos.

Actuacién 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi,
progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos y otras asignaturas.

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador de Robdtica Curso 25/26.
Indicador de logro Valoracién

Se ha informado al claustro de las formaciones, dotaciones, actividades relativos a la robética y que Conseguido.
tienen que ver con el programa Escuela 4.0. Sesion informativa al inicio de curso.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico CE3: Iniciar la integracién de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagogica en
actividades curriculares. .

Objetivo especifico CE3.1: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo.
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Actuacién 1: Selecciéon de un sistema de registro para inventariar los recursos de robotica.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotacién y compras del centro.

Temporalizacion
Curso 24/25

Indicador de logro

Se ha creado un inventario electrénico en hoja de célculo del material de robética comprado por el

centro y recibido en la dotacién.

Valoracion
Conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Seleccién de un espacio adecuado para el almacenaje del material.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotacion y compras del centro.

Temporalizacion
Curso 24/25

Indicador de logro

Se eligen los espacios para el almacenaje de los recursos del programa Escuela 4.0.

Valoracién
Conseguido

Propuesta de mejora: se propone la creacién de un Aula de Robdtica especifica para el uso de los materiales de dotacién en el centro. Se hara
una propuesta al equipo directivo para mejorar las condiciones del aula de informatica de tecnologia a este fin.

Actuacioén 3: Establecimiento de un servicio de préstamo de material de robética.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotacién y compras del centro.

Temporalizacién
Primer trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro

Se crea un protocolo de préstamos y un documento para prestar material del programa Escuela 4.0.

Valoracién
Conseguido

Propuesta de mejora: adaptar el protocolo a las dotaciones recibidas.

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotacién y compras del centro.

Temporalizacién
Primer trimestre Curso 24/25

Indicador de logro

Se han elaborado unas normas para el uso de los recursos de robética en el centro estableciendo

Valoraciéon
Conseguido.

38




W e ke

Rl e Plan de Recuperacion, Financiado por
ireccion General de Bilingaismo
y Calidad da ta t:nscn.-_ﬂ?:? Transformacion ia Union Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia

drid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

sanciones e incorporando estas normas al Plan de Convivencia.

Propuesta de mejora: ajustar las normas a las dotaciones recibidas y al equipamiento existente en el centro.

Objetivo estratégico CE4: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la

elaboracion de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico CE4.1: Formar al profesorado con el apoyo del mentor y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robaético.

Actuacién 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotaciones y recursos propios del centro.

Temporalizacion:
Segundo y Tercer trimestre Curso 24/25

Indicador de logro

Se han realizado formaciones relativas al programa Escuela 4.0 impulsadas por el mentor del
programa en las que ha participado el Coordinador de Robdtica del centro y el Jefe de Departamento

de Tecnologia.

Valoracion
Conseguido

Propuesta de mejora: extender la formacion al resto de profesores del departamento y del centro.

Actuacién 2: Formacion del profesorado a través del Coordinador de Robética.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotaciones y recursos propios del centro.

Temporalizacion:
Primer trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro

Se han realizado sesiones informativas y formativas relativas al programa Escuela 4.0 por parte del
Coordinador de Robdtica del centro para dar a conocer el proyecto y las posibilidades que ofrece.

Valoracién
Conseguido.

Propuesta de mejora: extender la formacioén al resto de profesores del departamento y del centro.

Actuacién 3: Seminario de robdética para mejorar la formacion en la materia.

Responsable
Coordinador de Robética

Recursos
Dotaciones y recursos propios del centro.

Temporalizacion:
Segundo trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro

Se han Se propone la creacién de un seminario de robética para aprender a utilizar los recursos
recibidos en las dotaciones y a implementar su utilizacion en las aulas.

Valoracién
Conseguido.
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Propuesta de mejora: extender la formacién al resto de profesores del departamento y del centro.

Objetivo estratégico CE5: Implementar propuestas pedagogicas para el desarrollo de la programacion y roboética de forma practica a través de

proyectos del centro.

Objetivo especifico CE5.1: Realizar la propuesta pedagogica denominada proyecto “...”

Actuacién 1: Realizacion de un proyecto de robdética

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica Recursos propios y dotacion del programa
Profesores de Tecnologia

Temporalizacion:
Curso 25/26.

Indicador de logro: Implementacion de actividades de ensefianza activa en los niveles de 2°, 3°, 4° de | Valoracion
ESO y 1° de Bachilerato por parte del departamento de Tecnologia. Conseguido.
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Asignatura especifica Taller de Roboética en 4° de ESO.

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica

Profesores de Tecnologia

Indicador de logro: creacion de una asignatura especifica en el curriculo del centro, dentro de la | Valoracion
categoria “Proyectos” para trabajar la robodtica y el pensamiento computacional. Asigantura “Taller de | Conseguido.

Robdtica” en 4° de ESO.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Recursos
Pagina web, RRSS, AV.

Responsable
Coordinador de robdtica
Coordinador TIC

Temporalizacién
Primer Trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro
Publicacion en la web y en el AV del claustro la informacion relativa al programa Escuela 4.0.

Valoracién
Conseguido

Propuesta de mejora: dar a conocer el programa mas en profundidad entre los docentes del centro.

Objetivo estratégico CE7: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.
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Objetivo especifico CE7.1: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las

propuestas de mejora para el curso 25/26.

Actuacién 1: Elaboracion de una reflexién de la implementaciéon del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid que quedara recogida en la

Memoria Anual.

Responsable Recursos
Coordinador de Robdtica

Claustro de profesores

Temporalizacion:
Tercer trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro
Se ha realizado un documento que recoge una reflexion sobre la implementacién del programa en el
centro y recoge propuestas para el préximo curso. Se recoge la reflexion en la memoria anual.

Valoracion
Conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico CE7.2: Realizar una encuesta para recoger la aceptacion y el alcance logrado por el programa en el centro, asi como

propuestas de mejora para el curso 25/26.

Actuacién 1: Realizar una encuesta para valorar la implantacion del programa en el centro.

Responsable Recursos
Coordinador de Robadtica Encuestas.
Claustro de profesores

Temporalizacion:
Tercer trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro
Se realiza una encuesta al finalizar el curso para conocer el grado de penetracién del programa CE4.0
en el centro, entre sus docentes y en las asignaturas.

Valoracién
Conseguido.

Propuesta de mejora: Los resultados con mas que mejorables.

Objetivo estratégico CES8: Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico CE8.1: Participar en concursos y certamenes de robdtica.

Actuacién 1: Participar en el certamen de robética Robocampeones

Responsable Recursos
Departamento de Tecnologia

Indicador de logro Valoracién
Participar con alumnos de ESO en el certamen de robética “Robocampeones 2026”. Conseguido.
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Propuesta de mejora: organizar un certamen de robdética interno en el centro que sirva para poner a punto nuestros proyectos de cara a los

certamenes externos.

Actuacion 2: Crear un certamen de roboética propio en el centro

Responsable Recursos
Departamento de Tecnologia

Temporalizacion
Tercer trimestre Curso 25/26.

Indicador de logro

Crear un certamen de robdética propio en el IES Palomeras en el que el alumnado que ha trabajado la
robdtica a lo largo del curso pueda mostrar al resto de comparieros y a los docentes y familias los
proyectos que han creado.

Valoracion
Conseguido.

Propuesta de mejora: integrar el certamen en una semana de la ciencia o semana cultural.
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5 EVALUACION

Mecanismos de evaluacion

Responsables: Equipo Directivo / Coordinador TIC.

Temporalizacién: Reunién Trimestral de Equipo Directivo y Coordinador TIC/Coordinador de Robdtica.

Instrumentos: Encuestas, rubricas, listas de observacion.

Proceso:

Para recoger la informacién necesaria para analizar el cumplimiento del PDC se recurrira a varias herramientas.

En primer lugar se utilizardn encuestas combinadas con las encuestas de evaluacion de las TIC (TIC, PDC, Robdética) para recoger informacion
gue tengan que aportar los diferentes miembros del claustro en su totalidad o bien los tutores o departamentos concretos.

Para poder evaluar de forma correcta, detallada y periédica del cumplimento de la PDC se reuniran de forma trimestral Equipo Directivo y
Coordinador TIC. En estas sesiones se estudiardn los avances realizados respecto a las actuaciones especificas recogidas en esta PDC y se
analizaran aquellos logros que no se estén consiguiendo correctamente para poder poner un medio para solucionarlos.

La evaluacion de las medidas propuestas en el Plan de Accidn se recoge en el apartado 4 de este documento y se realiza de forma

individual por cada una de las propuestas.
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