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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO. 

1.1 Contextualización del Plan Digital de Centro. 
El Plan Digital de Centro (PDC) es una herramienta de planificación integrada en el 

Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en la Programación General Anual (PGA) que tiene 

por objeto realizar un diagnóstico del centro educativo en todos aquellos aspectos 

relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD). 

Persigue desarrollar e impulsar el tratamiento de la información y competencia digital y la 

integración de las TIC como herramienta didáctica en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Asimismo, la participación del equipo directivo en el proceso de diseño e 

implementación del plan digital es clave, tanto por la visión global que puede aportar en la 

fase de diseño como por la capacidad para movilizar al resto de la comunidad educativa. 

Mediante el Plan Digital de Centro se pretende: 

 Evaluar la situación del centro educativo con relación al uso de las TIC en los 

distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones 

Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuación, diseñar y 

emprender un proceso de transformación del centro. 

 Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificación de 

la estrategia digital de una organización educativa. 

 Transformar el centro educativo en una organización que aprende, siendo solo 

posible si es una organización digitalmente competente. 

 Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una 

cultura digital en las mismas. 

El IES Palomeras-Vallecas se encuentra en la ciudad de Madrid, en una zona limítrofe 

entre los distritos de Villa de Vallecas y Puente de Vallecas, aunque administrativamente 

pertenece a este último. El centro se ubica dentro del Campus Sur de la Universidad 

Politécnica, junto a varias Escuelas Técnicas. Las comunicaciones y los accesos al centro 

son muy buenos debido a su situación junto a la M40 y a la A3.  

El alumnado que cursa estudios en el centro procede, en su mayoría, de los distritos de 

estos dos distritos. Esta circunstancia se repite en los niveles de ESO Y Bachillerato. Por 

su parte, el alumnado que cursa enseñanzas de Formación Profesional tiene una 

procedencia mucho más diversa debido a la edad del alumnado y que algunos de los ciclos 

formativos ofertados están solo en unos pocos centros de la Comunidad de Madrid. El nivel 

socioeconómico de los alumnos de Secundaria y Bachillerato es mayoritariamente bajo o 

medio-bajo, puesto que los dos distritos de los que el centro recibe alumnado en estas 

etapas están entre los últimos puestos en la clasificación por nivel de renta dentro de la 

ciudad de Madrid. Esta circunstancia influye en que los alumnos tengan menos acceso a 

equipamientos necesarios para el desarrollo de las competencias digitales y a la atención 

debida de las familias en casa a todos los niveles. Influye también de manera notable en 

las expectativas, formación previa, rendimiento y comportamiento de los alumnos del 

centro. 

La zona cuenta con un equipamiento sociocultural muy completo con bibliotecas 

cercanas (una incluida en el propio centro), centros sociales y centros de atención a la 

juventud muy cercanos. Además, las asociaciones y los movimientos vecinales son muy 

activos en este tipo de barrios. La biblioteca del centro se incluye en la red de bibliotecas 

de la Comunidad de Madrid. 
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En centro tiene las características adecuadas para proponerse como una referencia 

entre los centros educativos cercanos. El objetivo a corto plazo es mostrar liderazgo en el 

plano tecnológico y digital gracias a las enseñanzas que aquí se imparte y a las buenas 

relaciones y colaboraciones con la Universidad y las entidades cercanas.  

Los valores que busca fomentar el centro son:  

 Respeto. Ser tolerante con los diferentes puntos de vista de los miembros de la 

comunidad educativa, así como con sus peculiaridades: ideología, religión, cultura, sexo, 

etc.; para llegar a acuerdos comunes que favorezcan la convivencia. 

 Solidaridad. Enriquecimiento personal, compartiendo los intereses, necesidades y 

recursos para crear una sociedad más humana y justa, mediante el trabajo y el esfuerzo 

personal en aras del bien común. 

 Igualdad de oportunidades. Facilitar el acceso y utilización de todos los recursos de 

los que dispone el centro para favorecer la educación integral potenciando la 

participación de todos, siguiendo los cauces establecidos para contribuir a dicha 

formación. 

 Profesionalidad. Favorecer el desarrollo y adquisición de hábitos de trabajo, estudio y 

aprendizaje de forma responsable para su utilización en el mundo educativo y laboral. 

El número de alumnos del instituto en este curso 24-25 es de unos 1500, distribuidos 

entre las diferentes enseñanzas de la siguiente forma: 

 
El número de profesores que prestan servicios en el centro es de 130, con algunos de 

ellos a jornadas parciales. Los docentes del centro están distribuidos en dos turnos (diurno 

y vespertino) y en dos centros (edificio principal y ACE). 

El Equipo Directivo para el curso 25-26 está constituido por: 

 Directora: Paula González. 

 Jefa de estudios diurno: Belén Muñoz. 

 Jefe de estudios vespertino: Ana Domínguez.  

 Secretario/Administrador: José Antonio del Río. 

 Cuatro Jefes de estudios adjuntos: 

- Formación Profesional: Ana Guzmán. 

- 1º y 2º de la ESO: Raquel Rojo. 

- 3º y 4º de la ESO: Marta Álvarez. 

- ACE: Claudia Araya. 

Todo lo anteriormente descrito  se recoge en el Proyecto Educativo de Centro, en el 
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Plan de Trabajo TIC, en este Plan Digital y en el resto de planes que corresponden a los 

diferentes proyectos desarrollados en el centro: Erasmus+, eTwinning, STEM, Robótica, 

Biblioteca, etc. 

1.2 Justificación del plan 

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una 

sociedad y mercado laboral cada vez más digitalizado y por esta razón deben dar 

respuestas a estas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder 

formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un 

entorno digitalizado. El uso de la tecnología de las diversas prácticas que tienen lugar en 

una organización escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta 

las propias de los procesos de enseñanza y aprendizaje es ya ineludible. 

La educación es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promoción de las 

personas y más genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y 

personas. Así pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una 

transformación de los sistemas de educación y formación que garantice la adquisición de 

competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades. 

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus 

estrategias con el objeto de mejorar su capacidad para promover la innovación y sacar el 

máximo partido de las tecnologías de la información y comunicación, y de los recursos 

educativos digitales. 

El Plan Digital de Centro recogerá las acciones a desarrollar para mejorar la 

competencia digital de la organización. Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos, es 

necesario que abordemos la tecnología desde una perspectiva más global, mirando el 

centro como la unidad de transformación y diseñando planes de mejora que puedan ser 

desarrollados con el impulso del equipo directivo del centro. El Marco de Competencia para 

Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos permite hacer un análisis de la 

realidad de nuestros centros y diseñar un plan de acción. 

 

 

2. PUNTO DE PARTIDA. 

2.1 Evaluación inicial. 
En los últimos cursos se han realizado evaluaciones de la situación a nivel digital del 

centro obteniendo un marco de partida bastante claro. Los puntos a mejorar son: 

 Baja velocidad de funcionamiento de algunos equipos antiguos y en ocasiones de 

navegación debido al elevado número de equipos que trabajan de manera simultánea en el 

centro. Por ello se hace necesaria una revisión y ampliación de la red de fibra del centro, 

así como sustituir equipos antiguos por otros más potentes. 

 Ralentización y mal funcionamiento de algunos equipos debido a que son equipos 

antiguos que se están quedando desactualizados. Se están adquiriendo cada curso 

algunos nuevos equipos que, junto a las dotaciones de la Comunidad y el Ministerio, está 

permitiendo renovar el inventario. El problema se agrava en Formación Profesional. 

 Escasa formación digital de los docentes del centro. Esta circunstancia se está 

subsanando en los últimos cursos debido a los planes de formación que se están 

impulsando. Sin embargo, la competencia digital de los docentes no responde a las 

necesidades reales en el aula. Esto provoca que, en un alto porcentaje, los docentes no 

utilicen las TIC en el aula más allá de presentar contenidos y comunicación con los 
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alumnos y familias. 

Partiendo de este punto, se considera prioritaria la atención a los siguientes problemas: 

 Conocimientos de hardware a nivel elemental e interconexión de componentes por 

parte de los docentes. Las incidencias detectas en el centro responden en su mayoría 

a este tipo. 

 Empleo de software básico para las tareas propias de la docencia (gestión de 

sistemas operativos, instalación de software y controladores del hardware, 

herramientas ofimáticas, plataforma EducaMadrid). 

 Utilización de la web y de sus principales servicios en los distintos ordenadores de 

aulas materia, grupo y sala de profesores: Aula Virtual Educamadrid, navegación por 

internet, correo educativos, elaboración de blogs y redes sociales, etc.  

 Publicación y comunicación de contenidos a través de la página web del centro. El 

uso que se le da a la web es escaso y poco atractivo. Pese a haberse renovado el 

curso pasado no se da un uso activo y real a la web del centro. 

 Uso de las TIC como instrumento pedagógico (PDI, presentaciones digitales, equipos 

etc.). Así como herramientas de diseño y simulación en el ámbito de la materia que 

imparte cada profesor. 

Liderazgo 
Objetivos 

 Facilitar la gestión administrativa y académica del centro a través de un tratamiento 

informático de la información y documentación y el acceso a la misma de los 

diferentes agentes de la comunidad escolar. 

 Concienciar por parte del equipo directivo en relación a la integración de las TIC en 

el proceso de enseñanza- aprendizaje y apostar por la innovación. 

Líneas de actuación 

Para ello las líneas de actuación para el presente curso serán: 

 Gestionar los datos escolares de nuestro centro (documentación, gestión de 

calificaciones por materia y profesor, actas, generación de boletines…) a través de 

la plataforma RAICES y la plataforma EducaMadrid. 

 Continuar la gestión de información de carácter docente desde las PLATAFORMAS 

DE EDUCAMADRID junto con las herramientas de Google Workspace y Microsoft 

Office 365, respetando el acuerdo entre la Consejería de Educación y las empresas 

concesionarias. 

Colaboración e interconexiones. 
Colaboración y trabajo en equipo 

Apostamos por compartir nuestro conocimiento, las mejoras prácticas y las 

innovaciones, de forma que el conjunto de los centros se beneficie de los aprendizajes 

individuales y ser capaces de enriquecerlo y extenderlo. 

La existencia de ciclos formativos de FP de Grado Medio y Superior de las familias de 

Informática y Comunicaciones y Electrónica permite la colaboración entre profesores en el 

mantenimiento y puesta a punto de los equipos, el intercambio de experiencias y compartir 

recursos. 

Espíritu crítico y transformador 

Promoción del espíritu crítico dentro de la red, buscando la mejora continua, la 

innovación, la transformación social y los nuevos retos, promoviendo el intercambio 

educativo, a través de la movilidad y los proyectos internacionales, la transformación social 



 

7 

y los nuevos retos, promoviendo el intercambio educativo, a través de la movilidad y los 

proyectos internacionales. 

Infraestructuras y equipos. 
Objetivo 

Disponer de las infraestructuras necesarias en el centro para la integración real y 

efectiva de las TIC, que permita el tratamiento didáctico, el intercambio de materiales y 

experiencias educativas, el acceso de la comunidad educativa a la información y 

documentación de la Red y la optimización de la gestión administrativa y académica del 

centro. 

Líneas de actuación 

 Continuar con la transformación de la red del centro a fibra y cambiar la electrónica 

propia del centro a equipos mucho más potentes. 

 Gestión eficaz del mantenimiento de los equipos informáticos del centro contratando 

empresas que realicen la gestión principal. 

 Renovar en las aulas de ESO y bachillerato los equipos informáticos que no han 

sido renovados en las dotaciones recibidas. 

 Utilización de las pantallas interactivas (PDI) recibidas en las dotaciones instaladas 

en cursos pasados. Estas dotaciones requieren de una formación para ser 

utilizadas en su máximo rendimiento. 

 Mantenimiento y actualización de la web de recursos didácticos útil para el 

desarrollo de la metodología docente en todas las etapas. 

 Mejorar el seguimiento académico de los alumnos utilizando herramientas digitales 

que facilitan la comunicación con las familias. 

 Mantenimiento de la nueva página web del centro, así como fomento de su 

utilización por parte de alumnos, profesores y padres. 

 Dotar de software propio o libre a todos los ordenadores. Utilizar los recursos que 

dispone MAX para la gestión unificada en la elaboración de documentos ofimáticos 

en todo el centro. 

 

Desarrollo profesional. 
Objetivo 

Como medida de fomento de utilización de las nuevas tecnologías en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, se propone a los profesores la realización de talleres al inicio de 

curso centrados en el uso de las herramientas de la plataforma EducaMadrid y sus 

recursos, sobre todo las susceptibles de ser más aprovechadas en los procesos 

pedagógicos, así como diferentes aplicaciones que favorezcan la educación online. Se 

aprovechan estas formaciones para tratar temas como las PDI, la protección de datos, el 

acceso a redes WEDU, etc. 

Líneas de actuación 

 Recoger las necesidades formativas del profesorado en el centro. 

 Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital. 

 Puesta en práctica de la competencia digital. 

 Formación continua del profesorado en competencia digital, uso de plataformas de 

EducaMadrid, Google Suite, paquetes completos de ofimática. 

 Servir de conexión con el CTIF-Madrid Capital recogiendo las necesidades de 

formación del profesorado en el ámbito de las TIC y proponer actividades de 
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formación de acuerdo con ellas. 

 Fomentar el conocimiento y formación de plataformas educativas con materiales 

adaptados para los alumnos/as. 

 Fomentar el trabajo en entornos educativos que favorezcan el uso de herramientas 

y aplicaciones informáticas de uso libre y/o gratuito: uso de MAX. 

 Uso de herramientas y aplicaciones informáticas que permitan al profesorado 

registros de evaluación (Raíces y Aula Virtual). 

Pedagogía. 
Mejorar la calidad de la gestión docente buscando nuevos caminos que impulsen el 

reparto de tareas, gestión de Departamentos, participación de profesores, recursos TIC. 

Con este Plan se desea impulsar todas las competencias básicas, pero especialmente la 

competencia en el tratamiento de la información y competencia digital. 

Hoy en día las TIC están cada vez más presentes en nuestra vida diaria. Los contenidos 

de las nuevas tecnologías contribuyen plenamente a la adquisición de la competencia 

refería al tratamiento de la información y competencia digital, imprescindible para 

desenvolverse en el mundo que nos rodea. Los conocimientos de tipo técnico deben 

enfocarse al desarrollo de destrezas y actitudes que posibiliten la localización e 

interpretación de la información para utilizarla, ampliarla, comunicarla a otros y acceder a la 

creciente oferta de servicios de la sociedad del conocimiento. Si solo nos centráramos en el 

conocimiento exhaustivo de las herramientas, estaríamos dificultando la adaptación a las 

innovaciones que dejarían obsoleto en un corto plazo los conocimientos adquiridos. 

El desarrollo de la competencia para el tratamiento de la información digital contribuye 

en alto grado a la adquisición de la competencia en comunicación lingüística, ya que 

permite consolidar las destrezas lectoras, producir documentos con diferentes finalidades 

comunicativas a partir de diferentes fuentes de información, relacionarse con otras 

personas a través de distintos medios y todo ello no solo en el propio idioma sino además 

en otras lenguas extranjeras. 

El alumnado usa las TIC para realizar actividades propuestas por el profesorado 

(realizar cuestionarios, buscar información en webs marcadas por el docente, pizarras 

colaborativas, etc.). Necesidad de formación del alumnado en alfabetización digital y uso 

responsable de las fuentes de información, protección de datos, etc. Por lo que estamos 

avanzados en el uso de nuevas tecnologías para el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Además, el alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy 

dirigidos por el docente, es decir, que se hace un uso de las TIC para facilitar la 

colaboración del alumnado. 

Evaluación. 
Procedimientos de evaluación 

Se realizarán las siguientes actuaciones para evaluar el alcance y eficacia de este plan de 

actuación: 

 Encuesta de satisfacción a los alumnos: adecuación de los materiales TIC y su 

aprovechamiento en las aulas. 

 Encuesta de satisfacción a los profesores sobre el aprovechamiento y progreso 

alcanzado en sus materias/áreas. 

 Encuesta de satisfacción a las familias, referente al nivel de aprovechamiento de las 

nuevas tecnologías en sus hijos y la integración de los nuevos aprendizajes en el 

contexto de su familia. 

 Valoraciones recibidas del Claustro de profesores, en sus distintas reuniones, sobre 
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el avance en la implantación de las Nuevas Tecnologías en el centro. 

 Observaciones tomadas del equipo directivo relativas al uso y optimización de 

medios contemplados en este Plan Digital. 

 Utilización de indicadores propios del sistema de gestión de calidad. 

 Evaluar y adaptar los diferentes elementos del Plan Digital de Centro. 

Competencias del alumnado. 
En cursos pasados se han realizado análisis a través de los tutores y el equipo de 

orientación y PSC que detectaron deficiencias de conectividad y dispositivos particulares 

de los alumnos en sus casas. Un 20% del alumnado usó el teléfono móvil como dispositivo, 

reconociendo el 50% de los encuestados haber tenido dificultades para el seguimiento de 

las clases online con sus propios medios. El 73% de ellos afirmaron estar dispuestos a 

adquirir un nuevo dispositivo, gestionando su compra a través del centro y las 

colaboraciones con empresa. Un 6% del alumnado manifestó no tener acceso a internet. 

El centro ha recibido dotaciones en los últimos cursos destinadas a ofrecer préstamo de 

equipos a los alumnos en caso de necesitarlo. Esta dotación ha servido para paliar, en 

algunos casos, esta escasez de recursos. El sistema de préstamos se ha incrementado en 

los dos últimos cursos debido a la promoción que se ha hecho de él entre el Dpto. de 

Orientación y los tutores de los grupos por parte de Jefatura. 

Familias e interacción con el centro. 
Objetivos 

 Comunicación e implicación de las familias. 

 Facilitar el acceso a la información, documentación y servicios que se ofrecen en la 

red, utilizando los servicios de la web del centro, potenciando su uso entre 

profesores, alumnos y padres. 

Líneas de actuación 

 La comunicación con las familias se hace por los cauces recomendados por la 

administración educativa (Robles/Raíces y EducaMadrid). Las familias también 

pueden acceder a la matriculación de sus hijos a través de la Secretaría Virtual. 

 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los 

dispositivos digitales de los que disponen. Todos los años, los tutores recaban 

información para detectar las necesidades digitales de sus tutorandos en un 

esfuerzo por evitar la brecha digital en la medida de lo posible. 

 Comunicación con el AMPA. 

 En relación a la página web del centro: 

 Comentar la existencia de la página y sus posibilidades de uso. 

 Publicar en ella todos los documentos del centro (PEC, PGA, 

Programaciones Didácticas, Plan de Convivencia, etc.). 

 Publicar, si procede, actividades realizadas en el centro. 

 Publicar información del AMPA, secretaría y biblioteca del centro. 

- Priorizar el uso del correo de la plataforma Educamadrid (@educa.madrid.org) 

como medio de comunicación en todo el centro y como comunicación inmediata en 

toda la comunidad educativa. 

- Utilización de la mensajería de la plataforma RAICES/ROBLES. 

Web y redes sociales. 
Objetivos 

Las redes sociales permiten el intercambio de ideas, opiniones y materiales diversos. 
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Las distintas instituciones nos brindan la posibilidad de intervenir en la vida ciudadana y el 

acceso a servicios relacionados con la administración digital. Todo ello favorece el 

desarrollo de una conciencia ciudadana comprometida, de conductas responsables y 

solidarias y contribuye a la adquisición de la competencia social y ciudadana. 

También contribuye a la adquisición de la competencia cultural y artística pues, por 

ejemplo, permite el acceso a manifestaciones culturales y artísticas físicamente 

inaccesibles. La creación de contenidos multimedia desarrolla la imaginación, la creatividad 

y la asunción de reglas no ajenas a convenciones compositivas y expresivas basadas en el 

conocimiento artístico. 

Contribuye de forma plena a la adquisición de la competencia para aprender a aprender 

en tanto que aporta estrategias de búsqueda y utilización de recursos, desarrollando la 

capacidad para obtener información, transformarla en conocimiento propio y ponerlo en 

común con los demás. Todo ello capacita para la continuación autónoma del aprendizaje 

una vez finalice la escolaridad obligatoria. 

Por último, contribuye a la competencia de autonomía e iniciativa personal e la medida 

que capacita para la planificación y gestión de proyectos con el fin de alcanzar un objetivo 

previsto, desarrolla habilidades que permitan adaptarse a los avances tecnológicos y los 

nuevos campos del conocimiento y proporciona estrategias para enfrentarse a la resolución 

de situaciones progresivamente complejas. 

Líneas de actuación 

 El centro dispone de una página web con la información y enlaces actualizados que 

será sustituida a lo largo del curso por una nueva con el mismo dominio. 

 Además, contamos con un perfil en Instagram (@iespalomerasvallecas) y que 

incluyen información actualizada para alumnos, familias y profesores. Se pretende 

abrir nuevos perfiles en otras redes sociales a lo largo del curso. 

 
2. EVALUACIÓN. 

2.2 SELFIEz. 
SELFIE (siglas que en inglés significan “auto-reflexión sobre un aprendizaje efectivo 

mediante el fomento de la innovación a través de tecnologías educativas innovadoras”), es 

una herramienta en línea gratuita que pretende ayudar a los centros escolares a plantearse 

cómo utilizan las tecnologías digitales para lograr un aprendizaje efectivo e innovador. 

Basada en el Marco de la Comisión Europea para organizaciones educativas 

digitalmente competentes (DigCompOrg), SELFIE ayuda a poner en relieve qué es lo que 

funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cuáles deberían de ser las prioridades del 

centro. 

SELFIE reúne, de forma anónima, las opiniones del alumnado, profesorado y equipo 

directivo sobre el modo en que se utiliza la tecnología en el centro. 

Estos resultados pueden ayudar a entender en qué punto se encuentra el centro y, 

desde ahí, iniciar un diálogo sobre el uso de las tecnologías y desarrollar un plan de acción. 

Nos ofrece información sobre puntos fuertes y débiles y más adelante puede utilizarse para 

evaluar los avances realizados y ajustar un plan de acción. 

SELFIE ha organizado la información según los siguientes bloques o áreas dando una 

puntuación de 1 punto (total desacuerdo) a 5 puntos (estando totalmente de acuerdo): 

 Liderazgo 

 Desarrollo profesional 
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 Infraestructura y equipamiento 

 Prácticas de enseñanza y aprendizaje 

 Prácticas de evaluación 

 Competencia digital del alumnado 

A. LIDERAZGO 

A1. Estrategia digital 3,15 

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,05 

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 3,6 

A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital - 

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso - 

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 
B1. Evaluación del progreso 3,5 

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 2,3 

B3. Colaboraciones 3,5 

B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto - 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C1. Infraestructura 3,7 

C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 3,9 

C3. Acceso a internet 3,4 

C5: Asistencia técnica: 3,5 

C7: Protección de datos 4,05 

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
D1: Necesidades de DPC 3,7 

D2: Participación en el DPC 3,8 

D3: Intercambio de experiencias 3,15 

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 
E1. Recursos educativos en línea 4,3 

E2. Creación de recursos digitales 4 

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4 

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4,7 

E5. Recursos educativos abiertos 4,3 

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3 

F3: Fomento de la creatividad: 2,9 

F4. Implicación del alumnado 2,8 

F5: Colaboración del alumnado 2,8 

F6: Proyectos interdisciplinares 3 

G-EVALUACIÓN 
G1. Evaluación de las capacidades 3 

G3. Retroalimentación adecuada 2,8 

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2,2 
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2,1 

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

H1. Comportamiento seguro 3,2 

H3. Comportamiento responsable 3,1 

H5. Verificar la calidad de la información 3,4 

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3,2 

H9. Creación de contenidos digitales 3 
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

3.1 DAFO. 

FACTORES INTERNOS 
Debilidades. 

A. Centro muy grande en extensión y en número de alumnos y profesores. 

B. Instalaciones e infraestructuras antiguas y con muchas carencias. 

C. Parte de la plantilla docente carece de formación en competencia digital. 

D. Dos turnos (diurno y vespertino) que dificultan la organización. 

E. Alto porcentaje de plantilla definitiva que no está en el centro, la movilidad es alta. 

Fortalezas. 
A. Equipo directivo numeroso e implicado. 

B. Profesorado motivado y con baja resistencia a los cambios. 

C. Colaboraciones interdepartamentales muy habituales. 

D. Trabajo realizado hasta el momento que ha formado una base sólida en relación a las 

TIC del centro. 

FACTORES EXTERNOS 
Amenazas 

A. Brecha digital en parte del alumnado por las condiciones socioeconómicas. 

B. Carencias socioculturales de la zona. 

C. Falta de inversión en la zona y aislamiento con respecto a las viviendas. 

D. Falta de presupuesto para acometer reformas básicas (no relacionadas con las TIC) 

para mejorar las instalaciones. 

E. Escasez de recursos destinados a educación. 

Oportunidades 

A. Apoyo del barrio y gran número de asociaciones y entidades sociales y culturales en 

el barrio. Cercanía a las escuelas de Telecomunicaciones e Informática del Campus 

Sur de la UPM. 

B. Buen momento económico de las administraciones que están dando un fuerte 

impulso a la digitalización y las TIC en los centros educativos. 

C. Programas de formación y dotación en temas relacionados con las TIC (pensamiento 

computacional, competencia digital, robótica). 

D. Reducción del coste fijo debido a las inversiones realizadas. 

E. Gran obra de reforma en la accesibilidad a la zona y mejora de la dotación que rodea 

al centro: conexión al carril bici, residencia de estudiantes, zona de aparcamiento. 

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
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C) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. Proveer de una infraestructura adecuada, fiable 

y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a Internet, 

asistencia técnica o espacio físico). 

D) DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. Facilitar el desarrollo profesional 

continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de 

nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

E) PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. Aumentar la participación en programas de 

innovación educativa. Establecer mecanismos de actualización y difusión del protocolo de 

seguridad y protección de datos. Programar formaciones sobre herramientas de evaluación 

digitales y recursos educativos en línea. 

G) PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN. Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por 

una evaluación centrada en el alumnado, personalizada y realista que se apoye en las 

posibilidades que ofrece la tecnología. 

MF) MÓDULO FAMILIAS. 

MD) MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN. Crear una comisión de comunicación y 

difusión que diseñe y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas. Es necesario 

diseñar un protocolo de comunicación y difusión en la que se incluyan las herramientas y 

mecanismos para: 

- Comunicación con el claustro (A3) 

- Comunicación con las familias (MF1) 

- Comunicación con los alumnos (H4) 

- Difusión de actividades a toda la comunidad educativa (MD) 
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4. PLAN DE ACCIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

A. LIDERAZGO 

A.1. Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia de integración de las TIC a nivel de centro educativo, tanto en las labores educativas 

como en las no docentes. 

A.1.1. Objetivo específico:  Nombrar al Coordinador TIC del centro 

Actuación 1: Nombrar al Coordinador TIC del centro 

Responsable 

Equipo Directivo 

Recursos 

 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se propone al profesor que va a realizar la labor de Coordinador TIC de sus funciones. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Informar al claustro del nombramiento del Coordinador TIC 

Responsable 

Equipo Directivo 

Recursos 

 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se informa a los miembros del claustro de quién es el nuevo Coordinador TIC y de sus funciones. 

Valoración 

Conseguido. 

A.1.2. Objetivo específico: Incluir información sobre el Plan Digital de Centro en el PEC y la PGA. 

Actuación 1: Definir la información que debe incluir cada documento. 

Responsable 

Equipo Directivo 

Recursos 

Claustro ordinario. 

Temporalización 

Octubre 2025. 

Indicador de logro 

Se informa al claustro sobre el nuevo PDC y su inclusión en el PEC y la PGA. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Comunicar el PDC y la PGA al Claustro y a la comunidad educativa del centro. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

Aula Virtual EducaMadrid. 

Temporalización 

Octubre 2025. 

Indicador de logro 

Se cuelga en el Aula Virtual del centro el PEC y la PGA del curso 2024/2025. 

Valoración 

Conseguido. 
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Actuación 3: Elaborar el Plan de Trabajo del responsable TIC 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Claustro 

Temporalización 

Octubre 2025. 

Indicador de logro 

Se cuelga en el Aula Virtual del centro la PGA con el plan de trabajo del responsable TIC. 

Valoración 

Conseguido 

A.1.3. Objetivo específico: Elaboración de normas para el uso de los espacios TIC del centro. 

Actuación 1: Establecer horarios de utilización de las aulas TIC del centro. 

Responsable 

Jefatura de Estudios / Jefes de 

Departamento 

Recursos 

Suite Office 

Temporalización 

Octubre 2025. 

Indicador de logro 

Se realizan horarios de las aulas TIC del centro para identificar a los profesores que las ocupan y 

ofrecer huecos libres para otros profesores que lo necesiten en ocasiones puntuales. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Elaborar normas de uso de las aulas TIC del centro. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Suite Office 

Temporalización 

Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se elaboran unas normas para el uso correcto de las Aulas TIC del centro y notificar las incidencias 

que se detecten. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 3: Colocar y actualizar carteles de normas de uso de las aulas TIC en todas las Aulas TIC y en las que se utilizan equipos. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Suite Office 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se elaboran unas normas para el uso correcto de las Aulas TIC del centro y notificar las incidencias 

que se detecten. 

Valoración 

Conseguido. 

  

A.1.4. Objetivo específico:  Nombrar al Coordinador de robótica del centro 

Actuación 1: Nombrar al Coordinador de Robótica del centro. 
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Responsable 

Director del centro 

Recursos Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se nombra Coordinador de robótica a un docente del centro que servirá de enlace entre el centro y el 

proyecto Escuela 4.0 impulsado por Ministerio y Comunidad de Madrid para implementar la robótica y 

el lenguaje computacional en las aulas de la ESO. 

Valoración 

Conseguido 

A.2. Objetivo estratégico: Establecer canales de comunicación entre los miembros de la comunidad educativa. 

A.2.1. Objetivo específico: Crear un Aula Virtual para comunicaciones entre miembros de la comunidad educativa. 

Actuación 1: Aula Virtual accesible a los miembros de la comunidad educativa para facilitar la comunicación durante el curso. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

Aula Virtual EducaMadrid. 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se crea y se actualiza un Aula Virtual con acceso a todos los miembros de la comunidad educativa 

para facilitar la comunicación entre los diferentes miembros. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 2: Actualizar el Aula Virtual del Coordinador TIC. 

Responsable 

Equipo Directivo/ Coordinador TIC 

Recursos 

Aula Virtual EducaMadrid 

Temporalización 

Curso 2025/2026. 

Indicador de logro 

Se crea un Aula Virtual con acceso a todos los miembros de la comunidad educativa para tener 

accesible toda la información sobre las TIC. Manuales, tutoriales, protocolos de trabajo, comunicación 

de incidencias, etc. 

Valoración. 

Conseguido. 

 
B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 

B1. Objetivo estratégico:  

Desarrollar una estrategia que fomente la cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de forma coordinada 

con otros centros educativos, redes docentes y otros centros socioculturales del entorno. 

B.1.1. Objetivo específico: Colaboraciones con entidades externas del entorno.  
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Actuación 1: Fomentar la colaboración con entidades del entorno del centro 

Responsable 

Equipo Directivo 

Equipo de convivencia 

Coordinador de Robótica 

Recursos Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Se colabora con entidades cercanas al entorno del centro. Se establecen colaboraciones con el CEE 

Vallecas, la ETSISI del Campus Sur de la UPM y la Escuela de Adultos Pueblo de Vallecas. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 2: Fomentar la participación de docentes del centro en el programa eTwinning 

Responsable 

Coordinador eTwinning / Equipo directivo 

Recursos Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Los docentes que lo solicitan participan del programa eTwinning a través de intercambios de 

experiencias en entornos virtuales con y sin alumnos. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 3: Fomentar la participación de docentes del centro en el programa Erasmus+. 

Responsable 

Coordinadora Erasmus+/ Equipo directivo 

Recursos Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Los docentes que lo solicitan participan del programa Erasmus+ a través de intercambios de 

experiencias viajando a otros países a conocer nuevas metodologías y recibiendo docentes en 

nuestro centro. 

Valoración. 

Conseguido. 

  

 
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 

C.1. Objetivo estratégico:  

Disponer de una infraestructura relativa a las TIC adecuada, fiable y segura (espacios, recursos, software, equipos, redes, asistencia técnica). 

C1.1. Objetivo específico: Establecer un protocolo de gestión de incidencias TIC digital a través de las herramientas de EducaMadrid. 
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Actuación 1: Establecer un protocolo de gestión de las incidencias TIC del centro.  

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Suite Office 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Establecer un protocolo de gestión de las incidencias TIC del centro a través del correo EducaMadrid. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Informar al claustro del protocolo de gestión de las incidencias TIC. 

Responsable 

Equipo Directivo 

Recursos 

Claustro Ordinario. 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se informa al claustro del protocolo de gestión de las incidencias TIC. 

Valoración 

Conseguido. 

C1.2. Objetivo específico: Mejorar la conectividad del centro. 

Actuación 1: Red Cableada. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

Red del centro 

Temporalización 

Curso 24/25 

Indicador de logro 

Buscar recursos para implementar nuevas redes cableadas que mejoren la conectividad de los 

equipos del centro. Entramos en el plan Escuelas Conectadas 2 que va a cambiar los componentes 

electrónicos para aumentar la velocidad de la red. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 3: Renovar Router de la red cableada general.  

Responsable 

Secretario / Coordinador TIC 

Recursos 

Empresa comercializadora de la red (movistar) 

Temporalización 

Septiembre 2024. 

Indicador de logro 

Se ha cambiado el router principal. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 4: Renovar Router de la red cableada de informática. 

Responsable 

Secretario / Coordinador TIC 

Recursos 

Empresa comercializadora de la red (movistar) 

Temporalización 

Septiembre 2024. 

Indicador de logro 

Se ha cambiado el router de la red de informática. 

Valoración 

Conseguido. 
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Actuación 5: Renovar hub de la red cableada general.  

Responsable 

Secretario / Coordinador TIC 

Recursos 

Empresa comercializadora de la red (movistar) 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador de logro 

Se ha cambiado el hub principal. 

Valoración 

Conseguido. 

  

C1.3. Objetivo específico: Optimizar la gestión del equipamiento digital del centro. 

Actuación 1: Actualizar los equipos disponibles en las aulas. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Recursos TIC propios del centro y dotaciones. 

Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Se cambian o actualizan los equipos disponibles en las aulas para que todas dispongan de equipos 

adecuados para la labor docente diaria. Se utilizan equipos de dotaciones y equipos de compras 

realizadas por el propio centro. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 2: Reparar o sustituir aquellos dispositivos y componentes informáticos que se deterioren debido al uso de los mismos. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Recursos TIC propios del centro. 

Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Se sustituyen o reparan los componentes informáticos que se deterioren debido al uso diario de los 

mismos. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 3: Inventariar los equipos disponibles en el centro. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Recursos TIC propios del centro. Raíces. 

Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Se realiza y se actualiza un inventario propio de los equipos y los componentes informáticos 

disponibles en el centro. Además, se realiza el inventario de los recursos TIC en Raíces. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 4: Elaborar un protocolo de préstamos de equipos informáticos para alumnos. 

Responsable Recursos Temporalización 
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Equipo Directivo / Coordinador TIC  Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se crea un protocolo de préstamos de equipos para los alumnos que no disponen de equipos 

informáticos para seguir el curso. Incluir contrato de préstamo. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 5: Asegurar la competencia digital de las familias. 

Responsable 

PTSC / Coordinador TIC / Dpto. 

Orientación. 

Recursos 

EducaMadrid y Equipos propios del centro. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Creación de tutoriales o guías para realizar los trámites necesarios para la comunicación con el centro 

y la formación digital de las familias. Publicar en la web del centro un apartado de Escuela de padres. 

Valoración 

En proceso. 

Actuación 6: Renovar equipos del aula de informática CAF3. 

Responsable 

Coordinador TIC/ Equipo Directivo 

Recursos 

Recursos TIC propios del centro 

Temporalización 

Primer trimestre Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se renuevan los equipos informáticos y se instalan equipos portátiles en un armario de carga. Se 

retiran los antiguos que se reubican en la biblioteca y otras aulas. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 7: Renovar equipos del Aula A26 y actualizar S.O. y aplicaciones. 

Responsable 

Coordinador TIC/ Equipo Directivo 

Recursos 

Compras del centro. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se renuevan la segunda mitad de los equipos de sobremesa en el aula A26 para las clases de ciclos 

formativos de Comercio y Marketing. Se actualizan las aplicaciones obsoletas y se instalan las nuevas 

que se solicitan. Faltan por renovar 16 equipos. 

Valoración 

En proceso. 

Actuación 8: Instalar equipos de sobremesa en TCM2. 

Responsable 

Coordinador TIC/ Equipo Directivo 

Recursos 

Compras del centro. 

Temporalización 

Primer trimestre Curso 24/25. 

Indicador de logro Valoración 
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Se instalan 14 equipos de sobremesa en el aula TCM2 para las clases de FPB Comercio. Conseguido. 

Actuación 9: Instalar equipos portátiles en el aula CAF5. 

Responsable 

Coordinador TIC/ Equipo Directivo 

Recursos 

Dotación. 

Temporalización 

Segundo trimestre Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se instalan 14 equipos portátiles en un armario de carga. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 10: Préstamo de equipos a los docentes que lo solicitan. 

Responsable 

Secretario / Coordinador TIC 

Recursos 

Equipos portátiles del centro. 

Temporalización 

Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se realizan préstamos de equipos a los docentes que lo solicitan para realizar su trabajo. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 11: Reorganizar el estudio de radio escolar en el centro. 

Responsable 

Coordinador TIC/ Equipo Directivo 

Recursos 

Dotación Proyecto Voces del aula. 

Temporalización 

Primer trimestre Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se busca un aula y se compran e instalan los equipos necesarios para montar un estudio de radio 

escolar. Los equipos han sido financiados por el proyecto “Voces del aula” de la Comunidad de 

Madrid, 

Valoración 

Conseguido 

Actuación 12: Adecuar el número de equipos y recursos de los departamentos a las necesidades. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Equipos del centro. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se recogen las propuestas de los departamentos, se valoran los recursos disponibles y se instalan los 

necesarios. Se adecúan los recursos y programas disponibles en cada departamento: software, 

impresoras, conexión a la impresora central, etc. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 13: Elaborar un protocolo de préstamos de equipos informáticos para alumnos. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

 

Temporalización 

Primer trimestre Curso 25/26. 
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Indicador de logro 

Se crea un protocolo de préstamos de equipos para los alumnos que no disponen de equipos 

informáticos para seguir el curso. Incluir contrato de préstamo. 

Valoración. 

Conseguido. 

  

C1.4. Objetivo específico: Actualizar y mantener el software necesario en los equipos del centro. 

Actuación 1: Actualizar y mantener los programas necesarios para las labores del centro. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Recursos propios del centro / Software libre 

Temporalización 

Curso 25/26 

Indicador de logro 

Se realiza mantenimiento y actualización de software necesario para las labores propias del centro. 

Valoración. 

Conseguido. 

Actuación 2: Fomentar el uso de software libre y la plataforma EducaMadrid entre el profesorado y alumnado. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Temporalización 

Curso 25/26 

Temporalización 

Curso 24/25 

Indicador de logro 

Se fomentará el uso de las herramientas propias de la plataforma EducaMadrid entre los profesores y 

alumnos del centro, especialmente el correo para comunicación institucional. 

Valoración. 

Conseguido. 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

D.1.Objetivo estratégico:  

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal docente y no docente del centro para mejorar los procesos de enseñanza en las 

aulas. 

Actuación 1: Actividad formativa en pantallas PDI en el centro educativo para formar a los miembros del claustro interesados. 

Responsable 

Coordinador TIC. 

Recursos 

Aula del centro con pantalla PDI. 

Temporalización 

Septiembre 2025. 

Indicador del logro 

Se realiza una actividad formativa al inicio de curso para el claustro del centro en pantallas PDI. 

Formación inicial para docentes. 

Valoración 

Conseguido. 
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D.2.Objetivo estratégico:  

Implementar la autoevaluación del uso de las TIC en la práctica docente. 

D.2.1. Objetivo específico: Conseguir que los profesores incluyan en su autoevaluación docente el uso de las TIC para que mejoren en su 

competencia digital.  

Actuación 1: Instar a los departamentos a que incluyan en la autoevaluación docente un apartado de uso de las TIC. 

Responsable 

Coordinador TIC, Equipo directivo. 

Recursos 

CCP 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Instar a los departamentos a que incluyan en la autoevaluación docente un apartado de uso de las 

TIC. 

Valoración 

Conseguido. 

D.3.Objetivo estratégico:  

Fomentar la cultura de compartir materiales y experiencias. 

D.3.1. Objetivo específico: Dar a conocer recursos de EducaMadrid en los que se comparten experiencias y materiales. 

Actuación 1: Fomentar el uso de la Mediateca de EducaMadrid entre el profesorado del centro como herramienta para compartir 

experiencias y materiales. 

Responsable 

Coordinador TIC. 

Recursos 

EducaMadrid 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se da a conocer el uso de la Mediateca de EducaMadrid entre el profesorado del centro como 

herramienta para compartir experiencias y materiales. Formación inicial para docentes. 

Valoración 

En proceso. 

Actuación 2: Dar a conocer en el Claustro el proyecto eTwinning y facilitar que todos los docentes que lo soliciten participen en el 

programa. 

Responsable 

Directora 

Recursos 

Claustro y Educamadrid. 

Temporalización 

Octubre 2025. 

Indicador de logro 

Se informa en Claustro ordinario de profesores de la existencia del programa eTwinning de 

colaboración e intercambio de experiencias entre docentes a nivel internacional. 

Valoración 

Conseguido. 
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D.4.Objetivo estratégico:  

Facilitar la formación continua de la comunidad educativa a través de los servicios de formación de la Comunidad de Madrid. 

D.4.1. Objetivo específico: Fomentar la formación del profesorado a través del CTIF y CRIF. 

Actuación 1: Dar a conocer entre el profesorado los servicios de formación continua del profesorado CTIF y CRIF de la comunidad de 

Madrid. 

Responsable 

Coordinador TIC. 

Recursos 

EducaMadrid / CTIF / CRIF 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se informa al claustro de los servicios de formación existentes en la Comunidad de Madrid para 

profesores. CTIF y CRIF. Formación inicial para docentes. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Realizar formaciones para los docentes interesados en la participación en el programa Código Escuela 4.0. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Recursos del centro y Educamadrid. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se realizan sesiones informativas sobre el programa Código Escuela 4.0 y en función de los 

proyectos que se plantean y los docentes interesados, se organizan formaciones para capacitar a los 

docentes que lo soliciten en el uso de las dotaciones del programa a fin de que puedan utilizarlas e 

integrarlas en su aula. Seminario CE4.0. 

Valoración 

Formación inicial. Conseguido 

Seminario. Conseguido. 

  

 
E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 

E.1. Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las 

prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

E.1.1. Objetivo específico: Participación en programas de innovación educativa 

Actuación 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovación pedagógica que se realizan en el centro 

Responsable 

Directora 

Recursos 

Claustro. 

Temporalización 

Primer trimestre Curso 25/26. 
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Indicador de logro 

Se informa de los proyectos de innovación pedagógica que se realizan en el centro. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Analizar los diferentes programas de innovación pedagógica para valorar cuáles se pueden incorporar al centro. 

Responsable 

Directora 

Recursos 

Claustro y Educamadrid. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se realiza un análisis de los programas de innovación pedagógica y se valora si el centro se postula 

para participar en alguno. En este curso se ha planteado abrir proyectos Erasmus+ en ESO. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 3: Aprobar en claustro la incorporación a nuevos programas de innovación pedagógica. 

Responsable 

Directora 

Recursos 

Claustro. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se aprueba en claustro la incorporación a nuevos programas de innovación pedagógica. 

Valoración 

En proceso. 

Actuación 4: Participar en el programa Código Escuela 4.0 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

El centro participa en el programa Código Escuela 4.0 que pretende la incorporación de los 

contenidos de robótica, programación y pensamiento computacional en el centro educativo de manera 

transversal. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 5: Seguimiento del programa Escuela 4.0 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Los ofrecidos por la Comunidad de Madrid. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

El centro ha nombrado un profesor como Coordinador de Robótica que mantiene contacto directo con 

el Mentor del programa y participa de las actividades que incluye el programa.  

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 5: Participar en las formaciones del programa Código Escuela 4.0 

Responsable Recursos Temporalización 
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Coordinador de Robótica Curso 25/26. 

Indicador de logro 

El Coordinador de robótica del centro participa en las formaciones organizadas dentro del programa 

Código Escuela 4.0 que pretende la incorporación de los contenidos de robótica, programación y 

pensamiento computacional en el centro educativo de manera transversal. 

Valoración 

Conseguido 

E.1.2. Objetivo específico: Aplicaciones y recursos educativos en línea 

Actuación 1: Software específico para alumnos ACNEAE.  

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Convenios de la Comunidad de Madrid 

Temporalización 

Primer trimestre Curso 24/25.  

Indicador de logro 

Se da de alta al centro y se consiguen licencias para que los alumnos ACNEAE apodan utilizar las 

plataformas Smaile&Learn y Dytective. 

Valoración 

Conseguido. 

 
F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

Objetivo estratégico:  
F.1. Integrar las TIC en el proceso de aprendizaje en el aula mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza. 

F1.1. Objetivo específico: Utilizar las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Actuación 1: Fomentar el uso de los recursos TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje 

Responsable 

Coordinador TIC / Equipo Directivo 

Recursos 

EducaMadrid / Recursos TIC del centro 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se fomenta el uso de recursos TIC para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje en el aula a 

través de actividades formativas, difusión de recursos, actualización de equipos y software educativo, 

etc. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Facilitar la instalación de software educativo para implementar nuevas TIC en el aula. 

Responsable 

Coordinador TIC 

Recursos 

Software libre 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se actualizan y se instalan aplicaciones o herramientas que solicita el profesorado destinadas a la 

Valoración 

Conseguido. 
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mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje por medio de las TIC. 

F1.2. Objetivo específico: Utilización de las TIC para el trabajo específico con los ACNEAE (altas capacidades, incorporación tardía, etc). 

Actuación 1: Facilitar a los docentes y al equipo de orientación herramientas que mejoren la comunicación con alumnos ACNEAE. 

Responsable 

Coordinador TIC / Profesorado 

Recursos 

EducaMadrid 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Formación a los nuevos alumnos que se incorporan al centro en la plataforma EducaMadrid y en las 

TIC, así como generación de credenciales para la plataforma digital. 

Dytective. 

Valoración 

Conseguido. 
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G. EVALUACIÓN 

Objetivo estratégico:  

G.1. Actualizar gradualmente los sistemas de evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, 

apoyadas en las posibilidades que ofrecen las TIC. 

G1.1. Objetivo específico: Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluación y calificación del alumnado. 

Actuación 1: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluación digital (Aula Virtual, Raíces). 

Responsable 

Claustro de Profesores. 

Recursos 

Plataforma EducaMadrid. 

Temporalización 

Curso 25/26.  

Indicador de logro 

Explicar a los alumnos, mediante la utilización de las mismas, el funcionamiento de plataformas de 

evaluación autorizadas como Aula Virtual, Raíces, etc. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Informar a las familias sobre el funcionamiento de las pruebas censales de evaluación digitales. 

Responsable 

Tutores / Dpto. Orientación 

Recursos 

Reunión con las familias 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se informa a las familias del funcionamiento de las pruebas censales de evaluación a través de las TIC. 

Valoración 

Conseguido. 

G1.2. Objetivo específico: Utilización de las TIC en el proceso de autoevaluación y coevaluación de la función docente. 

Actuación 1: Utilizar herramientas digitales de evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje con el alumnado. 

Responsable 

Jefes de Departamento 

Claustro de profesores. 

Recursos 

EducaMadrid, etc. 

Temporalización 

Curso 25/26.  

Indicador de logro 

Se utilizan las herramientas de evaluación de la plataforma EducaMadrid, etc., para realizar la 

autoevaluación y coevaluación del trabajo de los docentes en las memorias finales. 

Valoración 

Conseguido. 
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 

H.1. Objetivo estratégico: 

Incluir en las programaciones de los departamentos el trabajo con dispositivos y herramientas TIC. 

H1.1. Objetivo específico: Incluir en las programaciones didácticas enseñar el manejo de dispositivos electrónicos. 

Actuación 1: Informar a los departamentos de la necesidad de incluir en las programaciones el trabajo con las TIC. 

Responsable 

Equipo Directivo / Jefes de Departamento 

Recursos 

CCP. 

Temporalización 

Curso 25/26.  

Indicador de logro 

Se informa a los Jefes de Departamento de la necesidad de incluir el trabajo con las TIC en las 

programaciones didácticas. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Incluir en las programaciones el uso de las TIC. 

Responsable 

Claustro  / Jefes de Dpto. 

Recursos 

 

Temporalización 

Octubre 2025.  

Indicador de logro 

Se han incluido en las programaciones didácticas el uso de las TIC como parte ineludible de la 

actividad docente, tanto en el desarrollo de las clases como en la evaluación. 

Valoración 

Conseguido. 

H1.2. Objetivo específico: Utilización segura y responsable de los dispositivos electrónicos, respetando derechos de autor de los contenidos. 

Actuación 1: Diseñar contenidos sobre el uso seguro de internet. 

Responsable 

Coordinador TIC / Profesorado 

Recursos 

Canva / Suite Office 

Temporalización 

Curso 25/26.  

Indicador de logro 

Se crean contenidos (infografía, decálogo de buenas prácticas, riesgos más frecuentes, etc.), para el 

uso correcto y seguro de internet. Se dan a conocer en las asignaturas pertinentes (digitalización, 

tecnología, etc.) conceptos como la Netiqueta, ciberseguridad, buenas prácticas. 

Valoración 

En proceso. 

Actuación 2: Dar a conocer a los alumnos los contenidos sobre seguridad en internet (ciberseguridad, huella digital, etc.). 

Responsable 

Tutores 

Recursos 

Recursos creados por el centro y tutorías. 

Temporalización 

Curso 25/26.  

Indicador de logro Valoración 
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Se realizan sesiones de tutoría y charlas informativas para el uso seguro y correcto de internet. Charlas 

INCIBE 

En proceso. 

H1.3.Objetivo específico: Comunicación entre docentes y alumnos a través de las herramientas TIC disponibles. 

Actuación 1: Establecer un protocolo de comunicación digital con el alumnado a través de las herramientas de EducaMadrid. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

Suite Office 

Temporalización 

Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se crea un protocolo que regule los mecanismos de comunicación entre alumnos y profesores 

mediante canales digitales oficiales de EducaMadrid (correo, aula virtual, etc.). 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Difundir el protocolo de comunicación digital entre alumnos y profesores del centro. 

Responsable 

Equipo Directivo 

Recursos 

Correo EducaMadrid, página web. 

Temporalización 

Primer Trimestre Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se da a conocer a los profesores del claustro y al resto de la comunidad educativa el protocolo de 

comunicación entre alumnos y profesores. Sesiones de tutoría y reuniones de familias al inicio de 

curso. 

Valoración 

Conseguido. 

H1.4. Objetivo específico: Enseñar a los alumnos habilidades tecnológicas específicas como programación, resolución de problemas, etc. 

Actuación 1: Incorporar contenidos relacionados con la programación, conexiones de hardware, técnicas básicas de reparación de 

hardware, instalación, mantenimiento y reparación de software. 

Responsable 

Dptos. Tecnología e Informática. 

Recursos 

Aplicación, herramientas y entornos de programación, 

libros de texto y material complementario de los 

departamentos. 

Temporalización 

Octubre 2025. 

Indicador de logro 

Se incorporan en las programaciones didácticas de los departamentos contenidos relacionados con la 

programación, conexiones de hardware, técnicas básicas de reparación de hardware, instalación, 

mantenimiento y reparación de software. 

Valoración 

Conseguido. 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 

MF.1. Objetivo estratégico:  

Mejorar la comunicación entre las familias y el centro. 

MF.1.1. Objetivo específico: Establecer un protocolo de comunicación digital entre el centro y las familias. 

Actuación 1: Crear un protocolo de comunicación digital entre el centro y las familias. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

Suite Office. 

Temporalización 

Curso 24/25. 

Indicador de logro 

Se crea un protocolo de comunicación entre el centro y las familias. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Difundir el protocolo de comunicación digital entre centro y familias. 

Responsable 

Equipo Directivo / Coordinador TIC / 

Tutores 

Recursos 

EducaMadrid y web del centro. 

Temporalización 

Primer Trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se da a conocer el protocolo de comunicación entre el centro y las familias a través del correo 

electrónico de las familias, en la página web y en el resto de recursos de EducaMadrid. Sesiones de 

tutoría con familias y reuniones de familias al inicio de curso. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 3: Mejorar las autorizaciones de actividades extraescolares añadiendo la información sobre protección de datos que marca 

la ley. 

Responsable 

Coordinador TIC / Departamento 

Extrescolares 

Recursos 

Educamadrid. 

Temporalización 

Septiembre 2024 

Indicador de logro 

Se ha incorporado al modelo de autorización que utiliza el centro la información relativa a protección de 

datos de los alumnos y sus familiares y tutores según indica la ley. 

Valoración 

Conseguido 

 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

MD1. Objetivo estratégico:  

Creación de una comisión de comunicación y difusión que diseña y mantiene la web del centro y las redes sociales del mismo. 
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MD1.1 Objetivo específico: Renovar y mantener actualizada la página web del centro. 

Actuación 1: Actualizar la información y el contenido académico de la página web. 

Responsable 

Equipo directivo / Coordinador TIC 

Recursos 

Página Web de EducaMadrid. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se mantiene actualizada la página web del centro con las comunicaciones importantes, así como el 

acceso a los trámites y documentación necesaria. 

Valoración 

Conseguido. 

MD1.2. Objetivo específico: Mantener y actualizar las redes sociales del centro. 

Actuación 1: Nombrar entre el profesorado del centro a los responsables de gestionar las redes sociales. 

Responsable 

Equipo directivo  

Recursos 

Cuentas en redes sociales del centro. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se nombran a los responsables de las redes sociales del centro. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 2: Compartir en redes sociales contenidos que muestran la actividad del centro (actividades, extraescolares, proyectos, 

etc.). 

Responsable 

Equipo directivo, 

Recursos 

Cuentas en redes sociales: Instagram. 

Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Publicación en redes sociales de los contenidos que se consideren adecuados para dar a conocer las 

actividades que se realizan en el centro, proyectos, extraescolares, información de importancia, etc. 

Valoración 

Conseguido. 

Actuación 3: Creación de un protocolo de gestión de los contenidos a publicar en RRSS. 

Responsable 

Equipo Directivo / Equipo RRSS 

Recursos Temporalización 

Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se crea un protocolo para gestionar el envío de contenidos a publicar en redes sociales, tratamiento de 

imágenes de menores de edad (consentimiento de los padres/madres/tutores), etc. 

Valoración 

En proceso. 
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CE4.0_Módulo Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

1. Justificación del Programa. 

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Código Escuela 4.0_Madrid, que tendrá una duración de dos 

cursos escolares. Una iniciativa diseñada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien 

equipados para enseñar estas habilidades, impulsando un proceso de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Los objetivos del Programa son: 

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programación. 

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de 

recursos educativos digitales. 

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado. 

 Durante todo este proceso, el centro educativo contará con el apoyo de un Mentor de Robótica, quien ayudará a organizar, acompañar y 

formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajará de forma coordinada y tomará decisiones 

de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robótica y tecnología en el proceso de enseñanza y aprendizaje, 

enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos. 

2.  Diagnóstico inicial 

2.1 Estado del centro educativo. 

El centro se encuentra en un Estado 0. Este Estado 0 del programa supone que el centro se encuentra aún en fase de implantación del mismo. 

Por el momento no se han recibido dotaciones ni formación en este sentido. Los responsables de llevar a cabo el proyecto están, por el 

momento, centrados en la elaboración de documentación y protocolos de actuación de cara a estar preparados cuando el programa comience a 

desarrollarse en el centro. 

En el centro se imparten las enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP en todas sus modalidades (Básica, Media y 

Superior). Es un centro que, por las características socioculturales del entorno, recibe alumnado con ciertas limitaciones económicas y con poco 

apoyo en casa. Esto hace que muchos de los alumnos no tengan acceso a dispositivos digitales o acceso a internet en casa. 



   
 

 

35 

 

 

El centro vine haciendo desde hace algunos cursos una apuesta fuerte por la formación en ciencias y nuevas tecnologías. El curso 22/23 recibió 

el certificado STEAM y lleva 3 cursos impulsando proyectos dentro de este programa. Además, desde ese mismo curso se ofrecen asignaturas 

relacionadas con la robótica (Taller de robótica) en la modalidad de Proyecto en 3º y 4º de ESO. Esta asignatura se une a las de Tecnología y 

Digitalización y Ciencias de la computación que se imparten en todos los niveles de ESO y Bachillerato, ofreciendo un itinerario tecnológico 

completo a los alumnos que deseen cursar este tipo de estudios. 

En las asignaturas optativas de Ciencias de la computación de 1º y 2º de ESO se imparten contenidos básicos de programación y  pensamiento 

computacional. En las asignaturas obligatorias de Tecnología y Digitalización de 2º, 3º y 4º de ESO se complementan esos contenidos básicos. 

Además, se profundiza mucho más en los contenidos de robótica en la asignatura Proyecto Taller de Robótica antes comentada. 

2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro actualmente 

En la etapa de la ESO se trabajan estos contenidos especialmente desde el Departamento de Tecnología y también desde Informát ica. Los 

recursos destinados a estas asignaturas son un aula-taller específico de robótica (equipada con 30 equipos portátiles), aulas de informática 

generales del centro (55 equipos) que son utilizadas habitualmente por el resto de los profesores y un pequeño inventario de tarjetas 

controladoras Arduino (unas 45), así como componentes necesarios para realizar proyectos sencillos con ellas. También se dispone de 15 robots 

Mbot.  

Estos materiales se utilizan principalmente en los niveles de 3º y 4º de ESO y en 1º de Bachillerato. 

El material que se dispone en el centro procede de compras realizadas por el Departamento de Tecnología en cursos anteriores.  

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

Durante el mes de mayo del curso pasado se recibió la dotación del programa Código Escuela 4.0. La dotación recibida consiste en: 

- 6 Contenedor de plástico 75x40x30cm. 

- 6 Contenedor de plástico 40x35x25cm 

- 72 Placa Controladora Micro:bit V2. Incluye: placaMicro:bit V2, cable microUSB, portabaterías y pilas. 

- 72 Kit componentes robótica para Micro:bit V2. Incluye: sensores, actuadores y conectores en caja de almacenaje. 

- 48 Robot programable Maqueen. Incluye: placa controladora, cable USB-microUSB, portapilas y caja de almacenaje. 

- 6 Cámara de Inteligencia Artificial Gravity Huskylens. Incluye: Cámara IA, funda de silicona, cable Dupont, soporte y cable de 

alimentación. 

- 36 Placa Controladora Arduino UNO R4 Wifi. Incluye cable USB. 
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- 36 Kit de componentes de robótica Arduino. Incluye: sensores, actuadores y conectores en caja de almacenaje. 

La dotación ha sido inventariada y etiquetada, así como almacenada en armarios con llave en las aulas en las que se va a trabajar con este 

material. 

3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 

Objetivo estratégico CE1: Consensuar con el equipo docente la implementación del Programa CE 4.0_Madrid, que se irá poniendo en marcha 

a medida que el profesorado reciba la formación necesaria y se disponga de la dotación correspondiente. 

Objetivo específico CE1.1: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robótica en el currículo de Educación 

Secundaria Obligatoria. 

Actuación 1: Selección de área curricular o áreas curriculares para impartir contenidos de robótica en la ESO. 

Responsable:  

Equipo Docente 

Equipo Directivo. 

Recursos:  

Convocatoria de la reunión del Claustro y CCP. 

Temporalización:  

Primer trimestre Curso 25/26.   

Indicador de logro: 

Implementación de la robótica al menos en tres niveles educativos y en un área curricular. 

Implementación de la robótica y la programación de forma práctica por parte de todos los docentes 

que conforma el Departamento de Tecnología, incluida en la Programación Didáctica. 

Valoración  

Conseguido. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): extender al resto de niveles en los que aún no se ha implementado. 

Actuación 2: Selección de las áreas curriculares durante el curso escolar con las que se llevará a cabo el programa una vez que el 

centro cuente con la dotación necesaria y el equipo docente esté formado.  

Responsable: 

Coordinador de Robótica 

Recursos: 

Equipo docente. 

Temporalización: 

Curso 25/26 

Indicador de logro: 

Información a los departamentos didácticos para conseguir colaboraciones y trabajo interdisciplinar 

para el trabajo de los contenidos de robótica. Sesión informativa al inicio de curso. 

Valoración  

Conseguido. 

Propuesta de mejora: extender a otros departamentos. 

Objetivo estratégico CE2: Fomentar la colaboración inicial entre el Departamento de Tecnología y otros departamentos, para integrar la 

robótica y la programación en la educación secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los 

estudiantes y potencie sus habilidades tecnológicas.  
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Objetivo específico 2.1: Integrar de manera efectiva y práctica en las programaciones didácticas los contenidos de robótica y tecnologías 

digitales. 

Actuación 1: Elaboración de la programación de aula del departamento de tecnología en todos sus niveles educativos integrando 

contenidos de robótica. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Departamento Tecnología 

Recursos Temporalización:  

Primer trimestre Curso 25/26.   

Indicador de logro 

Se han incluido contenidos de robótica, programación y pensamiento computacional en las 

programaciones didácticas de las asignaturas impartidas por el departamento de Tecnología y en las 

impartidas por el departamento de Informática. 

Valoración: 

Conseguido 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Extender estos contenidos a otros departamentos. 

Actuación 2: Información al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robótica, y así, 

progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos y otras asignaturas. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

 

Temporalización 

Curso 25/26.  

Indicador de logro 

Se ha informado al claustro de las formaciones, dotaciones, actividades relativos a la robótica y que 

tienen que ver con el programa Escuela 4.0. Sesión informativa al inicio de curso. 

Valoración 

Conseguido. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)  

Objetivo estratégico CE3: Iniciar la integración de la robótica educativa en el centro, asegurando la dotación y accesibilidad progresiva de 

equipamiento básico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje práctico y la innovación pedagógica en 

actividades curriculares. . 

Objetivo específico CE3.1: Inventariar los recursos de robótica seleccionando un sistema para registrarlo. 
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Actuación 1: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica.  

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotación y compras del centro. 

Temporalización  

Curso 24/25 

Indicador de logro 

Se ha creado un inventario electrónico en hoja de cálculo del material de robótica comprado por el 

centro y recibido en la dotación. 

Valoración  

Conseguido. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 2: Selección de un espacio adecuado para el almacenaje del material. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotación y compras del centro. 

Temporalización  

Curso 24/25 

Indicador de logro 

Se eligen los espacios para el almacenaje de los recursos del programa Escuela 4.0. 

Valoración 

Conseguido 

Propuesta de mejora: se propone la creación de un Aula de Robótica específica para el uso de los materiales de dotación en el centro. Se hará 

una propuesta al equipo directivo para mejorar las condiciones del aula de informática de tecnología a este fin. 

Actuación 3: Establecimiento de un servicio de préstamo de material de robótica. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotación y compras del centro. 

Temporalización  

Primer trimestre Curso 25/26.  

Indicador de logro 

Se crea un protocolo de préstamos y un documento para prestar material del programa Escuela 4.0. 

Valoración 

Conseguido 

Propuesta de mejora: adaptar el protocolo a las dotaciones recibidas.  

Actuación 4: Elaboración de normas de uso de los recursos de robótica en el aula y/o centro. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotación y compras del centro. 

Temporalización  

Primer trimestre Curso 24/25 

Indicador de logro 

Se han elaborado unas normas para el uso de los recursos de robótica en el centro estableciendo 

Valoración 

Conseguido. 
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sanciones e incorporando estas normas al Plan de Convivencia. 

Propuesta de mejora: ajustar las normas a las dotaciones recibidas y al equipamiento existente en el centro. 

Objetivo estratégico CE4: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la  

elaboración de  recursos educativos digitales. 

Objetivo específico CE4.1: Formar al profesorado con el apoyo del mentor  y/o realizar un proyecto de formación a nivel de centro a través del 

CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robótico. 

Actuación 1: Formación del profesorado a través del mentor/a.  

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotaciones y recursos propios del centro. 

Temporalización:  

Segundo y Tercer trimestre Curso 24/25 

Indicador de logro 

Se han realizado formaciones relativas al programa Escuela 4.0 impulsadas por el mentor del 

programa en las que ha participado el Coordinador de Robótica del centro y el Jefe de Departamento 

de Tecnología. 

Valoración 

Conseguido  

Propuesta de mejora: extender la formación al resto de profesores del departamento y del centro. 

Actuación 2: Formación del profesorado a través del Coordinador de Robótica.  

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotaciones y recursos propios del centro. 

Temporalización:  

Primer trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se han realizado sesiones informativas y formativas relativas al programa Escuela 4.0 por parte del 

Coordinador de Robótica del centro para dar a conocer el proyecto y las posibilidades que ofrece. 

Valoración 

Conseguido. 

Propuesta de mejora: extender la formación al resto de profesores del departamento y del centro. 

Actuación 3: Seminario de robótica para mejorar la formación en la materia.  

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Recursos 

Dotaciones y recursos propios del centro. 

Temporalización:  

Segundo trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se han Se propone la creación de un seminario de robótica para aprender a utilizar los recursos 

recibidos en las dotaciones y a implementar su utilización en las aulas. 

Valoración 

Conseguido. 
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Propuesta de mejora: extender la formación al resto de profesores del departamento y del centro. 

Objetivo estratégico CE5: Implementar propuestas pedagógicas para el desarrollo de la programación y robótica de forma práctica a través de 

proyectos del centro. 

Objetivo específico CE5.1: Realizar la propuesta pedagógica denominada proyecto “…” 

Actuación 1: Realización de un proyecto de robótica 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Profesores de Tecnología 

Recursos 

Recursos propios y dotación del programa 

Temporalización: 

Curso 25/26. 

Indicador de logro: Implementación de actividades de enseñanza activa en los niveles de 2º, 3º, 4º de 

ESO y 1º de Bachilerato por parte del departamento de Tecnología. 

Valoración 

Conseguido. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 2: Asignatura específica Taller de Robótica en 4º de ESO. 

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Profesores de Tecnología 

Recursos 

 

 Temporalización: 

Curso 25/26. 

Indicador de logro: creación de una asignatura específica en el currículo del centro, dentro de la 

categoría “Proyectos” para trabajar la robótica y el pensamiento computacional. Asigantura “Taller de 

Robótica” en 4º de ESO. 

Valoración 

Conseguido. 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

 

Responsable 

Coordinador de robótica 

Coordinador TIC 

Recursos 

Página web, RRSS, AV. 

Temporalización 

Primer Trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Publicación en la web y en el AV del claustro la información relativa al programa Escuela 4.0. 

Valoración 

Conseguido 

Propuesta de mejora: dar a conocer el programa más en profundidad entre los docentes del centro.  

Objetivo estratégico CE7: Evaluar el programa para determinar su efectividad y áreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos 

establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. 

https://site.educa.madrid.org/ies.palomerasvallecas.madrid/index.php/proyectos/codigo-escuela-4-0/
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Objetivo específico CE7.1: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexión sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las 

propuestas de mejora para el curso 25/26. 

Actuación 1: Elaboración de una reflexión de la implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid que quedará recogida en la 

Memoria Anual.  

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Claustro de profesores 

Recursos Temporalización:  

Tercer trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se ha realizado un documento que recoge una reflexión sobre la implementación del programa en el 

centro y recoge propuestas para el próximo curso. Se recoge la reflexión en la memoria anual. 

Valoración 

Conseguido. 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)  

Objetivo específico CE7.2: Realizar una encuesta para recoger la aceptación y el alcance logrado por el programa en el centro, así como 

propuestas de mejora para el curso 25/26. 

Actuación 1: Realizar una encuesta para valorar la implantación del programa en el centro.  

Responsable 

Coordinador de Robótica 

Claustro de profesores 

Recursos 

Encuestas. 

Temporalización:  

Tercer trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Se realiza una encuesta al finalizar el curso para conocer el grado de penetración del programa CE4.0 

en el centro, entre sus docentes y en las asignaturas. 

Valoración 

Conseguido. 

Propuesta de mejora: Los resultados con más que mejorables.  

Objetivo estratégico CE8: Participar en concursos y proyectos de innovación relacionados con la Robótica y Tecnología. 

Objetivo específico CE8.1: Participar en concursos y certámenes de robótica. 

Actuación 1: Participar en el certamen de robótica Robocampeones 

Responsable 

Departamento de Tecnología 

Recursos  Temporalización 

Tercer trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Participar con alumnos de ESO en el certamen de robótica “Robocampeones 2026”. 

Valoración 

Conseguido. 
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Propuesta de mejora: organizar un certamen de robótica interno en el centro que sirva para poner a punto nuestros proyectos de cara a los 

certámenes externos. 

Actuación 2: Crear un certamen de robótica propio en el centro 

Responsable 

Departamento de Tecnología 

Recursos Temporalización 

Tercer trimestre Curso 25/26. 

Indicador de logro 

Crear un certamen de robótica propio en el IES Palomeras en el que el alumnado que ha trabajado la 

robótica a lo largo del curso pueda mostrar al resto de compañeros y a los docentes y familias los 

proyectos que han creado. 

Valoración 

Conseguido. 

Propuesta de mejora: integrar el certamen en una semana de la ciencia o semana cultural. 
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5 EVALUACIÓN 

Mecanismos de evaluación 

Responsables: Equipo Directivo / Coordinador TIC. 

Temporalización: Reunión Trimestral de Equipo Directivo y Coordinador TIC/Coordinador de Robótica. 

Instrumentos: Encuestas, rúbricas, listas de observación. 

Proceso:  

Para recoger la información necesaria para analizar el cumplimiento del PDC se recurrirá a varias herramientas.  
En primer lugar se utilizarán encuestas combinadas con las encuestas de evaluación de las TIC (TIC, PDC, Robótica) para recoger información 
que tengan que aportar los diferentes miembros del claustro en su totalidad o bien los tutores o departamentos concretos.  
Para poder evaluar de forma correcta, detallada y periódica del cumplimento de la PDC se reunirán de forma trimestral Equipo Directivo y 
Coordinador TIC. En estas sesiones se estudiarán los avances realizados respecto a las actuaciones específicas recogidas en esta PDC y se 
analizarán aquellos logros que no se estén consiguiendo correctamente para poder poner un medio para solucionarlos. 

 

La evaluación de las medidas propuestas en el Plan de Acción se recoge en el apartado 4 de este documento y se realiza de forma 

individual por cada una de las propuestas. 

 


