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MODULO PROFESIONAL: Sistemas Auxiliares del Motor CODIGO: 0453

UNIDAD DE COMPETENCIA: 0133_2 Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico.

CUALIFICACION PROFESIONAL: TMV 048_2 Mantener los motores y sus sistemas auxiliares.

DURACION: 130 horas totales. 8 horas semanales. (A partir de la semana 8 de 2023)

Debido a la necesidad de que los alumnos tengan unos conocimientos minimos previos sobre la
construccién y el funcionamiento de los motores para poder entender la interrelacién con los elementos
gue se implementan en el mdédulo Sistemas Auxiliares del Motor, (se establece que ambos mddulos serdn
impartido por el mismo Profesor) de manera que partiendo del segundo trimestre se impartira el médulo
de Sistema Auxiliares del Motor tanto en las horas de Motoers (4 horas) como del propio mddulo de SAM
(4 horas), siendo el cémputo total de imparticion de motores 8 horas semanales.

A la hora de establecer la calificacién del primer trimestre, el médulo de Motores llevara la
calificacién que corresponda en cada caso y, el médulo de Sistemas Auxiliares del Motor, ira calificado con la
expresion “NE”

Para cumplir con el RD del titulo que establece 130 horas, el mdédulo comenzara en la tercera

semana de febrero de 2023.



DEPARTAMENTO: Mantenimiento de Vehiculos

MODULO: “Sistemas Auxiliares del Motor”

CICLO FORMATIVO: Electromecanica de vehiculos Automoviles

1. Contenidos

6. Criterios de Evaluacion

7. Resultados de aprendizaje

8. Instrumentos de evaluacion

Unidad de trabajo n2 1.

Analisis de la influencia del encendido en

el rendimiento del motor.

Andlisis de los distintos tipos de
encendido, funcionamiento,
caracteristicas constructivas e

identificaciéon de componentes.
Interpretacidn de los esquemas eléctricos
y simbolos asociados de los sistemas de
encendido.

los

Andlisis de parametros de

funcionamiento de los sistemas de
encendido.
Elaboracidn y andlisis de curvas y graficos
de los pardmetros que intervienen en el
encendido.
Aplicacidon de los procesos de ajuste de
parametros.

Analisis y aplicacidon de los procesos de

a) Se han identificado las

caracteristicas de los combustibles
utilizados en los

motores de gasolina y de gas licuado

de petrdleo (GLP).
b) Se han identificado los
elementos que constituyen los

sistemas de encendido
y sus parametros caracteristicos.

c) Se han identificado los

elementos que componen los

sistemas de alimentacion
de los motores de gasolina y de GLP.
d) Se definido

han los

parametros de los sistemas de

alimentacion de los motores

de gasolina, presiones, caudales,
temperaturas, entre otros.
e) Se han identificado los

sensores, actuadores y unidades de

1.

Caracteriza el funcionamiento de

los

sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto

interpretando las variaciones de sus parametros

y la funcionalidad de los elementos que los

constituyen.

La evaluacion sera continua, siendo la

calificacion final la media de las

diferentes calificaciones parciales
obtenidas en las unidades didacticas que
componen la programacién del Mddulo
Profesional, entendiendo que para que
ésta sea positiva se han debido realizar
todas y cada una de las unidades
propuestas, dado que la programacion
tiene caracter de minimo necesario para

la superacién del Modulo Profesional.




desmontaje, montaje, reparacion y ajuste
de los sistemas de encendido.

Andlisis de la puesta a punto de los
sistemas de encendido, calado y ajustes
estaticos y dindamicos.

Seleccion de la documentacién técnica
necesaria para llevar a cabo los procesos
de mantenimiento en los sistemas de
encendido.

Seleccion 'y utilizacion de equipos
especificos para el control y andlisis del
funcionamiento de los sistemas de
encendido.

Andlisis de las fases y procedimientos
para la localizacién vy reparacién de
averias en los sistemas de encendido.
Andlisis de los sistemas de encendido con
autodiagndstico identificacién del cddigo
de destellos con el fallo producido.
Borrado de la memoria de fallos.
Aplicacidon de las normas de seguridad
personal y de uso en las distintas fases de

los procesos.

gestion que

intervienen en los sistemas de
inyeccion de gasolina y de GLP.

f) Se han relacionado los
pardmetros de funcionamiento del
sistema de inyeccidn

de gasolina; tension, resistencia,
sefiales y curvas caracteristicas, entre
otros;

con la funcionalidad del mismo.

g) Se han secuenciado las fases
de funcionamiento del motor de
gasolina:

arranque en frio, postarranque,
aceleracién y corte en retencién,
entre otras,

interpretando sus caracteristicas mds
importantes.

h) Se ha manifestado especial

interés por la tecnologia del sector.

Para la valoracién del nivel de
consecucién de las Resultados de
Aprendizaje asociadas a la Unidad de
Competencia "Mantener el moton
térmico y sus sistemas auxiliares" y
teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion explicitados en cada U.D., se
utilizard el instrumento que en cada caso

sea mas apropiado, como:

Pruebas de caracter objetivo de los
contenidos tecnoldgicos tedricos.
Valoracion del nivel de habilidad que el
alumno demuestre en la realizacidn
practica de la U.T.

Valoracion de la calidad y nivel de
acabado del trabajo realizado en cada

UT.

El estricto cumplimiento de las normas

de seguridad e higiene.




Unidad de trabajo N2 2

Analisis del taller de mantenimiento

de (

motores Equipamiento |
Organizacion).

Andlisis del Médulo para relacionarlo con
el perfil profesional.

Principales  técnicas, tecnologias vy
procesos implicados en el mantenimiento
de los sistemas auxiliares del motor.
Interpretacion de documentacién
técnica.

Desmontaje de conjuntos, subconjuntos y
elementos.

Medicidn de parametros.

Montaje de conjuntos, subconjuntos vy
elementos del motor.

Aplicacidn de las normas de seguridad vy
los

de uso en el mantenimiento de

sistemas auxiliares del motor.

2. Se han identificado las
caracteristicas de los combustibles
utilizados en los motores Diesel.

b)Se han identificado los elementos

que componen los sistemas de
alimentacién

de los motores Diesel.

c)Se han descrito el funcionamiento

de los sistemas de alimentacién

Diesel.

d)Se han definido los pardmetros de

los sistemas de alimentacién de los

motores

Diesel presiones, caudales,

temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de

funcionamiento de los sensores,

actuadores

y unidades de control del sistema de

2. Caracteriza el funcionamiento de sistemas
auxiliares en los motores de ciclo Diesel
interpretando las variaciones de sus parametros
y la funcionalidad de los elementos que los

constituyen.

La calidad del material generado por el
alumno (apuntes, memorias, esquemas,

croquis, hojas de proceso, etc.).

La actitud, iniciativa y predisposicién
que el alumno demuestre en la ejecucion
de las diferentes actividades.
realizacion de las

La practicas

programadas.

Todos los alumnos deben realizar
una memoria a lo largo del médulo.
Es condicién necesaria para poder
calificar la prueba tedrico-practica,
haber memoria

entregado la

correspondiente. De no realizar
dicha memoria, al alumno no se le
valorara la prueba tedrico-practica
y, sera calificado con un maximo de
dos puntos segun la valoracion que

corresponda en cada caso.

La memoria se dividira en dos

partes. La primera, responder a las




Unidad de trabajo N2 3

Descripcion de los principios de

funcionamiento.
Andlisis de los sistemas de inyeccion

electrdnica siguientes:

inyeccidn Diesel.

f)Se han interpretado las

caracteristicas de los sistemas de
arranque en frio de

los motores Diesel.

g)Se han seleccionado los diferentes
ajustes a realizar en los sistemas

h) han las

Se interpretado

caracteristicas que definen |las
diferentes fases

de funcionamiento del motor Diesel:
arranque en frio, pos
calentamiento,aceleracion y corte de

régimen maximo, entre otras.

a) Se ha comprobado si existen
ruidos andmalos, tomas de aire o
pérdidas de

combustible.estipulados en
documentacion.
b) ha el

Se determinado

elemento o elementos que hay que

3. Localiza averias en los sistemas auxiliares de
los motores de ciclo Otto y de ciclo Diesel
relacionando los sintomas y efectos con las

causas que las producen.

preguntas que hay al final de cada
tema.
La realizar

segunda, una

descripcion del trabajo realizado en

el taller.

Las memorias las realizard el
alumno de forma individual,
original y Unica. En papel o

preferiblemente en formato digital.

En el caso de que la situacion de
alerta sanitaria lo requiera, al igual
que la metodologia didactica, los

procesos de  evaluacion  se

realizaran on-line, usando |la

plataforma “socrative” u otra

similar que la administracion

educativa  pudiese  poner a
disposicion de los docentes.

Si no fuese posible la realizacién de
actividades practicas y por tanto la
calificaciéon de las mismas.

de evaluacion

Los criterios




Monopunto.

Multipunto.

Inyeccidn directa.

Andlisis de los elementos que componen
los sistemas de inyeccidon electrénica,
funcionamiento y caracteristicas
constructivas.

Analisis del circuito eléctrico asociado,
simbolos utilizados y denominacién de
bornes.

Analisis de las fases de funcionamiento
de los sistemas de inyeccidn electrdnica.
Andlisis de los pardmetros que
intervienen en la dosificacion del
combustible.

Seleccion de la documentacién técnica
necesaria para el mantenimiento del
sistema.

Analisis y aplicacidon de los procesos de
desmontaje, control, ajuste y montaje de
los elementos del sistema.

Aplicacion de medios, equipos y utiles
para la obtencién de pardmetros de

funcionamiento del sistema, asi como

sustituir o  establecidos segln
especificaciones técnicas. reparar.

c) Se han identificado las causas
que han provocado la averia.

d) Se ha planificado de forma
metddica la realizacion de las
actividades en previsién de posibles
dificultades.

e) Se han comprobado los parametros
gue intervienen en la dosificacion de
combustible.

f) Se han comprobado los
componentes que intervienen en la
inyeccién electrénica.

g) Se han aplicado los parametros y
procesos de ajuste en los sistemas de
inyeccién electrénica.

h) Se han aplicado las normas de
prevencion, seguridad y proteccion

ambiental

guedardn reducidos a: Pruebas de
caracter objetivo de los contenidos

tecnoldégicos tedricos.

Anotacién de las normas de
seguridad e higiene que
correspondan en el relato de

actividades de la memoria.

La calidad del material generado por
el alumno (apuntes, memorias,
esquemas, croquis, hojas de proceso,

etc.).

La actitud, iniciativa y predisposicién
que el alumno demuestre en la
ejecuciéon de las diferentes

actividades.




para el mantenimiento del mismo.
Aplicacién de las técnicas de diagndstico
para la localizacion de averias analizando
los sistemas de inyeccién electrénica.

Andlisis y realizacion de los procesos para

el ajuste de los parametros de
funcionamiento de los sistemas de
inyeccién electroénica.

Unidad de trabajo N2 4

Analisis de las emisiones nocivas

producidas por el funcionamiento de los
sistemas

motores térmicos

Yy para

depurar dichas emisiones.
Anadlisis del funcionamiento de los
siguientes sistemas, elementos y circuitos
que los componen:

Sistema de retencién de vapores de
combustible.

Sistema de recirculacion de los gases

provenientes de] carter motor.

a) Se ha interpretado Ia

documentacion técnica determinando

el proceso de

desmontaje y montaje de los
elementos que constituyen los
sistemas de

encendido y alimentaciéon del motor.

b) Se han seleccionado los

medios, Uutiles y herramientas

necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia
de operaciones de desmontaje vy
montaje,

la establecida

siguiendo en

4. Mantiene los sistemas auxiliares del motor

de ciclo Otto interpretando y aplicando

procedimientos




Sistemas y elementos para la depuracion
de los gases de escape:

Sonda lambda.

Catalizador.

Sistema de recirculacion de los gases de
escape.

Sistema de inyeccién de aire en el
colector de escape.

Analisis de las condiciones y pardmetros
de funcionamiento de los sistemas vy
elementos analizados.

Analisis de los procesos siguientes:
Desmontaje y montaje de elementos vy
circuitos, observando las normas en el
manejo de éstos.
de de

Obtencién parametros

funcionamiento, interpretacion de los
mismos.
Ajuste de los pardmetros de
funcionamiento.

Control del correcto funcionamiento de
los sistemas con los equipos y medios
necesarios.

Diagnéstico y localizacion de averias en

documentacidn técnica.
d) Se ha verificado el estado de
los componentes.

e) Se han realizado los ajustes
de parametros estipulados en la
documentacion técnica.

f) Se han borrado los histéricos
de las unidades de mando y efectuado
la

recarga.

g) Se ha verificado que tras las
operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado las normas
de prevencioén, seguridad y proteccion
ambiental

i) Se han efectuado las operaciones

con el orden y la limpieza requerida.




los sistemas y autodiagndstico en los
sistemas con memoria de fallos.
Seleccion de la documentacidn técnica.
Andlisis de la normativa sobre emisiones
contaminantes.

Aplicacion de las normas de seguridad vy

de uso especificas en el manejo de

equipos y medios.

Unidad de trabajo N2 5

Inyeccién diesel tipo Common Rail.
Inyeccién diesel tipo inyector-bomba.
Andlisis de los sistemas de inyeccion
diesel, mecanica y de control electrénico,
principio de funcionamiento, tipos de
inyecciodn, circuitos y elementos.

Anadlisis de las caracteristicas técnicas y
constructivas de los elementos y circuitos
pertenecientes al sistema.

Andlisis de los diferentes modelos de

a) Se ha interpretado la

documentacion técnica determinando

el proceso de

desmontaje y montaje de los
elementos que constituyen los
sistemas de alimentacidn Diesel.

b) Se han seleccionado los
medios, utiles y  herramientas

necesarios en funcion

del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y
montaje, siguiendo la secuencia
establecida.

5. Mantiene los sistemas auxiliares del motor
de ciclo Diesel interpretando y aplicando

procedimientos establecidos segun

especificaciones técnicas.




bombas de inyeccion diesel que existen
en el mercado, rotativas y de control
electronico.

Andlisis de los sistemas y pardmetros
utilizados por las bombas de inyeccidn
diesel para el control exacto del dosado
de combustible y el momento de la
inyeccion, en cada una de las fases de
funcionamiento del motor térmico.
Analisis del proceso de:

Extraccién, desmontaje y montaje de las
bombas de inyeccién siguiendo el
procedimiento establecido.

Seleccién de la documentacion técnica,
herramientas y Utiles especificos para
realizar el mantenimiento de las bombas
de inyeccion.

Control de ajustes y pares de apriete.
Analisis del banco de pruebas de bombas
de inyeccién diesel, manejo vy
funcionamiento.

Analisis y aplicacién de las pruebas, que
se realizan sobre el banco, para el control
de parametros de

Y ajuste

d) Se ha verificado el estado de

los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de
pardmetros  estipulados en la
documentacién

técnica.

f) Se ha realizado el

mantenimiento de los sistemas de
optimizacion de la

temperatura de aire de admision.

g) Se han borrado los histdricos
de las unidades de mando y efectuado
la recarga de datos en los sistemas de
inyeccién Diesel.

h) Se ha verificado que tras las
operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado normas de uso
en equipos y medios, asi como las de
prevencion, seguridad y de proteccion
durante el

ambiental estipuladas,

proceso de trabajo.




funcionamiento de los distintos modelos
de bombas de inyeccidn diesel.

Andlisis de los tipos de inyectores,
funcionamiento y procesos de
mantenimiento.

Seleccion y aplicacién de las hojas de
ensayos y caracteristicas técnicas.

Analisis y aplicacion de la puesta a punto,
con el motor térmico, de las bombas de
inyeccién diesel, métodos de control y
ajuste.

Analisis y aplicacion de los procesos de
control de pardmetros en los sistemas de
inyeccién diesel, mecanica y de control
electrénico, utilizando los medios vy
equipo necesario.

Interpretacion de los pardmetros de
funcionamiento y métodos de
correcciéon de los mismos.

Anadlisis de las técnicas de diagndstico vy
localizaciéon de averias en el sistema,
siguiendo un orden légico de control.
Aplicacidon de las normas de seguridad

personal y de uso en las distintas fases de




los procesos.

Analisis de los sistemas de

precalentamiento, funcionamiento,
elementos y circuitos, y procesos de
mantenimiento.

Analisis del mantenimiento de elementos

auxiliares al sistema de inyeccidon
diesel.

Unidad de trabajo N2 6
Analisis de los sistemas de

sobrealimentacién aplicados a motores
térmicos de ciclo otto y diesel, objeto y
ventajas que aportan asi como las
diferencias técnicas de aplicacion.

Anadlisis de los diferentes modelos de

compresores usados en la

sobrealimentacion de motores, indicando
su funcionamiento y constitucion.

Analisis de los elementos y circuitos que
forman  parte del sistema de
sobrealimentacién, aplicados en motores

de ciclo otto y diesel, con y sin control

a) Se han interpretado las

caracteristicas de los diferentes

sistemas de

sobrealimentacién utilizados en los
motores térmicos.

b) Se han identificado los
elementos que componen el sistema
de sobrealimentacion del motor.

las

han descrito

de

c) Se

caracteristicas los sistemas

anticontaminacion utilizados
en los motores.

d) Se han diagnosticado posibles

disfunciones en el sistema de

sobrealimentacion.
e) Se ha realizado el desmontaje y

montaje de los elementos que

constituyen los

6. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion
y anticontaminaciéon de los motores de ciclo y
ciclo Diesel, interpretando los valores obtenidos

en las pruebas de funcionamiento del motor.




electrénico.

Andlisis de las condiciones y parametros
de funcionamiento de los sistemas de
sobrealimentacioén.

Andlisis de los siguientes procesos:
Desmontaje y montaje de los elementos
y circuitos del sistema.

Control

y ajuste de parametros de

elementos y circuitos.

Puesta a punto del sistema de
sobrealimentacion.
Obtencién de parametros de

funcionamiento, interpretacion y

correccion.

Autodiagnéstico en sistemas de control
electrdnico.
Seleccion de equipos, medios vy
documentacién técnica necesaria para
realizar el mantenimiento del sistema de
sobrealimentacién de motores.
Diagnéstico y localizacién de averias en el
sistema de sobrealimentacion,
definiendo el problema y reparando la

averia.

sistemas de sobrealimentacion

y
anticontaminacion de los motores.
f)

relacionado los

de

han

de

Se

procesos combustion los
motores térmicos con

los residuos

g) Se han relacionado las fuentes
de contaminacién del motor con los
diferentes elementos contaminantes:
vapores de combustible, vapores
aceite y residuos de combustién.

h) Se han realizado los ajustes
necesarios en el proceso de diagnosis
de gases

de escape en los motores.

i)

en equipos y medios, asi como las de

Se han aplicado normas de uso

prevencion, seguridad y proteccion

ambiental estipuladas, durante el
proceso

de trabajo.




Aplicacion de las normas de seguridad y
de uso especificas en los procesos de
mantenimiento del sistema de

sobrealimentacion de motores.




2. Temporalizacién.

1. Sistemas de encendido por chispa. (15 h.)

2. Introduccidn a los diferentes sistemas de alimentacién. (8h.)
3. Sistemas de alimentacion con inyeccién electrénica. (50h.)
4. Sistemas de alimentacion con inyeccion Diesel. (40h.)

5. Sobrealimentacién de motores térmicos. (5h.)

6. Sistemas anticontaminantes aplicados al motor. (12h.)

22 evaluacion.

1- Sistemas de encendido por chispa.

2- Introduccién a los diferentes sistemas de inyeccion.

w
1

Sistemas de alimentacion con inyeccién electrénica.

32 evaluacion.

4. Sistemas de alimentacidn con inyeccién Diesel.

5. Sobrealimentacidon de motores térmicos.

6. Sistemas anticontaminantes aplicados al motor.

3. Metodologia Didactica.

Las metodologias que se usaran deben ser netamente flexibles, condicionadas por la situacién socio-

sanitaria y adaptandose a las diferentes situaciones de excepcionalidad que puedan producirse.

Se empleard una metodologia fundamentalmente activa, promoviendo los aspectos de ensefianza y

aprendizaje, tal como se expresa en las actividades de los mismos.

- Control de los conocimientos previos de los alumnos.

- Introduccién a la unidad: aspectos generales y motivadores.

- Enumeracién de los contenidos.

- Desarrollo de los contenidos a través de presentaciones proyectadas, videos y transparencias.

- Aclaracion de dudas y participacion del alumnado.

- Explicacién de las practicas a realizar en el taller. Orientacion sobre el uso de aparatos, maquinaria y

utillaje especifico.



- Seguimiento y control de las actividades practicas en el taller.
- Resolucién en el aula de actividades propuestas con la ayuda y orientacion del profesor. Trabajo
individual o en pequefios grupos.

- Resolucidn de las actividades a nivel grupal. Debate y puesta en comun.

Considerando la variedad de liquidos y sustancias, tdxicas o no, que contienen los vehiculos, se
velard por el cumplimiento de las normativas sobre residuos contaminantes, concienciando al alumnado de

la proteccidn personal y del medio ambiente.

Se utilizaran los medios audiovisuales e informaticos para las explicaciones tedricas - practicas tanto
para los alumnos presenciales como para los que tengan que seguir las clases on-line.

El tipo de ensefianzas que se desarrollan requieren hacer especial hincapié en las practicas sobre
elementos reales como maquetas, practicas sobre vehiculos, etc. Pero ante la eventualidad de restriccidn de
presencia en el Centro Educativo por parte de las autoridades, se optard por la realizacidon de practicas

demostrativas por parte del Profesor, pertinentemente transmitidas y/o grabadas para su posterior difusion.

Para el fomento de la lectura los alumnos tendrdn que leer: manuales de taller, manuales de
equipos y maquinas, revistas relacionadas con el automovil, articulos de las ultimas tecnologias del mundo

del automovil a través de Internet.

Respecto a la expresidon escrita: En la memoria que tiene que realizar cada alumno, se valorara la
caligrafia, la correcta expresidon en las explicaciones que se den sobre la practica realizada, las faltas de
ortografia y la calidad del texto en funcién de la estructura que haya elegido cada uno para presentar la

memoria.

4. Transversalidad.

El caracter integrador del curriculo implica que se han de incorporar a las ensefianzas, ademas de los
contenidos propios del mddulo, otros contenidos de caracter transversal orientados a la formacion del

alumno como persona de cara a su integracién en la sociedad.

El articulo 40 de la LOE establece que los alumnos de formacion profesional deben aprender a trabajar en
equipo, formarse en prevencién y resolucion de conflictos, fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, trabajar en condiciones de seguridad

y salud, prevenir los riesgos medioambientales, etc.

Asimismo, en la siguiente normativa relacionada con la formacién profesional, se reitera la necesidad de

favorecer el desarrollo de las competencias transversales:



— La Ley Organica 52002, de las cualificaciones y de la formacidn profesional especifica.

— El Real Decreto 11472011, por el que se establece |la ordenacidn general de la formacién profesional del
sistema educativo.

— El Decreto 63/2019, por el que se regula la ordenacién y organizacidon de la formacién profesional en la
Comunidad de Madrid.

— El Decreto 322019, regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La Orden 927/2007, por la que se desarrolla el Plan de Fomento de la Lectura y Bibliotecas Escolares.

Basandonos en este marco legislativo, se programan los objetivos relacionados con los valores transversales

y con los planes educativos que se concretan en las tablas que hay a continuacion.

Objetivos de los valores transversales y del Plan de Convivencia

a) Fomentar actitudes y habitos de convivencia y paz.

b) Reconocer y solucionar conflictos de manera pacifica, con especial hincapié en posibles

situaciones de acoso.

C) Promover actividades en grupo en las que se coopere, se respete, se comparta, fomentando la
iniciativa para organizar y participar en tareas de equipo y la aceptacion de las ideas y las
soluciones de los demas con espiritu tolerante, y rechazando cualquier discriminacidon por

razon de sexo, identidad sexual, raza, clase social, etc.
d) Desarrollar la paciencia ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
€) Desarrollar el espiritu critico para superar estereotipos y prejuicios por razén de género.

f)  Promocionar el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos, con asignacién de
responsabilidades e intercambio de papeles entre alumnos y alumnas en situaciones de

trabajo.
g) Fomentar habitos de vida saludable: alimentacién, descanso, higiene, deporte, etc.
h) Prevenir drogodependencias.
i) Prevenir situaciones de accidente y riesgo en la vida cotidiana y en el dmbito laboral.
J)  Utilizar de forma responsable los recursos naturales: agua, fuentes de energia, etc.

k) Reflexionar sobre las repercusiones de la actuacién humana sobre el medio natural, dotando de

conocimientos y motivacién para poner en practica soluciones en la vida personal y profesional.

I)  Valorar el impacto de los avances cientificos, analizando criticamente las consecuencias de los

mismos sobre los valores morales y culturales vigentes.



Objetivos del Plan de fomento de la Lectura y Bibliotecas Escolares

4- Desarrollar habitos de lectura y escritura, estimulando la imaginacion y el pensamiento critico.

5-  Utilizar la biblioteca y los libros como fuente de informacion y de ocio.

6- Expresarse correctamente por escrito (valorando la ortografia) y de forma oral, a través

exposiciones (individuales o en grupo), debates, puestas en comun, tormentas de ideas, etc.

7- Acercar alos alumnos a las publicaciones en revistas cientificas para la difusién de la ciencia.

8- Utilizar otros medios de comunicacion escrita: prensa, revistas, etc.

9- Participar en celebraciones y efemérides relacionadas con la lectura.

10- Fomentar la lectura, comprensidon y expresién de la terminologia especifica del mddulo,

manejando un vocabulario cientifico rico y variado.

11- Fomentar la lectura comprensiva de noticias, sucesos, busquedas en Internet, etc., para

convertir la informacion en conocimiento.

Objetivos del Plan global para el desarrollo de las TICs

12- Utilizar Internet para acceder al conocimiento globalizado.

13- Aplicar las TICs al proceso de ensefianza-aprendizaje mediante uso de aulas virtuales, recursos

audiovisuales, aplicaciones ofimaticas, etc.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje integraran de forma transversal los contenidos que se

detallan a continuacién y a los que se asocian las actitudes, valores y habitos que se pretenden desarrollar

en los alumnos:

Valores transversales

Actitudes, valores y habitos

Fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos, libertades

fundamentales y valores de la sociedad.

Amistad, respeto, cooperacién, didlogo, esfuerzo,
paciencia, resolucion pacifica de conflictos, solidaridad,

tolerancia.

Conocimiento y respeto de los valores

recogidos en la Constitucién Espafiola.

Igualdad, justicia, libertad, pluralismo, participacion,

respeto, trabajo y esfuerzo.

Educacion para la superacion de

desigualdades por razén de género y

Uso de un lenguaje no sexista, colaboracién en tareas




prevencion de la violencia de género.

domeésticas y responsabilidades coeducativas.

Adquisicién de habitos de vida saludable

y deportiva, y sobre salud laboral.

Habitos de salud, alimentacién sana, higiene,

prevencion de ETS, de drogodependencias vy

accidentes.

Educacion para la utilizacién responsable

del tiempo libre y del ocio.

Actividad fisica, control del estrés, uso racional de las

tecnologias.

Educacion vial y educacion para el

consumo.

Colaboracidn, responsabilidad vial, uso de materiales
reciclados y de desecho, actitud critica sobre la

publicidad.

Educacion para el respeto al medio

ambiente.

Uso responsable de recursos naturales, sostenibilidad,

reciclado de residuos.

Educacion para el respeto a la diversidad

y la interculturalidad.

Empatia, solidaridad, tolerancia, igualdad, convivencia,

respeto, amistad.

5. Materiales, textos y recursos didacticos.

Los materiales didacticos utilizados y puestos a disposicion del alumnado serdn la documentacién

técnica realizada o recopilada por el profesor siempre en formatos digitales y/o audiovisuales. El libro de

consulta recomendado sera: SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR. Editorial PARANINFO.

Para el fomento de las nuevas tecnologias se utilizara en las clases el ordenador como herramienta

principal, el cafién de proyeccién, asi como el acceso a Internet para la busqueda de informacidn referida al

maodulo.

6. Criterios de evaluacidn.

Detallados en la pagina 4 y siguientes.

7.Resultados de aprendizaje.

Detallados en la pagina 4 y siguientes.

8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Detallados en la pagina 4 y siguientes.




9. Criterios de Calificacion.

La evaluacién serd continua, siendo la calificacién final la media de las diferentes calificaciones
parciales obtenidas en las unidades didacticas que componen la programacién del Mddulo Profesional,
entendiendo que, para que ésta sea positiva se han debido realizar todas y cada una de las actividades
propuestas, dado que la programacion tiene caracter de minimo necesario para la superacién del Médulo

Profesional.

Para la valoracion del nivel de consecucién de los Resultados de Aprendizaje asociados a la Unidad de
Competencia "Mantener el motor térmico y sus sistemas auxiliares" y teniendo en cuenta los criterios de

evaluacidn explicitados en cada U.T,, se utilizara el instrumento que en cada caso sea mas apropiado, como:

- Pruebas de caracter objetivo de los contenidos tecnoldgicos tedricos (pruebas de seleccion multiple, de
respuesta corta, de desarrollar procesos de trabajo, etc.).

- Valoracion del nivel de habilidad que el alumno demuestre en la realizacidn practica de cada U.T.

- Valoracion de la calidad y nivel de acabado del trabajo realizado en cada U.T.

- El estricto cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- La calidad del material generado por el alumno (apuntes, memorias, esquemas, croquis, hojas de proceso,
etc.).

- La actitud, iniciativa y predisposicién que el alumno demuestre en la ejecucidon de las diferentes

actividades.

Todos los alumnos deben realizar una memoria a lo largo del curso, que se ira entregando por partes
después de la conclusién de cada tema, en el periodo de tiempo que el Profesor determine.

Es condicién necesaria para poder calificar la prueba tedrico-practica, haber entregado la memoria
correspondiente en cada Tema y/o Unidad de Trabajo. De no realizar dicha memoria, al alumno no se le
valorard la prueba tedrico-practica y, serd calificado con un mdaximo de tres puntos segun las
particularidades que se observen en cada caso.

La memoria se dividira en dos partes. La primera, una memoria tedrica sobre el temario impartido y
gue pueden copiar del libro y fotocopiar los dibujos mas dificiles.

La segunda, realizar una descripcién del trabajo realizado en el taller, si fuese posible realizar las
practicas previstas. En caso contrario, las descripciones de los procedimientos practicos, versaran sobre las

demostraciones realizadas por el profesor u otros videos explicativos.

Las memorias las realizara el alumno de manera individual y en funcion del tipo de practica que el

profesor haya disefiado.



Para la calificacidn de este mddulo, se tendra en cuenta el siguiente baremo:

Pruebas tedricas (60%)

Versard sobre los conocimientos tedricos y procesos de aprendizaje realizados en el aula-taller

La valoracién de la ortografia se realizard teniendo en cuenta el niumero de faltas de acuerdo
al siguiente criterio: Por cada cuatro faltas en palabras de uso comun y cuatro tildes, sin contar las
repeticiones de la misma falta o tilde, se penalizara con 0,1 puntos con un maximo del 7% de la nota
obtenida. En ningln caso, la penalizacién podrd producir un suspenso en la materia, y como maximo la

pérdida de un nivel en la calificacién.

La valoracidon de cada pregunta de los exdamenes se dard a los alumnos el dia de la prueba, segln tipo y
numero de preguntas; se anotaran en la pizarra, podra aparecer en la fotocopia del examen, o se informara

de forma verbal al inicio de cada exdmenes.

Pruebas practicas (30%)

En este apartado se valoraran proporcionalmente, por una parte los procesos realizados y resultados
obtenidos en las actividades en el taller y por otra la calidad de TODAS y CADA UNA las memorias
ejecutadas y entregadas en tiempo y forma segun las indicaciones de Profesor en cada caso.

Si la situacién socio-sanitaria no permitiese la realizacion de practicas presenciales la parte de
calificacién de “Pruebas Practicas” quedaria limitada al material generado por el Alumno.

Para realizar la media de cada parte, hay que conseguir un 3 en cada una de las partes.

Observacion directa del trabajo y de la actitud del alumno (10%)

Orden y limpieza en el trabajo.

Cuidado y respeto de materiales.

Comportamiento en clase y taller

Interés por el trabajo.

Iniciativa y responsabilidad.

Autonomia en la resolucién de tareas.

Aplicacidn de las medidas de seguridad en el trabajo.
Asistencia y puntualidad.

Respeto por el medio ambiente.

Presentacion de trabajos.



Para hacer media con la parte tedrico-practica hay que conseguir una valoracién minima de 4 en el

apartado de observacidn directa del trabajo del alumno.

En el caso de que un alumno sea sorprendido o el Profesor aprecie indicios de alguna actividad

orientada a falsear los resultados de alguna prueba evaluable independientemente del momento del

examen, su nota de evaluacion sera “uno” a todos los efectos, pudiéndose presentar en la recuperacién

correspondiente si la hubiese.

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA ACTITUD

ITEMS

2 PUNTOS

1PUNTO

0.5 PUNTOS

0 PUNTOS

PARTICIPACION
(C.M.-C.L.- LE.E.)

Proporciona siempre ideas
atiles cuando participa en el
grupo y en la discusion en
clase. Es un lider definido
que contribuye con mucho
esfuerzo.

Por lo general, proporciona
ideas atiles cuando participa
en el grupo y en la discusion
en clase. Un miembro fuerte
del grupo que se esfuerza.

Algunas veces proporciona
ideas Gtiles cuando participa
en el grupo y en la discusion
en clase. Un miembro
satisfactorio del grupo que
hace lo que se le pide.

Rara vez proporciona ideas
atiles cuando participa en el
grupo y en la discusion en
clase. Puede rehusarse a
participar.

(CEC.-AA.-CM.)

tareas y presentaciones.

correctas en lo referente a
ordeny limpieza.

poco cuidadosas respecto al
orden y la limpieza.

Siempre mantiene la | La mayor parte del tiempo | Algunas veces mantiene la | Rara vez mantiene la
ATENCION Y ESCUCHA atencion durante las | mantiene la atenciéon | atencion durante las | atencion durante las
(C.L.-S.C.-AA) explicaciones siguiendo las | durante las explicaciones | explicaciones siguiendo las | explicaciones siguiendo las

indicaciones y respetando el | siguiendo las indicaciones y | indicaciones y respetando el | indicaciones y respetando el

turno de palabra. respetando el turno de | turno de palabra. turno de palabra.

palabra.

Se mantiene enfocado en el | La mayor parte del tiempo | Algunas veces se enfoca en | Raramente se enfoca en el
TRABAJO PERSONAL trabajo que se necesita | se enfoca en el trabajo que | el trabajo que se necesita | trabajo que se necesita
(s.C.-A.A) hacer. Siempre presenta | se necesita hacer. Presenta | hacer. Presenta parte de sus | hacer. No suele presentar

todas sus tareas en el | la mayoria de sus tareas en | tareas aunque no siempre | sus tareas.

tiempo previsto. el tiempo previsto. en el tiempo previsto

Siempre escucha, comparte | Usualmente escucha, | Aveces escucha, compartey | Raramente escucha,
TRABAJO EN GRUPO y apoya el esfuerzo de otros. | comparte y apoya el | apoya el esfuerzo de otros, | comparte y apoya el
(S.C.- C.L.- LLLE.) Trata de mantener la union | esfuerzo de otros. No causa | pero algunas veces no es un | esfuerzo de otros.

de los miembros trabajando | "problemas" en el grupo. buen miembro del grupo. Frecuentemente no es un

en grupo, buen miembro del grupo.

Siempre cuida el orden y Ia | Sus tareas, apuntes vy | Habitualmente sus apuntes, | Sus apuntes, tareas vy
ORDEN Y LIMPIEZA limpieza en sus apuntes, | presentaciones son | tareas y presentaciones son | presentaciones son cadticos

y a veces ilegibles.

En casos excepcionales, que por causa justificada, el alumno tenga menos del 85 % del

tiempo de asistencia, podra aprobar el mddulo si supera las pruebas tedrico-practicas y realiza una

memoria de contenidos del mddulo habiendo realizado al menos el 70 % de las practicas.

Se calificard de 1 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos sin necesidad de

aplicar normas de redondeo, para superar el médulo.

10. Procedimiento de recuperacion de evaluaciones pendientes.




[}

El mddulo se divide en tres partes. 12 Temas1y2

N
Y

Temas3y4

w
Y

Temas5y 6

Cada parte tendra una sola calificacion y a modo de lo que suele ocurrir en los médulos divididos por
evaluaciones.

No se contempla la posibilidad de recuperaciones parciales. Pero en el caso, de que al finalizar el
periodo lectivo, el alumno, no haya obtenido una calificacidn positiva del Médulo Profesional, por no haber
superado una o varias partes del mismo, tendra la posibilidad de recuperar la/s parte/s suspensas en el
examen final del Médulo (Mayo 2022). Para acceder a la realizacion del examen final sera requisito
indispensable haber entregado con anterioridad, todas y cada una de las actividades correspondientes a

la/s parte/s suspensas; memorias, practicas, trabajos, cuestionarios, etc.

La calificacion de cada tema recuperado en estas circunstancias sera de 5 (suficiente).

11. Procedimientos y actividades de recuperacion para alumnos con materias pendientes

de cursos anteriores.

Al tratarse de una nueva etapa educativa, no existe la posibilidad de que un alumno acceda a esta

Ensefianza con materias pendientes recuperables.

12. Pruebas extraordinarias.

Los alumnos que, al finalizar el periodo lectivo ordinario en junio, (realizados los exdmenes finales), no
hayan superado el Mddulo tendran la posibilidad de presentarse a un examen extraordinario en el mes de
junio. Los alumnos que se presentes a esta convocatoria extraordinaria y, en la convocatoria final de junio
no hayan presentado total o parcialmente las memorias correspondientes, deberan entregarlas el dia del
examen, siendo condicién imprescindible para optar a la realizacién de dicho examen. En caso contrario no
podran realizar el examen y tendran una calificacién de un punto.

En este examen se evaluara la totalidad de los contenidos del Mddulo sin conservarse las posibles
calificaciones positivas que pudieran haberse obtenido en alguna parte del mdédulo. Este ejercicio y el
material practico requerido (memorias, practicas, trabajos, cuestionarios, etc.) sera ponderado y calificado
con una puntuacién maxima de cinco, en caso de aprobar.

La prueba tendra las mismas caracteristicas que las realizadas durante el curso.



13. Procedimiento para que el alumnado y sus familias conozcan los objetivos, los

contenidos, los criterios de evaluacidn, los criterios de calificacion, los

procedimientos y los _instrumentos de evaluacion.

El alumnado es informado del contenido de esta Programacién Diddctica en clase inicial del Mddulo,
ademas la tendrdn a su disposicién, una vez superado el protocolo de aprobacion en la pagina web del
Centro.

Los padres con alumnos menores de edad, disponen de toda la informacién detallada relativa al
desarrollo del curso mediante las tutorias correspondientes. Del mismo modo, todos los padres que lo
requieran y si el derecho les asiste, podrdn tener la informacién de la evolucién del Alumno durante el

Curso.

14. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Se pretenden concretar una serie de actuaciones de prevencién y compensacién o correctoras, que
favorezcan la atencidn y el reconocimiento individual de cada alumno y su integracidn en el grupo, el centro
y en general en la sociedad.

Se plantea, en primer lugar, la deteccidn de necesidades del alumnado, su valoracion y la relacién con
los recursos existentes en el Centro. Posteriormente se expresan los objetivos a conseguir y las estrategias
organizativas para llegar a ellos. Todas estas actuaciones siempre bajo el enfoque del caracter profesional

que tienen los estudios del ciclo formativo de grado medio “Electromecanica de Vehiculos”.

1) Andlisis de las necesidades del alumnadoy su relacién con los recursos existentes.
[Principios y objetivos
Se trata de favorecer un compromiso del centro educativo con el alumnado y sus familias, de manera que la
diversidad se use no para incrementar las diferencias, sino como una opcidén compensadora de carencias.
Por ello se plantea potenciar los objetivos diferenciados en combinacién con los comunes sin destacar en
exceso la diferencia.

Se persigue conocer la diversidad aceptarla, valorarla y tratarla

[1 Metodologia empleada
Los procesos de deteccién serdn los habituales, es decir: observacion directa en clase, evaluacién inicial,

valoracién de los datos sociales y académicos facilitados por el tutor, etc.

2) Finalidades perseguidas
1 Ambito personal y social
a) Fomento de la autoestima, autonomia y la participacion del alumnado
Trabajar con los padres en los procesos de integracion

Estimular y colaborar en la accién tutorial



Aunque en esta Familia Profesional no existen normalmente alumnas que la cursen hay que considerar la
cuestion del género en estas ensefanzas.
Ambito cognitivo
Establecimiento de contenidos basicos previos (repaso y aprendizaje)
Exposicion de los requisitos minimos exigibles y consideracion de aspectos individuales
Atencién personalizada del aprendizaje, mediante practicas, proyectos y trabajos individuales.
Ritmos diferentes de avance y profundizacién
Ambito de convivencia
Fortalecimiento individual y grupal mediante la practica de juegos de integracién, cohesion del grupo,
empatia entre alumnos, etc
Facilitar y potenciar los trabajos conjuntos y las actividades extraescolares para fomentar la responsabilidad

y la ayuda entre compafieros.

Medidas ordinarias

Organizativas

Procesos de acogida a alumnos y profesores de nueva incorporacién
[1 Para aquellos alumnos que se incorporen por vez primera a estas ensefianzas se les expresaran los fines
perseguidos, se les mostraran las instalaciones y se discutira con ellos las medidas generales existentes en el
Centro. Asimismo para los profesores de nueva incorporacion, se les indicaran los procedimientos de
organizacion de ensefianzas y talleres que se han aprobado por el Departamento

Determinacion del grupo-clase
[1 Normalmente, esto viene dado por la organizacién del Centro.

Refuerzo de la accidn tutorial
[1 Se trata de facilitar que el tutor, hay uno por cada grupo, establezca un buen nivel de relacién con los
alumnos, mediante reuniones periddicas dénde se tratan los temas de interés del grupo.

Prevencion del abandono
[1 Se pretende disminuir los abandonos escolares, basados en dos lineas. Por una parte la permanente
comunicacién con los padres y madres y por otro el convencimiento y seguimiento del alumnado en el

Centro y fuera de él (practicas en las empresas)

Necesidad de apoyos docentes
Una mejor atencién individual a los alumnos y el respeto y vigilancia de las normas de seguridad hacen
necesario la adopcién de apoyos docentes. Ahora mismo existen en ciertos mddulos de caracter
procedimental pero son escasos en horas y deben ser generalizables.

Participacion de los padres
[1 Se realizara una comunicacion periddica con los padres del alumnado, bien via tutor o con conocimiento

de éste con entrevista personal



Agrupamientos de alumnos.

Teniendo en cuenta que este tipo de ensefianzas son fundamentalmente practicas se fomentara que el
alumnado en ellas se agrupe con arreglo a:

Intereses comunes
Afinidades de convivencia
Compensacion cognitiva
Experiencia previa.

Metodologia de ensefianza aprendizaje
[1 Aunque ya estd expresado en otras parte de esta programacion, para las finalidades que se persiguen se
emplearan procedimientos fundamentalmente activos, que favorezcan el trabajo individual con la necesaria
cooperacién en grupo (proyectos o practicas conjuntas), el establecimiento de grupos flexibles (nucleos y
afiadido de alumnos por temas) y, en su caso, profundizar en los contenidos

Procedimientos de evaluacion
[1 Aunque ya esta significado en otras partes de la programacion estas medidas atencion llevan aparejada
la valoracion de los aprendizajes y de la practica docente mediante los procesos de: observacion directa;
practicas, trabajos y proyectos entregados; comportamiento individual y grupal; conflictos de convivencia y

su resolucidn; encuestas sobre el valor de las clases; reflexién sobre la consecucién de objetivos, etc.

Medidas extraordinarias
No suele ser habitual en estos estudios la adopcion de actuaciones extraordinarias fuera de las medidas
citadas. No obstante, se considera para estos casos:
Deteccion de necesidades, mediante la observacion de los resultados de las medidas ordinarias,
observacién de carencias, etc.
Establecimiento de sistemas de compensacion y recuperacion
Adaptaciones curriculares significativas
Flexibilizacién de contenidos
Apoyos para desfasados gravemente ( en este caso siempre que existan los recursos necesarios y si no
mediante trabajos personales en colaboracion con la familia)

5) Seguimiento y evaluaciéon de las medidas de atencion a la diversidad

Para las medidas ordinarias

Periddicamente.- Para el alumnado especificamente afectado, paso de encuestas y entrevistas

personales. Para el profesorado, paso de encuestas y reuniones de las tutorias y segun lo concretado por
el Departamento, tratar estos asuntos, reflejando las conclusiones en un documento de seguimiento.
Valoracidn de los tutores con los padres de los progresos o estancamientos de los alumnos y medidas a

adoptar. En todo caso, valoracién trimestral y adopcién de medidas para el trimestre siguiente.



Final de curso.- Valoracion con el resto de los equipos educativos y de los profesores del Departamento

de los datos de los alumnos afectados, medidas adoptadas a nivel de profesor, colaboracién las
desarrolladas por el equipo educativo y el Departamento, valoracion de resultados y propuestas de
mejora para el préximo curso. Todo esto debe realizarse en un informe individual que se integrara en el

correspondiente al ciclo formativo.
Para las medidas extraordinarias

En principio no se prevé la puesta en marcha de actuaciones en este sentido. Si fueran precisas, el

seguimiento de las mismas se realizaria de una manera similar a las ordinarias.

15. Actividades complementarias y extraescolares.

Se realizaran las gestiones necesarias y propondran al Departamento visitas a convenciones, fabricas
u otras empresas con actividades relacionadas con el dmbito del del Ciclo Formativo, observando el
protocolo previsto por las normas de funcionamiento de Departamento, para alteraciones de la

Programacién Didactica.

16. Plan de Orientacién Profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en el sector de construccién y
mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de automdviles, motocicletas y vehiculos pesados.

Empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios publicos, transporte de pasajeros y mercancias.
Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.
Empresas dedicadas a la inspeccién técnica de vehiculos.

Empresas dedicadas a la fabricacién, venta y comercializacion de equipos de comprobacién, diagnosis y
recambios de vehiculos.

Empresas ubicadas en otros sectores productivos donde se realicen trabajos de mantenimiento de
electromecdnica (grupos electrogenos, cintas transportadoras movidas con motor de explosién, entre
otros).

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Electronicista de vehiculos.

Electricista electronico de mantenimiento y reparacién en automocion.

Mecanico de automaviles.

Electricista de automaviles.

Electromecanico de automoviles.



Mecanico de motores y sus sistemas auxiliares de automdviles y motocicletas.
Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos.

Reparador sistemas de transmisién y frenos.

Reparador sistemas de direccion y suspensién.

Operario de ITV.

Instalador de accesorios en vehiculos.

Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.
Electromecdanico de motocicletas.

Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis.

17. Medidas para evaluar la aplicaciéon de la programacion didactica.

La programacion diddctica se revisara en las reuniones de departamento, minimo una vez al mes, en

las R.E.D., y también en las juntas de cada evaluacion.

Todos los cursos al final del periodo lectivo, se les pasa a los alumnos un cuestionario en el que
deben valorar de cero a cinco puntos, distintos aspectos referido a evaluar tanto la programaciéon como la
practica docente, establecido asi para todo el centro educativo. Consta de 10 apartados que reflejan las
explicaciones del profesor, las actividades realizadas, secuenciacién, ritmo o avance de las materias,

examenes, utilidad para la vida, etc.



