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Para elaborar la presente programacion se ha tenido en cuenta la Ley Organica 3/2022, de 31

de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Formacién Profesional, y la Orden 893/2022, de 21 de

abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditacion académica

de las ensenanzas de formacidn profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

La presente programacion cumple enteramente lo dispuesto en el Real Decreto 1689/2007,

de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia, y se fijan

sus ensefianzas minimas, y el Decreto 13/2009, de 26 de febrero (BOCM n2 57,de 9 de marzo 2009),

por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del Ciclo Formativo de Grado

Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia.

El mddulo 05, Oficina de farmacia (Codigo 0100), tiene una duracién de 170 horas.

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/04/BOCM-20220504-34.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/04/BOCM-20220504-34.PDF
https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/17/pdfs/A03420-03445.pdf
https://www.todofp.es/dam/jcr:ff22a885-ecba-4c60-9737-99ebfe02c5d4/madfarmacia-y-parafarmacia-pdf.pdf

DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO OFICINA DE FARMACIA

CICLO FARMACIAYY PARAFARMACIA A DISTANCIA

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje

UT 1: La estructura farmacéutica

1.1. Sistema sanitario espanol.
1.1.1. Sanidad publica.
1.1.1.1. El sistema Nacional de Salud
(SNS).
1.1.1.2. Estructura del sistema
sanitario publico.
1.1.1.3. Prestaciones del SNS.
1.1.2. Sanidad privada.
1.1.3. Comparacién entre modelos.
1.2. El sector farmacéutico.
1.2.1. Laboratorios farmacéuticos.
1.2.1.1. Fabricacioén.
1.2.2. Distribucién.
1.2.3. Dispensacion.

1.3. Legislacion.

1.3.1. Legislacion general.

e Analiza la estructura del sistema sanitario

actual.

e Verifica la legislacion vigente en el ambito
profesional mediante las tareas propuestas

en la unidad.

e Diferencia las distintas organizaciones e

industrias del sector farmacéutico.

e Apoya al facultativo en el seguimiento

farmacoterapéutico del usuario.

e Fomenta en los usuarios habitos de vida
saludables para mantener o mejorar su salud

y evitar la enfermedad.

e Ejerce sus derechos y cumple con las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la

legislacién vigente.

o Administra

relacionandola con

contener.

la

documentacién farmacéutica,

la informacion que debe




1.3.2. Nueva ley del medicamento.
1.4. Organizaciones farmacéuticas.
1.4.1. La organizacién farmacéutica
colegial.
1.4.2. Otras asociaciones farmacéuticas.
1.4.3. Asociaciones y Federaciones de

Técnicos en farmacia.

® Resuelve problemas y toma decisiones

individuales  siguiendo las normas vy

procedimientos.




DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO OFICINA DE FARMACIA

CICLO FARMACIAY PARAFARMACIA A DISTANCIA

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje

UT 2: Establecimientos y servicios

farmacéuticos

2.1. Las funciones de la Oficina de farmacia.
2.1.1. Servicios basicos de salud.
2.1.2. Otros servicios.
2.2. Los espacios de la Oficina de farmacia.
2.2.1. Zona de atencion al usuario.
2.2.2. Zona de almacenamiento.
2.2.3. Laboratorio de farmacotecnia y control.
2.2.4. Otras zonas.
2.3. Los productos.
2.3.1. Medicamentos de uso humano.
2.3.2. Otros medicamentos.
2.3.3. Productos de parafarmacia.
2.4, Las personas.
2.4.1. Personal facultativo.
2.4.2. Personal técnico. 2.4.3. Otro personal.

2.5. Libros y documentacion.

e Reconoce las caracteristicas y la presentacion

de los productos farmacéuticos vy
parafarmacéuticos, relacionandolos con sus
aplicaciones para asistir en la dispensacion

de productos.

e Informa sobre la utilizacién adecuada del

producto, interpretando la informacidn
técnica  suministrada para  dispensar
productos farmacéuticos y

parafarmacéuticos, atendiendo las consultas
e informando con claridad a los usuarios
sobre las caracteristicas y uso racional de los

productos.

e Registra datos relativos al tratamiento,
cumplimentando formularios para apoyar al
facultativo en el seguimiento farmaco-

terapéutico del usuario.

e |dentifica el estado psicoldgico del usuario,

o Administra

relacionandola con

contener.

la

documentacién farmacéutica,

la informacion que debe




2.5.1. Libro recetario oficial.
2.5.2. Libro de contabilidad de estupefacientes.
2.5.3. Otros documentos oficiales.
2.5.4. Vademécum.
2.5.5. Otros documentos en la Oficina de
farmacia.
2.6. Otros establecimientos y servicios.
2.6.1. Los servicios farmacéuticos en Atencidn
primaria.
2.6.2. Farmacia hospitalaria.
2.6.3. Otros servicios farmacéuticos.
2.7. Farmacovigilancia: reacciones adversas y

PRM.

detectando necesidades y conductas
andmalas para atender sus necesidades

psicoldgicas.

e |dentifica situaciones de riesgo,
seleccionando informaciones recibidas del
usuario para fomentar habitos de vida

saludables.




DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO OFICINA DE FARMACIA

CICLO FARMACIAY PARAFARMACIA A DISTANCIA

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje

UT 3: Informatica en la farmacia

3.1. El ordenador personal.
3.2. Programas informaticos.

3.2.1. Clasificacién del software.

3.2.2. Operaciones basicas con el ordenador.

3.3. Procesador de textos.

3.3.1. Acceder al programa.

3.3.2. Trabajar con el procesador de textos.
3.4. Hoja de calculo.

3.4.1. Acceder al programa.

3.4.2. Trabajar con la hoja de calculo.
3.5. Aplicaciones especificas.

3.5.1. Sistema informatico en la farmacia.
3.5.2. Programas de gestion de farmacia.
3.6. Transmisidn de la informacion.

3.6.1. Internet.

3.6.2. Correo electroénico.

e Analiza los sistemas de gestion y de recepcion

de pedidos, manejando  programas
informaticos de gestidon y otros sistemas, para
controlar las existencias de productos

farmacéuticos y parafarmacéuticos.

¢ Realiza operaciones informaticas basicas.

e Maneja programas, como un procesador de

textos y una hoja de calculo.

e Utiliza Internet y el correo electrdnico.

e Maneja las aplicaciones informaticas valorando su

utilidad en el control de almacén.




DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO OFICINA DE FARMACIA

CICLO FARMACIAY PARAFARMACIA A DISTANCIA

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje

UT 4: El almacenamiento de productos

4.1. El almacén de productos.
4.1.1. Consideraciones generales.
4.1.2. La recepcién de productos.
4.1.3. La revision de productos.
4.1.4. El almacén de dispensacion.
4.1.5. Criterios de ordenacién de
productos.
4.1.6. Almacén de reposicion y de
exposicion.
4.1.7. Almacén robotizado.
4.2. Estabilidad de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.
4.2.1. Estabilidad de productos
farmacéuticos.
4.2.2. Alteraciones mas frecuentes.
4.2.3. Degradacion quimica.

4.2.4. Degradacion fisica.

e Controla las existencias y la organizacion de
productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos, almacendndolos segln

los requisitos de conservacion.

e Realiza tareas administrativas a partir de la
documentacién generada en el

establecimiento.

® Aplica procedimientos de calidad y de

prevencion de riesgos laborales vy
ambientales, de acuerdo con lo establecido

en los procesos de farmacia.

e Analiza los sistemas de gestién y de
recepcién de pedidos, manejando programas
informaticos de gestidon y otros sistemas,
para controlar las existencias de productos

farmacéuticos y parafarmacéuticos.

e Verifica la recepcién de los productos

- Controla el almacén de productos farmacéuticos
y parafarmacéuticos describiendo y aplicando las
operaciones administrativas de control de

existencias.

e Maneja las aplicaciones informdticas valorando su

utilidad en el control de almacén.




4.2.5. Otros procesos de degradacion.
4.3. Control de productos farmacéuticos y

parafarmacéuticos.

4.3.1. Simbolos en el envase del
medicamento.

4.3.2. Productos sin  exigencias
especiales.

4.3.3. Productos labiles.

4.3.4. Productos de formulacion
magistral.
4.3.5. Control de productos caducados.
4.4. Riesgos en el almacén.
4.5. Gestidn de stock.
4.6. Aplicaciones informaticas en la gestidn

del almacén.

farmacéuticos y parafarmacéuticos para

controlar sus existencias.

® Planifica el proceso de almacenamiento,

aplicando criterios de clasificacién vy
cumpliendo las condiciones de conservacién
requeridas para controlar la organizacién de
farmacéuticos v

los productos

parafarmacéuticos.




DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO OFICINA DE FARMACIA

CICLO FARMACIAY PARAFARMACIA A DISTANCIA

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje

UT 5: Operaciones de compraventa

5.1. La compra de productos.
5.1.1. La busqueda de proveedores.
5.1.2. La emisidn de pedidos.
5.1.3. El transporte de productos.
5.1.4. La recepcién de pedidos: el albaran.
5.1.5. Las reclamaciones y devoluciones.
5.2. Las facturas.
5.2.1. El contenido.
5.2.2. Los descuentos y recargos.
5.2.3. El IVA.
5.2.4. El recargo de equivalencia.
5.2.5. Confeccionar facturas.
5.2.6. El ticket.
5.3. Formas de pago.
5.3.1. Pago al contado: efectivo, transferencia.
5.3.1.1. Pago con tarjeta.
5.3.1.2. Cheques.

e Describe

los documentos especificos de

operaciones de compraventa.

Identifica las distintas modalidades de los

pedidos que se pueden realizar.

Comprueba los datos incluidos en los

albaranes para la comprobacién de pedidos.

Valida los pedidos, en cuanto a proveedores,

articulos y bonificaciones.

Describe las condiciones especiales para la
adquisicidn, la devolucion y el registro de las
sustancias estupefacientes y psicotrdpicas,

segun su legislacion especifica.

Realiza la transmisién y la recepcion de los

pedidos a través de un programa

informatico.

Detalla las circunstancias y las causas de las

devoluciones de los productos recibidos a los

e Controla los pedidos analizando las caracteristicas

de adquisicion de productos farmacéuticos vy

parafarmacéuticos.

o Administra

relacionandola con la

contener.

la

documentacién farmacéutica,

informacién que debe




5.3.2. Pago aplazado.
5.3.2.1. La letra de cambio.
5.3.2.2. El pagaré.
5.4. La venta.

5.4.1. El precio.

5.5.Aplicaciones informaticas.

almacenes de distribucién

laboratorios, para su abono.

y

a

los




DEPARTAMENTO: SANIDAD

MODULO OFICINA DE FARMACIA

CICLO FARMACIAY PARAFARMACIA A DISTANCIA

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje

UT 6: La tramitacién de recetas

6.1. Organismos y entidades aseguradoras.
6.1.1. Seguridad social.
6.1.2. Mutualidades y entidades aseguradoras.
6.1.3. Aportaciones en la prestacién
farmacéutica.
6.1.4. Otros organismos y entidades
aseguradoras.
6.2. La receta médica.
6.2.1. Requisitos comunes.
6.2.2. La receta del Sistema Nacional de
Salud.

6.2.3. La receta médica privada.

6.2.4. La orden hospitalaria de
dispensacion.
6.2.5. La orden enfermera de

dispensacion.

e Describe las caracteristicas de las distintas

recetas emitidas para la prestacion

farmacéutica, segln los diferentes
regimenes y entidades, asi como los datos
que deben ir consignados obligatoriamente

en las mismas.

e |dentificado las caracteristicas y los
requisitos que, de no cumplirse, causarian la

nulidad de las recetas.

e Diferencia los tipos de recetas segun la
especialidad farmacéutica y las especiales

condiciones de prescripcidon de las mismas.

e Calcula las aportaciones de cobro que se han
de aplicar segun las distintas modalidades de
recetas, en funcion de la normativa legal

vigente.

e |dentifica la informacidn del cartonaje y el

e Tramita la facturacion de las recetas, detallando el

proceso administrativo y legal.




6.2.6. La receta de mutualidades y
entidades aseguradoras publicas.
6.2.7. La receta oficial de
estupefacientes.
6.3. La receta electronica.
6.3.1. La receta electrdnica del SNS.
6.3.2. La prescripcion en la receta
electronica.
6.3.3. La dispensacidon en la receta
electronica.
6.3.4. La receta electrdnica privada.
6.3.5. La orden hospitalaria de
dispensacion electroénica.
6.4. La facturacién de recetas.
6.4.1. La dispensacion.
6.4.2. Proceso de facturacion.
6.4.3. Causas de nulidad.

6.5. Aplicaciones informaticas.

cupén-precinto de los productos.

e Clasifica las recetas segln el
organismo/entidad aseguradora, el tipo de
beneficiario de la prestaciéon y segun la

especialidad farmacéutica prescrita.

e Tramita una facturacion a entidades

aseguradoras a través de un programa

informatico.




2. CONTENIDOS

Se encuentran mencionados en la tabla adjunta del punto 1.

3. TEMPORALIZACION

El mdédulo tiene un total de 4 horas a la semana en la modalidad a distancia, 3 horas de tutoria
online y 1 hora de tutoria presencial. Los contenidos de la programacién didactica se concretan
organizdndolos en 6 unidades de trabajo, que se muestran en la siguiente tabla, junto a su

temporalizacién.

Ne Unidad de Trabajo Horas Duracion

1 La estructura farmacéutica 20 02/10 al 10/11
2 Establecimientos y servicios farmacéuticos 33 10/11 al 15/12
3 Informatica en la farmacia 23 15/12 al 26/01
4 El almacenamiento de productos 50 26/01 al 01/03
5 Operaciones de compraventa 20 01/03 al 08/04
6 La tramitacion de recetas 23 08/04 al 17/05

4. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia a emplear en el desarrollo de cada U.T. se adecuard al modelo de aprendizaje
constructivo y significativo, fomentando que los alumnos adquieran los nuevos aprendizajes a partir

de conocimientos anteriores y que adopten un papel activo a la hora de aprender.

De esta forma, el alumno se hace autor de su propio aprendizaje trabajando de forma
auténoma los contenidos. El profesor se convertird en un facilitador, mediador y guia para que puedan

adquirirse los nuevos contenidos.
Criterios metodoldgicos y actividades propuestas:

Papel del profesor:
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e Orientar la organizacion del estudio de los contenidos. Los materiales que se ofrecen en el
aula virtual estan graduados en cuanto a dificultad y profundizacion de los diversos
contenidos. Los materiales se irdn activando de acuerdo con la temporalizacién del
calendario que aparece en la guia didactica del médulo, para facilitar un ritmo de trabajo
adecuado y coherente con la consecucidn de los objetivos.

e Organizar la secuencia de las tareas a desarrollar en cada unidad de trabajo: las tareas se
presentan en el aula virtual y estan organizadas de manera que se facilite la comprension
de los contenidos minimos de cada tema.

e Facilitar la autoevaluacién del alumno con una retroalimentaciéon de los resultados y
progresos en el aprendizaje de los contenidos.

e Resolver las dudas que se presentan en el proceso de aprendizaje, a través de los foros del
aula virtual.

e Proporcionar o sugerir fuentes de informacion: a través de los materiales del aula virtual y
en los foros de comunicacion.

e Trabajar durante las tutorias presenciales en los contenidos procedimentales del mdédulo,

ensayando los supuestos practicos (o practicas) que seran evaluados al final del mismo.
Papel del alumno:

e Se concreta en una implicacidn activa y participativa en las diversas tareas y en el proceso

de aprendizaje, participando en los foros y realizando las tareas propuestas.

Las tutorias online del médulo son en el siguiente horario:

TUTORIAS ONLINE Grupo B TUTORIAS ONLINE Grupo A
DIA HORA DIiA HORA
Lunes De 11:30a 12:25 Miércoles De 10:10 a 11:05

Miércoles De 08:20a 09:15 Viernes De 10:10a 11:05
Viernes De 09:15a 10:10 Viernes De 11:30a 12:25

Las tutorias presenciales tienen caracter voluntario para el alumno y seran los jueves de 15:30 a 16:25
(Grupo B) y los lunes de 15:30 a 16:25 (Grupo A). Sin embargo, desde el Departamento de Sanidad
recomendamos su asistencia, ya que en estas sesiones presenciales se trabajaran fundamentalmente
los contenido procedimentales del médulo, realizando supuestos practicos similares a los que

formaran parte de la evaluacioén final.

A estas tutorias presenciales podrd asistir un maximo de 30 alumnos por dia y tendran que

confirmar su asistencia solicitando cita previa.
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La programacion se completa con la guia didactica disponible en el aula virtual.
5. TRANSVERSALIDAD

El caracter integrador del curriculo implica que se han de incorporar a las ensefianzas, ademas
de los contenidos propios del médulo, otros contenidos de cardcter transversal orientados a la

formacion del alumno como persona de cara a su integracion en la sociedad.

El articulo 40 de la LOE establece que los alumnos de formacién profesional deben aprender a
trabajar en equipo, formarse en prevencidn y resolucién de conflictos, fomentar la igualdad efectiva
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, trabajar en

condiciones de seguridad y salud, prevenir los riesgos medioambientales, etc.

Por este motivo se plantearan actividades que integren de forma transversal los valores
mencionados anteriormente. Ademas, se prestara especial atencién la prevencién del acoso, la
homofobia, el machismo y las conductas antidemocraticas realizando una observacion diaria del

alumnado y sus interacciones con el resto de compafieros, corrigiéndoles si es necesario.
6. MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos diddcticos que se utilizaran para impartir este médulo son:

e Materiales del curso ofrecidos en el aula virtual.

e Bibliografia especifica en relacién a los contenidos del mddulo.

e Recursos audiovisuales: videos.

e Tutorias online: recursos TIC (ordenador con acceso a Internet, cdmara y micréfono,
plataforma de video-conferencia y aula virtual).

e Tutorias presenciales: pizarra y tizas, recursos TIC (ordenador con acceso a Internet,
cafién proyector y pantalla). Materiales de uso en oficina de farmacia tales como

recetas, cartonaje de medicamentos etc.

Se hara uso del aula virtual para colgar los materiales, para intercambio de archivos y para
insertar videos y enlaces. Asimismo, también se utilizard para la entrega de las actividades propuestas

y cuestionarios de autoevaluacion.

La comunicacion con los alumnos se llevara a cabo a través de los foros y chat del aula virtual,

ademas de a través de video-conferencias.
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7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

De acuerdo con el articulo 49 de la_ Orden 893/2022, de 21 de abril, la evaluacidn de cada

moadulo se hard a través de la evaluacidon final ordinaria y extraordinaria. Estas evaluaciones seran
presenciales y obligatorias para todos los alumnos matriculados en el mdédulo. Los exdmenes de la
convocatoria ordinaria y extraordinaria versaran sobre todos los contenidos del médulo y el calendario

se publicara a través del aula virtual.

Al término de este proceso habrd una calificacién final que valorard los resultados conseguidos

por el alumnado.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superar el moédulo deberd obtenerse una calificacidén igual o mayor de 5 en la convocatoria
ordinaria o extraordinaria. Para calcular dicha calificacion, se realizard en primer lugar, una prueba
tedrica eliminatoria, que debera superarse con una nota igual o mayor que 5. En caso de aprobar, se
realizara una prueba practica, que también debe superarse con nota igual o mayor que 5. Con ambas
pruebas superadas, se calcula la nota final con una ponderacion del 80% la parte tedricay 20% la parte

practica.

Si en la convocatoria ordinaria se supera la parte tedrica, pero no la practica, la nota de la parte teérica
se guardard para la convocatoria extraordinaria. En este caso el alumno sélo tendrd que realizar la

prueba practica.

Para calificar la parte tedrica del mddulo se tendra en cuenta la calificacidn de la prueba tedrica que
serd tipo test con cuatro opciones de respuesta, de las que sélo una es correcta y las respuestas en
blanco no se contabilizan. Las mal contestadas penalizan. Para el calculo de la calificacion se seguira la

siguiente férmula:

Aciertos— ( Fallos )

Respuestas—1

Nota =10 -

Tanto la prueba tedrica como la practica, serd puntuada de 0 a 10 puntos, considerandose aprobado

Preguntas

cuando se obtenga una calificacién igual o superior a 5,0.

No se permitira el uso de maviles, dispositivos electrdnicos, relojes digitales, etc. durante la realizaciéon
de los exdmenes. Si se ve a un alumno copiando durante una prueba de evaluacién (hablando, con una
chuleta, con los apuntes, el movil, etc.), automaticamente esa evaluacion estara suspensa y tendra que

presentarse al examen extraordinario.
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Los alumnos que acudan tarde a un examen podran pasar hasta 15 minutos después del comienzo del
mismo, siempre que la causa del retraso sea justificada documentalmente al profesor. No podran
entrar a examinarse si llegan después de los 15 minutos o si no se justifica el retraso. En ese caso, se
les aplicara el mismo criterio descrito en el parrafo anterior. Por otro lado, no se podrd hacer entrega

el examen ni abandonar el aula hasta pasados 15 minutos desde el comienzo de la prueba.

La calificacidn final de la convocatoria ordinaria se expresara en el boletin como un nimero entero del
1 al 10, sin decimales, segun la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la consejeria de educacion,
universidades, ciencia y portavocia por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacién, la matricula, la evaluacion y acreditacidn académica de las ensefianzas de formacidn

profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Cuando la calificacion final obtenida por el alumno tenga como resultado un nimero con decimales,
se realizara el redondeo hacia el nUmero inmediatamente superior a partir de 0,5 décimas, siempre y

cuando la puntuacién obtenida en el examen sea igual o superior a 5,0.

Para calcular la nota final del alumno se le sumara a la nota ponderada de ambas pruebas, tedrica 'y
practica, en la convocatoria ordinaria, un 10% de la nota media obtenida en las actividades tipo test
calificables. Para realizar esta subida es indispensable que la nota de ambas pruebas, teodrica y

practica, seaigual o superior a 5.

La asistencia a las tutorias presenciales, asi como la realizacién de las tareas no calificables que se
vayan colgando en el aula virtual, es voluntaria y tendra un cardcter formativo para ayudar al

aprendizaje auténomo de los alumnos, pero no tendra un peso especifico en la calificacidn final.

De acuerdo con el articulo 43.1 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, el profesor responsable de la

evaluacién del mddulo profesional podra otorgar al alumnado que obtenga la calificaciéon de 10 en
dicho mddulo profesional una “mencidn honorifica” que se calificara con la expresién “10-mh”. Para
ello se tendra en cuenta, en el caso de que coexistieran varios alumnos con la misma nota, la nota con
dos decimales mas alta obtenida en el promedio de las actividades tipo test calificables realizadas a lo

largo del curso académico.

Se podrd conceder Matricula de Honor cuando la calificacién final del ciclo formativo sea igual o
superior a nueve en los términos y condiciones establecidos en el articulo 43.2 del Decreto 63/2019,
de 16 de julio. Las matriculas de honor serdn otorgadas por acuerdo del departamento didactico o
departamentos de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo
docente que determine la calificacién final. Para elevar la propuesta el equipo docente debera tener

en cuenta, ademds del aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por el alumno y la
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evolucién observada durante el periodo de realizacién de la formacion en los centros de trabajo. La

concesiéon de Matricula de Honor constara en el acta de la sesién de evaluacion.

9. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

No procede.

10. PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA LOS ALUMNOS CON EL
MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

No procede.

11. CRITERIOS DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE PIERDEN EL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA

No procede.

12. PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Aquellos alumnos que no obtengan la nota minima de 5,00 puntos para aprobar en la convocatoria

ordinaria, dispondrdn de una convocatoria extraordinaria.

El examen de la convocatoria EXTRAORDINARIA es OBLIGATORIO si no se ha superado alguna prueba

de la convocatoria ordinaria y consume convocatoria.

En el caso de haber suspendido la prueba tedrica en convocatoria ordinaria, se realizard de nuevo la
prueba tedrica en la convocatoria extraordinaria y, en caso de aprobarla, pasara a realizar

posteriormente, la prueba practica.

Si en convocatoria ordinaria se aprueba la parte tedrica y se suspende la prueba practica, sélo tendra

gue presentarse en convocatoria extraordinaria a la prueba practica.
El tipo de examen y sus criterios de calificacidén serdn los mismos que en la convocatoria ordinaria.

En convocatoria extraordinaria la nota final sera exclusivamente la obtenida en ambas pruebas
aprobadas, con la ponderacién: 80% la parte tedrica y 20% la parte practica, sin aiiadir la nota media

de los test calificables.

Se considerara superado el mddulo en la convocatoria extraordinaria si la calificacion obtenida

por el alumno es de 5,0 puntos o superior.
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13. PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNO Y LAS FAMILIAS CONOZCAN ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION

La programacion y la guia diddctica del médulo se publicaran en el aula virtual.
14. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Atencidn a la Diversidad, ahora Plan Diverso, para
alumnado con dificultades de aprendizaje, de incorporacidn tardia al sistema educativo o con altas
capacidades: en Formacién Profesional, la adaptacién de las actividades de formacién, los criterios y los
procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por el alumnado con
discapacidad, de modo que se garantice su accesibilidad a las pruebas de evaluacion; esta adaptacidn en
ningun caso supondra la supresion de objetivos, o resultados de aprendizaje que afecten a la competencia

general del titulo.

15. ADAPTACIONES CURRICULARES

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo deberd contar con una

valoracion oficial de las mismas segun se indica en el articulo 40 de la orden 893/2022. El equipo

docente y el tutor, asesorados en su caso por los profesionales de la orientacion educativa,
determinara el tipo de medidas metodoldgicas y de medidas en los procedimientos de evaluacidn de

conformidad a lo establecido en los articulos 41 y 42 de la ya citada orden.

Si se detectara algln caso que requiera un apoyo educativo especifico, se llevarian a cabo las
adaptaciones curriculares de acceso al curriculum para garantizar que todos los alumnos y alumnas
alcancen los objetivos. Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresiéon de objetivos, o

resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.
16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No procede.
17. PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL

Este profesional ejerce su actividad en establecimientos de venta de productos farmacéuticos,
parafarmacéuticos y, en general, productos relacionados con la salud humana o animal, asi como con
la cosmética, fitoterapia y otros. De igual modo, puede ejercer su actividad en pequefios laboratorios

de elaboracién de productos farmacéuticos y afines.
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Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Técnico en Farmacia.

— Técnico Auxiliar de Farmacia.

— Técnico de Almacén de Medicamentos.
— Técnico en Farmacia Hospitalaria.

— Técnico en Establecimientos de Parafarmacia.

18. MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA
PRACTICA DOCENTE

En la memoria final de curso se detallara la aplicacion de la presente programacién, con las
peculiaridades propias del grupo sobre el que se ha aplicado. Se realizaran encuestas de satisfaccién y
de evaluacion de la practica docente al alumnado y los resultados de las mismas serdn publicados en

la memoria final de curso del departamento.
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