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0. INTRODUCCION

Para elaborar la presente programacidn se ha tenido en cuenta la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,

de Ordenacidn e Integracion de la Formacion Profesional, y la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la

Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia por la que se regulan los procedimientos
relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacién académica de las ensefianzas
de formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

La programacidon cumple enteramente lo dispuesto en el Real Decreto 1578/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico de Mantenimiento electrénico y las
correspondientes ensefianzas minimas. https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-
19528.pdf. y el DECRETO 90/2012, de 30 de agosto, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el del ciclo formativo grado superior al titulo de Técnico superior en Mantenimiento Electrénico
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/fp/FP-Ensenanza-ELESO3-LOE-
Curriculo-D20120090.pdf

1. CONTENIDOS.

DEPARTAMENTO: Electricidad - Electrdnica CICLO FORMATIVO:

MODULO: Mantenimiento de Equipos de Electrénica Industrial.
ELES03-1¢

8/9. Instrumentos de
7. Resultados de
1. Contenidos 6. Criterios de Evaluacion Evaluacién Criterios
aprendizaje

de Calificacion

Identificacion del | 1.a) Se han distinguido las | 1. Identifica el

) ) o L ) ) Todo el alumnado sera
funcionamiento de | caracteristicas  técnicas  de | funcionamiento de

) . ] ) evaluado de forma
equipos de electrénica | variadores y | equipos y

continua en funcién de

industrial: servoaccionamientos de [ elementos de
o los criterios de
motores. electrénica
) ) calificacion expuestos
industrial,
. . . o en este apartado.
— Equipos industriales. distinguiendo  su
Control de maquinas | 1.b) Se han descrito | estructura 'y sus | |5 evaluacién  del
eléctricas. Variador de | caracteristicas técnicas de los | caracteristicas alumno se realizara
velocidad. elementos motores y | técnicas. mediante:
Servoaccionamientos. actuadores (motores v
- Controles escritos

Tipologia y

caracteristicas.

servomotores, entre otros) .

tedrico-practicos



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/04/BOCM-20220504-34.PDF
https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19528.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19528.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/fp/FP-Ensenanza-ELES03-LOE-Curriculo-D20120090.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/fp/FP-Ensenanza-ELES03-LOE-Curriculo-D20120090.pdf

Sistemas electrdnicos
de potencia. Equipos y

cuadros de control.

- Componentes vy
elementos empleados
en la automatizacién.
Motores y

acoplamientos.

— Sistemas de control

programados.
- Redes locales
industriales. Tipos y
aplicaciones.

- Robotizacion
industrial. Robots vy
manipuladores

industriales.

— Elementos auxiliares
en equipos industriales.
Fuentes conmutadas
industriales.

Interferencias. Filtros.

Temporizadores.

1.c) Se ha identificado la funcion
de los controladores logicos

programables (PLC) y sus
elementos asociados (etapas de
entrada y condicionamiento de
sefial, control y salida, entre

otras).

1.d) Se han identificado los tipos

de redes industriales, sus
procesos de comunicacion y sus

protocolos.

1.e) Se han clasificado los tipos
de robots y manipuladores

industriales.

1.f) Se ha identificado la funcién
de elementos electromecanicos,
los dispositivos y circuitos de
proteccién, los elementos
auxiliares y los conectores, entre
otros, asociados a los equipos

industriales

2.a) Se ha identificado la funcidn
de los médulos de los sistemas
de potencia (transformadores,

rectificadores, troceadores vy

2. Determina los

bloques y equipos

de sistemas de
control de
potencia,

analizando las

caracteristicas de
sus componentes y
realizando

medidas.

3. Caracteriza los
bloques
funcionales de los
sistemas l6gicos
programables,
interpretando  sus
caracteristicas
técnicas y midiendo
pardmetros basicos

del sistema.

- Trabajos de
investigacién y/o
practicas y memorias

de éstas.

- La actitud del alumno,
es decir, el esfuerzo y
dedicacién del alumno,
observados en el aula,
asi como la puntualidad

y asistencia a clase.

En los controles
figurard la puntuacion
de cada pregunta y/o
ejercicio. Si se trata de
un bloque de preguntas
de tipo test, aparecerd

la puntuacién para el

bloque completo.

Las pruebas escritas

podran estar
constituidas en parte

por preguntas tipo test,

y/o preguntas a
desarrollar y/o
ejercicios.

En el caso de que la

prueba escrita esté
formada por un bloque

de preguntas tipo test




Sensores. Actuadores.
Elementos de

proteccién.

- Dispositivos
electrénicos de

potencia. Configuracion

de los sistemas
electrénicos de
potencia.

- Componentes
electroénicos.

- Medida de
pardmetros de los
dispositivos de

potencia. Instrumentos
y procedimientos de

medida.

- Principios de la
regulaciéon automatica.
Adquisicion y
tratamiento de datos.
Sistemas multilazo de
control. Tipos y

caracteristicas.

convertidores  cc/ca, entre
otros).
2.b) Se han distinguido las

caracteristicas de los principales
componentes activos utilizados
en sistemas industriales
(tiristores, IGBT y TRIACS, CI_
especificos, MOSFET, UJT, PUT,

entre otros).

2.c) Se han medido los
parametros fundamentales de
los dispositivos electrénicos de
potencia (forma de onda,
tensiones y factor de potencia,

entre otros).

2.d) Se han identificado los
bloques que componen la
estructura de los equipos
industriales (mddulo de

regulacion, médulo entradas y
salidas, mando y potencia, entre

otros).

2.e) Se han diferenciado las
caracteristicas técnicas de los
arranques de motores y su

control de velocidad.

4. Identifica los
bloques V%
elementos de
equipos de redes

de comunicaciones
industriales,
identificando  sus
caracteristicas y
comprobando  su

funcionamiento.

5. Distingue
sistemas integrados
industriales
(manipuladores vy
robots), verificando
la interconexién de
sus elementos vy
distinguiendo  sus
caracteristicas

técnicas.

6. Detecta averias y
disfunciones en
equipos
industriales,
identificando  las

causas y aplicando

su calificacion se
realizard de la siguiente

manera:

- Con la puntuacién
completa si la

respuesta es correcta.

- Cero si se deja en

blanco.

- Se restard un medio
del valor, silarespuesta

es incorrecta.

La calificacion se
obtendra

promediando las notas

obtenidas por el
alumno en los 3
instrumentos de

evaluacion, de |la

siguiente forma:

- 70% Pruebas escritas.

- 20% Trabajos y/o
practicas realizadas y

entregadas.

- 10% observacion del
trabajo del alumno en
el aula. (Siguiendo la
rubrica posterior)




— Técnicas y regulacién
de velocidad de

motores.

- Parametros
fundamentales de
equipos industriales de
potencia. Interferencias

y armonicos. Filtros.

— Medida de sefiales en
sensores y
transductores. Encoder

absoluto y relativo.

- Condiciones de
trabajo de equipos
industriales. Proteccion
de dispositivos y

circuitos.

Caracterizacion de los
bloques funcionales de
sistemas

los légicos

programables:

—  Estructura general
del automata. Sistemas

secuenciales de control.

2.f) Se han medido valores

fundamentales de motores
controlados por distintos
equipos industriales de
potencia.

2.g) Se han medido las sefiales
de los sensores y transductores

(dinamo tacométrica y encoders

absolutos y relativos, entre
otros).
2.h) Se han valorado las

condiciones de trabajo de estos
equipos (temperatura, humedad
y compatibilidad

electromagnética, entre otros).

3.a) Se han identificado los
bloques internos de un PLC
(CPU, memorias, EEPROM, bus
interno y bus del rack, entre

otros).

3.b) Se ha distinguido el
funcionamiento de la fuente de

alimentacion conmutada.

procedimientos y

técnicas de
diagnéstico %
localizacién.

7. Repara equipos
industriales,

realizando la
puesta en servicioy
optimizando su

funcionamiento.

8. Cumple las
normas de
prevencion de

riesgos laborales y
ambientales en la
reparacion y
mantenimiento de
equipos de
electrdnica

industrial,

identificando  los
riesgos asociados y
medidas de

las

proteccidn.

Es imprescindible para
poder aprobar

entregar todos los
trabajos y memorias de

las practicas.

Se entenderd que estdn
entregados si  estdn
completos y tienen un
minimo de calidad en
sus contenidos. La

entrega con retraso
respecto de la fecha
establecida significara
un  descuento  de
puntos sobre la
calificacion

proporcional al tiempo

de retraso.

Ademds, hay que
obtener al menos un
3.5 Ptos. en cada una
de las pruebas escritas
hacer

para  poder

media.

Y al menos un 4 Ptos.
en cada una de las

practicas que se




Sistemas de control
programados.
Automatas
programables.
Aplicaciones del

autémata.

- Sistemas de
alimentacion
conmutada en PLC.

Caracteristicas. Tipos.

— Mddulos analégicos
de entrada. Mddulos de
salida. Caracteristicas.
Médulos de
comunicacién. Médulos
de pulsos. Maoddulos

auxiliares.

- Medidas de las
sefiales de entrada.
Acoplamiento directo,
equipos, instrumentos
de medida y medios

técnicos auxiliares.

— Procedimientos de
medida en las

comunicaciones del

3.c) Se han identificado las
caracteristicas técnicas de los
maddulos analdgicos (E/S,
modulos de bus de
comunicacion, de salida de
pulsos y de control PID, entre

otros).

3.d) Se han medido las sefales
de entradas y salidas analdgicas

y digitales.

3.e) Se han medido sefales en el

bus de comunicaciones.

3.f) Se han contrastado los tipos
de lenguajes de programacién

utilizados en PLC.

3.g) Se han identificado los
sistemas de carga de programas
(consolas de programacién vy

salidas en serie, entre otros).

4.a) Se ha distinguido Ia
estructura de un sistema de
comunicacion industrial
(niveles funcionales y

operativos, integracion y

realicen, para poder

hacer media.

Cualquier examen o
trabajo que sea objeto
de una recuperacién
tendrd una calificacion

maxima de 5 Ptos.

Manteniéndose el
resto de las
calificaciones obtenidas
en los demas conceptos
(trabajos, practicas,

examenes, etc).

Por otra parte, siempre
se ha realizado un
seguimiento de la
ortografia en los
trabajos y examenes
presentados por los
alumnos, marcando los
errores y realizando la
correspondiente

correccion.

Durante este curso, se
continuara la labor de

mejora de la ortografia.




autémata con su

entorno. Buses de

comunicacion.

— Tipos de lenguajes de

programacion.

— Técnicas de carga de
programas en
autématas

programables. Puertos

de comunicaciones.

Identificacion de
bloques y elementos de
equipos de redes de

comunicaciones:

- Comunicaciones

industriales. Redes
locales industriales.
Fundamentos.
Arquitectura v
tipologia.

— Equipos industriales
de transmision. Tipos.

Caracteristicas.

— Transmision de datos.

Analégica y digital.

campos de aplicacién, entre

otros).

4.b) Se han clasificado equipos
de interconexion de redes
industriales (enrutadores vy

repetidores, entre otros).

4.c) Se han identificado las
técnicas de transmision de
datos

(analdgica, digital,

sincrona y asincrona, entre

otras).

4.d) Se han descrito los

sistemas de comunicacidn

industrial inalambricos.

4.e) Se han comprobado las
caracteristicas de los buses de
(FIP,

campo profibus vy

ethernet, entre otros).

4f) Se han identificado

elementos de  proteccion
activos y pasivos de los buses

industriales.

4.g) Se han medido parametros
de una red de comunicacién
(tiempos de respuesta,
volumen de datos, distancias y
entre

control de accesos,

otros).




— Redes industriales

inaldmbricas.

— Buses de campo.

Fundamentos y
caracteristicas.  Buses
de comunicacion

industriales. Tipos.

- Elementos de
proteccién activos vy
pasivos  de buses
industriales. Fiabilidad y
seguridad en

instalaciones.

- Instrumentos de
medida y  control.
Parametros de
comunicacion.

Protocolos. Estandares

de comunicacion.

Distincion de sistemas

integrados industriales:

- Tipos de
manipuladores y
robots. Manipuladores.
Tipos y caracteristicas.
Grados de libertad.

Sistemas CAD-CAM-

5.a) Se han identificado tipos de
manipuladores y robots, en
funcién de la topologia (grados
de libertad y tecnologia, entre

otros).

5.b) Se han descrito las partes
operativas de la estructura
morfolégica de un robot

industrial.

5.c) Se han enumerado los
diferentes bloques y elementos
utilizados

por robots vy

manipuladores (entradas vy
salidas, mando y protecciones,

entre otros).

5.d) Se han clasificado los
diferentes sistemas utilizados
en la programacién de

manipuladores y robots.

5.e) Se ha comprobado el
funcionamiento de los
elementos del equipo (control
de posicién y

servomecanismos, entre OtFOS).

5.f) Se han reconocido las
caracteristicas de trabajo de los
sistemas robéticos (humedad y

temperatura, entre otros).




CAE. Automatizacion de

procesos industriales.

— Robots industriales.
Morfologia de un robot
industrial. Tipos.
Caracteristicas.

Comunicacion entre

robots y su entorno.

— Bloques y elementos
utilizados por robots y
manipuladores.

Sensores, actuadores y
sistemas de control
para robots y

manipuladores.

- Sistemas de

programacion de
manipuladores y
robots. Tipos.

Caracteristicas.

- Técnicas de

comprobacion del
funcionamiento de
elementos y
dispositivos.

—  Caracteristicas de
trabajo de los sistemas

robéticos.

6.a) Se han medido las tensiones
en motores de corriente
continua (cc) y corriente alterna

(ca).

6.b) Se han medido elementos
de control de potencia
(rectificadores, conversores,
inversores y acondicionares,

entre otros).

6.c) Se han identificado los
sintomas de averias en equipos
industriales (ruidos,
distorsiones, cableado y analisis

de protocolos, entre otros).

6.d) Se han identificado los
valores de aceptacion de sefiales
en equipos de comunicacién

industrial.

6.e) Se ha identificado Ia
tipologia y caracteristicas de las
averias que se producen en los
equipos industriales (falta de
alimentacion,  ausencia de
sefiales de control, grados de

libertad, fluido hidraulico vy

10




Deteccion de averias y
disfunciones en

equipos industriales:

— Averias tipicas en
sistemas de potencia y

control industriales.

— Averias tipicas en
equipos industriales vy
redes locales de
comunicacion

industrial.

— Averias tipicas en
automatismos

industriales. Diagnosis
de averias de tipo fisico

y/o légico.

- Criterios  de
comprobacion del
conexionado de
elementos en los

equipos industriales.

- Técnicas de
localizacidn de averias.
Equipos v

herramientas.

- Herramientas

software para la
elaboracion de
informes.

neumatico, y alarmas, entre

otras).

6.f) Se han empleado las
herramientas y los instrumentos
de medida adecuadas a cada
tipo de averia (voltimetro,
frecuencimetro, medidor de
buses y comprobador de redes,

entre otros).

6.2) Se ha cumplimentado el
informe de averias, recogiendo
las actividades realizadas y los

resultados obtenidos.

7.a) Se ha planificado Ia
secuencia de
desmontaje/montaje de

elementos y componentes.

7.b) Se ha sustituido el elemento
o0 componente responsable de la
averia, en las condiciones de

calidad y seguridad establecidas.

7.c) Se han instalado mejoras
fisicas y légicas en equipos

industriales.

11




Reparaciéon de equipos

industriales:

—  Procedimientos y
secuencia de
desmontaje y montaje
de las partes
mecadnicas. Tipologia de
averias en sistemas

industriales.

- Sustitucion de
maodulos y

componentes.

- Actualizaciéon de
circuitos y elementos
fisicos y/o ldgicos.
Actualizacion de
software y tarjetas de

comunicacion.

— Técnicas de ajuste de
modulos y elementos
industriales.

Reprogramacion de
PLC. Manuales técnicos.
Hojas de

caracteristicas.

— Metodologia para la
verificacion y
comprobacion de
funcionalidades de los

sistemas industriales.

7.d) Se han realizado las pruebas
y ajustes necesarios tras la
reparacion, siguiendo
instrucciones de la

documentacién técnica.

7.e) Se ha valorado Ia

optimizacién del equipo.

7.f) Se ha cumplido la normativa
de aplicacion (descargas
eléctricas, radiaciones,
interferencias y residuos, entre

otras).

7.2) Se ha documentado la
intervencién (proceso seguido,
medios utilizados, medidas,
explicacion funcional y

esquemas, entre OtI’OS).

8.a) Se han identificado los
riesgos y el nivel de peligrosidad
gue supone la manipulacién de
los distintos materiales,
herramientas y utiles para la
reparacion y manipulacion de

equipos electrdnica industrial.

12




- Normativa vy
reglamentacion
especifica. Reglamento
electrotécnico de BT e
instrucciones

complementarias.

- Herramientas
software para la
elaboracién del

histérico de averias.

Cumplimiento de las
normas de prevencién
de riesgos laborales vy
ambientales en Ia
reparacion de equipos
de electrénica

industrial:

- Normas de

prevencion de riesgos.

- Normativa de
seguridad en la
utilizacion de
magquinas, Utiles vy
herramientas de corte,
soldadura y montaje de
equipos de electrdnica

industrial.

8.b) Se han respetado las
normas de seguridad en el
manejo de herramientas vy
maquinas, en la reparacién de
equipos de electronica

industrial.

8.c) Se han identificado las
causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacién
de materiales, herramientas vy
maquinas, en la reparacion de
equipos de electronica

industrial.

8.d) Se han descrito las medidas
de seguridad y de proteccidon
personal que se deben adoptar
en la preparacion y ejecucion de
las operaciones de diagnéstico,
manipulaciéon, reparacion vy
puesta en servicio de equipos de

electrénica industrial.

8.e) Se ha relacionado Ia
manipulacion de materiales,
herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad vy

proteccién personal requeridas.

13




- Elementos de
seguridad implicitos en
las maquinas de corte,
soldadura y montaje de
equipos de electrdnica

industrial.

— Elementos externos
de seguridad: guantes

metdlicos, gafas y otros.

— Normas de seguridad
en las operaciones con

adhesivos.

- Condiciones de
seguridad del puesto de

trabajo.

— Ergonomia en la
realizacion de las

diferentes operaciones.

- Limpieza v
conservacién de las
maquinas y del puesto

de trabajo.

- Tratamiento de
residuos en el proceso
de reparacion y

montaje.

- Normas de seguridad
individual y
medioambiental en la
utilizacién de productos

guimicos y

8.f) Se han identificado las
posibles fuentes de
contaminacién del entorno

ambiental.

8.g) Se ha valorado el orden vy la
limpieza de instalaciones vy
equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

8.h) Se han aplicado técnicas
ergondmicas en las operaciones
de reparacién y puesta en
servicio de  equipos de

electrénica industrial.
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componentes

electronicos.

2. TEMPORALIZACION.

El médulo tiene una temporalizacién de tres horas semanales, distribuidas en dos dias de la semana: un
dia dos horas consecutivas y el otro una hora. Ante la falta de tiempo se priorizara el contenido tedrico,

pues el practico lo desarrollaran durante un afio completo en la FCT.

Los contenidos del médulo serdn distribuidos en ocho unidades, con una distribucion horaria aproximada

que figura en la tabla. El primer dia de clase se empleard en una Unidad O, introductoria al médulo.

Los contenidos se han estructurado y organizado en las siguientes Unidades de Trabajo o Temas,
agrupandolos segun criterios pedagodgicos en base a la experiencia acumulada impartiendo médulos de
caracteristicas similares en los anteriores Ciclos, pero teniendo en cuenta ahora la actualizacién y

adecuacion a las nuevas ensefianzas.

N2 UNIDAD DE TRABAJO HORAS
0 Introduccién al mddulo profesional. Caracteristicas del curso 1
1 Medidas eléctricas. Manejo de equipos 5

Dispositivos de control de potencia. UJT, PUT, SCR, TRIAC, IGBT,

MOSFET, C. Integrados especificos

3 Inversores. 10

4 Convertidores CC/CC 10

> PLC. Redes comunicaciones industriales 35

6 Deteccidn de averias 5

7 Reparacion EEI 5

8 Prevencion de riesgos laborales 4
Total, horas 100
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El curso serd dividido en tres trimestres limitados por los periodos vacacionales a lo largo del curso
donde, de manera aproximada, el reparto temporal de las Unidades Diddcticas sera de la siguiente

forma:

Primer Trimestre Unidades 0,1y 2

Segundo Trimestre Unidades 3, 4

Tercer Trimestre Unidades 5,6,7y 8

3. METODOLOGIA DIDACTICA.

Dadas las caracteristicas del mddulo, en la imparticion del mismo se trata de incorporar los recursos

telematicos a la metodologia de imparticion.

Se utiliza en entorno del aula virtual de la materia y el correo electrénico como herramientas habituales
de comunicacién entre profesor y alumnos, aportando apuntes, documentacidn diversa, enunciados de
ejercicios, trabajos y practicas, notas informativas y pidiendo la remisién de algunos ejercicios y trabajos

de la misma forma.

En el aula se realizaran dos tipos de actividades claramente diferenciadas. Por un lado, se explicaran los
conceptos tedricos utilizando los medios técnicos disponibles y por otro se realizardn las practicas
previstas que aplican los conocimientos adquiridos. Se hara uso de las herramientas de simulaciéon dadas
las caracteristicas de los recursos disponibles y de los conocimientos y habilidades a adquirir. Estas

practicas permiten un trabajo en al aula con una mayor implicacidn del alumnado.

Para facilitar este estudio, el alumno dispone en el aula virtual de las presentaciones utilizadas en las
explicaciones del profesor, asi como de los enunciados de los ejercicios propuestos para realizar en el

aula.

En caso de dudas puede consultar con el profesor, ya sea de forma personal o a través de los medios

telematicos a su disposicién como son el correo electrénico o el contacto del Aula Virtual

También debe complementar los temas presentados revisando tanto los documentos de la unidad que se

le proporcionan en el Aula Virtual como buscando en los libros recomendados o en Internet.

Se propondran diferentes trabajos y ejercicios de disefios de infraestructuras de telecomunicacion que

los alumnos deben resolver y entregar a través del aula virtual.
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Bibliografia

Documentacidn aportada por el profesor obtenida de diferentes paginas de Internet (se aloja en

el Aula Virtual de la materia).

4. TRANSVERSALIDAD.

El caracter integrador del curriculo implica que se han de incorporar a las ensefianzas, ademas de los
contenidos propios del mdédulo, otros contenidos de caracter transversal orientados a la formacién del

alumno como persona de cara a su integracidn en la sociedad.

El articulo 40 de la LOE establece que los alumnos de formacidn profesional deben aprender a trabajar
en equipo, formarse en prevencién y resolucion de conflictos, fomentar la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, trabajar en

condiciones de seguridad y salud, prevenir los riesgos medioambientales, etc.

Asimismo, en la siguiente normativa relacionada con la formacidn profesional, se reitera la necesidad de

favorecer el desarrollo de las competencias transversales:

- La Ley Orgénica 5/2002, de las cualificaciones y de la formacién profesional especifica.

- ElReal Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

- El Decreto 63/2019, por el que se regula la ordenacion y organizacién de la formacion profesional en
la Comunidad de Madrid.

- El Decreto 32/2019, regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

- LaOrden 927/2007, por la que se desarrolla el Plan de Fomento de la Lectura y Bibliotecas Escolares.

Basandonos en este marco legislativo, se programan los objetivos relacionados con los valores

transversales y con los planes educativos que se concretan en las tablas que hay a continuacién.
Objetivos de los valores transversales y del Plan de Convivencia:
Fomentar actitudes y habitos de convivencia y paz.

Reconocer y solucionar conflictos de manera pacifica, con especial hincapié en posibles situaciones de

aCoso.

Promover actividades en grupo en las que se coopere, se respete, se comparta, fomentando la iniciativa
para organizar y participar en tareas de equipo y la aceptacion de las ideas y las soluciones de los demas
con espiritu tolerante, y rechazando cualquier discriminacién por razén de sexo, identidad sexual, raza,

clase social, etc.

Desarrollar la paciencia ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
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Desarrollar el espiritu critico para superar estereotipos y prejuicios por razén de género.

Promocionar el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos, con asignhacién de

responsabilidades e intercambio de papeles entre alumnos y alumnas en situaciones de trabajo.
Fomentar habitos de vida saludable: alimentacién, descanso, higiene, deporte, etc.

Prevenir drogodependencias.

Prevenir situaciones de accidente y riesgo en la vida cotidiana y en el ambito laboral.

Utilizar de forma responsable los recursos naturales: agua, fuentes de energia, etc.

Reflexionar sobre las repercusiones de la actuaciéon humana sobre el medio natural, dotando de

conocimientos y motivacion para poner en practica soluciones en la vida personal y profesional.

Valorar el impacto de los avances cientificos, analizando criticamente las consecuencias de los mismos

sobre los valores morales y culturales vigentes.

Objetivos del plan de fomento de la lectura:

Desarrollar habitos de lectura y escritura, estimulando la imaginacién y el pensamiento critico.
Utilizar la biblioteca y los libros como fuente de informacidn y de ocio.

Expresarse correctamente por escrito (valorando la ortografia) y de forma oral, a través exposiciones

(individuales o en grupo), debates, puestas en comun, tormentas de ideas, etc.

Acercar a los alumnos a las publicaciones en revistas cientificas para la difusién de la ciencia.
Utilizar otros medios de comunicacién escrita: prensa, revistas, etc.

Participar en celebraciones y efemérides relacionadas con la lectura.

Fomentar la lectura, comprensién y expresion de la terminologia especifica del médulo, manejando un

vocabulario cientifico rico y variado.

Fomentar la lectura comprensiva de noticias, sucesos, blisquedas en Internet, etc., para convertir la

informacién en conocimiento.
Objetivos del plan para el desarrollo de las TIC
Utilizar Internet para acceder al conocimiento globalizado.

Aplicar las TICs al proceso de ensefianza-aprendizaje mediante uso de aulas virtuales, recursos

audiovisuales, aplicaciones ofimaticas, etc.
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Las actividades de ensefianza-aprendizaje integraran de forma transversal los contenidos que se

detallan a continuacion y a los que se asocian las actitudes, valores y habitos que se pretenden

desarrollar en los alumnos:

Valores transversales

Actitudes, valores y habitos

Fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos, libertades

fundamentales y valores de la sociedad.

Amistad, respeto, cooperacioén, didlogo, esfuerzo, paciencia,

resolucidn pacifica de conflictos, solidaridad, tolerancia.

Conocimiento y respeto de los valores

recogidos en la Constitucién Espafiola.

Igualdad, justicia, libertad, pluralismo, participacion,

respeto, trabajo y esfuerzo.

Educacion para la superacién de
desigualdades por razén de género y

prevencion de la violencia de género.

Uso de un lenguaje no sexista, colaboracion en tareas

domeésticas y responsabilidades coeducativas.

Adquisicion de habitos de vida saludable

y deportiva, y sobre salud laboral.

Habitos de salud, alimentacion sana, higiene, prevencion de

ETS, de drogodependencias y accidentes.

Educacion para la utilizacién responsable

del tiempo libre y del ocio.

Actividad fisica, control del estrés, uso racional de las

tecnologias.

Educacion vial y educacién para el

consumo.

Colaboracién, responsabilidad vial, uso de materiales

reciclados y de desecho, actitud critica sobre la publicidad.

Educacion para el respeto al medio

ambiente.

Uso responsable de recursos naturales, sostenibilidad,

reciclado de residuos.

5. RECURSOS DIDACTICOS.

El aula en la que se imparte la materia cuenta con ordenadores conectados en red con acceso a la intranet

y a Internet.

Ademas, dispone de pizarra digital y proyector, mediante los cuales se realizaran la exposicién de los

contenidos de las distintas unidades y se resolveran los diferentes ejercicios.
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Los equipos disponen de Software de simulacién:

Multisim de National Instruments, para la simulacidn de circuitos eléctricos.

Zelio y LogoSoft (Siemens) para la simulacién y programacién de los PLC.

Se empleard el Aula Virtual, en la que se matriculard el alumno la primera vez que entre con la clave de
matriculacion proporcionada por el profesor y después accederd a ella a través del usuario facilitado por
el centro y la contrasefia. En ella estaran todas las presentaciones que se proyectan en clase que
contendrdn la mayor parte de los contenidos, asi como informaciones de importancia como los

contenidos basicos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn y calificacion.

Ademas, el Aula Virtual servird de intercambio de informacién entre alumno y profesor, asi como de

recogida de trabajos de los alumnos.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Se establecen en el Real Decreto del titulo y estan relacionados en la tabla que se encuentra al comienzo

del documento.

7. CRITERIOS DE EVALUACION.

Se establecen en el Real Decreto del titulo y se resumen en la tabla que se encuentra al comienzo del

documento.

8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Este punto se ha desarrollado en la tabla citada anteriormente.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Este punto también se especifica en la tabla.

La calificacidn final se expresara en el boletin como un nimero entero del 1 al 10, sin decimales, segun la
orden 893/2022, de 21 de abril, de la consejeria de educacidn, universidades, ciencia y portavocia por la
gue se regulan los procedimientos relacionados con la organizacidn, la matricula, la evaluacién y
acreditacion académica de las ensefianzas de formacidon profesional del sistema educativo en la
comunidad de Madrid. Cuando, tras aplicar el sistema expuesto, la calificaciéon final obtenida por el
alumno tenga como resultado un ndmero con decimales, se realizarad el redondeo hacia el nimero
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inmediatamente superior o inferior mds cercano. Es decir, del resultado se tomara la parte entera,

redondeada por exceso si la cifra de las décimas resultase ser igual o superior a cinco.

De acuerdo con el articulo 43.1 del decreto 63/2019, de 16 de julio, el profesor responsable de la

evaluacién del mdédulo profesional podra otorgar al alumnado que obtenga la calificacién de 10 en dicho

moadulo profesional una “mencion honorifica” que se calificara con la expresion “10-mh”. Para ello se

tendrd en cuenta, en el caso de que coexistieran varios alumnos con la misma nota, la nota media de

todos cuantos exdmenes haya realizado el alumno durante el curso, otorgando la mencidn al que mayor

nota tuviera.

Este punto también se ha especificado en la tabla del apartado 1. Se tendrd en cuenta que el 10% de la

nota final del alumnado, se obtendra teniendo en cuenta su actitud y observacién del alumno en el aula,

asi como su asistencia y puntualidad a clase, siguiendo para la siguiente rubrica.

En cuanto a la valoracién de la observacion del alumno (actitud) se utilizara la siguiente rubrica:

ITEMS 2 PUNTOS 1 PUNTO 0.5 PUNTOS 0 PUNTOS
Proporciona siempre | Por lo general, | Algunas veces | Raravez
PARTICIPA- ideas utiles cuando | proporciona ideas | proporciona  ideas | proporciona
CION participa en el grupo y | Uties cuando | utiles cuando | ideas utiles
(C.M.-C.L.- | enladiscusidnenclase. | participaen el grupo | participa en el grupo | cuando
I.LE. E.) Es un lider definidoque | y en la discusidon en | y en la discusiéon en | participa enel
contribuye con mucho clase. Un miembro | clase. Un miembro | grupoyenla
esfuerzo. fuerte del grupo que | satisfactorio del | discusién en
se esfuerza. grupo que clase.
hace lo que se le pide.
a participar.

. Siempre mantiene la | La mayor parte del | Algunas veces | Rara vez
ATENCIONY | atencidn durante | tiempo mantiene la | mantiene la atencién | mantiene la
ESCUCHA las explicaciones | atencién durante las | durante las | atencién
(C.L.-S.C.- siguiendo las | explicaciones explicaciones durante las
AA) indicaciones y | siguiendo las | siguiendo las | explicaciones

respetando el turno de | indicaciones y | indicaciones y | siguiendo las
palabra. respetando el turno | respetando el turno | indicaciones vy
de de palabra. respetando el
palabra. turno de
palabra.

Se mantiene enfocado | La mayor parte del | Algunas veces se | Raramente se
TRABAJO en el trabajo que se | tiempo se enfoca en | enfoca en el trabajo | enfoca en el
PERSONAL necesita hacer. | el trabajo que se | quesenecesitahacer. | trabajo que se
(S.C.-A.A)) Siempre presentatodas | necesita hacer. | Presenta parte de sus | necesita hacer.
sus tareas en el Presenta la mayoria | tareas, aunque no | No suele
tiempo previsto. de sus tareas en siempre presentar sus

el tiempo previsto. en el tiempo previsto | tareas.
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Siempre escucha, | Usualmente escucha, | A veces escucha, | Raramente
TRABAJO EN | comparte y apoya el | compartey apoyael | comparte y apoya el | escucha,
GRUPO esfuerzo de otros. | esfuerzo de otros. No | esfuerzo de otros, | comparte y
(s.C.-C.L.- Trata de mantener la | causa"problemas"en | pero algunas veces | apoya el
1.1.E.) union de los miembros | el grupo. no es un buen | esfuerzo de
trabajando miembro del grupo. otros.
en grupo. Frecuentement
enoesun
buen miembro
del grupo.
Siempre cuida el | Sus tareas, apuntesy | Habitualmente sus | Sus  apuntes,
ORDEN Y LI orden vy la limpieza en | presentaciones son | apuntes, tareas y | tareas y
MPIEZA sus apuntes, tareas y | correctas en lo | presentaciones son | presentaciones
(C.E.C.- presentaciones. referente a orden y | poco cuidadosas | son cadticosy a
AA.-C. limpieza. respecto al orden y la | veces ilegibles.
M.) limpieza.

10.PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES.

Cada evaluacion tendra su correspondiente examen de recuperacion, que se realizard a los pocos dias de

la finalizacién de dicha evaluacion.

El alumno solo se tendra que presentar a los contenidos y resultados de aprendizaje no superados en la

evaluacién suspensa.

En el supuesto de que el alumno no supere el examen de recuperacidon por evaluaciones, tendrd que
realizar un examen por el mes de junio (simulando una convocatoria final extraordinaria). Si este examen

no lo aprobase, suspenderia el médulo.

Los contenidos de esta ultima prueba, serd de todos los contenidos impartidos en la evaluaciéon no

superada.

Los alumnos afectados son los que no van alcanzando los resultados de aprendizaje por lo que se
realizaran realizar actividades de refuerzo y repaso dentro de las unidades que se vayan tratando en el

desarrollo del curso, con el fin de lograr dicha recuperacion.

Se realizard un seguimiento de forma continua en el desarrollo de dichas actividades de clase, también en

forma de realizacidn y presentacién de trabajos adicionales.
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11.PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES DE CURSOS
ANTERIORES.

No procede para los alumnos primer curso de DUAL.

12.CRITERIOS DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Segun las normas de convivencia del centro, el equipo docente decidird la pérdida de evaluacién
continua en un médulo concreto de aquellos alumnos que tengan un numero de faltas injustificadas
superior al 15% del horario lectivo asignado en el curriculo a dicho mddulo.

Segun la orden 893/2022, de 21 de abril, los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua
en uno o varios médulos profesionales no seran evaluados en las sesiones de evaluacién parcial y, por
lo tanto, serdn calificados con la expresion “NE” en ellos. Sin embargo, los alumnos mantendrdn la
obligacion de asistencia a las actividades formativas.

Este alumnado sera evaluado y calificado en las sesiones finales de evaluacion ordinaria a partir de los
resultados obtenidos en los procesos de evaluacién que estan referidos en la presente programacion.
En caso de no aprobar el mddulo en la convocatoria ordinaria, dispondran de la evaluacidn
extraordinaria como el resto de los alumnos.

En el caso de alumnos menores de edad que pierdan el derecho a la evaluacién continua, se establecera
un procedimiento para informar a las familias de los criterios de calificacién en este caso.

13.PRUEBAS EXTRAORDINARIAS. ESTRUCTURA, TIPO, CRITERIOS DE CALIFICACION.

Al impartirse el ciclo de Mantenimiento Electréonico en modalidad Dual, no existen las pruebas

extraordinarias para el primer curso, que se realiza en el centro académico.

En el segundo curso, cuando el alumno acabe el periodo de la FCT se establecera la nota definitiva del

alumno al ponderar tanto su fase académica como su fase de practicas.

En caso de que esta nota final no le permita al alumno superar el mddulo, dispondra de una evaluacién
extraordinaria en la fecha que disponga la consejeria de educacién. En ella debera superar una prueba

tedrico-practica.

14.PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS CONOZCAN LOS OBIJETIVOS, CONTENIDOS Y
CRITERIOS DE CALIFICACION.
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Esta informacidn estara disponible durante todo el curso para todos los alumnos, en el Aula Virtual de
este mddulo profesional. Para su conocimiento también por parte de las familias, se publicara también en

la pagina web del centro.

15.MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- Establecimiento de distintos niveles de profundizacion de los contenidos.

En esta programacion se hace distincion entre los contenidos implicados en cada Unidad de Trabajo y los
contenidos minimos exigibles. En funcién de la diversidad de los alumnos y en este caso,
fundamentalmente de sus capacidades, se establecen distintos niveles de profundizacion, teniendo que

alcanzar al menos los contenidos minimos, pues es necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje.

- Seleccidn de recursos y estrategias metodoldgicas.

Se siguen diversas estrategias metodoldgicas que van desde la simple exposicion oral, casi siempre
acompafiada de proyecciones de contenidos, presentaciones o material audiovisual hasta la realizacidn
de actividades de tipo practico que sirven de experimentacién personal por parte del alumno y asi
conseguir la adquisicién de habilidades, llegando a la propia atencién personalizada en determinados
momentos, cuando se manifiestan dificultades de aprendizaje.

- Adaptacion de materiales curriculares.

En funcidn de las caracteristicas de los alumnos que presenten necesidades de compensacion educativa
o necesidades especiales se podran adaptar los materiales curriculares (apuntes de clase, etc)
simplificando las expresiones linglisticas mas complejas o adecuando a los medios que permitan acceder
a la formacién aquellos alumnos con deficiencias.

- Diversificacidn de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
Como se ha mencionado en las estrategias metodoldgicas, se realizan diferentes actividades con el fin de
atender a la diversidad. Los instrumentos de evaluacién empleados también varian algo dependiendo
sobre todo de la posibilidad real que tienen los diferentes alumnos de acceso a diferentes fuentes de
informacién y de comunicacién. Esto se tendrd en cuenta a la hora de valorar por ejemplo los trabajos
realizados fuera de clase. Durante el desarrollo de las clases todos los alumnos tendran la posibilidad de
utilizar todos los recursos educativos, sin embargo, se tendran en cuenta las peculiaridades de cada uno
de ellos en cuanto las exigencias de evaluacién, teniendo siempre presente lo citado en cuanto a

contenidos.

24



16.ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo deberd contar con una valoracién
oficial de las mismas seguin se indica en el articulo 40 de la orden 893/2022. El equipo docente y el tutor,
asesorados en su caso por los profesionales de la orientacidén educativa, determinard el tipo de medidas
metodoldgicas y de medidas en los procedimientos de evaluacion de conformidad a lo establecido en los

articulos 41y 42 de la ya citada orden.

Esta adaptacion en ningln caso supondrd la supresidon de objetivos, o resultados de aprendizaje que

afecten a la competencia general del titulo

17.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se tienen pensadas algunas actividades complementarias, como son las siguientes.

* Visita a MATELEC (Exposicién de empresas de Electricidad y Electrdnica).

* Visita a la competicion SKILLS.

* Visita al museo de las Telecomunicaciones (fundacién telefdnica).

18.PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Durante el desarrollo de las clases, se relacionard el contenido conceptual o procedimental con la
actividad de las empresas en las que el alumno desarrollard las practicas y con otras empresas en las que
se desarrollen actividades que tengan relacion directa con el mismo, de esta manera el alumno ira viendo

la utilidad profesional que tiene este médulo profesional.

19.MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICAY DE LA PRACTICA DOCENTE.

Para evaluar la aplicacién de la programacion diddactica, mensualmente se incluird un punto en el Orden

del dia de las reuniones del departamento, para realizar un seguimiento de las programaciones.

En cuanto a la evaluacion de la practica docente, se pasa una encuesta a los alumnos todos los afios, antes
de acabar el curso. Esta encuesta es la misma para todos los alumnos del centro independientemente de
su nivel académico. Los resultados de la misma se reflejan en la Memoria de final de curso del

Departamentoy proporcionan al profesor una visién de los aspectos mas relevantes de la practica docente
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con el fin de mejorar el préximo curso adoptando aquellas medidas que se consideren mas importantes

y que se basaran en las conclusiones sobre lo contestado por los alumnos.
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